BIRINCi BOLUM - GENEL ESASLAR
Sendikanin Ad

Madde 1- Sendikanin adi, Genel Saglk ve Sosyal Hizmet Kolu Kamu Galisanlari
Sendikasi'dir.

Kisa adi Genel Saglik-Is'tir.

Sendikanin Merkezi ve Adresi

Madde 2- Sendikanin Genel Merkezi ANKARA'dir. ( Degisik: 21.09.2014)
Sendikanin adresi; Gazi Mustafa Kemal Bulvan No:32/15 Cankaya/ANKARA

Genel Merkezin baska bir ile tasinmasina Sendika Genel Kurulu karar verir. Il icinde
adres degisikligine ilgili mercilere bilgi vermek sartiyla Sendika Genel Merkez Yénetim
Kurulu yetkilidir. Sendikanin il icinde bagka bir adrese nakli tiiziikte degisiklik
yapilmasini gerektirmez.

Sendikanin Faaliyet Gosterdigi Hizmet Kolu

Madde 3- Sendika; 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanununun 5. maddesinde
belirtiten 3 sira no’lu Saglik ve Sosyal Hizmetleri hizmet kolunda kurulmus olup, bu
hizmetlerin planlandigi, Gretildigi ve yonetildigi tim kamu kurum ve kuruluslarina ait
isyerleri ile bunlarin eklentilerinde ve bu hizmetlere yonelik egitim arastirma unitelerinde
bir kadro veya pozisyonlarinda istihdam edilenlerden isgi statlisiu diginda galisan kamu
gorevlilerini kapsar.

Saglik ve Sosyal Hizmet kolunda Tiirkiye gapinda faaliyet gdsterir.
Sendikanin Amag ve Ilkeleri

Madde 4- Sendika; vazgegiilmez ve devredilmez insan hak ve 6zglrliklerinin korunmasi
ve gelistiriimesi temelinde, demokratik, faik ve sosyal hukuk devileti ilkeleri
dogrultusunda, devletin tlkesi ve milletiyle bélinmez butinlagunin korunmasi ve
Atatlrk’iin ilke ve devrimierine bagh kalarak sosyal adaletin gergeklestiriimesi ve
galisma banisimin sadlanmasi, kamu saglik galisanlanimin temel hak ve gikarlarinin
savunuimast amaciyla;




1) Emperyalist merkezlerce dayatilan, saghd: piyasalastiran politikalara karsidir, sinif ve
kitle sendikacihgi temelinde, Atatirk’iin baslattigr ulusal, kamucu ve halkg sagitk
politikalarini savunur.

2 ) Tam bagimsiz Tarkiye'yi savunur.

3) Calisanlar arasinda farkh calisma bigimlerine (4C,4B vb.) kargi gikar, kadrolu,
glvenceli ¢ahisma bigimini savunur.

a) Uyelerinin ortak ekonomik, sosyal, kultiirel, mesleki, sendikal, hukuksal ve 6zliik hak
ve gikariarini korumay ve gelistirmeyi,

b) Tim kamu cgalisanlarina evrensel galisma standartlarina uygun toplusézlesme ve grev
hakki taminmasi igin gerekli yasal dedisikliklerin yapilmasi konusunda micadele etmeyi,

) Hizmet kolundaki tiim galisanlanin sendikalagmasi icin caba gostermeyi ve sendikanin
tiim organ ve birimlerinde sendika igi demokrasiyi katihmc bir anlayigla yasama
gecirmeyi ve gelistirmeyi,

d) Uyelerin yaptiklan ise uygun, insan onuruna yaragir hayat sirebilmelerine imkan
verecek adil ve yeterli bir iicret almalari ve prim, tesvik, ek 6deme ya da 6zendirme ad
altinda yapilacak her tiirlii 6demenin adaletli bir bicimde ve zamaninda yapilabilmesini
saglamayi,

e) Uyelerinin ve di§er cahsanlarin ruhsal ve bedensel olarak onurlu, huzurlu, saghkii ve
givenli bir bigimde gahgabilecekleri is ortamlarinin saglanmasi igin gerekli girisimlerde
bulunmayi,

f) Hizmet kolunda meslek hastaliklarinin tammianarak, dncelikle olugmalarint
engellemek Gzere her tirli tedbirin ainmasini ve teshis, tedavi ve rehabilitasyon
asamalarinin (icretsiz ve 6ncelikli olarak yapilmasini saglamayi, ayrica proje Ureterek her
turla kurum, kurulus ve meslek érgatd ile isbirligi icinde faaliyette bulunmayi,

g) Kamu calisanlaninin siyaset yapma hakkini kazanmalan igin caba gostermeyi, ancak
hicbir siyasi partiyle organik iliskiye girmemeyi,

h) Sosyal devlet ilkesiyle bagdagmadigt kabuluyle 6zellestirmeye karsi gikarak,
diyelerinin ve tim calisanlarin is giivencelerinin korunmas: ve sendikasizlagtinimalarinin
engellenmesi amaciyla, “Uretimden gelen glic” de dahil olmak Gzere tim hak ve yetkileri
etkin bir bicimde kullanarak mesru yollarla miicadele etmeyi,




i) Engelli Gyelerin ve diger engelli (Degisik: 02.06.2018) galisanlarin uygun calisma
ortamlannin saglanmasi ve yasam kalitelerinin yukseltilmesi igin hukuksal girisimler de
dahil olmak tzere her tiirli girisimde bulunmayi,

j) Kadin Uyelerinin ve tim ¢alisan kadinlarin galisma hayatina etkin bir bicimde
katilabilmeleri igin pozitif aynmahgin desteklenerek etkin, verimli ve adil calisma
kosullannin saglanmasi igin her tiirlii girisimde bulunmayi,

k) Dil, irk, renk, cinsiyet, din ve mezhep, felsefi inang ve siyasi disunce farki
gozetmeksizin, tim dyelerinin ve tim gahsanlann hak ve 6zgiiriikierden adaletli ve esit
bir bicimde yararlanabilmeleri igin hukuksal siirecler dahil oimak Gzere her tirli
girisimde bulunmayi,

1) Kendi tizugu ve sendikal anlayigi dogrultusunda, evrensel bildirgelerde ve uluslararast
sézlesmelerde yer alan insan hak ve 6zguriiikleri ile galisma hayatina iliskin uygun
duzenlemelerin, i¢ hukuk dizeyinde taninmasi igin girisimde bulunmayi,

m) Tim vatandaglarin, sendika tyelerinin ve tiim galisanlann, saglik hizmetlerinden
Ucretsiz, esit ve adaletli bir bigimde yararlanabilmeleri igin olugturulacak her turlii saglik
politikasina dogrudan miidahale edebilmeyi, gériis bildirmeyi, alternatif kamucu saglik
politikalan Gretmek amaciyla proje Uretmeyi ve galismalar yapmayi, bu maksatla idari
ve hukuki zeminde girisimde bulunmayi,

n) Uyelerinin mesleki niteliklerinin artirilmasi ve mesleki editim standartlarinin
uluslararasi dlgitlere paralel olarak gelistirilmesi amaciyla ayrintili is tanimlamalarinin
yapilarak, hizmet igi egitim, seminer, panel, sempozyum, konferans v.b. egitici
faaliyetlerin diizenlenmesini, ve bu gergevede her tiirlii basin ve yayin aracini
kullanmayi,

o) Uyeleri arasinda calisma yasami icinde ve disinda sosyal ve kditlrel alanlarda
dayanigma ve igbirligini saglamak lizere gezi, toplants, konser v.b. her turlii sosyal
etkinligi dizenlemeyi,

p) Toplumun kaynastirnimasi, birlik, beraberlik ve ulusal aidiyet duygulannin
giglendirilmesi, doganin, tarihin ve kiiltirel mirasin korunmasi, saglik ve cagdas
kentlesmenin olugturulmasinin saglanmasi igin yagamin her alaninda her tiirli girisim ve
faaliyette bulunmayi,

r) Cahsanlarin ulusal ve uluslararasi diizeyde birlik ve dayanismasin saglamak igin,
diger ulusal, uluslararasi 6rgut, sendika ve konfederasyonlarla iliskiler kurmayi ve
gelistirmeyi,




s) Organlarinin olusumunda ve ig isleyisinde demokratik kurallara ve érgit ahlakina
titizlikle uymay,

Amacg edinerek bu amaglarin gergeklestiriimesi esnasinda isveren, siyasi parti, sermaye
gruplari ve benzeri 6rgttlerin baski ve miidahalesine izin vermeksizin, bunlardan
bagimsiz olarak faaliyet gosterir.

Sendikamin Gorev ve Yetkileri

Madde 5- Sendika, Anayasa ve yasalarla, Tlrkiye Cumhuriyetinin usuliine gbre
onayladigi uluslararas! sézlesmelerden dogan hak ve yetkilerini kullanarak, dyelerinin
ortak ekonomik, sosyal, kiltirel, hukuksal ve demokratik hak ve gikarlarini adalet ve
esitlik ilkelerine gére korumak ve gelistirmekten bagka;

a) Uyeleri adina, sendikanin amag ve ilkelerine uygun ulusal ve uluslar arasi sendikal (st
orgiitlere tiye olur, onlarin genel kurul ve toplantilarina delege, temsilci ya da gézlemci
gonderir, onlan kendi toplantilarina gagirir.

b) Kurum Idari Kurullarina ve Devlet Personel Mevzuatinda sendikalarin temsilini
éngoren kurullara temsilci gondererek toplu is gérigmelerine katihr, sonuglandirmaya
taraf olur veya uyusmazhk cikanr.

c) Toplu is sdzlesmeleri yapar, bu konudaki uyusmazlklarda ilgili makamilara ve yargi
organlarina basvurur, goris ve oneriler sunar, istemlerde bulunur, gerektiginde
demokratik, mesru eylem ve etkinlikler yapar.

d) Calisma hayatindan, mevzuattan, mutabakat metinlerinin uygulanmasindan, toplu is
gorismelerinden, rf ve adetten dogan anlagmazliklarda ve Gyelerinin idare ile dogacak
intilaflannda, ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin
ortaya cikmasi durumunda uyelerini veya mirasgilarnni, her duzeyde ve derecedeki
ybnetim ve yargi organlari dninde temsil eder veya ettirir, dava acar ve bu nedenle
agllan davalarda taraf olur, bu davalar izler, Gyelerine ve mirascilarina adli yardimda
bulunur.

e) Sendika, faaliyette bulundugu hizmet koluna giren kamu gorevlilerini, sendika gatisi
altinda 6rgitieyerek en genis sendikal birligi saglamaya cahsir.

f) Amaclarini gergeklestirmeye yonelik kurs, seminer, konferans, panel, agikoturum,
kurultay, sergi, konser, tiyatro gosterileri vb. mesleki, sosyal egitim, kaltdr ve
orgitlenme etkinlikierini dizenler, bu cergevede her tirli basin ve yayin aracini kullanir,




g) Uyelerinin ve ailelerinin yararlanmalari icin, kar amac giitmemek sartiyla saglik, tatil,

dinlenme, spor tesisleri, kres, yuva, 6grenci yurdu, huzurevi, kitaphk ve okuma odalari
kurar ya da kiralar ve isletir.

h) Kitaplik ve basimevi kurar ve igletir, kitap, dergi, btilten, brogir, gazete vb. yayinlar
yapar, internet siteleri ve bagka basin ve yayin kuruluglan kurar ve isletir.

i) Sendika adina menkul ve gayrimenkul edinir, degeriendirir, gerektijinde satar

j) Kadin Gyelerinin galisma yasaminda ve sendikada etkin olabilmeleri icin gerekli
Onlemleri alir.

k) Engelli (iyelerinin cahgma yasamini ve sendikal etkinliklerini kolaylagtirmak igin
gerekli 6nlemleri alir,

I) Calisma hayatinin ve sosyal givenligi diizenleyen yasalarin, galisanlarin yararina
olmayan hikiimlerini degistirmek ve yenl yasalarla bunlan iyilestirmek igin ugras verir,
grev hakki igin micadele eder ve diger sendikalarla dayanigma icinde olur.

m) Uyelerinin ortak ekonomik, sosyal hak ve menfaatleri ile personel hukukunu
ilgilendiren konularda, ilgili kurumlara ve yetkili makamlara sunuimak Uzere verimlilik
arastirmalan yaparak raporlar diizenler, énerilerde butunur.

n) Bagista bulunmamak kaydiyla, evienme, dogum, hastalik, ihtiyarhk, 6lam, sakathk,
igsizlik, sendikal faaliyetlerden dogan agiga alinma, tutukluluk ve hiakiamliilik gibi
hallerde yardim amagh sandiklar kurar.

0) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla, tyelerinin gikarlan dogrultusunda tamami
tyelerinden olusan kooperatifierin kurulmasi ve sonraki asamalarda yardim eder ve

nakit mevcudunun % 10 undan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi verir.

p) Dogal afetlerin vukuunda uyelik sart1 aranmaksizin yasalar cercevesinde ayni ve
nakdi yardimda bulunabilir.

r) Tuzel kisi olarak genel hiikkiimlere gére sahip oldugu diger yetkileri kullantr.
Sendikanin Galisma Sekli ve Yasaklar
Madde 6- Sendika, amaglarini gerceklestirmek icin Anayasanin koydudu ilkelere ve ona

uygun olarak ¢ikarilan yasalara ve Atatiirk’tn ilke ve devrimlerine badgl kalarak faaliyet
gosterir.




Sendika, kamu makamlarindan ve siyasi partilerden maddi yardim alamaz ve bu
kuruluglara maddi yardimda bulunamaz.

Sendika, siyasi partilerin kurulusu iginde yer alamaz, siyasi partilerin ad, amblem,
rumuz ve isaretlerini kullanamaz.

IKINCI BOLUM - OYELiIK
Sendikaya Uye Olma
Madde 7- Sendikaya; 4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalan Kanunu’nun 5.
maddesinin 3 numarali sirasinda belirtilen hizmet koluna dahil kamu isyerierinde isci
statlisi disinda, bir kadro veya pozisyonlarinda istihdam edilenlerden isgi statiisii disinda

calisan kamu gérevlileri baska higbir kosul aranmaksizin iiye olabilirler ( Degisik:
13.05.2012)

Uyeligin Kazanilmasi

Madde 8- Sendikaya Uyelik, kamu gérevlisinin, 3 nisha olarak doldurup imzaladid iiye

formunu igyeri temsilcileri araciliiyla veya dogrudan sube veya temsilcilie vermesi

veyahut sendika Genel Merkezine géndermesi ve bagvurunun sendika yetkili organinca :
kabulityle kazanihr. Sube Yonetim Kurulu yapilan dyelik bagvurularini 7 gin iginde
Merkez Yonetim Kuruluna bildirmek zorundadir. :

Uyelik bagvurusu, sendika tarafindan en geg 30 giin icinde reddedilmedigi takdirde
Uyelik istemi kabul edilmis sayilir. Hakli bir sebep gosterilmedikge lyeli§i kabul
edilmeyen kamu gorevlisinin, bu kararin kendisine tebliginden itibaren 30 giin icinde is
davalarina bakmakla gorevli mahalli mahkemede dava agma hakki vardir.

Sendika, Uyelidi kesinlesen kamu gérevlisinin bagvuru belgesinin bir érnegini iiyenin
kendisine verir, bir 6rnedi sendikada kalir, bir 6rnedi lUyelik 6dentisine esas olmak ve
dosyasinda saklanmak (zere 15 glin igerisinde igverene gonderilir.

Birden gok sendikaya (ye olunamaz. Birden gok sendikaya iiyelik halinde sonraki tyelik
gegersizdir. Ayni tarihli birden fazla Gyelige iliskin bildirimler dikkate alinmaz ve bu
husus kamu igvereni tarafindan ilgiliye ve sendikaya yazil olarak bildirilir.

Uyelik isleminin gerceklesmesi ile birlikte uyeler, tizik ve yonetmeliklerde belirtilen
hususlara uygun harekette bulunmay: kabul etmis sayilirlar.




Uyeligin Nakli
Madde 9- Sendika Uyeleri, isyerinin bulundugu yerdeki subenin Gyeleridirler.
Isyeri degisenler, yeni isyerinde géreve baglamalarindan itibaren bir ay iginde yeni

atandiklan yerdeki subeye bagvurarak dyeliklerinin naklini isterler. Bu subenin istegi
Uzerine eski sube, tyelik formunu yeni subeye génderir.

Nakil, Gyeligi kesintiye ugratmaz.
Uyeligi nakledilenlerin eski sube organlarindaki yonetim goérevleri de sona erer.
Uyelik Odentisi

Madde 10- Sendika lyesinin ayhk ddentisi; kadroya ya da pozisyona bagl ve her ay
mutat olarak 6denmekte olan damga vergisine tabi ayhk brit gelirleri toplaminin binde
besidir. Uyeligi askiya alinanlarin ve Ucretsiz izinlilerin aidat yukimlildga yoktur.

Uyelerin segme ve segilme haklarim kullanabilmeleri igin aidatlarint 6demeleri gerekir.
Uyelikten Cekilme

Madde 11- Her {iye lyelikten istedigi zaman, herhangi bir gerekge belirtmeksizin,
serbestce cekilebilir. Uyelikten gekilme, gekilmek isteyen Uye tarafindan 3 nisha olarak
doldurulup imzalanan liyelikten gekilme bildiriminin kuruma verilmesi ile gergeklesir.
Kurum gérevlisi, kayit numarasi ile tarih verilen gekilme bildiriminin bir suretini Gyeye
vermek zorundadir. Kamu isvereni, bildirimin bir 6rnegini 15 gin iginde sendikaya
gonderir.

Cekilme, kamu igverenine basvuru tarihinden baslayarak 30 giin sonra gegerli olur. Bu
sire icerisinde ¢ekilme iradesinde bulunan tyeden Uyelik kesintisi yapiimasina devam

edilir.

Gekilenin, bu sirre iginde baska bir sendikaya lye olmasi halinde, yeni sendikaya ayeligi,
bu sirenin bitim tarihinde kazanilir.

Uyelikten Cikarilma

Madde 12- Sendika Gyelerinin sendikadan gikanima karari sendika Genel Kurulunca
verilir.

ey e



Cikaniima karan gikanlanlara ve igverene yazi ile bildirilir.
Uyeligin Devam ve Uyeligin Askiya Ahinmasi

Madde 13- Uyeligin devami ve askiya alinmasi;

Askere alinan Uyenin bu gérevi sona erinceye kadar askiya alinr.

Mahalli ve genei segimlerde aday olanlarin sendika organlarindaki gérevlerinin adaylik
sliresince ve secilmeleri halinde ne olacagina mevzuata gore karar verilir.

Uyeligin Sona Ermesi

Madde 14- Sendika Uyeligi;

a)Sendika tyeliginden gekilme,

b)Sendika Uyelidinden gikarilma,

c)Uyenin 8lamd,

e) Herhangi bir nedenle {iye olma niteligini yitirme ile sona erer.

Ancak emekli olanlarin sendika ve sube organlarindaki gorevleri, segildikieri dénemin
sonuna kadar devam eder.

Ulusal ve Uluslararasi Kurulusiara Uye Olma, Birlesme ve Uyelikten Cekilme

Madde 15- Sendikanin, ulusal veya uluslararasi bir sendikal kuruluga Uye olmas! veya
tyelikten cekilmesi, bagka bir sendikayla birlesmesi genel kurul karan ile olur.

UCUNCU BOLUM - SENDIKA ORGANLARI
Zoruniu organlar
Madde 16-

A) Sendikanin merkez zoruniu organlan sunlardir:

1)Merkez Genel Kurul




2)Merkez Yonetim Kurulu
3)Merkez Denetleme Kurulu
4)Merkez Disiplin Kurulu

B) Sendika, zorunlu organlarin gorev, yetki ve sorumluluklarnini devretmemek kaydiyla
baska organlar da kurabilir.

Danigsma Organi
Madde 17- Bagkanlar Kurulu

Sendikanin politikalarn ve calisma programi olusturmasinda danigma organidir. Merkez
ybnetim kurulu Gyeleri ile sube ve il temsilcilik bagkanlarindan olusur. Denetim kurulu
tyeleri de toplantiyi izleyebilirler. Denetim Kurulu ve Disiplin Kurulu Gyeleri de toplantiy
izleyebilirler. Dort ayda bir olagan olarak, merkez yénetim kurulunun karari ile de her
zaman olaganisti olarak toplanir. Merkez Yonetim Kurulu karar ile yilda bir kez olmak
lizere toplanti yapilmayabilir. (Degisik: 17.09.2021) Toplantiya genel bagkan bagkanlik
eder. Toplantida alinan kararlar orgiite yazil olarak bildirilir.

Genel Merkez Genel Kurul

Madde 18-

Sendika Genel Merkez Genel Kurulu, sendikanin en lst ve en yetkili karar organidir.
Genel kurul {iyelerden olugur. Ancak sendika (iye sayisinin bini agmasi durumunda
merkez ydnetim ve denetim kurulu Uyeleri ile sube ve temsiiciliklerden secilen

delegelerle birlikte toplam 200 kisiden olusur.

Delegeler genel kuruldan en az iki ay 6nce sendika liye sayisinin delege sayisina béluma
sonucu bulunacak anahtar sayiya gére sube ve temsilcilik genel kurullarinca segcilir.

Subelerde delege secim gevresi sube érgutlenme alani, temsilciliklerde de temsilcilik
orgiitienme alamdir.

Merkez Gene! Kurulu Ug yilda bir olagan olarak toplanir. Merkez Yénetim Kurulu ve
Merkez Denetleme Kurulu karan veya genel kurul delegelerinin en az 1/5'inin yazili
istedi ile her zaman olaganusti toplanabilir. Genel kurula ¢agri merkez ydnetim



kurulunca yapihr, genel kurul altmis giin iginde toplanmak zorundadir. ( Degisik:
02.06.2018)

Genel kurul toplanti yeter sayisi genel kurul {yelerinin salt cogunlugudur. Birinci
toplantida salt gogunluk saglanamazsa ikinci toplantida salt goduniuk aranmaz. Ancak
bu say: Uye veya delege tam sayisinin {icte birinden az olamaz. Karar yeter sayisi ise
katilanlarin salt gogunlugudur. Ancak bu sayi Uye veya delege tam sayisinin dortte

birinden az olamaz.

Genel kurula iliskin diger hususlar bu konuda gegerli olan yasa ve dijer mevzuat
hikimlerine gére uygulanir.

Genel kurulda higbir uygulama demokratik ilkelere aykiri olamaz.

(Degisik 21.09.2014 / 17.05.2015)

Segimlerde uygulanacak Esaslar

Madde 19- Merkez ve Sube Genel kurullarinda segimler yarg: gézetimi altinda serbest,
esit, gizli oy, acik sayim ve dokiim esasina gore carsaf liste ile yapilir. Carsaf listede yer
alacak isimierin sirasi kura iie belirlenir. (Degisik: 02.06.2018)

Genel Kurulun Gorevleri

Madde 20- Genel Merkez Genel Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Genel kurul giindemini onaylar ya da igerik ve sirasini degistirir.

b) Organlarin segimini yapar.

¢) Tuzik dedisikligi yapar. Iigili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykiri
gorulerek duzeltilmesi istenen tizik degisikligi icin gegmise etki etmemek kosuluyla
Merkez Yonetim Kuruluna yetki verir. (Degisik 02.06.2018 )

d) Yonetim, denetleme ve disiplin kurulu raportarini gérisir ve karara baglar.

e) Yonetim kurulunca hazirlanan galisma programini ve bitgeyi goriserek karara baglar.

f) Sendika tizigunde belirtilen konularda yonetim kuruluna yetki verir.




g) Tasinmaz mallarin satin alinmasi, kiralanmasi ya da mevcut tasinmaz mallarin
kiralanmasi konusunda yonetim kuruluna yetki verir.

h) Sendika yénetim kurulu Uyelerine verilecek her tirli iicret ve diger gorevlilerin huzur
hakki ve yolluklarini belirler.

i) Sendika gubesi agma, subeleri birlegtirme veya kapatma; sendika subesi acma ve
baslangigtaki kurulus sartlarini kaybeden subeleri kapatma konularinda ybnetim
kuruluna yetki verme. (Degisik 02.06.2018 )

j) Bagka bir sendika ile birlegme ve katilma karan verir.
k) Milga (18.05.2015)

I) Konfederasyonlara veya diger Ust kuruluslara liye olma veya Uyelikten cekilme karan
verir.

m) Amaglarina uyan uluslararasi sendikal kuruluglara iye olma veya cekiime karari
verir,

n) Fesih karan verme. Sendikanin feshine karar verme, genel kurula katilanlarin 2/3
anin onayi ile olur.

0) Mevzuatta veya sendika tuziklerinde genel kuruica yapiimasi belirtilen diger
islemlerin yerine getiriimesi ve herhangi bir organin gérev alanina girmeyen konularin
karara baglanmasi.

Genel Merkez Yonetim Kurulu

Madde 21- Merkez Yonetim Kurulu; Merkez Genel kurulu tarafindan liyeler arasindan
secilen 7 asil ve 7 yedek Uyeden olusur. Segilen 7 asil Uye genel kuruldan sonraki bir
hafta iginde toplanarak kendi aralarinda gérev dagilimi yapar. Yénetim kurulu ayda bir
kez olagan olarak toplanir. Genel bagkanin veya en az iki yénetim kurulu Uyesinin
cagnsiyla her zaman olagantsti toplanabilir. Toplant: yeter sayisi liye tam sayisinin salt
gogunlugu, karar yeter sayisi ise katilanlarin sait gogunlugudur. Oylann esitligi
durumunda, bagkanin katildigi gériis kabul edilmis sayilir. Merkez Yonetim Kurulu
kararlart 5070 sayih Elektronik imza Kanunu kapsaminda imzalanabilir. (Degisik
02.06.2018 )

Genel Merkez Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri



Madde 22- Genel Merkez Yénetim Kurulu, sendikanin Genel Kuruldan sonraki en yetkili
karar ve yuritme organidir. Sendikanin tiizel kisiligi Genel Merkez Yoénetim Kuruluna ait
olup Sube, Temsilcilik ve is yeri temsilcilik birimleri onun verdigi yetkiyi kullanir ve onun
adina gorev yaparlar. Merkez genel kurulun aldig kararlar ve tlizigin kendisine verdigi
gorev ve yetkiler dogrultusunda sendikay: yénetir. Gérevleri sunlardir: (Degisik
02.06.2018)

a) Sendikanin galisma programini yapmak,

b) Toplu ig gbriismeleri yapmak, bu gériismeler sonucunda dogdan is uyusmazliklarinda
eylem pianlan hazirlamak, uygulamak veya kaldirmak,

¢) Mevzuata ve Genel Kurul kararlarina gére menkul, gayrimenkul almak, kiralamak,
kiraya vermek,

d) Toplu is gériismesi yapmak igin gerekli tiim iglemleri ylriitmek ve yapmak, bu
konuda iyelerinden bir veya birkagina yetki vermek,

e) Genel Kurulun verdigi yetkiye dayanarak sube veya temsilcilikler agmak.

f) Gerekli gordigu hallerde Genel Merkez veya Sube Genel Kurullarini toplantiya
gadirmak,

g) Tuzikte belirtilen sendika amaglanni gergeklestirmek igin gerekli biirolari ve galisma
gruplanm kurmak, gerekli personeli bulup calhstirmak ve atamalarnni yapmak, , bunlarin
Ucretlerini ve galisma sartlarini belidemek,

h) Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,

1) Sendikaya lyelik icin miiracaat edenlerin kabul veya reddine karar vermek,

i) Mevzuat, tizik ve Genel Kurul kararlan dogrultusunda diger gérevleri yerine
getirmek,

j) Birikim ve galismalarindan yararlanmak igin gerekirse Danisma Kurulu olusturmak.
Danisma Kurulunun olusumu ve galismalarini belirlemek,

k) Galisma ve mali raporlari, tahmini blitceyi ve tiiziik degisikligini hazirtayip kanuni
siiresi iginde Genel Kurul delegelerine intikal ettirmek. Bitge fasillari veya yillik butgeler
arasinda aktarim yapmak.




I) Genel Merkez Denetleme Kurulunun gerekli gérmesi halinde Genel Kurulu toplantiya
gagirmak.

m) Gelir ve gider hesaplarint géz éniinde bulundurarak her nevi taginir mal edinmek ve
kiralamak,

n) Uyelerin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel bilgilerini artiracak kurs, seminer ve
konferanslar vb. sosyal faaliyetler dizenlemek, sagdlik ve sosyal tesisleri, kitdphane ve
basin isleri igin gerekli tesisleri kurmak,

0) Genel bagkan ya da genel baskanin goreviendirdigi bir yénetim kurulu tyesi
tarafindan, sendika genel politikalarina aykin dismemek kosuluyla, basin toplantisi
duzenlemek, yazih ve s6zlii demegler vermek, bu dogrultuda her tirli basin yayin
aracini kullanmak,

6) Sendikanin galismasina iliskin ihtiyag duyulacak yénetmelikleri (ist hukuk normiarina
uygun olarak hazirlamak, hazirlanan yonetmelidi O6ncelikle baskanlar kurulunda
goruguldikten sonra yiriirlige koymak, uygulamak, mevzuatla celistigi durumlarda
degistirmek ve yapilacak olan ilk olajan genel kurul toplantisinda genel kurulun bilgisine
sunmak.(Degisik: 17.09.2021)

p) Yurt iginde ve yurt disinda sendikanin {yesi bulundugu Ust kuruluglara, sendikal
faaliyetler gergevesinde diger resmi veya 6zel kuruluglarnn toplantilarina ve gezilerine
katilmak ve katilacaklar tespit etmek,

r) Kanun, ydénetmelik, toplu is gérismesi ve uluslararas) anlagma hikiimlerine gére
toplanan kurullara girecek tyeleri ve temsilcileri segmek,

s) Is anlagmaziiklarinda ilgili makam, merci ve yargi organlarina basvurmak, géris
bildirmek, talepte bulunmak bu konularda Genel Yonetim Kurulu dyelerinden birini

gobreviendirmek,

t) Uyelerini temsilen mahkemelerde dava agmak, sulh ve ibra etmek konularinda Genel
Yénetim Kurulu Gyelerinden birini géreviendirmek, hukukgulanna vekalet vermek,

v) Genel Kurulun yetki alanina giren hususlar disinda kalan her turlii gorev ve islerini
vyapmak ve bu yetkileri kullanmak.

y) Sendika merkezine ait demirbas esya terki ve devri konusunda karar almak.




z) Genel Kuruldan aldigi yetki ile yapilacak ilk genel kurula sunulmak ve gegmise etkili
olmamak kaydiyla, ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykiri gorulerek
dizeltiimesi istenen tizik hikimlerini degistirir. (Degisik 02.06.2018 )

Sendikanin Merkez Yoénetim Kurulu Uyeleri yukarida sayilan gorev ve yetkileri aralarinda
is bdlumia yaparak yuratdrler.

Genel Merkez Denetileme Kurulu

Madde 23- Genel Merkez Denetleme Kurulu, Genel Merkez Genel Kurulunca liyeler
arasindan segilen 3 asil ve 3 yedek {iyeden olusur.

Merkez Denetleme Kurulu, genel kurul segim sonuclarinin kesinlesmesinden sonra on
bes giin icinde yapacad ilk toplantida kendi arasindan bir bagkan ve bir sekreter secer.

Sendikanin denetimi alti ayda bir olagan olarak yapilir. Gerek goriilmesi halinde
olaganistl denetleme yapilabilir. ( Degisik 02.06.2018 )

Toplanti yeter sayisi (iye tam sayisinin salt gogunlugu, karar yeter sayisi ise katilanlarin
salt gogunlugudur. Oylann esitligi durumunda, bagkanin katildidi géris kabul edilmis
sayiir.

Denetim sonucunda hazirlanan rapor yénetim kuruluna sunulur. Aynca her genel kurul
dénemi icinde genel kurula bir rapor sunulur.

Genel Merkez Denetieme Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 24- Genel Merkez Denetleme Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

1) Yonetim Kurulu faaliyetlerinin genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip
yapilmadiginin denetlenmesi. Sendika genel merkez organlarinin harcama ve
calismalarini; yasalara, tizuge, ilgili yonetmeliklere, genel kurul kararlarina ve biitce
esaslarina uygunlugu bakimindan denetleyerek sonucu bir raporia Genel Merkez Genel
Kurul’ una sunmak.

2) Tuzuge uygun olarak kurumsal igleyis, idari ve mali denetlemede bulunulmasi,
tuziikte gosterilen denetleme gérevlerinin yapilmasi.

3) Olagan olarak 6 ayda bir denetleme yaparak raporunu Genel Merkez Yénetim
Kurulu’na sunmak.




4) Yaptidi denetleme sonucu aykirilik gérdiginde Genel Merkez Yénetim Kurulu’ndan
sendika Genel Merkez Genel Kurulu’nun olaganustu toplantiya gagnimasini istemek.

5) Genel Merkez Yénetim Kurulu’nun istedi Uzerine, sube, temsilcilik ve diger alt
organlarin denetimini yapmak. Denetleme sonucunda gerekli goriirse alt organ

olaganiistl genel kurul cagrisi teklifini Genel Merkez Yonetim Kurulu'na yazil olarak
bildirmek.

6) Yasalar, tiiziik, ydnetmelik, genel kurul kararian ve dijer mevzuatla verilen gérevieri
yerine getirmek.

Genel Merkez Disiplin Kurulu

Madde 25- Genel Merkez Disiplin Kurulu, Genel Merkez Genel Kurulunca tyeler
arasindan segilen 3 asil ve 3 yedek Gyeden olusur.

Genel Merkez Disiplin Kurulu, genel kurul segim sonuclarinin kesinlesmesinden sonra on
beg giin iginde yapacadi ilk toplantida kendi arasindan bir bagkan ve bir sekreter secer.

Genel Merkez Disiplin Kurulu toplantilan, Genel Merkez Yonetim Kurulu'nun yazili
bildirimi Gzerine Uye tam sayisi ile yapilir. Kararlar, Uye tam sayisinin salt coguniugu ile
alinir. Gekimser oy kullaniimaz. (Degisik : 02.06.2018 )

Merkez Disiplin Kurulu Gérev ve Yetkileri

Madde 26- Merkez Disiplin Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

1) Merkez Yonetim Kurulunun istemi {izerine,(Degisik: 17.09.2021) Sendika tazagiine,
amag ve ilkelerine aykin hareket ettidi ileri strilen tiyeleri hakkinda sorusturma yapar,
tuzik ve ydnetmelikte belirtilen disiplin cezalarini verir ve sonucunu geregi igin Genel
Merkez Y6netim kuruluna bildirir.(Degigik: 17.09.2021)

2) Sube Disiplin Kurulu kararlarina karsi yapilan itirazian karara baglar.

3) Uyelikten gikarma cezasi verilmesini gerekli gérdigi durumlarda ilgilinin Gyeligini
Genel Merkez Genel Kurula kadar askiya alarak kararini Genel Merkez Genel Kurula
sunar.

4) Gérev dénemine iligkin raporunu hazirlayarak, Genel Merkez Genel Kurulu’na sunar.

5) Merkez Disiplin Kurulu, Yénetim Kurulunun istemi Gzerine toplanir ve 6nine gelen
konuyu ydénetmelik hikiimlerini de dikkate alarak en cok otuz (30) gin icinde



sonuglandinr. Merkez Disiplin Kurulu, éniine gelen disiplin sorusturmasini otuz (30) giin
icinde sonuglandiramazsa, bu sureyi i defadan cok olmamak Uzere, birer ay slreyle
uzatabilir.(Degisik: 17.09.2021)

Subelerin Olusturulmasi ve Sube Organlan

Madde 27- Sendika subeleri, en az 400 (e ile ve Genel Merkez Yoénetim Kurulu karan
ile kurulur. Genel kurul karan ile kapatilabilir.

Sube Zoruniu Organlari:
a) Sube Genel Kurulu

b) Sube Yonetim Kurulu
c) Sube Denetleme Kurulu
d) Sube Disiplin Kuruiu
Sube Danmisma Kurulu

Madde 28: Sube Danisma Kurulu: Ilge ve Isyeri temsilcilerinden olusur. Ug ayda bir
toplanir. Tavsiye karan ahr. (Degisik: 02.06.2018 )

Sube Genel Kurulu

Madde 29- Sube Genel Kurulu, subenin en yetkili karar organidir. Sube Genel Kurulu,
kadrosu sube bélgesinde olan ve sendika édenti kesintisi yapilan Uyelerden olusur.
(Degisik: 02.06.2018 )

Sube genel kurulunun toplanmasinda uygulanacak usul ve esaslar, calisma bigimi
Merkez Genel Kuruluna uyumlu olarak yonetmelikle diizenlenir. (Degisik: 17.09.2021)

Olagan Sube Genel Kurullan, Genel Merkez Yénetim Kurulunun belirleyece§i segim
takvimine uygun olarak, Genel Merkez Olagan Genel Kurulundan en az iki ay énce
toplanmak ve genel kurul sonug bildiriminin bir 6rnegini toplantinin yapildigi tarihi
izleyen 15 (on bes) guin iginde Merkez Yénetim Kuruluna ve miilki idare amirligine
bildirmek zorundadir. (Degisik : 02.06.2018 )

Sube Genel Kurulunun Gérev ve Yetkileri




Madde 30-Sube Genel Kurulu'nun gérev ve yetkileri sunlardir:
a) Sube Genel Kurul glindemini ve/veya sirasini dedistirmek,

b) Bir 6nceki dénem sube yonetim, denetieme, disiplin kurullarinin calismalarinin
degerlendirilmesi ve aklanmas:,

) Sube ydnetim, denetleme, disiplin kurulu Uyeleri ile Merkez Genel Kurul delegelerini
segmek,

d) Yasa, mevzuat, tlizik, yonetmelikler, Sube Genel Kurulu kararlari ile verilmis
gorevier ve bagka bir organa birakiimamis konularn karara baglamak.

Sube Yonetim Kurulu

Madde 31- Sube Yonetim Kurulu, Sube Yonetim Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan
secilen veya ilk kurulusta Merkez Yonetim Kurulunun yetkilendirdigi 7 (yedi) kisiden
olusur. Asil iiye sayisi kadar da yedek {iye segilir. Yonetim Kurulunda eksilme olursa en

cok oy alan yedekten baglamak {izere asil kurul (yeligine davet edilir. ( Degisik :
02.06.2018)

Sube Yonetim Kurulu {iyelerinin goérev ve yetkileri ile galisma bigimleri ve igleyigleri
Merkez Yonetim Kuruluna uyumiu olarak yénetmelik ile belirlenir.(Degisik: 17.09.2021)

Sube Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Madde 32-Sube Yonetim Kurulu'nun goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Genel Kurul ve Merkez Yonetim Kurulu kararlarina, yasalara, tiiziige, ydnetmeliklere
gbre subeyi yonetmek ve kurumsal isleyisi saglamak.

b) Gelir-gider islemlerini yapmak, bitgeyi hazifamak ve Sube Genel Kuruluna sunmak.

c) Isyeri temsilciliklerini olusturmak ve kurumsal isleyislerini saglamak. Varsa
aksakliklari gidermek igin 6nlem almak.

d) Sube Genel Kurul gcagrisi yapmak.

e) Sube baskani basina ve kamuoyuna agiklama yapabilir.




Sube Yonetim Kurulu tyeleri yukarida sayilan gérev ve yetkileri aralarinda isb6limui
yaparak yuritirler.

Sube Denetieme Kuruiu

Madde 33-Sube Denetleme Kurulu, Sube iyeleri arasindan sube genel Kurulunca
segilen 3 asil ve 3 yedek Uyeden olusur.

Merkez denetim kurulunun igleyisiyle iigili usul ve esaslar kiyasen sube denetim kurulu
igin de uygulanir.

Sube Denetleme Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 34- Sube Denetleme Kurullarinin olusumu ve galisma ilkeleri, Merkez Denetleme
Kuruluna uyumlu olarak yonetmelikle diizenlenir. (Degisik: 17.09.2021)

Sube Disiplin Kurulu

Madde 35- Sube Disiplin Kurulu, Sube Uyeleri arasindan sube genel Kurulunca segilen 3
asil ve 3 yedek liyeden olusur. (Degisik: 17.09.2021)

Sube Disiplin Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 36- Sube Disiplin Kurullarinin olusumu ve caligma ilkeleri, Merkez Disiplin
Kuruluna uyumlu olarak yonetmelikle diizenlenir. (Degisik: 17.09.2021)

1l ve lice Temsilcilikleri

Madde 37-

Merkez yonetim kurulunca, Sube ve Temsilcilik olan yerlerde varsa goriis alarak ilge
Temsilciligi kurulur. Sube ve Temsilcilik olmayan yerlerde Merkez Yénetim Kurulu karar
ile it ve ilce temsilcilikleri kurulabilir, sube ve il temsilcilikleri biinyesinde ise ilce
temsilcilikleri kurulabilir. Kurulacak olan il ve iige temsilciliklerinin isleyis usul ve esaslar
konu ile ilgili yirarlige konulan yénetmelikte gosterilir. (Degisik: 17.09.2021)

Isyeri Temsilciligi
Madde 38 - Isyeri Temsilciligi:

Merkez ydnetim kurulunca, Sube ve temsilcilik olan yerlerde varsa goris alarak isyeri
temsilcisi atanir, sube ve temsilcilik olmayan yerierde merkez yénetim kurulu karan ile
isyeri temsilcisi atanir. Atama tarihi itibariyle 1 ay iginde igyeri temsilciligi secimi yapilir.
Segilen kisi Genel Merkez Yonetim Kurulu onay: ile gérevine baslar. Secim yapilamadigs




durumlarda, igyerinde atanan is yeri temsilcisi gorevine devam eder. Is yeri
Temsilciligi,(Dedisik: 17.09.2021) sendikanin is yerinde temsili ve uyelerin sendikal
sureglere katiimasi igin olusturulan en 6nemli organi olup isleyis usul ve esaslan konu ile
ilgili ytirlirlige konulan yénetmelikte gosterilir.(Degisik: 17.09.2021)

DORDUNCU BOLUM - MALI KONULAR
Sendikanin Gelirleri
Madde 39- Sendikanin gelirleri sunlardir:

a) Uyelerin bordroya yansiyan damga vergisine tabi brit gelirteri toplamindan Genel
Kurulun belirleyecegi en az binde dort, en gok otuzda bir oraninda alinan iiye 6dentileri,

b) Mal varligi gelirleri, mal varlig: degerlerinin devir, temlik, kiralama ve satislarindan
dogan gelirler;

c) Bagis ve yardimlar,

d) Yayin gelirleri,

e) Sosyal ve kiltirel etkinliklerden elde edilen gelirer,
f) Diger gelirler.
Sendika gelirleri, elde edildigi tarihten itibaren bes gun icinde bankaya yatirihr,

sendikanin zorunlu giderleri igin kasada en fazla on asgari iicrete esit (Degisik:
17.09.2021) TL.ye kadar nakit bulundurulabilir.

Subelerden toplanan iye odentilerinin %601 genel merkezde kalir, % 40t subelere
gonderilir. Sendikanin mali konulanna iliskin usul ve esaslar ile harcamalara iligkin
konular yonetmelikle diizenlenir.(Degisik: 17.09.2021)

Odentilerin Toplanmasi
Madde 40- Sendika ddentileri, Giyelerin aylik ve iicret bordrolarindan kestirilebilecegi
gibi banka hesaplan Gzerinden veya elden de toplanabilir. Bu konuda teknolojik

gelismelerden yararianilabilir.

Sendikanin Giderleri



Madde 41- Sendika gelirleri yasa ve sair mevzuat hikimleri sakh kalmak kosuluyla bu
tuzikte yazan amag ve ilkeler dogrultusunda genel kuruica kabul edilen bitceye gére
merkez yonetim kurulunca sarf edilir.

Gelir ve giderlerden genel kurula karsi merkez yénetim kurulu sorumiudur.

Sube ve temsilcilikler harcamalarini merkez yonetim kurulunca gonderilen avanslardan
karsilar ve harcama belgeleriyle her ay avans mahsubu gergeklestirilir.

Mali Yardimlar

Madde 42 - Sendika, Uyelerinin sendikal gorev iliskisinden ya da sendikal
etkinliklerinden dolay ugratitdiklan parasal kayiplan karsilamak amaciyla parasal yardim
yapabilir. Bu parasal yardim konusu, yonetim kurulu karan ile belirlenir. Uyenin kaybi
daha sonra karsi tarafca 6dendiginde, Uiye, Sendikanin yaptigt yardimi geri verir.

Ucret Odeme

Madde 43- Sendika, sube ve temsilciliklerde gahigtirilacak yonetici ve diger personelin
mali ve sosyal haklar genel kurulca kararlagtinlacak ilkeler ve verilecek yetki
cercevesinde merkez yonetim kurulunca kararlastirthir.

BESINCi BOLUM - ODUL VE CEZALAR
Oddller
Madde 44- Miilga (18.05.2015)
Disiplin Cezalarn

Madde 45- Sendika tizagiinde yazan ilkelere, yetkili organ kararlarina, demokratik
toplum diizeninin gereklerine aykiri hareket eden uyelere, fiilinin adirhgimna gore uyarma,
kinama yéneticilik gbrevinden el gektirme (Degisik: 17.09.2021) ve lyelikten gikarma
cezalan verilebilir Disiplin sorusturmas ve disiplin cezalarina iligkin usul ve esaslar
yonetmelikte gosterilir. (Degisik: 17.09.2021)

Merkez, Sube ve temsilcilik organlarinda gérev yapanlar hakkinda merkez yonetim
kurulunun konuyu merkez disiplin kuruluna havale etmesiyle disiplin sorugturmasi
acilabilir. Bunlar hakkinda da yukandaki hikiimler uygulanir. Merkez Yénetim Kurulunun




bir Gyesi hakkinda disiplin kuruluna sevk kararini gorugsecegi toplantiya ilgili iye davet
edilmez. Yoklugunda karar verilir. (Degisik: 17.09.2021)

ALTINCI BOLUM - GESITLI VE SON HUKUMLER
Organlarda gorev siiresi
Madde 46- Miilga (18.05.2015)
Secimlerde ve gorevden almalarda uygulanacak esaslar
Madde 47- Miilga (18.05.2015)
Adaylarda Aranacak Sartlar

Madde 48- Merkez ve Subelerin zorunlu organlarinda gérev almak isteyen adaylarda
asagida belirtilen sartlar aranir:

Tark vatandasi olmak,

Medeni haklar kullanmaya ehil ve hizmet kolunda fiilen galisiyor olmak,

Kamu Hizmetlerinden mahrum edilmemis oimak,

Zimmet, ihtilas, irtikap, rigvet, dolandincifik, hirsizlik, sahtecilik, inanci kétaye
kullanma, dolanh iflas gibi yliz kizartici suglar ile istimal ve istihlak kagakgihgi disinda
kalan kagakgilik suglarindan biriyle veya herhangi bir sugtan dolays taksirli suglar harig
toplam bir yil veya daha fazla hapis cezasina hikim giymemis bulunmak.

Organlara Segilenlerin Giivenceleri

Madde 49- Miiiga (18.05.2015)

Birlesmeyecek Gorevier

Madde 50- Merkez, sube ve temsilcilik organlarindan yalnizca birisinde gorev alinabilir.
Yedek iiyelik ve st kurulus temsilcili§i veya yoneticiligi istisnadir. Sendikada bir gorevi

varken baska bir géreve segilen kisinin 6nceki gorevi kendiliginden sona erer.

Mal Beyani




Madde 51- Sendika yoneticilerinin tim{ kamu gérevlisi olduklarindan, isyerlerine
verilen mal beyanlan yeterlidir.

Adli ve idari Takibata Ugrama

Madde 52- Sendika iiyelerinin sendikal haklar miicadelesi nedeniyle adli veya idari
takibata ugramasi durumunda merkez yénetim kurulu tarafindan sendikanin olanaklari
gercevesinde her turll tedbir alimir ve her tarli yardim yapihr.

Zorunlu Organlarda Gorev Alanlar

Madde 53- Miilga (18.05.2015)

Yonetmelikle Diizenleme

Madde 54- Sendikanin ihtiya¢ duyacag: yoénetmelikler merkez yo6netim kurulunca
hazirfdanip, Ust hukuk normlarnna uygun hazirlanir, hazirlanan ydnetmelik 6ncelikle
bagkanlar kurulunda gorisildikten sonra yiririge konulur, uygulanmir, mevzuatla
gelistigi durumlarda degistirilir ve yuriurlige konulan ydnetmelikier ilk genel kurulda
Genel kurulun bilgisine sunulur. (Degisik: 17.09.2021)

Denetim, Kapsam ve Mahiyeti
Madde 55- Miilga (18.05.2015)
Tiiziik Degisikligi

Madde 56- Tuziik dedisikligi igin karar yeter sayisi (iye veya delege tam sayisinin sait
gogunlugudur. (Degisik: 02.06.2018)

Tutulacak Defter, Dosya ve Kayitlar

Madde 57- Sendika asadida yazili defter, dosya ve kayitlari tutar ve figleri diizenler:
a) Uye kayit defteri,

b) Sendika Uye kayit fisi dosyasi ve bu konudaki bilgisayar kayitlan,

c) Uyelikten ayrilanlar dosyasi, cikis bildirim formlan,

d) Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu, Disiplin Kurulu ve Baskanlar Kurulu
kararlannin numara ve tarih sirasi ile yazilacag karar defterleri,




e) Gelen ve giden evrak kayit defterleri ile zimmet defteri,

f) Gelen evrakin aslinin, giden evrakin suretlerinin saklanacadi gelen ve giden evrak
dosyalari,

g) Odenti, yevmiye, envanter defterleri ile Defter-i Kebir,

h) Gelir makbuzlari ve bunlarin zimmet kayit defteri ile giden evraki ve bunlarin
saklanacadi dosyalar,

1) Kasa defteri,
i) Demirbas esya kayit defteri.

Sendika tutmakla ylikimli oldugu defter ve kayitlar disinda, yardimct defterler de
tutabilir.

Subeler de (d),(e) ve (f) fikrasindaki kayitlarn tutmak zorundadirlar.

Profesyonel Calisma, Uzman Personel ve Danisman

Madde 58- Sendika merkez ve tasra birimlerine bagh olarak érgitlenme, hukuk,
arastirma, ceviri, basin-yayin, sendikal editim ve benzeri alanlarda birolar kurabilir,
buralarda siirekli ve gegici olarak profesyonel galisma kosullannda uzman kigiler ve
danisman calistirabilir,

Calisma Ekipleri Olusturma

Madde 59- Sendika; merkez ve tagra birimlerinin galismalarina katilmak, onlari
desteklemek, sorunlan ve ¢dziim yollarini demokratik yollardan ortaya koymak
amaciyla, liyelerden gegici ve surekli olarak ¢alisma ekipleri kurabilir, Uyelerden ya da
bagkalarindan damisma kurullan olusturabilir.

Yetkilendirme

Madde 60- Miiga (18.05.2015)

Fesih, infisah, Kapatma Hallerinde Yapilacak istemlier

Madde 61- Fesih, birlesme, katilma, Gst kurulusun veya uluslararasi kurulugun
kurucusu olma, Ust kuruluglara GOyelik ve Uyelikten gekilme ve kapatma hallerinde

P



Merkez Genel Kurulu delege sayisinin 2/3'tnin katilimiyla toplanir. Bu gibi durumlarda
karar yeter sayisi, (ye veya delege tam sayisinin salt coguniugudur.

Fesih, infisah ve kapatma hallerinde sendikanin para ve mal varhidi Gyesi oldugu
konfederasyona devredilir. (Degisik 02.06.2018)

Demirbas Esyanin Kayit, Devir, Satis ve Terkini

Madde 62-Sendika veya subeler adina satin alinacak demirbas esyanin kayit, devir,
satis ve terkini ile ilgili esas ve usuller sendika Yénetim Kurulunca gikarlacak
yonetmelikle belirienir,

Yirirliik Tarihi

Madde 63-Bu tlziik, 14/10/2010 tarihinde yiruriige girer.

Madde 63-Bu tuzuk, 18/05/2015 tarihinde ylruriige girer.

Madde 63- Bu tiiziik, 03.06.2018 tarihinde yururlige girer.

Madde 64- Bu tliziik, 17.09.2021 tarihinde yurtriige girer.

Yiriitme Yetkisi

Madde 65- Bu tiizidii, Genel Saglik-Is Genel Kurulu adina Merkez Yonetim Kurulu
yuratar.




