SAGLIK SGZ-SEN

Saglik ve Sosyal Hizmet Kolu Cahsanlarinin Sézii Sendikasi Tiz(igi

1.80LUM

GENEL ESASLAR

Sendikanin Adi, Kisa Adt,

Madde 1- Sendikanin Adi,” Saglik ve Sosyal Hizmet Kolu Calisanlarinin Sézii Sendikasr’dir.
Kisa adi “SAGLIK SOZ-SEN""dir.

Sendika Genel Merkezi ve Adresi

Madde 2-Sendikanin Genel Merkezi Ankara’dadir.

Sendikanin adresi: Tahran Caddesi Diinya Ticaret Merkezi No:30 Kat:8 Ofis:802-F, 06700 Cankaya/Ankara
‘dir. GenelMerkezin baska birile nakiine GenelKurul, il iginde adres degisikligine ilgili mercilere bilgi vermek
sartiyla Sendika Yénetim kurulu yetkilidir.

Sendikanin Faaliyet Alani

MADDE 3-Sendika 4688 Sayill Kamu GorevlileriSendikalart Kanununun 5 inci maddesinde belirlenen hizmet
kollarindan 3 sira nolu “Saglik ve Sosyal Hizmetler” hizmet kolunda kurulmustur. Bu hizmet kolunda olup
kamu goérevlilerinin calistigi kamu kurum ve kuruluglarina bagl isyerleri ile bu isyerlerinin eklentilerinde ve
Tirkiye capinda faaliyet gosterir.

Galisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligl tarafindan bu hizmet koluna eklenecek veya bu hizmet kolundan
gikarilacak kamu kurum ve kuruluglan, Ttziik degisikligi gerektirmez.

2.80LUM SENDIKANIN
ILKELERI, AMACI, YETKILERi VE CALISMA YONTEMLERI

Sendikanin ilkeleri ve Amaa

MADDDE 4-Sendika; Demokratik ve ¢agdas sendikacilik ilkeleri gergevesinde, lyelerinin ortak ekonomik,
sosyal, kiiltiirel ve mesleki hak ve gikarlarinin korunmasi ve gelistirilmesi; Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin
bagimsizigi ve milli egemenligin korunmasi, Devletin Glkesive milletiyle bélinmez biitlinliigiiniin korunmasi
ve yasatilmasi; Anayasada ifadesini bulan demokratik, laik ve sosyal hukuk devleti ilkelerinden 6diin
vermeksizin, milli ve manevi degerlere saygih kalarak; sosyal adaletin gergeklestiriimesi, calsma barisinin
kurulmasi ve cagdas uygarlik diizeyine ulagiimasi amacini tasir.

Bu amacin gergeklestirilmesiicin;

a)Sendika lyelerine; yaptiklari ise uygun, insan onuruna yaragir hayat siirmelerine ve aile sorumluluklarini
yerine getirmelerine olanak verecek adil bir {icret saglamak,

. b)Dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi dlslnce, felsefi inang, din ve mezhep farki gdzetmeksizin tim kamu
cahsanlarindan olusan, haklarinin ve gérevlerinin bilincinde bir Giye toplulugu meydana getirmek,
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c)Uyelerine i saglig ve is glivenligi, meslekisayginlik ve ¢agdas calisma kosullarini saglamak,
d)Uyelerininve aile bireylerinin beden ve ruh saghgini koruyacak ve gelismelerini saglayacak tedbirlerialmak,

e)Uyelerinin gelecekte de giiven ve refah icerisinde yasamalarini saglayacak sekilde sosyal giivenlik
sisteminde eksiksiz yararlanmalarini saglamak,

f)Uyelerinin meslekibilgive becerilerinin artirnimasi, verilen kamu hizmetinin kalitesinin de yukseltilmesiigin
sosyal, kiiltlirel, ekonomik, meslekive teknik egitim calismalar yapmak,

g)Atama, yer degistirme, gérevde yikselme ve meslekte ilerlemeye iliskin tim mevzuatin calisanlara adil ve
tarafsiz bir sekilde uygulamasini saglamak,

h)Milli gelirden tim ¢aligsanlarin adil bir sekilde pay almasini saglamak,

I)Kamu hizmetlerinde kaliteyi, verimliligi, etkinligi ve vatandasin memnuniyetini saglamay! esas alan
gahgmalar yapmak,

J)Caligma hayati ile ilgili mevzuatin uluslararasi standartlara uygun hale getirilmesi saglamak,
k)Yoksulluk ve yolsuzlukla miicadelede toplumsal duyarlilik yaratiimasina katki saglamak,
)Oziirlii Gyelerinin korunmasive desteklenmesiicin calismalar yapar.

m)Bagsta kamu gorevlileri olmak iizere tiim galisanlara evrenselgalisma standartlarina uygun toplu sézlesme
ve grev hakkitaninmasi icin miicadele etmek,

n)Katihma demokrasinin yerlesmesive gelistiriimesi icin kamu galisanlarina ydnetime katilma ve siyaset
hakkinin taninmastile danisma mekanizmalarinin olusturulmasiicin cahismalar yapmak,

o)Oncelikli olarak Toplu Sézlesme ve Grev hakkinin alinmasi, insan Haklari Evrensel Bildirgesi, Birlesmis
Milletler Belgeleri, ILO Sdzlesmeleriile Tirkiye'nin onayladigi diger Uluslararasi Sézlesmelerde yer alan
sendikal haklarin hayata gegirilmesi icin caba gdstermek,

6)Basta caligma hayati olmak lizere, her alanda insan haklan ihlallerine karsi duyarli bir toplum yaratiimasi
icin girisimlerde bulunur.

p)Cevre bilincinin yerlesmesi, tarihi ve kiltlirel mirasin korunmasi, siirdirilebilir kalkinmanin saglanmast,
kirsal gelismenin ve saglikli kentlesmenin olugsmasiicin calismalar yapmak,

r)25.Yiizylhn temel olgusu olan bilgi toplumuna ulagilmasi igin Gyelerinin teknolojik ve bilimsel gelismeleri
izleyebilmesini saglamaya yonelik gahigmalar yapmak,

s)Oncellikli olarak Uyelerinin &zliik haklarimi korumayi, tiim resmi is ve islemlerde iyelerine yasa ve
yonetmeliklere uygun davraniimasinisaglamak, haksizlik yapilmasini engellemek,

t)Kadin Gyelerin kadin olmaktanileri gelen sorunlari igin ¢alismalar yapmak,

u)Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla; evienme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, 6liim, agiga alinma, issizlik
gibi hallerde yardim ve egitim amaciyla sandiklar kurar ve yénetir.
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v)Yukanidaki hususlarigerceklestirmek amaciyla hizmet kolu iginde sendikal 6rgiitlenme bilincini olusturmaya
yonelik caligmalar yapar.

Sendikanin Calisma Sekli

Madde 5 — Sendika, amaglarini gergeklestirmek izere Anayasanin koydugu ilkelere ve ona uygun olarak
¢ikarilan yasalara bagh kalir. Amag ugruna demokratik degerlerden sapmaz.

Sendika, faaliyetlerinden yararlandirmada iiyeleri arasinda esitlige uymak zorundadr.
Sendikanin Yetki ve Gorevleri

Madde 6 —Sendika; Anayasa, Uluslararasi Sozlesmeler, Kanun ve mevzuattan dogan hak ve yetkilerini
kullanmaktan baska;

a)Uyeleriadina toplu gériismelere katilir, mutabakat metniniimzalar veya uyusmaziik ¢ikarir.

b)Toplu pazarlik uyusmazliklarinda ilgili makamlara, Uzlastirma Kuruluna ve yargi organlarina bagvurur,
goris ve dneriler sunar, talepte bulunur.

c)Galisma hayatindan mevzuattan, mutabakat metinlerinin uygulanmasindan, 6rf ve adetlerden dogan
anlagmazliklarda, Gyelerinin idare ile dogacak ihtilaflarinda; Uyeleri ve mirasgilar adina dava acar, agilan
davalarda liyelerini ve mirasgilarint temsilen dava ve husumete ehil olur, bu davalan izler, {iyelerine ve
mirasgilarna adli yardimda bulunur,

d)Kurum idari kurullarina, Disiplin kurallarinda ve personel mevzuatinda sendikalarin temsilini éngéren
kurullara ve kurumlarda lyelerinitemsil eder.

e)Amacina uygun uluslararasi kuruluglara tiye olabilir, tyelikten aynlabilir, Giyesi bulundugu uluslar arasi
kuruluglara delege, temsilci veya goézlemci génderebilir, Gyesi bulundugu uluslararasi kurulusfarin
temsilcilerini Tlrkiye'ye davet edebilir.

f)Kanun ve uluslararast anlagma hiikiimlerine gére toplanan kurullara temsilci veya gézlemci génderir.
g)Sendika adina menkulve gayrimenkul alir, satar ve degerlendirir.

h)Uyelerinin sosyal ve mesleki bilgilerini arttiracak, tasarruf ve yatinmin gelismesine, reel verimliligin
artmasina hizmet edecek kurs, seminer, panel, agikoturum, kurultay ve benzeriegitim ve kiiltirel etkinlikler
dizenler.

[)Uyelerinin ve aile bireylerinin yararlanmalan igin kar amaci glitmemek sartiyla misafirhane, saglik, egitim,
tatil, eglenme, dinlenme ve sportesislerinikurarve igletir, sportif faaliyetler gésterir.

j)Kitaplik ve basimevikurar ve isletir, kitap, dergi, biilten, brosiir, gazete ve benzeri yayinlar yapar.

k)Uyelerin gikarlari dogrultusunda tamami iyelerinden olusan kooperatiflere yardim eder; sandik, kres, yurt,
okul, yuva ve huzur evleri gibi ekonomik ve sosyal kuruluglar kurulmasina yardimai olur ve bunlara yasalar
gercevesinde katkida bulunur.

l)Hizmetamagh TV ve radyo kurar ve yonetir.

m)Uyeleriigin meslekiegitim, bilgi ve deneyim kazandiricicalismalarda bulunur.
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n)Arastirma ve gelistirme (AR-GE)birimleri olusturarak, Uyelerinin ortak ekonomik, sosyal ve mesleki hak ve
¢ikarlan ile personel hukukunu ilgilendiren konularda ilgili kurumlara, yetkili makamlara sunulmak tizere
¢ahismalar yapar, yaptinir ve dnerilersunar.

o)Dogal afetlerin vukuunda tyelik sarti aranmaksizin yasalar ¢ergevesinde aynive nakdi yardimda bulunur.
p)Kanunlarin 6ngordiigi diger gorevleriyerine getirir,
q)Tuzelkisi olarak genelhiikimlere gére sahip oldugu yetkilerikullanir.

3.86LUM

UYELIK
SENDIKA UYELIGiNIN KAZANILMASI, SONA ERMESI
Sendikaya Uye Olma

MADDE 7-Sendikaya, 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalart Ve Toplu Sézlesme Kanunu'nun 5 inci
maddesinin ii¢ numarali sirasinda belirtilen hizmet koluna dahil kamu isyerlerinde isci statlsi disinda, daimi
suretle calisan, adaylik ve denem siiresinitamamlamig memur, sézlesmeli personelve digerkamu gorevlileri
{iye olabilirler.

Uyeligin Kazanilmasi

Madde 8-Sendikaya liye olmak isteyip, bu TUzigiin 7nci maddesindeki sartlari tagiyanlar, baska hicbir sart
aranmaksizin sendikaya lye olabilirler. Bunun icin Kamu Gérevlileri Sendikalarina Uyelik Formunu ti¢ niisha
doldurarak is yeri temsilcileri, sube ydneticilerine veya sendika yetkililerine vermeleriveyahut sendika genel
merkezine géndermeleriyeterlidir. Uyelik, Sendika Yénetim Kurulunun onayi ile kesinlesir. Sendika Yonetim
Kurulu otuz giin icinde bagvuruyu kabul eder ve lye kayit figinin bir 6rnegini basvuru sahibine, bir 6rnegini
dosyasinda saklanmak ve liye aidati kesintisine esas olmak Gizere igverene goénderilir. Bir 6rnegide sendikada
kalir. 30(otuz)giin iginde cevap verilmeyenlerin basvurular kabul edilmig sayilir.

Basvurunun reddi halinde, gercekli karar ilgiliye bildirilir. Bagvuru sahibi, Sendika Yénetim Kurulu kararina
kargi, kararin kendisine teblig tarihinden itibaren otuz giin icinde is davalarina bakmakla gérevli mahalli
mahkemede dava agima hakkina sahiptir.

Uyeler, Sendika Tiiziigii ile gikarilacak ydnetmeliklerde gésterilen hususlara uygun harekette bulunmayi kabul
ederler.

Uyelikten Cekilme ve Gikariima

Madde 9 —Her lye lyelikten serbestce cekilebilir. Uyelikten gekilme, cekilmek isteyen kamu gérevlisi
tarafindan, l¢ niisha alarak doldurulup imzalanan (yelikten ¢ekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile
gergeklesir. Kamu gorevlisi, kayit numarasi ile tarih verilen ¢ekilme bildiriminin bir suretini derhal Gyeye
vermek zorundadir. Kamu igvereni bildirimin bir 6rnegini on bes giin icinde sendikaya génderir. Cekilme,
kamu isverenine bagvurma tarihinden baslayarak otuz giin sonra gecerli olur. Cekilenin bu siire icinde baska
bir sendikaya liye olmasi halinde yeni sendikaya tyeligi, bu sirenin bitim tarihinde kazanilir. Sendika
dyelerinin sendikadan ¢ikarilmakarari disiplin kurulu karari ile verilir. Cikarilma karan ¢ikarlanlara ve isverene



yaziile bildirilir. Cikanlma kararina kargi, tye, teblig tarihinden itibaren on bes giin icinde goreviimahkemede
itiraz edilir. Bu durumda tyelik, cikarilma karar kesinlesinceye kadarsiirer.

Sendikaya Uyeligin Sona Ermesi

Madde10-Sendikaya Uyeligi;

a)Sendika tGyeliginden ¢ekilme,

b)Sendika Uyeliginden ¢ikanima,

¢)Emekli olma,

d)4688Sayili Kanunun 15 inci madde kapsamina giren bir géreve atanma,
e)Hakli bir sebep olmaksizin (st {iste (g ay siire ile Gyelik aidati 6dememe,
f)Hizmetkolunun degismesi,

g}Memuriyetten cikarilma,

h)Memuriyetten istifa,

i)Uyenin 6lumi, hallerinde Gyelikleri sona erer. Yukanidaki fikralara gore Gyeligi sona erenlerin sendika ve
sube genelkurullaninda segme ve segilme hakk: yoktur. Bu durumda olaniarin sendika ve sendika subelerinin
organlarindaki gérevisona erer. Ancak, emekliolanlarin sendika ve sube organlarindakigorevleri, segildikleri
dénemin sonuna kadar devam eder. Miicbir bir sebep olmaksizin Ug ay st Uste liye aidati &demeyenlerin
Uyeligi, aidat 6denmedigine dair yapilan tespit sonrasi Disiplin Kurulu karan gerektirmeksizin kendiliginden
diser.

Sendikaya Uyeligin Devamive Askiya Alinmasi

Madde11- Uyeligin devamive askiyaalinmasi,

a)Askere alinan liyenin bu gérevi sona erinceye kadar,

b)Gegicigorevle yurtdisina gdonderilenler, bu gérevlerisona erinceye kadar,
c)Herhangibir nedenle ayliksizizine ayrilanlar, tekrar gorevlerine doniinceye kadar,
d)Mahalli ve genelsecimlerde aday olanlarin adayhk stiresince, Gyelikleriaskida kalir.

Sendika ve sube yonetim kurullarinda gorev almalarindan dolayi ayliksiz izinli sayilan sendika liyelerinin bu
goreve getirildikleri anda sendikadakiliyelik sifatlari Uiyelik aidati 6demek kaydiile devam eder. Aynt hizmet
kolundaki kurumlar arasinda naklen atananlann Uyelikleridevam eder.

Konfederasyon iiyeligi

Madde12-Sendikanin bir konfederasyona liye olabilmesiicin; sendika genel kurulu delege tamsayisinin veya
genel kurula katilanlann salt cogunlugu ile karar alinmasi sarttir. Delege tamsayisinin veya genel kurula
katilanlarin salt gogunlugunun karari olmadan st kurulusa Gye olunamaz.



Konfederasyon liyeliginden ¢ekilmede de yukaridakifikra hitkmii uygulanir. Uye olma ve cekilme ilan edilir ve
resmi makamiara bildirilir.

Uluslararasi Kuruluglar Uyeligi

Madde13-Sendika, amaglarina uyan uluslar arasi kuruluslara tiye olabilir veya tiyelikten cekilebilir. Uye oima
ve liyelikten cekilmede sendika genel kurulu delege tamsayisinin veya genel kurula katilanlarin salt coguniugu
ile karar alinir.

4.80LUM

SENDIKA ORGANLARI

SendikaOrganlan

MADDE 14-Sendika ve sendika subesinin zorunlu, istisari ve yardimci organlan sunlardir:
A)Sendikave sendika subesinin zorunlu organlar;

a)Sendika GenelKurulu,

b)Sendika Genel Merkez Yonetim Kurulu,

c)Sendika Denetleme Kurulu,

d)Sendika Disiplin Kuruly,

B)Sendikaistisare organlari;

a)Sendika Temsilciler Kurulu,

b)Sendika Meclisi,

c)Bolge Denetmeni,

d)Sendikaistisare organlariydnetim kurulu karart ile kurulur. istisare organlarinin feshide aynisekilde yapilir.
SENDIKA GENEL KURULU

Sendika Genel Kurulunun Olusmasi

Madde15-Sendika genelkurulu, sendikanin en yiiksek ve en yetkili organidir. Genelkurul, Tliziik hiiktimlerine
gore sube genel kurullarindan secilecek 250(iki yiiz elli}ist kurul delegesi veya sendikanin kuruimus subesi
yok ise Oye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile sendika ydnetim, denetleme kurulu ve Disiplin Kurulu asil
tiyelerinden tesekkil eder. Sendika olagan genel kuruluna katilacak olan ist kurul delege sayilari; olagan
genel kurulunu en 6nce gergeklestirecek olan subenin bu olagan genel kurulunun yapilmasindan énce;
Sendika Yénetim Kurulu tarafindan kararlastinlacak uygun bir siire icerisinde ve yine Sendika Yénetim
Kurulunca tespit edilecek secim takvimi itibariyle her subenin faaliyet alani icerisinde bulunan isyerlerinde
fiilen calisan ve aidat 6deyen sendika liye sayilarina gore, hersube icin ayri ayrt olmak {izere sendika yonetim
kurulu tarafindan belirlenir. 250(iki yiiz elli)iist kurul delegesinin subelere dagihmi Sendika Yonetim Kurulunca
asagidaki esaslara gore belirlenir:
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a)Oncellikle her sube icin bir delege ayrilir.

b)Sendika lye sayisi (a)fikrasina gore subelere tahsisten sonra kalan delege sayisi bélinerek subelerde kag
{iye icin bir delege segilecegibulunarak subelere tahsis olunur.

c)(a)ve (b)fikralarina gore tahsis olunan delege sayisi ile 250(iki yliz ellijarasindakifark (b)fikrasina gére bélim
sonucunda artik veren subelerin artik Gye sayisi cok olandan itibaren birer delege tahsisisuretiyle 250(iki yiiz
elli)delegenin tahsisitamamlanir,

Sendika genel kuruluna katilacak delegeler sube genel kurullarinda segilir. Subeler, secilen delegelerin ad-
soyad, baba adi, dogum yeri ve tarihi ile calistiklan kurum ve ikametgah adreslerini bir liste halinde, sube
genelkurul tarihindenitibaren on glinicinde sendika genelmerkezine gonderirler.

Genelkuruldelegelerinde 6liim, istifa, hizmetkolu degistirme, 4688 sayili Kanunun 15inci maddesikapsamimna
girme ve sair nedenlerle azaima olmasi halinde, yerine herhangi bir atama yapilamaz. Genelkurul, genel
kurula segilen delegelerle yapiimak zorundadir.

Sendika ve sube genel kurul delegelerinin sifati miiteakip olagan genel kurul icin yapilacak delege segimine
kadar siirer.

Genel Kurulun Toplanma Zamani ve Toplanti Esaslan

MADDE16-Sendikagenelkurulu dért yilda bir sendika genel merkezinin bulundugu ilde toplanir. Genel kurula
¢agn Sendika Yonetim Kuruluncayapilir. Sendika Yénetim Kurulunca hazirlanan genel kurul toplantisimin yeri,
glnd, toplanti saati ve glindemi; birinci toplantida ¢ogunluk saglanamamasi halinde ikinci toplantinin yeri,
glnd, tarihi ve saati, genel kurul delege listeleriile birlikte en az on begs giin 6ncesinden mahallin en blylk
miilki amirine, mahalli se¢im kurulunave Kanunun 6éngordiigli mercilere yazi ile bildirilir. Onaylanan liste ile
toplantiyailiskin diger hususlar genelkurulun toplanti tarihinden 7(yedi)giin 6nce sendika binasinda {i¢ glin
stre ile ilan edilir.

Toplant: tarihlerinin; giindemde yer alan diger konular géz 6niinde bulundurularak, goériismelerin bir
Cumartesi giini aksamina kadar sonuglanmasini ve secimlerin ertesi giin olan Pazar giiniiniin 09:00-
17:00(dokuz-on yedi)saatleri arasinda yapilmasini sagiayacak sekilde diizenlenmesi zorunludur. Sube genel
kurullarinda gorismeler ve segimler yukaridaki giinlerden biri icinde de tamamlanabilir. iki genel kurul
toplantisi arasindaki doneme ait faaliyet ve hesap raporuile denetleme kurulu raporu ve gelecek doneme ait
bitge teklifigenelkurula katilacaklara toplantitarihinden 15(on bes)giin 6nce gonderilir. Genelkurulilani, en
az bir ulusal gazete yayinlanmak zorundadir. Genel kurul toplanti yeter sayisi, toplam delege tam sayisinin
veya sendika tiye sayisinin salt gogunlugudur. ik toplantida salt cogunluk saglanamazsa, durum bir tutanakla
tespit edildikten sonra, ikinci toplanti en erken 7(yedi)en ge¢ 15(on bes)giin icinde yapilir. ikinci toplantida
cogunluk sarti aranmaz. Genel kurul toplantisi miilki amire bildirilen yer, giin ve saatte yapilir. Genel kurula
katilacak delegelerkimlikleritespit edilerek ve delege listesindekiadlar karsisinaimza koyarak toplantiyerine
girerler. Genel kurul toplanti nisabi saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti sendika genel
baskan veya gorevlendirecegi sendika yonetim kurulu {iyelerinden biri tarafindan agilir. Agilistan sonra
toplantiyi yoneltmek (izere bir baskan, iki bagskan vekili ve yeteri kadar katip Uye agik oylama yontemiyle
delegeler arasindan veya sendikanin bagh oldugu Konfederasyon yoneticileri ya da bu konfederasyona liye
olan sendika yoneticileri arasindan secilerek Divan olusturulur. Subelerde Divan icin bir bagkan, bir bagkan
yardimcisi ve bir katip Uye ile yetinilebilir. Toplantinin yénetimi divan baskanina (bulunmadigi zamanlarda
baskanin uygun gorecegibaskan vekillerinden birine)aittir. Katipler toplanti tutanagini diizenlerve bagkanla



birlikte imzalarlar. Toplanti sonunda, biitiin tutanak ve belgeler Divanca tanzim edilecek bir tutanakla
Yonetim Kuruluna verilir. Her delegenin tek oy hakki vardir ve bu hak devredilemez. Sendika zorunk
organlarina, sendika genel kurul delegesi veya Uiye olmayanlar aday gésterilemez ve secilemez. Genel kurul
digindaki sendika zorunlu organlarina segcilebilmek igin genel kurul delegesi veya sendika lyesi olmak
yeterlidir. Segimler serbest, gizli oy, agk sayim ve dékiim usuliine gore yapilir. Genelkurullarda giindemdeki
konular gorisiiliir. Gindeme maddeilavesiveya glindemden madde gikariimasi énerileri, genel kurula katilan
delegenin 1/10'unun yazil teklifi veya delege ile secim yapilamamasi halinde genel kurula katilan tyelerin
salt cogunlugunun yaziliteklifi iizerine kararlastinhr. Genelkurul, toplantiglindemindeki konularla ilgili olarak
veyagenelkurula katilan delegelerin yazili 6neriler Gzerine gerekligérdiigii komisyonlar tesekkiil ettirebilir.
Komisyonlar raporlarini hazirladiktan sonra genelkurula sunarlar. Komisyon kendi {iyeleri arasinda bir baskan
ve bir raportér secerek calismalarina devam eder. Komisyonlarin raporlari genel kurulda gérisiilerek karara
baglanmadik¢a gecerli degildir. Komisyonlara genel kurulun dogal delegesi olmayanlar secilemez. Ancak,
komisyonlar lizum gordligii takdirde konu ile ilgili uzmanlar alabilirler. Bu gibi hallerde uzmanlarin oy haklar
yoktur. Komisyonlarin iye sayisi genelkurulca tespit edilir. Genelkurulun karalari ile oylama neticelerigenel
kurul karar defterine gegirilir. Bu konuya mahsus karar defterive tutanaklar genel kurul divaninca imza edilir,
Divan tarafindan imzalanmamis tutanaklar ile defterler gegersizdir. Genel Kurulun Toplanti bigim, olusumu
ve secimlerde uyulacak usuller GenelKurulve Se¢im Yénetmeliginde belirlenir.

Sendika Genel Kurullarinda Karar Yeter Sayisi
Madde 17-Genelkurulkarar yeter sayisi, toplantiya katilan delege veya tye sayisinin salt cogunlugudur.
Sendika Olaganiistii Genel Kuruiu

Madde18-Sendika olaganiistii genel kurulu, sendika yonetim veya denetleme kurulunun gerekli gérduigu
hallerde veya genel kurul {iye veya delegelerinin veya liye tamsayisinin beste birinin yazili istegi tizerine en
ge¢ 60(altmig)giin icerisinde toplanir. Sendika olagan genel kurul delegelerinin veya (iye sayilarinin en az
beste birinin yazili istegi (izerine, sendika yonetim kurulunun karari ile toplanir. Olaganiistii genel kurul
talebinde bulunan delegeler veya iiyeler, yazih dilekgelerinde genel kurulun olaganistii toplantiya
caginlmasini gerektiren sebepleri agik¢a belitmek zorundadirlar. Delegelerin veya liyelerin yazil dilekceleri
sendikagenel merkezinin gelen evrak defterine tarih ve sayi verilmek suretiyle kaydedilir. Olaganiistii genel
kurul talebinde bulunma da, ilk talep tarihinden itibaren 15(on bes)giinlik stire igindeki yazih basvurular
dikkate alinir. Bu siire iginde yeterli saytya ulagmayan bagvurular reddedilmis sayilir. Bu tarihten itibaren
60(altmig)giin icinde olaganistii genelkurula gidilir.

Olaganustu genel kurulda, bu Tiziiglin 16 inci maddesinde belirtilen toplanti usul ve esaslarina uyulmasi
zorunludur. Delege sifats; bir dnceki olagan genelkurula secimle gelen st kurul delegeleriile yine bir 6nceki
olagan genel kurulda yénetici olarak segilen ve bu gérevierinden dolayi kanunen delege olanlari kapsar. Bir
6ncekiolagan genelkurula yoneticilik gérevierinden dolayi delege olarak katilan, ancak olagan genelkurulda

yeniden secilmeyenlerveyasecilemeyenler ile kanuni bakimdan delegelik hakki olmayanlar olaganiistii genel
kurula katilamazlar.

Sendika Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri:
Madde 19-Sendika genelkurulunun goérev ve yetkileri sunlardir:
a)Sendika Organlannin segimi,

b)Tuztk degisikligi,
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c)Yonetim ve Denetleme Kurulu raporlarinin goriisiilmesive ibrasi,
d)Yénetim Kurulunca hazirlanan galisma programi ve bitgenin goriisiiliip ayni veya degistirilerek kabuli,
e)Uyelik aidatinin belirlenmesi,

f)Gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin satilmasi hususunda Sendika
Yénetim Kuruluna yetkiverilmesi,

g)Yurt icindeki ve yurt disindaki sendikal Ust kuruluslara tyeligi veya tiyelikten ¢cekilmeye kararverme,

h)Sendika subesi agma veya bu konuda Sendika Yonetim Kuruluna yetki verme, subeleri birlestirme ya da
kapatma,

i)Aynihizmet kolunda olmak sartiyla baska bir sendikaile birlesme veya katilmaya karar verme,
j)Sendikanin feshine ve fesih halinde mal variiginin nereye devredilecegine kararverme,

k)Yonetim Kurulu tarafindan genel kurula sunulacak Disiplin Kurulu kararlarinin incelenerek lyelikten
cikarilacak lyeler cikarilacak Gyelerhakkindakarar verme,

[)TUzlikte yazill amag, ilke ve yetkilerin gerceklestirilmesive kullanilmasi igin yénetim”kuruluna gorevverme,

m)Sendika organlarinda gérev alacak yoneticilere verilecek herttrli ticret, 6denek, yolluk ve tazminatlar ile
diger gorevlilere verilecek huzur hakkinda belirleme,

n)Gegiciolarak gorev verilen liyelere verilecek 6denek, yolluk ve tazminatlari tespit etme,
o)Sendikanin Giyesioldugu Ust kuruluslara gonderilecek tst kurul delegelerinisecme,

p)Mevzuat ya da Tiiziik geregince genel kurul tarafindan yapilmasi belirtilen islemlerin yerine getirilmesi
bagka bir organa birakilmamis konulari karara baglama.

SENDIKA YONETIM KURULU
Sendika Yonetim Kurulunun Olusmast

Madde20-Sendika Yonetim Kurulu; Genelkurula katilan dogal delegeler arasinda segilen Genel Bagkan, Genel
Sekreter, GenelMaliSekreter, Genel Teskilatlandirma Sekreteri, Genel Mevzuat ve Toplu Gorlisme Sekreter,
Dis ifiskiler ve Basin Yayin Sekreteri, Genel Egitim Sekreteri olmak (zere toplam 7(yedi)asil iiyeden ve
7(yedi)yedek Uiyeden olusur. Genel Bagkan tek dereceli, Yonetim Kurulunun diger lyeleri ise liste halinde
segime girer ve kullanilan olaylarin salt cogunluguile segilirler. Yonetim Kurulu icin ayrica 7(yedi) yedek liye
secilir. Yonetim Kurulunun ilk toplantisinda Genel Bagkanin teklifi ve Yonetim Kurulu karan ile kendi
aralarinda gérev bélimi yaparlar. Gérev degisikliklerinin yapilmasinda ayniusule uyulur. Genel Bagkan Teklf
ederydnetim kurulu karari ile kendiaralarinda gérev dagilimi yapar.

Yedek tiyeler de davet edildikten sonra Gene!lBaskan ya da sekreter ya da gérev alan Gyelerin yandan
fazlasinin ayriimasi halinde en geg bir ay icerisinde olagantistii genelkurul toplanir. SendikaYénetim Kurulu

Uye veya Uyeleri sendikanin mali imkanlar géz 6niinde bulundurularak istekleri halinde ve yénetim kurulu
karar ile ayhksiz izne ayrilabilir. Ayliksizizne aynimada bu maddenin ilk fikrasinda bulunan siralamaya uyulur.
Ayliksiz izne ayrilmayan yonetim kurulu Gyelerikurumlarindakigoérevlerine devam ederler.
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Sendika Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde21-Sendika y6netim kurulu, sendikanin genel kurulundan sonra gelen en yetkili karar ve yiiriitme
organidir.

Sendikayénetim kurulunun baslica gérev ve yetkileri suniardir:

1.Uyesi bulundugu konfederasyon ile birlikte Kamu isveren Kurulu ile Kamu gérevlileri icin uygulanacak
katsayi ve gostergeler, aylik ve lcretler her tirlii zam ve tazminatlar, fazla ¢alisma iicretleri, hararrah,
ikramiye, lojman tazminati, dogum, 6lim ve aile yardimi 6denecekleri, tedavi yardimi ve cenaze giderleri,
yiyecek ve giyecek yardimlari ile mahiyette etkinlik artinct diger yardimlara iliskin olarak yapilacak toplu
gorismelere oturma, lzerinde anlagmaya varilan mutabakat metnini imzalama, iizerinde anlasitamayan
hususlarda anlagsma veya anlagmazliklar konularini belirleme ve tutulacak tutanagi imzalamak,

2.Toplu gérugsmelerde anlagma saglanamamasi halinde Uzlagtirma Kuruluna basvurmak,
3.Toplu gériisme mutabakat metninin uygulanmasiniizlemek,
4.Kurumidari Kurullarina katilacak sendika temsilcilerini tespit etmek,

5.Personelmevzuatinda 6n goriilen kurullarla, kamu gorevlileriniilgilendirecek kararlarin alinacag kurulveya
komisyonlaragodnderilecek temsilcileri belirlemek.

6.TiizGgu uygulamak ve gerektiginde yorumiamak,

7.Sendika genel kurulunun kararlarini uygulamak,

8.Uyelik igin bagvuranlarin tiyeliklerinikabul veyareddetmek, cekilmelerionaylamak,
9.Acik veya kapali alanlarda miting, ylriiyls ve benzerieylem ve etkinliklerde bulunmak,
10.Uyelikten cikariima ile ilgili disiplin kurulu kararlarini karara baglamak,
11.Genelkurulu olagan ve gerektiginde olaganiisti toplantiya cagirmak,

12.Gerektiginde Denetleme ve Disiplin Kurullarini géreve gagirmak,

13.Baskanlar Kurulunu olagan veya gerektiginde olaganusti toplantiya ¢cagirmak,
14.Subelerin olagan genelkurullarini siresiicinde yapmalanni saglamak,

15.Tazigun 37nci maddesi uyarinca sendika subesi yénetim kurulu tarafindan reddine karar verilen
olaganiistili genel kurulun toplanmasitalepleri hakkindakisube yonetim kurulunun bu red kararinionaytamak
veya onaylamadigi taktirde sube olaganiisti genel kurulunun toplanmasiigin bir tarihide belirleyerek subeye
teblig etmek, bu kararin subeye tebligine ragmen sube ydnetim kurulunca, sube olaganiistii genel kurulunun
toplanmasi igin gerekli kararin siresi icinde alinmadig1 taktirde; sube olaganiistii genel kurulunun
toplanmasinakarar vermek ve bu toplantiife ilgili her tiirlii islemleri yapmak,

16.Calisma ve mali raporlan, tahmini butgeyi, tiiziik degisikligini hazirlayip kanuni stiresiicinde genel kurul
delegelerine veya liyelerine intikal ettirmek,

17.Bitge fasillari ve yillik biitcelerarasinda aktarmayapmak,



18.Y6netim Kurulu Karari ile Genel Baskan ve yénetim kurulu (iyelerinden Mali sekreterin imzast ile birlikte
sendikaadinin kullanilmasi ve ¢ift imza sarti ile borg altina girmek,

19.Gelir ve gider hesaplarinailigkin islemleriyapmak ve kararabaglamak, genelkurulca yetkiverildigi takdirde
her nevi taginir ve taginmaz mal edinmek, devretmek, ipotek etmek, kiraya vermek ve liizumunda satmak,

20.Yurt icinde yurt disinda sendikanin tiyesi bulundugu Gst kuruluslara ve diger resmi ve 6zel kuruluslarin
toplantilarina temsilci segmek, yurtiginde ve disinda tertiplenecek etiit ve gezilere katilacaklaritespit etmek,

21.Kanun, mutabakat metnive uluslararasi anlasma hikimlerine gore toplanacak kurullara girecek tiyeleri
belirlemek ve gdbndermek,

22.Anlagmazliklarda ilgili makam, merci ve yarg! organlarina yasa hiikiimlerine gére basvurmak, goris
bildirmek ve onlardan talepte bulunmak,

23.Sendika bolge, il ve ilge temsilcileri, Bolge Denetmeniile isyeri temsilcilerini belirlemek,

24.Uyelerini temsilen ¢alisma hayatinda mevzuattan, sézlesmelerden, 6rf ve adetten dogan haklari ile ilgili
sahis ve kuruluslarla gériismelerde bulunmak, anlagmalar yapmak, mahkemelerde dava agmak, bu sebeple
agllan davalarda husumete ehil olmak, suth olmak, ibra etmek,

25.Tuziikte belirtilen sendika amaglarini gergeklestirmek icin biirolar kurmak; biitcede belirlenen kadrolara
gerekli elemanlar bulup ¢ahstirmak ve atamalarini yapmak, sendika ve subelerde ¢alisacaklar atamak ve
bunlarin Gcretlerini, calisma sartlarina tespit etmek, sendika biinyesinde ¢alismalarla sendika adina
anlagmalar ve akitler yapmak,

26.Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla evienme, dogum, hastalik, ihtiyarlk, 61im gibi hallerde yardim
ve egitim amaciyla sandiklar kurulmasina yardimc olmak; Gyeleri icin kooperatifler kuruimasina éncilik
etmek,

27.Sendika adina basaril ¢calismalarda bulunduklar tespit edilen sendika Giyesi, isyeritemsilcisi, sube baskan,
yonetim kurulu iyesi, bélge temsilcisi, bdlge denetmeni, ilve ilge temsilcilerine sendika yénetim kurulu karan
ile 6diil vermek, verilecek 6diiliin mahiyet ve miktarini tespitetmek,

28.Uyelerinin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel bilgilerini artirict kurs, seminer, konferanslar ve benzeri
toplantilar tertiplemek; Gyelerinin ve ailelerinin yararlanmalari icin kar amaci glitmemek kosuluyla egitim ve
saghk tesisleri, tatil, dinlenme, spor tesisleri kurmak, isletmek, kitaphk kurmak, kitap, dergi, bulten, brostr,
gazete ve benzeriyayinlar yapmak,

29.is yerlerinde &rgiitlenmeleri hususunda sendika subelerinifaaliyet sahalari iginde géreviendirmek,

30.Sendika yéneticilerinin ve sendika sube yoneticilerinin (faaliyet sahasi disindaki) seyahatlerine karar
vermek;(sendika merkez ve subelerinde galsanlar, Sendika Yonetim Kurulunca yetkili kilinacak sendika
yoneticilerinden herhangibirinin gdrev emri ile gecici olarak géreve génderilebilirler),

31.Yonetmelikler, plan ve programlar geregi komisyonlar kurmak, sendikanin ilkelerine uygun olarak
amaclarini gerceklestirmek Gzere gereken hertirlii tesebbiis ve ¢calismalarda bulunmak.

32.Tuzikte 6n gorulen veya sendikanin ¢alismasi icin gerekli hertirli yonetmeliklerihazirlamak, uygulamak
ve gerektiginde degistirmek veya yirirliikten kaldirmak,
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33.Sendika subesidisiplin kurullarinca verilen kararlari gerekli gérd igii hallerde sendika disiplin kuruluna sevk
etmek acil durumlarda bizzat inceleyip geregini yapmak,

34.Memuriyetten cikarilmay gerektirecek suglulardan biri ile mahkum olan sendika ve sendika subesi
organlarinda gorevliayliksiz izinli yoneticilerle ilgili olarak yetkilimercilerden sendikaya gelecek yazili bildirim
Gzerine ilgilinin gérevine son vermek islemi de dahil olmak lizere gereginiyapmak,

35.Sendika subelerince bankalarda agilacak hesaba, harcama evraklari her ay diizenli olarak sendika
merkezine gonderilmek kaydiyla avans géndermek,

36.Demirbas esyanin terkinive sendika subesine devrihususlarinikarara baglamak,

37.Sendika giderlerini azaltmak amaciyla, ayliksiz izinli sayllan sendika ve sube yoneticileri ile bunlarin
bakmakla yikiimiii aile bireylerinin saglik ve tedavi yardimlan igin 6zel sigorta sirketleri ile anlagma yapmak,
bu sirketlere yapilacak 6demeleribelirlemek ve 6demek. Sendika yonetiminde gérev alan tiim yéneticilerine
saglik ve yolculuk sigortasi yaptirmak,

38.Subelerin idari ve mali denetiminiyapmak,

39.Sendika tuziglinde ortaya gikacak belirsizlikleri gidermek ve sendikanin faaliyetlerini daha etkin hale
getirmek amaciyla genelgeler yayimlamak,

40.TUzGgun ilgili maddelerinde yonetim kurulunun gorevieriarasinda belirlenen hususlariyerine getirmek,
41.Genelkurulca verilecek diger gérevleriyapmak,

42.Genelkurulun yetki alanina giren hususlar diginda kalan yasalar ve Tiiziikte 6n gorilen her tirlt gérevve
isleri yerine getirmek ve yetkilerikullanmak.

43.Genelydnetim kurulu Gyeleri 6nceden alinmis ydnetim kurulu karariile, belgeye dayali olarak net asgari
Ucret kadar harcamalarda bulunabilir ve bu harcamalara yonelik bilgi ve belgeler ilk ydnetim kurulu
toplantisinda kurul Gyelerine bildiriiir.

Yonetim Kurulunun Calisma Esaslan

Madde22-Yonetim Kurulu en az Ayda 1{ayda bir)defa, 6nceden saptanan giindemle Genel Baskann
Baskanliginda, Yonetim Kurulunun en son toplantisinda belirledigi ilde toplanir. ilk toplanti sendikanin
kuruldugu ilde toplanir. Aksi belirtimedigi takdirde yonetim kurulu genel merkezde toplanir. Genel Baskan
Yénetim kurulunu her zaman olaganiisti toplantiya ¢agirabilir. Yonetim kurulunun toplanti yetersayisi, Gye
tamsayinin salt ¢ogunlugudur. Kararlar toplantiya katilan lyelerin salt ¢ogunlugu ile alinir, oylarin esitligi
halinde toplanti Genel Bagskanin oyunun katildigi tarafin oyuna itibar olunur. Oylamanin gizli ve agik yapiimasi
yénetim kurulunun kararinabaghdir. Yonetim kurulu, Genel Sekreterin veya Genel Bagkanin géreviendirecegi
yonetim kurulu Gyesinin hazirladigi glindemdekikonularive gerekligérdiigi 6tekikonulan goriiserek karara
baglar. Kararlar, yonetim kurulu karar defterine yaziir ve toplantiya katdanlar tarafindan imzalanir.
Yedeklerin de ¢agrilmasina ragmen sendika yonetim kurulu lye sayisinin i¢ veya daha az saylya inmesi
durumunda sendika genel kurulu bir ay igerisinde olaganstii toplantiya cagrilir. Yonetim kurulu toplantilarina
mazereti olmaksizin Ust tste 3(lig)defa katilamayan liyenin yonetim kurulu Gyeligi diser. Yonetim kurulu
baskan ve iiyelerinin toplanti tarihinden énce yazih olarak bildirilen miicbir sebep veya mazeretli (izinli,
raporlu veya gecici goérevli) olmalan durumundayerlerine vekalet edecekler yénetim kurulunca belirlenir.
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Genel Bagkanin Gorev, Yetki ve Sorumliulukian
Madde23-Genelbaskanin yetki, gbrev ve sorumluluklansunlardir:

a)Sendika tiizelkisiligini; yurticinde, mahkemelerde ve yurt disinda Genel Bagkan temsil eder, yénetim kurulu
ve Baskanlar kurulunabagkanlik eder. Yurtiginde ve yurt disinda 6zelveyaresmitiizelkisilerle, resmimerciler
ve diger kuruluglarla iliski kurar. Sendika biinyesinde genel hukGmler dahilinde kurulacak biitiin kurul ve
komisyonlara bagkanlk eder. Lizumu halinde bu komisyonlarin bagkanligini yénetim kurulu iyelerinden
herhangibirine devrededbilir.

b)GenelBaskan; subeler dahil sendikanin her tiirli ¢alismalarini, kurulu biirolan denetim ve tetkike yetkilidir.

c)Kendigorevleriile ilgili yazigmalari tek basina, sekretaryalarin konulariyla ilgili yazismalan ilgili sekreterile
birlikte imza eder.

d)Sendika adina basin toplantisi yapmak ve beyanatta bulunmak, yanlis haberleri tekzip etmek yetkili Genel
Baskan aittir.

e)Denetleme Kurulu raporunun ilkk yénetim kurulu toplantisina getirmekle gorevlidir.

f)Genel Bagkan, herhangi bir karar alinmaksizin, belgeye dayali olarak net asgari licret kadar harcamalarda
bulunabilir ve ilk toplantida yonetim kuruluna bilgi verir.

g)Genelbaskan gerekligordiigi hallerde bazi yetkilerinidiger yonetim kurulu liyelerine devredebilir.
i)Sendikayayin organlarinin sahibidir.

Genel Sekreterin Gorev, Yetki ve Sorumiuluklan

Madde24-Genelsekreterin gorev, yetkive sorumlulukiari sunlardir:

a)Yonetim Kurulu toplantilarinin glindemini hazirlar, kurula getirir, alinan kararlan karar defterine isler. Her
tiirli yazigmalarin defter ve dosyalarini diizenler. Sendikanin her tirlii evrakini koruma altinda bulundurur.

b)Sendika organlarinin zamaninda toplanmasini saglar.

c)Sendikanin genel yazismalarini diizenli bir sekilde tanzim etmek, haber almak, sendikanin ilke ve amaclan
ile ilgili yayin, arastirma ve istatistikleri derlemek ve yiiritmekle gérevlidir. Bu konularla ilgili servislergenel
sekretere baghdir.

d)Kendisine baglibiirolarin galismalarini diizenler.
e)}Sendika biinyesinde istihdam edilen personelile ilgili yénetmeliklerin tatbikatlarindan sorumludur.
f)Toplu gériismelerde imzalanan mutabakat metinlerinin izlenmesinden sorumludur.

g)Sendika genel merkez ve subelerinde ¢alisan personelin 6zlik islerini yGratir.
h)GenelBaskan ve sendika organlarinin almis oldugu diger kararlari ve verecegigoérevleriyerine getirir.

Genel Mali Sekreterin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

Madde25-Genel mali sekreterin gérev, yetkive sorumluluklarisunlardir:



a)Sendikanin muhasebe iglerini kanun, Tuzik ve yo6netmelik hiikiimleri geregince yiiriitiir, ddnem
Butgelerinin uygulanmasini saglar.

b)Muhasebe ve Harcamalar yénetmeligini hazirlar ve yénetim kurulunun onayina sunar.
¢)Tanzim edecegigelir-gider tablosu ve mizanlari herayin sonunda yénetim kurulunasunar.

d)Sendika gelirlerinin toplanmasini sarflarin bitge esaslarina gére yapilmasini, muhasebe kayitlarinin
gerektigigibiyiritilmesini, vergive sigorta primlerinin zamaninda 6denmesini saglar ve muhasebe biirosunu
yonetir.

e)Sendika subelerine zamaninda sarf avanslarinigénderir ve sarflarin gbzetim ve denetiminiyapar.

f)Sendikanin taginir veya taginmaz mal varligi ile ilgili belgelerin ve demirbas kayitlarinin usuliine uygun olarak
tutulmasini saglar.

g)Sendika hesaplarinin her an i¢ ve dis denetime hazir bulundurulmasinisaglar.

h)Yénetim kurulunun karar dogrultusunda sendika taginmaz mal ve araclarinin sigorta ettirilmesi ve sigorta
poligelerinin zamaninda yenilenmesinisaglar.

1)Genel kurul kararlan ve tuziik uyarinca sarflar ve bitgeler fasillar icin maddeler arasinda aktarmalar
yapiimasi konularninda yénetim kuruluna tekliflerde bulunur, yonetim kurulu kararlarina gore islem yapar.

i)Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iligkin belgeleri ve yazismalan genel bagkanla birlikte
imza eder.

j)Genelkurullara sunulacak bilango ve tahmini biitceleri hazirlar ve yénetim kuruluna sunar.
k)Sendikanin kasasinda sendika Tliziik uyarinca belirlenecek miktardanfazla para bulundurulmamasinisaglar.
l)Sendika ve sube yoneticilerinin mal beyanlarinther yil diizenli olarak alir ve saklar.

m)Hizmet kolundaki kurumlara bagl is yerlerince liyelik aidatin Gye ayhklarindan kesilip zamanda sendika
hesabina aktarilmasint temin ve kontrol eder.

n}Her hesap ve bitge ddnemine ait bilango ve hesaplar ve galisma raporlarini ait oldugu dénemiizleyen
3(lc)ayicinde ilgili bakanliklara, mercilere ve Konfederasyona génderir.

o)Aylhksiz izinli sayllan sendika ve sube yoneticileri ile bunlarin bakmakia ytikimii olduklari aile bireylerinin
saglik ve tedaviyardimlaryla ilgili 6zelsigorta sirketleriile iliski kurar ve hazirlayacagi raporu yonetim kurulu
onayina sunar.

0)GenelBaskan ve Sendika Yonetim Kurulunca verilen diger gorevleriyerine getirir.
Genel TeskilatlandirmaSekreterinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklan
Madde26-Genelteskilatiandirma sekreterinin gorev, yetkive sorumiuluklarisunlardir.

a)Subelerin sendikalfaaliyetleriniizier ve bu faaliyetlerin geregigibi yerine getirilmesine yardimct olur.
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b)Uye kayitlar ve tyelikten ayriimalara iliskin islemleri gbzetir, {iyelik arsivini diizenler, bu isle ilgili gérevieri
yOnetir,lye envanterini ¢ikarir, yeligi kesinlesenlerin belgelerini tiyelerin kendilerine, kurumlarina intikalini
saglar.

c)Subelerin faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, yeni subeler agiimasi, subelerin birlestiriimesi ve kapatiimasi
gereken subeler konusunda incelemelerde bulunur ve bu konuda yetkili organ kararinin alinmasi igin
hazirladigi raporu Sendika Yonetim Kuruluna sunar.

d)Genelkurullarin zamaninda ve geregigibi yapilmasina yardimci olur.
e)Subelerde delege segilmesive sube genelkurullarinin zamaninda ve geregigibi yapiimasini saglar.
f)Sendikanin faaliyet sahasive hizmet kolu igerisinde bulunan is yerlerinde gerekli teskilatlandirmayi saglar.

g)Sendikanin temsilcilerinin atanmasi konusunda sube bagkanlari ile istisarede bulunmak suretiyle yénetim
kuruluna énerilerde bulunur.

h)Teskilatlandinlan is yerlerindeki alisanlara, teskilatlhnmanin faydalarini anlatan kitap, brosiir, bildiri gibi
yayin organlarinin hazirfanmasini ve dagitimini saglar, bu hususta toplantilar dizenler, tegkilatlanma
konusunda alinan kararfarin uygulamasini saglar ve bu hususta genelbaskanla birlikte mesai sarf eder.

i)GenelBaskanile birlikte sekretaryasinin hazirtadigi yazilari imzalar,
j)GenelBagkan ve Sendika Yonetim Kuruluncaverilen diger gorevleriyerine getirir.
Genel Egitim Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumlulukian

Madde27-Genel egitim sekreterinin gérev, yetkive sorumiuluklarisunlardir:
a)Egitim programlanini hazirlar ve yénetim kurulu onayina sunar.

b)Y6netim kurulunca onaylanan egitim programlarinin uygulanmasini saglar.

c)Onemli giin ve haftalari takip eder, giiniin ve haftanin 6nemine iliskin kitap, bildiri, brosiir, afis ve benzer
vayinlar hazirlar ve yénetim kurulunasunar.

d)Egitim ¢aligmalarinin planlanmasinda ve yiritiiimesinde sendikanin ¢ikaracag! dergi, brosur, kitap vb.
yayinlar yoluyla Giyelerinin egitilmesini temin eder.

e)Kendisine baglibiiro, personelve uzmanlaryonetirve diizenlicaligmalarini saglar,

f)Saglhk evi, kutiiphane, kres ve benzerisosyal tesislerin kurulmasiigin caligmalar yapar ve yénetim kurulunun
onayina sunar.

g)Uyelerin sosyalihtiyaglarini (kooperatifler, sandiklar, yurt, gezi, eglence giinlerivb) arastirir, tespit ederve
neticelendirmek lizere yénetim kuruluna sunar.

h)Sendika binyesindeki sosyal faaliyetlerin dizenlenmesi, gelistirilmesi ve icrast konusunda plan yapar ve
Sendika Yonetim Kurulu kararina gére uygulanmasinda sorumiuiuk yiklenir,

i)Uyelerin ruh ve beden saglklarinin korunmasiamaciyla spor miisabakalari dizenler.
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j)Egitim ve sosyal faaliyetlerin gerektirdigi 6deneklerin biitgeye konulmasi hususunda éneride bulunur, egitm
icin aynlan édenegin amaca uygun harcanmasini takip eder.

k)GenelBaskanile birlikte sekretaryasinin hazirladigi yazilart imzalar.

l)GenelBagkan ve Sendika Yonetim Kuruluncaverilen diger gérevleriyerine getirir.
Genel Toplu Pazarlik Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

Madde28-Genel Mevzuat ve Toplu Gériugme Sekreterinin GorevYetkive Sorumluluklar

a)Sendikal galismalan ilgilendiren her turli mevzuatla ilgili bilgi, belge ve yayinlan toplar, diizenler ve
degisiklikleri takip eder, Sendika Yonetim Kuruluna sunarve subelerin bu konuda bilgilendirilmesini saglar.

b)Mevzuattaki degismeler ve gelismeler neticesinde sendikanin faaliyetlerinde yapilmasi gereken
diizenlemeler hakkinda raporlar hazirlayip yénetim kuruluna sunar.

c)Uyelerin hertiirlii sosyal hak ve cikarlarinda gelisme saglayacak mevzuat calismalarinda bulunur ve bunlari
ilgili veya yetkili mercilere sunulmasiigin yénetim kuruluna getirir.

d)Yapilacak toplu gériismelere esas olacak bilgi ve belgeleritoplar, hazirlar ve yiirttir.

e}Kendisine bagliburolarin diizenlive verimli calismasini temin eder.

f)Sendika ve liyelerialeyhine gelistirebilecek konularda hukuki prosediirii tamamlar ve yerine getirir.
g)Haklarin gasptna ydnelik konularda dava agar, agtinir ve takip eder.

h)Hizmet kolu problemileriile ilgili olarak {iyelerden gelen sikayetleri ve aksakliklan tespit eder ve yonetim
kurulunasunar.

I)Uluslararasi Caligma Orgiitii ve diger uluslar arasi kuruluslarin ve sendikalarin ¢alisma hayat ile ilgili
Sozlesme ve Tavsiye kararlarini izler ve bu konuda teskilatin bilgilendirilmesini saglar,

j)Subelerde genel kurul, yonetim kurulu, denetleme kurulu, disiplin kurulu karar defteriise evrak kayit ve
zimmet ve yonetmeliklerle belirlenecek diger defterin usuliine uygun sekilde tutulmasini ve her tarli
yazismaiarin geregince yapilmasini saglar, izler ve bu konularda diger sekreterliklerie isbirligi yapar,

k)Davave hukuk konularinda GeneiSekreterle birlikte calisir,

i)Kurum idari kurullan ile sendikanin temsil edecegi kurul ve komisyonlara katilacak temsilcilerin listelerini
hazirlar ve yonetim kuruluna sunar.

m)GenelBaskan ile birlikte sekretaryasinin hazirladigi yazilar imzalar.

n)GenelBaskan ve Sendika Yénetim Kurulunun verecegidiger gorevieriyerine getirir.

Dis iligkiler ve Basin Yayin Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan.

Madde29-Dss iliskiler ve Basin Yayin Sekreterinin gérev, yetkive sorumluluklari sunlardir:

a)Sendika adina gerek sendika mensuplari gerekse diger kisi ve kurumlar nezdinde ziyaret, kutlama, taziye,
tebrik vb. sosyalisleritanzim eder.



b)Birlik ve dayanigma ruhunu pekistirmek, sendika, mensuplarinin dahaiyi tanisma ve kaynasmalarini temin
icin eglence, piknik, kermes, sergivb. sosyal etkinlikleri diizenler.

c)Her tiirli basin-yayin vasitalarini takip ederek sendikal faaliyetlere iliskin haber, makale, demegvb. bilgi ve
dokiimanlari belirli bir sistem dahilinde derleyerek Sendika Yonetim Kurulunun bilgisine sunar, sendikann
basin yayin organlari ile iligkilerini tanzim ederve GenelBaskan adina haber bilteni, dergi, brosir, gazete vb.
siireli yayin organi nesretmek icin gerekli gahismalan yapar, arsiv olusturur.

d)Basin toplantilari ve basin aciklamalarinin metinlerinihazirlar ve genelbaskana sunar.
e)Yurtici ve yurt disi Ust kuruluglar ve sivil toplum 6rgatleri ile iligkileri saglar.

f)Sendikanin amacina uygun yurt digi kuruluglara iye olmak ve tiyelikten ayrilmak ile ilgili biitiin calismalari
yapar.

g)Yonetim Kurulu karariile ve sendika adina yurt digi kuruluslarin toplantilarina istirak eder ve bu kuruluslarla
gerekliyazismalan yapar.

h)GenelBaskanile birlikte sekretaryasinin hazirladigi yazilan imzalar.

i)Genel Baskan veya Sendika Yénetim Kurulunun verecegidiger gorevleriyapar.
SENDIKA DENETLEME KURULU

Sendika Denetleme Kurulunun Olugmasi

Madde30-Sendika Denetleme Kurulu; genel kurula katilan iye veya delegeler arasinda gizli oyla secilen en az
3(lg)asil iyeden olusur. Asit liye kadar da yedek Giye secilir. Sendika Denetleme Kurulu asil tiyeleriyapacaklan
ilk toplantida kendiaralarinda bir bagkan ve bir raportorsegerek goreve baslarlar. Sendika Denetleme Kurulu
asil Gyelerinden bosalma halinde denetleme kurulu bagkanti, en gok oy alandan baslamak suretiyle yedekleri
goreve caginr.

Sendika Denetleme Kurulunun CalismaEsaslan

Madde31-Sendika Denetleme Kurulu 6(altijayda en az bir defa sendika merkezinde toplanip calismalar
denetler. Denetlemenin yapilabilmesi igin kurul {iyelerinden en az iki deneticinin bir araya gelmesi sarttir.
Kurul, kararlarini oy gokiuguile alir. Oylarda esitlik halinde baskanin katildigi taraf ogunlugu saglamis sayilir.
Gerekligorilen hallerde Genel Bagkanin teklifi lizerine Sendika Yonetim Kurulu,Sendika Denetleme Kurulunu
olaganiistii toplantiya cagirabilir. Denetleme Kurulunun Gorevierisunlardir:

a)Sendika Denetleme Kurulu Tazigi uygunolarak idari ve mali denetiminiyapar. Araraporunu sendika genel
baskanhgina verir. Donem sonu raporunu genelkurula sunar.

b)Sendika Yénetim Kurulu faaliyetlerinin genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip yapimadigini denetler.

c)Denetgiler, denetimlerini sendika merkezinde yaparlar, sendikaya ait evrak veya defterleri sendika
merkezinden digariya ¢tkaramazlar.

d)Sendika Yonetim Kurulunun cagnisi {izerine subelerde gerekli denetimiyapar. Gerekli goriirse, yonetim
kurulundan sube genelkurulunun olaganiistii toplantiya ¢cagriimasini ister.
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e)Denetleme Kurulu yaptigi denetlemeler arasinda sendikanin mali islerinde usulsiizliik ve yolsuzluklar
gordigi takdirde durumu raporla sendika yonetim kuruluna bildirir. Sorusturmayiderinlestirmek icin gerekii
gordugii takdirde bu fiilleri isleyenlerin gegici olarak gérevden el gektirilmesiniister.

Yonetim Kurulunun, Denetim kurulunun istegini kabul etmemesi, yolsuzluk veya usulsiizlik yaptig: iddia
edilenlere gorevden el ¢ektirmeme kararinda israr etmesi halinde, Denetleme Kurulu, Sendika Yonetim
Kurulundan genel kurulun olaganisti toplantiya ¢agrilmasini isteyebilir. Bu durumda, Yonetim Kuruly,
60(altmig)giin icinde genel kurulu olaganisti toplantiya cagirmak zorundadir.Gérevden bu yolla eli
gektirilenlerin genel kurulca gérevlerine iade veya sendikadan ihracglarina karar verilir.Gérevlerine iade
edilenlerin gérevden el gektirildiklerislireye ait sendikadan almalari gereken ticret ve sosyal haklari sendikaca
odenir.Sendikadan ihracina karar verilenler hakkinda gerekiyorsa yargi mercilerine bagvurulur.Bu durumda
olanlarin sendika genel kurulu sirasinda delegelik sifatinin kaldinimast yetkisi sendika genel kuruluna
aittir. Denetleme Kurulu, kanunlardan dogan diger yetkilerini kullanir.

SENDIKA DiSiPLIN KURULU
Sendika Disiplin Kurulunun Olugmast

Madde32-Sendika Disiplin Kurulu, genel kurula katilan {ye veya delegeler arsindan gizli oyla segilen en az
3(Ug)asi tiyeden olusur. Asii tiye kadar da yedek tiye segilir. Sendika Disiplin Kurulu asil Giyeleri yapacaklari ilk
toplantida kendi ararlarindan bir baskan ve bir raportér segerek géreve baglarlar.Sendika Disiplin Kurulu
Uyelerinde bogalma halinde, Disiplin Kurulu bagkanien ¢ok oy alanlardan baglamak suretiyle yedeklerigéreve
gagirir.

Sendika Disiplin Kurulunun Cahismasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

Madde33-Sendika Disiplin Kurulu, Sendika Yonetim Kuruiundan alacagi cagn kararinin, kurul baskani ve
Uyelerine tebligi Gzerine7{yedi)glin icerisinde toplanir. Kurulun toplanabilmesiicin en az iki kurul Gyesinin bir
araya gelmesi sarttir. Kurul kararlarini oy ¢oklugu ile verir. Oylarda esitlik halinde baskanin katildig taraf
gogunlugu saglamis sayilir. Disiplin Kurulu, ilgilinin yazih savunmasini da aldiktan sonra kararini geregi
yapilmak lizere sendika genel baskanhgina sunar.Sendika kurulusundanilk olagan genelkurulakadar, sendika
disiplin kurulunun gorevierinigeneimerkez yénetim kurulu yapar.

Sendika Disiplin Kuruluy;
a)Sendikanin amag ve ilkelerine aykirt harekette bulunmak,

b)Sendikanin Tuz{giine ve buna dayanarak ¢cikarlan yonetmelik ve yetkili organ kararlarina aykiri davranista
bulunmak

c¢)Sendikanin amaglarina ulasilmasi veya gelismesine engelolacak eylem, s6z veyacalismalarda bulunmak,
d)Uyelerarasindabirlik, beraberlik ve dayanismayi bozan séz veya beyanlarda bulunmak,

e)Sendikanin faaliyet gosterdigi hizmet kolunda kurulmus baska sendikalart destekiemek,
f)Sendikayakisisel cikarlari icin kullanmak,

g)Kendisine verilen yetkileri kotiiye kullanmak, sendikanin parasini ve malini zimmetine gecirmek,
borglandirmak ve maddi zarara ugratmak,



h)Sendika ve sube yonetim kurulu Gyeleri bolge, il ve ilce temsilcileri ile isyeri temsilcileri hakkinda asilsiz
ihbar, sikayet ve bunlan tahkir, tezyif edici beyanlarda bulunmak,

i)Sendika sirlarini agiga vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye diisiirecek eylem ve davranislarda
bulunmak, benzeri suglar isleyen sendika ve sube yoneticileri ile temsilcileri hakkinda sorusturma yaparak
uyarma, kinama veya gegici olarak azli, lic ay stireli isten el gektirme ya da tyelikten gecici ihrag cezalarindan
birini 6neren kararini geregi yapiimak tizere sendika genel bagkanligina bildirir. Benzer suglarin lyelerce
islenmesi durumunda yapilacak sorusturmalarda, iiyelere de gegici ihra¢ cezasi verilebilir. Gegici ihrag
cezalanni stiresienfazla, ilk olagan genelkurulakadardir. Cezanin uygun gérilmesive ilgisine tebligi, Sendika
Yonetim Kurulu tarafindan yapilir. Kendilerine verilen cezayi tebelliig edenilgili, sendika yonetim kuruluna
itiraz edebilir.itiraz Gizerine sendika yonetim kurulu durumu inceler ve uygun gérirse Disiplin Kurulunun
verdigi cezayikaldirabilir ve durumda ceza verilmemis sayilir.Gorevden el gektirilen sube yéneticisihakkinda
tizagilin 31 inci madde hiikiimlerikiyasen uygulanir.Sendika Disiplin Kurulu ihrag gerektiren suclar hakkinda
hazirladigi rapora gorislerini ekleyerek sendika genel baskanhgina verir. Sendika Disiplin Kurulu, sendika
uyeleri hakkinda verilen ve ilgililerce itirazin incelenmesiistenen sube disiplin kurulu kararlarini inceler,
sonucu gereginin yapilmas! i¢in sendika sube baskanhgina génderir.Sendika Disiplin Kurulu; sube disiplin
kurullan tarafindan sendikadan ihraci gerektiren suglar hakkinda hazirlanan raporu inceler.Gériisiini de
belirleyerek sendika genel bagkanina verir.Yonetici ve lyelere savunma hakk:i taninmadan ceza
verilmez.Sendika ybneticisiile Giyelerine verilen her cezayailgilinin itiraz hakki vardir.

SENDIKA MECLISI

Sendika Meclisinin Olugmasi ve Gorevleri
Madde34-

Sendika Medclisi;

Sendika ve sendika subesi yénetim kurulu Gyeleri, sendikanin bélge, il, ilge, kurum ve isyeri temsilcileri ile
ayrica heryil diger sendikamiz iyeleriarasinda yapilacak yoklamaile belirlenecek olan yiiz temsilciden olusur.
Sendika Meclisine liyelerarasinda belirlenen temsilcilerden birisi baskanlk eder. Ayrica, her toplantida dért
kisiden olusan Sendika Meclisi bagkanlik divaniteskil eder. Sendika meclisi, sendika yonetim kurulunun talebi
dogrultusunda toplanir. Calismalari GMYK kararina baghdir. Sendika meclis toplantilarinda hazirlanan rapor
ve goriisler meclis baskaninca kamuoyuna agiklanir. Sendika meclisi;

a)Sendikanin genelstratejive politikalarini gézden gegirir ve yonetim kuruluna tavsiyelerde bulunur.
b)Kamu gérevlilerini yakindan ilgilendiren yasa ve mevzuatlailgili talep ve énerileri belirler,

c)Sendikanin faaliyetlerinin daha etkin ve hizli bir sekilde yapimasi icin gerekli olan alt komisyonlan
olusturarak caligmalar yapar. Sendika meclis toplantilarinin disinda daha ilgili sekretaryalarla koordineli bir
sekilde calismalarini saglar.

d)Sendika zorunlu organlarinin karar ve uygulamalari ile ilgili olarak gériis ve dnerilerini belirler,

e)Sendikanin cagdas, demokratik ve evrenselsendikalilkeler gergevesinde faaliyet géstermesiicin arastirma
ve gelistirme yaparak hazirlanan raporlan yénetim kurulunasunar.

f)Sendikanin diger sivil toplum kuruluslari ile dayanismasinin gelistiriimesi ve ortak platform olusturulmas

imkanlarini arastinr ve tavsiyelerde bulunur,




g)Sendika tiziiglinde yazihamaclarin gerceklesmesiicin énerilerde bulunur.
Bolge Denetmeni
Bblge Denetmeni Seciimesi

Madde35-Bolge denetmeni yonetim kuruluna bagl olarak galisir. Genel Bagkanin dnerisiile yénetim kurulu
tarafindan atanir. Gérevyerleriydnetim kurulu tarafindan belirlenir.

Bolge DenetmeniGorevieri

a)Bdlgelerin sorunlarini tespit edip bir rapor seklinde GenelBaskan ve yénetim kuruluna bildirir.
b)Bélgelerde sendika ¢aligmalarinin daha verimli olabilmesi icin bélge temsilcisine yardim eder.
SENDIKA TEMSILCILER KURULU

Madde36-Sendika Temsilcileri GMYK bagh olarak galisirlar.

a)Sendika Temsilcileri gérev yaptiklan yerlerdeki sikintilari rapor halinde GMYK’ya bildirirler.
b)Calgma yerlerindekiverimliligin artinimasi igin ¢alismalar yapar bildirir.

c)GMYK verecegidigergorevleriyapar.

5.80LUM

SENDIKANIN SUBELERI

Subelerin Aciimasi ve Zoruniu Organlan

Madde 37-Sendika subeleri, genel kurulun sendika yénetim kuruluna verdigi yetkiye dayanilarak genel
merkeze bagli olarak agilir. Subeler, Sendika Yonetim Kurulunun sube agilmasi icin sube kurucular kuruluna
yetki veren karar tarihinden itibaren 6 (alti} ay icerisinde olagan genel kurullarini yapmak zorundadirlar. Bu
sire icinde olagan genel kurullarini yapmamis olanlann yetkileri kendiliginden diiser. Sube kurucusu
olabilmek icin en az iki yildan beri kamu goérevlisi olarak ¢alismak ve sendika Gyesi olmak yeterlidir. Sendika
subesinin faaliyet alaninda aidat ddeyen {ye sayisinin 400’(in altina inmesi durumunda bu durum sendika
yoénetim kurulunca degerlendirilerek, gerekli islemlerin yapilmast icin sendika genel kuruluna intikal ettirilir.
Sendika Yonetim Kurulu, durumu bir yazi ile ilgili mercilere bildirir. Subeligi diisen subelerdeki ayliksiz izinli
yoneticiler, subeligin diigme tarihinden itibaren 1(bir) ay icerisinde kurumlarina dénerler. Subelerin nerede
ve ne sekilde agilacagi, agilacak subedeki zorunlu veya ihtiyari organlarindaki goreviendirmenin nasil
yapilacagina iliskin usul ve esaslar Sendika Yonetim Kurulunca hazirlanacak Genel Kurul ve Segim
Yoénetmeligi'nde belirtilir. Sube kurucusu olmak isteyenlerdenticer adet olmak {izere niifus ciizdan érnekler,
ikametgah belgeleri, en aziki yildan beri kamu gérevlisiolduklarini gésterir belgelerile subeyiilk genelkurula
kadar sevk ve idare edeceklerin kimliklerini kurulus dilekgelerine eklemek suretiyle sendika Yénetim Kuruluna
gonderirler. Genel teskilatlandirma sekreterinin hazirlayacag rapora istinaden sendika ydnetim kurulu,
subenin faaliyet alanini da belirterek sube agilmasini kararlastirabilir. Belirtilecek faaliyet alani birden fazlail
veya ilgeyi kapsayabilir. Sendika Yonetim Kurulu subelerin faaliyet alaninin kapsamini gerektiginde yeniden
diizenleyebilir.Sube kurulmasina iligkin karar, Sendika Yénetim Kurulunca 15 (on beg) giin icersinde sendka
merkezinin ve sube agilan mahallin en biyik milki amirligine yazi ile bildirilir.Bu bildirime kuruculardan

alinan gereklibelgelerin birer suretlerieklenir.
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SUBE GENEL KURULU
Sube Genel Kurulunun Olusumu
Madde38-$ubelerinin mevcut liye sayilan:

a)500 ile 1500 arasinda ise Sube Genel Kurulu, Gyelerin arsinda secilecek 100 delege ile Sube Yénetim ve
Denetleme Kurulu asil Giyelerinin katilimiyla olusur.

b)1500 ile 3000 arasinda ise; Sube GenelKurulu lyeler arasindan secilecek 125 delege ile Sube Yénetime
Denetleme Kurulu asil Giyelerin katilimi ile olusur.

C)3000'den fazla ise sube genelkurulu tiyelerarasindan segilerek 150 delege ile sube yénetim ve denetleme
kurulu asil liyelerinin katihmiyla olusur.

Delegeler, subeye liye veren isyerlerinden sendika yénetim kurulu tarafindan cikarilacak ‘Genel Kurul ve
Secim Yonetmeligi’ esaslarina gore serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dékiim esaslarina gére tespit edilir.
Subelerin sendika genelkuruluna gonderecekleri st kurul delege sayilar, sube genel kurul tarihinden en az
15(on beg )gilin 6nce subelere bildirilir.

Sube Genel Kurulunun Toplanma Esaslan
Madde 39-

a)Sube Olagan Genel Kurulu. Sendika Yénetim Kurulunun Bagkanlar Kurulu ile yapacag! ortak toplantida,
Sendikanin bagh oldugu st kurulusunu genelkurul tarihi de dikkate alinarak Sendika genelkurul tarihinden
yaklasik iki ay 6nce tamamlanacak sekilde subelerin genel kurul tarihlerine iliskin se¢im takvimi hazirlanir.
Sube ydnetim kurulu tarafindan hazirlanan sube ge nel kurul toplantisinin giindemi; yeri, giin ve saati en az
on bes glin énce mahalli bir gazetede, o mahalde gazete yayimlanmiyorsa mahalli imkan ve vasitalardan
yararlanmak suretiyle ilan edilir. Bu ilanda, birinci toplantida ¢oguniugun saglanmamasi halinde ikinci
toplantinin hangi giin ve saate yapilacagi da belirtilir, iki toplanti arasindaki siire bir haftadan az, 15(on beg)
giinden fazla olamaz. Toplantinin yapilacag, yer, giin ve saati ile toplanti glindemi, toplanti giinindenen az
15 (on bes )giin 6nce mahallin en blyik mulki amirine yazi ile bildirir ve bu yaziya toplantiya katilacak
delegelerin gosteren liste de eklenir. Se¢im yapilacak sube genelkurultoplantilarindan enaz 15 (on bes) giin
once genelkurula katilacak delegeleribelirleyen listelerile toplantinin glindemi, yeri, glin{ saati ve cogunluk
olmadig: takdirde yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlari belirten bir yazi ile birlikte iki niisha olarak o yer
secim kurulu bagkani olan hakime ve mahalli miilki amire tevdi edilir. Onaylanan liste ile toplantiya iligkin
diger hususlar genelkurulun toplantitarihinden yedi giin 6nce sendika subesibinasindan lg giin siire ile ilan
edilir. Sube genelkurullarina, sube yonetim kurulu tarafindan yapilir.Sube genelkurullarinin toplanti esas ve
usulleri ile karar nisabi hakkinda tlizigiin 15, 16 ve 17 inci madde esaslan kiyasen uygulanir.Sube genel
kurullannda delege olmayan hesapta dikkate alinmazlar, oy kullanmazlar, zorunlu organlara segilemezler.

b)Olaganusti Genel Kurul.Sube yénetim kurulu ve denetleme kurulunun gerekligérdiigi hallerde sube genel
kurulu delegelerinin 1/5ini yazil istegi Gzerine ve sendika ydnetim kurulunun uygun gérmesidurumunda en
ge¢ 60 (altmig) giin iginde sube genel kurulu olaganiistt olarak toplanir.Bu istemde toplantinin ne igin
yapilmak istendigi gerekgeleriile belirtilir.Genel kurula ¢agrn sube yénetim kurulu tarafindan yapihr.Sube
yonetim kurulundaki ayriimalar halinde yeni yonetim kurulmasi igin gerekli islemler Sendika Yénetim
Kurulunca yapilir.Olaganistii genel kurul toplantilaninda giindem disi konular gorisiilimez ve dneride
bulunulmaz.Olaganiistii genel kurula ¢agr sube yonetim kurulu tarafindan yapilir. Tz gl n 2lincimaddesinin



on besinci bendi hitkm saklidir.Olaganiisti genel kurularda bu Tiiziigin 18 inci madde hiikiimleri kiyasen
uygulanir.Sube olaganustl genel kurul talepleri izerine sube yonetim kurulu tarafindan alinan karar ve
bagvuru érnekleri derhal sendika merkezine génderilir.Sube yénetim kurulunun olaganustii genel kurul
yapiimasini ret kararlari sendika yonetim kurulunca onaylanmadikga ilgililere net cevabiteblig edilemez.

Sube Genel Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 40-Subelerin en yetkili organlar olan sube genelkurullarinin bashica gérev ve yetkilerisunlardir:
a)Organlarin segimi,

b)Y6netim ve denetleme kurallariraporlarinin gérisiiimesi,

c)Yonetimve denetleme kurulu raporfarininibrasi,

d)Sendikagenelkurulunadelege segme,

e)Ayhksizizinli sayillacak sube y6neticilerini belirleyerek Sendika Genel Kurulunda goriisiilmek (izere Sendika
Yonetim Kuruluna sunmak,

f)Mevzuat ve tiiziikte yerine getirilmesi baska bir organa birakiimamis konularin ve sube ile ilgili diger
islemierin karara baglanmasidir,

Sube genelkurulunun maliibra yetkisiyoktur.
Sube Yonetim Kurulu

Madded41-Sube Yonetim Kurulu, sube genel kurulu tarafindan, genelkurulu olusturan delegeler arasinda gizli
oyla segilen sube baskani dahil 7 (yedi) asil Giyeden olusur. Genelkurulda 7 {yedi)de yedek liye segilir. Sube
Yénetim Kurulu yapacag ilk toplantida, Sube Baskaninin teklifi ve sube yénetim kurulunun karari ile kendi
icinde GenelSekreter, Mali Sekreter, Teskilatlandirma Sekreteri, Egitim Sekreteri, Genel Mevzuat ve Toplu
Goriisme Sekreteri, Dig iliskiler ve Basin Yayin Sekreteri secer.Sube yénetim kuruluna secilenlerden ayliksz
izinli sayilanfarin disinda kalanlar kamu kurumiarindaki gérevlerini siirdtriirler.Gérev degisikliginde ayni
yontem uygulanir.{Sube Baskaninin teklifi ve sube yonetim kurulunun karari ile)Sube yénetim kurulunun
calisma esaslannin, toplanti ve karar nisabi ile Gyelikten bosalmasi hususlarinda Tziigiin Sendika Yonetim
Kurulunailiskin hiikiimlerikiyasen uygulanir.

Sube Yonetim Kurulunun Gorevve Yetkileri

Madde 42-Kanunlarin, Sendika TlizGiglin(in ve Sendika Yonetim Kurulunun verdigi yetki gercevesinde subenin
yonetilmesisube yonetim kuruluna aittir. Sube yonetim kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a)Gelirve gider hesaplaninailiskin islemleri yapmak, sendika yonetim kurulunca belirlenen bankalarda hesap
acmak ve bu hesaptanen az iki imza ile para ¢cekmek, sarf yetkileri dahilinde bulunan harcamalarin usuliine
uygun yapiimasini saglamak ve bunlan karara baglamak. Sarflarla ilgili kararlarin onayl birer 6rnegini sarf
evraki ile incelemek ve geregi yapilmak Uzere sarfin yapildigi ayi takip eden ayin 5ine kadar sendikaya
gondermek,

b)Sube genel kurulunun giindemini, genel kurula sunulacak raporu hazirlamak ve sube genel kurulunu
toplantiya cagirmak,



c)Sube hudutlaniginde kalan resmi ve 6zel kuruluslara karsi subeyitemsilen hertirlii islemleri yapmak, Sube
de istihdam edilecek eleman igin kadro agiimasini Sendika Yonetim Kurulundan talep etmek.

d)isyerisendika temsilcilerinin atanmasi veya degistirilmesi hususunda GMYK teklifte bulunmak,

e)isyerlerinde temsilci odasi ve duyuru panosu ile ihtiyac duyulabilecek gerekli malzemeleri takip etmek ve
girisimlerde bulunmak,

f) Lizum gordiigl takdirde isyerisendika temsilerive bag temsilcilerinden gerekligérdiiklerini sube merkezine
¢agirarak istisarede bulunmak,

h)Sube sinirlari iginde zuhur eden hertiirlii sendikalihtilafin halinde gereklifaaliyetleri géstermek,

i)Sendika liyeligiicin subeye bagvuranlann tiyeliklerinin kabul veya reddihakkinda karar verilmesini saglamak
Uzere bagvurunun bagvuru tarihiniizleyen 3 (ig) is glini icinde Sendikaya intikalini saglamak,

j)Sube sinirlari iginde kalan kurumlarda galisan Gyelerin her turli miiracaatlarini incelemek, ilgili mercilerie
iliski kurmak, sonuglandirmaya ¢alismak, mahalli temaslarinda halledemedigi konularn Sendikaya intikal
ettirmek,

k)Sube faaliyetlerihakkinda her 3(ii¢) ayda bir sendikayarapor géndermek,
[)Subelerde ayliksizizinli sayilacak sube yoneticilerini belirleyip GMYK onayina sunmak,

m)Sube yonetim kurulu sendika veya subesi adina dava agcamaz, acilan davalarda husumete ehil olamaz.
Ancak, sendika yonetim kurulunun yetki vermesi izerine sadece yetkili bulundugu konularda sube veya
{iyeleradina dava agabilir.

n)Sendika yonetim kurulunun Tlz(ge ve ic mevzuata uygun olan her tirli talimatini yerine getirmek,
o)Sube genelkurulunca ve sendika yetkiliorganlarinca verilecek diger gérevieri yapmak.
Sube Yonetim Kurulunun CaligmaEsaslan

Madde 43- Sube yonetim kurulu en az 15 (on bes) giinde bir kere olagan olarak toplanir. Sube baskani
yonetim kurulunu olaganistii toplantiya ¢agirabilir. Sube yonetim kurulunun toplantisayisi, lye tam sayisinin
salt gogunlugudur.Kararlar mevcut liyenin salt gogunlugu ile aliur.Oylarin esitligi halinde toplanti bagkaninin
katildig1 tarafin oyuna itibar olunur.Oylamanin gizli veya agik yapiimasi sube yénetim kurulunun kararina
baglidir.Sube yénetim kurulu Gyelerinden herhangi bir nedenie bir veya bir kaginin kurul tyeliginden
aynimalari halinde Tizgln 22 inci maddesi hiikiimlerikiyasen uygulanir.2(iki) toplantiya mazeretiolmaksizin
katilmayanlarin sube yénetim kurulu Gyeliklerindenddisiiriimesineiliskin Sube Yénetim Kurulu karar Sendika
Yénetim Kurulunun onayina sunulmak zorundadir.Alinan karar uygulamaya gegirilmeden énce GMYK gériisi
alinacak, goriis dogrultusundaislem yapilacaktir.

Sendika Subelerinde Gorev Boliimii ve Yetkiler
Madded44 -Sube yonetim kurulu liyelerinin gorev, yetkive sorumluluklan sunlardir:

A.Sube Baskaninin Gérev, Yetki ve Sorumlulukiarn: Subeyi sube baskan: temsil eder. Sube baskani sube
yonetim kuruluna ve subede kurulacak komisyonlaria yapilacak toplantilara baskanlik eder. Liizumu halinde
bu komisyonlarin bagkanhgint yénetim kurulu Gyelerinden herhangi birine devredebilir. Sekreterile sube




yazismalarini, mali sekreterile muhasebe ve muamelat evrakini, diger sekreterlerle ilgili evrakiari imza eder.
Genelbagkaninizniile sube adina basin toplantisi veya beyanatta bulunur, mahalli basindaki yanlhs haberleri
tekzip eder, yargiya intikal etmesi gereken haberleri Sendika Genel Merkezine bildirir.Sendika subesi adina
her tuirlli sosyal faaliyetin organizasyonunuyapar. Sube sekreteriile birlikte sube genelkuruluna sunulacak
¢alisma raporunu hazriar. Sube baskani sube faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak tizere her tarli
tedbiri alir.

B.Sube Sekreterinin Goérev Yetkive sorumlulukiari: Sube Yonetim Kurulu toplantilannin giindeminihazirlar,
kurula getirir, alinan kararlan karar defterine isler. Her tirli yazismalarin defter ve dosyalarint
dizenler.Sendikanin her tirld evrakini koruma altinda bulundurur.Sube yonetim kurulunun toplantilarinin
glindemiile toplantiyer ve zamanlarini kurul {yelerine bildirir.Sendika organlarinin zamaninda toplanmasini
saglar. Sube yazismalarinin yiriitilmesi, sube blrolarinin ylritiilmesi sekretere aittir. Sube y6netim
kurulunca alinacak kararlan yerine getirir ve Sube Bagkanitarafindan verilecek degergorevleriyapar.

C.Sube Mali Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: Subenin mali konulardaki tim islerini kanun ve
Tuzuk hiikiimleri ile sendikanin yetkili organlarinin talimatlan dahilinde yuritiir. Sube yénetim kurulunca
alinacak kararlan yerine getirir ve sube bagkani tarafindan verilecek diger gérevleriyapar.

D.Sube Teskilatlandirma Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan: Sendikaca belirlenen teskilatlanma
programi dahilinde sube faaliyet sahasiicinde kalanisyerlerinde calisanlarin sendika gatisi altinda toplanmast
icin cahsir. Sube baskanitarafindan verilecek diger gérevleriyapar ve sube yonetim kurulu tarafindan alinacak
kararlar yerine getirir.

E.Sube Egitim Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: Sendikaca belirlenen egitim programlari
cercevesinde sube faaliyet sahasi icinde gereklii egitim calismalarini yapar. Egitim konulan ile ilgili sube
yonetim kuruluna éneride bulunur. Sube baskani tarafindan verilecek diger gérevieriyapar ve sube ydnetim
kurulunca alinacak kararlan yerine getirir.

F.Sube Genel Mevzuat ve Toplu Gérlisme Sekreterinin Gérev, Yetki ve Sorumiuluklari: Sendika ¢alismalara
iliskin her tiirlii mevzuatla ilgili bilgi, beige ve yayinlari toplar,diizenler ve degisikleri takip ederek sube
ybnetim kuruluna sunar.Sendikaca bildirilen mevzuatlailgili her tiirli bilgi,belge ve yayinlarin subeye bagi
birimlere ulastinimasini saglar.Yapilacak toplu gériismelere iliskin, subeye baghisyerlerinde sorun ve talepler
derler, sendikaya iletilmek Gizere yénetim kuruluna sunar.Uyelerin sikayet, istek ve taleplerini tespit ederve
yonetim kuruluna sunar. Sube baskani ile birlikte sekretaryasinin hazirladig) yazilari imzalar. Sube baskani
tarafindan verilecek diger gorevleriyapar ve sube yonetim kurulunca alinarak kararlar yerine getirir.

F.Sube Dis iligkiler ve Basin Yayin Sekreterinin G érev, Yetkive Sorumluluklan: Ziyaret, kutlama, taziye, tebrk
vs. sosyal isleri takip eder.Birlik ve dayanisma ruhunu pekistirmek, Uiyelerin tanismasi ve kaynasmasini
teminen eglence ,piknik vs. sosyal etkinliklerin 6n galismalarini yapar ve sube yénetim kuruluna sunar.Her
tirli basin ve yayin vasitalarini takip eder, bilgi ve dokiimanlar derler ve yénetim kurulunun bilgisine
sunar.Sube baskani ile birlikte sekretaryasinin hazirladig yazilar imzalar.Sube baskani tarafindan verilecek
diger gorevleriyapar ve sube yénetim kurulunca alinacak kararlari yerine getirir.

SUBE DENETLEME VE DIiSiPLIN KURULLARI
Sube Denetleme Kurulu

Madde45-Sube Denetleme Kurulu; sube genel kurulu tarafindan genel kurulu olusturan delegeler arasinda
gizli oyla segilen en az 3(li¢) asil liyeden olugur. Ayrica asil {iye sayisi kadar yedek lye de segilir. Su
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Denetleme Kurulu ilk toplantisinda kendi arasinda bir kurul baskani, bir raportér secer. Sube Denetleme
Kurulu, Sendika Denetleme Kurulunun calisma seklini diizenleyen hikimierine kiyasen ¢aligir. Sube
Denetleme Kurulu; sube ydnetim kurulunun faaliyetlerinin, yasalar, sendika tiizligi ve sendika yetkili
organlaninin kararina uygun olarak yapilip yapilmadigini denetler.Sendika Tizligline uygun olarak gerekli
denetimi yapar.Ara raporunu sube baskanina verir. Donem sonu raporunu da sube genel kuruluna sunar.
Gerekligérdiigi hallerde denetim kurulu raporunu Sendika GenelBagkanina génderir.

Sube Disiplin Kurulu

Madde 46-Sube Disiplin kurulu, sube genel kurulu tarafindan, genelkurulu olusturan delegeler arasindan
gizli oyla segilen en az 3 {{i¢) asil Uyeden olusur. Ayrica asil liye sayisi kadar yedek {iye de segilir. Sube Disiplin
Kurulu ilk toplantisinda kendi arasinda bir kurul bagkani, bir raportér secer. Sube disiplin kurulu sendika
disiplin kurulunun ¢alismasi ile ilgili hitkiimlerine kiyasen ¢alismalarini yiirGitir. Kurul, Sendika Tiziigi, amag
ve ilkelerine aykirt hareket etigiileri siirGilen sendika Uyeleri hakkinda sorusturma yapar. Uyan veya kinama
cezalarindan birini verir. Ancak bazi hallerde sendika yénetim kuruluna bilgi verir. ihrag gerektiren suglar
hakkinda hazirlanacagt raporlari Sendika Disiplin Kurulunagdnderilmek (izere sube baskaninaverir.

Sube Faaliyetlerinde Uygulanacak Esaslar

Madde 47-Sendika subeleri sendikanin genel ilke ve prensiplerini zedeleyecek faaliyet ve beyanda
bulunamazlar.

6.BOLUM
TEMSILCILIK
Sendika Bolge, il ve lige Temsilciligi

Madde 48 -Sendika Yonetim Kurulunda kabul edilen teskilatlanma plani ve ilkeleri ¢er¢evesinde sube
ackklamasina imkani olmayan yerlerde Bolge, il ve ilce temsilcilikleri agilabilir veya olusturulabilir.
Olusturulabilecek bu temsilciliklerin faaliyet alani, kurulusu, ¢alisma bigimi, yetki ve sorumluluklan ile
gérevlendirme ve gorevden alinma usulleri GMYK’da hazirlanacak ‘Genel Kurul ve Segim Yénetmeligi”nde
dizenler.

isyeri Sendika Temsilcileri

Madde 49-isyerlerinde sendikanin amag ve ilkeleridogrultusunda tegkilatlanma caligmalari yapan ve sendika
organlari ile Gyelerve hedefkitle, Uyelerile isverenve isyeriile sendika arasindailetisimi, saglamakia gorevli
isyeri sendika temsilcileri, sendikanin faaliyette bulundugu hizmet koluna giren ve sendika liyelerinin galistig
herisyerinde Sendika Yénetim Kurulunca hazirlanacak ‘GenelKurulve Secim Yonetmeligi’ esaslarinagére bir
genelkurul donemiigin segilirler.

Sendikanin bulundurabilecegi temsilcisi sayist: isyerindeki kamu goérevlisi 20-100 arasinda ise en ¢ok 1{bir},
101-500 arasinda ise en ¢ok 2 (iki} , 501-1000 arasindakiise eng¢ok 3 ({i¢) ve 1001-2000 arasinda ise en ¢ok 5
(bes)ve 2000'den fazla ise en ¢ok 7 (yedi)’dir. Birden fazla isyeri temsilcisinin bulundugu isyerlerinde
bunlardan biri bes temsilci olarak goreviendirilebilir.

7.80LUM

MALI KONULAR GELIRLER
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Sendikanin Gelirleri

Madde 50-Sendikanin gelirleri sunlardir:

a)Uyelerden alinacak tiyelik aidatlari,

b)Matvarhg: gelirleriile mal varligi degerlerinin devir, temlik ve satiglarinda dogan gelirler,
c)Bagislar ve yardimlar,

d})Sosyalve kiiltiirel faaliyetlerden elde edilen gelirler,

e)Uluslararasi kuruluslardan alinacak bagis ve yardimlar,

f)Yayin gelirleri,

g)Digergelirler.

Uyelik Aidati

Madde 51-Sendika liyeleri: yasalar, Sendika TuzUgii ve yonetmeliklerdeki gayelerin gerceklestirilmesi icin
yapilacak harcamalara karsilik olmak tizere, ayliklannin her ay mutat olarak 6denmekte olan damga vergisine
tabi aylk brit gelirleri toplamanin %05(binde 5) oranini gegmemek lizere her ay liyelik aidati 6derler. Uyelik
aidati, 15 inci derecenin birinci kademesinden aylik alan devlet memurunun aylk, taban aylig;, kidem
ayhg,her turli zam ve tazminatlar ile 6denekler toplaminin net tutarinin otuzda birini gecemez. Uyeligi
herhangi bir nedenle sona erenler, Sendika Yonetim Kurulunca bes ¢alisma glinti icinde calistigl kuruma
bildirilir. BGtiin aidatlar sendika merkezinde toplanir.Aidatlar Sendika Yonetim Kurulunca belirlenecek banka
hesaplarina yatirilir.Sendika biitgesinde dngérilen édenekler ilgili subeler adina ve subenin bulundugu
yerdekibir bankada agilan hesaba sube giderlerini karsilayacak sekilde avans olarak transferedilebilir.

GIiDERLER
Sendikanin Giderleri

Madde 52-Sendika genelkurulunca kabul edilen biitge dahilinde merkez ve tasra birimlerinin harcanmalarina
karar vermeye Sendika Yonetim Kurulu yetkilidir.Sendika kasasinda bulundurulacak nakit mevcudu, net asgari
Ucretin 5 (bes) katini, subelerde net asgari licret miktarini gecemez. Sendika, gelirlerini amaglari disinda
kullanamaz ve bagislayamaz. Sendika lyeleri ve calistirdig: kisiler dahil hig kimseye bor¢ veremez. Sendika
gelirlerinin %10u Gyelerinin egitim, meslekibilgi ve tecribeleriniartirmak icin kullanmak zorundadir. Sendika
ve sube yonetim kurullarinda ayliksiz izinli sayilanlara aylk ddenmesive édenecek miktarlara GMYK karar
verir. Ayhk 6denmesine kararverilen ilgili kurul {yelerinin ayliklari, Devlet memurlarinda oldugu gibi, pesin
6denir.

Sendika Yonetim Kurulu,

Subelere iiye sayis125-100 arasi oldugunda ilgili sube gelirinin %15’ini avans gdndermeye, liye sayisi 100-250
oldugunda%25’ini avans +

,gondermeye, tiye sayis1 250+ ve Uzeri temsilcifiklere %35 ‘i subelere ise her seyleridahil (tiim giderler) %50
avans olarak génderilir. Bu temsilcilik ve Subelere génderilecek avanslarakira, personelgideri, telefon aidat
gideri vs dahildir.Sendika genel kurulunda kabul edilen biitce esaslarina gore yapacaklan her torli
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giderleri,mevzuat ve usuliine uygun olarak yapacaklar harcamalarin belgelerini, takip eden ayin 5 (bes)’ine
kadar sendika merkezine génderilirler.Sendika, envanter defterine kaydedilen ve demirbasg sinifina giren her
tirli esyave malzeme hakkindagider olarak iglem yapilamaz. Sendika Yénetim Kurulu, muhasebe sistemive
harcamalara iliskin yonetmelik cikararak gelir ve giderlerin yapilmasi ve kaydinda uyulacak usul ve esaslari
belirler.

Sendika Biitcesi

Madde 53-Biitce; Sendika Yonetim Kurulunca hazirlanir. Genelkurulun onayina sunulur ve kesin seklini alir.
Bitge 4 yillik devre igin ve heryilligi ayn ayn olmak (izere Sendika Merkezive subeleritibari ile ayrintili olarak
hazirlanir. Hesap donemitakvim yilidir. Biitgede:

a)Bitcede sendikanin gelirlerive kaynaklari,
b)Giderlerive sarf yerleri,

c)Sendikanin her kademesindekiyoneticive gorevlilere verilecek ticretler, sosyal yardimlar, yolluk, giindelik
ve Odenekler,

d)Sendika merkezive subelerinde calisan personele verilecek iicret ve sosyal yardimlar,

e)Sendikanin para, menkul kiymetler ve mal varliklar {Mal varliklari, Demirbas ve Tasinmaz olarak ) ayri ayn
belirtir.

Ucret, Odenecekve Sosyal Yardimlar
Madde 54-

a)Sendika ve subelerin yénetim kurulu lyeleriile bagkanlarina verilecek licretler, her tiirlii 6denek ve sosyal
yardimlar,

b)Sendika ve subelerin denetleme, disiplin kurulu Gyeleri ile istisare organlardaki gorevlilere verilecek
odeneklerile,

¢)Sendika hizmetleriigin gecici olarak gorevlendirilen liyelere verilecek licret, glindelik ve yolluklarin tavani,
Sendika GenelKurulunda tespit olunur. Sendika ve Sendika Subelerinde galistirifanlarin is akitlerini yapmaya,
feshe bunlara 6denecek iicret,yolluk ve tazminat ile diger sosyal haklarini tespite Sendika Yonetim Kurulu
yetkilidir.Sendika Yénetim Kurulu lyeleri ile subelerdekiayhksiz izinli y6neticiler yilda otuz giin Gcretli izin
kullanirlar.Yillik izinler, yih iginde kullanilabilecegi gibi ertesi yil da kullanilabilir.ikinci yilin sonunda
kullaniimayan izin daha sonra kullanilamaz.Kullanilmayan yillik izinler karsiiginda {icret 6denemez ve talep
edilemez.

Harairah, Yollukve Yevmiyiler

Madde 55-Sendika ve subelerin her dlizeydeki yonetici ve gorevlileri ile sendika lyelerine, sendika
personeline ve sendika hizmetinde gecici olarak gorevlendirilenlere sendika tarafindan yurt ici veya yurt
disinda gegici olarak gorevilendirilmeleri, ayni sekilde kurs, seminer, toplanti ve benzeri faaliyetlere
katilmalar halinde kendilerine 6denecek harcirah yolluk ve yevmiyeler Genel Kurultarafindan tespit olunur.

Tazminatlar




Madde 56-

a)Hizmet Tazminati: Sendika ve subelerinde ayliksiz izinli olan Yénetim Kurulu tiyelerine, gérev dénemleri
sonu gorevde kaldiklari her bu hizmet yili igin iki aylk maaslan tutarinda hizmet tazminati 6denir. Hizmet
tazminatintagmamak lizere yonetim kurulu ile ilgiliarasinda imzalanan s6zlesme olmasi halinde ilgili sdzlesme
hiklmlerine itibar edilir. Hizmet tazminatlarinin kanunen 6denmesi gereken vergileri sendika karsilanir.
Gorevde iken vefat edenlerin hizmet tazminatlarivarislerine 6denir. Hizmet tazminatihesabinda biryildan az
siireler bir yil olarak kabul edilir. Ancak ayliksiz izinli sayilanlarin tekrar ayliksiz izinli géreve secilmelen
durumunda hizmet tazminat 6demeleriaylara isabet eden miktar Gizerinden 6denir.

b)Kaza, Maluliyet ve Olim Tazminatlari Genel Kurul digindaki sendika ve sube zorunlu organlarinin
Yoneticilerinden énceden karar aimak suretiyle herhangi birinin, Sendika veya sube yénetim kurulunc
goreviendirilen teskilat kademesindeki yénetici, temsilcisi liyeler ve teskilatta ¢alisanlardan herhangibirisinin
sendikaile ilgili bir géreviyerine getirmesiesnasindais kazasi gegirerek tedavi gérmesisirasindave istirah ath
oldugu stirece kendilerine Sosyal Giivenlik Kurulunca yapilan édemeler ile esas islerinde almakta olduklari
ticret arasindaki farklar sendika karsilanir. is kazasi sonucunda is yapabilecek derecede malul kalanlara
Sendika Yénetim Kurulu Karari ile maluliyetleri oraninda ve en ¢ok net aylik {icretlerinin 5 katina kadar,is
yapamaz durumunda malul kalanlara net aylik (icretlerinin 8 kati, élenlerin varislerine net aylik lcretlerinin
10 kati tutarinda tazminat édenir. iscilerin kidem ve hizmet tazminati haklar sakhdir.

Parasal Yardimiar

Madde 57-Sendika, uyelerinin gorev iliskisinden ya da sendikal faaliyetlerinden dolay! ugradiklan parasal
kayiplari karsilamak amaciyla maddiyardim yapabilir. Sendika ve sube organlarinda gorev almalari nedeniyle
ayhksiz izinli sayillanlarin bu gérevlerine yeniden secilemedikleri veya secilmedikleri takdirde ayridiklan
kurumliardaki islerine doniinceye kadar, sendikadan aldiklar en son aylik tutannda kendilerine aylik 6denir.
Bu siire hicbir sekilde bir ay! gecemez.

Yurt Disina Gonderilme

Madde58-Sendika tarafindan iiyesi bulunulan uluslararasi bir kurulusa veya tist kurulusun {yesi bulundugu
uluslar aras! kuruluslara veya bu kuruluslarin dis ilkelerdeki diger Gyelerinin ¢agrisi {izerine yurt disina
gonderilen yonetici, miisavir ve temsilcisinin lcret ve yolluklar sendika tarafindan karsilanir. Bu (icret ve
yolluklarin miktar ve esaslan GenelKuruldaverilen yetkiveriimesihalinde GMYK karariile tespit olunur.

8.80LUM
CESITLI VE SON HUKUMLER
Mal Beyani

Madde 59-Sendika ve subelerinin sendika ve subelerin zorunlu organlarinda gorev alanlardan ayliksiz izinli
sayilan yoneticiler, yonetici goreve secildikten sonra, 1 (bir) ay icinde kendilerinin, es ve ¢cocuklarinin noter
tasdikli mali beyanlarini sendikaya vermek zorundadiriar. Bu zorunluluga uymayanlarin sendika ve sendika
subelerindeki yoneticilik sifatlan bildirim siresinin bitiminden itibaren bir ay gecmekle sona erer. Mal
beyanlari, ydnetim kurulu karar defterinin 6zel bir sayfasinayazilir. Bu sayfa denetgiler tarafindan imza edilir.
Yedek liyelerden asil Uyelige gecenler de, gecis tarihinden itibaren iki ay icinde mal beyanlarini verirler. Mal
beyani, her se¢cim déneminden sonra tekrarlanir. Mal beyaninda yazili olanlar agiklanamaz ancak yargi
mercilerince ve denetleme veya inceleme yetkisine sahip diger makam, organ ve mercilerce iade edilmek
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Gzere alinabilir. Sendika ve subelerde aylksiz izinli olanlar sendika adina kurulan veya isletilen kuruluglar
harig, baska bir isle ugrasamazlar.

Mal iktisabi
Madde 60-Sendikaamag ve gorevlerinin gerektirdigi tasinir ve taginmaz mal iktisap edebilir.
Adli Takibata Ugrama

Madde 61-Sendika veya sendika subesi yoneticilerinden bir veya bir kaginin (Anayasa ve 4688 sayili Kamu
GorevlileriSendikalan Kanununun saydigikonu ile ilgili suclar disinda) sendikalfaaliyet sebebiyle adlitakibata
ugramasl veya mahkum olmasi halinde gerekli tedbirler alinir. Bu durumda olanlara, Sendika Yonetim
Kurulunun uygun ve gerekli gérmesi halinde avukat tutmak dahil hukuki yardim yapilir, ilginin tahliyesine
kadar iicreti kendisine veya ailesine ddenir. Sendika subesinin karar almasinit engelleyecek miktarda {iyenin
takibata ugramasi halinde de Sendika Yonetim Kurulu, sendikanin karar almasini engelleyecek miktarda
tiyenin takibata ugramasi halinde de sendikanin bagh bulundugu iist kurulus gerekli tedbirlerialir.

Denetim,
Kapsam ve Mahiyeti

Madde 62-Sendika ve subeleri kendi ic denetleme organlarinin denetlemesinden baska, Sendika Genel
Merkezinde sendikanin tim idari ve mali faaliyetleri, Gyesi bulundugu konfederasyonun denetimlerine
agtktir. Yonetim kurulu, 2821 sayil Sendikalar Kanununun 47 inci maddesigeregisendikayi heran denetime
hazir bulundurur.

Sendikaca Tutulacak Defter,

Dosya ve Kayitiar

Madde 63-Sendika asagida yazili defterleri, dosya kayitlar tutar ve fisleri diizenler.
a)Uye kayit formlari ve defteriile ¢ikis bildirim formlan,

b)Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin numara ve tarih sirasiyla
vazilacagi karar defteri,

c)Gelen ve giden evrakin tarih ve numara sirastyla kayit edilecegi gelen ve giden evrak kayit defterleriile
zimmetdefteri,

d)Gelen evrakin asli, giden evrakin suretlerinin saklanacagi gelen ve giden evrak dosyalari,
e)Aidat, yevmiye, envanter defteriile defterikebir,

f)Gelir makbuzlari ve bunlarin zimmet defteri ile gider evraki ve bunlarin saklanmasina mahsus dosyalar,
sendika tutmakla yukimli oldugu defterve kayitlar disinda yardima defterler de tutabilir.

Subeler de b, ¢, d fikrasindaki kayitlan tutmak zorundadir. Yukarida yazih defterler, her olagan genel kurulu
izleyen 15 (on bes) giin iginde notere tasdik ettirilir. Uye kayit defterleri, olagan genelkurul veya defterlerin
bitimini izleyen 15{(on bes) glin icinde notere tasdik ettiriimek zorundadir.
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Sendika defter ve belgeleri, ilgili bulundukian yili takip eden takvim yilindan baslayarak 10 (on)yil suretiyle
saklamak zorundadr.

Birlesmeyecek Gorevler

Madde 64-

a)Sube genelkurulu harig, subenin zorunlu organlarindan birine segilenler, bir baskasina secilemez,
b)Genelkurul harig, sendika zoruniu organlarindan birine segilenler, bir baskasinasegilemez.

C)Sube zoruniu organlarina segilmis olanlarin sendika yénetim kuruluna secilmesi halinde sube organlarindaki
tiyeligi kendiliginden son bulur.

Fesih, Infisah, Kapatma Hallerinde Yapilacak islemier

Madde 65-Sendikanin feshiile ilgili genel kurul liye veya delegelerin licte ikisinin katiimi ile toplanir. ilk
toplantida ¢ogunluk saglanamadig) taktirde ikinci toplantida cogunluk sarti aranmaz Ancak, bu toplantiya
katilan Gye veya delegelerin sayisi ydnetim ve denetleme kurulu Giye tam sayisinin iki katindan az olamaz.
Fesih karar, toplantiya katilan {iye veya delegelerin ligte iki cogunlugu ile alinabilir. Sendikanin feshihalinde
mal varligi 2821 sayisi yasasini 46'inci maddesiuyarinca devredilir.

Yetkilendirme

Madde 66-Sendikanin tasrateskilatlarinda ilke olarak secimle géreviendiriimeler esas olmakla birlikte kurulus
asamasinda goérevlendiriimelerinin se¢imle yapiima imkani bulunmayan durumlarda Sendika Y&énetim
Kurulunca dogrudan gorevlendirme yapilabilir. Bu durumda goreviendirilenlere Sendika Yénetim Kurulunca
yetkibelgesiverilir.

Tiiziik Degisikligi

Madde67-Sendika tiiziik degisikliginde genel kurul iye veya delegelerin tgte ikisinin katihmi ile toplanr. ilk
toplantida gogunluk saglanamadigi takdirde ikinci toplantida ¢goguniuk sarti aranmaz. Ancak, bu toplantiya
katilan Uye veya delegelerin sayisi yonetim ve denetleme kurulu iye tam sayisinin iki katindan az olamaz.
Tlzak degisikligi karari, toplantiya katilan lye veya delegelerin lcte iki ¢ogunlugu ile alnabilir. Tazik
degisiklikleri, sendikanin Giyesi oldugu tst kurulusa bildirilir.

Demirbas Esyanin Kayit Devir, Satis ve Terkini

Madde68-Sendikaya veya subeler adina satin alinacak demirbas esyanin kayit, devir, satig ve terkini ile ilgili
esasve usuller, Sendika Yonetim Kurulunca gikarilacak Muhasebe ve Harcamalar Yonetmeliginde belirtilir.

Yénetmelikler

Madde 69-Sendika tiziginde belirtilen yonetmelikler ile tiiziikte aciklik bulunmayan konularda gereki
gorilenydnetmelikler Sendika Yonetim Kurulunca hazirlanir ve yirirliige konur.

Sendikayoneticilerinde aranacak sartiar

Madde 70-Sendikanin zorunlu organlarinda gorev alacaklarin 4688 sayili Yasa’da belirtilen sartlar tagimalan
gerekmektedir.



Sube Faaliyet Alanlarinin Tespit Yetkisi

Madde 71-Sube faaliyet alanlarinin belirlenmesinde, faaliyet alanlarindaki fiilen ¢alisan ve aidat 6deyen Gye
sayilan dikkate alinarak gerekli diizenlemeyi yapma ve sube faaliyet alanlarini belirleme yetkisi Sendika
Yonetim Kuruluna aittir.

Subelerin Olusturulmasi Usiil ve Esaslan

Madde 72- 400 ve lizerinde lyesi olan illerde Genel Yénetim Kurulu karan ile sube kurulabilir. Uye sayis
4000n altinda olan iller Genel Yonetim Kurulu karan ile birlestirilecek sube kurulabilir. Bir ilde birden fazia
sube olusturulabilir. Yeni kurulan subenin veya miistafi durumdaki subenin Yonetim Kurulunu, Genel
Yonetim Kurulu belirler. Sube, 6 ay icerisinde genelkurul yapar.

Madde 73-Sendikamiz biinyesine katimak isteyen diger sendikalarin miiracaatlarinin kabuliine genel
merkezin yetkilendirilmesi

Madde74-Bu Tiiziik sendikanin tiizel kisilik kazanmasiyla birlikte yurirlige girer.
Yiriitme

Madde 75-Bu tiiziik hitkimlerini SAGLIK SOZ-SEN Yonetim Kurulu yiritar.
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