SOZ-SEN (SAGLIK SOZ-SEN)
SAGLIK VE SOSYAL HIZMET CALISANLARININ SOZU SENDIKASI TUZUGU
1.BOLUM
GENEL ESASLAR
Madde 1 - Sendikanin Ad1;” Saghk ve Sosyal Hizmet Cabyanlanimin Sdzii Sendikas1” dir.

Kisa ad) "SOZ - SEN” Saghk Soz-Sen dir.

Sendika Genel Merkezi ve Adresi:

Madde 2 — Sendikanmn Genel Merkezi, *’SIVAS” dir.

Sendikanin adresi; "Karsiyaka Mah. 30 Sok No. 7 SIVAS" du.

Genel Merkezin baska bir ile nakline Genel Kurul, il i¢inde adres degisikligine ilgili mercilere bilgi
vermek sartryla Sendika Y 6netim Kurulu yetkilidir.

Sendikamin Faaliyet Alam:

Madde 3 — S6z-Sen; 4688 Sayili Kamu Gérevlileri Sendikalan ve Toplu Sézlesme Kanununun 5 inci
maddesinde belirlenen hizmet kollanndan 3 sira nolu "Saglik ve Sosyal Hizmetler" hizmet kolunda
kurulmugtur. Bu hizmet kolunda olup kamu gorevlilerinin caligtifi kamu kurum ve kuruluglanna bagh
isyerleri ile bu igyerlerinin eklentilerinde ve Tiirkiye ¢apinda faaliyet gsterir. Bu kurumlar

1) Saghk Bakanlig1 Merkez ve Tasra Teskilat: ile bagh kuruluglan
-2) Adli Tip Kurumu Bagkanhg:
3) Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig Merkez ve Tasra Teskilat1 ile bagh kuruluslan,

4) Universite Hastaneleri (Tip ve Dis Hekimligi Fakiilteleri ile bunlara bagh saghk ve aragtirma
merkezleri) dir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: tarafindan bu hizmet koluna eklenecek veya bu hizmet kolundan
¢ikartlacak kamu kurum ve kurulugtan, Tiiziik degisikligini gerektirmez.

2.BOLUM
SOZ-SEN’IN ILKELERI, AMACL YETKILERI VE CALISMA YONTEMLERI
S6z-Sen’in Ilkeleri ve Amaci

Madd;ul? - Siif-Seni Dimokratik lvﬁ Qﬁgl((ias senlcli(ikzlicnhk ilﬁelcri cerccvesindlq, uyl/;llennu}r u?g_ak
ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve mesleki ve ¢ikarlannm korunmasi ve geligtirilmest; Tirkiye
Cumbhuriyeti Devleti’'nin bagimsizhigi ve milli egemenligin korunmasi, Devletin iilkesi ve milletiyle
béliinmez biitiinkigiiniin korunmasi gve yasatiimasi, Anayasada ifadesini bulan demokratik, laik ve
iinmez ; )
sosyal hukuk devleti ilkelerinden ddin vermeksizin, milli ve manevi degerlere saygih kalarak; sosyal
adaletin gergeklestirilmesi, gahigma bangmin kurulmas: ve ¢agdas uygarlik diizeyine ulagilmas: amacini
tagir.
Bu amacin gergeklestiriimesi igin; |
1) Soz-Sen iiyelerine; yaptiklar ige uygun, insan onuruna yarasit hayat siirmelerine ve aile
) sommluluk]ja/mm yerir?:: Ig)etinnelerine olanak verecek adil bir iicret saglamak,
il wk, renk, cinsiyet, siyasi disiince, felsefi inang, din ve mezhep fgrkl gozetmeksizin tim
? ]k)a{klulrc'alrlganlannsa% olus):m, haklannin ve gorevlerinin bilincinde bir tye toplulufu meydana
getirmek,
3) Upyelerine is saghgi ve is giivenligi, meslieki saygnlik ve gagdas calisma kosul?anm sz?g?am%l‘(, N
4) Uyelerinin ve aile bireylerinin beden ve ruh saghigmi koruyacak ve geligmelerini saglayac
tedbirleri almak,
N o . {
Uyelerinin gelecekte de giliven ve refah 1¢cr1§mde yagamalarini saglayacak sekilde sosya
giivenlik sisteminden eksiksiz yararlanmalarini saglamak,

Aaring i i inin kalitesinin de
Jvelerini . 101 ve becerilerinin artinlmasi,  verilen kamu hizmetinin
inyxkeslg{tl?l:nne;? ?éilgkslogla ‘ l:ifltﬁrel, ekonomik, mesteki ve teknik egitim calismalan yapmak,

Co




7) Atama, yer degistirme, gorevde yiikselme ve meslekte ilerlemeye iliskin tiim mevzuatin
cabsanlara adil ve tarafsiz bir yekilde uygulanmasini saglamak,

8) Milli gelirden tiim gahsanlann adil bir sekilde pay almasini saglamak,

9) Kamu hizmetlerinde kaliteyi, verimliligi, etkinligi ve vatandagin memnuniyetini saglamay:
esas alan ¢aligmalar yapmak,

10) Caliyma hayat ile ilgili mevzuatin uluslararas: standartlara uygun hale getirilmesini saglamak,

11) Yoksulluk ve yolsuzlukla miicadelede toplumsal duyarhlik yaratilmasina katki saglamak,
12) Oziirlii iiyelerinin korunmast ve desteklenmesi igin ¢aliymalar yapar.

13) Bagta kamu gorevlileri olmak iizere tiim gah?anlara evrensel ¢aligma standartlarma uygun toplu
sozlesme ve grev hakki taninmast igin miicadele etmek,

14) Katiimer demokrasinin yerlesmesi ve gelistirilmesi i¢in kamu ¢alisanlarina yonetime katilma
ve siyaset hakkimn taninmasi ile danisma mekanizmalarnin olusturulmasi igin ¢ahgmalar
yapmak,

15) Oncelikli olarak Siyaset ve Grev hakkimmn ahnmas, insan Haklan Evrensel Bildirgesi,

Birlesmis Milletler Belgeleri, ILO Sézlesmeleri ile Tiirkiye'nin onayladig: diger Uluslararasi
Sozlesmelerde yer alan sendikal haklann hayata gegirilmesi i¢in caba gdstermek,

16) Basta galisma hayat1 olmak lizere, her alanda insan haklan ihlallerine karsi duyarl bir toplum
yaratilmasi i¢in gingimlerde bulunur.

17)Cevre bilincinin yerlegmesi, tarihi ve kiiltiirel Miras’m korunmasi, siirdiiriilebilir kalkinmanin
saglanmasy, kirsal gelismenin ve saglikh kentlesmenin olugmas i¢in ¢alismalar yapmak,

t8) 25. Yiizyiln temel olgusu olan bilgi toplumuna ulastimas: igin Gyelerinin teknolojik ve bilimsel
gelismeleri izleyebilmesini saglamaya yonelik ¢alimalar yapmak,

19) Oncelikli olarak iiyelerinin 6zltiik haklanm korumayi, tiim resmi is ve islemlerde iiyelerine yasa
ve yonetmeliklere uygun davraniimasim saglamak, haksizhk yapilmasim engellemek, is verence
magdur edilmeleri halinde hukuki yardim saglamak

20) Kadin iiyelerin kadin olmaktan ileri gelen sorunlan i¢in gahismalar yapmak,
21) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla; evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlk, &kim, agiga
alnma, igsizlik gibi hallerde yardim ve egitim amaciyla sandiklar kurar ve yonetir.

22) Yukandaki hususlan gergeklestirnek amaciyla hizmet kolu iginde sendikal drgiitlenme bilincini
olusturmaya yonelik ¢aligmalar yapar.

Sendikanin Caliyma Sekli

Madde 5 — Soz-Sen, ama%lanm gergeklestirmek tizere Anayasanin koydugu ilkelere ve ona uygun
olarak ¢ikarilan yasalara baglh kalr. Ama¢ ugruna demokratik degerlerden sapmaz. Sendika,
faaliyetlerinden yararland rmada iiyeleri arasinda esitlige uymak zorundadir.

Sendikanin Yetki ve Gorevien

Madde 6 — S6z-Sen; Anayasa, Uluslararas1 Sézlesmeler, Kanun ve mevzuattan dogan hak ve yetkilerini
kullanmaktan bagka;

1) Uyeleri adina toplu Sozlesmelere katilir, mutabakat metnini imzalar veya uyusmazlik ¢ikarir.

2) Toplu pazarlik uyusmazliklarinda ilgili makamlara, Uzlastirma Kuruluna ve yargi organlarina
bagvurur, goriis ve oneriler sunar, talepte bulunur.

3) Caligma hayatindan, mevzuattan, mutabakat metinlerinin uygulanmasmmdan, 6rf ve adetlerd
dogan anlasmazhklarda, iiyelerinin idare ile dogacak ihtilaflarinda; tiyeleri ve mirasgilan adllfi:i1

dava agar, agilan davalarda iiyelerini ve mirascilarini temsilen dava ve h i
davalan izler, liyelerine ve mirasgilarina adli yar‘c;hmda-.bulunabilir. ¢ husumete ehil olur, bu

4) Kurum idari kurullarna, Disiplin kurullannda ve personel mevzuat 1 ilini
ongodren kurullara ve kurumlarda iiyelerini temsil edett)'. atinda sendikalarin temsilini

5) Amacina uygun uluslararasi kuruluglara iiye olabilir, iiyelikten aynilabilir; Gyesi bulundugu

uluslar aras1 kuruluglara delege, temsilci veya gézlemci g6 ilir lyesi 5
kuruluglarin temsilgflerini Tﬁsdye'ye davet e);laelga(i)lf: met gonderebilir; tiyesi bulundugu uluslararas

Kanun - ] .
6) gon derir‘,/e uluslararas1 anlagma hiikiimlerine gore toplanan kurullara temsilci veya gozlemci




"

7) Sendika adina menkul ve gayrimenkul alir, satar ve degerlendirir. Kiralar, Kiraya verir. [sletir.

8) Uyelerinin sosyal ve mesleki bilgilerini arttiracak, tasarruf ve yatinmun gelismesine, reel
verimliligin artmasina hizmet edecek kurs, seminer, panel, agikoturum, kurultay ve benzen egitim
ve kiiltiirel etkinlikler diizenler.

9) Uyelerinin ve aile bireylerinin yararlanmalan igin kar amaci giitmemek sart|¥1a misafirhane, sqghk,
egitim, tatil, eglenme, dinlenme ve spor tesislerini , Yurt, Pansiyon, Otel, Kuafor ,Giizellik ve
Estetik Merkezi kurar .isletir, Kiralar Kiraya verir.

10) Kitaplik ve basim evi kurar ve isletir; kitap, dergi, biilten, broiir, gazete ve benzeri yaynlar yapar.

11) Uyelerin gikarlan dogrultusunda tamamu iiyelerinden olusan kooperatiflere yardim eder; sandik,
kres, yurt, okul, yuva ve huzur evleri gibi ekonomik ve sosyal kuruluglar kurulmasma yardimci
olur ve bunlara yasalar gercevesinde katkida bulunur.

12) Hizmet amagli TV ve radyo kurar ve yonetir.
13) Uyeleri igin mesleki egitim, bilgi ve deneyim kazandiric1 gahgmalarda bulunur.

14) Arastma ve gelistime (AR-GE) birimleri olusturarak, tyelerinin ortak ekonomik, sosyal ve
mesleki hak ve cikarlani ile personel hukukunu ilgilendiren konularda ilgili kurumlara, yetkili
makamlara sunulmak iizere ¢calismalar yapar, yaptinr ve oneriler sunar.

15)Dogal afetlerin vukuunda {iyelik sartt aranmaksizin yasalar cercevesinde ayni ve nakdi
yardimda bulunur.

16) Kanunlann oOngordiigii diger gorevleri yerine getirir. Anayasa, Mevzuat ve Onaylanmig

si')zle_fmelerden dogan diger yetkileri kullanir. Tiizel kisi olarak genel hiikiimlere gdre sahip oldugu
yetkileri kullanir.

3.BOLUM
UYELIK
SENDIKA UYELIGININ KAZANILMASI, SONA ERMES]
Sioz-Sen’e Uye Olma

Madde 7 - Sendikaya, 4688 Sayili Kamu Gérevlileri Sendikalan Kanununun 5 inci maddesinin @
numarah sirasinda belirtilen hizmet kolina dahil kamu igyerlerinde iggi statiisii diginda, daimi suretle
gahgan, adaylk ve deneme siiresini tamamlamig memur, sozlesmeli personel ve diger kamu
gorevlileri iiye olabilirler.

Uyeligin Kazamimasi

Madde 8 - Soz-Sen’e iliye olmak isteyip, bu Tiiziigiin 7. maddesindeki sartlan tagtyanlar, _bagka
higbir sart aranmaksizin sendikaya {iye olabilirler. Bunun i¢in Kamu Géorevlileri Sendikalanna Uyelik
Formunu ii¢ niisha doldurarak isyeri temsilcileri, sube yoéneticilerine veya sendika yetkililerine
vermeleri veyahut sendika genel merkezine géndermeleri yeterlidir Uyelik, Sendika Y énetim Kurulunun
onay! ile kesinlesir. Sendika Yonetim Kurulu otuz giin icinde bagvuruyu kabul eder ve iiye kayit fisinin
bir 6megini bagvuru sahibine, bir dmegini dosyasmda saklanmak ve iye aidati kesintisine ¢sas olmak
iizere igverene gonderilir. Bir oregi de sendikada kalir. 30 (Otuz) giin iginde cevap verilmeyenlerin
basvurulan kabul edilmig sayilir.

Basvurunun reddi halinde, gerekgeli karar ilgiliye bildirilir. Bagvuru sahibi, Sendika Y énetim Kurulu
karanna kargi, karanin kendisine teblig tarihinden itibaren otuz gin icinde is davalanna bakmakia
gorevli mahalli mahkemede dava agma hakkina sahiptir.

Uyeler, Sendika Tiizugii ile ¢ikarilacak yonetmeliklerde gdsterilen hususlara uygun harekette bulunmay1
kabul ederler.

Uyelikten Cekilme ve Cikanima.

liye dyeli ilebilir. Uyeli i i i kamu goreviisi
- Her iive iiyelikten serbestge cekilebilir. Uyelikten cekilme, gekilmek isteyen ) vii
?;[r:‘fi:rll?l:n ii¢ nﬁs)t,\a olarak doldurulup imzalanalm iiye I:kten.]cekllml?lbxldg!{gl.n}’rrl‘ lll('ll:[:u{)rll:']z?l r\‘;tt:{lnlimgzlrﬁri

ir orevlisi ile tarih verilen ¢ekilme bildin | 3 :
gergeklesir. Kurum gorevlisi, kayit numarast ile tarin Vertien e D aya gonderr.
U dadir. Kamu igvereni, bildirimin bir drnegini on beg gun ¢ ) gon
lé);%ﬁn\éen;:xfmz oil;uvgr:ninc basvurrsna tarihinden baslayarak otuz gun sonra geccgh o_lurl.).(;ekxtlegﬁnlé%
siire i¢in’de bagka bir sendikaya tye olmas: halinde yeni sendikaya tyeligi, bu surenin itim ta

SN A b A




Sendika iiyelerinin sendikadan ¢ikanlma karan sendika genel kurulunca verilir.

Cikariima karan ¢ikanlanlara ve isverene yazi ile bildirilir. Cikarilma karanna karsi, dye, teblig
tarihinden itibaren on bes giin iginde gérevli mahkemede itiraz edebilir. Bu durumda tyelik, ¢ikanima
karan kesinleginceye kadar siirer.

Sendika Uyeliginin Sona Ermesi.
Madde 10 - Sendika tiyeligi;
1) Sendika iiyeliginden ¢ekilme,
2) Sendika iiyeliginden gikarilma,
3) Emekli olma,
4) 4688 Sayih Kanunun 15 inci madde kapsamina giren bir goreve atanma,
5) Hakl bir sebep olmaksizin iist iiste i ay siire ile iiyelik aidat: 6dememe,
6) Hizmet kolunun degismesi,

7) Memuriyetten ¢ikanima
8) Memuriyetten istifa,

9) Uyenin 6liimi, hallerinde tiyelikleri sona erer.

Yukandaki fikralara gére iiyeligi sona erenlerin sendika ve sube genel kurullannda segme ve secilme hakki
yoktur. Bu d a olanlarm sendika ve sendika subelerinin organlarndaki gérevleri sona erer.
Ancak, emekli olanlarm sendika ve sube organlanndaki gorevler, secildikleri d6nemin sonuna kadar
devam eder. Ug ay Ust iste liye aidat1 ddemeyenlerin iyeligi, Disiplin Kurulu karan gerektirmeksizin
kendiliginden duser.

Soz-Sen’e Uyeligin Devam ve Askiya Abnmas)

Madde 11 - Uyeligin devam ve askiya alinmast;

1) Askere alinan liyenin bu gorevi sona erinceye kadar,

2) Gegici gorevle yurtdigina génderilenler, bu gorevieri sona erinceye kadar,

3) Herhangi bir nedenle ayliksiz izine aynlanlar, tekrar gérevlerine ddniinceye kadar,
4) Mahalli ve genel segimlerde aday olanlann adayhik siiresince, iiyelikleri askida kalir.

Sendika ve sube ydnetin kurullannda gérev almalarndan dolayr aylksiz izinli saylan sendika
iiyelerinin bu goreve getirildikleri anda sendikadaki iiyelik sifatlan iyelik aidati 6demek kayd ile
devam eder. Aym hizmet kolundaki kurumlar arasinda naklen atananlarn iyelikleri devam eder.

Konfederasyon iiyeligi

Madde 12 - Sendikamn bir konfederasyona iiye olabilmesi i¢in; sendika genel kurulu toplamr ik
Toplantda cofunluk saglanamazsa ikinci toplantida ¢ofunluk sarti aranmaz. Toplantiya katilan
delege tam sayisinn salt cofunlugu fle karar ahmir. Genel Kurul Yetkisini bir siire icin Yédnetim
Kuruluna Yetki verebilir.

Konfederasyon iiyeliginden ¢ekilmede de yukaridaki fikra hiilkmi uygulamr.

Uye olma ve gekilme ilan edilir ve resmi makamlara bildirilir.

Uluslararasi Kuruluslar Uyeligi
Madde 13 - Sendika, amaglarina uyan uluslararasi kuruluglara iiye olabilir veya iyelikten

gi:kilebilir. Uye olma ve iiyelikten ¢ekilmede Tiiziigiin 12.maddesi hiikiimleri uygulanmr ve karar
nir.

4. BOLUM
SENDIKA ORGANLARI

Sendika Organlan

Madde 14 - Sendika ve sendika subesinin zorunlu, istigare ve yardimci organlan sunlardir;




A.Sendika ve sendika subesinin zorunlu organlan;
1) Sendika Genel Kurulu,

2) Sendika Genel Merkez Y 6netim Kurulu,

3) Sendika Denetleme Kurulu,

4) Sendika Disiplin Kurulu,

B. Sendika istiare organlar;
1) Sendika Temsilciler Kurulu,
2) Sendika Meclisi,

3) Bolge Denetmeni,

4) Ar-ge
5 Engelliler komisyonu

6) Kadmlar Komisyonu

7) Sendika istisare organlarl yonetim kurulu karan ile kurulur. Istisare organlanmin feshi de aym
sekilde yapilir.

SENDIKA GENEL KURULU
Sendika Genel Kurulunun Olugmasi

Madde 15 - Sendika genel kurulu, sendikanin en yiiksek ve en yetkili organidir. Genel kurul,
Tiiziik hikiimlerine gore sube genel kurullanndan secilecek 150(yuizeli) st Eurul delegesi ile sendika
yonetim, denetleme kurulu ve Disiplin Kurulu asil iyelerinden tesekkiil eder. Sendikanin Kurucular her
olagan ve olagan iistl genel kurulun tabi delegesidir.

Sendika olagan genel kuruluna katilacak olan iist kurul delege sayilan olagan genel kurulunu en
once gergeklestirecek olan subenin bu olagan genel kurulunun yapilmasindan once; Sendika Ydnetim
Kurulu tarafindan kararlastirilacak uygun bir siire i¢erisinde ve yine Sendika Yo6netim Kurulunca tespit
edilecek se¢im takvimi itibariyle her subenin faaliyet alam Icerisinde bulunan isyerlerinde fiilen

cahsan ve aidat 6deyen sendika iiye sayilanna gore, her sube igin ayn ayn olmak iizere Sendika Y 6netim
Kurulu tarafindan belirlenir.

150 (yiizeli) fist kurul delegesinin subelere dagilim: Sendika Yonetim Kurulunca asagidaki esaslara
gore belirlenir:

1) Oncelikle her sube igin bir delege aynlir.

2) Sendika iiye sayist (1) fikrasina goére ?ubelere tahsisten sonra kalan delege sayisina
boliinerek subelerde kag tiye igin bir delege segilecegi bulunarak subelere tahsis olunur.

3) (1) ve (2) fikralarma gére tahsis olunan delege sayist ile 150 (Yiizeli) arasindaki fark ( 2)
fikrasna gore boliim sonucunda artik veren subelerin artik iiye sayist ¢ok olandan itibaren birer
delege tahsisi suretiyle 150 (Y iizeli) delegenin tahsisi tamamianir,

Sendika genel kuruluna katilacak delegeler sube genel kurullannda segilir. Subeler, secilen
delegelerin ad-soyadi, baba adi, dogum yeri ve tarihi ile galistiklan kurum ve ikametgdah adreslerini
bir liste halinde, sube genel kurul tarthinden itibaren on gin iginde sendika genel merkezine
gonderirler.

Genel kurul delegelerinde 6lim, istifa, hizmet kolu degistirme, 4688 Sayil Kanunun 15 Inci
mggdcsi kapsatmnga girme ve sair nedenlerle azalma olmasi halinde, yerine herhangi bir atama
yapilamaz. Genel kurul, genel kurula segilen delegelerie yapilmak zorundadir.

Sendika ve sube genel kurul delegelerinin sifat1 miiteakip olagan genel kurul igin yapilacak delege
segimine kadar siirer

Genel Kurulun Toplanma Zamanive Toplant: Esaslar1 N o
Madde 16 - Sendika genel kurulu 4 (Dort) yilda bir sendika genel merkezinin bulundugu ilde

toplanur. @\J\ p ~ /\




Genel kurula ¢agn Sendika Yonetim Kurulunca yapihr. Sendika Ydnetim Kurulunca hazirlanan
genel kuru toplantismin yeri, giinii, toplant1 saati ve gindemi; birinci toplantida gogunluk
saglanamamasi halinde ikinci toplantmin yeri, giinii, tarihi ve saati, genel kurul delege listeleri ile
birlikte en az on bes giin dncesinden mahallin en biiyl miilki amirine, mahalli se¢im kuruluna ve
Kanunun Sngdrdiigi mercilere yazi ile bildirlir. Onaylanan liste ile toplantiya iliskin diger hususlar
genel kurulun toplant tarihinden 7 (yedi) giin 6nce sendika binasmnda ii¢ giin sire ile ilan edilir.

Toplant1 tarihlerinin; giindemde yer alan diger konular goz oOniinde bulu.ndurglarak, goriismelerin
bir Cumartesi veya bir Pazar aksamina kadar sonuclanmasim ve secimlerin (dokuz-on yedi)
saatleri arasnda yapilmasim saglayacak sekilde diizenlenmesi, Sendika ve S_u.be genel
kurullaninda goriigmeler ve segimler yukandaki giinlerden biri icinde de tamamlanabilir.

iki genel kurul toplantis1 arasindaki doneme ait faaliyet ve hesap raporu ile denetleme kurulu
raporu ve gelecek doneme ait biitge teklifi genel kurula katilacaklara toplanti tarihinden 15 (on
bes) giin 6nce gonderilir.

Genel kurul ilani, Sendikanm Web Sayfasinda yayimlanmak zorundadir.

Genel kurul toplanti yeter sayssi, toplam delege tam sayisinin salt gogunlugudur. Ik toplantida salt
cogunluk saglanamazsa, durum bir tutanakla tespit edildikten sonra, ikinci toplant:
Gredi); en geg 15 (on bes) giin icinde yapilir, ikinci toplantida ¢ofunluk sarti aranmaz.

Genel kurul toplantisi miitki amire bildirilen yer, giin ve saatte yapilir.

Genel kurula katilacak delegeler kimlikleri tespit edilerek ve delege listesindeki adlan kargisina imza
koyarak toplant: Jlerine girerler. Genel kurul toplant: nisab1 saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir
ve toplant1 sendika genel bagkam veya gorevlendirecegi sendika yonetim kurulu iiyelerinden biri
tarafindan agilir. Agihgtan sonra toplanttyr yénetmek iizere bir bagkan, iki bagkan vekili ve yeteri
kadar katip iiye acik oylama yontemiyle delegeler arasindan veya sendikanin bagh oldugu
Konfederasyon yoneticileri ya da bu konfederasyona iye olan sendika yoneticileri arasindan segilerek
Divan olusturulur. Subelerde Divan igin bir bagkan, bir baskan yardimcist ve bir katip tye ile
yetinilebilir.

Toplantinin ydnetimi divan bagkanina (bulunmadig1 zamanlarda bagkamin uygun %6recegi baskan
vekillerinden birine) aittir. Katipler toplant1 tutanagim diizenler ve baskanla birlikte imzalarlar.
Toplanti sonunda, biitiin tutanak ve belgeler Divanca tanzim edilecek bir tutanakla Yonetim Kuruluna
verilir. Her delegenin tek oy hakki vardr ve bu hak devredilemez. Sendika zorunlu organlanna,
sendika genel kurul delegesi olmayanlar aday gosterilemez ve secilemez. Genel kurul digindaki sendika
zorunlu organlarina segilebilmek igin genel kurul delegesi olmak yeterlidir.

Segimler serbest, gizli oy, agik sayim ve dokim usuliine gore yapihr.

Genel kurullarda giindemdeki konular goriisiilir. Giindeme madde ilavesi v?_ya giindemden madde
ikarilmas: onerileri, genel kurula katilan delegelerin 1/10'unun yazih teklift izerine kararlagtinir.
enel kurul, toplant: glindemindeki konularla ilgili olarak veya genel kurula katilan delegelerin yazilt

Sneriler lizerine gerekli gordigi komisyonlan tesekkul ettirebilir. KomisZonlar raporlarn

hazirladiktan sonra genel kurula sunarlar. Komisyon, kendi tiyeleri arasindan bir bagkan ve bir raportor

segerek galigmalarna devam eder. Komisyonlann raporlan genel kurulda gorigiilerek karara
baglanmadik¢a gegerli degildir. Komisyonlara genel kurul delegesi olmayanlar segilemez. Ancak,
komisyonlar lizum gordiigt takdirde konu ile ilgili uzmanlar alabilirier. Bu gibi hallerde uzmanlarin
oy haklan yoktur. Komisyonlann iye sayist genel kurulca tespit edilir. Genel kurulun kararlan ile
oylama neticeleri genel kurul karar defterine gegirilir. Bu konuya mahsus karar defteri ve tutanaklar
genel kurul divanmnca imza edilir, _Divan tarafindan imzalanmamig tutanaklar ile defterler
gegersizdir. Genel Kurutun Toplant: bigim, olusumu ve segimlerde uyulacak usuller Genel Kurul ve
Segim Yonetmeliginde belirlenir.

Sendika Genel Kurullarinda Karar Yeter Sayisi

Madde 17 - Genel kurul karar yeter sayis1, Tiiziik degisiklikleri harig, toplantrya kat
salt gogunlugudur. g1 ¢, toplantrya katilan delege sayisinin

Sendika Olaganiistii Genel Kurulu

( 1 ) . ] ] ‘ ]

Sendika olaganustii ini
o rlanat gencl kuul delegelerinin ¢

n az beste birinin yazili istegi lizerine, delillerini belirterek
aran ile toplanir.

e sendika yonetim kuruluna intikal ettumelen sarttir. Sendika y6netim kurulunun
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Olaf';aniistii genel kurul talebinde bulunan deleggle;'in yazih dilckgelen'nde genel kurulun olaganiistii
toplantiya cagnimasm gerektiren sebepleri agik¢a belirtmek zorundadirlar.

Delegelerin yazih dilekgeleri sendika genel merkezinin evrak Kalemine tarih ve say verilmek suretiyle
kaydedilir, Olaganiistii genel kurul talebinde bulunmada, ilk talep tarthinden itibaren {5 (on bes)

gunh’ik siire ?xndekj vazili basvurular dikkate ahmrr. Bu siire 1§indc yeterli sayiya ulasamayan
agvurular reddedilmis sayihir. Bu tarihten itibaren 60 (altmus) giin i¢inde olaganiisti gene?’kurula gidilir.

Olaganiistii genel kurulda, bu Tﬁzﬁ‘g_ﬁn 16 inci maddesinde belittilen toplant: usul ve esaslarma uyulmas:
zorunludur, Delege sifats; bir dnceki olagan genel kuruta segimle gelen st kurul delegeleri ile yine bir
onceki olagan genel kurulda yonetici olarak secilen ve bu gdrevlennden dolay1 kanunen delege olanlan
kapsar. Bir onceki olagan genel kurula yoneticilik gdrevlerinden dolay: delege olarak katilan, ancak
olagan mﬁenel kurulda_veniden secilmeyenler veva secilemeyenler ile kanuni bakimdan delegelik hakki
olmayanlar olaganiistii genel kurula katilamazlar.

Sendika Genel Kurulunun Gérev ve Y etkileri:

Madde 19- Sendika genel kurulunun gorev ve yetkileri sunlardr:

1) Sendika Organlarinin segimi,

2) Tiiziik degisikligi,

3) Yonetim ve Denetleme Kurulu raporlarinin goniigiiimesi ve ibrasi,

:) l;ﬁ(?petim Kurulunca hazirlanan calisma programu ve biitgenin goriisiiliip aym veya degistirilerek
abuli,

5) Uyelik aidatinmn belirlenmesi,

6) Gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut taginmaz mallarn satilmast hususunda Sendika
Yénetim Kuruluna yetki verilmesi. Sendika hizmetlerinde kullamimak {izere; motorlu tagit ahmi, satum,
kiralanmast; gayrimenkul alimi, satim, kiralanmasi, gayrimenkuliin yapumi, yaptitlmasi, alt ve st yap
projelendirmesi, bu islerin ihale edilmesi, kullalacak her tiirli makine, techizat, arag, gere¢ ve
ihtiyaglarin yurt i¢i ve yurt disi temini, almm ve ithalat: islemlerini yapmak, Y&netim Kuruluna bu
konularla ilgili yetki vermek.

7) Yurt igindeki ve yurt digmdaki sendikal iist kuruluslara tiyelige veya iyelikten gekilmeye karar verme,
8) Sendika subesi agma veya bu konuda Sendika Yo6netim Kuruluna yetki verme, subeleri birlestirme ya
da kapatma,

9) Aynihizmet kolunda olmak sarttyla baska bir sendika ile birlesme veya katilmaya karar verme,

10) Sendikanin feshine ve fesih halinde mal varhginin nereye devredilecegine karar verme,

11) Yonetim Kurulu tarafindan genel kurula sunulacak Disiplin Kurulu kararlannin incelenerek
tiyelikten gikanilacak iiyeler hakkinda karar verme,

12) Tiiziikte yazil amag, ilke ve yetkilerin gergeklestirilmesi ve kullamlmasi igin yonetim kuruluna
porev verme,

13) Sendika organlannda gdrev alacak yoneticilere verilecek her tiirlii iicret, ddenek, yolluk ve
tazminatlar ile diger gorevlilere verilecek huzur hakkini belirleme,

14) Gegici olarak gorev verilen ilyelere verilecek 6denek, yolluk ve tazminatlan tespit etme,
15) Sendikann tiyesi oldugu iist kuruiuglara gonderilecek Ust kurul delegelerini segme,

16) Mevzuat yada Tiizik geregince genel kurul tarafindan yapilmasi belirtilen islemlerin yerine
getirilmesi baska bir organa birakilmamis onulan karara baglama.

17) Tiirkiye Cumhuriyeti smurlan dahilinde faaliyet gosteren ozel veya resmi kurum ve kuruluslardan,
bankalar ve finans kurumlarmdan; borg ve kredi alma ve sair alacaklan talep, tahsil ve .ahzu kabza,
sulh ve ibraya, bu hususlarla ilgili bor¢ ve kredi sozlesmeleri ve taahhiitlerini tgnzim ve unzalamg ve
sair islemleri takip ve neticelendirme, ihtamame, ihbarname ve sair cvrak! tanzim vc 1mza!ar1ja'€1, 11{;111
makamlara ibraz, yanlisliklari diizeltme, banka, banka subeleri ve ozel fmaqs kurumlan, }1glll diger
kurum vec kuruluslara miiracaatla bor¢ ve kredi taleplerinde l?u]unma, kre.dll acma, krf:dl kapatma,
teminat mektubu alma, ilgili banka tarafindan talep edilen kredi séz]e_smelenm ve taahhutn,amelen ile
eklerini imzalama, talep, tahsil ve ahzu kabza, bankalarla suth ve 1}3raya, borg ve kredlnbeyar'\l Ylt?
taahhiitlerinde bulunma, evrak ve belgeleri imza]ama_.‘ kl‘ll.lamlacak kredx}erm teminati 91ma}< lizere 11 gili
bankada bulunan her tiirli varliklar ile hesaplan 11g1!1 ‘bgnkaya rehin verme, rchlr(1l .lscc)jz'lfsme'en\rllé
imzalama, gerektiginde kefil olma, kefalet sézlesmt?snu .1.mzalama, taglzlmazlanqll ile llglmsr::‘c; ve
dereceden bankalar lehine ipotek verme, borcu vadesinde 6deme, gerektifinde tecil, yapuan




taksitlendirme, bu kredi ve kredi sozlesmeleriyle ilgili is ve islemleri takip ve neticelendirme, imzalama
hususlannda gerekli biitiin is ve islemeleri yapma, finansal kiralama sézlesmeleri tanzim ve imzalama,
bu suretle tagir ve tasmmaz mal, hak ve alacak iktisap etme, satin alma ve gerektiginde bunlan adi ya
da finansal kiralama yoluyla kiralama, Sendikay temsil ve ilzam etme ve gerektiginde bu islemlerle
ilgili Genel Y&netim Kurulu {iyelerinden bir ya da birkagim yetkilendirmek dahil olmak iizere Genel
Y6netim Kuruluna yetki vermek,

SENDIKA YONETIM KURULU

Sendika Yoénetim Kurulunun Olugmas:
Madde 20- Sendika Y énetim Kurulu; Genel kurula katilan delegeler arasindan segilen

Genel Bagkan, , (Baskan Vekili ¢Genel Bagkan yardimcis1 Mali, (Genel Baskan Yardimcis: Teskilat
olmak iizere toplam 4 (Dort) asil iyedenve;3 (lig) yedek iiyeden olusur.

Genel Bagkan tek dereceli, Yonetim Kurulunun diger tiyeleri ise liste halinde segime girer ve kullanilan
oylann salt ¢oguniugu ile segilirler. Yonetim Kurulu igin aynca 3 (iig) yedek iye segilir. Y 6netim
Kurulunun ik toplantisinda Genel Bagkanm teklifi ve Y6netim Kurulu karan ile kendi aralannda gorev
boliimii yaparlar. Gorev degisikliklerinin yapiimasinda ayni usule uyulur. Genel Baskan Teklif eder
yénetim kurulu karan ile kendi aralarinda gorev dagilim: yapar.

Yedek iiyeler de davet edildikten sonra, sekretaryada gorev alan liyelerin yandan fazlasinin aynimasi
halinde 60 giin igerisinde olaganiistii genel kurul toplanir. Sendika Y onetim Kurutu Gyeleri sendikanin
mali imkanlan goz dniinde bulundurularak istekleri halinde ve yonetim kurulu oy birligi ile karar alnarak
ayliks1z izne aynilabilir. Ayliksiz izne aynimada bu maddenin 1 inci fikrasindaki siralamaya uyulur.
Ayliksiz izne aynlmayan yonetim kurulu iiyeleri kurumlanndaki gorevlerine devam ederler.

Sendika Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 21 - Sendika yénetim kurulu, sendikanin genel kurulundan sonra gelen en yetkili karar ve
yiiriitme orgamdir.

Sendika ybonetim kurulunun baghca gorev ve yetkilen sunlardir:

1. Uyesi bulundugu konfederasyon ile birlikte Kamu isveren Kurulu ile 'Kamu gorevlileri igin
uygulanacak katsay: ve gostergeler, aylik ve iicretler, her tiirli zam ve tazminatlar, fazla
calisma tcretleri, harcirah, ikramiye, lojman tazminati, dogum, o6lim ve aile yardimi
odenekleri, tedavi yardimi ve cenaze giderler, yiyecek ve giyecek yardimlan ile bu mahiyette
etkinlik artinct diger yardimlara' iligkin olarak yapilacak toplu goriigmelere oturma, {izerinde
anlagmaya varlan mutabakat metnini imzalama, iizerinde anlasilamayan hususlarda anlagsma veya
anlasmaziik konulanm belirleme ve tutulacak tutanag imzalamak,

2. Toplu gorigmelerde anlagma saglanamamasi halinde Uzlagtirmma Kuruluna bagvurmak,
3. Toplu goriigme mutabakat metninin uygulanmasmm izlemek,
4. Kurum idari kurullarina katilacak sendika temsilcilerini tespit etmek,

5. Personel mevzuatinda ongorillen kurullarla, kamu gorevlilerini ilgilendirecek kararlarin alnacag:
kurul veya komisyonlara gonderilecek temsilcileri belirlemek.

6. Tiiziigii uygulamak ve gerektiginde yorumlamak,

7. Sendika genel kurulunun kararlanim uygulamak,

8. Uyelik i¢in bagvuranlann iiyeliklerini kabul veya reddetmek,

9. Agik veyakapali alanlarda miting, yiiriiylis ve benzeri eylem ve etkinliklerde bulunmak,
10. Uyelikten gikanlacak olanlan genel kurulun onaymna sunmak,

11. Genel kurulu olagan veya gerektiginde olaganiistii toplantiya cagirmak,
12.Gerektiginde Denetleme ve Disiplin Kurullanni géreve gagirmak,

13. Bagkanlar Kurulunu olagan veya gerektiginde olaganiistii toplantrya ¢agirmak,




14. Subelerin olagan genel kurullanini siiresi iginde yapmalarni saglamak,

15. Tiiziigiin 37. maddesi uyannca sendika subesi yonetim kurulu tarafindan reddine karar verilen
olaganiistii genel kurulun toplanmast talepleri hakkindaki gube yonetim kurulunun bu ret karanni
onaylamak veya onaylamadifi takdirde sube olaganisti genel kurulunun toplanmas: igin bir
tarihide belirleyerek subeye tebli§ etmek, bu karann subeye tebligine ragmen sube yonetim
kurulunca, sube olapaniistii genel kurulunun toplanmasi igin gerekli karamn siiresi  iginde
alnmadigi takdirde; sube olaganiistii genel kurulunun toplanmasina karar vermek ve bu toplanti ile
ilgili her tiirlii iglemleri yapmak,

16. Calisma ve mali raporlari, tahmini biitgeyi, tiiziik degisikligini hazirlayip kanuni siiresi iginde genel
kurul delegelerine intikal ettirmek,

17. Biitge fasillan ve yillik biitgeler arasinda aktarma yapmak,

18. Yénetim Kurulu Karan ile Genel Basgkan ve yénetim kurulu iiyelerinden Mali sekreterin imzas: ile
birlikte sendika adimin kullanilmast ve ¢ift imza sart1 ile borg altina girmek,

19. Gelir ve gider hesaplarma iliskin {slemleri yapmak ve karara baglamak, genel kurulca yetki verildigi
takdirde her nevi taginir ve tasinmaz mal edinmek, devretmek, ipotek etmek, kiraya vermek ve lizumunda
satmak,

20.Yurt icinde ve yurt digmda sendikanin iiyesi bulundugu iist kuruluslara ve diger resmi ve ozel
kuruluglarin toplantilarna temsilci segmek, yurt iginde ve diginda tertiplenecek etiit ve gezilere
katilacaklan tespit etmek,

21.Kanun, mutabakat metni ve uluslararas: anlagma hiikiimlerine gore toplanacak kurullara girecek iiyeleri
belirlemek ve gondermek,

22.Anlasmazliklarda ilgili makam, merci ve yargt organlanna yasa hiikiimlerine gore bagvurmak, goriis
bildirmek ve onlardan talepte bl_J,lu.nrr}ali3 . _ ) .

23.Sendika bélge, il ve ilge temsilcilen, Olge Denetmeni ile is yeri temsilcilerini Ar-ge, Kadm

Komisyonu, Engelliler Komisyonu belirlemek,

24.Uyelerini temsilen ¢aliyma hayatinda mevzuattan, sézlesmelerden, 6rf ve adetten dogan haklan ile ilgili
sahis ve kuruluglarla goriigmelerde bulunmak, anlagmalar yapmak, mahkemelerde dava agmak, bu
sebeple agilan davalarda husumete ehil olmak, sulh olmak, ibra etmek,

25. Tiiziikte belirtilen sendika amaglanmi gergeklestirmek igin biirolar kurmak; biitgede belirlenen
kadrolara gerekli elemanlar bulup ¢ahstimak ve atamalanmi yapmak, sendika ve subelerde
calisacaklari atamak ve bunlann icretlerini, calisma sartlarni tespit etmek, sendika biinyesinde
calisanlarla sendika adina anlagmalar ve akitler yapmak,

26.Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, 6liim gibi hallerde
yardim ve egitim amaciyla sandiklar kurulmasina yardime1 olmak; iyeleri igin kooperatifler

kurulmasina Onciiliik etmek,

27.Sendika adma basanh ¢ahsmalarda bulunduklan tespit edilen sendika Uyesi, is yeri temsilcisi, sube
baskan, yonctim kurulu tiyesi, bolge temsilcisi, bdlge denetmeni, il ve 1k;c_tcmsﬂcﬂennc sendika yonetim
kurulu karan ile 6diil vermek, verilecek 8diiliin mahiyet ve miktanim tespit etmek,

28.Uyelerinin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel bilgilerini artinci kurs, seminer, konferanslar ve
benzeri toplantilar tertiplemek; iyelerinin ve ailelerinin yararlanmalan 1¢in kar amact gitmemek
kosuluyla egicim ve saghk tesisleri, tatil, dinlenme, spor tesisleri kurmak, isletmek, kitaplk
kurmak, kitap, dergi, biilten, brosiir,gazete ve benzeri yaymlar yapmak,

29.1s yerlerinde 6rglitlenmelen hususunda sendika subelerini faaliyet sahalan iginde goreviendirmek,

30.Sendika yoneticilerinin ve sendika sube yoneticilerinin (faaliyet sahasi disindaki) seyahatlerine

i i ; i onetim Kurulunca yetkili
k vermek; (Sendika merkez ve subelerinde calsanlar; Sendika Yonetim * ¢
kzlili?l;cak sendi(ka yoneticilerinden herhangt birinin gorev emr ile gegicl olarak goreve

gonderilebilirler), N e s
5 i lan ve programlar geregi komisyonlar kurmak, sendikanin ilke erine u
. .oYl:rr:E(l m&mx geigeklest?rm%k {izere gereken her tiirli tesebbiis ve ¢alismalarda bulunmak.
iizii dngori i icl kli her tiirli ySnetmelikleri hazirlamak,
. Tiiziikte ongorillen veya sendikanin galigmasi igin gere
¥ uygulamak veg gerektiginde degistirmek veya yirirlikten kaldirmak,
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33.Sendika subesi disiplin kurullaninca verilen kararlart gerekli gordiigii hallerde sendika disiplin
turuluna sevk etmek, acil durumlarda bizzat inceleyip geregini yapmak,

34, Memuriyetten ¢ikanlmayr gerektirecek suclardan biri ile mahkum olan sendika ve sendika
subesi organlannda gdrevhi ayhksiz izinli yoneticilerle ilgili olarak yetkili mercilerden

sendikaya gelecek yazih bildirim {izerine ilgilinin gérevine son vermek islemi de dahil olmak
{izere geregini yapmak,

35.Sendika subelerince bankalarda agilacak hesaba, harcama evraklann her ay diizenli olarak
sendika merkezine gonderilmek kaydiyla avans gondermek,

36.Demirbas esyanm terkini ve sendika subesine devri hususlanm karara baglamak.

37.Sendika giderlerini azaltmak amaciyla, aylksiz izinli sayilan sendika ve sube yoneticileri ile
bunlann bakmakla yiikiimlii aile bireylerinin saglik ve tedavi yardimlan iiin ozel sigorta sirketlen ile
anlasma yapmak, bu sirketlere yapilacak ddemeleri belirlemek ve ddemek. Yonetim Kurulu Karan
almmak aliurt:tiyle, Sendika yonetiminde gorev alan tiim yoneticilerine saghk ve yolculuk sigortasi
yaptirmak.

38.Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,

39.Sendika tiizigiinde ortaya gikacak belirsizlikleri gidermek ve sendikanin faaliyetlerini daha etkin
hale getirmek amaciyla genelgeler yayimlamak,

40.Tiiziigin ilgili maddelerinde yonetim kurulunun gorevleri arasinda belirlenen hususlan yerine
getirmek,
41. Genel kurulca verilecek diger gorevleri yapmak,

42.Genel kurulun yetki alamina giren hususlar diginda kalan yasalar ve Tiiziikte on goriilen her tirki
gorev ve [sleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak.

Yoénetim Kurulunun Caliyma Esaslan

Madde 22 - Yonetim Kurulu en az Ayda 1 (ayda bir) defa, énceden saptanan giindemle
Genel Bagkanmn Bagkanhfmnda toplanilr. Genel Bagkan Yonetim kurulunu her zaman olagansti
toplantiya ¢agw. Yonetim kurulunun toplant1 yeter sayisi, Uiye tam sayisinn salt cogunlugudur.
Kararlar toplantiya katilan iiyelerin salt goguniugu ile alinr, oylann esitligi halinde toplant: Genel
Baskanmmn oyunun katildig: tarafin oyuna itibar olunur. Oylamanmn gizli veya agik yapilmas: yonetim
kurulunun kararina baghdir.

Yonetim kurulu, Genel Baskanmn Bagkanligmnda, Genel baskanm hazirladifr glindemle toplanir.
Yada Genel Baskanin gorevlendirdigi yonetim kurulu {iyesinin hazirladig1 glindemle konularnt ve
gerekli gordiigii oteki konulan goriigerek karara baglar. Kararlar, ydnetim kurulu karar defterine yazilir
ve toplantiya katilanlar tarafindan imzalanir. Serh diisenler gerekgelerini karar defterine belirtir.

Yedeklerin de ¢agnlmasma ragmen sendika yonetim kurulu dye sayisinn i ve daha az sayiya
inmesi durumunda sendika genel kurulu 60 giin icerisinde olaganiistii toplantiya ¢agnhir.

Yénetim kurulu toplantilarina mazereti olmaksizin ve mazeretini belgelemeksizin 3

(ii¢) defa toplantiya katilmayan iiyenin yoénetim kurulu tyeligi diiger. Yerine yedek tye
genel bagkanin daveti iizerine ¢agrilir. Yonetim kurulu tiyelerinin izinli, raporlu veya gegici gorevli
olmalan durumunda yerlerine vekilet edecekler genel bagkammn teklifi iizerine ydnetim kurulunca
belirlenir.

Genel Bagkamn Gérev, Yetki ve Serumluluklan

Madde 23 - Genel baskanin yetki, gérev ve sorumluluklan sunlardir:
l)" Segdika tiizel kisiligini; yurt i¢inde, mahkemelerde ve yurt diginda Genel Bagkan temsil eder
yonetim kurulu ve Bagkanlar kuruluna bagkanlik eder. Yurt iginde ve yurt diginda 6zel veya resmi tﬁzei
kisilerle, res_r_n!. merciler ve diger kuruluglarla iligki kurar. Sendika biinyesinde genel hiikiimler dahilinde
kgrulqcak butunu kurul. ve komisyonlara bagkanlk eder. Liizumu halinde bu komisyoniarin bagkanhgum
y8netim k}lru]u uyelcrmd;n herhangi birine devredebilir. Tirkiye Cumburiyeti sinirlan dhilinde faaliyet
Emersg Soazi;alar:gfai lt;.:n:; l:;ng;l s‘i/le kun;lluslakrdsn, banlhkalar ve finans kurumlanndan; borg ve kredi
b ' R ve ahzu kabza, sulh ve ibra y ilgili i
sozlesmeleri ve taahhiitlerini tanzim ve imzalama ve sair islemlegiagaz:;) }Lib?lﬂgzl:l;:\%};:: r?h:’:ml;rn‘:gl




ihbamame ve sair evraki tanzim ve imzalama, ilgili makamlara ibraz, yanhshklan diizeltme, banka,
banka subeleri ve ozel finans kurumlan, ilgili diger kurum ve kuruluslara miiracaatla bor¢ ve kredi
taleplerinde bulunma, kredi agma, kredi kapatma, teminat mektubu alma, ilgili banka tarafindan talep
edilen kredi sézlesmelerini ve taahhiitnameleri ile ckierini imzalama, talep, tahsil ve ahzu kabza,
bankalarla sulh ve ibraya, borg ve kredi beyan ve taahhiitlerinde bulunma, evrak ve belgeleri imzalama,
kullantlacak kredilerin teminat: olmak iizere ilgili bankada bulunan her tiirli varliklar ile hesaplan ilgili
bankaya rehin verme, rehin sézlesmelerini imzalama, gerektiginde kefil olma, kefalet sozlesmesini
imzalama, tagnmazlarint diledigi sira ve dereceden bankalar lehine ipotek verme, borcu vadesinde
odeme, gerektifinde tecil, yapilandirma ve taksitlendirme. bu kredi ve kredi sozlesmeleriyle ilgili is ve
islemleri takip ve neticelendirme, imzalama hususlannda gerekli biitiin is ve igslemeleri yapma, finansal
kiralama sozlesmeleri tanzim ve imzalama, bu suretle tasimr ve taginmaz mal, hak ve alacak iktisap
ctme, satin alma ve gerektiginde bunlan adi ya da finansal kiralama yoluyla kiralama, Sendikay temsil
ve ilzam etme ve gercktiginde bu islemlerle ilgili iiyelerinden bir ya da birkagim yetkilendirmek . yada

bu yetkilerin Genel Bagkan tarafindan kullaniimasu..

2) Genel Bagkan; gubeler déhil sendikanin her tiirli ¢ahsmalanni, kurulu biirolan denetim ve
tetkike vyetkilidir. Sendika yaymn organlannin sahibidir. Yayin organlanna ait sifreler ve tim
dokiimanlardan sorumludur.

3) Kendi gorevleri ile ilgili yazismalan tek basina, sekretaryalarm konulanyla ilgili yazigmalan ilgili
sekreter ile birlikte yada tek bagina imza eder. Sendikal faaliyetlerde yararlanmak izere daniyman tayin
edebilir.

4) Sendika admna basin toplantisi yapmak ve beyanatta bulunmak, yanls haberleri tekzip ctmek
sendikaya ait karar defterleri, kayit defterleri vs. evraklarii noterc onaylatmak ve onaylamak yetkisi
Genel Bagkana aittir. Karar defteni evrak kayit defterleri denetleme-disiplin defterlerini genel merkezde
muhafaza edilmesini saglamaya yetkilidir.

5) Denetleme Kurulu raporunu ilk yénetim kurulu toplantisina getirmekle gorevlidir.

6) Genel Baskan, herhangi bir karar alinmaksizin, belgeye dayah olarak net asgari iicretin iki kat1

kadar harcamalarda bulunur. Ik toplantida ydnetim kuruluna bilgi verir. Genel Bagkana en az
Asgari iicret kadar temsil paras: §denir ve Ust limit yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

7) Genel bagkan gerekli gordiigii hallerde bazi yetkilerini diger yonetim kurulu iiyelerine devredebilir. .

8) Uyelerin idare ile ilgili dogacak ihtilaflannda, ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde veya
hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmas durumunda iyelerin veya mirasgilannin, her diizeyde ve
derecede ki yonetim ve yargi organlan niinde temsil eder veya ettirir. Dava agar agilan davalara
sendika admna taraf olur. Gerektigine de bu yetkilerine diger yonetim kurulu iyelerinden birine
devreder. Yada vekil tayin eder.

9) Sendika adma Dava agmaya, acilmus davalan takip etmeye ve miidahil sifatiyla katiimaya, suth
olmaya, agilan davalan takip etmeye, davadan vazgegmeye ve her tiirlii davalar i¢in vekil tayin ve
azletmeye etmeye yetkilidir.

Genel Baskan Vekili Gorev, Yetkive Sorumluluklar:
Madde 24 - Genel Baskan vekilinin gorev, yetki ve sorumluluklan sunlardir:

1) Yonetim Kurulunda ahnan kararlan karar defterine isler. Yazismalarn defter ve dosyalann
diizenler. Sendikanmin her tiirli evrakint koruma altinda bulundurur. Sendika organlarmin zamaninda
toplanmasim saglar

2) . Egitim programlannt  hazirlar  ve yonetim kurulu onayina sunar. Egitim ¢ahgmalannin
planlanmasinda ve yiiriitiilmesinde sendikanm cikaracaf dergi, brosiir, kitap vb. yaymlar yoluyla
tiyelerinin egitilmesini temin eder

3) Sendikanin genel yazigmalarnm diizenli bir sekilde tanzim etme_l_c,“haber almak, _sqndikanm ilke ve
amaglan ile ilgili yaymn, aragtimna ve istatistikleri derlemek ve yiiritmekle gorevlidir. Bu konularla
ilgili servisler genel sckretere bagldur. o
4) Kendisine bagh biirolann ¢aligmalanni diizenler. Sendika biinyesinde istthdam edilen personel ile ilgili
yonetmeliklerin tatbikatlanndan sorumludur.

ol imzalanan mutabakat metinlerinin izlenmesinden sorumludur. Kurum idan
izlrzl‘l)glu ilgeonslglngill:zrl(xllfn temsil edilecegi kurul ve komisyonlara katilacak temsilcilerin listelerini

hazirlar ve yonetim kuruluna sunar.
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6) Sendika genel merkez ve subelerinde gahgan personelin dzliik islerini yliritiir. Sendika ve lyeler

aleyhine gelisebilecek konularda hukuki prosediini tamamlar ve yerine getirir.

7) Subelerde genel kurul, yonetim kurulu, denetleme kurutu, disiplin kurulu karar defterleri iie evrak
kaytt ve zimmet ve yonetmeliklerle  belirlenecek diger defterlerin  usuliine uygun sekilde
tutulmasimi ve her tirli~ yazigmalann eregince yapilmasin sagilar, izler ve bu Igonularda diger
sekreterliklerle isbirligi yapar, Genel Bagkant ve sendika organlannin almis oldugu diger kararlan ve
gorevleri yerine getirir.

8) Sendika adma gerek sendika mensuplan gerekse diger kisi ve kurumlar nezdinde ziyaret,
kutlama, taziye, tebrik vb. sosyal isleri tanzim eder.

9) Birlik ve dayamisma ruhunu pekistirmek, sendika, mensuplannin  daha iyl tanigma ve
kaynagmalanni temin i¢in eglence, piknik, kermes, sergi vb. sosyal etkinlikleri diizenler. kiitiiphane,
kres ve benzeri sosyal tesislerin kurulmast icin ¢aligmalar yapar ve yonetim kurulunun onayna

sunar

10) Her tiitlii basin-yaymn vasitalanm takip ederek sendikal faaliyetlere iliskin haber, makale, demeg
vb. bilgi ve dokiimanlar belirli bir sistem dahilinde derleyerek Sendika YOnetim Kurulunun bilgisine
sunar, sendikanin basin yayin organlan ile iligkilerini tanzim eder ve Genel Baskan adina haber
bilteni, dergi, brogiir, gazete vb. siireli yaymn organi nestetmek icin gerekli caligmalar yapar, arsiv

olusturur.Genel baskana sunar

11) Yurt igi ve yurtdig iist kuruluglar ve sivil toplum orgiitleri ile iliskileri saglar. Sendikanm amacmna
uygun yurtdisi kuruluglara tye olmak ve ityelikten ayrimak ile ilgili bitiin ¢aligmalan yapar.
Y énetim Kurulu karari ile ve sendika adina yurt dis1 kuruluslarin toplantilarina istirak eder ve
bu kuruluslarla gerekli yazismalan yapar.

Genel Bagkan yardimaisi (Mali )Gdrev, Y etki ve Sorumluluklar:
Madde 25 - Genel Bagkan Yardimcis1 (mali ) sekreterin gorev, yetki ve sorumiuluklar sunlardir:
1) Sendikanin muhasebe islerini kanun, Tiiziik ve yonetmelik hiikiimleri geregince yiiriitlir, donem

Biitgelerinin uygulanmasini saglar.

2) Muhasebe ve Harcamalar Yonetmeligini hazirlar ve yonetim kurulunun onayma sunar. Tanzim edecegt
gelir-gider tablosu ve mizanlan her aym sonunda yonetim kuruluna sunar.

3) Sendika_gelirlerinin toplanmasim, sarflarin biit¢e esaslanna gore yapilmasim, muhasebe kayitlannm
erektigi gibi yiinitilmesini, vergi ve sigorta primlerinin zamaninda 6denmesini saglar ve muhasebe
iirosunu yonetir. Uyelerin her tiirli sosyal hak ve ¢ikarlannda geligme sag%ayacak mevzuat

ahismalarinda bulunur ve bunlan ilgili ve yetkili mercilere sunulmas: icin yonetim kurutuna getirir.

4) Sendika subelerine zamamnda sarf avanslarini gonderir ve sarflann gdzetim ve denetimini yapar.
Egitim ve sosyal faaliyetlerin gerektirdigi odeneklerin bitgeye konulmas: hususunda Oneride

bulunur, egitim igin ayrilan ddenegin amaca uygun harcanmasin1 takip eder.

5{ Sendikanimn tagmnir veya taginmaz mal varhig ile ilgili belgelerin ve demirbag kayitlannin usuliine uygun
olarak tutulmasimt saglar. Yonetim kurulunun karan dogrultusunda sendika tagmmaz mal ve araglannin
sigorta ettirilmesi ve sigorta poligelerinin zamaninda yenilenmesini saglar.

6) Sendika hesaplarinin her an i¢ ve dig denetime hazir bulundurulmasim saglar. Genel kurul kararlan ve
tiizik uyannca sarflar ve biitgede fasillar, fasillar icinde maddcler arasinda aktarmalar yapilmas:
konularinda yonetim kuruluna tekliflerde bulunur, yonetim kurulu kararlarina gore islem yapar

7) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iliskin belgeleri ve yazismalan genel bagkanla

birlikte imza eder. Sendikanin kasasinda sendika Tiiziik uyannca belirlenecek miktargan fazla para

Eulurl\duruhnamasml saglar. Genel kurullara sunulacak bilango ve tahmini biitgeleri hazirlar ve yonetim
uruluna sunar.

8) H'izmet kolundaki kurumlara bagh isyerlerince iiyelik aidatinin iiye ayhiklanndan kesilip zamanda
sendika hesabina aktanlmqsun temin ve kontrol eder. Her hesap ve biitge donemine ait bilango ve hesaplan
ve calisma raporlanmny, ait oldugu donemi izleyen 3 (ii¢) ay iginde ilgili bakanliklara, mercilere ve

K?(?federasyona gonderir. Sendika ve sube ydneticilerinin mal beyanlanini her yil diizenli olarak alr ve
saklar,

9) Ayliksiz izinli sayilan sendika ve sube yoneticileri ile bunlann bakmakla yikimki i

! 3 A L one 3 [ i olduklari
?a‘r?nf“n(.’;[‘]etsﬁght e tedavi yardimlanyla iigili 6zel sigorta sirketleri ile iliski kurar ve hazﬂayaczlg
g'o%evlcr)i' etine geumtiﬁg onaytna sunar. Genel Baskan ve Sendika Yoénetim Kurulunca verilen diger




( Genel Bagkan Yardimcisi Mali Gérev, Yetki ve Sorumluluklari
Madde 26 - Genel teskilatlandima sekreterinin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

1) Subglerin sendikal faaliyetlerini izler ve bu faaliyetlerin geregi gibi yerine getirilmesine yardimct
olur. Uye kayitlan ve tyelikten ayrilmalara_iligkin islemlen gozetir, fiyelik argivini diizenler, bu

isle ilgili gorevleri yonetir, Uye envanterini ¢ikanr, iyeligi kesinlesenlerin belgelerini {iyelerin
kendilerine, kurumlanna intikalini saglar.

2) Subelerin faaliyet alanlanmn diizenlenmesi,  yeni subeler agiimasi, subelerin birlestirilmesi ve
kapatilmast gereken subeler konusunda incelemelerde bulunur ve bu konuda yetkili organ
kararinin alinmast i¢in hazrladigs raporu Sendika Yoénetim Kuruluna sunar.

3) Genel kurullarin zamaninda ve geregi gibi yapimasmna yardimcs olur. Subclerde delege segilmesi ve
sube genel kurullannn  zamanmda ve gercgi gibi yapilmasim saglar

4) Hizmet kolu problemleri ile ilgil olarak iyelerden gelen sikayetler ve aksaklikian tespit eder ve
yonetim kuruluna sunar. Uluslararas: Caligma Orgiitii vc diger uluslararas: kuruluglann ve
sendikalann caligma hayati ile ilgili Sozlesme ve Tavsiye kararlarm: izler ve bu konuda teskilatin
bilgilendirilmesini saglar,

5) Sendikamin faaliyet sahast ve hizmet kolu igerisinde bulunan Is yerlerinde gerekli teskilatlanmay1
saglar. Sendikanm temsilcilerinin atanmast konusunda sube baskanlan ile istisarede bulunmak
suretiyle yonetim kuruluna Onerilerde bulunur. Yapilacak toplu sozlesmelere esas olacak bilgi ve
belgeleri toplar, hazirlar ve ytritiir.

6) Teskilatland irilan is yerlerindeki cabsanlara, tegkilatlanmanin faydalanmi anlatan kitap, brosir,
bildin gibi yaym organlannin hazirlanmasin = ve dagitimmi  saglar, bu hususta toplantilar
diizenler, teskilatlanma konusunda _alman Kararlanin uygulanmasim saglar ve bu hususta genel
bagkanla birlikte mesai sarf eder. Uyelerin sosyal ihtiyaglanni (kooperatifler, sandiklar, yurt, gezi,
eglence giinleri vb) arastinr, tespit eder ve neticelendirmek tzere yonetim kuruluna sunar. Sendika
biinyesindeki sosyal faaliyetlerin diizenlenmesi, gelistiritmesi ve Icrasi konusunda plan yapar ve
Sendika Yénetim Kurulu kararna gore uygulanmasinda sorumiutuk yiiklenir. Uyelerin ruh ve beden
saghklannin korunmasi amaciyla spor miisabakalan diizenler.

7) Genel Bagkan ile birlikte sekretaryasmin hazirladifn yazilan imzalar. Genel Bagkan ve Sendika
Yonetim Kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirir.

SENDIiKA DENETLEME KURULU
Sendika Denetleme Kurulunun Olugmasi

Madde 27 -Sendika Denetleme Kurulu; genel kurula katilan delegeler arasinda gizli oyla segilen 3
(iig) asl iiyeden olusur. Asil iiye kadar da yedek liye segilir.

Sendika Denetleme Kurulu asil iiyeleri yapacaklan ilk toplantida kendi aralarinda bir bagkan ve bir
raportdr segerek goreve baglarlar. Sendika Denectleme Kurulu asil iiyelerinden bosalma halinde
denetleme kurulu baskani, en gok oy alandan baglamak suretiyle yedeklen gdreve gagur.

Sendika Denetleme Kurulunun Calsma Esaslan

Madde 28 - Sendika Denctleme Kuruly, 6 (alt1) ayda en az bir defasendikamerkezinde toplanip
cahigmalart denetler. Denetlemenin yapilabilmesi” igin kurul iiyelerinden en az iki_deneticinin bir
araya gelmesi garttir. Kurul, kararlarin1 oy goklugu ile alir, Oylarda esitlik halinde bagkanin
kat1ldig1 taraf gogunlugu saglamis saythr. Denetlemelerde sendikaya ait evrak veya defterler sendika

merkezinden disanya ¢ikanlmaz.

Gerekli goriilen hallerde Genel Baskanin teklifi iizerine Sendika Yonetim Kurulu, Sendika
Denetleme Kurulunu olaganiistii toplantiya caprabilir.

Denetleme Kurulunun Gorevleri sunlardir:
1) Sendika Denetleme Kurulu Tiiziige uygun olarak idari ve mali denetimini yapar. Ara raporunu
sendika genel bagkanhigma verir. Dénem sonu raporunu genel kurula sunar.

2) Sendika Ydnetim Kurulu faaliyetlerinin  genel kurul kararlarna uygun olarak yapilip
yaptimadigini denetler.

3) Denetgiler, denetimlerini sendika merkezinde yapariar,
sendika merkezinden disartya ¢ikaramazlar.
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4) Sendika Yonetim Kurulunun gagris: fizerine subelerde gerekli denetimi yapar. Gerekli goriirse,
yénetim kurulundan sube genel kurulunun olaganiistii toplantiya ¢agnimasmi ister.

5) Denetleme Kurulu yaptig denetlemeler siwasinda sendikamn mali islerinde usuisiizlik ve
yolsuzluklar gordiigi takdirde durumu raporla sendika yonetim kuruluna bildirir. Sorugturmay:
derinlestimek igin gerekli gordiigi takdirde bu fiilleri igleyenlerin gegici olarak gérevden el

cektirilmesini ister.
Yonetim Kurulunun, Denetim Kurulunun istegini kabul etmemesi, yolsuzluk veya usulsiizlik

yaptig1 iddia edilenlere gbrevden el gektirmeme karannda 1srar etmesi halinde, Denetleme Kurulu,
Sendika Yonetim Kurulundan genel kurulun olaganiistii toplantiya ¢agriimasimy isteyebilir. Bu
durumda, Yonetim Kurulu, 60 (altmis) giin iginde genel kurulu olaganiistii toplantiya gagmwmak
zorundadr. Gorevden bu yolla el gektirilenlerin genel kurulca gorevlerine iade veya sendikadan
ihraglarna karar verilir.Gorevlerine iade edilenlerin gorevden el gektirildikleri siireye ait
sendikadan almalan gereken iicret ve sosyal haklan sendikaca ddenir. Sendikadan ihracina karar
verilenler hakkinda gerekiyorsa yargi mercilerine bagvurulur. Bu durumda olanlarin sendika genel
kurulu swrasinda delegelik sifatiin kaldinlmasi yetkisi sendika genel kuruluna aittir. Denetleme
Kurulu, kanunlardan dogan diger yetkilerini kullanur.
SENDIKA DISIPLIN KURULU

Sendika Disiplin Kurulunun Olusmasi

Madde 29 - Sendika Disiplin Kurulu, genel kurula katilan delegeler arasindan gizli oyla segilen 3 (ii¢)
asil iiyeden olusur. Asi iye kadar da yedek iiye segilir. Sendika Disiplm Kurulu asil iyelen
yapacaklan ilk toplantida kendi aralarindan bir baskan ve bir raportdr segerek goreve baglarlar.
Sendika Disiplin Kurulu iyeliklerinde bosalma halinde, Disiplin Kurulu bagkam en ¢ok oy alandan
baslamak suretiyle yedekleri gbreve ¢agirr.

Sendika Disiplin Kurulunun Cahsmasi, Gdrev, Yetki ve Sorumluluklan

Madde 30 - Sendika Disiplin Kurulu, Sendika Yénetim Kurulundan alacaf ¢agn karannm, kurul
bagkam ve iyelerine tebligi tizerine 7 (yedi) giin ierisinde toplanir. Kurulun toplanabilmesi i¢in en az
iki kurul iiyesinin bir araya gelmesi sarttir. Kurul kararlanm oy coklugu ile verir. Oylarda esitlik
halinde baskanin katildig1 taraf ¢ogunlugu saglamug saythir,

Disiplin Kurulu, ilgilinin yazihi savunmasmi da aldiktan sonra karanm geregi yapimak {izere sendika
genel bagkanlifna sunar.

Sendika Disiplin Kurulu;
1) Sendikanin amag ve ilkelerine aykin harekette bulunmak,

2) Sendikanin Tiiziigiine ve buna dayanarak ¢ikanlan yonetmelik ve yetkili organ kararlanna aykin
davranigta bulunmak

3) Sendikanmm amaglarna ulagiimasma veya gelismesine engel olacak eylem, soz veya ¢aligmalarda
bulunmak,

4) Uyeler arasinda birlik, beraberlik ve dayamismay1 bozan sz veya beyanlarda bulunmak,
5) Sendikanin faaliyet gosterdigi hizmet kolunda kurutmus baska sendikalan desteklemek,
6) Sendikayi kisisel ¢ikarlan i¢in kullanmak,

7) Kendisine verilen yetkileri kotiiye kullanmak, dikann i 1 i
7) Kendisine verlen Y5tk ugrgtmak, ., sendikanm parasim ve malm zimmetine gegirmek,

8) Sendika ve sube yonetim kurulu iyeleri, bolge, il ve ilge temsilcilert ile igyeri temsilcileri
asilsiz ihbar, sikayet ve bunlan tahkir, tezyif edici%eyanlardgbulunmak, © syert temsicilent haklanda
9) Sendika sirlanm ag13a vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye diigiirecek eylem ve davraniglarda
bulunmak, ve benzeri suglan isleyen sendika ve sube yoneticileri ile temsilcileri hakkinda sorusturma
yap.m.ak. uyarma, kinama veya g"ecm olarak azami ii¢ ay siireli isten el ¢ektirme yada iiyelikten
gecici thrag cezalarndan birini 6neren kararmi geregi yapilmak iizere sendika genel bagkanligma




bildirir. Benzer suglann iiyelerce islenmesi durumunda yapilacak sorusturmalarda, dyelere de gegici
ihrag cezasi verilebilir. Gegici ihrag cezalannin siiresi en fazla, ilk olagan genel kurula kadardir.

Cezanin uygun gorilmesi ve ilgilisine tebligi, Sendika Yonetim Kurulu tarafindan yapihir. Kendilerine
verilen cezay: tebelliig eden ilgili, sendika genel kuruluna itiraz edebilir. itiraz iizerine sendika genel
kurulu durumu inceler ve uygun goriirse Disiplin Kurulunun verdigi cezayt kaldirabilir ve bu durumda
ceza verilmemis saydir. Gorevden el gektirilen sube yoneticisi hakkinda tiiziigiin 31 inci madde
hiikiimleri kiyasen uygulanir. Disiplin kurulu toplantilarina sendika merkezinde yapar. Evrak ve defterli
higbir sekilde disanya gtkartamazlar.

Sendika Disiplin Kurulu ihrag gerektiren suglar hakkinda hazirlad 1§ rapora goriislerini ekleyerek sendika
genel bagkanhgmna verir.

Sendika disiplin kurulu, sendika iiyeleri hakkmnda verilen ve ilgililerce {tirazm incelenmesi Istenen
st}_b% disiplin kurulu kararlann: inceler, sonucu gereginin yapilmasi igin sendika sube bagkanhgina
gonderir.

Sendika Disiplin Kurulu; sube disiplin kurullan tarafindan sendikadan ihract gerektiren suglar
hakkmnda hazirlanan raporlant inceler. Goriigiinii de belirleyerek sendika genel bagkanina verir.

Ydnetici ve iiyelere savunma hakk: tanmnmadan ceza verilmez. Sendika yéneticisi ile iiyelerine
verilen her cezaya ilgilinin itiraz hakki vardir.

SENDIKA MECLiSI
Sendika Meclisinin Olusmasi ve Gdirevleri

Madde 31 — Sendika Meclisi; Sendika ve sendika subesi yonetim kurulu {iyeleri, sendikanm bdlge, il,
ilge, kurum ve isyeri temsilcileri ile aynica her yil diger sendikamiz iiyeleri arasinda yapilacak yoklama
ile belirlenecek olan yiiz temsilciden olusur. Sendika Meclisine Uyeler arasindan belirlenen
temsilcilerden birisi bagkanlik eder. Ayrica, her toplantida dort kisiden olusan Sendika Meclisi Baskanlk
divani teskil eder. Sendika meclisi sendika yonetim kurulunun talebi dogrultusunda toplanir. Calismalan
GMYK kararna baghdir. Sendika meclis toplantilannda hazirlanan rapor ve gorisler meclis bagkaninca
kamuoyuna agiklanir.

Sendika Meclisi;
1) Sendikanin genel strateji ve politikalanm gozden gegirir ve yonetim kuruluna tavsiyelerde bulunur.
2) Kamu gorevlilerini yakindan ilgilendiren yasa ve mevzuatla ilgili talep ve onerileri belirler,

3) Sendikanm faaliyetlerinin daha etkin ve hizli bir sekilde yapilmasi igin gerekli olan alt komisyonlan
olusturarak galimalar yapar. Sendika meclis toplantilarnin diginda da ilgili sekretaryalarla koordineli
bir sekilde galigmalanim saglar,

Sendika zorunlu organlarmin karar ve uygulamalan ile ilgili olarak goriis ve onerilerini belirler,

Sendikanin ¢agdas, demokratik ve evrensel sendikal ilkeler gercevesinde faaliyet gostermesi igin
arastuma ve gelistirme yaparak hazirlanan raporlan yonetim kuruluna sunar.

Sendikanin diger sivil toplum kuruluglan ile dayamsmasinin gelistirilmesi ve ortak platform
olusturulmas: imkanlarim aragtinr ve tavsiyelerde bulunur,

Sendika tiiziigiinde yazil: amaglarn gereklesmesi i¢in onerilerde bulunur.

3 & v

B- BOLGE DENETMEN1

Bilge Denetmeni secilmesi o
Madde 32 - Bolge denetmeni yonetim Kuruluna bagh ofarak calr. Genel Baskanin Onerisi ile yonetim kuruiu
tarafindan atang. Gorev yereri yOnetim Kurulu tarafindan belirlentr.
Bilge Denetmeni Gorevieri ] . idic
Bélgelerin soruntarmi it edip bir rapor seklinde Genel Bagkana ve yonetim kuruhma .
g Bolgelerde sendika @ht;'sr%larmm daha verimli olabiimesi icin bolge temsilcisine yardim eder.




SENDIKA TEMSILCILER KURULU

Madde 33- Sendika Temsikileri GMYK bagh olarak gahgrrlar. . B

1) Sendika Temsikileri gorev yaptiklan yerlerdeki skmnilan rapor halinde GMYK ’ya bildirrler.

2) Cahgma yererindeki verimiiligin artmimasi igin cabgmalar yapar bildirtr.

3) GMYK verecefii diger gorevieri yapar.
AR-GE olugmas ve gorevieri . o o
AR-GE bir bagkan ve tiyelerden olugur. Uye sayst yonetim kuruhinca belirlenir, Amstnamklam koru ySnetim
hnmumbeﬁdthyesaunhnvekmmhnmnwmlmﬂeﬂgihmasmﬂmyapm.Cwmwﬂmw.
Bunu bir rapor ile yonetim kuruhma sunar. AR-GE kendi i¢inde komisyonlar olugturabilir.

Engeller Konisyonu

Komisyon bir bagkan ve ityelerden olgur. Uye saysi ydnetim kuruhmea belidlenir. Engellilerin kurumlan il
olan fliskilerini aragtmr. Sorunlar tespit ediir ve ¢bziim yollan iiretilir. Bunu bir rapor ile yonetim kuruluna sumar.

Kadmlar Komisyonu

Komisyon bir bagkan ve {yelerden olusur. Uye saym yonetim kuruhmnca belidenir. Kadmlann kurumian ile olan
ilikilerini aragtmr. Sorunlar tespit edilir ve ¢bziim yollan ({iretilir. Bur bir rapor ile yonetim kuruluna sunar.

5.BOLUM
SENDIKANIN SUBELER1
Subelerin Acilmasi ve Zorunlu Organian

Madde 34 - Sendika subeleri, genel kurulun sendika yonetim kuruluna verdigi yetkiye dayanilarak
genel merkeze bagl olarak agilir.

Subeler, Sendika Yonetim Kurulunun sube agilmast icin sube kurucular kuruluna yetki veren karar
tarihinden itibaren 6 (alti) ay icerisinde olagan genel kurullarmi yapmak zorundadurlar. Bu siire icinde
olapan genel kurullarim yapmarg olanlann yetkileri kendiliginden diser.

Sube kurucusu olabilmek igin en az iki yildan beri kamu gorevlisi olarak cahgmak yeterlidir.

Sendika subesinin faaliyet alaninda aidat ddeyen iiye sayisinin 400’{in altina inmesi durumunda bu
durum sendika yonetim kurulunca dggerlendirilerek, gerekli islemlerin_ yapilmas: i¢in sendika
genel kuruluna intikal ettirilir. Sendika snetim Kurulu, durumu bir yaz: ile ilgili mercilere bildinr.

ubeligi diigen subelerdeki ayliksiz izinli yéneticiler, subelifin disme tarthinden itibaren 1 (bir) ay
icerisinde kurumlanna donerler.

Subelerin nerede ve ne sekilde acilacafi, acilacak subedeki zorunlu veya ihtiyari organlanndaki
goreviendirmenin nasil yapilacagma iliskin usul ve esaslar Sendika Yonetim Kurulunca hazirlanacak
'Genel Kurul ve Secim Yonetmeliginde belirtilir.

Sube kurucusu olmak isteyenlerden tiger adet olmak iizere niifus ciizdan 6mekleri, ikametgdh belgeleri, en
az iki yildan beri kamu gorevlisi olduklarm: gdsterir belgeler ile subeyi ilk genel kurula kadar sevk
ve idare ecdeceklerin kimliklerini kurulus dilekgelerme eklemek ™ suretiyle sendika YOnetim
Kuruluna gonderirler. Genel _teskilatlanduma sekreterinin hazirlayacagi rapora istinaden sendika
yonetim kurulu, subenin faahyet alantm da belirterek sube agilmasmi kararlastirabilir. Belirtilecek
faaliyet alam birden fazla il veya ilceyi kapsayabilir. ~ Sendika Ydnetim Kurulu subelerin faaliyet
alaninin kapsamim gerektiginde yeniden diizenleyebilir.

Sube kurulmasma _iliskin karar, Sendika Yonetim Kurulunca 15 (on bes) Eun icerisinde sendika
merkezinin ve gube agilan mahallin en biyik miilki amirligine yaz: ile bildirlir. Bu bildirime
kuruculardan alinan gerekli belgelerin birer suretleri ekienir.

SUBE GENEL KURULU
S6z-Sen Sube Genel Kurulunun Oluyumu
Madde 35 - Subelerin mevcut iiye sayilan:

1) 400 ila 1500 arasinda ise Sube Genel Kurulu, tiyelerin arasind i i
Y 6netim ve Denetleme Kurulu asil liyelerinin katlhm1ng olusur. dan segilecelc 100 delege ile Sube

2) 1500 ila 3000 arasinda ise; Sube Genel Kurulu iiyel i i Gneti
Denetleme Kurulu asil diyelerinin katilumyla ile (l)llﬂglfr?r arasindan scllecek 125 delege tle Sube Y Gnetime




3) 3000'den fazla ise, sube genel kurulu iiyeler arasmdan segilecek 150 delege ile sube yonetim ve
denetleme kurulu asil iiyelerinin kattmuyla olugur.

Delegeler, subeye iiye veren is yerlerinden sendika yonetim kurulu tarafindan gikanlacak 'Genel Kurul
ve Segim Yénetmeligi' esaslanna gore serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve ddkim esaslarina gore
tespit edilir. Subelerin sendika genel kuruluna gonderecekleri iist kurul delege sayilan, sube genel
kurul tarihinden en az 15 (on bes) giin dnce subelere bildirilir.

$6z-Sen Sube Genel Kurulunun Toplanma Esaslan
Madde 36 - a) Sube Olagan Genel Kurulu

Sendika Yonetim Kurulunun Bagkanlar Kurulu ile yapacag: ortak toplantida, Sendikanmn bagh
oldugu iist kurulusun genel kurul tarihi de dikkate alinarak Sendika genel kurul tarihinden ikiay
dnce tamamlanacak sekilde subelerin genel kurul tarihlerine iligkin secim takvimi hazilamr. Sube
yénetim kurulu tarafindan hazirlanan sube genel kurul toplantismin giindemi; yeri, giin ve saati en az
on bes gin once mahalli bir gazetede, o mahalde gazete yaymlanmiyorsa mahalli imkéan ve
vasitalardan  yararlanmak  suretiyle ilan edili. Bu ilanda, birinci toplantida gofunlugun
saglanamamas: halinde ikinci toplantimin hangi gin ve saatte yapilacagi da belirtilir, iki toplant:
arasindaki siire 7 giinden az, 15 ginden fazla olamaz. Toplantmun yapilacagt yer, giin ve saati
ile toplant: giindemi, toplant1 giiniinden en az 15 (on bes) gin énce mahallin en bilyik miilki
amirine yazi ile bildirilir ve bu yaziya toplantiya katilacak delegeleri gosteren liste de eklenir.
Segim yapilacak sube genel kurul toplantilarindan en az 15 (on bes) giin 6nce genel kurula
katilacak delegeleri belirleyen listeler ile toplantinin giindemi, yeri, gini, saati  ve gogunluk
olmadip) takdirde yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlan belirten bir yazi ile birlikte iki niisha
olarak o yer segim kurulu baskam olan hakime ve mahalli miilki amire tevdi edilir. Onaylanan liste
ile toplantiya iligkin diger hususlar genel kurulun toplantt tarihinden yedi giin 6nce sendika subesi
binasinda ii¢ giin siire ile ilan edilir.

Sube genel kurullarina gagn, sube ydnetim kurulu tarafindan yapihr.

Sube genel kurullanmin toplant1 esas ve usulleri ile karar nisabi hakkinda tiiziigiin 15, 16 ve 17 inci
madde esaslan kiyasen uygulamr. Sube genel kurullarinda delege olmayanlar hesapta dikkate
ahnmazlar, oy kullanamazlar, zorunlu organlara secilemezler.

b) Olaganiistii Genel Kurul

ube yonetim kurulu ve denetleme kurulunun gerekli gordiigi hallerde sube genel kurul delegelerinin
/5'nin yazih istegi lizerine ve sendika yonetim kunilunun uygun gormesi durumunda en ge¢ 60
(altmus) giin icinde sube genel kurulu olapaniistii olarak toplamr. Bu istemde toplantnin ne igin
yapiimak istendigi gerekgeleri ile belittilir. Genel kurula ¢agn sube ydnetim kurulu tarafindan yapilir.

Sube yonetim kurulundaki ayrimalar halinde yeni yonetim kurulmasi igin gerekli islemler Sendika
VYonetim Kurulunca yapilir. Olaganiistii  genel kurul toplantilannda giindem dis  konular
goriigiilmez ve Oneride bulunulmaz. OlaEam’istﬁ genel kurula cagn sube yonetim kurulu tarafindan
yapthr. Tiiziiglin 21 inci maddesinin on beginci bendi hitkmii sakhdir. Olaganisti genel kurullarda bu
Tiiziigiin 18 inci madde hiikiimleri kiyasen uygulanr. Sube ola%aniistﬁ genel kurul talepleri lizerine

sube yonetim kurulu tarafindan alnan karar ve bagvuru Smekleri derhal sendika genel merkezine

onderilir. Sube yonetim kurulunun olaganiistii genel kurul yapiimasini ret kararlan sendika yonetim
urulunca onaylanmadikea ilgililere ret cevabi teblig edilemez.

Sube Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 37- Subelerin en yetkili organian olan sube genel kurullarmm baglica gérev ve yetkileri sunlardir:
1) Organlanin segimi,

2) Yonetimve denetleme kurullari raporiannm goriigtilmes,

3) Yonetimve Denetleme Kurulu raporlarnmn ibrast,

4) Sendika genel kuruluna delege segme, . .
5) Ayliksiz izinli sayllacak sube yoneticilerini belirleyerek Sendika Genel Kurulunda gorisilme
iizere Sendika Y onetim Kuruluna sunmak,
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6) Mevzuat ve Tiziikte yerine getirilmesi baska bir organa birakilmamus konularn ve sube ile ilgili
diger Islemlerin karara baglanmasi. :

Sube genel kurullarmin mali ibra yetkisi yoktur.
Sube Ydnetim Kurulu

Madde 38 - Sube ydnetim kurulu, sube genel kurulu tarafindan, genel kurulu olusturan delegeler
arasinda gizli oyla segilen sube bagkam dahil 7 (yedi) asil iiyeden olusur. Genel kurulda 7 (yedi) de
yedek iiye secilir. Sube Yonetim Kurulu yapacagt ilk toplantida, Sube Bagkaninm teklifi ve sube
yonetim kurulunun karan ile kendi iginde Genel Sekreter, Mali Sekreter, Teskilatlandirma Sekreteri,
Egitim Sekreteri, Genel Mevzuat ve Toplu Goriigme Sekreteri, Dig Iliskiler ve Basin Yayin Sekreteri
seger. Sube yoOnetim kuruluna segilenlerden ayhksiz izinli sayilanlann diginda kalanlar kamu
kurumlanndaki  godrevlerini sirdiiriirler. Gorev  degisikliginde aymi yontem uygulanir.(Sube
Baskaninin teklifi ve sube yonetim kurulmnun karan ile) Sube yonetim kurulunun ¢ahsma
esaslarninin, toplanti ve karar nisab ile iiyelikten bosalmasi hususlannda Tiiziigiin Sendika Yonetim
Kuruluna iligkin hiikiimleri kryasen uygulanir.

Sube Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 39 - Kanunlann, Sendika Tiiziiginin ve Sendika Yonetim Kurulunun verdigi yetki
cergevesinde subenin yonetilmesi sube yonetim kuruluna aittir. Sube yOnetim kurulunun gorev ve
yetkileri sunlardir:

1) Gelir ve gider hesaplanna iliskin iglemleri yapmak, Sendika Yénetim Kurulunca belirlenen
bankalarda hesap agmak ve bu hesaptan en az iki imza ile para ¢ekmek, sarf yetkileri dahilinde
bulunan harcamalarm usuliine uygun yapilmasini saglamak ve bunlan karara baglamak. Sarflarla
ilgili kararlarm onayh birer omepini sarf evrakt ile incelemek ve geredi yapilmak {izere sarfin
yapildi1 ay1 takip eden ayn 5'ine kadar Sendikaya gondermek,

2) Sube genel kurulunun giindemini, genel kurula sunulacak raporu hazirlamak ve sube genel
kurulunu toplantiya gagirmak,

4) Sube hudutlan iginde kalan resmi ve oOzel kuruluslara kars: subeyi temsilen her tirli islemleni
yapnlliik, Subede istihdam edilecek eleman igin kadro agilmasim Sendika Yonetim Kurulundan talep
etmek.

5) Is yeri sendika temsilcilerinin atanmasi veya degistirilmesi hususunda GMYK teklifte bulunmak,

6) Is yerlerinde temsilci odasi ve duyuru panosu ile ihtiyag duyulabilecek gerekli malzemeleri takip
etmek ve girisimlerde bulunmak,

7) Lizum gordiigi takdirde isyeri sendika temsilcileri ve bas temsilcilerinden gerekli gordiiklerini
sube merkezine gagarak istisarede bulunmak,
8) Sube siirlan iginde zuhur eden her tiirlii sendikal ihtilafin halinde gerekli faaliyetleri gdstermek,

9) Sendika iiyeligi igin subeye basvuranlann iyeliklerinin kabul veya reddi hakkinda karar

vegillme:‘i(ni sagl {izere bagvurunun basvuru tarihini izleyen 3 (ii¢) isgiind i¢inde Sendikaya intikalini
saglamak,

10) _Sube sirlan i¢inde kalan kurumlarda calisan iyelerin her tiirlii miiracaatlanim incelemek, ilgili
mercilerle iligki kurmak, sonuglandimaya gahsmak, mahalli temaslarinda halledemedigi konulan
Sendikaya intikal ettirmek,

11) Sube faaliyetleri hakkinda her 3 (ii¢) ayda bir sendikaya rapor géndermek,
12) Subelerde ayliksiz izinli sayilacak sube yoneticilerini belirlemek,

13) Sube yénetimkurulu sendika veya subesi adma dava agamaz, agilan davalarda husumete ehil olamaz.
Ancak, sendika yGnetim kurulunun yetki vermesi lzerne sadece yetkili bulundugu konularda sube
veya iiyeler adina dava agabilir.

14) Sendika yonetim kurulunun Tizige ve i¢ mevzuat irlii i :
petirmek. g ¢ ata uygun olan her tiirli talimatim yerine

15) Sube genel kurulunca ve sendika yetkili organlarinca verilecek diger gbrevleri yapmak.
Sube Yonetim Kurulunun Cahsma Esaslan

Madde 40 - Sube yonetim kurulu ayda en az 15 i i g
Sube bagkani yonetim kurulunu olagax}xlﬁstii toplantlya(gélgl?.eﬂ ginde bir kere olagan olarak toplani.




Sube yonetim kurulunun toplanti sayist, tiye tam sayisinun salt ¢ogunlugudur. Kararlar mevcut tiyenin
salt ¢ogunlugu ile ahpmr. Oylann esitligi halinde toplant: bagkammn katildig tarafin oyuna itibar
olunur. Oylamanm gizli veya agik yapiimasi sube yonetim kurulunun kararina bagldur.

Sube yonetim kurulu iyelerinden herhangi bir nedenlc bir veya bir kagmin kurul tyeliginden
a{nlmalan halinde Tiiziigiin 22.maddesi hikimleri kiyasen uygulamir. 2 gkl) toplantiya mazereti
olmaksizin katilmayanlarin sube yonetim kurulu iiyeliklerinin diigtiriiimesine iligkin Sube YOoOnetim
Kurulu karan Sendika Yénetim Kurulunun onayina sunuimak zorundadir. Alman Karar uygulamaya

gegirilmeden dnce GMYK goriisii alinacak gorils dogrultusunda islem yapilacaktir,
Sendika Subelerinde Gorev Boliimii ve Yetkiler

Madde 41 - Sube yonetim kurulu Gyelerinin gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:
A. S6z-Sen Sube Bagkaninin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:

Subeyi sube bagkan: temsil eder. Sube baskam sube yonetim kuruluna ve subede kurulacak komisyonlarla
{ﬁpllacak toplantilara bagkanhk eder. Luzumu halinde bu komisyonlann bagkanligmi yonetim
rulu iiyelerinden herhangi birine devredebilir.

Sekreter Ile sube yazismalanni, mali sekreter ile muhasebe ve muamelat evrakim, diger sekreterlerle
ilgili evraklan imza eder.

Genel bagkanmn izni il sube adma basin toplantisi vcya beyanatta bulunur, mahalli basindaki
yanhs haberleri tekzip eder, yargtya intikal etmesi gereken haberlen Sendika Genel Merkezine
bildirir. Sendika subesi admna her tiirli sosyal faaliyetin organizasyonunu yapar. Sube sekreteri ile
birlikte sube genel kuruluna sunulacak galisma raporunu hazirlar. Sube bagkam sube faaliyetlerinin
koordinasyonunu saglamak iizere her tirli tedbiri alir.

B. Sube Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Sube Yonetim Kurulu toplantilarinin  giindemini hazirlar, kurula getirir, alman kararlann karar
dleftsz isle:l. Her tiir yaziymalann defter ve dosyalarim diizenler. Sendikanmn her tiirld evrakini koruma
altinda bulundurur.

Sube yonetim kurulunun toplantlannin giindemi ile toplanti yer ve zamanlarm kurul {iyelerine
bildirir. Sendika organlannin zamanmda toplanmasini saglar.

Sube yazigmalann: yiriitiilmesi, sube biirolannin yiirlitiilmesi sekretere aittir.

Sube ]yﬁnetim kurulunca alinacak kararlan yerine getirir ve Sube Bagkani tarafindan verilecek diger
gorevleri yapar.

C.Sube Mali Sekreterinin Gérev, Yetkive Sorumlulukiari:

Subenin mali konulardaki tiim islemlerini kanun ve Tiizikk hiikiimleri ile sendikanmn yetkili

organlannmn_talimatlar1 dahilinde {urutur Sube yonetim kurulunca alinacak kararlan yerine getinr
ve sube bagkam tarafindan verilecek diger gorevleri yapar.

D.Sube Teskildtlandirma Sekreterinin Gorev, Yetkive Sorumluluklan:

Sendikaca belirlenen teskilatlanma [)rograml dahilinde sube faaliyet sahasi icinde kalan
isyerlerinde gahganlarm sendika gatis1 altinda toplanmasi 1¢in calisir.

Sube bagkam tarafindan verilecek diger gorevlen yapar ve sube yonetim kurulu tarafindan
ahnacak kararlan yerine getirir.

E.Sube Egitim Sekreterinin Gorev, Yetkive Sorumluluklar::

Sendikaca belirlenen egitim programlan cercevesinde sube faaliyet sahas1 iginde gerekli egitim
¢ahsmalarim yapar.

Egitim konulan ile ilgili sube yonetim kuruluna snerilerde bulunur. Sube bagkani tarafindan verilecek
diger gorevleri yapar ve sube yonetim kurulunca alinacak kararlan yerine getirir.

E. Sube Genel Mevzuatve Toplu Goriigme Sekreterinin gorev, yetkive sorumlulukian:

i lara iliskin her tiirli mevzuatla ilgili bilgi, belge ve yaymlar toplar, diizenler ve
ggg?slill((?ilklgﬂliglk%p rf:lderesk sube ybnetim kuruluna sunar. =ndikaca bildirilen mevzuatla ilgili her tlilrlu
bilgi, belge ve yayinlarin subeye bagh birimlere ulagtinlmasi - sagar. Yapilacak toplu gor\lismti ere
ilis%(i’n ubeye bagh is yerlerinde sorun ve taleplert derler, sendikaya jletilmek lizere ymllceatnml %l:ulilll(rtm
sunar. { yelerin siﬁayet, istek ve taleplerini tespit eder ve yonetim kurula sunar. Sube bagkan ile bir e
sekreia:yasmm haziladigy yazih imzalar. Sube baskant tarafindan verilecek diger gorevleri yapar ve

sube yonetim kurulunca ahnacak kararlan yerne getirir.
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F. Sube Dis fligkiler ve Basmn Yaym Sekreterinin gorev, yetki ve sorumluluklan:

Ziyaret, kutlama, taziye, tebrik vs. sosyal isleri takip eder. Birlik ve dayanigma ruhunu pekistirmek,
{iyelerin tanigmasi ve kaynagmastu teminden eglence, piknik vs. sosyal etkinliklerin on ¢aligmalanm
yapar ve sube yonetim kuruluna sunar. Her tiirli basm ve yayin vasitalanm _takip eder, bilgi ve
dokiimanlan derler ve yonetim kurulunun bilgisine sunar. Sube baskan ile birlikte sekretaryasmin
hazirladifn yazii imzalar. Sube bagkaru tarafindan verilecek diger gorevieri yapar ve sube ydnetim
kurulunca alinacak kararlan yerine getirir.

SUBE DENETLEME VE pisiPLIN KURULLARI

Sube Denetleme Kurulu

Madde 42 - Sube Denetleme Kurulu; sube genel kurulu tarafindan genel kurulu olusturan
delegeler arasinda gizli oyla secilen 3 (lig) asil {iyeden olusur. Ayrica asil ilye say1st kadar yedek iye
de segilir. Sube Denetleme Kurulu il toplantisinda kendi arasmda bir kurul bagkam, bir raportor
secer. Sube Denetleme Kurulu, Sendika Denetleme Kurulunun ¢aligma seklini diizenleyen
hiikiimlerine kiyasen cahgir.  Sube Denetleme Kurulu; sube yonetim kurulunun faaliyetlerinin,
yasalar, sendika tiziigi ve sendika yetkili organlannin karanna uygun olarak yapihp yapilmadigmn
denetler.

Sendika Tiiziigline uygun olarak gerekli denetimi yapar. Ara raporunu sube bagkanina verir. Donem sonu
raporunu da sube genel kuruluna sunar.

Gerekli gordiigii hallerde denetim kurulu raporunu Sendika Genel Bagkanina gonderir.

Sube Disiplin Kurulu

Madde 43 - Sube Disiplin Kurulu, sube genel kurulu tarafindan, genel kurulu olugturan delegeler
arasindan gizli oyla segilen 3 (ii¢) asil {iyeden olugur. Ayrnca asil tiye sayist kadar yedek uye de
secilir. Sube disiplin kurulu ilk toplantisinda kendi arasmda bir kurul bagkani, bir raportor seger. Sube
disiplin kurulu, sendika disiplin kurulunun g¢ahsmasi ile ilgili hiikiimlerine kiyasen ¢aligmalarin
yuriitiir. Kurul, Sendika Tiiziigi, ama¢ ve ilkelerine aykiri hareket ettigi ileri stiriilen sendika
tiyeleri hakkinda sorusturma yapar. Uyan veya kinama cezalarindan birini verir. Ancak bazi

.

hallerde sendika yonetim kuruluna bi}ﬁ_i_l verir. Ihrag gerektiren suclar hakkinda hazirlayacag
raporlan Sendika Disiplin Kuruluna gonderilmek iizere sube agkanina venr.

Sube Faaliyetlerinde Uygulanacak Esaslar

Madde 44 - Sendika subeleri, sendikanin genel ilke ve prensiplerini zedeleyecek faaliyet ve
beyanda bulunamazlar.

6. BOLUM
TEMSILCILIKLER
Sendika Bilge, 11 ve lige Temsilcilifi

Madde 45 - Sendika Yonetim Kurulunda kabul edilen teskilatlanma plam ve ilkeleri cergevesinde
sube agilmasmna imkam olmayan yerlerde Bdlge, 11" ve ilge temsilcilikleri acilabilir veya
olusturulabilir. Olusturulabilecek bu temsilciliklerin faaliyet alami, kurulusu, caligma bigimi, yetki
ve sorumlutuklan ile gorevlendirme ve gérevden alma usullei GMYK’da hazirlanacak 'Genel
Kurul ve Segim Yonetmeliginde diizenlenir.

fs yeri Sendika Temsilcileri

Madde 46 — is yerlerinde sendikanm amag ve ilkeleri dogrultusunda teskilatlanma galigmalan yapan
ve sendika organlari ile iiyeler ve hedef kitle, tiyelerile igveren veigyeri ile sendika arasinda
iletisimi saglamakla gorevli igyeri sendika temsilcileri, sendikanin faaliyette bulundugu hizmet koluna
giren ve sendika iiyelerinin ¢alstif1 her Isyerinde Sendika Yonetim Kurulunca hazirlanacak 'Genel
Kurul ve Secim Ydnetmeligi' esaslarina gére bir genel kurul dénemi igin segilirler.

Sendikanin bulundurabileceii temsilci sayis; is yerindeki kamu gorevlisi

~ Subelerin mevcut iiye sayilar:

iggr{::snl'nsae)ndika temsilcileri, isyerindeki iyeler tarafindan segimle belirlenir. Isyerindeki kamu gérevlisi

1) 200'e kadar ise bir (1),
2 ) 201-600 arasinda ise en gok iki(2),
3)601-1000 arasinda ise en ¢ok {i¢(3),




4)1.001-2.000 ise en gok dort(4),

5) 2.000 den fazla isc en cok bes (5) '

igyeri sendika temsilcisi segilebilir. Sube genel kurulu iiyeler arasindan secilecek 150 delege ile sube
yonetim ve denetleme kurulu agil iyelerinin katimiyla olusur.

tsyeri sendika temsilcisi sayismin birden fazla olmasi durumunda temsilcilerden biri, Sube Yonetim
Kurulu tarafindan bag temsilci olarak gorevlendirilebilir.

Bir isyerinde igyeri sendika temsilcisi gorevlendirlemedigi halinde, sendikal faaliyetlerin yiriitiilmesi
agisindan koordinasyon gorevini ylirlitmek iizere, O isyerinde sendika isyeri temsilcisi belirlenebilir.
isyerlerinde bunlardan biri bas temsilci olarak gorevlendirilebilir.

MALI KONULAR

GELIRLER
Sendikamin Gelirleri
Madde 47 - Sendikanin gelirleri sunlardar:

1) Uyelerden alinacak iiyelik aidatlan,

2) Mal varlifn gelirleri ile mal varlft degerlerinin devir, temlik ve satislanndan dogan gelirler,
3) Bagslar ve yardimlar,

4) Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerden elde edilen gelirler,

5) Uluslararasi kuruluglardan alinacak bags ve yardimlar,

6) Yayin gelirleni,

7) Diger gelirler.

Uyelik Aidat1

Madde 48- Sendika iyeleri; yasalar, Sendika Tizigli ve yonetmeliklerdeki gayelerin
gerceklestirilmesi i¢in yapilacak harcamalara karsilk olmak uzere, ayhklarmm her ay mutat olarak
odenmekte olan damga ve?isine tabi aylk brit gelirleri toplammin %05 (binde 5) oranim gegmemek
{izere her ay tyelik aidat1 dderler. Uyelik aidat1, 15 inci derecenin birinci kademesinden aylik alan deviet
memurunun aylik, taban ayhg, kidem ayhgi, her tiirli zam ve tazminatlar ile ddenekler toplammin net
tutannin otuzda birini gegemez. Uyeligi herhangi bir nedenle sona erenler, Sendika Y dnetim Kurulunca
bes ¢aligma giinii iginde calistigt kuruma bildirilir. Biitin aidatlar sendika merkezinde toplanir.
Aidatlar Sendika Yonetim Kurulunca belirlenecek banka hesaplanna yatinlir. Sendika biitgesinde
ongoriilen odenekler ilgili subeler adina ve subenin bulundugu yerdeki bir bankada agilan hesaba
sube giderlerini karsilayacak sekilde avans olarak transfer edilebilir.

GIDERLER
Sendikanin Giderleri

Madde 49 - Sendika genel kurulunca kabul edilen biitge dahilinde merkez ve tasra birimlerinin
harcamalarina karar vermeye ve gondermeye Sendika Yonetim Kurulu yetkilidir.

Sendika kasasinda bulundurulacak nakit mevcudu, net asgari ficretin 10 (on) katmi, subelerde 2 (iki)
katim gegemez.

Sendika, gelirlerini amagclan diginda kullanamaz ve bagislayamaz.
Sendika iiyeleri ve calistrdig kisiler dahil hi¢ kimseye borg veremez.

Sendika gelirlerinin % 10 nu iyelerinin egitim, mesleki bilgi ve t'eg:n"gbelerini artirmak  igin
kullanmak zorundadur. Sendika ve sube ydnetim kurullannda ayliksiz izini sayilanlann ayhklan,
Devlet memurlannda oldugu gibi, pesin odenir.

Sendika Yonetim Kurulu, Subelere dye sayist 25-100 arasi oldugunda gclirinin % 15’ni,avans
gondermeye, Uye sayisi 100- 250 oldugunda % 25’si kadar avans gondermeye, Uye sayis! 250 + ve

Uzeri temsilciliklere o, 351 Subelere ise her seyleri dahil (Tam giderler) °/? 59 avans olz'irak
gonderilir. Bu temsilcilik ve Subelere gonderilecek avanslara Kira, Personel gideri Telefon aidat
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gideri v.s dahildir. Sendika genel kurulunda kabul edilen biite esaslarina gore yapacaklan her
tiirli giderleri, mevzuat ve usuliine uygun olarak yapacaklan harcamalarin belgeletini, takip eden aym
5 (beg)'ine kadar sendika merkezine gonderirler. Sendika, envanter defterine kaydedilen ve demirbas
simfina giren her tiirli esya ve malzeme hakkinda gider olarak islem yapilamaz.

Sendika Yonetim Kurulu, muhasebe sistemi ve harcamalara iligkin yonetmelik ¢ikararak gelir ve
giderlerin yapilmasi ve kaydinda uyulacak usul ve esaslan belirler.

Sendika Biitgest
Madde 50 - Biitge; Sendika Yonetim Kurulunca hazirlanur. Genel kurulun onayma sunulur ve kesin

b4

seklim alir. Biitge 4 yillik devre igin ve her yihg ayn a olmak iizere Sendika Merkezi ve subeler
itibari ile ayrntih olarak hazirlanir. Hesap dénemi takvim yihdir. Bitgede:

1) Biitgede sendikanin gelirleri ve kaynaklan,

2) Giderleri ve sarf yerleri,

3) Sendikanin _her kademesindeki yonetici ve gorevlilere verilecek ticretler, sosyal yardimlar,
yolluk, giindelik ve odenekler,

4) Sendika merkezi ve subelerinde gahgan personele verilecek iicret ve sosyal yardimlar,

5) Sendikanin para, menkul kiymetler ve mal varliklan (Mal varliklan, Demirbas ve Taginmaz olarak) ayn
ayn belirtilir.

Ucret, Odenek ve Sosyal Yardimlar

Madde 51

1) Sendika ve subelerin ydnetim kurulu tyeleri ile baskanlarina verilecek ficretler, her tiirlii 6denek ve
sosyal yardimlar,

2) Sendika ve subelerin denetleme, disiplin kurulu tiyeleri ile istigare organlardaki gorevlilere
venlecek Odeneklerile,

3) Sendika hizmetleri igin gegici olarak gorevlendirilen iiyelere verilecek ticret, gindelik ve
yolluklarin tavam, Sendika Genel Kurulunda tespit olunur. Sendika ve sendika subelerinde gahstinlanlarin
i akillerini yapmaya, feshe, bunlara ddenecek iicret, yolluk ve tazminat ile diger sosyal haklarm tespite
Sendika Yénetim Kurulu yetkilidir. Sendika Yonetim Kurulu iyeleri ile subelerdeki ayhksiz izinli
yoneticiler ytlda otuz giin iicretli izin kullanirtar. Ylhk izinler, yili iginde kullanilabilecegi gibi ertesi y1l da
kullanilabilir. {kinciyilin sonunda kullandmayan izin daha sonra kullamlamaz. Kullamlmayan yillik izinler
karsiiginda iicret 6denemez ve talep edilemez.

Harcirah, Yolluk ve Yevmiyeler

Madde 52— Sendika ve subelerin her diizeydeki yonetici ve gorevlileri ile sendika iiyelerine, sendika
personeline ve sendika hizmetinde gegici olarak gorevlendirilenlere sendika tarafindan yurt igi veya yurt
disina gegici olarak gorevlendirilmeleri, aynt sekilde kurs, seminer, toplant1 ve benzeri faaliyetlere
k'imlma an halinde kendilerine 6denecek harcirah, yolluk ve yevmiyeler Genel Kurul tarafindan tespit
olunur.

TAZMIMATLAR
Madde 53
1) Hizmet Tazminati:

Sendika ve subelerinde ayliksiz izinli olan Yonetim Kurulu iiyelerine, gérev donemleri sonu gorevde
kaldiklan her bir hizmet yih igin iki ayhk maaglan tutarinda hizmet tazminati Gdenir. Hizmet
tazminatlannin kanunen odenmesi gereken vergileri sendikaca kargilanir. Gorevde iken vefat edenlerin
hizmet tazminatlart varislerine 6denir. Hizmet tazminati hesabinda bir yildan az siireler bir yil olarak

kabul edilir. Ancak ayhksiz izinli sayilanlarin tekrar ayliksiz izinli gdreve seci 1 durum
2 _ a _ _ ilmel
hizmet tazminat: ddemeleri aylara isabet eden miktar {izerinden 6denirg ¢ el durumunda

2) Kaza, Maluliyet ve Olim Tazminatlar




Genel kurul disindaki sendika ve sube zorunlu organlarmm Ydoneticilerinden onceden karar almak
suretiyle herhangi birinin, Sendika veya sube ydnetim kurulunca goreviendirilen teskilat
kademesindeki yonetici, temsilci dyeler ve teskilatta gahsanlardan herhangi birisinin sendika ile
ilgili bir gorevi yerine getirmesi esnasinda is kazasi gegirerek tedavi gdrmesi sirasinda ve istirahath
oldupu siirece kendilerine Sosyal Giivenlik Kurumlannca yapilan Odemeler ile esas islerinde
almakta olduklan iicret arasindaki farklar sendikaca karsilanir,

I5 kazast sonucunda is yapabilecek derecede maldl kalanlara Sendika Ydnetim Kurulu Karan
ile maluliyetleri oraninda ve en cok net aylik ticretlerinin 5 katmna Kadar, is yapamaz durumda makil
kalanlara net ayhk ficretlerinin 8 kati, Olenlerin varislerine net ayhk iicretleninin 10 kat1 tutannda
tazminat odenir. Iscilerin kidem ve hizmet tazminat1 haklan sakhdir.

Parasal Yardimmlar

Madde 54 - Sendika, tiyelerinin gorev iliskisinden ya da sendikal faaliyetlerinden dolay1 ugradiklan
parasal kayiplan kargilamak amactyla maddi yardum yapabilir.

Sendika ve sube organlarinda gorev almalant nedeniyle ayliksiz izinli sayilanlarmn, bu gorevlerine
yeniden segilemedikleri veya secilmedikleri takdirde aynidiklan kurumlanndaki islerine ddniinceye
kadar, sendikadan aldiklani en son ayhk tutarinda kendilerine aylik ddenir. Bu stire higbir sekilde bir
ayl gegemez.

Yurt Disina Ginderilme

Madde 55 - Sendika tarafindan iyesi bulunulan uluslararasi bir kurulusa veya iist kurulusun iyesi
bulundugu uluslararas: kuruluslara veya bu kuruluglann dis iilkelerdeki diger iiyelerinin ¢agns: iizerine
yurt digina gonderilen yonetici, miigavir ve temsilcinin ticret ve yolluklan sendika tarafindan karsilanir.
Bu iicret ve yolluklarn miktar ve esaslan Genel Kurulda tespit olunur.

CESITLI VE SON HUKUMLER
Mal Beyani

Madde 56 - Sendika ve subelerinin Sendika ve subelerin zorunlu organlannda gorev alanlardan ayliks1z
Izinli saylan yoneticiler, ybnetici goreve secildikten sonra, iki ay i¢inde kendilerinin, eg ve gocuklarinm
noter tasdikli mali beyanlanm sendikaya vermek zorundadirlar. Bu zorunhuluga uymayanlarn sendika
ve sendika subelerindeki yoneticilik sifatlan bildirim siiresinin bitiminden itibaren bir a egmekle
sona erer. Mal beyanlan, yonetim kurulu karar defterinin zel bir sayfasina yazihr, Bu sayta §cnct9iler
tarafindan imza edilir. Yedek tyelerden astl iiyelige gecenler de, gegis tarihinden {tibaren iki ay iginde
mal beyanlanmni verirler. Mal beyant, her segim doneminden sonra tekrarlanir.

Mal beyaninda yazili olanlar agiklanamaz, ancak yarg) mercilerince ve denetleme veya inceleme yetkisine
sahilp iger makam, organ ve mercilerce jade edilmek tzere alinabilir. Sendika ve subelerde aylksiz
izinli olanlar, sendika adina kurulan veya isletilen kuruluglar harig, bagka bir isle ugrasamazlar.

Mal Iktisabi
Madde 57- Sendika amag ve gorevierinin gerektirdigi tagmir ve taginmaz mal iktisap edebilir.

Adli Takibata Ugrama

Madde 58 - Sendika veya sendika subesi yoneticilerinden bir veii'a bir kaginn (Anayasa ve 4688
saylh Kamu Goérevlilerd “Sendikalan Kanununun saydigi konu ile ilgili suglar disinda) sendikal
faaliyet sebebiyle adli takibata upramasi veya mahkim olmasi halinde gerekli_tedbirler alinir. Bu
durumda olanlara, Sendika Yonetim Kurulunun uygun ve gerekli gormesi balmde”avulgat tutmak
dahil hukuki yardim yapilir, ilgilinin tahliyesine kadar ficrett kendisine veya ailesine odenir. Sendika
subesinin karar almasin engelleyecek miktarda {iyenin takibata ugramast halinde Sendika Y énetim Kurulu,
sendikanm karar almasm engelle ecek miktarda iiyenin takibata ugramast halinde de sendikanm bagl
bulundugu iist kurutug gereklt te birleri alir.

Denetim, Kapsam ve Mabhiyeti

. . .. . dika
dde 59 - Sendika ve ubeleri kendi i¢ denetleme organlannin dqnetlemesmden bagka, Sen

I2;’r/leane(ileMerke:zinde sendiksanm tim idari ve mali faaliyetleri, Uyesl bulundugu }(or??ederqsyonur}
denetimlerine agiktur. Yonetim kurulu, 2821 sayili Sendikalar Kanununun 47 inci maddest geregi

sendikay1 her an denetime hazir bulundurur.

Sendikaca Tutulacak Defter, Dosya ve Kayitlar -
Madde 60 - Sendika asagida yazih defterleri, dosya kayitlan tutar ve fisleri diizenler.
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1) Uye kayit formlan ve defteriile cikag bildirim formlan,

2) Genel Kurul, Ydnetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlannin numara ve tarih
sirastyla yazilacagt karar defterleri,

3) Gelen ye giden evrakin tarih ve numara sirastyla kayit edilecegi gelen ve giden evrak kayit
defterleri ile zimmet defteri,

4) Gelen evrakin ash, giden evrakm suretlerinin saklanacag gelen ve giden evrak dosyalan,
5) Aidat, yevmiye, envanter defteri ile defteri kebir,

6) Gelir makbuzlari ve bunlarin zimmet defteri ile gider evraki ve bunlann saklanmasmna mahsus
dosyalar, Sendika tutmakla yliktmld oldugu defterve kayitlar dismda yardimcl defterler de Tutabilir.

Subeler de b, ¢, d fikrasindaki kayitlan tutmak zorundadir.

Yukanda_ yazilt defterler, her olagan gencl kurulu izleyen 15 _(onbe_s)' gin icinde notere tasdik
ettirilir. Uye kayit defterleri, olagan genel kurul veya defterlenn bitimini izleyen 15 (onbeg) gin
i¢inde notere tasdik ettirilmek zorundadir.

Sendika defter ve belgeleri, ilgili bulunduklan yil takip eden takvim yihindan baglayarak 10 (on) yil
siireyle saklamak zorundadir.

Birlesemeyecek Gorevler
Madde 61-
1) Sube genel kurulu harig, subenin zorunlu organlanndan birine segilenler, bir bagkasina segilemez,
2) Genel kurul harig, sendika zorunlu organlanndan birine segilenler, bir baskaswna segilemez.

3) Sube zorunlu or_ganlanna_ se ilmig olanlarm sendika yonetim kuruluna segilmesi halinde sube
organlanndaki fiyeligi kendilifinden son bulur.

Fesih, infisah, Kapatma Hallerinde Yapilacak fslemler
Madde 62 - Sendikanmn feshi jle ilgili genel kurul tye veya delegelerin ugte ikisinin katihmu ile

toplanir. ik toplantida <;o{iunluk saglanamadigl takdirde ikinci top antida coguniuk sart aranmaz.
Ancak, bu toplantiya katilan iliye veya delegelerin sayisi yonetim ve denetleme kurulu ilye tam
say1sinin katindan az olamaz. Fesih karan, toplantiya katilan {iye veya delegelerin Ggte iki

gogunlugu ile alinabilir.
Sendikanim feshi halinde mal varhgt 2821 sayih yasamm 46"incit maddesi uyannca devredilir.
Yetkilendirme

Madde 63 - Sendikanmn tagra teskilatlannda ilke olarak secimle gi')revlendirilmeler esas olmakla
birlikte  kurulus asamasinda gérevlcndirilmclc_erinin segimle yaptima imkam bulunmayan

durumlarda Genel Bagkan ya da Sendika Yonetim Kurulunca dogrudan goreviendirme yapilabilir.
Bu durumda gérevlendxrilenlerc Genel Baskan ya da Sendika Y dnetim Kurulunca yetki belgesi verilir.

Tiiziik Degisikligi
Madde 64 - Sendika tiizik degisikliginde genel kurul iiye veya delegelerin salt coguniugu

kathm ile toplamr. {ik toplantida cogunluk saglanamadlﬁl takdirde ikinci toplantida
cofunluk sart aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye veya delegelerin sayisi yonetim,

denetleme Ve disiplin kurulu uye tam sayismdan az olamaz. Tiizik degisiklifi karar,
toplantiya katilanlarm salt ¢ogunlugu ile ahnabilir.

Tiiziik degisiklikleri, sendikanm iiyesi oldugu iist kurulusa bildirilir.
Demirbas Egyanin Kayit, Devir, Satiy ve Terkini
Madde 65 - Sendika veya subeler adma_satm almacak demirbas € kayit, devi
tet_'}cml 11c__1_1g111 esas Ve usuller, Sendika Yonetim Kurulunca gll(z{arsﬂacgiarll\ldnuha";ﬁ)é vgv‘frfa:?z:tlgal‘:;
Y onetmeliginde belirtilir.
Y énetmelikler
Madde 66- Sendika tiiziigiinde belirtilen yonetmelikler ile tiiziikte agiklk b

e 00- 1 4 ¢ ulunmayan konul
gerekli goriilen yonetmelikler Sendika Yonetim Kurulunca hazirlanir vccyiiriirliigc konuyr. ulerde
Sendika Kuruculan ve onur iiyeleri




Madde 67 - Sendika, hizmet
meslegi ve ikametgihi yazili
Merkez genel kuruluna onur @yes

kolu esasma gore ekli iistede ady
kurucular tarafindan kurulmustur.
i olarak davet edilirler.

soyadi, baba adi, dogum tarihi,
Sendikanmn olagan delegeleridir.

KURUCULARKURULU ve ONUR UYELERI;

S.N |Adi-Soyadi Meslegi Adresi

1 [Veli YILDIRIM Anestezi Tek. Numune Hastanesi SIVAS

2 |Selim YIRIK Lab. Tek. Cumra Dev. Hastanesi KONYA

3 |Hakan EKICI Anestezi Tek. Numune Hastanesi SIVAS

4 Ahmet Lab. Tek. Altimekin M.S.0. Altimekin-KONYA
DEMIRDELEN

5 M.Turgay Lab. Tek. Yesilova Devlet Hastanesi BURDUR
KARAKOC

6 |AydoganKAYA Hemgire Van Kadin Dogum ve Cocuk Hast.

VAN

7 Mahmut GEZERLER || (A T.T. Numune Hastanesi SIVAS

8 |Mesut ERDOGAN || |Anestezi Tek. Domirciler Ardi Mh. 5. Sokak SIVAS

9  |Mahmut TOPAL Saplik Tek. Mehmet Pasa Mh. SIVAS

10 |Mehtap TAYDAS Anestezi Tek. Mevlana Cd. Ozen Apt. No.14 SIVAS

11 |Kadir AYDIN Tibbi Sekreter Arabk 1lce Hastanesi Aralik-IGDIR

Madde 68- Sendika yoneticilerinde aranacak sartlar

Sendikanin zorunlu organlannda gorev alacaklarin

sayih Yasa'da

belirtilen satlan tagimalan. Ve en az 2 yillik yiiksckokul mezunu olmalan, kamuda en az bes yil ve
daha fazla kamu gorevinde bulunanlar ve il ilge teskilatlannda en az 2 yil galigmus olanlan sartlann
tasiyor olmalar halinde sendika veya subenin zorunlu organlanna segilebilir. Aday olabilirler.

Sube Faaliyet Alanlarnmn Tespit

Madde 69- Sube faaliyet alanlarmin belirlenmesinde;

Y etkisi
faaliyet alanlarindaki fiilen calisan ve Uyelifi

kabul edilen ve aidat ddeyen ﬁii: sayilan dikkate almnarak gerekli diizenlemeyi yapma ve sube faaliyet

alanlarim belirleme yetkisi Send

Y énetim Kuruluna aittir.

SUBELERIN OLUSTURULMASI USUL VE ESASLARI )
Madde 70 400 ve iizerinde iiyesi olan illerde Genel Yonetim Kurulu karan ile sube kurulabilir. Uye
sayist 400’in altinda olan iller Genel Yénetim Kurulu karan ile birlestirilerek sube kurulabilir. Bir ilde

birden fazla sube olusturulabilir.

Yeni kurulan subenin veya miistafi

durumdaki subenin Yonetim

Kurulunu, Genel Yonetim Kurulu belirler. Sube, 6 ay icerisinde genel kurul yapar.

Yiiriirkik

Madde 71- Bu Tiiziik, sendikanin tiizel kisilik kazanmasiyla birlikte yiiriirliige girer.
Yiiriitme Madde 75 - Bu tiiziik hiikiimlerini S6z-Sen Saghk Soz-SenY netim Kurulu yiiritiir.
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