TUM SAGLIK VE SOSYAL HizmgT
CALISANLARI SENDjK A
(TUM SACLIK-SEN)
TOZUGD

(e

‘l c GENE_L ESASLAR

V (_2 SENDIKANIN ADI, KISA ADI, GENE(, MERKEZi VE ADRES;

Mad

 Adr: syal Hizmet Calisanlar, Sendikasi” dr.
Kisa Adx: “TUM SAGLIK-SEN” dir.

/_ c:;ﬂ SENDIKANIN FAALjYET ALANI

Madde 2, Sendika; 4688 Sayili Kamuy Gérevlileri Sendikalar Kanununun 5 jnej maddesinde belirlenen hizmet
2 kollarindan 3 s;ra nolu " Saglik ve sosyal hizmetler" hizmet kolunda kurulmustur, By hizmet kolunda olup kamu
gorevlilerinin calisigr kamy kurum ve kuruluslarina bagls is
¢apinda faaliyet gosterir,

yerleri ile by isyerlerinin eklentilerinde ve Tﬁrki))g
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venlik Bakanl)g, tarafindan bu hizme; koluna eklenecek vVeya bu hizmet kolundan ¢ikarilacak ' ’\\B n
kamu kurum ve kurulustan, Tiizik degisikligini gerektirmez,

~ & By amaclara ulagabijmek igin;
S X a) Calisma hayatinda ve diger alanlarda da uyelerinin ve tiim ¢alisanlarin ekonomik,demokratik kiiltiire|
B mesleki, hukuksal Ozliik haklarin; ve ¢ikarlaring korumay ve gelistirmey;j
E b) Dil, din, irk Mmezhep ve Siyasi ditsiince fark; gozetmeksizin biitiin Insanlarin esit bicimde saglik ve sosyal
. hizmetlerinden yararlanmasini ve hijr trli ayricaliklarin Onlenmesini
“\\\Q- c) Evrensel insan haklar) normlarina dayanan ve uluslararas) hukuk ve sézlesmelerden dogan biitiin hak ve
X Ozgiirliiklerin eksiksiz yasama gegirilmesini,
d) Isverence magdur edilmeler; halinde iiyelerine maddi, hukuki ve sosyal yardim|ar yapmay;, h")
e) Uyelerinin gelecekte de giiven ve refah 1gerisinde yasamalarini saglayacak\/
sekilde sosyal givenlik sisteminden eksiksiz yararlanmalarn;,
Y f) Sendika; yelerinin meslekierinde basaril) ve verimlj olabilmeleri, verilen kamuy hizmetinin kalitesinin de
- k yikseltilmesi i¢in sosyal, kilitiirel, ekonomik, mesjekj ve teknik egitim calismalar yapilmasi, .
- g) Sendika iiyelerinin diger tiim saghk calisaniarinin ve kamu ¢alisanlarinn onurlu, huzurlu ve mut|y olarak f
calisabilecegi: dzgiir, adil, katilime, planh, kaliteli bjr calisma ortam; hazirlayabiimek i¢in ihtiyaca gore yasa] /
diizenlemelerin yapilmasin,,
/7 h)- Uyelerini, sonra biitiin saghk ve sosyal hizmet ¢alisanlar ile tiim kamuy ¢alisanlaring ¢agdas yasam

standartlarina yakisir  bir iicret alabilmelerinj saglamak icin her tirlt  yasal miicadeleyi yapmay,,
A i) Oziirl Gyelerinin ve diger 6ziirliy saglik ve sosyal hizmet ¢alisanlarinin korunmasi ve desteklenmes;i igin
> ¥ ¢alismalar yapmay, J Herkesin saglik ve sosyal hizmetlerinden adaletli ve esit olarak faydalanmas;, ilkemizde
& [ saglik ve sosyal hizmetler alaninda calismalar Yapip, yayginlastirilmasin; saglamak ve herkesin sosyal giivenceye

i’kavusmasn igin faaliyetler yaparak ve by yonde bilingli  bir toplum  olugmasina ¢alismayi,

k) Tiyatro ve sinema gdsterileri, konserler, panel, sempozyum, ve konferans gibi sosyal.etkinlik.ler‘le
Uyelerinin, diger saglik ve sosyal hizmet ¢ahisanlarinin sosyal ve kiiltiire| Yasamlarina bir cesitllik, zenginlik
kazandirmay;,

l. Yukaridaki hususlar; gergeklestirmek amaciyla hizmet koly icinde sendikal orgiitlenme  ve
sosyal dayanisma bilincini olusturmaya yonelik ¢alismalar yapar.

= —~SENDIKANIN GOREV VE YETKILER]
Sk

dde 4. Sendika; Anayasa, Yasalar, Uluslararas; szlesmeler, Kanun ve mevzuattan dogan hak ve yetkilerini
wHanmaktan bagka; !
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b) Yiksek Idari Kurula temsilci gondererek to
uyusmazliklar gidermek igin ilgili makamlara, Uzla
sunar, taleplerde bulunur,

c) Caligma hayatinda, mevzuattan, mutabakat metinlerinin uygulanmasindan, toplu is gériismelerinden, 6rf
ve adetten dogan anlagmazliklarda, tiyelerini ve mirasilarini temsilen davaya ve husumete ehil olur, bu davalar
takip edip, iiyelerine ve mirasgilarina adli yardimda bulunur.

) Amacina uygun uluslararasi kuruluglara iiye olabilir, tyelikten ayrilabilir; iiyesi bulundugy uluslararas
kuruluglara delege, temsilci veya gozlemci gonderebilir; bu kuruluslarin temsilcilerini Tiirkiye'ye davet
edebilir.

d) Sendika faaliyette bulundugu hizmet kolunda ¢ahigan saglik ve sosyal hizmet galisanlarini catsi altinda
drgiitlemeye ¢aligir. Isyerlerinde, ¢aliyma ve hizmet kollarinda verimlilik arastirmalari yapip, sonuglanyla ilgili
raporlar  hazirlar ve  onerilerde bulunur, igverenlerle bu konularda ortak calismalar  yapar.
e) Uyelerinin sosyal ve mesleki bilgilerini arttiracak, tasarruf ve yatirimin gelismesine, reel verimliligin

artmasina hizmet edecek kurs, seminer, panel, ag¢ikoturum, kurultay ve benzeri egitici ve kiiltirel faaliyetierde
bulunur,

plu is goriismeleri yapip, bu goriismesinden dogan
stirma Kurulu ve yargi organlarina bagvurur, gériis ve oneriler

f) Kitaplik ve basimevi kurar ve isletir; kitap, dergi, biilten, brosiir, gazete vb. sireli ve siiresiz yayiniar
¢ikarir.

g) Uyelerin ve ailelerinin yararlanmalari igin hizmet amaciyla, egitim ve saglik tesisleri, dinlenme yerleri,
spor alanlari vb. ekonomik ve sosyal tesisler kurar, isletir ve isletmesi igin 3. Kkisilere kiralar. -
8) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla; tiyeleri i¢in kooperatifler kurulmasina yardim eder ve nakit
mevcudunun  yiizde onundan fazla olmamak kaydiyla bu  kooperatiflere  kredi verir.

h) Uyelerinin gikarlar dogrultusunda; kooperatif, yardimlasma sandig1, krey, yuva, huzurevi, yurt ve okul
gibi ekonomik ve sosyal kuruluslar kurar ve igletir.

)} Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla; evienme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, 6lim, agiga alinma,
igsizlik  gibi hallerde ~ yardm  ve  egitim amaciyla  sandiklar  kurar  ve  ybnetir.
k) Amag ve gorevlerinin gerektigi tasinir ve taginmaz miilk edinir.

f) Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetler vukuunda tiyelik sarti aranmaksizin nakit mevcudunun %

10" unu agmamak kaydiyla afete ugrayan bolgelerde konut, saghk, egitim tesisleri yapabilir ve kamu kurum ve
kuruluglarina ayni ve nakdi yardimda bulunabilir.

m) Anayasa, mevzuat ve uluslararasi onaylanmus szlesmelerden dogan diger gorev ve yetkilerini yerine
getirir.

SENDIKANIN ANA TUZUGU VE DEGISTIRILMESI

Madde 5.
a) Tuziik degisikligi, Genel Kurula katilan delegelerin 2/3°1 tarafindan kabul edilmesiyle gerceklestirilir.
b) Cogunlugun sagianamamas: sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk

aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye sayisi, yénetim ve denetim kurullari liye tam sayisinin iki katindan az
olamaz. Ikinci toplantida genel kurul delege tam sayisinin salt gogunlugu ile karar alir.
c) Tizik degisiklikleri, ilgili mercilere bildirilir.

UYELIK

SENDIKAYA UYE OLABILECEKLER

Madde 6. Sendikaya, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunun 5 inci maddesinin ¢ numarali sirasinda

belirtilen hizmet koluna dahil kamu isyerlerinde isci statiisii diginda ¢aligan memur, sozlesmeli personel ve diger
kamu goérevlileri ye olabilirler.

UYELIGIN KAZANILMASI

Madde 7. Uyelik basvurusu, 3 niisha olarak doldurup,
veya temsilciligine verilmesi suretiyle yapilyr.
Uyelik, bagvurunun sendika yetkili organinca kabulii ile kazanir. Uyelik bagvurusu, sendika tarafindan en geg
otuz giin iginde reddedilmedigi takdirde kabul edilmis sayilir. Hakli bir sebep gosterilmeden dyeligi kabul
edilmeyen kamu gorevlisinin bu kararin kendisine tebliginden itibaren otuz giin iginde is davalarina bakmakla
gorevli mahkemede dava agma hakki vardir.
Sendika, iyeligi kesinlesen kamu goreviisinin bagvuru belgesinin bir 6rnegini iyenin kendisine verir, bir §rmegi
sendikada kalir, bir 6rnegini iiyelik 6dentisine esas olmak ve dosyasinda saklanmak tizere isverene gonderir.

imzaladig tye kayit formunun sendika merkezine, subesine

UYELIKTEN CEKILME
Madde 8. Her iye iyelikten serbest

. ¢e cekilebilir. Uyelikten cekilme, i¢ niisha olarak doldurulup imzalanan
tyelikten gekilme bildiriminin kurum

una verilmesi ile gergeklesir. Cekilme, kamu isverenine bagvurma tarihinden
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' subelere dagiulir. Toplam aidatl Uye sayisinin belirlenmesinde Resmi Gazete’
- aidath  iye sayisimun  belirlenmesinde mutabakat metninde yer verilen

baslayarak otuz giin sonra gegerli olur. Bu siire icerisinde ¢ekilme iradesinde bulunan liyeden dyelik kesintisi
yapilmasina devam edilir. Kamu igvereni tarafindan sendikaya gonderilen gekilme bildirimini alan sendika
gorevlisi, cekilme bildirimini kayit defterine isler. '

UYELIGIN ASKIYA ALINMASI

Madde 9. Ayliksiz izinli sayilan veya askerlik gorevini ifa etmek iizere askere alinan liyenin tiyeligi, bu gorevin
devami siiresince askiya alinir.

UYELIGIN SONA ERMESI
Madde 10. Sendika uiyeligi,

a) Uyenin, sendikanin faaliyet alam olan hizmet kolundan ayriimasi,

b) Uyenin 6lima, Hallerinde kendiliginden sona erer.

c) Uzun sireli ticretsiz izne ayrilan veya gegici gorevle yurt digina gonderilen tiyenin diyeligi devam eder.
d) Uyenin gegici olarak igsiz kalmasi, ag1a alinmas) veya sendikanin faaliyet alani iginde kalmak sartiyla

bagka bir ise gegmesi sendika iiyeligini etkilemez.
Uyeligi herhangi bir nedenle sona erenlerin, sendikaca on bes ¢alisma giinii iginde isverene bildirilmesi zorunludur.

UYELIKTEN CIKARILMA
Madde 11. Uyelikten gikarilma, Genel Disiplin Kurulunun teklifi ve Genel Kurulun karari ile olur. Cikarma

kararina karsi Uye, bildirim tarihinden itibaren on bes giin icinde gorevli mahkemeye itiraz edebilir. Uyelik,
¢ikanilma karari kesinlesinceye kadar siirer.

UYELIKTEN CIKARILMAY!1 GEREKTIREN HALLER
Madde 12. Asagida belirtilen haller, sendikanin tiyeliginden ¢ikarilmay gerektirir:

a) Sendikanin amag ve prensiplerine aykiri davraniglarda bulunmak,

b) Sendikanin tiizilkk ve ydnetmelik hikiimlerine ve ybnetim organlarinin kararlarina aykiri davraniglarda
bulunmak,

c) Sendikayi sahsi menfaatleri igin kullanmak,

¢) Sendika ydnetim organlarinda gorev alan lyeler hakkinda asilsiz ihbar, sikayet ve bunlari tahkir, tezyif
edici beyanlarda bulunmak,

d) Sendika sirlarini ag1ga vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye digiirecek yahut gelismesine engel
olacak eylem ve ¢ahgmalarda bulunmak.

e) Uyenin ayn hizmet kolunda faaliyette bulunan baska bir sendikanin kurucusu veya yonetim organlarinda

gorevli oldugunun tespit edilmesi,

SENDIKANIN TESKIiLAT VE ORGANLARI

GENEL MERKEZ ZORUNLU ORGANLARI
Madde 13. Sendikanin Genel Merkez Zorunlu Organlar::

a) Genel Kurul,

b) Genel Y6netim Kuruluy,
c) Genel Denetleme Kurulu,
¢) Genel Disiplin Kurulu,

SENDIKA GENEL KURULU GENEL KURULUN OLUSUMU

Madde 14. Genel Kurul, sendikanin en iist kademesi ve en yetkili orgam olup 200 delegeden olusur.
Sendikanin Genel Yénetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu asil tyeleri bu sifatlariyla genel kurula delege
olarak katilir. Genel Yonetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu asil dyeleri haricindeki Genel Kurul
Delegelerinin subelere dagihmi, Genel Yonetim Kurulu tarafindan asagidaki esaslara gére gergeklestirilir:
Toplam aidath iiye sayisinin (Genel Yénetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu iiye sayis hari¢ olmak iizere)
delege sayisina bolumiiyle “bir delegelige diigen iiye sayisi” belirlenir. Subelerin aidatli liye sayis1 bu sayiya
boliinerek “subelere diisen delege sayis1” belirlenir. Bu iglemlerde kesirier dikkate alinmaz. Bu islem sonucunda
artan delegelik olmasi halinde bu delegelikler, bdlme islemi sonucunda en ylksek kalana sahip subeden baslanarak

de yayimlanmis sayi, subelerin

sayr esas ahnr.
Genel Kurul Delegelerinin segimine iliskin usul ve esaslar, Genel Y®6netim Kurulu tarafindan yiriiritige konulacak
yonetmelikle belirlenir,




GENEL KURULUN TOPLANMA VE CALISMA SEKLI

Madde 15. Sendika Olagan Genel Kurulu dért (4) yilda bir toplanir. Ancak, Genel Yonetim Kurulu veya Genel
' Denetleme Kurulunun gerekli gérdiigii hallerde yahut Genel Kurulun Gye veya delegelerinin beste birinin yazih
\ A ve gerekeeli istegi izerine en geg 60 giin iginde olaganistii olarak toplanir.
LU

1

i Madde 16. Genel Kurula gagri, Genel Yénetim Kurulu tarafindan yapilir. Genel Kurul toplanti tarihinden en az

| I'5 glin dnce, toplantinin giind, saati, yeri ve giindemi bir Internet sitesinde ilan edilir. iki Genel Kurul toplantisi

arasindaki doneme iligkin faaliyet ve hesap raporu, denetleme kurulu veya denetci raporu ile gelecek doneme -

! iliskin bilitge 6nerisinin Genel Kurula katlacaklara toplanti tarihinden en az on bes giin once gonderilmesi N\

’ zorunludur. Birinci toplantida toplanti yeter sayisi saglanamazsa, ikinci toplantinin giind, saati, yeri ve giindem| Y
de ayn1 ilanda belirtilir. Ancak ikinci toplant, birinci toplantidan en geg 15 giin sonra yapilir. \ —

Y

N
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Madde 17. . Genel Kurul Toplantisi delege ya da liye tamsayisinin salt ¢ogunlugu ile yapilir. [lk toplantida yeter \ PNy

‘ say1 saglanamazsa kararlar, ikinci toplantiya katilan iiye veya delege tam sayisinin salt gogunlugu ile alimr. Bu  \!
toplantida salt cogunluk aranmaz, ancak bu sayi iiye veya delege tamsayisinin iigte birinden az olamaz. Olaganijsﬁi\"_)
Genel Kurulda giindemde belirtilen maddeler gorisiiliir.

(RN
N,
N

GENEL KURUL CALISMA TARZI

' Madde 18. Genel Kurulu, Genel Baskan veya gorevlendirecegi bir iiye agar. Yoklama yapar, ¢ogunluk mevcut ise

Genel Kurul toplantisini yonetmek iizere agik oyla segilecek bir baskan, iki baskan vekili ile yeteri kadar
sekreterden olusan Bagkanlik Divani tesekkiil ettirilir.

Genel Kurul giindemine yeni madde ilavesi, mevcut delegelerin 1/10’u tarafindan yazili teklif yapilmasi, giindeme
konulmus olan bir maddenin ¢ikarilmas: ise, toplantida hazir bulunan delegenin 2/3’tintin yazihi teklifi ile olur.

> Genel Kurul kararlari, mevcut bulunan delegelerin yaridan bir fazlasinin oyu ile kabul edilir. Ancak, bu say) delege
SN tam sayisinin 1/4’tinden az olamaz. Genel Kurulda kararlar organlarin segimleri hari¢ agik oyla yapilir. Organlarin s
\> segimleri kapali oy agik tasnif ile yargi gozetiminde gergeklestirilir. Genel Kurulda zorunlu organlara segilen \
iyeler kadar, yedek iiye de segilir. N M

Genel Kurul, toplanti giindemindeki konulari, delegeler tarafindan ileriye siiriilecek teklif ve dilekleri bir rapor
halinde 6zetlemek lizere gerekli gérdiigii komisyonlar: tesekkil ettirebilir. Komisyonlar raporlarini hazirladiktan ‘
sonra Genel Kurula sunar. Komisyon kendi iiyeleri arasinda bir baskan, bir raportor segerek ¢alismalarina devam
eder. Komisyonlarin raporlari Genel Kurulda goriigiliip karara baglanmadikga gegerli degildir. Komisyonlara /
Genel Kurul delegesi olmayanlar segilemez. Ancak komisyonlar lizum gordiigl taktirde konu ile ilgili oy hakki
oimayan uzman alabilirler. Komisyonlarin itye sayisi1 Genel Kurulca tespit edilir. Genel Kurulun goriisme kararlart
ile oylama neticeleri Genel Kurul kararlarinin yazilmasina mahsus karar defterine gegcirilir ve ayrica tutanaklarla
tespit edilir. Bu karar defieri ve tutanaklar Genel Kurul Baskanhk Divaninca imza edilir.

GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI
Madde 19. Genel Kurulun baslica gérev ve yetkileri:

a) Sendika organlarini segmek,

b) Tiziikte degisiklik yapmak,

c) Yonetim ve denetleme kurulu raporlarinin goriisiilmesi ve aklanmasi,
- ¢)

Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu ve Genel Disiplin Kurulu raporlarini gériismek,

d) Genel Yonetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu raporlarini ibra etmek,

e) Genel Yonetim Kurulunca hazirlanan biitgenin goriisiilerek karara baglanmasi,

f) Gayrimenkul mallarin satin alinmasi ve satimi ile gayrimenkul alimi igin bankalardan kredi ¢ekilmesi
hususlarinda Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek,

g) Tirkiye’de ya da diger tlkelerde kurulmus veya kurulacak sendikal iist kuruluglara iiye olmaya veya
lyelikten ayrilmaya karar vermek,

h) Genel Kurul iiye veya delege tam sayisinin salt cogunlugu ile ayni tiirden bir bagka sendika ile birlesme
ya da katiimaya,

1) ) Sendikanin Uiyesi oldugu ulusal ve uluslararas sendikal ist kuruluslara gonderilecek tist kurul delegelerini
segmek,

i) Genel Disiplin Kurulunun i

yelikten gikarma kararin ve buna yapilacak itiraz ve miiracaatlari gorisip
karara baglamak,
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2> etmek, Genel Kurulu toplantiya gagirmak,

k) Mevzuat veya tiiziik geregince Genel Kurulca yapilmasi belirtilen diger islemleri yerine getirmek ve
herhangi bir organin gérev alanina girmeyen konular) karara bagiamak,
1) Sube veya temsilcilik agilmasi konularinda Genel Yénetim Kuruluna yetki vermek, subeleri birlestirmek

ve kapatmak, Sendika subesi agma ve baglangigtaki kurulus sartlarini kaybeden subeleri kapatma konularinda
yOnetim kuruluna yetki vermek.

m) Fesih karart verme,

n) Mevzuatta veya sendika tuziigiinde Genel Kurulca yapilmasi belirtilen diger islemlierin yerine getirilmesi
ve herhangi bir organin gorev alanina girmeyen konularin karara baglanmas.

GENEL YONETIM KURULU YONETICILERINDE ARANACAK SARTLAR
Madde 20 . Genel Ydnetim Kurulu yoneticilerinde aranacak sartlar:
a) Genel Bagkan, Genel Merkez Yonetim Kurulu asil ve yedek iiyeleri, Denetleme ve Disiplin Kurulu asil

ve yedek liyeleri sendika tiyelerinden olusur. Ancak; delege olmayan iiyelerin yonetim kuruluna aday olabilmeleri
mevcut delegenin 1/10’u nispetinde yazih teklifi ile olur.

b) Sendika Yonetim Kuruluna segilebilmek igin adaylik ve deneme siiresini tamamlamis kamu goreviisi
olarak ¢aligmak gerekmektedir.
c) Cekilme, goreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gorevinden ayrilanlar ile farkli bir hizmet

koluna giren kuruma atananlanin iiyelikleri, varsa sendika subesi, sendika veya konfederasyon organlarindaki
gorevleri sona erer.

d) Emekliye ayrilaniarin sendika subesi, sendika veya konfederasyon organlarindaki gérevleri segildikieri
donemin sonuna kadar devam eder.
€) Sendika bagkan ve yoneticileri goreve segildikten sonra iig ay iginde kendilerinin, eslerinin, velayetleri

aluindaki g¢ocuklarinin mal varhigy bildirimlerini notere vermek zorundadirlar.
GENEL YONETIM KURULUNUN TESEKKULU VE CALISMA TARZI

Madde 21. Genel Yo6netim Kurulu, Genel Kurul tarafindan gizli oyla segilen yedi iiyeden olusur. Yedek tiye sayisi
da Genel Yonetim Kurulu asil iiyesi sayisi kadardir. Genel Bagkan, Genel Sekreter, Genel Mevzuat ve Toplu
Gorugme Sekreterligi, Genel Tegkilatlanma Sekreterligi, Genel Mali Sekreterlik, Genel Egitim ve Sosyal [sler
Sekreterligi, Genel Arasturma, Dis lligkiler ve Basin Yayin Sekreterliklerinden tesekkiil eder. Genel Yonetim
Kurulu yedi kisiden az olursa; Genel Yonetim Kurulu karariyla sekreterlikler birlestirilebilir. Genel Yonetim
Kurulu iiyeleri Genel Kurul tarafindan tek dereceli olarak segilir. En fazla oyu alan aday, aday oldugu goreve
segilmis olur. Genel Yonetim Kurulu gerekli goriirse kendi arasinda da gorev degisikligi yapabilir. Ancak; bu
degisiklik Yonetim Kurulunun oybirligiyle gerceklesir. Genel Yonetim Kurulu iiyeliklerinden birinin bosalmas)
halinde en ¢ok oyu alan yedek (iiye ile yapacag toplantida gorev dagihmini  yapar.
Genel Yonetim Kurulu ayda en az iki defa, yaridan bir fazla iiyenin katiimasiyla olagan toplanir. Olaganiistii
toplantilar ise, Genel Baskanin talebi iizerine yapilir. Toplantiya katilan diyelerin salt cogunluguyla karar ahnir.

Oylarin esit olmasi halinde, Genel Bagkanin oyu gift sayilir. Genel Baskanm bulunmadigi hallerde toplantilara
Genel Sekreter bagkanlik eder.

GENEL YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 22. Genel Yonetim Kurulu, sendikanin Genel Kuruldan sonraki en yetkili karar ve yiriitme organidir.
Gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Sendikanin galigma programini yapmak,

c) Toplu i gdriigmeleri sonucunda dogan is uyusmaziiklarinda eylem planlari hazirlamak, uygulamak veya
kaldumak,

¢) Mevzuata ve Genel Kurul kararlarina gore menkul, gayrimenkul almak, satmak, kiralamak, kiraya
vermek,

d) Toplu i goriismesi yapmak igin gerekli tiim islemleri yuriitmek ve yapmak, bu konuda liyelerinden bir

veya birkagina yetki vermek,

e) “Gene! l‘(urulun verdigi yetkiye dayanarak sube veya il ve lige temsilcilikleri acmak. Genel Yonetim
Kurulu tyelerini veya sube organlarinda gorevli uyeleri gerekli gordiigu hallerde Genel Disiplin Kuruluna sevk

R Gerekli gordugi hallerde Genel Merkez veya Sube Genel Kurullarini toplantiya ¢agirmak,
g) Tuziikte belirtilen sendika amaglarin gergeklestirmek icin gerekli
calisurmak ve atamalarini yapmak, sendika ve subelerde ¢alisacak person
¢ahigma sartlarini tespit belirlemek,

h) Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,

birolari kurmak, elemantar bulup
eli atamak, bunlarin cretlerini ve

N
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1) Sendikaya  uyelik i¢in  miiracaat  edenlerin  kabul veya reddine  karar  vermek.

i) Mevzuat, tiizik ve Genel Kurul kararlari dogrultusunda diger gérevleri yerine getirmek, N

) Birikim ve calismalarindan yararlanmak igin gerekirse Danisma Kurulu olusturmak. Danisma Kurulunun \\\\

olusumu ve ¢alismalarini belirlemek, ‘@\

k) Calisma ve mali raporlari, tahmini biitgeyi ve tiizikk degisikligini hazirlayip kanuni siiresi iginde Genel N )
Kurul - delegelerine intikal ettirmek. Biitge fasillan veya yillik biitgeler arasinda akiarim yapmak. N

1) Genel Denetleme Kurulunun gerekli gérmesi halinde Genel Kurulu toplantiya cagirmak.

m) Gelir ve gider hesaplarini g6z 6niinde bulundurarak her nevi tasinir mal edinmek ve lizumunda satmak.

n) Zorunlu giderler igin Yonetim Kurulu tyelerinin bilgisi dahilinde, sendika kasasinda azami

1000TL(bintl)yi asmamak kaydsyla nakit bulundurulabilir. . RN

0) Uyelerin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel bilgilerini artiracak kurs, seminer ve konferanslat N
tertiplemek, saglik ve sosyal tesisleri, kiitiiphane ve basin isleri igin gerekli tesisleri kurmak, , \‘}

o) Sendikanin ¢ahgmasina iliskin her tiirli yonetmelik hazirlamak, degistirmek, yiriirlige koymak ve \ : ("/
kaldirmak, N

P) Yurtig¢inde ve yurt diginda sendikanin iiyesi bulundugu st kuruluglara, diger resmi veya 6zel kuruluslarin \ ; ;g
toplantilarina ve gezilerine katilacaklari tespit etmek, AN

r) Kanun, yonetmelik, toplu is goriismesi ve uluslararas) anlagma hiikiimierine gore toplanan kurullara
girecek tiyeleri ve temsilcileri segmek,

s) Is anlagmazliklarinda ilgili makam, merci ve yargl organlarina bagvurmak, goriis bildirmek, talepte

bulunmak bu konularda Genel Yénetim Kurulu tiyelerinden birini goreviendirmek,

t) Uyelerini temsilen mahkemelerde dava agmak, sulh ve ibra etmek konularinda Gene! Yonetim Kurulu

dyelerinden birini gorevlendirmek, hukukgularina vekalet vermek,

V) Genel Kurulun yetki alanina giren hususlar disinda kalan her tiirli gorev ve islerini yapmak ve bu yetkileri

kullanmak. :
GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILERI
Madde 23. Genel Bagkan:
a. Sendikayi yonetir, Genel Yonetim Kurulu adina sendikay! yurt iginde, yurt diginda, mahkemelerde ve .
idari merciler nezdinde temsil eder. v | ‘
b. Genel Yonetim Kurulu toplantilarina bagkanlik yapar. \\,/ \
c. Sendika adina resmi beyanatta bulunur, basin toplantisi yapar, beyanat ve basin toplantisindan v i
sorumludur. :
G Sube ve Genel Merkez yoneticileri tarafindan yapilan harcamalari kontrol eder. Liizumu halinde mutad — {
harcamalar diginda herhangi bir karar almaksizin sendikann aylik gelirinin % 1* i oraninda harcama yapabilir. //\

Ancak, bilahare Genel Yénetim Kuruluna durumu bildirir. Bu harcama, yalmz Genel Baskan tarafindan yapilir.
d. Sendikanin muhaberat ve muamelatin ilgili sekreterle misterek imza eder. llgili sekreterin yoklugunda
Genel Yonetim Kurulu iiyelerinden biri ile imza eder. Gorevle ilgili olarak yapugi seyahatlerde luzumu halinde

tek basina imza etmek suretiyle sendika adina yazigmalar yapabilir. Ancak, bu evraki

yaninda bulunan gegici
deftere kaydetmesi zorunludur.

e. Sendika i¢inde kurulan tiim komisyonlara baskanlhk eder.
f. Sendikanin bankadaki hesabindan Genel Yonetim Kurulu iyelerinden yetkili kisi ile birlikte para ceker.
g. Sendikanin adina ¢ikan yayin organlarinin sahibidir.

GENEL SEKRETERIN GOREV VE YETKILERI
Madde 24. Genel Sekreter, Genel Baskanin bulunmadigi zamanlarda vekalet eder. Bundan bagka:

a. Hizmetlerin yerine getirilmesi, yeterli sayida uzman personelin istihdam) igin Genel Yonetim Kuruluna
teklifte bulunur.
b. Muhaberat ve muamelat i

' slerinden sorumludur. Sendika binyesinde mevcut veya kurulacak aragtirma,
hukuk, basn, toplu is goriismesi gibi biirolarin ¢aligmalarini kontrol eder.

c. Sendika biinyesinde istihdam edilecek personelin tabi olacag1 yonetmelikleri hazirlar ve Genel Yénetim
Kurulunun onayn: alir. Tatbikattan Genel Sekreter birinci derecede sorumludur.

Sendika organlaninin almig oldugu kararlarin yiiriitilmesiyle gorevlidir.
Miizakeresi icap eden meseleleri en az ayda bir defa hazirlayacag giindemle Genel Yénetim Kuruluna

Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yiiriitmektir.
Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarin; yapar.

GENEL MEVZUAT VE TOPLU GOR

USME SEKRETERININ GOREV VE YETKILER]
Madde 25. Genel mevzuat ve toplu goriig

me sekreterinin gorev ve yetkileri:
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a) Caligma hayati ve sosyal giivenlik ile ilgili yasalarla tizik ve mevzuati takip ederek degisiklik ve
gelismelerden teskilati zamaninda haberdar etmek ve arsiv hazirlamak,

b) Uluslararasi Caligma Orgiitii ve diger uluslararasi kuruluslarin ve sendikalarin caligma hayati ile ilgili
[ sOzlegme ve tavsiye kararlarini izlemek, bu konuda teskilatin bilgilendirilmesini saglamak,
1 A c) Yapilacak toplu goriismelere esas olacak bilgi ve belgeleri toplamak, hazirlamak ve yonetim kuruluna

Ll sunmak,

L konu ile ilgili her tirlii islemlerin yirutalmesini saglamak,

\.\‘\ / d) Toplu gdriigmelerden ve mevzuattan dogan anlagmazliklarda idare ile dogacak itilaflarda ortak hak ve
\"9 menfaatlerin izlenmesinde ve Hukuki yardim ihtiyacinin ortaya ¢ikmasi durumunda liyeleri ve mirascilarini her
L diizeyde ve her derecedeki yonetim ve yargi organlar dniinde temsil etmek veya ettirmek, dava agmak ve agilan
B davalarda taraf olma islerini yiiriitmek,

i €) Toplu gdriismelerde imzalanan mutabakat metinlerini izlemek, tespit edilen aksakhklari yonetim
I kuruluna sunmak,
| f) Genel Bagkan ve Genel Yo6netim Kurulunca verilecek diger gérevleri yiiriitmektir.
1/ GENEL TESKILATLANMA SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI
Madde 26. Genel Teskilatlanma Sekreterinin gorev ve yetkileri:
a) Sube, Bolge Bagkanlarinin sendikal faaliyetlerini geregi gibi yerine getirmelerine yardimer olmak,
b) Uye kayitlari ve dyelikten ayrilmalara iligkin isleri gozetmek, sendikanin iyelik argivini diizenlemek, bu
' igler ile ilgili gdrevleri yonetmek, uye envanterlerini gikarmak, iyeligi kesinlesen iiyenin, iye kayit fisinin birer
nishasini 15 giin i¢inde isverene gondermek,
c) Subelerin faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, yeni subeler agilmasi ve baz subelerin kapatilmasi

konularinda incelemelerde bulunmak ve bu konuda yetkili organlarca karar alinmasi igin Genel Yonetim Kuruluna
rapor hazirlayarak sunmak,

) Subeler icin delege segimleri ve sube kongrelerinin zamaninda ve geregi gibi yapilmasina yardimci
- oimak,
~ d) Sendika temsilcilerinin atanmasi veya gorevden alinmasi konusunda sube bagkanlari ile istisare ederek
Genel Yonetim Kuruluna bilgi vermek,
S‘ €) Teskilatlanan is yerlerinde calisanlara kitap, brogtir ve bildiri gibi yaymn organiarimin hazirlanmasin,

dagiumint temin etmek veya bizzat toplantilar diizenleyerek teskilatianmanin faydalarini anlatmak, teskilatlanma
hususunda alinan karariarin  uygulanmasini saglamak ve bu konuda bagkanla birlikte calismak,
f) Genel Baskan ve Genel Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevleri  yiiriitmektir.
g) Gorev alamina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapar.

GENEL MALI SEKRETERIN GOREV VE YETKILERI
Madde 27. Genel Mali Sekreterin gorev ve yetkileri;

a) Sendikanin muhasebe islerini ilgili yasa, tiziik, yonetmelik hikiimleri geregince yiiriitmek, devre
J—— butgelerinin uygulanmasi saglamak,
_,‘, b) Mali muvazeneyi, tanzim edeceg; gelir-gider tablosu ve nizamlari her ayin sonunda yonetim kuruluna
sunmak,
c) Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflarinin biitge esaslarina gore yapiimasini, muhasebe kayitlarinin
gerektigi gibi yiiriitiilmesini saglamak ve muhasebe biirosunu ybnetmek,
d) Vergi ve sigorta primlerinin zamaninda ddenmesini saglamak,
e) Gelen kesintilerin % 50’sinin sarf ve avans olarak Subelere ve il Temsilciliklerine zamaninda
gonderilmesini ve sarflarin gozetim ve denetimini yapmak.
f) Sendikanin taginir ve tasinmaz mal varhgi ile ilgili vergilerin ve demirbas kayitlarinin usultine uygun
olarak tutulmasini saglamak,
g) Sendika hesaplarinin her ay i¢ ve dig denetime hazir bulundurulmasini saglamak,
h) Genel Yonetim Kurulunun karari dogrultusunda sendika taginmaz mal ve araglarinin sigorta ettirilmesi
ve sigorta poligelerinin zamaninda yenilenmesini saglamak,
1) Genel Kurul karan uyarinca sarflar ve biitgede fasillar arasi aktarmalar hususunda Genel Yonetim
Kuruluna karar almak igin tekliflerde bulunmak,
") Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iliskin belgeleri ve yazigmalari Genel Baskanla

X, birlikte imza etmek, Baskanin yoklugunda tiiziik hi
imza islerini ylriitmek,
1) Genel Kurula sunulacak bilango ve tahmini biitgeleri hazirlamak ve Genel Yonetim Kuruluna sunmak,

k? Sendika gelirlerini, elde edildikleri tarihten itibaren 30 giin iginde sermayenin yarisindan fazlasi devlete
ait olan ve Genel Yonetim Kurulunca belirlenecek bankalara yatirmak,

kiimlerine gore yetkili olan Genel Yonetim Kurulu yesi ile




1) Sendika Genel Yonetim Kurulunun bilgisi disinda sendikanin kasasinda 1000TL (BIN TL) bulundurmak,
m) Sendika Genel Yonetim Kurulu iiyelerinin notere verecekleri mal bildirimine ait noterden aldiklan
belgeleri, Genel Yonetim Kurulu karar defterinin dzel bir sahifesine yazmak ve bu belgeleri denetgilere vererek
Genel Yonetim Kurulu karar defterini denetgilere imzalatmak,

n) Yasa geregince, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina bildirmesi gereken bilgi ve belgeleri zamaninda
ve tam olarak vermek,

0) Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf 6nlemleri igin Genel Yonetim Kuruluna tekliflerde bulunmak,
8) Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca verilen sair gorevieri yerine getirmektir.
p) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapar.

GENEL EGITIM VE SOSYAL ISLER SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI
Madde 28. Genel Egitim ve Sosyal isler Sekreterinin gorev ve yetkileri:

a) Egitim programlarini hazirlamak ve Genel Y6netim Kurulunun onayina sunmak, \ AN
b) Gene! Yénetim Kurulunca onaylanan programin uygulanmasim saglamak, \ \\
c) Kendisine bagl biiro personeli ve uzmanlarini yonetmek ve diizenli calismalarini saglamak, N
d) Egitim ve sosyal faaliyetlerin gerektirdigi 8deneklerin biitgeye konuimasi hususunda Oneride bulunmak\

e) Egitim seminerlerinin planlanmasinda ve yiriitilmesinde her tiirlii arastirmalarin yapilarak istatistiklerin A

tutulmasini saglamak, sendikanin gikaracagi dergi, brosiir, kitap vs. yayinlar yoluyla tyelerin kiltiirel katkida '\
bulunmak, :

f) Kurum Idari Kurullari ile sendikanin temsil edilecegi gesitli kurul ve komisyonlara katilacak temsilcilerin.
listesini hazirlamak ve Genel Y&netim Kuruluna sunmak,

2) Diger sivil toplum kuruluglari ile gériismeler yapmak, goriis alis veriginde bulunmak ve bu goriigmelerin
sonuglarini yonetim kuruluna sunmak,

h) Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yuriitmektir.

GENEL ARASTIRMA, DIS iLISKILER VE BASIN YAYIN SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI
Madde 29. Genel Arastirma, Dis iliskiler ve Basin Yayin Sekreterinin gérev ve yetkileri:

a) Sendikanin amaglar dogrultusunda aragtirmalar yapmak ve istatistikler hazirlamak,

b) ilgili yasalarla, tiiziik ve mevzuati takip ederek gerekli degisiklik onerileri hazirlamak,

c) Sendikanin temsili, tanitim ve basinla iligkilerini gelistirmek,

d) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapar. ~ ; ﬁ
\VAR

GENEL DENETLEME KURULUNUN OLUSUMU, GOREV VE YETKILERI oo

Madde 30. Genel Kurulca sendika iiyeleri arasindan gizli oyla segilen bes denetgiden olusur. Yedek iiye asil iiye

sayisi kadardir. Genel Denetleme Kurulu tiyeleri ilk toplantisinda bir bagkan ve sekreter segerek gorev dagihmi 5

yapar. Toplanti ve kararlarini oy ¢oklugu ile alir

Genel Denetleme Kurulu alti ayda bir kere olmak iizere, istedigi zaman kendiliginden veya bagvuru lzerine

denetim yapar. Denetim esnasinda sendikaya ait evrak, sendika binasindan disariya ¢ikarilamaz.
Genel Denetleme Kurujunun gérev ve yetkileri:

a) Genel Yo6netim Kurulu faaliyetlerinin Genel Kurul kararlarina uygun olarak yapthp yaptimadigim
denetlemek,
b) Sendika tiiztigiine gore idari ve mali denetim yapmak, bu amagla

1- {lgili yasa, mevzuat ve tiiziik geregi tutulan defterleri denetler.

2- Her hesap veya biitge donemine ait bilango ve hesaplar1 denetleme raporlarim ait olduklari donemi izleyen i¢
ay i¢inde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg1’ na ve bagh bulundugu konfederasyona gonderir. Bu bilango
hesaplarinda sendikanin o devre igindeki; Gelirleri ve bunlarin kaynaklari, Giderleri ve bunlarin sarf yerleri,
Ydnetim Kurulu Uyelerine ve gegici olarak gorevlendirilenlere verilen ticretler, harcirah ve 6denekler, Calisan
personele 6denen meblag, Para ve menkul kiymetler mevcudu, Tasinmaz mevcudu belirtilir.

c) Gerekli gormesi halinde gerekgelendirerek Genel Yonetim Kurulundan Genel Kurulu toplantiya
¢agirmasini talep etmek,

¢) Do6nem sonu denetim raporunu hazirlayip Genel Kurula sunmak,

d) Tizlk ve mevzuatga belirtilen diger gorevleri yapmaktur.

GENEL DiSiPLIN KURULUNUN OLUSUMU, GOREV VE YETKILERI

Madde 31. Genel Kurulca sendika iiyeleri arasindan gizli oyla segilen bes tiyeden olugur. Yedek iiye saysi, asil

iye sayisi kadardir. Genel Disiplin Kuruly, ilk toplantisinda bir baskan ve bir sekreter segerek gorev dagilimini
yapar.

Genel Disiplin Kurulu Toplanti ve kararlarini goguniukla alir, incelemeleri re’sen veya sikayet iizerine yapar.
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Genel Disiplin Kurulu’nun gorev ve yetkileri;

a) Sendika tiiziigiine, amag ve ilkelerine aykir1 hareket ettigi ileri sirilen tyeler hakkinda sorusturma

yapar, iiyelikten ¢ikarma diginda bu tiiziikte gosterilen disiplin cezalarini verir ve sonucunu Genel Kurula ve
ilgililere bildirir.

b) Sube Disiplin Kurulunca verilen kararlari itiraz lizerine inceleyip karara baglar,
c) Uyelikten gikariima cezasini Genel Kurula teklif eder.
d) Mevzuat ve tiizitkte belirtilen diger gorevleri yerine getirir.

DISIPLIN CEZALARI
Madde 32. Disiplin cezalari

a) Uyarma, \
b) Kinama,
c) Gorevden uzaklagtirma,

¢) Uyelikten gegici gikarma,

d) Uyelikten temelli gikarmadur.

Savunma hakk: taninmadan ceza verilemez. Verilen her turli cezaya itiraz edilebilir. Genel Disiplin Kurulu
kararinin tebliginden itibaren yedi (7) giin iginde Genel Kurula sunulmak iizere Sendika Disiplin Kuruluna itiraz,
edilmemesi halinde karar kesinlesir. Gegici ihrag cezasinin  siiresi, ¢ aydan fazla olamaz.
Uyelikten temelli gikarma cezasi Genel Disiplin Kurulunun teklifi ve Genel Kurulun onayi ile verilebilir. Genel
Kurulda ilgilinin kendini savunmasi engellenemez.

iSTISARIi ORGANLAR
Madde 33.

a) Bagkanlar Kurulu Genel Baskanin bagkanhiginda Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu, Genel
Disiplin Kurulu asil iiyeleri ve Sube Bagkanlarindan otusur.Baskanlar Kurulu Genel Y&netim Kurulunun ¢agrist
ile yilda iki defa toplanir. {stisari bir organdir ve aldig1 kararlar, tavsiye ve teklif mahiyetindedir. Bu kararlar Genel
Yonetim Kurulunda gorisiliir.

b) Bilim ve Onur Kurulu; Hizmetin kaliteli ve verimli sunulmasinda bilimse! ¢aligma yapmak, proje ve dneri
olusturmak, sendikal taleplerin olusturulmasina katkida bulunmak iizere bilimsel yeterliligi olan iiyelerimiz
arasinda Genel Yonetim Kurulu tarafindan olusturulan bir kuruldur. Genel Y dnetim Kuruluna bagh olarak ¢aligir.

SUBELER

SUBELERIN OLUSTURULMASI USUL VE ESASLARI

Madde 34- 400 ve iizerinde liyesi olan illerde Genel Yonetim Kurulu karari ile ube kurulabilir. Uye sayis1400’tin
altinda olan iller Genel Yoénetim Kurulu karan ile birlestirilerek sube kurulabilir. Bir ilde birden fazla sube

olusturulabilir. Yeni kurulan subenin veya miistafi durumdaki subenin Y6netim Kurulunu, Genel Yénetim Kurulu
belirler. Sube, 6 ay igerisinde genel kurul yapar.

SUBE ORGANLARI

Madde 35. Sendika Merkezine baghi olarak agtlan subelerin organlar:
a) Sube Genel Kurulu

b) Sube Yonetim Kurulu

c) Sube Denetleme Kurulu

d) Sube Disiplin Kurulu

SUBE GENEL KURULU

Madde 36~ (1) Subenin en ylksek organi olup, dort (4) yilda bir Sube Yonetim Kurulunun karari ve Genel
Yonetim Kurulunun onayi ile; Genel Merkez Genel Kurulu tarihinden en az iki ay once yapilir. Ancak Genel
Merkez Yonetim Kurulu karari ile bu siire en fazla 6 aya kadar ne gekilebilir.

(2) Sube olaganistii genel kurulu Sube Yonetim Kurulunun veya Denetleme Kurulunun oy gokluguyla veya
delegelerin 1/5’inin gerekgeli istegi ve Genel Merkez Yonetim Kurulunun onayi ile gergeklestirilir. Genel Yonetim
Kurulunun karart ile de olaganiistii genel kurul yapilabilir. Genel Kurul toplantisi ve giindemi, en az on bes (15)
giin Onceden, o mahalde yayinlanan bir gazetede veya subenin kurumsal internet sitesinde, yoksa mahalli

imkanlarla ilan olunur. Glindemde segim olmasi halinde, toplanti segim kuruluna da bildirilir. Olaganiistii Genel
Kurul toplantilarinda, sadece giindemde belirtilen maddeler goriisiilir

%) Genel Kurula gagri, Subg Y 6netim Kurulu tarafindan yapilir. Genel Kurul toplant tarihinden en az 15 giin
dnce, toplgntmm gu.n.'u, saatl, yeri ve giindemi bir Internet sitesinde ilan edilir. iki Genel Kurul toplantsi
arasindaki doneme iliskin faaliyet ve hesap raporu, denetleme kurulu veya denetgi raporu ile gelecek doneme
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iliskin bitge onerisinin Genel Kurula katilacaklara toplanti tarihinden en az on beg giin 6nce gonderilmesi N

i
zorunludur. Birinci toplantida toplanti yeter sayisi saglanamazsa, ikinci toplantinin ginil, saati, yeri ve giindemi Ry
de ayn1 ilanda belirtilir. Ancak ikinci toplant, birinci toplantidan en geg 15 giin sonra yapilir. !

Sube genel kurullary;

a) Uye sayis1 400 ile 3000 arasinda ise iiyeler arasindan segilecek 100 delege ile sube ydnetim ve denetleme
kurulu asil iiyelerinden,

b) Uye sayis1 3001 ile 5000 arasinda ise liyeler arasindan segilecek 125 delege ile sube yonetim ve denetleme
kurulu asil iiyelerinden, 0N

¢) Uye sayisi 5000’den fazla ise Uyeler arasindan segilecek 150 delege ile sube yonetim ve denetleme kurulu asil

\ \
Mo
iiyelerinden, \\\ (,)

d) Delegeler, subeye iiye veren isyerlerinden sendika yonetim kurulu tarafindan delege segimine iliskin

¢ikarilacak yonetmelik esaslarina gore serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esaslarina gore yapilir. \ i\:
) . . v

SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI ) &

Madde 37. Sube genel kurulunun gérev ve yetkileri: . \

— )

a) Organlarin seg¢imi,

b) Yonetim ve denetim kurullari raporlarinin gériigiilmesi,

c) Y 6netim ve denetim kurullarinin ibrasi,

¢) Sendika Genel Kurullarina delege segimi,

d) Mevzuat ve tiiziikte verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
Madde 38. Sube Yonetim Kurulu sube genel kurulu tarafindan gizli oyla segilir. Gorev ve yetkileri:

a) Subenin galisma programini yapmak,

b) Sube harcamalarinin usuliine uygun yapilmasini saglamak .

c) Sube Genel Kuruluna sunulacak faaliyet raporunu hazirlamak ve Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak, \
) Sendikaya iiyelik igin bagvuran kamu galiganlarinin iiyeliginin kabull veya reddi igin Uye kayt formlarini \/\)
Genel Merkeze ulastirmak,

d) I1, ilce, belde ve igyeri sendika temsilcilerini belirlemek, ;

e) Sube sinirlar1 dahilindeki isyerlerinde galigan tiyelerin sorunlariyla ilgilenmek, ¢ozimler iiretmek, -~
f) /

{syerierinden aidatiarin usuliine uygun olarak kesilmesinin saglanmasi i¢in ¢aliganlarin listelerini igverene
ulastirmak,

g) Genel Yonetim Kurulunca ve Sube Genel Kurulunca verilecek sair gorevleri yerine getirmek,

SUBE ORGANLARINA SECILECEK OLANLARDA ARANACAK SARTLAR
Madde 39. Sube Bagkani, Sube Genel Kurul delegelerinden segilir.

Sube Yonetim Kurulu asil ve yedek iyeleri, Denetleme ve Disiplin Kurulu asit ve yedek fyeleri o subenin
iiyelerinden segilir.

Sendika Sube Yonetim Kuruluna segilebilmek igin, adaylik ve deneme siiresini tamamlamig kamu gorevlisi olarak
caligmak gerekmektedir.

Cekilme, goreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gdrevinden ayrilanlar ile farkli bir hizmet koluna giren
kuruma atananlardan sendika lyesi olanlarin {iyelikleri, varsa sendika subesindeki gorevleri sona erer.
Emekliye ayrilanlarin sendika subesindeki gorevi, segildikleri dénemin sonuna kadar devam eder.

Sendika.Sube Baskani ve yoneticileri goreve segildikten sonra ii¢ ay iginde kendilerinin, eslerinin velayetleri
altindaki gocuklarinin mal varlig bildirimlerini notere vermek zorundadurlar.

SUBE YONETIM KURULUNUN OLUSUMU VE CALISMA ESASLARI
!Yladde 40'. $ul?e Genel Kurulunca segilen 7 asil tiyeden olugur. Sube Yonetim Kurulu tiye sayisi kadar yedek
itye de belirlenir. Uyeler, kendi aralarindan bir bagkan olmak iizere sekreterlikleri de olugtururlar. Sube Yonetim

Kurulu en az ayda bir toplanir. Sube baskaninin ¢agrisiyla olaganiistii toplanir. Calisma esaslan Genel Yonetim
Kurulunda oldugu gibidir.
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SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV BOLUMU VE YETKILER]
Madde 41.

SUBE BASKAN] Sube Bagkani, Sube Y§netim Kurulu adina subeyi temsil eder. Sube Yonetim Kuruluna ve

subede kurulacak komisyonlara baskanlik eder. Lizumu halinde toplany veya komisyon baskanhigini Yonetim
Kurulu iiyelerinden birine devredebilir.

Sube Bagskani, subedeki biitiin biirolarin amiri olup, her tiirla calismalar denetlemeye ve tetkike yetkilidir. »
Sekreter ile sube yazigmalarini, mali sekreter ile muhasebe ile ilgili evraki imza eder. Subenin bankada bulunan\ N
hesabindan mali hususlarla gorevli sekreter veya yonetim kuruly tyelerinden birisiyle birlikte ¢ift imzayla para

{ AN
| \
\

\

¢eker. N
Lo

SUBE SEKRETER] \\ -

Sube baskaninin bulunmadig: zamanlarda bagkanin gérev ve yetkilerini kullanir. A

Sube Yazigmalarini yuritiilmesi, sube birolarinin ylriitilmesi sekretere aittir, N

Sube ydnetim kurulunun toplanttlarinin giindemi ile toplanti yer ve zamanlarini kuryl tiyelerine bildirir. ~—_ )

Sube ybnetim kurulunca alinacak kararlari yerine getrir ve sube baskani tarafindan verilecek diger gorevleri yapar

SUBE MALI SEKRETER]

Subenin mali konulardaki islemlerini kanun, yonetmelik ve tiiziik hitkiimleri ¢ercevesinde yerine getirir. Sube

yOnetim kurulunca alinacak kararlari yerine getirir ve sube bagkani tarafindan verilecek diger gorevleri yapar

SUBE MEVZUAT SEKRETER]

Sendikal ¢alismalara iliskin her tirli mevzuatla ilgili bilgi, belge ve yayinlar toplar, diizenler ve degisiklikleri

takip ederek sube ydnetim kuruluna sunar.

Sendikaca bildirilen mevzuatla ilgili her tiirlu bilgi, belge ve yaywnlarin subeye bagh birimlere ulastinimasini

saglar

Uyelerin sikdyet, istek ve taleplerini tespit eder ve y6netim kurula sunar.

Sube bagkani tarafindan verilecek diger gorevleri yapar ve sube ybnetim kurulunca alinacak kararlari yerine getirir. 3

SUBE TESKILATLANDIRMA SEKRETER] \/J

Sendikaca belirlenen teskilatlanma program
sendika gatisi altinda toplanmast igin caligir,

Sube bagkani tarafindan verilecek diger gorevlen yapar ve sube yonetim kurulu tarafindan alinacak kararlar1 yerine /
getirir,

1 dahilinde sube faaliyet sahasi i¢inde kalan isyerlerinde ¢alisanlarin M

SUBE EGITIM ve SOSYAL ISLER SEKRETERI

Sendikaca belirlenen egitim programlari gercevesinde sube faaliyet sahas) icinde gerekli egitim calismalarini
yapar.

Egitim konutan ile ilgili sube yonetim kuruluna 6nerilerde bulunur.
Sube bagkani tarafindan verilecek diger gorevleri yapar ve sube yonetim kurulunca alinacak kararlar yerine getirir.

SUBE DI iLISKILER ve BASIN YAYIN SEKRETER]
Ziyaret, kutlama, taziye, tebrik vs. sosyal isleri takip eder. Birlik ve da

SUBE DENETLEME KURULU
Madde 42. Sube Denetleme Kurulu;

a) ' Genel Kurul tarafindan, Genel Kurula katilan ilye veya delegeler arasindan secilen bes denetgiden olusur.
Asil lye sa)'/'nsl _ kadar  yedek iye de secilir, Toplanu  ve kararlarin) cogunlukla aljr.

:) | Sube Yonetim Kurulunun faaliyetlerinin genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip yapitmadigin
enetler.

<) Sendika tiziigiine uygun olarak gerekli denetimi yapar, ara raporu sube baskanina verir. Donem sonu
faporunu da sube genel kuruluna sunar,

SUBE DISIPLIN KURULY
Madde 43. Sube disiplin kuruluy;



Sube genel kurulunca segilen bes Gyeden olusur. Asil tiye sayist kadar yedek tiye de segilir. Toplanti ve kararlarini
¢ogunlukla ahir, Sendika tiiziigiine, amag ve ilkelerine aykiri hareket eden sendika tyeleri hakkinda sorusturma

yapar, ihtar cezasi verebilir. Diger cezai fiiller, rapor halinde Genel Merkeze gonderilmek iizere sube baskanina
verilir.

ISYERI SENDIKA TEMSILCILIGi
Madde 44. Isyeri sendika temsilcileri:
a) Isyeri sendika temsilcileri, igyerindeki Uyeler tarafindan segimle belirlenir. Isyerindeki kamu gorevlisi ‘
sayis1 200’e kadar ise bir, 201-600 arasinda ise en gok iki, 601-1000 arasinda ise en cok g, 1001-2000 arasinda \.\
ise en gok dort, 2000°den fazla ise en gok bes isyeri sendika temsilcisi secilebilir. Bu temsilcilerden biri ilgili \ A

sendika tarafindan bas temsilci olarak géreviendirilebilir. Cogunlugun saglanamadigi isyerlerinde; Koordinasyon \ —
gorevini ylriitmek iizere o isyerinden sendika isyeri temsilcisi belirler. '

PO S
b) Sube Yonetim Kurulu veya grev mahallinde alisanlarin 1/5° inin teklifi ve Genel Yénetim Kurulu \ e
karari ile isyeri temsilcileri gérevden alinabilir. o
c) Isyeri temsilcileri bir Genel Kurul donemi igin segilir. (

A

ISYERI TEMSILCILERININ GOREV VE YETKILERI T
Madde 45. igyeri sendika temsilcilerinin gorev ve yetkileri:
a) Sendika ile tyeleri arasindaki iligkiyi koordine etmek ve bunlarin diizenli yuritilmesini saglamak,
b) En az ayda bir kendi aralarinda toplanarak igyerlerinin problemlerini goriismek, bu konuda yetkili
organlara tekliflerde bulunmak,
c) Uyelerden gelen sikayet ve onerileri ¢ozmeye calismak, ¢ozemediklerini iigili organlara bildirmek,
d) Yasalar,  yonetmelik ve tiizikle kendilerine  verilen  gorevieri yerine  getirmek.

SENDIKA PERSONELI
Madde 46. Bu konuda ¢ikarilacak bir yonetmelikle diizenleme yapilir.

SENDIKANIN GELIR VE GIDERLERI

SENDIKANIN GELIRLERI \\J
Madde 47. Sendikanin gelirleri: \/
a) Uyelerden alinan aidatlar,

b) Faaliyetlerden saglanacak gelirler,

c) Eglence, miisamere, konser vb. faaliyetlerden saglanacak gelirler, /
d) Bagislar ve yardimlar /

SENDIKA AIDATI
Madde 48.Sendika tyelik aidati, iiyenin damga vergisine tabi ayhik briit gelirleri toplaminin binde besi kadardir.

SENDIKANIN GiDERLERI
Madde 49. Sendika;

a) Sendika; dyeleri ile galistirdig kisiler dahil hig kimseye borg veremez,

b) Amaglar1 ve faaliyetleri disinda harcama ve bagsta bulunamaz,

c) Gelirlerinin %10’ unu tiyelerinin mesleki egitim, bilgi ve tecriibeierini artirmak igin kullanir,

d) Sendika organlarina segilen ydneticilerle gecici veya daimi olarak istihdam edilecek personele verilen
huzur haklari, harcirahlar, 6denekler, yolluk ve tazminat giderleri, il ve ilgelerde agilan sube ve biiro masraflar,
e) Genel Yonetim Kurulu karari ile izine ayrilan Sube Yonetim Kurulu tiyelerinin huzur haklan, harcirahlar,
ddenekler, yolluk ve tazminat giderleri,

f) Yardimlasma sandig giderleri,

g) Uye bulundugu yurti¢i ve yurtdist kuruluslara 6denen aidat giderieri,

h) Tiuzik ve mevzuata uygun diger giderler,

Genel Yonetim Kurulu bu konularda harcama yapmak iizere Genel Kuruldan yetki alir.

SENDIKANIN TUTACAG! DEFTERLER

Madde 50. Sendika asagida yazili defter, dosya ve kayitlart tutmak ve fisleri diizenlemek zorundadir.
a) Uye kayit fisleri ve defteri ile ¢tkis bildirimi.

b) Genel Kurul, Genel Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disipiin Kurulu kararlarinin numara ve tarih
strasiyla yazilmasina mahsus karar defteri.

c) Gelen, giden evrakin tarih ve numara swrasiyla kayit edilecegi gelen ve giden evrak kayit defterleri ile
zimmet defteri, ayrica seyahatlerde Genel Yonetim Kurulu iiyelerince kullanilan gegici giden evrak defteri.
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d) Gelen evrakin ash, giden evrakin suretlerinin saklanacagi gelen

ve giden evrak dosyalar;.
e) Demirbas esya defteri.

DEMIRBASLARIN ALIM] SATIMI VE DUSUMU

Madde 51: Demirbaslarin alimi, satisi ve diisimd, en biiyik banknottan daha fazla degere sahip demirbagslar icin
kurulacak en az ii¢ kisilik bir komisyon tarafindan yapilir.

Her tiir bakim onarim, tadilat vb. by komisyonun sorumlulugunda yapilir. By komisyon, Genel Yénetim Kurufu
karariyla olusturulur.

YOLLUKLAR VE UCRET KAYIPLAR]
Madde 52. Sendika Gene] Kurul toplantisina istirak eden ve sendika zorunlu or,
delegelerin yol masraflary ile yolluklari sendika tarafindan odenir.

BIRLESMEYECEK GOREVLER

Madde 53.
a) Sube Genel Kuruly hari¢ sube zorunly organlarindan birine secilen baska birine segilemez.
b) Genel Kurul hari¢, sendika zorunly organlarindan birine secilen baska bir gbreve secilemez.

KONFEDERASYON VE ULUSLARARAS] KURULUSLARA UYELIK

Madde 54. Sendika, ancak bir konfederasyona tye olabilir. Uyelik veya ayrilma Genel Kurul karanyla alinir,
Madde 585, Amaglarina uygun uluslararas) kuruluglara Uye olabilir. Iigili kuruluslara temsilci gbnderebilir.
Madde 56. Sendika; dyesi oldugu veya iiyelikten ayrildigi konfederasyon veya uluslararas) kurulustari, iye oldugu

veya liyelikten ayrildigs tarihj izleyen on beg glin iginde, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhig1’ na bildirir. Uyelik
bildirimine, lye olunan kurulug tiiziigliniin bir Ornegi de eklenir.

FESIH, INFISAH VE KAPATMA HALI
Madde 57- Genel Kurul, katilma hakk; bulunan iyelerin ligte ikisinin katilimiyla toplanir. Cogunlugun

Feshi infisah ve kapatma hallerinde sendika para ve ma| varligi

genel kurulca kararlastirilan sendika veya iiyesi
bulundugu konfederasyona devredilir.

YURURLUK

YORUTME
Madde 59. Bu tiizik hikiimlerini Sendika Yonetim Kuruly yirutir.
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