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BIRINCI BOLUM
Genel Esaslar
Sendikanin Adi, Merkezi ve Adresi:
Madde1- Sendikanin Adi: Bagimsiz Saglik ve Sosyal Hizmetler Kamu Gorevlileri Sendikasrdir. *
Kisa adi: BAGIMSIZ SAGLIK-SEN' dir. :
Sendikanin Merkezi : ANKARA' dir
Sendikanin Adresi: Izmir 2 Cadde Turtes Is Hani No:34 Kat: 4 KIZILAY/ANKARA dir.
Merkezin baska bir ile nakline genel kurul, il iginde adres degisikligine genel merkez yonetim kurulu
- yetkilidir. ' ‘

g ~Sendikanin ayni gehir sinirlan igerisinde, baska bir adrese nakli Ana Tuzukte degisikliik yapiimasini
gerektirmez.” ' e i S

Sendikanin Faaliyet Alani ,

Madde 2- Sendika; 4688 Sayili Kamu Goreviileri Sendikalan Kanununun 5 inci maddesinde belirienen 3
sira nolu Saglik ve Sosyal Hizmetler alaninda kurulmustur. Bu hizmet alaninda olup, memur ve kamu
personelinin gahistdi kamu kurum ve kuruluglarina bagh igyerleri ile bu igyerlerinin eklentilerinde ve Turkiye
capinda faaliyet gosterir. : . ,

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhig tarafindan bu hizmet alanina eklenecek veya bu hizmet
alanindan gikanlacak kamu kurum ve kuruluglan, Tozuk degisikligini gerektirmez.

Tanmmlar I

Madde 3-Tuz0gun uygulanmasinda;

a) Kamu Gorevlisi: Bu Kanun kapsaminda yer alan kurum ve kurulusglarin kadro veya pozisyonlarinda
istihdam edilenterden isgi statlist diginda galigan kamu gérevlilerini,

b) Sendika: Bagimsiz Saglik -Sen Genel Merkezini,

¢) Konfederasyon: Sendikanin Gye oldugu st kurulusu,

d) Sube: Yasanin ongorduda Uye sayisini tamamlamis ve Bagimsiz Saglk-Sen Genel Merkezinden
yetki alarak kurulan, yasa, tuzik ve yonetmelik hikamlerine gore faaliyet gosteren kurulugu,

e) Ust kurul (konfederasyon) delegesi: Uye sendika genel kurullari tarafindan segilenlere,

f)Sendika delegesi: Sube genel kurullan tarafindan secilenlere,

g) Sube delegesi: Uyeleri arasindan secilenlere,

h) Sendika Il Temsilcisi: 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalan ve Toplu Sézlesme Kanunu
hukamleri geregince 1l bazinda sendikal faaliyetleri yurtten Gorev ve Yetkileri Sendika Yonetim Kurulunca
belirlenen sendikamiz uyeleri arasindan segilen temsilciyi,

i) Sendika lige Temsilcisi: 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalart ve Toplu Soézlegsme Kanunu
hukumleri geregince lige bazinda sendikal faaliyetleri yurGten Gorev ve Yetkileri Sendika Yonetim Kurulunca
belirlenen sendikamiz Uyeleri arasindan segilen temsilciyi,

j) isyeri sendika temsilcisi: Bir igyerinde en ¢ok Uye kaydetmis sendikaca o isyerinden segilen kamu
gorevlisini,

k) Sendika igyeri temsilcisi: Bir igyerinde en ¢ok Oye kaydetmis sendika digindaki her bir sendika
tarafindan o igyerinden segilen kamu gorevlisini,

I) Personel: Sendika hizmetlerinde istindam edilen her dizeydeki gorevliyi,

m) Toplu sézlegme: Bu Kanunda belittilen esaslar gergevesinde kamu gorevlilerinin mali ve sosyal

haklarini
belirlemek Gzere yurutilen toplu sézlegme gériagmeleri sonucunda mutabik kalinmasi durumunda taraflarca
imzalanan sézlesmeyi, :

n) isyeri: Kamu hizmetinin yurataldagu yerleri,

o) Kurum: Kurulug kanunlan veya kuruluglarina iligkin mevzuatlaninda gorev, yetki ve sorumiuluklart
belirlenen, hizmetin nitelidi ve yuratilmesi  bakimindan idari bir butunlage sahip igyerlerinden olusan
kurulusglan, ‘

p) Kamu isvereni: Kamu gorevlilerinin cahshigi tuzel kisiligi olan ya da olmayan kamu kurum ve
kuruluglanni,

r) Kamu igveren Vekili: Kamu kurum ve kuruluslarini temsile ve batinind sevk ve idareye yetkili olanlar ile
bunlarin yardimeilariny,

s) Uzlagtirma Kurulu: Toplu s6zlesmeler sirasinda cikabilecek uyusmazhkiann ¢6zama igin olugturulan
kurulu, - A

t) Toplanti tutanagi: Toplu sozlegme goragmeleri sonucunda toplu sézlesme imzalanamamasi halinde,
taraflarin uzlastig: ve uzlagamadigi konulann yer aldig! tutanag ifade eder.




Sendikanin Amaci ve ilkeleri

Madde 4 - Sendikanin Amact ve likeleri, hir sendikacilik ilkeleri gergevesinde, Giyelerinin ortak ekonomik,
sosyal, kiltirel ve mesleki hak ve menfaatlerinin korunmasi ve geligtiriimesidir. Devletin tilkesi ve milletiyle
bélinmez bitunliginin korunmasi ve yasatiimasidir. Anayasada ifadesini bulan demokratik, laik ve sosyal
hukuk devleti. ilkelerinden 6diun vermeksizin, milli ve manevi degerlere saygili kalarak; sosyal adaletin
gerceklestiriimesi, ¢alisma barj§|n|n saflanmasi ve ¢agdas uygarlik diizeyine ulagiimasi amacin tasir.

Bu amacin gergeklestirilmesi igin, demokratik ilkelerden sapmadan;

Uyelerine yaptiklari.ige uygun, insan onuruna yaragir hayat siirmelerine ve aile sorumluluklarini yerme
getirmelerine imkan verecek adil bir teret saglamaya calisir.

Uyelerinin unvan yshizmet sinifina bakiimaksizin i givenligi, mesleki sayginlk ve ¢agdas galigma. §arﬂarln|
saglamaya caligrr.

Uyelennm ve aile bireylerinin beden ruh saghgin koruyacak ve gellsmelerml saflayacak tedbirleri alir.
Uyelerinin gelecede giivenle bakmalarini saglayacak sosyal gavenlik s:stemlnm gelistiriimesi ve dyelerinin
bunlardan eksiksiz yararlanabiimesi igin gayret sarf eder. '
Uyelerinin mesleki bilgi ve becerilerinin artinimasi, dolayisiyla gértlen hizmetin kalitesinin de yikselmesi igin
sosyal, kiltirel, ekonomik, mesleki ve teknik editim galigmalan yapar.

Uyelerinin adil. ve tarafsiz bir atama, yer degistirme, yukselme ve mesleginde ilerleme hakkindan
yararlanabilmelerini saglamaya ¢alisir. :

Milli geliri arttirmak ve artan milli gelirden Oyelerinin adil bir sekilde pay almasini mimkdn kiacak ¢aligsmalar
yapar.

Yoksutluk ve yolsuzlukla mucadele eder ve bu yénde toplumsal duyarfilik yaratiimasina gahigir.

Ozurlit tyelerinin korunmas! ve desteklenmesi igin galigmalar yapar.

Dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi dusiince, felsefi inang, din ve mezhep farki gézetmeksizin galigmanin toplum
hayatindaki roliini ve degerini anlayan ve kavrayan ve bu konuda haklarinin ve gbrevlerinin bilincinde bir tye
toplulugu meydana getirmek igin calisir.

Basta kamu gorevlileri olmak tzere tim caliganlara evrensel ¢aligma standartlarina uygun toplu sozlesme ve
grev hakki taninmasi igin micadele eder.

Katihmci demokrasinin yerlesmesi ve gelistiriimesi igin kamu gorevlilerine siyaset hakki taninmasi, yonetime
katiima ve danisma mekanizmalarinin olugturuimasi igin ¢aligmalar yapar.

Insan Haklar Evrensel Bildirgesi, Birlesmis Milletler Belgeleri, ILO Sézlesmeleri ile Turkiye'nin onayladig
diger uluslararasi sézlesmelerds yer alan haklann hayata gegirilmesi icin ¢aba gosterir.

Basta caligma hayati olmak dzere, her a|anda insan haklan ihlallerine kargi duyar bir toplum yaratiimasi igin
girisimierde bulunur.

Cevre bilincinin yerlegsmesi, tarihi ve kulturel mirasin korunmasi, strdurulebilir kalkinmanin saglanmasi,
saglikh kentlesmenin olugsmas: igin ¢aligmalar yapar.

21. Yuzyilin temel olgusu olan bilgi toplumuna ulagiimasi noktasinda Oyelerinin teknolojik ve bilimsel
geligmeleri izieyebilmesini saglamaya yonelik galigmalar yapar.

Kadin Gyelerin kadin olmaktan ileri gelen sorunlart igin ek haklar almaya galigir.

_ Sendlkanm Calisma Sekli
Madde 5 - Sendika, amaglarnin gergeklestirmek igin Anayasanln koydugu ilkelere ve ona uygun olarak
¢ikanlan yasalara badh kalir. Amag ugruna demokratik de@erlerden sapamaz.

Sendikanin Yetki ve Gérevleri

Madde 6 - Sendika; Anayasa, uluslararasi sozlesmeler, kanun ve mevzuattan dodan hak ve yetkilerini
kulianmaktan basgka;
Uyeleri adina tyesi oldugu konfederasyon ile birlikte toplu stzlegsmelere katilir, sonuglandirmaya taraf olur
veya uyusmazhk ¢tkanr.
Toplu pazarhk uyusmaziiklarinda tyesi oldugu konfederasyonla birlikte ilgili makamiara ve yargi organlanna
basvurur, goriis ve dneriler sunar, talepte bulunur.
Cahgma hayatindan, mevzuattan, mutabakat metinlerinin uygulanmasindan, 6rf ve adetlerden dodan
anlagmazhiklarda, Gyelerinin idare ile dodacak ihtilaflarinda; tyeleri ve mirasgilan adina dava agar, agilan
davalarda Qyelerini ve mirasgilarint temsile dava ve husumete ehil olur, bu davalan izler, Uyelerine ve
mirasgilarina adli yardimda bulunur.
Kurum idari kurullarina ve Devlet Personel Mevzuatinda sendikalarin temsilini 6éngéren kurullara, kurumiarda
olusturulacak kurul ve komisyonlara sendikay! temsile katilacak temsilcileri veya gézlemcileri belirler.
Amacina uygun uluslararasi kuruluslara tye olabilir, tyelikten ayriabilir, Gyesi bulundudu uluslararasi
kuruluglara delege, temsilci veya gozlemci gonderebilir, dyesi bulundudu uluslar arasi kuruluglarin
temsilcilerini Turkiye'ye davet edebilir. ‘

Kanun ve uluslararasi anlagma hukimlerine gore an kurullara temsilci génderir.




Sendikanin kurulu bulundugu hizmet koluna giren is yerlerirde galigan memur ve kamu gorevlilerini sendika
catisi altinda teskilatlandirmaya gahsir.

Tuzel kisi olarak genel hitkimiere gére sahip oldudu yetkileri kullanir.

Sendika adina menkul ve gayrimenkul edinir, degerlendirir, gerektiginde satar.

Uyelerinin ve galisanlarin mesleki bilgilerini arttiracak, milli tasarruf ve yatinmin gelismesine, reel verimliligin
artmasina hizmet edecek kurs, seminer, panel, agikoturum, kurultay ve benzeri egitim ve kultarel etkinlikler
dizenler. B

Uyelerinin ve ailelerinin yarartanmalari igin kar amaci gitmemek sartryla saglik, egitim, tatil, dinlenme ve spor
tesislerini kurar ve igletir, sportif faaliyetier gosterir.

_Kitaplik ve basimevi kurar ve igletir, kitap, dergi, bilten, broglr, gazetz ve benzeri yaymnlar. negreder.

‘Uyelerin gikarlan dogrultusunda tamami Uyelerindén olugan kooperatiflere yardim eder; sandik, kreg, yurt,
okul, yuva ve huzurevleri gibi ekonomik ve sosyal kuruluslar kurulmasina yardimei olur ve bunlara yasalar
gergevesinde katkida bulunur. . : . '

Uyeleri ve galisaniar igin mesleki egitim, bilgi ve deneyim kazandirici galigmalarda bulunur.

Arastirma ve gelistirme birimleri olusturarak, tyelerinin ve galiganlarin ortak ekonomik, sosyal ve mesleki hak
ve cikarlari ile personel hukukunu ilgilendiren konularda ilgili kurumlara, yetkili makamlara ve konfederasyona
sunulmak Gzere galigmalar yapar, yaptifir ve dneriler sunar.

Dogal afetlerin vukuunda Gyelik sarti aranmaksizin yasalar gergevesinde ayni ve nakdi yardimda bulunur.

IKINCI BOLUM

Sendika Uyeligi

Madde 7- Sendika iyeligin kazaniimasi, 4688 sayili Kamu Goreviileri Sendikalari ve Toplu Sozlegsme
Kanununun 5 inci maddesinin 3 {inci sirasindaki, saglik hizmet koluna giren, kurum ve kuruluglarinda kadro
veya pozisyonlarinda istihdam edilenlerden ig¢i statiisti diginda, gcaligan kamu gorevileri.

Ayrica daimi suretle galigan, adaylik ve deneme slresini tamamlamig memur, sézlesmeli personel ve diger
kamu gorevlileri Gye olabilirter.

Sendikaya {iye olmak isteyip, 8"nci maddedeki sartlari tasiyanlar, bagka hicbir sart aranmaksizin
sendikaya Uye olabilifler. Bunun igin, sendika tarafindan hazirlanan G¢ nushall Gye kayit figini doldurarak
isyeri temsilcilerine, sube yoneticilerine veya sendika yetkililerine vermeleri veyahut sendika genel merkezine
gondermeleri yeterlidir. Uyelik, Sendika Yoénetim Kurulunun onayi ile kesinlesir. Sendika Yonetim Kurulu otuz
gin iginde basvuruyu kabul eder ve tye kayit formunun bir drnegini bagvuru sahibine, bir rnegini dosyasinda
saklanmak ve Uye aidati kesintisine esas olmak (izere igverene gonderir, dijer bir érnedi de sendikada kalir.
Bir ay iginde cevap verilmeyenlerin Gyelik bagvurulari kabui ediimig sayilir.

Basvurunun reddi halinde, yonetim kurulu gerekgeli kararini ilgiliye bildirir.. Bagvuru sahibi, ydnetim kurulu
kararina karsi, kararin kendisine teblig tarihinden itibaren otuz gtin iginde i davalarina bakmakla gorevli
mahailli mahkemede dava agma hakkina sahiptir. :

Uyeler, sendika tizugu ile ydnetmeliklerde gosterilen hususlara uygun harekette bulunmayi kabul ederler.

Uyelikten gekilme

Madde 8- Uyelikten gekilme, Her (lye tnceden yazih bildirimde bulunmak suretiyle sendika Gyeliginden
serbestge cekilebilir. Cekilme, usuliine gére hazirflanmig gekilme bildiriminin kuruma verilmesi ile olur. Ug suret
halinde doldurutan gekilme formunu alan kurum yetkilisi bir suretini tarih ve sayt numarasini igleyerek derhal
cekilene verir. Kurum bir suretini de 15 gin igerisinde ilgili sendikaya gonderir. GCekilme, bagvuru tarihinden
itibaren 30 giin sonra gegerli olur. Cekilenin, bu stre iginde bagka bir sendikaya Gye olmas! halinde yeni
sendikaya Uyeligi bu srenin bitim tarihinde kazanilir.
Sendika tyelerinin sendikadan ¢ikariima karan sendika genel kurulunca verilir.

Cikanlma karari gikarilanlara ve igverene yazi ile bildirilir. Gikarima kararina karsgi, Gye, tebli§ tarihinden
itibaren on bes gun iginde gorevli mahkemeye itiraz edebilir. Bu durumda, Gyelik, g¢ikanima karan
kesinlesinceye kadar surer.

Uyelikten Gikariima ve Sona Ermesi

Madde 9- Uyelikten Cikariima ve Sona Ermesi
a)Sendika Oyeliginden gekiime,

b)Sendika Qyeliginden ¢ikariima, .

¢) Emekli oima, _

d) Hakh bir sebep olmaksizin ust Uste (¢ ay sure ile Uyelik aidatt ddememe,
e) Hizmet kolunun degismesi,
f) Memuriyetten ¢ikarnima,

g) Memuriyetten istifa,

h) Uyenin 6loma,




Durumilarin da sona erer. Yukaridaki fikralara gére yeligi sona erenlerin sendika ve sube genel
kurullarinda se¢cme ve segilme hakki yoktur. Bu durumda olanlann sendika ve sendika subelerinin
organlarindaki goérevieri sona erer. Ancak, emekli olanlarin sendika ve sube organlarindaki gorevleri,
secildikleri dénemin sonuna kadar devam eder. Ug ay st Uste Uye aidati 6demeyenlerin Gyeligi, disiplin
kurulu karari gerektirmeksizin kendiliginden duger.

Uyeligin Devami ve Askiya Alinmasi

Madde 10 - Uyeligin devami ve askiya alinmasi;

a) Sendika ve sube.yonetim kurullarinda gérev almalarmdan dolayi ayliksiz izinli sayilan sendika

Gyelerinin bu
gbreve getmldlklerl anda sendikadaki Uyelm sifatlari tiyelik aidail Gdatnek kaydi iie devam eder. CT

b} Askere alinan Qyenin bu gérevi sona erinceye kadar,

c¢) Gegici gérevle yurtdigina génderilenler, bu gérevleri sona erinceye kadar,

d) Herhangi bir nedenle ayliksiz izine aynlanlar, tekrar gérevlerine dénunceye kadar, tyelikleri askida
kalir.

e) Mahalli ve genel segimlerde aday olanlarin sendika ydnetim ve denetim kurularindaki gérevierinden
seg¢im kararinin ilanindan baglayarak yedi gin iginde istifa dilekgesini vermeyenler aday olamazlar. Aday
olanlar sendika ydnetim ve denetim kuruiundaki gérevi sona erer.

Ayni hizmet kolundaki kurumlar arasinda naklen atanantarin tyelikleri devam eder.

Ust Kurulus Uyeliginin Kazanilmasi ve sona ermesi ’

Madde 11 - Konfederasyona uye olma ve Oyelikten ayrima, sendika genel kurulu delege tamsayisinin
salt codunlugu ile karar alinmasi sarttir.

Uye olma ve gekilme ilan edilir ve resmi makamlara bildirilir.

Uluslararasi Kuruluglara Uyeligi

Madde 12 — Uluslararasi kuruluslara dyelik, sendikanin amaglarina uyan uluslararas) kuruluglara dye
olabilir veya tyelikten gekilebilir. Uye olma ve tyelikten gekilmede sendika genel kurulu delege tam saylsmm
salt cogunlugu ile karar alinir.

Sendika, tuziklerinde gosterilen amaglarini gergeklestirmek tzere uluslararasi kurulus kurabilir,

UGUNGU BOLUM
Sendika Organian
Madde 13 - Sendikanin zorunlu, istisare ve yardimci organlar suniardir;

A. Sendikanin zorunlu organlart;
a) Genel Kurul,

b) Yoénetim Kurulu,

c) Denetleme Kuruly,

d) Disiplin Kurulu,

B. Sendikanin istigare organlan

a) Baskanlar kurulu,

b) Onur kurulu,

¢) Sendika Genel Kurulunca goérevleri de belirtilerek kurulabilecek diger organlar,

Sendika Genel Kurulunun Olugmasi _
Madde 14 - Sendika genel kurulu, sendikanin en yiksek ve en yetkili orgamdir. Genel kurul, thzik
hikiimlerine gére sube genel kurullarindan segilecek 200 (iki yiiz) st kurul delegesi ile sendika yénetim ve
denetleme kurulu asil Gyelerinden tesekkil eder. Sendika olagan genel kuruluna katilacak olan st kurul
delege sayilari; Olagan Genel Kurulunu en 6nce gergeklestirecek olan subenin bu olagan genel kurulunun
yapilmasindan 6nce; Sendika Yoénetim Kurulu tarafindan kararlagtinlacak uygun bir sire igerisinde ve yine
Sendika Yonetim Kurulunca tespit edilecek tarih itibariyle her subenin faaliyet alani igerisinde bulunan ve
isyerlerinde fiilen galisan ve aidat édeyen sendika Uye sayilarina gére, her sube igin ayri, ayn olmak Uzere,
Sendika Y6netim Kurulu tarafindan belirlenir.
200 (iki yuz) ost kurul delegesinin gubelere dagiimi Sendika Yénetim Kurulunca asagidaki esaslara
gore belirlenir:
Oncelikle her sube icin bir delege ayrilir.
a) Sendika Uye sayisi (a) fikrasina gore subelere, tahsmten sonra kalan delege sayisina bolinerek
subelerde




kag lye igin bir delege secilecegi bulunarak subelere tahsis olunur.

b) (a) ve (b) fikralarina gére tahsis olunan delege sayisi ile 200 arasmdak| fark (b) fikrasina gére bélim
sonucunda artik veren subelerin, artik Uye sayisi ¢ok olandan itibaren birer delege tahsisi suretiyle iki yiz
delegenin tahsisi tamamlanir.

. Genel Kurulun toplanmasi ve karar yeter sayisi

Madde 15 - Sendika genel kuruly dért yilda bir sendika merkezinin bulundugu ilde toplanir.

Genel Kurula ¢agr Sendika Yonetim Kurulunca yapilir.

Sendika Yonetim Kurulunca hazirlanan genel kurul toplantisinin yeri, gind, toplant: saati ve gUndemi
genel kurul delege listeleri ile birlikte en az on be$ gun dncesinden mahallin en blylk mulks ammne ve
yasanin 6ngérd(:§a mercilere yazi ile bildiriir: '

- Ayrica sendikanin veya Uyesi oldugu konfederasyonun web sayfasinda veya ulusal bir gazetede
yayimlanarak ilan edilir.

Iki genel kurul toplantis1 arasindaki déneme iligkin faaliyet ve hesap raporu, denetleme kurulu veya

denetci raporu ile gelecek déneme iligkin bitge 6nerisi, genel kurula katilacaklara toplant tarihinden en az
-onbes gun énce yazili veya elektronik ortamda génderilir ve internet sitesinde ilan edilir.

: Segim yapilacak genel kurul toplantilarindan en az on beg gin 6nce genel kurula katilacak delegeleri
belirleyen listeler ile toplantinin giindemi, yeri, glini, saati ve gofuniuk olmadid: takdirde yapilacak ikinci
toplantiya iligkin hususlan belirten bir yazi ile birlikte ti¢ niisha olarak o yer segim kurulu bagkani olan hakime
ve mahalli mllki amire tevdi edilir. Onaylanan liste ile toplantiya iligkin dier hususlar genel kurulun toplanti
tarihinden yedi giin dnce sendika binasinda t¢ gan stre ile ilan edilir.

Toplant tarihlerinin, giindemde yer alan diger konular g6z 6ntnde bulundurularak, gérigsmelerin bir
Cumartesi giinit akgamina kadar sonuglanmasini ve segimlerin ertesi giin olan Pazar giininan
9:00,17:00 saatleri arasinda yapilmasim salayacak sekilde diizenlenmesi zorunludur. Sendika ve Sube
genel kurullannda gérigmeler ve segimler yukaridaki giinlerden biri icinde de tamamlanabilir.

Iki genel kurul toplantisi arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap raporu ile Denetleme Kurulu raporu ve
gelecek déneme ait bltge teklifi genel kurula katilacaklara toplanti tarihinden on beg gtin énce génderilir.

Genel kurul toplanti yeter sayisi, toplam delege tamsayisinin salt goguniugudur. ik toplantida salt
godunluk saglanamazsa, durum bir tutanakla tespit edildikten sonra, ikinci toplanti en erken yedi, en ge¢ on
bes gin icinde yapilir. Bu sayl Gye ve delege tam sayisinin_iigte birinden az olamaz. Bu toplantida salt
gogunluk aranmaz. Genel kurul toplanti karar yeter sayisi topiantiya katilan Gye veya delege sayisinin salt
¢oguniugudur. Ancak bu toplanti katilan karar yeter say: {ye veya delege tam sayisinin dortte birinden az
olamaz.

Genel kurul toplantist mulki amire bildirilen yer, glin ve saatte yapilir. Genel kurula katilacak delegeler
kimlikleri tespit edilerek ve delege listesindeki adlar kargisina imza koyarak toplant! yerine girerler. Genel
‘kurul toplanti nisabi saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplantt Sendika Genel Bagkani veya
goreviendirecegi Sendika Yonetim Kurulu Gyelerinden biri tarafindan agilir. Agilistan sonra toplantiyi
yonetmek Uzere bir bagkan, bir bagkan vekili ve bir katip tiye agik oylama ydntemiyle delegeler arasindan
veya sendikanin Uye oldugu Konfederasyon yoneticileri ya da bu.konfederasyona lye olan sendika
yoneticileri arasindan segilerek Divan olusturulur.

Toplantinin ydnetimi Divan Bagkanina, bulunmadi§i zamanlarda Bagkan Vekiline aittir. Katip toplanti
tutanagini diizenler bagkan ve baskan vekili ile birlikte imzalariar. Toplantl sonunda, butiin tutanak ve .
belgeler Yénetim Kuruluna verilir.

Her delegenin tek oy hakki vardir ve bu hak devredilemez. Sendika zoruniu organlanna sendika genel
kurul, Uyesi veya delegesi olmayanlar aday gdsterilemez ve segilemez.

Segimler serbest, gizli oy, agtk sayim ve dokim esasina gére yapihr.

Genel Kurul toplantisinda gindemdeki maddeler gorugalur. Ek gindem maddeleri dnerisi, genel kurula
katilan delegelerin 1/4 ¢ogunlugunun oyu ile glindeme girer.

Genel kurul, toplanti gindemindeki konularla ilgili olarak veya genel kurula katilan delegelerin yazil
onerileri Gizerine gerekli gdrdigu komisyonlan tesekkil ettirebilir. Komisyonlar raporiarini hazirladiktan sonra
genel kurula sunarlar. Komisyon, kendi Gyeleri arasindan bir baskan ve bir raportdr segerek ¢aligsmalarina
devam eder. Komisyonlarin raporlan genel kurulda géristlerek karara badlanmadikga gecerli dedildir.
Komisyonlara genel kurul delegesi.olmayanlar segilemez. Ancak, komisyonlar l0zum goérdii§i takdirde konu
ile ilgili uzmanlar alabilirler. Bu gibi hallerde uzmanlarin oy haklarn yoktur. Komisyonlarin Gye sayisi genel
kurulca tespit edilir.

Genel kurulun kararlari ile oylama neticeleri genel kurul karar defterine gegirilir ve ayrica tutanaklar ile
tespit edilir. Bu konuya mahsus karar defteri ve tutanaklar genel kurul divaninca imza edilir. Divan tarafindan
imzalanmamig tutanaklar ile defterler gegersizdir. Delege _sifa akip olan Genel Kurul igin yapilacak
delege secimine kadar strer.




Genel Kurulun Toplanti bigim, olusumu ve segimlerde uyulacak usuller Genel Kurul Segim
Ydnetmeligi ile diizenlenir.

Sendika Olagantistii Genel Kurulu

_Madde 16 - Sendika Olaganustt Genel Kurulu, Sendika Yénetim veya Denetleme Kurulu'nun gerekli
gordugu hallerde veya bir 6nceki Sendika Olagan Genel Kurul Delegelerinin en az dortte birinin yazili istegi
Uzerine, Sendika Yénetim Kurulu'nun karari ile toplanir.

Olagantstt Genel Kurul talebinde bulunan delegeler yazili dilekgelerinde Genel Kurulun Olaganistu
~ toplantiya cagriimasini gerektiren sebepleri agikea belitmek zorundadiriar.

- Delegelerin yazili dilekceleri Sendika Genel Merkezinin Evrak Kalemine tarih ve sayi verilmek suretivle _
kaydedilir. Olaganusiti genei kurul talebinde bulunmada, ilk talep tarininden itibaren on bes gtnlik-sure™ -
icindeki yazili bagvurular dikkate alinir. Bu sire icinde yeterli saylya ulasamayan basvurular reddedilmis
sayilir. Yeterli bagvurunun sadlandigi tarihten itibaren yonetim kurulu olagantstii genel kurul karari alir ve bu
tarihten itibaren altmig giin iginde olaganusti genel kurula gidilir. '

Olaganistt genet kurul gindemi, olagantsti genel kurul talebinde bulunan kurul veya delegelerin
dilekgelerinde agikladiklar istekler dogrultusunda Sendika Yonetim Kurulunca belirlenir. Ancak gindemde
secim maddesi varsa, toplantiya katilanlarin salt ¢odunlugu ite gindemden gikanlabilir.

Olagantstu genel kurulda, bu Tuzagin 15 inci maddesinde belirtilen toplanti usul ve esaslarina
uyulmast zorunludur. :

Olagantsti Genel Kurul delegesi: Bir 6nceki olagan genel kurul delegeleri olup, kanuni bakimdan
delegelik hakkini kaybedenler olaganiista genel kurula katilamazlar.

Sendika Genel Kurulun Gérev ve Yetkileri:

Madde 17- Sendika Genel Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardr:

a) Organlarin segimi,

b) Tazuk degisikligi,

c) Yonetim ve denetleme kurulu raporlarinin gériistiimesi ve ibrasi,

d) Yonetim kurulunca hazirlanan galigma programi ve tahmini butgenin géragilup ayni veya
degistirilerek kabuli,

e) Gerekli taginmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin satilmasi hususunda
sendika yonetim kuruluna yetki verilmesi,

f) Amaglarina uygun yurt igindeki ve yurt digindaki sendikal st kuruluslara Gye olmaya ve gekilmeye
karar vermek, ‘

g) Sube agma, subeleri birlestirme veya kapatma veyahut sube agilmasi, baslangictaki kurulug
sartlarin kaybeden subeleri kapatma konularinda ySnetim kuruluna yetki.verme.

h) Ayni hizmet kolunda olmak sartiyla bagka bir sendika ile birlesme veya ona katiimaya karar verme,

i) Sendikanin feshine ve fesih halinde mal varliginin nereye devredilecegine karar verme,

j) Yonetim Kurulu tarafindan genel kurula sunulacak Disiplin Kurulu kararlarinin incelenerek ihrag
edilecek Oyeler hakkinda karar verme,

k) Tuztkte yazil amag, ilke ve yetkilerin gergeklestirimesi ve kullaniimasi igin yénetim kuruluna gorev
ve yetki verme,

I) Sendika organlarinda gérev alacak yoneticilere verilecek her turla tcretler ile ddenek, yolluk ve
tazminatiar ile huzur hakkini belirleme,

m) Gegici olarak gorev verilen tyelere verilecek ddenek, yolluk ve tazminatlar tespit etme,

n) Sendikanin Gyesi oldugu st kuruluslara génderilecek ast kurul delegelerini segcme,

o) Mevzuat yada Tuzik geregince genel kurul tarafindan yapilmas: belirtilen islemlerin yerine getirilmesi
baska bir organa birakilmamis konular karara baglama,

p) Uye aidatlarini belirieme.

q) Gegmise etkili olmamasi kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykiri gorlerek
dizeltimesi istenen tiziik hikimlerinin degistiriimesi igin yénetim kuruluna yetki verilebilmesi.

Sendika Yénetim Kurulunun Olusumu

Madde 18- Sendika yonetim kurulu; Genel Baskan, Genel Sekreter, Gene! Mali Sekreter, Genel
Teskilatlandirma Sekreteri, Genel Egitim Sekreteri, Genel Mevzuat ve Toplu Sézlesme Sekreteri, Genel Basin
ve Sosyal Isler Sekreteri olmak 0zere yedi tyeden olusur. Asil Oye sayisI kadar yedek tye segilir.

Zorunlu organlarn secimleri Sendika Genel Kurulu delegeleri arasindan serbest, esit, gizli oy, agtk sayim
ve dokim esasina gore liste halinde yapilir. Listeden gekime islemi adaylar tarafindan yazih olarak
yapilacaktir. -

Sube yonetim kurulu dyelerinin, Genel Merkez asil y&netim kurulu uyeligine segilmeleri halinde sube
yonetim kurulu Qyeligi duser. : e




Genel Kurul delege tam sayisinin 1/4'i kadar delegenin teklifi ile sendika Uyeleri de zorunlu organlara
aday gosterilebilir. , ]

Yénetim kurulu ik toplantisinda gérev dagihmi yaparak; genel bagkan, genel sekreter, genel mali
sekreter, genel teskilatiandirma sekreteri, genel egitim sekreteri, genel mevzuat ve toplu stzlegme sekreteri
ile genel basin ve sosyal igler sekreteri belirlenir.

yénetim kurulunda herhangi bir sebeple bogalma olmasi durumunda, en ¢ok oy alandan baglamak
uzere yedek Uyeler sirasiyla davet edilir. Bu durumda; Yonetim Kurulu asil tyeligine davet edilen yeni Gyeyle
birlikte yapilan ilk toplantida, Yonetim Kurulu kendi arasinda yeniden gérev dagilimini yapar. Yedek Uyelerin
segiminde, oylarda esitlik olmasi durumunda, segim kurulu kararindaki siralamaya gore davet yapilr.

Yedeklerin de ¢agriimasindan sonra, Yoénetim Kurulu Uyeliklerinde herhangi bir sebeple bogalma olmasi
durumiinda; “bosalan Yonetim Kurulu Uyeligi gorevini, sendika ydnetim kurulu tarafindan belirlenen bir
Yonetim Kurulu Uyesi vekaleten yaratar.

Sendika Yonetim Kurulu yedeklerinin de ¢agrimasina ragmen Yonetim Kurulu salt godunlugunu
kaybetmesi halinde veya Sendika Denetleme Kurulunun talebi, ya da Genel Kurul delegelerinin en az 1/4’inin
talebi halinde Sendika Y&netim Kurulu bir ay icinde Sendika Genel Kurulunu olaganustt toplantiya caginir.

Yénetim kurulu Gyeleri isterlerse ayliksiz izne ayniabilirler. Ayliksiz izne ayriimayan Uyeler, haftada bir
gun yasal sendika izinlerini kuilanarak kurumiarindaki gérevierine devam ederier. Ayliksiz izne ayrilan veya

_ayriimayan yonetim kurulu Uyelere huzur hakki odenir. Sendikanin mali imkanlar dikkate alinarak ybnetim
kurulu gorev sirasina gore ve yonetim kurulu karari ile gerceklesir.

Aciga alma, resen emeklilik, géreve son verilmesi, tayin veya sair hallerde gorevlinin mahkemeye
basturmasi halinde mahkeme karar kesinlesinceye kadar sendikadaki gérevi devam eder

Sendika Yonetim Kurulunun Goérev ve Yetkileri
Madde 19 - Sendika ySnetim kurulunun baglica gérev ve yetkileri sunlardir;
Sendika yonetim kurulu, sendikanin genel kurulundan sonra gelen en yetkili karar ve yaritme organidir.

1) Uyesi bulundugu konfederasyon ile birlikte Kamu Isveren Kurulu ile ‘kamu gorevlileri igin uygulanacak
katsay! ve gostergeler, aylik ve Gcretler, her turlt zam ve tazminatiar, fazla caligma Ucretleri, harcirah,
ikramiye, lojman tazminati, dogum, 6lum ve aile yardimi odenekieri, tedavi yardimi ve cenaze giderleri,
yiyecek ve giyecek yardimlari ile bu mahiyette etkinlik artinci diger yardimlara' iligkin olarak yapilacak toplu
sozlesmeye oturma, Uzerinde anlagsmaya varilan mutabakat metnini imzalama, Uzerinde anlagilamayan
hususlarda anlagsma veya anlagsmazlik konularnni belirleme ve tutulacak tutanagi imzalamak,

2)Toplu sézlesmeye anlagma saglanamamast halinde Uzlagtirma Kuruluna basvurmak,

3) Toplu sézlesmeye mutabakat metninin uygulanmasini izlemek,

4)Kurum Idari Kurullarina katilacak sendika temsilcilerini tespit etmek,

5)Personel mevzuatinda dngortlen kurullarla, kamu gorevlilerini ilgilendirecek kararlarin alinacag: kurul
veya komisyonlara gonderilecek temsilcileri belirlemek.

6))Tuzuk hikumlerini uygulamak ve gerektiginde yorumiamak,

7)Sendika genel kurulunun Kkarariarni uygulamak,

8)Uyelik igin bagvuranlarin Gyeliklerini kabul veya reddetmek, cekilmeleri onaylamak.

9)Uyelikten gikarilacak olanlari genel kurulun onayina sunmak,

10) Genel Kurulu olagan veya gerektijinde olagantsta toplantiya gagirmak,

11) Gerektiginde Denetleme ve Disiplin Kurullarini géreve ¢agirmak, :

12) Bagkanlar Kurulunu olagan veya gerektiginde olaganstl toplantiya ¢agirmak,

13) Subelerin olagan genel kurullanini siiresi iginde yapmalarini sa@lamak,

14) Ana TGz4gun 36 uncu maddesi uyarinca sendika subesi yonetim kurulu tarafindan reddine karar
verilen olaganiisti genel kurul toplanmasi talepleri hakkindaki sube yénetim kurulunun bu ret karanni
onaylamak veya onaylamadi§i takdirde sube olagantstd genel kurulunun toplanmasi igin bir tarih
belirleyerek subeye teblij etmek, bu kararin gsubeye tebligine ragmen sube yonetim kurulunca, sube olagan
istii genel kurulunun toplanmasi igin gerekli karar suresi iginde alinmadi§) takdirde; sube olaganust genel
kurulunun toplanmasina karar vermek ve bu toplant ile ilgili her turld iglemleri yapmak,

15) Galisma ve mali raporiar, tahmini biitgeyi, tuzUk degisikligini hazirlayip kanuni sUresi iginde genel
kurul delegelerine intikal ettirmek,

16) Butge fasillar ve yilik biitgeler arasinda aktarma yapmak,

17) Yonetim Kurulu Karar ile Genel Bagkan ve y&netim kurulu tyelerinden herhangi birinin imzas: ile
birlikte sendika adinin kullaniimasi ve gift imza sarti ile borg altina girmek

18) Gelir ve gider hesaplarina iligkin iglemleri yapmak ve karara baglamak, genel kurulca yetki verildigi
takdirde her nevi tasinir ve tasinmaz mal edinmek ve l0zumunda satmak, ' :

19) Yurt icinde ve diginda sendikanin Uyesi bulundudu Ust kuruluglara ve diger resmi ve &zel kuruluglann
. toplantilarina temsilci segmek, yurt iginde ve diginda tertiplenecek ettt ve gezilere katilacaklari tespit etmek,

20) Kanun, mutabakat metni ve uluslararasi anlagma htkumlerine gore toplanacak kurullara girecek
tyeleri belirlemek ve gondermek, oS




21)Anlagmazliklarda ilgili makam, merci ve yarg organlarina yasa hukimlerine gére bagvurmak, goéris
bildirmek ve onlardan talepte bulunmak, T

22)Sendika bolge, il ve ilge iemsilcileri ile isyeri temsilcilerini belirlemek,

- 23)Uyelerini temsile galisma hayatinda mevzuattan, sézlesmelerden, orf ve adetten dogan haklari ile ilgili
sahis ve kuruluslarla sézlesmelerde bulunmak, anlasmalar yapmak, mahkemelerde dava agmak, bu sebeple
. aglian davalarda husumete ehil olmak, sulh olmak, ibra etmek,

24)Tuzukte belirtilen sendika amaglarini gerceklestirmek igin burolar kurmak; biitgede belirlenen kadrolara.
gerekli elemanlar bulup c¢alistirmak ve atamalarin yapmak, sendika ve subelerde ¢alisacaklan atamak ve
buniarin Gcretlerini, calisma sartlarini tespit etmek, sendika bUnyesinde ¢alisan iggiler igin sendika adina
- anlagmalar ve akitler yapmak, ‘ S T -
25)Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla evlenme, dogurn, hastalik, ihtiyarlik, 6lum gibi hallerde
. yardim ve egitim amaciyla sandiklar kurulmasina yardimci olmak; uyeleri igin kooperatifler kurulmasina
onculuk etmek amaciyla ve' nakit mevcudunun yizde 10’'undan fazla olmamak kaydiyla Gyelerinin tamami
‘sendika tyesi olan bu kooperatiflere kredi vermek. ‘ ’
26)Sendika adina basarili galismalarda bulunduklari tespit edilen sendika byesi, igyeri temsilcisi, sube
baskan ve yonetim kurulu yesi, boige, il ve ilge temsilcilerine sendika ysnetim kurulu karar ile 6dil vermek,
verilecek 6dalun mahiyet ve miktarini tespit etmek, :
27)Uyelerinin mesleki, ekonomik, sosyal ve kulturel bilgilerini artirici kurs, seminer, konferanslar ve
benzeri toplantilar tertiplemek; tyelerinin ve ailelerinin yararlanmalart igin kar amaci gutmernek sartiyla egitim
ve saglik tesisleri, tatil, dinlenme, spor tesisleri kurmak, isletmek, kitaplk kurmak, kitap, dergi, balten, brosur,
gazete ve benzeri yayinlar yapmak, )
28)lsyerlerinde 6rgitlenmeleri hususunda sendika subelerini faaliyet sahalari iginde géreviendirmek,
29)Sendika yoneticilerinin ve Sendika Subeleri Yéneticileri'nin faaliyet sahast digindaki seyahatlerine
karar vermek, Sendika Merkez ve Subelerinde galiganlar gegici olarak géreve géndermek,
30)Y6netmelikler, plan ve programlar geredi komisyonlar kurmak, sendikanin ilkelerine uygun olarak
amaglarini gerceklestirmek zere gereken her tiirl tegebbis ve galismalarda bulunmak.
31)Ana Tuzukte ongorilen veya sendikanin galigmasi igin gerekli her turli yénetmelikleri hazirlamak,
uygulamak ve gerektiginde degistirmek,
32)Sendika subesi Disiplin Kurullarinca verilen kararlari gerekli gérduga hallerde sendika disiplin kuruluna
sevk etmek, acil durumlarda bizzat inceleyip geregini yapmak,
33)Memuriyetten gikaniimayi gerektirecek suglardan biri ile mahkum olan sendika ve sendika subesi
- organlarinda gorevli ayliksiz izinli yoneticilerle ilgili olarak yetkili mercilerden serdikaya gelecek yazil bildirim
tzerine ilgilinin gérevine son vermek islemi de dahil olmak tzere geregini yapmak,
34)Sendika subelerince bankalarda agilacak hesaba, harcama evraklan her ay duzenli olarak sencika
merkezine gonderilmek kaydiyla avans géndermek, :
35)Demirbas esyanin terkini ve sendika subesine devri hususlarini karara baglamak.
36)Subelerin |dari ve mali denetimini yapmak,
37)Tazugun ilgili maddelerinde yonetim kurulunun gérevleri arasinda belirlenen hususlar yerine getirmek,
38)Genel kurulun yetki alanina giren hususlar diginda kalan yasalar ve tiizitkte 6n gérilen her tarlo gorev
ve igleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak.
- 39)Genel kurulca verilecek diger gérevleri yapmak,

Yoénetim Kurulunun Gahgma Esaslan i
Madde 20 - Yonetim Kurulu en az on bes ginde bir defa genel bagkanin bagkanliginda, genel baskanin
yoklugunda genel sekreterin bagkanliyinda toplanir. Genel bagkan, yénetim kurulunu her zaman olaganistu
toplantiya ¢agirabilir.
Yonetim kurulu, genel sekreterin hazirladiyi giindemdeki konulari ve gerekli gordugt teki konular
gorlserek karara baglar. . .
Yonetim kurulunun toplanma sayisi, Uye tamsayisinin salt gogunlugudur. Kararlar toplantiya katilan
Uyelerin salt cogunlugu ile alinir, oylarin esitligi halinde toplanti bagkaninin oyunun katildigi tarafin oyuna
itibar olunur. Oylaman:n gizli veya agik yapiimas: yénetim kurulunun kararina baghdir

Genel Bagkanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

Madde 21- Genel Bagkanin gorev, yetki ve sorumiuluklari sunlardir:

a) Sendika tuizel kigiligini Genel Bagkan temsil eder, yonetim kurulu ve bagkanlar kuruluna baskanlik
eder. Yurt icinde ve yurt diginda 6zel veya resmi tuzel kigilerle, resmi merciler ve diger kuruluslaria iligki
kurar. Sendika biinyesinde genel hukumler dahilinde kurulacak butin kurul ve komisyonlara basgkanlik eder.
Lazumu halinde bu komisyonlarin bagkanligini ydnetim kurulu tyelerinden herhangi birine devredebilir.

b) Subeler dahil sendikanin her turla galismalarini, kurulu barolari denetim ve tetkike yetkilidir.

c) Kendi gorevleri ile ilgili yazismalari tek bagina, ydnetim kurulu tiyelerinin kendi sekretaryalann ile ilgili
yazismalari birlikte imza eder.




d) Sendika adina basin toplantisi yapmak ve beyanatta bulunmak veya yanlis haberleri tekzip etmek.
Gerekli gordigu hallerde bu yetkisini yénetim kurulu Oyelerine devredebilir veya sube.baskanlarina yetki
verebilir. :

e) Denetleme Kurulu raporunu itk yonetim kurulu toplantisina getirmekle gorevlidir.

" f) Genel Bagkan, lizumu halinde herhangi bir karar alinmaksizin ve belgeye dayall olarak butgede
gosterildigi kadar harcamalarda bulunabilir ve itk toplantida ydnetim kuruluna bildirir. Bu harcama yalniz
genel baskan tarafindan yapilabilir.

g) Genel Bagkan gerekli gérdugt hallerde bazi yetkilerini diger yonetim kurulu Gyelerine devredebilir.
Konfederasyon ile sendika arasindaki koordinasyonu sajjlar, yapilan ve yapilacak gahgmalar konusunda
yonetim kuruluna bilgi verir ve yapilacak galigmalar igin gbrevlendirme ‘yapar,

h) Hizmet kolu' ile ilgili sorunlan Ekonomik - ve -Sosyal Konseye iletmek (zere uyesi -cldugu
konfederasyona gotarar. ’

I)Sendika yayin organinin sahibidir.

Genel Sekreterin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 22- Genel sekreterin gérev, yetki ve sorumiulukiari sunlardir:

a) Genel bagkanin bulunmadi§i zamanlarda genel bagkan vekili olarak genel bagkanin gorev, yetki ve
sorumiuluklarini Gstlenir. :

b) Sendikanin her turlt yazigmalarim yapmak, haber almak, sendikanin ilke ve amaglar ile ilgili yayin,
arastirma ve istatistikleri derlemek ve yuritmekle gorevlidir. Bu konularla ilgili servisler genel sekretere
bagldir. !

c) Subelerde genel kurul, yonetim kuruiu, denetleme kurulu, disiplin kurulu, karar defteri, evrak kayit,
zimmet ve yonetmelikierle belirlenecek diger defterlerin usultne uygun sekilde tutulmasini ve her turli
yazigmalarin geredince yapiimasini saglar, izler ve bu konularda diger sekretaryalarla igbirligi yapar.

d) Kendisine bagli burolarin ¢aligmalarim duzenler.

e) Sendika ve subelerin i¢ bunyesinde istihdam edilen elemanlar ile ilgili yonetmeliklerin tatbikatlarindan
sorumiudur.

f) Yonetim kurulu toplantilarinin gindemini hazirlar, kurula getirir, alinan kararlan karar defterine isler.
Her tor yazigmalarin defter ve dosyalarini duzenler. Sendikanin her tarli evrakini koruma altinda bulundurur.

g) Sendika genel merkez ve subelerinde galisan personelin 6zlik islerini yaratar.

h)Her turla basin-yayin vasitalarini takip ederek sendikal faaliyetlere iliskin haber, makale, demeg gibi
bilgi ve dokumanlari belirli bir sistem dahilinde derleyerek yonetim kurulunun bilgisine sunar -

i)Genel bagkan ve Sendika Yénetim Kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirir.

Genel Mali Sekreterin Gorev, Yetki ve Sorumiuluklan

Madde 23 - Genel mali sekreterin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Sendikanin muhasebe iglerini kanun, tizik ve yénetmelik hukamieri dogrultusunda yarGtor, ddnem
bitgelerinin uygulanmasini saglar.

b) Muhasebe ve harcamalara iligkin yonetmeligi hazirlar ve ybnetim kurulunun onayina sunar.

c) Tanzim edeceyi gelir-gider tablosu ve mizanlarn her ayin sonunda ydnetim kuruluna sunar.

d) Sendika gelirinin toplanmasini, sarflarin butce esaslarina gore yapiimasini, muhasebe kayitlarinin
gerektigi gibi yurGtdimesini, vergi ve sigorta primlerinin zamaninda ¢denmesini saglar ve muhasebe
burosunu yonetir.

e) Sendika subelerine zamaninda sarf avanslarini génderir ve sarflarin gtzetim ve denetimini yapar.

f) Sendikanin tasinir veya taginmaz mal varhig ile ilgili belgelerin ve demirbag kayitlarinin usuliine
uygun olarak tutulmasini saglar.

g) Sendika hesaplarinin her an i¢ ve dig denetime hazir bulundurulmasin saglar.

h) Yonetim kurulunun karan dogrultusunda sendika taginmaz mal ve araglarninin sigorta ettiriimesi ve
sigorta policelerinin zamaninda yenilenmesini saglar.

i) Genel kurul kararlan ve tuzuk uyarinca sarflar ve botgede fasillar, fasillar icinde maddeler arasinda
aktarmalar yapilmast konularinda yénetim kuruluna teklifierde bulunur, ydnetim kurulu kararlarina gore islem
yapar. _

j) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe iglemlerine iligkin pelgeleri ve yazigmalan genel bagkanla
birlikte imza eder. , A .

k) Genel kurullara sunulacak bilango ve tahmini bttgeleri hazirlar ve ybnetim kuruluna sunar.

1) Sendikanin kasasinda sendika yonetim kurulunca belirlenecek miktardan fazla para bulundurmaz.

m) Sendika ve sube yoneticilerinin mal beyanlarini her yi dazenli olarak alir ve saklar. .

n) Hizmet kolundaki kurumlara badh igyerlerince tyelik aidatinin dye aylikiarindan esilip zamanda
sendika hesabina aktariimasini temin ve kontrol eder.
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o) Her hesap ve bltge dénemine ait bilango ve hesaplan ve galisma raporlarini, ait oldugu dénemi
‘izleyen Gg ay iginde ilgili bakanliklara; mercilere ve Konfederasyona génderir.

P) Ayliksiz izinli sayilan sendika ve sube yoneticileri ile bunlarin bakmakla yukumli olduklan aile
bireylerinin saglik ve tedavi yardimlariyla ilgili 6zel sigorta sirketleri ile iligki kurar ve yonetim kurulu onayina
sunar.

q)Genel bagkan ve Sendika Yonetim Kurulunca verilen diger gérevleri yerine getirir.

Genel Tegkilatlandirma Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Madde 24 - Genel teskilatlandirma sekreterinin gérev, yetki ve sorumluluklari;

a) Subelerin sendikal faaliyetlerini izler ve bu faaliyetlerin geregi gibi yeriné getirilmesine yardlmcn olur. .. ..

b) Uye kayitlan ve Gyelikten ayriimalara iligkin iglemleri gozetir, tyelik arsivini duzenler, bu iste ilgili

gorevieri ' ' '
yoénetir, iye envanterini gikarir, Gyeligi kesinlesenlerin belgelerini Gyelerin kendilerine ve kurumlarina intikalini
saglar.

c) Subelerin faaliyet alanlarinin dizenlenmesi, . yeni subeler agiimasi, subelerin birlestiriimesi ve

kapatiimasi gereken subeler konusunda incelemelerde bulunur ve bu konuda yetkili organ kararinin alinmasi
_icin Sendika Yénetim Kuruluna rapor hazirlayarak sunar. '

d) Genel kurullarin zamaninda ve geregi gibi yapiimasina yardimci olur. -
e) Subelerde delege segilmesi ve sube genel kurullarinin zamaninda ve geregi gibi yapilmasini saglar.

f) Sendikanin faaliyet sahasi ve hizmet kolu igerisinde bulunan is yerlerinde gerekli teskilatianmay:
saglar.

g) Sendikanin temsilcilerinin atanmasi konusunda sube baskanlari ile istigarede bulunmak suretiyle
yonetim kuruluna bilgi sunar. ' o

h) Teskilatlandinlan is yerlerindeki caliganiara, teskilatlanmanin faydalarini anlatan kitap, brosr, bildiri
gibi yayinlarin hazirlanmasini ve dagitimini saglar, bu hususta toplantilar dizenler, teskilatlanma konusunda
alinan kararlarin uygulanmasini saglar.

i) Genel Bagkan ile birlikte sekretaryasinin hazirladi§i yazilar imzalar.

j) Genel bagkan ve Sendika Yénetim Kurulunca verilen diger gérevleri yerine getirir.

Genel Egditim Sekreterinin Gérev, Yetki ve Sorumiuluklan
Madde 25- Genel egitim sekreterinin gérev, yetki ve sorumluluklari:
a) Egitim programlarini hazirlar ve yénetim kurulunun onayina sunar.
b) Yonetim kurulunca onaylanan egitim programinin uygulanmasini saglar.
c) Onemli giin ve haftalari takip eder, giiniin ve haftanin dnemine iligkin kitap, bildiri, brosur, afis ve
benzeri yayinlar hazirlar ve yénetim kuruluna sunar.
d) Egitim gahgmalarinin planlanmasinda ve ytritilmesinde sendikanin gikaracagi dergi, brosur, kitap
vb. yayinlar yoluyla Gyelerinin egitiimesini saglar.
Egitim faaliyetierinde radyo, gazete, dergi, kitap gibi
e) Yayn araglarindan yararlanir ve bu konuda arsiv olusturur.
f) Sendikal galismalan ilgilendiren her turli mevzuatia ilgili bilgi, belge ve yayinlan toplar, duzenler ve
degisiklikleri takip eder, yonetim kuruluna sunar ve subelerin bu konuda bilgilendirilmesini saglar.
~ g) Kendisine bagl biro, personel ve uzmanlan yonetir ve diizenli calismalarini saglar.
h) Egitim faaliyetlerinin gerektirdiji 6deneklerin butgeye konulmasi hususunda 6neride bulunur, egitim
icin ayrilan 6denegin amaca uygun harcanmasini saglar.
‘i) Genel Bagkan adina haber bulteni, dergi, brosur, gazete vb. sureli yayin organi nesretmek igin
gerekli galigmalari yapar, arsiv olusturur.
-J) Sendikanin, basin yayin organlari ile iligkilerini takip eder
k) Genel Bagkanin bilgisi dahilinde basin-yayin organlarina verilecek demeg ve basin bildirisini hazirlar
ve hazirlatir
1) Genel Bagkan ile birlikte sekretaryasinin hazirladigi yazilari imzalar.
m) Genel Baskan ve Sendika Yénetim Kurulunca verilen diger gérevleri yerine getirir.

Genel Mevzuat ve Toplu Sozlesme Sekreterinin Gérev, Yetki ve Sorumlulukiar
Madde 26 - Genel Toplu Sézlesme Sekreterinin gorev yetki ve sorumiuluklari;

a) Uyelerin her turlis sosyal hak ve gikarlarinda gelisme saflayacak mevzuat ¢alismalarinda bulunur ve
bunlarn

ilgili ve yetkili mercilere sunulmasi igin yénetim kuruluna sunar.

b) Yapilacak toplu sézlesmeye esas olacak bilgi ve belgeleri toplar, hazirlar ve yonetim kuruluna sunar,
bu konuyla ilgili her turli iglemierin ylritulimesini saglar. '
c¢) Kendisine bagl burolarin duzenli ve verimli galismasini temin eder.
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d) Toplu s6zlesmeden mevzuattan dodan anlagsmaziiklarda, idare ile dofacak itilaflarda, ortak hak ve
menfaatlerin izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliinin ortaya ¢ikmasi durumunda; {yeleri ve
mirasgilarini her diizeyde ve derecede ki yonetim ve yargi organlari 6niinde temsil etmek veya ettirmek, dava
agmak ve agllan davalara taraf olmak iglerini yarQtGr.

e) Hizmet alani problemleri ile ilgili olarak Gyelerden gelen sikayetleri ve aksakllklarl tespit eder ve
gerekli gaismalari yaparak yonetim kuruluna sunar.

f) Uluslararas) Galigma Orgitu ve diger uluslar arasi kuruluslarm ve sendikalann galigma hayat ile ilgili
Sézlesme ve Tavsiye kararlarini izler ve bu konuda tegkilatin bilgilendirilmesini saglar.

g) Kurum idari kurullan ile sendikanin temsil edilecedi kurul ve komisyonlara katilacak temsilcilerin
listelerini hazirlar ve yénetim kuruluna sunar.

h)Topiu”~ sozie§melerde |mzalanan mutabakat metinleiiniir izler tespit edilen: aksakliklari - ybnetlm
kuruluna sunar.

j) Mevzuattaki dedigsmeler ve gelismeler neticesinde sendikanin faallyetlerlnde yaptimasi gereken
diizenlemeler hakkinda raporlar hazirlayip yonetim kuruluna sunar

m) Genel Bagkan ile birlikte sekretaryasinin hazirladi§i yazilan imzalar.

n) Genel Bagkanin ve Sendika Y6netim Kurulunun verecegi diger gbrevleri yerine getirir.

Genel Basin ve Sosyal igler Sekreterinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 27 - Genel dis iligkiler sekreterinin gérev, yetki ve sorumlulukian sunlardir:

a) Sendika adina gerek sendika mensuplari gerekse diger kigi ve k'urumlar nezdinde ziyaret, kutlama,

taziye,

tebrik gibi sosyal isleri tanzim eder.

b) Birlik ve dayamsma ruhunu pekigtirmek, sendika mensuplarinin daha iyi tanigma ve kaynasmalarini
temin icin eglence, piknik, kermes, sergi gibi sosyal etkinlikleri dozenler.

c) Saglik evi, kittiphane, kres ve benzeri sosyal tesislerin kurulmasi igin galigmalar yapar ve yonetim
kurulunun onayina sunar.

d) Uyelerin kooperatifler, sandiklar, yurt, gezi, e§lence gunleri gibi sosyal ihtiyaclanm aragtinr, tespit
eder ve neticelendirmek tizere ydnetim kuruluna sunar.
. e) Sendika bunyesindeki sosyal faaliyetlerin duzenlenmesi, geligtiriimesi ve icrasi konusunda plan yapar
ve yonetim kurulu kararina gére uygulanmasinda sorumluluk ytklenir.

f) Uyelerin ruh ve beden saglkiarinin korunmasi amactyla spor musabakalari dizenler.

g) Sosyal faaliyetlerin gerektirdigi ddeneklerin blitceye konulmasi hususunda &neride bulunur, sosyal
faaliyet icin ayrilan 6denedin amaca uygun harcanmasini saglar...

- h} Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde Uye sarti aranmaksizin nakit
mevcudunun ylzde onunu. agmamak kaydiyla afete ugrayan bolgelerde konut, saglik ve egitim tesisleri
yapmak ve bu amagla kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi yardimlarda bulunmak amaciyla ¢aligmalar
yapar ve ynetim kuruluna sunar.

i) Yurtigi ve yurtdigs st kurulus|ar ile diger sendika ve sivil toplum ¢rgutleri ile iligkileri saglar ve yonetim
kuruluna sunar.

j) Sendikanin amacina uygun yurtdisi kuruluglara Gye olmak ve Gyelikten aynimak ile ilgili batin
caligmalar: yapar ve yonetim kuruluna sunar.

k) Yonetim Kurulu karari ile ve sendika adina yurtdigi kuruluglarin toplantilarina igtirak eder ve bu
kuruluslaria gerekli yazigmalari yapar.

I) Sendikanin tamtiimast igin ¢aligmalar yapar:

m) Genel Bagkan ile birlikte sekretaryasinin hazirladi§s yazilan imzalar.

_n) Genel Bagkanin veya Sendika Yonetim Kurulunun verecedi diger gorevleri yapar.

Sendika Denetleme Kurulunun Olusturuimasi

, Madde 28 - Sendika denetleme kurulu; genel kurula katilan delegeler arasinda gizli oyla segllen 3 (tg)
asil tyeden olusur. Asil Gye kadar da yedek aye segilir.

‘ Sendika denetleme kurulu asil Uyeleri yapacaklari ilk toplantida kendi aralarinda bir bagkan, bir raportor

ve bir Uiye segerek goreve baglarlar. Sendika Denetleme Kurulu asil Gyelerinden bogaima halinde denetleme

kurulu bagkani yedek {iye segimindeki, en ¢cok oy alandan baglamak suretiyle yedekleri géreve gaginr.

Sendika Denetleme Kurulunun Gahgmasi ve Sorumluluklari

-Madde 29- Sendika denetleme kurulu en az alt ayda bir sendika merkezmde toplanip caligmalan
denetler, kurul daha kisa stirelerde denetleme yapma yetkisine sahiptir. Denetlemenin yapilabilmesi igin kurul
uyelerinden en az iki deneticinin bir araya gelmesi sarttir. Kurul, kararlarim oy goklugu ile alir. Oylarda esitlik
halinde bagkanin katildig taraf gogunlugu sadlamisg sayihr.

Gerekli gorilen hallerde Genel bagkanin teklifi 0zerine Sendika YOnetlm Kurulu, Sendika Denetleme
Kurulunu olaganistt toplantiya ca§irabilir.
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Denetleme Kurulunun Gorevleri sunlardir:

a) Sendika Denetleme Kurulu sendika tizGgune uygun olarak idari ve mali denetimini yapar. Ara

raporunu sendika bagkanligina verir. Ddnem sonu raporunu genel kurula sunar.

-b) Yonetim kurulu faaliyetlerinin genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip yapilmadigini denetler.

¢) Denetgiler, denetimlerini sendika merkezinde yaparlar, sendikaya ait evrak veya defterleri sendika

. merkezinden disariya gikaramazlar.

-d) Sendika yonetim. kurulunun. ¢agrisi Gzerine subelerde gerekli denetimi yapar. Gereklii gérirse,

yonetim kurulundan sube genel kurulunun olagan sti toplantiya ¢agrilmasini ister.

e) Denetleme Kurulu yapti§i denetlemeler sirasinda sendikanin mali iglerinde usulstizlik ve yolsuziuklar
gordugl takdirde durumu raporla sendika yénetim kuruluna bildirir. Sorusturmay derinlestirmek igin gerekli
gordugu takdirde bu fiilleri igleyenlerin gegici olarak gérevden el cektirilmesiniister, =

f) Yonetim Kurulunun, denetim kurulunun istegini kabul etmemesi, yolsuzluk veya usulstzluk yaptg
iddia edilenlere gérevden el cektirmeme kararinda israr etmesi halinde denetleme kurulu y6netim kurulundan

- genel kurulun olaganusti toplantiya gagriimasini isteyebilir. Bu durumda, Yonetim Kurulu, altmis gin iginde
genel kurulu olagantsta toplantiya cagirmak zorundadir. ,

Gorevden bu yolla el gektirilenlerin genel kurulca gérevierine iade veya sendikadan ihraglarina karar
verilir. Gorevierine iade edilenlerin gérevden el cektirildikleri streye ait sendikadan almalan gereken tcret ve
sosyal haklar sendikaca édenir. Sendikadan ihracina karar verilenler hakkinda gerekiyorsa yargl mercilerine
basvurulur.

- Sendika genel kurulu sirasinda delegelik sifatinin kaldiriimasi yetkisi sendika genel kuruluna aittir.
Ancak, delegelik sifati kaldirlan tyenin genel kurula itiraz hakki sakhdir.
Denetleme kurulu, kanunlardan dogan diger yetkileri kullanir.

Sendika Disiplin Kurulunun Olugmasi

Madde 30 - Sendika disiplin kurulu, genel kurula katilan delegeler arasindan gizli oyla segcilen 3 (Gg)
asii tlyeden olusur. Sendika disiplin kurulu igin ayrica 3 (ii¢) yedek tye segilir.

Sendika disiplin kurulu asil Gyeleri yapacaklari ilk-toplantida kendi aralarindan bir baskan, bir raportér ve
bir Gye segerek gdreve baslarlar. '

Sendika disiplin kurulu Gyelikierinde bosalma halinde, disiplin kurulu bagkani yedek segimindeki en ¢ok
oy alandan baglamak suretiyle yedekleri géreve gagirir.

-Sendika Disiplin Kurulunun Galigmasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 31 - Sendika disiplin kurulu, sendika yénetim kurulundan alacad ¢agn kararinin, kurul bagkani
ve Uyelerine tebligi Uzerine yedi gun igerisinde toplanir. Kurulun toplanabilmesi igin en az iki kurul Gyesinin bir
araya gelmesi sarttir. Kurul kararlarimi oy ¢oklugu ile verir. Oylarda esitlik halinde bagkanin katildig: taraf
¢ogunlugu saglamis sayilir.

Disiplin kurulu, ilgilinin yazili savunmasini da aldiktan sonra kararini en geg Ug ay icerisinde geregi
yapilmak {izere Sendika Genel Baskanligina sunar.

Sendika disiplin kurulu; _

a) Sendikanin amag ve ilkelerine aykiri harekette bulunmak,

b) Sendikanin Ana Twz(§lne ve buna dayanarak gikarilan yénetmelik ve yetkili organ kararlarina aykirn
davranista bulunmak

¢) Sendikanin amaglarina ulagtimasina veya geligmesine engel olacak eylem, séz veya calismalarda
bulunmak,

d) Sendikanin faaliyet gésterdigi hizmet kolunda kurulmus baska sendikalari desteklemek,

e) Sendikay: kigisel ¢ikarlari i¢in kullanmak,

f) Kendisine verilen yetkileri kétilye kullanmak,

g) Sendika ve sube ybnetim kurulu Qyeleri, boige, il ve ilge temsilcileri ile isyeri temsilcileri hakkinda
asllsiz : .
ihbar, sikayet ve bunlan tahkir, tezyif edici beyanlarda buluninak,

h) Sendika sirlarini agida” vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye dusirecek - eylem ve
davraniglarda bulunmak ve benzeri suglan igleyen sendika ve sube yéneticileri ile temsilcileri hakkinda
sorusturma yaparak uyarma, kinama veya gegici olarak azami i¢ ay streli igten el cektirme yada Gyelikten
gegici ihrag cezalarindan birini dneren kararini sendika genel bagkanhgina bildirir.

‘Benzer suglarin uyelerce iglenmesi durumunda yapilacak sorusturmalarda, tyelere G ay streli gegici ihrag
cezas) verilebilir. Verilen ceza karar yazil olarak Sendika Genel Baskanligina bildirilir. _

Cezanin uygun gortiimesi ve ilgilisine tebli§i, sendika yonetim kurulu tarafindan yapilir. Kendilerine
‘verilen cezay! tebellug eden ilgili, sendika genel kuruluna itiraz edebilir. ltiraz tzerine sendika genel kurulu
durumu incCeler ve uygun gorurse disiplin kurulunun verdigi cezay! kaldirabilir ve bu durumda ceza verilmemis

© sayilr. ' ‘ : :
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Gorevden el gektirilen sube yoneticisi hakkinda Sendika Genel Kurulunca gérevine iade veya ihrag
karan verilir. Gérevine iade edilen yoneticinin, gorevden el gektirilen sube ydneticinin sendikadan almasi
gereken tcret ve sosyal haklar &denir- Ihracina karar verilen yonetici hakkinda gerekiyor ise yargl
mercilerine bagvurulur.

Sendika Disiplin Kurulu, ihrag gerektiren suglar hakkinda hazirladi§i rapora goruslerini ekleyerek
sendika genel bagkanliina verir. '

Sendika Disiplin Kurulu, sendika Gyeleri hakkinda verilen ve ilgililerce itirazin incelenmesi istenen sube
disiplin kurulu kararlarin bir ay icerisinde inceler, sonucu gereginin yapiimas! igin sendika sube baskanligina

onderir. : Lo
: Sendika Disiplin Kurulu; sube disiplin kurullari tarafindan sendikadan ihraci gerektiren suglar hakkinda
hazirlanan raporlari incelet: Gorigunit-de belirleyerek sendika genel bagkanina verir. o -

Sendika Bagkanlar Kurulunun Olugmasi, Gorev, Yetki ve Sorumliuluklar :

' Madde 32 - Bagkanlar Kurulu sube bagkanlari ile sendika yonetim kurulu Gyelerinden olusan istisare bir
kuruldur. Kurula sendika genel baskani veya géreviendirecegi sendika y6netim kurulu Gyelerinden biri
- bagkanlik eder. .

Kurul; Sendika Yonetim Kurulunun gagns: izerine alti ayda bir, luzum halinde ise daha kisa slrede
olaganstii olarak toplanir. '

Baskanlar Kurulu: .

a) Subelerin yerel meselelerini dile getirir ve bu konuda yetkili kurullara tavsiyede bulunur, I

b) Kurullarin galigmalan hakkinda bilgi alarak galigmalari daha rasyonel hale getirmek igin tavsiyelerde
bulunur,

c) Toplu sozlesmelerinin dizenlenmesi ve mutabakat metinlerinin uygulanmasi hakkinda goruglerini
belirtir,

d) Toplu sézlesmelerinin dizenlenmesi ve mutabakat metinlerinin uygulanmasi hakkinda goérisglerini

belirtir,

e) Caligma hayatini ilgilendiren yasa, tasari ve diger mevzuat Uzerinde goruglerini ortaya koyar,

f) Sendikanin genel politikasi hakkinda istigarede bulunarak goraglerini agiklar,

g) Sube iligkileri ve ortak konular hakkinda subeler arasi dengeyi saglayici 6nerilerde bulunur,

h) Ana tuzik maddelerinin gerektiginde yorumunu yaparak sendika yénetim kuruluna goras bildirir.

Baskanlar Kurulunca ortaya konulacak goérisler, sonug’ bildirgesi halinde 6zel bir deftere kaydedilir,
imzalanarak muhafaza edilir. Bu kararlar Sendika Yonetim Kurulunca degerlendirilir ve yénetim kurulunca
muteakip baskanlar kurulu toplantisinda agiklanir. ’

Onur Kurulu :

Madde 33 - Onur Kurulu, Sendikanin kurulusundan itibaren ydnetim organlarinda goérev almis,
orgitlenme galigmalarina emek vermis, kamu galiganlarinin sorunlar ve ¢bzim yollan Gzerinde ¢aba
harcayan, konusunda deneyimli kisilerden sendika genel bagkaninin teklifi ile yonetim kurulunca atanan
kisilerden olugur. Onur Kurulu yilda bir kez Sendika Yonetim Kurulunun g¢agnsi Gzerine ve hazirlanan
gundemi gérugmek Ozere toplanir. Onur Kurulu toplantilarina en yasl Gye bagkanlik eder.

Onur Kurulunca ortaya konulacak gériigler bir rapor halinde sendika genel bagkanhgina sunulur.

DORDUNCU BOLUM

Sube Organlari

Madde 34 -Subenin zorunlu organlar,
a) Sube Genel Kurulu,

b) Sube Yonetim Kurulu,

¢) Sube Denetleme Kurulu,

d) Sube Disiplin Kurulu

Sube Agilmasi

Madde 35 - Subelerin agiimasi, sendika genel kurulun, sendika yonetim kuruluna verdigi yetkiye
dayanilarak genel merkeze bagh olarak agilir. Subeler, sendika yonetim kurulu karan tarihinden itibaren 6 ay
icerisinde olagan genel kurullarini yaparlar. Bu zaman igerisinde genel kurullarini yapmayanlar manfesih
sayihiriar. Sendika subesinin faaliyet alaninda aidat édeyen Gye sayisinin 400'cn altina inmesi durumunda;
bu durumun tespit edildigi tarihten itibaren iki ay sonra, herhangi bir organin kararn olmaksizin sube olma
yeterliligini kaybeder. Yonetim kurulu, durumu bir yazi ile ilgili mefcilere bildirir. Sube olma yeterliligini
kaybeden subelerdeki ayliksiz izinli ydneticiler, bu tarihinden itibaren kurumlarina doénerler.
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- Subelerin nerede ve ne sekide agllacagi, agilacak subedeki zorunlu veya intiyari organlardaki
gorevlendirmenin nasil yapilacagina iligkin esaslar sendika yénetim kurulunca hazirlanacak” Subeler
Yénetmenligin' de belirtilir.

Sube kurucusu olmak isteyenlerden Gger adet olmak Gzere nifus clizdan érnegi, ikametgah belgesi,
kamu gorevlisi olduklarini gosterir belge ve subeyi ilk genel kurula kadar sevk ve idare edeceklerin kurucular
“listesi kurulug dilekgesine eklemek suretiyle, ayrica genel teskilatlandirma sekreterinin hazirlayacagi rapora
istinaden sendika y6netim kurulu, subenin faaliyet alanini da belirleyerek sube agiimasini karalastirabilir.

- Subelerin faaliyet alani birden fazla il veya ilgeyi kapsayabilir. Sendika yonetim kurulu subelerin faahyet
alaninin kapsamini gerektiginde yeniden duzenleyebilir. ’

. Sube kurulmasina mskm karar, sendika yonetim kurulunca onbes giin icerisinde sendika merkezinin

‘btiiundudu Valilige bilgi igin ve subeagilan mahallin en buyik milki amirligine ise geiedi icin yazi ile bildirilir.

Bu bildiime sube ag¢ilan mahallin en buyik milki amirligine kuruculardan alinan gerekli belgelerin birer
suretleri eklenir.

Sube Genel Kurulunun Olusumu

" Madde 36 - Subelerin faaliyet alani igindeki isyerlerinde mevcut ye sayilari:
400 ila' 1000 arasinda ise Sube Genel Kurulu, Gyelerin arasindan segilecek 125 delege ile Sube YOnetlm ve
Denetleme Kurulu asi tyeleri katiimasiyla olugur.

1000'den fazla ise, sube genel kurulu Oyeler arasindan segilecek 150 delege ile sube ydnetim ve denetleme
kurulu asil Gyeleri katimiyla olusur.

$ube Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 37- Subelerin en yetkili organlar olan genel kurullarin baslica gérev ve yetkileri sunlardir:
a) Organlarnn segimi,

b) Yénetim ve denetleme kurulian raporiarinin géristimesi,

¢) Yonetim ve Denetleme Kurulu raporiarinin ibrasi,

d) Sendika genel kuruluna delege segme,

e) Mevzuat ve tizlkte yerine getirilmesi bagka bir organa birakiimamis konularin ve sube ile ilgili diger
islemlerin karara baglanmasi.
Sube genel kurullarinin mali ibra yetkisi yoktur.

Sube Olagan Genel Kurulunun Toplanma Esaslan

Madde 38- Sendika Yénetim Kurulunun Bagkanlar Kurulu ile yapacag ortak toplantida, Sendikanin
bagl oldudu st kurulusun genel kurul tarihi de dikkate alinarak Sendika Genel Kurul tarihinden en az iki ay
Once tamamlanacak sekilde yapacaklari program esas olmak Ozere sube ydnetim kurulunun tespit edecegi
yer ve ginde toplanir.

Sube yonetim kurulu tarafindan hazirlanan sube genel kurul toplantisinin giindemi; yeri, giin ve saati en
‘az on beg giin 6nce mabhalli bir gazetede, 0 mahalde gazete yayimlanmiyor ise mahalli imkan ve vasitalardan
yararlanmak suretiyle ilan edilir. Bu ilanda, birinci toplantida godunlugun saglanamamasi halinde ikinci
toptantinin hangi giin yapilacag: da belirtilir. [ki toplanti arasindaki sire bir haftadan az, on bes gunden fazla
olamaz. Toplantinin yapilacag! yer, giin ve saati ile toplant gindemi, toplanti glininden en az on bes gun
once mahallin en blyuk mulkl amirine yazi ile bildirilir ve bu yaziya toplantiya katilacak delegeleri gosteren
liste de-eklenir.

Secgim yapilacak sube genel kurul toplantilarindan en az on bes gln &nce genel kurula katilacak
delegeleri belirleyen listeler ile toplantinin gindemi, yeri, glind, saati ve goguniuk olmadigi takdirde yapilacak
ikinci toplantiya iliskin hususlart belirten bir yazi ile birlikte iki nisha olarak o yer seg¢im kurulu baskani olan
hakime ve mahalli mulki amire tevdi edilir. Onaylanan liste ile toplantiya iliskin diger hususlar genel kurulun
toplanti tarihinden yedi giin énce sendika subesi binasinda ¢ giin stre ile ilan edilir.

Sube genel kurullarina ¢agr, sube yonetim kurulu tarafindan yapilir,
Sube genel kurullarinin toplanti esas ve usulleri ile karar nisabi hakkinda tiztdtn 13 ve 14 nct madde

esaslari kiyasen uygulanir. Sube genel kurullarinda (iye ve delege olmayanlar nisapta dikkate alinmazlar, oy
kullanamazlar, zoruntu organlara segilemezler.

Madde 39- Sube Olaganiistii Genel Kurulunun Toplanma Esaslari

Sube yonetim kurulu ve denetleme kurulunun gerekli gordigu hallerde veya sube genel kurul
delegelerinin 1/4'nin yazih istedi Uzerine olaganistl toplantiya g¢agriir. Bu istemde toplantinin ne igin
yapiimak istendigi gerekgeleri ile belirtilir. Genel kurula ¢agn sube ydnetim kurulu tarafindan yapilir.

Yonetim - kurulundaki sekretaryalarin bir veya birkaginin herhangi bir nedenle y&netim kurulundan
ayrilmasi halinde; yedekleri bir ay iginde ydnetim kurulu tarafindan géreve ¢agnlir. Yénetim kurulu Gye sayisi
tamamlanir. Oladanustii genel kurul toplantilarinda gundem dig1 konular goérugtilmez ve dneride bulunulmaz.
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Genel kurula ¢agn sube yonetim kurulu tarafindan yapilr. Tuzogun 19 nci maddesinin ondérdinct
bendi hikmi sakhidir.

‘Olaganistis genel kurullarda bu Tazugin 18 uncu madde hukumleri kiyasen uygulanir.

Sube olaganustu genel kurul talepleri zerine gube yonetim kurulu tarafindan alinan karar ve bagvuru
srnekleri derhal sendika genel merkezine gonderilir. Sube yonetim kurulunun olaganusta genel kurul
yapilmasini ret kararlari sendika yonetim kurulunca onaylanmadikea ilgililere ret cevabi tebli§ edilemez.

Sube Ydnetim Kurulunun Olugumu

Madde 40 — Sube yonetim kurulu; bagkan, sekreter, mali sekreter, teskilatlandirma sekreteri, egitim

. sekreteri, mevzuat ve toplu s¢zlesme sekreteri ve basin ve sosyal isler sekreteri olmak Gzere yedi Glyeden
-olugur. Asil Uye sayisikadzr yedek Gye segilir. T . R

Sube baskan ve sekretaryalarn segimleri t0zudun 18. maddesindeki segimlerle ilgili hukOmler
dogrultusunda yapilir.

Oye sayisi 2500 ile 3000 arasinda olan subelerde bir yonetim kurulu Gyesi, Gye sayis! 3001 ile 5000
arasinda olan subelerde iki yonetim kurulu aQyesi, ye sayist 5001 ile 7500 arasinda olan subelerde U¢
y6netim kurulu Gyesi, Gye sayisl 7501 ile 10 000 arasinda olan gubelerde dort yonetim kurulu Qyesi, ye
sayisi 10 001'den fazla olan subelerde ise bes yonetim kurulu dyesi genel kurulu karar ile ayliksiz izinli
sayilr. _

Ayliksiz izinli sayilaniarin emexkli kesenekleri sendika tarafindan kargilanir. Sube yonetim kuruluna
secilenlerden, yasal sdresi igerisinde kurumuna bagvurarak ayhksiz izinli sayilaniarin disinda kalanlar,
haftada bir giin sendika iznini kulianarak kamu kurumlarindaki gorevierini strdararler.

Aciga alma, resen emeklilik, goreve son verilmesi, tayin veya sair hallerde goreviinin mahkemeye
bagvurmas halinde, mahkeme karar kesinleginceye kadar sendikadaki gorevi devam eder.

Sube Yoénetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 41 - Kanunlarin, Sendika tiztgontn ve sendika Yonetim Kurulunun verdigi yetki ¢ercevesinde
subenin yénetilmesi sube yonetim kuruluna aittir. Sube yonetim kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a)Sendika subeleri, sendikanin genel ilke ve prensiplerini zedeleyecek faaliyet ve beyanda
bulunamazlar.

b)Gelir ve gider hesaplarina iligkin iglemleri yapmak, Sendika Yonetim Kurulunca belirlenen bankalarda
hesap agmak ve bu hesaptan en az iki imza ile para gekmek, sarf yetkileri dahilinde bulunan harcamalann
usuliine uygun yapiimasini saglamak ve bunlan karara baglamak. Sarflarla ilgili kararlann onaylh Dbirer
érnegini sarf evraki ile incelemek ve geregi yapiimak Uzere sarfin yapiidigi ay! takip eden ayin 5'ine kadar
sendikaya gondermek, ’

c)Sube genel kurul gindemini, genel kurul raporunu hazirfamak ve sube genel kurulunu toplantiya
¢agirmak, - )

d)Sube hudutlar iginde kalan resmi ve 6zel kuruluslara karg! subeyi temsilen her turlt islemieri yapmak,

e)Subede istihdam edilecek eleman icin kadro aciimasini sendika yonetim kurulundan talep etmek.

f)Luzum gorduga takdirde igyeri sendika temsilcileri ve bag temsilcilerinden gerexkli gorduklerini sube
merkezine ¢agirarak istigarede bulunmak, o ‘

g)Sube sinirlan iginde zuhur eden her torld sendikal intilaf halinde gerekli faaliyetleri gdstermek,

h)Sendika dyeligi igin subeye basvuranlarin uyeliklerinin kabul veya reddi hakkinda karar verilmesini
saglamak tzere bagvurunun yapilig tarihini izleyen 5 (bes) igglnt iginde Sendikaya intikalini sa§lamak,

i)Sube sinirlan iginde kalan kurumlarda caligan tyelerin her tarli muracaatiarini incelemek, ilgili
mercilerle iligki kurmak, sonuglandirmaya calismak, mahalli temaslarinda halledemedigi konulan Sendikaya
intikal ettirmek, '

j)Sendika ysnetim kurulundan izin almak sartiyla; subenin personel, demirbag, hizmet binas! kiralama,
lokal isletme gibi intiyaglar ile sosyal ve kuiturel etkinlikler yapmak,

k)Sube faaliyetleri hakkinda her (¢ ayda bir sendikaya rapor goéndermek,

1)Sube genel kurulunca ve sendika yetkili organlarinca verilecek diger gorevieri yapmak.

Sube Yénetim Kurulunun Galigma Esaslan

Madde 42 — Sube yénetim kurulu ayda en az bir kere olagan olarak toplanir. Sube bagkani yonetim
kurulunu olagansti toplantiya ¢agrabilir.

Sube yoénetim kurulunun toplanti sayisi, Uye tamsayisinin salt goguniugudur. Kararlar mevcut Gyenin
salt coguniugu ile alimir. Oylanin esitligi halinde toplanti bagkaninin katildi§ tarafin oyuna itibar olunur.
Oylamanin gizli veya agik yapiimasi gube yonetim kurulunun kararina baghdir.

Sube yonetim kurulu Gyelerinden herhangi bir nedenle bir veya bir kaginin kurul Gyeliginden ayriimalan
halinde Tazagin 20. maddesi huktmleri kiyasen uygulanir. Yénetim kurulu Gyelerinden géreve gelmeyenier
. sube yonetim kurulu karan ile sendika genel merkezine. bildirilir. Sendika yénetim kurulu tarafindan durum

incelenir, Ust Uste U¢ toplantiya gegerli mazereti olmaks! ayanlarin sube yonetim kurulu Gyelikleri
dasuralir. A
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Sube Yénetim Kurulunun Gérev Béliimii ve Yetkileri
Madde 43 - Sube yonetim kurulu Giyelerinin gérev, yetki ve sorumlulukian sunlardir;

A. Sube Bagkaninin Gérev, Yetki ve Sorumlulukian: .
Subeyi sube baskani temsil eder. Sube bagkani sube yénetim kuruluna ve subede kurulacak
- komisyonlarla yapilacak toplantilara bagkanlik eder.-Lizumu halinde bu komisyonlarin bagkanligini ynetim
kurulu Gyelerinden herhangi birine devredebilir. :
Sekreter ile sube yazismalarini, mali sekreter ile muhasebe ve muamelat evrakin, diger sekreterlerle
ilgili evraklari imza eder. '
-« Mahalli basindaki yanhis haberleri tekzip eder, yargiya intikal etmesi gereken heberleri sendikaya bildirir.
Sendika subesi adina her turli sosyal faaliyetin organizasyonunun yapar.
Sube sekreteri ile birlikte sube genel kuruluna sunulacak calisma raporunu hazirlar.
“Sube bagkan! sube faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak tzere her turli tedbiri alir.

B. Sube Sekreterinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklan:
Sube bagkaninin bulunmadidi zamanlarda bagkanin gérev ve yetkilerini kullanir.
Sube yazigmalarinin yuritiilmesi, sube burolarinin koordinasyonunu saglar.

Sube’yonetim kurulunca alinacak kararlar yerine getirir ve sube baskani tarafindan verilecek diger
gorevieri yapar.

C. $ube Mali Sekreterinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklan: |
Subenin mali konulardaki tum iglemlerini kanun ve tizuk hokiamleri ile sendikanin yetkili organlarinin

talimatlari dahilinde yoratar., Sube yénetim kurulunca alinacak kararlari yerine getirir ve sube baskani
tarafindan verilecek diger gorevleri yapar.

D.Sube Tegkilatlandirma Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Sendikaca belirlenen teskilattanma programi dahilinde sube faaliyet sahasi iginde kalan isyerlerinde
¢alisanlann sendika gatisi altinda toplanmasi igin galisir. '

Sube bagkani tarafindan verilecek diger gérevleri yapar ve sube yonetim kurulu tarafindan alinacak
kararlar yerine getirir.

E. Sube Egitim Sekreterinin Gérev, Yetki ve Sorumluvluklarn:

Sendikaca belirlenen egitim programlar cercevesinde sube faaliyet sahasi iginde gerekli egitim
¢aligmalarini yapar. Egitim konulari ile ilgili sube yénetim kuruluna énerilerde bulunur. Sube ile sendikayla
ilgili basin haberlerini takip eder, gerektiginde ydnetim kuruluna bilgi verir.

Sube bagkan: tarafindan verilecek diger gérevieri yapar ve sube y6netim kurulunca alinacak kararlan
yerine getirir. : '

F. Sube Mevzuat ve Toplu Sézlegsme Sekreterinin Goérev, Yetki ve Sorumlulukiar:

- Uyelerin her turli sosyal hak ve menfaatlerinde gelisme saglayacak mevzuat galigmalarinda bulunur.
Faaliyet alaninda Gyelerinin problemlerini tespit eder, sendikal faaliyetler ile ilgili her turld mevzuat
degisikliklerini ve yenilikleri takip eder, Gyelerin ortak hak ve menfaatlerinin 6niindeki yasal engelleri arastirir,
toplu s¢zlesmeye yardimci olacak géris ve onerilerini ydnetim kuruluna sunar. Sube baskani ve ybnetim
kurulunca verilecek diger igleri yarutar

G. Sube Basin ve Sosyal igler Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumlujuklan:

Sube ve sendikayla ilgili basin haberlerini takip eder, gerektiginde yonetim kuruluna bilgi verir. Gérsel,
yazili basinla $ubenin irtibat ve iligkilerini saglar.

Uyelerin birlik, beraberlik ve dayanigma ruhunu pekistirici sosyal etkinlikleri duzenler, faaliyet alani
icinde sosyal tesislerin kurulmas! yéniinde galigmalar yaparak gériis ve Snerilerini ybnetim kuruluna sunar.

Subeyi tanitmak icin basin ve yayin organlariyla galisma yapar. Sube bagkani ve yénetim kurulunca verilecek
diger igleri yOrGtir.

Sube Denetleme Kurulu
Madde 44- Sube Denetleme Kurulu; Sube genel kurulu tarafindan genel kurulu olugturan delegeler
. arasinda gizli oyla segilen 3 ({i¢) asil iyeden olusur. Ayrica asil Uye sayisi kadar yedek (ye de segilir veya
subelerde bir-asil Gye, bir yedek Uye segilebilir:
- Sube denetleme kurulu ilk toplantisinda kendi arasinda bir kurul bagkani, bir raportdr ve bir tiye seger.
~ Sube denetleme kurulu, sendika denetleme kurulunun calisma seklini duzenleyen hikimlerine kiyasen
gahisir. . : ) v _
Sube denetleme kurulu; sube yonetim kurulunun faaliyetlerinin, yasalar, sendika thzidu ve sendika
yetkili organlarinin kararina uygun olarak y 1Ppya adidim denetler.
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Sendika tuzugine uygun olarak gerekli denetimi yapar. Ara raporunu sube bagkanina verir. Dénem sonu
raporunu da sube genel kutuluna sunar. . )
Gerekli gérdugu hallerde denetim kurulu raporunu Sendika Genel Baskanina gonderir.

Sube Disiplin Kurulu :

Madde 45 - Sube Disiplin Kuruly, sube genel kurulu tarafindan, genel kurulu olusturan 'd.elegeler
arasindan gizli oyla segilen 3 (ug) asil uyeden olusur. Ayrica asil Uye sayis kadar yedek tye de segilir.
Sube disiplin kurulu itk toplantisinda kendi arasinda bir kurul bagkan, bir raportor ve bir Gye secer.
Sube disiplin kurulu, sendika disiplin kurulunun gahgmas ile ilgili hukumlerine kiyasen caligmalarini yaratar.
Kurul, sendika ana tuzuga, amag ve ilkelerine aykiri hareket ettigi ileri strilen sendika Oyeleri hakkinda
sorusturma yapar. Uyarn veva kinama cezalarindan birini veriimesini sube yénetimine onerir.

Sube yonetimi de sendika Genel merkez yonetim kuruluna bilgi verir. Ancak baz: hallerde sendika yoretim

kuruluna bilgi verir. - :

ihrag gerektiren suglar hakkinda haziriayacad! raporlan sendika disiplin kuruluna génderilmek Gzere
sube bagkanina verir.
Savunma hakki taninmadan ceza verilmez. Disiplin Kurulunca verilen cezalara ilgilinin yedi gan iginde itiraz
hakki vardir.

BESINCi BOLUM

Sendika Temsilciligi

Sendika il, lige Temsilciligin Olusumu, ,

Madde 46 — Sendika Yonetim Kurulunda kabul edilen teskilatlanma plani ve ilkeleri cercevesinde sube
agiimasina gerek gorilmeyen veya imkani olmayan yerlerde |l ve lice temsilcilikleri agilabilir, olusturulabilir.
Ayrica lideki Uye sayisi 100 ve daha fazla olan sendikanin il temsilcisi ile iigedeki tye saytsi 50 ve daha fazla
olan sendikanin iice temsilcisi haftada dort saat izinli sayilir.

Olusturulabilecek bu temsilciliklerin faaliyet alani, kurulusu, caligma bigimi, yetki, sorumiuluklan ile gorev
strresi ve gérevden alma usulleri, Yonetim Kurulunca hazirlanacak $ubeler Yénetmeligi’nde duzenlenir.

isyeri Sendika Temsilcileri

Madde 47 - Isyerlerinde sendikanin amag ve ilkeleri dogrultusunda teskilatlianma calismalarini yapan ve
sendika organlar ile tyeler ve hedef kitle, tyeler ile igveren ve igyeri ile sendika arasinda iletigimi saglamakla
gorevli igyeri sendika temsilcisidir. Sendikanin faaliyette bulupdugu hizmet koluna giren ve sendika tyelerinin
calistig) her igyerinde, sendikanin bulundurabilecedi temsilci sayisi igyerierinde Kanunun 30 uncu madde
uyarinca yapilan tespite gére kamu goreviilerinden en gok ye kaydetmis sendika, igyeri sendika temsilcisi
secmeye yetkilidir. isyerindeki kamu gorevlisi sayisi 200'e kadar ise bir, 201-600 arasinda ise en gok iki, 601-
1000 arasinda ise en cok {g, 1001-2000 arasinda ise en gok dort, 2000'den fazla ise en g¢ok bes igyeri
sendika temsilcisi segilebilir. Bu temsilcilerden biri igili sendika tarafindan basg temsilci olarak
goreviendirilebilir.
. Isyeri sendika temsilcileri, igyerlerinde kamu gorevlilerinin igveren veya isyeri ile ilgili sorunlarini dinlemek, ilgili
yerlere iletmek ve kamu gorevlileri ile igveren arasinda iletigim saglamak amaciyla igyerinden segilir. Isyeri
sendika temsilcileri bu gorevlerini igyerinde, haftada dért saat olmak Gzere yerine getirirler ve bu sirede izinli
saythirlar. :

Sendika igyeri Temsilcisi .

Madde 48 - Bir isyerinde en gok Qye kaydetmis sendikanin diginda faaliyette bulunan sendikalar da, bu
Kanun kapsamina giren sendikal faaliyetlerin ytratalmesi agisindan koordinasyon gorevini yuritmek Uzere o
isyerinden sendika igyeri- temsilcisi belirleyebilirler. Kamu igvereni, yonetim ve hizmetin igleyigini
engellemeyecek bigimde sendika temsilcilerine galigma saatleri iginde ve diginda gorevierini yapabilmeleri igin
imkanlar 8lguistinde kolayliklar saglar. :

ALTINCI BOLOM

Mali Konular, Gelir ve Giderler
Sendikanin Gelirleri

- Madde 49 - Sendikanin gelirleri gunlardir:

a) Uyelerden alinacak Oyelik aidatlar, ‘
b) Mal varigi gelirleri ile mal varhgi degerlerinin devir, temlik ve satiglarindan dogan gelirler,
c) Bagislar ve yardimiar, ,
d) Sosyal ve kilturel faaliyetierden elde edilen gelirler,
e) Yayin gelirleri, '
f) Diger gelirier.

Uyelik Aidats
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Madde 50 - Sendika uyeleri vyasalar, sendika ana tiz0da ve bagh yonetmelikierdeki gayelerin
- gergeklestiriimesi igin yapilacak harcamalara karsilik olmak tzere, kamu gérevierinde bulunduklan kadro
veya pozisyona bagli ve her ay mutat olarak 6denmekte olan damga vergisine tabi aylk brut gelirleri
toplaminin binde besi oraninda her ay tyelik aidati éderler.
- Uyelik aidatt, 15 inci derecenin birinci kademesinden aylik alan devlet memurunun aylik, taban ayhgi,
kidem ayligi, her tiirli zam ve tazminatlar ile édenekler toplaminin net tutarinin binde dérdtnden az, otuzda
birinden fazla olamaz. ‘ '

Butun' aidatlar sendika merkezinde toplanir. Aidatlar Sendika Yonetim Kurulunca belirlenecek banka
~ hesaplarina yatirilir. _ ,

Sendika bitgesinde éngérilen ddenekler ilgili subeler adina ve subenin bulundugu yerdeki bir bankada acilan
hesaba sube giderlerini karsilayacak gekilds ‘avans olarak transfer edilir. >

Sendikanin Giderleri

Madde 51 - Sendika' Genel Kurulunca kabul edilen butge dahilinde merkez ve tasra birimlerinin
harcamalarina karar vermeye Sendika Yénetim Kurulu yetkilidir.

Sendika kasasinda bulundurulacak nakit mevcudu, aylik asgari dcretin netinin 10 (On) katini, subeler de
5 (bes) katini gegcemez. - - :

Sendika, gelirlerini amaglan disinda kullanamaz ve bagislayamaz.

Sendika ayeleri ve galigtirdigi kigiler dahil hig kimseye bor¢ veremez.

Sendika gelirlerinin yiizde onunu; Gyelerinin egitim, mesleki bilgi ve tecribelerini artirmak igin kullanmak

zorundadir.

Sendika ve sube yonetim kurullarinda ayhksiz izinli sayilanlarin ayliklari, Devlet memurlarinda oldugu
gibi pesin 6denir. Ayriima sirasinda, tizogun 18. Maddesi uygulanir.

Sendika Yonetim Kurulu, subelere gerekli miktarda avans génderir.

Sendika, envanter defterine kaydedilen ve demirbas sinifina giren her turld esya ve malzeme hakkinda
gider olarak islem yapilamaz.

Sendika Yoénetim Kurulu muhasebe sistemi ve harcamalara iliskin yonetmelik ¢ikararak gelir ve
‘giderlerin yapiimasi ve kaydinda uyulacak usul ve esaslar belirler.

Sendika Biitgesi

Madde 52 - Butge; Sendika Yonetim Kurulunca hazirlanir. Genel Kurulun onayina sunulur ve kesin
seklini alir. Butge 4 yillik devre igin ve her yithgr ayri, ayri olmak tzere Sendika Merkezi ve subeler itibari ile
aynntih olarak hazirlanir.

Biitgede:

a) Butgede sendikanin gelirleri ve kaynaklari,

b) Giderleri ve sarf yerleri, :

c) Sendikanin her kademesindeki ybnetici ve gorevlilere verilecek Gcretler, sosyal yardimlar, yolluk,
glindelik ve 6denekler, - '

d) Sendika merkezi ve gubelerinde ¢alisan personele verilecek Gcret ve sosyal yardimlar,

e) Sendikanin para, menkul kiymetier ve mal varliklari (Mal varhklar, Demirbag ve Tasinmaz olarak)
ayri, ayn belirtilir.

Ucret, Odenek ve Sosyal Yardimiar

Madde 53 — Sendikanin géreviendirileceklerin aylik, tazminat ve sosyal haklari;

a) Sendika ve subelerin yonetim kurulu Gyeleri ile bagkanlarina verilecek tcretler, her tarl 6denek ve
sosyal yardimlar,

b) Sendika ve subelerin denetleme, disiplin kurulu Uyeleri ile istisare organlardaki gorevlilere verilecek
odenekler R

¢) Sendika hizmetleri igin gegici olarak géreviendirilen tyelere verilecek cret, giindelik ve yolluklarin
tavani, sendika genel kurulunda tespit eder.

_ d) Sendika ve sendika subelerinde ¢alistirilaniarin i akitlerini yapmaya, feshe, bunlara 6denecek tcret,

yolluk ve tazminat ile diger sosyal haklarini tespite sendika yonetim kurulu yetkilidir.

e)Sendika yonetim kurulu Gyeleri ile subelerdeki ayliksiz izinli yoneticiler yilda otuz gun Ucretli izin
kullanirlar. Yillik izinler yil iginde kullanilacagi gibi bir sonraki yila da birakilabilir. Ikinci yiin sonunda
kullaniimayan izin daha sonra kullanilamaz. Mazeret izinleri 657 sayili kanun ¢ergevesinde kullanilir.

Harcirah, Yolluk ve-Yevmiye
Madde 54 - Sendika ve subelerin her duzeydeki yonetici ve gorevlileri ile sendika Uyelerine, sendika
personeline ve sendika hizmetinde gegici olarak gdreviendirilenlere sendika tarafindan yurt igi veya yurt




disina gegici olarak gérevlendirilmeleri, ayn sekilde kurs, seminer, toplant ve benzerj faaliyetlere katiimalar
halinde kendilerine 6denecek harcirah, yolluk ve yevmiye Genel.Kurul tarafindan tespit olunur.

Tazminatlar ]

Madde 55 — Hizmet, Kaza, Maldliyet ve Oliim Tazminatlian,

a) Hizmet tazminatlar, sendika ve subelerinde ayliksiz izinli olan ybnetim kurulu Gyelerine, gorev
dénemleri sonu, gorevde kaldiklan her bir hizmet yili igin iki ayhik maasglan tutarinda hizmet tazminat édenir.

Hizmet tazminatiarinin kanunen ddenmesi gereken vergileri sendikaca kargilanir. Gorevde iken vefat
- edenlerin hizmet tazminatlan varislerine odenir. Hizmet tazminat! hesabinda bir yildan az streler bir yil olarak
kabul edilir. Ancak ayliksiz izinli sayilanlarin tekrar ayliksiz izinli géreve secilmeleri durumunda hizmet
tazminati 6demeleri aylara isabet eden miktar tizerinden ddenir.

b) Kaza, Maldliyet ve Oliim Tazminatlan, Genel kurul digindaki sendika ve sube zorunlu organlarinin
yéneticilerinden &nceden karar almak suretiyle herhangi birinin, Sendika veya sube yénetim kurulunca
goreviendirilen tegkilat kademesindeki yonetici, temsilci dyeler ve teskilatta caliganlardan herhangi birisinin
sendika ile ilgili bir gorevi yerine getirmesi esnasinda is kazasl gegirerek tedavi gormesi sirasinda ve
istirahath oldugu sirece kendilerine Sosyal Guvenlik Kurumlarinca yapitan dédemeler ile esas islerinde
almakta olduklan tcret arasindaki farklar sendikaca karstlanir.

ls kazasi sonucunda is yapabilecek derecede maldl kalanlara Sendika Yonetim Kurulu Karar ile
maldliyetleri oraninda ve en gok net aylik ucretlerinin 5 katina kadar, is yapamaz durumda mal(l kalanlara
net aylik Ucretlerinin 8 kati, Slenlerin varislerine net aylik icretlerinin 10 kat tutarinda tazminat ddenir.
Sendikada galisan personelin kidem ve hizmet tazminat! haklan sakhdr.

Parasal Yardimlar

Madde 56 - Sendika, Uyelerinin gorev iligkisinden ya da sendikal faaliyetierinden dolay! ugradikiari
parasal kayiplan kargitanmak amaciyla maddi yardim yapabilir.
Sendika ve sube organiarinda gorev almalari nedeniyle ayliksiz izinli sayilanlarin, bu gorevierine yeniden
secilemedikleri veya segilmedikleri takdirde aynildiklan kurumilarindaki iglerine dontinceye kadar, sendikadan
aldiklari en son aylik tutarinda kendilerine aylik 6denir. Bu stre higbir sekilde bir ayl gegemez.

Yurt Digina Génderilme

Madde 57 - Sendika tarafindan Oyesi bulunulan uluslararasi bir kurulusa veya st kurulusun tOyesi
bulundugu uluslararasi kuruluglara veya bu kuruluslarin dig Glkelerdeki diger Qyelerinin ¢agrisi uzerine yurt
disina gonderilen yonetici, mugavir ve temsilcinin ucret ve yolluklan sendika tarafindan karsgilanir. Bu Gcret ve
yollukiarin miktar ve esaslar Genel Kurulda tespit olunur.

YEDINCI BOLUM

Cesitli, Gegici ve Son Hiikiimler

Mal Beyam : .

Madde 58 - Ayliksiz izinli sayilan sendika ve sube yoneticileri goreve segildikten sonra, U¢ ay iginde
kendilerinin, e ve gocuklarinin noter tasdikli mal beyanlarini sendikaya vermek zorundadirlar. Mal beyanlari,
yonetim kurulu karar defterinin &zel bir sayfasina yazilir. Bu sayfa denetgiler tarafindan imza edilir. Yedek
uyelerden asil Oyelie gegenler de, gegis tarihinden itibaren iki ay icinde mal beyanlarini verirler.

Mal beyant, her segim déneminden sonra tekrarlanir.

Mal beyaninda yazihi olanlar agiklanamaz, ancak yargi mercilerince ve denetleme veya inceleme
yetkisine sahip dijer makam, organ ve mercilerce iade edilmek Uzere alinabilir.

Sendika ve subelerde ayliksiz izinli olanlar, sendika adina kurutan kuruluglar haric bagka bir isle
ugrasamazlar.

Adli Takibata Ugrama 4

Madde 59 - Sendika veya sendika subesi ydneticilerinden bir veya bir kaginin Anayasa ve 4688 sayil
Kamu Gérevlileri Sendikalari Kanununun saydi§t konu ile ilgili suglar disinda sendikal faaliyet sebebiyle adli
takibata ugramasi veya mahkum olmast halinde gerekli tedbirleri alr. :

Bu durumda olanlara, sendika yénetim kurulunun uygun ve gerkli goérmesi halinde avukat tutmak dahil
hukuki yardim yapilir, ilgilinin tahliyesine kadar ticreti kendisine veya ailesine ddenir.

Sendikanin ve subesinin karar almasini engelleyecek miktarda gyenin takibata ugramasi halinde
sendikanin yetkili organlan gerekli tedbirleri alir.

Denetim, Kapsam ve Mahiyeti
Madde 60 - Sendika ve subeleri kendi i¢ denetleme organlannin denetlemesinden bagka, Sendika
Genel Merkezinde sendikanin tim idari ve mali faaliyetleri, fiyesi bulundugu konfederasyonun denetimlerine
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aciktir. Yonetim kurulu, 2821 sayil Sendikalar Kanununun 47 inci maddesi geregi sendikay! her an denetime
hazir bulundurur. e

Sendikaca Tutulacak Defter, Dosya ve Kayitlar

Madde 61 - Sendika asagida yazli defterleri, dosya kayitlarini tutar ve uye forumianni dazenler.

a) Uye kayit formiar ve defteri ile Uyelikten Cekilme formiari,

b) Genel Kurul, Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin numara ve tarih
sirastyla yazilacagi karar defterleri,

¢) Gelen. ve-giden evrakin tarih ve numara sirasiyla kayt edilecegi gelen ve giden evrak kayit defterleri ile
zimmet defteri, o ' : -

waxzid) Gelen evrakin asli, giden evrakin suretlerinin saklanacag) gelen ve giden evrak dosyalan,

N

~

e) Aidat; yevmiye, envanter defterleri ile defteri kebir,
f) Gelir makbuzlan ve bunlarin zimmet defteri ile gider evraki ve bunlarin saklanmasina mahsus dosyalar

tutar. '

Sendika, tutmakla ytkimli oldugu defter ve kayitlar diginda yardime defterler de tutabilir.
Subeler de b, ¢, d fikrasindaki kayitlari tutmak zorundadir.

Birlesemeyecek Gérevier

Madde 62 - Birlesemeyecek Gorevier:

a) Sube genel kurulu harig, subenin zoruniu organlarindan birine segilenler, bir bagkasina secilemez,

b) Genel kurul hari¢, sendika zorunlu organlarindan birine segilenler, bir baskasina segilemez.

¢) Sube zorunlu organlarina secilmis olanlarin, sendikanin yénetim kuruluna, denetleme kuruluna ve
disiplin kuruluna segilmesi hatinde, sube organlarindaki gérevi kendiliginden son bulur.

Tuziik degisikligi, fesih, birlesme, katiima hallerinde yapilacak iglemler

Madde 63 -Tuzuk degisikligi, fesih, birlegme, katilma veya uluslar arasi kurulugun kurucusu olma, st
kuruluglara ve uluslararasi kuruluglara uyelik ile Gyelikten gekilme hallerinde karar yeter sayisi {lye veya
delege tam sayisinin salt ¢ogunlugudur.

Sendikanin mal varligini ve parasini genel kurulca kararlastirilan ayni maksath sendika veya (yesi
oldugu konfederasyona devreditir.

Ancak, kanunda zorunlu kilinan hallerde ve yetkili merciin talebi Uizerine yapilacak tiiziik degisikliklerinde
yukaridaki nisap aranmaz ve oy goklugu ile karar alinir.

Yetkilendirme

Madde 64 - Sendikanin tasra teskilatlarinda ilke olarak segimle gorevilendiriimeler esas olmakla birlikte
kurulus asamasinda segim yapma imkani bulunmayan durumlarda Sendika Y6netim Kurulunca dogrudan
gorevlendirme yapilabilir. Bu durumda gorevlendirilenlere Sendika Yoénetim Kurulunca yetki belgesi verilir.

Segimlerde Uyulacak Esaslar

Madde 65 - Merkez ve sube genel kurullarinin yapilig sekli, zorunlu organlarin secimi ve itirazlar
sonucu segimlerin iptali veya yenilenmesine iliskin hususlarda, 2821 sayili sendikalar kanununun 14 ve 52.
maddeleri hukumleri uygulanir -

Adaylarda Aranacak Sartlar
Madde 66 - Sedikanin ve subelerin zorunlu organlarinda gérev almak isteyen adaylarda agagidaki
belirtilen sartlar aranir.

a) Tark vatandasi olmak

b) Medeni haklar kullanmaya ehil ve hizmet kolunda filen caligiyor olmak

c) Kamu hizmetlerinden mahrum ediimemis bulunmak

d) Zimmet, ihtilas, irtikap, rusvet, dolandiricilik, hirsizlik, sahtecilik, inanci kétlye kultanma, dolanli iflas
gibi yiz kizartici suglar ile istimal ve istihlak kagakgihgi disinda kalan kagakgilik suglarindan biriyle

veya herhangi bir sugtan dolayt agir hapis veya taksirli suglar harig toplam bir yil veya daha fazla
hapis cezasina hukum giymemis bulunmak.

Zorunlu Organlarda Gorev Alanlar

Madde 67 - Sendika ve subelerin zorunlu organiarinda gorev alan Uyelerin emekli olmalan halinde,
gorevleri segildikleri ddnemin sonuna kadar devam eder.

Mahalli ve genel segimlerde aday olanlarin sendika ybnetim ve denetim kurularindaki gérevlerinden

. segim kararinin ilanindan baslayarak yedi glin iginde istifa dilekcesini vermeyenler aday olamazlar. Aday
olanlar sendika ydnetim ve denetim kurulundaki gorevi sona erer.

Demirbas Esya iktisab, Kayit, Devir, Saty
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Madde 68 - Sendika, amag ve gérevlerinin gerektirdigi taginir ve taginmaz mal iktisap edinebilir. Sendika
veya subeler adina satin alinan, demirbag egyanin kayit, devir, satis ve terkini yapilir. Bu esas ve, usullerle

ilgili, sendika yonetim kurulunca gikarilacak, Muhasebe ve Harcama Ydnetmeliginde belirtilir.

Yénetmelikler

Madde 69 - Sendika tiizGginde

belirtilen yonetmelikler ile tizukte agikhk bulunmayan konularda gerekli

* goralen ydnetmelikler Sendika Yonetim Kurulunca hazirlanir ve yararliage konur.

Sube Faaliyet Alanlarinin Tespit Yetkisi

Madde 70 - Sube faaliyet alanlannin belilenmesinde; faaliyet alanlarindaki
odeyen Uye sayilari dikkate alinarak gerekli duzenlemeyi yapma ve sube faaiiyet alanlarini belirleme yetkisi

Sendika _Yénetim Kuruluna aittir.

- Sendika, Sube Kuruculanndan ve Yoénetim Kurulu Uyelerinden istenen belgeler

Madde 71 - Sendika, sube kuruculan ve ydnetim kurulu Oyelerinden nGfus clizdani ornedi, veya

fotokopisi, ikametgah ilmihaberi ve memur olarak galistigini gosteren isyeri belgesi ahnir.

" Sendika Kuruculan

Madde 72 -Tiirkiye capinda ve saglik, hizmet kolunda, adi-soyad,, gorevi, baba a

dogum tarihi ikametgah adresi yazil ekli listedeki kurucu iyeler tarafindan kurulmustur.

fiilen c,‘ahsari ve aidat

di, dogum yeri,

Adi-Soyadi Baba Adi [D.Yeri D.Tarihi Gorevi Adresi
Mehmet ' Etlik Mah.Varto Sk. No:5/1
BAYRAKTAR [(Sadullah |Yuva = 1957 zman — lcocigren/ANKARA
. . Ugur Mumcu Mah. 122.8k. No:36
Ali KANSUVA  |Celal Ankara 1959 Teknisyen Yenimahalle/ANKARA
Baglum Koyl Hafiz Cd. Kafkas Blk.
Nebi SAHINLI  [Muzaffer [Keskin [1964  Memur Ulkt Sk. No:8/7
Kegibren/ANKARA
Ornek Mh. Faik Suat Cad. No:51/249
Aderr OZEKER |Cemalettin|Eroglu {1959 $e°"<‘;?;,’;m Altindag/ANKARA
Sokullu Mehmet Pasa Mh. Ninni Sok.
?;::;InOGLU Mustafa [Caykara [1964 #Zzﬁirsat:?\: No:42/7
‘ YNl |Dikmen/ANKARA
. . Cicekli Mh. Birsen Sk. No:21/2
Fatih KIZILKAYA|Resat Akgakaya [1967 Teknisyen Kecidren/ANKARA
'  |Devlet Mah.346 Sok. Ozdeniz Yildizi
Mustafa CETIN |Sahabettin|Dereli  [1962 ';Zﬁz[:t:if " |sitesi 1 Blok No: 27
yenl |Etimesgut/ANKARA

Yiriiriak
Madde 73 - Bu tozik degisikligi 5. Olagan Genel Kurul tarafindan kabuli ile 24.12.2016 tarihinde
yorarlage girer. ‘ "

Yiiritme _ - S
Madde 74 - Bu tuziik hikimlerini Sendika Yénetim Kurulu y(irﬂt(]r.

Ankara — 04.04.2002




