TURKIYE SAGLIK VE SOSYAL HIZMETLERI
KAMU GOREVLILERI SENDIKASI
(TURK SAGLIK-SEN)

TUZUGU

BIRINCI KISIM
BIRINCI BOLOM

Genel Esaslar -
Sendikamin Adh

Madde 1 - Sendikanin Ad); 'Tirkiye Saglik ve Sosyal Hizmetleri Kamu Gorevlileri
Sendikasy’ dr.
Kisa adi TURK SAGLIK-SEN' dir.

Sendikanmn Merkezi ve Adresi
Madde 2 - Sendikanin Merkezi ANKARA' dir.
Sendikanin adresi;  “Erzurum Mahallesi Talatpaga Bulvari No:160 Kat:5 Cebeci
Cankaya/ANKARA® dir.
Merkezin bagka bir ile nakline Genel Kurul, il iginde adres deglsikllglne ilgili mercilere bilgi vermek
sartiyla Sendika Ydnetim Kurulu yetkilidir.
Sendikanin aymi gehir stnirian igerisinde bagka bir adrese nakli TuzOkte dedisiklik yapiimasini
gerektirmez.

Sendikanin Faaliyet Alani

Madde 3 - Sendika; 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikatan Kanununun 5 inci maddesinde
belirlenen 3 stra nolu Sagllk ve Sosyal Hizmetler hizmet kolunda kurulmusgtur. Bu hizmet kolunda
olup is¢i statdsl digindaki bir kadro veya sozlesmeli personel pozisyonunda ¢aligan kamu
gorevlilerinin gbrev yaptii kamu kurum ve kuruluglari ile bunlara bagli igyerlerinde Turkiye gapinda
faaliyet gosterir.

iKiNcl BOLUM.
Sendikamin Amaci, Yetkileri Ve
Gahsma Yontemleri

Sendikanin Amac ve Ilkeleri

Madde 4 - Sendika, hir sendikacilik ilkeleri gergevesinde, Uyelerinin ortak ekonomik, sosyal,
kiltire! ve mesleki hak ve menfaatierinin korunmasi ve geligtiriimesi; Gazi Mustafa Kemal Atattirk’tin
tlkemizin muasir medeniyetler seviyesine yikselmesi amaci dogrultusunda, Devietin tlkesi ve
milletiyle bélinmez bitinlG§intn korunmas: ve yagatiimast; Anayasada ifadesini bulan demokratik,
laik ve sosyal hukuk devleti ilkelerinden 6din vermeksizin, milli ve manevi degerlere saygil kalarak;
sosyal adaletin gergeklestirimesi, caligma bariginin saflanmas: ve ¢agdas uygarhk dizeyine
ulagilmast amacini tasir.

Bu amacin gergeklestmlmes.l igin, demokratik ilkelerden sapmadan;

a) Uyelerine yaptlklan ige uygun, insan onuruna yaragir hayat sUrmelerine ve aile
sorumluluklanin: yerine getimelerine imkan verecek adil bir dcret sajjlamaya galigir.

b} Uyelerinin unvan ve hizmet sinifina bakimaksizin is givenligi, mesleki sayginlk ve
¢addas calisma gartlarini sadlamaya galisir.

c) Uyelerinin ve aile bireylerinin beden ve ruh sagligini koruyacak ve geligmelerini
saglayacak tedbirleri alir.

d) Uyelerinin gelecede givenle bakmalanini saglayacak sosyal guvenlik sisteminin
geligtirilmesi ve Gyelerinin bunlardan eksiksiz yararlanabilmesi igin gayret sarf eder.

e) Uyelerinin mesleki bilgi ve becerilerinin artinimasi, dolayisiyla gorilen hizmetin
kalitesinin de yitkselmesi igin sosyal, kaltlrel, ekonomik, mesleki ve teknik EQltl{n galismalan
yapar.
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f) Uyelerinin adil ve tarafsiz bir atama, yer degistirme, yikselme ve mesie§inde ilerieme
hakkindan yararlanabifmelerini saflamaya caligr.

o) Milli geliri arttirmak ve artan milli gelirden Gyelerinin adil bir gekilde pay almasin
‘momkin kitacak galigmalar yapar.

h) Yoksulluk ve yolsuzlukla micadele eder ve bu ydnde toplumsal duyarlilik
yaratiimasina caligir,

_|) Epgetli ityelerinin korunmas ve desteklenmesi igin galigmalar yapar.

i Dil, ik, renk, cinsiyet, siyasi dilgince, felsefi inang, din ve mezhep farki

gozetmeksizin galismanin toplum hayatindaki rolanii ve degerini anlayan ve kavrayan ve bu
konuda haklarinin ve gérevlerinin bilincinde bir tye toplulugu meydana getirmek igin ¢ahgir.

K Bagta kamu gérevlileri olmak tizere ttim cabganlara evrensel calisma standartlarina
uygun grevii toplu stzlegme hakki taninmas igin micadele eder.
) Katiiimer demokrasinin yerlesmesi ve gelitirimesi igin kamu gorevlilerine siyaset

hakk: taninmasi, ydnetime katima ve danigma mekanizmalarimin  olugturulmasi igin
caligmalar yapar.

m) Insan Haklarl Evrensel Bildirgesi, Birlesmig Milletier Belgeleri, ILO Stzlegmeleri ile

Torkiye'nin onayladig diger uluslararas: sozlesmelerde yer alan haklarin hayata gegiriimesi

igin caba gésterir.

n Basta caligma hayati olmak (zere, her alanda insan haklar ihlallerine karst duyarl bir

toplum yaratiimas: igin girigimlerde bulunur. )

o) Cevre bilincinin yerlesmesi, tarihi ve koiturel mirasin korunmasi, surdarilebilic

kalkinmanin saflanmasi, sajlikli kentlesmenin olugmas igin galigmalar yapar.

P 21. Yozylin temel olgusu olan bilgi toplumuna ulagiimas! noktasinda Qyelerinin
. teknolojik ve bilimsel geligmeleri izleyebiimesini saglamaya yonelik galismatar yapar.

q) Kadin Gyelerin kadin olmaktan ileri gelen sorunlan igin ek haklar almaya ¢alisir.

Sendikantn Galigma $ekli
Madde 5 - Sendika, amaglarint gergeklestirmek igin Anayasanin koydugu ilkelere ve ona
uygun olarak ¢ikarilan yasalara ba§l kalir. Amag ugruna demokratik defjerlerden sapamaz.

Sendikanin Yetki ve Gérevleri
Madde 6 - Sendika; Anayasa, uluslararas| sézlesmeler, kanun ve mevzuattan dogan hak ve

yetkilerini kullanmaktan bagka;

a) Uyeleri adina {iyesi oldugu konfederasyon ile birlikte toplu stzlesmelere Kkatthr,
sonuglandirmaya taraf olur veya uyugmazhik ¢ikarir. '

b) Toplu sézlesme uyugmazlidaninda Gyesi oldufju konfederasyonla birlikte ilgili
makamlara ve yargl organlarina bagvurur, gérs ve oneriler sunar, talepte bulunur.

) Galigma hayatindan, mevzuattan, mutabakat metinlerinin uygulanmasindan, &rf ve
adetlerden dodan anlagmazliklarda, yelerinin idare ile dogacak ihtilaflarinda; Gyeleri ve mirasgilar:
adina dava agar, acifan davalarda dyelerini ve mirasgilarini temsilen dava ve husumete ehil olur, bu
davalar izler, Dyelerine ve mirasgilaring adli yardimda bulunur,

d) Kurum I[dari Kurullanna ve Devlet Personel Mevzuatinda sendikalarin temsilini
ongdren kurullara, kurumlarda olusturulacak kurul ve komisyonlara sendikayr temsilen katilacak
temsilcileri veya gdzlemcileri belirler. ;

e) Amacina uygun uluslararasi kuruluglara tye olabilir, dyelikten aynlabilir, Oyesi
bulundugu uluslararasi kuruluglara delege, temsilci veya gézlemci génderebilir, Gyesi bulundugu
uluslararasi kuruluglarin temsilcilerini Turkiye'ye davet edebilir.

f) Kanun ve uluslararasi anlagma hikiumlerine gore toplanan kurullara temsilci génderir.

a) Sendikanin kurulu bulundudu hizmet koluna giren ig yerlerinde galigan memur ve
kamu gorevlilerini sendika gatisi alinda tegkilatlandirmaya calrgir,

h) Tozel kisi olarak genel hilkGmlere gore sahip oldugu yetkileri kullanr,

i) Sendika adina menkul ve gayrimenkul edinir, degerlendirir, gerekfiginde satar.

i Uyelerinin mesleki bilgi ve deneyimlerini arttracak, milli tasarruf ve yatinmin
gelismesine, reel verimliligin artmasina hizmet edecek kurs, seminer, panel, agikoturum, kurultay ve
benzeri editim ve kiltlire! etkinlikler dozenler,

k) Uyelerinin ve ailelerinin yararlanmalar igin kar amaci giitmemek sartiyla saglik,
egitim, tatil, dinlenme ve spor lesislerini kurar ve igletir, sportif faaliyetler gtssterir.
1} Kitaplik ve basimevi kurar ve igletir, kitap, dergi, btiten, broglr, gazete ve benzeri

yaymlar negreder, internet yayin| yapar.
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m) Uyelerin ¢ikarlan dogrultusunda tamami dyelerinden olugan kooperatiflere yardim
eder, sandik, kres, yurt, okul, yuva ve huzurevieri gibi ekonomik ve sosyal kuruluslar kurulmasina
yardimer olur ve bunlara yasalar gergevesinde katkida bulunur.

n Aragtirma ve geligtime birimleri olugturarak, Gyelerinin ortak ekonomik ve sosyal hak
ve cikarlan ile personel hukukunu ilgilendiren konularda ilgili kurumlara, yetkili makamiara ve
konfederasyona sunulmak Gzere gahigmalar yapar, yaptinr ve dneriler sunar.

0) Dojal afetierin vukuunda Gyelik garti aranmaksizin yasalar gergevesinde ayni ve nakdi
yardimda bulunur, '

IKINGI KISIM
Uyelik
BIRINCI BOLUM
Sendika Uyeliginin Kazaniimasi, Sona Ermesi

Sendikaya Uye Olma

Madde 7 - Sendikaya, 4688 sayill Kamu Géreviileri Sendikalart Kanununun 5 inci maddesinin
g numarali sirasinda belirtilen hizmet koluna dahil kamu igyerlerinde iggi statist diginda g¢alisan
memur, stzlegmeli personel ve diger kamu géreviileri:(ye olabilirler.

Uyeligin Kazaniimasi

Madde 8 - Sendikaya Gye olmak isteyip, 7 nci maddedeki sartlan tagiyanlar, bagka higbir
sart aranmaksizin sendikaya Gye olabilirler. Sendikaya Uyelik, kamu g&revlisinin {i¢ nisha olarak
doldurup imzaladi§r Gye formunu alindi belgesi mukabilinde sendika yetkililerine vermesi veyahut
sendika gene! merkezine gbndermesi ve bagvurunun sendika yetkili organinca kabulliyle kazanilir,
Uyelik bagvurusu sendika tarafindan en gok 30 gun iginde reddediimedigi takdirde oyelik istemi kabul
edilmis sayilir. Hakl! bir sebep gésteriimeden Gyelidi kabul edilmeyen kamu gbrevlisinin, bu kararin
kendisine tebliginden itibaren 30 gln iginde is davalarina bakmakla gérevli mahalli mahkemede dava
agma hakki vardir. Sendika, Gyeliji kesinlesen kamu géreviisinin bagvuru belgesinin bir 8rnegini
Gyenin kendisine verir, bir ¢rnedi sendikada kalir, bir 6megini Uyelik ddentisine esas olmak ve
dosyasinda saklanmak Ozere 15 gDn igerisinde igverene gonderir. Birden gok sendikaya Oye
olunamaz. Birden gok sendikaya dyelik halinde sonraki Oyelik gegersizdir. Ayni tarihli birden fazla
dyelige iligkin bildirimler dikkate alinmaz ve bu husus kamu igvereni tarafindan ilgiliye ve sendikaya
yazili olarak bildirilir. Uyelik igleminin gergeklesmesi ile birlikte; iyeler, tzikte ve ydnetmeiiklerde
belirtilen hususlara uygun harekette bulunmay kabul etmis sayiliriar.

Uyelikten Gekilme ve Grkanima
Madde 9 - Her Gye Cyelikien serbestee gekilebilir. Uyelikten gekilme, cekilmek isteyen Uye
tarafindan, 3 nlisha olarak doldurulup imzalanan (yelikten gekiime bildiriminin kurumuna vermesi ile
gergeklesir. Kurum goreviisi, kayit numaras ile tarih verilen gekilme bildiriminin 1 suretini Gyeye
vermek zorundadir. Kamu isvereni, bildirimin bir drnegini 15 gin iginde sendikaya gonderir. Cekilme,
kamu igverenine bagvurma tarihinden baglayarak 30 giin sonra gegerli olur. Gekilenin bu sire iginde,
bagka bir sendikaya dye olmas) halinde yeni sendikaya Qyeligi, bu sirenin bitim tarihinde kazanilr.

Sendika Oyelerinin sendikadan ¢ikarima karart sendika genei kurulunca verilir.

Gikariima karan gikanlantara ve igverene yaz ile bildirilir. Cikariima kararina kars, (ye, teblig
tarihinden itibaren on beg gun icinde gdrevli mahkemeye itiraz edebilir. Bu durumda, tyelik, ¢ikariima
karart kesinlesinceye kadar sirer.

Uye, agadida belirtilen hallerde tiyelikten gikarilir.

a) Anayasada ifadesini bulan devletin tlkesi ve milleti ile bélinmez botunioga
iikesine cumhuriyetin niteliklerine, demaokratik ve laik esaslara aykir hareket etmek.

b) Kanun ve badli yonetmeliklere, sendika tiziigune ve tizitk uyarinca
hazirlanan y&netmelik hikimlerine uymamak.

) Sendika zoruniu organlannin yazili karar ve talimatlarina aykiri hareket
etmek.



d) Sendikantn ikelerine, amaglarina ulagmasina veya gelismesine engel olacak
eylem ve galigmalarda bulunmak,

) Sendikay! kigisel gikarfar igin kullanmak.

f) Sendikay! borglandirmak ve maddi zarara ugratmak, ayni ve nakdi
kiymetlerini zimmetine gegirmek.

Sendika genel kurul karan ile Gyelikten gikaritan yelerin isimleri sendikaca on beg gln iginde
igverene bildirilir.

Uyeligin Sona Ermesi
Madde 10 - Sendika Uyeligi:

Sendika iiyelijinden gekilme,
Sendika tyelijinden gikariima,
Emekli olma,
Hakl bir sebep olmaksizin Ust Uste (¢ ay sire ile dyelik aidati sdememe,
Hizmet kelunun degismesi,
Memuriyetten ¢ikanima,
Memuriyetten istifa,
Uyenin 8limg,
i 4688 sayill Kamu Gérevlileri Sendikalar Kanunu'nun 15. maddesi kapsamina giren
bir géreve atanma durumlarinda sona erer.

"FTome oo o

Yukaridaki fikralara gore Gyelii sona erenlerin sendika ve sube gene! kurullarinda segme ve
segiime hakki yoktur. Bu durumda olanlarin sendika ve sendika gubelerinin organtarindaki gorevleri
sona erer. Ancak, emekli olanlarin sendika ve sube organlarindaki gérevleri, secildikleri dénemin

~<50nuna kadar devam eder. ™

Hakli bir sebep olmaksizin 0g ay Ust Uste Oye aidati sdemeyenlerin Gyeligi, her hangi bir kurul
karari gerektirmeksizin kendiliginden diiger. Bu durum tespit edildigi tarihten itibaren sendika
tarafindan bir ay igerisinde Uyeye yazili ofarak teblig edilir.

Uyeligin Devamu ve Askiya Alinmasi
Madde 11 - Uyeligin devami ve askiya alinmasi;

a) Sendika ve sube yonetim kurullaninda gérev almalarindan dolay: ayliks:z izinli
sayllan sendika Qyelerinin bu goreve getirildikleri anda sendikadaki Oyelik sifatian Gyelik
aidat: idemek kayd ile devam eder.

b) Askerlik, dojum vb. nedenlerle ayliksiz izne aynlan (yenin ayliksiz izin
sliresince Uyelidi askiya alinr.
S -] Mahalli ve genel segimlerde aday olanlarin sendika organlarnindaki gorevieri
sona erer.

Konfederasyona Uye Olma, Uyelikten Ayriima

Madde 12 - Sendikanin bir konfederasyona (ye olabilmesi igin; sendika genel kurulu delege
tamsayisinin salt goduniugu ile karar alinmasi garttir.

Konfederasyon Oyelijinden ¢ekilmede de yukandaki fikra hikmi uygulanir,

Uye olma ve gekilme ilan edilir ve resmi makamlara bildirilir.

UCUNCU Kisim
Sendika Organlan

BIRINCI BOLUM
Sendika Organlan

Sendika Organlan
Madde 13 — Sendika ve sendika subesinin zorunlu, istigari ve yardimei organlari sunlardir;
A.Sendika ve sendika gubesinin zoruniu crganlar; .

a) Genel Kurul,

b) Yénetim Kurulu, i .

¢ Denetleme Kurulu, T

d) Disiplin Kurulu, o )
. ; £\ i S
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B. Sendika istigare organlar;

a) Baskanlar kurulu,
b) Onur kurulu,
c) Sendika ydnetim kurulunca kurulabilecek diger kuruliar.

BIRINCI FASIL
Sendika Genel Kurulu

Sendika Genel Kurulunun Olugmasi
Madde 14 - Sendika genel kurulu, sendikanin en yiiksek ve en yetkili organidir. Genel kurul,
tuzOk hukamlerine gére sube genel kurullarindan segilecek 200 (iki yuz) sendika genel kurul
delegesi, sendika yonetim ve denetleme kurulu tyelerinden tesekkl eder.
Sendika olagan genel kuruluna katilacak olan Gst kurul delege sayilari; Ik sube Olagan
Genel Kurul tarihinden énce, uygun bir siire igerisinde her subenin faaliyet alani dahilinde bulunan
isyerlerinde aidat 6deyen iye sayilari dikkate alinarak her sube igin ayr ayr olmak Uzere sendika
ybnetim kurulu tarafindan belirlenir.
200 (iki yaz) sendika genel kurul delegesinin subelere dagilimi Sendika Yoénetim Kurulunca
asadidaki esaslara gore belirlenir; ,
a) Sendika Uye sayisi delege sayisina bolinerek subelerde kag Gye igin bir
delege segilecedi bulunarak subelere tahsis olunur.
b) Tahsis olunan delege sayisi ile 200 arasindaki fark, bélim sonucunda artik
veren gubelerin artik Uye sayisi gok olandan itibaren birer delege tahsisi suretiyle iki yiiz
delegenin tahsisi tamamlanir

Genel Kurulun Toplanma Zamani ve Toplanti Esaslar

Madde 15 - Sendika genel kurulu dért yilda bir sendika merkezinin bulundugu ilde toplanir.

Genel Kurula ¢agrn Sendika Yonetim Kurulunca yapilir. Sendika Y6netim Kurulunca
hazirlanan genel kurul toplantisinin yeri, gind, toplant saati ve giindemi, genel kurul delege listeleri
ile birlikte en az on beg glin dncesinden yasanin &ngérdugu mercilere yaz) ile bildirilir.

Segim yapilacak genel kurul toplantilarindan en az on beg giin énce genel kurula katilacak
delegeleri belirleyen listeler ile toplantinin gndemi, yeri, giing, saati ve gogunluk olmadii takdirde
yapilacak ikinci toplantiya iligkin hususlari belirten bir yazi ile birlikte iki niisha olarak o yer segim
kurulu bagkan: olan hakime tevdi edilir. Onaylanan liste ile toplantiya iliskin diger hususlar genel
kurulun toplant: tarihinden yedi giin 6nce sendika binasinda Gg gn stre ile ilan edilir.

Toplanti tarihleri, gindemde yer alan dier konular da géz 6ninde bulundurularak hafta igi ya
da hafta sonu tek bir gin igerisinde yapilabilecek sekilde belirlenebilecegi gibi, bir gini gorigmeler,
ertesi glinii dokuz-on yedi saatleri arasinda segim olacak sekliyle de belirlenebilir.

Iki genel kurul toplantisi arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap raporu ile Denetieme Kurulu
raporu ve gelecek doneme ait bltge teklifi genel kurula katilacaklara toplanti tarihinden on beg giin
once gonderilir.

Genel kurula katiima hakki bulunan Gyeler, en az on besg gin 6nceden, gina, saati, yeri ve
gundemi, bir gazetede veya internet sitesinde ilan edilmek veya yazili ya da elektronik posta ile
bildiriimek sureti ile toplantiya ¢agrilir.

Genel kurul toplanti yeter sayisi, toplam delege tamsayisinin salt gogunlugudur.

Ik toplantida salt gogdunluk saglanamazsa, durum bir tutanakla tespit edildikten sonra, ikinci
toplanti en erken ertesi gin, en ge¢ on bes gln iginde yapilir. ikinci toplantida goguniuk sarti
aranmaz. Ancak bu say! (lye veya delege tam sayisinin Ugte birinden az olamaz.

Genel kurul toplantisi yasanin dngérdig mercilere bildirilen yer, gn ve saatte yapilir.

Genel kurula katilacak delegeler kimlikleri tespit edilerek ve delege listesindeki adlari
kargisina imza koyarak toplanti yerine girerler. Genel kurul toplanti nisabi saglanmigsa durum bir
tutanakla tespit edilir ve toplanti Sendika Genel Baskani veya goéreviendirecedi Sendika Yonetim
Kurulu Oyelerinden biri tarafindan agilir. Agilistan sonra toplantiyi yénetmek (izere bir baskan, iki
bagkan vekili ve yeteri kadar katip Uye agik oylama yontemiyle sendika dyeleri ve Turkiye Kamu-
Sen'e bagll sendikalarin tyeleri arasindan segilerek Divan olusturulur.

Toplantinin yénetimi Divan Baskanina, bulunmadi§i zamanlarda Bagkanin uygun gorecedi
Baskan Vekillerinden birine aittir. Katipler toplant! tutanagini duzenler ve baskanla birlikte imzalarlar.
Toplant sonunda, batiin tutanak ve belgeler Yonetim Kuruluna verilir.

Her delegenin tek oy hakki vardir ve bu hak devredilemez. Sendika zorunlu organlarina,
sendika genel kurul delegesi olmayanlar aday gosteriiemez ve segilemez. Sendika Genel Kurul
digindaki organlara segilebilmek igin kamu gérevlisi olarak galigmak ve genel kurul delegesi olmak
yeterlidir. Ancak delegelerin Ggte ikisinin yazili teklifi Uzerine delege olmayan sendika dyeleri de
zorunlu organlara segilebilir, : '
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Segimler serbest, gizli oy, acik sayim ve dokim esasina gére yapilir.

Genel Kyrul toplantisinda yainiz gindemdeki maddeler gorusulur. Ancak, genel kurula
katilan delegelerin onda biri tarafindan gorugtimesi yazili clarak istenen hususlar Genel Kurulun
onayi ile gundeme alinir. Delegelerin onda birinin yazill iste§i Uzerine gundeme konulmus bir
maddenin glindemden gikariimasinda da ayni usule uyulur.

Genel kurul, toplanti giindemindeki konularla ilgili olarak veya genel kurula katilan
delegelerin yazili &nerileri Uzerine gerekli gordugdu komisyonlarn tesekkill ettirebilir. Komisyonlar
raporlarint hazirladiktan sonra genel kurula sunarlar. Komisyon, kendi Gyeleri arasindan bir bagkan
ve bir raportor segerek galismalanna devam eder. Komisyonlarin raporlari genel kurulda gorigtlerek
karara baglanmadik¢a gegerli degildir. Komisyonlara genel kurul delegesi olmayanlar segilemez,
Ancak, komisyonlar liizum gérdugu takdirde konu ile ilgili uzman alabilirler. Bu gibi hallerde
uzmanlarin oy hakki yoktur. Komisyonlarin tye sayisi genel kurulca tespit edilir.

Genel kurulun kararlar ile oylama neticeleri genel kurul karar defterine gegirilir ve ayrica
tutanaklar ile tespit edilir. Bu konuya mahsus karar defteri ve tutanaklar genel kurul divaninca imza
edilir. Divan tarafindan imzalanmamis tutanaklar ile defterler gecersizdir.

Delege sifati, sendika Gyeliginin devami halinde muteakip olagan Genel Kurul igin yapilacak
delege segimine kadar devam eder. Bu sifat uyelikten istifa ve emeklilik ile sona erer. Ancak
Emekliye aynilanlardan sendika subesi, sendika veya konfederasyon organlarindaki yéneticilerin
delegelik sifatlari olagan genel kurul delege segimine kadar devam eder.

Genel Kurulun Toplanti bigim, olusumu ve segimlerde uyulacak usuller Genel Kurul Segim
Yonetmeligi ile dizenlenir.

Sendika Genel Kurullaninda Karar Yeter Sayisi
Madde 16 - Genel kurul karar yeter sayisi, toplantiya katilan delege sayisinin salt
goguniugudur. Ancak bu sayi (ye veya delege tam sayisinin dértte birinden az olamaz.

Sendika Olaganiistii Genel Kurulu

Madde 17 - Sendika Olaganistii Genel Kurulu, Sendika Yonetim veya Denetleme Kurulu’nun
gerekli gordudu hallerde veya bir 6nceki Sendika Olagan Genel Kurul Delegelerinin en az beste
birinin yazih istedi tzerine, Sendika Yonetim Kurulu tarafindan yapilacak degerlendirme sonucuna
gore alinacak karar ile toplanir.

Olagantstt Genel Kurul talebinde bulunan delegeler yazili dilekgelerinde Genel Kurulun
olaganustu toplantiya ¢agriimasini gerektiren sebepleri agikga belitmek zorundadirlar.

Delegelerin yazili dilekgeleri Sendika Genel Merkezinin evrak kalemine tarih ve say! verilmek
suretiyle kaydedilir. Olagantstu genel kurul talebinde bulunmada, ilk talep tarihinden itibaren on bes
gunlik sdre igindeki yazili basvurular dikkate alinir. Bu stre icinde yeterli sayiya ulasamayan
bagvurular reddedilmis sayilir. Yeterli bagvurunun saglanmasi halinde ise Sendika Yénetim Kurulu
tarafindan yapilacak degerlendirme sonucu uygun gorlimesi halinde en geg altmig gin iginde
olajanisti genel kurula gidilir.

Olaganustu genel kurul gindemi, olaganistu genel kurul talebinde bulunan kurul veya
delegelerin dilekgelerinde agikladikiar istekler dogrultusunda Sendika Yénetim Kurulunca belirlenir.
Ancak gindemde se¢im maddesi varsa, toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile gundemden
cikarilabilir.

Olaganustu genel kurulda, bu Tazagun 15 inci maddesinde belirtilen toplanti usul ve
esaslarina uyulmasi zorunludur. Ancak gindemde secgim maddesi bulunmayan olagandsti genel
kurullarda 16 inci maddede belirtilen mercilere bildirim zorunlu dedildir.

Delege sifati; bir 6nceki genel kurula segimie gelen delegeleri ile yine bir dnceki olagan genel
kurulda yonetici olarak segilen ve bu gérevierinden dolay! kanunen delege olanlari kapsar. Bu sifat
uyelikten istifa ve emeklilik ile sona erer. Ancak Emekliye ayrilanlardan sendika subesi, sendika veya
konfederasyon organlarindaki yoneticilerin delegelik sifatiar olagan genel kurul delege segimine
kadar devam eder.

Sendika Genel Kurulun Gérev ve Yetkileri:
Madde 18- Sendika Genel Kurulunun gbérev ve yetkileri sunlardir:
a) Organlarin segimi,
b) Tuzik degisikligi,
c) Yonetim ve denetleme kurulu raporlarinin gorugtimesi ve ibrast,
d) Yonetim kurulunca hazirlanan galisma programi ve bdtgenin gorustlup ayni veya

degistirilerek kabulu,
3
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e) Gerekli taginmaz mallarin satin alinmasi, mevcut tasinmaz mallann satilmasi, banka
kregljisi ve ipotede iligkin iglemlerin yapiimasi hususunda sendika yonetim kuruluna yetki
verilmesi,

f)  Yurtigindeki ve yurt digindaki sendikal tist kurulustara dyelige ya da Oyelikten ayrimaya
karar vermek,

g) Sendika subesi agma, subeleri birlegtirme veya kapatma; sendika subesi agma ve
baglangigtaki kurulus sartianni kaybeden subeleri kapatma konularinda ydnetim
kuruluna yetki verme.

h) Ayni hizmet kolunda olmak sartiyla bagka bir sendika ile birlesme veya.ona katiimaya
karar verme,

i) Sendikanin feshine ve fesih halinde mat variginin nereye devredilecedine karar verme,

)} Yonetim Kurulu tarafindan genel kurula sunulacak Disiplin  Kurulu kararlartnin
incelenerek ihrag edilecek Gyeler hakkinda karar verme,

k} Tozlkte yazil amag, ilke ve yetkilerin gergeklestiritmesi ve kullanitmas igin ysnetim
kuruluna gorev ve yetki verme,

[} Sendika organlarinda gdrev alacak yoneticilere verilecek her tarla Geretler ile Sdenek,
yolluk ve tazminatlan ile huzur hakkini belirleme,

m) Gegici olarak girev verilen tyelere verilecek &denek, yolluk ve tazminatlan tespit etme,

n) Sendikanin Uyesi oldufu st kuruluslara génderilecek delegeleri segme,

0) Mevzuat ya da TuzOk gerefince genel kurul tarafindan yapilmasi belirtilen islemlerin
yerine getiriimesi baska bir organa birakiimamig konutar: karara baglama,

p) Uyelik aidatlarini belirlemek, .

r) Sendika sirlann agiga vurmak veya sendikanmin gelecegini tehlikeye dagirecek eylem ve
davraniglarda bulunmak ve benzeri suglan igleyen sendika Uyeleri hakkinda sorusturma
yaphirarak ilgili kisilere stireli gegici ihrag cezasi vermek,

s) Gegmige etkili oimamasi kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykin
gorilerek dizeltimesi istenen tuzik htkomlerinin degistiriimesi igin Sendika Yénetim Kuruluna
yetki vermek,

IKINCI FASIL
Sendika Yénetim Kurulu

Sendika Yonetim Kurulunun Olugmasi

Madde 19- Sendika yénetim kurulu; Genel Bagkan, Idari, Mali, Tegkilatiandirma, Egitim ve
Basin, Toplu S¢zlesme ve Mevzuat, Sosyal Isler ve Dig lligkilerden sorumiu Gene! Baskan
Yardimcilan olmak tzere yedi Gyeden olusur.

Genel Bagkan ve Y&netim Kurulu Uyeliklerinin segimleri tek dereceli olup, Sendika Genel
Kurulu delegeleri arasindan serbest, esit, gizli oy, agrk sayim ve ddkum esasina gére ayn ayr segilir.

Genel Bagkan ve Yénetim Kurulu tyeliklerine birden fazia aday olmasi halinde en gok oyu
alan aday segimi kazanir. Oylarin esitli§i durumunda adaylar arasinda kura gekilir. Yonetim kuruluna
asil Uye sayisi kadar yedek segilir, yonetim kurulundan herhangi bir nedenle ayrima olmast
durumunda en ok oy alandan baglamak lizere yedekler sirayla gagrilir,

Ydnetim kuruluna segilen Gyelerin gérev dedigiklikleri, Genel Baskanin teklifi 0zerine yonetim
kurulu Qyelerinin oy gokiugu ile yapilabilir. .

Herhangi bir sebeple Sendika Yénetim Kurulu Gye sayisinin, ayrilmalar sebebiyle yedeklerin
de getirimesinden sonra Uye tamsayisinin yarnsindan asa® diusmesi halinde meveut Sendika
Yonetim Kurulu Oyeleri veya Sendika Denetleme Kurulu tarafindan bir ay iginde Sendika Genel
Kurulu Toplantiya ¢agrilir,

Sendika Y&netim Kuruluna segilenler, segildikleri tarihten baglayarak bu gérevierinde
kaldiklan siirece aynica yazili talepleri halinde kurumlarindan ayliksiz izinli sayiliriar. Ayliksiz izinli
sayllaniarn aylik ve emekli kesenekieri sendika tarafindan kargilanir.

Kurumlarindan ayliksiz izinlt sayilan sendika y8netim kurulu Gyeleri ile bunlarin bakmakla
yuktimld olduklan aile fertlerinin saflik giderleri kurumlarinca kargilanir. Ayhksiz izinli sayllanlardan
herhangi bir nedenle sendika gérevierinden ayrilanlar, gérevlerinin son bulmasi tarhinden itibaren 30
gon iginde aynlidiklan kurum ve kuruluga yazili miracaat etmeleri durumunda, kamu igvereni bu
kimseleri 30 gOn iginde eski gorevierine ya da uygun difjer bir géreve atamak zorundadir. 30 gin
icinde gorevierine baglamak igin bagvurmayanlar gérevierinden gekilmis sayiliriar.

Kamu gdrevinden uzaklagma, resen emeklilik, kamudaki gérevine son verilmesi, tayin veya
sair hallerde gorevii fmahkemeye bagvurmasi hallinde, mahkeme Karari Kesinlesinceye kadar
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sz_endikadaki gorevi devam eder. Ayliksiz izinli sayilmayan sendika yonetim kurulu Oyeleri haftada bir
gon kurumlarindan izinli sayilirlar.

Sendika Ynetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 20 - Sendika ydnelim kurulu, sendikamin genel kurulundan sonra gelen en yetkili
karar ve yariitme organidir.

Sendika y8netim kurulunun baglica gérev ve yetkileri sunlardir:

N 1. Uyesi bulundudu konfederasyon ile birlikte Kamu [gveren Kurulu ile ‘kamu gorevlileri
Icin uygulanacak katsayt ve gostergeler, aylik ve dcretler, her trill zam ve tazminatlar, fazla galisma
Ucretleri, harcirah, ikramiye, lojman tazminati, dogum, &ltm ve aile yardimi sdenekleri, tedavi yardimi
ve cenaze giderleri, yiyecek ve giyecek yardimlan ile bu mahiyette etkinlik artincs diger yardimlara’
iligkin olarak yapilacak toplu sézlesmeye oturma, (izerinde anlagmaya varilan mutabakat metnini
imzalama, szerinde anlagilamayan hususlarda anlagma veya anlasmazlk konularini befirleme ve
tutulacak tutanagi imzalamak,

2. Toplu stzlegmelerde anlagma sajlanamamast halinde Kamu Goéreviileri Hakem
Kurulu'na bagvurmak,

3.  Toplu stzlegme mutabakat metninin uygulanmasin: izlemek,

4. Kurum |dari Kurultarina katilacak sendika temsilcilerini tespit etmek,

5. Personel mevzuatinda dngdrulen kurullarla, kamu goérevlilerini figilendirecek karariarin
ahnacaf: kurul veya komisyonlara gdnderilecek temsilcileri belirlemek.

6.  TozOk hukimlerini uygulamak ve gerektiginde yorumlamak,

7. Sendika genel kurulunun kararlarini uygulamak,

8 Uyelik igin bagvuranlarin Gyeliklerini kabul veya reddetmek,

9.  Uyelikten gikaniacak olanlari genel kurulun cnayina sunmak,

10.  Genel kurulu olagdan veya gerektidiinde olagantsti toplantiva cagirmak,

Radal 11.  Gerektifinde Denetleme ve Disiplin Kurullarini géireve ¢afjirmak,

12.  Bagkanlar Kurulunu olagan veya gerektifinde olaganusti toplantiya gagirmak,

13.  Subelerin olajan veya olagantisti genel kurullanini Sendika Y®netim Kurulu'nun
belirledigi stirede ve usulde yapmalarini safjlamak, sresi igerisinde ve usuline gére yapiimayan
Sube Olajan veya Olagandstt Genel kurullanint Sendika Yonetim Kurulunca olusturulacak bir
kamisyona yaptirmak,

14.  Sendika Sube Olajantstd Genel Kurul talepleri hakkinda karar vermek,

18.  Calisma ve mali raporlan, tahmini batgeyi, tizOk degdisikligini hazirlayip kanuni sliresi
icinde genel kurul delegelerine intikal ettirmek,

18. Bltge fasillan ve yillik bOtgeler arasinda aktarma yapmak,

17.  Yénetim Kurulu Karan ile Genel Bagkan ve y&netim kurulu Oyelerinden herhangi birinin
imzasi ile birlikte sendika adinin kultaniimasi ve ¢ift imza sarti ile borg altina girmek

18.  Gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak ve karara bagjlamak, genel kurulca
yetki verildigi takdirde her nevi taginir ve taginmaz mal edinmek ve lizumunda satmak,

19.  Yurt iginde ve diginda sendikanin liyesi bulundugu Gst kuruluglara ve dijer resmi ve
tzel kuruluglann toplantilanna temsilci segmek, yurt iginde ve diginda tertiplenecek etit ve gezilere
katilacaklar: tespit etmek,

20. Kanun, mutabakat metni ve uluslararasi anlagma hikUmlerine gdre toplanacak
kurullara girecek Qyeleri belilemek ve giindermek,

21. Aniagmazliklarda ilgii makam, merci ve yargl organlarina yasa hikomlerine gore
bagvurmak, gérlis bildirmek ve onlardan talepte bulunmak,

22. Sendika, il ve ilce temsilcileri ile igyeri sendika temsilcilerini veya sendika isyeri
temsilcilerini belirlemek,

23. UOyelerini temsilen galgma hayatinda mevzuattan, sozlesmelerden, orf ve adetten
dojan haklan ile ilgii sahis ve kuruluglarla gdrigmelerde bulunmak, anlagmalar yapmak,
mahkemelerde dava agmak, bu sebeple agilan davalarda husumete ehil olmak, sulh olmak, ibra
etmek,

24. Thztkte belirtilen sendika amaglanm gergeklestirmek igin burolar kurmak; bltgede
beliflenen kadrolara gerekli elemaniar bulup ¢alighrmak ve atamalanni yapmak, sendika ve subelerde
caligacaklar atamak ve bunlarin Ocretlerini, ¢algma sgartlarini tespit etmek, sendika binyesinde
calizan iggiler igin sendika adina anlagmalar ve akitler yapmak,

25. Herhangi bir bagigta bulunmamak kaydiyla evlenme, dojum, hastalik, ihtiyarlik, élam
gibi hallerde yardim ve efitim amaciyla sandiklar kuruimasina yardimec: olmak; Oyeleri igin
kooperatifler kurulmasina dnctilik etmek amaciyla ve nakit mevcudunun ybzde 10'undan fazla
olmamak kaydiyla Qyelerinin tamami sendika Uyesi olan bu keoperatiflere kredi vermel;.
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26, Sendika adina baganl ¢aligmalarda bulundukian tespit edilen sendika Gyesi, igyeri
temsilcisi, sube bagkan ve ysnetim kurulu Qyesi, il, iige ve igyeri temsilcilerine sendika yénetim kurutu
karari ile adal vermek, verilecek 8dolin mahiyet ve miktarini tespit etmek,

27.  Uyelerinin mesleki, ekonomik, sosyal ve kdltirel bilgilerini artirici kurs, seminer,
konferanslar ve benzeri toplantilar tertiplemek; ayelerinin ve ailelerinin yararlanmalar igin kar amac:
gltmemek sartiyla egitim ve sadlik tesisleri, tati, dinlenme, spor tesisleri kurmak, igletmek, kitapiik
kurmak, kitap, dergi, balten, brosiir, gazete, internet ve benzeri yayinlar yapmak,

28. Igyerlerinde orgutlenmeleri hususunda sendika subelerini faaliyet sahalan iginde
gbrevlendirmek, .

29. Sendika yoneticilerinin ve Sendika Subeleri Yoneticileri'nin faaliyet sahasi digindaki
seyahatlerine karar vermek, Sendika Merkez ve Subelerinde galiganlarl gegici olarak goreve
géndermek,

30. Yonetmelikler, plan ve programlar geredi komisyonlar kurmak, sendikanin ilkelerine
lL;ygl;un olarak amaglarini gergeklegtirnek (zere gereken her torld tegebbiis ve calismalarda

ulunmak.

31 Tuzikte Sngdrilen veya sendikanin galigmas: igin gerekli her tarld ysnetmelikleri
hazirlamak, uygulamak ve gerekliginde degistirmek,

32.  Sendika subesi Disiplin Kurullannca teklif edilen kararlan gerekli gordugu hallerde
sendika disiplin kuruluna sevk etmek veya bizzat inceleyip geregini yapmak,

33.  Memuriyetten gikanlmay! gerektirecek suglardan biri ile mahkum olan sendika ve
sendika gubesi organlarinda grevii yoneticilerle ilgili olarak yetkili mercilerden sendikaya gelecek
yazilt bildirim Uzerine ilgilinin gdrevine son vermek iglemi de dahil oimak zere geregin yapmak,

34.  Sendika subelerince bankalarda agiiacak hesaba, harcama evraklari her ay duzenli
olarak sendika merkezine gonderilmek kaydiyla avans gondermek,

35. Demirbag esyanin terkini ve sendika subesine devri hususlarini karara baglamak.

36. Sendika giderlerini azaltmak amaciyla, ayliksiz izinli sayilan sendika ve gube
ydneticileri ile bunlarin bakmakla yukimiu aile bireylerinin saglik ve tedavi yardimlar igin ¢zel sigorta
girketleri ile anlagma yapmak, bu girketlere yapilacak &demeleti belirlemek ve tdemek,

37.  $ubelerin Idari ve mali denetimini yapmak veya yaptirmak, denetim sonucunda
Sendikanin genel amacina veya ilkelerine aykir ig ve iglemlerin tespiti sonucu gerekli gérilmesi
halinde olafjantistl genel kurula gadirmak.

38. Tozagan ilgit maddelerinde yonetim kurulunun gérevleri arasinda beliflenen hususiar
yerine getirmek, '

39.  Genel kurulun yetki alanina giren hususlar digtnda kalan yasalar ve tiztkte ¢n gorilen
her tarli gérev ve igleri yerine gelirmek ve yetkileri kullanmak.

40. Genel Kuruldan alinan yetkiye dayanarak sendika subesi agma ve baglangigtaki
kurulug sartlarini kaybeden subeleri kapatma,

41. Sendika ve sube ytnetim kurulu tiyelerinin Ocretsiz izne aynima kriterlerini belirlemek;
belirlenen kriterlere uygun olan veya Genel Merkez Ydnetim Kurulunun resen yetki kullanarak karar
verdigi sendika ve sube ybnetim kurulu tyelerinin ayliksiz izne aynimasina ve ayliksiz izinlerin
sonlandtrilmasina karar vermek.

42.  $ube faaliyst alanianni belinemek ve yeniden duzenlemek.

43. Genel kurulca verilecek diger gtrevieri yapmak.

Yénetim Kurulunun Cahsma Esaslar

Madde 21°- Yonetim Kurulu en az on bes giinde bir defa genel bagkanin baskanhginda,
genel bagkanin yoklujunda idari iglerden sorumlu yonetim Kurulu Qyesinin bagkanhfinda toplanir.
Genel bagkan, yonetim kurulunu olaanistti toplantiya ¢agirabilir. Olagan toplantilara mazeret
bildirmeksizin (g defa Ost Uste katilmayanlann sendika yénetim kurulu Gyelikleri dogurdltr.

Yonetim kuruly, idari iglerden sorumiu yonetim kurulu Gyesinin hazirladigi glindemdeki
konular ve gerekli gérdogu oteki konulan gérigerek karara baglar.

Yonetim kurulunun toplant sayisi, tiye tamsayisinin sait goduniugudur. Kararlar toplantiya
katilan Uyelerin salt gogunlugu ile alinir, oylarin egitligi halinde toplanti bagkaninm oyunun katildigt
tarafin oyuna itibar olunur. Oylamanin gizli veya agik yapilmast yénetim kurulunun kararina baglsdrr.

Yonetim kurulu Oyelerinin bir veya bir kagtnin herhangi bir nedente Kkurul Oyeliginden
aynimas halinde; ilgili ydnetim kurulu Oyeliine, yedek iiyeleri arasindan en gok oy almis bulunandan
baglayarak oy sirasina gére bir ay iginde genel bagkanin gorevlendirecegdi yonetim kurulu Qyesi
tarafindan ¢agrt yapilir. Yonetim kurulu Gye sayisi tamamianir. Yénetim kurulu Liye sayisi bu suretle
tamamilandiktan sonra yapacad ilk toplantida Uyeler kendi aralannda bogalan yer-ile aday olanlar
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arasinda gdrev boIOmunin gerektirdigi secimi yaparlar. Genel Bagkanin gérevinden ayriimasi halinde
ise, yonetim kyrulu Qyeleri olagandsty genel kurul karart alir.

Yonetim kurulu oye sayisinin; aynimalar sebebiyle yedeklerin de getiriimesinden sonra iye
tam sayisinin yarisindan asagl dismesi halinde mevecut yonetim kurulu dyeleri veya denetleme
kurulu tarafindan genel kurul bir ay iginde toplantiya cagrilir.

Cagnmn slresi iginde yapilmamas: halinde Uyelerden bagvurusu (zetine is davalarina
bakmakla gérevii mahalli mahkeme, Uyeler arasindan sececedi O¢ Kislyi altmis gon iginde genel
kurulu toplamakla géreviendirir.

Madde 22 - Genel Bagkann Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

a) Sendika tuzel Kisiligini Genel Baskan temsil eder, yonetim kurulu ve bagkanlar
kuruluna bagkanhk eder. Yurt iginde ve yurt diginda dzel veya resmi tizel kigilerle, resmi merciler ve
diger kuruluglaria iligki kurar, Sendika biinyesinde genel hitkimler dahilinde kurulacak butan kurul ve
komisyonlara bagkanlik eder. LUzumu halinde bu komisyonlarin bagkanh§ini yénetim kurulu
Uyelerinden herhangi birine devredebilir.

b) Subeler dahil sendikanin her tlirlo cahgmalanin, kuruiu birolan denetim ve tetkike
yetkilidir. Sendika ve sube ydnetim kurulu Gyelerinin faaliyetlerini izler, geregi gibi yerine getirilmesi
i¢in gerekli tedbirleri alir, aldinr.

c) Kendi gérevi ile ilgili yazigmalan tek bagina, yénetim kurulu {yelerinin gorev alanlar
ile iigili yazigmalan birlikte imza eder.
d) Sendika adina basin toplantisi yapmak ve beyanatta bulunmak veya yanhg haberleri

tekzip etmek. Gerekli gordaga hallerde bu yetkisini ydnetim kurulu. tiyelerine devredebilir veya gube
bagkanlarina yetki verebilir.

&) Denetleme Kurulu raporunu ilk yénetim kurulu toplantisina getirmekle gérevlidir.

f) Genel Bagkan, l0zumu halinde herhangi bir karar alinmaksizin ve belgeye dayali
olarak bitcede gosterildigi kadar harcamalarda bulunabilir ve ik toplantida y&netim kuruluna bildirir.
Bu harcama yalniz genel bagkan tarafindan yapilabilir.

a) Genel Bagkan gerekli gdrdGgt hailerde bazt yetkilerini diger yonetim kurulu dyelerine
devredebilir. Konfederasyon ile sendika arasindaki koordinasyonu saglar, yapilan ve yapilacak
galigmalar konusunda yénetim kuruluna bilgi verir ve yapilacak galismalar igin gérevlendirme yapar,

h) Hizmet kolu ile iigili sorunlan Ekonomik ve Sosyal Konseye ve Karmu Personeli
Danigma Kurulu'na iletmek tzere yesi oldugu konfederasyona gotrir.
)] Sendikanin her tirld yaytn organinin sahibidir.

Madde 23: Idari Islerden Sorumlu Genel Baskan Yardmeisinin Gérev, Yetki ve

Sorumluluklan

a) Genel bagkanin bulunmadiyi zamanlarda genel bagkan vekili olarak genel bagkanin
gorev, yetki ve sorumluluktarini dstlenir.

b) Sube faaliyetlerini izler ve geregdi gibi yerine getirilmesi igin diger ySnetim kurulu
tyeler] ile igbirlidi yapar. A

c) Subelerde genel kurul, yonetim kurulu, denetleme kurulu, disiplin kurulu, karar defteri,
evrak kayit, zimmet ve ybnetmeliklerle belirlenecek difer defterlerin usultine uygun gekilde
tutulmasini ve her torli yazigmalanin geregince yapilmasini saglar, izler ve bu konularda diger
yonetim kurulu dyeleri ile ighirligi yapar.

d) Her turld yazigmalanin defter ve dosya ve argivini duzenler. Sendikanin her tiirl
evrakini koruma altinda bulundurur.

e) Genel kurula sunulacak faaliyet raporunu hazirlamak, delegelere zamaminda
ulagtinimastnt saglamak.

fy Sendika ve gubelerin i¢ blnyesinde istihdam edilen elemantar ile ilgili yonetmelikleri
tatbik eder, ¢alisan personelin 6zluk islerini yurotar.

g) Yonetim kuruiu toplantilaninin gundemini haziriar, kurula getirir, alinan kararlari karar
defterine igler.

h} Gahigmalarnn diger ydnetim kurulu Oyeleri ile koordineli ylritmek,

) Kendisine bagl barolarin galigmalarini dizenier.

i Genel bagkan ve Sendika Yénetim Kurulunca verilen diger gérevieri yerine getirir.

k) Genel Bagkan ile birlikte gorev alani ile ilgili konularda yazigmalar imzalar.

Madde 24 — Mali iglerden Sorumlu Genel Bagkan Yardimcisinin Gérev, Yetki ve
Sorumluluklan

a) Sendikanin muhasebe islerini kanun, tuzlk- ve yonetmelik hukamleri dodrultusunda
ylritir, ddnem batgelerinin uygulanmasint saglar. I
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b) Muhasebe ve harcamalara iligkin yonetmeligi hazirlar ve yonetim kurulunun onayina
sunar.

¢) Tanzim edecedi gelir-gider tablosu ve mizanlari her ayin sonunda yoénetim kuruluna
sunar,

d) Sendika gelirinin toplanmasini, sarflarin bltce esaslarina gore yapiimasini, muhasebe
kayitlaninin gerektigi gibi yuratulmesini, vergi ve sigorta primlerinin zamaninda $denmesini saglar ve
muhasebe blrosunu yonetir.

e) Sendika subelerine zamaninda sarf avanslann gbnderir ve sarflarin gézetim ve
denetimini yapar.

f) Sendikanin taginir veya taginmaz mal varligi ile ilgili belgelerin ve demirbag kayitlarinin
usultine uygun olarak tutulmasini saglar.

g) Sendika hesaplarinin her an i¢ ve dig denetime hazir bulundurulmasini saglar.

h) Yonetim kurulunun karari dogrultusunda sendika tasinmaz mal ve araglarinin sigorta
ettiriimesi ve sigorta poligelerinin zamaninda yenilenmesini saglar.

i) Genel kurul kararlari ve tizuk uyarinca sarflar ve bitgede fasiliar, fasillar icinde maddeler
arasinda aktarmalar yapilmasi konularinda yénetim kuruluna tekliflerde bulunur, yénetim kurulu
kararlarina gére iglem yapar.

j) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe iglemlerine iligkin belgeleri ve yazigmalari genel
bagkanla birlikte imza eder.

k) Genel kurullara sunulacak bilango ve tahmini butgeleri hazirlar ve yénetim kuruluna
sunar.

) Hizmet kolundaki kurumlara bagl isyerlerince tyelik aidatinin Gye ayliklarindan kesilip
zamanda sendika hesabina aktariimasini temin ve kontrol eder.

m) Her hesap ve bitge dénemine ait bilango ve hesaplari ve ¢alisma raporiarini, ait oldugu
dénemi izleyen (g ay iginde ilgili bakanliklara, mercilere ve Konfederasyona génderir.

n) Ayliksiz izinli sayilan sendika ve sube yoneticileri ile bunlarin bakmakla yukimli olduklari
aile bireylerinin sadlik ve tedavi yardimlariyla ilgili dzel sigorta sirketleri ile iligki kurar ve yonetim
kurulu onayina sunar.

0) Genel bagkan ve Sendika Yonetim Kurulunca verilen diger gérevieri yerine getirir.

Madde 25: Tegkilatlandirmadan Sorumlu Genel Bagkan Yardimcisinin Gérev, Yetki ve
Sorumluluklan

a) Subelerin sendikal faaliyetlerini izler ve bu faaliyetlerin geregi gibi yerine getiriimesine
yardimei olur.
b) Uye kayitlarn ve Uyelikten aynimalara iligkin iglemleri gdzetir, Uyelik arsivini duzenler,

bu igle ilgili gorevleri yonetir, Gye envanterini gikanr, Gyeli§i kesinlesenlerin belgelerini Gyelerin
kendilerine ve kurumlarina intikalini saglar. Uye hareketlerini kesinti listelerinden takip eder ve
gincellestirir, Uye tespitine dair toplantilara istirak eder. Sube faaliyet alanlan dahilinde bulunan
kurumlarda yapilacak toplantilari takip eder.

c) Subelerin faaliyet alanlarinin dizenlenmesi, yeni subeler agiimasi, subelerin
birlegtirimesi ve kapatiimasi gereken subeler konusunda incelemelerde bulunur ve bu konuda yetkili
organ kararinin alinmas! igin Sendika Yonetim Kuruluna rapor hazirlayarak sunar.

d) Delege segimleri ve genel kurullarin zamaninda ve geregi gibi yapiimasina yardimci
olur.

e) Sendikanin faaliyet sahasi ve hizmet kolu igerisinde bulunan is yerlerinde gerekli
tegkilatlanmayi saglar.

f) Sendikanin temsilcilerinin atanmasi konusunda sube bagskanlan ile istigarede
bulunmak suretiyle yonetim kuruluna bilgi sunar.

9) Genel Bagkan ile birlikte gorev alani ile ilgili hazifladi§ yazilari imzalar.

h) Genel bagkan ve Sendika Yénetim Kurulunca verilen diger gérevieri yerine getirir.

Madde 26 - Egitim ve Basindan Sorumlu Genel Bagkan Yardimcisinin gorev, yetki ve
sorumluluklar:

a) Sendikanin program, amag¢ ve ilkeleri dogrultusunda dergi, gazete ve bilten gibi
yayinlarin diger yonetim kurulu tyeleri ile igbirligi icinde hazirlanmasi ve gikariimasi igin gerekli teknik
galismalari yaparak yonetim kuruluna sunmak, sendikanin internet sitesini yuritmek,

b) Ulusal ve uluslararasi radyo, televizyon ve basin organlari ile iletisim saglamak.

c) Her turlu basin- yayin vasitalarini takip ederek sendikal faaliyetlere iliskin haber,
makale, demeg gibi dokumanlari belirli bir sistem dahilinde derleyerek yonetim kurulunun bilgisine
sunar
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d Basin toplantilart ile ilgili is ve iglemieri yurttmek, basin agrklamalarina iligkin metinleri
hazirlayarak genel bagkana sunmak.

e) Kep_disine bagl biro, personel ve uzmanlar yonetir ve diozenli caligmalarini sadlar.
f) Egmm programlarini hazirtamak ve merkez ysnetim kuruluna sunmak.
¢ Yonetim kurulunca onaylanan egitim programlarinin uygulanmasin saglamak,

h) Editim faaliyetlerinde televizyon, radyo, gazete, dergi, broglr, kitap gibi yayin
gr_a_planndan yararlanmak ve bu konuda arsiv olusturmak. Sendikanin ve diger kuruluglarin yayiniari ile
ilgili argiv olusturmak.

i) Egitim amach seminer, panel, konferans gibi toplantilar duzenlemek ve bunlara
bagkanlik etmek.

)] Egitim amagh arasgtrmalan, istatistikleri ve yayinlari derlemek.

k) Genel bagkan ile birlikte grev alan ile ilgili yazilar imzalar

m) Genel Bagkan ve yanetim kurulunun verilen diger gtrevleri yerine getirmek,

Madde 27 - Toplu Sézlesme ve Mevzuattan Sorumiu Genel Baskan Yardimcisinm.
Gdrev, Yetki ve Sorumluluklan

a) Uyelerin her turla sosyal hak ve cikarlarinda gelisgme saglayacak mevzuat
galtsmalarinda bulunur ve bunlar ilgili ve yetkili mercilere sunulmasi i¢in yénetim kuruluna sunar.

b) Yapilacak toplu sézlesmelere esas olacak bilgi ve belgeler! toplar, hazirlar ve
y8netim kuruluna sunar, bu konuyla ilgili her torl iglemlerin yriitGimesini saglar.

c) Kendisine badli burolarin duzenli ve verimli galigmasini temin eder.

d) Toplu stzlesmelerden ve mevzuattan dojan anlasmazliklarda, idare ile dofjacak

tilaflarda, ortak hak ve menfaatlerin izZlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya gikmasi
durumunda; 4688 sayilk Kanun kapsaminda gerekli olan ig ve iglemleri yaptirmak.

e) Hizmet kolu problemleri ile ilgili olarak Gyelerden gelen gikayetleri ve aksakiiklari
lespit eder ve gerekli caligmalan yaparak ynetim kurufuna sunar.
" f) Uluslararasi Gahsma Orgitd ve dijer uluslararast kuruiuglarin ve sendikalarin

galigma hayati ile ilgili Stzlesme ve Tavsiye kararlarini izler ve bu konuda teskilatin bilgilendirilmesini
saflar.

g) Kurum idari kurullan ile sendikanin temsil edilecegi kurul ve komisyonlara katilacak
temsilcilerin listelerini haziriar ve yonetim kuruluna sunar.

h) Toplu sézlesmelerde imzalanan mutabakat metinlerini izler, tespit edilen aksakliklar
yonetim kuruluna sunar.

i) Mevzuattaki defismeler ve geligmeler neticesinde sendikanin faaliyetlerinde
yapilmasi gereken dizenlemeler hakkinda raporlar hazirlayip ysnetim kuruluna sunar.

D Genel Merkez ve tagra hukuk blrolarinin galigma ve igleyigini tanzim ve takip eder.

k) Uyelerin ve yéneticilerin galigma hayatindan dogian disiplin iglemleri igin disiplin kurul
ve komisyonlarina bizzat katiir veya katthm konusunda gerekli géreviendirmeleri yapar.

) Genel Bagkan ile birlikte gérev alani ile igili yazilar: imzalar.

m) Genel Bagkanin ve Sendika Yonetim Kurulunun verece§i dijer gorevleri yerine
getirir.

Madde 28 - Sosyal Isler ve Dis lligkilerden Sorumlu Genel Bagkan Yardimcisinm Gorev,

Yetki ve Sorumlufuklar:

a) Konukevi, misafihane, huzurevi, kres ve benzeri sosyal tesislerle kottiphane ve
basimevi kurulmasi ve isleyisi igin galigmalar yapmak ve merkez ysnetim kurulunun onayina sunmak.

b) Uyelerin sosyal ihtiyaglarimi  kargilamak igin yap ve foketim kooperatifleri,
yardimlagma sandig ve yurt kurmak (izere aragtirmalar yapmak ve merkez yénetim kuruluna sunmak.

c) Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetierin vukuunda, gerektiginde Uyelik sarti

aranmaksizin nakit mevcudunun yizde onunu agmamak kaydiyla afete ugrayan béigelerde konut,
sadlk ve egitim tesisleri yapmak ve bu amagla kamu kurum ve kuruluglarina ayni ve nakdi yardimda
bulunmak Ozere ¢aligmalar yapar ve yonetim kuruluna sunar.

d) Sendikanin amacina uygun yurtdigi kuruluslara ye olmak ve Oyelikten aynilmak ile
ilgili bdttn ¢cahgmalart yapar.
e) Yonetim Kurulu karan ile yurt igindeki ve digindaki sendika ve diger sivil toplum
érgatieri iletisimi saglamak (zere gallgma yapmak
f) Birlik ve dayanigma ruhunu pekistirmek, sendika mensuptarinin daha iyi tanigma ve
kaynagmalanni temin igin edlence, piknik, kermes, sergi, gezi ve spor turnuvalan gibi sosyal
etkinlikleri diizenler.
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Q) Onemli gun ve haftalarda, merkez ve subelerin sosyal ve kllttire! etkinliklerini

planlamak ve uygularr_iak. bu konuda gerekli yayinlan hazirlamak ve yénetim kurutuna bilgi vermek
_ h) Sendika adina; iiyelerine, diger kisi ve kuruluglara kutiama, taziye, tebrik ve benzeri

ziyaretlerde bulunmak gibi igleri tanzim etmek.

f) Genel bagkan ile birlikte gtrev afan ile ilgili yazilarl imzalar

)] Genel bagkan ve ydnetim kurulunca verilen dider gtrevleri yapmak.

OGUNCU FASIL

Sendika Denetieme Kurulu

Sendika Denetleme Kurulunun Olugturulmast

Madde 29 - Sendika denelleme Kurulu; genel kurula katifan delegeler arasinda gizli oyla
segilen 5 (bes) asil Gyeden olugur. Asil Gye kadar da yedek tye segifir.

Sendika denetleme kurulu asil Dyeleri yapacaklan ilk toplantida kendi aralaninda bir baskan,
bir bagkanvekili ve bir raportdr segerek géreve baglarlar. Sendika Denetieme Kuruly asil Uyelerinden
bogalma halinde denetieme kusulu bagkant yedek Gye segimindeki, en ¢ok oy alandan baglamak
suretiyle yedekleri goreve gaginr.

Sendika Denetleme Kurulunun Galigmasi ve Sorumlulukiari

Madde 30 - Sendika denestleme kurulu en az altt ayda bir sendika merkezinde toplanip
galismalan denetler. Denetlemenin yapilabilmesi igin kurul Oyelerinden en az 0¢ derieticinin bir araya
gelmesi garttir. Kurul, kararlarini oy goklugu ile alir, Oylarda esitiik halinde bagkanin katldid1 taraf
¢oguniugu sadlamig sayilir.

Gerekli gorulen hallerde Genel bagkanin teklifi izerine Sendika Yénetim Kurulu, Sendika
Denetleme Kurulunu olaganistl toplantiya ¢agirabilir,

Denetleme Kurulunun Gérevleri gsunlardir

a) Sendika Denetleme Kurulu sendika tuzgine uygun olarak idari ve mali denetimini
yapar. Ara raporunu sendika bagkanlidina verir. Dénem sonu raporunu genel kurula sunar.

b) Yonetim kurulu faaliyetierinin genel kurul karariarina uygun olarak yapilip
yaplimadigini denetier.

c) Denelgiler, denetimlerini sendika merkezinde yaparlar, sendikaya ait evrak veya
defterleri sendika merkezinden diganya ¢tkaramazlar.

d) Sendika yénetim kurulunun gagnsi Ozerine subelerde gerekii denetimi yapar. Gerekli
gorarse, yénetim kurulundan gube genei kurulunun olagan Ustd toplantiya gagnimasini ister.

e) Denetleme Kurulu yaphd denetlemeler sirasinda sendikanin mali iglerinde

usulslzlok ve yolsuzluklar gbrd0dd takdirde durumu raporia sendika yonetim kuruluna bildirir.
Sorugturmayt derinlestirmek igin gerekli gérduga takdirde bu fiilleri igleyenlerin gegici olarak gérevden
el cektirilmesini ister.

Ydnetim Kurulunun, denetim kurulunun istegini kabul etmemesi, yolsuzluk veya usulsziok
yaphii iddia edilenlere gorevden el gektirmeme kararinda i1srar etmesi halinde denetleme kurulu
yonetim kurulundan genel kurulun olajaniista toplantiya gagnimasin isteyebili. Bu durumda,
Yonetim Kurulu, aitmig gtin iginde genel kurulu olagantstu toplantiya ¢agirmak zorundadir,

Gorevden bu yolla el cektirilenlerin genel kurulca gdrevlerine fade veya sendikadan
ihraglarina karar verilir. Gorevierine iade edilenlferin gérevden el gektirildikieri sireye ait sendikadan
almalart gereken Gcret ve sosyal haklan sendikaca ddenir. Sendikadan ihracina karar verilenler
hakkinda gerekiyorsa yargr mercilerine bagvurulur,

Denetleme kurulu, kanunlardan dogan diger yetkileri kullanir.

DORDUNCO FASIL
Sendika Disiplin Kurulu

Sendika Disiplin Kurulunun Olugmasi

Madde 31 - Sendika disiplin kurulu, genel kurula katilan delegeler arasindan gizii oyla segilen
5 (beg) asil ayeden olusur. Sendika disiplin Kurulu igin aynica 5 (bes) yedek lye secilir.

Sendika disiplin kurulu asil Gyeleri yapacaklar ilk toplantida kendi aralarindan bir bagkan, bir
bagkanvekili ve bir raporiér segerek géreve baslarlar.

Sendika disiplin kurulu Cyeliklerinde bosalma halinde, disiplin kurulu bagkan! yedek
segimindeki en ¢ok oy alandan baglamak suretiyle yedekieri gtreve ga§irir.
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Sendika Disiplin Kurulunun Caligmasi, Gérev, Yetki ve Sorumlulukian .

Madde 32 - S_endika disiplin kurulu, sendika yénetim kurulundan alacad! ¢adri kararinin,
kurL_!i ba$kan_| ve pyelenne tebligi Uzerine yedi gan igerisinde toplanir. Kurulun toplanabilmesi igin en
az Ug kurul Gyesinin bir araya gelmesi garttir. Kurul kararlarini oy goklugu ile verir. Oylarda esitlik
halinde bqskanm katildigi taraf cogunlugu saglamig saytlir,

_ Disiplin kurulu, ilgifinin yazil savunmasini da aldiktan sonra kararni en geg¢ (¢ ay igerisinde

geredi yaptimak Gzere Sendika Genel Bagkanligina sunar.

Sendika disiplin kurulu;

a) Sendikanin amag ve ilkelerine aykiri harekette bulunmak,

b) Sendikanin TGzGgiine ve buna dayanarak gikanlan yénetmelik ve yetkili organ karartanna
aykin davranigta bulunrmak

¢) Sendikanin amaglarina ulagilmasina veya gelismesine engel olacak eylem, stz veya
calismalarda bulunmak,

d) Sendikanin faaliyet g&sterdigi hizmet kolunda kurulmug bagka sendikalart desteklemek,

e) Sendikayr kigisel gikarian igin kullanmak,

f) Kendisine verilen yetkiler kotye kullanmak,

g9) Sendika ve sube yonetim kurulu dyeleri, il ve ilce temsilcileri ile igyeri temsilcileri hakkinda
asilsiz ihbar, sikayet ve bunlar tahkir, tezyif edici beyanlarda bulunmak veya yukarida
sayilan eylemleri basin ve sosyal medya araciligtyla gergeklegtimek,

h) Sendika sirlann agiga vurmak veya sendikanin gelecedini tehlikeye dagdrecek eylem ve
davraniglarda bulunmak ve benzeri suglar igleyen sendika ve sube yéneticileri, temsileileri
ile Oyeleri hakkinda sorusturma yaparak uyarma, kinama veya gegici olarak soreli isten el
gektimek, :

Cezasinin uygun gérolmesi ve Sendika Yénetm Kurulu'nun onay ile ilgilisine tebligi,
sendika disiplin kurulu tarafindan yapilir. Kendilerine verilen cezayi tebelltd eden ilgil,
sendika genel kuruluna itiraz edebilir. Itiraz Gzerine sendika genel kurulu durumu inceler ve
uygun gorlrse disiplin kurulunun verdigi cezay! kaldirabilir ve bu durumda.ceza verilmemis
sayilir,

Gorevden el gektirilen sube yoneticisi hakkinda Sendika Genel Kurulunca grevine iade veya

thrag karar verilir. Gorevine iade edilen y®neticinin, gorevden el gektirlen sube yéneticinin
sendikadan aimast gereken (cret ve sosyal haklan ddenir. Ihracina ve gorevden el gektiriimesine
karar verilen y6netici, yargi mercilerine bagvurabilir. Yargiya bagvurulmus olmasi islemin icrasint
durdurmaz.

Sendika Disiplin Kurulu ihrag gerektiren suglar hakkinda hazirladigt rapora goroglerini
ekleyerek sendika genel bagkanligina verir.

Sendika Disiplin Kurulu, sendika Gyeleri hakkinda verilen ve ilgililerce itirazin incelenmesi
istenen sube disiplin kurulu kararlanni bir ay igerisinde inceler, sonucu geredinin yapiimasi igin
sendika sube baskanhfina génderir.

Sendika Disiplin Kurulu; sube disiplin kurullan tarafindan sendikadan ihracs gerektiren suglar
hakkinda hazirlanan raperiari inceler. Gorligtnd de belirleyerek sendika genel bagkamina verir.

Bu madde hakminde yer almayan dier hususlarda Disiplin Yénetmeligi hokGmleri uygulanir.

BESINCI FASIL
Sendika Bagkanlar Ve Onur Kurulu

Sendika Bagkanlar Kurulunun Olugmasi, G&rev, Yetki ve Sorumluluklan
Madde 33 - Bagkanlar Kurulu sube bagkanlari ile sendika yonetim kurulu fiyelerinden olusan
istigari bir kuruldur. Kurula sendika genel bagkan: veya gorevlendirecedi sendika yonetim kurulu

tiyelerinden biri bagkanlik eder.
Kurul; Sendika Yénetim Kurulunun ¢agnis! (zerine alt ayda bir, 10zum halinde ise daha kisa
slirede olajanistd olarak toplanabilir. Gerekli gérildoga hallerde toplanti gevrimigi ortamda da

gerceklestirilebilir.

Bagkanlar Kurulu:
a) Subelerin yerel meselelerini dile gefirir ve bu konuda vyetkili kurullara

tavsiyede bulunur,
b) Kurultarin aligmalart hakkinda bilgi alarak galigmalan daha rasyonel hale

gelirmek i¢in tavsiyelerde bulunur,
c) Toplu sdzlegme gorigmelerinin dozenlenmesi ve mutabakat metinlerinin

uygulanmasi hakkinda goraglerini belirtir,
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d) Caligma hayatini ilgilendiren yasa, tasan ve dijer mevzuat Ozerinde
goruglerini ortaya koyar,

e) Sendikanin genel politikas hakkinda istigarede bulunarak goroslerini agiklar,

f) Sube iliskileri ve ortak konular hakkinda subeler arasi dengeyi saglayici
énerilerde bulunur,

g) Tuzuk maddelerinin  gerekti§inde yorumunu yaparak sendika yonetim

* kuruluna gdrig bildirir,
Bagkanlar Kurulunca ortaya konulacak gérugler, sonug bildirgesi halinde ¢zel bir deftere
kaydedilir, imzalanarak muhafaza edilir. Bu kararlar Sendika Y&netim Kuru!unca degetiendirilir ve
yénetim kurulunca miteakip bagkanlar kurulu toplantisinda agiklanr.,

Onur Kurulu

Madde 34 - Onur Kurulu, Sendikanin kurulugundan itibaren yénetim organlarinda gorev
almig, drgutlenme ¢aligmalarina emek vermis, kamu galisanlarin sorunlan ve ¢ozitm yollan
bzerinde gaba harcayan, konusunda deneyimli kigilerden sendika genel bagkaninin tekiifi ile ydnetim
kurutunca atanan Kigilerden olugur. Onur Kurulu, sendika ySnetim kurulunun gerekli gérdugt hallerde
ve dngordidi gondem dahilinde toplanir. Onur Kurutu toplantitarina en yagl Gye bagkanhk eder.

Onur Kurulunca ortaya konulacak gorUgler bir rapor halinde sendika genel baskanhiyina
sunulur,

IKINC] BOLUM
Sendikanin Subeleri

Subelerin Agcilmasi ve Zorunlu Organlar

Madde 35 - Sendika subeleri, genel kurulun sendika yonetim kuruluna verd:gl yetkiye
dayanilarak genel merkeze bagh olarak agilir. Subeler, sendika yonetim kurulu karan tarihinden
tibaren 6 ay igerisinde olafian genel kurullarimi yaparlar. Bu zaman igerisinde genel kurullarini
yapmayan subeler igin 4688 sayill Kamu Giirevlileri Kanununun 10. maddesi uygulanir.

Sendika gube kurucusu olabilmek igin sendika tyesi olmak yeterlidir. Sendika subesinin
faaliyet alaninda aidat 6deyen Qye sayisinin 400'Gn altina inmesi durumunda, bu durumun tespit
edildigi tarihten itibaren, gerekli Kanuni iglemler Genel Kuruldan alinan yetki ile Sendika Yénetim
Kurulunca yapilir. Yénetim Kurulu, subenin kapatiimasina karar verirse durumu bir yazi ile ilgili
mercilere bilditir. Sube olma yeterlilijini kaybeden subelerdeki aylksiz izinli yoneticiler, bu tarihten
itibaren kurumlarina dénerier.

Subelerin nerede ve ne sgekilde agilacali, agtlacak subedeki zorunlu veya -ihtiyari
organlanindzki géreviendirmenin nasil yapiiacagina iligkin esaslar sendika y&netim kurulunca
hazirlanacak ‘Subeler Yénetmelifi'nde belirtilir.

Sube kurucusu olmaK isteyenlerden (Og¢er adet olmak Ozere ndfus clizdan oOmekier,
ikametgah belgeleri, kamu gérevlisi olduklanim gésterir belgeler ile gubeyi ilk genel kurula kadar sevk
ve idare edeceklerin kimliklerini kurulus dilekgelerini eklemek ve tegkilatlandirmadan sorumlu yénetim
kurulu dyesinin hazirlayacali rapora istinaden sendika yonetim kurulu, subenin faaliyet alaruni da
belirterek sube agtimasint kararlagtirabilir. Jubelerin faaliyet alam birden fazla il veya ilgeyi
kapsayabilir. Sendika yoneim kurulu gubelerin faaliyet alanimn kapsamini gerekfifjinde yeniden
dizenleyebilir,

Sube kurulmasina iligkin karar, sendika yonetim kurulunca on bes gin igerisinde sendika
merkezinin ve sube agilan mahallin en biylk milki amirlifine yazi ile bildirilir. Bu bildirime
kuruculardan alinan gerekii belgelerin birer suretleri eklenir.

Sendika $ubesinin zorunlu organliatc gunlardir.
a) Sube Genel Kurulu,
b) Sube Yénetim Kurulu,
¢) Sube Denetleme Kurulu,
d) $ube Disiplin Kurulu.

BIRINCi FASIL
$ube Genel Kurulu

Sube Genel Kurulunun Olusumu
Madde 36 - Subelerin fagliyet alani igindeki igyetlerinde mevcut Uye sayitar:
a. 400 ila 3000 arasinda ise $ube Genel Kurulu, tyelerin arasindan segilecek 100
delege ile $ube Ydinetim ve Denetlerne Kurulu Gyelerinden olugur.
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b. 3000 ita 5000 arasinda ise; Sube Genel Kurulu {lyeler arasindan segilecek 125
delege ile Sube Yénetim ve Denetleme Kurulu fiyelerinden olugur.

c. 5000’qen fazia ise, sube genel kurulu tiyeler arasindan segilecek 150 delege ile sube
yonetim ve denetleme kurulu dyelerinden olugur.

d. Delegeler, subeye Gye veren isyerlerinden sendika yonetim kurulu tarafindan
¢ikanlacak ‘Genel Kurul ve Segim Yanetmeligi' esaslarina gore serbest, esit, gizli oy,
agik sayim ve dokim esaslarina gore tespit ediir,

$ube Genel Kurulunun Toplanma Esaslart

Madde 37 -

a) $ube Olagan Genel Kurullar

Sendika Yénetim Kurulu Sendikanin bag) oldugu Gst kurulugun genel kurul tarihi de dikkate
alinarak Sendika Genel Kurul tarihinden iki ay 8nce tamamlanacak gekilde yapacaklar program esas
olmak tizere gube yonetim kurulunun tespit edecedi yer ve gUnde toplanir.

Sube ybnetim kurulu tarafirdan hazirlanan sube geriel kurul toplantisinin gandemi; yeri, gin
ve saati en az on beg gin once bir gazetede veya internet sitesinde ilan edilmek veya yazi ya da
elektronik posta ile bildiriimek sureti ile ilan ediir. Bu ifanda, birinci toplantida ¢oduniugun
saglanamamas halinde ikinci topfantinin hangi gun yapilacagi da belirtilir. Ikinci toplanti en erken
ertesi gin, en geg on bes gun iginde yapilir. Toplantinin yapilacag! yer, giin ve saati ile toplant
glndemi, toplanti gtinGinden en az on beg gtin dnce yasanin 6ngérd00 mercilere yazi ile bildirilir ve
bu yaziya toplantiya katilacak delegeleri gésteren liste de eklenir.

Se¢im yapilacak gube genel kuru! toplantilarindan en az on bes gun o6nce genel kurula
katilacak Sendika Genel Merkezi tarafindan onaylanmis delege listeleri ile toplantinin gtndemi, yer,
guna, saati ve ¢ojunluk olmadii takdirde yapilacak ikinci toplantiya iligkin hususlar belirten bir yazi
ile birlikte ki nisha olarak o yer segim kurulu baskani olan hakime tevdi edilir. Onaylanan liste ile
toplantiya iligkin difer hususlar genel kurulun toplant: tarihinden yedi gin 6nce sendika subesi

~binasinda ti¢ gin sire ile ilan edilir. o ‘

$ube genel kurullanina gagn, sube yonetim kurulu tarafindan yapilir.

Sube genel kurullarinin toplantr zamani, esas ve usulleri ile karar nisabi hakkinda tozogon 15
ve 16:nct. madde esaslan kiyasen uygulanir. Sube Genel Kurulunda gérev yapacak Divan Bagkani ve
byeleri; Sendika Genel Merkez Yaneticileri, delegeler, sendika Gyeleri, Kamu-Sen’ bagh Oye ve
yoneticiler arasindan segilebili. Sube genel kurullarinda delege olmayanlar nisapta dikkate
alinmazlar, oy kullanamazlar, zorunlu organlara segilemezler. Ancak delegelerin tgte ikisinin yazil)
teklifi Gzerine delege olmayan sendika Gyeleri de zorunlu organlara segilebilir.

b) Olaganiistil Genel Kurul

Sube ydnetim kurulu veya denetleme kurulunun gerekli gérdogo hallerde veya gube genel
kurul delegelerinin 1/5'nin yazi istedl Ozerine, olajantstd toplanti talebi gerekgeleri ile birlikte
Sendika Genel Merkezine derhal bildirilir. Bu talep Sendika Yénetim Kurulu'nca deferlendirilerek
karara baglanr. Sendika gube gene! kurulunun' yapillamaz hale gelmesi veya Tozufin 20.

- Maddesinin 2. fikrasinin 37. Bendine gére iglem tesis edilmesi halinde olaganastt genel kurul gagrisi

Sendika Genel Merkez Ytnetim Kurulu'nca yapilir.

Oladandstt genel kurul loplantilaninda gondem digi konular gériigiimez ve oneride
bulunulmaz,

Genel kurula gagn sube ydnetim kurulu tarafindan yapihr. Tozodin 20 inci maddesinin on
dordtinca bendi hdkma sakhdir.

Oladaniisti genel kurullarda bu T0z0§un 17 nci madde hukdmleri kiyasen uygulanir.
Gindemde se¢im maddesi bulunmayan olaganOstd genel kurullarda ilgili maddede belirtilen
mercilere bildirim zorunlu degildir.

Sube Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 38 - Subelerin en yetkili organian olan genel kuruliarin baglica gérev ve yetkileri
suniardir:

a)  Organlann segimi,

b)  Yonetim ve Denetleme Kurulu raporlarinin gérastlimesi ve ibrasi,

c)  Sendika Genel Kuruluna delege segme,

d}  Mevzuat ve Tuzikte yerine getirilmesi bagka bir organa birakilmamig konularin ve sube
ile ilgili diger iglemlerin karara baglanmast. $ube genel kurullarinin mali ibra yetkisi yoktur.

IKINCI FASIL
Sube Yonetim Kurullar Gérev Ve Yetkileri ‘
. PR i )/
e » R I \ I e
/ /"’ ’ e P /‘ IR P S , LR i} -"

r E P K : R . o~ - N
) ; 16 e T
~ '



$ube Yénetim Kurulunun Clugmasi

Madde 38 — — Sube yonetim kurulu; Bagkan, Idari, Mati, Teskilatlandirma, Egitim ve Basin,
Toplu Sézlesme ve Mevzuat ve Sosyal [gler ve Dis iligkilerden sorumlu bagkan yardimcilan olmak
bzere yedi Uyeden olusur. Asil Dye sayist kadar yedek Uye segilir,

Sube yonetim kurulunun segimleri, Genel Kurul delegeleri arasindan serbest, esgit, gizli oy
agik sayim ve dokim esasina gore, genel kurulun karari ile tek dereceli veya ¢ift dereceli yapiir,
Genel kurulca gift dereceli segim sisteminin kabul edilmesi durumunda yapilan segim neticesinde
olugan yonetim kuruly, itk toplantida kendi aralarinda gérev dagdilim yaparak gube bagkan ve ySnetim
kurulu dyelerini belirler. Genel kurulca tek dereceli segim sisteminin kabul ediimesi durumunda ise
t0z0§Gmozin 19. maddesi kiyasen uygulanir.

Ayliksiz izinli saylanlarm ayliklan emekli kesenekleri sendika tarafindan kargilanir,

Kurumlanndan ayliksiz izinli sayilan sube yonetim kurulu Gyeleri fle bunfann bakmakla
yukamlo ofduklan aile fertlerinin sa§iik giderleri kurumlarinca karstlanir. Ayliksiz izinfi sayilanlardan
herhangi bir nedenle sube gérevierinden aynlaniar, gérevierinin son bulmasi tarihinden itibaren 30
gin iginde aynldiklar kurum ve kuruluga yazill miracaat etmeleri durumunda, kamu igvereni bu
kimseleri 30 gan iginde eski gorevierine ya da uygun diger bir géreve atamak zorundadir, 30 gon
icinde gérevierine baglamak igin basvurmayanlar gérevierinden gekilmis sayiliriar.

Kamu gérevinden uzaklagma, resen emeklilik, kamudaki gérevine son veriimesi, tayin
veya sair hailerde gorevli mahkemeye bagvurmasi halinde, mahkeme kararn kesinlesinceye kadar
gubedeki gérevi devam eder. Aylikstz izinli saylimayan gube ydnetim kurulu Gyeleri haftada bir giin
kurumlanndan izinli sayilirlar.

$ube Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 40 - Kanunlarin, Sendika tozOgunun ve Sendika Yénetim Kurulunun verdidi yetki
gergevesinde subenin-ytnetiimesi gube ydnetim kuruluna aittir.

Sube ybnetim kurulunun gbrev ve yetkileri sunlardir;

a) Gelir ve gider hesaplanna iligkin iglemleri yapmak, Sendika Y&netim
Kurufunca belirlenen bankalarda hesap agmak ve bu hesaptan en az iki imza ile para
gekmek, sarf yetkileri dahilinde bulunan harcamalarin usuline uygun yapiimasini saglamak
ve bunlar karara baglamak. Sarflarla ilgili kararlarin onayl birer dmegini sarf evraki ile
incelemek ve gere§i yapimak (zere sarfin yapidiyi ayl takip eden ayin 5'ine kadar
sendikaya gbndermek,

b) Sube genel kurulunun gundemini, genel kurula sunulacak raporu hazirlamak
ve gube genel kurulunu toplantiya gagirmak,

c) $ube hudutlan iginde kalan resmi ve ¢zel kuruluglara kars subeyi temsilen
her t0rl0 islemleri yapmalk,

d) Subede istihdam edilecek eleman igin kadro agiimasini sendika y@netim
kurulundan talep etmek. '

e) Igyeri ve sendika igyeri temsilcilerini belirlemek ve degistirime islerini yaparak
Sendika Yonetim Kuruiu'nun anayina sunmak.

9) LOzum g&rdigu takdirde igyeri sendika temsilcileri ve bag temsilcilerinden
gerekli gbrdiklerini sube merkezine gadirarak istigarede bulunmak,

h} Sube sinirlan iginde zuhur eden her taril sendikal intilaf halinde gerekli
faaliyetleri gtistermek,

i) Sendika Oyelidi igin subeye bagvuranlann Gyeliklerinin kabul veya reddi
hakkinda karar verilmesini sajlamak Uzere bagvurunun yapilig tarihini izleyen 3 (U¢) isgana
iinde sendikaya intikalini sajlamak,

i) Sube simirlan iginde kalan kurumlarda c¢aligan Gyelerin  her tirla
miracaatlarini incelemek, iigili mercilerle iliski kumak, sonuglandirmaya calismak, mahalli
temaslannda halledemedigi konular Sendikaya intikal ettirmek,

k) Sendika ysnetim kurulundan izin almak sartiyla; subenin personel, demirbas,
hizmet binas kiralama, lokal isletme gibi ihtiyaclar ile sosyal ve kQltore! etkintikler yapmak,

)] Pube faaliyetleri hakkinda her g ayda bir sendikaya rapor géndermek,

m)  $ube genel kurulunca ve sendika yetkili organlannca verilecek diger gérevieri
yapmak.

n) Tuz0gon 61. Maddesinin (b), (c), {(d) bentlerinde beiirtilen ve Sendika
Yénetim Kurulunca belirlenen defterleri tutmak.
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Sube Ydnetim Kurulunun Galisma Esaslar

Madde 41 — Sube y6netim kurulu en az on beg glinde bir kere olagan ofarak toplanr. Sube
bagkani yonetim kurulunu olaganasta toplantiya gagirabilir.

$ube_ yonetim kurulunun toplanti sayisi, Uye tamsayisinin salt gojunlugudur. Kararlar
meveut dyenin salt godunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde toplanti bagkaninin katildidi tarafin
oyuna |tibe}r olunur. Oylamanin gizli veya agik yapilmas gube ydnetim kurulunun kararina bagirdr.

Cift dereceli segim ydntemi ile gbrev alan sube ydnetim kurulu Oyelerinden herhangi bir
nedenle bir veya bir kaginin kurul Uyeliginden ayriimalan halinde, yonetim kurulu yedek (yeleri
arasindan en ¢ok oy almig bulunandan baglayarak oy sirasina gére bir ay iginde sube bagkani veya
bagkanin géreviendireceii her hangi bir ydnetim kurulu ayesi tarafindan yonetim kurulu asil Gyeligine
¢agrihr. Yénetim kurulu Gye sayisi bu sekilde tamamiandiktan sonra yapacai ilk toplantida Gyeler
kendi aralaninda bosalan yerlere aday ofanlar arasinda gérev bslamonin gereklirdidi se¢imi yaparlar.
Sube yénetim kurulu Qye sayisinin ayrilmalar sebebi ile yedeklerin getiriimesinden sonra tiye tam
sayisinin yansindan agag digmesi halinde gerekli iglemler sendika yénetim kurulunca yapuir. Gift
dereceli segim yontemi ile gdrev alan sube yénetim kurulunun galigma esaslarina dair diger hukumier
lle tek dereceli segim yontemi ite gdrev alan gube yonetim kurulunun galigma esastarina dair genel
hukomler t0z0din 21. maddesine kyasen uygulanir, Ancak tek dereceli segim ydntem ile gdrev alan
$ube bagkaninin bagkanhk gdrevinden ayriimas: durumunda, yedek Uye cagrilarak gdrev dagilim
yapilmasi veya olaganCstt genel kurula gidilmesi karan $ube Ydnetim Kurulunun teklifi ile Sendika
Yénetim Kurulunca verilir.

Yonetim kurulu GOyelerinden yénetim kurulu toplantisina gelmeyenler sube yénetim kurulu

karan ile sendika genel merkezine bildirilir. Sendika yGnetim kurulu tarafindan durum incelenir, Ost
Oste 0¢ toplantiya gegerli mazereti olmaksizin katimayanlann sube ydnetim kurulu Gyelikleri
dadsgiralor,
. Subeler her trl yazigmatarini ¢ift imzal olarak yapar. Tam yazigmalarda; 6ncelikle Sube
Bagkani ve konu ile ilgili $ube Bagkan Yardimcisi'nin imzalan, eger Sube Bagkani yoksa konu ile ilgili
Jube Bagkan Yardimcisi ve diger herhangi bir Sube Bagkan Yardimeisinin imzalartnin olmasi
gerekmektedir. ©

Sendika Subelerinde Gorev BSliimil ve Yetkiler
Madde 42 - Sube yonetim kurulu Oyelerinin garev, yetki ve sorumiulukiar sunlardir;

A- Sube Bagkaninin Gérev, Yetki ve Sorumluluklarn:

a. ubeyi her tarl0 toplanti ve kurultarda temsil etmek veya temsilci gdndermek.

b. $ube ybnetim kuruluna, temsilciler kuruluna ve kurulacak komisyonlara bagkanlik
etmek.

¢. Subedeki brolanin her torld is ve iglemlerini incelemek ve denetlemek. Yénetim
kurulu tyelerinin ve igyeri temsilcilerinin faaliyetlerini izler, geredi gibl yerine
getirilmest igin gerekli tedbirleri alir, aldirir.

d.  $ube ydnetim kurulunun diger ilgili Gyeleri ile birlikte yazismalari, muhasebe ve
muamelat evrakim imzalamak.

e. Mali mevzuata uygun olarak harcamalan kontrol etmek ve harcama belgelerini
sendikaya biidirilmesini saglamak.

f. Sube denetleme kurulu raporunu sube yénetim kurulunun ilk toplantisina
gefirerek ydnetim kuruluna teblij etmek.

g. Konfederasyona bajl diger sendika subeleri ile diyalog kurmak, yapilan ve
yapilacak cahsmalar konusunda gube yénetim kuruluna bilgi vermek ve
yaptlacak ¢ahigmalar igin gérevlendirmeler yapmak.

h.  Faaliyet raporunu hazirayip genel kurulun bilgisine sunmak.

i.  Ziyaret, kutlama, tebrik, taziye ve bunun gibi etkinliklere yonetim kurulu Oyeleri ile
birlikte katiimak,

|- Sendika merkezinin verecedi difer gbrevierin yerine getiriimesini ve sube
faaliyetierinin koordinasyonunu sadtamak.

B- idari Islerden Sorumlu $ube Bagkan Yardimcisinin Gorev, Yetki ve Sorumiuluklar:

a. §ube bagkaniuin bulunmadidi zamanlarda sube bagkan vekili olarak sube
baskaninin gtirev,




yetki ve sorumluluklarini tistlenmek.
Subenin gelen giden evrakini ve argiv iglerini yorotmek.
$ubenin idari ilerini yirtitmek, baro gahsaniar ile ilgili mevzuatl uygulamak
Sube y&netim kurulu toplantisinin glindemini haziramak.
Gahgmalarni sube yonetim kurulu Oyeleri ile koordineli yurotmek.
Sube bagkani ve yonetim kurulunun verecegi diger gorevleri yerine getirmek

~paeQ

C- Mali Iglerden Sorumiu $ube Bagkan Yardimcisimn Gérev, Yetki ve Sorumiuluklars:
a.  $ubenin gidereri ile ilgili harcamalan kanun ttizik ve ydnetmelik hokUmlerine
gore yariitmek.
b.  Duzenleyecedi gelir gider cetvelini ve sarf evraklanni her ayin sonunda sube
yonetim kuruluna
sunmak.

¢.  $ube ydnetim kurulunun onaylayacad: gelir gider cetvelini, sarf evraki ile birlikte
ertesi ayin begine

kadar genel merkeze génderilmek Uzere gube bagkanina sunmak.

d. Uye aidatlarinin kesilip genel merkez hesabina génderilmesini saglamak ve her
ay takibini yapmak ‘

e. $ube genel kurullarinda gerektiginde mali konularla ilgili bilgi vermek.

f. Boro galiganlannin vergi ve sigorta primlerinin zamaninda yatirilmasint takip
eimek

g.  $ube bagkan ile bidikte bankadan para gekmek, demirbag kayitlarini usuline
uygun olarak tutmak.

h. Hesaplan her an denetime hazir bulundurmak.

i. Caligmalarini sube y&netim kurulu Qyeleri ile koordineli yaritmek.

j- $ube bagkan ve ydnetim kurulunun verecegi gorev atani ile ilgili diger isleri
yapmak, '

D- Tegkilitlandirmadan Sorumlu Sube Bagkan Yardimcisinin Gorev, Yetki ve
Sorumlulukiart:
a)  Sube faaliyet alant igindeki igyerierinde gerekli tegkilatlanmayi saglamak.
b) Uye kayitian ve Gyelikten ayriimalara iligkin Iglemleri takip etmek ve yerine
getirmek.
c) Oyeligi kesinlegenlerin formlarini aidat kesilmek Ozere kurumlara intikalini
saflamak, her ay
dozenli olarak kesinti listelerinden (ye hareketlerini takip etmek ve
gincellestirmek. '
d)  Uye sayilarinin tespitine dair toplantilar: takip etmek,
e)  Uye envanter gtkarmak ve iiyelik arsivini dtizenlemek.
f) Sube sinirlan iginde meydana gelen her turlt teskilatianma ile ilgili ihtilafin
hallinde gerekli
¢aligmalan yapmak.
g) Subeye bajl temsilciliklerin faaliyetferini izlemek ve gube yénetim kuruluna
bilgi vermek.
h)  Temsilci ve delege segimi ile sube genel kurulunun yapiimasina iligkin iglemleri
yaritmek
i) Oyeligi tegvik edici kitap, dergi, gazete, brosir, biilten, bildir gibi yayinlarn
galiganiara dagitmak, bu konuda toplantilar dizenlemek ve teskilatianma ile
ilgili kararlarin uygulanmasini sadlamak.
i) Galigmalarim gube ybnetim kurulu Qyeleri ile koordinéli olarak yuriitmek.
k)  $Hube bagkan ve yonetim kurulunun verecedi gdrev alani ile ilgili diger islemleri
yuritmek. .

E- Egitim ve Basindan Sorumlu Sube Baskan Yardimcisinin Gérev, Yetki ve
Sorumiulukiar::

a) Genel merkez tarafindan gonderilen egitim programiarim uygulamak.

b) $ube egitim programlarini hazilamak ve sube yénetim kuruluna sunmak.

c) Egitim faaliyetlerinde televizyon, radyo, gazete, dergi, brosor, kitap gibi yayin
araglarindan yararlanmak ve bu konuda arsiv olugturmak

d) Genel merkezin onayl alinmak kaydi ile editim amagh seminer, panel, konferans, gibi
toptantilar diizenlemek.
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e) Sendikanin ve diger kuruluslann yayiniari ile flgili arsiv alugturmak.

f) Yerel radyo, televizyon ve basin organlan ile iletigimi saglamak.

g) Basin toplantilaninin organizasyonunu yapmak.

h) Caligmalartns sube yénetim kurulu Uyeleri ile koordineli yuritmek.

i) Sube bagkani ve ydnetim kurulunun verecegdi gdrev alani ile ilgili diger isleri yapmak.

F- Toplu S6zlegsme ve Mevzuattan Sorumlu Sube Bagkan Yardimcisinin Gérev, Yetki ve
Sorumfuluklarr:

a. Kanun tizok ve ydnetmelikler geregi olugturulan kuruliara, subeyi temsilen

goreviendirilecek Oyelerie ilgili galisma yapmak ve sube yénetim kuruluna sunmak -

l;. I Hiimet kolu ile ilgili Gyelerden gelen problemlere, aksakliklara ve sikayetlere ¢ozim
ukmak. .

c. t.Uyeiléarin 6zlik ve sosyal haklan ile ilgili mevzuatiari takip etmek, g6éris ve Sneriler

getirmek.

d. Uyelerin mevzuata dayah genei ve yerel sorunlanni derleyerek, raporlar hazitlayip,

genel merkeze sunulmak 0zere gube y3netim kuruluna vermek.

e. Hizmet koluna ve sendikal calismalara iligkin her torio mevzuat, bilgi, belge ve

yaymnlar toplamak, dizenlemek ve degigiklikleri takip etmek.

f. Mevzuattaki degismeler ve geligmeler sonucu yaptimasi gereken yeni dtzenlemeler

hakkinda gube yénetim kuruluna bilgi sunmak.

g. Yerel mahkemelere agilan davalan takip etmek ve sonugtan genel merkeze bilgi

verilmesini safjlamak.

h.  Sendikanin toplu sézlegsme toplantilarina katk: saglamak tzere, Oyelerin taleplerini ve

problemlerini belirten raporlar dozenleyerek genel merkeze géinderiimesini sajlamak.

i.  Galigmalanini sube ydnetim kurulu Qyeleri ile koordineli ylritmek.

j.  Sube bagkans ve ytinetim kurulunun verecedi gorev alan: ile ilgili diger igleri yapmak,

G- Sosyal Igler ve Dig lligkilerden Sorumlu Sube Bagkan Yardimcisimin Gdrev, Yetki ve
Sorumlutuklarr;

a) Saflk evi, kutiphane, kreg, yuva ve benzeri sosyal tesislerin kurulmasi igin
¢aligmalar yapmak ve merkez ynetim kurulunun onayina sunmak.

b) Onemli gin ve haftalarla ilgili sosyal ve kiitorel etkinliklerini planlamak ve
uygulamak.

¢) Merkez ydnetim kurulunun verecedi yetki ¢ercevesinde, konser, tiyatro, sergi ve
benzeri organizasyonlan yapmak.

d) $Sube adina, gerek sube mensuplarl ve gerekse difer kisi ve kuruluslar nezdinde
ziyaret, kutlama, taziye, tebrik ve bunun gibi sasyal iligkileri dizenlemek.

€) Sube faaliyet alani dahilinde bulunan diger sendika ve sivil toplum 6rgutleri ile
diyalogu saglamak.

f) Galismalann sube ydnetim kurulu Uyeleri ile koordineli yartitmek

9) Sube bagkanr ve yonetim kurulunun verecegi gtrev alant ile ilgili diger igleri yapmak.
h) Merkez ybnetim kurulunun verecedi yetki gergevesinde; konser, tiyatro, sergi,
seminer, panel, konferans ve benzeri organizasyonlari yapmak.

UGUNCU FASIL
Sube Denetieme Ve Disiplin Kurullan

$ube Denetleme Kuruiu
Madde 43 - Sube Denetleme Kurutu; Sube gene! kurulu tarafindan genel kurulu olugturan
delegeler arasinda gizli oyla segilen 3 (0¢) asil Gyeden olugur. Aynica asil (iye sayist kadar yedek Oye

de segilir.

$ube denetleme kurulu ilk toplantisinda kendi arasinda bir kurul bagkan, bir raportér secer.

gube deneleme kurulu, sendika denefleme kurulunun calisma seklini dbzenleyen
hilkdmlerine kiyasen gahsgir.

Sube denetieme kurulu; sube yénetim kurutunun faaliyetierinin, yasalar, sendika tzogo ve
sendika yetkili organlarinin kararina uygun olarak yapilip yapiimadigini denetier.

Sendika tazuglne uygun olarak gerekli denetimi yapar. Ara raporunu sube bagkanma verir.
Danem sonu raporunu da sube genel kunuluna sunar.

Gerekli gordoga hallerde denetim kurulu raporunu Sendika Gene! Bagkanina génderir.

Sube Disiplin Kuruiu
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Madde 44 - $ube Disiplin Kurulu, sube genel kurulu tarafindan, genel kuruly olugturan
delegeler arasindan gizli oyla segilen 3 (ug) asil yeden olugur. Ayrica asil tiye sayisi kadar yedek
lye de segilir.

$ube disiplin kurulu ilk toplantisinda kendi arasinda bir kuru! bagkani, bir raportér seger.

Jube disiplin kurulu, sendika disiplin kurulunun galigmasi ile ilgili hikumlerine kiyasen
caligmalanni yoritar.

Kurul, sendika t0zugl, amag ve ilkelerine aykin hareket ettigi leri surillen sendika tyeleri
hakkinda sorugturma yapar. Uyar veya Kinama cezalarindan birini verir. Ancak bazi hallerde sendika
yonetim kuruluna bilgi verir.

Uyar ve kinama cezalannin digindaki cezalar: gerektiren suglar hakkinda hazirlayacas
raporlan sendika disiplin kuruluna génderilmek Gzere sube bagkanina verr.

Savunma hakki taninmadan ceza verilmez. Disiplin Kurulunca verilen her cezaya ilgilinin yedi
gln iginde itiraz hakki vardir.

Sube Faaliyetlerinde Uyulacak Esaslar
Madde 45 - Sendika subeleri, sendikanin genel ilke ve prensiplerini zedeleyecek faaliyet ve
beyanda bulunamazlar.

UGONCU BOLUM
Temsileilik

Sendika, Il ve iige TemsileMigi

Madde 46 - Sendika Yénetim Kurulunda kabul edilen tegkilatianma plani ve ilkeleri
gercevesinde sube agtimasina gerek gdrillmeyen veya imkant olmayan yerlerde Il ve lige temsilcilikleri
agllabilir, olugturulabilir. Olusturulabilecek bu temsilciliklerin faaliyet alant, kurulusu, galigma bigimi,
yetki ve sorumluluklart ile gorevden alma usulleri Yonetim Kurulunca hazirlanacak ‘Subeler
Yénetmeli§i'nde dazenlenir.

Isyeri Sendika Temsilcileri ve Sendika Isyeri Temsilcileri

Madde 47 - Isyerlerinde sendikanin amag ve ilkeleri dogdrultusunda tegkilatlanma galigmalari
yapan ve sendika organlar ile Gyeler ve hedef kitle, Oyeler ile igveren ve igyeri ile sendika arasinda
iletigimi saglamakla gérevli igyeri sendika temsilcileri, sendikanin faaliyette bulundugu hizmet koluna
giren ve sendika QOyelerinin calishdt her isyerinde Y®netim Kurulunca hazirlanacak ‘Subeler
Yonetmeli§i' esaslarina gore her yii Haziran ay igerisinde segilir veya belirienir,

Sendikanin bulundurabilecegi temsilci sayisi; isyerindeki kamu goreviisi 200 kadar ise 1,
201-600 arasinda ise en gok 2, 601-1000 arasinda ise en ¢ok 3, 1001-2000 arastinda ise en cok 4,
2000'den fazla ise en gok 5'tir. Birden fazla igyeri temsilcisinin bulundugu igyerlerinde bunlardan biri
bag temsilci olarak géreviendirilebilir, '

Isyeri sendika temsilcileri bu gtrevierini igyerlerinde haftada dort saat olmak Gzere yerine
getirirler. lgyeri sendika temsilcileri bu strede izinli sayilirlar. Isyeri temsilcilerinin gérevieri stresince
sebebi agik ve kesin bir gekilde beliniimedikge gorev yerleri degistirilemez.

Bir igyerinde en gok Uye kaydetmis sendika olunamiyorsa sendikal faaliyetlerin yiriitiimesi
agisindan koordinasyon gorevini yaritmek Gizere o igyerinden sendika igyeri temsilcisi belirlenebilir.

Kamu igvereni, yonetim ve hizmetin igleyisini engellemeyecek bigimde sendika temsilcilerine
galisma saatleri icinde ve diginda gérevierini yapabilmeleri igin imkaniar élglistinde kolayliklar sadlar.

DORDUNC{ KISIM
Mali Konular

BirRINCI BOLUM
Gelirer

Sendikanin Gelirleri
Madde 48 - Sendikanin gelirleri sunfardir:

a) Uyelerden alinacak tyelik aidatiari,
b) Mal varlif gelirleri ile mal varlig) dederlerinin devir, temlik ve satiglarindan
dogan gelirler,
c) Bagiglar ve yardimlar,
d) Sosyal ve kilture! faaliyetlerden elde ediien gelirier,
e) Yayin gelirleii, . ,
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f) Diger gelifer,

Uyelik Aidat

Ma_c!de 49 - Sendika Uyeleri; yasalar, sendika tizigo ve bagl yonetmeliklerdeki gayelerin
gergeklestiriimesi icin yapilacak harcamalara karsilik olmak (zere; Uyelik 6dentileri Uyelik bagvuru
forn_wna ve sendika toziijinde belirtilen aylik &denti tutanna gore kamu isverenince ayhindan
kesﬂergk bes giin iginde sendikanin banka hesabina yatinlar ve &denti listesinin bir ornedi sendika
merkezine gonderilir. Kamu igvereni, sendikaya (ye olan ve Gyelik tdentisi kesilen kamu goreviilerinin
listesini her ayin son haftastnda, isyerinde herkesin gtrebitecefji yerde ilan eder.

Uyellk ddenti futar, sendikaya Uye kamu gérevlisinin damga vergisine tabi brat gelirleri
toplaminin binde bes'i oranindadir. 4688 sayill kanunun 25. maddesinde belittilen miktarlan
asmamak (zere yeniden aidat miktar, belilemeye genel kurul yetkilidir. Butun Gyelik aidatlar sendika
genel merkezinde toplanir. Aidatlar sendika yanetim kurulunca belirlenecek bankaya yatirilir, Sendika
butcesinde dngsrulen ddenekler, ilgili gubeler adina subenin bulundudu yerdeki bir bankada agilan
hesaba gube giderierini karsilamak Gizere avans olarak génderilebilir.

iKiNCI BOLOM
Giderier

Sendikanin Giderleri

Madde 50- Sendika Genel Kurulunca kabul edilen bGtge dahilinde merkez ve tagra
birimierinin harcamalarina karar vermeye Sendika Yonetim Kuruiy yetkilidir.

Sendika kasasinda bulundurulacak nakit mevcudu, net asgari Gcretin 25 (yirmi beg) katini,
subelerde 2 (iki) katin1 gegemez.

Sendika, gelirlerini amaglar diginda kullanamaz ve bagdislayamaz,

Sendika Gyeleri ve galistirdid) kigiler dahil hig kimseye borg veremez.

. o Sendika gelirlerinin yizde onunu; tiyelerinin egitim, mesleki bilgi ve tecribelerini artirmak icin

kullanmak zorundadir.

Sendika ve gube yonetim kurullannda ayliksiz izinli sayllaniarin  ayliklar, Devlet
memurlarinda oldugu gibi pegin édenir.

Sendika Yonetim Kurulu, subelere gerekii miktarda avans gdnderir.

Sendika, envanter defterine kaydediten ve demirbag simifina giren her torlo esya ve malzeme
hakkinda gider olarak iglem yaptlamaz.

Sendika Yonetim Kurulu, muhasebe sistemi ve harcamalara iligkin ytnetmelik ¢ikararak gelir
ve giderlerin yapilmasi ve kaydinda uyulacak usul ve esaslan belitler.

Sendika Biitcesi
Madde 51 - Botge; Sendika Yonetim Kurulunca haziranir, Genel Kurulun onayina sunulur ve

kesin geklini alir.
Batge 4 yrlik devre igin ve her yilidt ayri ayri olmak dzere Sendika Merkezi ve subeler itibari

ile ayrintih olarak hazirlanir. Hesap dénemi takvim yilidir.

Bitgede:

a) Bitcede sendikanin gelirleri ve kaynaklari,

b) Giderleri ve sarf yerieri,

c) Sendikanin her kademesindeki yénetici ve gdreviilere verilecek Qcretler,
sosyal yardimlar, yolluk, gindelik ve ddenekler,

d) Sendika merkezi ve subelerinde galigan personele verilecek Ocret ve sosyal
yardimiar,

€) Sendikantn para, menku! krymetler ve mal varliklar (Mal varhikian, Demirbas

ve Taginmaz olarak) ayn ayr! belirtilir.

Ucret, Odenek ve Sosyal Yardimlar

Madde 52 -
a) Sendika ve subelerin yonetim kurulu tyeleri ile bagkanlanina verilecek
ticretler, her tirli ddenek ve sosyal yardim|ar,
b) Sendika ve subelerin denetleme, disiplin  kurulu Oveleri ile Istigare
arganlardaki gorevlilere verilecek édenekler ile,
c) Sendika hizmetleri icin gecici olarak g&reviendirilen Uyelere verilecek (cret,
gundelik ve yolluklarm tavam, i
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d) Sendika Genel Kurulunda tespit olunur.

e) Sendika ve sendika subelerinde galigtinlanlann ig akitterini yapmaya, feshe,
buniara ddenecek lcret, yolluk ve tazminat ile diger sosyal haklarini tespite Sendika Yonetim
Kurulu yetkilidir.

f Sendika yinetim kurulu tyeleri ile subelerdeki ayhksiz izinli yoneticiler yilda
otuz giin Geretli izin kullanidar. Yilk izinler yill iginde kullamilacag! gibi bir sonraki yila da
birakilabilir. kinci yihn sonunda kullaniimayan izin daha sonra kullanilamaz.

)] Mazeret izinleri 657 sayili kanun gergevesinde Kulianilir.

Harcirah, Yolluk ve Yevmiyeler

Madde 53 - Sendika ve subelerin her dizeydeki yonefici ve gérevlileri ile sendika tyelerine,
sendika personeline ve sendika hizmetinde gegici olarak gérevlendirilenlere sendika tarafindan yurt
ici veya yurt digina gegici olarak goreviendiriimeleri, ayni gekilde kurs, seminer, toplant ve benzeri
faaliyetlere katilmalar halinde kendilerine 8denecek harcirah, yolluk ve yevmiyeler Genel Kurul
tarafindan tespit ofunur.

Tazminatlar

Madde 54 -

a) Hizmet Tazminati:

Sendika ve subelerinde ayliksiz izinli olan Yénetim Kuruly Uyelerine, gdrevde kaldiklan her
bir hizmet yilt igin yilsonu itibariyle bir aylik brOt maaglar tutarinda hizmet tazminat &denir. Hizmet
tazminatlannin kanunen o6denmesi gereken vergileri sendikaca karsilanir. Gorevde iken vefat
edenlerin hizmet tazminatian varislerine &denir. Hizmet tazminati hesabinda bir ylldan az sfireler
aylara isabet eden miktar 0zerinden 8denir.

b)Kaza, Maldliyet ve Oliim Tazminatiart: :

Genel kurul digindaki sendika ve sube zorunhu organlarinin Yéneticilerinden énceden karar
almak suretiyle herhangi birinin, Sendika veya sube y6netim Kurulunca goreviendirilen teskilat
kademesindeki yonetici, temsilci Oyeler ve tegkilatta galiganlardan herhangi birisinin sendika ile ilgili
bir gérevi yerine getirmesi esnasinda is kazasi gegirerek tedavi gormesi sirasinda ve istirahat(l
oldufiu strece kendilerine Sosyal Glvenlik Kurumlarinca yapilan édemeler ile esas islerinde almakta
olduklar: ticret arasindaki farklar sendikaca kargilanabilir.

Is kazas sonucunda i yapabilecek derecede maldl kalanlara Sendika Yonetim Kurulu Karar
fle malOliyetieri oraninda ve en gok net aylik Gicretierinin 5 katina kadar, ig yapamaz durumda malal
kalanlara net aylik tcretlerinin 8 kati, élenlerin varislerine net aylk tcretlerinin 10 kat tutarinda
tazminat ddenebilir, ’

Sendikada galigan personelin kidem ve hizmet tazminati haklari-sakiidir.

Parasal Yardimlar

Madde 65 - Sendika, Oyelerinin gérev iligkisinden ya da sendikal faaliyetlerinden dolayi
ugradikian parasal kayiplar: kargilamak amaciyla maddi yardim yapabiiir.

Sendika ve sube organlannda gtrev almalan nedeniyle ayliksiz izinli sayllanlarin, bu
gérevlerine yeniden segilemedikleri veya secilmedikleri takdirde ayrildiklan kurumlarindaki islerine
donlnceye kadar, sendikadan aldiklan en son aylik tutarinda kendilerine aylik 6denir. Bu sire higbir
gekiide bir ayr gegemez.

Yurt Digina Génderilme

Madde 56 — Sendika tarafindan Oyesi bulunulan uluslararasi bir kuruluga veya Ust kurulusun
Uyesi bulundugu uluslararas! kuruluslara veya bu kuruluglarin dig Glkelerdeki diger yelerinin gagrist
Uzerine veyahut sendikanin temel amag ve ilkeleri dogrultusunda toplanti, zivaret, sendikal faaliyet ve
benzeri amaglaria yurt digina génderilen yonetici, musavir ve temsilcinin acret ve yolluklan sendika
tarafindan kargilanir. Bu ticret ve yolluklann miktar ve esaslan Genel Kurulda tespit olunur.

. BESINCI KIsim
CESITLI VE SON HUKUMLER
Gegici Hakiimler
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. _ Madde 57 - Sendika ve sube zorunlu organiarina segilen bagkan ve yonetim kurulu
liyeler,10.08.1990 _tannh ve 748_. saylll resmi Gazetede yayimlanan “Mal Bildiriminde Bulunulmasi
Hakkinda Ytnetmelik® hakumleri gergevesinde, mal bildirimierini kurumlarina yaparlar

Mal iktisabi

debil Madde 58 - Sendika, amag ve gérevierinin gerektirdigi taginir ve taginmaz mal iktisap
edebilir. '

Adli Takibata Ugrama

Madde 58 — Sendika veya sendika §ubesi yoneticilerinden bir veya bir kaginin Anayasa ve
4688 sayili Kamu Goreviileri Sendikalari Kanununun ve diger kanunlarin saydigi konu ile ilgili suglar
diginda sendikal faaliyet sebebiyle adli takibata udramast veya mahkdm olmasi halinde gerekli
tedbireri alir.

Bu durumda olanlara, sendika yonetim kurulunun uygun ve gerekli gérmesi halinde avukat
tutmak dahil hukuki yardim yapilir, igilinin tahliyesine kadar icreti kendisine veya ailesine ddenir.

Sendika gubesinin karar almasini engelleyecek miktarda Gyenin takibata ugramasi halinde
Sendika Yénetim Kurulu, sendikani karar almasini engelleyecek miktarda Gyenin takibata ugramas
halinde de sendikanin bagl bulundugu st kuruiug gerekli tedbirleri alir.

Sendika bagkan ve ytnetim kurulu Gyelerinden her hangi birinin veya Genel Bagkanin yazih
beyant ile yetkili killnan sube bagkanlarinin; kanun ve tozikte sayllan sendikal faaliyetleri nedeni ile
yapmig olduklan basin agiklamalan veya her hangi bir basin yayim organinda yer alan beyanlan
nedeni fle haldarinda agilmig olan maddi ve manevi tazminat davalan ile ceza davalarinda cezanin
paraya gevrilmesi durumunda ortaya gikacak tazmin yokumltlaganden sendika tozel kigiligi dogrudan
sorumiu olup, antlan tazminat miktan, ilgiliye recu edilmeksizin sendika tizel kigiligince her hangi bir
karara gerek duyulmaksizin kargilanir.

" ¥}

Denetim, Kapsam ve Mahiyeti

Madde 60- Sendika ve subeleri kendi i¢ denetleme organlaninin denetlemesinden bagka,
Sendika Genel Merkezinde sendikanin tUm idari ve mali faaliyetleri Gyesi bulundugu
konfederasyonun denetimlerine agiktir. Yonetim kurulu, 6356 saytll Sendikalar Kanununun 29 uncu
maddesi geredi sendikay! her an denetime hazir bulundurur.

Sendikaca Tutulacak Defter, Dosya ve Kayitlar
Madde 61 - Sendika agadda yazili defterleri, dosya kayitlarin tutar ve figleri duzenler.
a) Uye kayit figleri ve defteri ile gikis bildirim formlart,

b) Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Denefleme Kurulu ve Disiplin Kurulu
kararlarinin numara ve tarih sirasiyla yazilacadi karar defterleri,

c) Gelen ve giden evrakin tarih ve numara sirasiyla kayit edileceli gelen ve
giden evrak kayit defterleri ile zimmet defteri,

d) Gelen evrakin asli, giden evrakin suretlerinin saklanacagt gelen ve giden
evrak dosyalar,

e) Aidat, yevmiye, envanter defterleri ile defteri kabir,

f) Gelir makbuzlart ve bunlarin zimmet defteri ile gider evrak: ve bunlann

saklanmasina mahsus dosyalar tutar.
Sendika, tutmakla yukaml( oldudu defter ve kayitlar diginda yardime! defterler de tutabilir.
Subeler de b, ¢, d fikrasindaki kayitlan tutmak zorundadir.

Birlegemeyecek Gorevier
Madde 62— Birlesemeyecek Gorevler,

a) Sube genel kurulu hari¢, gubenin zoruniu organlarindan birine segilenler, bir
bagkasina segilemez,

b) Gene! kurul harig, sendika zorunlu organlarindan birine segilenler, bir
bagkasina segilemez,

c) Sube zorunlu organlanna segilmis olanlann sendika ydnetim kuruluna
segilmesi halinde gube organlarindaki uyefi§i kendilifinden son bulur. Sube organlarinda
gorevli olanlar sendika denelleme veya sendika disiplin kurulu Gyelidini birlikte yaratebilirler.

Feshi, infisah, Kapatma Hallerinde Yapilacak islemler

"

:’ aft "\;‘;.
M j ~ \\.'/

Py e
T '




Madde 63 - Feshi, Infisah, Kapatma hallerinde; Genel kurulun toplanti yeter sayisi tye veya
delege tam sayisinin salt gogunlugudur. ilk toplantida yeter say| salanamazsa ikinci toplanti en gok
on beg gin sonraya birakilir. Bu toplantiya katilanlarin sayisi, Gye veya delege tam sayisinm tgte
birinden az olamaz. Karar yeter sayist Giye veya delege tam sayisinin salt gofunlugudur.

Feshi, infisah ve kapatma hallerinde sendika para ve mal varli§t genel kurulca kararlastirilan
aynr maksatl sendika veya tiyesi oldu§u konfederasyona devredilir.

Yetkilendirme

M_a(_ide 64 - Sendikanin tasra teskilatlarinda itke olarak se¢imle gtrevlendiriimeler esas
olmakia birlikte kurulug asamasinda segim yapma imkant bulunmayan durumlarda Sendika Yénetim

Kurulunca dofrudan gdreviendirme yapilabilir. Bu durumda goreviendirilenlere Sendika Yonetim
Kurulunca yetki belgesi verilir,

Segimlerde Uyulacak Esaslar

Madde 65- Merkez ve gube genel kuruilarinin yapilig sekli, zorunlu organlarin segimi ve
tirazlan sonucu segimlerin iptali veya yenilenmesine iigkin hususlarda, 6356 sayill sendikalar
kanununun 14. ve 16. maddeleri hitkumleri uygulanir.

Adaylarda Aranacak Sartlar
Madde 66- Merkez ve subelerin zorunlu organlarinda gérev almak isteyen adaylarda agagida
belirtilen garflar aranr.

a) Tark vatandag olmak

b} Medeni haklan kullanmaya ehil ve hizmet kolunda fiiten gahsiyor olmak

c) Kamu hizmetlerinden mahrum edilmemis bulunmak

d} Zimmet, ihtilas, irtikap, rogvet, dolandiricilik, hirstzlik, sahtecilik, inanct kdtoye
kullanma, dolanh iflas gibi yiz kizartici suglar ile istimal ve istihlak kagakcilg! disinda kalan
kagakgilik suglanindan biriyle veya herhangi bir sugtan dolay! agir hapis veya taksirli suglar
hari¢ toplam bir yil veya daha fazla hapis cezasina httkim giymemis bulunmak.

e) Turk Ceza Kanununda, yer alan devietin birligi ve tilke batonfugunt bozmak
suglari ile anayasal duzene ve bu duzenin igleyisine kargi islenen suglar veya bu suglarin
iglenmesini aleni olarak tahrik etme suglanndan mahkam cimamak,

Zorunlu Organlarda Gorev Alanlar
Madde 67- Sendika ve subelerin zorunlu organiarinda gérev alan Gyelerin emekli olmalari
halinde, gérevieri segildikleri dénemin sonuna kadar devam eder. Bu goreve devam ettikleri stirece
4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendkalan Kanunu'nun 20. maddesinde belirtilen cezai maeyyidelere
tabidirler. Aynca bu fiili igleyenler hakkinda tizogun 32. maddesi huktmleri geregince islem tesis
edilir.

Mahalli ve genel segimlerde aday olanlarin, sendika organlarindaki gérevieri son bulur.
Sendika ve gube organlanna segilip ayliksiz izinli olanlar, Sendika adina kurulan kuruluglar
harig bagka bir igle u§ragamazlar.

Tiiziik Dedigikligi o

Madde 68 - Sendika t0z(tk degisikiigi icin Genel kurulun toplanti yeter sayisi Oye veya delege
tam sayisinin sait gogunlugudur. lik toplantida yeter say saglanamazsa ikinci toplantt en gok on beg
gin sonraya birakilir. Bu toplantiya katilantarin sayisi, Uye veya delege tam sayisinin agte birinden
az olamaz. Karar yeter sayisi Gye veya delege tam sayisinin salt gogunlugudur,

Demirbag Esyanin Kayit, devir, Satis ve Terkini

Madde 69 — Sendika veya ubeler adina satin alinacak demirbas esyanin kayit, devir, satis
ve terkini ile ilgili esas ve usuller, sendika Yénetim Kurulunca cikarlacak Muhasebe ve Harcamalar
Yoneimelifinde belirtilir.

Yoénetmelikier
Madde 70 - Sendika tUzijonde belitilen yonetmelikler ile tozokte agikik bulunmayan
konularda gerekli gbrilen yénetmelikier Sendika Yonetim Kurulunca hazirlanir ve yorirlige konur.

Sube Faaliyet Alanlarinin Tespit Yetkisi




Madde 71 — Sube faaliyet alanlarinin belifenmesinde:; faaliyet alanfarindaki fiilen ¢aligan ve aidat
6deyen Gye sayllan dikkate alinarak gerekli diizenlemeyi yapma ve sube faaliyet alanlarin belileme yetkisi
Sendika Yonetim Kuruluna aittir.

Ust Kurulug Oyeligi

Madde 72- Sendika Tiridye Kamu Galiganlar Sendikatar Konfederasyonu (TURKIYE KAMU-SEN)
Oyesidir. .

Sendikamn konfederasyon Uyeliginden aynlabilmesi igin, genet kurul delege tam sayisinin agte
ikisinin oyu ile karar alinmasi gerekir.

Sendika, amaglarna uyan uluslararasi kurulustara serbestge iye olabilir ve Uyelikten aynilabilir,
Uluslararas) kuruluglara Uye olma veya tyelikten gekime genel kurul delege tam sayisinin salt coduniugunun
karari ile aknir. Bu karar uygulamaya sendika ysnetim kurulu yetkilidir.

Uluslararas| kuruluglara Oye olunmasi ve liyelikten ayriimasini izleyen tarihten itibaren 15 gon
icerisinde Galigma ve Sosyal Guvenlik Bakanligina bildirilir. Uye olunan kurulusun t0z0g0 bildirime eklenir. -

Yiiriirlilk
Madde 73- Bu tizok 01.09.2001 tarihinde yapilan sendika olajantsti genel kurulunda kabuliinden
sonra, 18.02.2021 tarihinde 7. Olagan Genel Kurulda yapilan defisiklikler yapildigi tarih itibariyle yorbirlGge
konulmus olup, tuzigtn degistiriten eski madde ve hGkimleri de bu tarihte yirariokten kaldinimigtir,

Yitriitme
Madde 74- Bu tuzUk hiklmlerini Sendika Yonetim Kurulu yaritar,

. enan KARACAM  Mijcahit Go

Onder KAHVECE  Umit TURHAN khan SAHIN
Genel Basgkan  Genel Bagkan Yrd.  Genel Bagkan Yrd. enel Bagkan Yrd.

in YILMAZ
Genel Bagkan Yrd.
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