YENILIKCi EGITIM CALISANLARI SENDIKASI §

T0ZUGU
BIRINCI BOLUM

Genel Esaslar

Sendilkanin Adi, Kisa Adi ve Logosu

Madde 1- Sendikanm adi “Yenilik¢i Egitim Cahisanlart Sendikasi”dir. Kisa adi “YES™ur. Basin. yayin organlari ve

nternet sitesi ile rozet, alis. el ilani, basih evrak ve benzeri malzemelerde ad olarak “Yenilikei Egitim Caliganlar
Sendikast” ibaresivle birlikte va da tek bagina bunun bag harfleri olan “YES” kullanilu. Logomuz Ise ;
. SewMhas 1 seklindedir, Z
Sendikamn Merkezi ve Adresi
Madde 2- Sendikanmin Genel Merkezi, Ordu’dur.
Sendikanm Adresiz “Sahincili Mahallesi 623 Sokak No:28/5 ALTINORDU/ORDU”dur.
Adres Degisikligi
Madde 3- Sendika Genel Merkezinin baska bir ile tasinmasina Genel Kurul. il iginde adres degisikligine gl ,r
mercilere bifui vermek sartivla Sendika Yonetim Kurulu yetkilidir. Sendikanin ayni schir siirlar icerisinde bagka bir
adrese nakhi Tiziikte degisiklik vapilmasing gerektirmez.
Sendikanmm Faalivet Alam
Madde 4- - Sendika; 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanununun 5’inci maddesinde
belirlenen hizmet kollarmdan 2 sira nolu “Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri” hizmet kolunda kurulmustur.
Sendika. bu hizmet kolunda olup kamu gorevlilerinin ¢ahstigr kamu kurum ve kuruluglarina bagh isyerleri ile bu

&' sverlerinin ehlentiierinde ve Tiirkive ¢apinda faaliyet gosterir. i
Sendikamn faalivet alamndaki kamu kurum ve kuruluslan sunlardir: ;
Kurum
kodu Kuorum ve kuruluglar
(H Nilli - gitm Bakanligy,
02 Fiirkive ve Orta Dogu Amme [daresi Enstitiisii Genel Miidirligi,
04 Viiksek Ogretim Kurulu Bagkanhg,
05 Universiteler Arasi Kurul Baskanhig,
00 Olenic. Segme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanhigi,
07 Ui erstieler,
08 Yiiksek Teknoloji Enstititleri.
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09 Yithsek Ogrenim. Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Midarligi

Cahsma ve Sosval Givenlik Bakanhigi tarafindan bu hizmet koluna eklenecek veva bu hizmet kolundan ¢ikarilacak
hamu kurum ve kuruluslar. Tiiziik degisikligini gerektirmez.

Sendikanin Amaci

MVadde 6 — Sendika: evrensel sendikacilik ilkeleri gercevesinde, iiyelerinin ortak ekonomik. sosyal. kiiltirel ve mesleki

hak ve cikarlarmin korunmasi ve gelistirilmesi; Tirkiye Cumhuriyeti Devletinin bagimsizhginmn ve milli egemenligin

korunmast ve ucligtirilmesi. Devletimizin iilkesi ve milletiyle bélinmez biitiinliginin korunmasi ve vasatilmasi:

demokratik ve sosval hukuk devleti ilkelerinden ddiin vermeksizin, milhi ve manevi zenginliklerimize saygl kalarak:

wosval adaletin gergeklestiriimesi. ¢ahgma barigimin kurulmasi ve ¢agdas uygarhk diizevine ulagilmasi amacini tagir.

Bu amacm eerceklestivilmesi igin sendika:

) Cvelerinin ve tim galiganlanin 6zIlik haklarni korumayi, tiim resmi ig ve islemlerde iiyelerine yasa ve

vonetmeliklere uveun davranihmasinin saglanmasi, haksizhk yapilmasini engellemek igin calisir,

2y Uwclerine: vapuklar ise uygun. insan onuruna varagir hayat siirmelerine ve aile sorumluluklarini yerine

sctinmelerine olanak verceek adil bir ticret saglamay ve kurum igi ve kurumlar arasi iicret adaletsizliginin giderilmesi

ein cabisi.

3) Dil. k. renk. cinsivet. siyasi diigiince. felsefi inang, din ve mezhep farki gdzetmeksizin ¢aligmanin toplum

havatndaki roliinii ve degerini anlayan ve kavrayan ve bu konuda haklarinm ve gorevlerinin bilincinde bir lye

toplulugu mevdana getirmek igin caligir.

4) Cagdag ve bilimsel cgitim normlanna uygun bir egitim sisteminin hayata gecirilmesi. egitimde Kkalitenin ve
‘\crimliligm artrilmast icin etkinlikler ve akademik calismalar yapar veya bu tiir ¢aligmalara katkida bulunur.

5) Kendisind hichir ideolojik diisiincenin savunucusu olarak gormez.  Biirokrasi ve hitkiimetlerle ¢ikar iligkisine

girerek ¢ikar ve imtivaz - saglamayt gayri ahlaki bir tutum ve davrams olarak kabul eder. Cikar ve vandas

sendikaciligma kars adalet ve liyakat itkelerinin esas alindigr bir sendikacilik anlayigimi savunur. Bu anlavist kendi ig

istevisi igin de gegerli kabul ederek; karar siireglerinde giiveni, sorumluluk bilincini. gdniitli katilimi, dayanmigmayi ve

Kardeslign esas ahr

6) Anavasia ve vasalarda itadesing bulan ulusal egitim sisteminin ana ilke ve amaglarinim gelisen ve degisen viizyilin

tivaclanma cevap verebilecek nitelikte gelistirilmesi igin uygulamada ortaya ¢ikan aksakhk ve eksiklikleri cagmn ve

teknolojinin gelismesine uygun olarak gelistirilmesi, yenilestirilmesi ve giiglendirilmesi yoniinde goriis ve Oneri

betirier ve aktt cahismalarda bulunur.

7y Uvelerine is giivenligi mesleki sayemlik ve ¢agdas caligma kosullart saglamaya galigir.

8) Useleriin ve aile bireylerinin beden ve rul saghgini koruyacak ve gelismelerini saglayacak galigmalar yiriitiir.

9y Unelerinin gelecege giivenle bakmalarini saglayacak sosyal giivenlik sisteminin gelistirilmesi ve tyelerinin

bundardan cksiksiz yvararlanabilmesi igin gayret sarf cder.

10y Usclerinin mesleki bilgi ve becerilerinin artirllmasi, isyerlerinde verimliligin yiikseltilmesi. dolayisiyla goriilen

hizmetin kalitesinin de viikseltilmesi i¢in sosval. kiiltiirel. ekonomik, mesleki ve teknik egitim ¢alismalarina dnem

VO

1) Cahsantarm ortak sorunlarmin ¢éziime kavusturulmasi igin basta sendikalar olmak iizere iiyelerini ve toplumu
a\ilgilcndirir. diger sendikalarla ve sivil toplum kuruluglariyvla isbirligi yapar, ortak calismalar yiiriitir.

12) Yiiksck ()gl'clilll Kurumlarinin, akademik ozerklige sahip, evrensel normlara uygun, ozgiir, bilim ve ihtisas

Karumlars olmasy igin ¢alisir, :

13) Milli eeliri arturmak ve artan milli gelirden diyelerinin adil bir sekilde pay almasini miimkiin kilmak tizere ¢aba '

sart ader,

14) Kamu hizmeterinde kalitevi, verimliligi, etkinligi ve vatandagin memnuniyetini saglamay1 esas alan gahgmalar
vapar.

15) Caligma havat ile ilgili mevzuatin gagdas ve evrensel standartlara uygun hale getirilmesine ¢ahsgir.

16) Yoksulluk ve volsuzlukla miicadele eder ve bu yonde toplumsal duyarlihk yaratilmasina ¢aligir.

17) Engelli Gy elerinin korunmasi ve desteklenmesi i¢in ¢ahgmalar yapar.

18) Basta kamu edreylileri olmak dizere tim ¢ahsanlara evrensel ¢aligma standartlarina uygun drgiitlenme, toplu
pazarhih ve grev hakkr tanmmase igin miicadele eder. :
19) Uvelerinin Rarsilagilabilecek meslek hastaliklarindan Korunmasi ve is riskleri konusunda 6nlem almmasi igin
cadtsmalar yvapar,

20) Atanma. ver degistirme. gorevde viikselme ve meslekte ilerleme konularinda objcktif ve liyakat esaslarina dayali
keitericerin olusturubmast vo uyeulanmast. tvelerinin ve ¢aliganlarin bu esaslar dogrultusunda haklar kazanmast i¢in

calisir.




21) Insan Maklari Evrensel Bildirgesi, Birlesmis Milletler Belgeleri, Avrupa Sosval Sarti, insan Haklari Avrupa
Sozlesmesi ve [LO Sozlesmeleri ile Tiirkiye’nin onayladigi diger Uluslararasi Sozlesmelerde ver alan sendikal haklarm
hayata gegirilmesi igin ¢aba gosterir.

22) Bagta ¢alisma hayati olmak iizere, her alanda insan haklari ihlallerine kKarsi duyarli bir toplum varatilmasi icin
girigimlerde bulunur.

23) L:gitim-6gretimin her asamasinda hizmet alan ve hizmet veren agisindan kilik-kiyafetin tamamen bireylerin Szgiir
iradelerine birakilmas gerektigini savunur.

24) Kadmlara vénelik her tiirli ayrimeihkla miicadele eder. Kadin kamu gorevlilerinin. ¢aligma hayatia iliskin
sorunlarinin ¢ziilmesi temel insan haklarina aykirs dayatmalarla ¢alisma hakkindan mahrum birakilmamas: icin
caligir.

25) Sendika: vukaridaki amaglart gergeklestirmek i¢in hizmet kolu icinde sendikal teskilatlanma bilincini olusturmaya
vonehik ¢aligmalar yapar,

Sendikamin Calisma Sekli

Madde 7- Sendika, amaglarimi gergeklestirmek iizere Anayasanin koydugu ilkelerc,ona uygun olarak ¢ikarilan
vasalarla, Tiirkiye Cumbhuriyetinin taraf ve iiye devlet olarak bagli oldugu uluslar arasi sézlesme ve sartlardan dogan
vasalara ve Tizigiine bagh kalir.

CCUNCU BOLUM
Uvelik

eb&cndiku Cyeliginin Kazamimasi, Sona Ermesi
Sendikaya Cve Olma

Madde 8- Sendikaya, 4688 sayih Kamu Gorevlileri Sendikalar ve Toplu Sézlesme Kanununun 5. maddesinin 2
numarali sirasinda belirtilen hizmet koluna dahil kamu isyerlerinde isci statiisii diginda g¢alisan memur. sézlesmeli
personel ve diger kamu gorevlileri iiye olabilirler.

Sendika Uveliginin Kazanilimas)

Madde 9- Sendikaya dyelik, kamu gérevlisinin ii¢ niisha olarak doldurup imzalachgi tye formu ile sendikaya
bagvurmasi ve bagvurunun sendika yénetim kurulunca kabulii ile kazamlir.

Uselik basvurusu, sendika tarafindan en ¢ok otuz giin iginde reddedilmedigi takdirde iiyelik istemi kabul
edilmis savihir.

Sendika. lyeligi kesinlesen kamu gdrevlisinin basvuru belgesinin bir Ornegini {iyenin kendisine verir, bir drnegi
sendikada Kahr, bir drnegi dvelik ddentisine esas olmak ve dosvasinda saklanmak tizerc on bes giin iginde isverene

conderir.
Uvelikten Cekilme

Madde 10- Her tive tivelikien serbestige ¢ekilebilir.

Uvelikten gekilme. ¢ekilmek isteyen kamu gérevlisi tarafindan, ii¢ niisha olarak doldurulup imzalanan dyelikten
cekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile gergeklesir.

Cekilme, gdreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gérevinden ayrilanlar ile farkli bir hizmet koluna giren
kuruma atananlardan  sendika iiyesi olanlarin yelikleri, varsa sendika subesi, sendika veya konfederasyon :
organlarmdaki pdrevleri sona erer. Emekliye ayrilanlarin sendika subesi, sendika veya konfederasyon organlarindaki :
edrevileri secildikleri donemin sonuna kadar devam eder.
Uvcligin Sona Ermesi

Madde 1T - Sendika Gvelign

Sendika tvehiginden ¢ekilme,

2. Sendika diveliginden gikarilina,

3. Emekli olma,

4. 4688 Sayvili Kanunun 15 inci madde kapsamina giren bir gdreve atanma,
3. Hizmet kolunun degismesi.




6. Memuriyetten gikariima.
7. Memurivetten istifa.
8. Uyenin oliimii, hallerinde sona erer.

Yukaridaki fikralara gore tiyeligi sona erenlerin sendika ve sube genel kurullarinda se¢me ve segilme hakki voktur. Bu
durumda olanlarm sendika ve sendika subelerinin organlarindaki gorevleri ile iist kurul iiyelikleri sona erer.

Ancak. emekli olanlanin sendika ve sube organlarindaki gorevleri ile tist kurul delegelikleri segildikleri dénemin
sonuna Kadar devam eder.

Cyelikten Cikardma

Madde 12- Uyenin sendika iiyeliginden ¢ikarilma karari, Sendika Genel Kurulunca almir. Cikarilma karar.
¢ikartana ve isverene yazili olarak bildirilir. Cikarilma kararina karsi tiyelikten gikarilan bildirim tarihinden itibaren on
bes giin i¢inde gorevli is mahkemesine itiraz edebilir. Uyelik, ¢ikariima karari kesinlesinceve kadar siirer.

Uselikten ¢ikariimada su hususlar dikkate alinr:

a) Sendikanin amag ve ilkelerine aykirt harekette bulunmak,
77;:7) Tiiziik hiikiimlerine. genel kurul ve vénetim kurulu kararlarma ve ¢ikarilan yonetmeliklerine uymamak.
¢) Uscelige engel bir gdreve va da statiiye gegtigi halde iiyelikten ¢ekilmemek,

d) Sendikanm amactyla bagdagmayan eylem ve etkinliklerde bulunmak.

¢) Uyeler arasinda birlik. beraberlik ve dayanismay1 bozucu séz veya beyanlarda bulunmak,

1) Sendika ve sube yvonetim kurulu iiyeleri, bolge, il ve ilge temsilcileri ile isyeri temsilcileri hakkinda asilsiz ihbar.
stkayet ve bunlari tahkir. tezy il edici beyanlarda bulunmak,

g)Sendika sirlaring agiga varmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye diisiirecek eylem ve davramslarda bulunmak,
hy Sendikanm parasint ve malmt zimmetine gegirmek veya sendikayit maddi zarara ugratmak.

(ikarma Karan. ¢ikanilana ve igverene yazi ile bildirilir. Cikarma kararina karg1 liye, bildirim tarihinden itibaren on bes
giin iginde gorevli is mahkemesine itiraz edebilir. ’

Urelike gikartdma karart kesinlesinceve kadar siirer.
Uyeligin Devami ve Askiva Ahinmas

Madde 13- Agagida belirtilen gerekgeler nedeniyle iyeliginin askiya almmasi halinde iivelikten dolayr kazanilan
haklar. aski siiresince kullamlamaz. Aski siiresi sonunda yeniden liyelik miiracaati gerekmez, ilk iiyvelik formu
gegerlidir. Uyelige mani hallerin kalkmasi durumunda iiyelikten dogan haklar kazantlmis sayilir.

al Askere ahnan diyenin tiveligi. askerlik hizmeti sona erinceye kadar askida kalr.
b) Sendika iivesinin gegici olarak kamu gérevinden mahrum birakilmasi halinde tiveligi askiva alimr.
) Sendika diyesiin hizmet kolu iginde kalmak kaydiyla baska bir kuruma atanmasi halinde tiveligi devam eder.

d) Kurumundan avliksiz izin alanlarn sendika iiyeligi, tiyelik aidatini diizenli sdemesi halinde gegerlidir, aksi takdirde
tveligi ashiva alinie. Ayhksiz izin bitiminde iiveligi devam eder.

) Sendika Gyesi iken, 4088 savili Kanunun 15 inci madde kapsamindaki bir gérev veva pozisvona gorevlendirilenlerin
Gyelikleri. bu goreve asaleten atamalart yapihneaya kadar askiva alinr,

1) Mahalli ve genel se¢imlerde aday olanlarin adaylik siiresinde iiyelikleri devam eder. Secilmeleri halinde ivelikleri

son bulur.,

2) Sendikanm faaliyet gosterdigi hizmet kollarindaki kurumlar arasinda naklen atananlarin iivelikleri devam eder.
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Sendikalarm Ust Kurulus l'}’ycligi, Birlesme, Ayrilma ve Cikarilma Halleri
Konfederasyona Uye Olina ve Uyelikten Ayrilma, Platforma Katilma veya Avrilma

Madde 14- Sendikanin bir konfederasyona iiye olabilmesi icin: sendika genel kurulu delege tamsayisinin salt
cogunlugu ile karar alinmasi sarttr.

Nontederasyon dyceliginden gekilmede de yukaridaki fikra hitkmii uygulanir,

Uye olma ve eekilme ilan edilir ve resmi makamlara bildirilir.

Fiizel Kisililigi olmayan platformlara olusturma. katilma veva ayrilma yonetim kurulu harari ile gerceklesir.
Uluslararasi Kurulug Uyeligi

Madde 15- Sendika, amaglarima uyan uluslararasi kuruluslara serbestee iiye olabilir ve iiyelikten cekilebilir.

Sendika, vabanci iilkelerdeki amaglarina uyan uluslararasi kuruluglarm iiye veya temsilcilerini Tarkiye’ye davet
cdebilir veyva yabancr iilkelerdeki toplanti ve etkinliklere tiye veya temsilcilerini gonderebilir.

DORDUNCU BOLUM
Sendika Organlar
Scndik:l Organlar
‘t‘\lad(lc 16- Sendika ve sendika subesinin zorunlu, istisare ve yardimet organlari sunlardir:
A- Sendika ve Sendika Subesinin Zorunlu Organlan
a) Sendika genel kurulu.
b) Sendika vénetim kurulu.
¢} Sendika denetfeme kurulu.
) Sendika disiplin Kurulu.
B-Sendika istisare Organlars:
a) Baskanlar Kurulu.

b) Damisma Kurulu.

<} Temsiletler Kurulu,

d)y Bilim Kurulu

e ¢) Onur Kurulu

e sendika genel kurulunca eérev ve vetkileri belirlenecek diger organlardan ibarettir. Sendika istisare organlarini
kurmak - zorunlu olmayip olusan sartlara gére Genel Kurulca karar verilip kurulabilir. Ancak, yeni kurullara, zorunlu
Kurullar gibi gérev ve vetki verilemez.

Sendika Genel Kurulu

Sendika Genel Kurulunun Olusmasi

Madde 17- Sendika genel kurulu sendikanin en yetkili organidir.

Genel Kurul. Tiiziik hiikiimlerine gore sube genel kurullarindan segilecek 120 (yiiz virmi) delege ile sendika yonetim
ve denctleme Kuralu asil divelerinden tesekkiil eder. Ancak dive sayisinm 1000 (bin) kisinin altinda olmasi halinde
yonetim kurufu kararr tle genel kural sendikanin iiyeleri ile yapilabilir, delege segimi yvapilmaz.

Sendika olagan genel kuruluna kaulacak olan st kurul delege sayilari; olagan genel kurulunu en once gerceklestirecek
olan subenin bu olagan genel kurulunun vapitmasindan 6nce; Sendika Yonetim Kurulu tzll'zlfll1qal1.kararlasln'llach
uyeun bir siire igerisinde ve vine Sendika Yonetim Kurulunca tespit edilecek sec¢im takvimi itibariyle her sube.n.m
t‘;;zrli} ctalant igerisinde bulunan igyerlerinde fiilen ¢alisan ve aidat 6deven sendika iive sayilarma gore, her sube icin
avriayrrolmak tizere Sendika Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.
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120 (viiz virmi) delegenin subelere dagilimi Sendika Yoénetim Kurulunca asagidaki esaslara gore belirlenir:

. Oncelikle her sube igin bir delege aynlir.

2. Sendika diye sayvisi (a) fikrasina gore subelere tahsisten sonra kalan delege sayisina boliinerek subelerde kac 1
iveigin bir delege secilecegi bulunarak subelere tahsis olunur.
(@) ve (b) fikralarina gore tahsis olunan delege sayisi ile 120 (yiiz yirmi) arasindaki tark (b) fikrasina gore
béliim sonucunda aruk veren subelerin artik iiye sayist ok olandan itibaren birer delege tahsisi suretiyle 120

(viiz yirmi) delegenin tahsisi tamamlanir.

o

Sendika genel kuruluna katilacak delegeler sube genel kurullarinda secilir. Subeler, segilen delegelerin ad-soyad. T.C.
Kimlik Numarast. cahgtiklar kurum ve ikametgah adresleri ile e-posta adreslerini bir liste halinde, sube genel kurul
tarthinden itibaren on giin i¢inde sendika genel merkezine gonderirler.

Genel kurul delegelerinde oliim. istifa. hizmet kolu degistirme, 4688 Sayili Kanunun 15 inci maddesi kapsamina girme
ve sair nedenlerle azalma olmasi halinde, yerine herhangi bir atama yapilamaz. Genel kurul, genel kurula segilen
delegclerle yapiimak zorundadir.

Sendika ve sube genel kurul delegelerinin sifat miiteakip olagan genel kurul icin yapilacak delege se¢imine kadar
srer

Delege sayilarmm tespit bigimi ve olusumu Genel Kurul ve Se¢im Yénetmeliginde belirlenir.

Genel Kurulun Toplanma Zamanm ve Toplanma Esaslari
la(l(lc I8- Sendika genel kurulu dort yilda bir sendika genel merkezinin bulundugu ilde toplanir.

Genel kurula cagrr sendika yonetim kurulunca yapihr.

Sendika Yonetim Kurulunca hazirlanan genel kurul toplantisimn yeri, giinii. toplant saati ve giindemi; birinci
toplantida ¢ogunluk saglanamamast halinde ikinci toplantinimn yeri, giinil, tarihi ve saati, genel kurul delege listeleri ile
birlikte enaz on bes giin Gncesinden mahallin en bilyiik miilki amirine, mahalli se¢cim kuruluna ve Kanunun ongordiugii
mercilere vazi ile bildirilir.

Genel kurul Hani en az bir ulusal gazetede veya sendika internet sitesinde yayimlanarak iiyelere duvurulur.

IKi genel kurul toplantisr arasindaki doneme iliskin faalivet ve hesap raporu, denetleme kurulu veva denetgi raporu ile
gelecek déneme iligkin bitge Gnerisi, genel kurula kaulacaklara toplant tarihinden en az on bes glin dnce yazili veya
clektronik ortamda gonderiliv ve internet sitesinde ilan edilir.

Olagan genel kurul ile giindeminde se¢im bulunan olaganiistii genel kurullarda se¢im kurullarinca onavlanarak
Kesinlesen hazirun listeleri gecerlidir.

Foplantr tarihlerinin: giindemde ver alan diger konular g6z dniinde bulundurularak, kag giin iginde tamamlanacagini
belirfeme vetkisi vonetim kuruluna aittir.

&'(mclim Kurulu. genel kurulun bir giin iginde tamamlanmasina karar verebilecegi gibi, giindemin yogunluguna gore
birden fazla giinde tamamlanmasina da karar verebilir.

Sube genel Kurullarmda gortigmeler ve se¢imler bir giin iginde tamamlanir,
Genel kural toplanti yeter sayist. toplam delege tam sayisiim salt ¢ogunlugudur.

HK toplantda salt gogunluk saglanamazsa. durum bir tutanakla tespit edildikten sonra. ikinci toplanti en erken 7 (yedi),
en gee 15 (on beg) giin iginde vapilir, Ikinet toplantida ¢ogunluk sarti aranmaz. Ancak bu sayi live veya delege tam
sav isinan Ggte birinden az olamaz.

Genel hurul toplantisy miilki amire bildirilen yer, giin ve saatte yapihr.

Genel kurula Katilacak delegeler kimlikleri tespit edilerek ve delege listesindeki adlari karsisina imza koyarak toplant
verine wirerler. Genel Kurul toplantr nisaby saglanmissa, toplanti sendika genel baskani veva gorevlendirecegi sendika
vonetim kurulu veva sendika tivelerinden biri tarafindan agihr. Ac¢ihistan sonra toplantuyr yonetmek {izere bir bagkan.
bir baskan yvardimerst ile veteri kadar katip tiye agik oylama yontemiyle delegeler arasmdan veya sendikanin bagl
oldugu Kontederasyon vaneticileri va da bu konfederasvona iive olan sendika voneticileri arasindan veya sendikal
cahismatarda bulunmus olanlar arasmdan seg¢ilerek Divan olusturulur.

Subelerde Divan igin bir baskan, bir bagskan yardimeisi ve bir katip tiye ile yetinilebilir.
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Foplntmin ydnetimi divan baghanma  (bulunmadigi zamanlarda bagkan vardimcisina) aittir. Katipler toplant
wtanagim diizenler ve bagkanla birlikte imzalarlar. Toplantu sonunda. biitiin tutanak ve belgeler Divanca tanzim
cdilecek bir tutanakla ve avrr aver imzalanarak Yonetim Kuruluna verilir.

Her delegenin tek oy hakki vardir ve bu hak devredilemez. Sendika zorunlu organlarma aday olabilmek icin genel
Kurul delegest olmak sartur.

Seeimler serbest. gizhi oy, agik sayim ve dokiim usuliine gore yapihir.

Genel kurullarda giindemdeki konular goriisiilii. Giindeme madde ilavesi veya giindemden madde ¢ikariimasi
anerilert. genel Kurula Katlan delegelerin 1/107unun yazili teklifi tizerine giindeme alinir.

Genel kurul. toplant giindemindeki konularla ilgili olarak veya genel kurula katilan delegelerin yazili Snerileri iizerine
gerekli ebrdiigii komisyonlart tesekkiil ettirebilir. Komisyonlar raporlarint hazirladikian sonra genel kurula sunarlar.
Komisyonlar, kendi Giyeleri arasindan bir bagkan ve bir raportér segerek ¢alismalarin viiriitiir. Komisyonlarin raporlan :
genel Rurulda goriisiilerck karara baglanmadikga gegerli degildir. Komisyonlara genel kurul delegesi olmayanlar
seeilemez. Ancak. komisyonlar lizum  gordiigii takdirde konu ile ilgili uzmanlar alabilirler. Bu gibi hallerde
uzmanlarin oy haklar voktur. Komisyonlarin iiye sayisi genel kurulca tespit edilir,

Genel Kurolun kararlar ile oylama neticeleri genel kurul karar defterine gegirilir. Bu konuya mahsus karar defteri ve
tutanaklar genel kurul divaminca imza edilir. Divan tarafindan imzalanmamis tutanaklar ile defterler gegersizdir.

Genel Kurulun toplanti bigim. olusumu ve segimlerde uyulacak usuller Genel Kurul ve Sec¢im Ydnetmeliginde
belirlenir,

Sendika Genet Kurullarimda Karar Yeter Sayisi
Madde 19 - Genel kurul Karar yeter sayisi, toplantiya katilan delege tam sayisinin salt sogunlugudur,

Ancak: tiiziik degisikligi. ayne hizmet kolundaki bir sendika ile birlesme veya katilma. fesih, iist kurulusa tiyelik veya
Gyelikten avrilma hallerinde karar veter sayist genel kurul delege tam sayisinm salt cogunlugudur.

Sendika Olaganiistii Genel Kurulu

Madde 20- Sendika vonetim kurulunun veya denetleme kurulunun gerekli gordiigii hallerde veya genel kurul
defegelerimin 1757 inin vazihi istegi lizerine genel kurul olaganiistii toplanir. Olaganiistii genel kurul. olagan gene!
Kuruilarda oldugu gibi ilan voluyla ve delegelerin yazili bildiriminin sendikaya intikalinden itibaren 60 (altmus) giin
iwerisinde toplantiva ¢agrilir,

Delegelering olagantstii genel kurul taleplerini, yasal ve gerektirici sebeplerini agik¢a belirtmek ve iddialarini
Kanitlavan delil ve diger belgelerini eklemek suretiyle sahsen veya miinferiden vonetim kuruluna intikal ettirmeleri
sartir. Genel Kurul ¢agrisi sendika yonetim Kurulunca yapilir. Olaganiistii genel kurul toplantularinda giindem disi
Konuiar goriistilemez ve tekhifte bulunulamaz.

&cmlika Genel Kurulunun Gérev ve Yetkileri
Madde 21- Sendika genel kurulunun gérev ve yetkileri sunlardur;
a) Zorunlu organlarda eGrev vapacak voneticileri segmek.
by Tizik degisiklign vapimak.
¢ Yonetim ve denetleme Kurulu veya denetgi raporlarini gériigmek ve karara baglamak.

d) Yanetim kurulunca hazirlanan taaliyet raporu ile tahmini biitge 6nerisini goriismeh, aynen veva degistirerek kabul
Cctmek.

<) Yoneum Kurulu taratimdan genel kurula sunulacak Disiplin Kurulu kararlarim goriiserek Givelikten ¢ikarilacak
tiveler hakkinda Karar vermek.

[) Uvelik aidaun belirlemek.

¢) Duran varhiklarim satin alinmasi veya satlmasi hususunda sendika yonetim kurutuna yetki vermek,
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W Yurtic ve yartdisdaki kurultus ve st Kuruluslara tiye olmaya ya da tivelikten ayrilmayva Karar vermek. 1) Subelerin
Kurulus. birlestirme. faalivet alann belirleme veva kapatma ve ¢ahisma esaslarr ile ileili hususlarda yonetim kuruluna
vetkivermek.

D Asnthizmet kolunda olmak sartiyla bir bagka sendika ile birlesme veya katilmaya karar vermek,

K) Sendikanm fesih kararini vermek ve feshi halinde mal varligimin nereye devredilecegine karar vermek,

D) Tiiziikie vazili amaglarim gergeklestirilmesi icin yonetim kuruluna yetki vermek,

m) Uye olunan st Kuruluglarda sendikayi temsil edecek delegeleri segmek.

n) Mevzuatta veva tiiziikte genel kurul tarafindan yaptimasi belirtilen is ve islemlerle bagka bir organa birakilmanus i
Konulary karara baglamak. ‘
o) Sendika adina vapilacak her tirlii miting, eylem ve etkinlik karari almak, uygulamak veya alman Kararlart

uy ulamadan katldirmak igin sendika yonetim kuruluna vetki vermek,

p) Zorunlu organlar taratindan sendika genel kuruluna intikal ettirilen hususlart karara baglamak.

r) Sendika yonetim kurulu Giyelerine ve ayliksiz izinli sayilacak sube yoneticileri ile diger gorevlilere verilecek her
tirlii dicret. huzar hakki ve giindeliklerini belirlemek.

s) Gegici olarak gérev verilen iiyelere verilecek ddenek., yolluk ve tazminatlari tespit etmek,

$) Mevzuat veva tiiziik geregince genel kurul tarafindan vapilmasi belirtilen islemlerin verine getirilmesi baska bir
ﬁrg;m:n brrakilmamis konulari karara baglamak.

Sendika Yoénetim Kurulu
Sendika Yonetim Kurulunun Olusmasi
Madde 22- Ydnetim kurulunun olusumu asagidaki sekilde gerceklesir:

Yonetim Kurulu: sendika lye savisinm 100(yiiz) kisiye kadar olmasi durumunda 5(bes) . sendika live sayisinin
100(viiz) Kismin iizerinde olmasi durumunda ise 7 (yedi) yonetim kurulu iiyesinden olusur. Ydnetim kurulu igin :
belirtilen dive savisina gore vine ayni savida yedek tiye de secilir..

Yonetim kurulu segimleri Genel Kurula katilan liye veva delegeler arasindan gizli ov, a¢ik savim ve dokiim esasina
edre liste halinde vapilir,

eclucl Rurul delegesi olmayan sendika iiyeleri, genel kurula katilan delegelerin yiizde 10 (on)’unun tekliti ile aday
wostertlebilir,

Sendika dive sayvist 100 (viiz) kisive kadar olan Genel Kurulda Segimi kazandigi kesinlesen yonetim kurulu Gyeleri ilk
toplantida kendi aralarimda Genel Baskan, Genel Sekreter, Genel Teskilatlandirma Sekreteri. Genel Mali Sekreter ve
Genel Basim ve Yavin Sckreterini seger.

Sendika iive sayist 100 (yiiz) kisiden fazla olan Genel Kurulda Segimi kazandigt kesinlesen yonetim kurulu iiveleri ilk
toplanuida kendi aralarinda Genel Bagkan, Genel Sekreter, Genel Mali Sekreter, Genel ‘Teskilatlandirma Sekreteri,
Genel Egitim ve Sosyal Isler Sekreteri, Genel Hukuk ve Toplu Sozlesme Sekreteri ile Genel Basin ve Yaym
Sckretering seger.

Yonetim kurulunda bosalma olmasi durumunda en ¢ok oy alandan baslamak tizere vedek iiveler sirasiyla gdreve davet

edilir,

Yedek diveler davet edildikten sonra yonetim kurulu iive sayisiun dordiin altina diigmesi halinde en geg altmig giin
iginde olagantstii genel kurul oplanusi yapilir,

Yonetim kurulu diveleri istekleri halinde avliksiz izne ayrilabilirler. Ayliksiz izne ayrilma, sendikanin mali imkanlari
207 Oniinde bulundurularak ve yonetim kurulu gérev dagilini sirasima gore. yonetim kurulu karari ile gergeklestirilir.
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Avhiksizizne ayrlmayan yGnetim kurubu iyelert, haftada bir giin izin kullanarak kurumlarindaki gorevierine devam

cderler.

Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 23- Sendika Yonetim Kurulu, sendikanin genel kurulundan sonra gelen en yetkili karar ve yiiriitme orgamdir.
Yonetim kurulu diyeleri. yasa, tiziik ve ydnetmelik hiikiimleri gergevesinde kullanacaklart yetkilerden miistercken
sorumludur.

Sendika vonetim kuralunun baslica gorev ve yetkileri sunlardir:

Iy Sendika Giyclert adina kamu gorevliler igin uygulanacak katsayi ve gostergeler, aylik ve iticretler, her tiirlii zam ve
tazminatlar. fazla ¢ahgma dicretleri, harcirah, ikramive, dogum, 8liim ve aile yardumi ddenckleri. tedavi yardimi ve
cenaze giderleric viveeek ve givecek vardimlarn ile bu mahivetteki diger yardim. hak ve talepler igin toplu sézlesme
gorligmelerine Katulmak. toplu sézlesmeye taraf olmak,

2) Toplu sézlegme goriismelerinde anlagma saglanamamasi halinde uyusmazhik ¢ikarmak ve Kamu Gorevlileri Hakem
Kurulu™na basvurmak.

3) Foplu sézlesme metninin uygulanmasii takip etmek,
4) Kurum idare kurullarma katlacak sendika temsilcilerini segmek.

@5) Kamu gorevlilerinin grev. toplu sézlesme, siyaset ve yonetime katilma hakkini elde ctmelerine yonelik Anayasanin
Heili maddelerinin bu vonde degistirilmesi igin kamuoyu olugturmak ve T.B.M.M.. hiikiimet ve siyasi partiler
nezdinde girigimlerde bulunmak.,

0) Kurum idari kurallarina tivelerinin gahsma kosullary, is giivenlikleri ile saghk kosullarinin gelistirilmesi konularida
giriislermi bildirmek. imzalanan toplu sézlesme sonucunda anlasmaya vartlan mutabakat metinlerinin uvgulanmasing
iziemek. Kamu garevlilern ile ilgili toplanacak kurul. komisyon ve benzeri katilim mekanizmalarina girecek iiveleri
secmek ve gondermek.

1) liizigi uygulamak ve gerektiginde tefsir etmek, tiiziik tadil tekliflerini hazirlamak, genel kurula sunmak.

8) Genel Kurul ve diger zorunlu organlarin kararlarini uygulamak, bu kurullarin goriis ve dnerilerini degerlendirmek,

vy Genel Kurulu toplantiva gagirmak.
H) Gerekuginde Dencetleme. Disiplin, Bagkanlar Karulu ve Danisma Kuralunu toplantiya ¢agirmak.

P Subelerin olagantistit genel kurullarmin toplanmasima karar vermek,

12) Faalivet Raporu. Denetleme Kurulu Raporu ve mali raporlari, tahmini biitge Snerisini siiresi iginde genel kurul

delegelerine intikal ettirmek.

ﬁ,‘) Sendika Kasasinda briit asgart tieretin S katndan fazla para bulundurmamak. (Baskanlar Kurulu. genel kurul.
miting. egitim toplantilar. sempozyum ve benzeri faalivetlerin vapildign désnemlerde bu miktar asgari iicretin 20 katina
hadar artirlabiliv)

P Sendika subelerinde avhksiz izinhi sayilacak yonetim kurulu {ivelerini onaylamak,

[3) Subelere avans géndermek.

10} Bitge fasillars ve villik biitgeler arasinda aktarma yapmak,

17y Gelirve gider hesaplarma ihiskion islemlert yapmak ve karara baglamak.

I'8) U st kuruluslara Give olma ve iivelikten gekilmeye iliskin genel kurul kararlarii yerine getirmek.

9y Genel Kural tarafindan aliman Uluslararasi kuruluglara tiye olma ve gekilme, ortak ¢alismalarda bulunma
Kararlarint uyvaulamak.

200 Yurt iginde ve yurt disinda sendikanm iivesi bulundugu st kurulusa ve diger resmi ve dzel kuruluglarin
wplantlara temsiler seeme. vurt iginde veva disinda tertiplenceek etiit ve geziler ile diger ctkinliklere katilacaklar
tespit etmek.

20 Uuslararast anlasma hiskiimlerine gore toplanacak kurullarda gorev alacak Gyeleri segmek ve gondermek.
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22y Sendikave subelernn zorunlu organlarinda gorev b olanlarin diger sendikal hizmetlerde goreviendirilecek tive veya
delegelerin vol masraflar ile glindelikleri ddemek.

23y Unelerinin galisma havaundan, mevzuattan, sozlesmelerden, gorev ve sorumluluklarindan dogan ihtilatlarinda.
ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde. ilgili makam, merci ve yargi organlart nezdinde dava agmak. agilan davalara
taraf olimak ve bu amagla hukuk danismanhik biirolar olusturmak.

24y Sendika tizigi ve ilke kararlara aykin davranan, sendikal ¢aligmalara engel olan, ¢ahsma barigini bozarak yapiya
sarar verdigi Kanaati olugan ve 12, maddede sayilan eyvlemleri gergeklestiren tive veya yoneticileri sendika disiplin
Kuruiana sevk ctmek. sendikanin disiplin kurulunca sendika tiveliginden ¢ikariimasi teklif edilen dyeleri gegici olarak
gtkarmak ve kesin olarak ¢ikarmak i¢in Genel Kurula teklifte bulunmak,

~

23 Ulusal Konularda isbirhigi yapmak ve ortak tavir sergilemek igin platform kurulmasina onciilik etmek. kurulan
platformlara kKatlmak. ortak basm agiklamast va da eylem organize etmek ve ayrilma kararr almak

20) Tiziikte belirulen sendika amaglarm gerceklestirmek icin gerekli biirolari kurmak: biirolar i¢in personel temin
ctmek ve personel atamalarmn yapmak, sendika ve subelerde ¢ahlisacaklari atamak ve bunlarin ticretlerini, ¢aligma
sartlarm tespit etinek, sendika biinyesinde ¢alisan personel igin sendika adina anlagmalar ve akitler yapmak.

27y Uyelerimin meslekic ckonomik. sosyal. kiltiirel ve mesleki bilgilerini arttiracak kurs. seminer ve konferanslar

tertiplemek. saghik ve sosval tesisler ile kiitiiphane ve basum isleri igin gerekli tesisleri kurmak.

28) Gelirferinm en az viizde onunu Givelerinin mesleki bilgi ve tecriibelerini arttirmak i¢in kullanmak,

e

29y Sendikanin galigmasy igin basta Genel Kurul ve Se¢im Yonetmeligi ve Muhasebe ve Harcamalar Yonetmeligi
olmak tizere gerekli vonetmeliklert hazirlamak, degistirmek. viiriirliige koymak veva viirtirlitkten kaldirmak.

30) Subelerindari ve mali denetimini vapmak,

31y Olagan genel kurub teihlering dikkate alarak. en son subenin sendika genel kurul tarihinden en az iki ay dnce
saprimasimi saglayacak sekitde segim takvimme hazirlamak ve uygulamak.

A20 1 ve dHge temsileilert de isvert sendika temsileileri ve sendika isyeri temsileilerini atamak.

33) Sube genel kurul delege  segimlerinin yapilmasin saglamak, segimlere yapilan itirazlari siiresi iginde
sonuclandirmak ve zoruntu organlarin raportaring karara baglamak,

34y Genel kurul taratindan olusturulan istisare nitelikli organlari toplantiya ¢agirmak, zorunlu organlar ve olusturulan
diger organlar igin uvgun gahisma ofisi kurmak. organlarda gorev alanlarin masraflarinin karsilanmasima Karar vermek,

35) Sendika amaglarina hizmet etmek igin her tiirlii taginir, tasinmaz mah almak. satmak, kiralamak, devir almak veya
devretmek.

30) Satig ve terkinine vonetim kurulunca karar verilen demirbaslardan satigi miimkiin olanlar i¢in sendika yonetim
Kurulu divelerinin birinin baskanh@mda en az {i¢ kisiden olusturulacak komisyon baskanhgmda gerekli duyurular

e}ll])llill'lllx abicifardan en uveun tekiifi verene satglari yapmak. Kullamlamaz hale gelen ve ekonomik degerini
tamamen vitren demirbastarn. kurulacak bir komisyon martfetivle hurdaya aywmak.

37) Sendika temsileileri ve sube vaneticileri ile personelin ve Gyelerinin yurt i¢i ve vurt dist goreviendirilmelerine
Karar vermeh.

38 Subclerde ay hiksiz izinhi olarak gorev vapacak yoneticileri genel kurulun onayina sunmak,

39y Yasa ve tiiziikie belirtifen diger gbrevleri yerine getirmek.

10y Genel Merkezde ¢alistirmak tizere koordinatdrler ve danigmanlar atamak, maasini ve galigma bigimini ve siiresini
belirlemek.

40y Genel kurulea verilecek diger gorevleri yapmak.

Sendika Yonetim Kurulunun Calisma Esaslan

Madde 24- Sendika yvonetim kurulu. Genel Baskamin bagkanhginda en az ayda bir defa olagan olarak toplanir
Y onctim hurulu dvelerinden birinin daveti veya gerekli goriilmesi halinde younetim kurulu Giveleri olaganistii de
toplanabiiic. Bashanin yoklugunda toplantiva Genel Sekreter baskanhk eder.

10




Yonetim hurulu Kararlar. vonetim kurulu tive tam savisin salt gogunlugu ile almir. Yénetim kurulu tiye sayvisi 3 olan
durumlarda salt ¢ogunluk karar nisabr 3°tir. Yonetim kurulu dye sayist 7 olan durumlarda ise salt ¢ogunluk karar
nisaby 4 tir. Ovlamanmn gizli ve agik yapilmasi yonetim kurulunun kararina baghdir. Oylamada esitlik olmasi halinde
daskanm ovunun Katdigr taralm goriisiine ittbar olunur.

Sendika vénetim kurulu. Genel Sekreterin hazirladig) giindemdeki konulart ve gerekli gordiigii diger konulan
giriiserck karara baglar.

Sendika vonetim Kurulu woplantilarina st iiste 3 (ii¢) defa mazeretsiz olarak katilmayan ydnetim kurulu diyesinin
vonetn kurulu iivehgn diiser.

Avrimalar sebebivle vancetim kurulu iiveligine vedek iiveler davet edildikten sonra yonetim kurulu iiye sayisinin salt
cogunluk karar nisabim altma diigmesi durumunda. genel kurul atmig giin iginde toplantiya gagrilir,

Genel Baskanin Garev, Yetki ve Sorumluluklan

Madde 25- Baskan. Yonetim Kurulunun baskamidir.

a. Sendika tiizel Kisiligini: vart iginde. mahkemelerde ve yurt disinda Genel Baskan temsil eder. Yonetim kurulu
ve baskanlar kuruluna baskanlik eder. Yurt i¢inde ve yurt disginda 6zcl veya resmi tiizel Kisilerle, resmi
merciler ve diger kuruluslarka iliski kurar. Sendika biinyesinde gencel hitkiimler dahilinde kurulacak biitiin kurul
ve komisvonlara baskanlik eder. Liizumu halinde bu komisyonlarin bagkanhgmi vonetim kurulu tyelerinden
herhangt birine devredebilir,

b.  Genel baskan: subeler dahil sendikanin her tiirlii galigmalarini, kurulu biirolar denetim ve tetkike yetkilidir.

¢ Kendi gorevleri ile ilgili vazismalari tek basina, sekretaryalarin konulariyla ilgili yazigmalart ilgili yoénetim
Kurulu Gyvelert ile birlikte imza eder.

d. Sendika adima basm toplanust vapmak ve bevanatta bulunmak. vanhs haberleri tekzip etmek yetkisi genel
baskhana aittic. Gerekhli wordiighi hallerde bu vetkisini yonetim kurulu Givelerine devredebilir veva sube
hashantar e thiemsilerlerine vetki verebilir.

¢ Denctieme Kurulu raporunu genel kurul oplantisina getirmekle gorevlidir.

[ Genel Baskan. lizumu halinde herhangi bir karar alinmaksizin ve belgeye dayali olarak biitgede gosterildigi

Kadar harcamalarda bulunabilir ve ilk toplantida yénetim kuruluna bilgi verir. Bu harcama yalniz genel bagkan

tarafindan yapilabihir,

Genel bagkan ecrekli gordiigii hallerde bazi vetkilerini diger yonetim kurulu dyelerine devredebilir.

Konfederasson ile sendika arasindaki koordinasvonu saglar, vapilan ve yapilacak g¢alismalar konusunda

vonetim kuraluna bilel verir ve vapilacak ¢ahsmalar igin gorevlendirme yapar.

i Hizmet kol ile ileili soruntart Ekonomik ve Sosyal Konsey. Kamu Personeli Danmisma Kurulu ve benzeri kurul
ve komisvontara dogrudan iletir veva iletmek iizere iyesi oldugu tist kuruluga bildirir.

1. Subeler dahil her tirlii cahismalar denetime yetkilidir.

k. Cyelerin gorey ve sorumluluklarindan dogacak ihtilaflarinda. ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde veya
hukuki vardun perckliliginin ortava ¢tkmast durumunda Giyelerini veya  miraseilarim, her diizeyde ve
derecedehi vonetim ve vargr organlart éniinde temsil eder veya cttirir. Dava agar ve bu nedenle agtlan
davalarda sendika adina taral olur. Gerektiginde bu yetkisini Genel Hukuk ve Toplu Sdzlesme Sekreterine
devreedebilir.

L Yonetim kurulunun kararlastirdign diger Konularda dava agmaya. agilnug davalart takip etmeye ve midahil
sifatiyla katlmaya. sulh olmayva. davadan vazgegmeye ve bu tiir davalar igin vekil tayin etmeye vetkilidir.

m. Yazismalari ve muhasebe evrakin ilgili genel sekreter ile birlikte imza eder.

. Sendika vavim oreant ve resmi web sitesinin sendika adina yasal sahipligini tstlenir.

0. Sendikamin dvesi oldugu dist kurulug  yonetim - kurulunca  alinacak kararlarm  uygulanmasini  ve
koordinasvonunu saglar.

p. o Gerekli goriildiigin hallerde yetkilerinin bir béliimiinii yonetim kurulu tiyelerine devredebilir.

=z

Genel Sekreterin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 26- Genel Sekreter:

4. Baskammn bulunmadigr toplantiarda. yonetim kuruluna bagkanhk gdrevine vekalet eder.
b.  Sendika oreganlarmm zamanmda toplanmasini saglar.

11
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d.

[

i

-

G Genel

Sendikanin genel yvazismalarmi diizenli bir sekilde tanzim etmek. haber almak. sendikanmn itke ve amaglar ile
Hoili vavim. arastirma ve istatistikleri derlemek ve yiiriitmekle gorevlidir. Bu konularla ilgili servisler genel
sekretere baghdir.

Yonetim Kurulu toplanulannin giindemini yonetim kurulunun 6nerilerini ve bagkanin onayini alarak hazirlar.
kurula getirir. alinan kararlari karar defterine isler. Her tiir yazigmalarin defter ve dosyalarmi diizenler.
Sendikanm her tirlii evrakint koruma altinda bulundurur.

Toplu sézlesme metinlerinin izlenmesinden sorumludur.

Sendika adma gerek sendika mensuplart gerekse diger kisi ve kurumlar nezdinde ziyaret, kutlama. taziyve.
tebrik vbososyal islern tanzim eder.

Basm toplantilary ve basin agiklamalaronin metinlerini hazirlar ve genel baskana sunar.

Yurt igi ve vurtdist tist kuruluslar ve sivil toplum drgiitleri tle iliskileri saglar.

Sendikanm amacina uvgun vurtdist kuruluslara iiye olmak ve {iyelikten ayrilmak ile ilgili biitiin galigmalar:
vapar.

Yonetim Kurulu karary ile ve sendika adia yurtdisi kuruluglarin toplantilarima istirak eder ve bu kuruluglarla
serekli vazigmalart vapar.

Yasa ve tizitk geregl tutulmasy gereken deflerlerin tasdikini saglar.

Sendika ile tgili bilgi ve belgeleri arsgivler.

Sendika biinvesinde istihdam edilen personeli yonetim kurulu karar dogrultusunda izler ve denetler.

Genel kurul ve yonetim kurulunun almig oldugu kararlarm uygulanip uyvgulanmadigini takip eder.

Yonetm Kurulu ve Bagkanin verecegi diger gorevleri yerine getirir.

Vi Sekreterin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

Madde 27- Genel Mali Sekreter;

d.

1

Sendikanm mali ve muhascbe islerini kanun, tiiziik ve yonetmelik hitkiimleri geregince yliriitiir ve ddnem
biitgelerinin uveulanmasini saglar.

Avhik tanzim edecegi gelir-gider tablosu mizanlari takip eder. ayin on besine kadar vonetim kuruluna sunar.
Sube ve temsileilikler arafindan istenen avanslarr vénetim kuruluna sunar ve yonetim Kurulunca uygun
gortifen miktarlart sube ve temsileitere génderir.

Sendika taralindan  vonetim  kurulu  iiveleri, sube ve temsilcilere gonderilen avanslarin  belgelerini
tamanmiayarak kapatr.

Sendikanin tiim mali ve muhasebe islemlerinin yasalar, tiizik hiikiimleri ile Muhasebe ve Harcamalar
Yonetmeligine uy gun viiriitiilmesini saglar.

Sendikawelivleriming toplanmasimi,  sarflarin - biitge  esaslarina gére  vaptlmasmi. muhasebe  kayitlarinin
verckurdign gibi viirtitiilmesini saglar.

Yonetim Kkurulunun kararr dogrultusunda: sendikanm tasinmaz mal ve araglarmi sigorta ettirir, sigorta
policelermin zamanmda venilenmesini saglar.

Sendika hesaplarmy ig ve dis denetime hazie bulundurur.

[leili vasalar cergevesinde sendikaya ait mali islerini diizenler. takip ve rapor eder.

Genel kurul Kararlarr ve tiiziik uyarimca sarflar ve biitgede fasillar, fasillar i¢inde maddeler arasinda aktarmalar
vapilmast konularnda vonetim kuruluna tekliflerde bulunur, yénetim kurulu kararlarina gore islem yapar.
Tahsil. tedive. mahsup ve sair muhasebe iglemlerine iliskin belgeleri ve yazismalari genel baskanla birlikte
imza eder,

Genel kurultara sunulacak bilango ve tahmini biitgeleri hazirlar ve yonetim kuruluna sunar.

Sendikanin kasasinda sendika Tiiziik uyarinca belirlenecek miktardan fazla para bulundurulmamasini saglar.
Sendika ve sube voneticilerinin mal bevanlarm her yil diizenli olarak alir ve saklar.

Hizmet kolundaki kurumlara bagh isverlerince iivelik aidatimin tiye ayhklanndan kesilip zamanda sendika
hesabina aktariimasing temin ve kontrol eder.

p. Her hesap ve biitge donemine ait bilango ve hesaplar ve ¢alisma raporlarmi. ait oldugu donemi izleyen 3 (ug) ay
icinde ileili bakanhga ve tist kurulusa gonderir,

r.Genel baskan ve vanetim kurulunca verileeek diger gorevleri yerine getirir.

Genel Teskilatlandirma Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 28- Genel Teskilatlandirma Sekreterti;
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eetirilmesine

4. Sube ve temsileiliklerin sendikal faalivetlerini izler ve bu faaliyetlerin geregi gibi yerine ¢
vardimet olur.

b. (ve kavitlart ve divelikten ayvriimalara iliskin islemleri takip eder, tyelik arsivini diizenler, bu isle ilgili
oorevieri viiritir. iye envanterlerini ¢ikartir ve tiveligi kesinlesen tyenin, tiye Kayit fisinin bir niishasmi Kamu
[sverenine gonderir.

¢ Unelikten grikartlanlan kKurumlarna bildirir.

d. Sube ve temsileiliklerin faaliyet alanlarg diizenlemek amaciyla yeni subeler agilmasi konularinda vonetim
kuruluna bilgi sunar. Kapaulmasy ve birlestirilmesi gereken subcler ile ilgili incelemelerde bulunur ve bu
konuda karar alinabilmesi igin sendika yonetim Kuruluna rapor hazirlar.

. Subelerin delege segimlerinin ve genel kurullarimn zamaninda gevektigi gibi yaptimasini takip eder ve saglar.
{ Seadikanm hizmet kotu icerisinde bulunan gerekli orgiitlenmeyi gergeklestirir.

o Sendika temsileiermin seeimi konusunda yonetim kuruluna dnerilerde bulunur.

h. Yurt ici ve vurt disindaki sendika. federasyon, konfederasyon. platform. topluluk ve kuruluglar aragtirir.

katlumin va da is birligi igin uygun bulunanlar sendika yonetim kuruluna sunar.

Sendika vonetim kurulunca uygun bulunan kuruluslarla anlagma, protokol ve isbirligi ¢ahismalarin yuritdr.
Yurt igi ve disinda organize edilen toplantilara katilacak temsilcileri tespit eder ve vonetim kuruluna sunar.
k. Yukarida savilan faalivetlerle ilgili raporlari hazirlar ve yonetim kuruluna sunar.

I Baskan ve yonetim kurulunca verilecek diger oorevleri yerine getirir.

Genel Egitim ve Sosyal Isler Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

c Madde 29- Genel Egitim ve Sosyal isler Sckreteri:

a. Usclerin meslehic sosyal. Kiiltiirel ve mesleki bilgilerini arturacak ctkinlikleri planlar. egitim programlar
haziclar ve vonetim Kurulunun onayina sunar.

sy, Yonetim kurulunca onavlanan egitim programinin uygulanmasini saglar, uygulanan programlari raporlar. :

¢ Saghk evio kiitiphane. Kreg ve benzeri sosval tesislerin kurulmasi igin caligmalar yapar ve yonetim kurulunun
ONAN NG SUNAL. ‘

d. Birlik ve davamsma rubunu pekistirmeh. sendika mensuplarmm daha iyi tanigma ve kaynagmalarmin temini
icin eglence. piknik. kermes, sergi ve benzeri sosyal etkinlikleri diizenlemek icin Genel Basin Yaymn Sekreter
ile birlikte cahismalarda bulunur.

¢.  Onemli giin ve haftalare takip eder. giintin ve haftanin onemine iliskin kitap, bildiri, brosir, afis ve benzer
vavinlar hazirlar ve yénetim kuruluna sunar.

£ bgitim gahismalarmm planfanmasmda ve viiriitiilmesinde  sendikanin cikaracagi dergi. brosiir. Kitap vb.
vavindar voluyvla ivelerinin egitilmesini temin eder.

o Faitim ve sosval faalivetlerin gerektirdigi ddencklerin bitgeyve konulmasi hususunda oneride bulunur. cgitim
icin avritan ddencgin amaca uy gun harcanmasii takip eder.

b \evzaatiaki degismeler ve gelismeler neticesinde sendikanmn faaliyetlerinde vapiimasi gereken diizenlemeler

hakkinda raporlar hazirlayip ydnetim kuruluna sunar.

[izmet kolu problemleri ile ilgili olarak Giyelerden velen sikdyetleri ve aksakhiklar tespit eder ve yodnetim

Kuruluna sunar.

Uluslararast Cahsma Oreiitii. Avrupa Birligi ve diger uluslararas kuruluslarin ve sendikalarin galigma hayat

e ilaili Sozlesme ve Tavsive kararlarng izler ve bu konuda teskitatin bilgilendiriimesini saglar

K Sendikanin zoruntu oreanlarmda alman kararlar dogrultusunda. liyeleri ve ailelerinin vararlanmalart igin
hizmet amagli amator spor etkinlikleri diizenler, saghk tesisleri, dinlenme yerleri, spor alanlart, dershane ve
benzeri verler ile Kitaplik, kres. vuva ve huzur evleri. yardimlagma sandiklarinm kurulmast ile ilgili yonetim
Kuruluna énerilerde bulunur.

I, Bagkan ve yonctim Kurulunca verilecek diger gorevieri verine getirir.

®

Genel Hukuk ve Toplu Sézlesme Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde- 30- Genel Hukuk ve Toplu Sozlesme Sckreteri:

4. Kamu goreylileri ile ilgili vapilacak toplu sozlesmeye iliskin bilgi ve belgeleri toplar. hazirlar ve vonetim
Kuruluna sunar.

. Toplu sdzlesme metninin uygulanmasing takip eder.

¢ Toplu sazlesme metninde belirtilen mevzuat degisikliklerini takip eder ve vonetim kuruluna bilgi sunar.

d. Tizik ve vonetmeliklerdeki hukuka avkir unsurlart tespit eder ve hazirlanan raporu vonetim kuruluna sunar.

¢, Maovzuattaki geligmeleri ineeler ve vinetim kuruluna sunar. :

S F




[ Usclerden gelen yikayetleri ve aksakhiklary tespit eder, ¢ozimi yoniinde vonetim kuruluna teklif sunar

Uy elerin her tirlin sosyal hak ve menfaatlerinin korunmasini ve gelisimini saglayacak mevzuat caligmalarinda

bulunur. bunlart eili ve yetkili mercilere iletiv ve vonetim kuruluna bilgi verir.

h. Uselerin meslek alanlanyvla ilgili olarak. calisma komisyonlarint olusturur. Okul Oncesi ve temel ogretim.
ocnel orta ogretim, mesleki orta dgretim. yaygin egitim, yiiksek Ogretim. memur ve yardimer hizmetlerde
calisan kamu gorey lilerinin sorunlarin derler. ¢oziim onerilerini ydnetim kuruluna sunar.

f

i Komisvonlarm ¢ahgmalarinn koordine ceder.
i Genel merkez ve komisyondar aras bilgi akigim ve iletisimi saglar.
k. Baskan ve vonetim kuralunca verilecek diger gdrevleri verine getirir,

Genel Basin Yavim Sckreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklanr

Madde-31- Genel Basin Yayin Sekreteri:

a. Her tirli basin-vavm organlarim takip ederek. sendikal faaliyetlere iligkin haber, makale, demeg ve benzeri
bitei ve dokiimanlart belirli bir sistem déhilinde derleyerek vonetim kurulunun bilgisine sunar.

b, Sendikanm basim-vay i organlary ile iligkilerini takip eder.

¢ Bagkanm bilgisi dahilinde basm-yaym organlarina verilecek demeg ve basin bildirisini hazirlar ve hazirlatir.

d. Sendika adina haber biilieni. dergi. brosiir, gazete ve benzeri siireli vavin organt vayimlamak icin gerekli

galismalars vapar.

Clkemizdeki diger sivil toplum rgiitleri ile temasa geger. platform grup ve birlik gibi baski gruplarmmn

olusturulmasina katky saglar.

I sendikal faaliveterin kamuoyuna duyurulmasi ve sendikanm etkin tanitimi i¢in verel. ulusal ve uluslararas

medva kuralustarr ile iligkiler gelistiir, bu konuda ihtivag duvulan yazili ve gorsel materyallerin

hazirlanmasm saglar.

Baskan ve sénctim kurulunca verileeek diger eorevleri yerine getirir.

(@)

5]

Sendika Denctleme Kuralu

Sendika Denetleme Kurulunun Olugturulmas:

Madde 32- Sendika Denctleme Kurulu. sendika genel kurulu delegeleri tarafindan gizh oy. actk savim ve dokim
esastna wire secilen 3 (g asil. 3 (iig) yvedek iiveden olusur.

Sendika denetleme kurulue fiveleris vapacaklarn ilk toplantida, kendi aralarindan bir bashan. bir raportor ve bir five
seeerek eareve baslar

Sendika Denetleme Kurulu diveliklerinde bogalma olmasi halinde. Denetleme Kurulu baskant en ¢ok oy alandan

baslavarak yedek diyeleri sirasiyla goreve cagirir.

Sendika Denetleme Kurulunun Cahisma Usul ve Esaslari

Viadde 33- Sendika dencetleme kurulu, kurul bagkanini baskanhgmda en az alti ayda bir sendika genel merkezinde
salt cogunlukla toplanir ve Kararlarin toplantiya katilanlarin salt ¢ogunluguyla alir. Ovlarda esitlik halinde bagkanmn
Katildigr tarat coguntugu saglamis sayihr,

Denetlemenin vapslabilmesi igin en az ikl denetginin bir araya gelmesi sartur.

Gereklio driilen hallerde genet bagkanin teklifi iizerine Sendika Yonetim Kurulu, Sendika Denetleme Kurulunu

claganiistis oplantya vagirabiliv.

Denctleme Kurutunui eirevieri sunlardir

1 Sendika Denctleme Kurulu, yasalara ve ‘Tiziige uygun olarak idari ve mali denctimini vapar. Ara raporunu

sendika genel baghanhigina verir. Donem sonu raporunu genel kurula sunar.
2 Sendika Yéanetim Kurulu faalivetlerinin yasalar, tiiziik ve genel kurul Kararlarma uygun olarak yapthp

vapilmadigm denetler.
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3 sendika Yonetim Kurulunun gagrist Gzerine subelerde gerekli denctimi yapar. Gerekli goriirse, yonetim
kurulundan sube eenel kurulunun olaganiistii toplantiya cagrilmasini ister.

4 Denetleme Kurulu vaptigi denetlemeler sirasinda sendikanin mali islerinde usulsiizlik ve volsuzluklar gordiigi

takdirde durumu raporla sendika yonetim Kurufuna bildirir. Sorusturmayi derinlestirmek i¢in gerekli gordiigi

takdirde bu Tiileri isleyenlerin gegici olarak gorevden el ¢ektirilmesini ister.

Yonetim kurulunun. Denetim Kurulunun istegini kabul ctmemesi. volsuzluk veya usulsiizliik yapuigi iddia edilenlere
airevden el ¢ektirmeme kararinda israr ctmesi halinde, Denetleme Kurulu. Sendika Yonetim Kurulundan genel
kurulun olaganiistii toplanuya gagrilmasii isteyebilir. Bu durumda, vonetim Kurulu, 60 (altnus) giin iginde genel
kurulu olaganiistii toplantiva cagirmak zorundadir.

Garevden bu volla ¢l gektirilenlerin genel Kurulca oorevlerine iade veya sendikadan ihraclarina karar verilir.
Garevlerine iade edilenterin girevden el gektirildikleri siireye ait sendikadan almalari gereken iicret ve sosyal haklan
sendikaca adenir. Sendikadan ihracma karar verilenler hakkinda gerekiyorsa yarel metcilerine bagvurulur.

Bo durumda olantarm sendika senel kurulu sirasinda delegelik sifatinmn kaldinimast yetkisi, sendika genel kuruluna
aittir. Ancak. delegelik sifat kaldinlan diyenin genel kurula itiraz hakki sakhdir. Denetleme Kurulu, kanunlardan dogan
diger yetkitering kuttanr.

Denetleme kurulu, kararlarm denetleme kurulu karar defterine kaydeder.

Sendika Disiphin Kurulu
Sendika Disiplin Kurulunun Olusmas

Madde 34- Sendika Disiplin Kurulu. sendika genel kurulu delegeler tarafindan gizli cy, agik sayim ve dokiim esasina
vire seyiten 3 olig) asil 3 ifig) yedek Gyeden olusur.

Sendika disiplin karidu Gyeleric vapacaklare itk toplantida. kendi aralarinda bir baskan. bir raportdr ve bir tive segerek

coreve bashar,

Sendika disiplin kurulu tiveliklerinde bogalma olmast halinde. disiplin kurulu bagkani c¢n ¢ok oy alandan baglamak
Gzere vedek Gvelert sirasivia goreve gagr,

Sendika Disiplin Kuralunun Cahgma Usul ve Esaslan

Madde 35- Sendika Disiplin Karalu, Sendika Yonetim Kurulundan alacagi cagri kararimin. kurul baskani ve liyelerine
tebligi tizerine 13 ton beg) eiin toplanr ve verilen pdrevi otuz giin iginde sonuclandirir. Kurulun toplanabilmesi igin en
as ik kurul dyesinin bir arava gelmesi sartur. Kural kararlaring oy ¢oklugu ile verir. Oylarda esitlik halinde bagkanin
Ratildig taraf cogunlugu saglanig sayihr.

Yonetim Kurulu’nun gagnist iizerine toplantilara kabul edilebilir yazih mazeret belirtimeden katitmayan tiyenin, kurul
Gveligi diiger. yerine sirasivia yedek Give cagrilir

Disiphin Kurulu. ilgilinin yvazili savunmasim da aldiktan sonra karari geregi vapiimak iizere sendika genel
haskanliging sunar,

Sendika Disiplin Kurulu agagida maddelenen suclart isleyen sendika merkez ve sube yoneticileri, temsilciler veya
tveler hakkinda sorugturma yaparak uvarma. kinama veya gegici olarak yonetim gorevinden ¢l ¢cektirme cezalarindan
birini vereilic. Disiplin Kurulunun verdigi cezanin tebligini tek bagima genel bagkan ya da merkez yonetim kurulu

Gvelerinin ihisi brrlikie imzalayarak yapar.

Disiplin kurulunun sorugturabilecegi suglar:

I Sendikanm amag ve ilkelerine avkin harekette butunmak.

> Sendikanm Tiiziigiine ve buna dayanarak gikarian vonetmelik ve vetkili organ kararlarina avkirt davranista
bulunmak.

30 Sendikanm amagtarma ulagiimasina veya geligmesine engel olacak eylem. s6z veva calismalarda bulunmak.

1. Uveler arasida birlik, beraberlik ve dayanigmayi bozan sdz veya beyanlarda bulunmak,

5

Sendika alevhine propaganda yapmak.
6. Scendikast verine avni hizmet kolunda Kurulmus baska sendikalari desteklemek. propagandasint vapmak

WY




Sendikay e kisisel ¢rkarlarn igin kullanmak.

S Kendisine verilen vetkileri kotiive kullanmak.

0. Sendikanm parasing ve malin zimmetine gecirmek. bor¢landirmak.

10, Sendika voneticist oldugu halde Kanunlarn ve Tiiziigiin belirledigi hitkiimler cergevesinde zamaninda ve
dogru igertkte mal bildiriminde bulunmamak.

P Sendihay maddi zarara ugratimak.

12, Sendika ve sube vonetim kurulu dyeleri, bolge, il ve ilge temsilcileri ile isyeri temsilcileri hakkinda asilsiz
ihbar. sikavet ve bunlar tahkir, tezyvit edici bevanlarda bulunmak.

13, Sendika silarmn agiga vurmak veva sendikanm gelecegini tehlikeye diigiirecek evlem ve davramslarda

bulunmak.
14, Sendika icinde ve is holunda ayrihkgihk, bozgunculuk ve huzursuzluk varatacak soylem ve evlemlerde
bulunmak.

15 Meslek onurunu ve sendika itibarimi golgeleyecek eylemlerde bulunmak.

Sendika Disiplin Kurulunun teklil cttigi cezanm onayi ve ilgilisine tebligi. Sendika Ydnetim Kurulu tarafindan vapir.
Kendilerine verilen cezavi tebelliig eden ilgili, sendika genel kuruluna itiraz edebilir. itiraz Gizerine sendika genel
hurulu durumu inceler ve us gun goriiese Disiplin Kurulunun verdigi cezayi kaldirabilir ve bu durumda ceza verilmemis
savihir.

Sendika Disiplin Kuruluo sendika Giveleri hakkinda verilen ve ilgililerce itirazin incclenmest istenen sube disiplin
kurulu kararlaring inceler. sonucu gereginin vapiimasi igin sendika sube baskanhigina gonderir.

Sendika Disiplin Kurulu: sube disiplin kurullart tarafindan sendikadan ihraci gerektiren suglar hakkinda hazirlanan
raporlary inceler. Gorlisiinii de ekleyerek sendika genel bagkanma verir.
Savunma hiakke tnmmadan ceza verilmez. Verilen her cezaya ilgilinin itiraz hakki vardir.

Disiplin Kuralu. kararlarms Disiplin Kurulu karar detterine kaydeder.

Baskanlar Kurulu
Sendika Baskanlar Kurulunun Olusmasi, Cahsma Usul ve Esaslar

MVadde 36- Baskhantar Koralu, yube bagkanlart ile sendika vonetim kurulu dycelerinden olugan istisari bir kuruldur.
Kurula, Bashan veva vorevlendirece@i bir yonetm kurulu fivesi baskanhk eder. Kurul. sendika yonetim kurulunun

cagrist tzerme toplanmir,

Bu amagla:

a. Bagkanku Kuralu. subelerin sorunlart ve bu sorunlar ile ilgili ¢oziim arayisinda bulunur.

s, Kurullarn idari ve mali calismalar hakkinda bilgi alir ve tavsiyelerde bulunur.

(ahisma havatin ilgilendiren yasa ve mevzuatin uygulanmasina iliskin eksikliklerle. hazirhk asamasinda olan
vasa ve vonetmelik taslaklar Gizerinde miizakerelerde bulunur.

d. Sendikanin genel stratejisine iliskin goris alisveriginde bulunur.

¢, Subeler arasy itiskiler hakkinda dnerilerde bulunur.

[ Toplu sizlesme mutabakat metni ile uygulanmasi hakkindaki gortiglerini bildirir.

p—

.

Bashanlar kurulunca ortava konalacak goriigler, sonug bildirgesi halinde ozel bir deftere kaydedilir. imzalanarak

muhataza edilir,

Baskanlar Kurulu kararlar Yonetim Kurulunca degerlendirilir.

Damisma Kurulu
Damsma Kurulunun Olugmasy, Caliyma Usul ve Esaslary

Madde- 37- Damisma Kurulu: sendikal galismalara yol gostermek, Orgiitlenme calismalara yardimel olmak.
sendikanim amaclan cergevesinde tiveler ve yakinlarin egitme amagh faaliyetler ile sendika tarafindi uygulanacak
politikalar konusunda galiymalar vapmak {izere yonetim kurulu tarafindan secilecek en az vedi liveden olusur.
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Dangma Nurulu Gyeleris sendika temsileisi ve dveleri ile sendikaya emek vermis birikimli eski yonetim kurulu
dvelerinden. alanmda yethin kisilerden ve kanaat oOnderlert arasindan  secilerck  vonetim  kurulu taratindan
adreviendirthr.

Damisma Kurulu Gyeliklerinde bogalma otmast halinde vonetim kurulu bosalan tveliklere alama yapmaya vetkilidir,
Danisma Kurulunun gahsma usul ve esaslan vonetim Kurulunca ¢ikartlacak Damigma Kurulu Yonetmeligi ile
belirlenir. Sendika Genel Baskant veva gdreviendireceg vonetim kurul Giyesi calismalara vardimer olmak tizere
Damsma kurulu oplantilarma katilabihir.

TEMSILCILER KURULU

Temsileiler Kurulu

Viadde 38 = Temsileiler Kurulus Sendika Yonetim Kurulu iiveleri, sube baskanlary ve il temsilcilerinden olugur.
Sendika Yonetm Kurulunun gagrist tizerine toplanir.

Lemeiloiter Kurulu, Yonetim Kurulunea belirfenen sube baskanlart ve il, ilce temsilcileri ile bolgesel olarak da
twplanabilin,

Femsiteiler Rurulu toplantilarina genel bagkan veya gorey lendirecegi vonetim kurulu diyesi baskanhk eder.

Femsileiler Kurulu toplantlarmda tegkilatlandirma caligmalart, sendikanin politikasi ve calismalari ile bolgesel ve
verel sorunlar goriisiiliir ve toplant sonuglar Yonetim Kuruluna sunulur.

BESINCI BOLUM
Sendikamn Subeleri
Subelerin Aviimasy ve Zorunlu Organlar

Madde -39 = Sendika subcleri. 4688 sayilt yasamin 187inci maddesi geregince sendika vénetim kurulu karar ve en az
J0u (DGR v iiz) dive ite kurulur, Yonetim Kurulu, sube Kurulusu igin istenen liye sayisini viikseltebilir.

Sendika subeleri. genel kurulun sendika vonetim kuruluna verdigi vetkiye davanilarak genel merkeze bagli olarak
acth,

Sube kurueularmun nitfus ciizdan drnekleri. ikametgah belgeleri, kamu gorevlisi olduklarini edsterir belgeler ile subey!
ik genel kurala kadar sevh ve idare edeceklerin kimliklerini kurulus dilekgelerine eklemek suretivie sendika Yoénetim
Kuruluna eonderirler. Genel Teskilatlandirma Sekreterinin hazirlayaca@i rapora istinaden sendika yonetim kurulu.
subenin fualiver alanim da belirterek gube acilmasin kararlastirabilir, Belirtilecek faalivet alant birden fazla il veya
deevi hapsavabiir, sendiha Yonetim Kuralu subelerin taalivet alanimin kapsamini gerekliginde yeniden diizenleycebilir.

Sube agilmasi. sendika vanetim kurulunun en az vedi kigiden olusan sube kurucular kurutuna yetki vermesi ile
cergeklesir. Sube Rurucular kurulu ik toplantisinda gérev dagilumi yaparak goreve baglar. Kurucular kurulu tiye sayisi
vonetim Kurulu dive sayisindan fazla olmasi durumunda ise, kurucular kurulu, kurucular arasindan yedi kigilik yonetim
kurulu seger.

Sube kurutmasma iliskin karar. Sendika Yénetim Kurulunca 15 (on bes) giin igerisinde sendika merkezinin ve sube
actlan mabattin en bitviik milki amirhigine yaz He bitdirilir. Bu bildirime kuruculardan ahinan gerekh belgelerin birer

surctlert ek lenmn,
Subeler. kuruluy tariinden itibaren 6 (altr) ay i¢inde olagan genel kurullarini vapmak zorundadur.

Sube aciimasi igin sube Kurucular kuruluna yetki veren karar tarihinden itibaren 6 (alt) ay igerisinde olagan genel
kurallarn vapmak zorundadirlar. Bu sire icinde olagan genel kurullarimi yapmanus olan subelerin yetkileri
kenditiginden diiger.

sendikat subesiin faalivet alaminda aidat Gdeven iive sayisiin 4007in altna inmesi durumunda, bu durumun tespit
cdildigi trihiten wbaren kiay iginde. vonetim kuralu subenin kapattimasi karariny verir ve durumu bir yazi ile ilgih
mercilere bitdirir.

Subeligi disen subelerdeki avliksiz izinli voneticiler, subeligin diigme tarihinden itibaren 1 (bir) ay icerisinde

kurumilarina donerler
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Subeterin nerede ve ne gekilde agilacagi. agilacak subedeki zorunlu veya ihtivari organlarindaki gérevlendirmenin nasil
vapilacagina - iligkin usulve esaslar Sendika  Yonetim  Kurulunca hazirlanacak “Genel Kurul ve Se¢im

Y inctmehgi nde beliruliv,

Sendika subesinin zorunlu organlan sunlardir;

a. Sube Genel Kurulu.
Sube Yonetim Kurulu,

¢. Sube Denetleme Kurulu.
d Sube Disiplin Kurufu,

=

Sube Genel Kurulu
Sube Genel Kurulunun Olusumu
Madde 40- Sube genel kurulu, subenin en yetkili orgamdir.

Sube genet huruthar

a. Uve savist 400 ile 2000 arasmda ise diveler arasindan segilecek 70 delege ile sube yonetim ve denetleme
Kurulu asil Gyeleriden,

b, Uve savist 2001 ile 4000 arasinda isc iiyeler arasindan segilecek 100 delege ile sube yonetim ve denetleme
kurulu asil Givelerinden.

¢, Uvesavist 4001 den fazla ise dyeler arasindan secilecek 120 delege ile sube yonetim ve denetleme kuruiu asi!

{ivelerinden olugur.
Sube genel kurul delegeleri subenin faalivet alanma giren isyerlerinden tiiziige bagh olarak diizenlenecek delege

secimine vskin gihantacak “Genel Kurual ve Se¢im Yonetmeligi’ esaslarma gore serbest, esit. gizli oy. agik sayim ve

Jokiim esastarma eore yapihir,

Sube Olagan Genel Kurulunun Toplanma Zamam ve Toplanti Esaslari

Madde 41- Sube olagan vencl kurullar. sendikanmn bagls oldugu st kurulugun genel kurul tarihi de dikkate almarak.
sendika genel Rurutundan enaz ki ay onee tamamlanacak sekilde sube yonetim kurutunun tespit edecegi yer. giin ve
saatte toplanir. Sube, genel kurul karari ulusal veva mahalli bir gazete aracihgl veya sendika internet sitesinde
vasimdanarak tyelere duyurur. Avrica. miilki amirlige ve segim kuruluna enaz 15 (on bes) giin dnee bildirir.

Sube genel kurulu toplantisinda gogunluk saglanamamasi halinde ikinci toplanti ayni yerde en gok 15 (on bes) giin
icerisinde veniden toplanir, Yer degisikligi olmasi halinde delegelere, milki amirlige ve se¢im kuruluna bildiritir.

Bu maddede yer aimayan hususlarda. tiziigiin gencl kurula iliskin toplanti esas ve usulleri ile ilgili hitkiimler kiyasen
uyeulanir,
Sube Olaganiistit Genel Kurullan

Madde 42- Sube vonetim kurulu ve denetleme kurulunun gerekli gordiigii haller ile sube genel kurul delegelerinin
IS nin vazih isiegine istinaden veyva vonetim Kurulu live sayisimimn vedeklerin de cagrilmasindan sonra 4 (dort)’tin
altna dusmesi durumunda. sendika yonetim kurulu Karar ile sube genel kurulu olagantistii toplamr. Olaganiistii genel
kurulun v elerin 37 inin cagrist ile yaptimasi halinde. toplantnin ne i¢in vapilmak istendigi gerckgeleri ile bildirilir.

Olaganiistii genel kurala gagri sube vonetim kurulu tarafindan yapilir. Sube yonetim kurulundaki bosalmalar nedeniyle
Larar almamamast durumunda. olaganiistii genel kurul igin gerekli islemler sendika vonetim kurulunca yapih.

Olaganiistii gencel kurul toplantlarnda giindem digi konular goriigiilemez ve teklifte bulunutamaz.
Sube Genel Kurulunun Girev ve Yetkileri
Madde 43- Sube Genel Kurulunun gérev ve yetkileri:

4. Zorunlu organlarin segimi.

b, Y onctim ve denetieme kuralu raportarin eGriiglilmesi ve Karara baglanmasi,

¢ Sendika genel kuruluna delege seeimi.
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d Newzut ve tiizdikte belirtilen diger islemlerin yerie aetirilmesi.
¢ Nevzual ve tiziikte verine getirilmesi bagha bir organa birakilmamis konularm ve sube ile ilgilt diger
slemlert karara baglanmast.

Sube genel kurullart mali konular miizakere ve ibra edemez.

Sube Yonetim Kurulu, Gorev ve Yetkileri
Sube Yinetim Kurulunun Olugmasi

Madde 44- Sube vonetim kurutu Gyeleri. genel kurul delegeleri tarafindan gizli oy, a1k tasnit’ ve dokiim esasina gore
seeilen 7 (vediy asil. 7 (yedi) vedek diyeden olusur.

Sube vonetim kurulu ilk toplantisinda Sube Bagkani, Sube Sckreteri, Sube Mali Sckreteri, Sube Teskilatlandirma
Schreteric Sube Egitim ve Sosyval fsier Sckreteri. Sube Hukuk ve Toplu Sézlesme Sekreteri. Sube Basin Yaymn
yapar.

Sckreteri oimak Gzere gorey boliimi

Yanetim kurutunda bosalma olmast durumunda en gok oy alandan baglamak iizere sirasiyla yedek liyeler goreve davet
edilir,

Yedek diveler davet edildikten sonra sube vonetim kurulu Giye sayisinin 4 (dorty’iin aluna dismesi halinde, en geg¢ 60
oitn feerisinde sube olaganiistii genel kurul toplantist vapilir,

Sube baskamnin gesitli pedenlerfe gorevinden ayn kaldigi zamanlarda sube bagkanligina sube sckreteri vekalet eder.

Subelerde. ayhiksiz izindi sayilan yoneticiler, tiiziikteki gorev dagilimi sirasina gore belirlenerek sendika vonetim
kurulunun onavina sunulur.

Avliksiz izinli saviimayan sube vonetim kurulu tiveleri haftada bir giin izin kullanarak kurumiarmdaki gorevierine

Jovam ederier.

Avhksiz zindi say dan sendika yaneticilerinin bu siirelere iliskin emckli kesenekler ve karsthklart her ay Tirkiye
Cumbhuriveti Emekli Sandigma gonderiliv ve emeklilik hizmetinde degerlendirilir.

Sube vonetim kurutunun gahgma esaslart, toplant ve karar nisabi ile tiyeliklerin bogalmasi hususlarinda tiiziiglin
sendika vonetim kurulunun galigma esaslarina iliskin hiikiimleri uygulanir.

Sube Yinetim Kurulunun Gorev ve Y etkileri

Madde 45- Sube Yanetim Kurulunun gorev ve yetkiterts

4 Muhasebe ve Harcamalar Yonetmeligi gergevesinde gelir ve gider hesaplarma iligkin islemleri vapmak.
harcamalar usulime uygun yapmak ve karara baglamak. Harcamalara iliskin vonetim kurulu kararlarimn
onaylt birer drnegi ile birlikte belgelerin ashni incelemek ve geregi vapilmak iizere harcama belgelerini
miiteakip ayin 37ine kadar sendika genel merkezine gondermek.

b, Sendika Yonetim Kurulunea belirlenen bankalarda hesap agmak ve bu hesaptan en az iki imza ile para
cehmek.

¢ Sube eenel kurulunu olagan veva gerektiginde olaganiistit toplantiva cagirmak. sube genel kurutunun
giindemini ve gerekli raporian hazirfamak.

d. o Sube faaliyet alanmma giren il ve ilgelerdeki dzel ve tiizel kuruluglara Karg: subeyi temsil etmek.

¢ Subenin personel. demirbag. hizinet binas kiralama. lokal igletme ihtiyaglarin karstlamak, sosyal ve kiiltiirel
ctkinlikler vapmak igin sendika yonetim kurulundan izin almak.

I Sube faalivet alani iginde dogan ihtilaflarin ¢ziimii igin gaba gostermek.
o, Sendika iiveligi icin EK-1 Uyelik Formlarint en geg 5 (bes) giin iginde sendika genel merkezine gondermek.
. Sube taalivet atamindaki kurumlarda dive aidat kesintilerini takip etmek.

Uvelermin, her il miracaatiarim incelemek. ilgili mercilerle temas kurarak sonuglandirmaya ¢ahgmak ve

ccrckiiginde sendika genel merkezine intikal ettirmek.

i asvert sendika temsileri ile sendika isveri temsileilerinin Genel Kurul ve Secim Yonetmeligi cergevesinde
secitmesini veva belirlenmesini saglamak,

k. dsveri temsilei odastile duyuru panolarnnimn temini igin girisimlerde bulunmak.

L. Urelerinin genel ve yerel sorunlan ile ileili galigmalar vapmak ve bu caligmalart hakkinda sendika vonetim

Kuruluna rapor senmiak.
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M. kanun, tizik ve venetmelik hithiimleri ile genel kurul. sendika ve sube vonetim kurallarinca alinan Rarar ve
alimatiara avkirs harcket eden veva sendika. sube ve konfederasyon voneticilerini Kiigiiltiicd mahivette tiil ve
isnatlarda bulunan Gyeleri. fillerinin agirhk derecelerine gore sube disiplin kuruluna sevk etmek veya sendika
disiplin kurulunca cezalandiriimasi igin sendika vonetim kuruluna teklifte bulunmak.

n. Sendikamin zorunlu organlari ile sube genel kurulunca verilecek diger gorevleri yapmak.

Sube Yinetim Kurulunan Cahgma Fsaslart

Madde 46- Sube vonetim kurulu avda en az bir defa toplanir. Sube bagkani veya bir yonetim kurulu iyesinin gagrisi
{izerine olaganiistii de toplanabilir.

Y onctin kurulu salt goguniukta toplan ve Kararlar Giye tam sayisinin salt cogunlugu ile almir. Oylamada esitlik olmasi
halinde bashamin ovinun katldh@r taratfin gorigiine itibar olunur. Ovlamanin gizli ve agik vapiimasi yonetim Kurulunun
Kararina baghdir

Sube vonetim kurulu tiycicrinden her hangi birinin mazeretsiz olarak iist iiste 3 yonetim kurulu toplantisina katilmadigl
ikdirde. yube vonetim Kurulu diveliginin diigmesi igin Sube Yonetim Kurulu Karari sendika Yonetim Kurulunun
% onavina sunulmak zorundadir. Sendika yonetim kurulu konuyu sendika disiplin kuruluna intikal ettirir.

Diger konular Tiiziigiin emsal maddelevine Kiyasen uvgulanir.
Sube Baskanimn Gorey ve Yetkileri

Madde 47- Sendika sube baskani:

4. Subevi sube bashan temsil eder. Sube baskani. sube yénetim Kuruluna e kurulacak komisyvonlarin
optantiarma baghanhk - eder. Gerek oormesi  halinde bu komisyonlarin baskanhigini  yonetim  kurulu
iivelerinden birine devredebilir.

b, Sube bagkani. sube taalivet alamindaki her tiirlii caligmalart denetlemeye ve tetkike yetkitidir.

¢.  Sube sckreteri il vazismalar, sube mali sekreteri ile muhasebe evrakim birlikie imza eder.

d. Sube taaiiveterinin Koordinasyonunu saglamak iizere her tiirlil tedbiri alir. Sube denetleme ve disiplin
huruiariea serilen raporiarm ik yanetim kurulu toplantismda goriigiimesini saglar. Gerekli olanlari sendika
genel merkezie condenir.

¢, Genel bagkanm izni ile yasalara. sendika tiiziigtine avkirt olmamak iizere kamu sorevlileri ve iilke sorunlari
hakkinda vazili eorsel ve isitsel basin Kuruluglarma demeg verebilir, basin topiantisy diizenleyebilir veya basin
agiklamasi yvapabilir.

‘ [ Sendika genel bagkani ile sendika yonetim kurulu tarafindan verilecek gorevleri yerine getirir.

Sube Sckreterinin Girey ve Yetkileri

Madde 48- Sube Schreteri:

a.  Sube bagkammm bulunmadig samanlarda. bagkanm gorev ve yetkilerini kullanir.

b, Yazgmalardan. bunlarla ilgili bilgr ve belgelerin argivienmesinden sorumludur

¢ Sube Biirolarmim isleyisinden sorumludur.

4. Gordisiilmesi gercken eiindem konularm diger vonetim kurulu iiveleriyle istisare ederck. en az ayda bir defa
hasirlayacags giindemi ve iindemdeki konularla ilgili Karar. tasarive teklitleri yonetim kuruluna sunar.
Subede istihdam editen personeli izler ve denetler.

[ Sube baskani ve sube yonetim Kurulu tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirir.

.,

Sube Mali Sekreterinin Gorev ve Y etkileri

Viadde 49- Sube Mali Sekreterr:
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Subenin . mali konalarmdaki biitiin islemlerini kanun ve tizik hiikiimleri ale Muhasebe ve Harcamalar
Yonctmehigine uy gun olarak viiritar.

Gonderilen avanslarin siiresi icinde belgeleverek kapatmak iizere sendikaya gonderilmesini saglar.

Subenin. vergi. sigorta ve diger iglemierini takip eder.

Sube baskant ve sube vonetim kurulu tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirir.

Sube Teskilatlandirma Sekreterinin Gorev ve Yetkileri

Madde 30- Sube Teskilatlandirma Sckreteri:

.

b.

d.

Subenin sendikal taalivet sahasi igerisinde bulunan igyerinde gerekli orgiitlenmeyi saglar.

Sube sinrlart igerisinde orgiitlenme ile ilgili genel merkez Kararlarim hayata gecirir,

Subeve baglhi il ilge. sendika igveri temsileileri ile isyeri sendika temsilcilerinin faalivetlerini izler ve yonetim
Kurtlhuna biler sunar

Sube hashant ve sube vanetim kurulu tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirir.

&

Sube Egitim ve Sosyal Isler Sckreterinin Gorev ve Yetkileri

Madde 31- Sube Egitim ve Sosval isler Sekreteri:

d.

UL

Uvelere vonelik cgitim gahgmalart yapar, bu amagla bildiri, biilten ve brosir hazirlavarak sube yonetim
kurutuna sunar.

[ gitim g¢aligmalar konusunda Genel Egitim ve sosyal Isler Sekreteri ile isbirligi icerisinde cahigir.

Sendikal calismatara iliskin her tiirlii mevzuat, bilgi. belge ve yaymlari toplar. diizenler ve degisiklikleri takip
cder, gerckli olanlart sube vonetim kurulunun bilgisine sunar, gerekli olanlarmi Sendika Genel Merkezine
ednderir.

l velerin mevzuata iliskin genel ve verel sorunlarii sube yonetim kuruluna sunar.

Siibe bagham ve sube vonetim kurulu tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirir.

Sube Hukuk ve Toplu Sizlesme Sckreterinin Gorey ve Yetkileri

Madde 532- Sube Hukuk ve Toplu Sozlesme Sekretert:

ff

Kamu worevlileri ile ilgili vapilan ve yapilacak olan toplu s6zlesmelere iligkin bilgi, belge ve dokiimanlan
toplar. toplu sézlesmelere esas olacak bu bilgileri yonetim kurulunun bilgisine sunarak genel merkeze
Hetiimesi saglar,

Toplu sizlesme metninin uveulanmasmi, sube bazinda takip eder.

Kurum idari kurullarmda ve Kamu Personeli Damsma Kurulunda goriisilmesi ve ele alinmasi gerekhi
konulara ilishin Snerileri vonetim kurulu marifetivle genel merkeze aktarilmasin saglar.

Liiziik ve vonetmeliklerdeki hususlarin iglevislerinin takip ederek sube yonetim kurulu ve tiyeleri bilgilendirir.
Hizmet kolunun soruntart ile ilgili iivelerden gelen sikayetleri ve aksakliklart tespit eder ve yonetim kuruluna
sunar.

Cvelerin idare e ihalatlarnda ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde: her diizeydeki vonetim ve yargi
orcanlar oniinde haklarm aramak igin dava acilmasini. agilan davalara taraf olma Konularini sube bazinda
hoordine cder. Hukuk Damgmanhik Birolar veva sendika avukatlarn ile Gvelerin irtibatim saglar ve vonetim
Kurvluna avhik biigi verir.

Sube bagkani ve sube vonetim kurulu tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirir.

Sube Basin- Yavin Sckreterinin Gorev ve Yetkileri

Muadde 33- Sube Basm Yavin Scekreteri:

.

b.

C.

d.

Her tarli basin-yavin organlaring takip ederek sendikal faaliyetlere iligkin haber. makale. demeg ve benzer
bilei ve dokiimantar belirli bir sistem déhilinde derleverek sube yonetim kurulunun bilgisine sunar.

Yerel. eorsel ve vazih basinda subenin irtibat ve iliskilerini saglar.
Yasalara ve tiziige avhim olmamak dizere kamu adrevlileri ve iilke sorunlar hakkinda sube baskaninn

verecegl agihlama ve demegler igim on hazirhk yapar.
Sendika mensuplar ile diger kisi ve kurumlar nezrinde ziyaret. kutlama. taziye. tebrik ve benzeri sosval

ctkinlikleri sube adma tanzim eder.
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¢ Genel merkezin onany i alarak ve yonetim kurudunun karariy la yapilmasi distiniilen eylem ve etkinliklerin 6n
hazirhgimt yapar se planfar.
f. Sube baskant ve sube ydnetim kurulu tarafindan verilecek diger gorevleri yerine genrir.

Sube Dencetleme ve Disiplin Kurullar
Sube Denetlenie Kurulu

Madde 54- Denctleme kurulu. sube genel kurulu delegeler tarafindan gizli oy. agik tasnif” ve dokiim esasina pire
segiten 3 (ag) asilo 3 (Gg) vedek Giveden olusur.

Asil tiveler. kendi aralarmdan bir bagkan. bir raportdr ve bir tiye segerek goreve baslar.

Denetleme Kurulu toplantlarmi e az altr ayda bir sube merkezinde vapar. Denetleme Kurulu, salt cogunlukla toplamir
ve kararlarmi toplantiva katlanlarn salt gokluguyla alir. Oylamada esitlik olinasi halinde bagkanin oyunun katldig
arafin goriistine itibar ofunur.

Uveliklerde bosalma olmasy halinde. kurul baskani en fazla oy alandan baglamak iizere sirasiyla vedek iiveleri goreve
gagrir.

Denetleme kurulu. vonetim kurulu faalivetlerinin vetkili organ Kararlarina uygun vapthp yapiimadigini denetler.
Denetimlerde: subeve ait evrak veva defterler sube merkezinden digariya ¢ikarlamaz.

Denctleme kurulu. sendika tiziigiine uygun olarak gerekli denetimi yapar, hazirladig) raporlarin bir niishasim bilgi i¢in
vanetim kuruluna sunar. bir nishasi ise genel merkeze Gnerileri ile birlikte gonderir. Donem sonu raporunu da
hazirlavarak sube genel kuruluna sunar,

Denctleme Rurnio, kararharmt Denetlene Kurulu Karar defterine kavdeder.
Bu maddede ver almayan hususlarda, Tiziigiin ilgili hitktimleri kiyasen uygulanir.
Sube Disiplin Kurulu

Madde 55- Disiplin Kurulu. sube genel Kurulu delegeleri tarafindan gizli oy. agik tasnif ve dokiim esasina gore sceilen
3 (iig) asil. 3 (lig) yedek dyeden olusur.

Asil tnveler. kendi avalaridan bir bagkan. bir raportor ve bir fiye segerek goreve baslar.

Disiplin Kurulu. salt gogunlukla toplanw kararlarint toplantiva Kattlanlarin salt cokluguyla ahr. Oylamada esitlik
olmast halinde baskanm ovunun kauldigr taratin gorisiine itibar olunur.

Uveliklerde bosalma olmass halinde. kurul baskani en fazla oy alandan baslamak iizere sirastyla vedek tyeleri gdreve

gagir.

Disiplin: Kurabn tiizigie amag v ihelerine avkir harcket euigi iler siiriilen sendika tveleri hakkinda yonetim
Kurulunun daveti dizerine sorusturma vapar. Uvart ve kiama cezasi ile bazi hallerde iy aya kadar gegici ya da kesin
rag cozant Gnerebilir, Onerilerine iligkin disiplin kurulu raporunu sube yonetim kuruluna sunar, sube yonetim kurulu
disiplin kurulunun gegict ihrag karan onerisini gerekgeleri de dikkate alarak uygulayip uygulamakta serbesttir. Disiplin
Kurulunun kesin ihrag ceza onerisi. genel kurula sunulmak iizere sube ydnetim kurulunca. sendika genel merkezine
gondertlir,

Yonetici veva dvelere savuinma hakkl tantnmadan ceza verilemez. Verilen her cezaya ilgilinin itiraz hakki vardir.
Disiplin Kurulu, kararlarnan Disiphin Kurulu karar defterine kaydeder.

Bu maddede ver almayan hususlarda. 1izigin ilgili hitkimleri kiyasen uygulanr,

Sube Faaliyvetierinde Uvulacak Esaslar

Madde 30- Sendika subcleris vasalar. tiziik ve sendikanim genel ilkelerine zarar verecek eylemlerde. bevanlarda
brdunaniaslar.

ALTINCEBOLUM
Temsilelikler
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Sendika Bilge. Ive Hee Temsileilig

Madde 57 - Sendika Yonetim Kurulunda kabul edilen teskilatianma plant ve ilkeleri ¢ergevesinde sube agilmasina
gerck goriilmeyen veva olanagr olmayan yerlerde Bolge, il ve ilge temsilcilikleri agilabilir veya olusturulabitir.
Olusturulabilecek bu temsileiliklerin faalivet alany, kurutusu. gahigma bigimi. yetki ve sorumluluklart ile goreviendirme
ve wdrevden alma usulleri Yonetim Kurulunea hazirlanacak vonetmelikle diizenlenir. Sendika Temsilcilikleri
verkilering vonetim kurulu Karari. ilgili vanetmelikler ¢ergevesinde kullamir. Sendika temsilcilikleri vasalar. tiiziik ve
sendikanin gencel ilkelerie zarar vereeck evlemlerde. beyanlarda bulunamazlar.

Isyeri Sendika Temsilcileri

Madde 38 -isyverlerinde sendikanmm amag ve itkeler dogruttusunda teskilatlanma calismalart yapan ve sendika
oreandars e fiveler ve hedet Kitle. tiveler ile igveren ve isveri ile sendika arasinda iletisimi saglamakla gorevli isyeri
sendika temsileileri ve sendika isveri temsileileri. sendikanm faaliyette bulundugu hizmet koluna giren ve sendika
tnelerinin galistigr her ipyerinde Sendika Yénetim Kurulunca hazirlanacak yonetmelik esaslarina gore belirlenirler.
Sendika Yonetim Kurulu. gerek goriiimesi halinde temsileileri degistirebilir veya yeniden gorey lendirebilir.

Sendikamin bulundurabilecegi isveri sendika temsileisi sayist: 4688 savili Yasanin 23 iincii maddesi geregi, isyerindeki
hamu vorevlisi sayist 200°¢ kadar ise bir. 201-600 arasinda ise en ¢ok iki, 601-1000 arasinda ise en ¢ok dig, 1001-2000
arastadin ise en ok dért 20007 den fazla ise en cok bestir. Bu temsilcilerden biri bas temsilei olarak goreviendirilebilir,

Sendika isveri wemsileilerin belirlenmesinde ise isserinin dzetlikleri dikkate ahmir,

YEDINCT BOLUM

Mah Konular

Sendikanm Gelivleri

MVadde 39- Sendikanin gelirleri 4088 Sayilr Kanun ile uyumlu olarak sunlardir:
a0 Uvelik ddentifer.
b, Sendikal Kanuna gore vapilabilecek faalivetlerden elde edilecek gelirler,
¢ Bagis ve vardimiar,
d. Mal varhgr gelirleri. mal varhgr degerlerinin devir. temlik ve sausindan elde edilecek gelirler.
¢ Sosval ve kiiltiirel faalivetlerden elde edilen gelirler,
£ Ulustararas) kuruluglardan alinacak bagis ve vardimlar.
o Yavin echrlert.
b Diger gehirder.

Fiim eelirler sendika genel merkez hesabinda toplanir.

Uyelik Odentisi

Madde 60 - Sendika tveleri;  yasalar. Sendika Tiziigh ve vonetmeliklerdeki gayelerin gergeklestirilmesi icin
vapilacak harcamalara kargihk olmak iizere, kamu gorevierinde bulunduklari kadro veva pozisyona bagh ve her ay
mutat olarak Sdenmekie olan damga vergisine tabi ayvlik briit aelirleri toplaminm binde besi oraminda her ay tivelik
aidat oderler. Bu oran genel kurul kararnile belirlenir,

Bitin aidatiar sendika merkezinde toplanir. Aidatlar Sendika Yaonetim Kurulunca belirlenecek banka hesaplarina
vatirthir,

Subeler ve temsileilikler icin yonetim kuralunca dngoriilen ddenekler ilgih subeler adma ve subenin bulundugu yerdeki
bir bankada acdan hesaba sube giderlering karstlavacak sekilde avans olarak transfer edilebilir. Temsileilere
aanderitesck avanstar avins oldugu belirtilerck temsileiterin sahsi hesabma gonderilebitir.

Sendikanm Giderleri
MVadde 61- Sendika celirlering sendikanin amaglar gercevesinde harcamaya genel merkez yonetim kurulu yetkilidir.
Sendikamm eclirleri 4088 savih Kanuna ve sendika tiiztigiine aykir bigimde kullanifamaz.

Sendika gelivlerinin en az o 107unu (yiizde on) iivelerinin mesleki bilgi ve tecriibelerini artirmak igin kullanili.
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Send ra Yoaetm Kurulu, muhasebe sistemi ve harcamalara iliskin Muhasebe ve Harcamalar Yonetmeligi ¢ikararak
vclirve eiderlerin vaprimast ve kaydinda uyulacak usul ve esaslari belirler.
Sendiha. tive ve voneticiteri ile galistirdi@y personel dahil hig Kimseye borg para veremez.
Demirbag savilan her tirlii esya veya malzeme, demirbas defterine kaydedilir ve bunlar higbir sekilde gider olarak
islont gdrmes,

Sendina ve sube vonetim kurullaemda avhiksiz izindi sayilanlarm ay hiklar, deviet memurlarnnda oldugu gibi. pesin
Gdenir.
Sendika Yonetim Kurulu. subelere ve temsileiliklere gerekli gordigii miktarda avans gindermeye yetkilidir.

Subeler ve temsileilikler. Muhasebe ve Harcamalar Yonetmeligine uygun olarak yapacaklari harcamalarin belgelerini.
takip eden avin 3 (besy ine kadar sendika merkezine ednderirler.

Yasalara. tiziige ve “Muhasebe ve Harcamalar Yonetmeligine” aykiri harcamalar dikkite alinmaz.
Biitgenin Ditzentenmes

Madde 62- Biitge. genel kurulda kabul edilen tahmini biitge cergevesinde sendika vonetim kurulunca giincellenerek
hazirlame. Bitee. her takyim vili avrr aven olmak {izere sendika ve sube harcamalari ayrmuh bir sekilde ti¢ yiliik ddnem
i hazirlanr,

e Biitgede:

a. Sendikann gelivteri ve kaynaklar,

b Giderlert ve sart aiderleri.

¢.  Sendikadaki ayliksiz izinli savilan yoneticilere verilecek aylik. sosyal yardunlar ile yolluk giindelik ve
ddenekler.

d. Sendika ve subelerde gahisan personcle  verilecek  licret ve sosval vardmilar ile yonetim Kurulunca
crevlendirileceh Kisi ve kuruluslara verilecek her tirli danigmanlik ve huzur hakkina iliskin 6denekler. volluk
ve eiimndelikler,

¢ Genel kurul karartan cercevesinde ngoriilen ve yonetim kuruluna yetki verilen harcama kalemleri

£ Sendikanin dénen ve duran varhklarr, avri ayrn belirtili,

Uceret, Odenck ve Sosyal Yardimlar

Madde 63- sendika ticret. ddenck ve sosyal vardimlar:

4. Sendika ve Subelerin Yonetim Kurulu diveleri ile bagkanlarma verilecek dicretler. her tiirlii ddenek ve sosval :

vardimlar,
c b Sendika ve subelerin denctleme. disipling kurulu Gyeleri ile istisare organfarindaki gorevlilere verilecek

ddenckierile

¢, Sendika hizmetleri igin gegici olarak gérevlendirilen divelere verilecek licret, giindelik ve yolluklarnn tavani.
Sendika Genel Kurulunda tespit olunur,

d. Sendika ve sendika subelerinde gahistirilantarm is akitlerini yapmaya. feshe. bunlara ddenecek ticret, yolluk ve
Gzminat ile diger sosyal haklarmi tespite Sendika Ydnetim Kurulu vetkihidir. :

¢ Sendika Yonetim Kurulu diveleri ile subelerdeki ayliksiz izinli yoneticiler yilda otuz giin deretli izin
hullanirlar. Ytk izinler. vibicinde kullamlabilecegi gibi bir sonraki yila da birakilabilir. Ikinci yilin sonunda
kuilanimayan izin daha sonra kullamlmaz, Mazeret izinleri 657 savili kanun gergevesinde kullamhir,

Garevlendirileeeklerin Avhk, Tazminat ve Sosyal Haklar

Madde 64- Harciraih, Yoi'uk ve Yevmiveler:

a. Avhiksiz izinli savilan sendika ve sube voneticilerine verilecek ayhk. sosyal vardim ve her tiirli zam ve
Gominatiar ile adencklor wenel kurul taratindan tespit edilir,

b, Sendika Hizmeterinde adreylendirilecekierin yolluk ve giindelikler. yol. vemek ve konaklama giderlerim
vasati oletilerde harsilavacak bigimde yonetim kurulunca tespit edilir.

¢ Sendika ve subcierin zoruntu organlarinda gérevhi olanlarm diger sendikal hizmetlerde gorevlendirilecek liye

veva delegelerin vol masratlarn ile glindelikler sendika tarafindan Gdenir.
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do 0 Sendiki ve subelerinde gahistmlantanin is akitlering yapmaya. feshe. bunlara ddenecek ticret, ddenek. yolluk ve
tsminatlar ile diger sosyal haklarmn tespite sendika yonetim kurulu vetkilidir.

¢ Sendika, vinetici ve gahisanlarmun sosyal giivenlik, villik izin ve diger sosyal haklari yonetim kurulunca
cikartitacak bir vonetmelik ile diizenlentr.

. Avhksiz izinli savilan sendika voneticilert vilda 30 is giind Geretli izin hakkina sahiptir. Yillik izinler, yil

icinde kullamlabiiceegi ¢ibi ertesi vilda kullantlabiliv. ikinei vilin sonunda kullamlmayan izin daha sonra

kutanifamar.

Avliksiz izinli savilan sendika ydneticilerme ay Liklarint asmamak iizere vilda 2 (iki) defa ek 6deme yapilabilir.

Yanetim kurulu, bu ddemeleri iki aver dilimde yapabilecegi gibi ikisini birlikie de vapabilir. Odeme tarihler:

vanetim kurulunca belirfenir.

b, Avhksiz izinli savilan sendika ve sube voneticilerinden veniden segilmeyenlere bir aylik maagi sendikaca

adenir,

,
1}

i Avhksiz izinli savilan sendika ve sube yoneticilerinin Slimi halinde varislerine. malulivet halinde kendisine
ax iiksiz izinli gabsitan her vibigin 1 (bir) ayhik maagmm briit tutart oraminda tazminat ddenir. Odemeye iliskin
usal ve esaslar yvoneting kurulunca gikantacak Muhasebe ve Harcamalar Yonetmeligi ile belirlenir.

i Avhiksiz izinli sayvilan sendika ve sube yoneticileri ile sendikaca goreviendirilen Giye veya personelin gorevleri
sirasmda ugradiklar kaza sonrasinda sliimleri halinde mirasgtlarma, aylik iicretlerinin 10 (on) katim agmamak
(ore tazminat verilebilir. Malulivet halinde ise vukandaki oran en fazla %30 (viizde clliy artunilmak suretiyle
esaslart vonetim kurulunca belirlenerch ddenebilir.

k. Sendika ve subelerinde gahistrlan uzman ve diger personelin kidem tazminatiar sendikaca ddenir.

c Yurt Dismna Gonderilme

&

Viadde 63- Sendika taratindan vetkili olarak tivesi bulundugu uluslararasi bir kurulusa veya bagka bir sendikal gorevle
vart digima génderilen yoncetici. uzman ve temsilcilerinin ticret ve volluklar 4688 savih Kamu Gorevlileri Sendikalar
ve Toplu Sazlesme Kanunu ve tiziik hitkiimlert uyarinea belirlenir ve sendika taratindan karsilanir.

SEKIZINCI BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Mal Bildirinn

Madde 66- Avhiksiz izinli savilan sendika ve sube voneticileri goreve segildikten sonra iic ay icerisinde kendilerinin.
eslerinin ve velavetieri altindakis gocuklarm 3628 sayili Kanun uyarinca doldurulacak mal varligt bildirimini noter
onavi ofmak sarts ki sedika merkez vonetimine sunmak zorundadir. Avliksiz izinli olmavan genel baskan ve merkez
vanetim kurulu Gyelerinm. sube voneticilerinin de secilmelerini takip eden ii¢ ay iginde mal bildirimlerini beyan
usuliine uy gun olarak vapmalarr sendika genel merkezine teslim etmeleri zorunluluktur. Mat bildirimleri sendika genel
merkezinde sakiamr. Mal varh@ginda degisiklik olmasi halinde vasal siiresi icerisinde mal bildirimi yenilenir. Bu
soruntuluga uymavan sendika ve sube yonetieiler Sendika Disiplin Kuruluna sevk edilir. uyari dahil bir cezava
hitkmedilmesing takip cden 135 giin i¢inde mal bildiriminde bulunmayan. mal bildirimini giincellemeyen sendika
voneticilerinin y onetim gbrevi diiger.

Fekrar secilen voneticilesin veniden mal bildiriminde bulunmalart zorunluluktur.

Mal bildivimleri gizlidir. sendika igindeki veva digindaki vetkisiz kigilere agiklanamaz ancak, yargl mercileri ile
sendikavi denetleme ve ineeleme yetkisine sahip makam talebi olursa tutanakla verilir.

Mal Tktisaby
Madde 607- Sendiba. amig ve gorey ferinin gereKtrdigi g ve tagimaz, mal iktisap edebilir.
Adl Takibata Ugrama

Madde 68- Sendika vewa sendika subesi voneticilerinden bir veya bir kagmn Anavasa ve 4688 sayili Kamu
Gorevliler: Sendikalart ve Toplu Sézlesme Kanununun saydigr konu ile ilgili suglar disinda sendikal faaliyet scbebivie
adli takibata ugramast veva mahkam olmasi halinde gerekli tedbirleri ahir.

Bu durumda olantara. sendika yonetimn kurulunun uygun ve gerekli edrmesi halinde avukat tutmak dahil hukuki yardim

vapihir. vine vonetim Kurulunun Karar dogrultusunda ilgilinin tahliyesine kendisine veva ailesine maddi yardimda
bulunulabihir
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Sendika subesinin karar almasing engelleyecek miktarda iiyenin takibata ugramast halinde Sendika Yonetim Kurulu.
cendikanm karar almasin engellesecek miktarda dyenin takibata ugramasi halinde de sendikanin bagli bulundugu st
kuruhug eerckli wedbirlert alir,

Denetim, Kapsam ve Mahiyet

Madde 09- Sendika ve subeleri kendi i denctleme organlarmin denetlemesinden baska. Sendika Genel Merkezinde
sendikanm tim idari ve mali faalivetleri. tivesi bulundugu Konfederasyonun denetimlerine agiktur,

Sendikaca Tutulacak Defter, Dosya ve Kayitlar

Vadde 70- Asagida vazil detterler. dosya ve Kayitlar utulmak ve fisler diizentenmek zorundadur:

4. Use kavit defieri ile diye bagvaru ve gekilme bildirim formiari,

b, Genel kurul. vonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu karar defteri.

¢ Gelen ve giden evrak kavit detteri ile zimmet defteri.

d. o Gelen ve giden evrak dosyalari.

¢, Aidat.vevimive. envanter ve detler-i kebir,

[ Gelir makbuzlar ile bunlara ait zimmet kavit defteri ve harcama belgeleri ve bunlarin saklandigi dosvalar.

Futmak b ik i olunan detter ve kayitar diginda yardimed defterlerde tutulabilir.
Subeterise (h). o). (d. Dkralarmdaki kavitlar tutmak zorundadar.
Her tirli defter ve belecler. ilgili bulunduklart yilt takip eden takvim vilindan baglavarak 10 yil siire ile saklanmak
sorundadir.
Subeler. mati harcamalanne sendika ydnetim kurulunca ¢ikarifacak Muhasebe ve Harcamalar Yonetmeligi hitkimleri
dogrultusunda avans hesabi sistemiyle yaparlar.
Birlesemeyeeek Gorevler
Madde 71- Birlesemeyecek Gorevler:
4. Sube genel kurihe harie, subenin zoruniu organlardan birine segilenter. bir baghasina secilemez,
b, Genel Kurul haric. sendika zorunlu organtarmdan birine segifenler. bir baskasma segilemez.
¢ Sube zorunlu orcantarma segilinis ofanfarm sendika vénetim kuruluna segilmesi halinde sube organlarindaki

iivehgi kendiliginden son bulur.
A Temsileilerin temsileilik gorevleri vam sira sendika yonetim, denetleme veya disiplin organlarina secilmesinde

bir engel yoktur,

Secimlerde Uyvulacak Esaslar

Madde 72- Merkez ve sube genel kurullarmn yapilis sekli, zoruniu organfarn se¢imi ve itirazlart sonucu segimlerin
iptali veva venilenmesine iliskin hususlarda, 4088 saytll Kamu Gérevlileri ve Toplu Sézlesme Kanunu, 6356 sayili
Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu, 5253 sayih Dernekler kanunu ile dier yasa ve mevzuat hitkiimler:
aveutanir.

Tiiziik Degisikligi

Madde 73- Sendika tiiziik degisikligi. sendika genel kurulu giindeminde belirtilmis ohna sart ile 6zel maddesinde
daha vitksek nisap angortilen konular diginda genel kurul delege tam salt goguntugun katthmi ile vapilabilir.
Cogunlugun saglanamamast ikinci toplantida ¢ogunluk sarti aranmaz. Tizik degisikligi kararlari toplantiya katilan
delege veva divelerin tam sayismin salt gogunlugu ile alimr.

Tiiziik degisiklikleri senaikanmin iy esi oldugu dist kurulusa ve vasal mercilere bildirilir.
Fesih ve Tasfive

Madde 74- Sendikanm esih ve taslivesine olagan veva olagantstii genel kurul vetkilidir. Sendikanin festh ve
tastivesi karar genel kurul delege tam salt cogunlugu ile alinabilir.

Tastive sonucunda kalacak para ve mallar Hazineye devredilir.

26




Sube Faaliyet Alanlavimin Tespit Yetkisi

Madde 75- Sube taalis et alanlarmin belirlenmesinde: faaliyet alanlarindaki fiilen ¢alisan ve aidat Odeyen liye sayilari
dikkate almarak gerekli diizenlemeyi yapma ve sube faaliyet alanlarini belirleme vetkisi Sendika Yonetim Kuruluna
air.

Yanctmelikler ve Genelgeler

Madde 76- Sendika tiiziiginde belirtilen yonetmelikler ile tiiziikte olusabilecek belirsizlikleri gidermek amacivla
genelge vavinlamaya yonetim kurulu vetkilidir,

Yiirirlik

Madde 77 — Bu Tiiziik hiikiimleri 16 Haziran 2022 Tarihinde yapilan Ilk Genel Kurul Toplantisinda iiyelerin oylarina
sunularak kabuliinden sonra gergeklesen tiiziik degigikligi ile yiiriirliige girmistir.

Yiiriitme:

Madde 78- Bu tiiziik hiikiimlerini Sendika Yonetim Kuruly ylriitiir.
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Genel Bagkan
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“atih PALA asemin [CTE]
Genel Sckreter Genel Teskilatlandirma Sekreteri
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Kadir ARSLAN Emine AKPINAR BASAR
Genel Mali Sekreter Genel Basin ve Yayin Sekreteri
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