HURRIVETCI EGITIM SEN
(Hiirriyetsi Egitim ve Bilim (gahsanlarl Sendikas1)
TUZOGU

BIRINCI KISIM
Genel Esaslar
BIRINCI BOLUM
Genel Bilgiler

Sendikanm Adi . .
MADDE 1. Sendikanin ad1: Hiirriyetgi Egitim ve Bilim Caliganlan Sendikasi

Kisa adi: HURRIYETCI EGITIM SEN

Sendikamn Merkezi ve Adresi
MADDE 2. Sendikanin merkezi Ankara'dur.
Ty Adresi: Megrutiyet Mah. Konur Sok. Ozsoy Is Merkezi No:25/13 Cankaya / Ankara
- (1322208222 Adres Koduyla Yer Alir)
Merkezin bagka bir ile nakline Merkez Genel Kuruly, il iginde adres degisikligine ilgili
mercilere bilgi vermek gartiyla Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir.

Tammlar
MADDE 3. Bu tiiziikte gegen;
a) Hizmet Kolu: Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolu’nu,
b) Sendika: Hiirriyetsi Egitim ve Bilim Calisanlarn Sendikasi’ni (Hiirriyetei Egitim
Sen’i)
¢) Merkez: Sendika Genel Merkezini,
¢) Is yeri: Kamu hizmetinin yiiriitildiigii yerleri ve hizmetin niteligi ve yliriitlilmest
bakimindan bagh tiim birimleri, :
d) Delege: Genel kurullarda fiyeleri temsilen gérev yapan segilmis kisiyi,
¢) Toplu Sozlesme: Bu Kanunda belirtilen esaslar ger¢evesinde kamu gorevlilerinin
mali ve sosyal haklarim: belirlemek iizere yiiriitiilen toplu sozlesme goriigmeleri

- sonucunda mutabik kalinmas: durumunda taraflarca imzalanan sozlesmeyi,

- f) Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu: Toplu sbzlesme sirasinda ¢ikabilecek
uyusmazhklarmn ¢oziimi iin olusturulan kurulu,

g) Toplanti Tutanafy Toplu sbzlesme goriismeleri sonucunda toplu sOzlesme
imzalanamamas halinde, taraflann uzlagtif1 ve uzlagamadigi konularin yer aldig1
tutanagi,

h) Isyeri sendika temsilcisi: Bir igyerinde en gok iiye kaydetmis sendikaca o
igyerinden segilen kamu gdrevlisini,

1) Sendika i yeri temsilcisi: Bir igyerinde en gok iiye kaydetmis sendika digindaki her
bir sendika tarafindan o isyerinden segilen kamu gérevlisini ifade eder.

Sendikamn; Amaci

MADDE 4. Sendika;

Hiir ve elestirel diigiinceyi dziimsemis ve gok seslilife saygiys garanti altina alan, “fikri
hiir, vicdan: hiir, irfany hiir” anlayistyla bagimsiz sendikacihk faaliyetleri yapmayi zorunlu ve
vazgegilmez bir ilke kabul ederek, iiyelerinin ve tiim egitim caliganlarinin ekonomik, sosyal,
kiiltiirel ve mesleki kazammlari ile hak ve menfaatlerini koruyup geligtirmeyi, tiim sendikal
faaliyetlerde etik ilkelere uygun davranmayl, ¢aliganlanin insan onuruna yaragir bir yagantiya
kavusmasi, caligma hayatinda emegin en yiice deger oldufunu kabul ederck liyakat ilkesinin
hékim kilinmasi igin galiymalar yapmayi, sendikal haklan evrensel ilkelere ve uluslararasi
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sOzlesmelere dayali!olarak hayata gecirmeyi, {iyelerinin birlik beraberligine, mesleki bilgi ve
birikimlerine katk: saglamayn, Tiirkiye Cumhuriyeti devleti anayasasinda yer alan, devletin iilkesi
ve milleti ile bbliinmez biitiinliigii ilkesine ve Atatiirk ilke ve inkildplarna bagli kalarak
demokrasinin korunup biitiin kurum ve kurallariyla yerlesmesi igin ¢aba gdstermeyi, her Tiirk
vatandaginin . ( 04/09/2022 tarih ve 1. Olaganiistii Genel Kurul degisikligi) firsat ve imkan esitligi
icinde ¢agdag, bilimsel, laik, demokratik, esit, parasiz ve nitelikli efitim ve 6Zretim hakkindan
faydalanmas! igin gayret gostermeyi, anayasada ifadesini bulan Tiirk milliyetciligi fikrinin eZitim
politikalarinda hdkim olmasi i¢in ¢aligmayzi, tarih, kiiltiir, yer alti, yer {istli kaynaklan ile dogal
varliklaninin korunmasi igin ¢aligmalar yapmay: ¢agdas uygarlik diizeyine ulagilmas: yolunda
Tirk milll egitim sisteminin iyilestirilmesi ve geligtirilmesi yOniinde gorliy ve Onerilerde
bulunmay1 amag edinmistir.

Sendikanin Faaliyet Alam

MADDE 5. Sendika; “Egitim, Ofretim ve Bilim Hizmetleri” hizmet kolunda kurulmug
olup, Tiirkiye genelinde, egitim, 6retim ve bilim hizmetlerini yiiriiten kamu kurum ve kuruluglan
isyerlerinde faaliyet gosterir.

Sendikann Yetki ve Faaliyetleri

MADDE 6. Sendika, kanun ve diger mevzuattan dogan hak ve yetkilerini kullanmaktan
baska; .
a) Hizmet koluna giren i yerlerindeki egitim ¢aliganlarim dil, 1rk, renk, cinsiyet, siyasi
diigiince, felsefi inang, din ve mezhep farki gézetmeksizin sendika gatisi altinda orgiitlemeye
calistr,

b) Bagta iiyeleri olmak {izere hizmet kolundaki kamu gérevlilerinin, is giivenligi ve
mesleki itibarin esas alarak, insan onuruna yaragir bir hayat diizeyine erigsecek ekonomik ve
sosyal kazammlar elde etmeye ve daha iyi ¢aliyma gartlam sunulmasimi saglamaya yonelik
calismalar yapar. Bunun igin;

1) Toplu sézlesmelere katilir, taraf olur ve toplu sézlesmeyi sonuglandirtr,

2) Toplu sdzlesme sonucunda anlagmaya varilan mutabakat metinlerinin uygulanmasini
izler.

3) Toplu sozlesme uyusmazhklarinda Kamu Gorevlileri Hakem Kuruluna ve yargi
organlarina bagvurur, gorii ve 6neriler sunar, talepte bulunur.

4) Toplu sdzlesmelerden, mevzuattan ve ¢alisma hayatindan dogan anlasmazhiklarda, idare
ile dogacak ihtilaflarda, ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde veya hukuki yardim gereklilifinin
ortaya gtkmas: durumunda; tiyelerini ve mirasgilarmi, her diizeyde ve derecedeki yGnetim ve yargt
organlan &niinde temsil eder veya ettirir, dava agar ve agilan davalarda taraf olur.

¢) Uyelerinin gelecege giivenle bakmalanmi saglayacak sosyal giivenlik sisteminin
olusturulmas: kapsaminda Uluslararasi Calisma Orgiitiiniin (ILO) sdzlegmelerinde belirtilen
sigorta kollanmn tam ve eksiksiz hayata gegirilmesi i¢in ¢aligmalar yapar.

¢) Uyelerinin birlik beraberligine, mesleki bilgi ve birikimlerine katk: saglanmasi, temel
insan hak ve hiirriyetlerinden yararlanmalan igin kurs, seminer, konferans, panel, agik oturum,
sempozyum, kurultay ve benzeri bilimsel, sosyal, kiiltiirel etkinlikler ve ¢aligmalar diizenler. Bu
caligmalar ile ilgili kitap, gazete, dergi, biilten, brogiir yaymlar, rehberlik ve danigmanlik hizmeti
VECrIT,

d) Cogunlugunu genglerin olusturdugu atil is glictiniin istthdam edilmesi ve geng igsizligin
azalmasi amaciyla, mesleki ve teknik egitimin yaygin hale getirilmesi ve gagm gereklerine uygun
donamimla yetigmelerini saglayacak ¢aligmalar yapar.

e) Calisanlann is ve toplumsal hayat iginde aynmeciliga ugramamas: ve engelli ¢alisanlarin
¢aligma yagsamim evrensel dlgiitler igerisinde kolaylagtirmak igin gerekli galigmalari yapar.

f) Sozlesmeli personel mevzuat ve uygulamalarma son verilmesi, sdzlesmeli personel
uygulamasinin tamamen kaldirilarak kadrolu istthdamun saglanmas: ve ig glivencesinin korunmasi
igin ¢aligmalar yapar,



g) Egitim ¢ahganlann atanma, yer degigtirme ve mesle:kt_fa jlerlemelleri-ne ili_skin tu;n 1§ ve
islemlerin, esitlik, adalet ve hakkaniyet ilkeleri gergevesinde yiiriitiilecek bir sistemin kurulmasina
ve bu sistemin etkinliine yonelik galigmalar yapar. . '

h) Kamu gorevlilerine grev ve siyaseti yasaklayan dﬁzeple‘mel:.en sona erdirecek ¢aligmalar
yapmay1 amaglar, Ancak higbir siyasal parti ve kurulusla organik iligkiye gurmez, y

1) Dijital doniigim slirecinin son agamas: olarak karslmlzavc;lkan Endt}sm 4.0%iin ampqlap
gergeklestirildiginde mevcut is sektorlerinin bazilarinin yok olacagi, yeni I}?E‘:ll yazilim, yfp{ nesil
donamm ve yeni nesil insan ile birlikte sistemlerin ig ige olacagt beklendlgmf:len_, Pu deglslzz? ve
doniisiime entegre olabilmek, bilginin ekonomik ve toplumsal faydaya doniistiirilmesi, egitim
caliganiarinin ve ogrencilerin gagm gereklerine uyum saglamalarl icin inovasyon ¢aligmalan
yapmaya gayret gosterir. .

i) Aile kurumunu korumak, ruh ve beden saght yerinde nesillerin yetismesine katkl_da
bulunmak amaciyla, kamu gorevlisi olan kadmlarin annelik vazifelerini de yerine
getirebilmelerinde kolaylik saglanmast igin galigma gartlannin bu konumlarna paralel olarak daha
elverigli hale getirilmesi maksadiyla gerekli yasal diizenlemelerin yapilmasina galisir.

j) Universitelerde gbrev yapan akademik ve idari tiim personelinin ¢aligma kosullarmin
diizeltilmesi, adil, esit, tarafsiz bir atama ve yer degistirme, gorevde yiikselme ve meslefinde
ilerleme hakkindan yararlanabilmeleri, insan onuruna yaragir bir yasam ve gereken ekonomik
kazammlar elde etmeleri i¢in miicadele eder, gerekli yasal diizenlemelerin yapilmasi igin
¢aligmalar yapar.

k) Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri kolunda galigan; Egitim ve Ogretim Hizmetleri
Smifi, Gene! idare Hizmetleri Simfi, Teknik Hizmetler Smifi, Yardimes Hizmetler Simfi, Saghk
Hizmetleri ve Yardime1 Saghk Hizmetleri Siufi kapsaminda gérev yapan personelin galisma
kogullarmnin diizeltilinesi, adil, esit, tarafsiz bir atama ve yer degistirme, gorevde yiikselme ve
mesleginde ilerleme hakkindan yararlanabilmeleri, insan onuruna yaragir bir yasam igin gereken
ekonomik kazanimlar elde etmeleri i¢in miicadele eder.

I) Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolunda ¢aligan gehit yakinlarinin, gazilerimizin ve
gazi yakmlarinm insan onuruna yaragtr bir yasam ve gereken ekonomik kazanimlar elde etmeleri
igin miicadele eder, gerekli yasal diizenlemelerin yapilmas: igin ¢ahsmalar yapar, hizmetli
statiisiinde galisanlann biiro eleman: olarak gorev yapmalan i¢in ilgili genelgelerin uygulanmasini.
takip eder.

m) Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri, 8devleri ve ylikiimliilikleri ile
personel mevzuatim ilgilendiren konularda; ilgili ve yetkili kurumlara sunulmak tizere galigmalar
yapar, yaptirir ve Sneriler sunar,

n) Uyelerin ve aile fertlerinin beden ve ruh saghigim koruyacak ve gelismelerini saglayacak
tedbirler almak, sosyal ve kiiltiire] yagamlarmna gesitlilik ve zenginlik kazandirmaya yonelik olarak
faaliyetler yapmak ve egitim, saglk, sosyal hayat sartlanmn iyilestirilmesi, emeklilik, malulliik,
dul ve yetim kalma durumlarinda gerekli koruma ve bakim tedbirlerinden faydalanabilmeleri i¢in
¢aligmalar yapar.

Bunun i¢in;

b 1) Egitim, saglik, dinlenme, lokal ve spor tesisleri kurar ve isletir. Sportif faaliyetlerde
ulunur.

2) Aragtirma ve geligtirme birimleri kurarak, elektronik ve basili ortamda kitap, dergi,
biilten, brosiir, gazete ve benzeri yayinlar ¢ikarr,

3) Egitim hizmetlerine ydnelik olarak kiitiiphane ve basimevi kurar ve isletir.

4) Uyelerinin ¢ikarlann dogrultusunda; kooperatif, yardimlagma sandifi, kreg, yuva,
huzurevi, yurt ve okul gibi ekonomik ve sosyal kuruluglar kurar ve igletir,

5) Yangin, su baskimi, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektifinde {yelik sarti
aranmaksizin nakit meveudunun yiizde onunu asmamak kaydiyla afete ugrayan boélgelerde konut,
ls)aglhk ve egitim tesisleri yapar ve bu amagla kamu kurum ve kuruluslanna ayni ve nakd? yardimda

ulunur.

o) Sendika adina taginir ve tagimmaz mal edinir.

p) Yiiksek Idari Kurula ve toplu sdzlesme amaciyla Kamu Isveren Kuruluna katilacak
temsilcileri belirler.



1) Kurum Idarf Kurullarinda ve devlet personel mevzuatma gére olugturulan tiim kurullarda
sendikay: temsilen katilacak temsileiyi belirler ve toplantilara katilimini saglar.

s) Uluslararasi kuruluglara iye olabilir, iiyelikten ayrilabilir, {iyesi bulundugu uluslararasi
kurulug toplantilarina delege, temsilci veya gézlemci gonderir, Uluslararas: kuruluglarm temsilci
ve lyelerini Tiirkiye'ye davet eder. Yurtdiginda bulunan yabanc: ilkelerin egitim sendikalary,
konfederasyonlari, ¢gitim kurumlan ve paydaglar ile uluslararas: projeler yapar ya da proje ortagt
olur,

§) Tirk milletinin yagadift cofrafyalarda ve Tiirk cumhuriyetleri ile ortak tarih ve dil
baglan oldugundan “dilde, fikirde ve iste birlik” temelli egitim, sosyal ve kiiltiirel alanlarda
projeler ve galigmalar yapar.

t) Tiizel kisi olarak genel hiikiimlere gére sahip oldugu yetkileri kullanir.

u) Kamu gérevlilerinin hak ve menfaatlerinin korunmasinda ve geligtirilmesinde, ¢aligma
hayatina iliskin normlarnn diizenlenmesinde, evrensel hukukun 6ngérdiigii ilke ve kurallarin
ozellikle de 29, 87, 98, 100, 105, 111, 135, 138, 144, 151 ve 182 sayih Uluslararas: Caligma
Orgiitii (ILO) Sézlesmelerinde, Insan Haklan Avrupa Sozlesmesi’nde ve Avrupa Sosyal Sarti’'nda
ifade edilen kural ve kayitlarin esas alinmasim saglamak i¢in evrensel hukukun, uluslararasi
sbzlesmelerin ve belgelerin, anayasanmn, Kamu Gorevlileri Sendikalani ve Toplu Sozlesme
Kanunu'nun ve diger mevzuatin sagladig hak ve yetkilere dayanarak her tiirlii miicadeleyi verir.

IKINCI BOLUM
Uyelik
Uye Olabilecekler
MADDE 7. Sendikaya; hizmet koluna déhil igyerlerinde galigan kamu gorevlileri {iye
olabilirler.

Uyeligin Kazanilmas:

MADDE 8. Uye olmak isteyip gerekli sartlart tagtyanlarm dyeligi Merkez Yonetim
Kurulunun kabulii ile kesinlegir.

Uyelik igin yapilan bagvuru, en gok otuz giin iginde Merkez Yonetim Kurulu tarafindan
reddedilmedigi takdirde liyelik talebi kabul edilmi§ sayilir. Hakl: bir sebep gdsterilmeden tiyelik
basvurusu kabul edilmeyen kamu gdrevlisinin, bu kararn kendisine tebliginden itibaren otuz giin
i¢inde iy davalarina bakmakla gérevli mahalli mahkemede dava agma hakk: vardir.

Sendika, iiyelifi kesinlesen kamu gorevlisinin bagvuru belgesinin bir drnegini iiyenin
kendisine verir, bir 6rnegi sendikada kalir, bir drneji iyelik 6dentisine esas olmak ve dosyasinda
saklanmak {izere on beg giin igerisinde igverene gdnderir,

Uyeler, tiiziikte ve ydnetmeliklerde belirtilen hususlara uygun harekette bulunmay: kabul
etmis sayilirlar,

Uyeligin Sona Ermesi

MADDE 9. Sendika liyeligi;

a) Uyelikten cekilme,

b) Uyelikten ¢ikanima,

¢) Kamu gorevinden ayrilma,

¢) Emekliye ayrilma, (Ancak, galigmaya devam edenler hakkinda bu hiikiim uygulanmaz.)
d) Hizmet kolunu degistirme hallerinde sona erer.

Uyelikten Cekilme

MADDE 10, Her {iye yazil: bildirimde bulunmak suretiyle sendika iiyeliginden serbestge
¢ekilebilir.

Uyelikten gekilme, gekilmek isteyen kamu gorevlisi tarafindan fig niisha olarak doldurulup
imzalanan iyelikten ¢ekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile gergeklegir, Kurum gorevlisi
kayit numaras: ile tarih verilen gekilme bildiriminin bir suretini derhal iiyeye vermek zorundadr.
Kamu igvereni, bildirimin bir érnegini on bes giin iginde sendikaya gonderir.
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Cekilme, kamu jgverenine bagvurma tarihinden baglayarak otuz giin icinde gegerli olur.

© Cekilenin bu siire iginde bagka bir sendikaya tye olmas: halinde yeni sendikaya iyeligi bu siirenin

bitim tarihinde kazanilir.

Uyelikten Cikarilma N
MADDE 11. Uyelikten ¢ikarilma karar Merkez Genel Kurulunca verilir. Cikarilma kararn,

¢ikarilana ve igverene yazl ile bildirilir. Cikarma kararina kars1 liye, bildirim taril}inde-n itibaren on
bes giin iginde gorevli mahkemeye itiraz edebilir. Uyelik, ¢tkanlma karan kesinlesinceye kadar
siirer.

Uye, agagida belirtilen hallerde iiyelikten crkanlir. o

a) Anayasada ifadesini bulan devletin iilkesi ve milleti ile bolinmez biitiinligi ilkesine,
cumhuriyetin niteliklerine, demokratik ve laik esaslara aykin hareket etmek.

b) Kanun ve bagh yonetmeliklere, sendika tlizlifine ve tiiziik uyarmnca hazirlanan
yénetmelik hikiimlerine uymamak.

c) Sendika zorunlu organlarmin yazili karar ve talimatlarma aykin hareket etmek.

d) Sendikanin amaglarina ulagmasina veya geligmesine engel olacak eylem ve caligmalarda
bulunmak.

e) Sendikay: kigisel gikarlari i¢cin kullanmak.

f) Sendikayr borglandimak ve maddi zarara ugratmak, aynl ve nakdi kiymetlerini
zimmetine gegirmek.

g) Zimmet-irtikap, taciz-tecaviiz, gasp-cinayet, hirsizlik-dolandiricilik vb. gibi topluma ve
toplumun bireylerine kars1 islenen adi ve/veya yiiz kizartici suglar nedeniyle ceza almak.

Uyeligin Devam ve Askiya Ahnmas

MADDE 12.

a) Merkez ve gubelerin yonetim kurullannda gorev almalanndan dolay: isyerlerinden
ayrilan iiyelerin, bu, goreve getirildikleri anda sendikadaki {iyelik sifatlan tiyelik aidatr 6demek
kayd ile devam eder.

b) Askere alinanlar ile yurt dis1 goreve gidenlerin ve herhangi bir nedenle ayhksiz izinli
sayilanlarm iiyelikleri bu stire i¢inde askida kalir.

c) Uyenin gegici olarak igsiz kalmast veya hizmet kolunda kalmak kaydryla baska bir yere
geemesi iiyeliginin devamum etkilemez.

Konfederasyon ve Uluslararasi Kuruluslara Uye Olma ve Uyelikten Ayrilma

MADDE 13.

Sendika, amaglarina uyan konfederasyona ve uluslararasi kuruluslara serbestce tiye olabilir
ve tiyelikten gekilebilir. Uluslararas: kuruluslara iiye olma veya {iyelikten gekilme Merkez Genel
Kurulu delege tam sayisinin salt gogunlugu ile olur.

Sendikamun konfederasyona iiye olabilmesi veya Konfederasyon iiyeliginden ayrilabilmesi
igin, Merkez Genel Kurulunda delege tam sayisimun iigte ikisinin oyu ile karar alinmasi gerekir.

IKINCI KISIM
Organlar
BIRINCI BOLUM
: Merkez Organlar
Merkez Organlan
MADDE 14. Merkez zorunlu ve istisare organlan sunlardir:
a) Merkez zorunlu organlart:
1) Merkez Genel Kurulu,
2) Merkez Yonetim Kurulu,
3) Merkez Denetleme Kuruly,



4) Merkez Disiplin Kurulu,

b) Merkez istigare organlar:

1) Bagkanlar Kurulu,

2) Merkez Yonetim Kurulu karanyla olusturulacak diger kurullar. Ancak, bu organlara
zorunlu organlarin gérev, yetki ve sorumluluklar devredilemez.

Merkez Genel Kurulunun Olusmas:

MADDE 15.

Merkez Genel Kurulu, sendikanin en yiiksek ve yetkili organidir. Merkez Genel Kuruly,
tiiziik hiikkiimlerine gore sube genel kurullarindan segilecek 150 (yiz elli) delege ile Merkez
Yonetim ve Merkez Denetleme Kurulu iyelerinden olusur. 10 binden sonraki her 10 bin yeni
tiyelik artigla birlikte Merkez Genel Kuruluna katilacak delege sayisina subelerden 25 (yirmibes)
ilave olunur.

Merkez Genel Kurulu delegelikleri, her subeye en az bir delegelik hakk: ayrildiktan sonra
kalan delegelikler, kesinti yapilan liye sayisina oranlanarak subelere dagitilir. Delege sifati, bir
sonraki olagan genel kurula kadar devam eder.

Merkez Genel Kurulunun Toplanmas:

MADDE 16. Merkez Genel Kurulu, dort yilda bir Genel Merkezin bulundugu ilde
toplanir. Merkez Genel Kuruluna ¢agn Merkez Yonetim Kurulunca yapilir. Merkez Yonetim
Kurulunca; toplantimn yeri, giinii, saati ve giindemi ile gogunluk saglanamamas: halinde ikinci
toplantinin yapilacag giin, en az on bes giin dncesinden kanunun 6ngdrdiigli mercilere yazi ile
bildirilir.

Merkez Genel Kurulu, delege tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir. ilk toplantida yeter
say1 saglanamazsa, en ¢ok on bes giin iginde ikinci toplant: yapilir. Ikinci toplantida salt gogunluk
aranmaz. Ancak bu say1 liye veya delege tam sayisinin ligte birinden az olamaz. Kararlar,
toplantiya katilanlarin ¢ogunlugu ile alinir. Ancak bu say: iiye veya delege dortte birinden az
olamaz.

Merkez Genel Kurullaninda delege olmayanlar nisapta dikkate alinmazlar, oy
kullanamazlar ve zorunlu organlara segilemezler.

Merkez Genel Kurulu, Merkez YoOnetim veya Denetleme Kurulunun gerekli gordiigi
hallerde ya da Merkez Genel Kurulu delegelerinin beste birinin yazili istegi lizerine en ge¢ altmig
glin i¢inde olaganiistli toplamir. Toplanti isteminde, toplantinin ne igin yapilmak istendigi
gerekgeleri ile belirtilir.

Olaganiistii Genel Kurul toplantilaninda giindem dig1 konular goriigiilemez ve teklifte
bulunulamaz.

Merkez Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri

MADDE 17. Merkez Genel Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Merkez zorunlu organlarini segmek.

b) Tiiziik degisikligi yapmak.

¢) Merkez Yonetim ve Denetleme Kurulu raporlarini goriigmek ve ibra etmek.

¢) Merkez Yonetim Kurulunca hazirlanan ¢aligma programu ile biitgeyi goriismek, aynen
veya degistirerek kabul etmek.

d) Tagmnir ve taginmaz mal satin alinmasi, devredilmesi, ipotek edilmesi, kiraya verilmesi,
kiralanmas1 veya lizumu halinde satilmasi ve banka kredisi ¢ekebilmek igin is ve islemleri
yuriitmek tizere Merkez Yonetim Kuruluna yetki vermek

e) Yonetim Kurulu iiyelerine ddenecek her tlirlil iicretle zorunlu organlarda gorevli diger
gorevlilere ve danigmanlara 6denecek huzur haklan ve tazminatlar ile gegici gorevliendirmelerde
verilecek yolluk ve giindelikleri belirlemek ve uygulamaya iligkin i§ ve iglemleri ylirtitmek {izere
Merkez Y Onetim Kuruluna yetki vermek



f) Sendika subesi agma, subeleri birlegtirme veya kapatma; senfiika_ subesi agma \;ce
baglangigtaki kurulug sartlarimi kaybeden subeleri kapatma konularinda yonetim kuruluna yetki
Vermekg) Sendikanin feshine ve fesih halinde mal varliinin nereye devredilecc.gipe }carar -vermek._

h) Ayn: hizmet kolundaki bagka sendika ile birleymeye veya katilmak icin is ve islemler:
yiiriitmek tizere Merkez Yénetim kuruluna yetki vermek

1) Disiplin Kurulu kararlarina gore Uyelikten gikarilacaklar hakk.mda karar"ven.nek.

i) Yurt i¢indeki ve yurt digindaki sendikal st kuruluglara ﬁyellge ya da iiyelikten aynima
i ve iglemlerini ylirlitmek {izere Metkez Yonetim Kurulu yetki verilmes1pe karar vermek

i) Sendikanin iiyesi oldugu st kuruluglara gonderilecek delegeleri sec;.mek: .

k) Mevzuatta veya tiiziikte Merkez Genel Kuruluna verilen diger isleri yerine getmn?k. .

) Alt kurullar kurma ve ¢aligma birimleri olugturma konularinda Merkez Ydnetim
Kuruluna yetki vermek.

Merkez Yonetim Kurulunun Oluymas
MADDE 18. Merkez Yonetim Kurulu; Genel Bagkan, Genel Sekreter, Genel Bagkan Yardimcis!
(Mali Isler), Genel Baskan Yardimcist (Orgitlenme), Genel Baskan Yardimcisi (Egitim ve
Etkinlikler), Genel Baskan Yardimeis: (Mevzuat ve Haklar), Gene! Bagkan Yardimeis: (Medya ve
Tamitim) olmak iizere yedi iiyeden olugur.

Genel Bagkan, Genel Sekreter ve Genel Bagkan Yardimeihiklanmn segimleri tek dereceli

. olup, Merkez Genel Kurul delegeleri arasindan serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina
gore ayn ayn segilir. Genel Bagkan, Genel Sekreter ve Genel Baskan Yardimciliklan igin birden
fazla aday olmast durumunda en gok oy alan aday segimi kazanir, Merkez Ydnetim Kurulu asil
iiye sayis1 kadar yedek {iye segilir. Yedek iye adaylan aldiklant oy sayisina gére siralamr ve
oylarn esitligi halinde adaylar arasinda kura cekilir. Genel Baskanligm gesitli nedenlerle
bosalmas: halinde, en geg altmig giin igerisinde Genel Kurulu toplamak sartiyla Genel Bagkanliga
Genel Sekreter vekalet eder, Genel Bagkanin diginda yonetim kurulunda bogalma olmast
durumunda en gok oy alandan baslamak iizere yedekler sirasiyla Yonetim Kuruluna gagrilir.

Merkez Yonetim Kurulu iiye tam sayismin yarisimndan agag1 diigmesi halinde, segimleri
yapmak iizere mevcut Merkez Yonetim Kurulu iiyeleri veya Merkez Denetleme Kurulu tarafindan
bir ay iginde Merkez Genel Kurulu olaganiistii toplantiya cagrilir.

Merkez Yénetim Kuruluna segilenler, segildikleri tarihten baslayarak basvuru yapmalan ve
Merkez Yonetim Kurulunca kabul edilmesi gartiyla ( 04/09/2022 tarih ve 1. Olaganiistii Genel
Kurul degisikligi) bu gorevlerinde kaldiklan siirece kurumlarindan ayliksiz izinli sayilirlar,
Ayliks1z izinli sayilanlarin emekli kesenekleri sendika tarafindan kargilanir.

Aciga alma, resen emeklilik, gbreve son verilmesi, tayin veya sair hallerde gérevlinin
mahkemeye bagvurmasi halinde, mahkeme karan kesinleginceye kadar sendikadaki gérevi devam
eder. '

Merkez Yénetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

MADDE 19. Merkez Yénetim Kurulu, Merkez Genel Kurulundan sonra gelen en yetkili
karar ve yiiriitme orgamdir, Merkez Yonetim Kurulu’nun baglica gorev ve yetkileri gunlardar:

a) Uyeleri adma toplu sozlesmeye katulmak, taraf olmak ve toplu goriismeyi
sonuclandirmak.

b) Toplu Sozlesme sonucunda anlagmaya varlan mutabakat metinlerinin uygulanmasini
takip etmek.

¢) Toplu Sozlegme uyusmazhigs gikarmak,

¢) Uyelerinin ¢aligma ve saglik sartlannin ve ig glivenliklerinin geligtirilmesi konularinda;
idarf kurullara goriislerini bildirmek.

d) Tiiziigii uygulamak, gerektiginde yorum getirmek, degisiklik tekliflerini Merkez Genel
Kuruluna gotiirmek.

e) Sendikanin isleyisini diizenleyecek yonetmelikleri hazirlamak, degistirmek, yiirtirlige
koymak veya kaldirmak,



f) Tiirk milli egitim sisteminin temel ilke ve hedeflerinin, 21%inci ylizyihn ihtiyaglarmna
cevap verebilecek sekilde gergeklesmesi igin; uygulamada ortaya ¢ikan eksiklik, aksaklik ve
yanhghklart tespit etmek, gelisen egitim teknolojisi iiginda diizeltilmesi, iyilestirilmesi ve
gelistirilmesi yoniinde yol gdstermek, goriis ve dnerilerde bulunmak.

g) Uyelik igin bagvuranlann iiyeligini kabul veya ret etmek.

h) Kanuna, genel kurul kararlanna, tiiziik ve yonetmelik hiikiimlerine aykirt hareket eden
merkez ve sube yoneticileri ile temsilcilerini, Merkez Disiplin Kuruluna sevk etmek. Merkez ve
sube yoneticilerinin gegici olarak isten el gektirilmesini talep etmek, Merkez Disiplin Kurulu
kararini kanun hiikiimlerine gére uygulamak.

1) Sube agmaya karar vermek, subelerin idari ve mali denetimini yapmak.

i) Kurullarin kararlarini uygulamak.

j) Merkez Genel Kurulunu ve Bagkanlar Kurulunu toplanttya ¢agtrmak.

k) Caliyma ve mali raporlarla tahmini biit¢eyi hazulayip, toplanfi tarihinden on bes giin
once Merkez Genel Kurulu delegelerine géndermek.

1) Biitge fasillan ve yillik biitgeler arasinda aktarma yapmak.

m) Gelir ve gider hesaplanna iliskin iglemleri yapmak ve karara baglamak.

n) Merkez Genel Kurulunun verdigi yetki gergevesinde, tasiir veya taginmaz mal satin
almak, devretmek, ipotek etmek, kiraya vermek, kiralamak veya lizumu halinde satmak, banka
kredisi gekmek ve iiye aidatlarini belirlemek.

o) Demirbag satin almak, mevcut demirbaglan satmak veya demirbagtan diisiirmek.

0) Yurt iginde ve yurt diginda dyesi bulunulan iist kuruluglarin veya diger resmi ve 6zel
kuruluglarmn toplantilarina temsilci segmek, yurt igine veya yurt digina tertiplenecek gezilere
katilacaklan tespit etmek.

p) Kamu gorevlileri ile ilgili toplanan kurullara gérevlendirilecek tiye ve temsilcileri tespit
etmek.

r) Caligma hayatina iligkin anlagmazliklarda ilgili makam, merci ve yargi organlarina yasa
hiikiimlerine gére bagvurmak, goriis bildirmek ve onlardan talepte bulunmak.

s) Toplu sézlesmelerden, mevzuattan ve ¢aligma hayatindan dogan anlagmazhklarda, idare
ile dogacak ihtilaflarda, ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin
ortaya gikmasi durumunda, diyelerini ve mirasgilarini, her diizeyde ve derecedeki yonetim ve yargt
organlan 6niinde temsil etmek veya ettirmek, dava agmak ve agilan davalarda taraf olmak.

§) Tiiziikte belirtilen amaglar gergeklestirmek {izere; biirolar kurmak, personel ¢aligtirmak,
merkez ve subelerde ¢aligan personelin iicretlerini ve ¢aligma sartlarim tespit etmek, anlasmalar ve
akitler yapmak.

t) Uyelerinm mesleki, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel bilgilerini ve deneyimlerini artiracak
kurs, seminer, konferans, panel, agik oturum, kurultay ve benzeri egitim ve sosyal etkinlikleri
tertiplemek, saglik, spor, lokal , dinlenme ve sosyal tesislerle, kiitiiphane, basin ve yayin isleri igin
gerckli tesisleri kurmak,

u) Tiiztikle veya Merkez Genel Kurulunca verilen dier gorevleri yerine getirmek.

i) Mevcut kanunlar ve diger mevzuatla dngériilen her titrlii gorev ve igleri yerine getirmek
ve yetkileri kullanmak.

v) Alt kurullar ve ¢aliyma masalar1 gibi birimler olusturarak fikir ve proje
Uretmek/iirettirmek.

y) Sendika yoneticilerinin/temsilcilerinin sendikal kimlikleri ve faaliyetleri nedeniyle
olugabilecek magduriyet veya mahrumiyetleri giderme noktasinda nleyici tedbirler ve stratejiler
iiretmek.

Merkez Yonetim Kurulunun Caliyma Esaslar:

MADDE 20. Merkez Yonetim Kurulu, en az ayda bir defa Genel Baskanin, Genel
Bagkanin yoklugunda Genel Sekreterin bagkanliginda iiye tam sayismin salt ¢ogunlugu ile
toplanir. .

Merkez Yonetim Kurulu, Genel Sekreterin hazirladify giindemdeki konularla uygun
gordiigii difer komilann goriiserek karara baglar, Merkez Yonetim Kurulunda kararlar mevcut



{iyelerin salt gogunlugu ile ahinir. Oylarn esitligi halinde yedek iiyelerden ilk s;radaki toplantiya
agrilir. ' 3 . )

ol Merkez Yonetim Kurulu toplantilarina kabul edilebilir yazili mazeret behrtrnedfax} iic defa

{ist iiste katilmayan iiye, Merkez Yonetim Kurulunca Merkez Disiplin Kuruluna sevk edilir.

Genel Bagkan

Gorev, Yetki ve Sorumiuluklarn

MADDE 21- Genel Bagkanin gorev, yetki ve sorumiuluklan suniardir: -

a) Sendikay1 yurt iginde ve yurt disinda her tiirli toplant ve kurullarda tfemsﬂ etmek.

b) Merkez Yonetim Kuruluna, Bagkanlar Kuruluna ve kurulacak komisyonlara bagkanlik
etmek.

¢) Merkez ve gubeler déhil bitrolarda yiiriitiilen her tiirli is ve islemleri incelemek ve
denetlemek. . '

¢) Sendika adma basin toplantis: yapmak, beyanatta bulunmak ve yanhs haberleri tekzip
etmek.

d) Merkez Yénetim Kurulunun diger ilgili tiyeleri ile birlikte yazigmalari, muhasebe ve
muamele evrakini imzalamak.

¢) Mali mevzuata uygun olarak harcamalari kontrol etmek ve banka ¢eklerini imzalamak.

f) Merkez Denetleme Kurulu raporunu Merkez Yénetim Kurulunun ilk toplantisina
getirmek.

g) Yapilan ve yapilacak galigmalar konusunda Merkez Yénetim Kuruluna bilgi vermek ve
caligmalar igin géreviendirmeler yapmak.

h) Hizmet kolunun problemlerini ilgili mercilere iletmek.

1) Liizumu halinde herhangi bir karar almaksizin ve belgeye dayali olarak biitgede tespit -
edilen miktarda harcama yapmak ve bu durumu her aym ilk toplantisinda Merkez Y6netim
Kuruluna getirmek.

i) Tiirk millf egitim sisteminin temel ilke ve hedeflerinin, 21’inci yilizythn ihtiyaglarina
cevap verebilecek gekilde gergeklesmesi igin; uygulamada ortaya ¢ikan eksiklik, aksaklik ve
yanhghklan tespit etmek, geligen egitim tekmolojisi 1518inda diizeltilmesi, iyilestirilmesi ve
gelistirilmesi yoniinde yol gostermek, goriis ve Snerilerde bulunmak.

i) Egitimle ilgili olugturulan her tiirlit kurullarda ve toplantilarda sendikay: temsil etmek
veya yerine temsilci gorevlendirmek.

k) Sendika adina gikarilan tiim yaymnlarin sahibi olarak sorumluluk almak.

I) Gerekli gordiigii hallerde, bazi yetkilerini diger Merkez Yénetim Kurulu iiyelerine
devretmek.

Genel Sekreter

Gorev Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 22, Genel Sekreterin gorev, yetki ve sorumluluklan sunlardir:

a) Genel Bagkanin bulunmadigi zamanlarda, Genel Bagkan Vekili olarak Genel Bagkanin
gorev, yetki ve sorumluluklarim iistlenmek.

b) Merkezde, genel hiikiimler dahilinde kurulacak biitiin komisyonlara bagkanlik etmek,

c) Merkezin gelen-giden evrakim ve arsiv islerini yliriitmek.

¢) Genel Merkezin idari iglerini ylirlitmek, demirbag ve kirtasiye gibi alimlarimi yapmak.

d) Merkez Yénetim Kurulu kararlarimn uygulanmasinda sorumluluk yitklenmek.

e) Merkez ¢alianlariyla ilgili mevzuatt uygulamak.

f) Merkez Yonetim Kurulu toplantisimin giindemini hazirlamak.

g) Caliymalarim Genel Bagkan ve diger Genel Bagkan Yardimetlan ile koordineli olarak
yliriitmek.

h) Kendisine bagh biirolarin ¢alismalarmi diizenlemek.

1) Merkez Yénetim Kurulunun verecegi, gbrev alantyla ilgili diger isleri yapmak.
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Genel Baskan Yardmeais: (Mali Isler)

Gorev, Yetkig ve Sorumluluklar

MADDE 23. Genel Bagkan Yardimeisimn (Mali Igler) gorev, yetki ve sorumluluklan
sunlardir:

a) Sendikanin muhasebe iglerini kanun, tiziik ve yonetmelik hiikiimlerine gore yiiriitmek,
donem biitgelerinin uygulanmasini saglamak,

b) Diizenleyecegi gelir-gider tablosu ve mizanlar1 her aym sonunda Merkez Yonetim
Kuruluna sunmak.

c) Gelirlerin toplanmasini, sarflarin biitge esaslarina gore yapilmasimi, muhasebe
kayitlarimin gerektigi gibi yiiriitliimesini, her tiirli saghk, sigorta ve vergilerin yatinimasim
saglamak. .
¢) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iliskin belgeleri ve yazigmalan
Genel Bagkanla birlikte imzalamak.

d) Merkez Genel Kurulunda goriigiilecek bilango ve tahmini biitgeleri hazirlamak ve
Merkez Yonetim Kuruluna sunmak.

e) Subelerin giderleri ile ilgili sarf evraklarini takip etmek ve denetlemek.

f) Gerektiginde toplu sézlesmelerle ilgili ¢aligmalara katiimak.

g) Merkez ve subelerin taginir ve taginmaz mal varhifim takip etmek ve demirbas
kayitlarinin usuliine uygun tutulmasini saglamak.

h) Hesaplan her an denetime hazir bulundurmak.

1) Diizenlenmesi gereken mal bildirimi islemlerini yliriitmek.

i} Her hesap dGnemine ait bilango ve yeminli mali miigavir raporunu, ait olduklart dénemi
izleyen li¢ ay i¢inde Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlifina géndermek.

j) Calismalarin1 Genel Sekreter ve diger Genel Baskan Yardimcilan ile koordineli olarak
yiriitmek.

k) Kendisine baglh biirolarn ¢aligmalarim diizenlemek.,

1) Merkez Y&netim Kurulunun verecegi, gorev alaniyla ilgili diger isleri yapmak,

Genel Bagkan Yardimcisi (Orgiitlenme)

Girev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 24. Genel Bagkan Yardmeisinin (Orgiitlenme) gérev, yetki ve sorumluluklar
sunlardir;

a) Hizmet kolu igerisinde bulunan igyerlerinde gerekli teskilatlanmayi saglamak.

b) Uyelikle ilgili islemleri yiiriitmek, iyeligi kesinlegenlerin belgelerini ilgili mercilere
gondermek, iiye envanteri ¢ikarmak ve iiyelik arsivini diizenlemek.

c) Subelerin faaliyet alanlarimin diizenlenmesi, yeni subeler agilmas: hususlarinda
incelemelerde bulunmak ve bu konuda Merkez Yonetim Kuruluna rapor sunmak.

¢) Sube genel kurullarinin zamaninda yapilmasini saglamak, delege segimlerine iligkin ig
ve islemleri yliriitmek.

d) Uyeligi tesvik edici kitap, dergi, gazete, brogiir, biilten, bildiri gibi yaymlarmn
hazirlanmasinda yardimc: olmak ve c¢aliganlara dagitimmi saglamak, bu konuda toplantilar
diizenlemek ve tegkilatlanmayla ilgili kararlarin uygulanmasin: saglamak,

¢) Genel Sekreter ve difer Genel Bagkan Yardimcilan ile koordineli olarak ytiriitmek.

f) Kendisine bagli biirolarin galigmalarini diizenlemek.

g) Merkez Yoénetim Kurulunun verecegi, gbrev alantyla ilgili diger igleri yapmak.

Genel Bagkan Yardimais: (Egitim ve Etkinlikler)

Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 25. Genel Bagkan Yardimcisimn (Egitim ve Etkinlikler) gorev, yetki ve
sorumluluklar sunlardir;

a) Egitim programlarim hazirlamak ve Merkez Y6netim Kuruluna sunmak.,

b) Merkez Y6netim Kurulunca onaylanan egitim programlarimin uygulanmasin saglamak.

c¢) Onemli giin ve haftalarda, merkez ve gubelerin sosyal ve kiiltiirel etkinliklerini
planlamak ve uygulamak.
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¢) Egitim faaliyetlerinde televizyon, radyo, gazete, dergi, brogiir, kitap gibi yaym
araglarmdan yararlanmak ve bu konuda argiv olustunnak.. - .

d) Saghk ve huzurevi, kres ve benzeri sosyal tesislerle kiitiiphane ve basimevi kurulmasi
igin galigmalar yapmak ve Merkez Yonetim Kurulunu.n onayma sumPak.. .

e) Uyelerin sosyal ihtiyaglarim kargilamak igin yap: ve tiketim kooperatifleri kurmak
{izere arastirmalar yapmak ve Merkez Yénetim Kuruluna sunmak, - s

f) Yangin, su baskmi, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde iiyelik sarti
aranmaksizin nakit mevcudunun ylizde onunu agmamak kaydtyla afete ugrayan bolgelerde konut:
saglik ve egitim tesisleri yapmak ve bu amagla kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi
yardimda bulunmak tizere ¢aligmalar yapmak.

g) Egitim amagl seminer, panel, konferans gibi toplantilar diizenlemek ve bunlara
bagkanlik etmek.

h) Sendikanin amag ve ilkeleri ile ilgili aragtirmalar, istatistikleri ve yaymlan derlemek.. .

1) Cahsmalarim Genel Sekreter ve diger Genel Bagkan Yardimcilan ile koordineli
yiriitmek.

i) Kendisine bagh biirolarin ¢aligmalanm diizenlemek.

j) Merkez Yonetim Kurulunun verecegi, gorev alantyla ilgili diger isleri yapmak.

Genel Bagkan Yardimcis: (Mevzuat ve Haklar)

Gérev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 26. Genel Bagkan Yardmcisimn (Mevzuat ve Haklar) gorev, yetki ve
sorumluluklar suniardir:

a) Toplu s6zlesmeye esas tegkil edecek bilgi ve belgeleri toplamak, hazirlamak ve Merkez
Yénetim Kuruluna sunmak.

b) Toplu sozlesme ile ilgili mevzuat degisikliklerini takip etmek ve Merkez Y&netim
Kuruluna sunmak.

¢) Toplu sdzlesme ile ilgili her tiirlil is ve islemleri yiiriitmek.

¢) Kanun, tiizilk ve yonetmelikler geregi olugturulan kurullara, sendikay: temsilen
gorevlendirilecek ityelerle ilgili ¢aligma yapmak ve Merkez Yonetim Kuruluna sunmak. '

d) Hizmet kolu ile ilgili fiyelerden gelen problemlere, aksakliklara ve gikdyetlere ¢bziim
bulmak.

¢) Hizmet koluna ve sendikal ¢aligmalara iliskin her tiirlii mevzuat, bilgi, belge ve yaymnlan
toplamak, diizenlemek ve degisiklikleri takip etmek.

f) Mevzuattaki degismeler ve gelismeler sonucu yapilmast gereken yeni diizenlemeler
hakkinda Merkez Yénetim Kuruluna bilgi sunmak.

g) Uyelerin her tiirlii sosyal hak ve menfaatlerinde geligme saglayacak mevzuat
cahismalarna katilmak, ilgili ve yetkili mercilere sunulmak tizere konuyu Merkez Yénetim
Kuruluna getirmek.

h) Toplu sézlesmelerden, mevzuattan ve ¢aligma hayatindan dogan anlagmazliklarda, idare
ile dogacak ihtilaflarda, ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin
ortaya ¢ikmas: durumunda; tiyelerini ve mirasgilarini, her diizeyde ve derecedeki yonetim ve yargi
organlar: dniinde temsil etmek veya ettirmek, dava agmak ve agilan davalarda taraf olmak.

1) Caligmalarini Genel Sekreter ve diger Genel Bagkan Yardimeilan ile koordineli olarak
ytiriitmek.

i) Kendisine bagh biirolarin galismalarim diizenlemek.

j) Merkez Yénetim Kurulunun verecegi, gorev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

Genel Baskan Yardmmeist (Medya ve Tanitim)

Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 27. Genel Bagkan Yardimcisinin (Medya ve Tamitim) gorev, yetki ve
sorumlulukiart gunlardir:

a) Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brosiir, biilten
gibi yaymlarin hazirlanmasim ve ¢ikanilmasini saglamak.
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b) Yaym ¢aliymalar igin gereken maddi ve teknik imkinlari hazirlamak ve yeterli
ddenegin biitgeye kot:iulma& i¢in Oneride bulunmak.

¢) Sendikamn ve diger kuruluglarin yayinlan ile ilgili argiv olugturmak.

¢) Ulusal ve uluslararast radyo, televizyon ve basin organlan ile iletigimi saglamak.

d) Basin toplantilan ile ilgili i ve islemleri yiiriitmek.

¢) Yurt igindeki ve yurt digindaki difer sendika ve sivil toplum orgiitleri ile iletigimi
saglamak.

f) Sendika adina; iiyelerine, difer kisi ve kuruluglara kutlama, taziye, tebrik ve benzeri
ziyaretlerde bulunmak.

g) Genel Sekreter ve diger Genel Bagkan Yardimcilan ile koordineli olarak yiiriitmek.

h) Kendisine bagl biirolarin ¢aligmalarini diizenlemek.

1) Merkez YoOnetim Kurulunun verecegdi, gbrev alantyla ilgili diger isleri yapmak.

Merkez Denetleme Kurulunun Olusmas:

MADDE 28, Merkez Denetleme Kurulu; Merkez Genel Kuruluna katilan delegeler
arasindan serbest, esit, gizli oy, a¢ik sayimn ve dokiim esasina gore segilen beg iiyeden (denetci)
olusur, Merkez denetleme kurulu i¢in ayrica bes yedek liye segilir,

Merkez Denetleme Kurulu, yapacaklan ilk toplantida asil {iyeler arasindan bir bagkan ve
bir raportor segerek goreve baglar,

Merkez Denetleme Kurulu asi] iiyelerinin herhangi bir sebeple ayrnilmalari halinde, yerleri
birinci yedek iiyeden baglamak suretiyle doldurulur.

Merkez Denetleme Kurulunun Cahsmasy, Girev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 29. Merkez Denetleme Kurulu; en az alt1 ayda bir toplanip ¢aligmalar denetler.
Kurul daha kisa sitrelerde de denetleme yapma yetkisine sahiptir. Denetlemenin yapilabilmesi igin,
en az ii¢ kurul liyesinin hazir bulunmas1 sarttir, Kurul, kararlarin1 oy g¢oklugu ile alir. Oylarda
esitlik olmas: halinde yedek iiyelerden ilk siradaki toplantiya ¢agrilir.

Merkez Denetleme Kurulunun girevleri sunlardir;

a) Tiiziife uygun olarak idari ve mali denetimi yapmak ve ara raporunu Genel Bagkanliga
vermek.

b) Dénem sonu raporunu Merkez Genel Kuruluna sunmak.

c) Merkez Yonetim Kurulu faaliyetlerinin, Genel Kurul kararlarmna ve tiziife uygunlugunu
denetlemek.

¢) Merkez Yénetim Kurulunun gagrisi iizerine subelerin denetimini yapmak. Gerekli
goriilmesi halinde, Sube Genel Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirmak iizere Merkez Yénetim
Kuruluna dneride bulunmak.

d) Denetlemeler sirasinda; tespit edilen usulsiizliik veya yolsuzluklart Merkez Yonetim
Kuruluna bildirmek, gerekli goriilen hallerde sorusturmayi derinlestirmek amaciyla sorumlularin
gecici olarak gérevden el gektirilmesini istemek.

Merkez Yonetim Kurulunca gorevden el gektirilenlerin, gorevlerine iadesine veya
uyelikten gikanlmasina Merkez Genel Kurulunca karar verilir.

Gérevine iade edilenlerin, bu siireye iligkin iicret ve sosyal haklar 6denir.

Merkez Disiplin Kurulunun Oluymasi

MADDE 30. Merkez Disiplin Kurulu; Merkez Genel Kuruluna katilan delegeler arastndan
serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasma gore segilen beg iiyeden olusur. Merkez
Disiplin Kurulu igin ayrica bes yedek fiye segilir. ( 04/09/2022 tarih ve 1. Olaganiisti Genel Kurul
degisikligi)

Merkez Disiplin Kurulu, yapilacak ilk toplantida asil iiyeler arasindan bir bagkan ve bir
raportor secerek goreve baglar.

Merkez Disiplin Kurulu asil fiyelerinin herhangi bir sebeple ayrilmalar: halinde, yerleri
birinci yedek iiyeden baglamak suretiyle doldurulur.
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Merkez Disipiin Kurulunun Cahgmas, Gorev, Yetki ve Sorumlululilan o

MADDE 31. Merkez Disiplin Kurulu; Merkez Yonetim Kurulunun ¢agrisi uzerine €n geg
on bes giin igerisinde toplamr ve verilen gorevi otuz gin iginde sonuqla}r{dlpi. ‘I'(urulun
toplanabilmesi igin, en az ( 04/09/2022 tarih ve 1. Olaganiistii Genel Kurul. degisikligi) i¢ kurul
{iyesinin hazir buluninas: garttir, Merkez Yonetim Kurulunun gagrst iizermeltoplantﬂara kabul
edilebilir yazili mazeret belirtmeden katilmayan {iyenin, kurul tiyeligi diiger, yerine suam.).rla yedek
{iye ¢agrilir, Kurul, kararlarini oy goklugu ile verir. Oylarda esitlik olmas: balinde yedek fiyelerden

ilk siradaki toplantiya gagrilir.

Merkez Disiplin Kurulunun gorevleri sunlardr:

a) Sendikanin tiizel kigiligine zarar veren veya tiiziikte belirtilen amag ve ilkelere aykuri
hareket ettigi ileri siiriilen merkez ve sube ydneticileri ile temsilciler ve tiyeler hakkinda;

1) Sorugturma yapmak,

2) Ilgililerin yazili savunmasim aldiktan sonra uyarma, kinama veya gegici olarak igten el
gektirme cezalarim vermek,

3) Uyelikten gikartlmas: istenenler hakkmda hazirladig rapora, varsa belgeleri eklemek.

b) Sube Disiplin Kurulu tarafindan verilen kararlan degistirmek, onaylamak veya iptal
etmek.

¢) Kararlara iligkin itirazlart incelemek, karara baglamak ve geregi yaptlmak iizere sube
baskanhgina géndermek.

¢) Sube Disiplin Kurulu tarafindan iiyelikten gikarilmas: istenenler hakkinda hazirlanan
raporlart incelemek, goriisiindi de ekleyerek Merkez Yonetim Kurulu Bagkanli§ina vermek.

d) Merkez Yénetim Kurulu toplantilanna kabul edilebilir yazili mazeret belirtmeden {i¢
defa iist iiste katilmayan iiyeler hakkinda, Merkez Yonetim Kurulunun istegi iizerine sorusturma
yapmak ve raporunu sunmak.

Baskanlar Kurulu

MADDE 32. Bagkanlar Kurulu; Merkez Yonetim Kurulu iiyeleri gube bagkanlan ve il
temsilcilerinden olusan istisare orgamidir. Kurula, Genel Bagkan veya gorevlendirilecek Merkez
Yénetim Kurulu iiyelerinden biri bagkanlik eder. Kurul, Merkez Yonetim Kurulunun ¢agrisi
{izerine alt1 ayda bir olagan, liizumu halinde ise daha kisa siirede olaganiistli olarak toplanir.
Toplanti yer ve zamanina Merkez Yonetim Kurulu karar verir.

Bagkanlar Kurulu toplantisinda;

a) Dile getirilen yerel meseleler hakkinda yetkililere tavsiyede bulunulur.

h::) Kurullarin ¢alismalan hakkinda bilgi verilir ve daha verimli hale getirmek igin goriisler

belirtilir.

¢) Caligma hayati ile ilgili kanun, tiiziik, uluslararasi antlagmalar ve benzeri mevzuat
iizerinde goriisler agiklanir ve bilgi aligveriginde bulunulur.

¢) Sendikanin genel politikasi hakkinda goriisler agiklamr.

d) Subelerin ortak konular: hakkimda agiklamalar yapilir ve &neriler sunulur.

e) Tereddiit edilen tiiziik maddeleri hakkinda agiklamalar yapilir ve yorumlanir.

Bagkanlar Kurulu’nda ortaya konulacak goriigler Merkez Yonetim Kurulunca
degerlendirilir.

IKiNCi BOLUM
Subeler

Sube Agilmasi ve Zorunlu Organlar

MADDE 33. Subeler, Merkez Genel Kurulunun Merkez Yonetim Kuruluna verdigi
yetkiye dayanilarak, en az 400 iiye olmak gartiyla, merkeze bagli olarak agilir, Subelerin nerelerde
agilacagina Merkez Yonetim Kurulu karar verir.

Sube zorunlu organlan sunlardir:

a) Sube Genel Kuruly,
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b) Sube Yonetim Kurulu,
c) Sube Denetleme Kurulhy,
¢) Sube Disiplin Kuruly,

Sube Genel I;(urulunun Olugmast

MADDE 34.'Sube Genel Kurulu, subelerin en yetkili orgamdir. Sube Genel Kuruilary;

a) Uye sayist 400 ile 1000 arasinda ise, iiyelerin tamammin ya da salt ¢ogunlugunun
katilmmu ile gergeklestirilir.

b) Uye say1s1 1000"in {izerinde ise, delegelerle de yapilabilir. 1000 iye 150 delege oram
ile baglar, her 100 iiyede S delegelik ilave edilir.

¢} Sube Yonetim ve Denetleme Kurulu asil iiyeleri dogal delege kabul edilir,

Delegeler, “Segim Yénetmeligi” esaslarma gore segilir.

Sube Genel Kurulunun Toplanmasi

MADDE 35. §ube Genel Kurullari; Merkez Genel Kurulu toplant: tarihinden en az iki ay
once bitirilmek kaydiyla, Merkez Yénetim Kurulunca hazirlanacak takvime gére toplamr. Sube
Genel Kurulu’na ¢agn $ube Yonetim Kurulunca yapilir. Sube Yonetim Kurulunca; toplantimn
yeri, giinii, saati ve giindemi ile ¢ogunluk saglanamamas: halinde ikinci toplantinin yapilacag:
gln, en az on bey glin &ncesinden kanunun 6ngdrdiijii mercilere yazi ile bildirilir,

Sube Genel Kurulu, iiye ya da delege tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplamr. flk
toplantida yeter say1 saglanamazsa, en ¢ok on bes gilin iginde ikinci toplantt yapilr. Ikinci
toplantida salt ¢ogunluk aranmaz. Ancak bu sayi {iye veya delege tam sayisin tigte birinden az
olamaz. Kararlar, toplantiya katilanlarm gogunlugu ile alinir. Ancak bu say: iiye veya delege tam
sayisinin dortte birinden az olamaz.

Delegelik usuliiyle yapilan $ube Genel Kurullarinda delege olmayanlar nisapta dikkate
alinmazlar, oy kullanamazlar ve zorunlu organlara segilemezler. Ancak delegelerin onda birinin
yazih teklifi {izerine delege olmayan sendika iiyeleri de zorunlu organlara segilebilir.

Sube Genel Kurulu, Sube Yonetim veya Denetleme Kurulunun gerekli gordiigii hallerde
veya sube genel kurulu delegelerinin beste birinin yazil istegi {izerine, en geg altrmg giin iginde
olaganiistii toplamr. Toplant1 isteminde, toplantinin ne igin yapiimak istendigi gerekgeleri ile
belirtilir.

Olaganiistii genel kurul toplantilannda giindem dig1 konular gériisilemez ve teklifte
bulunulamaz.

Sube Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri

MADDE 36. Sube Genel Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Sube zorunlu organlarim se¢mek.

b) Sube Ydnetim ve Denetleme Kurulu raporlarini gériigmek ve ibra etmek.
c¢) Merkez Genel Kurulu delegelerini se¢mek.

¢) Mevzuatta veya tliziikte belirtilen diger isleri yerine getirmek.

Sube Genel Kurullarinin mali ibra yetkisi yoktur,

Sube Yonetim Kurulunun Olugmas:

MADDE 37. Sube Yonetim Kurulu; Sube Bagkam, Sube Bagkan Yardimcisi (Idari Igler),
Sube Bagkan Yardimcist (Mali Isler), Sube Bagkan Yardimeis: (Orgiitlenme), Sube Bagkan
Yardimcis1 (Egitim ve Etkinlikler), Sube Bagkan Yardimcisi (Mevzuat ve Haklar), Sube Bagkan
Yardimceist (Medya ve Tanmtim) olmak iizere yedi {iyeden olugur, Asil fiye sayis1 kadar yedek iiye
secilir.

Sube Yonetim Kurulu asil iiyeleri ve asil {iye sayis1 kadar yedek iiyeler sube genel
kuruiuna katilan delegeler arasindan serbest, egit, gizli oy, agik saymm, dékiim ve “Segim
Yonetmeligi” esaslarina gore segilir.

Aylksiz izinli sayilanlanin emekli kesenekleri sendika tarafindan karsitanir, Sube Ydnetim
Kuruluna segilenlerden ayhksiz izinli sayilanlann diginda kalanlar kamu kurumlarindaki

gorevlerini siirdiiriirler.

14



Sos

l .

Y &netim Kurulu iiyesinin sube faaliyet alanindan gikmasi flurumunda. gorevi sona erer.

Agqiga alma, résen emeklilik, gbreve son verilme.si, tayin veya sair hallefrd:.:. go_revllmn
mahkemeye bagvurmasi halinde, mahkeme karar1 kesinleginceye kadar sendikadaki gbrevi devam
eder. - . ‘
4688 Sayili Kanun’un 18’inci maddesi uyarmca ayliksiz izne ayrilmak isteyen Sube
Vénetim Kurulu iiyeler, yazilt talepleri fizerine alinan Sube Yonetim _Kurulu karan,),(la Genel
Merkeze bagvurmalari halinde Merkez Vénetim Kurulu karari ile ayliksiz izne ayrilirlar.

Sube Yinetim Kurulunun Girev ve Yetkileri '

MADDE 38. Sube Yonetim Kurulu; kanunlarin, tliziigiin ve Merkez Yonetim Kurulunun
verdigi yetki gergevesinde subeyi yonetir. Sube Yoénetim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardur:

2) Kurullarn kararlarim uygulamak.

b) Gerektiginde Sube Genel Kurulunu ve temsileiler kurulunu toplantiya ¢agurmak.

¢) Sube Genel Kurulu’nun giindemini hazirlamak.

¢) Caligma ve mali raporlar hazirlayip Sube Genel Kurulu delegelerinin bilgisine sunmak.

. d) Gelir ve giderlere iliskin islemleri yapmak, harcamalann usuliine uygun yapilmasint
saglamak ve karara baglamak.

e) Gelir-gider cetvelini sarf evraki ile birlikte ertesi aym besine kadar Genel Merkeze
gondermek.

f) Subeye kirtasiye ve merkezden izin almak kaydiyla demirbag almak.

g) Sube simirlart igindeki resmi ve dzel kuruluglara kars1 subeyi temsil etmek.

h) Kamu gérevlileri ile ilgili toplanan kurullara gorevlendirilecek tiye ve temsilcileri tespit
etmek.

1) Subede istihdam edilecek personel igin Merkez Yonetim Kurulundan kadro talep etmek.

i) Sube simrlari iginde meydana gelecek her tiirli sendikal ihtilafin hallinde gerekli
faaliyetleri gOstermek.

j) Uyelik igin yapilan bagvurularin kabul veya reddi hakkinda karar verilmesini saglamak
{izere, bagvuru tarihini izleyen beg giin iginde Genel Merkeze intikalini saglamak.

k) Uyelerin her tiirlii bagvurularim incelemek, ilgili mercilerle gdriigmek, mahallinde
halledilemeyen konulari Genel Merkeze bildirmek, mevzuattan ve caligma hayatindan dogan
anlasmazliklarda, idare ile dogacak ihtilaflarda, hukuki yardim gereklilifinin ortaya ¢ikmasi
durumunda; Merkez Yénetim Kurulunun verecegi yetki iizerine, {iyelerini ve mirasgtlanm, her
diizeyde ve derecedeki ydnetim ve yarg organlan niinde temsil etmek veya ettirmek, dava agmak
ve agilan davalarda taraf olmak. '

I} Uye formlarmi zamaninda kurum yetkililerine vererek, odentilerin kesilip Genel
Merkeze génderilmesini saglamak.

m) Basm bildirisi ve teblig yayinlamak, sendika aleyhinde basinda ¢ikan yazilan tekzip
etmek.

n) Sendikal faaliyetlerde yerel televizyon, radyo, gazete, dergi ve bu gibi yaym
araglarindan yararlanmak.

0) Merkez Yénetim Kurulunun verecegi yetki gergevesinde; konser, tiyatro, sergi, seminer,
panel, konferans ve'benzeri organizasyonlar1 yapmak.

8) Sube Genel Kurulunca verilecek diger gorevleri yapmak.

Sube Yénetim Kurulunun Caligma Esaslari

MADDE 39. Sube Yonetim Kurulu, en az ayda bir defa Sube Bagkaninin, Sube
Baskanmin yoklugunda $ube Baskan Yardimeisinin (dari Isler) bagkanhfinda iiye tam sayisinin
salt gogunlugu ile toplanur.

Sube Yénefim Kurulu, Sube Bagkan Yardimeisinm (Idari Igler) hazurladify glindemdeki
konularla uygun gordiigi diger konulan goriigerek karara baglar. Sube Yénetim Kurulunda
kararlar mevcut fiyelerin salt gogunlugu ile almr. Oylarin esitlifi halinde, karan toplanti
bagkanmnin oyu belirler.

Sube Yénetim Kurulu toplantilarina kabul edilebilir mazeret belirtmeden Ug defa st iste
katilmayan iiye, Sube Yonetim Kurulunca Sube Disiplin Kuruluna sevk edilir.
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Sube Baskan

Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 40. Sube Bagkanmnin gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

a) Subeyi her tiirlii toplant: ve kurullarda temsil etmek veya temsilci gondermek.

b) Sube Yénetim Kuruluna, temsilciler kuruluna ve kurulacak komisyonlara baskanlik
etmek.

¢) Subedeki biirolarin her tiirlii is ve islemlerini incelemek ve denetlemek.

¢) Sube adina basin toplantisi yapmak, beyanatta bulunmak ve yanhs haberleri tekzip
etmek.

d) Sube Yonetim Kurulunun diger ilgili iiyeleri ile birlikte yazigmalan, muhasebe ve
muamele evrakini imzalamak.

e) Mali mevzuata uygun olarak harcamalan kontrol etmek ve banka geklerini imzalamak.

f) $ube Denetleme Kurulu raporunu $ube Yénetim Kurulunun ilk toplantisina getirmek.

g) Sendikal faaliyetlerde yerel televizyon, radyo, gazete, dergi ve bu gibi yaym
araglarindan yararlanmak.,

h) Merkez Yonetim Kurulunun verecegi yetki ¢ergevesinde; konser, tiyatro, sergi, seminer,
panel, konferans ve benzeri organizasyonlart yapmak.

1) Caligma ve malf raporlar hazirlayip, $ube Genel Kurulu delegelerinin bilgisine sunmak.

i) Ziyaret, kutlama, tebrik, taziye ve bunun gibi sosyal etkinliklere katilmak.,

) Sube faaliyetlerinin koordinasyonu ile ilgili her tiirlii tedbiri almak.

Sube Bagkan Yardimeis: (Idari Iler)

Gdrev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 41. Sube Bagkan Yardimecisimn (Idari Isler) gorev, yetki ve sorumluluklar

sunlardir:

a) Sube Bagkanimin bulunmadig1 zamanlarda, Sube Baskan Vekili olarak Sube Baskaninin
gorev, yetki ve sorumluluklarini {istlenmek.

b) Sendikanin gelen-giden evrakni ve argiv islerini yiiriitmek.

¢) Subenin idari islerini yliriitmek, demirbas ve kirtasiye gibi almlar yapmak.

¢) Sube Yénetim Kurulu kararlarinm uygulanmasinda sorumluluk yiiklenmek.

d) Biiro ¢alisanlan ile ilgili mevzuat: uygulamak.

¢) Sube Yonetim Kurulu toplantisinin giindemini hazirlamak.

f) Cahsmalarim: diger Sube Baskan Yardimcilan ile koordineli yiiriitmek.

g) Sube Bagkan: ve kurullarin verecegi gérev alantyla ilgili diger isleri yapmak.

Sube Bagkan Yardimeis: (Mali isler)

Girev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 42. Sube Bagkan Yardimcistin (Mali Isler) gorev, vetki ve sorumluluklart

sunlardir: '

a) Subenin giderleri ile ilgili harcamalar kanun, tiiziikk ve yénetmelik hitkiimlerine gore
yiiriitmek.

b) Diizenleyecegi gelir-gider cetvelini ve sarf evrakini her aymn sonunda Sube Yonetim
Kuruluna sunmak.

¢) Sube Yonetim Kurulunun onaylayacag: gelir-gider cetvelini, sarf evrak: ile birlikte ertesi
ayn begine kadar Genel Merkeze géndermek.

¢) Odentilerin kesilip Genel Merkeze gonderilmesini saglamak.

d) Sube Genel Kurulunda mali konularla ilgili bilgi vermek.

e) Biiro ¢alisaninin vergi ve sigorta primlerini zamaninda yatirmak.

f) Sube Bagkam ile birlikte bankadan para ¢ekmek.

g) Demirbag kayitlarini usuliine uygun olarak tutmak.

h) Hesaplar1 her an denetime hazir bulundurmak.

1} Caligmalann: diger Sube Baskan Yardimcilan ile koordineli yiiriitmek.
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i) Sube Baskan?l ve kurullarin verecegi gorev alantyla ilgili diger isleri yapmak.

Sube Bagkan !Yardnmms: (Orgiitlenme)

Giirev, Yetki ve Sorumluluklan . .

MADDE 43. 'Sube Baskan Yardimcisinm (Orgiitlenme} gorev, yetki ve sorumlulukiari

sunlardir: ' ]

a) Sube faaliyet alani icindeki isyerlerinde gerekli tcshlatl_anme.lyl saglamak.

b) Uye kayitlant ve iyelikten ayrimalara iligkin islemleri takip etmek ve Genel Merkeze
gondermek.

c) Uyeligi kesinlesenlerin formlarin kurum yetkililerine teslim etmek.

¢) Uye envanteri gikarmak ve tiyelik arsivi diizenlemek. '

d) Sube smurlan iginde meydana gelen her tiirlii teskilatlanmayla ilgili ibtilafin hallinde
gerekli galigmalart yapmak.

e) Temsilciliklerin faaliyetlerini izlemek ve Sube Yonetim Kurulu’na bilgi sunmak.

f) Temsilci ve delege segimi ile Sube Genel Kurulunun yapilmasina iliskin islemleri
yiirlitmek.

g) Uyeligi tegvik edici kitap, dergi, gazete, brogiir, biilten, bildiri gibi yaymlan ¢ahganlara
dagitmak, bu konuda toplantilar diizenlemek ve teskilatlanmayla ilgili. kararlanin uygulanmasini
saglamak.

h) Caligmalarim difer $ube Bagkan Yardimailart ile koordineli yiiriitmek.

1) Sube Bagkam ve kurullanin verecegi gorev alamyla ilgili diger isleri yapmak.

Sube Bagkan Yardimais: (Egitim ve Etkinlikler)

Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 44. Sube Bagkan Yardimcisinin (Egitim ve Etkinlikler) gorev, yetki ve

sorumiulukiari sunlardir:

a) Genel Merkez tarafindan gonderilen egitim programlarim uygulamak.

b) Sube egitim programlarini hazirlamak ve $ube Yonetim Kuruluna sunmak.

c) Egitim faaliyetlerinde televizyon, radyo, gazete, dergi, brogiir, kitap gibi yaymn
araglarindan yararlanmak ve bu konuda arsiv olugturmak.

¢) Genel Merkezin onay: alinmak kaydiyla egitim amagh seminer, panel, konferans gibi
toplantilar diizenlemek.

d) Saglik evi, kiitiiphane, kres, yuva ve benzeri sosyal tesislerin kurulmasi i¢in ¢aligmalar
yapmak ve Merkez Yonetim Kurulunun onaymna sunmak.

¢) Onemli giin ve haftalarla ilgili subelerin sosyal ve kiiltiirel etkinliklerini planlamak ve
uygulamak.

f) Merkez Yonetim Kurulunun verecegi yetki gergevesinde, konser, tiyatro, sergi ve
benzeri organizasyonlan yapmak.

g) Caligmalarni diger Sube Bagkan Yardimeilari ile koordineli yiiriitmek.

h) Sube Bagkan: ve kurullarin verecegi gorev alamiyla ilgili diger isleri yapmak.

Sube Bagkan Yardimeisi (Mevzuat ve Haklar)

Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 45. Sube Bagkan Yardimcisimn (Mevzuat ve Haklar) glrev, yetki ve
sorumluluklan sunlardir:

a) Kanun, tiizik ve y®netmelikler geregi olusturulan kurullara, subeyi temsilen
gdrevlendirilecek iiyelerle ilgili galigma yapmak ve Sube Yonetim Kuruluna sunmak.

b) Hizmet kolu ile ilgili fiyelerden gelen probiemlere, aksakliklara ve sikdyetlere ¢ozlim
bulmak.

c) Uyelerin 6zliik ve sosyal haklan ile ilgili mevzuatlan takip etmek, goris ve Oneriler
getirmek,

¢) Uyelerin mevzuata iligkin genel ve yerel sorunlanm derleyerek, raporlar hazirlayip Sube
Yénetim Kuruluna ve Genel Merkeze sunmak.
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d) Hizmet koluna ve sendikal galigmalara iliskin her tiirli mevzuat, bilgi, belge ve
yaymlan toplamak, diizenlemek ve degisiklikleri takip etmek.

¢) Mevzuattaki defismeler ve gelismeler sonucu yapilmasi gereken yeni diizenlemeler
hakkinda Sube Yonetim Kuruluna bilgi sunmak.

f) Yerel mahkemelere agilan davalan takip etmek ve sonugtan Genel Merkeze bilgi
vermek.

g) Sendikanin toplu sdzlesme katihmlarina katki saglamak izere, {iyelerin taleplerini ve
problemlerini belirten raporlar diizenleyerek Genel Merkeze gondermek.

h) Caligmalarin: diger Sube Bagkan Yardimcilan ile koordineli yiiriitmek.

1) Sube Bagkani ve kurullann verecegi gdrev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

Sube Baskan Yardimcisi (Medya ve Tanitim) .

Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 46, Sube Bagkan Yardimcisinin (Medya ve Tamitim) gorev, yetki ve
sorumluluklart gunlardir;

a) Merkez Yonetim Kurulundan yetki alinmak kaydiyla, sendikanin program, ama¢ ve
ilkeleri dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brogiir, biilten gibi yaymlarin hazirlanmas1 ve
¢ikanlmasin saglamak., .

b) Sendikanin ve diger kuruluglarin yaymnlan ile ilgili argiv olugturmak.

¢) Yerel radyo, televizyon ve basin organlan ile iletisimi saglamak.

¢) Sube Bagkaninin basin toplantilarim organize etmek ve basin bildirisi hazirlamak.

d) Sube adina, gerek sube mensuplan ve gerekse diger kisi ve kuruluglar nezdinde ziyaret,
kutlama, taziye, tebrik ve bunun gibi sosyal iligkileri diizenlemek.

e) Sube faaliyet alam iginde bulunan diger sendika ve sivil toplum orgiitleri ile diyalogu
saglamak.

f) Calismalarim diger Sube Bagkan Yardimcilan ile koordineli yiiriitmek,

g) Sube Bagkan ve kurullarin verecei gorev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

Sube Denetleme Kurulu

MADDE 47. Sube Denetleme Kuruly; Sube Genel Kuruluna katilan delegeler arasindan
serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gore segilen en az ii¢ en gok beg iiyeden olugur,
Sube Denetleme Kurulu igin ayrica asil {iye kadar yedek ilye segilir.

Asil liyeler kendi aralarinda bagkan, raportor ve bir diye segerek goreve baglarlar, Sube
Denetleme Kurulu, Merkez Denetleme Kurulunun ¢aligmasi ile ilgili hiikiimlere kiyasen
calismalanni yiriitiir,

Sube Denetleme Kurulu, Sube Ydnetim Kurulu faaliyetlerinin mevzuata ve tiiziige uygun
olarak yapilip yapilmadifint denetler ve ara raporunu sube bagkanlifina verir. Dénem sonu
raporunu ise Sube Genel Kuruluna sunar.

Gerekli gérdiigii hallerde Denetleme Kurutu raporunu Genel Bagkanliga génderir.

Sube Disiplin Kurulu

MADDE 48. Sube Disiplin Kurulu; Sube Genel Kuruluna katilan delegeler arasindan
serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gore segilen en az ii¢ en gok bes liyeden olugur,
Sube Disiplin Kurulu igin ayrica asil liye kadar yedek iiye segilir.

Asil iyeler kendi aralarinda bagkan, raportér ve {iyeleri segerck goéreve baglarlar. Sube
Disiplin Kurulu, Merkez Disiplin Kurulu'nun ¢aligmas: ile ilgili hitkiimlere kiyasen ¢aligmalarint
& Kurul, tiiziikte belirtilen amag ve ilkelere aykir hareket ettigi ileri siiriilen {iyeler hakkinda
sorugturma yapar, Uyan veya kmama cezalarindan birini verir. Karar1 Genel Merkeze, Merkez
Disiplin Kuruluna ve ilgilive teblig etmek iizere Sube Yonetim Kuruluna gdnderir, Uyelikten
¢ikarmay: gerektiren suglar hakkinda hazirlanan raporu Genel Bagkanlifa gonderiimek iizere sube
baskanlifina sunar.

Yoneticilere veya iiyelere savunma hakki taninmadan ceza verilemez. Verilen cezalara
ilgililerin itiraz hakki vardir.
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UcUNCU BOLUM
. Temsilcilik

i1, T1ge, Universite ve fs Yeri Temsilciligi

MADDE 49. Merkez Yonetim Kurulu; kabul edilen tegkilatlanma plan ve ilkeleri
cercevesinde, sube agilmasina gerek goriilmeyen veya imkén olmayan yerlerde il, ilge ve
{iniversite temsilcilikleri agabilir, gerektiginde agilan bu temsilcilikleri birlegtirebilir veya
kapatabilir.
i1, ilce ve iiniversite temsilciler, Gyeler arasindan segilir, Sube Yonetim Kurulunun teklifi
ile Merkez Yonetim Kurulu tarafindan gorevlendirilir.

Is yerlerinde 4688 Sayili Yasa’nin 30’uncu maddesi uyarinca yapilan tespite gbre kamu
gorevlilerinden en gok {iye kaydetmis sendika, isyeri sendika temsilcisi segmeye yetkilidir.
fsyerindeki kamu gorevlisi sayis1 200’e kadar ise bir, 201-600 arasinda ise en gok iki, 601-1000
arasinda ise en gok iig, 1001-2000 arasinda ise en gok dort, 2000’den fazla ise en gok bes igyeri
sendika temsilcisi segilebilir. Bu temsilcilerden biri ilgili sendika tarafindan bas temsilci olarak
gorevlendirilebilir.

Bir is yerinde en ok iiye kaydetmis sendikanimn diginda faaliyette bulunan sendikalar da, bu
Kanun kapsamina giren sendikal faaliyetlerin yiiriitiilmesi agisindan koordinasyon goérevini
yiiriitmek {izere o isyerinden sendika is yeri temsilcisi belirleyebilirler.

11, ilge, tiniversite ve igyeri temsileilerinin gérev, yetki ve sorumluluklari, Merkez Y6netim
Kurulunca hazirlanacak "Temsilciler Yonetmeligi" ile belirlenir.

UCUNCU KISIM
Mali Konular
BIiRINCI BOLUM
Gelirler
Gelirler
MADDE 50. Sendikanin gelirleri;
a) Uyelerin 6deyecekleri iiyelik ddentilerinden,
b) Sosyal ve kiiltiire! faaliyetlerden elde edilen gelirlerden,
¢) Bagis ve yardimlardan,
¢) Mal varlig1 degerlerinin devir, temlik ve satglarindan dogan gelirlerden,
d) Kanunun ve mevzuatin miisaade ettigi diger gelirlerden olugur.
Biitiin gelirler Genel Merkezde toplamir. Paralar, Merkez Yonetim Kurulunca belirlenen
bankalara yatirilir.

Kasa Mevcudu

MADDE 51- Zorunlu giderler igin Genel Merkez kasasinda 40.000, sube kasalarinda
10.000 gosterge ile memur aylik katsayisimin garpimindan elde edilecek miktar kadar nakit
bulundurulabilir.

Uyelik Odentisi

MADDE 52. Uyeler; kanun, tiiziik ve yonetmeliklerdeki amaglarin gerceklestirilmesi i¢in
yapilacak harcamalara kargilik olmak fizere; kamu gérevlisinin kadro ya da pozisyonuna bagh ve
her ay mutat olarak 6denmekte olan damga vergisine tabi aylik briit gelirleri toplaminin binde besi
(%05') nispetinde iiyelik ddentisi dderler. Bu oran, Sendika Genel Kurulunca 15’inci derecenin
birinci kademesinden aylik alan devlet memurunun damga vergisine tabi briit gelirleri toplaminin
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binde dordiinden az, otuzda birinden fazla olmayacak sekilde belirlenebilir ve uygulamaya iligkin
is ve iglemleri yiirlitmek {izere Merkez Y&netim Kuruluna bu konuda yetki vermek.

. IKINCI BOLUM
Biit¢e ve Giderler

Biitce

MADDE 53. Biitge, Merkez Yonetim Kurulunca hazirlanarak Merkez Genel Kurulunun
onayma sunulur ve kesin geklini alir,

Biitge, merkez ve subeler itibariyle dort yilhik donem igin ve her yil ayn olmak iizere
ayrintili olarak hazirlanir, Hesap donemi takvim yihdir. Biitgede;

-Gelirler ve kaynaklar,

-Giderler ve sarf yerleri,

-Her kademedeki yéneticilere ve gorevlilere verilecek ficretler, sosyal yardimlar, yolluk,
gundelik ve diger 6denekler,

-Merkez ve subelerde galisan personele verilecek iicret ve sosyal yardimlar,

-Para, menkul kitymetler ve mal varliklan (demirbas ve tagmmaz olarak),

ayr ayn belirtilir.

Biitgede subeler igin 6ngérillen ddenekler, giderlerini kargilamak i{izere sube adina agilan
banka hesabina avans olarak génderilir.

Giderler

MADDE 54. Merkez Genel Kurulunca kabul edilen biitge dihilinde, merkez ve subelerin
harcamalarina karar vermeye Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir.

Sendika, gelirlerini amaglan diginda kullanamaz ve bagislayamaz.

Sendika, gelirlerinin en az yiizde onunu iiyelerinin mesleki bilgi ve tecrlibelerini artirmak
i¢in kullanmak zorundadir.

Sendika, yardimlasma sandiklan disinda liyeleri, yOneticileri ve gahigtirdids kigiler dahil
diger kisi veya kuruluslara borg para veremez ve elde ettikleri gelirleri dagitamaz.

Sendika zorunlu organlarina segilenlerle bagkanlarina verilecek iicret, huzur hakla ve
yolluklar, Merkez Genel Kurulu tarafindan tespit olunur, Sendika tarafindan gegici olarak
gorevlendirilecekler igin de bu hilkiim uygulanir.

Subeler, Merkez Genel Kurulunda kabul edilen blitge esaslarma ve mevzuata gore
muhasebelestirecekleri her tiirlit giderlerini, usuliine uygun belgeleyerek, her ay Genel Merkeze
gondereceklerdir.

Demirbas Esya

MADDE 55. Merkez ve subelerin biiro hizmetlerinde kullaniimak {izere, Merkez Yonetim
Kurulu karartyla demirbag egya satin altnabilir.

Vergi Usul Kanunu'na gbre demirbag sayilan her tiirlii esya veya malzeme demirbag
defterine kaydedilir ve bunlar higbir gekilde gider olarak iglem gbremez.

Ihtiyag fazlasi demirbag esya, ihtiyag duyulan baska bir subeye gonderilebilir. Demirbas
esyanin kaybolmasi, kirilmas: veya bozulmasina sebep olanlar ile bunlan takipte ihmali goriilen
sorumlulara demirbas esyanin bedeli Odettirilir. Bu bedelin tespitinde, esyamin yok olma
tarihindeki rayi¢ bédelden amortismanlar diigiildiikten sonra kalan defer esas alinir. Ancak,
kimsenin kusuru olmaksizin kaybolan, kirlan veya bozulan demirbaglar igin, Yonetim Kurulunca
diizenlenecek tutanakla tespit olunduktan sonra islem yapilir.

Ucret ve Sosyal Yardimlar

MADDE 56. a) Merkez ve Sube Yonetim Kurulu fiyeleri ile bagkanlanna verilecek
ticretler, sosyal yardimlar ve her tiirlii ddenekler; merkez ve sube denetleme ve disiplin kurulu
iiyeleri ile istigare organlarindaki gorevlilerle sendika hizmetleri i¢in gegici olarak gérevlendirilen
iiyelere verilecek ficret, giindelik ve yolluklann tavan: Merkez Yonetim Kurulunda tespit olunur.

( 04/09/2022 tarih ve 1. Olaganiistii Genel Kurul degisikligi)
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b) Merkez ve subelerde aligtirilan personelin; iy akitlerini yapmaya, feghetmeye, bunlara
sdenecek ticret, tazminat ve sosyal haklar ile diger yolluk ve 6denekleri tespit etmeye Merkez

Yonetim Kurulu yetkilidir.

Tazminatlar
MADDE 57. a) Hizmet Tazminatt o .
Merkez ve Sube Yonetim Kurulu {iyelerinden 4688 Sayill Kamu Gorevlileri Sendikalan ve

Toplu Sézlesme Kanunu'nun 18. maddesi kapsaminda ayliksiz izinli olanlann, sendika
{iyeliginden istifa edenler harig olmak iizere, gorev donemleri sonunda veya her bir y1l sonunda,
§liim, maluliyet, emeklilik veya gorevden aynlmalar halinde gérevde kaldiklan her bir hizmet yil1
icin son ayliklarnin briit tutar1 kadar hizmet tazminati 8denir. Hizmet tazminatlarinin kanunen
ddenmesi gereken vergileri sendikaca karsilanir. Gorevde iken vefat edenlerin hizmet tazminatlari
varislerine ddenir.

b) Kaza, Maldliyet ve Oliim Tazminatlari

Merkez ve Sube Yonetim Kurulu liyelerinden ve 6nceden karar almak suretiyle Merkez ve
Sube Denetleme ve Disiplin Kurulu tiyelerinden veya Merkez ve Sube Yénetim Kurulunca
gorevlendirilen temsilci, itye ve ¢alisanlardan birisinin, sendika ile ilgili bir gorevi yerine
getirmesi sirasinda;

1) Kaza gegirerek tedavi gordiigii ve raporlu oldugu siirede, kendilerine sosyal giivenlik
kurumlarinca yapilan Sdemelerle esas islerinden almakta olduklart Gcret arasindaki farklar
sendikaca kargtlanir.

2) Kaza sonucu ig yapabilecek derecede maldl olanlara, Merkez Yonetim Kurulu karart ile
maldliyetleri oraninda ve aylik net Gicretlerinin bes, is yapamaz durumda maldl kalanlara aylik net
ticretlerinin sekiz, Slenlerin varislerine aylik net ficretlerinin on kat: tutarina kadar, Merkez
Yénetim Kurulu tarafindan sosyal yardim yapilir. Personelin kidem veya hizmet tazminati haklar
sakhidir.

c-Sendika ybneticilerinin herhangi birinin tiiziikte belirtilen sendikal faaliyetler
kapsaminda yapmig olduklari basin agiklamalar1 ve basmn yaymn organlarinda yer alan beyanlan
nedeniyle haklannda agilmig olan maddi/manevi tazminat davalan ile ceza davalaninda ortaya
cikacak tazmin yiikiimliligii Merkez Yénetim Kurulu karan ile sendikaca kargilantr. Bu
kapsamda sendika yoneticilerinin kazandiklan tazminat miktarlan sendikaya irat olarak
kaydedilir.

Parasal Yardimlar )

MADDE 58. Uyelere, belgelemeleri kaydiyla Sube Yonetim Kurulu karartyla yiiriittiikleri
sendikal faaliyetlerinden dolayr ugradiklann maddi kayiplarinmi karsilamak amaciyla Metkez
Yénetim Kurulu onayi ile yardim yapilabilir. Uyenin kayb1 daha sonra karst tarafca ddenirse tiye
sendikamn yaptif1 yardimi geri verir.

DORDUNCU KISIM
Cegsitli ve Son Hiikiimler

Denetimin Kapsam ve Mahiyeti

MADDE 59. Merkez ve subelerin tiim idari ve mali faaliyetleri; kendi denetim kurullarinin
denetlemesinin digmnda, varsa iiyesi butundugu konfederasyonun denetimine de agiktir.

Sendika yonetim ve isleyisleri ile gelir ve giderleri ve bunlarla ilgili her tiirlii iglemlerin
kanunlar ve ilgili diger mevzuat ile tiizilk ve Merkez Genel Kurulu kararlarina uygun olup
olmadips hususlermdaki idari ve mali denetim, denetleme kurullant ya da denetgiler tarafindan
yapilir. Denetimin esaslari hakkinda Sendikalar Kanunu’nun 47’°nci maddesine gdre gikanlan
tliziik hiikklimleri uygulanir.
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Sendikalar y1:111k hesaplan 01.06.1989 tarihli ve 3568 Sayil: Kanun’a gbre denetim yetkisi
almig meslek mensuplar tarafindan denetlenerek, bagimsiz denetim raporu hazirlanir, Bu raporlar
Merkez Genel Kuruluna sunulur,

Tutulacak Defter, Dosya ve Kayitlar

MADDE 60+ Genel Merkez agafida yazili defterleri, dosya ve kayitlar tutar ve figlerini
diizenler, '

a) Uye kay1t defteri,

b) Genel Kurul, Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu karar defterleri,

c) Gelen ve giden evrak defterleri,

¢) Demirbag egya defteri,

d) Aidat, yevmiye ve envanter defterleri ile defteri kebir,

e) Gelir makbuzlar zimmet kayit defteri,

Sendika tutmakla yiikiimli oldugu defter ve kayitlar diginda yardime: defierler de tutabilir.
Subeler (b, ¢ ve ¢) fikralarindaki kayitlar: tutmak zorundadirlar.

Fesih, Infisah, Kapatma Hallerinde Yapilacak Islem

MADDE 61. Merkez Genel Kurulu delege tam sayisimin en az ligte ikisinin karari ile (
04/09/2022 tarih ve 1. Olaganiistii Genel Kurul degisikligi) sendikanin feshine karar verebilir.

Fesih, infisah ve kapatma hallerinde para ve mal varlii, Merkez Genel Kurulunca
kararlagtirilan ayn1 maksatl sendikaya devredilir,

Tiiziik Degisikligi

MADDE 62, Tiiziik degisiklifi Merkez Genel Kurulu giindeminde belirtilmek kaydiyla,
6zel maddesinde daha yiiksek nisap dngbrillen konular diginda, Merkez Genel Kurulu delege tam
sayisinmn iigte ikisinin katilimi ile yapilr,

Cogunlufun saglanamamas: durumunda ikinci toplantida ¢ofunluk aranmaz ancak, bu
toplantiya katilan iiye sayisi, yonetim ve denetim kurullart {iye tam sayisimn iigte birinden az
olamaz. Tiizik degisikligi kararlar1 toplantiya katilan delegelerin salt gogunlugu ile alimr. Ancak
bu say1 iiye veya delege tam sayisinin dértte birinden az olamaz.

Yetkilendirme

MADDE 63. Tagra tegkilatlaninda ilke olarak secimle gorevlendirmeler esastir. Sube ve
temsilciliklerin kurulug agamasmnda géreviendirmenin segimle yaptima imkém bulunmamasi
halinde, Merkez Yonetim Kurulunca dogrudan goérevlendirme yapilabilir Bu durumda
gorevlendirilenlere Merkez Yonetim Kurulunca yetki belgesi verilir,

Adaylarda Aranacak Sartlar

MADDE 64. Merkez ve Subelerin zorunlu organlarmda gérev almak isteyen adaylarda
agagida belirtilen gartlar aranir,

a) Tiirk vatandag1 olmak.

b) Medeni haklar kullanmaya ehil ve hizmet kolunda fiilen ¢aligtyor olmak.,

¢) Kamu hizmetlerinden mahrum edilmemis bulunmak.

¢) Zimmet, ihtilas, irtikap, riigvet, dolandincilik, hirsizlik, sahtecilik, inanct kotiye
kullanma, dolanl iflas gibi yiiz kizartic1 suglar ile istimal ve istihlak kagakeilifi disinda kalan
kagakgihk suglarindan biriyle veya herhangi bir sugtan dolay: agir hapis veya taksirli suglar harig
toplam bir y1l veya daha fazla hapis cezasina hiikiim giymemis bulunmak,

d) Tiirk Ceza Kanununun ikinci kitabinin birinci babinda yazili suglardan veya bu suglarin
islenmesini aleni olarak tahrik etme suglarindan veya Tiirk Ceza Kanununun 312°nci maddesinin
ikinci fikrasimmda yazili halki; siuf, din, mezhep veya bdélge farklihifi gozeterek kin veya
diismanhga acikga tahrik etme suglarindan veya Tiirk Ceza Kanununun 536’nci maddesinin
birinci, ikinci ve tiglincii fikralarinda yazili eylemlerle aym Kanunun 537°nci maddesinin birinci,
ikinci, iigiincii, dérdiincli ve besinci fikralarinda yazih eylemleri siyasi ve ideolojik amaglarla
islemekten mahkim olmamak.
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Delegelik Siiresi .

MADDE 65. Delege sifat, miiteakip Genel Kurul igin yapilacak delege segimi tarihine
kadar devam eder. o

Mevcut delegeler, miiteakip olagan genel kurul tarihine kadar gegecek siire igerisinde
yapilacak olaganiistii Genel Kurullara delege sifati ile katilirlar. .

Uyeligi sona ‘eren delegelerin delegelik sifatlar1 sona erer. Merkez veya Sube Yonetim
veya Denetleme Kurulu {iyesi olup, Genel Kurullarda delege olanlarm; Ydnetim ve Denetleme
Kurullarma yeniden segilememeleri halinde, daha sonra yaptlacak olagan veya olaZaniist Genel
Kurullara delege sifat1 ile katilamazlar.

Zorunlu Organlarda Gorev Alanlar

MADDE 66. Merkez ve Subelerin zoruntu organlarinda gorev alan {tiyelerin emekli
olmalan halinde, gorevleri segildikleri dénemin sonuna kadar devam eder.

Sendikanin Genel Bagkan: ve Sube Bagkanlan iig (3) olagan genel kuruldan fazla aym
gorev, yetki ve sorumlutuklar igin segilemez. Ancak tist gorevleré ya da denetleme ve disiplin
kurullarina segilebilir. ( 04/09/2022 tarih ve 1. OlaZaniistii Genel Kurul degisikligi)

Bu dénem hesabinda ofaganiistii genel kurullar say1lmaz.

Zorunlu organlarda gdrevli olup askere alinanlar ile yurt dis1 goreve gidenlerin ve herhangi
bir nedenle ayliksiz izinli sayilanlarin gérevleri, bu stire iginde askida kalir.

Yilhk Izin
MADDE 67. Merkez ve Sube Yonetim Kurulu iiyeligine secilenlerden ayliksiz izinli
olanlar, istedikleri takdirde her yil otuz giin ficretli izin kullanabilirler.

Yinetmelikler

MADDE 68. Tiiziikte belirtilen yonetmelikler ile tiizilkte agiklik olmayan konularda,
Merkez Yonetim Kurulunca gerekli yonetmelikler hazirlanir ve yiiriirliige konur.

Gegici Madde 1- Merkez Yonetim Kurulu iiyelerinin, ayhkh izinli ayriimalanndan ilk
Merkez Genel Kuruluna kadar olan siiredeki igyerlerinden aldiklan ek iicretler ve diger 6dentilerle
ilgili kayiplan, belgelendirmeleri kaydiyla sendika tarafindan telafi edilir.

Gegici Madde 2- Sube Kurucular Kurulu tiyeleri, ilk olagan Sube Genel Kurullarmna tabii
delege olarak Kkatilular, Ancak, Sube Yonetim veya Denetleme Kuruluna segilemeyenlerin
delegelik sifatlan sona erer.

Sendikanm Kurucular
MADDE 69. Sendika kurucularmin adi, soyadi, dofum yeri, dogum tarihi, baba ads, ana
ad1, gdrevi ve adresi agaZtya gikaritmigtir,

Yiiriirliik
MADDE 70, Bu tiiziikk, Merkez Genel Kurulu’nun kabuli ile yliriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 71. Bu tiiziik hiikiimlerini Merkez Yonetim Kurulu yiiriittir,
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HURRIYETCI EGITIM ve BILIM CALISANLARI SENDIKASI KURUCU UYELERT .

Y

[

ADI SOYADI R
'- ‘} 3
vent KURUOGLU
ilhsan | HASANPASAQGLU
rerding | OZTAS
dogan | AKTAS
o .
ilhsan | OZTURK
leyman | PEKIN
[khan OZTORK
,E:nl USTA
1: shmet KARA
'leyman | YILDIZ
i
N, SAKALLI
kan COSKUNSU
.Uzay SARI
| qun AYYILDIZ
; 1stafa PiSKEN
rlga
trat BULUT
]
| han DODUR
hmet | ryRAN i
uz |
lal YILMAZ B

24.

=

LR




HURI:UYETCi EGITIM ve BILIM CALISANLARI SENDIKASI

! KURUCULAR KURULU IMZA LISTESI
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Sinan SAKALLI Hakan COSKUNSU Ali Uzay SARI Ergun AYYILDIZ Mustafa Tolga PISKEN

Murat BULUT Ayhan DODUR Mehmet Oguz TURAN Erdal YILMAZ
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