Egitim ve Bilim Giicii Dayanisma Sendikas:
(EGITIM GUCU SEN)- (EGS)
TUZUGU

BIRINCI KISIM
Genel Esaslar

BiRINCi BOLUM
Genel Bilgiler

Sendikanin Adi

MADDE 1- Sendikanin ads; Egitim ve Bilim Glicii Dayanisma Sendikasi’dir.
Kisa adi ise (EGITIM GUCU SEN)'dir.

Sendikanin Genel Merkezi ve Adresi

MADDE 2- Sendikanin Genel Merkezi Ankara'dir.

Adresi; Anittepe Mah. Gazi Mustafa Kemal Bul. Seyhan is Hanmi No:95/4 Maltepe Cankaya /
ANKARA

Sendika Genel Merkezinin bagka bir sehre nakline Genel Merkez Kurulu, sehir icinde adres
degisikligine ise ilgili mercilere bilgi vermek sartiyla Genel Merkez Yénetim Kurulu yetkilidir.
Sendikanin aymi sehir siirlan igerisinde baska bir adrese nakli Tiiziikte degisiklik yapilmasini
gerektirmez.

Sendikanin Amaci

MADDE 3- Sendika; Turkiye Cumhuriyeti Devletinin Glkesi ve milleti ile béliinmez bitiinlagine, milli
ve manevi degerlere, insan haklarina, anayasada ifadesini bulan demokratik, laik cumhuriyete;
Atatiirk ilke ve inkildplarina bagh kalarak demokrasinin korunup biitiin kurum ve kurallariyla
yerlesmesi ve cagdas uygarhk diizeyine ulagiimasi yolunda ¢aba géstermeyi,

Toplum ve is banigini tesis ederek, sosyal adaletin gerceklesmesine katkida bulunmayy,
Uyelerinin ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve mesleki hak ve menfaatlerini korumay! ve gelistirmeyi,

Tirk Milli Egitim Sisteminin, iyilestirilmesi ve gelistirilmesi yoniinde goriis ve 6nerilerde bulunmayi
amag edinmigtir.

Tamimlar

MADDE 4- Bu tiziikte gegen;

a) Hizmet Kolu: Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolu’nu,

b) Sendika: Egitim ve Bilim Giicii Dayamsma Sendikas! (EGITiM GUCU SEN)'ni,

¢) Genel Merkez: Sendika Genel Merkezini,

¢) Konfederasyon: Diger hizmet kollari ile bir araya gelinerek olusturulabilecek birligi, yapiyt

d) Isyeri: Kamu hizmetinin yiriitildigi yerleri ve hizmetin niteligi ve yiritdlmesi bakimindan bagh
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e) Delege: Genel kurullarda lyeleri temsilen gorev yapan segilmis kisiyi,

f) Toplu Sézlesme: Bu Kanunda belirtilen esaslar ¢ergevesinde kamu gorevlilerinin mali ve sosyal
haklarini belirlemek Gzere yiritilen toplu sézlesme gorismeleri sonucunda mutabik kalinmasi
durumunda taraflarca imzalanan sézlegmeyi,

g) Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu : Toplu sézlesme sirasinda ¢ikabilecek uyusmazhklarnin ¢ozimu
icin olusturulan kurulu,

h) Toplanti Tutanagi: Toplu sézlegme gorigmeleri sonucunda toplu sozlesme imzalanamamasi
halinde, taraflarin uzlagtigi ve uzlasamadigi konularin yer aldig) tutanag,

1) isyeri sendika temsilcisi: Bir isyerinde en ¢ok lye kaydetmis sendikaca o isyerinden segilen kamu
gorevlisini,

k) Sendika isyeri temsilcisi: Bir isyerinde en gok iiye kaydetmis sendika digindaki her bir sendika
tarafindan o isyerinden segilen kamu gérevlisini

ifade eder.

‘ Sendikanin Faaliyet Alani

MADDE 5- Sendika; 4688 Sayilh Kamu Gorevlileri Sendikalan ve Toplu S6zlesme Kanununun 5’inci
maddesinde belirlenen hizmet kollarindan 2 sira nolu “Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri” hizmet
kolunda kurulmustur. Sendika, bu hizmet kolunda olup kamu gérevlilerinin ¢alistigi kamu kurum ve
kuruluslari isyerlerinde faaliyet gosterir.

Sendikanin Yetki ve Faaliyetleri
MADDE 6- Sendika, kanun ve diger mevzuattan dogan hak ve yetkilerini kullanmaktan bagka;

1. Hizmet kolunda bulunan isyerlerinde kamu gorevlilerini sendika biinyesinde teskilatlandirir.

2. Uyelerine ve galisanlarina, yaptiklan ise uygun, aile sorumluluklarini yerine getirebilecek daha iyi
calisma sartlan, is givenligi ve mesleki sayginlik ve insanlik onuruna yakisan bir yasam siirmelerini
saglayacak yeterli bir licret kazandirmaya ¢ahsgir.

3. Kamu gorevlilerinin grev hakkiyla korunan toplu sézlesme, siyaset ve yonetime katiima hakkin
elde etmelerine ve bu haklan gelistirmelerine yonelik olarak, Anayasanin ve vyasalann ilgili
maddelerinin bu yonde degistirilmesi icin kamuoyu olusturur, hiikiimetler ve T.B.M.M. nezdinde
girisimierde bulunur.

4. Basta kamu gorevlileri olmak lizere tim c¢alisanlara evrensel ¢alisma standartlarina uygun
orgiitlenme, toplu pazarlik ve grev hakki taninmasi igin ¢aligmalar yapar.

5. Uyelerinin unvan ve hizmet sinifina bakilmaksizin is giivenligi, mesleki sayginlik ve ¢cagdag calisma
sartlan, sosyal glivenlik, Anayasa ve yasalardan dogan haklarini korumak ve gelistirmek igin ¢aligir.

6. Uyelerinin refahi icin, sosyal glivenlik sisteminin gelistiriimesi ve bunlardan yararlanabilmeleri
icin gayret sarf eder.

7. Uyeleri adina toplu sézlesme gériismelerine katilir. Toplu sézlesmeyi sonuglandirmaya taraf olur;
toplu s6zlesme metnini imzalar veya uyusmazlik ¢ikarir.

8. Din, dil, rk, mezhep, renk, cinsiyet, siyasi distince, felsefi inang farki gézetmeksizin, lyelerinin
hak ve menfaatlerini kor; a vgygelistirmeye calisir N
4
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9. Uyelerinin Atanma, yer degistirme, gorevde yiikselme ve meslekte ilerleme konularinda objektif
ve liyakat-kariyer esaslarina dayah kriterlerin olugturuimasi ve uygulanmasi, Uyelerinin ve
calisanlarin bu esaslar dogrultusunda haklar kazanmasi igin caligir.

10. Uyelerinin mesleki yeterliliklerini artiracak ve sorunlarnim ¢oézecek, bilgi ve tecriibe
kazandiracak, verimliligin artmasina hizmet edecek, kamu hizmetlerinin kalitesini artiracak ve
vatandasa daha iyi hizmet verilmesini saglayacak bilimsel calismalar yapar. Bu amacla; kurs,
seminer, konferans, panel, agik oturum, kurultay, kongre vb. egitim ve sosyal etkinlikleri dizenler,
projeler uretir.

11. Engellilerin ve engelli Gyelerinin haklarinin korunmasi, desteklenmesi ve iyilestirilmesi igin
¢aligmalar yapar.

12. is kolundaki kadinlarin ¢alisma kosullanimi, annelikten kaynakli haklarini ve kazanimiarini
ivilestirmek, cinsiyet aynmcihigini engellemek igin etkili miicadele eder, yasal diizenlemeler ve
kamuoyunu bilinglendirme adina galigmalar yuritar.

13.  Sendika, Uyeleri ve iiye yakinlari icin egitim, saghk, barinma, dinlenme ihtiyaglarina yonelik
konaklama, lokal, sosyal tesisler ve spor tesisleri agar, isletir veya isletmesi icin 3. kisilere kiralar.
Sosyal ve sportif faaliyetierde bulunur.

‘ 14.  Arastirma ve gelistirme birimleri kurarak, kitap, dergi, bulten, brosiir, gazete ve benzeri
yayinlar gikarir.
15.  Egitim hizmetlerine yonelik kutiiphane, yayinevi ve basimevi kurar ve isletir.
16.  Uyelerinin gikarlan dogrultusunda; kooperatif, yardimlagsma sandigi, kres, yuva, huzurevi,
yurt ve okul gibi ekonomik ve sosyal kuruluglar kurar ve igletir.

17.  Uyelerinin tiiketici haklari konusunda bilinglendiriimesine yardimci olur.

18.  Uyelerinin karsilasabilecekleri meslek hastaliklari, is glvenligi ve riskleri konusunda
korunmasi ve é6nlem alinmasi igin galigmalar yiirGtir.

19.  Calisanlanin ortak sorunlannin ¢éziime kavusturulmasi igin, gerektiginde diger sendikalar,
konfederasyonlar, sivil toplum érgiitleri, kamu kurum ve kuruluslan ile is birligi yaparak ortak
calismalar yuritir.

20.  Sendika, cevre sorunlarina duyarhilik gosterir. Cevre bilincinin yerlesmesi, hayvan haklarinin

korunmasi, tarihi ve kiiltiirel mirasin korunmasi, siirdiirilebilir kalkinmanin saglanmasi, saghkli

kentlesmenin olusmast igin gerektiginde ulusal ve uluslararasi 6rgitler ile birlikte hareket ederek
. egitim ve bilinglendirme ¢ahsmalari, projeleri yiritir.

21.  Calisanlarin; insan Haklar Evrensel Bildirgesi, Birlesmis Milletler Belgeleri, ILO Sézlegmeleri

ve Avrupa Birligi miktesebat: ile Tiirkiye'nin usuliine gore onayladig diger uluslararasi

sézlesmelerde yer alan haklarinin hayata gegirilmesi icin ¢aba gésterir.

22. Hizmet kolu iginde teskilatlanma bilincini olusturmaya yénelik ¢aligmalar yapar.
23.  Uyelerinin hak, édev ve galigma kosullan ile is glivenligi ve saglik kosullarinin geligtirilmesi
konularinda ilgili makamlara gériis bildirir; bu amagla panel ve etkinlikler diizenler; toplu s6zlesme

sonucu varilan mutabakat metinlerinin uygulanmasini izler; kurum idari kurullan ile kamu igvereni
ve Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu’na temsilci génderir.

24, Toplu gorisme uyusmazhklarinda Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu’na, ilgili makamlara ve
yargi organlanna basvurur; gériis ve dneriler sunar; talepte bulunur.

25. Devlet personel mevzuatinda kamu gérevlilerinin temsilini ongéren cesitli kurullara temsilci
gonderir
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26.  Verimlilik arastirmalari yapar, anketler diizenler, oOnerilerde bulunur, kamu isveren
makamlarn ile ortak cahgmalar yapar.

27. Kamuoyu arastirmasi yaparak liyelerini her konuda bilgilendirir.

28.  Uyelerinin sosyal, ekonomik, mesleki, kiiltiirel hak ve ¢ikarlanni ilgilendiren konular ile
personel hukukunun gelistirilmesi amaciyla ¢ahgmalar yapar ve bu gahsmalan ilgili makamlara
sunar. Hizmet amagh her tiirlii yazih ve gérsel materyal hazirlar ve dagitimini saglar.

29.  Uyelerin gorev ve sorumluluklarindan dogabilecek ihtilaflarinda, ortak hak ve gikarlarinin
izlenmesinde, hukuki yardim gerekliliginin ortaya gikmasi halinde uyelerini veya mirasgilarini her
diizeydeki yargi ve ybnetim organlan éniinde temsil eder veya ettirir. Dava agar ve bu nedenle
acilan davalarda taraf olur. Bu amagla ihtiyag duyulan illerde hukuk damsmanlik birolar agar veya
hukuk danigmanhk hizmeti alr. _

30. Dogal afetlerde, iiyelik sarti aramaksizin afete ugrayan bolgelere kanunun 6ngdrdiigu sinirlar
icinde Genel Merkez Yonetim Kurulu kararnyla nakit mevcudunun yiizde onundan fazla olmamak
izere ayni ve nakdi yardim yapabilir.

31. Ulusal ve Uluslararasi kuruluslara iiye olur. Uyelikten ayrilir. Uyesi bulundugu kuruluslara
delege, temsilci veya gozlemci gonderir. Kargilikh ziyaretlerle ig birligini glclendirir.

32.  Hizmet koluna giren isyerlerinde ¢alisan kamu gérevlilerinin tegkilath gliciini arttirmak igin
dyelik galigmalarn yapar.

33.  Sendika adina menkul ve gayrimenkul edinir, degerlendirir, gerektiginde satar, kiralar.

34.  Arastirma ve gelistirme birimleri olugturarak, iiyelerin ortak ekonomik, sosyal ve mesleki hak
ve gikarlan ile personel hukukunu ilgilendiren konularda ilgili kurumlara, yetkili makamiara ve uyesi
oldugu konfederasyona sunulmak iizere galigmalar yapar, yaptinir ve 6neriler sunar.

35. Ulusal ve toplumsal sorunlara duyarhdir, bu konuda kamuoyu olusturmak ve lyelerini
bilinglendirmek izere gerekli faaliyetleri yiritur, ilgili kuruluglara iiye olur, platformiara katilr.

36.  Tiizel kisi olarak genel hiikimlere gére sahip oldugu yetkileri kullanr.

37.  Kanunun ongoérdiaga diger gorevieri yerine getirir.

Sendikanin Calisma $ekli

‘ MADDE 7- Sendika, amaglarini gerceklestirmek igin Anayasanin koydugu ilkelere ve ona uygun
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iKiNCi BOLUM

Uyelik
Uye Olabilecekler

MADDE 8- Sendika, hizmet koluna dahil isyerlerinde kamu gorevlisi olarak calisan ve 4688 sayili
yasanin kapsamina giren kamu goérevlileri lye olabilirler.

Uyeligin Kazaniimasi

MADDE 9- - Sendikaya iiyelik, kamu goérevlisinin doldurup imzaladigy Uye formu ile sendikaya
basvurmasi ve basvurunun sendika yonetim kurulunca kabulii ile kesinlegir.

Uyelik basvurusu, sendika tarafindan en ¢ok otuz giin iginde reddedilmedigi takdirde tyelik istemi
kabul edilmis sayilir. Uyelik basvurusu reddedilirse, Genel Merkez Yénetim Kurulu ret kararini
gerekgelendirmek zorundadir. Uyelik bagvurusu kabul edilmeyen kamu gorevlisinin, bu kararin
kendisine tebliginden itibaren otuz giin iginde is davalarina bakmakla gorevli mahalli mahkemede
dava agma hakki vardir.

| Sendika, lyeligi kesinlesen kamu gorevlisinin bagvuru belgesinin bir 6rnegini liyenin kendisine verir,
bir 6rnegi sendikada kalir, bir 6rnegi Gyelik 6dentisine esas olmak ve dosyasinda saklanmak lzere
‘ on beg gun icerisinde isverene gonderir.

Uyeligin Sona Ermesi
MADDE 10- Sendika tiyeligi;
a) Uyelikten cekiime,

b) Uyelikten ¢ikariima,

c) Kamu goérevinden ayriima,
¢) Emekliye ayriima,

d) Hizmet kolunu degistirme,
e) Uyenin élimii

hallerinde sona erer.

Yukaridaki fikralara gore iiyeligi sona erenlerin sendika genel merkez ve sube genel kurullarinda
secme ve secilme hakki yoktur. Bu durumda olanlarnin sendika ve sendika subelerinin organfarindaki
gorevleri ile Ust kurul Gyelikleri sona erer.

Ancak, emekli olanlarin sendika ve sube organlarindaki goérevleri ile dst kurul delegelikleri
secildikleri donemin sonuna kadar devam eder.

Uyelikten Cekilme
MADDE 11- Her iye sendika lyeliginden istedigi zaman serbestge gekilebilir.

Uyelikten ¢ekilme, ¢ekilmek isteyen kamu gérevlisi tarafindan Gg¢ nisha olarak doidurulup
imzalanan Uyelikten ¢ekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile gergeklesir. Kurum goérevlisi kayit
numarasi ile tarih verilen gekilme bildiriminin bir suretini derhal Gyeye vermek zorundadir.

Cekilpag, kamu igverenine Jasvurma tarihinden ba Wmﬁn'icindegegerli olur.
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Uyelikten Cikariima
MADDE 12- Uyelikten gikariima karari Genel Merkez Kurulunca verilir.
a) Sendikanin amag ve ilkelerine aykir harekette bulunmak,

b) Tiazik hikimlerine, genel merkez kurul ve yonetim kurulu kararlarina ve gikarilan
yonetmeliklerine uymamak,

c) Uyelige engel bir gdreve ya da statiiye gectigi halde tyelikten cekilmemek,
d) Sendikanin amaciyla bagdagmayan eylem ve etkinliklerde bulunmak,
e) Uyeler arasinda birlik, beraberlik ve dayanigmay: bozucu séz veya beyanlarda bulunmak,

f) Sendika ve sube yonetim kurulu lyeleri, bolge, il ve ilge temsilcileri ile isyeri temsilcileri hakkinda
asilsiz ihbar, sikayet ve bunlar tahkir, tezyif edici beyanlarda bulunmak,

g) Sendika sirlarimt agiga vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye diisirecek eylem ve
davraniglarda bulunmak,

h) Sendikanin parasini ve malint zimmetine gegirmek veya sendikayl maddi zarara ugratmak,

Cikarilma karari, gikanlana ve isverene yazi ile bildirilir. Citkarma kararina kargi liye, bildirim
. tarihinden itibaren on bes giin iginde gorevli mahkemeye itiraz edebilir. Uyelik, ¢ikarilma karari
kesinlesinceye kadar siirer.

Uyelikten gikariimada su hususlar dikkate ahnir:
Uyeligin Devam: ve Askiya Alinmasi

MADDE 13- Asagida belirtilen gerekgeler nedeniyle lyeliginin askiya alinmasi halinde Uyelikten
dolayr kazanilan haklar, aski siiresince kullanilamaz. Uyelige mani hallerin kalkmasi durumunda
yeniden Uyelik miracaati gerekmez, ilk Uyelik formu gegerlidir; Gyelikten dogan haklar kazanilmis
sayihir.

a) Askere alinanlar ile yurt disi goreve gidenlerin ve herhangi bir nedenle aylksiz izinli sayilanlarin
Uyelikleri bu siire icinde askida kalir.
b) Uye ayliksiz izne ayrildiginda, istegi halinde bu durumu sona erinceye kadar, tyeligi askida kalir.
c) Genel merkez ve subelerin yénetim kurullannda gorev almalarindan dolay: isyerlerinden ayrilan
liyelerin, bu goreve getirildikleri anda sendikadaki tyelik sifatlari Uyelik aidati 6demek kaydi ile
devam eder.

. d) Uyenin gegici olarak igsiz kalmast veya hizmet kolunda kalmak kaydiyla bagka bir yere gegmesi
uyeliginin devamini etkilemez.
e) Sendika Uyesinin gegici olarak kamu gérevinden mahrum birakiimasi halinde dyeligi askiya alinir.
f) Sendika Uyesinin hizmet kolu iginde kalmak kaydiyla baska bir kuruma atanmasi halinde lyeligi
devam eder.
g) Sendika Uyesi iken, 4688 sayili Kanunun 15 inci madde kapsamindaki bir gérev veya pozisyona
gorevlendirilenlerin Gyelikleri, bu géreve asaleten atamalar yapilincaya kadar askiya alinir.
h) Mahalli idareler ve milletvekili secimlerinde aday olan sendika konfederasyon organlarindaki
gorevleri, adaylik siiresince askida kalir. Segilmeleri halinde gorevleri son bulur.
i) Sendikanin faaliyet gosterdigi hizmet kollarindaki kurumlar arasinda naklen atananlarin tiyelikleri
devam eder.
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Konfederasyon ve Uluslararasi Kuruluglara Uye Oima ve Uyelikten Ayrilma ve Uluslararasi Kurulus
Uyeligi

MADDE 14- Sendika; Uyelerinin hak ve gikarlarini korumak ve gelistirmek amaciyla, sendikanin
amag ve ilkelerine uygun ulusal ve uluslararasi sendikal st tegkilatlar kurabilir, kurulmus tegkilatlara
Uye olabilir, s6z konusu uluslararasi tegkilatlarin genel kurul ve toplantilarina delege, temsilci ya da
gozlemci gonderebilir.

Sendikanin bir konfederasyona iiye olabilmesi ve iiyelikten gekilmesi igin; genel merkez kuruiu
delege tamsayisinin salt cogunlugu ile karar alinmasi sarttir.

Uye olma ve ¢ekilme ilan edilir ve resmi makamiara bildirilir.

Tuzel kisililigi olmayan platformlar olugturma, katiima veya ayrilma Genel Merkez y6énetim kurulu
karari ile gergeklesir.

iKinci KIsIM
Organlar

BIiRINCI BOLUM
Merkez Organlar

Sendika Organlan

MADDE 15-Tiizel Kisilik Sendikanin tiizel kisiligi: Genel Merkeze ait olup tasra birimleri onun verdigi
yetkiyi kullanir ve onun adina gorev yaparlar.

MADDE 16- Sendika ve sendika subesinin zorunlu, istisare ve yardimci organlan sunlardir:
A- Genel Merkez Zorunlu Organlarn:

1. a) Genel Merkez Kurulu,

2. b) Genel Merkez Yonetim Kurulu,

3. ¢) Genel Merkez Denetleme Kurulu,

4. d) Genel Merkez Disiplin Kuruluy,

B- Genel Merkez istisare Organlar::

1. a) Baskanlar Kurulu,

2. b) Bilim Kurulu,

3. ¢) Engelsiz Egitim Calisanlarn Kurulu

ile Genel Merkez Yonetim Kurulu karan ile gorev ve yetkileri belirlenecek diger organlardan
ibarettir. Ancak, bu organlara zoruniu organlarin gérev, yetki ve sorumluluklan devredilemez.

Genel Merkez Kurulu
Genel Merkez Kurulunun Olugmasi
MADDE 17- Genel merkez kurulu, sendikanin en yiksek ve y
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Kurucular Kurulu iyeleri sendikaya Gyelikleri devam ettigi middetge Genel Kurulun daimi delege
yeleridir.

150 (yiiz elli) Delegenin subelere ve il temsilciliklerine dagilimi Genel Merkez Yénetim Kurulunca
asagidaki esaslara gore yapilr.

a) Her sube ve il temsilcilikleri igin bir delege aynilir.
b) Sendika liye sayisi (a) fikrasina gore subelere ve il temsilciliklerine tahsisten sonra kalan delege

sayisina béliinerek subelerde ve il temsilciliklerinde kag iye icin bir delege segilecegi bulunarak
subelere ve il temsilciliklerine tahsis edilir.

¢) Artik delege olmasi durumunda ise en yiiksek yiizdelik orana sahip subeden baglayarak dagitihir.

Segimle elde edilen delege sifati, miiteakip genel merkez kurul igin yapilacak delege segimi tarihine
kadar devam eder.

Uyeligi sona eren delegelerin delegelik sifatlari sona erer.

Genel Merkez Yonetim Kurulu ve Genel Merkez Denetleme Kurulu ve Genel Merkez Disiplin Kurulu
asil tyesi sifatina bagh olarak Genel merkez kurula delege katilanlar; bu gorevlerinin sona ermesi
halinde bu sifatlarina dayali olarak genel merkez kurula delege olarak katilamazlar.

Genel Merkez Kurulunun Toplanmasi

MADDE 18- Genel Merkez Kurulu, dort yilda bir Genel Merkezin bulundugu ilde toplanir. Genel
Merkez Kuruluna ¢agrn Genel Merkez Yénetim Kurulunca yapilir. Genel Merkez Yonetim Kurulunca;
toplantinin yeri, giini, saati ve giindemi ile ¢ogunluk saglanamamas! halinde ikinci toplantinin
yapilacagl giin, en az on bes (15) giin Oncesinden sendikanin web sitesinde ilan edilmek ve
bildirdikleri elektronik posta adresi ile iletisim numarasina mesaj génderiimek suretiyle toplantiya
cagnlir. Cagr metni, genel merkez kurulun itk toplant tarihine kadar sendikanin web sitesinin ana
sayfasinda kesintisiz sekilde yayinda kahr. Genel Merkez Kurul delegelerinin listesi ve diger bilgiler
mahalli miilki amirlige ve Genel Merkez Kurul giindeminde segim olmasi halinde Se¢im Kurulu'na
yazil olarak bildirilir.

iki genel merkez kurul toplantisi arasindaki doneme iliskin faaliyet ve hesap raporu, denetleme
kurulu veya denetgi raporu ile gelecek doneme iliskin biitge Onerisi, genel merkez kurula
katilacaklara toplant: tarihinden en az on bes giin 6nce yazih veya elektronik ortamda génderilir ve
internet sitesinde ilan edilir.

Olagan genel merkez kurul ile giindeminde se¢im bulunan olaganistii genel merkez kurullarda
secim kurullarinca onaylanarak kesinlesen hazirun listeleri gecerlidir.

Yonetim kurulu, genel merkez kurulun bir gin iginde tamamlanmasina karar verebilecegi gibi,
giindemin yogunluguna gore birden fazla giinde tamamlanmasina da karar verebilir.

Sube genel kurullarinda goériismeler ve segimler bir giin igcinde tamamlanir.

Genel Merkez Kurulu, delege tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir. ilk toplantida yeter say
saglanamazsa, durum bir tutanakla tespit edildikten sonra, ikinci toplanti en geg¢ 15 (on bes) giin
icinde yapihir. ikinci toplantida salt cogunluk aranmaz. Ancak bu sayi iiye veya delege tam sayisinin
iicte birinden az olamaz. Kararlar, toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile alinir. Ancak bu sayi lye
veya delege tam sayisinin dortte birinden az olamaz.

Genel Merkez Kurullarinda delege olmayanlar nisapta dikkate alinmazlar, oy kullanamazlar ve
zorunlu organlara segilemezler.

Genel Merkez Kurulu, Genel Merkez Yonetim veya Genel Merkez Denetleme Kurulunun gerekli :
gc’ird‘t’gﬂ\hallerde veya Genel Merkez Kurulu delegelerinin beg.te b|r|n|n yazil istegi (izerine en fazla ‘
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altmig giin icinde olaganistii toplamr. Toplanti isteminde, toplantinin ne icin yapiimak istendigi
gerekgeleri ile belirtilir.

Olaganiisti Genel Merkez Kurul toplantilaninda giindem disi konular gorisilemez ve teklifte
bulunulamaz.

Genel merkez kurul toplantist miilki amire bildirilen yer, glin ve saatte yapihr.

Genel merkez kurula katilacak delegeler kimlikleri tespit edilerek ve delege listesindeki adlar
karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler. Genel merkez kurul toplanti nisabi saglanmigsa,
toplanti sendikanin genel bagkani veya géreviendirecegi yonetim kurulu lyesi veya sendika
tiyelerinden biri tarafindan agihir. Agihstan sonra toplantiyt yonetmek lizere bir bagkan, bir baskan
yardimaisi ile yeteri kadar katip liye agik oylama yontemiyle delegeler arasindan veya sendikanin
bagl oldugu Konfederasyon ydneticileri ya da bu konfederasyona Uye olan sendika yoneticileri
arasindan veya sendikal gahismalarda bulunmus olanlar arasindan segilerek Divan olusturulur.

Subelerde Divan igin bir bagkan, bir bagkan yardimcist ve bir katip Gye ile yetinilebilir.
Toplantinin ydnetimi divan bagkanina (bulunmadig zamanlarda bagkan yardimcisina) aittir. Katipler

toplanti tutanagini diizenler ve bagkanla birlikte imzalarlar. Toplanti sonunda, biitiin tutanak ve
belgeler Divanca tanzim edilecek bir tutanakla ve ayri ayri imzalanarak Yonetim Kuruluna verilir.

Her delegenin tek oy hakki vardir ve bu hak devredilemez. Sendika zorunlu organlarina aday
olabilmek icin genel merkez kurul delegesi olmak sarttir.
Segimler serbest, gizli oy, agik sayim ve d6kiim usuliine gore yapihr.

Genel merkez kurullarda giindemdeki konular gériistlir. Gindeme madde ilavesi veya giindemden
madde ¢ikariimasi dnerileri, genel merkez kurula katilan delegelerin 1/5inin yazili teklifi {izerine
giindeme alinrr.

Genel merkez kurul, toplanti giindemindeki konularla ilgili olarak veya genel merkez kurula katilan
delegelerin yazili énerileri lizerine gerekli gordigu komisyonlar tegekkiil ettirebilir. Komisyonlar
raporlarini hazirladiktan sonra genel merkez kurula sunarlar. Komisyonlar, kendi iyeleri arasindan
bir baskan ve bir raportér segerek ¢aligmalanni yiuritir. Komisyonlarin raporlan genel merkez
kurulda goriisilerek karara baglanmadik¢a gecerli degildir. Komisyonlara genel merkez kurul
delegesi olmayanlar segilemez. Ancak, komisyonlar llizum gordigi takdirde konu ile ilgili uzmanlar
alabilirler. Bu gibi hallerde uzmanlarin oy haklari yoktur. Komisyonlarin iiye sayisi genel merkez
kurulunca tespit edilir.

Genel merkez kurulun kararlari ile oylama neticeleri genel merkez kurul karar defterine gegirilir. Bu
konuya mahsus karar defteri ve tutanaklar genel merkez kurul divaninca imza edilir. Divan
tarafindan imzalanmamis tutanaklar ile defterler gegersizdir.

Genel Merkez Kurullannda Karar Yeter Sayisi

MADDE 19 - Genel Merkez kurul karar yeter sayisi, toplantiya katilan delege tam sayisinin salt
¢ogunlugudur. Ancak bu sayi liye veya delege tam sayisimin dértte birinden az olamaz.

Genel Merkez Kurulunun Gorev ve Yetkileri

MADDE 20- Genel Merkez Kurulunun gérev ve yetkiteri sunlardir:

a) Genel Merkez zorunlu organlarda gérev yapacak yoneticileri segmek,
b) Tuziik degisikligi yapmak.

c) Genwﬂrkez Yénetim ve Denetleme Kurulwmek ve ibra etmek.
\
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¢) Genel Merkez Yénetim Kurulunca hazirlanan galisma programi ile biitgeyi goriismek, aynen veya
degistirerek kabul etmek.

d) Taginir ve taginmaz mal satin alinmasi, devredilmesi, ipotek edilmesi, kiraya verilmesi,
kiralanmasi veya liizumu halinde satilmas! ve banka kredisi ¢ekebilmek igin Genel Merkez
Yonetim Kuruluna yetki vermek.

e) Yonetim kurulu tGyelerine 6denecek her tiirlii (icretle zorunlu organlarda gorevli diger gorevlilere
ve danigmanlara 6denecek huzur haklari ve tazminatlar ile gegici goreviendirmelerde verilecek

yolluk ve gindelikleri belirlemek ve uygulamaya iligkin Genel Merkez Yonetim Kuruluna yetki
vermek.

f) Sendika subesi agma, subeleri birlestirme veya kapatma; sendika subesi agma ve baslangigtaki
kurulus sartlarini kaybeden subeleri kapatma konularinda yénetim kuruluna yetki vermek

g) Sendikanin fesih kararimi vermek ve feshi halinde mat varhginin nereye devredilecegine karar
vermek,

h) Ayni hizmet kolundaki bagka sendika ile birlesmeye veya sendikaya katilmaya karar vermek.
1) Disiplin Kurulu kararlarina gore Gyelikten gikanilacaklar hakkinda karar vermek.

i) Yurt icindeki ve yurt disindaki sendikal (st kuruluslara ilyelige ya da iiyelikten ayrilmaya karar
vermek.
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k) Mevzuatta veya tiizikte Genel Merkez Kuruluna verilen diger isleri yerine getirmek.
I) Uyelik aidatin belirlemek,
m)Tiziikte yazih amaglarin gergeklestirilmesi igin yonetim kuruluna yetki vermek,
n) Yapilacak ilk genel kurula sunulmasi ve gegmise etkili olmamasi kaydiyla ilgili makamlarca veya
mahkemelerce kanuna aykin gorilerek dizeltilmesi istenen tlzik hikiimlerinin degistirilmesi igin
yonetim kuruluna yetki vermek.
o) Sendika adina yapilacak her turlii miting, eylem ve etkinlik karari almak, uygulamak veya alinan
kararlari uygulamadan kaldirmak igin sendika yonetim kuruluna yetki vermek,
p) Zorunlu organlar tarafindan Sendika Genel Merkez Kuruluna intikal ettirilen hususlan karara
baglamak, EY

Qy

Qr

. ____MADDE 21- Gel | M YMSUIL kuruly _secimleri Genel Merkez Kurula egg n “q%%éiege; .
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yedek dyeden olusur.

Genel Merkez Kurul delegesi olmayan sendika Uyeleri, Genel Merkez Kurula katilan delegelerin
yiizde 10 (on)’unun teklifi ile aday gosterilebilir.

Secimi kazandigs kesinlegen listede yer alan yonetim kurulu dyeleri ilk toplantida kendi aralarinda
gorev dagihmi yaparak Genel Baskan, Genel Sekreter, Genel Baskan Yardimcist (Mali isler), Genel
Bagkan Yardimaisi (Teskilatlandirma), Genel Bagkan Yardimcisi (Egitim ve Sosyal isler), Genel Bagkan
Yardimcisi (Mevzuat ve Toplu S6zlegme), Genel Bagkan Yardimcisi {Dis iligkiler ve Basin) seger.

Yénetim kurulunda bosalma olmasi durumunda yedek liste birinci siradan baslamak {izere yedek
uyeler sirasiyla goreve davet edilir.

Cagrnilan yedek iiyenin gorevi kabul etmemesi halinde, ayni usulle diger yedek Uye géreve c¢agrilir.
Yedek Gyenin katihmiyla yapilacak ilk Genel Yonetim Kurulu toplantisinda; Genel Bagkan tarafindan
onerilmek ve Genel Bagkanlik hari¢ olmak kaydiyla, Genej Ydnatim Kurulunun diger tyelikleri igin
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gorev dagilimi yeniden yapilabilir. Gérev dagihmin yeniden yapimasi yéninde teklifte
bulunulmamasi halinde ¢agr yapilan yedek iiye, ayrilan yonetim kurulu dyesinin gérevini lstlenir.

Genel Baskanin herhangi bir nedenle gorevinden ayrilmasi halinde, Genel Bagkanlik gorevini Genel
Sekreter Gistlenir. Cagn yapilan yedek uyenin katiimiyla yapilacak ilk Genel Yonetim Kurulu
toplantisinda Genel Yonetim Kurulunun diger tiyelerinin gorev dagilimi yeniden yaptlir.

Yedek iiyeler davet edildikten sonra Genel Merkez Yonetim Kurulu liye tam sayisinin yarisindan
asag) diismesi halinde, segimleri yapmak lizere mevcut Genel Merkez Yonetim Kurulu iyeleri veya
Genel Merkez Denetleme Kurulu tarafindan en ge¢ altmis gin icinde Genel Merkez Kurulu
olaganisti toplantiya ¢agniir.

Yénetim kurulu liyeleri istekleri halinde ayliksiz izne ayrilabilirler. Ayliksiz izne aynima, sendikanin
mali imkanlan goz ontinde bulundurularak ve yénetim kurulu gérev dagilimi sirasina gore, yonetim
kurulu karan ile gergeklegtirilir.

Ayliksiz izinli sayilanlarin emekli kesenekleri sendika tarafindan kargilanir. Ayliksiz izne ayrilmayan
yonetim kurulu iiyeleri, haftada bir giin izin kullanarak kurumlarindaki gorevlerine devam ederler.
Agiga alma, resen emeklilik, goreve son verilmesi, tayin veya sair hallerde goérevlinin mahkemeye
basvurmasi halinde, mahkeme karan kesinlesinceye kadar sendikadaki gorevi devam eder.

Emekliye aynlanlanin sendika organlarindaki gorevleri segildikleri donemin sonuna kadar devam
eder.

Genel Merkez Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

MADDE 22- Genel Merkez Yénetim Kurulu, Genel Merkez Kurulundan sonra gelen en yetkili karar ve
yiiritme organidir. Genel Merkez Yénetim Kurulu’nun baghca gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Konfederasyonla birlikte {yeleri adina toplu s6zlesmeye katiimak, taraf olmak ve toplu gorismeyi
sonuclandirmak.

b) Toplu Sozlesme sonucunda anlasmaya varian mutabakat metinlerinin uygulanmasini takip
etmek.

c) Toplu S6zlesme uyusmazlig) cikarmak.

¢) Uyelerinin calisma ve saghk sartlannin ve is givenliklerinin gelistiriimesi konularinda;
konfederasyona ve olusturulacak idari kurullara goriislerini bildirmek.

d) Tizigu uygulamak, gerektiginde yorum getirmek, degisiklik tekliflerini Genel Merkez Kuruluna
gotirmek.

e) Sendikanin isleyisini diizenleyecek yonetmelikleri hazirlamak, degistirmek, yirirlige koymak
veya kaldirmak.

f) Turk Milli Egitim Sisteminin temel ilke ve hedeflerinin, 21'inci Yiizyihn ihtiyaglarina cevap
verebilecek sekilde gergeklesmesi igin; uygulamada ortaya ¢ikan eksiklik, aksaklik ve yanlglklari
tespit etmek, gelisen egitim teknolojisi 1siginda dizeltilmesi, iyilestirilmesi ve gelistirilmesi yoniinde
yol géstermek, goriis ve onerilerde bulunmak.

g) Uyelik icin bagvuranlanin tiyeligini kabul veya reddetmek.

h) Kanuna, genel merkez kurul kararlarina, tiiziikk ve yonetmelik hiikimlerine aykin hareket eden
Genel Merkez ve sube yoneticileri ile temsilcilerini, Genel Merkez Disiplin Kuruluna sevk etmek.
Genel Merkez ve sube yéneticilerinin gegici olarak isten el gektirilmesini talep etmek, Genel Merkez

Kurulu kararini ka ‘h"kﬁmlerinegére.uy ulamak. / *
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1) Sube agmaya karar vermek, sube agma yeterliligine ulagamayan illere temsilci atamak, genel
merkez denetleme kurulu eliyle subelerin idari ve mali denetimini yapmak.

i} Kurullarin kararlarini uygulamak.
j) Genel Merkez Kurulunu ve Bagkanlar Kurulunu toplantiya cagirmak.

k) Calisma ve mali raporlarla tahmini bitgeyi hazirlayip, toplanti tarihinden on bes giin 6nce Genel
Merkez Kurulu delegelerine gondermek.

) Biitge fastllar: ve yillik biitgeler arasinda aktarma yapmak.
m) Gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak ve karara baglamak.
n) Genel Merkez Kurulunun verdigi yetki cercevesinde, tasiir veya taginmaz mal satin almak,

devretmek, ipotek etmek, kiraya vermek, kiralamak veya lizumu halinde satmak, banka kredisi
cekmek ve tiye aidatlarini belirlemek.

o) Demirbas satin almak, mevcut demirbaslan satmak veya demirbastan diigiirmek.

o) Yurt iginde ve yurt diginda iiyesi bulunulan Gst kuruluglarin veya diger resmi ve 6zel kuruluslarin
toplantilarina temsilci segmek, yurt igine veya yurt disina tertiplenecek gezilere katilacaklari tespit
etmek.

p) Kamu gorevlileri ile ilgili toplanan kurullara géreviendirilecek iiye ve temsilcileri tespit etmek.

r) Calisma hayatina iliskin anlagmazliklarda ilgili makam, merci ve yargi organlarna yasa
hiikiimlerine gore basvurmak, goris bildirmek ve onlardan talepte bulunmak.

s) Toplu sozlesmelerden, mevzuattan ve galigma hayatindan dogan anlagmazhklarda, idare ile
dogacak ihtilaflarda, ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin
ortaya ¢tkmasi durumunda; Gyelerini ve mirasgilarini, her diizeyde ve derecedeki yonetim ve yarg,
organlan 6niinde temsil etmek veya ettirmek, dava agmak ve agilan davalarda taraf olmak.

s) Tuziikte belirtilen amaglan gergeklestirmek Uzere; biirolar kurmak, personel ¢alistirmak, Genel
Merkez ve subelerde ¢alisan personelin iicretlerini ve ¢aligma sartlarini tespit etmek, anlagmalar ve
akitler yapmak.

t) Uyelerinin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiltiirel bilgilerini ve deneyimlerini artiracak kongre, kurs,
seminer, konferans, panel, agik oturum, kurultay ve benzeri egitim ve sosyal etkinlikleri tertiplemek,
barinma, konaklama, saglik, spor, lokal, dinlenme ve sosyal tesislerle, kitiphane, basin ve yayin
isleri icin gerekli tesisleri kurmak.

u) Tuziikle veya Genel Merkez Kurulunca verilen diger gérevleri yerine getirmek.

i) Mevcut kanunlar ve diger mevzuatla 6ngoriilen her tirli gorev ve isleri yerine getirmek ve
yetkileri kullanmak.

Genel Merkez Yonetim Kurulunun Caligma Esaslar

MADDE 23- Genel Merkez Yonetim Kurulu, en az ayda bir defa Genel Baskanin, Genel Bagkanin
yoklugunda Genel Sekreterin bagskanhginda iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile olagan toplanir.

Bunun disindaki toplantilar ise, Genel Bagkanin talebi izerine veya Yonetim kurulu Gyelerinden
birinin daveti veya gerekli gorilmesi halinde yonetim kurulu lyeleri olaganiistii de toplanabilir.

Sendika Genel Merkez Yonetim Kurulu, Genel Sekreterin hazirladig) gindemdeki konularla uygun
gordugi diger konulan gériiserek karara baglar. Genel Merkez Yonetim Kurulunda kararlar mevcut
iiyelerin salt ¢ogunlugu ile alimr. Oylamanin gizli ve agik yapilmasi yonetim kurulunun kararina
baghd.}r(_Oylarln esitligi halindg, karari toplanti bagkapinin i Ie\r.
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Genel Bagkan Yardimciliklar, birimler seklinde teskilatiamir. Her Genel Bagkan Yardimas: kendi
biriminin bagkanidir. Ancak, komisyon toplantisina Genel Baskan’in katilmasi halinde birim
baskanhg Genel Bagkan tarafindan yirdtalar.

Genel Merkez Yénetim Kurulu toplantilarina kabul edilebilir yazih mazeret belirtmeden (i defa iist
liste katiimayan (ye, Genel Merkez Yonetim Kurulunca Genel Merkez Disiplin Kuruluna sevk edilir.
Ayriimalar sebebiyle yénetim kurulu iyeligine yedek dyeler davet edildikten sonra yonetim kurulu

iiye sayisinin 4 (dort)'in altina dismesi durumunda, genel merkez kurul atmug giin iginde toplantiya
gagnlr.

Genel Bagkan

Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 24- Genel Baskanin gorev, yetki ve sorumluluklan sunlardir:

a) Sendika tiizel kisiligini; yurt iginde ve yurt diginda her tirli toplanti ve kurullarda temsil etmek.

b) Sendika biinyesinde genel hiikiimler dahilinde Genel Merkez Yonetim Kuruluna, Baskanlar
Kuruluna ve kurulacak komisyonlara bagkanlk etmek. Lizumu halinde bu komisyonlarin bagkanligini
yonetim kurulu iiyelerinden herhangi birine devredebilir. '

¢) Genel Merkez ve subeler dahil biirolarda yuritilen her tirli ¢ahigmalan, is ve islemleri incelemek
ve denetlemek.

¢) Sendika adina basin toplantisi yapmak, beyanatta bulunmak ve yanhs haberleri tekzip etmek.
Gerekli gordiigii hallerde bu yetkisini yonetim kurulu Gyelerine devredebilir veya sube bagkanlar ile
il temsilcilerine yetki verebilir.

d) Genel Merkez Yonetim Kurulunun diger ilgili iyeleri ile birlikte yazigmalan, muhasebe ve
muamele evrakini imzalamak.

e) Mali mevzuata uygun olarak harcamalan kontrol etmek ve banka ceklerini imzalamak.

f) Genel Merkez Denetleme Kurulu raporunu Genel Merkez Yonetim Kurulunun ilk toplantisina
getirmek.

g) Konfederasyon ile sendika arasinda koordinasyonu saglamak, yapilan ve yapilacak gahgmalar
konusunda Genel Merkez Yonetim Kuruluna bilgi vermek ve calismalar igin goéreviendirmeler
yapmak.

h) Hizmet kolunun problemlerini Ekonomik ve Sosyal Konsey, Kamu Personeli Damgma Kurulu ve
benzeri kurul ve komisyonlara dogrudan iletir veya iletmek lizere tyesi oldugu st kuruluga bildirir.
1) Uyelerin gorev ve sorumluluklarindan dogacak ihtilaflarinda, ortak hak ve menfaatlerinin
izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmas durumunda Uyelerini veya
mirascilanini, her diizeyde ve derecedeki yonetim ve yargi organlan éniinde temsil eder veya ettirir.
Dava acar ve bu nedenle agilan davalarda sendika adina taraf olur. Gerektiginde bu yetkisini Genel
Hukuk ve Toplu Sozlegme Sekreterine devredebilir.

i) Yonetim kurulunun kararlastirdigi diger konularda dava agmaya, acilmis davalarn takip etmeye ve
miidahil sifatiyla katiimaya, sulh olmaya, davadan vazge¢cmeye ve bu tir davalar igin vekil tayin
etmeye yetkilidir.

j) Yazismalari ve muhasebe evrakini ilgili genel sekreter ile birlikte imza eder.

k) Lizumu halinde herhangi bir karar almaksizin ve belgeye dayal olarak bitcede tespit edilen
miktarda harcama yapmak ve bu durumu her aymn ilk toplantisinda Genel Merkez Yonetim Kuruluna

getirggk. .




1) Egitimle ilgili olugturulan her tiirli kurullarda ve toplantilarda sendikayi temsil etmek veya yerine
temsilci goreviendirmek.

m) Sendika adina gikantan tim yayinlarin sahibi olarak sorumluluk almak.

n) Gerekli gordugi hallerde, bazi yetkilerini diger Genel Merkez Yonetim Kurulu {yelerine
devretmek.

Genel Sekreter
Gorev Yetki ve Sorumluluklarn
MADDE 25- Genel Sekreterin gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

a) Genel Bagkanin bulunmadigi zamanlarda, Genel Bagkan Vekili olarak Genel Baskanin gorev, yetki
ve sorumluluklarini istlenmek.

b) Sendika organlarinin zamaninda toplanmasini saglar.

c) Genel Merkez Yonetim Kurulu toplantisimn gindemini yonetim kurulunun 6nerilerini ve
baskanin onayini alarak hazirlar, kurula getirir, alinan kararlan karar defterine isler. Her tir
yazismalarin defter ve dosyalanmi diizenler. Sendikanin her tirli evrakini koruma altinda
bulundurur.

d) Toplu sdzlesme metinlerinin izlenmesinden sorumludur.

e) Sendika adina gerek sendika mensuplan gerekse diger kisi ve kurumlar nezdinde ziyaret,
kutlama, taziye, tebrik vb. sosyal igleri tanzim eder.

f) Yénetim Kurulu karari ile ve sendika adina yurtdigi kuruluslarin toplantilarina istirak eder ve bu
kuruluslarla gerekli yazigmalar yapar.

g) Yasa ve tiiziik geregi tutulmasi gereken defterlerin tasdikini saglar.

h) Genel Merkez ile ilgili bilgi, belgeleri ve gelen-giden evrakim arsivler.

i) Genel Merkez biinyesinde istihdam edilen personeli yonetim kurulu karan dogrultusunda izler ve
denetler.

i) Genel Merkez Kurul ve Yénetim Kurulunun almis oldugu kararlarin uygulanip uygulanmadigini
takip eder.

k) Genel Merkez'de, genel hiikiimler dahilinde kurulacak biitiin komisyonlara bagkanlik etmek.

1) Genel Merkezin idari islerini yiiriitmek, demirbag ve kirtasiye gibi ahmlarini yapmak.

m)Genel Merkez Yonetim Kurulu kararlarinin uygulanmasinda sorumiuluk yiklenmek.

n) Genel Merkez ¢ahganlanyla ilgili mevzuat) uygulamak.

o) Calismalarini Genel Baskan ve diger Genel Bagkan Yardimcilan ile koordineli olarak yuriitmek.

p) Kendisine bagli biirolarin galigmalarini diizenlemek.

q) Genel Merkez Yénetim Kurulunun verecegi, gorev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

r) Uye kayitlari ve Giyelikten ayniimalara iliskin islemler yiriitmek, tiyeligi kesinlesenlerin belgelerini
ilgili mercilere géndermek, iye envanteri gikarmak ve lyelik arsivini diizenlemek.

Genel Baskan Yardimaisi (Mali isler)
Gorev, Yetki ve Sorumiuluklan
MADDE 26- Genel Baskan Yardimaisimin (Mali isler) gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Sendikanin mali ve muhasebe islerini kanun, tiziik ve yonetmelik hikiimlerine gére yiiriitmek,
donem biitgelerinin uygulanmasini saglamak.

b) Diizenleyecegi gelir-gider tablosu ve mizanlan her ayin sonunda Genel Merkez Yonetim Kuruluna
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c) Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflann bitge esaslarina gore yapilmasini, muhasebe
kayitlarinin gerektirdigi gibi yiritilmesini saglar.

e) Yonetim kurulunun karan dogrultusunda; sendikanin tasinmaz mal ve araglarini sigorta ettirir,
sigorta poligelerinin zamaninda yenilenmesini saglar.

f) Sube ve temsilcilikler tarafindan istenen avanslan y6netim kuruluna sunar ve yonetim kurulunca
uygun goriilen miktarlari sube ve temsilcilere gonderir. Sube ve temsilciliklerin giderleri ile ilgili sarf
evraklanni takip etmek ve denetlemek.

g) Gerektiginde toplu sozlesmelerle ilgili cahgmalara katilmak.

h) Genel Merkez ve subelerin taginir ve taginmaz mal varhgini takip etmek ve demirbag kayitlarinin
usuliine uygun tutulmasini saglamak.

1) Sendika hesaplarini ig ve dig denetime hazir bulundurur.
i) ilgili yasalar cercevesinde sendikaya ait mali islerini dizenler, takip ve rapor eder.
j) Kendisine bagli biirolarin galigmalarini diizenlemek.

k) Sendikanin tiim mali ve muhasebe islemlerinin yasalar, tiiziik hikiimleri ile Muhasebe ve
Harcamalar Yonetmeligine uygun yiirGtiimesini saglar.

) Genel merkez kurul kararlar ve tiiziik uyarinca sarflar ve bitcede fasillar, fasillar icinde maddeler
arasinda aktarmalar yapiimasi konularinda yénetim kuruluna tekliflerde bulunur, yonetim kurulu
kararlarina gore islem yapar.

m) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe iglemlerine iliskin belgeleri ve yazigmalan genel
baskanla birlikte imza eder.

n) Sendikamin kasasinda sendika Tizik uyannca belirlenecek miktardan fazla para
bulunduruimamasini saglar.

o) Genel Merkez ve sube ydneticilerinin mal beyaniarin her yil dizenli olarak alir ve saklar.

6) Hizmet kolundaki kurumlara bagh igyerlerince Uyelik aidatimin Gye ayliklarindan kesilip zamanda
sendika hesabina aktariimasini temin ve kontrol eder. (

p) Her hesap ve biitge dénemine ait bildngo ve hesaplari ve ¢alisma raporlarini, ait oldugu dénemi
izleyen 3 (iig) ay iginde ilgili bakanhga ve iist kuruluga génderir.

r) Calismalarini Genel Sekreter ve diger Genel Bagkan Yardimailari ile koordineli olarak yiiriitmek.

s) Genel Merkez Yonetim Kurulunun verecegi, gbrev alaniyla ilgili diger igleri yapmak.

Genel Bagkan Yardimais (Tegkilatlandirma)

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 27- Genel Baskan Yardimcisinin (Teskilatlandirma) gérev, yetki ve sorumiuluklan sunlardir:
a) Hizmet kolu igerisinde bulunan isyerlerinde gerekli tegkilatlanmay: saglamak.

b) Sube genel kuruliarinin zamaninda yapilmasini saglamak, delege segimlerine iligkin is ve islemleri
yurlitmek.

c) Uyeligi tesvik edici kitap, dergi, gazete, brosir, biilten, bildiri gibi yayinlarin liyelere ve calisanlara
dagitimini saglamak, bu konuda toplantilar dizenlemek ve teskilatlanma ile ilgili kararlarin
uygulanmasini saglamak.

d) Cahismalarini Genel Sekreter ve diger Genel Bagkan Yardimcilari ile koordineli olarak yiritmek.
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f) Sube ve temsilciliklerin sendikal faaliyetlerini izler ve bu faaliyetlerin geregi gibi yerine
getirilmesine yardima olur.

g) Sube ve temsilciliklerin faaliyet alanlarini diizenlemek amaciyla yeni subeler agiimasi konularinda
yonetim kuruluna bilgi sunar, kapatiimasi ve birlestirilmesi gereken subeler ile ilgili incelemelerde
bulunur ve bu konuda karar alinabilmesi igin sendika yonetim kuruluna rapor hazirlar.

h) Sendika yonetim kurulunca uygun bulunan kuruluslarla anlagma, protokol ve is birligi
¢ahismalarim ylratar.

) Yurt ici ve disinda organize edilen toplantilara katilacak temsilcileri tespit eder ve yonetim
kuruluna sunar.

i)Yukarida sayilan faaliyetlerle ilgili raporlart hazirlar ve yonetim kuruluna sunar.

j) Genel Merkez Yonetim Kurulunun verecegi, gorev alaniyla ilgili diger igleri yapmak.
Genel Bagkan Yardimas: (Egitim ve Sosyal isler)

Gorev, Yetki ve Sorumiulukian

MADDE 28- Genel Bagkan Yardimcisinin (Egitim ve Sosyal isler) gorev, yetki ve sorumiuluklari
sunlardir:

a) Uyelerin mesleki, sosyal, kiiltiirel ve mesleki bilgilerini arttiracak etkinlikleri planlar, egitim
programlari hazirlar ve yénetim kurulunun onayina sunar.

b) Yénetim kurulunca onaylanan egitim programinin uygulanmasim saglar, uygulanan programiarn
raporlar.

¢) Onemli giin ve haftalarda, Genel Merkez ve subelerin sosyal ve kiiltiirel etkinliklerini planlamak ve
uygulamak.

¢) Egitim faaliyetlerinde televizyon, radyo, gazete, dergi, brogir, kitap gibi yaymin araglarindan
yararlanmak ve bu konuda arsiv olusturmak.

d) Saghk ve huzurevi, kres ve benzeri sosyal tesislerle kitiiphane ve basimevi kurulmasi igin
calismalar yapmak ve Genel Merkez Yonetim Kurulunun onayina sunmak.

e) Uyelerinin sosyal ihtiyaglarini karsilamak igin, Gye veya Yonetim Kurulunun talebi Gzerine yapi ve
tiiketim kooperatifleri kurmak iizere aragtirmalar yapmak ve Genel Merkez Yonetim Kuruluna
sunmak.

f) Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde iyelik sarti aranmaksizin
nakit mevcudunun yiizde onunu asmamak kaydiyla afete ugrayan bolgelerde konut, saghk ve egitim
tesisleri yapmak ve bu amagla kamu kurum ve kuruluglarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak iizere
¢alismalar yapmak.

g) Egitim amach seminer, panel, konferans gibi toplantilar diizenlemek ve bunlara bagkanhk etmek.
h) Sendikamin amag ve ilkeleri ile ilgili aragtirmalar, istatistikleri ve yayinlan derlemek.
1) Cahsmalarim Genel Sekreter ve diger Genel Baskan Yardimcilari ile koordineli yiritmek.

i) Mevzuattaki degismeler ve gelismeler neticesinde sendikanin faaliyetlerinde yapiimasi gereken
diizenlemeler hakkinda raporlar hazirlayip yonetim kuruluna sunar.

j) Hizmet kolu problemleri ile ilgili olarak lyelerden gelen sikdyetleri ve aksakliklan tespit eder ve
yonetim kuruluna sunar.

k) Uluslararasi Calisma Orgiitli, Avrupa Birligi ve diger uluslararasi kuruluglarin ve sendikalarin
¢alisma hayati ile ilgili S6zlesme ve Tavsiye kararlanm izler ve bu konuda teskilatin bilgilendirilmesini
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) Sendikanin zorunlu organlarinda ahnan kararlar dogrultusunda, dyeleri ve ailelerinin
yararlanmalan igin hizmet amagli amator spor etkinlikleri diizenler, saghk tesisleri, dinlenme yerleri,
spor alanlan, dershane ve benzeri yerler ile misafirhane, kitaphk, kres, yuva ve huzurevleri,
yardimlasma sandiklarinin kurulmasi ile ilgili yonetim kuruluna onerilerde bulunur.

m) Kendisine bagh biirolarin gahgmalanni diizenlemek.
n) Genel Merkez Yonetim Kurulunun verecegi, gorev alanwyla ilgili diger isleri yapmak.

o) Sendika adina, sendikanin amag ve ilkeleri dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brosiir, biiiten gibi
yayinlarin hazirlanmasini ve gikariimasini saglamak.

Genel Baskan Yardimcisi (Mevzuat ve Toplu Sozlesme)
Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 29- Genel Baskan Yardimaisinin (Mevzuat ve Toplu Sozlesme) gorev, yetki ve sorumiuluklar
sunlardir:

a) Kamu gorevlileri ile ilgili yapilacak Toplu sozlesmeye esas tegkil edecek bilgi ve belgeleri
toplamak, hazirlamak ve Genel Merkez Yonetim Kuruluna sunmak.

b) Toplu sézlesme metninin uygulanmasini takip eder.

c) Toplu sézlesme ile ilgili mevzuat degisikliklerini takip etmek ve Genel Merkez Yonetim Kuruluna
sunmak.

d) Toplu sézlesme ile ilgili her tirli is ve islemleri yiritmek.

e) Tuziik ve yonetmeliklerdeki hukuka aykiri unsurlar tespit eder ve hazirlanan raporu yonetim
kuruluna sunar.

f) Kanun, tiiziik ve yonetmelikler geregi olusturulan kurullara, sendikay: temsilen gorevlendirilecek
tyelerle ilgili calisma yapmak ve Genel Merkez Yonetim Kuruluna sunmak.

@) Hizmet kolu ile ilgili Gyelerden gelen problemlere, aksakliklara ve sikayetlere ¢6ziim bulmak.

h) Hizmet koluna ve sendikal ¢alismalara iliskin her tirli mevzuat, bilgi, belge ve yayinlari toplamak,
diizenlemek ve degisiklikleri takip etmek.

i) Mevzuattaki degismeler ve gelismeler sonucu yapilmasi gereken yeni diizenlemeler hakkinda
Genel Merkez Yonetim Kuruluna bilgi sunmak.

j) Uyelerin her tirli sosyal hak ve menfaatlerinde gelisme saglayacak mevzuat ¢alismalarina
katilmak, ilgili ve yetkili mercilere sunulmak izere konuyu Genel Merkez Yonetim Kuruluna
getirmek.

k) Toplu sézlesmelerden, mevzuattan ve calisma hayatindan dogan anlagmazliklarda, idare ile
dogacak ihtilaflarda, ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin
ortaya ¢tkmasi durumunda; iiyelerini ve mirasgilarini, her diizeyde ve derecedeki yonetim ve yarg
organlari dniinde temsil etmek veya ettirmek, dava agmak ve agilan davalarda taraf olmak.

[) Calismalarini Genel Sekreter ve diger Genel Baskan Yardimcilari ile koordineli olarak yuritmek.
m) Kendisine bagh birolarin galismalarini diizenlemek.

n) Genel Merkez Yénetim Kurulunun verecegi, gorev alanyla ilgili diger isleri yapmak.

Genel Baskan Yardimasi (Dis iligkiler ve Basin)
Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 30- Genel Baskan Yardimasinin (Dig iligkiler ve Basin) gorev, yetki ve sorumluluklari
sunlardir:

a) Sendika adina, sendikanmin amag ve ilkeleri dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brogiir, biilten gibi

yayl zirlanmasini | mastni saglamak. '
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b) Sendikanin ve diger kuruluglarin yayinlan ile ilgili arsiv olusturmak.
¢) Ulusal ve uluslararasi radyo, televizyon ve basin organlan ile iletisimi saglamak.
d) Basin toplantilari ile ilgili is ve islemleri ylritmek.

e) Her tiirlii basin-yayin organlarini takip ederek, sendikal faaliyetlere iliskin haber, makale, demeg
ve benzeri bilgi ve dokiimanlar belirli bir sistem dahilinde derleyerek yonetim kurulunun bilgisine
sunar.

f) Yurt icindeki ve yurt digindaki diger sendika ve sivil toplum orgiitleri ile iletisimi saglamak.

g) Baskanin bilgisi dahilinde basin-yayin organlanina verilecek demeg ve basin bildirisini hazirlar ve
hazirlatir.

h) Yayin galismalari igin gereken maddi ve teknik imkanlan hazirlamak ve yeterli 6denegin butceye
konulmast i¢in 6neride bulunmak.

1) Sendika adina; iyelerine, diger kisi ve kuruluglara kutlama, taziye, tebrik ve benzeri ziyaretlerde
bulunmak.

i) Calismalarini Genel Sekreter ve diger Genel Baskan Yardimailari ile koordineli olarak yiritmek.
j) Kendisine bagl biirolarnin galismalarini dizenlemek.

k) Genel Merkez Yonetim Kurulunun verecegi, gérev alanyla ilgili diger isleri yapmak.

Genel Merkez Denetleme Kurulunun Olusmasi

MADDE 31- Genel Merkez Denetleme Kurulu; Genel Merkez Kuruluna katilan delegeler arasindan
serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dékiim esasina gore segilen 3 (lg) asil, 3 (lig) yedek lyeden
olusur.

Genel Merkez Denetleme Kurulu, yapacakian ilk toplantida asil dyeler arasindan bir baskan bir
raportor ve bir Gye segerek géreve baslar.

Genel Merkez Denetleme Kurulu asil {iyelerinin herhangi bir sebeple aynimalari halinde, yerieri
birinci yedek Giyeden baglamak suretiyle doldurulur.

Genel Merkez Denetleme Kurulunun Galismasi, Gorev, Yetki ve Sorumiuluklar

MADDE 32- Sendika denetleme kurulu, kurul bagkaninin baskanhginda; en az alt1 ayda bir toplanip
calismalan denetler. Kurul daha kisa siirelerde de denetleme yapma yetkisine sahiptir.
Denetlemenin yapilabilmesi igin, en az {i¢ kurul Giyesinin hazir bulunmasi sarttir. Kurul, kararlarini oy
coklugu ile alir. Oylarda esitlik olmasi halinde, karan bagkanin oyu belirler.

Gerekli goriilen hallerde gene! bagkanin teklifi izerine Sendika Yonetim Kurulu, Sendika Denetleme
Kurulunu olaganiisti toplantiya ¢agirabilir.

Genel Merkez Denetleme Kurulunun gérevleri suniardir:
a) Tuiziige uygun olarak idari ve mali denetimi yapmak ve ara raporunu Genel Bagkanhga vermek.
b) Dénem sonu raporunu Genel Merkez Kuruluna sunmak.

c) Genel Merkez Yoénetim Kurulu faaliyetlerinin, Genel Merkez Kurul kararlarina ve tiizige
uygunlugunu denetlemek.

¢) Genel Merkez Yonetim Kurulunun g¢agrisi Gizerine subelerin denetimini yapmak. Gerekli goriilmesi
halinde, Sube Genel Kurulu k tizere Genel Merkez Yonetim
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d) Denetlemeler sirasinda; tespit edilen usulsiizliik veya yolsuzluklari Genel Merkez Yénetim
Kuruluna bildirmek, gerekli goriilen hallerde sorusturmayi derinlestirmek amaciyla sorumlularin
gegici olarak gorevden el gektirilmesini istemek.

Yénetim Kurulunun, Denetim Kurulunun istegini kabul etmemesi, yolsuzluk veya usulstizliik yaptigi
iddia edilenlere gorevden el ¢ektirmeme kararinda 1srar etmesi halinde, Denetleme Kurulu, Sendika
Yonetim Kurulundan genel merkez kurulun olaganistii toplantiya cagnimasimi isteyebilir. Bu
durumda, Yénetim Kurulu, 60 (altmis) giin icinde Genel Merkez Kurulu olaganisti toplantiya
cagirmak zorundadir.

Genel Merkez Yonetim Kurulunca gorevden el gektirilenlerin, gorevlerine iadesine veya Uyelikten
cikarilmasina Genel Merkez Kurulunca karar verilir.

Gérevine iade edilenlerin, bu siireye iliskin ticret ve sosyal haklari 6denir.

Sendikadan ihracina karar verilenler hakkinda gerekiyorsa yarg mercilerine basvurulur.
Denetleme Kurulu, kanunlardan dogan diger yetkilerini kullanir.

Denetleme kurulu, kararlarini denetleme kurulu karar defterine kaydeder.

Genel Merkez Disiplin Kurulunun Olugmasi

MADDE 33- Genel Merkez Disiplin Kurulu; sendika genel merkez kurulu delegeleri tarafindan gizli
oy, actk sayim ve dokiim esasina gére segilen 3 (iic) asil 3 {iig) yedek iiyeden olusur.

Genel Merkez Disiplin Kurulu tyeleri, yapacaklari ilk toplantida, kendi aralarinda bir baskan, bir
raportor ve bir liye segerek goreve baslar.

Genel Merkez Disiplin Kurulu asil Gyelerinin herhangi bir sebeple ayrilmalari halinde, yerleri birinci
yedek liyeden baglamak suretiyle doldurulur.

Genel Merkez Disiplin Kurulunun Calismasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 34- Genel Merkez Disiplin Kurulu; Genel Merkez Yonetim Kurulunun ¢agrisi tizerine en geg
on bes giin icerisinde toplanir ve verilen gorevi otuz giin icinde sonuclandirir. Kurulun
toplanabilmesi igin en az (g (3)kurul Gyesinin bir araya gelmesi sarttir. Kurul, kararlarini oy coklugu
ile verir. Oylarda esitlik olmasi halinde karari bagkanin oyu belirler.

Genel Merkez Yonetim Kurulunun gagnsi izerine toplantilara kabul edilebilir yazili mazeret
belirtmeden katilmayan iiyenin, kurul Gyeligi duger, yerine sirastyla yedek iye ¢cagnilr.

Disiplin Kuruly, ilgilinin yazih savunmasimi da aldiktan sonra kararini geregi yapiimak lzere sendika
genel baskanhgina sunar.

Genel Merkez Disiplin Kurulunun gorevleri sunlardir:

Sendikanin tiizel kisiligine sayg! géstermeyen veya tiiziikte belirtilen amag ve ilkelere aykir hareket
ettigi ileri siiriilen Genel Merkez ve sube yoneticileri ile temsilciler ve Gyeler hakkinda;

a) Sorusturma yapmak,

b) ilgililerin yazili savunmasini aldiktan sonra uyarma, kinama veya gegici olarak isten el cektirme
cezalarini vermek,

¢) Uyelikten gikanimasi istenenler hakkinda hazirladig) rapora, varsa belgeleri eklemek.

, onaylamak veya iptal etmek.
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d) Kararlara iliskin itirazlan incelemek, karara baglamak ve geregi yapilmak lzere sube bagkanhigina
gondermek.

e) Sube Disiplin Kurulu tarafindan uyelikten ¢ikarilmas: istenenler hakkinda hazirlanan raporlar
incelemek, goriisiinii de ekleyerek Genel Merkez Yonetim Kurulu Bagkanligi’'na vermek.

f) Genel Merkez Yénetim Kurulu toplantilarina kabul edilebilir yazili mazeret belirtmeden ii¢ defa
st Uste katilmayan Gyeler hakkinda, Genel Merkez Yonetim Kurulunun istegi lizerine sorusturma
yapmak ve raporunu sunmak.

Disiplin Kurulunun verdigi cezanin tebligini tek bagina genel bagkan ya da Genel Merkez y6netim
kurulu tiyelerinin ikisi birlikte imzalayarak yapar. Gegici ihrag cezalarinin siiresi, en fazla ilk Olagan
Genel Merkez Kurula kadardir.

Disiplin kurulunun sorusturabilecegi suglar:
1. Sendikanin amag ve ilkelerine aykin harekette bulunmak,

2. Sendikanin Tiziigine ve buna dayanarak ¢ikanlan yonetmelik ve yetkili organ kararlarina aykin
davranista bulunmak,

3. Sendikanin amaglarina ulasiimasina veya gelismesine engel olacak eylem, séz veya ¢aliymalarda
bulunmak,

Uyeler arasinda birlik, beraberlik ve dayanigmayi bozan s6z veya beyanlarda bulunmak,
Sendika aleyhine propaganda yapmak,

Sendikay kisisel ¢ikarlan igin kullanmak,

Kendisine verilen yetkileri kétiiye kullanmak,

Sendikanin parasini ve malini zimmetine gegirmek, borglandirmak,

© o N n s

. Sendika yéneticisi oldugu halde Kanunlann ve Tuzigin belirledigi hikimler cergevesinde
zamamnda ve dogru icerikte mal bildiriminde bulunmamak,

10.Sendikayr maddi zarara ugratmak,

11.Sendika ve sube yonetim kurulu iiyeleri, bélge, il ve ilge temsilcileri ile isyeri temsilcileri hakkinda
asilsiz ihbar, sikayet ve bunlari tahkir, tezyif edici beyanlarda bulunmak,

12.Sendika sirlanini agiga vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye disirecek eylem ve
davraniglarda bulunmak,

13.Sendika icinde ve is kolunda ayrilikgilik, bozgunculuk ve huzursuziuk yaratacak sdylem ve
eylemlerde bulunmak,

14.Meslek onurunu ve sendika itibarini gélgeleyecek eylemlerde bulunmak.

Genel Merkez Disiplin Kurulunun teklif ettigi cezanin onay: ve ilgilisine tebligi, Sendika Y6netim
Kuruiu tarafindan yapilir. Kendilerine verilen cezay: tebelliig eden ilgili, sendika genel merkez
kuruluna itiraz edebilir. itiraz lizerine sendika genel merkez kurulu durumu inceler ve uygun goriirse
Disiplin Kurulunun verdigi cezayi kaldirabilir ve bu durumda ceza verilmemis sayilir.

Genel Merkez Disiplin Kurulu, sendika lyeleri hakkinda verilen ve ilgililerce itirazin incelenmesi

istenen sube disiplin kurulu kararlarini inceler, sonucu gereginin yapiimas: icin sendika sube
baskggl@na gonderir. '
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Genel Merkez Disiplin Kurulu; sube disiplin kurullan tarafindan sendikadan ihraci gerektiren suclar
hakkinda hazirlanan raporlan inceler. Goriisiini de ekleyerek sendika genel bagkanina verir.

Savunma hakki taninmadan ceza verilmez. Verilen her cezaya ilgilinin itiraz hakki vardir.
Disiplin Kurulu, kararlarini Disiplin Kurulu karar defterine kaydeder.

Disiplin Kurulunun calisma usul ve esaslart Genel Merkez yonetim kurulunca gikarilacak Disiplin
Kurulu Yonetmeligi ile belirlenir.

Baskanlar Kurulu

MADDE 35- Baskanlar Kurulu; Genel Merkez Yonetim Kurulu dyeleri ile sube baskanlar ve i
Temsilcilerinden olusan istisare organidir. Kurula, Genel Bagkan veya Genel Bagkanin
gorevlendirecegi Genel Bagkan Yardimcilarindan birisi baskanhk eder. Bagkanlar Kurulu, Genel
Merkez Yénetim Kurulunun daveti izerine alti ayda bir olagan toplanir. ihtiyag halinde ise
olaganiistii toplanir. Toplanti yer ve zamanina Genel Merkez Yonetim Kurulu karar verir.

Baskanlar Kurulu toplantisinda;

a) Kurullarin galigmalart hakkinda bilgi paylasimi yapilir. Goriisler belirtilir.

b) Yerel problemler hakkinda yetkililere tavsiyede bulunulur.

¢) Kurullanin calismalari hakkinda bilgi verilir ve daha verimli hale getirmek igin gorigler belirtilir.

¢) Calisma hayati ile ilgili kanun, tiiziik, uluslararasi antlasmalar ve benzeri mevzuat lzerinde
gorusler agiklanir ve bilgi alig verisinde bulunulur.

d) Sendikanin genel stratejisine iliskin gorugs ahsverisinde bulunur.

e) Sube ve Temsilciliklerin ortak konular hakkinda agiklamalar yapilir ve 6neriler sunulur.

f) Tereddiit edilen tiiziik maddeleri hakkinda agiklamalar yapilir ve yorumlanr,

g) Toplu sézlesme mutabakat metni ve alinan kararlann uygulanmasi hakkindaki gérislerini bildirir.
Baskanlar kurulunca ortaya konulacak gériisler, sonug bildirgesi halinde 6zel bir deftere kaydedilir,
imzalanarak muhafaza edilir.

Baskanlar Kurulu kararlari Yonetim Kurulunca degerlendirilir,

Bilim Kurulu
Bilim Kurulunun Olusmasi, Calisma Usul ve Esaslan

MADDE- 36- Bilim Kurulu; sendikal ¢calismalara yol gostermek, orgiitlenme galigmalara yardimcy
olmak, sendikanin amaglan gergevesinde iiyeler ve yakinlarini egitme amagh faaliyetler ile sendika
tarafindan uygulanacak politikalar konusunda galismalar ve aragtirmalar yapmak lizere Genel
Merkez Yonetim Kurulu tarafindan akademisyenier ve alaninda uzman kisilerden olugacak sekilde
secilecek en az bes kisiden olusur.

Bilim Kurulu Gyeleri; sendika temsilcisi ve liyeleri ile sendika adina galismay: kabul eden alaninda
yetkin kisilerden ve kanaat énderleri arasindan segilerek Yonetim Kurulu tarafindan goreviendirilir.
Bilim Kurulu iyeliklerinde bosalma olmas: halinde Y6énetim Kurulu bog olan liyeliklere atama
yapmaya yetkilidir.

Bilim Kurulunun ¢alisma usul ve esaslari Genel Merkez Yonetim Kurulunca gikarilacak Bilim Kurulu
Yonetmeligi ile belirlenir Genel Bagkan veya Genel Bagkanin goreviendirecegi Genel Bagkan

Yardn rindan birisi galig yardimci olmak Uzpre Bi} qu toplantilarina katilabilir.
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Engelsiz Egitim Calisanian Kurulu
Engelsiz Egitim Calisanlan Kurulunun Olugmast, Calisma Usul ve Esaslan
MADDE 37 - Engelsiz Egitim Calisanlan Kurulu; engelli ¢ahisanlarin is hayatinda yasamis olduklari
sorunlara karsi profesyonel anlamda hizmet vermek gayesi ile olusturulmustur. Engelsiz Egitim
Calisanlari Kurulunun genel merkez, subeler ve temsilciliklerdeki yapilanmalar sendikanin Genel
Merkez Yonetim Kurulu iiyeleri tarafindan belirlenen i¢ yonetmelik ile diizenlenir.

IKINCI BOLUM

Subeler

Sube Agilmasi ve Zorunlu Organlar

MADDE 38- Subeler, 4688 sayili yasanin 18’inci maddesi geregince Genel Merkez Kurulunun Genel
Merkez Yonetim Kuruluna verdigi yetkiye dayamlarak, en az 400 iiye olmak sartiyla, Genel Merkeze
bagh olarak agilir. Subelerin nerelerde agilacagina Genel Merkez Yonetim Kurulu karar verir.

Sube kuruculanmin niifus ciizdan érnekleri, ikametgah belgeleri, kamu gorevlisi olduklarini gsterir
belgeler ile subeyi ilk genel kurula kadar sevk ve idare edeceklerin kimliklerini kurulug dilekcelerine
eklemek suretiyle Genel Merkez Yonetim Kuruluna gonderirler. Genel Teskilatlandirma Sekreterinin
hazirlayacag) rapora istinaden Genel Merkez y6netim kurulu, subenin faaliyet alanini da belirterek
sube agilmasini kararlagtirabilir. Belirtilecek faaliyet alani birden fazla il veya ilgeyi kapsayabilir.
Genel Merkez Yonetim Kurulu subelerin faaliyet alaminin kapsamini gerektiginde yeniden
diizenleyebilir.

Sube agilmasi, Genel Merkez yonetim kurulunun en az bes kisiden olusan sube kurucular kuruluna
yetki vermesi ile gerceklesir. Sube kurucular kurulu ilk toplantisinda gérev dagilimi yaparak goreve
baslar. Kurucular kurulu iiye sayisi yonetim kurulu iye sayisindan fazla olmasi durumunda ise,
kurucular kurulu, kurucular arasindan bes kisilik sube yénetim kurulu seger.

Sube kurulmasina iliskin karar, Genel Merkez Yénetim Kurulunca 15 (on bes) giin icerisinde Genel
Merkezin ve sube agilan mahallin en biiyik milki amirligine yaz ile bildirilir. Bu bildirime
kuruculardan alinan gerekli belgelerin birer suretleri eklenir.

Subeler, kurulus tarihinden itibaren 6 (alti) ay iginde olagan genel kurullanini yapmak zorundadir.
Bu siire iginde olagan genel kurullarint yapmamus olan subelerin yetkileri kendiliginden diser.

Subenin faaliyet alaninda aidat 6deyen lye sayisinin 400°Un altina inmesi durumunda, bu durumun
tespit edildigi tarihten itibaren iki ay iginde, yénetim kurulu subenin kapatilmas: kararimt verir ve
durumu bir yazi ile ilgili mercilere bildirir.

Subeligi diisen subelerdeki ayliksiz izinli yéneticiler, subeligin diisme tarihinden itibaren 1 (bir) ay
icerisinde kurumlarina donerler.

Subelerin nerede ve ne sekilde agilacagi, agilacak subedeki zorunlu veya ihtiyari organlarindaki
gorevlendirmenin nasil yapilacagina iliskin usul ve esaslar Genel Merkez Yénetim Kurulunca
hazirlanacak ‘Genel Kurul ve Secim Yonetmeligi'nde belirtilir.

Sube zorunlu organlar sunlardir:
a) Sube Genel Kuruly,

b) Sube Yonetim Kurulu,

c¢) Sube Denetleme Kurulu,

¢) Su iplin Kurulu, W
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Sube Genel Kurulunun Olugmasi
MADDE 39- Sube Genel Kurulu, subelerin en yetkili organidir. Sube Genel Kurullar;

a) Uye sayist 400 ile 1000 arasinda ise, tyeler arasindan segilecek 50 delege ile Sube Yonetim ve
Denetleme Kurulu iiyelerinden,

b) Uye sayist 1001 ile 3000 arasinda ise, tiyeler arasindan segilecek 60 delege ile Jube Yonetim ve
Denetleme Kurulu iiyelerinden,

c) Uye sayisi 3001 ile 5000 arasinda ise, iiyeler arasindan segilecek 75 delege ile Sube Yonetim ve
Denetleme Kurulu {iyelerinden,

¢) Uye sayisi 5.000'den fazla ise, iiyeler arasindan segilecek 100 delege ile Sube Ydnetim ve
Denetleme Kurulu liyelerinden,
olusur.

Delegeler, “Segim Yonetmeligi'' esaslarina gore segilir.

Sube Genel Kurulunun Toplanmasi

MADDE 40- Sube Genel Kurullari; Genel Merkez Kurulu toplant: tarihinden en az iki ay dnce
bitiriimek kaydiyla, Genel Merkez Yonetim Kurulunca hazirlanacak takvime gore toplanir. Sube
Genel Kurulu’na ¢agn Sube Yoénetim Kurulunca yapilir. Sube Yonetim Kurulunca; toplantimin yeri,
giinii, saati ve giindemi ile ¢ogunluk saglanamamas: halinde ikinci toplantinin yapilacag: gin, en az
on bes (15) giin dncesinden kanunun 6ngordiigi mercilere yazi ile bildirilir.

Sube Genel Kurulu, delege tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir. itk toplantida yeter sayi
saglanamazsa, en ¢ok on bes giin iginde ikinci toplanti yapilir. ikinci toplantida salt gogunluk
aranmaz. Ancak bu sayi iiye veya delege tam sayisinin tigte birinin az olamaz. Kararlar, toplantiya
katilanlarin ¢ogunlugu ile alinir. Ancak bu sayi liye veya delege tam sayisimin dértte birinden az
olamaz.

Sube Genel Kurullarinda delege olmayanlar nisapta dikkate alinmazlar, oy kullanamazlar ve zorunlu
organlara segilemezler. Ancak genel kurula katilanlarin beste birinin yazili teklifi Gzerine delege
olmayan sendika tiyeleri de zorunlu organlara segilebilir.

Sube Genel Kurulu, yénetim kurulu iye sayisinin yedeklerin de gagrilmasindan sonra 3 (ii¢)’iin altina
diismesi durumunda, sendika genel merkez yonetim kurulu karan ile, sube genel kurulu
delegelerinin beste birinin yazih istegi Uzerine veya Sube Yonetim veya Denetleme Kurulunun
| gerekli gordigi hallerde en ge¢ altmig gin iginde olaganiisti toplanir. Toplanti isteminde,
toplantinin ne igin yapilmak istendigi gerekgeleri ile belirtilir.

Olaganiistii sube genel kurul toplantilarinda gindem disi konular goriusilemez ve teklifte
bulunulamaz.

Sube Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri

MADDE 41- Sube Genel Kurulunun goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Sube zorunlu organlarini segmek.

b) Sube Yonetim ve Denetleme Kurulu raporlarim gériismek ve ibra etmek.
c) Genel Merkez Kurulu delegelerini segmek.

¢) Mevzuatta veya tuziikte belirtilen diger isleri yerine getirmek.

Sube I Kurullarinin m ko ulari miizakere ve ibra ye
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Sube Yonetim Kurulunun Olugmasi
MADDE 42-

Sube yonetim kurulu Gyeleri, sube genel kurul delegeleri tarafindan gizli oy, acik tasnif ve dékiim
esasina gore Sube Baskani, Sube Baskan Yardimcisi (idari isler), Sube Baskan Yardimcisi (Mali isler),
Sube Baskan Yardimcis: (Teskilatlandirma), Sube Baskan Yardimcisi (Egitim ve Sosyal isler), Sube
Bagkan Yardimaisi (Mevzuat), Sube Bagkan Yardimcis (Dis iligkiler ve Basin) olmak lizere 7 (yedi) asil,
7 (yedi) yedek liyeden olusur.

Yonetim kurulunda bosalma olmasi durumunda en ¢ok oy alandan baslamak lzere sirasiyla yedek
tyeler goreve davet edilir.

Sube bagkaninin gesitli nedenlerle gérevinden ayn kaldigi zamanlarda sube bagkanhgina sube
sekreteri vekalet eder.

Ayliksiz izinli sayllanlarin emekli kesenekleri sendika tarafindan kargilanir. Ayliksiz izinli sayilmayan

sube yonetim kurulu lyeleri haftada bir gun izin kullanarak kurumlarindaki gorevlerine devam
ederler.

Yonetim Kurulu liyesinin sube faaliyet alanindan ¢ikmasi durumunda goérevi sona erer.

Agiga alma, resen emeklilik, goreve son verilmesi, tayin veya sair hallerde goérevlinin mahkemeye
basvurmasi halinde, mahkeme karari kesinlesinceye kadar sendikadaki gorevi devam eder.

4688 sayih kanunun 18 inci maddesi uyarinca ayliksiz izne ayrilmak isteyen $ube Yonetim Kurulu
uyeleri, yazih talepleri {izerine alinan Sube Yonetim Kurulu karariyla Genel Merkeze basvurmalan
halinde Genel Merkez Yonetim Kurulu karar ile ayhksiz izne aynilirlar.”

Sube Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

MADDE 43- Sube Yénetim Kurulu; kanunlarin, tiziigiin ve Genel Merkez Yonetim Kurulunun verdigi
yetki gercevesinde subeyi yonetir. Sube Yonetim Kurulunun goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Kurullarin kararlarini uygulamak.

b) Gerektiginde Sube Genel Kurulunu ve temsilciler kurulunu toplantiya gagirmak.

¢) Sube Genel Kurulu’nun giindemini hazirlamak.

¢) Calisma ve mali raporlari hazirlayip Sube Genel Kurulu delegelerinin bilgisine sunmak.

d) Gelir ve giderlere iliskin islemleri yapmak, harcamalarin usuliine uygun yapilmasini saglamak ve
karara baglamak.

e) Gelir-gider cetvelini sarf evraki ile birlikte ertesi ayin besine kadar Genel Merkeze gondermek.

f) Subeye kirtasiye ve Genel Merkez den izin almak kaydiyla demirbas almak.

g) Sube sinirlari igindeki resmi ve 6zel kuruluslara karsi subeyi temsil etmek.

h) Kamu gorevlileri ile ilgili toplanan kurullara gorevlendirilecek liye ve temsilcileri tespit etmek.

1) Subede istihdam edilecek personel icin Genel Merkez Yonetim Kurulundan kadro talep etmek.

i) Sube sinirlar icinde meydana gelecek her turlu send tllaﬂn hallinde gerekli faaliyetleri

gostermek. /
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j) Uyelik icin yapilan bagvurularin kabul veya reddi hakkinda karar verilmesini saglamak iizere, Uyelik
Formlarini en geg 5 (beg) gun icinde sendika genel Genel Merkezine gondermek.

k) Mahallinde halledilemeyen konulari Genel Merkeze bildirmek,

1) Mevzuattan ve ¢alisma hayatindan dogan anlasmazlikiarda, idare ile dogacak ihtilaflarda, hukuki
yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda; Genel Merkez Yonetim Kurulunun verecegi yetki
Gzerine, tyelerini ve mirasgilarini, her diizeyde ve derecedeki yonetim ve yarg organlar 6niinde
temsil etmek veya ettirmek, dava agmak ve agilan davalarda taraf olmak.

m) Uye formlarimi zamaninda kurum yetkililerine vererek, &dentilerin kesilip Genel Merkeze
gonderilmesini saglamak.

n) Basin bildirisi ve teblig yayinlamak, sendika aleyhinde basinda ¢ikan yazilan tekzip etmek.

o) Sendikal faaliyetlerde yerel televizyon, radyo, gazete, dergi ve bu gibi yayin araglarindan
yararlanmak.

0) Genel Merkez Yonetim Kurulunun verecegi yetki cercevesinde; konser, tiyatro, sergi, seminer,
panel, konferans ve benzeri organizasyonlan yapmak.

p) Sube Genel Kurulunca verilecek diger gérevleri yapmak.

$ube Yonetim Kurulunun Galisma Esaslarn

MADDE 44- Sube Yénetim Kurulu, en az ayda bir defa olagan, Sube Bagkaninin, Sube Baskaninin
yoklugunda Sube Baskan Yardimcisinin (idari isler) baskanliginda iiye tam sayisinin salt ¢cogunlugu
ile toplanir. Sube Baskani veya Yonetim kurulu lyelerinden birinin daveti veya gerekli goriilmesi
halinde yonetim kurulu lyeleri olaganiistii de toplanabilir.

Sube Yénetim Kurulu, Sube Baskan Yardimcisinin (idari igler) hazirladigi gindemdeki konularla
uygun gordigiu diger konulan gorugerek karara baglar. Sube Yonetim Kurulunda kararlar mevcut
tyelerin salt cogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde, karan toplanti bagkaninin oyu belirler.

Sube Yénetim Kurulu toplantilarina kabul edilebilir mazeret belitmeden ¢ defa st liste katiimayan
uye, Sube Yonetim Kurulunca Sube Disiplin Kuruluna sevk edilir.

Sube Bagkani

Gorev, Yetki ve Sorumluluklarn

MADDE 45- Sube Baskaninin gérev, yetki ve sorumluluklari suniardir:

a) Subeyi her tiirlii toplanti ve kuruliarda temsil etmek veya temsiici gondermek.

b) Sube Yoénetim Kuruluna, temsilciler kuruluna ve kurulacak komisyonlara baskanhk etmek.
c) Subedeki birolarin her tirli is ve islemlerini incelemek ve denetlemek.

¢) Sube adina basin toplantist yapmak, beyanatta bulunmak ve yanhs haberleri tekzip etmek.

d) Sube Yonetim Kurulunun diger ilgili Gyeleri ile birlikte yazismalari, muhasebe ve muamele
evrakint imzalamak.

e) Mali mevzuata uygun olarak harcamalar kontrol etmek ve banka ceklerini imzalamak.
f) Sube Denetieme Kurulu raporunu Sube Yonetim Kurulunun ilk toplantisina getirmek.

g) Sendikal faaliyetlerde yerel televizyon, radyo, gazete, dergi ve bu gibi yayin araglarindan
yararlanmak.

h) Genel Merkez Yonetim Kurulunun verecegi yetki cergevesinde konser tiyatro, sergi, seminer,

panel kanferans ve benzeri organizasyonlari yapmak.
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1) Calisma ve mali raporlar hazirlayip, Sube Genel Kurulu delegelerinin bilgisine sunmak.

i} Ziyaret, kutlama, tebrik, taziye ve bunun gibi sosyal etkinliklere katiimak.

j) Sube faaliyetlerinin koordinasyonu ile ilgili her tiirlii tedbiri almak.

k) Genel Baskan ile Genel Merkez yonetim kurulu tarafindan verilecek gorevieri yerine getirir.

Sube Baskan Yardimarsi (idari isler)
Gorev, Yetki ve Sorumlulukiar:
MADDE 46 Sube Baskan Yardimcisinin (idari isler) gorev, yetki ve sorumluluklarn gunlardir:

a) Sube Bagkaninin bulunmadigi zamanlarda, Sube Bagkan Vekili olarak Sube Bagkaninin gorev, yetki
ve sorumluluklarini Gistlenmek.

b) Sendikanin gelen-giden evrakini ve arsiv islerini yiriitmek.

¢) Subenin idari islerini yaratmek, demirbas ve kirtasiye gibi ahmlar yapmak.
¢) Sube Yonetim Kurulu kararlarinin uygulanmasinda sorumluluk yiiklenmek.
d) Biro ¢alisanlari ile ilgili mevzuati uygulamak.

e) Sube Yonetim Kurulu toplantisinin giindemini hazirlamak.

f) Calismalarini diger Sube Bagkan Yardimcilari ile koordineli yiiriitmek.

g) Sube Bagkani ve kurullarin verecegi gorev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

Sube Baskan Yardimcisi (Mali igler)

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 47- Sube Baskan Yardimaisinin (Mali isler) gérev, yetki ve sorumluluklan sunlardir:

a) Subenin giderleri ile ilgili harcamalari kanun, tiiziikk ve yonetmelik hiikimlerine gore yiritmek.

b) Diizenleyecegi gelir-gider cetvelini ve sarf evrakini her ayin sonunda Sube Yénetim Kuruluna
sunmak.

c) Sube Yénetim Kurulunun onaylayacag gelir-gider cetvelini, sarf evraki ile birlikte ertesi ayin
besine kadar Genel Merkeze gondermek.

¢) Odentilerin kesilip Genel Merkeze génderilmesini saglamak.
d) Sube Genel Kurulunda mali konularla ilgili bilgi vermek.
e) Biiro galisaninin vergi ve sigorta primlerini zamaninda yatirmak.

f) Sube Bagkani ile birlikte bankadan para ¢ekmek.

g) Demirbas kayitlarini usuliine uygun olarak tutmak.

: h) Hesaplari her an denetime hazir bulundurmak.

1) Calismalarini diger Sube Baskan Yardimcilari ile koordineli ylritmek.

: i) Sube Bagkani ve kurullarin verecegi gorev alaniyla ilgili diger igleri yapmak.

Sube Bagskan Yardimcisi (Tegkilatlandirma)
Gédrev, Yetki ve Sorumlulukian
MADDE 48- Sube Baskan Yardimcisinin (Tegkilatlandirma) gorev, yetki ve sorumluluklan sunlardir:

a)s aliyet alani igindekj isyerlerinde gerekli teskilattanmayi saglagak.
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b) Uye kayitlari ve Gyelikten ayrilmalara iliskin islemleri takip etmek ve Genel Merkeze gondermek.
c) Uyeligi kesinlesenlerin formlarini kurum yetkililerine teslim etmek.
¢) Uye envanteri cikarmak ve iyelik arsivi diizenlemek.

d) Sube sinirlan iginde meydana gelen her tirli tegkilatlanmayla ilgili ihtilafin hallinde gerekli
¢alismalan yapmak.

e) Temsilciliklerin faaliyetlerini izlemek ve Sube Yénetim Kurulu’na bilgi sunmak.

f) Temsilci ve delege secimi ile Sube Genel Kurulunun yapilmasina iligkin islemleri yiiriitmek.

g) Uyeligi tegvik edici kitap, dergi, gazete, brosiir, bilten, bildiri gibi yayinlan galisanlara dagitmak,
bu konuda toplantilar diizenlemek ve teskilatlanmayla ilgili kararlarin uygulanmasini saglamak.

h) Cahsmalarini diger Sube Bagkan Yardimcilari ile koordineli yiiriitmek.

1) Sube Bagkani ve kurullarin verecegi gérev alanyla ilgili diger isleri yapmak.

Sube Baskan Yardimcisi (Egitim ve Sosyal isler)

Gérev, Yetki ve Sorumlulukiar

MADDE 49-3ube Bagkan Yardimcisinin (Egitim ve Sosyal isler) gorev, yetki ve sorumluluklar
sunlardir:

a) Genel Merkez tarafindan génderilen egitim programlarini uygulamak.
b) Sube egitim programlarini hazirlamak ve Sube Yénetim Kuruluna sunmak.

c) Egitim faaliyetlerinde televizyon, radyo, gazete, dergi, brosiir, kitap gibi yayin araglarindan
yararlanmak ve bu konuda arsiv olusturmak.

¢) Genel Merkezin onayr alinmak kaydiyla egitim amach seminer, panel, konferans gibi toplantilar
diizenlemek.

d) Saglik evi, kitiiphane, kres, yuva ve benzeri sosyal tesislerin kurulmasi igin calismalar yapmak ve
Genel Merkez Yonetim Kurulunun onayina sunmak.

e) Onemli giin ve haftalarla ilgili subelerin sosyal ve kiiltiirel etkinliklerini planlamak ve uygulamak.

f) Genel Merkez Yonetim Kurulunun verecegi yetki cercevesinde, konser, tiyatro, sergi ve benzeri
organizasyonlan yapmak.

g) Calismalarini diger Sube Bagkan Yardimcilari ile koordineli yiiritmek.
h) Sube Bagkani ve kurullarin verecegi gérev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

Sube Bagkan Yardimcisi (Mevzuat)
Gorev, Yetki ve Sorumluluklan
MADDE 50- Sube Bagkan Yardimcisinin (Mevzuat) gérev, yetki ve sorumluluklani sunlardir:

a) Kanun, tiiziik ve yonetmelikler geregi olugturulan kurullara, subeyi temsilen gorevlendirilecek
uyelerle ilgili galiyma yapmak ve Sube Yénetim Kuruluna sunmak.

b) Hizmet kolu ile ilgili iyelerden gelen problemlere, aksakhklara ve sikayetlere ¢6ziim bulmak.
c) Uyelerin 6zliik ve sosyal haklari ile ilgili mevzuatlan takip etmek, goris ve oneriler getirmek.

¢) Uyelerin mevzuata iligkin genel ve yerel sorunlarini derleyerek, raporlar hazirlayip Sube Yonetim
Kuruluna ve Genel Merkeze sunmak.

d) Hizmet koluna ve sendikal ¢calismalara iliskin her tiirlii mevzuat, bilgi belge ve yayinlari toplamak,
dizenjemek ve degisiklikleri takip etmek.
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e) Mevzuattaki degismeler ve gelismeler sonucu yapilmas: gereken yeni diizenlemeler hakkinda
Sube Yonetim Kuruluna bilgi sunmak.

f) Yerel mahkemelere agilan davalari takip etmek ve sonugtan Genel Merkeze bilgi vermek.

g)Sendikanin toplu s6zlesme katihmlarina katk: saglamak tizere, liyelerin taleplerini ve problemlerini
belirten raporlar diizenleyerek Genel Merkeze gondermek.

h) Calismalanni diger Sube Bagkan Yardimcilari ile koordineli ylritmek.
1) Sube Baskani ve kurullarin verecegi gorev alanyla ilgili diger isleri yapmak.

Sube Bagkan Yardimcisi (Ds iliskiler ve Basin)
Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 51- Sube Baskan Yardimaisinin (Dis iliskiler ve Basin) gérev, yetki ve sorumluluklari
sunlardir:

a) Genel Merkez Yonetim Kurulundan yetki alinmak kaydiyla, sendikanin program, amag ve ilkeleri
dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brosir, biilten gibi yayinlarin hazirlanmasi ve gikarilmasini
saglamak.

b) Sendikanin ve diger kuruluslarin yayinlari ile ilgili arsiv olusturmak.
c) Yerel radyo, televizyon ve basin organlan ile iletisimi saglamak.
¢) Sube Bagkaninin basin toplantilarini organize etmek ve basin bildirisi hazirlamak.

d) Sube adina, gerek sube mensuplarn ve gerekse diger kisi ve kuruluglar nezdinde ziyaret, kutlama,
taziye, tebrik ve bunun gibi sosyal iligkileri diizenlemek.

e) Sube faaliyet alani icinde bulunan diger sendika ve sivil toplum 6rgiitleri ile diyalogu saglamak.
f) Caligmalarini diger Sube Bagkan Yardimcilan ile koordineli yiiritmek.
g) Sube Baskani ve kurullarin verecegi gorev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

Sube Denetleme Kurulu

MADDE 52- Sube Denetleme kurulu, sube genel kurulu delegeleri tarafindan gizli oy, agik tasnif ve
dokiam esasina gore segilen 3 (lig) asil, 3 (li¢) yedek {iyeden olugur.

Asil Giyeler kendi aralarinda bagkan, raportor ve bir liye segerek géreve bagslarlar.

Sube Denetleme Kurulu, Genel Merkez Denetleme Kurulunun gahigmasi ile ilgili hikiimlerine kiyasen
caligmalarini yiritir.

Denetleme Kurulu toplantilarini en az alti ayda bir subede yapar. Denetleme Kurulu, salt gogunlukla
toplanir ve kararlarini toplantiya katilanlanin salt ¢okluguyla alir. Oylamada egsitlik olmasi halinde
baskanin oyunun katildig tarafin gorisune itibar olunur.

Uyeliklerde bosalma olmasi halinde, kurul bagkani en fazla oy alandan baglamak lzere sirasiyla
yedek liyeleri géreve ¢aginir.

Denetleme kurulu, yonetim kurulu faaliyetlerinin yetkili organ kararlarina uygun vyapilip
yapiimadigini denetler.

Denetimlerde; subeye ait evrak veya defterler subeden disariya gikanlamaz.

Denetleme kurulu, sendika tiiziigiine uygun olarak gerekli denetimi yapar, hazirladigi raporlarin bir
niishasini bilgi icin yonetim kuruluna sunar, bir niishasini ise genel merkeze onerileri ile birlikte

gongerir: Donem sonu rapgyunu da hazirlayarak sube genelkuruluna synar.
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Denetleme Kurulu, kararlarini Denetleme Kurulu karar defterine kaydeder.

Gerekli gordigii hallerde Denetleme Kurulu raporunu Genel Bagkanhga gonderir.

Sube Disiplin Kurulu

MADDE 53- Sube Disiplin Kurulu, sube genel kurulu delegeleri tarafindan gizli oy, acik tasnif ve
dokiim esasina gore segilen 3 (tig) asil, 3 (li¢) yedek liyeden olusur.

Asil Gyeler kendi aralarinda bagkan, raportér ve liye segerek géreve baslarlar. Sube Disiplin Kurulu,
Genel Merkez Disiplin Kurulu’nun ¢alismasi ile ilgili hiikkiimierine kiyasen ¢alismalarini yiiriitir.

Disiplin Kurulu, tim tyelerin katihmiyla toplanir kararlarini toplantiya katilanlarin salt cokluguyla
alr. Oylamada esitlik olmasi halinde baskanin oyunun katildig: tarafin gériisiine itibar olunur.

Uyeliklerde bogalma olmasi halinde, kurul baskani en fazla oy alandan baslamak iizere sirastyla
yedek Uyeleri géreve gaginr.

Kurul, tiziikte belirtilen amag ve ilkelere aykin hareket ettigi ileri siiriilen Uyeler hakkinda
sorusturma yapar. Uyar veya kinama cezalarindan birini verir. Karari Genel Merkeze, Genel Merkez
Disiplin Kuruluna ve ilgiliye teblig etmek lizere Sube Yonetim Kuruluna génderir. Uyelikten gikarmay:
gerektiren suglar hakkinda hazirfanan raporu Genel Bagkanhiga gonderilmek tizere sube baskanhgina
sunar.

Yoneticilere veya lyelere savunma hakki taninmadan ceza verilemez. Verilen cezalara ilgililerin itiraz
hakki vardir. Disiplin Kurulu, kararlarint Disiplin Kurulu karar defterine kaydeder.

Sube Faaliyetierinde Uyulacak Esaslar

MADDE 54- Sendika subeleri, yasalar, tiziik ve sendikanin genel ilkelerine zarar verecek eylemlerde,
beyanlarda bulunamazlar.

UCUNCU BOLUM
Temsilcilik
il, ilge, Universite ve isyeri Temsilciligi
MADDE 55- Sendika Genel Merkez Yonetim Kurulu; kabul edilen teskilatlanma plan ve ilkeleri

¢ercevesinde, sube agilmasina gerek goriilmeyen veya imkan olmayan yerlerde il, ilge ve liniversite
temsilcilikleri agabilir, gerektiginde acilan bu temsilcilikleri birlestirebilir veya kapatabilir.

Subelerde il, ilge ve iiniversite temsilcileri, Giyeler arasindan, Sube Yénetim Kurulunun teklifi ile
Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan gorevlendirilir. Sube bulunmayan illerde ise il temsilcileri
Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan atanir, ilge ve Gniversite temsilcileri ise il temsilcisinin
teklifi ile Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan goreviendirilir

isyerlerinde 4688 sayih yasanin 30 uncu madde uyarinca yapilan tespite gore kamu
gorevlilerinden en ¢ok lye kaydetmis sendika, isyeri sendika temsilcisi segmeye yetkilidir.

Bir isyerinde en ¢ok liye kaydetmis sendikanin diginda faaliyette bulunan sendikalar da bu Kanun
kapsamina giren sendikal faaliyetlerin yiiritiilmesi agisindan koordinasyon gorevini yiiritmek
uzeLre/tsyermden sendika igyeri temsilcisi bellrleyeblhrler
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il, ilce, Universite ve isyeri temsilcilerinin gorev, yetki ve sorumluluklar, Genel Merkez Yonetim
Kurulunca hazirlanacak "Temsilciler Yonetmeligi'" ile belirlenir.

Sendika Temsilcilikleri yetkilerini yonetim kurulu karari, ilgili yonetmelikler cercevesinde kullanir.
Sendika temsilcilikleri yasalar, tiiziik ve sendikanin genel ilkelerine zarar verecek eylemlerde,
beyanlarda bulunamazlar.

UCUNCU KISIM
Mali Konular

BIRINCI BOLUM
Gelirler

Gelirler
MADDE 56~ Sendikanin gelirleri;
a) Uyelerin 6deyecekleri liyelik 6dentilerinden,
b) Sosyal ve kiltirel faaliyetlerden elde edilen gelirlerden,
c) Bagis ve yardimlardan,
¢) Mal varligi degerlerinin devir, temlik ve satislarindan dogan gelirlerden,
d) Sendikal Kanuna goére yapilabilecek faaliyetlerden elde edilecek gelirler,

e) Kanunun miisaade ettigi sartlar saglamak kosuluyla Uluslararasi kuruluslardan alinacak bagis ve
yardimlar,

f) Kanunun miisaade ettigi diger gelirlerden,
olusur.

Butiun gelirler Genel Merkezde toplanir. Paralar, Genel Merkez Yonetim Kurulunca belirlenen
bankalara yatirilir.

Kasa Mevcudu

MADDE 57- Zorunlu giderler igin Genel Merkez kasasinda aylik tiyelik 6denti gelirlerinin toplaminin
%20, sube kasalarinda ise kendilerine gonderilen aylik avansin %20 sini gegmeyecek sekilde nakit
bulundurulabilir.

Uyelik Odentisi

MADDE 58- Sendika Uyeleri; kanun, tiiziik ve yonetmeliklerdeki amaclarin gergeklestirilmesi igin
yapilacak harcamalara karsilik olmak tizere; kamu gorevlisinin kadro ya da pozisyonuna bagli ve her
ay mutat olarak 6denmekte olan damga vergisine tabi aylik briit gelirleri toplaminin binde besi (%
05)'i nispetinde lyelik 6dentisi 6derler. Bu oran Genel Merkez kurul karar ile belirlenir. Genel
Merkez Yonetim Kuruluna bu konuda yetki verilebilir.

IKINCi BOLUM
Biit¢e ve Giderler
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Bitce
MADDE 59- Biitce, Genel Merkez Y6netim Kurulunca hazirlanarak Genel Merkez Kurulunun onayina
sunulur ve kesin seklini alir.

a) Biitce, Genel merkez ve subeler igin her yil ayri olmak lizere ayrintili olarak doért yillik donem igin
hazirlanir. Hesap donemi takvim yilidir. Butgede;

b) Gelirler ve kaynaklari,
c) Giderler ve sarf yerleri,

¢) Her kademedeki yoneticilere ve goérevlilere verilecek licretler, sosyal yardimlar, yolluk, giindelik
ve diger 6denekler,

d) Genel Merkez ve subelerde ¢alisan personele verilecek iicret ve sosyal yardimlar,
e) Para, menkul kiymetler ve mal varliklan (demirbas ve taginmaz olarak),

f) Genel merkez kurul kararlan gercevesinde 6ngoriilen ve yonetim kuruluna yetki verilen harcama
kalemleri ayn ayri belirtilir.

g) Bitiin aidatlar sendika Genel merkezinde toplanir. Aidatlar Sendika Yonetim Kurulunca
belirlenecek banka hesaplarina yatinlir.

h) Biitcede subeler icin 6ngoriilen Gdenekler, giderlerini kargilamak Gzere sube adina agilan banka
hesabina avans olarak gonderilir.

Giderler

MADDE 60- Genel Merkez Kurulunca kabul edilen biitge dahilinde, Genel merkez ve subelerin
harcamalarina karar vermeye Genel Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir.

Sendikanin gelirleri 4688 sayih Kanuna ve sendika tizugine aykin bigcimde amaglan diginda
kullanilamaz ve bagiglanamaz.

Sendika, gelirlerinin en az yiizde onunu iiyelerinin mesleki bilgi ve tecriibelerini artirmak igin
kullanmak zorundadir.

Sendika, yardimlagsma sandiklan disinda iyeleri, yoneticileri ve ¢ahgtirdigi kisiler dahil diger kisi veya
kuruluslara borg para veremez ve elde ettikleri gelirleri dagitamaz.

Sendika zorunlu organlarina segilenlerle bagkanlarina verilecek tcret, huzur hakki ve yolluklar Genel
Merkez Kurulu tarafindan verilen yetki ile yénetim kurulu tarafindan tespit olunur. Sendika
tarafindan gegici olarak gorevlendirilecekler igin de bu hiikiim uygulanir.

Subeler, Genel Merkez Kurulunda kabul edilen biitge esaslarina ve mevzuata gore
muhasebelestirecekleri her tiirlii giderlerini, usuliine uygun belgeleyerek, her ay Genel Merkeze
gondereceklerdir.

Genel Merkez ve sube yonetim kurullarinda aylhksiz izinli sayilanlarin ayliklan, deviet memurlarinda
oldugu gibi pesin 6denir.

Genel Merkez Yénetim Kurulu, subelere ve temsilciliklere gerekli gordigi miktarda avans
gondermeye yetkilidir.

Subeler ve temsilcilikler, Muhasebe ve Harcamalar Yonetmeligine uygun olarak yapacakian
harcamalarin belgelerini, takip eden ayin 5 (beg)’'ine kadar sendika Genel Merkezine gonderirler.
Yasalara, tiiziige ve “Muhasebe ve Harcamalar Yonetmeligine” aykiri harcamalar dikkate alinmaz.
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Demirbag Esya

MADDE 61- Genel Merkez ve subelerin biiro hizmetlerinde kullaniimak iizere, Genel Merkez
Yonetim Kurulu karariyla demirbas esya satin alinabilir.

Vergi Usul Kanunu'na goére demirbas sayian her tiirli esya veya malzeme demirbas defterine
kaydedilir ve bunlar higbir gekilde gider olarak islem goremez.

intiyag fazlasi demirbas esya, ihtiyac duyulan bagka bir subeye génderilebilir. Demirbas esyanin
kaybolmasi, kinlmasi veya bozulmasina sebep olanlar ile bunlari takipte lhmall gorulen sorumlulara
demirbas esyanin bedeli 6dettirilir.

Ucret ve Sosyal Yardimlar
MADDE 62-

a) Ayliksiz izinli sayilan Genel Merkez ve Sube Yénetim Kurulu Uyeleri ile bagkanlarina verilecek
tcretler, sosyal yardimlar ve her tirlii denekler Genel Merkez Kurulunun yénetim kuruluna verdigi
yetkiyle yonetim kurulu tarafindan tespit olunur.

b) Genel Merkez ve sube denetieme ve disiplin kurulu iyeleri ile istisare organlarindaki gorevlilerle
sendika hizmetleri icin gegici olarak gorevlendirilen iiyelere verilecek iicret, giindelik ve yolluklarin
tavani Genel Merkez Kurulunun yénetim kuruluna verdigi yetkiyle yénetim kurulu tarafindan tespit
olunur.

c) Genel Merkez ve subelerde cahistinlan personelin; is akitlerini yapmaya, feshetmeye, bunlara
6denecek Ucret, tazminat ve sosyal haklar ile diger yolluk ve 6denekleri tespit etmeye Genel Merkez
Yoénetim Kurulu yetkilidir.

d) Genel Merkez Yonetim Kurulu dyeleri ile subelerdeki ayliksiz izinli yoneticiler yilda otuz giin
ucretli izin kullamirlar. Yillik izinler, yil iginde kullanilabilecegi gibi bir sonraki yila da birakilabilir.
ikinci yihn sonunda kullamiimayan izin daha sonra kullanilmaz. Mazeret izinleri 657 sayili kanun
gercevesinde kullanilir.

e) Ayhksiz izinli sayilan Genel Merkez ve Sube Yonetim Kurulu tiyelerine ayhklanimi asmamak iizere
yilda 2 (iki) defa ek 6deme yapilabilir. Yonetim kurulu, bu 6demeleri iki ayn dilimde yapabilecegi gibi
ikisini birlikte de yapabilir. Odeme tarihleri yonetim kurulunca belirlenir.

f) Sendika ve subelerinde galistinlan uzman ve diger personelin kidem tazminatlan sendikaca 6denir

Tazminatlar

MADDE 63- a) Hizmet Tazminati

Genel Merkez ve Sube Yonetim Kurulu lyelerinden 4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalar ve Toplu
Sozlesme Kanununun 18. Maddesi kapsaminda ayliksiz izinli olanlarin, sendika dyeliginden istifa
edenler hari¢ olmak iizere, gorev dénemleri sonunda veya her bir yil sonunda, 6liim, maluliyet,
emeklilik veya gérevden ayriimalan halinde gérevde kaldiklari her bir hizmet yili igin son ayliklarinin
brit tutar kadar hizmet tazminati 6denir. Hizmet tazminatlarinin kanunen 6denmesi gereken
vergileri sendikaca karsilanir. Goérevde iken vefat edenlerin hizmet tazminatlari varislerine ddenir.

b) Kaza, Maliliyet ve Olim Tazminatlari

Genel Merkez ve $ube Y6netim Kurulu Gyelerinden ve énceden karar almak suretiyle Genel Merkez
ve Sube Denetleme ve Disiplin Kurulu iiyelerinden veya Genel Merkez ve Sube Yénetim Kurulunca

gorevlendlrllen temsilci, Gye ve galisanlardan birisinin, sen ile ilgili bir gérevi yerine getirmesi
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b.1) Kaza gegirerek tedavi gordugi ve raporlu oldugu siirede, kendilerine sosyal giivenlik
kurumlarinca yapilan 6demelerle esas islerinden almakta olduklan licret arasindaki farklar
sendikaca karsilanir.

b.2) Kaza sonucu is yapabilecek derecede maliil olanlara, Genel Merkez Yonetim Kurulu karari ile
maldliyetleri oraninda ve aylik net iicretlerinin bes, i yapamaz durumda maldl kalanlara aylik net
ticretlerinin sekiz, 6lenlerin varislerine aylik net iicretlerinin on kati tutarina kadar, Genel Merkez

Yonetim Kurulu tarafindan sosyal yardim yapilir. Personelin kidem veya hizmet tazminati haklar
sakhdir.

c)Sendika yoneticilerinin herhangi birinin tuziikte belirtilen sendikal faaliyetler kapsaminda yapmis
olduklart basin agiklamalan ve basin yayin organlarinda yer alan beyanlan nedeniyle haklarinda
agilmis olan maddi/manevi tazminat davalan ile ceza davalarinda ortaya cikacak tazmin
ylkimliligh Genel Merkez Yonetim Kurulu karan ile sendikaca karsianir. Bu kapsamda sendika
yoneticilerinin kazandiklan tazminat miktarlan sendikaya irat olarak kaydedilir.

Parasal Yardimlar

MADDE 64- Uyelere, belgelemeleri kaydiyla $ube Yonetim Kurulu kararyla yirittiikleri sendikal
faaliyetlerinden dolayr ugradiklari maddi kayiplarini karsilamak amaciyla Genel Merkez Yénetim
Kurulu onay: ile yardim yapilabilir. Uyenin kaybi daha sonra karsi tarafga ddenirse iiye sendikanin
yaptigi yardimi geri verir.

Yurt Digina Gonderilme

MADDE 65- Sendika tarafindan yetkili olarak tiyesi bulundugu uluslararasi bir kurulusa veya baska
bir sendikal gorevie yurt disina gonderilen y6netici, uzman ve temsilcilerinin ticret ve yolluklar 4688
sayih Kamu Gorevliteri Sendikalan ve Toplu Sozlegsme Kanunu ve taziik hikkiimleri uyarinca belirlenir
ve sendika tarafindan karsilanir.

DORDUNCU KiISIM
Cesitli ve Son Hitkiimler

Denetimin Kapsam ve Mahiyeti

MADDE 66- Sendika Genel Merkez ve subelerin tim idari ve mali faaliyetleri; kendi denetim
kurullarinin denetlemesinin disinda, varsa liyesi bulundugu konfederasyonun denetimine de agiktir.
Sendika yonetim ve isleyisleri ile gelir ve giderleri ve bunlarla ilgili her tirli islemlerin kanunlar ve
ilgili diger mevzuat ile tiziik ve Genel Merkez Kurulu kararlarina uygun olup olmadigi hususlarindaki
idari ve mali denetim, denetleme kurullan ya da denetgiler tarafindan yapilir. Denetimin esaslan
hakkinda Sendikalar Kanunu’nun 47’nci maddesine gore ¢ikarilan tiziik hiikiimleri uygulanir.

Sendikalar yillik hesaplari 01.06.1989 tarihli ve 3568 Sayilt Kanuna gore denetim yetkisi almis meslek
mensuplan tarafindan denetlenerek, bagimsiz denetim raporu hazirlanir. Bu raporlar Genel Merkez

Kuruluna sunulur.
Ismail AKDAG 17 SARALOGLU Gﬁlm




Tutulacak Defter, Dosya ve Kayitlar

MADDE 67- Genel Merkez asagida yazili defterleri, dosya ve kayitlan tutar ve fislerini diizenler.
a) Uye kayit defteri ile iiye bagvuru ve ¢ekilme bildirim formlan,

b) Genel Merkez Kurul, Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu karar defterleri,
c) Gelen ve giden evrak defterleri ile zimmet defteri,

¢) Demirbas esya defteri,

d) Aidat, yevmiye ve envanter defterleri ile defteri kebir,

e) Gelir makbuzlan zimmet kayit defteri ve harcama belgeleri ve bunlarin saklandigi dosyalar.
Sendika tutmakla yiikimli oldugu defter ve kayitlar disinda yardimai defterler de tutabilir.
Subeler (b,c ve ¢) fikralarindaki kayitlari tutmak zorundadirlar.

Her tirli defter ve belgeler, ilgili bulunduklari yili takip eden takvim yilindan baglayarak 10 yil siire
ile saklanmak zorundadir.

Subeler, mali harcamalarini sendika ydnetim kurulunca gikarilacak Muhasebe ve Harcamalar
Yonetmeligi hikiimleri dogrultusunda avans hesabi sistemiyle yaparlar.

Fesih, infisah, Kapatma Hallerinde Yapilacak islem

MADDE 68- Genel Merkez Kurulu delege sayisinin salt ¢ogunluk karan ile sendikanin feshine karar
verebilir.

Tasfiye sonucunda kalacak para ve mallar Hazineye devredilir.

Tiiziik Degigikligi

MADDE 69- Tuzik degisikligi Genel Merkez Kurulu giindeminde belirtilmek kaydiyla, 6zel
maddesinde daha yiiksek nisap 6ngorilen konular disinda, Genel Merkez Kurulu tam sayisinin salt
gogunlugun katihmi ile yapilir.

Tiiziik degisiklikleri sendikanin iiyesi oldugu tst kurulusa ve yasal mercilere bildirilir.

Yetkilendirme

MADDE 70- Tagra teskilatlarinda ilke olarak segimle gérevlendirmeler esastir. Sube ve
temsilciliklerin  kurulug asamasinda gorevlendirmenin secimle yapiima imkani bulunmamasi
halinde, Genel Merkez Yonetim Kurulunca dogrudan géreviendirme yapilabilir. Bu durumda
gorevlendirilenlere Genel Merkez Yonetim Kurulunca yetki belgesi verilir.

Adaylarda Aranacak Sartlar

MADDE 71- Genel Merkez ve Subelerin zorunlu organlarinda gérev almak isteyen adaylarda asagida
belirtilen sartlar aranir.

a) Turk vatandagi olmak.

b) Medeni haklari kullanmaya ehil ve hizmet kolunda fiilen galisiyor olmak.

c) Kamu hizmetlerinden mahrum edilmemis bulunmak.

¢) ZimWhtilas, irtikap, risvet, dolandinicilik, hirsizlik, sahtecilik, inanci kétiiye kullanma, dolanh
iflas_gipi yog kizartici su ile jstimal ve istihlak kacakgihg disinda kalan kagakeilik suglarindan
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biriyle veya herhangi bir sugtan dolayi agir hapis veya taksirli suglar harig toplam bir yil veya daha

fazla hapis cezasina hikiim giymemis bulunmak.

d) Tirk Ceza Kanununun ikinci kitabinin birinci babinda yazili suglardan veya bu suglarin islenmesini

aleni olarak tahrik etme suglarindan veya Tiirk Ceza Kanununun 312’nci maddesinin ikinci fikrasinda

yazili halks; sinif, din, mezhep veya bélge farkliig: gozeterek kin veya diismanhga agikga tahrik etme 5
suglanindan veya Tirk Ceza Kanununun 536’nci maddesinin birinci, ikinci ve {giincii fikralarinda
yazili eylemlerle ayni Kanunun 537’nci maddesinin birinci, ikinci, Ggiincii, dérdiincii ve besinci
fikralarinda yazili eylemleri siyasi ve ideolojik amaglaria islemekten mahkum olmamak.

Mal Bildirimi

Madde 72- Ayliksiz izinli sayilan Genel merkez ve sube yoneticileri gbreve segildikten sonra ii¢ ay
icerisinde kendilerinin, eslerinin ve velayetleri altindaki cocuklarin 3628 sayili Kanun uyarinca
doldurulacak mal varhig bildirimini genel merkez ybnetimine sunmak zorundadir. Ayhksiz izinli
olmayan genel bagkan ve genel merkez yonetim kurulu lyelerinin, sube yéneticilerinin de
secilmelerini takip eden ii¢ ay icinde mal bildirimlerini beyan usuliine uygun olarak yapmalar,
sendika genel merkezine teslim etmeleri zorunluluktur. Mal bildirimleri sendika genel merkezinde
saklanmir. Mal varhiginda degisiklik olmasi halinde yasal siresi igerisinde mal bildirimi yenilenir. Bu
zorunluluga uymayan sendika ve sube yoneticileri Sendika Disiplin Kuruluna sevk edilir, uyari dahil
bir cezaya hiikmedilmesini takip eden 15 giin icinde mal bildiriminde bulunmayan, mal bildirimini
guncellemeyen sendika yoneticilerinin yonetim gorevi diser. Tekrar secilen y6neticilerin yeniden
mal bildiriminde bulunmalarn zorunluluktur.

Mal bildirimleri gizlidir, sendika icindeki veya digindaki yetkisiz kisilere agiklanamaz ancak yarg
mercileri ile sendikay: denetleme ve inceleme yetkisine sahip makam talebi olursa tutanakla verilir.

Mal iktisabi
Madde 73- Sendika, amag ve gorevlerinin gerektirdigi tasinir ve taginmaz mal iktisap edebilir.

SEKizZiNCi BOLUM
Ceysitli ve Son Hiikkiimler

Gorev Sureleri

MADDE 74- Organlarda Gorev Siiresi Sendika Merkez ve tasra zorunlu organlarinda, ayni organa, bir
kisi Ust tiste Ug (3) olagan genel kuruldan fazla segilemez. Bu donem hesabinda olaganiistii genel
kurullar sayilmaz.

Birlesemeyecek Gorevler
MADDE 75- Birlesemeyecek Gorevler;

a) Genel Merkez Kurul harig, sendika zorunlu organlanindan birine segilenler, bir bagkasina
secilemez,

b) Sube genel kurulu harig, subenin zorunlu organlardan birine segilenler, bir baskasina segilemez,

c) Sube zorunlu organlarnna segilmis olanlarin Genel Merkez yonetim kuruluna segilmesi halinde
sube organlarindaki iiyeligi kendiliginden son bulur.

d) Temsilcilerin temsilcilik gorevieri yam sira sendika yénetim, denetleme veya disiplin organlarina

se¢ilmesinde bir engel yoktur.
¢
Secimlerde Uyulacak Esasla . m
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Madde 76- Genel Merkez Kurulu ve sube genel kurullarinin yapilis sekli, zorunlu organlarin segimi
ve itirazlar sonucu segimlerin iptali veya yenilenmesine iliskin hususlarda, 4688 sayih Kamu
Gorevlileri ve Toplu Sozlesme Kanunu, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu, 5253
sayih Dernekler kanunu ile diger yasa ve mevzuat hiikiimleri uygulanr.

Delegelik Suresi

MADDE 77- Delege sifati, miiteakip Genel Kurul igin yapilacak delege secimi tarihine kadar devam
eder.

Mevcut delegeler, miiteakip olagan genel kurul tarihine kadar gececek siire icerisinde yapilacak
olaganiistii Genel Kurullara delege sifati ile katilirlar.

Uyeligi sona eren delegelerin delegelik sifatlari sona erer. Genel Merkez veya Sube Yonetim,
Denetleme veya Disiplin Kurulu tiyesi olup, Genel Kurullarda delege olanlarin; Yénetim, Denetleme
ve Disiplin Kurullarina yeniden segilememeleri halinde, daha sonra yapilacak olagan veya
olaganisti Genel Kurullara delege sifati ile katilamazlar.

Zorunlu Organlarda Gorev Alanlar

MADDE 78- Genel Merkez ve Subelerin zorunlu organlarinda gorev alan uyelerin emekli olmalan
halinde, gorevleri segildikleri dénemin sonuna kadar devam eder.

Zorunlu organlarda gorevli olup askere alinanlar ile yurt disi goreve gidenlerin ve herhangi bir
nedenle ayliksiz izinli sayilanlarin gorevleri, bu stre iginde askida kalir.

Yénetmelikler

MADDE 79- Sendika tiziigiinde belirtilen yonetmelikler ile tuziikte olusabilecek belirsizlikleri
gidermek amaciyla, Genel Merkez Yoénetim Kurulunca gerekli ydonetmelikler hazirlanir ve yiiriirliige
konur.

Sendikanin Kuruculan

MADDE 80- Sendika kurucularinin adi, soyads, dogum yeri, dogum tarihi, baba adi, ana adi, gorevi ve
adresi agagiya ¢tkariimugtir.

Yirorlik
MADDE 81 - Tiiziik hiikkiimleri, Genel Merkez Kurulunun kabuli ile birlikte ylriirlage girer.

Yiriutme:
MADDE 82- Bu tuziik hikiimlerini Sendika Yonetim Kurulu ylrGtir.
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