Huzur Egitim Ogretim ve Bilim Hizmetleri Sendikasi (Huzur Egitim Sen) Ana Tiiziigudiir.
BiRINCI KISIM

BIiRINCi BOLUM

Genel Esaslar

Sendikanin Adi, Kisa Adi, Genel Merkezi Ve Adresi:

Madde 1. Sendikanin Adi, Adresi, Merkezi ve Kisa adi

a. Sendikanin Adi: Huzur Egitim Ogretim ve Bilim Hizmetleri Sendika3|d|r.+
b. Sendikanin Kisa adi: Huzur Egitim Sen dir.

c. Sendikanin Adresi: Rizaiye Mah. Sehit Binbagi Sabri Sok.No:38/4 ‘tiir.

d. Sendikanin Merkezi: Elazi§ ilindedir. z

e e. Sendikanin il iginde adres degisikligine Genel Merkez yonetim kuruly, il digl adres :
degisikligine Genel Kurul yetkilidir.

iKINCI BOLUM

Amac ve Faaliyetler

Faaliyet Alani

Madde 2 - Sendikanin faaliyet alani 4688 sayili Kamu Goérevlileri Sendikalari ve toplu sézlesme
Kanunun 5. maddesinin 2 sira nolu hizmet kolu olan Egitim Ogretim ve Bilim Hizmetleri alaninda
faaliyet gosteren kamu kurum ve kuruluslari ile bunlarin eklentisi konumunda olan kuruluslarda Torkiye
ve Yurt diginda faaliyet gosterir. Bu kapsamdaki kurumlarda caligan isci statusi digindaki kadrolu
veya stzlegmeli personel statustunde ¢aligan tim kamu goérevlilerini kapsar.

Amag

Madde 3 - Sendikanin amaci milletimizin tarihi ve kulttrel gecmisi baglaminda ekonomik ve sosyal is
hayatina katki saglamayi, bu dogrultuda yapilacak her ig ve eylemde;

a-) Milli, Manevi ve Vicdani degerler ile hareket etmek ve bunu saglamada aktif rol oynamak.

b-) Ulkemizdeki sendikacilik anlayigini geligtirmek ve bu dogrultuda reformiar yapmay ortak paydaslar
c ile galismay! saglamak.

y c-) Cogulcu ve katlimci sendikal anlayisi benimsetmek icin mevcut sendikal anlayisa yeni
perspektifler kazandirarak ig hayatinin gelismesini ve sendikal galigmalari toplum yararina calismalar
haline getirmek.

d-) Sendikamizin bulundugu hizmet kolunda ¢aligsan tyelerimize karsi sorumlu, bilingli ve nezaket
olguleri cergevesinde davraniimasi yonunde egitici caligmalar yapmak, ayrica sinif ve mesleki ayrim
gbzetmeksizin denge ve adaletin saglanmasi igin galigmalar yapmak

e-) Toplu stzlesme kanunu ve Ulkemizin taraf oldugu tum uluslararasi anlagmalardan kaynaklanan
haklar cercevesinde sendikal faaliyet yuritmek.

f-) Sendika, dunya Uzerinde adil, hak ve hurriyetlere saygil, insan onuruna yarasir, calisan haklar
eksenli her turlu Inisiyatif alma amaciyla ¢alismalar ve arastirmalar yapma amaci giitmektedir.

g-) Egitim, Ogretim ve Bilim hizmetleri alaninda calisan personel arasinda sinif ve mesiek ayrimi
gozetmeksizin denge ve adaletin saglanmas: icin ¢aligmalar yuritecektir.

h-) Egitim, Ogretim ve Bilim hizmetleri alaninda calisip egitsel-bilimsel faaliyet yiriten personetin
¢aligma kosgullaninin yilegtirimesi ve bu calismalanin desteklenmesi amaciyla iigili kurum ve
kuruluslarla birlikte ¢alistaylar diizenleyebilir. Bu caligtayiara ev sahipli§i yapabilir.

i-) Sendika Egitim, Ogretim ve Bilim hizmetleri alaninda faaliyet gosteren calisanlaninin, calistiklari il
ve iigeler ile bolgesel gelismiglik 6zellikleri de@erlendirilerek buyuk sehirlerde veya zor sartlarda
cahsan personellerin ekonomik veya sosyal olarak desteklenmesini saglamak amaciyla pozitif

¢alismalar yapabilir ve bu gWa‘ryl raporlar halinde ilgili kurumlar ve kamuoyy ile gaylasabilir. !
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Jj-) Sendika Uyelerine konut edindirmeye yonelik yasal prosediirier gercevesinde her turlQy inisiyatif
alabilir.

k-) Sendika Egitim, Ogretim ve Bilim hizmetleri alaninda galisan personelin 6zlik, calisma ortami, mali
ve sosyal haklarinin gelistiriimesi igin ¢aligmalar yapmak

I-) Sendika mensuplarinin mesleki tanimlamalarinin yapilip, gérev alanlarinin belirlenmesi hususunda
gerekli calismalarin yapiimas: konusunda faaliyet yuritir.

Gorev ve Yetkiler

Madde 4 - Sendika Anayasa, yasalar, Milletimizin is hayatindaki tarihi seyri ve devletimizin taraf
oldugu tum uluslararasi anlagmalar ve Uye oldugu orgitler ve bu orgutlerin calisan haklari
hususundaki uluslararast gegerliligi olan karar, yonetmelik ve kurallarina uyar, bu cercevede;

a-) Uyeleri adina toplu sézlegmeye taraf olur veya anlasmazlik cikarir.

b-) Uyugmaziik durumunda kamu gorevlileri hakem kuruluna, yargt organlarina bagvuruya ve her tirli
dneri ve talepte bulunmaya yetkilidir.

c-) Uyelerine her tirls kamu ihtilaflari veya hak ve menfaatlerinin izlenmesi veya madgduriyetten
dogacak gereklilikte adli yardimda bulunabilir.

d-) Milletimizin ve devletimizin gegmisinden gelen guglli baglar ile buglnki is hayatina katkida
bulunabilir, bu ugurda milli manevi ve her turlt sosyo-ekonomik ve kiiiturel galigma yapabilir, kurslar,
e seminerler, paneller, agik oturumlar ve topiantilar diizenleyebilir.

e-) Uyelerine hastalik, 6lum, afet veya sendikal faaliyet vasitasiyla gordugu zararlar karsisinda sandik
kurarak yardim edebilir.

f-) Sendikalarin temsil edilmesi gereken yurt igi kurum ve kuruluglar ile yurt disi tum kurullara tye
génderebilir.

g-) Uyelerinin ve birinci derece yakinlarinin yararlanmasi icin kar amaci gitmemek sartiyla sosyal ve
sportif tesisler kurabilir, basim ve yayin yapabilir, gayrimenkul edinebilir.

h-) Buyik dogal felaketlerde veya Sehitlerimiz igin yilda 1 kere ve mevcut nakittin % 20 sini gegmemek
Uzere yardim yapabilir. (Dogal felaketlerde, devletin resmi kurumlar Kiziiay, Afad vb. resmi kurumiara,
sehit ailelerine verilecek yardimda da birinci derece yakinlarina egitim, barinma ve sosyal olmak tizere
nakdi yardim yapabilir.)

i) Kurum idari kurullarina ve mevzuatta sendikalarin temsilini én goéren kurullara, kurum ve
kuruluglarda olusturulacak kurul ve komisyonlara sendikayi temsilen katiiacak temsilcileri veya
gozlemcileri belirleyebilir.

j) Uyelerinin ve toplumun geligimine katki sunmak amaciyla sanatsal, editsel, kuiturel, sosyal
toplantilar dizenleyebilir ve bu toplantilari organize edebilir.

k-) Kadin ve Engelli ¢aliganlara yénelik pozitif aynmciigi ve sagduyuya yonelik egitici faaliyetler
yarQtebilir.

I-) Din, dil, irk, cinsiyet, siyasi veya sosyal diglince fark etmeden hizmet etmenin farkindahigmni fark
‘5 ettirmeye yonelik calismalar yapabilir.

UCUNCU BOLUM

UYELIK

Uyelik bagvurusu, Uyeligin kazaniimasi

Madde 5 - Sendikaya; 4688 sayili kamu gorevlilerin sendikalan kanununun besinci maddesinin 2 nolu
sirasindaki hizmet koluna dahil kamu is yerlerinde is¢i statisi disinda ¢aligan memur sézlesmeli
personel ve diger kamu gorevlileri tiye olabilirler.

Madde 6 - Sendikaya; Uye olmak isteyenler ti¢ nusha olarak Uye formunu doldurup sendika yetkilisine
vermesi veya genel merkeze gonderilmesi ile bagvuru sureci tamamlanir,

1.) Sendikanin yetkili organi tarafindan bagvurunun kabul edilmesi ile Gyelik islemi tamamlanir. Otuz
gun icerisinde red ediimedigi takdirde yine Uyelik kabul ediimis sayilir.

2.)Hakl bir sebep gosteriimeden kamu goreviisinin Gyeligi red edilir ise Gyenin kararin tebliginden
tibaren otuz gin iginde is davalarina bakan mahkemelere itiraz davasi agmaya hakki vardir.

3.) Sendika yeligi kesinlesen kamu gdérevlisine bagvuru belgesinin bir nushasi verilir, bir nusha
sendikada kalir, bir nisha ise tyelik odentisi igin dosyasinda saklanmak tzere galistigi is yerine verilir.

Uyelikten Gekilme ve Uyeligin Askiya Alinmasi
Madde 7 - 1.) Her Uye Gyelikten kendi iradesi ile ayniabilir. Uyelikten cekilme g misha halinde
uyelikten gekilme formu doldurularak galistigi kuruma veriimesi ile gergeklesir. Cekilme/ptuz gun iginde
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gergeklesmek zorundadir. Bu sire igerisinde Uiyeden kesinti yaptimastna devam edilir.

2.) Genel merkez ve sube yonetim kurullarina segilip ayliksiz izinli sayilaniar ve ayliksiz izne ayrilan
Gyelerin bu sure igerisinde Gyelikleri askiya alinir. Ayliksiz izin bitiminde Oyelik kendiliginden tekrar
kazantlir.

Uyeligin Sona Ermesi ve Uyelikten Gikanima

Madde 8 -1.) Sendika Uyeligi Uyenin 6lumu veya Gyenin sendikanin faaliyet alani olan is kolundan
ayriimasi ile sonlanir.

2.) Uyelikten gikariima genel kurul karari ile olur. Genel disiplin kurulu raporu dogrultusunda hareket
edilir. Uye ¢ikarimaya karsi cikar ise :
15 gun icerisinde goérevli mahkemeye itiraz edebilir. Uyelik cikariima karar kesinlesinceye kadar {
devam eder. ‘
3.) Uyelikten gikanlma baska bir sendika adina faaliyet yuratmek, sendikanin kurullarinin aidigs
kararlar uygulamamak, sendikanin amaglarina aykiri hareket etmek, sendikanin gelecegini tehlikeye
dlsurecek ve sahsi menfaatleri dogrultusunda kullanmak durumunda gercekiesir.

IKiNCI KISIM
BIRINCI BOLUM
Organlar ve Segimler
) Madde 9 - 1.) Sendika zorunlu organlari
c a-) Genel Kurul
b-) Yonetim Kurulu
¢-) Denetleme Kurulu
d-) Disiplin Kurulu

2-) istigari organlar

a-) Baskanlar Kurulu

b-) Etik Kurulu

¢-) Sendika yonetim kurulunca kurulabilecek diger kurultar

SENDIKA GENEL KURULU
Sendika Genel Kurulunun Olugmasi
Madde 10

1.) Sendika genel kurulu, sendikanin en yiksek ve en yetkili organidir. Genel kurul, sendika genel
kurulunun yapilacag tarihten 6nce Resmi Gazetede yayimianan sendikanin Uye sayisy;
a-) 1ile 100 arasi ise: 15 delege
b-) 101 ile 2.500 arasi ise: 30 delege
c-) 2.501 ile 10.000 arasi ise: 100 delege
e d-) 10.001 ile 50.000 aras! ise: 150 delege
iy e-) 50.001 tzerinde ise: 200 delegeden olusgur.

2.) Sendika genel kurul delegesinin subelere dagilimi Sendika Yonetim Kurulunca asagidaki esaslara
gore belirlenir:

a-) Sendika Genel Merkez Yonetim, Denetleme ve Disiplin kurulu Asil uyeleri dogal delege
oldugundan, yukaridaki delege sayilarindan gikarildiktan sonra kalan delegeler illere tahsis olunur.

b-) Sendika olagan genel kuruluna katilacak olan Gst kurul delege sayilar; lik sube Olagan Genel
Kurul tarihinden o6nce, uygun bir sire igerisinde her subenin faaliyet alani dahilinde bulunan
igyerierinde aidat ddeyen Uye sayilari dikkate alinarak her sube icin ayr ayrn olmak Uzere sendika
y6netim kurulu tarafindan belirlenir.

¢-) Tahsis olunan delege sayisi ile mevcut delege arasindaki fark, bélim sonucunda arttk veren
subelerin artik Gye sayist gok olandan itibaren birer delege tahsisi suretiyle tamamlanir.

d-) Delege ¢cikaramayacak kadar az iiyesi olan illere, Genel Merkez Yénetim Kurulu karariyla temsilde
her ilin olmasi amaglanarak en fazla 1 (bir) delege tahsis ediiebilir. Bu bent'de beliritilen hukmin
gerceklesebilmesi icin bu tizugin 10. Madde 1. Fikra c. Bendindeki Qiye sayisina ulagiimasi gerekir.
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Genel Kurulun Toplanma Zamani ve Toplanti Esaslari

Madde 11 - Sendika genel kuruiu dért yilda bir sendika merkezinin bulundugu ilde toplanir.

Genel Kurul ¢agrisi Sendika Yonetim Kurulunca yapilir. Sendika Yonetim Kurulunca hazirlanan genel
kurul toplantisinin yeri, gani, toplanti saati ve giindemi, genel kurul delege listeleri ile birlikte en az on
bes gun éncesinden mahallin en buyik mulki amirine ve yasanin 6ngérdugu mercilere yazi ile bildirilir.
Secim yapilacak genel kurul toplantilarindan en az on bes gtin énce genel kurula katllacak delegeleri
belirleyen listeler ile toplantinin giindemi, yeri, glinl, saati ve coguniuk olmadi§i takdirde yapilacak
ikinci toplantiya iliskin hususlari belirten bir yazi ile birlikte iki nisha olarak o yer sec¢im kurulu bagkani
olan hakime ve mahalli milki amire tevdi edilir.

Onaylanan liste ile toplantiya iliskin diger hususiar genel kurulun toplanti tarihinden yedi giin énce
sendika binasinda ¢ giin sire ile ilan edilir.

Toplanti tarihlerinin, gundemde yer alan diger konular géz 6nunde bulundurularak, gérusmelerin bir
gunun aksamina kadar sonuglanmasini ve segimlerin ertesi gin dokuz-on yedi saatleri arasinda
yapllmasini saglayacak sekilde duzenlenmesi zorunludur. Sube genel kurullarinda gorugmeler ve
segimler bir gun iginde tamamlanir.

Iki genel kurul toplantisi arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap raporuyla Denetleme Kurulu raporu
ve gelecek doneme ait bltge teklifi genel kurula katilacaklara toplanti tarihinden on bes gun once
gonderilir.

Genel kurula katilma hakki bulunan Gyeler, en az on bes gtin 6nceden, gund, saati, yeri ve gindemi,
bir gazetede veya internet sitesinde ilan edilmek veya yazili ya da elektronik posta ile bildiriimek sureti
ile bu iletisim kanallarindan biri kullanilarak toplantiya ¢agirtlir. Genel kurul toplanti yeter sayisi, toplam
delege tamsayisinin salt goguniugudur. llk toplantida salt cogunluk saglanamazsa, durum bir tutanakla
tespit edildikten sonra, ikinci toplanti en erken 1 hafta, en ge¢ 15 gun iginde yapilir. lkinci toplantida
¢odunluk sarti aranmaz. Ancak bu say| Uye veya delege saytsinin (gte birinden az olamaz.

Genel kurul toplantisi malki amire bildirilen yer, glin ve saatte yapilir,

Genel kurula katilacak delegeler kimlikleri tespit edilerek ve delege listesindeki adlar kargisina imza
koyarak toplanti yerine girerler. Genel kuru! toplanti nisabi saglanmigsa durum bir tutanakia tespit edilir
ve toplantt Sendika Genel Baskani veya géreviendirecegi Sendika Yénetim Kurulu Gyelerinden biri
tarafindan agilir. Agiligtan sonra toplantiyl ydnetmek Uzere bir bagkan, iki bagkan vekili ve 3 katip Gye
actk oylama yontemiyle sendika Uyeleri arasindan segilerek Divan olusturulur.

Toplantinin yonetimi Divan Baskanina, buiunmadi§i zamanlarda Bagkanin uygun gérecedi Bagkan
Vekillerinden birine aittir. Katipler toplanti tutanagini duzenler ve baskanla birlikte imzalarlar. Topianti
sonunda, butln tutanak ve belgeler Yoénetim Kuruluna verilir.

Her delegenin tek oy hakki vardir ve bu hak devredilemez. Sendika zoruniu organlarina, sendika genel
kurul delegesi olmayanlar aday gdsterilemez ve segilemez. Sendika Genel Kurul digindaki organlara
secilebilmek igcin kamu géreviisi olarak galismak ve genel kurul delegesi olmak yeterlidir. Ancak
delegelerin Ugte ikisinin yazih teklifi Uzerine delege olmayan sendika tyeleri de zorunlu organiara
segilebilir.

Secimler serbest, gizli oy, agik sayim ve dékim esasina gére yapilir.

Genel Kurul toplantisinda yalniz glindemdeki maddeler gorusulir. Ancak, genel kurula katian
delegelerin onda biri tarafindan gortsilmesi yazili olarak istenen hususlar gindeme alinir. Delegelerin
onda birinin yazili istedi Uzerine glindeme konulmus bir maddenin gundemden ¢ikariimasinda da ayni
usule uyulur.

Genel kurul, toplanti gindemindeki konularla ilgili olarak veya genel kurula katilan delegelerin yazili
Onerileri Uzerine gerekli gordugu komisyontar tesekkil ettirebilir. Komisyonlar raporlarint hazirladiktan
sonra genel kurula sunarlar. Komisyon, kendi Uyeleri arasindan bir bagkan ve bir raportér secerek
caligmalarina devam eder. Komisyonlarin raporlari genel kurulda gorisllerek karara baglanmadikea
gegcerli degildir. Komisyonlara genel kurul delegesi olmayanlar segilemez. Ancak, komisyonlar luzum
gordigu takdirde konu ile ilgili uzman alabilirter. Bu gibi hallerde uzmanlarin oy hakki yoktur.
Komisyonlarin Oye sayisi genel kurulca tespit edilir.

Genel kurulun kararlan ile oylama neticeleri genel kurul karar defterine gegirilir ve ayrica tutanaklar ile
tespit edilir. Bu konuya mahsus karar defteri ve tutanaklar genel kurul divaninca imza edilir. Divan
tarafindan imzalanmamis tutanakiar ile defterler gecersizdir.

Delege sifati, sendika Gyeliginin devami halinde muteakip olagan Genel Kurul igin yapilacak delege
segimine kadar devam eder. Bu sifat liyelikien istifa ve emeklilik ile sona erer. Ancak Emekliye
aynlanlardan sendika subesi, sendika veya konfederasyon organlarindaki yéneticilerin delegelik
sifatlari olagan genel kurul deiege secimine kadar devam eder.

Gene! Kurulun Toplanti bigim, oiugumu ve secimlerde uyulacak usuller Genel Kurul Sggim Yonetmeligi
ile duzenlenir.
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Sendika Genel Kurullarninda Karar Yeter Sayist
Madde 12 - Genel kurul karar yeter sayisi, toplantiya katilan delege tam sayisinin salt goguniugudur.
Ancak bu sayi lye veya delege tam sayisinin dértte birinden az olamaz.

Sendika Olaganiistii Genel Kurulu

Madde 13 - Sendika Olaganustu Genel Kurulu, Sendika Yénetim veya Denetleme Kurulu’nun gerekli
gordugu hallerde veya bir 6nceki Sendika Olagan Genel Kurul Delegelerinin en az ugte birinin yazih
istegi tizerine, Sendika Yonetim Kurulu’'nun karart ile toplanir.

Olaganusti Genel Kurul talebinde bulunan delegeler yazihi dilekgelerinde Genel Kurulun olagantstu
toplantiya cagriimasini gerektiren sebepleri agikga belitmek zorundadirlar. Delegelerin  yazili
dilekceleri Sendika Genel Merkezinin evrak kalemine tarih ve sayi verimek suretiyle kaydedilir.
Olaganistl genel kurul talebinde bulunmada, ik talep tarihinden itibaren on beg gunliuk sure icindeki
yazil bagvurular dikkate alinir. Bu sure icinde yeterli saylya ulagamayan bagvurular reddedilmis sayilir.
Yeterli bagvurunun saglandii tarinten itibaren en geg altrmis giin iginde olaganustu genel kurula gidilir.
Olaganustl genel kurul gundemi, olagantstt genel kurul talebinde bulunan kurul veya delegelerin
dilekcelerinde agikladiklari istekler dogrultusunda Sendika Yonetim Kurulunca belirlenir. Ancak
gundemde segim maddesi varsa, toplantiya katilanlarin salt coguniugu ile gindemden cikarilabilir.
Olaganustii genel kurulda, bu Tuzugun 15 inci maddesinde belirtilen topianti usul ve esaslarina
uyulmasi zoruniudur.

Delege sifati; bir dnceki genel kurula segimle gelen delegeleri ile yine bir 6nceki olagan genel kurulda
yonetici olarak segilen ve bu gorevlerinden dolayl kanunen delege olanlan kapsar. Bu sifat Uyelikten
istifa ve emeklilik ile sona erer. Ancak Emekliye ayrilanlardan sendika subesi, sendika veya

konfederasyon organlarindaki yoneticilerin delegelik sifatiart olagan genel kurul delege segimine kadar
devam eder.

Sendika Genel Kurulun Gérev ve Yetkileri:

Madde 14 - Sendika Genel Kurulunun goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Organlarin segimi,

b) Tuzuk degisikligi,

¢) Yonetim ve denetleme kurulu raporlarinin gérastlmesi ve ibrasi,

d) Yénetim kurulunca hazirlanan galigma programi ve butgenin gérisulup aynt veya degistirilerek
kabuld,

e) Gerekli taginmaz mallann satin alinmasi, mevcut tasinmaz mallarin satilmasi, banka kredisi ve
ipotege iligkin islemlerin yapiimasi hususunda sendika yénetim kurutuna yetki verilmesi,

f) Yurt igindeki ve yurt disindaki sendikal Ust kuruluglara (yelige ya da Uyelikten ayrimaya karar
verme,

g) Sendika subesi agma, subeleri birlestirme veya kapatma; sendika subesi agma ve baglangictaki
kurulus sartlarini kaybeden subeleri kapatma konutarinda ydnetim kuruluna yetki verme.

h) Ayni hizmet kolunda olmak sartiyla bagka bir sendika ile birlegme veya ona katiimaya karar verme,
i) Sendikanin feshine ve fesih halinde mai variginin nereye devredilecegine karar verme,

i) Yonetim Kurulu tarafindan genel kurula sunulacak Disiplin Kurulu kararlarimin incelenerek ihrag
edilecek Uyeler hakkinda karar verme,

k) Tuzukte yazili amag, ilke ve yetkilerin gergeklestiriimesi ve kullaniimast i¢in yonetim kuruluna gorev
ve yetki verme,

I) Sendika organiarinda gorev alacak yoneticilere verilecek her turlt Ucretler ile ddenek, yolluk ve
tazminatlari ile huzur hakkini belirleme,

m) Gegici olarak gérev verilen Uyelere verilecek 6denek, yolluk ve tazminatlari tespit etme,

n) Sendikanin Gyesi oldugu st kuruluslara génderilecek delegeleri segme,

o) Mevzuat ya da Tuziuk geregince genel kurul tarafindan yapiimas: belirtilen islemlerin yerine
getirilmesi bagka bir organa birakilmamis konulari karara baglama,

p) Uyelik aidatlarini belirlemek,

r) Sendika sirlarini agi§a vurmak veya sendikanin gelecedini tehiikeye duslrecek eylem ve
davraniglarda bulunmak ve benzeri suclart isleyen sendika Uyeleri hakkinda sorusturma yaptirarak
ilgili kisilere U¢ ay sureli gegici inrag cezasi vermek,

s) Gecmise etkili olmamasi kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykiri gérilerek
duzeltiimesi istenen tuzuk huktimlerinin degistiriimesi icin Sendika Yonetim Kuruluna yetki vermek,




IKINCI BOLUM

Sendika Yonetim Kurulu

Sendika Yonetim Kurulunun Olusmasi

Madde 15 - Sendika yonetim kurulu; Genel Bagkan, Mali, idari, Egitim ve Basin, toplu sézlesme ve
mevzuat, Teskilatlandirma, Sosyal Islerden sorumlu Genel Bagkan Yardimcilari olmak (zere 7(yedi)
Gyeden olusur.

Genel Bagkan ve Yonetim Kurulu Qyeliklerinin segimleri tek dereceli olup, Sendika Genel Kurulu
delegeleri arasindan serbest, esit, gizli oy, acik sayim ve dékiim esasina gore ayri ayrt segilir.

Genel Bagkan ve Yonetim Kurulu Gyeliklerine birden fazla aday oimasi halinde en ¢ok oyu alan aday
se¢imi kazanir. Oylarin esitlidi durumunda adaylar arasinda kura c¢ekilir. Yonetim kuruluna asil Uye
disinda 7(yedi) yedek lye segilir.

Yonetim kurulundan herhangi bir nedenie ayrilma olmast durumunda en ¢ok oy alandan baglamak
Uzere yedekler sirayla ¢agrilir.

Yonetim kuruluna segilen Uyelerin gorev degisiklikleri, Genel Bagkanin teklifi 4zerine yonetim kuruiu
tyelerinin oy ¢ogunlugu ile yapilabilir.

Herhangi bir sebeple Sendika Yoénetim Kurulu Uye sayisinin, ayriimalar sebebiyle yedeklerin de
getiriimesinden sonra ye tamsayisinin yarisindan asagi diusmesi halinde mevcut Sendika Yonetim
Kurulu Gyeleri veya Sendika Denetleme Kurulu tarafindan bir ay iginde Sendika Genel Kurulu
Toplantiya ¢agrilir.

Sendika Yonetim Kuruluna segilenler, segildikleri tarihten baslayarak bu gorevierinde kaldiklar sirece
c ayrica yazili talepleri halinde kurumiarindan ayliksiz izinli sayilirlar. Ayliksiz izinli sayilanlarin ayhk ve
emekli kesenekleri sendika tarafindan karsianir.

Kurumlarindan ayliksiz izinli saytlan sendika yonetim kurufu Gyeleri ile bunlarin bakmakla yikumit
olduklan aile fertlerinin sadlik giderleri kurumlarinca karsilanir. Ayliksiz izinli sayilaniardan herhangi bir
nedenle sendika goérevlerinden ayrdanlar, gérevlerinin son bulmasi tarihinden itibaren 30 gun iginde
ayrildiklart kurum ve kurulugsa yazih miracaat etmeleri durumunda, kamu igvereni bu kimseleri 30 gun
icinde eski gérevierine ya da uygun dider bir géreve atamak zorundadir. 30 gln icinde gorevierine
baglamak icin bagvurmayanlar gorevlerinden ¢ekilmis saylirlar.

Gorevden uzaklagsma, resen emeklilik, gdéreve son veriimesi, tayin veya sair hallerde gorevli
mahkemeye bagvurmasi halinde, mahkeme karari kesinlesinceye kadar sendikadaki gérevi devam
eder. Ayliksiz izinli sayiimayan sendika yonetim kurulu Gyeleri haftada bir gun kurumlarindan izinli
sayilirlar.

Sendika Yonetim Kurulunun Goérev ve Yetkiieri

Madde 16 - Sendika yonetim kurulu, sendikanin genel kurulundan sonra gelen en yetkili karar ve

yuratme organidir.

Sendika ydnetim kurulunun baglica gorev ve yetkileri sunlardir:

1. Uyesi oldugu konfederasyon ile birlikte Kamu isveren Kurulu ile ‘kamu gérevlileri igin uygulanacak

katsay! ile géstergeler, aylik ve Ucretler, her turli zam ve tazminatlar, fazia calisma tcretleri, harcirah,

e ikramiye, lojman tazminati, dogum, 6lum ve aile yardimi 6denekleri, tedavi yardimi ve cenaze giderieri,
) yiyecek ve giyecek yardimiari ile bu mahiyette etkinlik artirict diger yardimiara iligkin olarak yapilacak

toplu sozlesmeye oturma, Uzerinde aniasmaya varilan mutabakat metnini imzalama, Uzerinde

anlagilamayan hususlarda anlasma veya anlagmaziik konularim belirleme ve tutulacak tutanagi

imzalamak,

2. Toplu sézlegsmelerde anlagsma saglanamamasi halinde Kamu Goérevlileri Hakem Kurulu'na

bagvurmak,

3. Toplu sdzlesme mutabakat metninin uygulanmasini izlemek,

4. Kurum ldari Kurullarina katilacak sendika temsilcilerini tespit etmek,

5. Personel mevzuatinda éngoérilen kurullaria, kamu gérevlilerini ilgilendirecek kararlartn alinacag!

kurul veya komisyonlara génderilecek temsilcileri belirlemek.

6. Tuzik hukumlerini uygulamak ve gerektiginde yorumlamak,

7. Sendika genel kurulunun kararlanni uygulamak,

8. Uyelik igin bagvuranlann Oyeliklerini kabul veya reddetmek,

9. Uyelikten gikarilacak olanlari genel kurulun onayina sunmak,

10. Genei Kurulu olagan veya gerektiginde olaganusti toplantiya gcagirmak,

11. Gerektiginde Denetleme ve Disipiin Kuruilarii géreve cagirmak,

12. Bagkanlar Kurulunu olagan veya gerexiiginde oiaganistt toplantiya cagirmak,

13. Subelerin oiagan genel kuruliarini Sendika Yoénetim Kurulu'nun belirledigi strede ve usulde

yapmalanni sadlamak, suresi igerisinde ve usuliine gore yapilmayan Sube Ojagan Genel kurullarini
Sendika Yonetim Kurulunca olusturulacak bir komisyona yaptirmak,
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14. Sendika Sube Olaganustii Genel Kurul talepleri hakkinda karar vermek,
18. Calisma ve mali raporlart, tahmini bitgeyi, tiizik degisikligini hazirlayip kanuni suresi icinde genej
kurul delegelerine intikal ettirmek,
16. Butge fasillari ve yillik butgeler arasinda aktarma yapmak,
17. Yonetim Kurulu Karart ile Genel Bagkan ve yénetim kurulu Gyelerinden herhangi birinin imzasi ile
birlikte sendika adinin kullaniimast ve ¢ift imza sarti ile borg altina girmek
18. Gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak ve karara baglamak, genel kuruica yetki verildigi
takdirde her nevi taginir ve taginmaz mal edinmek ve lizumunda satmak,
19. Yurt icinde ve disinda sendikanin Uyesi buiundugu ust kuruluslara ve diger resmi ve 6zel
kuruluglarin toplantilarina temsilci segmek, yurt icinde ve disinda tertiplenecek etit ve gezilere
katilacaklari tespit etmek,
20. Kanun, mutabakat metni ve uluslararast anlagma hukumlerine gére toplanacak kurullara girecek
uyeleri belirlemek ve géndermek,
21. Anlagmazliklarda ilgili makam, merci ve yarg organlarina yasa hukumlerine gore basvurmak,
goris bildirmek ve onlardan talepte bulunmak,
22. Sendika bolge, it ve ilge temsilcileri ile isyeri temsilcilerini belirlemek,
23. Uyelerini temsilen ¢alisma hayatinda mevzuattan, sozlegsmelerden, orf ve adetten dogan haklari ile
ilgili sahus ve kuruluglarla gérismelerde bulunmak, anlagmalar yapmak, mahkemelerde dava acmak,
bu sebeple acilan davalarda husumete ehil olmak, sulh olmak, ibra etmek.
» 24. Tuzikte belirtilen sendika amagclarini gergeklestirmek icin burolar kurmak; butcede belirlenen
c kadrolara gerekli elemanlar bulup calistirmak ve atamalarint yapmak, sendika ve subelerde
caligacaklari atamak ve bunlarin (cretlerini, caligma sartlarini tespit etmek, sendika bunyesinde
calisan igciler icin sendika adina anlagmalar ve akitler yapmak,
25. Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla evienme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, 6lim gibi hallerde
yardim ve egitim amaciyla sandiklar kurulmasina yardimct olmak; Gyeleri i¢in kooperatifler
kurulmasina 6nculuk etmek amaciyla
Ve nakit mevcudunun ytzde 10'undan fazia olmamak kaydiyla tyelerinin tamami sendika lyesi olan
bu kooperatiflere kredi vermek.
26. Sendika adina bagarih galismalarda bulunduklari tespit edilen sendika tyesi, isyeri temsilcisi, sube
bagkan ve yonetim kurulu Uyesi, bélge, il ve ilge temsilcilerine sendika yonetim kurulu karar ile édal
vermek, verilecek 6dulun mahiyet ve miktarini tespit etmek,
27. Uyelerinin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiltirel bilgilerini artirict kurs, seminer, konferanslar ve
benzeri toplantilar tertiplemek; tyelerinin ve ailelerinin yararlanmalar icin kar amaci gitmemek sartiyla
egitim ve saglik tesisleri, tatil, dinlenme, spor tesisleri kurmak, isletmek, kitaplik kurmak, kitap, dergi,
bulten, brogir, gazete, internet ve benzeri yayinlar yapmak,
28. Isyerlerinde orgitienmeleri hususunda sendika subelerini faaliyet sahalari icinde goreviendirmek,
29. Sendika yoneticilerinin ve Sendika Subeleri Yéneticilerinin faaliyet sahasi disindaki seyahatlerine
karar vermek, Sendika Merkez ve Subelerinde ¢alisanlar gegici olarak géreve gondermek,
30. Yonetmelikler, plan ve programlar geregi komisyonlar kurmak, sendikanin ilkelerine uygun olarak
e amaglarini gergeklestirmek tizere gereken her turli tesebbus ve galismalarda bulunmak.
‘ 31. Tuzikte ongorilen veya sendikanin calismasi igin gerekli her turli yonetmelikleri hazirlamak,
uygulamak ve gerektiginde degistirmek,
32. Sendika subesi Disipiin Kurullarinca verilen kararlari gerekli gordugi hallerde sendika disiplin
kuruluna sevk etmek, acil durumlarda bizzat inceleyip geregini yapmak,
33. Memuriyetten cikariimayi gerektirecek suglardan biri ile mahkim olan sendika ve sendika subesi
organiarinda gorevli yoneticilerle ilgili olarak yetkili mercilerden sendikaya gelecek yazili bildirim
Uzerine ilgilinin gdrevine son vermek iglemi de dahil olmak Gzere geregini yapmak,
34. Sendika subelerince bankalarda agilacak hesaba, harcama evraklari her ay duzenli olarak sendika
merkezine gonderilmek kaydiyla avans géndermek,
35. Demirbag egyanin terkini ve sendika subesine devri hususlanni karara baglamak.
36. Sendika giderlerini azaltmak amaciyla, ayliksiz izinli sayilan sendika ve sube yoneticileri ile
bunlarin bakmakia yukumit aile bireylerinin saghk ve tedavi yardimlar igin ézel sigorta sirketleri ile
anlagma yapmak, bu sirketlere yapilacak 6demeleri belirlemek ve 6demek,
37. Subelerin ldari ve mali denetimini yapmak,
38. Tuzugun ilgili maddeierinde yonetim kurulunun gérevieri arasinda belirlenen hususlari yerine
getirmek,
39. Genel! kurulun yetki alanina giren hususlar disinda kalan yasalar ve tizukte 6n gdrilen her tarlu
gorev ve igleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak.
40. Genel Kuruldan alinan yetkiye dayanarak sendika subesi agma ve paslangictaki kurulug sartla
kaybeden subeleri kapatma,
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41. Sendika ve Sube yonetim kurulu Uyelerinden ayliksiz izine ayriima taleplerine, izine ayrilaniarin
maag ve emekli keseneklerinin sendika tarafindan ¢denip ddenmemesine ve ayliksiz izinli olanlarin
izninin iptaline karar vermek.

42. Sube faaliyet alanlarini belirlemek ve yeniden dizenlemek.

43. Genel kurulca verilecek diger gorevieri yapmak.

Yénetim Kurulunun Gahgma Esaslan

Madde 17 - Yonetim Kurulu en az on bes ginde bir defa genel bagkanin bagkanliginda, genel
bagkanin yoklugunda idari iglerden sorumlu yénetim kurulu tiyesinin baskanlijinda toplanir. Genel
bagkan, yonetim kurulunu olagantsti toplantiya ¢agirabilir. Olagan toplantilara mazeret bildirmeksizin
U¢ defa Ust Uste katiimayanlarin sendika yénetim kurulu Gyelikleri dusuralur. Yénetim kurulu, idari
iglerden sorumlu yénetim kurulu tyesinin hazirladiyi glindemdeki konular ve gerekli goérdugu oteki
konulari goéraserek karara baglar.

Yonetim kurulunun toplanti sayisi, iye tamsayisinin salt ¢ogunlugudur. Kararlar toplantiya katitan
Gyelerin salt ¢ogunlu@u ile alinir, oylanin esitligi halinde toplanti bagkaninin oyunun katidigr tarafin ,
oyuna itibar olunur. Oylamanin gizli veya agik yapiimasi yénetim kurulunun kararina baglidir. {
Yonetim kurulu Gyelerinin bir veya bir kaginin herhangi bir nedenle kurul uyeliginden ayrilmasi halinde; !
ilgili yonetim kurulu ayeligine, yedek Uyeleri arasindan en ¢ok oy almig bulunandan baglayarak oy
sirasina gére bir ay iginde genel bagkanin goreviendirecedi yonetim kurulu tyesi tarafindan cagri

, yapilir. Yénetim kurulu ye sayisi tamamlanir.

c Yonetim kurulu Gye sayisi bu suretle tamamlandiktan sonra yapacagi ilk toplantida Uyeler kendi
aralarinda bogalan yer ile aday olanlar arasinda gérev boluminin gerektirdigi se¢imi yaparlar. Genel
Bagkanin gorevinden ayriimasi halinde ise, yénetim kurulu tyeleri olaganustu genel kurul karari alir.
Yonetim kurulu GUye sayisinin; aynimalar sebebiyle yedeklerin de getiriimesinden sonra tye tam
sayisinin yarisindan agagi dugmesi halinde mevcut yénetim kurulu Gyeleri veya denetleme kurulu
tarafindan genel kurul bir ay iginde toplantiya cagrilir.

Cagrninin suresi iginde yapiimamasi halinde Gyelerden birinin bagvurusu izerine is davalarina
bakmakla gdrevli mahalli mahkeme, tyeler arasindan segecegi g kisiyi altmis gin iginde genel kurulu
toplamakia géreviendirir.

Madde 18 - Genel Bagkanin Gérev, Yetki ve Sorumlulukiar

a) Sendika tizel kisiligini Genel Bagkan temsil eder, yénetim kurulu ve bagkanlar kuruluna baskaniik
eder.

Yurt iginde ve yurt disinda 6zel veya resmi tuzel kisilerle, resmi merciler ve diger kuruluslarla iligki
kurar. Sendika buinyesinde genel hikkumler dahilinde kurulacak bitun kurul ve komisyonlara bagkanhk
eder. Luzumu halinde bu komisyonlarin bagkanhgini yénetim kurulu lyelerinden herhangi birine

devredebilir.
b) Subeler dahil sendikanin her tirli cahsmalarini, kurulu birolar denetim ve tetkike yetkilidir. Sendika
0 ve gube yonetim kurulu Gyelerinin faaliyetlerini izler, geregi gibi yerine getirilmesi icin gerekli tedbirleri
iy afr, aldinir.

¢) Kendi gorevi ile ilgili yazismalari tek bagina, yénetim kurulu Gyelerinin goérev alanlan ile ilgili
yazigmalari birlikte imza eder.

d) Sendika adina basin toplantisi yapmak ve beyanatta bulunmak veya yanhg haberleri tekzip etmek.
Gerekli gordugu hallerde bu yetkisini yonetim kurulu yelerine devredebilir veya sube bagkanlarina
yetki verebilir.

e) Denetleme Kurulu raporunu ilk yénetim kurulu toplantisina getirmekle goreviidir.

f) Genel Bagkan, lizumu halinde herhangi bir karar alinmaksizin ve belgeye dayall olarak butgede
gosterildigi kadar harcamalarda bulunabilir ve ilk toplantida yonetim kuruluna bildirir. Bu harcama
yalniz genel bagkan tarafindan yapilabilir.

g) Genel Bagkan gerekli gordugi hallerde bazi yetkilerini diger yonetim kurulu Gyelerine devredebilir.
Konfederasyon ile sendika arasindaki koordinasyonu saglar, yapilan ve yapilacak c¢aligmalar
konusunda yénetim kuruluna bilgi verir ve yapilacak ¢aligmalar icin goreviendirme yapar,

h) Hizmet kolu ile ilgili sorunlari Ekonomik ve Sosyal Konseye ve Kamu Personeli Danigma Kurulu'na
iletmek Uzere Uyesi oldugu konfederasyona gotirir.

i) Sendikanin her turlt yayin orgarninin sahibidir.
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Madde 19 - idari islerden Sorumiu Genel Bagkan Yardimcisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
1. Genel baskanin bulunmadigi zamanlarda genel bagkan vekili olarak genel bagkanin goérey, yetki ve
sorumiuluklarini Gstlenir.

2. Sube faaliyetlerini izler ve geregi gibi yerine getirilmesi igin diger yonetim kurulu Qyeleri ile igbirligi
yapar.

3. Subelerde genel kurul, ydnetim kurulu, denetleme kurulu, disiplin kurulu, karar defteri, evrak kayit,
Zimmet ve yonetmeliklerle belirlenecek diger defterlerin usultine uygun sekilde tutuimasini ve her tarld
yazismalarin geregdince yapilmasini sagiar, izler ve bu konularda diger yénetim kurulu Oyeleri ile
igbirligi yapar.

4. Her turli yazigmalarin defter ve dosya ve arsivini dizenler. Sendikanin her tarld evrakini koruma
altinda bulundurur.

5. Genel kurula sunulacak faaliyet raporunu hazirlamak, delegelere zamaninda ulastiriimasini
saglamak.

6. Sendika ve subelerin i¢ binyesinde istihdam edilen elemanlar ile ilgili yonetmetikleri tatbik eder,
calisan personelin &zluk iglerini yaratar.

7. Yonetim Kurulu toplantilannin gindemini hazirlar, kurula getirir, alinan kararlari karar defterine igler.
8. Calismalanni diger yonetim kurulu Gyeleri ile koordineli yuriitmek.

9. Kendisine bagl burolarin galismalarini dazenler.

Madde 20 - Mali iglerden Sorumlu Genel Bagkan Yardimcistinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

1. Sendikanin muhasebe islerini kanun, t0zuk ve yonetmeiik hikumleri dogrultusunda yurutir, donem
butgelerinin uygulanmasini sadlar.

2. Muhasebe ve harcamalara iliskin yonetmeligi hazirlar ve ydnetim kurulunun onaytna sunar.

3. Tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve mizaniari her ayin sonunda y&netim kuruluna sunar.

4. Sendika gelirinin toplanmastni, sarflarin bltce esaslarina gére yapilmasini, muhasebe kayitlarinin
gerektigi gibi yoratuimesini, vergi ve sigorta primlerinin zamaninda édenmesini sadlar ve muhasebe
burosunu yénetir.

5. Sendika subelerine zamaninda sarf avanslarini génderir ve sarflarin gézetim ve denetimini yapar.

6. Sendikanin tasinir veya taginmaz mal varlig ile ilgili belgelerin ve demirbas kayitlarinin usuliine
uygun olarak tutulmasini saglar.

7. Sendika hesaplarinin her an i¢ ve dis denetime hazir bulundurulmasini saglar.

8. Yénetim kurulunun karari dodrultusunda sendika tasinmaz mal ve araglarinin sigorta ettiriimesi ve
sigorta policelerinin zamaninda yenilenmesini saglar.

9. Genel kurul karariari ve tuzuk uyarinca sarflar ve bitgede fasillar, fasillar icinde maddeler arasinda
aktarmalar yapilmasi konularinda yénetim kuruluna tekliflerde bulunur, ydnetim kurulu kararlarina gore
islem yapar.

10. Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe iglemlerine iliskin belgeleri ve yazigmalari genel basgkanla
birlikte imza eder.

11. Genel kurullara sunulacak bilango ve tahmini butgeleri hazirlar ve yonetim kuruluna sunar.

12. Hizmet kolundaki kurumlara bagh isyerlerince Gyelik aidatinin Uye ayliklarindan kesilip zamanda
sendika hesabina aktanimasini temin ve kontrol eder.

13. Her hesap ve butge dénemine ait bilango ve hesaplarl ve ¢alisma rapoerlarini, ait oldugu dénemi
izleyen ¢ ay i¢inde ilgili bakanliklara, mercilere ve Konfederasyona gonderir.

14. Aylksiz izinli sayllan sendika ve sube yoéneticileri ile bunlann bakmakla yukiumit oldukian aile
bireylerinin saglik ve tedavi yardimlariyla ilgili 6zel sigorta sirketleri ile iligki kurar ve yonetim kurulu
onayina sunar.

15. Genel Bagkan ile birlikte gérev alant ile ilgili konularda yazismalar imzalar.

16. Genel bagkan ve Sendika Yonetim Kurulunca verilen diger gérevleri yerine getirir.

Madde 21 - Egitim ve Basindan Sorumlu Genel Bagkan Yardimcisinin goérev, yetki ve
sorumluluklar::

a) Sendikanin program, amac ve ilkeleri dogruitusunda dergi, gazete ve bulten gibi yayinlarnin diger

yaparak yonetim kuruluna sunmak, sendikanin internet sitesini yurutmek,
b) Ulusal ve uluslararasi radyo, televizyon ve basin organlan ile iletisim saglamak.
c¢) Her turlt basin- yayin vasitalarini takip ederek sendikal faaliyetlere iligkin haber

dokitmanlan belirli bir sistem dahilinde derleyerek yénetim kurulun bi?«‘sine u M
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d) Basin toplantilari ile ilgili is ve iglemleri yuritmek, basin agiklamalarina iligkin metinleri hazirlayarak
genel bagkana sunmak.

e) Kendisine bagl buro, personel ve uzmanlari yénetir ve duzenli galigmalarini saglar.

f) Egitim programiarini hazirlamak ve merkez yénetim kuruluna sunmak.

g) Yonetim kurulunca onaylanan egitim programlarinin uygulanmasini saglamak.

h) Egitim faaliyetlerinde televizyon, radyo, gazete, dergi, brosir, kitap gibi yayin araglarindan
yararlanmak ve bu konuda arsiv olugturmak. Sendikanin ve diger kuruluglanin yayiniar ile ilgili arsiv
olusturmak.

i) Egitim amagli seminer, panel, konferans gibi topiantilar dizenlemek ve bunlara baskanlk etmek.

j) Egitim amagh arastirmalar, istatistikleri ve yayinlar derlemek.

k) Genel bagkan ile birlikte gérev alani ile ilgili yazilar imzalar

m) Genel Bagkan ve yénetim kurulunun verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Madde 22 - Toplu Sdzlesme ve Mevzuattan Sorumiu Genel Bagkan Yardimcisinin Gorev, Yetki
ve Sorumluluklan

a) Uyelerin her turlu sosyal hak ve gikarlarinda gelisme saglayacak mevzuat ¢calismalarinda bulunur
ve bunlari ilgili ve yetkili mercilere sunulmasi igin yénetim kuruluna sunar.

b) Yapilacak toplu sézlesmelere esas olacak bilgi ve beigeleri toplar, hazirlar ve yénetim kuruluna
sunar, bu konuyla ilgili her tarla islemlerin yuritiimesini saglar.

¢) Kendisine bagl burolarin duzenii ve verimli galigmasini temin eder.

d) Toplu sézlesmelerden, mevzuattan dogan anlagsmazliklarda, idare ile dogacak itilaflarda, ortak hak
ve menfaatlerin izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda; tyeleri ve
mirasgilarini her dizeyde ve derecede ki yonetim ve yarg) organlari éniinde temsil etmek veya
ettirmek, dava agmak ve acilan davalara taraf olmak iglerini yiratir.

e) Hizmet kolu problemleri ile ilgili olarak Uyelerden gelen sikayetleri ve aksakliklar tespit eder ve
gerekli galigmalar yaparak yénetim kuruluna sunar.

f) Uluslararasi Caligma Orguitu ve diger uiuslararasi kuruluslarin ve sendikalarin ¢alisma hayati ile ilgili
Sozlegme ve Tavsiye kararlarini izler ve bu konuda teskilatin bilgilendiriimesini saglar.

g) Kurum idari kurullari ile sendikanin temsil edilecegi kurul ve komisyonlara katilacak temsilcilerin
listelerini hazirtar ve yénetim kuruluna sunar.

h) Toplu stziegmelerde imzalanan mutabakat metinlerinin izler tespit edilen aksakliklari yénetim
kuruluna sunar.

i) Mevzuattaki de@ismeler ve gelismeler neticesinde sendikanin faaliyetlerinde yapilmasi gereken
dizenlemeler hakkinda raporlar hazirlayip yénetim kuruluna sunar.

j) Genel Bagkan ile birlikte gorev alani ile ilgili yazilar imzalar.
k) Genel Bagkanin ve Sendika Yonetim Kurulunun verecegi diger gérevleri yerine getirir. s

Madde 23 - Sosyal Iglerden sorumlu Genel Bagkan Yardimcisinin Gorev, Yetki ve
Sorumluluklan

c;; 1. Saglik ve huzurevi, kres ve benzeri sosyal tesislerle kitiphane ve basimevi kurulmasi igin

D calismalar yapmak ve merkez yonetim kurulunun onayina sunmak.

2. Uyelerin sosyal ihtiyaglarini kargilamak icin yapi ve tuketim kooperatifleri, yardimlasma sandigi ve
yurt kurmak Uzere arastirmalar yapmak ve merkez yénetim kuruluna sunmak.
3. Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde tyelik sarti aranmaksizin
nakit mevcudunun yizde onunu agmamak kaydiyla afete ugrayan bolgelerde konut, saglk ve egitim
tesisleri yapmak ve bu amagla kamu kurum ve kuruluglarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak iizere
caligmalar yapar ve yoénetim kuruluna sunar.
4. Sendikanin amacina uygun yurtdigl kuruluglara tye olmak ve Uyelikten ayriimak ile ilgili butin
galismalar yapar.
5. Yonetim Kurulu karari ile yurt igindeki ve disindaki sendika ve diger sivil toplum orgitleri iletigimi
saglamak lzere calisma yapmak
6. Birlik ve dayanigma ruhunu pekistirmek, sendika mensuplarinin daha iyi tanisma ve kaynasmalarini
temin igin eglence, piknik, kermes, sergi, gezi ve spor turnuvalari gibi sosyal etkinlikleri dizenler.
7. Onemii gun ve haftalarda, merkez ve subelerin sosyal ve kilturel etkinliklerini planlamak ve
uygulamak, bu konuda gerekli yayinlari haziriamak ve yonetim kuruluna bilgi vermek
8. Sendika adina; Uyelerine, diger kisi ve kuruluglara kutlama, taziye, tebrik ve benzeri ziyaretlerde

bulunmak gibi isleri tanzim etmek.
M Cfﬂ/ |
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9. Genel bagkan ile birlikte gérev alani ile ilgili yazilari imzalar
10. Genel bagkan ve yénetim kurulunca verilen diger gérevieri yapmak./ nl
6
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Madde 24 - Tegkilatlandirmadan sorumiu Genel Bagkan Yardimcisinin Gérev, Yetki ve
Sorumliuluklan
1. Genel bagkan ve yonetim kurulunca verilen diger gorevleri yapmak.
2. Subelerin sendikal faaliyetlerini izler ve bu faaliyetlerin geregi gibi yerine getiriimesine yardimci olur.
3. Uye kayitlan ve uyelikten ayriimalara iligkin iglemleri gézetir, Uyelik arsivini duzenler, bu igle ilgili
gorevleri yonetir, iye envanterini ¢ikarnr, (yeligi kesinlesenlerin beligelerini Gyelerin kendilerine ve
kurumlarina intikalini saglar. Uye hareketlerini kesinti listelerinden takip eder ve gincellestirir, Uye
tespitine dair toplantilara igtirak eder. Sube faaliyet alanlan dahilinde bulunan kurumlarda yapiacak
toplantilari takip eder.
4. Subelerin faaliyet alanlaninin dizenienmesi, yeni subeler agiimasi, subelerin birlestiriimesi ve
kapatiimasi gereken subeler konusunda incelemelerde bulunur ve bu konuda yetkili organ kararinin
alinmasi igin Sendika Yonetim Kuruluna rapor hazirlayarak sunar.
5. Delege secimleri ve genel kurullarin zamaninda ve geregi gibi yapilmasina yardimci olur.
6. Sendikanin faaliyet sahasi ve hizmet kolu igerisinde bulunan ig yerlerinde gerekli tegkilatlanmayi
sadlar.
7. Sendikanin temsilcilerinin atanmasi konusunda sube bagkanlari ile istisarede bulunmak suretiyle
yénetim kuruluna bilgi sunar.
8. Tegkilatlandirilan ig yerlerindeki galisaniara, tegkilatlanmanin faydalanini anlatan kitap, brosur, bildiri
gibi yayinlarin diger yénetim kurulu tyeleri ile isbirligi icinde hazirlanmasini ve dagitimini saglar, bu
\ hususta toplantilar dizenler, tegkilatianma konusunda alinan karariarin uygulanmasini saglar.
c 9. Genel Bagkan ile birlikte gorev alani ile ilgili hazirladigi yazilart imzalar.

UCUNCU BOLUM
Sendika Denetleme Kurulu
Sendika Denetleme Kurulunun Olusturulmasi
Madde 25 - Sendika denetleme kurulu; genel kurula katilan delegeler arasinda gizli oyla segilen 3 (ig)
asil iyeden olusur. 3 (t¢) de yedek iye segilir.
Sendika denetleme kurulu asil Uyeleri yapacakian ilk toplantida kendi aralarinda bir baskan ve bir
raportér secerek goreve baglarlar. Sendika Denetleme Kurulu asil tyelerinden bosalma halinde
denetleme kurulu bagkani yedek Uye segimindeki, en ¢ok oy alandan baglamak suretiyle yedekleri
goreve cagirir.
Sendika Denetleme Kurulunun Galigmast ve Sorumluluklan
Madde 26 - Sendika denetleme kuruiu en az alti ayda bir sendika merkezinde toplanip calismalari
denetler, kurul daha kisa surelerde denetleme yapma yetkisine sahiptir. Denetlemenin yapilabilmesi
icin kurul Gyelerinden en az Ug¢ deneticinin bir araya gelmesi sarttir. Kurul, kararlarini oy ¢oklugu ile alir.
Oylarda esitlik halinde bagkanin katildigi taraf gcogunlugu saglamis sayilir.
Gerekli gorulen hallerde Genel bagkanin tekiifi izerine Sendika Yénetim Kurulu, Sendika Denetleme
Kurulunu olaganusti toplantiya cagirabilir. '
Denetleme Kurulunun Gérevieri sunlardir:

0 a) Sendika Denetleme Kurulu sendika tzdgiine uygun olarak idari ve mali denetimini yapar. Ara

) raporunu sendika bagkanligtna verir. Donem sonu raporunu genel kurula sunar.

b) Yénetim Kurulu faaliyetlerinin genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip yapiimadigini denetler.
c) Denetciler, denetimlerini sendika merkezinde yaparlar, sendikaya ait evrak veya defterieri sendika
merkezinden disariya ¢ikaramaziar.
d) Sendika yonetim kurulunun cagrisi Uzerine subelerde gerekli denetimi yapar. Gerekli gérirse,
yonetim kurulundan gube genel kurulunun olagan Ustu toplantiya ¢agrilmasini ister.
e) Denetleme Kurulu yaptigi denetiemeler sirasinda sendikanin mali islerinde usulsizlik ve
yolsuziuklar gordugu takdirde durumu raporia sendika yoénetim kuruluna bildirir.  Sorusturmayi
derinlegtirmek igin gerekli goérdugu takdirde bu fiilleri igleyenlerin gegici olarak gorevden el
cektirilmesini ister.
Yonetim Kurulunun, denetim kurulunun istegini kabui etmemesi, yolsuzluk veya usuistzlik yaptig
iddia edilenlere gorevden el gektirmeme kararinda israr etmesi halinde denetieme kurulu yénetim
kurulundan genel kurulun olaganusti toplantiya cagriimasin: isteyebilir. Bu durumda, Yonetim Kuruly,
altmis gun iginde genel kurulu olaganusti topiantiya cagirmak zorundadr.
Gorevden bu yolla el gektirilenlerin gene! kurtica gorevlerine 1ade veya sendikadan ihraglarina karar
verilir.
Gorevlerine iade edilenlerin gérevden el gektirildikieri sireye ait sendikadan aimalari gereken Ucret ve
sosyal haklan sendikaca 6denir. Sendikadan ihracina karar verilenler hakkindg gerekiyorsa yargi

mercilerine basgvuruiur.
@,@f)/ @
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Denetleme kurulu, kanunlardan dogan diger yetkileri kuilam.
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DORDUNCU BOLUM

Sendika Disiplin Kurulu

Sendika Disiplin Kurulunun Olugsmasi

Madde 27 - Sendika disiplin kurulu, genel kurula katilan delegeler arasindan gizii oyla segilen 3 (lg)
asil Uyeden olusur. Sendika disiplin kurulu igin ayrica 3 (i¢) de yedek iye segilir.

Sendika disiplin kurulu asil Gyeleri yapacakiarn ik toplantida kendi araiarindan bir bagkan ve bir
raportér segerek géreve baslarlar.

Sendika disiplin kurulu Oyeliklerinde bosaima halinde, disiplin kuruiu bagkani yedek segimindeki en
cok oy alandan baglamak suretiyle yedekleri géreve cagirir.

Sendika Disiplin Kurulunun Caligmasi, Gorev, Yetki ve Sorumtuluklan
Madde 28 - Sendika disiplin kurulu, sendika yénetim kurulundan alacagi ¢agr kararinin, kurul bagkani
ve Uyelerine tebligi Uzerine yedi glin igerisinde toplanir. Kurulun toplanabilmesi icin en az (¢ kurul
Uyesinin bir araya geimesi sarttir. Kurul kararlarini oy ¢oklugu ile verir. Oylarda esitlik halinde baskanin
katildigi taraf coguniugu saglamis say:lir.
Disiplin kuruluy, ilgilinin yazili savunmasint da aldiktan sonra kararini en geg¢ (¢ ay icerisinde geregi
yapilmak Gzere Sendika Genel Bagkanugina sunar.
Sendika disiplin kurulu;
Y a) Sendikanin amag ve ilkelerine aykirt harekette bulunmak,

c" b) Sendikanin Tuzuglne ve buna dayanarak gikarilan yénetmelik ve yetkili organ kararlarina aykiri
davranigta bulunmak
¢) Sendikanin amaglarina ulasiimasina veya gelismesine engel olacak eylem, s6z veya ¢aligmalarda
bulunmak,
d) Sendikanin faaliyet gosterdigi hizmet kolunda kurulmus baska sendikalar: desteklemek,
e) Sendikayt kigisel ¢ikarlari igin kullanmak,
f) Kendisine verilen yetkileri kétaye kullanmak,
g) Sendika ve sube yonetim kurulu tyeleri, bolge, il ve iice temsilcileri ile igyeri temsilcileri hakkinda
asllsiz ihbar, sikayet ve bunlari tahkir, tezyif edici beyanlarda bulunmak,
h) Sendika sirlarini agiga vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye dusurecek eylem ve
davraniglarda bulunmak ve benzeri suglar igsleyen sendika ve sube yoneticileri, temsilcileri ile Gyeleri
hakkinda sorusturma yaparak uyarma, kinama veya gecici olarak azami Ug¢ ay sireli isten ei
cektirmek,cezasinin uygun goériimesi ve Sendika Yonetim Kuruiu'nun onayi ile ilgilisine tebligi, sendika
disiplin kurulu tarafindan yapthr. Kendilerine verilen cezayi tebellig eden ilgili, sendika genel kuruluna
itiraz edebilir. Itiraz Uzerine sendika genel kurulu durumu inceler ve uygun gérirse disiplin kurulunun
verdigi cezayi kaldirabilir ve bu durumda ceza verilmemis sayilir.
Gorevden el cektirilen sube yoneticisi hakkinda Sendika Genel Kurulunca gérevine iade veya ihrag
karari verilir.
Gorevine iade edilen yéneticinin, goérevden el ¢ektirilen sube yéneticinin sendikadan aimasi gereken

0 Ucret ve sosyal haklari 6denir. Inracina karar verilen yénetici hakkinda gerekiyor ise yarg: mercilerine
basvurulur.
Sendika Disiplin Kurulu ihrag gerektiren sugiar hakkinda haziriadigt rapora gérislerini ekleyerek
sendika genel baskaniigina verilir.
Sendika Disiplin Kurulu, sendika tyeleri hakkinda verilen ve ilgililerce itirazin incelenmesi istenen gsube
disiplin kurulu kararlarint bir ay icerisinde inceler, sonucu gereginin yapiimasi igin sendika sube
baskanhgina génderir.
Sendika Disiplin Kurulu; sube disiplin kurullan tarafindan sendikadan ihrac gerektiren suglar hakkinda
hazirlanan raporlari inceler. Gorusint de belirleyerek sendika genel baskanina verir.
Delegelik sifatinin kaldinimasi yetkisi disiplin kurulunun 6nerisi Gzerine sendika genel kuruluna aittir.

BESINCI BOLUM

Sendika Bagkanlar Ve Etik Kurulu

Sendika Bagkanlar Kurulunun Olugmast, Gorev, Yetki ve Sorumiuluklar

Madde 29 - Bagkanlar Kurulu sube baskanlai iie sendika yonetim kuruiu Gyeierinden olusgan istigari bir

kuruldur.

Kurula sendika genel baskani veya géreviendirecedi sendika yénetim kurulu (yelerinden biri bagkanlik
eder.

Kurul; Sendika Yonetim Kurulunun cagrisi Gzerine yilda bir, luzum halinde ige daha kisa sirede

olagansti olarak toplanir.

Wﬁ@%% "
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Bagkanlar Kurulu

a) Subelerin yerel meselelerini dile getirir ve bu konuda yetkili kurullara tavsiyede bulunur,

b) Kurullarin ¢aligmalari hakkinda bilgi alarak ¢alismalari daha rasyone! hale getirmek igin tavsiyelerde
bulunur,

¢) Toplu s6zlesme goérusmelerinin dizenienmesi ve mutabakat metinierinin uygulanmasi hakkinda
goriglerini belirtir,

d) Calisma hayatini ilgilendiren yasa, tasar ve diger mevzuat izerinde géruslerini ortaya koyar,

e) Sendikanin genel politikasi hakkinda istisarede bulunarak gortslerini agiklar,

f) Sube iliskileri ve ortak konular hakkinda subeler arast dengeyi saglayici énerilerde bulunur,

g) Tuzuk maddelerinin gerektiginde yorumunu yaparak sendika yonetim kuruluna gérus bildirir.
Bagkanlar Kurulunca ortaya konulacak gorusler, sonug bildirgesi halinde &zel bir deftere kaydedilir,
imzalanarak muhafaza edilir. Bu kararlar Sendika Yonetim Kurulunca degeriendirilir ve ydnetim
kurulunca muteakip baskanlar kurulu toplantisinda agiklanir.

Etik Kurulu

Madde 30 - Etik kurulu sendika gene! baskan! veya goreviendirece§i bir genel bagkan yardimcisi
tarafindan olusturulur. Sendika sube baskanlan arasindan en yash 2(iki) Uye ve en geng¢ 2(iki) Uye
cagrilarak 5 (bes) Uye olarak toplanir. En yash Uye bagkanlik yapar.

Etik Kurulu Gérev ve Yetkileri
e a) Sendika yonetim, denetim, disiplin ve sube baskanlar ile sube yodnetim, denetim, disiplin
kurullarinin sendikal faaliyet yurutirken kendi menfaat ve c¢ikariari dogrultusunda hareket edip
etmediklerini inceler.
b) Etik olmadigina karar verdi§i is ve eylemleri rapor haline getirerek ilk genel kurulda tavsiye
niteliginde genel kurul salonunda delegelere okur. Raporun baglayicihigi Genel Kurul da oylanir. Genel
Kurulun uygun gérmesi halinde disiplin kurulu devreye girer.

UGUNCU KisIM
BIRINCi BOLUM
SUBELER .
SUBELERIN OLUSTURULMASI USUL VE ESASLARI

Madde 31 - 1. 400 ve Uzerinde Uyesi olan illerde, Genel Yénetim Kurulu karari ile sube kurulabilir. Uye
sayisi 400'an altinda olan iller, Genel Yonetim Kurulu karart ile diger illerle birlestirilerek sube
kurulabilir. Bir ilde, birden fazla sube olusturulabilir. Yeni kurulan subenin veya mustafi durumdaki
subenin Yonetim Kurulunu, Genel Yénetim Kurulu belirler.

2. Yeni kurulan sube, alti (6) ay icerisinde genel kurul yapar.

SUBE ORGANLARI
Madde 32 - Sendika Genel Merkezine bagii olarak agilan subelerin organlari:

o a) Sube Genel Kurulu
) b) Sube Yénetim Kurulu

¢) Sube Denetleme Kurulu
d) Sube Disiplin Kurulu’ dur.

SUBE GENEL KURULU
Madde 33 - (1) Subenin en ylksek organi olup, dort (4) ylda bir Sube Yonetim Kurulunun karart ve
Genel Yonetim Kurulunun onayi ile Gerel Merkez Genel Kurulu tarihinden en az ii¢ ay énce yapilir.

(2) Sube olaganustu genel kurulu Sube Yonetim Kurulunun veya Denetieme Kurulunun oy gokluguyla
veya delegelerin 1/5'inin gerekgeli istedi ve Genel Merkez Yonetim Kurulunun onayi ile gergeklestirilir.
Genel Yonetim Kurulunun kararn ile de olaganustd genel kurul yapilabilir. Genel Kurul toplantisi ve
gundemi, en az on bes (15) gun 6nceden, o mahalde yayinlanan bir gazetede veya subenin kurumsal
internet sitesinde, yoksa mahalli imkaniarla ilan olunur. Glindemde sec¢im olmasi halinde, toplanti
secim kuruluna da bildirilir. Olaganustt Genel Kurul toplantilarinda, sadece gindemde belirtilen
maddeler gorusalur.

(3) Subelerin Genel Kurulu; Uye sayisi 100'e kadar ise Gyelerie, 100-500 arasi olan gubeler igin yirmi
bes (25) delege 501- 2000 olanlar igin altnus (60) delege 2001 'den fazla Uyesi olan subeler ise
doksan dokuz (99) delegeden olusur. Sube Yonetim ve Denetieme Kurulu tyeleri bu sifatlariyla, Genel
Kurula delege olarak katilirflar. Sube Genel Kurulunun Yonetim ve Denetleme Kurulu asil Gyeleri
haricindeki delegeleri; Sube Genei Kurulundan bir ay énce; Qyelik ¢ B inffsi yapilan Oyelerin
katildid1 ve gizli oyla gergeklestirilecek secimle belirlenir.
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(4) Sube genel kurullarinda zorunlu organiara segimler blok liste ile yapilir. Sendika subesi zoruniu
organlarina listelerde yer almaksizin munferiden aday olunmasi halinde oy pusulasina tum adaylarin
isimleri yazilir, se¢im isaretleme yolu ile gergeklestirilir.

(5) Delege secimine iliskin usul ve esaslar, Gene! Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanacak bir
yonetmelik ile belirlenir. Sendika Genel Kuruiu icin uygulanan toplanti esas ve usulleri, Sube Genel
Kurulu igin de uygulanir,

SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 34- 1 Sube Genel Kurulunun gérev ve yetkileri:

a) Organlarin secimi,

b) Yonetim Kurulu faaliyet raporu ve Denetleme Kuruiu raporiarinin gérisiimesi,
c) Yonetim ve Denetleme Kurullarinin ibrasi,

d) Sendika Genel Kurullarina deiege segimi,

e) Mevzuat ve tuzikte verilen diger gérevieri yerine getirmektir.

SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 35 - 1 Sube Yonetim Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan gizli oyla segilir.
(2) Gorev ve yetkileri:

c a) Subenin calisma programini yapmak,
b) Sube harcamalarinin usuline uygun yapiimasini ve aylik mali raporiarin kontrol edilerek Genel
Merkeze génderilmesini saglamak,
¢) Sube Genel Kuruluna sunulacak faaliyet raporunu hazirlamak ve Genel Kurulu toplantiya cagirmak,
d) Sendikaya Uyelik icin bagvuran kamu gérevlilerinin Gye kayit formiarini Genel Merkeze ulagtirmak,
e) Isyeri sendika temsiicilerinin ve sendika isyeri temsilcilerinin secilmesini veya atanmasin saglamak,
f) Sube sinirlari dahilindeki isyerlerinde calisan tyelerin sorunlariyla ilgilenmek, ¢ézimler Gretmek,
g) lIsyerierinde aidatlann usuline uygun olarak kesilmesinin saglanmasi igin Gyelerinin listelerini
isverene ulagtirmak,
h) Genel Yonetim Kurulunca ve Sube Genel Kurulunca verilecek diger gorevieri yerine getirmektir.

SUBE ORGANLARINA SEGILECEK OLANLARDA ARANACAK SARTLAR

Madde 36- (1) Sube Yonetim Kurulu asil ve yedek (yeleri, Denetleme ve Disiplin Kurulu asil ve yedek
Uyeleri, o subenin uyelerinden segilir. Ancak; delege olmayan Uyelerin y6netim kuruluna aday
olabilmeleri, mevcut delegenin 1/10°u nispetinde yazili teklifi ile olur.
(2) Cekilme, goreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gorevinden ayrilanlar ile farkli bir hizmet
koluna giren kuruma atananlardan sendika Uyesi olanlarin Uyelikleri, varsa sendika subesindeki
gorevleri sona erer.
0 (3) Emekliye ayrilanlarin sendika subesindeki gérevi, segildikleri donemin sonuna kadar devam eder.

’ (4) Sube bagkani ve yoneticileri, géreve secildikten sonra (¢ ay iginde kendisi, esi ve velayetleri
altindaki gocuklarinin mal varligi bildirimlerini vermek zorundadir. Ayliksiz izne ayrilmis Sube Yénetim
Kurulu Uyeleri notere, diger Yonetim Kurulu Uyeleri kurumlarina mal bildirimi yaparlar.

(5) Sube Yonetim Kurulu Uyesi sifatiyia ayliksiz izne aynlacaklar Sube Yénetim Kurulu kararn ve
Genel Yénetim Kurulu onayi ile belirlenir.

SUBE YONETIM KURULUNUN OLUSUMU VE CALISMA ESASLARI

Madde 37- (1) Sube Genel Kurulunca secilen yedi (7) asil Uyeden olugur. Sube Yénetim Kurulu
tyeleri, Sube Genel Kurulu tarafindan tek dereceli olarak segilir. En fazla oyu alan aday, aday oldugu
goreve segilmig olur. $ube Yonetim Kurulu, oybirligi ile olmak kaydiyla kendi arasinda gérev degisikligi
yapabilir. Sube Yonetim Kurulu Gyeliklerinde bosalma olmasi halinde en ¢ok oyu alan yedek lUyeden
baglamak Uzere otuz(30) gun igerisinde yedek iiye goreve cagrilir. Olagan Genel Kurul déneminin
bitmesine Ug¢ (3) aydan daha kisa bir zaman kalmis olmasi halinde, yedek Gyenin cagiriimasi Sube
Yonetim Kurulunun takdirindedir. Yedek Uyenin, tebligden itibaren bes (5) glin icerisinde cevap
vermemesi veya goérevi kabul etmemesj halinde, ayn: usuile diger yedek tye goreve gaginihir. Cagri
yapilan yedek Qyenin katlimiyla yapilacak itk yonetim kurulu toplantisinda, Sube Baskanhi§i gorevi
haric ve Sube Baskaninin teklifi olmak kaydiyia, Sube Yoénetim Kurulu Uyelerinin gérev dagiimi
yeniden yapilir. Bu degisiklik, Sube Yonetim Kurulunun oy ¢okj
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herhangi bir nedenle gérevden ayriimasi halinde, Sube Bagkanhigi gorevini Sube Bagkan Vekili
ustlenir. Oylarin esitligi halinde, Sube Bagkaninin oyu iki oy kabul edilir Yedek Oyenin katihimiyla
gerceklestirilecek ilk toplantida Yonetim Kurulu Uyelerinin gérev dagihmi yeniden yapilir. Bu degisiklik,
Sube Yonetim Kurulunun oy coklugu ile gergeklesir. Oylarin esitligi halinde, Sube Bagkan Vekilinin oyu
iki oy kabul edilir.

(2) Sube Genel Kurulunda, Sube Yonetim Kurulu tye sayisi kadar, yedek Uye de belirlenir. Sube
Yonetim Kurulu, en az ayda bir toplanir. Toplanti gunleri, Yénetim Kurulunun karari ile belirlenir.
Olagantstu toplantilar ise Sube Bagkaninin talebi Gzerine yapilir. Mazeret belirtmeksizin ard arda g
defa Yonetim Kurulu toplantisina katiimayan tye, Sube Yonetim Kurulu karari ile Sube Disiplin
Kuruluna sevk edilir.

(3) Sube Yo6netim Kurulunun galigma usul ve esaslari, Gene! Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanacak
yonetmelik ite belirlenir.

(4) Sube yonetim kurulu en az 4 (dort) kisiyle toplanir, karar oy gokiugu ile alinir, ancak oylar esit
olmasi halinde toplanti bagkaninin oyu 2 (iki) sayilarak karar alinir.

SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV BOLUMU VE YETKILERI
SUBE BASKANI
Madde 38- 1. (a) Sube Baskani, Sube Yonetim Kurulu adina subeyi temsil eder. Sube Yonetim
Kuruluna ve subede kurulacak komisyonlara bagkanlik eder. Luzumu halinde, toplanti veya komisyon
bagkanligini Yénetim Kurulu Gyelerinden birine devredebilir.

c (b) Sube Bagkani, subedeki butun birolarin amiri olup, her turli calismalari denetlemeye ve tetkike
yetkilidir.
(c) Sube adina basin toplantisi yapar, her tarli yayin araglarindan yararlanir, ziyaret, tebrik ve kutlama
gibi sosyal etkinliklere katilir.
(d) Sube bagkan vekili ile sube yazigmalarini; sube baskan yardimcist (mali igler) ile muhasebeyle ilgili
evraki imza eder. Subenin bankada bulunan hesabindan, sube baskan yardimcisi (mali igler) ile veya
sube baskan yardimcisinin  (mali isler) olmamasi durumunda Yonetim Kurulu tarafindan
yetkilendirilmis olan uye ile birlikte ¢ift imzayla para geker.

2. SUBE BASKAN YARDIMCISI (SUBE BASKAN VEKILI VE iDARI iSLER)

(a) Sube burolarini yonetir, Sube Yénetim Kurulu giindemini hazirlar,
(b) Sube Bagkaninin bulunmadigi zamanlarda, bagkanin gérev ve yetkilerini kullanr.
(c) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapar.
(d) Gorev alani ile ilgili istatistiklerin tutulmasini saglar.
(e) Gorev alanina giren bilgi ve belgelerin arsiviemesinin yapiimasini sagdlar.
(f) Sube Yonetim Kurulunca ve Sube Bagkani tarafindan verilecek diger gérevleri yerine getirir.
(g) Subenin idari konulardaki iglemlerini kanun, yénetmelik ve tiizik hikumleri cercevesinde yerine
getirir. Bu amacla;
(h) Buro calisanlarinin galisma diizenini ve biironun sevk ve idaresini takip eder.
o (i) Demirbaslarin kayit ve muhafaza islemlerini yapar.
(j) Sube yonetim kurulunca ve Sube Baskani tarafindan verilecek diger gérevieri yerine getirir.

3. SUBE BASKAN YARDIMCISI (MALI iSLER)

Subenin mali konulardaki iglerini Kanun, tizik ve yonetmelik hukumleri cergevesinde yerine getirir. Bu
amacla;

(a) Sube gelir-giderini tutacag isletme defterine kaydeder, duzenleyecegi gelir-gider cetvelini ve sarf
evraklarini, her ayin sonunda Sube Yonetim Kuruluna sunar ve bu belgeleri ertesi ayin 10'una kadar
Genel Merkeze génderir.

(b) Buro galiganlarinin vergi ve sigorta primlerini takip eder ve zamaninda yatirtmasini sadlar.

(c) Gorev alanina giren kisa orta ve uzun vadeli planlarini yapar.

(d) Gerev alanlar ile ilgili istatistiklerin tutulmasim saglar.

(e) Gorev alanlarina giren bilgi ve belgelerin arsiviemesinin yapilmasini sagiar.

(f) -Subenin alacagi mal ve hizmetlerle ilgiii olarak: piyasa aragtirmasi, mal alim ve satin almaya
iligkin Genel Yénetim Kurulunun yayinlayaca: Genelge dogrultusunda iglem yapar.

(g) Sube yonetim kurulunca ve Sube Bagkan tarafindan verilecek diger gérevieri yerine getirir.
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(4) SUBE BASKAN YARDIMCIS! (MEVZUAT VE TOPLU SOZLESME)

(a) Gahgma hayati ve sosyal gavenlik ile ilgili yasalaria, tizik ve mevzuats takip ederek, degisiklik ve
geligmelerden Sube Yonetim Kurulu Gyelerini zamaninda haberdar eder.

(b) Toplu sdzlegsmelerde ve kurum idari kuruliarinda imzalanan metinleri izler, Sube Yénetim Kurulu
Uyelerini zamaninda haberdar eder.

(c) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planiarini yapar.

(d) Gorev alani ile ilgili istatistiklerin tutulmasini saglar.

(e) Gorev alanina giren bilgi ve belgelerin argivlemesinin yapiimasini saglar.

(f) Sube Yonetim Kurulunca ve Sube Bagkani tarafindan verilecek diger gérevieri yerine getirir.

5. SUBE BASKAN YARDIMCISI (TESKILATLANMA)

(a) Sube faaliyet alani igindeki isyerlerinde gerekli teskilatianmay) saglar.

(b) Uye kayitlan ve Uyelikten ayrilmatara iliskin islemleri takip eder.

(c) Sube delege segimlerinin ve sube genel kurulunun zamaninda ve geregi gibi yapiimasini saglar.
(d) Gérev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeii planlarini yapar.

(e) Gorev alani ile ilgili istatistiklerin tutulmasini saglar.

(f) Gorev alanina giren bilgi ve belgelerin arsiviemesinin yapiimasini saglar.

(g) Sube Yonetim Kurulunca ve Sube Bagkani tarafindan verilecek diger gorevieri yerine getirir.

6. SUBE BASKAN YARDIMCISI (BASIN VE ILETiSiM)

a) Sendikanin program, amag, ilke ve hedeflerinin bolgesinde etkin bir sekilde tanitimi amaciyla, basin
ve yayin faaliyetlerini yaratur.

b) Sendika faaliyetlerinin kamuoyuna duyuruimasina yonelik olarak yerel basin ve yayin organlariyla
iletisim saglar.

¢) Genel Merkez tarafindan organize edilen kitlesel basin toplantilari ve basin agiklamalarinin etkin bir
sekilde gergeklestiriimesi icin tedbirler airr.

d) Sube etkiniiklerinin yer aldigt sosyal medya hesaplarint ve internet sitesini diizenler.

e) Sendikaya ait yayinlarin ve diger basili materyallerin teskilata dagitimini saglar.

f) Sube Ydnetim Kurulunca ve Sube Baskani tarafindan verilecek diger gérevleri yerine getirir.

7. SUBE BASKAN YARDIMCISI (EGITIM VE SOSYAL iSLER)

a) Sendika Genel Merkezi tarafindan gonderilen egitim programiari ve projelerini uygular.

b) Sube egitim programini hazirlar ve Sube Ydnetim Kuruluna sunar.

c) Uyelerin egitimine yénelik yayinlari hazirlar ve dagitimini sagler.

d) Toplanti ve diger etkinlikleri dizenler.

e) Ekonomik ve sosyal konulardaki arastirma ve istatistiki bilgilerin degerlendiriimesi icin Sube
Yonetim Kuruluna sunar ve sosyal etkinlikleri organize eder.

f) Sube Yonetim Kurulunca ve Sube Bagkani tarafindan verilecek diger gérevieri yerine getirir.

SUBE DENETLEME KURULU

Madde 39- 1) Sube Denetleme Kurulu; Sube Genel Kurulu tarafindan, Genel Kurula katilan iye veya
delegeler arasindan gizli oyla segilen tg (3) asil 0¢ (3) yedek tyeden olusur.

2) Sube Denetleme Kurulu, en cok oy alar dyenin, oylarin esit olmasi halinde en yash Uyenin
bagkanhginda yapacag ilk toplantisinda tyeleri arasindan bir bagkan, bir raportér secer. Kurulun asil
uyeliklerinde bosalma olmasi halinde, en ¢ok cyu alandan baglamak Uzere yedek lye géreve gagirnir.

3) Denetleme Kurulunun toplanti yeter saysi Uye tam sayisinin, karar yeter sayisi ise ayrica hukim
bulunan haller hari¢ olmak Gzere, toplantida hazir bulanan tye sayisinin salt gogunlugudur. Oylarin
esitligi halinde, bagkanin oyu karar haline gelir.

4) Sube Yonetim Kurulu faaliyetlerinin, Genel Kurul kararlarina uygun olarak yapilip yapiimadigini
denetler.

5) Sube Denetleme Kurulu; Sendika Tuzugune uygun olarak subenin idari ve mali denetimini yapar,
ara raporlarini Genel Merkeze gonderiimek ve subede tutulmak lizere Sube Baskanina verir. Donem
sonu raporunu da, Sube Genel Kuruluna sunar.

6) Sube Denetieme Kurulunun caigsma usui ve esaslan, Genel Yénetim Kurulu tarafindan
hazirlanacak yénetmelik ile belirienir.
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SUBE DISIPLIN KURULU

Madde 40 - (1) Sube Disiplin Kurulu; Sube Genel Kuruiu tarafindan, Gene! Kurula katilan tye veya
delegeler arasindan gizli oyla segilen u¢ (3) asil Ug (3) yedek Uyeden olusur.
(2) Sube Disiplin Kurulu, en gok oy aian Uyerin, oylarin esit olmasi halinde en yash Uyenin
baskanliginda yapacag ilk toplantisinda Gyeleri arasindan bir bagkan, bir raportér seger. Kurulun asil
{iyeliklerinde bosalma olmasi halinde, en ¢ok oyu alandan baslamak lUzere yedek ye g&reve ¢agirihr.
(3) Sendika tiizugune, amag ve ilkelerine aykin hareket eden sendika uyeleri hakkinda sorusturma
yapar, uyarma ve kinama cezasi verebilir. Diger cezai fiiller, rapor halinde Genel Merkeze gonderilmek
{izere Sube Bagkanina verilir.
(4) Sube Disiplin Kurulu, Sube Yoénetim Kurulu'nun veya denetim sonucunda usulstzitik ve yolsuzluk
tespit edilmesi haliyle sinirli olmak Gzere Sube Denetleme Kurulu'nun gagrisi Uzerine toplanarak islem
tesis eder ve karar alir.
(5) Sube Disiplin Kurulu tiye tam sayistnin sait cogunlugu ile toptanir. Mevcut Gyelerin salt goguniugu
ile karar alir. Oylarda esitlik halinde, Kurul Baskaninin katiidi§r taraf gogunlugu saglamig sayilir.
Disiplin Kurulu ilgilinin yazili savunmasini da aldiktan sonra kararini, geregi yapilmak uzere Yoénetim
Kurulu Bagkanhgina sunar.
(6) Sube Disiplin Kurulu tarafindan verilen her tarll cezaya karsi, Sube Yonetim Kuruluna itiraz
edilebili. Sube Disiplin Kurulu kararinin tebliginden itibaren, yedi (7) gun iginde Sube Yo&netim
. Kuruluna itiraz edilmemesi veya itirazin reddi halinde karar kesinlesir. Kesiniegen cezaiara karsi, yedi
c (7) gun igerisinde yargi yoluna basvurma hakki mevcuttur.
(7) Sube Yonetim Kurulu Gyelerinden herhangi birinin mazeretsiz olarak, ard arda u¢ defa Yonetim
Kurulu toplantisina katiimamasi haiinde o {ye Sube Disiplin Kuruluna sevk edilir. Sube Bagkanhgi,
hazirlanan Disiplin Kurulu raporunu Genel Yoénetim Kuruluna gonderir. Genel Yonetim Kurulu, gerekli
goérmesi halinde gérevden uzaklastirma talebiyle Genel Disiplin Kuruluna sevk eder. Bu sirece iligkin
usul ve esaslar, Genel Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanacak Yénetmelik ile belirlenir.
(8) Sube Disiplin Kurulunun ¢alisma usul ve esaslari, Gene! Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanan
yonetmelik ile belirlenir.

ISYERI SENDIKA TEMSILCILIGI VE SENDIKA i$YERI TEMSILCILIGI

Madde 41- (1) Isyeri sendika temsilcileri, igyerindeki Uyeler tarafindan segimle belirlenir. Isyerindeki
Gye sayisi;

a) 200’ e kadar ise bir,

b) 201-600 arasinda ise en ¢ok iki,

¢) 601-1000 arasinda ise en ¢ok {g,

d) 1001-2000 ise en ¢ok dort,

e) 2001 den fazla ise en ¢ok bes isyeri sendika temsilcisi segilebilir.

(2) Isyeri sendika temsilcisi sayisinin birden fazla olmasi durumunda temsilcilerden biri, Sube Yonetim
Kurulu tarafindan bas temsilci olarak gérevlendirilebilir.

o (3) Bir isyerinde isyeri sendika temsilcisi goreviendiriememesi halinde, sendikal faaliyetlerin
yuratiimesi agisindan koordinasyon gérevini yuritmek {zere, o igyerinde sendika igyeri temsiicisi
belirlenebilir.

(4) Sube Yonetim Kurulu resen veya gérev mahallinde ¢ahganiarin 1/5 inin tekiifi ile isyeri sendika
temsilcilerini ve sendika igyeri temsilcilerini gérevden alabilir.

iISYERI TEMSILCILERININ GOREV VE YETKILERI

Madde 42- (1) Igyeri sendika temsilcilerinin ve sendiks igyeri wimsilcilerinin gorev ve yetkiieri

a) Sendika ile Gyeleri arasindaki iligkiyi koordine etmek ve bunlarin diizenli yiratdlmesini saglamak,

b) En az ayda bir, kendi aralarinda toplanarak igyerierinin protlemlerini gérismek, bu konuda yetkili
organlara tekliflerde bulunmak,

¢) Uyelerden gelen sikayet ve onerileri cozmeye calismak, cézemediklerini ilgili organlara bildirmek,

d) Yasalar, yénetmelik ve tizikle kendilerine verilen gorevieri yerine getirmek.

iL VE ILGE TEMSILCILIGI

Madde 43- (1) Sendika, subesi bulunmayan il ve iigelerde il ve ilge temsilciligi kurabilir.

SENDIKADA ISTIHDAM EDILECEK PERSONEL.

Madde 44- (1) Sendikada istihdam edilecek personeiin, secimi, sayisi, mali ve 6zlik haklarn ve

calisma sartlari, Genel Merkez yonetim kurulunun hazirlayacagl ve onaylayacagi Yonetmelik ile
dizenlenir.

e %V/W %«MMM W
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iKINCI BOLUM

SENDIKANIN GELIR VE GIDERLERI

SENDIKANIN GELIRLERI

Madde 45- (1) Sendikanin gelirleri:

a) Uyelerden alinan aidatlar,

b) Sosyal ve kilture! faaliyetlerden saglanacak gelirler,

c¢) Yayin gelirleri

d) Bagislar ve yardimlar,

e) Mal varlifindan elde edilen gelirler,

f) ligili mevzuatina ve tizik hukumlerine gére elde edebilecedi diger gelirlerden olusur.

SENDIKA AIDATI

Madde 46- (1) Ayhik Uyelik 6denti tutari; kamu gérevlisinin kadro ya da pozisyonuna bagli ve her ay
mutat olarak ddenmekte olan damga vergisine tabi aylik brit gelirleri toplaminin binde altisi
oranindadir. Odenti tutari; 15 inci derecenin birinci kademesinden aylik alan devlet memurunun,
damga vergisine tabi brat gelirleri toplaminin binde dérdinden az, otuzda birinden fazla olamaz.

SENDIKANIN GIDERLERI
Madde 47- (1) Sendika giderleri konusunda asagidaki hususiar dikkate alinir:
. a) Sendika; Uyeleri ile calistirdig: kisiler dahil hi¢ kimseye borg veremez.

c b) Amaglari ve faaliyetieri digsinda harcama ve bagista bulunamaz.
¢) Gelirlerinin % 20' sini, Gyelerinin mesieki editim, bilgi ve tecrubelerini arttirmak igin kullanir.
d) Sube veya il temsilciligine bagli olarak geien ye aidatlarinin Genel Y&netim Kurulunca hazirlanan
Yonetmelik ile belirlenen miktari, sarf ve avans olarak sube veya il temsiiciliklerine génderilir.
e) Sube veya il temsilciliklerine yeniden avans génderiiebilmesi, belgelendiriimek suretiyle 6nceki
avansin tamamen kapatiimasi halinde mimkiindur.
(2) Sendikanin, bu Tuzugun ilgili maddeleri ile bu maddenin birinci fikrasinda sayilaniar disindaki
giderleri;
a) Sendika organiarnina segilen yoneticiierle, gegici veya daimi olarak istthdam edilecek personele
verilen maas, prim, ikramiye, huzur haklari, harcirahlar, 6denekler, konaklama, yemek, temsil, yolluk
ve tazminat giderieri,
b) Il ve ilgelerde acilan sube ve biro giderleri,
c¢) Genel Yonetim Kurulu karari ile ayliksiz izne ayrilan Sube Yénetim Kurulu Gyelerinin maas, prim,
ikramiye, huzur haklari, harcirahlar, 6denekler, yoliuk ve tazminat giderleri,
d) Yardimlagma sandig: giderleri,
e) Uyesi bulundugu yurtigi ve yurtdisi kuruluglara 6denen aidat giderleri,
f) Sendika faaliyetlerinde kullaniimak Uzere satin alinan veya kiralanan her turli menku! ve
gayrimenkullere ddenecek Ucretler ve vergiler,
g) Olusturulacak komisyon ve kurul giderteri,

. h) ligili mevzuat ve tizik hitkimieri dogrultusunda yapiiabilecek diger giderlerdir.

c i) Sendika giderleri icin kasasinda, net asgari ticretin on (10) kati, subelerde de net asgari ucretin lc
(3) kati nakit bulundurabilir.
(3) Genel Yonetim Kurulu, bu konularda harcama yapmak Gzere Genel Kuruldan yetki ahir.

SENDIKANIN TUTACAG! DEFTERLER
Madde 48- (1) Sendika asagida yazil defter, dosya ve kayitlar tutmak zorundadsr.

a) Uye kayit defteri.

b) Genel Kurul, Genel Yonetim Kuruiu, Denetieme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin, numara ve
tarih sirasiyla yazilmasina mahstis karar defteri.

c¢) Gelen, giden evrakin tarih ve numara sirasiyla kayit edilecegi gelen ve giden evrak kayit defterleri
ile zimmet defteri,

d) Gelen evrakin asli, giden evrakin suretlerinin saklanacag: gelen ve giden evrak dosyalari.

e) Demirbas esya defteri.

f) Gelir makbuzlar ile gider evrak: ve bunfanin saklanmasina mahsus dosya ve defterler, yevmiye
defteri, defteri kebir ve dékim defteri tutmak zorundadir.

(2). Yukarida yazih defterler, her olagan Gene! Kurul veya defterlerin bitimini izleyen bir ay (1) icinde
notere tasdik ettirilir. Sendika, tutmakla yukimils oldugu defter ve kayitlar diginda yardimei defterler de
tutabiiir.

(3)- Sendika, defterler ve belgeleri ilgili bulunduklar: yih takiben, takvim yipndan baslayarak on (10) yil
siire ile saklamak zorundadir.

Wk el (1
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(4). Sendika, her hesap ya da butge dénemine ait bilango ve hesaplarn ile galisma ve denetleme
raporlanni, ait olduklart dénemi izleyen Ug (3) ay iginde Galigma ve Sosyal Givenlik Bakanligina ve
ayrica bagl bulundugu konfederasyona gonderir.

DEMIRBASLARIN ALIMI, SATIMI VE DUSUMU

Madde 49- (1). 10.000 (on bin) TL' den daha yiiksek degere sahip demirbaglarin alimi, satigi ve
dustmii; en az Ug (3) kisilik bir komisyon tarafindan yapilir.

(2). Her tur bakim, onarim, tadilat vb. isler bu komisyonun sorumiulugunda gerceklestirilir.

(3). Bu komisyon, Genel Yénetim Kurulu karari ile olusturulur.

MALI VE SOSYAL HAKLAR, UCRET KAYIPLARI, TAZMINATLAR
Madde 50- (1). Sendika Genel Kurul toplantisina igtirak eden ve sendika zorunlu organlarinda gérev
alan uye veya delegelerin yo! masraflari, konaklama, yemek ile yolluklar, Sendika tarafindan édenir.
(2). Genel Yonetim Kurulu Qyelerine ¢denecek maas, 6.6.1978 tarihli ve 7/15754 sayih Bakanlar
Kurulu Kararinda belirtilen ve her yil guncellenen Sézlesmeli Personel Tavan Ucretinin 2 katini
agmamak kaydiyla Yonetim Kurulundaki her genel baskan yardimcisi igin esit olarak, Genel Bagkan
igin bu tcretin fazlast olmak kaydiyla, Genel Kurul tarafindan belirlenir.
(3). Genel Denetleme ve Disiplin Kurulu Uyelerine; toplanti yapilan her gin icin memur maas
katsayisinin iki bin bes yuz (2500) ile ¢arpimi sonucu bulunacak rakam ile yol Gcreti, huzur hakki
olarak ddenir.
(4). Sube Yonetim Kurulu tyeligine segiimesine bagli olarak ayliksiz izne ayrilan Sube Yénetim Kurulu
c uyesine; Uye sayisi 1500'Un altinda ise 6.6.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Kararinda
belirtilen ve her yil guncellenen S6zlesmeli Personel Tavan Ucreti kadar, Gye sayisi 1500 ve 3000
arasinda ise bu Ucretin % 20 fazlasi, Uye sayisi 3000 'den fazla ise bu tcretin %30 fazlasi 6denir.
Sube Yonetim Kurulu Uyeligine secilmesine bagli olarak aylksiz izne ayrilan Yénetim Kurulu tyesi
diginda diger ayliksiz izne ayrilan yonetim kurulu tyelerine 6.6.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar
Kurulu Kararinda belirtilen ve her yil gincellenen Sézlesmeli Personel Tavan Gcretinin eksigi kadar
ucret; odenir. Emekli Sandi§i primleri dahil tum 6demelerin %50'si subeye sarf ve avans olarak
goénderilen miktardan, %50’si ise Genel Merkez tarafindan 6denir.
(5). Genel Yonetim Kurulu ve Sube Yonetim Kurulu tyelerinden ayliksiz izne ayrilanianin, sendika
ayeliginden istifa hali hari¢ olmak Gzere Yonetim Kurulu dyeliginin sona erdigi aydaki maaslart iki kat
olarak édenir.
(6). 4688 sayih Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunun 18. maddesi geregi ayliksiz
izne ayrilan Genel Yonetim Kurulu Gyeleri ve Sube Yénetim Kurulu Gyelerine, gorev yaptigi her yil igin
1 aylik maaslari kadar hizmet tazminati ¢denir. Bir yildan az sireler icin 6denecek hizmet tazminat,
hizmet tazminatinin bir yillik tutarinin 12'ye bélinmesi ve bulunan miktarin gérev yapilan ay ile
garpimina goére belirlenir. Hizmet tazminatinin hesaplanmasinda 15 gunden fazla olan sureler bir ay
olarak kabul edilir.

BIRLESEMEYECEK GOREVLER
P~ Madde 51- (1). Sube zorunlu organlarindan birine segilen, Sube Genel Kurulu Gyeligi harig diger sube
c zorunlu organlarina; Genel Merkez zorunlu organlarindan birine segilen, Genel Kurul Gyeligi haric
dider Genel Merkez zorunlu organlarina secilernez.
(2). Sendika uyeleri, Genel Yonetim Kurulu, Sube Yénetim Kurulu ve ilge temsilciligi yénetim kurulu
uyeliklerinden sadece birine segilebilir. Birden gok yonetim kuruluna secilmesi halinde, segilenin énceki
gorevi kendiliginden duser.

KONFEDERASYON VE ULUSLARARASI KURULUSLARA UYELIK

Madde 52-(1)Sendika, sadece bir konfederasyona iye olabilir. Uyelik ve (yelikten ayrilma, Genel
Kurul karari ile alinir.

(2). Sendika, Tuzugunde belirtilen amaglarini gergeklestirmek Uzere uluslararasi kurulus kurabilir,

amaglanna uyan uluslararasi kuruluglara tye olabilir ve tyelikten cekilebilir. ligili kuruluslara temsilci
génderebilir.

(3). Sendika; Gyesi oldugu veya Uyelikten ayrildigi konfederasyon veya uluslararasi kuruluslar, tye
oldugu veya uyelikten ayrildigi tarihi izleyen on bes (15) guin iginde, Galigma ve Sosyal Givenlik
Bakanhg@ina bildirir. Uyelik bildirimine, tiye olunan kurulug tizaginin bir 6rnegi de eklenir.




FESIH, INFISAH VE KAPATMA HALI

Madde 53- (1). Sendikanin feshi, kendiliginden dagiimasi veya mahkeme karari ile kapatiimasi
durumunda; 6356 sayili Sendikalar ve Toplu I Sézlesmesi Kanunu’nun 32. maddesi uyarinca, tasfiye
islemi sonucunda kalan para ve mal varigi Sendikanin bagh bulundugu Turkiye' de ¢rgatlenmis Ust
kurulusa devredilir. Bagka bir sendika ile birlesme durumunda ise; butun hak, borg, yetki ve menfaatler
birlesme sonucu meydana gelen yeni tuzel kisilige kendiliginden geger.

(2). Sendikanin mahkeme karar! ile kapatiimasi durumunda kalacak paralar, Turkiye |s Kurumunca
belirlenecek milli bankalardan birine yatirihr ve mallar bu kuruma mal edilir.

(3) Sendika fesih veya kendiliginden dagilma toplanti yeter sayisi yeter sayisi uye veya delege tam
sayisinin salt cogunlugudur. |k toplantida yeter sayi saglanamaz ise ikinci toplanti on bes giin sonra
yapilir, bu toplantiya katilanlarin sayisi tye veya delege tam sayisinin tgte birinden az olamaz. Genel
kurulun karar yeter sayisi toplantiya katilan Uye veya delege tam sayisinin salt gogunlugudur. Ancak
bu say| Uye veya delege tam sayisinin dért de birinden az olamaz.

TUZUGUN DEGISTIRILMESI

Madde 54- Sendika tizugunin degistirimesi sendika ti:zugunun 14. Maddesinde belirtildigi gibi
Sendika Genel Kurulu tarafindan yapilabilir. Genel Kurul tuzuk degisikligi hakki Genel Kuruldan baska
kurullara devredilemez. Genel Kurulun tiztk degisikligi yapabilmesi icin, Olagan Genel Kurul
Toplantisi veya Olaganistu Genel Kurul Toplantisi da yapilabilir.

c 1- Tuzuk Degisikligi yeni ¢ikan kanunlara uygun hale getirilmek zorundadir.

2- Sendika tuzuok degisikligi toplanti yeter sayisi Uye veya delege tam sayisinin salt
¢ogunlugudur. lik toplantida yeter sayt saglanamaz ise ikinci toplanti on bes giin sonra yapilr,
bu toplantiya katilanlarin sayisi Gye veya delege tam sayisinin (¢te birinden az olamaz. Genel
kurulun karar yeter sayisi toplantiya katilan Uye veya delege tam saytsinin salt cogunlugudur.
Ancak bu sayi Uye veya delege tam sayisinin dért de birinden az olamaz.

KURUCULAR KURULU

Madde 55- (1) Sendikanin kuruculari, asagida isimleri belirtilen kisilerdir.

KURUCULAR
I -
s | |3 | |
g| AdiveSoyadi | T.C.KimlikNo| Baba | g E‘ TaDr?hgil/l\l(neri Meslegi Yerlesim Yeri Adresi imza i
. | e 1S @ | |
- J j ] ! ]
! i ! |
! | ' T i
1| Mustafa Giiler | | TC E: . Ogretmen 1' [
L i ; Lo ; ! |
Omer Faruk | ] o | Ogretim | |
2 | Gecesefa 5 fTC ! . Goreviisi |
. [ ! “ . Ogretim
3 | Rifk1 Donmez ; TC 1B | Gorevlisi !
” « ‘ b - Ogretim |
4Dguz Gokee : : TC o | Gorevlisi |
7 | " T —= T ;
o i [ Ogretim !
5| Samet Ayis181 ET?_E_Ei . Goreviisi | - -
6 | Sinan Irtegiin TC |E | Ofestim |
| : i Corevlisi
7 | Gékhan Kiigiik e E. - Opretmen |
: —— e — ‘\ —
Abdulsamet ] ' L L 3
8 i TC ' E | ' Ogreumen
Aydogan | \ Rl il Bl




Gegici 1. Madde (llk genel kuruldan sonra bu madde gegersiz sayilir.)

Kurucular Kurulu Ve iletigim Bilgileri

Kurucu Genel Bagkan : Mustafa GULER Telefon:
Kurucu Genel Bagkan Yardimcisi (Mali igler) : Rifki DONMEZ Telefon:
Kurucu Genel Bagkan Yardimcisi (idari isler)  : Oguz GOKCE Telefon:
Kurucu Genel Bagkan Yardimcisi (Teskilatlanma): Abdulsamet AYDOGAN Telefon:
Kurucu de : Omer Faruk GECESEFA Telefon:
Kurucu Uye : Samet AYISIGI Telefon:
Kurucu Uye : Sinan IRTEGUN Telefon:
Kurucu Uye : Gokhan KUGUK Telefon:
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