T{M KAMU-SEN
EGITIM
(Ttim Kamu Cahganlari Egitim Sendikasi)
T0ZUG0

BIRINCI KISIM
Gene) Esaslar

BIRINCI BOLOM
Genel Bilgiler

Sendikamin Ad

MADDE 1- Sendikanin adi; Ttim Kamu Cabsanlar1 Egitim Sendikasi'dir.

Kisa ad ise (TOM KAMU-SEN EGITIM)'dir.

Sendikanmin Merkezxi ve Adresi

MADDE 2- Sendikanin merkezi Kocaeli‘dedir.

Adresi; Abdi Ipekgi Mahallesi Resat Nuri Gointekin Cad. No: 147 Kat:4 Danica-Kocaeli'dir.

Merkezin bagka bir ile nakline Merkez Genel Kurulu, il iginde veya il disinda adres degigikligine ilgili
mercilere bilgi vermek sartiyla Merkcz Yonetim Kurulu yetkilidir.

Sendiksnin Amaci

MADDE 3- Sendika;

Temel insan haklan ilkelerini gdzelmeyi, egemenligin kayilsiz sartsiz millete ait oldugu demokratik ve laik
cumhuriyete hizmet ctmeyi,Atatirk ilke ve inkilaplarina bagh kalarak sosyal adaletin gergeklegmesine ve ¢agdas
uygarlik dzeyine ulasmasina yardim eumeyi, milli ve manevi degerleri koruyarak toplum ve galigma bariging
olugturmay;, tekilestirmenin her térlisine kargi ¢ikmays, sendikal haklarin evrensel ilkelere ve uluslararasi sézlegmelere
dayanarak bligniylc uygulanmasini, ¢ahsanlarin insan olmamn onurunu her yaniyla yasayabilmelerini saglayabilmeyikamu
y8netiminde kirtasiyeciligin azalulabilmesi igin ¢0ztm nerileri gelistirmeyi,kamuda grev alan fiyelerinin arasinda
Gazi,Gazi ve Sehit yakinlarmin/Engelli personellerin/4C’den 4B'ye gecen personellerin/Hizmethi kadrosunda galisan
personellerin/Teknik personellerin ve Tdm kamu personeilerinin 6z10k haklarim korumay ve galigma sartlanni iyilestirmeyi,
6zglr sendikacihik prensipleri dahilinde Uyclerin sosyal adalet ve sosyal giivenlige erigtiriimesi gergevesinde 6zglirlik
alanlarini koruma ve geliglirme amacim tagic.

Bu amacin gercekiestiritmesi igin;
a) Uyclerine yaptiklars ise uygun, insanlik haysiyetine yaragir udil bir ficrel, daha iyi ¢ahgma sartlan, ylkimiiiigkleri
15 givenligi daha yitksek mesleki sayginlik kazandirmaya ve grevli toplu stzlesmeli sendika hakki elde etmeye caligir,

b) Uyelerin gelecege glivenle bakmalarmi saglayacak sosyal giivenliik sisteroinin gelistirilmesi ve Dyelerin bunlardan
eksiksiz yararlanabilmesi igin gayret eder

¢} Uyelerin meslekierinde daha iyi ilerlemesi, gelismesi ve dolayisiyla gorilen hizmetin kalitesinin de yikseitilmesi
igin sosyal, kilurel, ckonomik ve teknik egitim ¢aligmalanna daem verir.

d) Uyelerinin adil ve tarafsiz bir atanma, yer degistirme ve mesleginde ilerleme hakkindan yaralanabilmelerini
saglamaya ve kamudaki atamatann liyakal ve kariyer sistemine gore uygulanmasinagahsir.

¢} Milli geliri arirmak ve artan milli gelirden dyelerinin adil bir yekilde pay almasini mdmkan kidmak (izere ¢aba sarf
eder.

) Dil. din, wk, cinsiyey, siyasi distince, felsel inang, din ve mezhep facki gézetmeksizin galhisanin toplum
hayaundaki rolting ve degerini mudrik ve bu konudaki haklanina ve gtrevierine vakif bir Gye toplutugu meydana
getirmek igin galigir.

2) Uyelerin ortak ckonomik ve sosyal hak ve menfaatleri, ddevieri ve yitkitmltltkleri ile personel
mevzualim ilgilendiren konularda: ilgili ve yetkili kurumlara ve konfederasyona sunulmak Gzere ¢aligmalar yapar,
yaptirir ve tneriler sunar,

h} Sendika adina tasinir ve tasinmaz mal edinir

i) Kurum Idar Kuruilarinda ve devilet persone! mevzuatima gore olugturulan tim kurullarda sendikayi temsilen
katlacak temsileiyi behirler ve toplanulara kaulimin: sagtar.

J) Uluslararasi kuruiu;dara Qye olabilir, tyeliklen ayrilabilir, fiyesi bulundugu ulusiararas: kurulug toplantilarm
delege, temsilei veya gdzlemci gdnderir. Uluslararas) kuruluglann temsilei ve Gyelerini Tlrkiye'ye davet eder.

k) Uyelerinin ve aile bireylerinin beden ve ruh sagligim koruyacak ve gelismelerini saglayacak tedbirler ahr.

Tanmimlar

MADDE 4- Bu t0z0kte gegen;

a) Hizmet Kolu:Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Alaninda

b) Sendika:Tom Kamu Caliganlan Egitim Sendikas”"ni(TOUM KAMU-SEN EGITIM)

¢) Merkez: Sendika Genel Merkezini,

¢) Isyeri: Kamu hizmetinin yortitaldogt yerleri ve hizmetin niteligi ve ybritdlmesi bakimindan bagh
tim birimleri,

d) Delege: Genel kurullarda tiyeleri temsilen g

e) Toplu Stzlesme: Bu Kanunda belirtilen /es
haklanin: belirlemek tzcre yurtttlen toplu sézlespic
taraflarca imzalanan sbzlesmeyi

v yapan secilmis kigiyi,
lar gercevesinde kamu porevlilerinin mali ve sosyal
orlsmeleri sonucunga mutabik kalinmas) durumunda

/
Vs

I {

B




2

@dedop /4 4y {elededads

Sendikanin Faaliyet Alan

MADDE 5- Sendika; Turkiye genelinde, Egitim, Ofretim ve Bilim Hizmetleri gdrevini ylirliten kamu

kurum ve kuruluslarn isyerlerinde faaliyet gisterir.

Sendikanin Yetki ve Faaliyetleri

MADDE 6- Sendika. kanun ve diger mevzuattan dogan hak ve yetkilerini kullanmaktan baska;

a) Genel olarak kamu personelinin hak ve Odevleri, caligma sartlar, yokiimiolokleri ile saghk sartiannm
gelistirilmesi konulannda anlagmaya vanlan mutabakat metinlerinin uygulanmasini izlemek Gzere idari kuruligra Dyeleri arasindan
temsilciler gondermek.

b) Devlet personel mevzuatinda kamu goreviilerinin temsilini dngdren gesitli kurullara temsilci gondermek.

¢) Uyelerinin mesleki yeterliliklerini arttiracak ve sorunlarim gozecek, onlara bilgi ve deneyim
kazandwacak, milli tasarruf ve yatiimin gelismesine, verimliligin artmasina hizmet edecek, karou hizmetlerinin
kalitesini artiracak ve vatandaga daha iyi hizmet verilmesini saglayacak bitimsel galismalar yapar. Bu amagla; kurs,
seminer, konferans, panel, agik oturum, kurultay ve benzeri egitim ve sosyal etkinliklery dlizenler.

¢) Uyeleri adina iiyesi oldugu konfedcrasyonla birlikte toplu sdzlesmeyi sonuglandirmaya taraf olmak.,

d) Kurum idari kurallan, yitksek idari kuru) ve kamu igveren kurulunda Oyesi oldugu konfederasyon ile birltkte
Sendikay: temsilen katilacak temsilciyi belirlemek ve toplantilara kathim saglamak.

¢) Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri ile personel hukukunu ilgilendiren konularda iigiti
kurumlara ve yeikili makamlara sunulmak tizere galigmalar yapmak, yapurmak ve dneriler getirmek.

f) Oyelerin idare ile ilgili dogacak ihtilaflarinda ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde veya hukuki yardim
gerekliliginin ortaya ¢1kmasi durumunda Qyelerini veya mirasgilarini, her d0zeyde ve derecedeki yOnetim ve yarg: organlan
nlinde temsil etmek veya ettirmek, dava agmak ve bu nedenle agilan davalarda taraf olmak.

g) Verimlilik arastirmalart yapmak, sonuglarla iigili raporlar ddzenlemek, dnerilerde bulunmak ve igverenlerie bu
konularda ortak ¢aligmalar yapmak.

h) Toplu sdzlesme uyusmazhikiarnda Gyesi oldugu konfederasyonla birlikie uzlagtirma kurulung bagvurarak, goroy
ve dneriter sunmak, talepte bulunmak.

0} Uyeleri ve ailelerinin yararlanmast igin hizmet amaciyla, cgitim, saghk tesisleri, dinlenme yerleri, spor alanlar,
kitaplik, kres, yuva, huzur evleri, yardimlagma sandikian kurmak ve ydnctmek; herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla
tyeleri icin kooperatif kurulmasina yardnn etmek ve nakit meveudunun % 10’undan (yizde onundan} fazla olmamak kaydiyla
bu kooperatifiere kredi vermek.

1) Kitaplik ve basimevi kurup isletmek, kitap, dergi, biilien, brositr, gazete vb. yayalar gikarmak.

k) Amag ve gorevlerinin gerektirdigi her nevi molkil edinmek.

Iy Sendikanin Kurulu oldugy hizmet koluna giren is yerlerinde ¢aliyan kamu gorevlilerini sendika gatist altinda
teskilatlandirmaya gahgmak.

m) Yangin, su baskint, deprem gibi tabii afetlerin vokuunda, gerektiginde tyelik sartr aranmaksizin nakit
mevendunun % 10’unu (yiizde onunu) gegmemek kaydiyla afete ugrayan bolgelerde konut, saglik ve egitim tesisleri yapmak ve
bu amagla kamu kurum ve kuruluglarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak.

n) Yurt igi ve yurtdisi sendikal st kuruluglara tiye olmak veya dyelikten ayrilmak, Qiyesi bulunduBu uluslararas
tesekkillere detege, 1emsilei veya temsilcilerini Thrkiye'ye davet etmek.

o) Oyclerin tniversite egitimi goren cocuklanna sendika mali sartlarimin olugmas:  durumunda  genel
biltgenin%]J 0'unu agmamak koguluyla burs vermek.

(KINC! BOLOM
Oyelik

Uye Olabilccekler

MADDE 7- Sendikaya; hizmet koluna dahil isyerlerinde ¢alisan kamu gérevlileri {iye olabilirler.

Uyeligin Kazanilmasi

MADDE 8- Uye olmak isteyip gerekli sartlari tagiyanlar Gye bagvuru formundan ¢ suret olarak doldurup
imzalayarak sendikaya veya sendika subesine bagvurur. ivelikleri Merkez Yénetim Kurulu'nun kabuld ile kesinlesir.

Oyelik i¢in yapilan basvuru, en ¢ok otuz giin iginde Merkez Yonetim Kurulu tarafindan reddedilmedigi
takdirde Gyelik talebi kabul edilmis sayilir, Hakl bir sebep gdsterilmeden Oyelik bagvurusu kabul edilmeyen kamuy
goreviisinin, bu kararin kendisine tebliginden itibaren otuz gln iginde i§ davalarina bakmakla gorevli mahalli
mahkemede dava agma hakkivardsr.

Sendike, Qyeligi kesinlesen kamu gorevlisinin bagvuru belgesinin bir Smegini Qyenin kendisine verir, bir
bm%gi _sendikada kahr, bir Srnegi Oyelik ddentisinc esas olmak ve dasyasinda saklanmak Uzere onbes glin igerisinde igverene
gondenr.

Uyeter, titzlikte ve ydnetmeliklerde belirtilen hususlara ek olarak Merkez Genel Kuru) kararlarina uygun
harcketic bulunmay kabul etmis sayilirlar.
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Uyeligin Sona Ermesi

MADDE 9- Sendika tiyeligi;

a) Uyelikten ¢ekilme,

b) Uyelikten ¢ikariima,

¢) Kamu gorevinden ayriima,

¢) Emekliye ayrilma, (Ancak. qalismaya devani edenler hakkinda bu hikiim vygulanmaz.)
d) Hizmet kolunu degistirme,

hallerinde sona erer.

Oyelikten Cekilme

MADDE 10- Her tye yazih bildirimde bulunmak suretiyte sendika Qyeliginden serbesige ¢ekilebilir.

Uyelikten ¢ekilme, gekilmek isteyen kamu gorevlisi tarafindan O¢ nisha olarak doldurulup imzalanan Uyelikten
gekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile gergeklegir. Kurum gdrevlisi kayit numarasi ile tarh verilen ¢ekilme
bildiriminin bir suretini derhal Oyeye vermek zorundadir. Kamu isvereni, bildirimin bir dmegini onbes ghin iginde sendikaya
génderir.

Cekilme, kamu igverenine bagvurma tarihinden baglayarak otuz giin sonra gegerli olur, Cekilenin bu stire
icinde bagka bir sendikaya tye olmasi halinde yeni sendikaya tyeligi bu stirenin bitim tarihinde kazanilur.

Uyelikten Cikarilma

MADDE 11- Uyelikien ¢ikarilina karari merkez genel kurulu'nca verilir, Cikanlma karari, gikanlana ve
igverene yazi ile bildirilir. Cikarma kararina karsi Oye, bildirim tarihinden itibaren onbes gin i¢inde girevli mahkemeye
itiraz edebilir. Uyelik, ¢tkariima karan kesinlesinceye kadar surer .

Uye, asagida belirtilen hallerde Oyelikten gikarthr.

a) Anayasada ifadesini bulan devlctin tilkesi ve milleti ile bdltinmez bitdnlugl ilkesine, cumhuriyetin
niteliklerine, demokratik ve laik esaslara aykiri hareket etmek.

b) Kanun ve bagh ydnetmeliklere, sendika 1liz0tne ve 1020k uyarinca hazirlanan y8netmelik hitkiimlerine
uymarnak.

<) Sendika zorunlu organlarinin yazili karar ve talimatlarina aykin harcket etmek.

d) Sendikanin amaglarina ulagmasimna veya gelismesine engel olacak eylem ve galismalarda bulunmak.

) Sendikay kisisel ¢ikarlan i¢in kuilanmak.

f) Sendikay) borglandirmak ve maddi zarara ugraimak, aymi ve nakdi kiymetlerini zimmetine gegirmek.

) Sendika merkez ve sube yoneticileri hakkinda asilsiz ihbar, sikdyet ve bunlari tahkiredici beyanlarda bulunmak,

Aynica Merkez Gene) Kurulo, Merkez Denctleme Kurulu, Merkez Disiplin Kurulu 8ycleri hakkinda, Merkez Disiplin

Kurulu veya Merkez Denetleme Kuruluaun teklifi ve Merkez Yénetim Kurulunun Onermesiyle Genel Kurulca ihraca karar verilir,

Uyeligin Devam ve Askiya Alinmas:
MADDE 12-

a} Merkez ve subelerin yOnelim kurullarinda gdrev aimalarindan dolayi isyerlerinden ayrilan Gyelerin, bu
goreve getirildikleri anda sendikadaki tiyelik sifatiar 0yelik aidatt Ydemek kaydi ile devam eder.

b) Askere alinaniar ile yurt digi gdreve gidenlerin ve herhangi bir nedenle ayliksiz izinli sayiianlarin
Oyelikleri bu siire icindc askida kalir.

¢) Uyenin gegici olarak igsiz kalmasi veya hizmei kolunda kalmak kaydiyla bagka bir yere gegmesi Oyeliginin
devamini etkilemez,

Uyelik Aidaty
MADDE 13-Sendika Oyelerinin Gdeyeccgi aidal mikian, kamu gérevlisinin kadro va da
pozisyonuna bagli ve her ay mutat olarak ddenmekic olan damga vergisine tabi ayhk brit gelirleri toplaminin
binde altisidir,
Uyelerin se¢me ve segilme haklarini kullanabilmeleri i¢in aidatlarini 8demeleri gerekir,
Oyeligin Nakii
MADDE }4-Igyeri itibariyle, bir subenin drglitlenme alanindan, bagka bir subenin Srghtlenme
alanina nakledilenler, yeni igyerinde gdreve baglamalarindan itibaren 15 glin iginde bu yerdeki subeye
bagvurarak Uyeliklerinin naklinj ister. Bu subenin istegi ilzerine eski sube yelik formunu yeni subeye
ginderir ve bu pakli Genel Merkeze bildirir. Uyenin bagvurmamasi durumunda, ilgili subeler bu islemi
kenditiklerinden yaparlar.
Uyeligi kendi istegi ile nakledilenlerin eski sube organlarindaki gbrevleri sona erer.
Isverence isteBi disinda nakledilenlerin uyelikleri ve organlardaki gérevleri istekleri halinde, idari
dava agma sliresinin sonuna veya dava agilmigsa, dava sonuglanincaya kadar devam eder.
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Qrganlar
BIRINCI BOLUM
Merkez Organlan
Merkez Organlan
MADDE 15- Merkez zorunlu ve istisare organlan sunlardir:
a) Merkez zorunlu organlar;
1) Merkez Genel Kurulu,
2) Merkez Ydnetim Kurulu,
3} Merkez Denetleme Kurulu.
4) Merkez Disiplin Kurulu,
b) Merkez istisare organlari;
1) Bagkanlar Kuruly,
2) is Saghigs ve Giivenligi Kurulu,
J)} AR-GE ve Strateji Planiama Kurulu,
4) Yardimct HizmetlerKuruly,
5) Psikolojik Siddet {Mobbing ite Mucadele kuruly,
6) Engelli PersonelKomisyonu
7) Kadinlar Komisyonu
8) SHCEK Komisyonu
Sendika zorunlu organlaninin gorev, yetki ve sorumluluklarini devretmemek ve sendika Ydnetim Kurulunca
gorevieri de betirtilerek ARGE Kurulu, Onur Kurulu vb. bagka istisari organlar da olusturulabilic. §stisari organlara yonetim

Kurulunun gdrevleri devredilemez. Bu kapsamda kurulan istigari organlann tyeleri, galisma alaniar, gekil ve sartlan ile diger
husustar Genel Yénetim Kurulunca yirdrliige konulacak yonetmelikle belirlenir.

Merkez Genel Kurulunun Olugmas:

MADDE 16-

Merkez Genel Kurulu. sendikanm en yitksek ve yetkili orgamdir. Mcrkez Genel Kurulu, tézik hGktmlerine gore
sube genel kurullarindan segilccek 300 (Ggydz) delege ile Merkez Yonelim ve Merkez Denetleme Kurulu dyelerinden
olugur, Merkez Genel Kurulu tiye sayisi bini aginca delegeler ile yapibr,bu say: agilana kadar iyelerden olugur.

Delegelerin subelere dagilimi Merkez Y8netim Kurulu'nee agagidaki esaslara géire yapilir.

8) Oncelikle her sube igin bir delegeaynhir.

b) Toplam aidatli (lye sayisinin Kanunda belirtilen sube olma sayisinin (400-Dértyiiz) toplam sube sayisi ile
carpiimasiyla elde edilen rakam toplam fiye sayisindan dis@lir. Kalan Oye sayisi kalan delege sayisina
bdlonerek, bir delege bagina digen llye sayis) bulunur. Subelerin kalan tye sayilari (480'0in Gzerindeki) ¢ikan
bu rakama bditinerek subelerin delcge sayilart hesaplamr, Ariik delege olmasi durumunda ise en ylksek
ylizdelik orana sahip subeden baglayarak dagiilic. Toplam aidatl tiye sayisinin belirlenmesinde Resmi Gazetede
yayimlanmi§ ¢n son sayi, subelerin aidatl liye sayisimn belirlenmesinde Resmi Gazetede yayimlanmig en son
say1ya esas mutabakat metninde yer veriicn sayi esas alinsr.

€) Aruk delege olmas: durumunda ise en yliksek ylizdelik orana sahip subeden baslayarak dagitiiie.

d) Sendika liye sayis1 50.000 olana kadar baglayicr sayisal hiikilmler uygulanmaz.

Merkez Geuel Kurulunun Toplanmas:

MADDE 17

Merkez Genel Kurulu. delege tam saywsinin sall gofunlugu ile toplanir. [k toplanuda yeter sayi saglanamazsa,
en ok onbes gin iginde ikinci toplanu yapilir. Ikinci loptantida salt gogunluk aranmaz. Ancak bu says lye veya delege
tam sayisimio {igte birinden az olamaz. Kararlar, toplantiya katilanlann g¢oZunlugu ile alinir. Ancak bu say: fiye veya
delege tam sayisinin dbrtte birinden az olamaz..

Yeterli cogunlugun meveudiyeti halinde genel kurulu Sendika Baskam veya poreviendirdigi ySnetim kurulu
Gyelerinden birisi agar. Genel Kurulu ydnetmek fizere bir bagkan, iki bagkan vekili ve iki katip Uye segilir. Divan segimi agik
oyla yapilir. Bagkanlik Divani; kurueu liyeler,delegeler arasindan veya sendikamin baglh oldugu Konfederasyon yoneticileri ya
da bu konfederasyona Uyc olan sendika ydneticileri arasindan segilerek olusturulabilir.

Merkez Genel Kurullar'nda delege olmayanlar nisapta dikkate alinmazlar, oy kullanamazlar ve zoruntu
organlara segilemezler.

Olagan genel kurul toplantis: 4 yilda bir yapilr,

Merkez Genel Kurulu. Mcrkez Yénetim veya Denetleme Kuruiu‘nun  gerekli gordugt hallerde veya Merkez
ancl Kurulu delegelerinin beste birinin yazili istegi dzerine en geg altmis gin iginde alagantstd toplanir, Toplanu
isteminde, toplartinn ne igin yapilmak istendigi gerekeeleri ile belirtilir.

Olagantsttd Gene) Kurulun ilan edilmesinde, gindemin belirlenmesinde ve diger hususlarda Olagan Genel Kuru! igin
dngdriilmis usul ve esaslara uyulur. Olaganistil Genel Kurulda, glndemde belirtilen maddeler gorisiltr ve gindem degisikligi
teklif cdilemez. Olaganistt Genel Kurul glindemi genel kurulun loplantiya ¢aginimasina iliskin konuya yer verilmek gartiyla
Merkez Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Olagantsia Genel Kurul toplanisimin agtimasindan sonra, genel kurul gindemine
zorunlu organlarimn segimine iligkin gdndem maddesi eklenemez.

Merkez Yonetim Kurulu,Merkez Genel Kurul toplantisindagd gn
toplantimin glindemini, yerini, gln ve saatini, cogunluk olmadigi/takdi

15 glin 8nce, kurula katilacak delegelerin listesini ve
ikinci toplantingn glndemini, yer, gln ve saatini
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belirleyen Sendikanin resmi internet sayfasinda yapilan ilani bir yazi ile birlikte iki nOsha olarak o yerin se¢im kurulu baskan:
olan hakime ve mahallin mOiki amirine verir,

Aynica, iki genel kurul toplantist arasindaki doneme ait faaliyet ve hesap raporu, denetleme kurulu raporu ile gelecek
doneme iligkin bltge onerisinin genel kurula katilacaklara toplant tarihinden en az 15 glin Snce yazil: veya elektronik ortamda
gonderilir ve internet sitesinde ilan edilir.

Merkez Genel Kurulunun Gérev ve Yetkileri
MADDE 18- Merkez Genel Kumlu'nun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Sendika Genel Merkez xorunlu organlariny segmek.

b) Tuztk degisikligi yapmak, yapslacak ilk genel kurula sunulmak ve gegmise etkili olmamak tzere ugili
makamlarca vcya mahkemelerce dilzeltilmesi istencn Tuz0k hikuUmierinin degistirme konusunda Sendika Y6netim Kurutuna yelki
vermek,

¢) Merkez Yonetim ve Denetleme Kurulu raporlarim gortigmek ve ibraetmek.

¢) Merkez Yonetim Kurulu'nca hazirlanan galigma programi ile bOtgeyi gdriismek, aynen veya degistirerek

kabu! etmek.

d) Sendikann hizmetlerinde kullamimak (zere; motorlu tagit alimi, satim, kiralanmasi;gayrimenkul alimy, satimi,
kiralanmasl, gayrimenkulin yapimi, yaptirimas), ali ve Ost yap projclendirmesi, bu islerin ihale cdilmesi, kullanilacak her torlg
makine, techizat, arag, gereg ve ihtiyaglarin yurligi ve yurt dist temini, alim ve ithalau islemlerinin yapilmasi, bu konularta
ilgili Genel Merkez Yonetim Kuruluna yetki verilmesi; Turkiye Cumburiyeti sinirlan dahilinde faaliyet gésteren dzel veya
resmi kurum ve kuruluglardan, bankalar ve finans kurumlarindan; borg ve kredi alma ve sair alacaklan talep, tahsil ve ahz-u
kabza, sulh v ibraya, bu hususlarla ilgili borg ve kredi sbzlesmeleri ve taahhitierini tanzim ve imzalama ve sair Jstemteri takip ve
neticelendirme, ilitarname, jhbarmame ve vesair evraki tanzim ve imzalama, ilgili makamlara ibraz, yanhighklan dttzeitme, banka,
banka subeleri ve 8zel finans kurumlan, ilgili diger kurum ve kuruluglara milracaatla borg ve kredi 1aleplerinde bulunma, kredi
a¢ma, kredi kapatma, tcminat mektubu alma, ilgili banka tarafindan ialep edilen kredi sbzicsmelerini ve laahhitnameleri ile
eklerini imzalama, talep, lahsil ve ahz-u kabza, bankalaria sulh ve ibraya, bor¢ ve kredi beyan ve tashhililerinde bulunma, evrak ve
belgeleri imzalama, kullanilacak krediterin teminati olmak zere ilgili bankada bulunan her 1drlil varhklar ile hesaplan ilgili
bankaya rehin verme, rehin s#zlesmelerini imzalama, gerektiginde kefil olma, kefalet s§zlesmesini imzalama, tasmmaziann
diledigi sira ve dereceden bankalar lehine ipotek verme, borcu vadesinde ddeme, gerektiginde tecil, yapilandirma ve
taksitlendirme, bu kredi ve kredi sdzlesmeleriyle ilgili is ve islemleri takip ve neticelendirme, imzalama hususlasinda gerekli
bittin is ve iglemeleri yapma, finansal Kiralama sizlcsmeleri tanzim ve gerektiginde bunlar adi yada finansat kiralama yoiuyla
kiralama, Sendikay temsil ve ilzam etme ve gerektiginde bu iglemlerle ilgili Genel Merkez Ydnetim Kurulu dyelerinden bir yada
birkagini yeikilendirmek dahil olmak tizere Merkez Yénetim Kuruluna yetki veriimesi.

e)Yonetim kurulu flyelerine 8denecek ber tidrii Ucretle zorunlu organlarda gbrevli difer

glrevlilere,sendika uzmanlarina ve damsmanjlara Sdenecek huzur haklar ve tazmipatiar ile gegici
goreviendirmelerde verilecek yolluk ve glndelikleri belirlemek ve uygulamaya iliskin Merkez Y8vetim
Kurulu'na veya Sendika Genel Bagkani’na yetki vermek.
f) Sendika subesi agma, subeleri birlestirme veya kapatma; sendika subesi agma ve baslanggtaki kurulug
sartlanim kaybeden subeleri kapatma konularimda yénetim kuruluna yetki vermek
g) Sendikanin feshine ve fesih halinde mal varliginin nercye devredilecegine karar vermek.
h) Ayni hizmet kolundaki baska sendika ile birlesmeye veya kaulmaya karar vermek.

1) Merkez Disiplin Kurulunun tyclikien ¢ikarma tekliflerini ve buna yapilacak itiraz ve muracaatiar) gorislip karara
baglamak

1) Yurt i¢indeki ve yurt digindaki sendikal Ust kuruluslara Oyelige ya da tiyelikten ayrilmaya karar
vermek.
J) Sendikanin tyesi oldugu tist kuruluglara g8nderitecek delegeleri se¢mek.
k} Mevzuatta veya ttiztikte Merkez Genel Kuruiu'na verilen diger isleri yerine getirmek,
1) Gegmise etkili olmamak kaydiyla itgili makamiarca veya makkemelerce kanuna aykinbi géralerek
dizeltilmesi istenen t0z0k hilkiimlerinin deistiritmesi icin y8netim Kuruluna yetki vermek.

Merkez Yénetim Kurulunun Qlugmas

MADDE 19-Merkez Yonetim Kurulu: Genel Bagkan. Genel Sekreter, Genel Mali Sekreter, Genel
Teskilatlandirma Sekreteri, Genel Egitim ve Sosyal Isler Sekreteri, Genel Mevzuat ve Toplu S8zlesme
Sekreten, Genel Dis lliskiler ve Basin Sckreteri olmak Uzere yedi yeden olusur.

Genel Baskan ve Genel sckreterliklerin secimleri tek dereceli olup. Merkez Genel Kurul delegeleri
arasindan serbest.Esil, gizli oy, agik sayim ve d6ktim esasina gdre ayn aym segilir. Genel Basgkan ve genel
sekreterlikler icin birden fazla aday olmasi durumunda en gok oy alan aday secimi kazamr. Her genel
sekreter igin ayrica bir yedek itye secilir. Yedek tlye adaylari. aldiklan Oy saylsina gdre siralamir ve
secime katudif: genel sekreterliin yedek dyesi olur. Oylarin esitligi halinde adaylar araswda kura
cekilir. Asil dye kadar yedek ilye segilir.

Genel sekreterliklerde herhangi bir sebeple bogalma olmas) durumunda en ¢ok oyu alan yedek fiyeden
baslamak tzere 30 gin igerisinde yedek Uye Sendika Yonetim Kurulu tarafindan goreve cagnhir. Yedek Gyenin, tebligden
itibaren 5 gln iginde cevap vermemesi veya gorevi kabul etm ] halinde aynt usulle Aiger yedek Uye goreve ¢agnir. Cagn
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yapuan yedek dyenin kaulimiyla yapilacak ilk Sendika Yonetim Kurulu toplantisinda Sendika Yonetim Kunulunun Oyelerinin
gorev dagilimi yeniden yapibr. Yedek Gyenin bulunmadigi genel sekreterlik gorevieri. Merkez Yonetim
Kurulu'nun belirleyecegi bir genel sekreter tarafindan vekaleten yUrttslor,

Genel Baskanin herhangi bir nedenle gorevden aynimast (istifast, 6limi, hastalanmak veya kaza pegirmek suretiyle calisamaz
duruma gelmesi gibi) halinde, yedek Gyenin katihmiyla gergeklestirilecek i1k toplanuya kadar genel bagkanlik gorevini Genel
Bagkan Vekili dstlenir. Yedek tyenin katthimiyla yapilacak ilk Yonetim Kurulu toplanusinda, Sendika Yonetim Kurulu
Uyelerinin gdrev dagibimu yeniden yaplir.

Merkez YoOnetim kurulu Gye sayisimin, toplant) yeter sayisindan agagi dUsmesi halinde, mevout yonetim kurulu
Oyelerince itk yonetim kurulu toplantisinda karar alimmak Uzere bu durumun gergeklestigi tarihten itibaren 60 gin iginde
olaganistd genel kurul toplanmast amaciyla ¢agn vapibr. Merkez Yonetim kurulunca bu ¢afrimn yapiimamasi halinde,
Merkez Denetleme Kurulu tarafindan ¢agrinin yapiimas: gereken son tarihten itibaren 7 gon i¢inde olagantstd genel kurul
toplanmass amaciyla gagn yapiir.

Sendikayr ilk genel kurula kadar sevk ve idare cdecek yBnetim kurulu fiyeleri, genel Kurulda yonetim
kuruluna segilenler, segildikleri tariiten itibaren durumlarini en gee otuz gin i¢inde kurumlarima yazili olarak
bildirirler. S5z konusu ybBneticiler ayrica yazili talepte bulunmalan halinde Genel Bagkanin tekiifi ve ybnetim
kurulunun karari ile gbrevieri sliresince ayhksiz izine ayriabilirler. Kag kiginin aylksiz izine ayritacagina genel
merkez ybnetim kurulu karar verir. Ayhksiz izinli sayilanlarin emekli kesenekleri sendika tarafindan
ksrgilanir. Talepte bulunmayantar ise kurumlarindakl gorevlerine devam ederler. izine ayrilmayan ytnetim kurulu
fiyeleri haftada bir glin kurumlarindan izinli sayshiriar.

Agiga alma. resen emeklilik, gbreve son verilmesi. tayin veya sair hallerde gorevlinin mahkemeye
basvurmasi halinde. mabkeme karari kesinlesinceye kadar sendikadaki glrevi devam eder,

Merkez Yénetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

MADDBE 20- Merkez Y8netim Kurulu, Merkez Gene! Kurulu'ndan sonra gelen en yetkils karar ve
ylrtitme orgamidir. Merkez Ydnetim Kurulu'nun baslica gbrev ve yetkileri sunlardar:

a) Toplu S&zlegme sonucunda anlagmaya varilan mutabakat metinlerinin uygulanmasin takip etmek.

b} Toplu S8zlesme uyusmazhg: ¢tkarmak.

¢) Uyelerinin ¢alisma ve saghk sartlanninve is glivenliklerinin gelistirilmesi konularinda;
konfederasyona ve olusturulacak idari Kurullara g&rUsierini bildirmek.

¢) TuzB0 uygulamak. gerektiginde yorum gesirmek. degisiklik tekliflerini Merkez Genel Kurulu'na
gotiirmek.

d) Sendikanin igleyisini dilzenleyecek yonetmelikleri hazirlamak, dedigtirmek, yiirtrlige koymak
veya Kaldirmak.

e) Uyelik i¢in bagvuranlarin iyeligini kabul veya red etmek.

f) Kanuna. genel kurul kararlanna. 10z0k ve yénetmelik hitkimlerine aykin hareket eden merkez
ve gube ydneticileri ile temsilcilerini, Merkez Disiplin Kurulu'na sevk etmeck. Merkez ve sube ybneticilerinin
gegici olarak isten el gektirilmesini talep etmek. Merkez Disiplin Kurulu karanm kanun hilktimlerine gdre
uygulamak.

8) Sube agmaya karar vermek, subelerin idari ve mali denetimini yapmak.

h) Kurutlann kararlarion uygulamak.

1) Merkez Genel Kurulunu ve Bagkanlar Kurulunu toplantiya ¢agirmak.

i) Caligina ve mali raporlarla talimini bitgeyi hazirlay:p. toplant1 tarihinden onbes gln 6nce Merkez
Genel Kurulu delegelerine gndermek.

k) Biltge fasillan ve yillik butgeler arasinda aktarma yapmak.

1) Gelit ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak ve karara baglamak.

m) Merkez Genel Kurulu'nun verdigi yetki gergevesinde Sendikamin hizmetlerinde kuliamilmak lizere;
motorlu tagit alimi, satinu, kiralanmasi; gayrimenkul alimu, saumi, kiralanmasi, gayrimenkulin yapim, vaptirilmasi, alt ve st
yapi projelendinmesi, bu islerin ihale edilmesi, kullamlacak her torlo makine, teghizat, arag, gereg ve ihtiyaglann yurt igi ve
yurt digi temini, alim ve ithalati iglemlerinin yapilmasi, Tarkiye Cumburiyeti simrlan dahilinde faaliyet ghsteren §zel veya
resmi kurum ve kuruluglardan, bankalar ve finans kurumlarindan; bor¢ ve kredi alma ve sair alacaklar talep, tahsil ve shzu
kabza, sulh ve ibraya, bu hususlarla ilgili borg ve kredi sozlesmeleri ve taahhOtlerini tanzim etmek ve imzalamak ve sair
iglemleri takip ve neticelendirmek, ihtamame, ihbomame ve vesair evraki tanzim ve imzalamak, ilgili makamlara ibraz,
yanhgliklan diizeltmek, banka, banka subeleri ve 6zel finans kurumnlar, ilgili diger kurum ve kuruluslara mfiracastia barg ve
kredi taleplerinde bulunmak, kredi agmak, kredi kapatmak, teminal mekiubu almak, ilgili banka tarafindan talep edilen kredi
sdzlesmelerini ve taahhtitnameleri ile eklerini imzalamak, talep, lahsil ve ahzu kabza, bankalarla suth ve ibraya, borg ve kredi
beyan ve taahhiltlerinde bulunmak, evrak ve belgeleri imzalamak, kullanilacak kredilerin teminati olmak Ozere Hgili bankada
bulunan her 19l varliklar ile hesaplar) ilgili bankaya rehin vermek, rehin sdzlesmelerini imzalamak, gerektiginde kefil olmak,
kefalet stzlesmesini imzalamak, taginmazlaring diledig) sira ve dereceden bankalar Ichine ipotek vermek, borcu vadesinde
bdemek, gerektiinde tecil, yapilandimma ve taksitlendirmek, bu kredi ve kredi sozlesmeleriyle ilgili is ve islemieri takip ve
neticelendirmek, imzalama hususlannda gerckli botn is ve iglemeleri yapmak, finansal kiralama s8zlesmeleri tanzim ve
imzalamak. bu suretle tagimr ve taginmaz mal, hak ve alacak iktisap etmek, satin alma ve gerektiginde bunlar adi yada finansal
kiralama yoluyla kiralamak, Sendikay! temsil ve ilzam etmek, ve Uye aidatlarins belirlemek

n} Demirbag satin almak. mevcut demirbagslan satmak veya demirbagtan diisttrmek.

0) Yurt igcinde ve yurt diginda ilyesi bulunulan st Kuruluglarin veya diger resmi ve dzel kuruluslarin
toplanularina temsilci segmek. yurt icine veya yurt disina teftfplenecek gezilere katilacaklars tespit etmek.

8) Karnu gorevlileri ile ilgili toplanan kurullara gor ﬁ diri!ecck))}e ve temsilcileri tespit efmek.




p) Calisma hayatna iliskin anlagmazliklarda ilgili makam, merci ve yargs organlarina yasa hitkUmlerine gote
bagvurmak, géris bildirmek ve onlardan talepte bulunmak.

1) Toplu sdzlesmelerden, mevzuattan ve galigma hayatindan dogan anlasmazhklarda, idare ile dogacak
ihtilaflarda, ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmas) durumunda;
dyelerini ve mirasqitaring, her dizeyde ve derecedeki ydnetim ve yarg) organlar1 Onfinde temsil etmek veya ettirmek,
dava agmak ve agilan davalarda taral” olmak.

s) Tuztkte belirtilen amaglan gergeklestirmek Uzere; bilrolar kurmak, personel ¢alistirmak, merkez ve
subelerde calisan personelin ticretlerini ve galisma sartlarini lespit etmek, anlagmalar ve akitler yapmak.

§) Uyelerinin mesieki, ekonomik, sosyal ve kiilitirel bilgilerini ve deneyimierini artiracak kurs, seminer,
konferans, panel, agik oturum, kurultay ve benzeri egitim ve sosyal etkinlikleri tertiplemek, saghk, spor, lokal,
dinlenme ve sosyal tesislerle, kiittiphane, basin ve yayn isleri i¢in gerekli tesisleri kurmak

1) Ttizikle veya merkez genel kurnulu'nca verilen diger gorevleri yerine getirmek.

u) Meveut kanunlar ve diger mevzuatia dngdrilen her tirla gdrev ve igleri yerine getirmek ve yeltkileri kultanmak.

v} Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla evienme, hastalik,dogum, ihtiyarlik ve 81dm gibi hallerde tiyelerine
yardim ve egitim amaciyla sandiklar kurmak ve burden elde edilen gelirlerle sosyal yardimlarda bulunmak

w) Herhangi bir bagsta bulunmamak kaydiyla tyeleri igin kooperatifler kuruimasina yardimer glmak ve nakit
meveudunun yUzde onundan fazla olmamak kaydiyla bu keoperaliflerc kredi vermek

X) §ube yoneticilerinin ayliksiz izne ayrilmalarina karar vermek,

y) Genel kurulun yetki alanina giren hususiar diginda kalan yasalar ve wiziikte dngdrillen her tirlt gérev ve isleri
yerine getirmek ve yetkileri kullanmak

z) Diger zorunlu organlar ile istisari organlan goreve cagirmak, Genel kurulca verilecek diger gorevieri yapmak

ag) Sendikanin temsi! ve afirlama giderlerine iligkin usul ve esastarnt belirlemek

e bb) Tuztikte hdkmil bulunmayan tiim konulards karar almak a
cc) Merkez ydnetim kuruluna verilen istenilen yetkiler hakkinda Sendika Genel Bagkanina veya

Konfederasyon Genel Bagkanina yetki devri yapmak

dd) Merkez Yénetim Kurutu,Merkez Disiplin Kurulu,Merkez Denetleme Kurulu tiyelerinden kadro

bosalmasi halinde,yedeklerden gagriya donils otmamasi halinde Merkez Yénetim Kurulunca aday belirleyerek atama
vapilabilmesi icin Merkez Genel Kuruluna bitdirmek

ee) Tagintr ve tasinmaz mal satin alinmas, devredilmesi, ipotek edilmesi, kiraya verilmesi, kiralanmasi veya

lizumu halinde satiimas: Gye aidatlarun belirlenmesi ve banka kredisi cekebilmek igin Genel Bagkana yetki vermek

ff) Sube ybnetim kurulundaki ayrimalar veya sube ybnetim, denetim ve disiplin kurulu asll ve yedek

Gyelerinin timiyle bosalmas: halinde yeni ySnetim kurulunun secilebilmesi icin gerekli iglemleri yapmak.
ge) Sendika il temsileiligi kurmak igin Genel Baghkana yetki vermek, il ve ilge temsilcilerinin befirlenmesi Igin
Genel Bagkana yetki vermek, Il, ilce ve isyeri temsilcilerini yetkilendirmek ve bu kenuda Genel Bagkana yetkl vermek
bh) Genel Kurulunun verdigi yetki ¢ergevesinde, yeterli sayiya ulagan illerde sube agma ¢aligmass yapmak
ve sube kuruimasi igin yetki vermek, meveut yubelerin faaliyet alaniaring belirlemek, baglangigtaki kurulus sartlarim
kaybeden subeleri kapatma ¢aligmalarm yapmak, meveut subeleri birlestirmek,yent subelerin ilge ve isyeri dagilimiarian
yapmak, subelere banka hesabi agma hususunds yetki vermek veya verilen yetkiyi iptal etmek,Sube Gene! Kurullarinin
yapima zamanim belirlemek ve gerekli iglemlerini takip etmek
mMerkez Genel Kurulu tarafirdan verilen ve istenilen girevleri yerine getirmek

-\ Merkez Yooetim Kurulunun Calisma Esaslar
ﬁ MADDE 21- Merkez Yénetim Kurulu, en az ayda bir defa Genel Baskanin, Genel Baskanin yoklupunda a
Gene! Sekreterin bagkantiginda dye tam sayrsinio salt counlugu iletoplan)r,

Merkez Yonetim Kurulu, Genel Sckreterin hazirladigt gondemdeki konularla uygun gordigy diger konulan
gorlserek karara baglar. Merkez Yonetim Kurulunda kararlar meveut Uyelerin salt ¢ogunlugu ile abmr. Qylann esitligi
halinde, karan toplanti baskaninin oyu betirler.

Merkez Yénetim Kurulu toplantilanna kabul edilebilir yazil mazeret belirtmeden ¢ defa st ste katilmayan
Uye, Merkez Yonetim Kurulu'nea Merkez Disiplin Kurulu'na sevk cdilir.

Yonetim kurulu kararlar:, karar defierine yazibr ve loplantiya katlan dyelerce imzalanir. Karar defieri ile diger
belgeler Genel Sekreter tarafindan muhafaza edilic,

Genel Bagkanin Gérev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 22- Genel Bagkanin gdrev, yetki ve sorumluluklac: suniardir:

a) Sendika tiize} kigiligini yurt i¢inde ve yurt diginda her 1orlg toplant) ve kutullarda temsil etmek.

b) Merkez Yonetim Kuruluna, Bagkanlar Kuruluna ve kurulacak komisyonlara bagkanlik etmek.

¢) Sendikadaki biitin bitrolarin amiri olarak Merkez ve subcler dahil borolarda ytirtittlen her tarld is ve

islemleri incelemek ve denetlemek.
¢) Sendika adina basin toplantisi yapmak, beyanatta bulunmak ve yanhg haberleri tekzip etmek.

d} Merkez Yonetim Kurulu’nun diger ilgili Uyeleri ile birlikte yazigmalari, muhasebe ve muamele evrakini
imzalamak.

¢} Mali mevzuata uygun olarak harcamalari kontrol etmek ve banka geklerini imzalamak.
t) Merkez Denetleme Kurulu raporunu Merkez Y&netim Kurulu'aua ilk toplantisina getirmek.

g) !(onfcdcrasyon ile sendika arasinda koordinasyonu saglamak, yapilan ve yapilacak ¢alismalar konusunda
Merkez Y6netim Kuruiu'ua bilgi vermek ve ¢alismalar i¢in gorevlendirmeler yapmak.

h) Hizmet kolunun problemlerini konfederasyonla birlikte ilgili mercitere iletmek.
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1) Turk mill egitim sisteminin temel ilke ve hedeflerinin, 21 ‘inci Yuzyihn ihtiyaglarina cevap verebilecek
sekilde gergeklesmesi igin; uygulamada onaya gikan cksiklik, aksaklik ve yanhgliklan tespit etmek, geligen egitim teknolojisi
Isiginda dizeltilmesi, iyilestirilmesi ve gelistirilmesi yontinde yol gostermek, gbrli ve Onerilerde bulunmak.
J) Egitimle ilgili olusturulan her 1rldl kuruliarda ve toplantilarda sendikay1 temsil elmek veya yerine temsilci
gbrevlendirmek.
k) Sendika adina ¢ikarilan tilm yaysnlarin sahibi olarak sorumluluk almak.
1) Gerekli gbrd0gn halierde, baxi yetkilerini diger Merkez Yonetim Kurulu Oyclerine devretmek.
m) EFT,Havale,hesap agma,hesap kapatma,kredi gekme,¢ek ve senet iglemleri yiriitme ve tim banka
iglemlerini gergeklestirme,vesaire benzeri islemleri gergeklestirme ve imzalama yetkisi.
n) Ozel kurum ve kuruluglarla sendika ading yapilacak ofan sbzlesmelerde imza yetkisi
o) Uye kayit defterine Oye islemek ,dye kayit formlarim imzalamak,dyelikleri Ost yaz ile kurumlara
bildirilmesinin imza yetkisi ve bu islemlerin imza yetkisini sendika danismanina veya sendika uzmanina
devretmek
6) Hazine ve Maliye bakanhg muhesebat islemleri »ilgili vergi dairesinden potansiyel vergi numarasi iglemlerini
ylirdtmek ve ilgill evraklari imzalamak.
p) Isyeri temsilcisi, {1 temsileisi,lIge temsilcisi ve sendika uzmanlar ve damigmaniari atama ve bunlara bazi imza
yetkileri devretmek ve giirevlendirme evrak tanzimi ile imzzlama yetkisi.
r) Genel dis Hligkiler ve bastn sekreteri ile glrev ve yetki paylagimi ve imza yetkist.
s)Merkez Yénetim Kurulunca ve Merkez Genel Kurulunca kendisine devredilen tim yetkileri kullanmak
§)Sendika bilnyesindeki biltiin birimlerin (subeler ve temsilcilikler dahil) her el ¢aliymalarini denetleme ve
inceleme
t)Diger Merkez Yonetim Kurulu Dyelerince yllritilmekte olan isleri yakindan izler, bilgi alr, gerekli uyar: ve
mildahalelerde bulunur.
u)Genel Bagkan sendikanin sevk ve idaresi alim ve satims isleri ile genel merkez giderleri igin ayhik net bir masi
gecmeyecek sekilde §n avans alabilir. Bu avanslar yil sonu kapatitmak zorundadur.
@)Genet Merkez adina yapilacak tim harcamalari, ahmlar: ve sahmiar limit simirs olmaksizin tek imza ile ~
yapmak.
v)Tek imza ile Sube ayhik hak ediglerini en fazla 4 aya kadar iki kat: Sdemek.
Il Bagkany,ilge Bagkam, Merkez ve I5 Yeri temsiicilerini y8netim kurulu karar olmaksizin
tek imza ie ghreve atamak ve gérevden almak.
z)Sendika adina §denecek tim tazminatiar, sinir olmaksizin tek imza ile bdemek.
aa)Sendika adina, arag, gayrimenkul,demirbag alimini, kiralamasine ve satisin limit olmaksizin tek imza ile
yapmak. '
bb)il Bagkanliklar, Sube Ve iletisim ofislerinin agiligina ve kapatiimasina tek imza ile karar vermek,
cc)Lizum almast halinde; Genel Bagkan Yardimeilaring ilk ybnetim kurulu toplantisina kadar, tek imza
gbrevden uzaklashriimalarina karar vermek

Genel Sekreterin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 23- Genel Sckreterin gdrev, yetki ve sorumluluklars sonlardir:

a} Genel Baskanin bulunmadig: zamanlarda, Genel Bagkan Vekili olarak Genel Bagkanin gérev, yetki ve
sorumluluklarini dstlenmek.

b) Merkezde, genel htkitmler dahilinde kurulacak botin komisyonlara bagskanlik etmek.

¢) Merkezin gelen-giden evrakini ve arsiv islerini ybritmek.

¢) Genel Merkezin idari iglerini Genel baskan ile ortak ytrOtmek, demirbag ve kintasiye gibi alimiarint yapmak. ‘

d) Merkez Yonetim Kurulu kararlanmn uygulanmasinda sorumuluk yilklenmek. Q

e) Merkez gabganlaniyla ilgili mevzuat uygulamak,

1) Merkez Ydnetim Kuruiu toplantisinin gtindemini hazirlamak.

g) Cahigmalanim diger sekreterliklerle koordineli olarak ylrtitmek.

h) Kendisine bagh btrolarin ¢aligmalarini genel bagkan ile dGzenlemek.

1) Merkez Yonetim Kurulu'nun verecei, gbrev alamyla ilgili diger igleri yapmak.

Genel Mali Sekreterin Goérev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 24- Genel Mali Sekreterin g8rev, yeiki ve sorumiuluklars sunlardir:

a) Sendikanin mukasebe islerini kamin, 10z0k ve yOnetmelik hilktmlerine gére yirdumek, dénem bltgelerinin
uygulanmasins saglamak.

b) Duzenleyecegi gelir-gider tablosu ve mizanlan her ayin sonunda Merkez Yénetim Kurulu'na
sunmak.

¢) Gelirlerin toplanmasini, sarflarin bltge esaslarina gore yapilmasini, muhasebe kayitlarmin gerektjgi gibi
yUrittimesini, her t0rld) saglik. sigorta ve vergilerin yatnlmasini Genel Bagkan ile sagtamak.

¢) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhascbe istemlerine iligkin belgeleri ve yazigmalar genel bagkanla birlikte
imzalamak.

d) Merkez Genel Kunilu'nda goristiecek bilango ve tahmini bittgeleri hazirlamak ve Merkez Y tnetim
Kurulu'na supmak.

€} Subelerin giderleri ile iigili sarf cvraklaring takip ctmck ve denetlemek.
1) Gerektiginde toplu sdzlesmelerle ilgili ¢alismalara katilma”-,

8) Genel baskan ile merkez ve subelerin 1a3imr ve taginmaz mal varligin takip etmek ve demirbag kayitlasinin
usuldine uygun tutulmasini saglamak.
h) Hesaplart her an denetime hazirbulundurmak.
) 1) 2821 sayih Sendikalar Kanunu'nun 42%inci maddesi uyarinca dizenlenmesi gereken mal bildirimi iglemlerini
yUrittmek.

1) Her hesap dénemine ait bilango ve hesaplariyla ¢ali ﬂ?nel]eme rap%arlpx, ait olduklarr dsnemi




izleyen g ay i¢inde Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhigi'na ve Konfederasyona gondermek.
i} Calismalarim diger sekreterliklerle koordineli olarak yoritmek.
J) Kendisine bagh birolarn ¢aligmalarini genel bagkan ile ortak dizenlemek.
k) Merkez Ydnetim Kurulu'nun verecegi, gbrev alantyla ilgili diger isleri yapmak.
Genel Teskilatlandirma Sekreterinia Gdrev, Yetki ve Sorumluluklan
MADDE 25- Genel Teskilatlandirma Sckreterinin gdrev, yetki ve sorumluluklar) sunlardir:
a) Hizmet kolu igerisinde bulunan igyerierinde gerekli teskilatlanmay genel bagkan ile ortak saglamak.
b) Genel baskan ile Uyelikle ilgili islemler ytirdtmek, Uyeligi kesinlegenlerin belgelerini ilgili mercilere
gondermek, liye envanteri ¢ikarmak ve Uyelik argivini dtzenlemek
¢) Genel bagkan ile subelerin faaliyet alanlarinin dizenlenmesi. yeni subeler agilmas: hususlarinda
incelemelerde bulunmak ve bu konuda Merkez Yonetim Kurulu'na rapor sunmak.
¢) Sube genel kurullarinim zamaninda yapiimasini saglamak, delege secimlerine iligkin ig ve islemleri ylirlitmek.
d) Uyeligi tesvik edici kitap, dergi, gazete, broslr, bllten, bildiri gibi yaymlarin hazirlanmasinda yardhimel
olmak ve gahsanlara dagitiminy saglamak, bu konuda topiantilar dizenlemek ve tegkilattanmayia ilgili kararlarin genel bagkan
ile ortak uygulanmasm saglamak.
e) Calismalarim diger sekreterliklerle koordineli olarak yUrttmek.
1) Kendisine bagh bitrolarin galismalarini genel baskan ile ortak dilzenlemek.
8) Merkez Yénetim Kurulw'nun verecegi, gorev alaniyla ilgili diger igleri yapmak.
Genel Egitim ve Sosyal Isler Sekreterinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 26- Genel Egitim ve Sosyal Isler Sekreterinin gorev, yetki ve sorumluluklan sunlardir;
a} Egitim programtanni hazirlamak ve Merkez Yonetim Kuruluna sunmak.
b) Merkez Yonetim Kurulu'nea onaylanan egitim programlanmin uygulanmasini saglamak.
& ¢) Onemli giin ve haftalarda, merkez ve subelerin sosyai ve kisititrel etkinliklerini planlamak vc uygulamak, a
¢) Egitim faaliyetlerinde televizyon, radyo, gazete, dergi, brogQr, Kitap gibi yayin araglarindan yararlanmak ve '
bu konuda argiv olusturmak.

d) Saghk ve huzurevi. kres ve benzeri sosyal tesislerle kutGphane ve basimevi kurulmasi igin calismalar
yapmak ve Merkez Yonetim Kurulu'nun onayina sunmak.

e) Oyelerin sosyal thtiyaglanini kargilamak igin yap) ve titketim kooperatifleri kurmak (zere aragtirmalar
yapmak ve Merkez Ydnetim Kurulu'na sunmak.

) Yangin, su baskini. deprem gibi (abii afetierin vukuundn, gerektidinde Uyelik sarti aranmaksizin nakit
mevcudunun ylzde onunu agmamak kaydivla afete ugrayan bbigelerde konut, saghik ve egitim tesisleri yapmak ve bu
amagla kamu kurum ve kuruluglanina ayni ve nakdi yardimda bulunmak izere ¢aligmalar yapmak.

g) Egitim amagh seminer, panel, konferans gibi toplantilar dizenlemek ve bunlara bagkanlik etmek.

h) Sendikanin amag ve ilkeleri ile ilgili aragtirmalary, istatistikleri ve yayinlan derlemek. 1)

Cahgmalarim diger sekreterlikierle koordineli yiirtimek.

i) Kendisine bagh biirolarin ¢alismalarimi genel bagkan ile ortak diizenlemek,

1) Merkez Yonetim Kurutu-nun verecegi, gorev ataniyla ilgili diger igferi yapmak.

Genel Mevzuat ve Toptu Sbzlesme Sekreteriain Girev, Yetki ve Sorumlulukian
MADDE 27- Genel Mevzuat ve Toplu Sdzlesme Sekreterinin golrev. yetki ve sorumicluklari sunlardir;

é a) Toplu sdzlesmeye esas teskil edecek bilgi ve belgeleri 1oplamak, haziclamak ve Merkez Yonetim Kuruluna Q
sunmak.

b) Toplu sézlesme ile ilgili mevzuat degisikliklerini takip etmek ve Merkez Yonetim Kuruluna sunmak,
¢) Toplu sézlesme ile ilgili her tarld is ve iglemleri yliritmek.
¢) Kanun, 1izik ve ySnetmelikler geregi olugturulan kurullara, sendikayi temsilen goreviendirilecek tyelerte
ilgili calisma yapmak ve Merkez Yonetim Kurulu'na sunmak.
d) Hizmet kolu ile iigili tyelerden gelen problemlere, aksakliklara ve sikayetlere sendika uzmanlar ve danigmalari jle
ortak ¢dzdm bulmak,

¢) Hizmet koluna ve sendikal galismalara iligkin her tGrli mevzuat, bilgi, belge ve yaymiar toplamak, dizenlemek
ve degigiklikleri wakip etmek.

f) Mevzuataki degismeler ve gelismeler sonucu yapimasi gereken yeni diizenlemeler hakkinda Merkez
Yonetim Kuruluna bilgi sunmak.

g) Uyelerin her tirlp sosyal hak vc menfaatlerinde gelisme saglayacak mevzuat calismalaring katiimak | ilgili ve
yetkili mercilere sunulmak vzere konuyu Merkez Yénetim Kuruluna getimmek,

h} Toplu sdzlcsmelerden, mevzuatan  ve ¢ehsma  hayaundan dofian anlasmazbiklarda, idare ile dogacak
ihtilaflarda . ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmas durumunda;
Oyelerini ve mirasgilannn , her dizeyde ve derecedeki ydnetim ve yarg) organlart Sntnde temsil etmek veya sendika
uzmanlart ve damsmanlari ife temsil cttirmek, dava agmak ve agilan davalarda taraf olmak.

1 Cahsmalanini diger sekreterliklerle koordineli olarak yiritmek.

i) Kendisine bagh bttrolarin ¢alismalarin genel bagkan ile ortak ditzenlemek.

J) Merkez Yénetim Kurulunun verecedi, gbrev alamyia ilgili diger isteri yapmak.

Genel Dis (ligkiler ve Basin Sckreterinin Grev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 28- Genel Dis fligkiler ve Basin Sekreterinin gorev, yelki ve sorumluluklart gsunlardir:
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b) Yayin cahsmalari icin gereken maddi ve teknik imkanlari laghak ve ycterliylcnegin biltgeye konulmasi igin
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dneride bulunmak.

¢) Sendikanin ve diger kuruluglann yayinlan ile iigili argivolugturmak.

¢) Ulusal ve uluslararasi radyo, televizyon ve basm organlar ile etkilesimi saglamak

d) Basin toplanuilan ile ilgili is ve isiemieri yirtitmek.

¢} Yurtigindeki ve yurt digindaki diger sendika ve sivil toplum drgitleri ile iletisimi salaitiak.

f) Sendika adina; Oyclerine, diger kisi ve kuruluglara kutlame, taziye, tebrik ve benzeri ziyaretlerde
bulunmak.

) Cahigmalanm diger sekreterliklerle koordineli olarak yirlimek.

h) Kendisine bagl brolarin galismalarim genel bagkan ile ortak dlizenlemek,

1) Merkez Yonetim Kurulunun verecegi, gorev alamyla ilgili diger igleri yapmak.

Merkez Denetleme Kurulunun Olugmasi

MADDE 29- Merkez Denetleme Kurulu; Merkez Genel Kurulu'na katilan delegeler arasindan serbesl, esit, gizli oy,
agik sayim ve dokOm esasina gore segilen bes lyeden olusur. Merkez denetleme kurulu igin aytica bes yedek liye scgilir,

Merkez Denctleme Kurulu , yapacaklan ilk toplantida asil Oyeler arasindan bir bagkan bir raportir ve g Dye
secerek gdoreve baslar.

Merkez Denetleme Kurulu asii tyelerinin herhangi bir sebeple aynitmalan halinde, yerleri birinci yedek Gyeden
baglamak suretiyie dolduruur,

Merkez Denetleme Kurulunun Caliymasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 30- Merkez Denetleme Kuruly; en az att ayda bir toplanip ¢alismalan denetler. Kuru) daha kisa stirelerde
de denetleme yapma yetkisine sahiptir. Denetlemenin yapilabilmesi,cn az ¢ kurul Dyesinin hazir bulunmasi sartir. Kuru}
karartarim: oy ¢oklugu ile alir. Qylarda esitlik olmast halinde, karari bagkanin oyu belirler

Merkez Denetleme Kurulunun gérevleri sunlacdic:

a) TuzOge uygun olarak idari ve meli denetimi yapmak ve ara raporunu genel bagkanliga vermek. a

b) Dénem sonu raporunu merkez genel kuruluna sunmak. ‘

c) Merkez Yonetim kurulu faaliyetlerinin, genel kurul kararlanina ve thzGge uygunlugunu denetlemek,

¢) Merkez Y¢netim Kumlu'nun ¢agrisi tizerine subelerin denetimini yapmak. Gerekli goriilmesi
halinde, sube genel kurulunu olaganiisti toplantiya gagarmak fizere Merkez Yénetim Kuruluna Saeride bulunmak.

d) Denetlemeler sirasinda; tespil edilen usulstizltik veya yolsuzluklar: Merkez Y6netim Kurulu'na bildirmek,
gerekli gortlen hellerde sorugturmayi derinlestirmek amaciyla sorumlularin gegici olarak gdrevden el gektirilmesini
istemeXk.

€) Merkez Yénetim kurulundan Merkez Genel Kurulu'nu olagantstil toplantiya gagirmasini istemek,

Merkez Yonetim Kurulu'nea girevden el gektirilenlerin, gorevlerine iadesine veya llyelikten gikarimasina Merkez
Genel Kurulu'nca karar verilir,

Gorevine iade edilenlerin, bu siireye iliskin ticrel ve sosyal haklars ddenir.

Merkez Disiplin Kurulunun Olusmasi

MADDE 31- Merkez Disiplin Kurulu; Merkez Genel Kurulu'na kaulan delegeler arasindan serbest, esit, gizli
oy, agik sayim ve dokilm esasina gbre seqilen bes fiyeden olugur. Merkez Disiplin Kurulu i¢in ayrica beg yedek lye
segilir.

Merkez Disiplin Kurulu, yapilacak ilk toplantida as1] Qyeler arasindan bir bagkan ve bir raportdr ve (g tiye secerek
goreve baglar,

Merkez Disiplin Kurulu asi 0yelerinin herhangi bic sebeple ayriimalary halinde, yerleri birinci vedek ilyeden

baglamak suretiyle doldurulur, Q

Merkez Disiplin Kurulunun Cahsmasi, Gorev, Yetki ve Sorumlutukiar: !
MADDE 32- Merkez Disiptin Kuculu ; Merkcz Yonetim Kurulu'nun sagnsi Uzerine en geg onbes glin igerisinde toplanir ve
verilen gbrevi oluz gin iginde sonuglandirir. Kurulun toplanabilmesi igin , en az 0g kurul Oyesinin hazir bulunmasi sarttir,
Merkez Yonetim Kurulu'nun gagrist Ozerine toplantilara kabul edilebilir yazili mazeret belirtmeden katilmayan
Oyenin, kurul Uyeligi duser, yerine sirasiyla ycdek Uye cagnlir.Kurul karartarini oy goklugu ile verir.Oylarda esitlik
olmas halinde karari bagkanin oyu belirler. Disiplin kuruly, ilgilinin savunmasint aldiktan sonra kararim verir ve geregi
yapilmak Ozere sendika bagkanligina sunar,

Merkez disiplin kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Sendika tiziigone, amag ve ilkelerine aykir hareke ettigi ileri sorillen sendika ve sendika subesi yOneticileri ve
Oyeleri hakkinda sorusturma yapmak, sorusturma sonucunda suglu bulupanlara disiplin cezas: vermek,

b) Sendika sube disiplin kuruilars tarafindan, sendika Oyeleri hakkinda verilen ve ilgililerce itiraz edilebilmesi

dzerine incelenmesi istenilen, sube disiplin kurulu kararlarini incelemek ve sonucunu geregi yapilmak Qizere sube baskanhigina
gdndermek,

¢} Sendikadan ihraci gerekiiren suglar hakkinda hazirlanan raporlart incelemek ve gbriigling belirleyerek genel
kurula sunmak,

d) Ahnan her wrlo Kararlan ilgililere ve genel kurula bildirmek.

Disiplin cezalary;
a) Uyan,
b) Kinama,
) Gegici olarak ydneticilikien uzaklagtirma,
dg Kesin olarak yoneticilikten uzaklastirma,
e} _ Uyelikien cikarma’dir P T .

o i o e E QTR SRR A6 L B0 S PR momnt et 10026 « 1.

edilebilir. Sendika Disiplin Kurulu kararinin 1ebliginden i(ibmcn?}?) gln iginde S;ndi}j/ﬁisiplin kuruluna itiraz edilmemesi
/

halinde karar kesinlesir. // /



Oyelikten grkarma cezasi Sendika Disiplin Kurulunun teklifi ve Genel Kurulun onay) ife verilir. Genel Kurulda, istefi
halinde ilgiliye s6z10 savunma hakk: verilir.

Oyelikten gikarima cezasi harig olmak Gzere disiplin sorugturmas) sonucunda tyenin hangi cezayla leczive
edilecegine, istenmis olan fiilin veya gergeklesen halin agirhgina gre karar verilir. Ayni fiili igleyenler hakkinda farkll cezaya
htkmedilemez. Hangi fiil ve hallere hangi disiplin cezasinin verilecegi, cezamin kim tarafindan verilecegi, disiplin cezalarina
itiraz ve itirazin karara baglanacagina iliskin usul ve esaslar Sendika Disiplin Kurulunun goriigil abnmak suretiyle Sendika
Yénetim Kurulu tarafindan yirirlige konulacak yonetmelikle belirlenir.

Sendika {stiraki Organlar

MADDE 33-

Bagkanlar Kurulu; Merkez Ydnetim Kurulu tiyeleri ile gube baskanlarindan olusan istiare orgamidir,
Kurula, Genel Baskan veya gtreviendirilecek Merkez Yonetim Kurulu ityelerinden biri baskanbk eder. Kurul,
Merkez Yonetim Kumlu'nun gagrisi Uzerine aly ayda bir clagen, [tzumu halinde ise daha kisa sirede olaganlstil
olarak toplanir. Toplanu yer ve zamanina Merkez Yonetim Kurulu karar verir,

Bagkanlar Kuru)u toplantisinda;

a) Dile getirilen yerel meseleler hakkinda yetkililere tavsiyede bulunulur.

b) Kurullarin ¢aligmalari hakkinda bilgi verilir ve daha verimli hale getimmek igin gdrUsler belirtilir.

¢) Caligina hayat ile ilgili kanun, tiz0k, ulusiararast antlagmalar ve benzeri mevzuat Gzerinde girtigler

agiklanir ve bilgi alig verisinde bulunulur.

¢) Sendikanin genel politikasy hakkinda gorisler agikianir.

d} Subelerin ortak konular: hakkinda agiklamalar yapilir ve dperiler sunulbur.

e) Tereddiit edilen Wzitk maddeleri hakkinda agiklamalar yapihr ve yorumlanr,

Bagkanlar Kurulu'nda ortaya konulacak goriisler Merkez Yonelim Kuruhs'nea degerlendirilir.

I Saghgr ve Govenligi Kurulu;ls saghgi ve giivenligi ile ilgili ulusal ve uluslararasi mevzuatta belirtilen hukiimlerin
sendika is kolunda gergeklesmesini saglamak Gzere caligmalar yUrtitmek, sendika Oyelerinin is saghg ve giivenligi konularnda
bilinglenmelerini saglamak, gerekiiginde hukuki ¢ahigmalar vb. faaliyetlerle is saghgs ve glivenligini cngelleyen faaliyetierin
ontadan kaldinlmasini saglamak Ozere scndika yonetim kurulu karan ile tercihen is saghgl ve gvenligi uzmam Oyenin
baskanliginda g baskan yardimeis) bic raportdr ve yeterli sayida Uyeden olugur.

AR-GE ve Stratejik Planlama Kusuly; Sendika hizmet kolunda kurum ve kuruluslanin verimliligin artinlmasi, dlke
genelinde ve dinyada gelisen ekonomik, sosyal, siyasal ve tcknolojik gelismeler ile Gyelerin sosyal haklarnin arasnrilmas; ve
degertendirilmesi i¢in olustrulan bir kuruldur. Kurul galismalarini Sendika Genel Bagkammin bagkanliginda yaritdr. AR-GE
Kurulunda gdrevlendirileceklerin kamu personel olma mecburiycti olmamakla birlikte, konularinda uzman kisilerden olusturulur.
AR-GE Kurulunu olugwracak kisiler, ¢alisrma usul ve esaslar ile §denecek Geretier Yénetim Kurulunca tespit edilir. AR-GE
Kurulu en az ayda bir woplanarak memurlarm ekonomik ve sosyal haklar, tilke sorunlari ve kamu ybnetiminin isleyisi
konulaninda ydnetim kuruluna rapor sunar. Bu rapor Yonetim Kurulu tarafindan ilgili yerlere ulagtinlur ve kamuoyuna agiklanr.

Yardimer Hizmetler Kuruly; Yardimer hizmetler simifinda gorevli  personelin sorun ve dzluk haklanna iligkin
Uyelerden gelen talep ve sikayetleri ayrica ayni pozisyondaki diger memurtarm mali, hukuki idari ve kadro yapslanmasiun inceler
derler, etlt eder ve hukuki gerekge ve dayanaklart olugturup hazirladigt raporu Merkez Yonetim Kurulu'na sunar. lgili mevavat,
10z0k ve kanunlan aragunr, yeni gikanlary takip cder. Kurul galigmalarimi Sendika Genel Bagkaninin bagkanhginda yurtittr, Kurul
Dyeterini atama, yer degistirme ve gdrevden alma yetkisi Mcrkez Yonetim Kurvlunun yetkisi dahitindedir.

Psikolojik Siddet (Mobbing ) ile Mtcadele kuruly,; Uyeleri, mobbing (psikolojik siddet) konusunda bilgilendirerek
bilinglendirme ve mobbing ile mocadelede Qyelere yardimer olmak bzere olugturutmus kuruldur. Calistiklart birimlerde
psikolojik siddetc maruz kalan tyeler ile ilgili maruz kalinan psikolojik baskimn tespiti ve gerekli vasal islemlerin
baslatilmasina ySnelik ¢alisma yapar. Kurul calismalanni kendi iginde segecegi bir tyenin baskanhginda yurtitdr. Caligtirma usul
ve esaslan y8netim kurulunca belirlenir,

Engelli Personel Komisyonu: Engellilerin, hizmet kolunda Orgltlenmesini saglamak, problemlerini tespit etmek ve
hizme1 kolunda ¢alisan Engellileri temsil eimek Uzere olugturulan bir komisyondur. ¢alisurma usul ve esaslan ile Odenecek
teretler Merkez Yonetim Kurulunca tespit edilir

Kadinlar Kom.isyonu; Kadinlarin, hizmet kolunds Orgltlenmesini saglamak, problemlerini tespit etmek ve hizmet kolunda calisan
kadinlan temsil etmek (zere olusturulan bir komisyondur. ¢alistirma usul ve esaslart ile Odenecek lUicretler Merkez Y&netim
Kurulunca tespit edilir,

Q




IKINCI BOLUM
Subeler

Sube A¢ilmasi ve Zorunlu Organlar -

MADDE 34- Subeler, Merkez Gencl Kurulumun Merkez Yonetim Kurulu'na verdigi  yetkiye
dayamlarak, en az 400 tye olmak saruiyla, merkeze bagh olarak acilir. Subelerin nerelerde acilacagina Merkez
Yonetim Kurulu karer verir.

Sube zorunlu organlar: sunlardir;

a) Sube Genel Kurulu,

b) Sube Yonetim Kurulo,

¢) Sube Denetleme Kurulu,

¢) Sube Disiplin Kurulu,

Sube Genel Kurulunun Olusmasi

MADDE 3S- Sube Genel Kurulu, subelerin en yetkili orgamidir, Sube Genel Kurullars;

a) Uye sayis) 400 ile 500 arasinda ise, Uyelerin tamamiyla, Sube Yénetim ve Denetlemie Kuruly
fiyelerinden,

b) Uye sayisi 500 ile 3000 arasinda ise, yeter arasindan segilecek 100 delege ile Sube Yonetim ve
Denetleme Kurulu tyelerinden,

¢) Uye sayis; 3001 ile 5000 arasinda ise, liyeler arasindan segilecek 125 delege ile Sube Ydnetim ve
Denctleme Kurulu tlyelerinden,

¢) Uye sayisi 5001 ile 7500 arasinda ise, Oyeler arasindan segilecek 150 delege ile Sube Yonetim ve
Denetleme Kurulu ttyelerinden,

d) Uye sayis1 7501 ile 10 000 arasinda ise, Uyeler arasindan segilecek 175 delege ile Sube Yénetim ve
Denetleme Kurulu ttyelerinden. a

e) Uye sayisi 10 000'den fazla ise, tyeler arasindan segilecek 200 delege ile Sube Y8netim ve
Denetleme Kurulu tlyelerinden,

olusur.

Delegeler, "Segim Y8netmeligi” esaslarina gore segilir.

f)Sendika Gye sayis1 50.000 olana kadar baglayici siyasal hitkimter uygulanmaz.

Sube Genel Kurulunun Toplanmasi
MADDE 36- $ube Genel Kurultari; Merkez Genel Kurulu toplanti taribinden en az iki ay Once bitirilmek

kaydiyla, Merkez Ydnetim Kurulu'nca hazitlanacak iakvime gore toplanir. $ube Genel Kurulu'na ¢agn Sube
Yonetim Kurulu'nca yapihir. Sube Yénetim Kurulu'nca; toplantinin yeri, giinti, saati ve glindemi ile

¢ogunluk saglanamamasi halinde ikinci toplanunin yamilacag) glin, en 8z on bes giin 8ncesinden kanunun Sngordugu
mercilere yazs ile bildirilir.

Sube Genel Kutulu, delege 1am sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir, [lk toplantida yeter say: safilanamazsa, en
¢ok onbes gtin iginde ikinci toplant yapilir. ikinci toplantida salt gogunluk aranmaz. Ancak _bu sayrilye veya delege
tam sayisimin licte birinden az olamaz, Kararlar, toplantiya katdanlarin gogunlugu ite alinie. Ancali by say; jive yeva

Sube Genel Kurullari'nda delege olmayanlar nisapta dikkate alinmazlar, oy kullanamazlar ve zorunlu organlara
segilemezler,

Sube Genel Kurulu, Sube Yénetim veya Denetieme Kurulu'nun gerekli gordogu hallerde veya sube genel Q
kurulu delegelerinin beste birinin yazil: istegi dzerine, en ge¢ altmg glin icinde olagantstd toplanir. Toplanti
isteminde, toplantinin ne igin yapimak istendigi gerekgeleri ile betirtilir.

Olaganustl genel kurul toplantilarinda gndem dist konular gorilsitlemez ve 1eklifte bulunulamaz.

Sube Genel Kurulunun Gérev ve Yetkileri

MADDE 37- Sube Genel Kurulu'nun gOrev ve yetkileri sunlardir;

a) Sube zorunlu organiarm: segmek.

b} Sube Yanetim ve Denetleme Kurulu raporlarins goriigmek ve jbra etmek.

¢) Merkez Genel Kurulu delegelerini segmek.

¢) Mevauatta veya tzUkte belintilen diger isleri yerine getirmek. Sube

genel kurullarimin mali ibra yetkisi yoktur.

) Sube Ydnetim Kurulunun Olugmas:

MADDE 38- Sube Y@netim Kurulu; Bagkan, Sekreter, Mah Sekreter, Tegkilatlandirma Sekreteri,
Egitim ye Sosyal Isler Sekreteri. Mevzuat Sekreteri ve Dis lliskiter ve Basin Sekreteri olmak Gizere yedi Uyeden
olusur.AsiI)]ye kadar yedek iye segilir

Sube deelim Kurulu dyeleri, sube genel kuruluna kanilan delegeler arasindan serbest, esit, gizli oy, agik
sayim, ¢6kiim ve “Se¢im Yoneimeligi” esaslarina gore segilir.

Ayhksiz izinli sayilanlarin emekli kesenekleri sendika tarafindan kargilanir. Sube y6netim kuruluna
segilenlerden ayliksiz i,in|lj' saytlanlanin diginda kalaniar kamu kuromlanndaki gbrevlerini strdtrtirler,

Yonetim Kurul ﬁy)esinin sube faaliyet alanindan ¢ikmasi durumunda gdrevi sona erer.

)

)
4688 sayili kanunun 18 inci ymaddesi uyanoca ayliksiz izne ayriimak isteyen Sube Yonetim Kurulu

Uyeleri, yazili talepleri dzerine alinan ‘Su etina,ZKu 1 G . bagvurm hm
Merkez Y8netim Kurulu karar ile ayhksm?;@zlgg?::%a%‘l - lﬁl M]%Q gﬁ@—@?mb » 3}8{) E'@@'@O
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Sube Ydnetim Kurutunun Gorev ve Yetkileri

MADDE 39- Sube y&netim kurulu: kanunlarin, tdz0g0n ve Merkez Yonetim Kurulunun verdigi yetki
cergevesinde subeyi yonetir. Sube ydnetim kurulunun gorev ve yetkileri sunlardur;

a) Kurullann kararlarim uygulamak.

b) Gercktiginde sube genel kurulunu ve (emsilciler kurulunu toplanuya gagirmak.

¢) Sube genel kurulunun gitndemini hazirlamak,

¢} Cahgma ve mali raporlar hazirlayip sube genel kurvlu delegelerinin bilgisine sunmak.

d) Gelir ve giderlere iliskin islemleri yapmak, harcamalarn usulfine uygun yapiimasu saglamak ve karara
baglamak.

€) Gelir-gider cetvelini sarf evraki ile birlikte ertesi ayn besine kadar Genel Merkeze giondermek.

1) Subeye kirtasiye ve merkezden izin almak kaydiyla demirbag almak.

8) Sube smirlan igindeki resini ve bzel kuruluglara karst subeyi temsil etmek.

h) Kamu gorevlileri ile ilgili toplanan kurullara gorevlendirilecek dye ve temsilcileri tespit etmek.

1} Subede istihdam edilecek personel i¢in Merkez Y8netim Kurulundan kadro 1alep eimek.

i) Sube siirlar: iginde meydana gelecek her 10rltl sendikal ihtilafin hallinde gerekli faaliyetleri gastermek.

J) Uyelik igin yapilan bagvurulann kabul veya reddi hakkinda karar verilmesini saglamak Ozere, basvuru tarihini
izleyen bes gtin iginde Genel Merkeze intikalini saglamak,

k) Uyelerin her t0rl0 basvurularin incelemek, ilgili mercilerle gdrismek, mahallinde halledilemeyen konulan
Genel Merkeze bildirmek, mevzuattan ve calisma hayatindan dogan anlagmazhikisrda, idare ife dogacak ihtilaflarda,
hukukt yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda: Merkez Yéonetim Kurulu'nun  verecegi yetki tizerine,
Uyclerini ve mirasqilarini, her dizeyde ve derecedeki ybnetim ve yarg) organlan Sniinde temsil etmek veya eftirmek,
dava agmak ve agilan davalarda taraf olmak.

[) Uye formlarii zamamnda kurum yetkililerine vererek, ddentilerin kesilip Genel Merkeze gbnderilmesini
saglamak.

m) Basm bildirisi ve teblig yayinlamak, sendika aleyhinde basinda gikan yazilan tekzip etmek.

n) Sendikal faaliyetlcrde yerel televizyon, radyo, gazele, dergi ve bu gibi yayin araglarmdan yararlanmak.

0) Merkez Yénetim Kurulu'nun verecegi yetki gergevesinde; konser, tiyatro, sergj. seminer, panel, konferans
ve benzeri organizasyonlar yapmak.

6) Sube genel kurulu'nea verilecek diger gorevieri yapmak.

$ube Yonetim Kurulunun Cahsma Esaslan

MADDE 40- Sube yonetim kuruly, en az ayda bir defa sube baskaninin, sube baskaninin yokiuBunda
sube sekreterinin baskanhiginda liye tam sayisinin sait ¢ofunlugu ile toplanir.

Sube ybnetim kurulu, sube sckreterinin hazirladigs gindemdeki konularla uygun g4rdtigl diger konular
gbrlserek karara baglar. Sube yonetim kurulunda kararlar meveut Uyelerin salt goguntugu ile ahmir. Oylasin
esitligi halinde, karan toplanti bagkaninin oyu belirler.

Sube Yonetim Kurulu toplant:larina kabul edilebilir mazeret belinimeden U¢ defa Ust tiste katilmayan
llye, sube yGnetim kurulunca sube disiplin kuruluna sevk edilir

Sube Bagkanimn gdrev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 41- Sube Bagkaninin gbrev, yetki ve sorumluluklan sunlardyr;

a} Subeyi her tirl0) toplants ve kurullarda temsil etmek veya lemsilci gdndermek.

b} Sube Yonetim Kurulu'na, temsilciler kuruluna ve kurulacak komisyonlara bagkanlik etrek.

¢} Subedeki burolarm her tiirli is ve islemlerini incelemek ve denetlemek.

¢) Sube adina basin toplantis: yapmak, beyanatta bulunmak ve yanlis haberleri tekzip etmek.

d} Sube Ydnetim Kurulu'nun diger ilgili tyeleri ife birlikie yazismalars, mubasebe ve muamele evrakini
imzalamak.

€) Mali mevzuata uygun olarak harcamalari kontrol etmek ve banka geklerini imzalamak.

f) Sube Denetleme Kurulu raporunu sube yonelim kurulunun ilk toplantisina getirmek.

g) Konfederasyona bagh diger sendika subeleri ile diyalog kurmak, yaptlan ve yapilacak galigmalar
konusunda sube ydnetim kuruluna bilgi vermek ve yapilacak ¢ahismalar icin géreviendirmeler yapmak.

h) Sendikal faaliyetlerde yerel televizyon, radyo, gazete, dergi ve bu gibi yayin aragtarindan
yararlanmak.

1} Merkez Yonetim Kurulu'nun verecedi yetki gergevesinde; konser, tiyatro, sergi, seminer, panel,
konferans ve benzeri organizasyonlar yapmak.

i) Cahsina ve mali raporlar hazirlayip, sube genel kurulu delegelerinin bilgisine sunmak.

J) Ziyaret, kutlama, tebrik, taziye ve bunun gibi sosyal eikinliklere katilmak.

k) Sube faaliyetlerinin koordinasyonu ile ilgili her tirli tedbiri almak.

Sube Sekreterinin Gérev, Yetki ve Sorumlulukian

MADDE 42- Sube Sekreteri'nin gorev, yetki ve sorumlulukiar sunlardir:

a} Sube Baskani'nin bulunmadi3i zamanlarda, sube baskan vekili olarak sube bagkarunin gdrev, yetki ve
sorumluluklarimi Ustlenmek.

b) Sendikanm gelen-giden evrakin ve arsiv isterini yirrdtmek.

¢) Subenin jdari iglerini ylr0tmek, demirbas ve kirtasiye gibi alimlari yapmak.

¢) Sube y8netim kurulu kararlarinin uygulanmasinda socpmluluk yiklenmek.

d} Biiro cahiganlan ile ilgili mevzualiuygulamak.

e} Sube Yénetim Kuruly toptantisimin gindemini hafir!

1) Cahsmalarin diger sekreterliklerle koordineli yid

e




)

)

8} Sube Bagkam ve kurullarin verecegi gorev alamyla ilgili diger igleri yapmak.

Sube Mali Sekreterinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 43- Sube Mali Sekreteritnin gorev, yetki ve sorumluluklar suntardir:

a) Subenin giderleri ile ilgili harcamatar kanun, 10zik ve ydnetmelik hitkiimlerine gére yiirlitmek.

b} Dizenleyecegi gelir-gider cetvelini ve sarf evrakin her ayin sonunda sube ybnetim kurulunasunmak.

<) Sube ydnetim kurulunun onaylayacag: gelir-gider cetvelini, sarf evraki ile birlikte ertesi aym begine
kadar Genel Merkeze gondermek.

¢) Odentilerin kesilip Genel Merkeze gdnderilmesini saglamak.

d) Sube Genel Kurulu'nda mali konularla ilgili bilgi vermek,

€) Biiro cahsaninun vergi ve sigorta primlerini zamaninda yatirmak.

1) Sube Bagkani ile birlikte bankadan para ¢ekmek.

g) Demirbag kayitlarini usuliine uygun olarak tutmak.

h) Hesaplar: her an denetime hazir bulundurmak.

3) Caligmalarini diger sekreterlikierlc koordineli ylriitmek.

i) Sube Baskam ve kurullarin vereceBi gorev alantyla ilgili diger igleri yapmak.

Sube Teskilatlandirma Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 44- Sube teskilattandirma sekreterinin gurev, yetki ve sorumtuluklars sunlardir;

a) Sube faaliyet alan igindeki isyerlerinde gerekli tegkilatlanmay) saglamak.

b) Uye kaystlart ve tiyelikten ayrilmalara iligkin islemleri takip etmek ve Genel Merkeze gondermek,

©) Uyeligi kesinlesenlerin formlarim kurum yetkililerine teslim ctmek.

¢) Uye envanteri ¢ikarmak ve fiyelik argivi diizenlemek.

d) Sube sinurlan icinde meydana gelen her tirln teskilatlanmayla ilgili ihtilafin hallinde gerekli
¢alismalan yapmak.

¢) Temsilciliklerin faaliyetlerini izlemek ve sube ydnetim kuruluna bilgi sunmak.

t) Temsilci ve delege segimi ile Sube Genel Kurulw'nun yapiimasina iligkin iglemleri yortiimek.

g) Uyeligi tesvik edici kitap, dergi, gazete, brogdr, bulien, bildiri gibi yaymlari cahsanlara dagumak, bu
konuda toplantilar duizenlemek ve teskilattanmayla Hgili kararlarin uygulanmasini saglamak.

h) Cahismalarmni diger sekreterliklerle koordineli olarak yuritmek.

) Sube bagkam ve kurullarin verecegi grev alamyla ilgili diger igleri yapmak.

Sube EZitim ve Sosyal igler Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumlnluklan

MADDE 45- Sube egilim sckreterinin gdrev, yetki ve soruinluluklan sunlardir;

a) Gene} Merkez tarafindan gonderilen egitim programlarini uygulamak.

b) Sube egitim programlarins hazirlamak ve sube yonetim kuruluna sunmak.

¢) Egilim faaliyetlerinde televizyon, radyo, gazete. dergi. brosor. kitap gibi yayin araglarindan yarartanmak ve
bu konuda arsiv olugturmak.

¢) Genel Merkezin onayr alinmak kaydiyla egitim amagh seminer, panel, konferans gibj toplantiiar
dbzenlemek.,

d) Saghk cvi. kiltdphane. kres, yuva ve benzeri sosyal tesislerin kurulmasi igin ¢alismalar yapmak ve Merkez
Ydnetim Kumilu'nun onayinasunmak.

e) Oneml; giin ve hafialarla ilgili subelerin sosyal ve kitlttire} etkinliklerini planlamak ve uygulamak.

t) Merkez Yonetim Kurulu'nun verccegi yetki gergevesinde, konser, tiyatro. serg) ve benzeri organizasyonlan
yapmak.

g) Calismalarini diger sekreterliklerle koordineli yUrilimek.

h} Sube bagkan: ve kurullarin verecegi gbrev alamyla ilgili diger isleri yapmak.

Sube Mevzuat Sekreterinin Girev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 46- Sube Mevzuat Sekreteri'nin gorev, yelki ve sorumtulukian sunlardsr:

a) Kanun. tozik ve ySnetmelikler geregi olusturulan kurullara, subeyi temsilen gorevlendirilecek tiyeler!f”
ilgili calisma yapmak ve sube yénetim kuruluna sunmak.

b) Hizmet kolu ile ilgili Gyelerden gelen problemiere. aksakiiklara ve sikayetlere ¢tz0m bulmak.

c) Uyelerin 6zi0k ve sosyal haklan ile ilgili mevzuatlan takip etmek, gords ve dneriler gclirmek.

¢) Oyelerin mevzuata iliskin genel ve yerel sorunlarin derleyerek, raporlar hazirlayip sube ydnetim kursluna ve
Genel Merkeze sunmak.

d) Hizmet koluna ve sendikal cairgmalara iliskin her tirlt mevzuat, bilgi, belge ve yayinlan toplamak. dizenlemek
ve degisikiikleri takip etmek.

€) Mevzuatlaki degismeler ve gelismeler sonucu yapilmasi gereken yeni dizenlemeler hakkinda yube yOnetim
kuruluna bilgi sunmak.

) Yerel mahkemelere agilan davalary takip eimek ve sonugtan Genel Merkeze bilgi vermek,

2) Sendikanin toplu sdzlesme kathimlarina katk) saglamak Ozere, Oyelerin taleplerini ve problemierini belirten
raporlar dozenleyerek Genel Merkeze gondermek.

h} Cahsmalanioi diger sekreterliklerle koordineli yUritmek.
) 1) Subc Baskam ve kurullanin verecegi giirev alamiyla ilgili diger igieri yapmak.
) Sube Dis lliskiler ve Basin Sekreterinin Grev, Yetki ve Sorumluluklan
MADDE 47- Sube Dis iligkiler ve Basin Sekreteri'nin gérev. yetki ve sorumluluklart sunlardyr:
a) I\yerkcz Yénetim Kurulu'ndan yelki ahinmak kaydiyla, sendikanm program, amag ve ilkeleri dogrultusunda

kitap, dergi, gazctei_lbg?g,}b@&tpﬁgiggq'w@m @memmggﬁww?w@ SZONXQEM-pnezSTH#Ley] Uuoe
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b) Sendikamf ve diger kuruluglarin yayinlar ile ilgili arsiv olugtyrmak.
¢) Yerel radyo, televizyon ve basin arganlan ile iletisimisagl]dc%/ /7 /
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¢) Sube Bagkani'nin basin toplanularini organize etmek ve basin bildirisi hazirlamak,

d) Sube ading, gerek sube mensuplari ve gerekse diger kisi ve kuruluglar nezdinde ziyaret. kutlama. taziye,
tebrik ve bunun gibi sosyal iliskileri dizenlemek

¢) Sube faaliyet alany iginde bulunan diger sendika ve sivil toplum drgitleri ile diyalogu saglamak.

0 Cahgmalarin: diger sekreterliklerie koordinel; yOrbtmek.

8) Sube Bagkani ve kurullarin verecegi gorev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

Sube Denetleme Kuruly

MADDE 48- Sube Denctleme Kurulu; $ube Gene! Kurulu'na katilan delegeler arasindan serbest, egit, gizli oy,
acik sayim ve dokim esasina gdre segilen en az ¢ en ok bey Oyeden olusur. Sube denetleme kurulu i¢in ayrica asil
llye kadar yedek dye scgilir.

Asu hyeler kendi aralarinda bagkan, raportér ve bir Uye segerek goreve baglarlar. Sube denetleme kurulu,
Merkez Denetleme Kurulu'nun ¢aliymast ile ilgili hikiimlerine kiyasen ¢aligmatanni yiirtietir.

Sube Denctieme Kuruly, Sube Yonetim Kurulu faalivetlerinin mevzuala ve tilzlige uygun olarak yapihip
yapilmadifins denetler ve ara raporunu sube baskanligina verir. Dénem sonu raporunu ise Sube Genel Kurutu-na sunar.

Gerekli gérdoga hallerde denetim kuruly raporunu genel bagskanliga gonderir.

Sube Disiplin Kuruly

MADDE 49- Sube Disiplin Kurulu; Sube Genel Kurulu'na katlan delegeler arasindan serbest, esit, gizhi oy,
agk sayim ve dokim esasina gre segilen en az il¢ en gok bes dyeden olusur. Sube Disiplin Kurulu i¢in ayrica asil tiye
kadar yedek iye segilir,

Astl Oyeler kendi aralarinda bagkan, raportdr ve Uyeleri segerek géreve baslariar, $ube Disiplin Kurulu, Merkez
Disiplin Kumlu'nun galismas; ile ilgili htktimlerine kiyasen ¢ahgmalarimi ytrotr.

Kurul, tiziikte belirtilen amag ve itkelere aykiri hareket enigi jleri stirtilen Uyeler hakkinda sorusturma yapar.
Uyan veya kinama cezalarindan birinj verir. Karars Genel Merkeze, Merkez Disiplin Kumlu'na ve ilgiliye teblig etmek tzere
sube ybnetim kuruluna génderir. Uyelikten gikarmayi gercktiren suglar hakkinda hazirlanan raporu gene! bagkanliga
gonderilmek 0zere sube baskanhigina sunar.

Yéneticilere veya flyelere savunma hakk: taninmadan ceza verilemez. Verilen cezalara ilgililerin itiraz
hakk vardir.

UCONCU BOLUM

Temsilcilik

I, tice, Universite ve Isyeri Temsilciligi

MADDE 50- Merkez Y&netim Kurulu; kabul edilen teskilatlanma plan ve ilkeleri gergevesinde, sube
agiimasina gerek goriilmeyen veya imkan olmayan yerlerde il, ilge ve temsilcilikleri agabilir, gerekliginde agilan
bu temsilcitikleri birlestirebitir veya kapatabilir,

it Temsilciligi kurulmas i¢in ilde en az 200 (iki yuz) ye sayisina ulagilmas: gerekmektedir

iLilge ve kurum temsilcileri, Oyeler ve kamu gorevlileri arasindan secilir, Sube Yonetim
Kurulu'nun teklifi ile Merkez Yonetim Kurulu ve Genel Baskan tarafindan goreviendirilir, Sube Yénetim
Kurulu yok ise dogrudan Genel Baskao tarafindan géreviendirilir.

Isyerlerinde 4688 sayih yasanin 30 uncu madde uyarinca yapilan tespite gdre kamu gorevlilerinden en
¢ok Uye kaydetmis sendika, isyeri sendika temsilcisi segmeye yetkilidir. Isyerindeki kamu gorevlisi sayis) 200
kadar ise bir, 201-600 arasinda ise en ¢ok iki, 601-1000 arasinda ise en ¢ok tig, 1001-2000 arasinda isc en cok dort,
2000'den fazla ise en cok bes isyeri sendika temsilcisi segilebilir. Bu temsilcilerden biri ilgili sendika tarafindan
bas temsilci olarak gdrevlendirilebilir.

Bir isyerinde en ¢ok Uye kaydetmis sendikanin diginda faaliyette bulunan sendikalar da, bu Kanun
kapsamina giren sendikal faaliyederin yorttt!imesi agisindan koordinasyon gorevini ylirtitmek tizere 0 igyerinden
sendika isyeri temsilcisi belirleyebilirler.

1, ilge, ve isyeri temsilcilerinin gorev, yetki ve sorumluluklari, Merkez Yonetim Kurulu'nca
hazirlanacak “Temsilciler Ytnetmeligi” ile belirlenir.

Genel Baskan Merkez Y&netim kurulunca {i Bagkam,llce Baskani, Merkez Temsilcisi,Igyeri
Temsilcisi atama ve gorevden almaya yetkili kehnabilir

UCONCU KisIM
Mali Konular
BIRINCI BOLUM
Gelirler
Gelirler
MADDE 51- Sendikanm gelirleri;
a) Oyelerin sdeyecekleri Gyelik ddentilerinden,
b) Sosyal ve kilttire] faaliyctierden elde edilen gelirlerden,
¢) Bagis ve yardimlardan,
¢) Mal varlig: degerlerinin devir, temlik ve satiglarindan dogan gelirlerden
d) Kanunun mosaadc ettigi diger gelirlerden, Olusur. /




)

Butun gelirler Genel Merkez'de toplamyr. Sendika ttm nakdi gelirlerini bankalara yatirmak zorundadir Paralar, Merkez
Yonetim Kurulu'nca ve Genel baskan tarafindan belirtenen bankalara yatirihie

Kasa Meveudu

MADDE 52- Zorunlu giderler i¢in Genel Merkez kasasinda 40.000, sube kasalarinda 10.000 gosterge ile memur
aylik taban katsayisimin ¢arpimindan elde edilecek mikiar kadar nakit bulundurulabilir.

Yonetim Kurulu karsari ile sendikanin birikimleri, konfederasyonun belirleyecegi bir hesapta toptayabilir

Uyelik Odentisi
MADDE 53- Uyeler; kanun, tiztk ve ydnetmelikierdeki amaglarin gergeklestirilmesi igin yapilacak
harcamalara kars:lik olmak Uzere; kamu girevlisinin kadro ya da pozisyonuna bagh ve her ay mutad olarak

vergisine tabi brilt getirferi toptaminin binde dordtinden az, otuzda birinden fazlaolamaz.
Aidatlar Uyelerinin yazih istemleri 0zerine ve sendikanin talebi dogrultusunda kamu igverenince tiyenin
3'I|gmdan kesilerek bes gin iginde sendika tarafindan belirlenecek banka hesabina yatirilir.,
yeligi herhangi bir nedenle sona erenlerin(istifa harig), sendikaca beg ¢alisma gnd iginde isverene bildirilmesi
zorunludur.

IKINCI BOLUM
Btge ve Giderler
Biltce
MADDE 54- Buige, Merkez Ydnetim Kurulu'nca hazirlanarak Merkez Genel Kurulu'nun onayina
sunulur ve kesin geklinialir,
Blitge, merkez ve subeler itibariyle dért yillik dénem i¢in ve her yil ayri olmak tzere ayrintili olarak
hazirtanir, Hesap dSnerni takvim ythdir. Bltgede;
-Gelirler ve kaynaklan,
-Giderler ve sarf yerleri,
~Her kademedeki ydneticilere ve gorevlilere verilecek Ocretler, sosyal yardimlar, yotluk, gtindelik ve

diger ddenekier,
-Merkez ve subelerde ¢alisan personele verilecck iicret ve sosyal yardimtar,

-Para menkul kiymetler ve mal varliklar {demirbag ve taginmaz olarak). ayrt

ayn belintilir.

-Blgede subeler igin dngorilen 6denckler. giderlerini karsilamak Gzere sube adina agilan banka

hesabina avans olarak génderilir,

Giderler

MADDE 55- Merkez Genel Kurulu'nca kabul editen bitge dahilinde. merkez ve subelerin harcamalarina

karar vermeye Merkez Ydnetim Kuruly ve Genel bagkan yetkilidir.

Sendika ve sube/temsileilik zorunlu organlarina se¢ilenler/atananiar ile bagkanlarina/temsilcilerine verilecek Ucret,
huzur hakks ve yolluklar her yil genel bittge kanununda gosterilen azami miktarlar) gegmemek (izere genel kurul ve genel baskaa
tarafindan tespii olunur. Sendika tarafindan gegici olarak gorevlendirilecekler icin de bu hikdm uygulianir,

Bagli oldugu konfederasyonun tiziigiinde belirtilen oranda aidatini, bagl oldugu konfederasyona her ay dder

Sendika, gelirlerini amaglani disinda kullanamaz ve bagislayamaz.

Sendika, gelirlerinin en az yiizde onunu fyelerinin mesleki bilgi ve tecrubelerini artirmak igin kullanmak

zorundadr.

Subeler Merkez Genel Kurulu”nda kabul edilen bitge esaslarina ve mevzuata gore mubasebelestirecekleri her
10r19 giderlerini, usuline uygun belgeleyerek her ay Genel Merkeze gindereceklerdir.

Sendika Gencl Merkezince Subeleria, Temsilciliklerin ve temsilcilerin banka hesaplarina aylik gonderilmesi gereken

Genel Merkez, subelerin ve il Bagkanhklarinin(il Temsilcilikierinin) aylik Uye aidatlar toplaminin tevkifst ile
belirlenen orant tzerinden %50 (Elli)y'sinden az olmamak kaydiyla subelere ve il bagkanltklaring a¢ldmiy olan banka
hesabina §deme gergekiestirir.il Bagkanhif: veya Subesi bulurmayan illerde temsilcilerin(il ve ilge baskam) belirlenen
Oye sayisina(50-400) ulssmaiars halinde saBladiklar: gelir (izerinden %30 (Otuz)’u banka hesaplarina sdenir.

Sendika. yardimlagma sandiklar disinda iyeleri. yéncticileri ve cabsurdig: kigiler dahil diger kisi veya
kuruluslara borg para veremez ve elde ettikleri gelirleri dagiamaz.

Demirbag Esya

MADDE 56- Merkez ve subelerin blre hizmetlerinde kullaniimak iizere. Merkez Yonetim Kurulu ve Genel

ybagkan karariyla demirbas esya satin alinabilir,

Vergi Usul Kanunu'na gore demirbas sayilan her 1¢rld ¢sya veya malzeme demirbag defterine
ka)'ded"lir ve bunlar higbir sekilde gider olarak islem goremez.

[itivag fazlasi demirbas csya, ihtiyag duyulan bagka bir subeye gonderilebilir. Demirbag esyanin kaybolmas,
kinlmas: veya, bozulmasina sebep olanlar ile bunlar takipte ihmali gdrtilen sorumlulara demirbas egyanin bedeli
8dettirilir. Bu edslin tespitinde, esyanin yok olma tarihindeki rayi¢ bedelden amortismanlar dogsblditkien sonra katan
deger esas alimr,” Ancak. Kimsenin kusuru olmaksizin kaybolan, kirilan veya bozulan demirbaglar i¢in, ydnetim
kurulunca duzcnlcnecgk u_xi_ia a,l,&c.pit olunduktan sonra islem yapilir,.

Ucret,Sosyal ana;g:%ar Ve , ‘ -

MADDE 57- Merkez ve Sube n'e?l%iPrEHUyc crﬁfe%%sszn%ﬁna%ﬁécgk Ueretler, sosyal yardimlar ve her
10rld 6denckler; merkez ve sube denetleme ve disipfin kurulu dyeler} istisare organlarindaki gdrevlilerle sendika hizmetleri
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i¢in gegici olarak goreviendirilen Uyelere verilecek icret,

Sendikal izne ayrilan Genel Baskan 1.Derece Sube Miidir(i Maagi abir,

Sendikal izne ayrilan Genel Baskan Yardimeis) Maasi; Genel Bagkanin tekiifi ile Kamuda gorey
yapag l.Derece Sef maasimi gegmeyecek sekilde merkez yonetim kurulunca belirlenir.

Diger yar mali haklar Merkez Yénetim Kurulunca belirlenir.

Merkez ve subelerde galigtirdan personelin; is akitlerini yapmaya, feshetmeye, bunlara ddenecek
licret, tazminat ve sosyal haklar ile diger yolluk ve sdeockleri tespit etmeye Merkez Yinetim Kurulu ve Genel baskan
yetkilidir,

Sendika ve subelerinde ¢alisan personelden hizmetleri 1-§ yil arasinda olanlar on bes(15) giln, hizmeti alti-on
bes (6-15) yil olanlar yirmi(20) gin, hizmeti on bes(15) yildan fazla olaniara yirmi alta(26) gan tcretli izin verilir. Ayrica
bunlara evienme halinde on(10) g0n, bakmakia mokelief oldukiar kimselerin $liiminde kimselerin 8llminde yedi(7)
glin,eginin doum yapmast halinde ise bes(5) giin izin verilir.

Tazminatlar

MADDE 58- a) Hizmet Tazminau

Merkez ve Sube Ydnetim Kurulu Uyelerinden 4688 sayih Kamu Gorevlileri Sendikalari Ve Toplu
Sdzlesme kanununun §8. Maddesi kapsaminda ayliksiz izinli olanlarin, sendika Uyelifinden istifa edenler hari¢
olmak Uzere, gbrev dénemleri sonunda veya her bir yil sonunda, Sltm, maluliyet, emeklilik veya gorevden
aynlmalar halinde gdrevde kaldiklar her bir hizmet yih igin son ayhiktarinim brot tutars kadar hizmet tazminat:
denir. Hizmet tazminatlarinin kanunen Odenmesi gereken vergileri sendikaca kargilanir. Gdrevde iken vefat
edenierin hizmet tazminatlar varislerine 8denir.

b) Kaza. Maluliyet ve Oltm Tazminatlan

Merkez ve Sube Yénetim Kurulu dyelerinden ve Onceden karar almak suretiyle Merkez ve Sube Denetleme ve
Disiplin Kurulu 0yelerinden veya merkez ve Sube Yonetim Kurulu'nea goreviendirilen temsilci, Qye ve ¢aliganlardan @
birisinin. sendika ile ilgili bir gorevi yerine gelirmesi sirasinda;

) Kaza gegirerek tedavi g0rdiigil ve raporlu olduBuy stirede. kendilerine sosyal gOvenlik kurumlarinca yapilan
tdemelerle csas islerinden almakta olduklan Ucret arasindaki farklar sendikacakarsianir,

2} Kaza sonucu is yapabilecek derecede malil olanlara Merkez Yanetim Kurulu karar ile maltliyetleri oraninda ve
aylik net feretlerinin bes, is yapamaz durumda malith katantara aylik net Geretlerinin sckiz, Olenlerin varislerine aylik ner
Ucretierinin on kau tutanna kadar Merkez Yénetim Kurulu tarafindan sosyal yardim yapilic. Personelin kidem veya hizmet
tazminati haklan sakldse.

Sendika yoneticilerinin herhangi birinin tiztikten belirtilen sendikal faaliyetler kapsaminda yapms :
olduklart basin agiklamalar: ve basin yayin organlarinda yer alan beyanlar nedeniyle haklarinda agllmis olan
maddi/manevi tazminat davalari ile ceza davalarinda ortaya gikacak tazmin YUKimlilogo Merkez Yonetim Kuruly
kararu ile sendikaca karsilanir. Bu kapsanda sendika y6neticilerinin kazandikian tazminat miktarlari sendikaya irat
olarak kaydedilir.

Parasal Yardimlar

MADDE 59- Uyelere, belgelemeleri kaydiyla Sube Yénetim Kuruly karaniyla yrittokleri sendikal
faaliyeterinden dolays ugradiklarr maddi kayiplarini kargilamak amaciyla Merkez Ydnetim Kurulu onay ile yardim
yapilabilir. Uyenin kayb) daha sonra kargi taraf¢a 6denirse Gye sendikanm yaphi§y yardimi geri verir.

DORDUNCU KISIM -
Cegsitli ve Son HlikGmler
Deaetimio Kapsam ve Mahiyeti

MADDE 60- Merkez ve subelerin tim idari ve mali faaliyetleri: kendi denetim kurullarinin denetlemesinin
diginda ilyesi bulundugu konfederasyonun denetimine de agikur,

Sendika ydnetim ve isleyisleri ile gelir ve giderleri ve bunlarla ilgili her wrld islemlerin kanunlar ve iBgili
diger mevzuat ile tiizlk ve merkez gene) kurulu kararlarina uygun olup olmadig: hususlarindaki idari ve mali denetim,
denctleme kurullar: ya da denetgiler tarafindan yapihr. Denetimin esaslar; hakkinda Sendikalar Kanunu'nun 47 nci
maddesine gdre gikartlan tozok hikiimleri uygulanir,

Sendikalar yiihk hesaplar1 01.06.1989 1arihli ve 3568 Sayili Kanuna glre denetim yeikisi almis meslek
mensuplart tarafindan denetlenerek. bagimsiz denetim raporu hazirlanir. Bu raporlar Merkez Genel Kurulu'na sunulur.
Sendika asagida yazils defierleri, dosya ve kayitlar: tutar ve fisleri dlizenler;

a) Uye kaynt figleri v deferi ile gikus bitdirim formlan,
b)ﬂGenel kurul, Yénetim kuruly, denetleme kuruly ve disiplin kurulu kararlarima numara ve tarjh sirasiyla yazlacad: karar
defterler),
¢) Gelen ve giden cvrakin tarily ve numarasiyla kayu edilecegi, gelen ve giden evrak kayit defieri,
d) Gelen evrakin asl, giden evrakin suretinin sakianacag), gelen ve giden evrak dosyalari,
€) Aidat, yevmiye, envanter ve defteri kebir,
f) Gelir makbuzlar, zimmet kayit defleri ile gider evraky ve bunlarin saklanmasina mahsus dosyalar,
9) Demirbay csya defler
Sendika tutmakla yitktmlg oldugu defier ve kayitlar disinda yardimcs defterler de tululabilir
Subeler (b), (¢) ve (d) bentlerindeki kayilac ile t§5lctme deflerini tuimak zorundadirlar
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Fesih,infisah, Kapatma Hallerinde Yapilacak islem

MADDE 61- Merkez Genel Kurulu delege sayisinin Ugte iki ¢ogunluk karan jle sendikanin feshine
karar verebilir.

Merkez Genel Kurulu delege sayisimin Ggte ikisinin katihmu ile toplanir ve cofunlugun saglanamamas,
durumunda ikinci toplantida ¢opunluk aranmaz ancak, bu toplantiya katiian Uye sayisi, ybnetim ve denetim
kurullar tiye tam sayisinwn iki katindan az olamaz.

Fesih. infisah ve kapatma halierinde para ve mal varhgi. Merkez Genel Kurulu'nca kerarlagtinlan aym
maksatl sendika veya konfederasyona devredilir.

Tuzok Degisikligi

MADDE 62- Tuzok degisikligi igin toplany yeter sayisi Qye veya delege tam sayisimin salt gogunlugudur. tk
toplantida yeter say saglanamazsa ikinci toplant en ¢ok 15 glin sonraya brrakilir. Bu toplantiya katilanlann sayisi Gye veya
delege tam sayisinin Gte birinden az olamaz.

Toz20k degisikligi, genel kurul gndeminde belirtilmemis olmas) halinde gened kurula kanlan delegelerin figte
ikisinin talebi ile tozuk degisikligi gindeme alinirk degisikliklerinde karar yeter sayis! toplantiya kaulan delege sayisimin
2/3’0dar.

Tuzok degisiktigini ierir hakomler genel kurulda kabul edildigi tarihten itibaren ylrirltuge girer ve hitkiim

ifade eder. MerkezGenel Kurul karariyla farkh bir yUrirlok tarihi belirlenebilir

Yetkilendirme

MADDE 63- Tagra teskilatlarinda ilke olarak segimle gdrevlendirmeler esastir. Sube  ve temsilciliklerin
kurulus asamasinda gdrevlendirmenin segimle yapima imkani bulunmamas: halinde. Merkez Yénetim Kurulu'nea ve
Genel bagkan tarafindan dogrudan goreviendirme yaplabilir. By durumda goreviendirilenlere Merkez Ydnetim
Kurulu'nea ve Genel bagkan tarafindan yetki belgesi verilir.

Adaylarda Aranacak Sartlar @

MADDE 64- Merker ve Subelerin zorunlu organlarinda gorev almak isteyen adaylarda asagida belirtilen
sartlar aranyr,

a) Turk vatandass olmak.

b) Medeni haklar: kullanmaya chil ve hizmet kolunda fiilen ¢alisiyor olmak.

¢) Kamu hizmetlerinden mahrum edilmemis bulupnmak.

¢) Zimmet. ihtilas, irtikap. rosvet. dolandincilik, hirsizlik, sahtecilik, inanci kotilye kullanma. dolanh iflas gibi
Yz Kizarticr suglar ile istimal ve istjhlak kacak¢higr disinda kalan kagakgilik su¢lanndan biriyle veya herhangi bir suglan
dolay1 air hapis veya 1aksirli suglar hari¢ toplam bir yil veya daha fazla hapis cezasina hdkom giymemis bulunmak,

d) Tork Ceza Kanununun ikinci kitabinm birinci babinda yazils suglardan veya bu suglanin islenmesini aleni
olarak 1ahrik eime suglarindan veya Tirk Ceza Kanununun 312°nci maddesinin ikinci fikrasinda yazili halky; sinif, din,
mezhep veya bilge farkhligt gozeterek kin veya dismanhiga agikca tahrik eime suglarindan veya Tork Ceza Kanununun
536’nc1 maddesinin biringi, skinci ve U¢tinct fikralarinda yazili eylemierie aym Kanunun $37°nci maddesinin biringi, ikinci,
Uglincl. dordiined ve besinci fikralarinda yazih eylemleri siyasi ve ideolojik amaglarla iglemekten mahkum olmamak.

Delegelik Stiresi

MADDE 65- Delege ssfat. mUteakip genel kurul 1gin yapiacak delege segimi tarihine kadar devam
eder.

Mevcut delegeter. mteakip olagan genel kurul tarihine kadar gegecek sre igerisinde yapilacak
olaganilstd) genel kurullara delege sifats ile katihirlar.

Uyeligi sona eren delegelerin delegelik sifatlari sona erer. Merkez veya sube ydnetim veya denetleme kurulu
Gyesi olup. genel kurullarda delege olanlarin; yonetim ve denetleme kurullarina yeniden segilememeleri halinde, gaha
sonra yapilacak olagan veya olaganUsty genel kurullara delege sifatt ile katilamazlar.

Zorunlu Organlarda Gbrev Alanlar

MADDE 66- Merkez ve subelerin zorunlu organlarinda gorev alan Uyelerin emekli olmalar hajinde. gdrevleri
segildikleri d8nemin sonuna kadar devam eder.

Zorunlu organlarda gdrevli olup askere alinanlar ile yurt dis: glreve gidenlerin ve her hangi bir nedenle ayliksiz
izinli saywanlarin gdrevleri. bu sire i¢inde askida kalir,

Yulik fzin

MADDE 67- Merkez ve Sube Yonetim Kurulu Oyeligire segilenierden ayliksiz izinli olantar, istedikleri takdirde
her yil otuz gin teret)i izin kullanabilirler.

Ybnetmelikler

MADDE 68- Tizikte belirtilen ytnetmelikler ile tuzikte agtklik olmayan konularda, Merkez Yo6netim
Kurulu'nca gerek i ydnetmetikler hazirtamr ve yirirltife konur.

Gegici Madde 1- Merkez Yonetim Kurulu tyelerinin, ayhkii izinli aynimalarindan ilk Merkez Genel
Kurulu'na kadar olan stiredeki igyerlerinden aldiklari ek ticretler ve diger odentilerle ilgili kayiplari, betgelendirmeleri
kaydiyla sendika tarafindan telafi edilir,

Gecici Madde 2- Subce kurucular kurulu Qyeleri, ilk olagan sube genel kurullarina tabii delege olarak katilirlar.
Ancak, sube ySnetim veya denetleme kuruluna secilemeyenlerin delegelik sifatiari sona crer.

Yirtirtik
MADDE 69- Bu tizlk sendika Olagan Genel Kurulunca onaylandiktan sonar yUrlriige girer.
Yilriitme
MADDE 70- Bu tizik hitkdmlerini Merkez Yoénetim Kurulu yUrtitdr,
MADDE 71- Segimler 4(dort) yilda 1(bir) yapilir . ®139zdoT MOF«_NAgH [§55:
MADDE 72-Tazitkte Hokmy bulunmayan tom konularda Merkez Yénetim Kurulu karar almaya yetkilidir. TE
MADDE 73-Sendika Konfederasyona baglandigr takdirde konfederasyon Yonetim Kurulunca alinen wWm kararlar,
sendikamiz y8netim kurulunca alinmig sayilir.
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MADDE 74- Sendiky yonetim kurulunen yerkierinin baslan Kontederasvon Genel Bagkanina devredilebilir

Kaan Mert AKCADAG
Genel Baskan

SN

Osman DEMIRKAYNAK

Abdulsamet PEKD AN
Genel Ba Yapdimers) 5




