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GENEL ESASLAR
Madde 1. (1) Sendikanin adi; “Egitim Manevi, likeli ve Liyakatli Caltsanlar Sendikasi” kisa adi; “EGITIM
MIL-SEN" dir. Genel Merkezi Ankara'dir.
(2) Sendikanin Adresi: “Kizilay Mahallesi Menekse 1. Sokak Orkide Apt. No:8/B Daire:19
Gankaya/ ANKARA 06420 seklindedir.
(3) Sendika Genel Merkezinin bagka bir ile nakline Genel Kurul, il igindeki adres degisikligine
Genel Yonetim Kurulu yetkilidir.

Sendikanin Faaliyet Alam
Madde 2. (1) Sendika; Turkiye genelinde Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetler hizmet kolunda faaliyet
gosterir. ligili mevzuatta bu hizmet kolunda gérev yapilan kamu kurum ve kuruluglarinda teskitatlanir,
bu kurum ve kuruluglar tarafindan yurttulen hizmetle iliskin sendikal faaliyetieri gegeklestirir.
(2) Sendika tiizOkte belirtilen amaglan gergeklestirmek igin sendikanin iiyesi oldugu ulusal ve
uluslararasi kurum ve kuruluslar kapsaminda faaliyet gosterir.

Sendikanin Amaci
Madde 3- (1) Sendika; Uyelerinin her alanda temel hak ve hukuklarinin korunmasini temel referans
alarak, istisnasiz her Uyemizin ¢agdas yagsam standartlaninin hayata gegirildigi, temel insan haklan
ikelerine dayanan, egemenligin kayitsiz sartsiz millete ait oldugu, katiimci demokrasinin yerlestigi, sivil
toplum 6rgitlerine 6nem verildidi, Gcretlerde ve gelir dagiiminda adaletin saglandig), sendikal haklarin
evrensel ilkelere ve uluslararas! s6zlesmelere dayal! olarak tam anlamiyla hayata gegirildigi, demokratik
sosyal hukuk devieti olmanin gereg§i olarak her vatandasin deviet imkanlarindan esit sekilde
yararlandidi, guc¢linun hakl sayildig: degil, hakli olanin gugli oldugu, milli ve manevi degerlere saygil
8zgur, cevreye ve dogaya duyarh, Yeniden Buyik Tirkiye idealine ulasmaya katki sunmay) amaglar.

{(2) Sendika bu amaglarina ulagmak igin;

a) Uyelerinin ve kamu gérevililerinin cagdas yasam standartiarina yakigir icret alabilmeleri, daha
iyi galigma sartlarina ve mesleki sayginlida sahip olmalan igin Anayasal ve yasal her turl micadeleyi
yapmay:, Uyelerinin 6zlik haklanim, hak ve menfaatlerini korumayi, islerinde mevzuata uygun
davraniimasini saglamay!, Isverence magdur edilmeleri halinde tyelerine hukuki ve sosyal yardimlar
yapmayi,

b) Yapilacak sendikal miicadele iie Uyelerine ve kamu gorevlilerine onurlu, huzurlu ve mutiu
olarak galigabilecegi; 6zgur, adil, katihmc:, kaliteli bir cahgma ortami hazirlayabilmek i¢in ihtiyaca gére
yasal duzenlemelerin yapilmasini, gerekli mevzuat degisikliklerinin gergeklestiriimesini saglamayi,

c) Kadin kamu gorevlilerinin mesleki faaliyetlerinin kolaylastirimasina, temel insan hak ve
hirriyetlerinden yarartanmalarina yardimci olmayi,

d) Engelli dyelerinin ve diger engelli kamu gorevlilerinin ¢aligma ortamlarinin ve yagam
standartlannin iyilegtiriimesi i¢in 6zel yasal dizenlemelerin yapiimasini saglamayi,

e) Uyelerinin meslekleri ve yarattukleri gérevle ilgili bilgilendiriimelerini, mesleklerinde
ilerlemelerini saglamayi ve aile fertlerinin hayat sartlannin iyilestiriimesini ve gelistiriimesini, emeklilik,
mallllik, dul ve yetim kaima durumlarinda gerekli koruma ve bakim tedbirlerinden faydatanabilmelerini
saglamay,

f) Kamu gorevlilerinin grev ve siyaset hakkini elde etmesini saglamak icin ¢alismayst,

g) Uyeleri igin; hizmet igi egitim kurslar agarak, drgin ve uzaktan egitim imkanlan saglayarak,
seminer, panel, bilgi sdleni, konferans vb. organizasyoniar diizenleyerek; kitap, gazete, dergi, buiten,
brogir yayinlayarak; 6rgOtienmis rehberlik ve danigsma birimleri olusturarak egitim, bilgi, birikim, bakis,
yetenek ve biling diizeylerini gelistirmeyi,

h) Tiyatro gosterileri, siir dinletileri, 6dallt yansmalar, konserler, bilgi yansmalar, panel ve
konferans vb. etkinliklerle Uyelerinin, kamu gorevlilerinin ve halkin sosyal ve kitirel yasamlarina
gesitlilik, zenginlik kazandirmay,,

i) Herkesin, egitim ve oOgretim hizmetlerinden adaletli ve esit olarak faydalanmasi igin
faaliyetlerde bulunulmasini,

j) Kamu goreviilerinin haklarinin korunmasi ve gelistiriimesinde, ¢alisma hayatina iligkin
normlann dizenlenmesinde, evrensel hukukun, Insan Haklan Evrensel Bildirgesi, Birlesmis Milletier
Belgeleri, ILO Sozlegmeleri, Turkiye'nin onayladigi diger Uluslararasi Stzlegsmelerde yer alan basta
Anayasa olmak Gzere i¢ hukuk duzenlemelerinde yer verilen deger, ilke ve kurallanin esas alinmasini,
Anayasanin, Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanununun ve diger mevzuatin sagladigi
hak ve yetkilere dayanarak sendikal haklanin hayata gegiriimesi igin gaba géstermeyi




k) Basta galisma hayati oimak Uzere, her alanda insan haklan ihlallerine kargi duyarl bir toplum
olusturulmas: igin ¢gaba gdstermeyi,

1) Gagimizin temel olgusu olan bilgi toplumuna ulasiimasi noktasinda Oyelerinin teknolojik ve
bilimsel geligmeleri izleyebilmesini saglamaya y6nelik galigmalar yapmayi,

m) Yukandaki hususlan gercekiestimek amaciyla hizmet kolu iginde sendikal ¢rgutienme
bilincini olusturmaya yonelik galigmalar yapmayi: amaglar.

n) Ulkenin egitim faaliyetierine, okullara ve bakaniigin diger kurumlarina yonelik ehil kisilerle
alternatif egitim raporian olusturur bunlari sosyal medya ve basin yayin kuruluslan ile deklare etmeyi
amaglar.

Sendikanin Tizigii ve Degistirilmesi
Madde 4. (1) Sendikanin faaliyet alanlan, amaci, zorunlu organlan, secimler ve segilenlerin glivenceleri,
mali ve sosyal haklan, gelir ve giderleri, Uyelerle ilgili is ve islemleri genel itibariyle bu tizukte belirtilir.
Sendikanin bitiin organlan ve {yeleri, is ve islemlerinde tizige uygun hareket etmekle yikimiuadurler.
Tuzokte hokim bulunmayan konularda, iigili kanuna ve tiizige aykiri olmamak ve lafzina ve ruhuna
uygun olmak sartiyla yetkili kurul ve organlar tarafindan verilen kararlara gore islem tesis edilir.

(2) Tuzuk degisikligi, genel kurul Gye tam sayisimn 1/10'u tarafindan, genel kurul divan
bagkanh@ina verilen yazili dnergenin, agik oylama sonucunda genel kurula katilan delegelerin salt
coguniugu tarafindan kabul edilmesiyle gergeklestirilir.

(3) Gundem maddeleri arasinda Tuzuk degisikliginin yer aldigi genel kurulda; toplanti yeter
sayisi, genel kurul Oye tam sayistnin salt goguniugudur. Ik toplantida bu sayiya ulagilamazsa ikinci
toplantida salt cogunluk aranmaz. Ancak bu toplantiya katilanlarin sayisi, Yonetim, Denetim ve Disiplin
Kurullanimin toztkte belirtilen asil Gye sayilar toplamindan az olamaz ve kararlar, toplantiya katilan
delegelerin salt goduniugu ile alinir.

(4) Tuzik degisikligi genel kurul tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yurarlage girer ve ilgili
is ve igslemler hakkinda uygulanir.

(5) ligili makamlarca veya mahkemelerce duzeltiimesi istenen tizik hukumleri; yapacag: ilk
toplantida genel kurulun onayina sunulmasi, gegmise etkili olmamasi ve genel kurul tarafindan yetki
verilmis olmas! kaydiyla genel ydnetim kurulu tarafindan degigtirilebilir.

Sendikanin Gérev ve Yetkileri
Madde 5. (1) Sendika; Anayasa, Kanunlar ve Tirkiye Cumbhuriyetinin taraf oldugu uluslararasi
sézlesme ve sartlar ile Uye devlet konumundaki uluslararasi kurumlann/kuruluglann
statilerinde/mevzuatiarinda belirtilen hak ve yetkilere dayanarak, Oyelerinfkamu gorevlilerinin ortak
ekonomik, mali, sosyal ve 6zlik haklan ile menfaatlerini, galisma sartlarini, demokratik ve kdaiturel
haklanm adalet, esitlik, saygin ig ve insan onuruna yaragir galigma hayat: ilkeleri dogrultusunda
korumak, geligtirmek, degistirmek hedeflerini gergeklestirmek igin gerekli caligmalar yapar.

(2) Sendika, bu amagla, tizel kisi sifatina dayah olarak genel hikimlere gore sahip oldugu
yetkilerden baska;

a) Hizmet kolu kapsaminda ¢rgutienme faaliyetlerini, toplu s6zlegme gérugmelerini ylratur ve
toplu sozlesme imzalar. Toplu sozlesme goérismelerinin anlagmazlikla sonuglanmasi halinde
uyusmazhgin ¢6zimi igin Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu'na bagvurur.

b) Toplu s6zlegsmenin uygulanmasina iligkin uyusmazliklarin giderilmesi i¢in gerekii idari ve
Yargisal bagvurulan yapar. Gerektiginde bu amagla Anayasa Mahkemesi'ne, AlHM’ye, insan Haklan
Kuruluna, Etik Kuruluna, Kamu Denetgiligi Kurulu ile ilgili dier makam ve mercilere bagvuru yapar.

c) Calisma hayatinda, mevzuatta, toplu sozlesmelerde; idari is ve islemlerde ortaya
¢tkan hususlarda, sendika ttzel kisiligini temsilen davaya ve husumete ehil/taraf olur, bu kapsamdaki
davalar takip eder; idareyle yasadigi ihtilaflarinda, ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde veya
hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi hallerinde Gyelerini veya mirasgtarini, her diizeyde ve
derecedeki yonetim ve yargl organlari nezdinde temsil eder veya ettirir, bu kapsamda Oyeyi temsilen
dava agar ve bu nedenle agtlan davalarda Oyeyi temsilen taraf olur.

d) Turkiye ya da diger ulkelerde kurulmus veya kurulacak sendikal ist kuruluglara ye olmak,
Gyelikten ayriimak, ilgili mevzuatindaki hikimlere uygun olarak uluslararas: kurulusglar kurma yetkisini
kullanir. Sendikal faaliyetlere ve orgitlere ydnelik olaniar yaninda sendikanin ilgi, etki ve yetki alanina
iligkin konulardaki ulusal ve uluslararasi kurum, kuruluglara ve toplantilara gerektiginde temsilci
gonderir.

e) Sendikanin faaliyet gosterdigi hizmet koluna giren kamu kurum ve kuruluglarinda orgatlenir
ve bunlara bagh igyerlerindeki kamu gorevlilerini Oye kaydetmeye yonelik érgutlienme faaliyetierini
yaratar.

f) Oncelikle kendi hizmet koluna ait olmak {izere hizmet kollarina ait igyerlerinde etkinlik ve
verimlilik aragtirmalan yapar, sonuglariyla ilgili raporlar diizenler, dnerilerde bulunur, kamu kurum v
kuruluglarinin merkez, tasra ve yurt digi teskilatianyla bu konularda ortak galigmalgryapar.
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g) Kongre, konferans, panel, seminer, ¢ahstay, kurs vb. egitim-kattar faaliyetlerini gergeklestirir.
Oncelikle Gyelerinin ve ailelerinin yararlandinimasi kaydiyla meslek edindirme ve mesleki gelisim
kurslar agar.

h) Uyelerin ve ailelerinin yararlanmasina 6ncelik vermek kaydiyla egitim 6gretim, belgelendirme
faaliyetleri, saglik, tatil, dinlenme, lokal, misafirhane, kres, yurt, spor tesisleri ile ihtiyag duyulan her turlu
tesisi kurar, kurulmasina yardimct olur, bunlari igletir veya islettirir. Bu amagla dogrudan kendisine ait
ya da ortaklik seklinde iktisadi igletme kurar ve igletir.

i) Uyelerinin ve toplumun kilturel geligmesine katkida bulunabilmek igin kutuphane, kitabevi,
basimevi kurar ve isletir. Kitap, brosur, bulten vb. streli ve suresiz yayinlar gikanr.

j) Uyelerinin ve ailelerinin yararlanmalar amactyla egitim tesisleri ve kurumlan kurar, buniari
isletir,

k) Evienme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, 6lum, agiga alinma, igsizlik gibi hallerde yardim ve egitim
amacyla Uyesi olduklan konfederasyonun kurdugu ve kurulugunu sagladigi vakiflara destek olur,
yardimiagma sandigi kurar, bu amaglara yonelik sandik kurulmasina, yardimlasma ve/veya dayanigma
fonu kurulmastna yardimci olur,

1) Herhangi bir badista bulunmamak kaydiyla; tyeleri igin kooperatifler kurar ve kurulmasina
yardim eder ve yilik gelirinin %10’undan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatifiere, yardimlagma
sandiklarina, kendi bunyesindeki iktisadi istetmelere ve kurulugunda katkist oldugu vakiflara kredi verir.

m) Uyelerinin hak ve gikarlarnini korumak ve geligtirmek amaciyla hizmet koluna uygun oima
esaslyla uluslararasi sendikal érgutiere bagh oldugu Konfederasyonun bilgi ve onay: dahilinde Uye

™ olabilir, bu orgutierin genel kurullarina ve diger toplantilarina katlabilir, Uyelikten ayrilabilir ve
uluslararast kuruluslar kurabilir.

n) Amag ve gorevlerinin gerektigi tasinir ve taginmaz malkleri edinir.

o) Yangin, su baskini, deprem, savas ve terdr gibi tabii ve tabii oimayan afetlerin vukuunda,
gerektiginde Gyelik sart aranmaksizin nakit mevcudunun %10’'unu agmamak kaydiyla yurt iginde ve yurt
diginda afete ugrayan bolgelerde konut, saglik ve egitim tesisleri yapiimasi amactyla kamu yararina
calisan dernekler ve vergi muafiyeti taninan vakifiar ile kamu kurum ve kuruluglarina ayni ve nakdi
yardimda bulunur; yurt icinde ve yurt diginda afete ugrayan boéligelerde konut ve saglk tesisleri yaptinr,
sz konusu iglemleri Gye olunan ulusal ve uluslararas sendikal kuruluslar vasitasiyla da gergeklestirir.
Yillik gelirinin %5'ini agmamak kaydiyla insani yardim faaliyetleri ve benzeri sosyal amagh harcamalar
yapar.

p) Anayasa, mevzuat ve uluslararasi sdzlesmelerden dogan diger gorev ve yetkilerini yerine
getirir.

r) Anayasa Mahkemesine, idari ve adli yargi organlarina; sendikal orgutienmeye, hizmet
kolundaki kurum ve kuruluglar ile hizmet kolundaki kamu gorevlilerine iligkin mevzuatla ilgili yasal
bagvurulari yapar. Kendi veya Uyeleri adina Anayasa Mahkemesi'ne ve AlHM'ye bireysel bagvuru yapar,

s) Yetkili sendika sifatiyla sahip olunan yetkiler dahil olmak Gzere ilgili mevzuatlarda sendikaya
verilen diger yetkileri kullanir.

iIKiNCi BOLUM
OYELIK
Sendikaya Uye Olabilecekler
Madde 6. (1) Sendikaya; kurulu oldugu hizmet kolundaki kamu kurum ve kuruluslarinda gérev yapan
kamu gorevlileri Gye olabilir.

Uyeligin Kazaniimas:
Madde 7. (1) Uyelik bagvurusu, iye formunun sendika merkezine, subesine veya temsilciligine verilmesi
suretiyle yapihir.

(2) Uyelik, bagvurunun sendika yetkili organinca kabuld ile kazanilir. Uyelik bagvurusu, sendika
tarafindan en geg otuz gun iginde reddedilmedigi takdirde kabul edilmis sayihr. Uyelik bagvurusu
reddedilenler, bu kararin kendilerine tebliginden itibaren ilgili mevzuatinda belirtilen suresi igerisinde ve
ayni mevzuatta belirtilen gorevli ve yetkili mahalli mahkemede kararin iptali istemi ile dava acabilirler.
(3) Sendika, Gyeligi kesinlesen kamu goreviisinin Uye formunun bir dérmegini sendikada saklar, bir
ornegini tyenin kendisine verir, bir 6megini Oyelik 6dentisine esas olmak ve dosyasinda saklanmak
(izere igverene gonderir.

Uyelikten Gekilme
Madde 8. (1) Her iye, Uyelikten serbestce, gekilebilir. Uyelikten gekilme, i¢ nusha olarak doldurulup
imzalanan uyelikten ¢ekilme bitdiriminin kurumuna verilmesi ile gergeklesir. Cekiime, kamu igverenine
bagvurma tarihinden baglayarak otuz gin sonra gegerli olur. Bu sire igerisinde gekilme iradesinde
bulunan tyeden tyelik ddentisin kesintisi yapiimasina devam edilir. Kamu igvereni tarafindan sendikaya

gonderilen cekilme bildirimi, ilgili kayit defterine iglenir.
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Uyeligin Askiya Alinmasi

Madde. 9. (1) Sendika ve sube yonetim kurullarina segilmesine bagh olarak ayliksiz izinli sayilanlar
hari¢ olmak Uzere ayliksiz izne ayrian Gyelerin Oyeligi, ayliksiz izin siresince askiya alinir. Uyeligi
askiya alinanlar; Gyelik aidatt édemez ancak sendika dyelerinin yararlandigi diger hizmetlerden
yararianabitirier.

(2) Askere alinan Gyenin bu gérevi sona erinceye kadar askiya alinir.

(3) Gegici gorev ile 6 ay veya daha uzun sire yurt digina gonderilenler, bu goérevieri sona
erinceye kadar Oyeligi askiya alinir.

Uyeligin Sona Ermesi

Madde 10. (1) Sendika uyeligi,

a) Sendikanin faaliyet alani olan hizmet kolundan bir bagka hizmet koluna gegme,

b) Uyelikten gekiime,

¢) Kamu gorevinden (istifa vb. nedenlerie) ayriima,

d) Uyelikten gikarima,

e) Olum, hallerinde sona erer.

(2) Uyenin agiya alinmasi veya sendikanin kurulu oldugu hizmet kolu kapsaminda olmasi
kaydiyla baska kurum ya da kurulusa nakli, sendika ayeligini etkilemez,

(3) Uyelikten gikanlanlar, sendika tarafindan igverene bildirilir.

~ Uyelikten ¢ikanima
Madde 11. (1) Uyenin sendikadan ¢ikariima karari, sendika merkez genel kurulunca alinir. Gikarma
karari, ¢ikarilana ve igverene yaziyla bildirilir. Gikarma kararina, bildirim tarihinden itibaren on bes gin
icinde gorevli is mahkemesinde itiraz edebilir. Uyelik, ¢ikanima karari kesinlesinceye kadar strer.

Uyelikten Gikanlmay: Gerektiren Haller

Madde 12. (1) Asagida belirtilen fiil ve haller, sendika Oyeliginden ¢ikanimay: gerektirir,

a) Sendikanin amag ve prensiplerine aykiri davraniglarda bulunmak,

b)Sendikanin tuzoguane, yodnetmeliklerine, genel kurul ve yénetim kurul kararlarina aykiri
davranislarda bulunmak,

c) Sendikay: sahsi menfaatieri icin kullanmak,

d) Sendika ve/veya sendika ydnetim organlarinda gérev alan Gyeler hakkinda asilsiz ihbar,
sikayet ve bunlari tahkir, tezyif edici beyanlarda bulunmak,

e) Sendika sifanini agia vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye diglrecek yahut
gelismesine engel olacak eylem ve galigmalarda bulunmak,

f) Sendika yelerini, sendika organlarinin gaismalarint sekteye ugratacak nitelikte bir disiplin
suguna tesvik veya tahrik etmek.

(2) Uyelikten gikariimay) gerektiren durumlar ve fiillerin hangi hallerde gergeklestigi ile tyelikten
cikanimaya yonelik disiplin sorusturmasina iligkin usul ve esaslar Genel Yonetim Kurulu tarafindan
yururlage konulacak yénetmelikle dizenlenir,

UCUNCU BOLUM
SENDIKA ORGANLARI VE GOREVLERI
Sendikanin Organlan

Madde 13. (1) Sendika, zorunlu ve istisari organlardan olugur.

{2) Sendika zoruniu organlan;

a). Genel Kurul,

b). Genel Ybnetim Kurulu,

¢). Genel Denetleme Kurulu,

d). Genel Disiplin Kuruju'dur.

(3) Gorevileri tizagin iigili maddeleri ve genel yonetim kurulu tarafindan yarirlade konulacak
yonetmeliklerle belirienecek sendika istigari organlar,

a). Merkez danigma kurulu,

b). Bagkanlar Kuruiu,

¢). Kadinlar komisyonu,

d). Engelliler komisyonudur.

(4) Genel Yonetim Kurulu karanyla, zorunlu organlarnn gorev ve yetkilerini devretmemek
kaydiyla tgunci fikrada sayilan istisari organlar, kurulabilir.
Intiyag duyuimasi halinde Ggiincu fikrada sayilanlardan bagka istisari organlar da kurulabilir. Bu
kapsamda kurulan istigari organlarin ayeleri, ¢aligma alanlan, sekil ve gartlan ile diger hususlar Gene,
Yonetim Kurulunca yaruriage konulacak ydnetmelikle belirlenir.

) nel Kurulun Olusumu
¢




Madde 14. (1) Genel kurul, sendikanin en Ust ve en yetkili organi olup genel ydnetim kurulu ve
genel denetleme kurulu asil tyeleri dahil “yuz elli” (150) delegeden olugur:

(2) Sendikanin genel yonetim kurulu ve genel denetieme kurulu asil Gyeleri bu sifatlariyla genel
kurula delege olarak katir.

(3) Genel kurulun, genel ydnetim kurulu ve genel denetleme kurulu asil Gyeleri haricindeki “ytz
otuz sekiz” (138) delegesinin subelere dagiimi, agagidaki esaslara gére genel yonetim kurulu tarafindan
gerceklestirilir;

a) Toplam aidath (ye sayisinin 138'e bolunmesi suretiyle “bir delegelije dugen uye sayist”
belirlenir.

b) Uye sayisi, (a) bendindeki usulle bulunan bir delegelije diusen lye sayisindan daha az olan
subelere bir delege verilir.

¢) (b) bendindeki iglem sonrasinda kalan delegelikler, (b) bendi kapsaminda delegelik verilen
subeler haricindeki diger subelere dagitihr. Bu iglemde, (b) bendi kapsaminda kendilerine delegelik
verilen subelerin Uye sayilan ile kanunda belitlen sube olma sayisinin altinda Gyeye sahip
temsiiciliklerin Uye sayilan toplam lye sayisindan dugulir. Kalan toplam iye sayisi, kalan delege
sayisina boltnerek yeniden bir delegelije diisen tye sayist bulunur. (b) bendi kapsaminda delegelik
verilen subeler haricindeki diger subelerin aidath (ye sayisi, yeniden belirlenen bir delegelije disen uye
sayisina boliinerek bu subelere diigen delege sayisi belirlenir.

d) Bu islemlerde kesirler dikkate alinmaz. Bu islem sonucunda artan delegelik olmasi halinde
bu delegelikler, bdlme iglemi sonucunda en ylksek kalana sahip subeden baglanarak subelere dagitilir.

e) Toplam aidath Gye sayisintn belifrenmesinde Resmi Gazetede yayimlanmig en son sayi,
subelerin aidath Uye sayisinin belirlenmesinde Resmi Gazetede yayimlanmig en son sayiya esas
mutabakat metninde yer verilen sayi esas alinir.

(4) Secimle elde edilen delege sifati, muteakip genel kurul i¢in yapilacak delege segimi tarihine
kadar devam eder. Uyeligi sona erenlerin, delegelik sifatlari sona erer. Genel ybnetim ve genel
denetleme kurulu asil tiyesi sifatiyla genel kurula delege olarak katilanlar, bu gdrevlerinin sona ermesi
halinde bu sifatlarina dayali olarak genel kurula delege olarak katilamazlar.

(5) Genel kurul delegelerinin segimine iligkin usul ve esaslar, genel yonetim kurulu tarafindan
ylrtrlige konulacak ydnetmelikle belirlenir.

Genel Kurulun Toplanma ve Gahgma Sekli
Madde 15. (1) Sendika Genel Kurulu, dért (4) yilda bir olagan toplanir. ligili mevzuatinda olagan genel
kurul igin belirlenen sirenin daha uzun olmasi halinde ilgili mevzuatindaki stre uygulanir.

(2) Genel Kurula gagri ydnetim kurulu tarafindan yapilir. Uyeler; genel yonetim kurulu tarafindan
toplantinin yeri, giinii, saati, gindemi ile gogunluk saglanamamasi halinde en ge¢ on bes (15) giin iginde
yapilacak ikinci toplantinin giinii, saati ve yeri ilk toplantidan on beg (15) gun 6nce sendikanin web
sitesinde ilan edilmek ve bildirdikleri elektronik posta adresi ile iletisim numarasina mesaj gdnderiimek
suretiyle toplantiya ¢agrilir, Cagr metni, genel kurulun ilk toplant: tarihine kadar sendikanin web sitesinin
ana sayfasinda kesintisiz sekilde yayinlanir.

(3) Genel Kurul delegelerinin listesi ve diger bilgiler, mahalli malki amirlige ve Genel Kurul
gindeminde segim olmas) halinde Se¢im Kurulu'na yaziit olarak bildirilir.

(4) Genel Kurul, Yénetim Kurulu tarafindan ilan edilen gin, saat ve yerde, genel kurul (ye
tamsayisinin salt gcoguniuguyla toptanir. llk topiantinin salt goduniugun saglanamamas: nedeniyle
gerceklestirimemesi halinde ikinci toplantida salt gojunluk aranmaz. Ancak bu toplantiya katilanlann
sayisi Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurulu Asil Uye sayilan toplamindan az olamaz. Genel Kurulun
karar yeter sayisi, toplantiya katilan delege sayisinin salt cogunlugudur. Zorunlu organlarin segiminde
oy coklugu esas alinir.

(5) ki genel kurul toplantis| arasindaki ddneme iligkin faaliyet ve hesap raporu, denetleme kurulu
veya denetgi raporu ile gelecek doneme iligkin bltge Onerisi, toplant: tarihinden en az on bes (15) giin
once genel kurul delegelerine elektronik ortamda gonderilir ve internet sitesinde ilan edilir.

(6) Toplant: icin yeterli saytya ulasildiginin yoklama yapilarak tespit edilmesi halinde genel kurul,
genel baskan veya genel bagkanin géreviendirecegdi bir genel baskan yardimcisi tarafindan agtiir.

(7) Genel Kurulu idare etmek Gzere bir bagkan, bir bagkan vekili ve luzumu kadar katip {yenin
gorev yapacag: en az i¢ (3) en fazla bes (5) Uyeden olusan genel kurul baskanhk divani olugturulur.
Divan bagkan ve uyeleri, genel kurul delegeleri ile genel kurula katilan misafirler arasindan segilebilir.

(8) Genel Kuruida giindemdeki maddeler gorusular. Ancak, genel kurul Gye tam sayisinin en az
1/10'u tarafindan yazil olarak teklif edilmesi ve genel kurulca kabul edilmesi kaydiyla gindeme konu
eklenebilir veya gindemden konu ¢ikartifabilir.

{9) Organlarin se¢imleri hari¢c olmak Uzere bitiin Genel Kurul kararlar, agik oylama suretiyle
alimir. Organlarin seg¢imieri, kapall oy agik tasnif ile yargi gdzetiminde gerceklestirilir. Delegelerle
toplanan genel kurullarda, delege olmayaniar nisapta nazara alinmazlar ve oy ullanamazlar.




(10) Genel Kurulun goérogme kararlari ile oylama neticeleri genel kurul kararlari karar defterine
gegirilir ve ayrica tutanaklaria tespit edilir. Karar defteri ve tutanaklar genel kurul bagkanlik divaninca
imza edilir.

(11) Delegelerin veya uyelerle yapilan genel kurallarda yenin, genel kurula katiimast ve oy
kullanmasi engellenemez.

(12) Genel Kurul, toplanti guindemindeki konular ile delegeler tarafindan ileriye surilecek teklif
ve dilekleri bir rapor halinde 6zetlemek (izere gerekli goérdagu komisyonlan tegekkil ettirebilir.
Komisyonlar raporiarini hazirladiktan sonra genel kurula sunar, Komisyon kendi yeleri arasinda bir
baskan ve raportér secerek galigmalarina devam eder. Komisyonlarin raporiarn genel kurulda gérasalap
karara baglanmadikga gegerli degildir. Komisyoniara genel kurul delegesi olmayanlar segilemez. Ancak,
komisyonlar lizum gérdugu takdirde konu ile ilgili oy hakki olmayan uzman alabilirler.

(13) Komisyonlarin Gye sayisi genel kurulca tespit edilir. Genel kurulun géragme karartar ile
oylama neticeleri genel kurul kararlarinin yaziimasina mahsus karar defterine gegirilir ve ayrica
tutanaklarla tespit edilir. Bu karar defteri ve tutanaklar genel kurul bagkanlik divaninca imza edilir.

Olaganistii Genel Kurul
Madde 16. (1) Olaganusti Genel Kurul, Gye tam sayisinin salt goguniuguyla karar verilmig olmak
sartiyla genel yonetim kurulu karariyla, gerekgeli olmak ve oybirliiyle karar veriimek kaydiyla Genel
Denetleme Kurulunun karariyla, ilk ve son talep dilekgesi arasinda en fazla yedi (7) gun buiunmak ve
ayni gerekceye dayah olmak kaydiyla genel kurul Gye tamsayisinin 1/5’inin yazih istegi Ozerine en geg

~ altmig (60) gin iginde toplantr.

(2) Olagantsti genel kurulun; ilan edilmesinde, gundeminin belirlenmesinde ve diger
hususlarda bu maddede diizenlenmeyen konularda tzagun 15'inci maddesinde belirtilen toplanti usul
ve esaslarina uyulur.

(3) Olaganust genel kurulun giundemi, olaganusti genel kurul kararm veren kurul karar,
delegelerin bagvurusu Gzerine toplanmasi halinde ise bagvurularda belirtilen gerekgeler dikkate alinmak
ve genel kurulun toplantiya ¢agrilimasina iliskin konuya yer verilmek sartiyla yoénetim kurulunca belirlenir.

(4) Olaganustu genel kurui toplantisinin agilmasindan sonra, zoruniu organlarin segimi dahil
olmak Uzere gindem degisiklidi teklif edilemez.

(5) Talep tarihi itibariyla olagan genel kurul toplanti tarihine alti (6) aydan az bir sire kalmasi
halinde olaganust genel kurula gidilemez; ancak, isteje konu olan hususlar olagan genel kurul
gundemine ahnir.

Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri
Madde 17. (1) Genel Kurul, ilgili mevzuatta ve tizGgin diger maddelerinde genel kurul tarafindan yerine
getirilmesi zorunlu olan gorev ve yetkiler yaninda,

a) Sendika genel merkez zoruniu organlarini segmek,

b) Tuzukte degisiklik yapmak, yapilacak ilk genel kurula sunulmak ve gegmise etkili oimamak
Uzere ilgili makamlarca veya mahkemelerce dlzeltimesi istenen tlziuk hukumlerinin degistirme
konusunda genel yonetim kuruluna yetki vermek,

c) Yénetim kurulu faaliyet raporunu ve denetieme kurulu raporianni gérigmek ve ibrasina karar
vermek,

d) Genel yonetim kurulunca hazirlanan galisma programi ve tahmini batgeyi goraserek karara
baglamak,

e) Turkiye ya da diger Ulkelerde kurulmus veya kurultacak sendikal Ust kuruluslara Gye olmak
veya dyelikten ayrnilmak kararlanm vermek ya da bu neviden kuruluglar kurmak, bu kuruluglaria
yurltolecek ortak proje ve galigmalara ayni veya nakdi destek vermek, bu konular hakkinda genel
yénetim kuruluna yetki vermek,

f) Genel kurul Gye veya genel kurul ye tam sayisinin 3/5'inin ¢oguniugu bulunmak kaydiyla
ayni hizmet kolundaki bir sendikanin sendikaya katiimasina ya da sendikanin bir bagka sendikaya
katiimasina karar vermek, Sendikanin Gyesi oldugu ulusal sendikal Ost kuruluslara gdnderilecek ust
kurul delegelerini segmek, Gyesi olunan uluslararas: sendikal ist kuruluslara génderilecek delegeleri
belirlemek (izere yonetim kuruluna yetki vermek,

h) Ayliksiz izne ayrilan genel merkez ve sube ydneticilerine 6denecek maas ve diger mali haklar
ile tazminatlan belirlemek, denetleme ve disiplin kurullarinda yer alanlarin bu faaliyetierine iligskin
tazminatlanni belirlemek,

i) Ayliksiz izne ayriimayan sube ydnetim kurulu Gyeleri ile merkez ve sube zorunlu organiarinda
gorev yapanlara ve komisyon Gyelerine verilecek her tarli Gcret, temsil gideri, huzur hakki ve yolluklarini
belirlemek, Sendika tarafindan gegici veya daimi olarak istihdam edilecek personele édenecek; maas,
tcret, yolluk, yevmiye, dini bayramlarda 6denecek ikramiye ve tazminatlari ve diger adlar altinda
yapilabilecek édemelerden hangilerinin yapilacagini ve miktarint belirlemek veya bu konuda genel
yonetim kuruluna yetki vermek, Genel disiplin kurulunun ayelikten gikarma tekliflegi
itraz ve muiracaatlarn gérusiup karara baglamak, Sendika subesi agma, $




kapatma karari vermek; sendika subesi agma ve baglangigtaki kurulug sartlarini kaybeden subeleri
kapatma konularinda genel yonetim kuruiuna yetki vermek,

m) Sendikanin feshine ve fesih halinde sendika mal variginin nereye devredilecegine karar
vermek,

n) Mevzuatta veya sendika tuzugunde genel kuruica yapiimas belirtilen diger iglemleri yerine
getirmek ve herhangi bir organin gérev alanina girmeyen konulan karara baglamak, Sendika
hizmetlerinde kullanilimak (izere motoriu tasit alimiyla, gayrimenkul alimi ve satimi, gayrimenkulun
yapimi, yaptiriimasi, alt ve st yapi projelendirmesi, hizmet alimi ve yapim iglerinin yaptinimas, bu
islerin ihale edilmesi, kullanilacak her turla makine, techizat, arag, gereg ve ihtiyaglann yurt ici ve yurt
disi temini, aimi ve ithalati, gayrimenkulin kiralanmasi veya kiraya veriimesi, trampa ve takas
islemlerinde yetkili olmak tzere genel yonetim kuruluna yetki vermexk,

p) Turkiye Cumhuriyeti sinirlan dahilinde faaliyet gosteren Ozel veya resmi kurum ve
kuruluslardan, bankalar ve finans kurumlarindan; borg ve kredi alma ve sair alacaklan talep, tahsil ve
ahzu kabza, suth ve ibraya, bu hususlarla ilgili borg ve kredi sdzlegmeleri ve taahhdtlerini tanzim ve
imzalama ve sair iglemleri takip ve neticelendirme, ihtarname, ihbarname ve sair evraki tanzim ve
imzalama, ilgili makamlara ibraz, yanhghklan duzeltme, banka, banka subeleri ve finans kurumiari, ilgili
diger kurum ve kuruluglara miracaatla borg ve kredi taleplerinde bulunma, kredi agma, kredi kapatma,
teminat mektubu alma, ilgili banka tarafindan talep edilen kredi sézlesmelerini ve taahhitnameleri ile
eklerini imzalama, talep, tahsil ve ahzu kabza, bankalarla sulh ve ibraya, bor¢ ve kredi beyan ve
taahhutlerinde bulunma, evrak ve belgeleri imzalama, kullanilacak kredilerin teminati olmak zere ilgili
bankada bulunan her tarli varliklar ile hesaplan ilgili bankaya rehin verme, rehn sdziegmelerini
imzalama, gerektiginde kefil olma, kefalet sdzlegmesini imzalama, taginmaziann diledigi sira ve
dereceden bankalar lehine ipotek verme, borcu vadesinde 6deme, gerektiginde tecil, yapilandirma ve
taksitlendirme, bu kredi ve kredi sbzlesmeleriyle ilgili is ve iglemleri takip ve neticelendirme, imzalama
hususlarinda gerekli bitiin is ve iglemeleri yapma, finansal kiralama sézlegmeleri tanzim ve imzalama,
bu suretle taginir ve taginmaz mal, hak ve alacak iktisap etme, satin alma ve gerektiginde bunlan adi ya
da finansal kiralama yoluyla kiralama, sendikay temsil ve ilzam etme ve gerektiginde bu iglemlerle ilgili
en az (yesini yetkilendirmek Uzere genel yonetim kuruluna yetki vermek.

Genel Yénetim Kurulunun Olugumu
Madde 18. (1) Genel Yonetim Kurulu, sendikanin genel kuruldan sonraki en yetkili karar ve yurutme
orgamdir.

(2) Gene! Yoénetim Kurulu,; Genel Baskan, Genel Bagkan Yardimcisi (Genel Bagkan Vekili),
Genel Baskan Yardimcisi (Teskilattanma), Genel Baskan Yardimcisi (Mali Isler), Genel Bagkan
Yardimcisi (Basin ve lletisim), Genel Baskan Yardimcis) (Mevzuat ve Toplu Sozlegme) ve Genel
Baskan Yardimcisi (Egitim ve Sosyal Isler) oimak Uzere yedi kigiden olugur.

(3) Genel Yonetim Kurulu Uyeleri, aday olan genel kurul delegeleri ya da Gene! Kurul Uye tam
sayisinin en az 1/10'unun aday gosterdigi sendika Gyeleri arasindan Genel Kurul tarafindan segilir.

(4) Genel Yonetim Kurulu segimi, serbest, esit, gizli oy, agik tasnif esasina dayali tek dereceli
olarak gergeklestirilir. Genel Yonetim Kurulu segimlerinde yonetim kurutu asil Gye sayisi kadar yedek
dye segilir.

(5) Genel Yonetim Kurulunun segimlerinde, ayni unvan igin birden fazla aday olmast durumunda
en ¢ok oyu alan aday segilmis olur. Oylarin esitligi halinde, segimi kazanan aday ad ¢gekmek suretiyle
yapilacak kurayla belirlenir. Genel bagkan yardimciliklanindan herhangi birinin bogalmasi halinde, en
¢ok oyu alan yedek Gye ayrilan genel bagkan yardimcisinin yerine 30 gun igerisinde goreve gagrihr,
gorevin kabul edilmemesi hatinde oy sirasina gore diger yedek Uyelere ¢agn yapilir. GCagrilan yedek
Oyenin gorevi kabul etmemesi halinde, ayni usulle dijer yedek Giye goreve ¢adnlir. Yedek Uyenin
katilimiyla yapilacak ilk genel ydnetim kurulu toplantisinda; genel bagkan tarafindan 6nerilmek ve genel
bagkanlik harig olmak kaydiyia, genel yonetim kurulunun diger Gyelikleri igin gérev dagihmi yeniden
yapilabilir. Gorev dagiliminin yeniden yapiimasi yoninde teklifte bulunulmamasi halinde ¢agri yapilan
yedek Uye, ayrilan yénetim kurulu Gyesinin gbrevini distienir. Olagan genel kurui ddneminin bitmesine
iic (3) aydan daha kisa bir zaman kaimig olmasi halinde yedek Gyenin ¢agriimasi genel yonetim
kurulunun takdirindedir.

(6) Genel kurul dénemi icerisinde Genel Baskan tarafindan dnerilimek ve genel bagkantik hari¢
olmak kaydiyla, genel yonetim kurulunun diger ayelikleri igin gorev dagilimi yeniden yapilabilir. Genel
Baskanin herhangi bir nedenle gérevinden ayriimasi halinde, genel bagkanhk gorevini vekaleten Genel
Baskan Vekili tstlenir. Cagnimasi halinde yedek tyenin katilimiyla yapilacak ilk genel yonetim kurulu
toplantisinda, genel ydnetim kurulu Qyelerinin gérev dagilimi yeniden yapilir.

(7) Cekilme, goreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gérevinden ayrilaniar ile farkh bir
hizmet koluna giren kuruma atananlarin dyelikleri, sendika organiarindaki gorevleri sona erer.

. (8) Emekliye ayrilanlanin sendika ve sube organlarindaki gorevieri segildiklgri don sonuna
) ka vam eder. i




(9) Genel Bagkan ve Yénetim Kurulu Uyeleri ile yedekten gagrilan yonetim kurulu dyeleri, mal
varhg bildirimlerini ilgili mevzuatina gore yapar.

Genel Yénetim Kurulunun Toplanma ve Cahisma $Sekli
Madde 19. (1) Genel Yonetim Kurulu, ayda en az bir defa olagan toplanir. Bunun digindaki toplantilar,
genel bagkanin gagnisi Uzerine yapilir. Genel Bagkanin bulunmadig: hallerde toplantilara Genel Baskan
Yardimcisi (Genel Bagkan Vekili) bagkanlik eder.

(2) Genel Yonetim Kurulu toplanti yeter sayisi, Gye tamsayisinin salt cogunlugu; karar yeter
sayisi ise toplantiya katilan Gyelerin salt goguniugudur. Oylarin esit olmasi halinde, genel bagkanin
katildi§) taraf goguniugu saglamig sayilir.

(3) Genel bagkan yardimciliklari, birimler seklinde orgatlenir. Her genel bagkan yardimcisi kendi
biriminin bagkanidir. Ancak, birim toplantisina genel bagkanin katiimasi halinde toplanti genel bagkan
tarafindan yonetilir.

(4) Genel Yonetim Kurulunun gindemi, dijer Gyelerin gorugleri de alinarak Genel Bagkan
Yardimcist (Genel Bagkan Vekili) tarafindan hazirlanir ve Genel Bagkan tarafindan onaylanir. Kararlar,
karar defterine yazilir ve toplantiya katilaniar tarafindan imza edilir. Karar defteri ile diger belgeler Genel
Baskan Yardimcisi (Genel Bagkan Vekili) tarafindan muhafaza edilir.

Genel Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Madde 20. (1) Genel Y6netim Kurulu, agagida belirtilen gérevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir;

a) Tuzigu uygulamak ve gerektiginde yorumlamak, degisiklik gerektiren hususlarda degisiklik
tekliflerini genel kurula sunmak,

b) Sendikanin galisma programini hazirlamak,

c) Toplu sozlegmeyle ilgili is ve iglemleri yarutmek, toplu sdzlesme sonucunda dogan
uyusmazliklarda, uyugmazlik konusuna iligkin eylem planiari hazirlamak ve uygulamak, uyugmazhgin
caliganlarin lehine sonuglanmasini saglayacak islemleri yapmak,

¢) Menkui mailann alim ile genel kurul tarafindan verilen yetki cercevesinde, motoriu tasit ve
gayrimenkul almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek, trampa ve takas iglemierini yerine getirmek,

d) Sendika ve Sube Genel Kurullanni toplantiya ¢agirmak; sendika ve sube genel kuruliarinin
takvimlerini beliremek ve genel kurullarin bu takvime gore gerceklestiriimesini saglamak,

e) Genel Yonetim Kurulu Gyelerini, Sendika ve/veya sube organlannda gérevli Oyeleri gerekli
gordugu hallerde Genel Disiplin Kuruluna sevk etmek,

f) Genel kurulun verdigi yetkiye dayanarak sube/temsilcilik agmak, sube/temsilcilikleri
birlestirmek, agilan subelere/temsilciliklere yetki vermek, baglangictaki kurulug sartianni kaybeden
subeleri kapatmak,

g) Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,

h) Sendikanin galigma ve faaliyetleri igin ihtiya¢ duydugu birimleri kurmak, sendikanin subelerin
intiyag duydugu personeli istihdam etmek, istihdam konusunda subelerden gelen talepleri onaylamak,
personel Ocretlerini ve ¢aligma sartlarini beliremek ve bu amagla toplu is sdzlegmesi imzalamak,

t) Sendikaya ayelik bagvurularimin kabul veya reddine karar vermek, Uyellgln kesinlesmesini
muteakip gerekli bildirimleri yapmak,

i) Birikim ve ¢aligmalarindan yararlanmak igin gerekirse uzmanlar kurulu olugturmak, uzmaniar
kurulunun olusumu ve galigmalanni belirremek,

j) Caligma ve mali raporian, tahmini butgeyi ve tuzik degisikligini hazirlayip kanuni stresi iginde
genel kurul delegelerine intikal ettirmek,

k) Butge fastillart veya yilhk butceler arasinda aktanm yapmak, gelir ve gider hesaplarina iligkin
islemleri yapmak ve karara baglamak, Turkiye Cumhuriyeti Devleti'nin Gyesi bulundugu uluslararasi
kurulusiardan alinacak bagis ve yardimlarin ne sekilde kullamiacagina karar vermex,

1) Genel denetleme kurulunun kararina bagh olarak veya genel kurul Gye tam sayisinin 1/8’inin
istegi Ozerine tuzogdon ilgili maddesinde belittilen esaslara uygun olarak genel kurulu toplantiya
cagimak,

m) Mesleki yetedilikleri artirmaya ve belgelendirmeye dair hizmetleri sunmak. Bunlar dabhil,
Genel Kurul tarafindan yetki verilmesi kaydiyla egitim, dgretim, saglik, tatil, dinlenme, lokal, misafirhane,
kres, yurt, spor tesisleri ile ihtiyag duyulan her taria tesisi kurmak, kuruimasina yardimcei olmak, bunlart
isletmek ve iglettirmek, Bu amagla dogrudan kendisine ait ya da ortakiik geklinde iktisadi igletme kurar,
igletir ve iglettirir.

n) Sendikanin, i¢ igleyisine, mali is ve islemlere, hukuki i ve iglemler ile hukuki yardima,
secimlere, denetim ve disipline yonelik, yonetmelik, yonerge ve genelgeleri hazirlamak, yorarluge
koymak, degistirmek ve yururliokten kaldirmak,

0) Yurt iginde ve yurt diginda sendikanin Gyesi bulundugu ast kuruluglarla diger resmi veya ozel
kuruluslann toplantilarina ve faaliyetlerine katilacaklari tespit etmek, tuzikte belirtilen usul ve esaslara
uygun olarak uluslararasi kurulug kurabilmek, amaglarina uyan kuruluglara Gye olmak, QOyelikten
aynimak ve bu kuruluglaria yuruttlecek igbirlikleri Lgin genel kurul tarafindan verilen, yetkil llanma




6) Kanun, yonetmelik, toplu sézlegme ve uluslararasi anlagma hiukomierine gdre toplanan
kurullara girecek GOyeleri ve temsilcileri segmek,

p) Anlagmazliklarda ilgili makam, merci ve yargi organlarina bagvurmak, goris bildirmek, talepte
bulunmak, bu konularda genel yonetim kurulunda Uye goreviendirmek, Sendika tuzel kisiligini ve
uyelerini temsilen mahkemelerde dava agmak, gerektiginde bu amagla Anayasa Mahkemesi'ne,
AlHM'ye, Insan Haklari Kuruluna, Etik Kuruluna, Kamu Denetgiligi Kurumu'na, arabulucuya ve diger ilgili
mercilere bagvurmak, icra hukukuna dair iglemleri yaratmek, suth ve ibraya karar vermek,

r) Toplu s6zlesmede uyusmaziik gikmasi halinde Kamu Gorevlileri Hakem Kuruluna bagvurmak
ve toplu sézlesmenin uygulanmasi sirasinda ortaya gikan uyusmazlikiann gideriimesine yonelik her
turlu idari ve yargisal bagvurulari yapmak ve takip etmek,

s) Hizmet kolundaki kurum ve kuruluslann yuksek disiplin kuruluna katilacak sendika temsilcisini
belirlemek,

$) Genel kurul tarafindan yetki veriimis olmak kaydiyla; yapilacak itk genel kurula sunuimasi ve
gecmise etkili olmamast kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykiri gorllerek
duzeltiimesi istenen toztk hukumlerini degistirmek,

t) Yangin, su baskini, deprem, savas ve teror gibi tabii ve tabii olmayan afetlerin vukuunda,
gerektiginde Oyelik sarti aranmaksizin nakit mevcudunun yGzde onunu agmamak kaydiyla yurt icinde
ve yurt disinda afete ugrayan bolgelerde konut, saglik ve egitim tesisleri yapilmasi amaciyla kamu
yararina ¢alisan dernekler, sendika velveya Oyesi oldugu konfederasyonca kurulan vakifiar ile vergi
muafiyeti taninan vakiflar ve kamu kurum kuruluglanina ayni ve nakdi yardimda bulunmak, yurt iginde
ve yurt diginda afete ugrayan boigelerde konut ve saglik tesisleri yapimina, yilik gelirinin % 5'ini
asmamak kaydiyla insani yardim faaliyetleri ve benzeri sosyal amagh harcamalar yapiimasina karar
vermek,

u) Genel kurulun yetki alanina giren hususlar diginda kalan her tirla gorev ve iglerini yapmak
ve bu yetkileri kullanmak,

Genel Bagkanin Gorev ve Yetkileri
Madde 21.(1) Sendikanin temsilini Gizerinde bulunduran genel bagkanin gérev ve yetkileri;

a) Sendikay yonetmek, genel yonetim kurulu adina sendikay: yurt icinde, yurt disinda, temsil
etmek, gerektiginde bu igler igin ydnetim kurulu Gyelerinden birine veya bir kagina yetki vermek, Genel
yonetim kurulu toplantiiarina bagkanhk yapmak,

b) Sendika adina resmi beyanatta bulunmak, basin toplantisi yapmak,

c) Sube ve genel merkez yoneticileri tarafindan yapilan harcamalari kontrol etmek, Luzumu
halinde mutat harcamalar disinda herhangi bir karar aranmaksizin sendika genel merkezinin ayhk
gelirinin %3'0nt gegmemek kaydiyla harcama yapmak. Ancak, yapilacak ilk toplantida genel yonetim
kuruluna durumu bildirmek ve harcamaya iligkin belgeleri ve bilgileri sunmak, Mahkemelerde ve idari
merciler nezdinde davalara iligkin olarak avukata/avukatlara vekalet vermek, vekalet verilen
avukati/avukatlan azletmek, gerektiginde bu yetkiyi genel bagkan yardimcisina (Mevzuat ve Toplu
Sozlesme) yetki devri yoluyla devretmek,

e) Sendika yazigmalarini ilgili genel baskan yardimcisiyla mosterek imza etmek; ilgili genel
bagkan yardimcisinin yoklugunda genel yonetim kurulu Gyelerinden biriyle imza etmek, genel merkez
disinda goreviyle ilgili olmak kaydiyla ve genel merkez giden evrak defterine kaydini yaptirmak suretiyle
l{uzumu halinde tek bagina imzalayarak sendika adina yazigmalar yapmak,

f) Istegi halinde sendika iginde kurulan tim birim ve komisyonlara bagkanlik etmek,

g) Sendikanin banka hesaplarindan yetkili genel ydnetim kurulu Gyesi ile birlikte para gekmek,

h) Sendikanin adina gikan yayin organiannin sahibi olmaktan kaynaklanan gorev ve
sorumluluklar: yerine getirmek, yetkileri kullanmak,

i) Genel merkez ve subeler tarafindan yarutulen her tar is ve iglemi incelemek ve denetiemek,
Sendikanin Gye oldugu konfederasyonla iligkilerini koordine etmek, konfederasyon nezdinde yapilan
caligmalar igin gerektiginde yonetim kurulu Oyeleri arasindan goreviendirme yapmak,

k) Sendikanin ilke ve amaglarina uyan yurt i¢i ve yurtdigindaki kuruluglaria iligkileri ile sendikanin
dis iligkiler biriminin faaliyetlerini koordine etmek, dis iligkiler biriminin faaliyet, is ve iglemlerini, ulusal ve
uluslararasi kuruluglara Gye olma veya {yelikten aynima ile ilgili iglemieri yarotmek ve ihtiya¢ halinde
Genel Yonetim Kurulu Gyelerinden birini veya bir kagina bu konularda goreviendirmek, uluslararasi
kuruluslaria yapilacak ekonomik, sosyal, kulturel ve sendikal amagh projeleri, uluslararasi anlagma
hokomlerince olusturulacak kurul ve komisyonlara katilacak delege ve temsilcileri belilemek,
Sendikanin eylem, etkinlik ve faaliyetlerinin yuratumunde yonetim kurulu Gyelerini géreviendirmek, genel
yonetim kurulunun diger Gyelerinin faaliyetlerini incelemek ve denetlemek, gerektiginde faaliyet
alanlaniyla ilgili olarak y6netim kurulu Uyelerinden rapor hazirlamalarini ve y6netim kurulu Gyelerini
bilgilendirmelerini istemektir.

Genel Baskan Yardimcisi (Genel Bagkan Vekili)’nin Gorev ve Yetkileri
(1) Genel Baskan Yardimcisi (Genel Bagkan Vekiliymn gorev ve yetkilgri;
)
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a) Genel bagkanin bulunmadi§ zamanlarda genel bagkana vekalet etmek,

b) Genel bagkanin gdrevlerini yerine getirmesine yardimci oimak,

c) Hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla yeterli sayida personel istihdami igin genel yonetim
kuruluna teklifte bulunmak,

d) Muhaberat ve muamelat iglerini yuritmek, Genel bagkan ve genel yonetim kurulu tarafindan
verilen, genel bagkan yardimcilari ile genel merkez binyesinde mevcut birimlerin ¢aligmalarim koordine
ve kontrol etmek, Sendika binyesinde gorev yapan personelin, isthdam gekli, gorev alanlan, mesai
saatleri, sorumiu olaca§i amirler ile ¢alisma hukukuna iligkin diger hususlara yonelik konulan
duzenleyen yonetmelikleri hazirlamak ve genel yonetim kurulunun onayina sunmak, uygulanmasini
saglamak ve takip etmek,

g) Yonetim kurulu toplanti gindemini hazirlamak ve sekretarya iglemlerini yuratmek, Genel
merkezin idari is ve islemlerini genel bagkan adina yurutmek, is ve iglemlere iligkin olarak istenmesi
halinde genel bagskana sunulmak tzere rapor hazirlamak,

i) Oncelikle sendika tyelerinin olmak zere kamu gorevlilerinin sorunlarinin ¢6zdmune yonelik
arastirma ve gelistrme galigmalarini yoritmek, bu amagla kurulan kurul ve komisyonlarda yonetim
kurulu adina gorev. yapmak ve yetki kullanmak, Sendikanin, hizmet kolunda bulunan kurum ve
kuruluslarla iligkilerini duzenlemek, bu kurum ve kuruluslaria tiyelerin taleplerine baglh olarak yurutilecek
yazigmalan yuratmek,

k) Genel yonetim kurulunca onaylanan programin uygulanmasini saglamak, hizmet koluna ait
merkez ve tagra teskilati birimlerine iligkin olarak Giyelerden gelen muracaat ve sikayetlerle ilgili is ve
islemleri yaratmek, miracaat ve sikayetlerle ilgili kurum ve kuruluglarla gereken gorugme ve yazigmaiari
yaratmek, Yo

m) Gérev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak,

n) Tuziuk degisikligi caligmalanm genel bagkan yardimcisi (Mevzuat ve Toplu Sézlesme) ile
birlikte koordine etmek, yonetmelik taslaklarini ilgili Yonetim Kurulu Gyeleriyle birlikte hazirlayarak
yonetim kurulunun onayina sunmak,

o) Tuzugun ilgili hikamierinde gosterilen, sendika yetkili organian ve genel bagkan tarafindan
gorev alanina iligkin olarak verilecek diger gorevleri yarutmektir.

Genel Bagkan Yardimcisinin (Tegkilatianma) Gorev ve Yetkileri
Madde 23. (1) Genel baskan yardimcisinin (Teskilatlanma) gorev ve yetkileri;

a) Tuzagon ikinci maddesinde belirtilen kamu kurum ve kuruluglarna ait igyerierinde
teskilatlanmayi saglamak,

b) Subelerin sendikal faaliyetlerini, tizukte belirtilen amag ve ilkeler dogrultusunda yerine
getirmelerine yardimci olmak,

c¢) Uye kayitlan ile uyelikten ayniima ig ve iglemlerini dizenlemek ve yuritmek,

d) Sendika Uyelerinin, kigisel ve gorev bilgilerinin yer aldig) Gyelik arsivini dizeniemek ve Uye
envanterierini gikarmak,

) Uyeligi kesinlegen iiyenin, Gye kayit belgesinin bir nishasini on bes (15) gun iginde igverene
gonderilmesini saglamak,

f) Subelerin faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, sube agma, birlestirme ve kapatma is ve
islemlerini yaritmek, bu cercevede incelemelerde bulunmak ve bu konuda yetkili organlarca karar
alinmasi igin genel yonetim kuruluna rapor sunmak,

g) Sube genel kurullannin ve delege secimlerinin zamaninda ve mevzuata uygun olarak
yapiimasina yardimci olmak,

h) Sendika temsilcilerinin atanmasi veya gérevden alinmasi konusunda sube bagkanlari ile
istigare ederek, genel yonetim kuruluna bilgi vermek,

1) Teskilatianan ig yerlerinde galiganlara kitap, brosur ve bildiri gibi yayin organlarinin
hazirlanmasini, dagitimini temin etmek veya bizzat toplantilar dizenleyerek tegkilatlanmanin faydalarini
anlatmak, teskilattanma hususunda alinan kararlarin uygulanmasini saglamak ve bu konuda baskanla
birlikte galigmak,

j) Teskilattanma galigmalarinin hizlandinimasina ve Gye sayisinin artmasina yonelik strateji
geligtirmek ve uygulamaya yonelik olarak yonetim kuruluna teklifte bulunmak, hizmet kolundaki diger
sendikalarin bu alana yonelik stratejileri konusunda analiz raporiari hazirlamak,

k) Genel Kurul toplantisindan énce delegelere gonderilecek evrak ve raporlarin olusturulmasini
ilgili birimlerden talep etmek, génderilmesi zorunlu olan raporiann delegelere tebligini saglamak, Genel
Kurul ¢cagnisina iligkin is ve iglemieri yaratmek,

m) Sendikal teskilatlanma faaliyetlerine iligkin is ve islemler konusunda sendika organian
dahil olmak uzere sube, temsilcilikler ve ig yeri temsilcilerine yonelik hizmet ici egditim faaliyetleri
duzenlemek,

ube ve temsilciliklere yetki verilmesine iligkin is ve iglemleri yuriitmek,
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n) Konfederasyon ve/veya sendika tarafindan alinan eylem kararlarinin teskilata duyurulmasini { f
saglamak, eylem igin gerekli hazirik caligmalanni gergeklegtirmek, , V\/\J’ i




p) Teskilatianma ve Uyelik iglemleriyle ilgili olarak Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi
ile iligkilerini duzenlemek ve yonetim kurulunca verilen yetkiye dayali olarak bu iligkileri yuratmek,

q) Genel yonetim kurulu tarafindan kurulmasina karar verilmesi halinde, tegkilatianma birimini
yonetmek, bu birimde istihdam edilecek personel igin yonetim kuruluna 6neride bulunmak,

r) Teskilatlanma alaniyla ilgili is ve iglemler igin olugturulacak komisyonlann galigmalarini
gozetiemek ve denetlemek,

s) Genel Bagkanin istegiyle ve belirledigi icerikte olmak kaydiyla, gorev alanina giren kisa,
orta ve uzun vadeli planian yapmak,

t) Tuzagun ilgili hakimierinde ve sendika yetkili organiarn ile genel bagkan tarafindan gorev
alaniyla ilgili olarak verilecek diger gorevleri yurutmektir.

Genel Bagkan Yardimcisimn (Mali igler) Gorev ve Yetkileri

Madde 24. (1) Genel baskan yardimcisinin (Mali Isler) gorev ve yetkileri,

a) Sendikanin mali konularta ilgili iglerini ilgili yasa, tuzik, yonetmelik, genelge ve yonerge
hukumleri geregince yaratmek, devre butgelerinin uygulanmasint saglamak,

b) Sendikanin mali durumu hakkinda bilgi vermek amaciyla, tanzim edecegi gelir-gider tablosu
ve mizanian her ayin sonunda ydnetim kuruluna sunmak,

c) Sendika gelirlerinin toplanmasimi, giderlerin bitge esaslarina ve planlamasina uygun
yapiimasini, muhasebe kayitlarinin gerektigi gibi tutuimasini saglamak ve muhasebe birimini yonetmexk,

¢) Sendika adina tahakkuk eden vergilerle, galiganlara ait sigorta primleri ve ayliksiz izne aynian

~~ yonetim kurulu tyelerine ait emekli sandidi kesintilerinin zamaninda ddenmesini sajlamak,

d) Sube avanslaninin zamaninda ve iigili mevzuat, i¢ yénetmelik ve diger i¢ hukuki dazenleme
hukomleri dogrultusunda gonderilmesini saglamak ve giderlerin gozetim ve denetimini yapmak,

e) Sendikanin tasinir ve taginmaz mal varhiyla ilgili vergilerin ve demirbag kayitlar ite
demirbaslarin digimanan usulone uygun olarak tutulmasim saglamak,

f) Demirbag alimi ve dagomayle ilgili olarak kurulacak teknik komisyonda gorev yapmak,

g) Sendikanin alacagi mal ve hizmetlerie ilgili olarak; piyasa aragtirmasi yapmak, gerektiginde
pazariik ve kapall zarf usuliyle ihale dizenlemek, mal alim ve satimlarina iliskin protokol ve
sdzlesmeleri genel bagkanla birlikte, yetki verilmesi halinde tek bagina imzalamak,

s) Sendika tarafindan kurulacak yardimlagsma sandigi ve iktisadi igletmeler ile sendikamin mali
iligkilerini dizenlemek ve takip etmek,

h) Sendika hesaplarinin, her ay i¢ ve dis denetime hazir bulundurulmasini saglamak,

1) Genel ydnetim kurulunun karan dogrultusunda, sendika taginmaz mal ve araglarinin sigorta
ettirilmesi ve sigorta poligelerinin zamaninda yenilenmesini saglamak,

i) Genel kurul karan dogrultusunda, giderler ve butge fasillan arasinda aktarma yapmak
hususunda alinacak kararlara iligkin olarak genel yonetim kuruluna teklif sunmak,

j) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe iglemlerine iligkin belgeleri ve yazigmaian genel
baskania birlikte imza etmek, bagkanin yoklugunda tuzk hikamlerine gore yetkili olan genel yonetim
kurulu Gyesi ile imza iglerini yaritmek,

k) Genel kurula sunulacak bilango ve tahmini batgeleri hazirlamak ve genel yonetim kuruluna
sunmak,

I) Sendika gelirlerini, elde edildikleri tarihten itibaren otuz (30) gun iginde Genel Yonetim
Kurulunca belirlenecek bankalara yatirmak,

m) Zorunlu giderler igin ydnetim kurulu Gyelerinin bilgisi dahilinde, sendika kasasinda ig bu
tiziikte belirlenen miktarda nakit bulundurmak,

n) Sendika genel yonetim kurulu Oyelerinin notere verecekleri mal bildirimine ait noterden
aldiklan belgeleri, genel yénetim kurulu karar defterinin 6zel bir sahifesine yazmak ve bu belgeleri
denetgilere vererek, genel yonetim kurulu karar defterini denetcilere imzalatmak,

0) Kanun geregince, Aile Galisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgina bildiriimesi gereken bilgi ve
belgeleri zamaninda ve tam olarak vermex,

6) Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf énlemleri igin genel yonetim kuruluna tekiiflerde
bulunmak,

p) Genel Bagkanin istegiyle ve belirledigi icerikte olmak kaydiyla, gérev alanina giren kisa, orta
ve uzun vadeli planlar yapmak,

1) Tozogun ilgili hukomlerinde ve sendika yetkili organlan ile genel bagkan tarafindan gorev
alaniyla ilgili olarak verilecek diger gorevleri yoratmektir.

Genel Bagkan Yardimcisinin (Basin ve iletigim) Gorev ve Yetkileri
Madde 25. (1) Genel baskan yardimcisinin (Basin ve lletisim) gorev ve yetkileri;
a) Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brogur, buiten
gibi yayinlarnn hazirlanmasini ve gtkariimasim saglamak, bu yayinlaria ilgili res i is ve islemleri
yuratmek,
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b) Yayin faaliyetleri igin gerekii teknik donanimlan (kamera, fotograf makinesi, bilgisayar
programi vb. arag-gereci) temin etmek, bu amagla batgeye ddenek konuimasit igin teklifte bulunmak,

¢) Sendika faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina yonelik olarak ulusal ve uluslararasi basin
ve yayin organiar ve televizyon kuruluglariyla iletigimi saglamak,

d) Sendika sube ve temsilcilikleri tarafindan gikarilacak yayin organlarn ile web sitelerinin
gozetim ve denetimini gergeklestirmek,

e) Basin toplantilart ve basin agiklamalariyla ilgili is ve iglemleri yaritmek,

f) Sendikanin web sitesini hazirlamak ve diizenlemek, bu amagla yapilacak ¢aligmalara yénelik
olarak mal ve hizmet satin alinmasi ya da personel istihdami igin ydnetim kuruluna teklifte bulunmak,

g) Egitim, 6gretim ve bilim faaliyetiyle ilgili kurum ve kuruluslara ait yayin organlarini takip
ederek, sendika faaliyetlerinin anilan yayin organlarinda yer almasini saglamak,

h) Sendikanin yayin organlartyla ilgili arsiv olugturmak, Basin-yayin komisyonu kurmak ve
baskanhigimi yaparak komisyon galigmalarini dizenlemek, istendijinde komisyon galigmalariyla ilgili
raporu bagkana ve yonetim kuruluna sunmak, Sendikanin tanitimini ve sendika ve gube faaliyetlerinin
toplum tarafindan bilinmesini saglamak amaciyla billten ve brogurier hazirtamak,

k) Yonetim kurulunca olugturuimasina karar verilmesi halinde basin-yayin birimini yénetmek, bu
birimde istihdam edilecek personel i¢in yonetim kuruluna 6neride bulunmak,

1) Genel Bagkanin istegiyle ve belirledigi icerikte oimak kaydiyla, gérev alanina giren kisa, orta
ve uzun vadeli planlan yapmak,

m) Tazugan ilgili hukimierinde ve sendika yetkili organlari ile genel bagkan tarafindan gérev
alaniyla ilgili olarak verilecek diger gorevleri yariatmektir.

Genel Bagkan Yardimcisinin (Mevzuat ve Toplu Sézlegsme) Gorev ve Yetkileri
Madde 26. (1) Genel bagkan yardimcisinin (Mevzuat ve Toplu s6zlesme) gdrev ve yetkileri;

a) Toplu sodzlegsmelerin baglangi¢ tarihinden en az bir ay ¢nce olacak sekilde gorugmelerde
gundeme getirilecek konu ve tekliflerie ilgili galigma raporunu genel yonetim kuruluna sunmak,

b) Hizmet kolunda yer alan kamu kurum ve kuruluglan ile hizmet kolu caliganlarina iligkin
mevzuat degisikliklerini takip etmek ve yapilan degisiklikler hakkinda genel ydnetim kuruluna bilgi
sunmak, ’ :

c) Toplu s6zlegmelere iligkin olarak, sube ve temsilciliklerin goriiglerini almak ve konuya iligkin
rapor hazirlayarak genel yonetim kuruluna sunmak,

¢) Hizmet kolunda bulunan kamu kurum ve kuruluglarinin duzenleyici islemleri ile genel nitelikli
uygulamalari hakkinda gerekli inceleme ve dederlendirmeleri yaparak itraz veya dava yoluna
basvurulacak konular beliremek,

d) Kamu kurum ve kuruluglar tarafindan mevzuata iligkin olarak Sendikadan istenen géris ve
motalaa taleplerinin karsilanmasina yonelik calismalar yaratmek,

e) Mevzuat hukimlerine bagh olarak sendikanin temsilci bulundugu kurul ve komisyonlarda
gorev yapacak sendika yonetici ve Uyelerine bilgi ve belge deste{i saglamak,

f) Sube ve uyelerden gelen hukuki yardim taleplerinin karsilanmasina iligkin is ve iglemleri
yuritmek,

g) Sube ve tyeler tarafindan genel merkeze bildirilen sorunlann ¢ézimune iligkin idari iglem
surecini baglatmak, bu kapsamda ilgili kamu kurumlarinin merkez ve tasra teskilati nezrinde gerekli
girisimlerde bulunmak,

g) Hizmet koluna dahil kamu kurum ve kuruluslan tarafindan mevzuat dizenlemeleri hakkinda
istenen goriis ve 6neri yazilanini hazirlamak,

h) Ulkemizin taraf oldugu ¢aligma ye personel hukuku ile sendikal haklara iligkin uluslararasi
s6zlegsmelerde yer alan htikimlerin i¢ hukuk dizenlemelerine etkisi ve uygulamasi hakkinda inceleme,
degerlendirme galigmasi yapmak bu konularia ilgili olarak genel yonetim kuruluna bilgi sunmak,

1) Genel yonetim kurulunun diger Gyelerinin ¢aligmalarina goérev alam sinifliliginda katiimak ve
destek olmak,

i) Sube ve temsiicilik yonetim kurulu Oyelerinin mevzuat konusunda bilgilendiriimesine yonelik
egitim programiar dizenlemek,

j) Toplu sézlesme surecinde kendisine bagh birimlerin ¢aligmalarini diizenlemek ve koordine
etmek,

k) Hizmet kolundaki kamu kurum ve kuruluglarinin gérev alanlarina ve personelin iligkin yasal
ve idari dizenlemeleri hakkinda genel bagkan ve diger yonetim kurulu Giyeleri ile Oyeleri bilgilendirmek,

1) Sendika tarafindan toplu stézlesme gorismelerinde sunulacak teklif ve talepler ile bunlara
iligkin gerekgeleri hazirlamak,

m) Toplu s6zlesmenin anlasmaziikla sonuglanmas halinde Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu'na
basvuru metnini hazirlamak,

n) Toplu sOzlegmenin takip edilmesi ve sozlesmenin uygulanmasinda
uyusmazliklann giderilmesine iligkin is ve islemleri yapmak,
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o) Hizmet kolu ¢ahisanlarinin istihdam torleri itibanyla sorun ve taleplerini belirlenmesine ydnelik
calisma yapmak,

©) Genel bagkan tarafindan yetki verimek kaydiyla sendika tazel kisiligi adina ve Gyeleri
temsilen agilacak davalara iligkin olarak avukata/avukatlara vekalet vermek, vekalet verilen
avukati/avukatian azletmek,

p) Genel Bagkanin istegiyle ve belirledigi icerikte olmak kaydiyla, gérev alanina giren kisa, orta
ve uzun vadeli planlari yapmak,

r) Tuztgon ilgili hokamlerinde ve sendika yetkili organlari ile genel bagkan tarafindan goérev
alaniyla ilgili olarak verilecek diger gorevieri yarutmektir.

Genel Bagkan Yardimcisinin (Egitim ve Sosyal isler) Gorev ve Yetkileri
Madde 27. (1) Genel baskan yardimcisinin (Egitim ve Sosyal lgler) gorev ve yetkileri;

a) Uyelerin ve diger kamu gorevlilerinin ihtiyag duyduklan alanlarda egitim aimalarini saglayacak
egitim programlan hazirlamak ve uygulanmak tizere genel yonetim kurulunun onayina sunmak,

b) Genel yonetim kurulu tarafindan onaylanan egitim programianinin yarataimesini saglamak,

c) Egitim-6gretim ve bilim hizmetieri sunan kurum ve kuruluglann uygulamalart hakkinda
arastirma ve gelistirme ¢alismalari yapmak,

d) Egitim ve sosyal faaliyetlerin gerektirdigi ddeneklerin butgeye konulmasi hususunda oneride
bulunmak,

e) Basta Uyeleri olmak tizere hizmet kolundaki kamu gorevlilerinin surekii bilgilenme ve gelisme
isteklerini kargilamaya yonelik egitim-6gretim firsatlari olugturmak,

f) Sendika Oyeleri ile hizmet kolundaki diger kamu gorevlilerine yonelik editim amagh panel,
seminer, konferans dizenlemek ve sonuglari hakkinda rapor dizenleyerek genel yonetim kuruluna
sunmak,

g) Yazili ve gorsel basin yayin organlarinda sendika faaliyetlerine iligkin olarak yer alan haberleri
egitim faaliyetlerinde kullaniimak dzere egitim materyali haline getirmek ve bu amagla arsiv olugturmak,

h) Toplum tarafindan kabul gdren 6nemli giin ve haftalarda sendikanin amag ve itkkelerine uygun
sosyal ve kulturel icerikli faaliyetler gergeklegtirmek,

1) Toplumun bittnana ilgilendiren sosyal durum ve olaylarla ilgili olarak analiz gaigmasi,
yaparak genel ydnetim kuruluna bilgi vermek ve istendiginde rapor hazirlamak,

j) Uyelerin ihtiyaclarin kargilamaya yonelik olarak yardimlagma sandiklan kurulmasina yardimei
olmak, gerektiginde sendika adina yardimlagma sandi§i olusturulmasimi saglamak, Gyelere hizmet
verilmesi amaciyla saglik tesisi, huzurevi, kres ve benzeri sosyal tesislerle, kaltorel ve sportif amach
tesisler kurulmasina ydnelik fizibilite caligmasi yapmak ve ¢aligmalarint rapor halinde yonetim kuruluna
sunmak, tyelerin konut edinmesine imkan saglayacak projeler hazirlamak ve bu amagla kooperatifier
kuruimasina yonelik ¢aligma yapmak, kurulan kooperatiflerin durumu ve galismalari hakkinda
istendiginde yonetim kuruluna bilgi sunmak,

m) Afet durumlarinda 6ncelik Uyelere verimek kaydiyla, sendikanin  nakit
mevcudunun %10'ununu  asmamak kaydiyla afete ugrayan bolgelerde egitim faaliyetierinin
strdurtlebilmesi igin gerekli destegi saglamak amaciyla inceleme yapmak sonuglarini rapor halinde
yonetim kuruluna sunmak, bu amagla kamu kurum ve kuruluglarina ayni ve nakdi yardim igin gereken
hazirik galigmalanm yapmak, Sendikanin faaliyet alam ile ilgili konular bagta olmak uUzere sosyo-
ekonomik ve kalturel sorun ve durumlaria ilgili seminer, panel, konferans vb. toplanti ve etkinlikler
planiamak ve yetki veriimesi halinde gergeklestirmek, sonuglari hakkinda rapor diizenlemek,

o) Genel Bagkanin istegiyle ve belirledigi icerikte olmak kaydiyla, gorev alanina giren kisa, orta
ve uzun vadeli planlan yapmak,

p) TazOgon ilgili hokimlerinde ve sendika yetkili organlan ile genel bagkan tarafindan gorev
alaniyla ilgili olarak verilecek diger gorevleri yarutmektir.

Genel Denetleme Kurulunun Olugsumu, Toplanma ve Galigma $Sekli
Madde 28. (1) Genel Denetleme Kurulu; genel kurul tarafindan serbest, esit, gizli oy, agik tasnif esasina
dayal olarak gerceklestirilecek segime dayal olarak genel kurul delegeleri ya da genel kurul Gye tam
sayisinin en az 1/10'unun aday gosterdigi sendika Uyeleri arasindan segilen bes kisiden olugur. Bu
segimde ayrica asil Gye sayisi kadar yedek tiye segilir.

(2) Genel Denetleme Kurulu, en yagl Gyenin bagkanliginda yapacag: ilk toplantisinda, gizli
oylamayla bir bagkan ve raportdr segerek gorev dagiimi yapar. Denetleme Kurulu asil ayeliklerinde
bosalma olmasi halinde, en ¢ok oyu alandan baslamak Gzere yedek Uye goreve gagnlir, tebligden
itibaren yedi (7) is gunii iginde cevap verilmemesi veya goérevin kabul ediimemesi halinde oy sirasina
gore diger yedek Uyeye ¢agri yapilir.

(3) Genel Denetleme Kurulu, gene! kurulu takip eden 6. ayin sonunda ilkini yapmak kaydiyla
denetieme yapar, Kurul olagan denetleme diginda, kurul tyelerinin oy gokluguyla karar vermesi halinde
ve genel kurulun, genel ydnetim kurulunun ve yurutilen bir sorusturmaya bagh olgrak genel disipli
bagvurusu izerine de toplanarak denetim yapar.
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(4) Genel Denetieme Kurulu, genel ydnetim kuruluna yonelik denetleme faaliyetini genel merkez
hizmet binas icerisinde ifa eder. Genel denetleme Kurulu ve Oyeleri; denetim esnasinda, ¢ogaltmak
yoluyla edinilen 6rekleri dahil olmak dzere denetledigi birime ait evrak, defter, vb. belge ve dokiimanlar
ile cd, disket, ses ve gorintl kayd: yapilan materyalleri ilgili birimin digina ¢ikaramaz, bilgi ve gorunti
kaydeden cihazlara aktaramaz ve denetleme is ve islemleri hari¢ olmak Gzere herhangi bir amagla
kullanamaz. Bu huikme aykiri hareket eden kurul Gyesi bu durumia sinirli olmak Gzere ybnetim kurulunun
onerisiyle genel disiplin kuruluna sevk edilir.

(5) Tuzugun diger hukamleri sakl kaimak Gzere, genel denetleme Kurulunun toplanti ve karar
yeter sayis1 Gye sayisinin salt cogunlugudur. Oylarin esit olmasi halinde bagkanin oyu karar haline gelir.

(6) Genel Denetleme Kurulu, sendika tizgune uygun olarak idari ve mali denetim yapar. Genel
yonetim kurulu faaliyetierinin genel kurul kararlarina uygun olup olmadiginin denetimini de gergeklestirir.
Genel kurul donemi igerisinde gerceklestirilen denetleme sonunda hazirlanan rapor genel bagkanliga,
genel kurul doneminin butinunu kapsayan donem raporunu ise genel kurula sunar. Genel denetieme
Kurulu, tuzogin diger maddelerinde denetieme kuruluna verilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri
kulianr.

(7) Genel denetleme ve sube denetleme kurulunun galigma usul ve esasian, denetleme
yaptirimamasi, denetim yapiimamasi ve denetime engel olunmasi gibi durumiara iligkin hususlar genel
denetleme kurulu Oyelerinin katthmiyla genel yonetim kurulu tarafindan hazirlanarak yururiage konulan
yonetmelikle belirlenir.

Genel Denetleme Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Madde 29. (1) Genel denetieme Kurulu agagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir;

a) Genel yonetim kurulunun i ve iglemlerinin, tizGge ve genel kurul kararlarina, ilgili mevzuata
uyguniujunu denetlemek,

b) Sendika tuziginde belirtilen esas ve usullere gore idari ve mali denetim yapmak ve bu
konuda hazirladiklari denetleme raporunu genel yonetim kuruluna sunmak. Bu amagla;

c) Sendika t0zagi ve ilgili mevzuat geregi tutulan defterleri incelemek,

d) Ait olduklart dénemi izleyen g ay iginde Aile, Caligma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi'na ve
bagh bulundugu konfederasyona gonderimek Gzere, her hesap veya bitge dénemine ait bilango ve
hesaplar denetieme raporiarinm yénetim kuruluna sunmak,

e) Butge donemlerine ait bilango hesaplarinda sendika bilangosunun; gelirleri ve bunlarin
kaynaklan, giderleri ve bunlarin sarf yerleri, yonetim kurulu dyelerine ve gegici olarak gorevlendirilenlere
verilen Gcretler, harcirah ve tdenekler, galisan personele 6denen Ucretler, para ve menkul kiymetier
mevcudu, tagsinmaz mevcudunu belitmek,

f) Genel yonetim kurulunun talebi Gzerine gubelerin denetimini gerceklestimek ve denetim
sonucunda hazirlanan denetleme raporunu genel ydnetim kuruluna sunmak,

g) Genel yonetim kurulundan, tizikte belirtilen usul ve esaslara gore genel kurulu toplantiya
¢agirmasini talep etmek,

h) Denetleme sirasinda usulsiizlik ve yolsuziuk tespit edilmesi, denetim yaptinimamas: veya
engel olunmasi halinde, gereklerinin yapilmasi igin genel yonetim kuruluna ve genel disiplin kurutuna
dneride bulunmak,

i) Donem sonu denetim raporunu hazirlayip genel kurula sunmak,

j) Tuzuk ve mevzuatta belirtilen diger gorevleri yapmaktir.

Genel Disiplin Kurulunun Olugsumu, Toplanma ve Gahigma Sekli
Madde 30. (1) Genel disiplin kurulu; genel kurul tarafindan serbest, esit, gizli oy, agik tasnif esasina
dayal olarak gergeklestirilecek segimle genel kurul delegeleri ya da genel kurul Oye tam sayisinin en az
1/10'unun aday gosterdigi sendika tyeleri arasindan segilen bes kisiden olugur. Bu segimde ayrica asii
{iye sayis| kadar yedek Uye segilir.

(2) Genel disiplin kurulu, en yagh Oyenin bagkanhginda yapacag ilk toplantisinda, gizli
oylamayla bir baskan ve raportor segerek gorev dagihimi yapar. Disiplin kurulu asil Giyeliklerinde bogaima
olmasi halinde; en gok oyu alandan baglamak uzere yedek tye goreve ¢cagniir, tebligden itibaren on bes
(15) i gunu icinde cevap verilmemesi veya gorevin kabul ediimemesi halinde oy sirasina gore diger
yedek Oyeye ¢agn yapilir.

(3) Genel disiplin kurulu, genel yonetim kurulunun ve denetim sonucunda usulsziok ve
yolsuzluk tespit etmesi haliyle simiri olmak Gzere genel denetleme kurulunun gagrsi Gzerine topiarnir.

(4) Genel disiplin kurulunun toplanti ve karar yeter sayisi Uye tam sayisinin coguniugudur.
Oylarin esitligi halinde bagkanin oyuna gore karar verilir.

Genel Disiplin Kurulu’nun Goérev ve Yetkileri
Madde 31. (1) Genel disiplin kurulu agagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir.




a) Sendika tizagune, amag ve ilkelerine aykirt hareket ettigi ileri strulenler hakkinda sorusturma
yapmak veya sorusturma yaptirmak, bu kisiler hakkinda uyarma veya kinama cezasi vermek,
sorusturma sonucunu yonetim kuruluna ve diger ilgililere bildirmek,

b) Hakkinda sorusturma yapilanlardan igledigi fiil Gyelikten ¢ikarma disinda bir cezayi
gerektirenlerle ilgili olarak sorugturma sonucunu cezaya iligkin karar vermek Uzere Genel Yo6netim
Kuruluna sunmak, verilen cezayi ilgililere bildirmexk,

c) Yapilan sorugturma sonucunda tyelikten gikariimay: gerektiren fiillerden birini isledigi sabit
olan tiye hakkindaki sorugturma raporu ve ekleriyle birlikte genel kurula “Oyelikten gikarilma” karan, igin
teklifte bulunmak,

d) Sube disiplin kurullan tarafindan verilen kararlara yapilan itirazlari inceleyerek karara
baglamak; inceleme sonucunda karari degistirmek, onaylamak, iptal etmek,

e) Mevzuat, tizik ve ydnetmeliklerde belirtilen diger gérevleri yerine getirmek.

Disiplin Cezalan
Madde 32. (1) Disiplin cezalar,

a) Uyarma,

b) Kinama,

c) Yoneticilikten gorevinden gegici uzaklagtirma,

d) Yoneticilik gérevine son verilmesi,

e) Uyelik haklarindan mahrum birakma,

f) Uyelikten gikarma.

(1) Uyarma ve kinama cezas Disiplin Kurulu tarafindan, Gyelikten ¢ikarma cezasi hari¢ diger
disiplin cezalari Genel Yonetim Kurulu tarafindan verilir.

(2) Uyelikten gikarima cezasi harig olmak (izere disiplin sorugturmasi sonucunda yenin hangi
cezayla tecziye edilecegine, iglenmis olan fiilin veya gergeklesen halin agirh@ina gore karar verilir. Ayni
fiili isleyenler hakkinda farkh cezaya hukmedilemez. Hangi fil ve hallere hangi disiplin cezasinin
verilecegi, cezanin kim tarafindan verilecegi, disiplin cezalarina itiraz ve itirazin karara baglanacagina
iliskin usul ve esaslar genel disiplin kurulu Gyelerinin kathimiyla Genel Yonetim Kurulu tarafindan
yarariuoge konulacak yonetmelikte belirtilir.

(3) Gegici olarak yoneticilikten uzaklastirma cezasinin stresi en fazla bir (1) yil, kesin olarak
yoneticilikten uzaklagtirma cezasinin slresi ise bir olagan genel kurul donemidir. Gegici olarak
yoneticilikten uzaklagtirma veya kesin olarak yoneticilikten uzaklastirma cezasi verilenlerle ilgili olarak
bir hafta igerisinde kurumlarina yazih bildirimde bulunulur. Belirtilen cezalan alanlar organ toplantilarina
ve kararlarina katilamaz. Bu kigilere ceza suresiyle sinirl olmak Uzere tcret, temsil gideri, huzur hakki
ve yolluklar édenmez.

(4) Uyelik haklarindan mahrum birakma cezasimin saresi bir (1) yildan fazla olamaz, bu sure
icerisinde Oyelik kesintisi yapilmaya devam edilir. Bu cezanin uygulanmasi sirasinda hukuki yardim ile
afet hallerinde yardim hali hari¢ Gyelikten kaynaklanan diger haklan kullanamazlar. Haklarinda bu ceza
uygulanmasina karar verilenleri sendika organlarinda gorev alamazlar, Bu cezanin zorunlu organlarda
gorev yapan Uyelerden birisine verilmesi halinde ilgili kisinin sendika organlarindaki gorevieri son erer.

(5) Uyelikten gikarma cezasi, Genel Kurulun karari ile verilir. Genel kurulda, istegi halinde ilgiliye
s0zli savunma hakki verilir.

(6) Savunma hakki taninmadan ceza verilemez. Savunma suresi, ilgiliye yazih savunma
hakkina iligkin tebligin yapildigi tarihten itibaren on (10) giindir.

Yoneticilerin Gorev Siiresi
Madde 33. (1) Ayni kisi, Genel Yénetim Kurulu Uyeligi, Sube Yonetim Kurulu Uyeligi gérevierine
en fazla Ust Gste G¢ donem segilebilir. Bu goreviere yeniden segilebilmek igin bir olagan genel kurul
donemi ara vermig olmak gerekir.
(2) Farkh sube ve temsiiciliklerde gorev yapilan ddnemler, birinci fikranin uygulanmasinda
dikkate alinmaz.

DORDUNCU BOLUM
SUBELER VE ORGANLARI

Sube Olugturma Usul ve Esaslan

Madde 34. (1) 400 ve Gzerinde Uyesi olan il ve ilcelerde genel kurul karariyla veya yetki verilmig olmasi
halinde genel yonetim kurulu karan ile sube kurulabilir. Bir ilde birden fazla sube olugturulabilir.
Temsilcilikler birlestiriimek suretiyle de sube olusturulabilir. Yeni kurulan gsubenin veya mustafi
durumdaki subenin ydnetim kurulu, genel ydnetim kuruiu tarafindan belirlenir. Bu sekilde atanan yonetim
kurulu, atandi§ tarihten itibaren en geg alti (6) ay igerisinde olmak kaydiyla genel yonetim kurulunun
belirledigi tarihte sube genel kurulunu gergekiestirir.
(2) Agilan, kapatilan ve birlestirilen subeler otuz (30) gun igerisinde bulunduklariAlin vah
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Sube Genel Kurulu

Madde 35- (1) Sube genel kurulu subenin en yOksek organi olup sube genel kurul Gyeleri;
subenin Gyeleri ile sube yonetim ve denetleme kurulu asil Uyelerinden olugur.

(2) Sube Genel kuruiu, sube yonetim kurulu ve sube denetieme kurulu asil Gyeleri dahil *yoz elli”
(150) delegeden olusur:

(3) Sube yonetim kurulu ve genel denetleme kurulu asil yeleri bu sifatlariyla genel kurula
delege olarak katulir.

(4) Sube Genel kurulunun, yonetim kurulu ve denetieme kurulu asil Dyeleri haricindeki “yliz otuz
sekiz” (138) delegesinin se¢imi sube yonetim kurulu tarafindan gerceklestirilir;

(5) Subelerin aidath Qye sayisinin belifenmesinde Resmi Gazetede yayimlanmig en son sayitya
esas mutabakat metninde yer verilen sayi esas alinir.

(6) Segimle elde edilen delege sifati, mteakip sube gene! kurulu igin yapllacak delege segimi
tarihine kadar devam eder. Uyeligi sona erenlerin, delegelik sifatlar sona erer. Genel yonetim ve genel
denetieme kurulu asil Gyesi sifatiyla genel kurula delege olarak katilanlar; bu gérevlerinin sona ermesi
halinde bu sifatlarina dayali olarak genel kurula delege olarak katilamaziar.

(7) Sube Genel kurul delegelerinin segimine iligkin usul ve esaslar, genel yonetim kurulu
tarafindan yorariige konulacak yonetmelikle belirlenir.

Sube Organlan
Madde 36. (1) Sendika subesinin zorunlu organlart gunlardir:
a) Sube Genel Kurulu
b) Sube Yonetim Kurulu
c) Sube Denetleme Kurulu
d) Sube Disiplin Kurulu

Sube Genel Kurulunun Toplanma ve Galigma Sekli
Madde 37 (1) Sube genel kurulu olagan toplantisi, ilgili mevzuatinda belirtilen azami sureyi asmamak
ve sendika genel kurulunun toplant tarihinden en az iki (2) ay once tamamlanmak kaydiyla genel
yonetim kurulu tarafindan hazirlanan sube genel kurul toplantiian takviminde belirtilen tarihte yapilir.

(2) Sube genel kuruluna gagn, sube yonetim kurulunca yapilir. Sube yonetim kurulu tarafindan;
toplantinin yeri, gind, saati, giindemi ile gogunluk saglanamamas: halinde en geg on beg (15) gin iginde
yapilacak ikinci toptantinin gni, saati ve yeri ilk toplantidan on beg (15) gun 6nce Gyenin bildirdigi
elektronik posta adresine ya da iletisim numarasina, mesaj gonderilmek suretiyle toplantiya gagrilir,
¢agn sendikanin ve varsa subenin web sitesinde ilan edilir. GOndemde se¢im olmasi halinde toplanti
segim kuruluna da bildirilir.

(3) Sube Genel Kurulu, $ube Yonetim Kurulu tarafindan ilan edilen gun, saat ve yerde sube
genel kurul Gye tam sayisinin salt goguniugu ile toplanir ve karariarini da katilanlarin oy cokluguyla alir.
lik toplantida gogunluk saglanamazsa ikinci toplantida gogunliuk ancak bu toplantiya katilanfarin sayisi
Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurulu Asil Uye sayilan toplamindan az olamaz. Karar yeter sayisl,
toplantiya katilan tye sayisinin salt cogunlugudur.

(4) Sube genel kurul yelik sifat, muteakip genel kurul igin yapilacak genel kurul Gyesi belirleme
tarihine kadar devam eder. Uyeligi sona eren genel kurul Gyelerinin genel kurul Oyelik sifatiart sona erer.
Sube yonetim ve sube denetleme kurulu asil tyesi stfatlarina bagh olarak genel kurula genel kurul dyesi
olarak katilanlar; bu gérevlerinin sona ermesi halinde bu sifatlarina dayal olarak genel kurula genel
kurul Uyesi olarak katilamaziar.

Sube Olaganisti Genel Kurulu
Madde 38. (1) Sube olaganiisti genel kurulu; ilye tam sayisinin salt goguniuguyla karar verilmig olmak
sartiyla genel ydnetim kurulunun ya da sube ydnetim kurulunun karanyla, gerekgeli olmak ve oybirlidiyle
alinmis olmak kaydiyla sube denetleme kurulunun karariyla ya da ilk ve son talep dilekgesi arasinda en
fazla yedi (7) giin bulunmak ve ayni gerekgeye dayal olmak kaydiyla genel kurul gyelerinin tam
sayisinin 1/5'inin yazih istegi tzerine en geg altmig (60) gun iginde toplanir.

(2) Olaganustt Genel Kurulun; ilan edilmesinde, gundeminin belirienmesinde ve diger
hususlarda bu maddede duzenlenmeyen konularda tizagan 16'nci maddesinde belirtilen toplant: usul
ve esaslanna uyulur.

(3) Olagantstd Genel Kurulun gundemi, olagantsta genel kurul kararim veren kurul karar,
genel kurul Gyelerinin bagvurusu Ozerine toplanmasi halinde ise bagvurularda belirtilen gerekgeler
dikkate alinmak ve genel kurulun toplantiya cagriimasina iligkin konuya yer veriimek sartiyla yonetim
kurulunca belirlenir. \
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(4) Olaganusti genel kurul toplantisinin agilmasindan sonra, zorunlu organlarin segimi dahil

olmak iizere gindem degisikligi teklif edilemez. \/\1
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(5) Talep tarihi itibariyla olagan genel kurul toplanti tarihine alti (6) aydan az bir stre kalmasi
halinde olaganustii genel kurula gidilemez; ancak, istede konu olan hususlar olagan genel kurul
giindemine ahinir.

Sube Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Madde 39. (1) Sube genel kurulunun gérev ve yetkileri;
a) Sube organlarinda gorev alacaklan segmek,
b) Yonetim ve denetim kurullan raporianini gorosmek ve ibra etmek,
¢) Sendika genel kurulu delegelerini segmek,
d) Mevzuatta ve tuziikte verilen diger gérevieri yerine getirmektir.

Sube Yénetim Kurulunun Olugumu, Toplanma ve Caligma $ekli
Madde 40. (1) Sube Yonetim Kurulu; Sube Bagkani, Sube Bagkan Yardimcisi (Sube Bagkan Vekili),
Sube Bagkan Yardimcisi (Teskilatlanma). Sube Bagkan Yardimcisi (Mali Isler), Sube Bagkan
Yardimcisi (Basin ve lletigim), Sube Bagkan Yardimcisi (Mevzuat ve Toplu S6ziesme) ve Sube Bagkan
Yardimeisi (Egitim ve Sosyal Igler) olmak tzere yedi (7) ilyeden olusur ve aday olan sube genel kurulu
Uyeleri arasindan serbest, esit; gizli oy, agik tasnif esasina dayall olarak tek dereceli ve unvanl olarak
gerceklestirilecek segimie belirlenir.

(2) Sube genel kurullarinda zorunlu organlara segimler blok liste ile yapilir. Sendika subesi
zorunlu organiarina listelerde yer almaksizin minferiden aday olunmasi halinde oy pusulasina tim
adaylann isimleri yazilir, seim isaretieme yolu ile gerceklestirilir. En fazla oyu alan aday, aday oldugu
goreve segilmis olur.Oylann esitligi halinde, secimi kazanan aday ad ¢ekmek suretiyle yapilacak kurayla
belirlenir. Ayn1 segimde, Sube Yonetim Kurulu asil Uye sayisi kadar yedek Uyenin segimi de
gerceklestirilir. Sube Yénetim Kurulu Gyeliklerinden birinin bosalmasi halinde en ¢ok oy alandan
baglanarak yedek Gyeye ¢agn yapilir. Yonetim Kurulu yedek Gyenin katihmiyla yapilacak ilk toplantida
oybirligiyle Sube Bagkani harig olmak tzere gorev dagilimi yeniden yapabilir.

(3) Sube bagkaninin herhangi bir nedenle gorevinden ayriimasi halinde, cagr yapilan yedek
tyenin katilimiyla toplanan sube yonetim kurulunda sube bagkani segimi yapilir. Sube bagkani sait
gogunlugun oyu ile segilir. Sube bagkanimin belifenmesinden sonra sube yonetim kurulunun diger
uyelikleri igin gérev dagilimi yeniden yapilir.

(4) Bu maddenin birinci ve ikinci fikrasinda belirtilen haller hari¢ olmak Uzere gube yénetim
kurulu; sube bagkaninin dnerisi olmak ve oy birligiyle gerceklestirmek kaydiyla gérev dagiimini yeniden
yapabilir.

(5) Sube Yonetim Kurulu, Genel Yoénetim Kurulunca yararldge konulan yonetmelikte olagan
toplantiya iligkin farkl sire ve sayt belifenmemis olmasi halinde ayda en az bir kez olagan, sube
bagkaninin gagristyla da olaganustu olarak toplanir. Sube yonetim kurulu toplanti yeter sayisi, ydnetim
kurulu Oye sayisinin sait gogunlugu olup kararlar toplantiya katilaniarin salt g¢ogunluguyla ahnir. Oylarin
esitligi halinde bagkanin yer aldig tarafin gorast karar haline gelir. Sube yonetim kurulu toplantilarina
mazeretsiz olarak bes (5) defa Ust Oste katiimayanlarnin yonetim kurulu Oyeligi sona erer.

(6) Sube ydnetim kurulu Gyeleri, sube yonetim kurulunun 6nerisi ve Genel Yoénetim Kurulu
karariyla suresi belitimek suretiyle veya sire belirtimeksizin bu gorevine bagh olarak ayliksiz izne
ayriima hakkindan yararlandinilabilir. Sube bagkan:, talepte bulunmasi ve Genel Yonetim Kurulunun
onaylyla ayliksiz izne ayruabilir.

(7) Sube organlarina segileceklerin sendika Uyesi olmasi ve Bagkanhdimiz hizmet birimlerinden
birinde gorev yapmasi sarttir.

(8) Yedek tyeler dahil olmak tzere sube yonetim kurulu Gye sayisinin toplant yeter sayisinin
altina dugmesi halinde Genel Yonetim Kurulu'nca bu durumun gergeklestigi tarihi takip eden 60 gin
icinde sube olagantstt genel kurulunun toplanmasina karar verilir. Verilecek kararda, olaganustu genel
kurulun giindemi, olaganusti genel kurulda yapilacak segimde belirlenecek zorunlu organlarin ve
uyelerinin kapsami da belirtilir.

Sube Yénetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 41. (1) Sube y6netim kurulu agagida belirtilen gorevieri yerine getirir ve yetkileri kullanir;

a) Sube harcamalarinin usuline uygun yapiimasint saglamak, ,

b) Sube genel kuruluna sunulacak faaliyet raporunu hazirlamak ve sube genel kurulunu
toplantiya ¢agirmak,

c) Sendikaya Gyelik igin bagvuran hizmet kolundaki kamu gorevlileri tiye kayit formiarini genel
merkeze ulagtirmak,

d) Subeye bagh ilge, belde ve igyeri temsilcilerini belirlemek, birden fazla ili kapsayan subeler
ile bu ilillere bag ilge, belde ve is yeri temsilciliklerinin belilenmesine yonelik olarak genel yonetim
kuruluna teklifte bulunmak,

e) Sube siniflan dahilindeki is yerlerinde galigan Uyelerin sorunlaryla jjgilenmek, gozumler
tretmek, gerekli mercilerle konu hakkinda yazigma yapmak, %
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f) Aidatlarin usuliine uygun olarak kesilmesini saglamak, bu amagla Uye formalarini ve listelerini
ilgili igyerlerine ulagtirmak,

g) Uyeleri bagta olmak Gzere hizmet kolunda caligan kamu gorevlilerinin sorunlarinin tespitine
ve gozumine yonelik galigmalar yapmak,

h) Sendikanin faaliyetlerinin ve bilgi birikiminin topiuma aktanimasina yonelik olarak konser,
sergi, seminer, panel, konferans, anma ve kutlama gunleri vb. sosyal, koltirel ve sanatsal etkinlikler
duizenlemek,

i) Oncelikle Gyelerin olmak tzere hizmet kolunda ¢ahigan kamu gorevlilerinin sosyal ve ekonomik
haklanini korumak ve gelistirmek amagl olmak kaydiyla toplumu ilgilendiren veya kamuoyu gtindeminde
bulunan konular hakkinda, genel yonetim kurulu bilgisi ve/veya onayi dahilinde basin bildirisi, basin
toplantisi, basin agiklamasi, eylem, miting vb. sendikal faaliyetler diizenlemek ve gergeklestirmek,
tyelerine ve toplumun diger fertlerine yonelik meslek edindirme kurslar dtzenlemek,

1) Genel yonetim kurulundan onay aimak suretiyle bulten, dergi veya 6zel yayinlar seklinde yayin
organlari gikarmak, web sitesi ya da internet sayfasi dizeniemek,

k) Televizyon, radyo, gazete, dergi, bilten, dzel sayi, internet, web sayfas! gibi iletisim
araglariyla sendika faaliyetlerini tanitmak,

1) Genel yonetim kurulundan izin almak kaydiyla Gyelerin sosyal ve kulturel ihtiyaglarini
karsilamaya yonelik olarak kutiphane, dinlenme tesisi, lokal vb. yerier agmak,

m) Sendika yetkili organlar ile sube genel kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmek.

Sube Zorunlu Organlanna Segilecek Olanlarda Aranacak Sartlar

Madde 42. (1) Sube yonetim kurulu asil ve yedek Uyeleri, denetleme ve disiplin kurulu asil ve yedek
uyeleri, sube genel kuruluna katitan genel kurul dyelerinin en az 1/10'unun aday gosterdigi sube GOyeleri
arasindan segilir. Ancak; Sube Genel Kurulunda, Gyeliginin askida oldugu haller harig oimak tzere, en
az bir (1) yil kesintisiz Giyeligi bulunmayan Uyeler secilecek sube zoruniu organlarina aday olamazlar.
Ayni kisi Sube Bagkani, Sube Bagkan Yardimcisi, Sube Denetleme ve Disiplin Kurulu Gyeliklerine en
fazla tig donem segilebilir. Ug ddnem segilebilme ve en az bir (1) yii kesintisiz yelik sartlan subelerin
birinci olagan Genel Kurulundan sonra yapilacak olan sube olagan Genel Kurullarinda uygulanmaya
baslanir.

(2) Cekime goreve son verilmesi veya sair nedenlerie kamu gorevinden ayrilaniar ile farkh bir
hizmet koluna giren kuruma atananlardan sendika Gyesi olanlarnin dyelikleri, varsa sendika subedeki
gorevieri sona erer.

(3) Emekliye aynianlarin sendika subesindeki gorevi, segildikleri ddnemin sonuna kadar devam
eder.

(4) Sube bagkani ve yoneticileri, géreve segildikten sonra iki ay icinde kendisi, esi ve velayetleri
altindaki gocuklarinin mal varig: bildirimlerini vermek zorundadir. Ayliksiz izne ayriimis Sube Yonetim
Kurulu Gyeleri notere, diger yonetim kurulu tyeleri kurumlarina mal bildirimi yapariar.

(5) Sube Yonetim Kurulu tyesi sifatiyla ayliksiz izne aynlacaklar Sube Yonetim karari ve Genel
Yénetim Kurulu onayt ile belirienir.

Sube Yénetim Kurulu Uyelerinin Gérev ve Yetkileri

Madde 43. (1) Sube yonetim kurulu Gyelerinin unvanlari itibariyle gorevleri agagidaki gibidir;

A) Sube Bagkani agagida belirtilen gbrevleri yiritiir ve yetkileri kullanir;

a) Sube yonetim kurulu adina subeyi ydonetmek ve temsil etmek,

b) Sube yonetim kuruluna ve subede kurulacak komisyonlara bagkanlik etmek, gerektiginde
toplanti veya komisyon baskanligini ydnetim kurulu Gyelerinden birine devretmek,

¢) Subedeki buttn birimlerin ve galiganiann amiri olarak galigmalarn incelemek ve denetlemek,

d) Sube adina basina bilgi vermek, basin agiklamasi yapmak,

e) ligili yonetim kurulu Gyesiyle birlikte sube yazismalarini ve muhasebe ve muamele evraklarini
imzalamak,

f) Sube harcamalarinin mali mevzuata uygun olarak yapiimasini saglamak,

g) Sube denetleme kurulunun raporunu ilk toplantida yénetim kuruluna sunmak,

h) subenin bankada bulunan hesabindan mali hususlarla gorevli yonetim kurulu Oyesiyle veya
yetki verilen yénetim kurulu Oyesiyle birlikte ¢ift imzayla para gekmek.

1) Sendikanin Uye oldugu konfederasyona bagh sendikalarnn subeleriyle diyalog kurmak ve ortak
calismalar igin plan ve proje gelistirmek, yapilan galismalar hakkinda ydnetim kuruluna bilgi vermek,

j) Sube adina gikarilan yayin organlanmin sahibi olmak ve bu yaymn organlarinin hukuki
sorumlulugunu tstlenmek,

k) Sube bagkan yardimcilanimin galigmalarini koordine etmek, caligmalarini incelemek ve
denetlemek, gerektiginde ilgili bagkan yardimcilarindan rapor istemek,

1) Genel yonetim kurulu ve sube genel kurulu tarafindan verilen diger gorey, rigerine getirmek
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B) Sube Bagkan Yardimcisi (Sube Bagkan Vekili) aga@ida belirtilen gbrevleri yerine getirir
ve yetkileri kullamr;

a) Subede kurulu bulunan birimieri yonetmek ve galigmalanni dizenlemek,

b) Sube yonetim kurulu giindemini hazirlamak, Sube bagkani bulunmadigl zamanlarda sube
baskanina vekalet etmek,

d) Subenin gelen-giden evrakinin kayit ve kabul iglemlerini yoratmek, Sube tyelerinin igveren
ve igyerlerine yonelik sorunlarinin ¢gdzimane yonelik iglemleri yorutmek,

f) Sube galisanianina iligkin mevzuat hukamlerini uygulamak,

g) Sube ydnetim kurulu kararlannin uygulanmasini takip etmek,

h) Sube y6netim kurulu Gyeleriyle bagkan arasindaki koordinasyonu saglamak,

i) Subenin faaliyetlerine iliskin olarak hazirlik ve planiama ¢ahsmalar yapmak, Sube y6netim
kurulu ve sube baskant tarafindan gorev alanina iligkin olarak verilen diger gérevieri yerine getirmek ve
yetkileri kullanmak.

C) Sube Baskan Yardimcisi (Teskilatianma) agagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve
yetkileri kullanir;

a) Sube cografi alaninin kapsaminda bulunan tizgan ikinci maddesinde belirtilen kamu
kurum ve kuruluglarina ait igyerlerinde tegkilatlanmayi saglamak,

b) Subenin ve bagh temsilciliklerin sendikal faaliyetlerini, tozukte belirtilen amag ve ilkeler
dogrultusunda yerine getirmelerine yardimci olmak,

c¢) Uye kayitlan ve yelikten ayriima is ve islemlerini dozenlemek ve yuratmek,

d) Sube Gyelerinin, kigisel ve goérev bilgilerinin yer aldi§: Uyelik arsivini dizenlemek ve tye
envanterlerini gikarmak,

e) Uyeligi kesinlesen Qyenin, Uye kayit belgesinin bir nishasini on bes (15) gin iginde igverene
géndermek,

f) Sube genel kurulu ve delege segimierinin zamaninda ve mevzuata uygun olarak yapiimasina
yardimci oimak,

g) Sendika temsilcilerinin atanmasi veya gérevden alinmasi konusunda sube bagkanlar: ile
istigare ederek, genel yonetim kuruluna bilgi vermek,

h) Teskilatianan is yerlerinde galiganlara kitap, brogtr ve bildiri gibi yayin organlarinin
hazirlanmasini, dagitimini temin etmek veya bizzat toplantilar dizenleyerek tegkilatianmanin faydalarini
anlatmak, teskilattanma hususunda alinan kararlanin uygulanmasim saglamak ve bu konuda bagkanla
birlikte ¢aligmak,

i) Teskilattanma galismalarinin hizlandinimasina ve Uye sayisinin artmasina yonelik strateji
gelistirmek ve uygulamaya yonelik olarak yonetim kuruluna teklifte bulunmak, hizmet kolundaki diger
sendika subelerinin bu alana yonelik stratejileri konusunda analiz raporiar hazirlamak,

J) Genel kurul gagnisina iligkin is ve iglemleri yOratmek,

k) Sendikal tegkilatlanma faaliyetlerine iligkin is ve islemler konusunda sendika organlari dahil
olmak Uzere sube, temsilcilikier ve is yeri temsilcilerine yonelik hizmet igi egitim faaliyetleri dizenlemek,

1) Konfederasyon, sendika ve sube tarafindan alinan eylem kararlannin tegkilata duyuruimasini
saglamak, eylem igin gerekli hazirlik galigmalanm gergeklestirmexk,

m) Genel yénetim kurulunca temsilciliklere yetki verilmesine iligkin is ve iglemleri yarttmek,

n) lice teskilatlaninin galigmalarina yardime: olmak ve bu tegkilatlar denetlemek,

o) lice tegkilatlarinin ve bagkanlarinin ayhk galigma raporiarimi sube bagkanlhgina ulagtirmak,

p) Kurulmasina karar vermesi halinde, tegkilatlanma birimini ydnetmek, bu birimde istihdam
edilecek personel igin Yonetim kuruluna dneride bulunmak,

r) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planiarini yapmak,

s) Baskan ve yonetim kurulunca gorev alanina iligkin olarak verilecek diger gorevieri yuratmektir.

D) Sube Bagkan Yardimcisi (Mali igler) agagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve
yetkileri kullanir;

a) Subenin muhasebe iglerini ilgili yasa, tiztk, yonetmelik hukimieri geregince yaritmek,
devre bitgelerinin uygulanmasini saglamak,

b) Subenin mali durumu hakkinda bilgi vermek amaciyla, tanzim edecegi gelir-gider tablosu
ve mizanlari her ayin sonunda sube yonetim kuruluna sunmak,

c) Sube geliderinin toplanmasini, giderlerin bitce esaslarina ve planlamasina uygun
yapilmasini, muhasebe kayitlarinin gerektigi gibi tutulmasin saglamak,

d) Sube nezdinde tahakkuk eden vergilerie, ¢galisanlara ait sigorta primierinin ve zamaninda
odenmesini saglamak,

e) Subeye ait gider avanslarinin zamaninda gdnderiimesini saglamak ve giderlerin gézetim ve
denetimini yapmak,

f) Subenin demirbas kayitlan ile demirbaglarin digimanin usuline uygun olarak tutulmasini
saglamak, Genel merkeze gonderiimesi gereken mali evraklarin slresi igerisinde gOnderifmesini
saglamak,
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h) Subenin alacagi mal ve hizmetierle ilgili olarak; piyasa aragtirmasi yapmak, gerektiginde
pazarlik ve kapal zarf usullyle ihale duzenlemek, mal alim ve satimlarina iligkin protokol ve
sozlesmeleri sube bagkaniyla birlikte yetki verilmesi halinde tek bagina imzalamak, uyelere hizmet
vermek amaciyla yardimlagma sandi§i ve konut ve tiketim kooperatifi kurulmasina yonelik analiz
calismasi yapmak,

j) Sube hesaplarinin, her ay denetime hazir bulundurulimasini saglamak,

k) Genel kurul karan dogruitusunda, giderler ve bltge fasillari arasinda aktarma yapmak
hususunda alinacak karariara iligkin olarak yonetim kuruluna teklif sunmak,

I) Sube giderlerinde alinabilecek tasarruf dnlemleri igin genel yonetim kuruluna tekliflerde
bulunmak,

m) Oye aidatlaninin genel merkez banka hesaplanna gergede uygun olarak aktarilip
aktariimadigini kontrol etmek,

n) Uye aidatlarindan subeye aktariimasi gereken payin sube hesabina aktaniimasina iligkin
islemleri takip etmek,

o) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapmak,

p) Sube bagkani ve ydnetim kurulunca gorev alanina iligkin olarak verilecek diger gorevieri
yerine getirmexktir. .

E) Sube Bagkan Yardimcisi (Basin ve lietigim) agagida belirtilen gorevleri yerine getirir
ve yetkileri kullanir;

a) Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda sube tarafindan kitap, dergi, gazete,
brogir, btlten gibi yayinlann hazirlanmasini ve ¢ikariimasini saglamak, bu, yayiniarla ilgili resmi i ve
islemleri yurtmek,

b) Yayin faaliyetierine igin gerekli teknik donammiann (kamera, fotograf makinesi, bilgisayar
programi vb. arag-gereci) alinmasini temin etmek, bu amagla yoénetim kuruluna teklifte bulunmak,

c) Sube faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina yonelik olarak yerel ve ulusal basin ve
yayin organlari ile televizyon kuruluglanyla iletigimi saglamak,

d) Temsilcilikleri tarafindan hazirlanan yayin organlar ile web sitelerinin gozetim ve denetimini
gergeklestirmek,

e) Basin toplantilar ve basin agiklamalan ile ilgili is ve iglemleri yarutmek,

f) Subeye ait web sitesini hazirlamak ve dizenlemek, bu amagla yapilacak calismalara yonelik
olarak mal ve hizmet satin alinmasi ya da personel istihdami igin yonetim kuruluna teklif sunmak,

g) Egitim, 6gretim ve bilim faaliyetiyle ilgili kurum ve kuruluslara ait yayin organlarim takip
ederek, Sube faaliyetlerinin anilan yayin organlarinda yer almasini saglamak,

h) Sendikanin ve subenin yayinlartyla ilgili arsiv olusturmak,

i) Yonetim kurulunca olusturuimasina karar verilmesi halinde basin-yayin birimini
yonetmek, bu birimde istihdam edilecek personel igin Yonetim kuruluna oneride bulunmak,

Basin-yayin komisyonu kurmak ve bagkanhgini yaparak komisyon cahgmalarini  dazenlemek,
istendiginde komisyon galigmalariyla ilgili raporu bagkana ve Yonetim Kurulu'na sunmak,

k) Sendikanin tanitimini ve sendika ve sube faaliyetlerinin toplum tarafindan bilinmesini
saglamak amaciyla bulten ve brogirier hazirlamak;

1) Okul ve igyerlerinde sendika panolarinin olusturuimasini ve duzenlenmesini saglamak,

m) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapmak,

n) Bagkan ve Yonetim Kurulunca gorev alanina iligkin olarak verilecek diger gorevleri
yuratmektir.

F) Sube Bagkan Yardimcis: (Mevzuat ve Toplu Sézlesme) agagida belirtilen gorevleri
yerine getirir ve yetkileri kullanir; :

a) Subenin cografi alani igerisinde yer alan egitim-6gretim ve bilim hizmetleri koluna dahil
ve kuruluglarinca ilgili mevzuati kapsaminda olugturulan kurul ve komisyonlarda subeyi temsilen
goreviendirileceklerle ilgili galigma yapmak ve sube ydnetim kuruluna sunmak,

b) Hizmet kolu ile ilgili Uyelerden gelen problemlere, aksakhklara ve sikayetiere ¢6ziim bulmak,

c) [_.'_lyelerin 6zlik ve sosyal haklari ile ilgili mevzuatian takip etmek, goris ve Oneriler getirmek,

d) Uyelerin mevzuata iligkin genel ve yerel sorunlarin: derleyerek, raporlar hazirlayip sube
ybnetim kuruluna ve genel merkeze sunmak,

e) Hizmet koluna ve sendikal ¢aligmalara iligkin her tirla mevzuat, bilgi, belge ve yayiniar
toplamak, dizenlemek ve degisiklikleri takip etmek,

f) Mevzuattaki degigmeler ve geligmeler sonucu yapilmasi gereken yeni duzenlemeler hakkinda
sube y6netim kuruluna biigi sunmak,

g) Yerel mahkemelere agilan davalari takip etmek ve sonuctan genel merkeze bilgi vermek,

h) Sendikanin toplu séziesme katilimlanina katki saglamak Gzere, Oyelerin taleplerini ve
problemlerini belirten raporiar dizenleyerek genel merkeze géndermek; ~

1) Calismalanni diger sekreterliklerle koordineli yurutmek,

j) Mevzuat degisiklikleri konusunda genel yonetim kuruluna sunulacak

sube ydn uruluna sunmak, ‘
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k) Bagkan ve yonetim kurulunca gorev alanina iligkin olarak verilecek diger gorevieri yaratmektir.

G) Sube Bagkan Yardimcisi (Egitim ve Sosyal isler) asagida belirtilen gorevleri yerine
getirir ve yetkileri kullamir;

a) Sube tyelerinin ve hizmet kolundaki kamu goreviilerinin ihtiyag duyduklan alanlarda egitim
almalarini saglayacak egitim programlan hazirlamak ve uygulanmak Uzere sube yonetim kurulunun
onayina sunmak,

b) Sube yonetim kurulu tarafindan onaylanan egitim programianinin yuratiimesini saglamak,

c) Sube cografi alani kapsaminda bulunan hizmet kolunda caligmalar yapan kurum ve
kuruluslann uygulamalar hakkinda aragtirma ve geligtimne caligmalars yapmak,

d) Egitim faaliyetlerinin gerektirdigi harcamalara mali kaynak ayriimasi hususunda dneride
bulunmak,

e) Sendika Gyeleri ile hizmet kolundaki diger kamu gérevlilerine yonelik editim amagh panel,
seminer, konferans duzenlemek ve sonuglan hakkinda rapor dizenleyerek yonetim kuruluna sunmak,
Sendika ve sube faaliyetierine iligkin olarak yazili ve gorsel basin ve yayin organlarinda yer alan
haberleri, editim faaliyetlerinde kullaniimak Ozere egitim materyali haline getirmek ve bu amagla arsiv
olusturmak,

g) Uyelerin mevzuat degisiklerine uyum saglamasina yonelik hizmet igi editim uygulamalarn
duzenlemek,

h) Uyelerin gorevde yukselme, unvanlar arasinda gegig, yoneticilik, kariyer basamaklarina gegis
vb. sinavlara hazirlanmasi amaciyla yayimlar hazirlamak, talep olugmasi halinde kurslar diazenlemek,

i) Gorev alamina giren kisa, orta ve uzun vadeli planianni yapmak,

j) Sube smirihginda olmak uzere, toplum tarafindan kabul goren 6nemli gin ve haftalarda
sendikanin amag ve ilkelerine uygun sosyal ve kulturel icerikli faaliyetler gerceklestirmek,

k) Toplumun butanuna ilgilendiren sosyal durum ve olaylarta ilgili olarak analiz galigmasi,
yaparak gube yénetim kuruluna bilgi vermek ve istendiginde rapor hazirlamak,

1) Uyelerin ihtiyaglarini kargilamaya yonelik yardimlagma sandiklan kurulmasina destek
olmak gerektiginde yardimlagma sandi§i olusturulmasini saglamak,

m) Uyelere hizmet veriimesi amaciyla sube cografi alani kapsaminda saglik tesisi, huzurevi,
kres ve benzeri sosyal tesislerle, kultarel ve sportif amagl tesisler kurulmasina yénelik
fizibilite caligmasi yapmak ve ¢aligmalarini rapor halinde sube yonetim kurulun sunmak,

n) Sube Gyelerin konut edinmesine imkan sagiayacak projeler hazifamak ve bu amagcla
kooperatifler kurulmasina yonelik galigma yapmak, kurulan kooperatiflerin durumu ve caligmalan
hakkinda istendiginde yénetim kuruluna bilgi sunmak,

o) Oncelik tiyelere verilmek kaydiyla, sube cografi alaninda afete ugrayan bolgelerde konut,
saglik ve egitim tesisleri yapmak amaciyla inceleme yapmak ve inceleme sonuclanm rapor halinde
yonetim kuruluna sunmak, bu amagla kamu kurum ve kuruluglarina ayni ve nakdi yardim igin gereken
hazirlik galigmalarini yapmak,

p) Sendikanin faaliyet alani ile ilgili konular bagta olmak Gzere sosyal, ekonomik ve kultare!
sorun ve durumlaria ilgili seminer, panel, konferans vb. toplanti ve etkinlikler planiamak ve yetki verilmesi
halinde gerceklestirmek; sonuglari hakkinda rapor dizenlemek,

r) Sube cografi alaniyla sinirh olmak (zere sendikanin faaliyet alaniyla ilgili kurum ve kuruluglar
tarafindan duzenlenen sosyal ve kltirel etkinliklere sube adina kattimak, sube tarafindan diizenlenen
bu tir etkinliklere bu kurum ve kuruluglann katihmini saglamak,

s) Oncelik sube Gyelerinin olmak Gzere egitim ve dijer kamu calisanlarinin katilimiyla
gergeklestirilecek sportif etkinlikler dizenlemek,

t) Sendika ve sube galismalarina emegi gecen Uyelerle, diger kigi, kurum ve kuruluglarina
ziyaretler duzenlemek,

u) Diger sekreterliklerin gorev alaninda olmamak kaydiyla sube tarafindan duzenlenecek
her turlt sosyal, kilturel ve sportif etkinligin planlanmasini gerceklestirmek,

v) Kurulmas: halinde sosyal igler birimini ydnetmek, birim ¢aligmalarini ve galigmalarini
denetlemek, birimde istihdam edilecek personel hakkinda ydnetim kuruluna teklifte bulunmak,

y) Sube bagkamn ve yonetim kurulunca gérev alanina iligkin olarak verilecek diger gérevleri
yorutmektir.

Sube Denetieme Kurulu

Madde 44. (1) Sube Denetlieme Kurulu; sube genel kuruluna katian genel kurul Gyeleri tarafindan
serbest, esit, gizli oy, agik tasnif esasina dayal olarak gerceklestirilecek segime dayal olarak sube genel
kurulu Gyelerinin en az 1/10'u tarafindan aday gosterilen sendika Uyeleri arasindan segilen “beg” (5)

kisiden olusur. Bu segimde ayrica asil lye sayisi kadar yedek Uye segilir.
(2) Sube Denetleme Kurulu, ilk toplantisim en gok oyu alan iyenin, oylarin esit olmasi halinde
en yash Gyenin bagkanhginda yaparak bir bagkan ve sekreter segerek gorev dagiimi yapar. Denetleme
Kurulu asil Gyeliklerinde bogalma olmast halinde, en ¢ok oyu alandan baglamak Gzere edek Uye gbreve
gagrilir in kabui edilmemesi halinde oy sirasina gore diger yedek tiyeye ¢cagn yap\ly.




(3) Sube Denetleme Kurulu, sube y6netim kurulunun faaliyetlerinin tuzuk, yonetmelik, ilgili
mevzuat ve genel kurul karariarina uygun olarak yapilip yaptimadigini tizoge uygun olarak denetler.

(4) Sube Denetleme Kurulu, Subenin idari ve mali denetimin yapar, her denetleme §onucunda
duzenledigi raporunu yonetim kuruluna, dénem sonu raporunu ise Sube Genel Kurulupa sunar.

(5) Sube Denetleme Kurulunun toplanti yeter ve karar yeter sayis! ise ayrica htkum bulunan
haller harig olmak tzere, toplantida hazir bulunan tye sayisinin salt ¢ogunlugudur. Oylann esitlidi
halinde bagkanin oyu karar haline gelir. Sube denetieme Kurulu toplantilarina mazeretsiz olarak “dort”
(4) defa Ust Uste katilmayanlarin, denetleme kurulu yeligi sona erer.

Sube Disiplin Kurulu
Madde 45. (1) Sube Disiplin Kurulu; Sube Genel Kuruluna katilan genel kurul Uyeleri tarafindan serbest,
esit, gizli oy, agik tasnif esasina dayal olarak gergeklestirilecek secime dayali olarak sube genel kurulu
uyelerinin en az 1/10'u tarafindan aday gosterilen sendika yeleri arasindan segilen “bes” (5) kigiden
olusur. Bu segimde ayrica asil Uye sayisi kadar yedek Gye segilir.

(2) Sube Disiplin Kurulu, ilk toplantisint en gok oyu alan tyenin oylarin esit oimasi halinde en
yasl yenin baskanh@inda yaparak bir bagkan ve sekreter segerek gorev dagimi yapar. Disiplin kurulu
asil tiyelikierinde bogalma olmasi halinde, en ¢ok oyu alandan baglamak Gzere yedek Uye goreve cagrilir
gorevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gore dider yedek uyeye ¢agri yapilir.

(3) Sube disiplin kurulu, sendika tuzigine, sendikanin amaglarina, itkelerine aykin hareket eden
sube yoneticileri ve Uyeler hakkindaki disipiin sorugturmalanni yapar veya yaptirir. Disiplin sorugturmasi
sonucunda uyan ve kinama cezalarini verebilir. Uyarma ve kinama cezalarina iligkin kararlari genel
kurula ve diger ilgililere bildirir. Tuzukte belirtilen diger disiplin cezalarini gerektiren fiillerle ilgili disiplin
sorusturmasina ait sorusturma raporunu genel ydnetim kuruluna sunulmak tizere sube yénetim kuruluna
sunar.

(4) Sube disiplin kurulu Gye sayisinin salt goguniugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt
cogunlugu ile karar verir. Oylann esitligi halinde karan bagkanin oyu belirler. Sube disiplin kurulu
toplantilarina mazeretsiz olarak “dort” (4) defa st Gste katilmayanlann Disiplin Kurulu Uyeligi sona erer.

(5) Sube Disiplin Kurulunun Caligma Usul ve Esaslan Genel Yonetim Kurulu tarafindan
hazirlanan yonetmelik ile belirlenir.

Temsilcilikler
Madde 46. (1) 4688 sayih Kanunun 18'inci maddesine gore sube agmak icin yeterli Uye sayisina
ulagilamayan ya da Genel Yonetim Kurulunca sube kurulusunun ekonomik, etkin ve verimli
olamayacagina karar verilen yerlerde, dyeler arasindan yonetim kurulu belilenmek suretiyle Genel
Yonetim Kurulu karanyla temsilcilikler olusturulur: Temsilcilikler, genel yonetim kurulu karar ile
yetkilendirilir. Temsilcilikler en az 3 en fazia 7 Gyeden olusur.

(2) Temsilciliklerin kurulusuna, yonetimlerinin belirlenmesine, gérevden alinmalarina, temsilcilik
kapsamindaki tyelerin Sendika ve Sube Genel Kurulu delegeligine yapacaklarn bagvurulara,
temsilciliklerin sendikal faaliyetlerinde; idari ve mali is ve islemlerinde kime bagh olacaklarina iligkin usul
ve esaslar genel yonetim kurulu tarafindan yurtrlage konulacak ilgili yonetmeliklerde duzenlenir.
isyeri Sendika Temsilciligi ve Sendika Isyeri Temsilciligi

Madde 47. 1) isyeri sendika temsilcileri, sendikanin ilgili igyerinde en gok Gyeye sahip sendika olmasi
halinde isyerindeki Gyeler arasindan belirlenir. Birden fazla temsilci olmasi halinde temsilcilerden biri
sube yonetim kurulu tarafindan bag temsilci olarak goreviendirilir.

(2) Sendika igyeri temsilcileri; sendikanin iigili isyerinde en gok Uyeye sahip sendika olamamasi
halinde igyerindeki Uyeler tarafindan segimle belirlenir. ligili mevzuatinda belirtilen igyeri sendika
temsilcisini belirleme yetkisinin sendikada olmasi halinde sendika igyeri temsilcileri bu gérevi de yerine
getirirler.

(3) Isyeri sendika temsilcileri ile sendika igyeri temsilcilerinin belilenmesine, caligmalarina,
gorevden alinabilmelerine, subelerle ve temsilciliklerle iligkilerine ve diger konulara iligkin usul ve esaslar
genel yonetim kurulu tarafindan yaruriuge konulacak yonetmelikle duzenler.

isyeri Sendika Temsilcilerinin ve Sendika Isyeri Temsilcilerinin Gorev ve Yetkileri
Madde 48. (1) Isyeri sendika temsilcilerinin gorev ve yetkileri,

a) Isyerlerinde kamu gérevlilerinin igveren veya igyeri ile ilgili soruniarini dinlemek, ilgili
yerlere iletmek ve kamu gorevlileri ile igveren arasinda iletisim saglamak,

b) Yasalar, ydnetmelik ve tuzikie kendilerine verilen gérevieri yerine getirmek.

(2) Sendika igyeri temsilcilerinin gérev ve yetkileri;

a) Sendika ile yeleri arasindaki iligkiyi koordine etmek ve buniarin duzenli yurutuimesini
saglamak,
b) En az ayda bir, kendi aralarinda toplanarak i yerlerinin problemlerini
nlargd tekliflerde bulunmak,
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c) Uyelerden gelen sikayet ve onerileri g6zmeye galismak, ¢dzemediklerini iigili organlara
bildirmek,
d) Yasalar, yonetmelik ve tuzikle kendilerine verilen gérevleri yerine getirmek.

Sendika ve Sube Personeli
Madde 49. (1) Sendikanin genel merkezi bunyesinde ve subelerinde sendikanin faaliyet alani ve
calismalariyla ilgili gorevleri yoratmek ya da genel merkez ve subelerde kurulacak birimlerin i ve
islemlerini yiriitmek amaciyla personel istihdam edilebilir: Bu sekilde istihdam edilecek personet ile farkli
sekillerde galistirilan ya da hizmeti ve bilgisinden yararlanilanlarin mali ve sosyal hakian, hak ve
sorumlulukiari, gérev tanimlari ve bagl bulunacakiar amirler, genel yonetim kurulu tarafindan yurirlige
konulacak yonetmelikie belirlenir.

(2) Sendikanin gergeklestirecedi faaliyetlerin planlanmasinda, sendika tarafindan
gerceklestirilecek etkinliklere yonelik strateji belilenmesinde, sendikanin kamu kurum ve kuruluglanyla
diger sivil toplum orgitleri ve basin yayin organlanyla iligkilerin ddzenlenmesinde uzmanhk ve
deneyimlerinden yararlaniimak tzere Genel Bagkanin 6nerisi ve Genel Yonetim Kurulu'nun kararina
bag!i olarak hizmet vermek tizere Danigman unvaniyla personel istihdam edilebilir. Danigman unvaniyla
istihdam edilecek personel, dogrudan Genel Bagkana bagh olarak galigir. Bu unvanla gérev yapan
personele ddenecek maas, Genel Yonetim Kurulu Gyelerine 6denen maasi asmamak kaydiyla Genel
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

(3) Sendika ve subelerinde gdrev yapanlarla, danigman statistinde istihdam edilen personetlin
sosyal guvenlik kurumlarina 6denmesi gereken primler sendika tarafindan 6denir.

BESINCi BOLUM
SE_NDiKA iSTISARI ORGANLARI
Istisari Organlarin Olusumu
Madde 50. (1) Gene! Merkez Ydnetim Kuruluna istigare niteliginde goris olugturmak tzere; Merkez
Danisma Kurulu, Bagkanlar Kurulu, Kadinlar Komisyonu, Engelliler Komisyonu ile tuzugin 13/4
maddesine gore Genel Yonetim Kurulu karanyla kurulacak diger istisari organlardan olusur. Istisari
organiarin galisma usul ve esaslan Genel Yénetim Kurulunca tespit edilir.
(2) Genel merkez binyesinde olugturulmasina karar verilebilecek istisari organlardan;
a) Merkez Danigsma Kurulu; Kurulus agamasindan itibaren sendikamiza katki sunmus veya hizmetleri,
fikirleri ve eserleri ile Glke ve millet gindeminde iz birakmis kisilerden olusur. Sendikanin gelisme ve
geligtiriime stratejilerinin gérasaldaga istisare organidir. Kurulda yer alacaklar Genel Yonetim Kurulunca
belirlenir. Kurui kararian tavsiye niteligindedir,
b) Kadinlar Komisyonu; Hizmet kolundaki kadin kamu géreviilerinin, sendikaya Uye olmasi, sendikanin
orgutlenme faaliyetlerine katimasi, problemlerinin tespiti ve ¢o6zom Onerileri geligtirimesi, genel
anlamyla kadinlarla ilgili konularda sendikanin géruslerinin olusturulmasi, sendika faaliyet alanina iligkin
konularda yiriitulecek galigmalara katki sunmasi amaciyla olugturulan komisyondur.
¢) Engelliler Komisyonu; Hizmet kolundaki engelli kamu gorevlilerinin, sendikaya Gye olmasi, sendikanin
orgutlenme faaliyetierine katiimasi, problemlerinin tespiti ve ¢6zom Onerileri geligtirilmesi, genel
anlamiyla engellilerle ilgili konularda sendikanin goéruslerinin olusturuimasi, sendika faaliyet alanina
fliskin konularda yaritilecek caligmalara katki sunmas) amaciyla olugturulan komisyondur.

Bagkanlar Kurulu
Madde 51. (1) Baskanlar Kurulu, Genel ydnetim, denetleme ve disiplin kurullan, sube bagkaniari, i
baskanlarn ile Genel Yonetim Kurulunca karar verilmesi halinde genel merkezce olugturulan komisyon
Baskanlarindan olusturulabilir. Bagkanlar Kurulu, Genel Bagkanin bagkanliginda ve Y6netim Kurulunun
¢agnisi ile yilda en az bir kez toplanir: Genel Bagkanin yokiugunda Genel Baskan Yardimcisi (Genel
Baskan Vekili) baskanlik eder. Kurulun kararlan tavsiye niteliginde olup: Yonetim Kurulunca 6ncelikli
olarak degerlendirilir. Bagkanlar Kurulu giindemi Genel Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

(2) Genel Yonetim Kurulunca, birinci fikrada belirtilenler ile birlikte sube ve Temsilciliklerin
Yonetim kurullaninin tamami ya da belirli sayida Uyesinin katihmi yéninde karar alinarak Bagkaniar
Kurulunun Genigletilmis Bagkanlar Kurulu seklinde toplanmas:i karan verilebilir.

(3) Kadinlar Komisyonu: Sube ydnetim kurullarinda ki bayan ayelerden, yoklugu halinde tyeler
arasindan Genel Bagkan tarafindan her gsube ve temsilcilik igin komisyon atanir. Atanan bagkan ig¢ (3)
kigilik komisyon olusturur.

(4) Engelli Calisanlar Komisyonu: Sube yonetim kurullarinda ki engelli Gyelerden, yoklugu
halinde engelli Gyeler arasindan her sube ve temsilcilik i¢in Genel Bagkan tarafindan komisyon baskani
atanir. Atanan bagkan ¢ (3) kisilik komisyon olusturur.

(5) Onur Kurulu: Sendikada daha 6nce gérev almig eski yonetim kurulu Gyeleri yada Uyelerden
olugur. Her sube ve temsilcilik i¢in Genel Baskan tarafindan komisyon bagkani atanir. Atanan bagkan
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(6) Istisare Heyetii Onemli konularda goris aligveriginde bulunmak {izere subelerin
yonetimlerinde en yash bir (1) kisi bagkan olarak atanir. Baskan g (3) kisilik komisyon olusturur.

ALTINCI BOLUM
MALI HUKUMLER
Biitce
Madde 52. (1) Butge, genel yonetim kurulu tarafindan olagan genel kurul dénemi esas alinarak, her yil
ayn olmak uzere; gelirler ve giderlerden olugan iki ana bélumde tahmini olarak hazirlanarak genel kurula
sunulur.

Sendikanin Gelirleri
Madde 53. (1) Sendikanin gelirleri
a) Uyelik odentileri,
b) Sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyetlerden elde edilecek gelirer,
c) Bagislar ve yardimiar,
d) Mal varligi gelirleri,
e) Mevduatin degerlendiriimesinden dogan gelirler,
f) Sendika tuzel kisiligi adina agilan tazminat davalarindan elde edilen gelirier,
g) 4688 sayili Kanuna gore yapilabilecek faaliyetlerden elde edilecek gelirler,
h) Mevzuat hokamilerinin izin verdidi diger unsurlardan eide edilen gelirier,
1) Iktisadi isletme gelirleridir.

Sendika Uyelik Odentisi
Madde 54. (1) Sendika tyelik ddentisi, sendika Uyesinin damga vergisine tabi aylik brat gelirinin binde
begidir.

(2) Sube ve temsilciliklere, zorunlu harcamalar ile genel yonetim kurulunun onayi dahilinde
yapilacak sendikal faaliyetleri igin banka hesaplan aracihgiyla Genel Yonetim Kurulu tarafindan avans
aktanilir. Zorunlu harcama kalemleri ve sendikal faaliyetiere iligkin usul ve esaslar ile gube ve
temsilciliklere avans gonderilmesine iligkin usul ve esaslar Genel Yonetim Kurulu tarafindan gikartilacak
yonetmelikle belirlenir.

(3) Sube ve temsilciliklere zorunlu harcama kalemleri ve sendikal faaliyetieri igin génderilecek
avans tutari, sube ve temsilcilik tyelerinden alinan toplam 6denti tutannin Gye olunan Konfederasyon
uyelik aidat! kesildikten sonra kalan kisminin %50’sinden fazia olamaz. Avans harcama belgeleri ¢ (3)
ay igerisinde genel merkeze gonderilmedidi strece yeni avans gonderilmez.

Sendika Gelirlerinin Banka Hesaplarina Aktarimi
Madde 55. (1) Sendikanin gelirleri, bir kamu bankasi, 6zel banka ya da PTT BANK sendika adina agilan
hesaba yatirilir. Genel merkez sendika kasasinda 20.000 gosterge rakami ile memuriyet taban ayligi
gostergesine uygulanacak taban aylik katsayisi carpimindan eide edilecek miktari kadar nakit para
bulundurulabilir. Subelerde ise 2.500 gosterge rakaminin ile memuriyet taban ayhgi gostergesine
uygulanan taban aylik katsayist ile garpimindan elde edilecek miktar kadar nakit para bulundurulur.

Sendikanin Giderleri
Madde 56. (1) Sendika gelirlerinden ve kasa mevcudundan Uyeler ve y6netim kurulu Uyeleri ile
calisanlar dahil hi¢ kimseye borg verilemez. Genel merkez galiganlanna maaglarindan mahsuben
yapllacak avans ddemeleri bu kapsamin digindadir. Ancak, avans ddemesi miktart 6deme yapiiacak
ilgilinin maasinin %50’sinden fazla olamaz.

(2) Sendika amaglan ve faaliyetleriyle ilgili olanlarla, tizikte izin verilenler diginda harcama
yapllamaz ve bagista bulunulamaz. Sendika gelirlerinin %10'u, Oyelerin mesleki egitim, bilgi ve
tecrubelerini artirmak igin gergeklestirilecek faaliyetier igin kullaniir.

(3) Sendika giderleri;

a) Sendika organlarina segilen yonetici ve Uyelerle, sendika tarafindan istihdam edilecek
personel ve sendika etkinliklerinde gorev alacaklara 6denecek; maag, yol ve yemek giderleri, yolluk,
yevmiye ve tazminat giderleri, ikramiye ve prim 6demeleri, sosyal guvenlik primleri,

b) Genel Merkez, Subse, il ilge, igyeri temsilciliklerinin ve birimlerinin masraflar;

c) Kurucusu oldugu vakifiara ait katihm, aidat vb giderler ile yardimlagma sandigi giderleri,
sosyal hizmet giderleri,

d) Uyesi oldugu yurtigi ve yurtdigi kuruluglara 6denen aidat giderleri,

e) Sendikay: temsille gorevli ya da goreviendirilmis kisilerin temsil giderieri

f) Tozuk ve mevzuata uygun diger giderlerdir.

(4) Yonetim Kurulu, bu konularda harcama yapmak (zere genel kuruidan yetki al

Sendikanin Tutacag: Defterler




Madde 57. (1) Sendika asagida yazih defter, dosya ve kayitlart tutmak ve figleri dizenlemek zorundadir.

a) Uye kayt figleri ve defteri ile ¢ikig bildirimi.

b) Genel kurul, genel yonetim kurulu, denetieme kurulu ve disiplin kurulu kararlannin numara
ve tarih siraslyla yaziimasina mahsus karar defteri.

c) Gelen giden evrakin, tarih ve numara sirastyla kayit edilecegi gelen ve giden evrak kayit
defterleri,

d) Gelen evrakin ash, giden evrakin suretlerinin saklanacag: gelen ve giden evrak dosyalart,

¢) Demirbas egya deften,

f) Gelir makbuzlar ile gider evraki ve bunlann saklanmasina mahsus dosya ve defterler,
yevmiye defteri, defteri kebir, envanter defteri ve aidat defterini tutmak zorundadir.

(2) Yukanda yazih defterler, her olagan genel kurul veya defterlerin bitimini izleyen on bes (15)
gun iginde notere tasdik ettirilir. Sendika, tutmakla, yokomla oldudu defter ve kayitlar diginda yardimci
defterler de tutabilir.

(3) Sendika, defterler ve belgeleri ilgili bulunduklart yili takiben takvim yilindan baglayarak on yil
slre ile saklamak zorundadir.

(4) Sendika her hesap ya da butge donemine ait bilango ve hesaplariyla galisma ve denetleme
raporlarinin ait olduklar dénemi izleyen g (3) ay iginde Caligma ve Sosyal Gavenlik Bakanligi'na ve
bagl bulunduklari konfederasyona gonderilir,

(5) Sendika genel merkezi ve subeleri tarafindan tutulmasi gereken defterler, defterlerin tutuima
sekli, mali islere iliskin belge ve evrakin tanzim sekli ve usulieri, genel merkez ve subelerin mali
denetiminin usul ve esaslar genel ydnetim kurulu tarafindan yururluge konulacak yonetmelikle belirlenir.

Demirbaglann Ahmi, Satimi ve Diglimi

Madde 58. (1) Dederi memur maas katsayisimin onbin (10.000) gosterge rakamimin garpimiyla
bulunacak tutardan daha yiiksek tutara isabet eden demirbaglarin alimi, satimi ve digum, aralarinda
mali islerden sorumiu ydnetim kurulu Oyesi bulunmast kaydiyla genel yonetim kurulu dyeleri tarafindan
belirlenecek Ug¢ kisilik bir komisyon tarafindan yapilir. Her tir bakim onanm, tadilat vb. iglemler bu
komisyonun sorumlulugunda yuratalar. Komisyon, genel yonetim kurulu karartyla olugturulur. Komisyon
kararlari, genel yénetim kurulunun onayiyla uygulanir. Bu rakamdan dusik demirbas satis ve dugum
islemleri mali iglerden sorumliu ydnetim kurulu Gyesinin onay: ile yapilir.

(2) Birinci fikrada belirtilen gésterge rakamini G¢ (3) katina kadar artirmaya ve yarisina kadar
indirmeye Genel Yonetim Kurulu yetkilidir.

(3) Demirbaglarin alimi, satimi ve dasumune iligkin usul ve esaslar, Yonetim Kurulu kararyla
yurarlige konulacak Yonetmelikle belirienir.

Zorunlu Organlara Secilme Sartlar, Segilenlerin Giivenceleri
Madde 59. (1) Sendika ve sube zorunlu organlarinda gorev alanlanin mali ve sosyal haklan, genel kurul
karariyla belirlenir.

(2) Sendika Genel Bagkan, ilgili mevzuatinda belirtilen usul ve esaslara gore ayliksiz izne
ayrilir. Genel Bagkan digindaki Genel Yonetim Kurulu Uyeleri ile Sube Y6netim Kurulu Uyeleri, ilgili
mevzuatinda belirtilen stre igerisinde talepte bulunmalan, taleplerinin Genel Bagkan tarafindan Genel
Yonetim Kuruluna dnerilmesi ve Genel Yénetim Kurulunca da uygun bulunmast halinde ayliksiz izne
ayrilabilirler.

(3) Sendika Genel Bagkani harig olmak tizere ayliksiz izne ayrilan genel yonetim kurulu Gyesinin
ayliksiz izninin sona ermesi Genel Bagkanin teklifi ve Genel Yonetim Kurulunun uygun bulmasi halinde
gerceklesir.

(4) Ayliksiz izne ayrilan Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulu yelerine es ve gocuk yardimi
dahil olmak Gzere ilgili mevzuatinda belirtilen usul ve esaslara gére kamu goreviilerinin yararlanmakta
oldugu sosyal yardimlar ayrica ¢denir.

(5) Ayliksiz izne ayrilan sendika ve sube yonetim kurulu Gyelerinin sosyal guvenlik primleri ile
vergi, har¢ ve benzeri mali yukomlulokleri Sendika Genel Merkezi tarafindan 6denir.

(6) Sendika ve sube yonetim kurulu Uyeleri ile sendika ve gube personelinin yillik izin dahil olmak
izere mazerete dayal izin haklanna iliskin usul ve esaslar, persone! agisindan Toplu is Sozlesmesi
hukimleri de dikkate alinarak, Genel Yonetim Kurulu tarafindan belirienir.

(7) Gekilme, goreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gorevinden ayrilaniar ile farkh bir
hizmet koluna giren kuruma atananlardan sendika Qyesi olaniarin Gyelikleri, varsa sendika ve sendika
subesindeki gorevieri sona erer.

(8) Emekliye aynlan sendika ve sube zoruniu organlarindaki gorevleri secildikieri dénemin
sonuna kadar devam eder.

(9) Sube ile iligkilendirilen igyerleri digindaki bagka bir igyerine atananlann, subedeki batun
gdrevleri sona erer.

ali ve Sosyal Haklar, Ucret Kaylplan, Tazminatl




Madde 60. (1) Genel Y6netim Kurulu Gyelerine esit miktarda olmak ve 6.000 gosterge rakaminin memur
maaglarinda yer alan taban aylik katsayisiyla ¢arpimi sonucunda bulunacak tutarn, Genel Bagkan igin
Yonetim Kurulu Gyelerine 6denenin %10 fazlasi eklenmek suretiyle bulunacak tutan agmamak Uzere
genel kurul tarafindan belirlenen tutarda net maas ve ayrica kamu gérevlilerine 6denmekte olan aile ve
gocuk yardimi 8denir. Bu 6demeler ve bu 6demelerden kaynaklanan vergi, harg ve benzeri giderler ile
sosyal giivenlik prim tutarlari genel merkez butgesinden karsilanir. Genel Bagkan ve Yonetim Kurulu
tyelerinin sendika tyelik aidati, kamu gérevlisi olarak bulunduklar kadrodaki emsali kamu gorevlisinin
sendika Oyelik aidatt esas alinarak maaglarindan tahsil edilir.

(2) Sube Yoénetim Kurulu Uyelerinden, ayliksiz izne ayrilan gube bagkanina 25 yillik hizmeti
bulunan esi g¢aligmayan ve iki gocuklu Bakanlik Sube Mudariinin maag ve ek ddeme miktarini
gecmemek kaydiyla Genel Kurul tarafindan beliflenecek tutarda net maag 6denir. Ayliksiz izne ayrilan
Sube Baskan Yardimcilarina ise bu 6demenin % 10 eksigi 6denir. Bu 6demeler ve bu ddemelerden
kaynaklanan vergi, harg ve benzeri giderier ile sosyal gvenlik prim tutarlart Genel Merkez biitgesinden
karsilanir.

(3) Sendika Genel Kurul toplantisina igtirak eden ve sendika zorunlu organlarinda gorev alan
Uye veya delegelerin yol masraflari sendika tarafindan 6denir. Genel Merkezin bulundugu il digindan
gelen zoruniu organ ayeleriyle genel kurul delegelerinin barinma ve yemek giderleri sendika tarafindan
karsilanir. Genel Yonetim Kurulu kararina bagh olmak kaydiyla yurt iginde ve yurt disinda
gergeklestirilen her turlii sendikal faaliyet kapsaminda toplant, calistay, seminer vb etkinliklerde gorev
alantarin yol, konaklama ve yemek giderleri sendika tarafindan kargilanir.

(4) Sendika sube yonetim kurulu Gyelerine ve temsiicilere sendika faaliyetieri ve etkinliklerine
katimalarina bagl olarak huzur hakki édenir.

(5) Sendika Uyeliginden istifa edenler harig olmak Uzere ayliksiz izne ayrilan Sendika ve sube
yonetim kurulu Oyelerine gérev yaptiklari her yil igin, 6demenin yapilacad tarih itibariyla en son aldig
aylik Ucreti (zerinden hizmet tazminati odenir. Yildan az sireler igin yapilacak 6demenin tutari,
kistelyevm yontemiyle belirenir.

(6) Sendikal caligma sirasinda vefat eden veya ¢aligamayacak durumda malul kalan genel
merkez ve sube zorunlu organlarinda gorev alan asil Gyeler ve il temsilcilik yonetim kurulu Gyeleriyle
sinirlt olmak kaydiyla yonetim kademesinde gorevli olanlara, Genel Merkez bitgesinden kargtlanmak
izere tazminat 6denir. Odenecek tazminat, olay tarihi itibariyle en yuksek Deviet memuruna tdenen net
maasin vefat durumunda 8 (sekiz) kati, maluliyet durumunda ise 5 (bes) kati oraninda belirlenir. S6z
konusu tazminatin ddenebilmesi igin, yorutalien ¢gahigmanin ilgili Yonetim Kurulu kararina bagh olarak
ylritalmesi ve yonetim kurulu kararinda galigmaya katilacak yonetici ve Gyelerin isimlerinin belirtilmis
olmasi sarttir.

(7) Sendika genel merkez, sube ve temsilcilik yonetim kurulu asil uyelerinin, belgelemeleri
kaydiyla sendikal faaliyetleri sirasinda Gguncu kigilere 6demek zorunda olduklari tazminatlar ile gorevieri
sirasinda ve gorevieri nedeniyle kendilerine veAeya mallanina zarar verilmesi hallerinde ugradiklar
zararlar kargilamak amaciyla yardim yapilabilir. Uyenin kaybt daha sonra karg tarafAaraflarca tazmin
edilirse, sendikanin yapti§ yardim ilgilisince iade edilir.

(8) Genel Denetieme Kurulu Gyelerine, fillen denetim faaliyetine katilmig olmalar kaydiyla her
denetieme faaliyeti igcin genel merkez biitgesinden kargilanmak Gzere 14/07/1965 tarihli ve 657 sayih
Devlet Memurlan Kanunu kapsamindaki memuriyet taban ayligi gostergesine uygulanacak taban ayhk
katsayisinin Ggyiz (300) rakamiyla garpimi tutarinda denetim tazminati ddenir.

(9) Genel Disiplin Kurulu tiyelerine, fiillen inceleme ve sorusturma iglemlerine katiimig olmalari
kaydiyla hazirladiklan her disiplin sorusturmas: raporu i¢in genel merkez butgesinden karsilanmak
Uzere 14/07/1965 tarihli ve 657 sayill Deviet Memurlan Kanunu kapsamindaki memuriyet taban aylig
gostergesine uygulanacak taban aylik katsayisinin Ggytz (300) rakamiyla garpimi tutarinda inceleme
ve sorusturma tazminati 6denir.

(10) Sendika genel merkez ve sube zorunlu organlarnin lyelerine bu madde kapsaminda
ddenenier ile bu madde kapsaminda Genel Kurul kararlyla ddenmesine karar verilenler haricinde bagka
bir ad altinda herhangi bir 6deme yapiiamaz.

YEDINCI BOLUM
GESITLI VE SON HUKUMLER
Birlesemeyecek Gorevler

Madde 61. (1) Sube zorunlu organiarindan birine segilen, sube genel kurulu tyeligi hari¢ dijer sube
zorunlu organlarina, genel merkez zorunlu organianindan birine segilen, genel kurul Gyeligi hari¢ diger
genel merkez zorunlu organlarina segilemez.

(2) Sendika Uyeleri; genel yonetim kurulu ile sube yonetim kurulu Gyeliklerinden sadece birine
segilebilir. Birden ¢ok yonetim kuruluna segilmesi halinde segilenin itk gérevi kendiliginden duser.

Konfederasyon ve Uluslararasi Kuruluglara Uyelik
Madde 62. {1) Sendika; -

) ek

7




PN

a) Ulke igerisinde ancak bir konfederasyona iye olabilir. Uyelik veya ayriima genel kurul
karariyia alinir.

b) Bagh oldugu konfederasyonun bilgi ve onayi dahilinde, hizmet koluna iligkin ulusal ve
uluslararasi kuruluglara Gye olur veya uyelikten aynilir, ulusiararast kuruluglar kurar.

¢) Sendika; tyesi oldugu veya Uyelikten ayriidi§i konfederasyon veya uluslararasi kuruluglari,
Uye oldugu veya Oyelikten aynidid tarihi izleyen on bes (15) gon iginde, Galigma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligina bildirir. Uyelik bildirimine, Gye olunan kurulug tizG§anan bir megi de eklenir.

Fesih, infisah ve Kapatma Hali

Madde 63. (1) Sendikanin feshi, kendiliginden dagimasi veya mahkeme karar ile kapatiimasi
durumunda 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanununun 32'nci maddesi uyarinca tasfiye
islemi sonucunda kalan para ve mal vari§i genel kurul karan ile belirlenen mensubu bulunulan
konfederasyona devredilir. Genel kurul toplanamazsa, bagh bulundugu konfederasyona aktartlir.

(2) Baska bir sendikayla bilegme durumunda, batin hak, borg, yetki ve menfaatler birlesme
sonucu meydana gelen yeni tizel kisilige kendilijinden geger.

(3) Sendikanin feshinin guindem maddeleri arasina yer aldi§i genel kurulda toplanti yeter sayisi,
ilk toplant: igin 2/3 olarak uygulanir. lik toplantida bu saylya ulagilamazsa ikinci toplantida 2/3 orani
aranmaz. Ancak bu toplantiya katilanlarin sayisi delege tam sayisinin 1/3'Gnden az olamaz. Karar yeter

sayisi ise; delege tam sayisinin 1/4’inden az olmamak (zere toplantiya katilan delege sayisinin sait
gogunlugudur.

Kurucular
Madde 64. (1) Sendika Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetler hizmet kolu esasina gére ekli listede
adi soyadi, gorev unvan ve adresleri yazih kurucular tarafindan kurulmugtur.

Baba Adr
Adi- Dogum Yeri — .
Soyadi Tarihi Tabiiyeti Meslegi Ikametgahi

1.

2.

8.

9.

Yiirirlik Madde 65- (1) Bu tuziik, —/—/2020 tarihinde yirarlige girer.
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