SEHIT GAZi VE ENGELLIi SEN T0ZUGU
(SEHIT, GAZI VE ENGELILER TUM KAMU KURULUSU SENDIKASI TUZUGU)
BIRINCI BOLUM
GENEL HUKUMLER

MADDE 1 — SENDIKANIN ADI

Sendikanin Adi; “Sehit Gazi Ve Engelliler Egitim Kamu Kurulugu Sendikas!” dir.
Sendikanin kisa adi"SEHIT GAZI VE ENGELLI EGITIM SEN"dir.

MADDE 2 - SENDIKANIN GENEL MERKEZi VE ADRESI

Sendikanin Genel Merkezi Ankara ilidir.

Adresi; Kizilay Mahallesi Izmir 2 Caddesi No:45/16 Cankaya/Ankara

Sendika Genel Merkezi'nin ilden ile nakiine Merkez Genel Kurulu, il igerisinde adres
degisikligine sendika Merkez Y6netim Kurulu yetkilidir. Sendikanin ayni gehir hudutlar iginde bagka bir
adrese nakli ana tiizukte degisiklik yapiimasini gerektirmez. ~

MADDE 3 - SENDIKANIN FAALIYET ALANI

Sendika, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanunu'nun 2
Nolu “EGITIM,OGRETIM VE BILIM HIZMETLERI" hizmet kolunda kurulmus ve bu hizmet kolunda
faaliyet gosterir. ligili mevzuatta bu hizmet kolunda oldugu belirtilen kamu kurum ve kuruluslari,
sendikanin faaliyet alanidir.

MADDE 4 - SENDIKANIN AMACI

Sendika, evrensel sendikacilik ilkesi gergevesinde ,uyelerinin ortak ekonomik, sosyal, kilturel ve
mesleki hak ve cikarlarinin korunarak geligtiriimesi, cahsma iligkilerinde tyelerinin ekonomik hak ve
menfaatlerini goézetme ve genigletme, demokrasinin korunup yerlegmesine, sosyal adaletin
gergeklesmesine ve ¢agdas uygarlik dizeyine ulagmasina hizmet etmeyi, milli ve manevi degerleri
gozeterek toplum ve caligma barigini tesis etmeyi, kamu yénetiminde etkin ve verimii galigmanin
saglanmasi igin ¢6zum &nerileri geligtirmeyi, har sendikacilik ilkeleri icerisinde Uyelerin sosyal adalet ve
sosyal giivenlige kavusturuimasi gergevesinde ézgurlik alanlanini koruma ve geligtirme amacinitagir.

a) Uyelerinin menfaatlerini gézeterek adil ve tarafsiz bir atanma, yer degistirme ve mesleginde ilerleme
hakkindan yaralanabilmelerini sajlamaya ve kamudaki atamalarin liyakat ve kariyer sistemine gore
uygulanmasina galigir.

b) Uyelerine; yaptiklan ige uygun, insanlik haysiyetine yaragir adil bir Gcret , daha iyi calisma sartlan,
yukumiilikleri is guvenligi daha yiuksek mesleki sayginlik kazandirmaya ve grevli toplu sozlesmeli
sendika hakkl elde etmeye galisir.

c) Uyelerin ve aile bireylerinin beden ve ruh saghgini koruyacak ve gelismeler saglayacak tedbirleri ahr.

d) Engelli kamu gérevlilerinin ve Devlet Yatih Yurtlarindan ve Devlet Yetigtirme Yurtlarindan dogrudan
kamu goreviisi olanlarin , galisma hayatina iligkin sorunlarin ¢ézilmesi ve pozitif aynmci galisma
sartlannin saglanarak &zlik haklarinin korunmasina ve gelistirmeye galismak.

e) Uyelerin mesleklerinde daha iyi ilerlemesi, geligmesi ve dolayisiyla gérilen hizmetin kalitesinin de
yukseltiimesi igin sosyal, kulttrel, ekonomik ve teknik egitim galigmalarina 6nem verir.

f) Milli geliri artirmak ve artan milli gelirden Gyelerinin adil bir gekilde pay almasini mumkin kilmak tzere
¢aba sarf eder.

g) Dil, din, irk, cinsiyet, siyasi digunce, felsefi inang, din ve mezhep farki gbzetmeksizin galiganin toplum
hayatindaki rolini ve degerini mudrik ve bu konudaki haklarina ve gérevlerine vakif bir Gye toplulugu
meydana getirmek igin gahsir.

h) Uyelerin gelecege giivenle bakmalarini saglayacak sosyal giivenlik sisteminin geligtirimesi ve
tyelerin bunlardan eksiksiz yararlanabilmesi igin gayret eder.

MADDE 5 -SENDIKANIN GOREV VE YETKILERI:
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sézlesme ve sartlardan dogan hak ve yetkilerine dayanarak, Uyelerinin ortak ekonomik,sosyal,
kilturel, demokratik hak ve menfaatlerini adalet ve esitlik ilkelerine gore korumak ve gelistirmek igin
gerekli galigmalan yapar.

Kanun ve diger mevzuattan dogan hak ve yetkilerini kullanmaktan bagka;

a) Uyeleri adina toplu sézlegme gorasmeleri yaratir ve toplu sézlesme imzalar. Toplu sézlesmenin
anlagmazlikla sonuglanmasi durumunda gerekli mercilere bagvurur.

b) Genel olarak kamu personelinin hak ve édevleri, galisma sartlan, yukamlalikleri ile saglik sartlarinin
geligtiriimesi konularinda anlagmaya vanlan mutabakat metinlerinin uygulanmasini izlemek Uzere idari
kurullara tGyeleri arasindan temsilciler géndermek.

c) Kurum idari kurallar, yiksek idari kurul ve kamu igveren kurulunda sendikay! temsilen katilacak
temsilciyi belilemek ve toplantilara katilim saglamak.

d) Toplu sézlegme uyusmaziiklarinda uzlagtirma kuruluna bagvurarak, gorus ve oneriler sunmak, talepte
bulunmak.

e) Devlet personel mevzuatinda kamu gdrevlilerinin temsilini éngéren gesitli kurullara temsilci
gondermek.

f) Verimlilik aragtirmalan yapmak, sonuglarla ilgili raporiar dizeniemek, onerilerde bulunmak ve
isverenlerle bu konularda ortak galismalar yapmak.

g) Uyelerin mesleki yeterliliklerinin artinimasina, sorunlarinin ¢oézilmesi ile sendikal faaliyetlerinin
geligtiriimesine yonelik kurs, seminer ve sosyal amagl toplantilar dizenlemek.

h) Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri ile personel hukukunu ilgilendiren konularda
ilgili kurumlara ve yetkili makamlara sunulmak tzere caligmalar yapmak, yaptirmak ve 6neriler getirmek.

i) Uyelerin idare ile ilgili dodacak ihtilaflarinda ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde veya hukuki
yardim gerekliliginin ortaya gikmasi durumunda tyelerini veya mirasgilarini, her duzeyde ve derecedeki
yonetim ve yargi organlan 6niinde temsil etmek veya ettirmek, dava acmak ve bu nedenle agilan
davalarda taraf olmak.

j) Uyeleri ve ailelerinin yararlanmasi igin hizmet amaciyla, egitim, sadlik tesisleri, dinlenme yerleri, spor
alanlan, kitaplik, kres, yuva, huzur evleri, yardimlagma sandiklan kurmak ve yénetmek; herhangi bir
bagista bulunmamak kaydiyla tiyeleri igin kooperatif kuruimasina yardim etmek ve nakit mevcudunun
% 10’undan (ylzde onundan) fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi vermek.

k) Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde uyelik sarti aranmaksizin nakit
mevcudunun % 10'unu (yiizde onunu) gegmemek kaydiyla afete ugrayan bélgelerde konut, saghk ve
egitim tesisleri yapmak ve bu amagla kamu kurum ve kuruluglarina ayni ve nakdi yardimdabulunmak.

1) Oyeleri ve ailelerinin yararlanmalari igin sendika mali sartiarinin olugmast durumunda genel biitgenin
%10'unu agmamak kosuluyla burs verir.

m) Amag ve gérevierinin gerektirdigi her nevi milki edinmek.

n) Kitaplik ve basimevi kurup isletmek, kitap, dergi, bulten, brogur, gazete vb. yayinlar ¢ikarmak.

iKiNci BOLUM
UYELIK

MADDE 6 - SENDIKAYA UYE OLMA

Sendikaya; 4688 sayill Kamu Gorevlileri Sendikalarn ve Toplu Sézlegme Kanununun 3 Nolu hizmet
kolundaki “EGITIM,OGRETIM VE BiLIM HIZMETLERI" hizmet kolu kapsamina giren kamu kurum ve
kuruluslarinda galisan kamu gorevlileri Uye olabilirler.

Uye olmak isteyen galisan; 3 nisha olarak doldurup imzaladig Gye kayit formu ile Genel Merkeze veya
en yakin Sube/Temsilcilige bagvurur. Sendika subesitemsilciligi kendisine yapilan bagvurulan 10 gin
icinde sendika Genel Merkezi'ne gonderir. Bu bagvuru tizerine Sendika Yonetim Kurulunun kabul
karanyla Gyelik hakki kazanilir.
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takdirde tyelik kabul edilmig sayilir. Sendika tyeligi kesinlegen kamu gorevlisinin bagvuru belgesinin bir
érnegdi tyenin kendisine verilir, bir éregi sendikada kalir, bir 6rnegi Uyelik ddentisine esas olmak ve
dosyasinda saklanmak Uzere igverene verilir.

Hakli bir sebep gosteriimeden Uyeligi kabul edilmeyen bagvuru sahibinin bu kararin kendisine teblig
tarihinden itibaren 30 giin iginde gérevli yargi organina dava agma hakk vardir.

Uyeler, sendika tizagu ile buna bagl yonetmeliklerde gosterilen hususlara, genel kurul kararlarina
uygun harekette bulunmayi kabul ederler.

MADDE 7 - UYELIK AIDATI

Sendika Gyelerinin 6deyecegi aidat miktari, kamu gorevlisinin kadro ya da pozisyonuna bagli ve her ay
mutat olarak 6denmekte olan damga vergisine tabi aylik brit gelirleri toplaminin binde altisidir.

Uyelerin segme ve segilme haklarnni kullanabilmeleri igin aidatlarini 6demeleri gerekir.
MADDE 8 - OYELIGIN NAKLI

Igyeri itibariyle, bir subenin 6rgitlenme alanindan, baska bir subenin érgitlenme alanina nakiedilenler,
yeni igyerinde géreve baglamalarindan itibaren 15 giin icinde bu yerdeki subeye bagvurarak dyeliklerinin
naklini ister. Bu subenin istegi Gzerine eski sube tyelik formunu yeni subeye génderir ve bu nakli Genel
Merkeze bildirir. Uyenin bagvurmamasi durumunda, ilgili subeler bu islemi kendiliklerindenyaparlar.

Uyeligi kendi istegi ile nakledilenlerin eski sube organlarindaki gorevleri sona erer.

Isverence istedi diginda nakledilenlerin yelikleri ve organlardaki gorevleri istekleri halinde, idari dava
acma siiresinin sonuna veya dava agilmissa, dava sonuglanincaya kadar devam eder

MADDE 9 - UYELIKTEN GEKILME

Her Uye Uyelikten serbestge cekilebilir. Uyelikten gekilme, gekilmek isteyen kamu gorevlisi tarafindan,
i¢ niisha olarak doldurulup imzalanan uyelikten gekiime bildiriminin kurumuna verilmesi ile gergeklesir.
Kurum gorevlisi, kayit numarasi ile tarih verilen gekilme bildiriminin bir suretini derhal Uyeye vermek
zorundadir. Kamu igvereni, bildirimin bir rnedini onbes gun iginde sendikaya gonderir.

Gekilme, kamu igverenine bagvurma tarihinden baglayarak otuz gin sonra gecerli olur. Cekilenin bu
sire iginde bagka bir sendikaya lye olmasi halinde yeni sendikaya Uyeligi, bu strenin bitim tarihinde
kazantlir.

MADDE 10 - UYELIGIN ASKIYA ALINMASI
a) Ucretsiz izinli olarak askere alinan Gyelerin bu dyeligi bu gérev sona erinceye kadar askiyaahnir,

b) Sendika zorunlu organ iyeleri hari¢ olmak iizere herhangi bir sebeple iicretsiz izin alan Gyenin izini
bitinceye kadar uyeligi askiya ahnr,

c) Sorusturma sonunda igveren tarafindan meslekten gikarma yada deviet memurlugundan ¢ikarma
cezas! verilmesi nedeniyle gérevinden aynlan dyelerin Gyeli§i, dava agrmig olmalar halinde acmig
olduklan davalarin kesin olarak sonuglanmasi ve mahkemece isine son verildiginin onaylanmasina
kadar ayelik aidatinin édenmesi kaydiyla devam eder.

d) Sendika ve sube yonetim kurullarinda gérevli olmalari sebebiyle kanun geregince kurumlarindan
iicretsiz izinli sayilanlarin Gyelik sifatian tyelik aidati édemek kaydiyla devam eder.

MADDE 11 - UYELIKTEN GIKARILMA VE UYELIGIN DUSMESI

Uyelikten gikariimay) gerektirecek tutum ve davraniglarda bulundugu bildirilen tyenin durumu Sendika
Merkez Disiplin Kurulunca incelenip karara baglanir. Uyelikten gikarnima, Genel Merkez Genel Kurul
karanyla olur. Gikariima karan, gikarilana ve igverene yazi ile bildirilir. Cikarma kararina kargi Gye,
bildirim tarihinden itibaren on bes giin iginde gérevli mahkemeye itiraz edebilir. Uyelik, gikarma karari
kesinlesinceye kadar sdrer.

1- Asagida belirtilen nedenlerle tiye, Disiplin Kurulunun istemi ve Merkez Genel Kurul karanyla sendika
uyeliginden gikartilabilir.

a) Sendika ana tzogune, genel hukumlere, yetkili kurullann kararlarina, sendika programina aykiri
hareket etmek.

b) Sendikanin ilkelerine, amaglarina ve hedeflerine uymayan eylemlerde bulunmak veya sendikanin
amag ve faaliyetlerinin gergeklesmesini engellemeye galigmak,

¢) Ozirsuz olaraku?'jte}l aidaoti@mek. 3 / W W



2- Asagida belirtilen durumlarda dyelik duser.
a) Uyenin 02 nolu hizmet kolundan ayriimas! durumunda,
b) Uyenin vefat etmesi durumunda,

¢) Emekli olan {iyenin Gyeligi diser. Ancak sendika zorunlu organlarinda gérev alip emekli olan Uyenin
gorevi segildigi dosnem sonuna kadar devam eder. Bir sonraki dénem organlarda gérev alamaz.
Segimlerde oy kullanir.

MADDE 12 - KONFEDERASYON UYELIGI

Sendikanin bir konfederasyona iiye olabilmesi ya da ayrnimasi; Genel Merkez Genel Kurul (iye/delege
tam sayisinin salt cogunlugunun kararina baghdr.

MADDE 13 - ULUSLARARAS! SENDIKAL UST KURULUSLAR UYELIGI

Sendika, amacina uygun uluslararasi kurulusa, Genel Merkez genel kurul delege tam sayisinin salt
gogunlugunun karariyla Gye olabilir ya da uyelikten gekilebilir.

MADDE 14 - BASKA BiR SENDIKAYA KATILMA VEYA BIRLESME

Baska bir sendikaya katilma veya birlegme konusunda gorigmeler ve istigare yapmaya Genel Merkez
Yénetim Kurulu yetkilidir.

Sendikanin, ayni hizmet kolundaki bir bagka sendika ile birlesmesi veya bagska bir sendikaya katiimasi
ya da bagka bir sendikanin sendikaya katiimasi icin, Sendika Genel Merkez Genel Kurulun tye/delege
tam sayisinin salt gogunlugunun karari gereklidir. Birlegme ya da katilmanin gergeklegebilmesi icin,
diger sendikanin da Genel Merkez Genel Kurulunda bu yénde bir karar almig olmas gereklidir.

UcUNCU BOLUM
GENEL MERKEZ

MADDE 15 - TUZEL KiSiLIK

Tuzel Kisilik, Genel Merkez'e ait olup subeler Genel Merkez adina, subelere bagl birimler gubeler adina
gbrev yapar ve onun verdigi yetkiyi kullanir.

MADDE 16 - SENDIKA ORGANLARI

A- Merkez Zorunlu Organlar:
1.Merkez Genel Kurulu

2. Merkez Yonetim Kurulu
3. Merkez Denetleme Kurulu

4. Merkez Disiplin Kurulu

B- Sube Zorunlu Organlar
1. Sube Genel Kurulu

2. Sube Yoénetim Kurulu

3. Sube Denetleme Kurulu

4, Sube Disiplin Kurulu

C- Danisma Organlan: Gorevleri tiizagun ilgili maddeleri ve Genel Merkez Yénetim Kurulu tarafindan
yararlige konulacak yonetmeliklerle belirlenecek olan Sendikanin Istigari Organlari;

1. Bagkanlar Kurulu,




3. AR-GE ve Strateji Planlama Kurulu,
4. Yardimc! Hizmetler Kurulu,

5. Mobbing ile Miicadele kuruly,

6. Engelli Personel Komisyonu
7. Kadinlar Komisyonu
8. SHCEK Komisyonu

Farkli danigma kurullan olugturmaya Genel Merkez Yénetim Kurulu yetkilidir. Sendika zorunlu organlari
gérev, yetki ve sorumiuluklanini danigma organlarina devredemez.

MADDE 17 - MERKEZ GENEL KURULUNUN OLUSMASI
1. Sendika Merkez Genel Kurulu, sendikanin en st yetkili karar organidir.

2 Sendika Merkez Genel Kurulu, ilyelerden olusur, Uye sayisi bini aginca delegelerile yapilabilir. Merkez
Yénetim Kurulu ve Merkez Denetleme Kurulu asil Gyeleri ile Genel Kurul tuzak hikimlerine gére sube
genel kurullannda veya il temsilciliklerinde gizli oy, acik sayim ve dékim esasina uyularak segilen
toplam iki yiiz delegeden olugur.

3. Segilen iki yiz delegenin subelere veya temsilciliklere dagilimi agagida belirtilen esaslara gére yaplilir.
a)Merkez yonetim kurulu ve merkez denetleme kurulu asil Uye sayisi toplam delege sayisindan gikarilir.
b) Her sube icin bir delege ayrilir.

c)Sendika toplam iye sayisi, (b) fikrasina gore subelere tahsisten sonra kalan delege sayisina
boliinerek kag lye igin bir delege segilecegi yani anahtar sayi bulunmug olur. Her subenin veya
temsilciligin Uye sayisi, anahtar sayiya bdlinerek subeden/temsilcilikten segilecek delege saysi
bulunmus olur.

d) Yukanidaki “b” ve “c” fikralarina gére tahsis olunan delege saysi ile iki yuz arasindaki fark yukaridaki
“b” fikrasina gore bolim sonucunda artik veren subelerin veya temsilciliklerin artik ye sayisi cok
olandan itibaren birer delege tahsisi ile tamamianir.

e) Her sube/temsilcilik, segilen delegelerin nifus kimlik fotokopisini sendika genel merkezine génderir.
Delege sifati, miteakip olagan genel kurul iin yapilacak delege segimine kadar sirer.

f)Segilen Merkez Genel Kurul delegeleri segildigi subenin/temsilciligin segim bélgesinden bir bagka
subenin/temsilciligin segim boligesine gitseler dahi yeni delege secimi yapilincaya kadar delegeliklerini
korurlar.

g)Delege segimine esas ye sayilan igin son tespit edilen ve resmi gazetede en son yayimlanan sayilar
dikkate alinir.

MADDE 18 — GENEL KURULUN TOPLANMA VE GALISMA SEKLI
Sendikanin ilk genel kurulu, sendikanin tizel kisilik kazanmasindan baglayarak alt ay i¢inde yapllir.

Sendika genel! kurulu dért yilda bir sendika merkezinin bulundugu il" de toplanir. Genel Kurul gagrisi,
Genel Merkez Yonetim Kurulunca yapilir. Sendika yoénetim kurulunca hazirlanan Genel Kurul
toplantisinin yeri, giini, toplanti saati, gindemi ve birinci ¢agnda cogunluk saglanamamasi halinde 2.
Toplantinin yapilacag! tarih, en az on bes gin dnce Sendikanin internet sitesinde ilan edilir ayrica
bslgenin en biyik mulki amirine, segim kurulu baskanligina ve yasanin éngordigu mercilere yazi ile
bildirilir.

Sendika Genel Kurulu Uiye/delege tam sayisinin salt goguniugu ile toplanir. ilk toplantida yeter say!
saglanamaz ise tutanak tutulur. Ikinci toplanti en gok 15 guin iginde ilanda belirtilen yer ve saatte yapihr.
ikinci toplanti igin salt gogunluk aranmaz. Ancak bu sayi iye/delege tam sayisinin Ugte birinden az
olamaz. Genel Kurulda karar yeter sayisi toplantiya katilan Gye/delege tam sayisinin salt gogunlugudur.
Ancak bu sayi Uye/delege tam sayisinin dortte birinden az olamaz. Her Uye/delegenin bir oy hakki
vardir. Genel kurulda oy kullanacak ve énerge verecek lyelerin/delegelerin hazir bulunmasi sarttir.
Vekaleten oy kullaniimaz. Genel kurullarda ilye/delege olmayanlar dikkate alinmazlar, oy kullanamazlar.
Delege sifati kazanamamig Uyeler 1/5 kadar delegenin teklifi ile aday gosteriimedigi surece, Uye

olmayanlar ise higbir sekilde zorunlu organlara aday olamazlar.
Genel kurul toplantWﬁnde@nular gérusilir. Gindeme mad mﬁ%
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Kurula katilan delegelerin 1/10'nun yazih teklifi ile mimkandur.

Yeterli gogunlugun mevcudiyeti halinde genel kurulu, sendika bagkani veya goreviendirdigi yonetim
kurulu Uyelerinden birisi agar. Genel kurulu yénetmek lzere bir bagkan, iki bagkan vekili ve iki katip Uye
segilir. Divan segimi agik oyla yapilir. Uyelerin/delegelerin 1/5'nin yazili istedi tizerine gizli oy, acik tasnif
esasina gore de yapilabilir. Bagkanlik divani, kurucu iyeler, delegeler arasindan veya bagl bulunan
konfederasyon yéneticileri ya da Uye sendikalarin tye ve yoneticileriyle genel kurul delegelerinin1/10°u
tarafindan diger kisiler de aday gosterilebilir. Delegelerin veya iyelerin genel kurula katiimalar ve oy
kullanmalar engellenemez.

Genel Kurulda zorunlu organiara segilen tyeler kadar da yedek Uye segilir.

iki genel kurul toplantisi arasindaki déneme iligkin faaliyet ve hesap raporu, denetleme kurulu veya
denetgi raporu ile gelecek déneme iligkin bitge onerisi, genel kurula katilacaklara toplanti tarihinden en
az on bes giin énce yazil veya elektronik ortamda gonderilir ve internet sitesinde ilan edilir.

MADDE 19 - OLAGANUSTU MERKEZ GENEL KURULU

Olaganiistt Merkez Genel Kurul toplantisi, sendika Genel Merkez Yénetim Kurulu ve Genel
Merkez Denetieme Kurulu'nun asil Giye sayisi toplaminin salt gogunlugunun kararn veya Merkez Genel
Kurul tiyelerinin ya da delegelerinin 1/5'inin gerekgeli ve yazili imzali istemi {izerine en ge¢ altmig (60)
gin iginde Merkez Yonetim Kurulu’nun ¢agrisiyla toplanir.

Olaganustu Genel Kurul'da giindem digi konular gérisilmez. Merkez Genel Kurulu toplanti
hikumleri Olaganisti Merkez Genel Kurulu'nda da gegerlidir.

MADDE 20 - SENDIKA MERKEZ GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Genel Kurul, ilgili mevzuatta ve tizigin diger maddelerinde Genel Kurul tarafindan yerine getiriimesi
zorunlu olan gérev ve yetkiler yaninda;

a) Sendika zorunlu organlarinin segilmesi,
b) Tuzikte dedisiklik yapiimasi,

c) Genel Merkez Yénetim, Genel Merkez Denetieme, Genel Merkez Disiplin Kurullan raporlarinin
gorigliimesi ve ibra edilmesi,

d) Sendika tuztklerinde belirtilen konularda Genel Merkez Y énetim kuruluna yetki verilmesi,

e) Genel Merkez Yonetim Kurulunca hazirlanan galigma programi ve bitgenin gérugulerek karara
baglanmast,

f) Sendika tiizuklerinde belirtilen konularda Genel Merkez Y 6netim kuruluna yetki verilmesi,

g) Sendika organlarinda gérev alacak yoneticilere verilecek her turlii tcret, 6denek, yolluk ve tazminatlar
ile diger gorevlilerin huzur hakki ve yolluklarinin belirlenmesi,

h) Sendika subesi agma veya bu konuda yonetim kuruluna yetki verme, subeleri birlestirme ve kapatma,
subelerin kurulug ve calisma esaslari ile genel kurulda temsil edilme bigimlerinin belirlenmesi,

i) Ayni  hizmet kolunda bulunmak kosuluyla, baska bir sendika ile birlesme veya katiima,
Konfederasyonlara iiye olma veya ¢ekilme karar alinmasi,

j) Sendikanin iiye olmasi halinde, tiyesi oldugu st kurulug genel kuruluna gidecek delegelerin segilmesi,

k) ligili kanun, yénetmelik ve mevzuatlar ile Sendika Tuzagunde Genel Kurulca yapiimasi belirtilen diger
islemlerin yerine getirimesi ve herhangi bir orgamin gdrev alanina girmeyen konularin karara
baglanmasi,

) Fesih kararinin verilmesi,

m) Genel Merkez Disiplin Kurulunun Uyelikten gikarma kararini ve buna yapilacak itiraz ve miracaatlarin
goriugulip karara baglanmasi,

n) Gegmige etkili olmamasi kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykiri gérilerek
diizeltiimesi istenen tuzik hikumlerinin degistiriimesi igin Merkez Yonetim Kuruluna yetkiverilmesi.

o) Sendikanin hizmetlerinde kullaniimak {zere; motorlu tagit alimi, satimi, kiralanmasi; gayrimenkul
alimi, satimi, kiralanmasi, gayrimenkuliin yapimi, yaptinimast, alt ve tst yapi projelendirmesi, bu iglerin
ihale edilmesi, kullanilacak her turli makine, teghizat, arag, gereg ve ihtiyaglanin yurt igi ve yurt disi
temini, alimi ve ithalati iglemlerinin yapilmasi, bu konularla ilgili Genel Merkez Yénetim Kuruluna yetki

verilmesi; Turkiye Cumbhuriyeti sinirlar dahilinde faaliyet gosteren 6zel veya resmi kurum ve
kuruluglardan,jjlar/veﬁnans kurumlanndan; borg ve kredi al;na ve saif alagakigp talep, W




ahzu kabza, sulh ve ibraya, bu hususlarla ilgili borg ve kredi sozlesmeleri ve taahhitlerini tanzim ve

v imzalama ve sair iglemleri takip ve neticelendirme, ihtarname, ihbarname ve vesair evraki tanzim ve
imzalama, ilgili makamlara ibraz, yanlighklan duzeltme, banka, banka subeleri ve 6zel finans kurumlari,
ilgili diger kurum ve kuruluglara miracaatla borg ve kredi taleplerinde bulunma, kredi agma, kredi
kapatma, teminat mektubu alma, ilgili banka tarafindan talep edilen kredi sézlegmelerini ve
taahhitnameleri ile eklerini imzalama, talep, tahsil ve ahzu kabza, bankalarla sulh ve ibraya, bor¢ ve
kredi beyan ve taahhitlerinde bulunma, evrak ve belgeleri imzalama, kullanilacak kredilerin teminati
olmak izere ilgili bankada bulunan her tirld varhiklar ile hesaplari ilgili bankaya rehin verme, rehin
sézlesmelerini imzalama, gerektiginde kefil olma, kefalet s6zlesmesini imzalama, taginmazlarini diledigi
sira ve dereceden bankalar lehine ipotek verme, borcu vadesinde &deme, gerektiginde tecil,
yapilandirma ve taksitlendirme, bu kredi ve kredi sozlesmeleriyle ilgili i ve islemleri takip ve
neticelendirme, imzalama hususlarinda gerekli butin is ve iglemeleri yapma, finansal kiralama
sézlesmeleri tanzim ve imzalama, bu suretle taginir ve taginmaz mal, hak ve alacak iktisap etme, satin
alma ve gerektiginde bunlan adi yada finansal kiralama yoluyla kiralama, Sendikay! temsil ve ilzam etme
ve gerektiginde bu iglemlerle ilgili Genel Merkez Yonetim Kurulu Gyelerinden bir yada birkagini
yetkilendirmek dahil olmak tizere Genel Merkez Yonetim Kuruluna yetki verilmesi.

p) Tuzik degisikligi ve sendikanin feshi harig yukaridaki bitiin bu konularda Genel Kurula katilan
delegelerin salt gogunludu ile karar verir.

q) Sube Genel Kurullar sadece yukandaki “a”, “c” ve K’ bentlerinde belirtilen gorevieri subeye gore
uyarlayarak yerine getirirler.

DORDUNCU BOLUM
GENEL MERKEZ YONETIM KURULU

MADDE 21 - SENDIKA MERKEZ YONETIM KURULUNUN TANIMI, KURULUSU VE TOPLANTI
ZAMANI

Sendika Merkez Yénetim Kurulu, Genel Kurulca segilmis yedi (7) kigiden olusur, yedi (7) de yedek Uye
segilir. Merkez Yénetim Kurulu segim sonuglarinin kesinlesmesinden sonra yedi (7) gin iginde
toplanarak, kendi aralarinda gérev bélumi yapar. Sorumiuluk konular itibariyle su sekilde siralanirlar.

1. Genel Bagkan (Strateji Planlama-Sireg Denetimi)

2. Genel Sekreter (Genel Bagkan Vekili)

3. Genel Bagkan Yardimcisi (Mali Isler)

4. Genel Bagkan Yardimcisi (Tegkilatianma)

5. Genel Bagkan Yardimcisi (Egitim ve Sosyal Isler)

6. Genel Bagkan Yardimcisi (Mevzuat ve Toplu Sézlesme)

7.Genel Bagkan Yardimcisi (Basin ve lletigim)

Genel Merkez Yénetim Kurulu Uyeleri Genel Kurul tarafindan tek dereceli olarak segilir. En fazla
oyu alan aday, aday oldugu géreve segilmis olur. Oylarn esitligi halinde adaylar arasinda kura cekilir.
Genel Merkez Yonetim Kurulu iyelerinden herhangi birinin kamu gérevinden gekilmesi, gdrevine son
verimesi veya sair nedenlerle kamu goérevinden aynlaniar ile farkll hizmet koluna giren kuruma
atananlarin Uyelikleri, sendika ve tiye olunmasi halinde Uye olunan konfederasyon organlarindaki
gorevieri sona erer.

Genel Merkez Yénetim Kurulu ayda en az bir defa Genel Merkez Yonetim Kurulu sayisinin
yaridan bir fazla tyesinin katiimasiyla olagan toplanir. Olaganiisti toplantilar ise Genel Bagkanin talebi
uzerine derhal yapilir. Toplantiya Genel Bagkan, yoklugunda Genel Sekreter, onun yoklugunda Genel
Orgitlenme Sekreteri veya Genel Mevzuat ve Toplu S6zlegme Sekreteri Bagkanhk eder. Toplantiya
katilan tyelerin salt godunluguyla karar alinir. Oylarin esit olmast halinde Genel Bagkanin katildidi taraf
bu ¢ogunlugu saglamis olur. Oylamanin gizli veya acik yapiimast Genel Merkez Yonetim Kurulunun

kararina baghdir. Genel Merkez Yénetim Kurulu kararlan, karar defterine yazilarak haztr Gyelerc
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Genel Merkez Yénetim Kurulu tyeliklerinde bosalma olmasi halinde, en ¢ok oyu alan yedek
lyeden baglamak Uzere otuz (30) gun icerisinde yedek lye goreve gagrlir. Olagan Genel Kurul
déneminin bitmesine g aydan daha kisa bir zaman kalmig olmasi halinde, yedek Uyenin ¢aginimasi
Yénetim Kurulunun takdirindedir. Yedek Gyenin gorevi kabul etmemesi halinde ayni usulle diger yedek
iiye goreve caginhr. Gagn yapilan yedek Uyenin bosalan yénetim kurulu Gyeligi gorevini yuritmesi
esastir. Ancak yedek Uyenin katiimiyla yapilacak ilk yénetim kurulu toplantisinda, Genel Bagkan
tarafindan énerilmesi ve Genel Bagkanlik gérevi harig oimak kaydiyla, Genel Merkez Yénetim Kurulu
Uyelerinin gérev dagihmi yeniden yapilabilir. Genel Baskanin herhangi bir nedenle gérevden aynimasi
halinde, yedek yenin katihmiyla gergeklestirilecek ilk toplantiya kadar genel bagkanlik gérevini Genel
Bagkan Vekili ustlenir. Yedek dyenin katilimiyla gergeklestirilecek ilk toplantida genel baskanlik dahil
yonetim kurulu tiyelerinin gérev dagilimi yeniden yapilabilir. Yedek tyeler cagrildiktan sonra da Merkez
Yénetim Kurulundaki Gye sayisi yarndan daha az bir saytya dugmlgse Olaganiisti Genel Kurula gidilir.

Sendika yénetim kurulunda iken emekli olanlarin gorevleri segildikleri ddnemin sonuna kadar
devam eder. A¢iga alma, re 'sen emeklilik, gérevine son verilmesi, tayin veya sair hallerde gérevlinin
mahkemeye bagvurmasi halinde mahkeme karari kesinlesinceye kadar sendikadaki gérevi devam eder.

Sendikay! ilk genel kurula kadar sevk ve idare edecek yonetim kurulu tyeleri, genel kurulda
yonetim kuruluna segilenler, segildikleri tarihten itibaren durumlarini en geg otuz giin iginde kurumlarina
yazili olarak bildirirler. S6z konusu yoéneticiler ayrica yazili talepte bulunmalar halinde bu gérevleri
siresince ayliksiz izine aynliriar. Kag kisinin ayliksiz izine ayrilacagina genel merkez yonetim kurulu
karar verir. Ayhksiz izine aynlan personelin mali haklan ile ilgili iglemler bu tizagon 61’inci (altmis bir)
maddesinde belitilen esaslar dahilinde gergeklestirilir. Talepte bulunmayanlar ise kurumlarindaki

gorevlerine devam ederler. Izine ayriimayan yonetim kurulu Gyeleri haftada bir giin kurumlarindan izinli
sayilirlar.

Sendika yonetim kurulu Gyelerinin, bu fikrada belirtilen haklardan yararlanabilmesi igin bagl
bulunduklan sendikanin sube kurulmasi igin 6ngorilen 400 dye sayisina ulagmasi gerekir.

MADDE 22 - GENEL MERKEZ YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Sendika Genel Merkez Yénetim Kurulu, sendikanin genel kurulundan sonraki en yetkili karar ve yuratme
organidir. Genel Merkez Yonetim Kurulu, sendika tiziglnin kendisine verdigi yetki ve gorev
cergevesinde sendikayi yonetir.

a) Tuiz(gd ve Genel Kurul kararlarini uygulamak,
b) Sendikanin amaglari ve ilkeleri dogrultusunda genel politikalar, programlar saptamak,
c) Sendikanin gelir ve giderlerini, sendikanin amaci ve tyelerinin gikarlan dogrultusundakullanmak,

d) Sendika merkezi ve subesinde gerekli gérdugu galisma birimleri olugturmak, yeterli say, nitelikte
personel istihdam etmek, personeli gerekli gérdugu konularda yetkili kilmak, tcretlerini ve galisma
sartlarini belirlemek,

e) Sube olmak igin gerekli Uye sayisina ulagamayan illerde ve sube olmayan illerde il temsilciligini
atamaya yetkilidir.

f) Uye olmasi halinde tyesi oldugu konfederasyon ve olugturulacak idari kurullara uyelerinin galisma ve
sajhk kosullaninin geligtiriimesi  konulannda géruslerini bildirmek, toplu sotzlesme metninin
uygulanmasini izlemek, kamu gorevlileri ile ilgili toplanacak kurullara girecek Uyeleri segmek ve
géndermek,

g) Yurt iginde ve yurt diginda sendikanin Uyesi bulundugu Ust kuruluglara ve diger resmi ve ozel
kuruluslarin toplantilanna temsilci segmek, yurt iginde ve yurt disinda tertiplenecek etit ve gezilere
katilacaklar: tespit etmek,

h) Genel Kurulu toplantiya cagirmak ve Merkez Genel Kurul gindemini belirlemek,

i) Calisma doénemine ait faaliyetlerini, gelir ve gider hesaplarina iliskin yaphd: islemleri ve gelecek
doneme iligkin tahmini bitgeyi, aldigi kararlan, bir raporla Merkez Genel Kuruluna sunmak,

j) Sendika burolarinin igleyisini ve verimli calismasini sadlamak ve Sendika adina, subelerde yapilan

her turli gider ve harcamalan usul, tuzik ve yonetmelikler uyarinca incelemek,

k) Demirbas esyanin terkini ve subelere devrini yapmak,

) Butge fasillan ve yillik biftgeler arasinda hktarma yapmak,
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m) Sendikal faaliyetlerden dogan anlagmazliklarda ilgili makam, merci ve yargi organlarina kanun
hikumlerine gére bagvurmak, géris bildirmek ve onlardan talepte bulunmak, ayrica Uyelerinin calisma
hayatindan ve mevzuattan dogan haklari igin yetkili sahis ve kuruluglarda gérugmelerde bulunmak,
mahkemelerde dava agmak,

n) Sendika yeligine bagvuranlarin yeliklerinin kabul ve reddine karar vermek,

0) Sendika faaliyetlerinin eksiksiz ve etkili bir sekilde yuritulebilmesi igin gerekli ofan yonetmelikleri
hazirlamak, yuriirlige koymak, degistirmek veya kaldirmak, tizuk tadil tekliflerini hazirlayip genel kurula
sunmak,

p) Genel Kurulun verdigi yetkiye dayanarak, sube ve temsilcilikier agmak veya yetki vermek,
birlestirmek, kapatmak bu maksatla mevcut ve yeni subelerin iige ve isyeri dagiimlanni yapmak, Sube
Genel Kurullarinin yapilma zamanini belirlemek ve gerekli islemlerini takip etmek,

q) Sendika i yeri temsilciliklerinin segim genelgelerini hazirlamak, bu konuda subelere yetkivermek,

r) Subelerin idari ve mali denetimini yapmak, subelere banka hesabi agmak hususunda yetki vermek
veya verilen yetKiyi iptal etmek,

s) Uyelerin mesleki yeterliliklerinin artinimasi  ve sorunlanmin ¢éziilmesi sendikal faaliyetlerin
gelistirilmesi igin kurs, seminer ve sosyal amagh toplantilar yapmak, saglk ve sosyal amagl tesisler
kurmak, isletmek, kitaplik kurmak, kitap, dergi, bulten, brogar, gazete vb. yayinlargikarmak,

t) Sendikanin hizmetlerinde kullamimak zere; motorlu tagit alimi, satimi, kiralanmasi; gayrimenkul
alimi, satimi, kiralanmasi, gayrimenkuliin yapimi, yaptinimasi, alt ve Ust yapi projelendirmesi, bu iglerin
ihale edilmesi, kullanilacak her turli makine, techizat, arag, gereg ve ihtiyaglarin yurt ici ve yurt digi
temini, alimi ve ithalati iglemlerinin yapilmasi, Turkiye Cumhuriyeti sinirlart dahilinde faaliyet gésteren
6zel veya resmi kurum ve kuruluglardan, bankalar ve finans kurumlarindan; borg ve kredi alma ve sair
alacaklari talep, tahsil ve ahzu kabza, sulh ve ibraya, bu hususlarla ilgili borg ve kredi s6zlesmeleri ve
taahhitlerini tanzim etmek ve imzalamak ve sair iglemleri takip ve neticelendirmek, ihtarname,
ihbarname ve vesair evraki tanzim ve imzalamak, ilgili makamlara ibraz, yanlighklan dizeltmek, banka,
banka subeleri ve 6zel finans kurumlari, ilgili diger kurum ve kuruluglara muracaatla borg ve kredi
taleplerinde bulunmak, kredi agmak, kredi kapatmak, teminat mektubu almak, ilgili banka tarafindan
talep edilen kredi sézlegmelerini ve taahhitnameleri ile eklerini imzalamak, talep, tahsil ve ahzu kabza,
bankalarla sulh ve ibraya, borg ve kredi beyan ve taahhitlerinde bulunmak, evrak ve belgeleri
imzalamak, kullanilacak kredilerin teminati olmak uzere ilgili bankada bulunan her tarl varliklar ile
hesaplari ilgili bankaya rehin vermek, rehin sézlesmelerini imzalamak, gerektiginde kefil olmak, kefalet
sozlesmesini imzalamak, taginmazlarini diledigi sira ve dereceden bankalar lehine ipotek vermek, borcu
vadesinde 6demek, gerektiginde tecil, yapilandirma ve taksitlendirmek, bu kredi ve kredi sézlesmeleriyle
ilgili is ve islemleri takip ve neticelendirmek, imzalama hususlannda gerekli butin is ve islemeleri
yapmak, finansal kiralama sézlesmeleri tanzim ve imzalamak, bu suretle taginir ve tasinmaz mal, hak
ve alacak iktisap etmek, satin alma ve gerektiginde bunlan adi yada finansal kiralama yoluyla kiralamak,
Sendikay! temsil ve ilzam etmek,

u) Arastirma ve Geligtirme amagh gerekli birimleri kurmak,

v) Genel Kurulca verilen, ayrica yasalar ve tizukte éngorilen her tarli gorev ve igleri yerine getirmek
ve yetkileri kullanmak,

y) Gecmise etkili olmamasi kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykiri gérilerek
diizeltiimesi istenen tiizik huktmlerini degigtirmek.

z) Bagka bir sendikaya katiima veya birlesme konusunda gorugmeler yapmak, istisarelerde bulunmak.
MADDE 23 — GOREV BOLUMU, YETKILER VE SORUMLULUKLAR

- 1. GENEL BASKAN

Genel Bagkan, galismalarindan dolayi, Genel Merkez Y6netim Kurulu’na kargi sorumlu olup gérev ve
yetkileri sunlardir:

a) Sendika tuzel kigiligini, yurticinde ve yurtdiginda, mahkemelerde ve idari merciiler nezdinde temsil
eder. Davalara iligkin olarak avukata/avukatlara vekalet verir.

b) Merkez Yonetim Kurulu, Bagkanlar Kurulu ve Sendika biinyesinde genel hikiimler iginde kurulacak
tim komisyonlara bagkanlik eder, gerektiginde bu komisyonlarin bagkanhigini Merkez Yénetim Kurulu
iiyelerinden birine devreder.

c) Diger Merkez Yénetim Kurulu Gyelerince yuratilmekte olan isleri yakindan izler, bilgi alir, gerekli uyan
ve midahalelerde bulunur.

d) Sendikanin genel Watm amaciyla basin torlantm dizenley, y
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verir.

e) Genel Sekreter ile birlikte genel yazigmalart, Genel Mali Sekreterie birlikte mali konularla ilgili yazigma
ve islemleri, ilgili sekreterlerle konularina iliskin yazilar imza eder.

f) Sendika bunyesindeki bitin birimlerin (subeler ve temsilcilikler dahil) her turld calismalarini
denetlemek ve inceler.

g) Genel Merkez Denetleme Kurulu raporunu ilk Merkez Yénetim Kurulu toplantisina getirmekle
yukumiaddr.

h) Sendikanin eylem, etkinlik ve faaliyetlerinin yurutuminde Genel Merkez Yonetim Kurulu Gyelerini
gorevlendirir. Genel Merkez Yonetim Kurulunun diger tyelerinin faaliyetlerini inceler ve denetler,
gerektiginde faaliyet alanlaryla ilgili olarak yénetim kurulu tyelerinden rapor hazilamalarini ve Genel
Merkez Yo6netim Kurulunu bilgilendirmelerini ister.

i) Belgeye dayall olarak butgede yazil temsil 6denegi geregince harcamada bulunur veya bu hikme
dayali olarak sz konusu yetkisini diger Genel Merkez Y6netim Kurulu tyelerinin birisine devredebilir.

j) Sendika adina yayinlanan her tlrlu yayin organlarina sahiplik eder.
k) Caligmalarindan dolay1, Merkez Yénetim Kuruluna karsi sorumludur.

« 2. GENEL SEKRETER (GENEL BASKAN VEKILI )
a) Genel Bagkan bulunmadidi zamanlarda onun gorevlerini yerine getirir ve yetkilerini kullanr.

b) Sendikanin her turli yazigsma ve iglemierin sendikanin ilke ve amaglan dogrultusunda diizgln
isleyisini saglar, sendikaya gelen her turlu bilgi, belge ve islemleri derletir.

¢) Sendika Merkez Genel Kurulu ve Merkez Yoénetim Kurulunun toplantilarina iligkin giindemi hazirlar,
alinan kararlan deftere yazdinr.

d) Sendika amag ve ilkeleri ile ilgili arastirma ve degerlendirmeye yénelik istatistiklerin derlenmesini
saglamak ve bu konudaki konulan gerektiginde Genel Merkez Yonetim Kuruluna sunar.

e) Genel Merkez Yénetim Kurulu Uyeleri ile Genel Baskan arasinda koordinasyonu saglar.

f) Sendikanin organlannin ve barolannin yonetmeliklerini ilgili sekreterliklerle birlikte hazirlayarak Genel
Merkez Yonetim Kuruluna sunar.

g) Tuzok degisiklik ¢aligmalanm Genel Bagkan Yardimcisi (Mevzuat ve Toplu Sézlesme) ile birlikte
koordine eder, yonetmelik taslaklarini ilgili Genel Merkez Yénetim Kurulu tyeleriyle birlikte hazirlayarak
Genel Merkez Yoénetim Kurulunun onayina sunar.

h) Galismalarindan dolay1 Genel Merkez Yénetim Kuruluna karsi sorumludur.

+ 3. GENEL BASKAN YARDIMCISI ( MALI ISLER)

a) Sendikanin muhasebe iglerini kanun, tuzik ve ybnetmelik hikimleri geregince yuritir ve dénem
bitgelerinin uygulanmasini saglar.

b) Sendikanin dénem igi ve dénem sonu gegici ve kesin bilango, gelir-gider tablosu ve mizanlari ile mali
raporlarini Genel Merkez Yonetim Kurulunca belirlenen siirelerde Genel Merkez Yonetim Kurulunun
bilgi, onay ve kararina sunar.

c) Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflann bitge esaslarina gére yapiimasini, muhasebe kaytlarinin
ilgili mevzuat hikumleri geredince yurutalmesini, vergi ve sigorta primlerinin zamaninda 6denmesini
saglar ve muhasebe burosunu yonetir.

d) Vergi, emekli sandidi ve sigorta primleri ile yatiriimasi zorunlu olan diger vergi ve primlerin zamaninda
6denmesini saglar.

e) Sendikanin taginir ve taginmaz mal varligi ile ilgili vergilerin zamaninda 6denmesini ve demirbag
kayitlarinin usuliine uygun olarak tutulmasini, Genel Merkez Yonetim Kurulunun karan dogrultusunda
sendikanin taginmaz mal ve araglarinin sigorta ettiriimesi ve sigorta poligesinin zamaninda
yenilenmesini saglar.

f) Sube sarf avanslarinin zamaninda génderilmesini saglar, bunlarin g6zetim ve denetimini yapar.
g) Sendika hesaplarinin her an ig ve dis denetime hazir bulundurulmasini saglar.

h) Genel Bagkan ile birlikte ¢ift imza ile bankalardan para gekilmesini saglar

fj i) Tahsil, tediye, mahsupfve sdif muhasebé islemlerine ilzgkip belgeleri ve y zn§mala®|‘#kanla
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birlikte imzalar.

j) Sendika gelirlerini elde edildikleri tarinten itibaren 7 (yedi) gun icinde Merkez Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenecek olan bankalara yatinimasini saglar.

k) Sendika odentilerinin kesilmesi icin sendika subeleri tarafindan igverenlere gonderilecek Gye
listelerinin zamaninda igverenlere génderiimesini saglar ve ddentilerin zamaninda kesilmesini ve
sendikaya génderilmesinin temini igin her turld islemleri yapar.

) Kanun geregince ilgili mercilere bildirimesi gereken bilgi ve belgeleri zamaninda ve tam olarak bildirir
veya gonderir.

m) Genel Merkez ve Subelerce yapilan sarfiyatianin uygun goértlmeyenlerini yonetim kuruluna sevk
ederek karara baglanmasini saglar ve sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf tedbirleri
icin Genel Merkez Yénetim Kuruluna tekliflerde bulunur.

n) Merkez Yonetim Kurulunun belirleyecegi ve brut asgari Ucretin 4 (d6rt) katini agmayacak miktarda
sendikanin gunlik ihtiyaglarini kargilayacak paranin sendika kasasinda bulundurulmasini saglar.

0) Calismalarindan dolay! Merkez Yonetim Kuruluna karsi sorumludur.

4. GENEL BASKAN YARDIMCISI (TESKILATLANMA)

a) Subelerin sendikal faaliyetlerini izler ve bu faaliyetlerin geregi gibi yerine getiriimesine yardimci olur,
faaliyetlere iligkin Merkez Yénetim Kuruluna rapor sunar.

b) Uye kayitlan ve uyelikten aynimalara iligkin islemlerin yuritulmesini, sendikanin tyelik arsivinin
diizenlenmesini, ilye envanterlerinin gikariimasini, dyeligi kesinlegen kamu gérevlisinin tyelik formunun
bir rnegini Uyenin kendisine, esas olmak ve dosyasinda saklamak Gzere bir 6rnegini de igverene on
bes (15) gun iginde gonderir ve her yil kurumlar tarafindan tespit edilen tye sayisini takip ederek
kurumlar ile gerekli koordinasyonu saglar.

c) Sube faaliyet alanlarinin dizenlenmesi, yeni subeler agiimasi ve bazi subelerin kapatiimast
konularinda incelemelerde bulunur, bu konularda raporlar hazirlayip Genel Merkez Yo6netim Kuruluna
sunar.

d) Subeler i¢cin delege segimleri ve sube kongrelerinin zamaninda ve geregi gibi yapiimasina yardimci
olur.Sendika temsilcilerinin atanmasi konusunda sube baskanlar ile istigarede bulunmak
suretiyle Genel Merkez Yonetim Kuruluna dnerilerde bulunur.

e) Sendikanin faaliyet sahasi ve hizmet kolu igerisinde bulunan igyerlerinde gerekli tegkilatlanmay!
saglar.

f) Teskilatlanmanin geregini iceren kitap, brogir ve bildiri gibi yayin organlarinin hazirlanmasini saglar,
dagitimini temin eder veya bizzat toplantilar duzenler. Teskilatianma hususunda alinan kararlarn
uygulanmasini saglar ve bu konuda GenelBagkanla birlikte koordineli galigir.

g) Uye tespit galigmalar ile ilgili organizasyonlars gercgeklestirir.

h) Galismalarindan dolay Merkez Yénetim Kuruluna karg! sorumludur.

5. GENEL BASKAN YARDIMCISI ( EGITIM VE SOSYAL iSLER)

a) Sendika programina, amag ve ilkelerine uygun olarak isyerlerinde, illerde, subelerde, Genel
Merkezde uygulanmak {izere egitim programlan hazirlar ve Merkez Y6netim Kurulunun onayina sunar.

b) Genel Merkez Yénetim Kurulunun onayindan gegmis olan egitim programinin uygulanmasini saglar,
duzenienecek seminerlere ve her tirlii egitim caligmalanna nezaret eder.

c) Egitim seminerlerinin planlanmasini ve yuritilmesini, bu konularda verilen aragtirmalarin yapiimasini
saglar, egitimle ilgili dergi, brosir ve kitap gibi yayinlann yayinianmasinda Genel Basin, Halkla iligkiler,
Sosyal ve Dis lligkiler Sekreteri ile eggadum saglar.

d) Sendikanin amaglari dogrultusunda yurt ici ve yurtdiginda sendikalarla igbirligi yaparak toplantilar
tertipler ve bu toplantilarda sendikay temsil eder.

e) Kres, lokal, dinlenme tesigleri vb. sosyal tesislefin kurulmasi igin Genel Merkez Yoneti urulynun
bilgisi dahilinde gerekli galigfalan yapar. ZW A




f) Uyelerin sosyal ihtiyaglarini (yardim sandigi, yap! kooperatifi, tuketim kooperatifi, yurt, gezi, eglence
gunleri vb.) arastirmak, tespit etmek ve neticelendirmek Uzere yénetim kuruluna sunar.

g) Sendika biinyesindeki sosyal faaliyetlerin dizenlenmesi, geligmesi ve icrasi konusunda planlamalar
yapar ve GenelMerkez Yonetim Kurulu kararina gére uygulanmasinda sorumlulugu tstlenir.

h) Gahgmalarindan dolay! Merkez Y6netim Kuruluna karg! sorumiudur.

6. GENEL BASKAN YARDIMCISI ( MEVZUAT VE TOPLU SOZLESME )

a) Toplu sozlegme ile ilgili olarak igyeri, il ve ilge temsilcileri ile sube temsilciler kurullanindan gelen goris
ve toplu sézlesme taslaklarini toplayarak dizenleyip ilgili kurullara sunar.

b) Calisma hayati ve sosyal guvenlikle ilgili gikacak yasalar takip eder, Sendikayla ilgili gikarilacak
tizik, yonetmelik ve mevzuatin hazirlanmasinda Genel Sekreter ile koordineli calisir ve
calismayl Genel Merkez Yénetim Kuruluna sunar, Yénetim Kurulunun onayina miteakip Uyeleri
bilgilendirir.

c) Toplu goérismede gereksinim duyulan her tarld bilgi, yayin, istatistk ve belgelerin toplanip
derlenmesini saglar, toplu sézlesme icin gerekli hazirhklar yapar ve sonuglarini takip eder.
Gikabilecek uyusmazliklan arabulucu galigmalar ylriterek anlagmayla sonuglandirmaya kadar yratar.

d) Mevzuattaki degismeler ve gelismeler neticesinde sendikanin faaliyetlerinde yapilmasi gereken
duzenlemeler hakkinda raporlar hazirlayip yonetim kuruluna sunar, degisen mevzuatlardan
teskilatlan zamaninda haberdar eder.

e) Sendikanin amaglari dogrultusunda arastirmalar yapar ve istatistikler hazirlar, Sendikanin
hukuk islerinin yiriitilmesi icin gerekli caligmalar yapar.

f) Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri ile personel hukukunu ilgilendiren
konularda ilgili kurumlara ve yetkili makamlara sunulmak lizere galigmalar yapar ve Oneriler
getirir, lyelerin 6zliik haklan ile ilgili olarak yiiriirliikte olan ve yiiriirlige girecek olan konularda
Genel Merkez Yénetim Kurulunu bilgilendirir.

g) Uye olmasi halinde liyesi oldugu konfederasyon ile bu konfederasyona bagh diger sendikalar
ile kamu galisanianiin genelini ilgilendiren ve yargi yolu ile goziimlenecek konularda ortak
hareket noktasinda koordinasyonu saglar, toplu davalar agiimasina yardimci olur.

h) Gerek sendikanin ve gerekse sendika Uyelerinin karsilagacagl muhtemel hukuksal sorun ve
sikayetlerin ¢6zum igin gerekli calismalar yapar.

i) Goérev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlamalar yapar, Kendisine bagh birolarin dizenli ve
verimli galigmasini temin eder.

j) Personelin Ozlik haklan ve sorunlarinin ¢ézimine iligkin ilgili kurullar ile istigarelerde bulunup her
turla galigmayi hazirlayarak Genel Merkez Y6netim Kurulunu bilgilendirir.

k) Caligmalarindan dolayi Merkez Yénetim Kuruluna kars! sorumludur.

7. GENEL BASKAN YARDIMCISI ( BASIN VE ILETiSIM)

a) Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda, dergi, kitap, brogur gazete ve biiten gibi
yayinlanin hazirlanmasi ve gikarnimasini sadlar, bu yayinlaria ilgili resmi is ve islemleri yGratar.

b) Ulusal ve uluslararasi basin organlanyla iletigimi saglar, Genel Basgkanin dizenledigi basin
toplantilarinda ve yazil demeglerin hazirlanmasinda yardimct olur.

¢) Sendikanin tanitimi, genel politikalari, planlamalari ve faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina
yonelik olarak ulusal ve uluslararasi basin ve yayin organlar ve televizyon kuruluglanyla iletigimi saglar.

d) Sendika sube ve temsilcilikleri tarafindan ¢ikarnlacak yayin organlarn ile web sitelerinin gdzetim ve
denetimini gergeklestirir.

e) Sendikanin ve galiganlarin ¢alisma hayatiyla ilgili yayinlan toplayip argivier.

f) Sendikanin web sitesini hazirlamak ve diizenlemek, bu amagla yapilacak galismalara yonelik olarak
mal ve hizmet satin alinmasi ya da personel istihdami igin yénetim kuruluna teklifte bulunur.

g) Sendikanin tanitimini, sendika ve sube faaliyetlerinin toplum tarafindan bilinmesini saglamak
amactyla biilten ve brogirler hazirlar.




BESINCi BOLUM
GENEL MERKEZ DENETLEME KURULU

MADDE 24 — GENEL MERKEZ DENETLEME KURULU’NUN OLUSMASI VE CALISMASI

1- Genel Merkez Denetleme Kurulu, genel kurula katilan tyeler/delegeler arasindaki gizli oyla segilen
bes asil ve bes yedek Uyeden olugur. Genel Merkez Denetleme Kurulunun gorev stiresi dortyiidir.

2. Genel Merkez Denetieme Kurulunun asil iyeleri yapacakiarn ilk toplantida kendi aralarinda bir
bagkan, bir raportér ve Ug Uye segerek goreve baglarlar.

3- Denetleme Kurulunun toplanti yeter sayisi (ye tam sayisinin, karar yeter sayisi ise ayrica hikim
bulunan haller harig olmak (izere toplantida hazir bulunan dye sayisinin salt gogunlugudur. Oylarin
esitligi halinde, bagkanin oyu karar haline gelir.

4- Genel Merkez Denetleme Kurulu asil iiyelerden olustugundan, asil iiyelerden bir veya birkaginin kurul
iyeliginden ayrnimasi halinde en gok oy alandan baglanmak lizere sirayla yedek uyeler géreve gagrilr.

5- Ust Uste iki toplantiya dzirstz olarak katiimayan tye yazili olarak ikaz edilir. Tekran halinde iyeligi
dustrilir, yerine en st siradaki yedek Uye geger.

MADDE 25- GENEL MERKEZ DENETLEME KURULU’'NUN GOREV VE YETKILERI

a) Yonetim kurulu faaliyetlerinin genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip yapiimadigini denetler,
tuzige, sendikanin benimsedigi politikalara ve yasalara uygun idari, mali denetim yapar.

b) Her hesap veya biitge dénemine ait bilango ve hesaplan, denetleme raporlanni ait olduklarn dénemi
izleyen i ay icinde Caligma ve Sosyal Guvenlik Bakanligina ve ye olunmasi halinde bagdli bulundugu
konfederasyona géndermek, bu bilango hesaplarinda sendikanin o devre icindeki;

I. Gelirleri ve bunlarin kaynaklarni,

. Giderleri ve bunlann sarf yerleri,

lIl. Galigan personele 6denen meblag,
IV. Para ve menkul kiymetler mevcudu,
V. Tasinmaz mevcudu belirtmek,

V1. Varsa Yénetim Kurulu iyelerine ve gegici olarak goreviendirilenlere verilen cretler, harcirah ve
odenekler,

c) Genel Kurul dénemi igerisinde gergeklestirilen denetleme sonunda hazirlanan rapor Genel
Baskanliga, Genel Kurul déneminin bitiininu kapsayan dénem raporunu ise Genel Kurula sunar.
Dénem galismalariyla ilgili olarak Merkez Yénetim Kurulu'nun aklanmasi konusundaki goruginl
raporunda bildirir. Gerektiginde olaganusti genel kurul ¢agrisinda bulunur.

d) Genel Denetleme Kurulu ve Uyeleri; denetleme faaliyetini genel merkez hizmet binas! igerisinde ifa
eder. Denetim esnasinda, gogaltmak yoluyla edinilen 6rnekleri dahil olmak Uzere denetledigi birime ait
evrak, defter, vb. belge ve dokimanlar ile cd, disket ve ses ve gorintl kaydi yapilan materyalleri ilgili
birimin digina gikaramaz ve denetleme is ve iglemleri hari¢ olmak Uzere herhangi bir amagla kullanamaz.
Bu hikme aykiri hareket eden kuru! Uyesi bu durumla sinirh olmak tzere Yénetim Kurulunun énerisiyle
Genel Disiplin Kurulu'na sevk edilir.

e) Herhangi bir Sorusturma nedeniyle Merkez Disiplin Kurulunun istegiyle olaganusti denetleme
yapabilir, gerekli gérmesi halinde yoénetim kurulundan sube genel kurulunun oladanisti toplantiya
gagnimasini isteyebilir.

f) Merkez Denetleme Kurulu gerek gérduginde veya Merkez Yonetim Kurulunun talebi tizerine, subeleri
idari ve mali yénden Sube Denetleme Kurulu ile birlikte denetler.

. g) Yapilan de;timé&efmelerde @;mn mali iglerinde usulstzlik,veya yolsu




takdirde durumu yonetim kurulu baskanhgina bir raporla bildirir, sorugturmanin derinlestiriimesi
N amaciyla gerekli gérdugu takdirde bu filleri isleyenlerin gegici olarak gérevden el gektiriimesiniister. ,

h) Tuzik ve mevzuatta belirtilen diger gorevleri yapar.

ALTINCI BOLUM
GENEL MERKEZ DiSiPLIN KURULU

MADDE 26 — GENEL MERKEZ DiSiPLIN KURULU’NUN OLUSMASI VE CALISMASI

« 1. Sendika Genel Merkez Disiplin Kurulu, Sendika Genel Kuruluna katilan uyeler/delegeler
arasindan gizli oyla segilen bes asil ve bes yedek tlyeden olusur. Disiplin kurulunun gérev sresi
dort yildir.

. 2. Genel Merkez Disiplin Kurulu asil tyeleri, yapacaklarn ilk toplantida kendi aralarindan bir
bagkan, bir rapor yazici ve iig Uye segerek gdreve baglarlar.

« 3. Genel Merkez Disiplin Kurulu asil Uyeliklerinde bosalma olmasi halinde, en ¢ok oyu alandan
baslamak tizere yedek liye goreve ¢agrilir, gérevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gore
diger yedek tiyeye ¢agr yapilir.

; « 4. Genel Merkez Disiplin Kurulu, Genel Merkez Yonetim Kurulun gadrist Uzerine ya da,denetim

sonucunda usulsizlik ve yolsuzluk tespit etmesi haliyle sinirli olmak Uzere Genel Merkez

Denetleme Kurulunun ¢adnsi ile toplanir. Kurulun toplanabilmesi igin en az Gg tyesinin bir araya

gelmesi sarttir.

« 5. Genel Merkez Disiplin Kurulu karar yeter sayisi Uye tam sayisinin salt gogunlugunu teskil
eder. Oylarin esit olmasi halinde bagkanin katildigi taraf gogunlugu saglamig sayilir.

. 6. Genel Merkez Disiplin Kuruly, ilgilinin savunmasini aldiktan sonra kararin verir ve geregi
yapiimak uzere sendika bagkanhgina sunar.

MADDE 27-GENEL MERKEZ DiSiPLIN KURULU'NUN GOREV VE YETKILERI

a) Sendika tizigune, amag ve ilkelerine aykiri hareket ettigi ileri surtlen Uyeler hakkinda sorusturma
yapar, bu tiizikte gosterilen disiplin cezalarindan herhangi birini verdigi durumda sonucunu Yénetim
Kurulu'na ve diger ilgililere bildirir.

b) Yapilan sorugturma sonucunda uyelikten gikariimay! gerektiren fiillerden birini igledigi sabit gorulen
tye hakkindaki sorusturma raporu ve ekleriyle birlikte Genel Kurula “liyelikten gikariima” karan igin
teklifte bulunur.

¢) Sube Disiplin Kurullari tarafindan verilen kararlara ilgili tarafindan yapilan itirazlan inceleyerek karara
baglar; inceleme sonucunda karari degistirir, onaylar veya iptal eder ve sonucunu geregi yapiimak Uzere
sube bagkanhgina génderir.

d) Alinan her turli kararlan ilgililere ve Genel Kurula bildirir.
e) Uyarma, kinama ve gegici olarak sendikal gérevden uzaklagtirma cezalarindan birini verir.
MADDE 28- DiSIPLIN CEZALARI

1- Savunma hakki taninmadan ceza verilemez. Savunma siiresi yedi giinden az olamaz. Verilen her
turlii cezaya itiraz edilebilir. Genel Disiplin Kurulu kararinin tebliginden itibaren yedi gun iginde sendika
disiplin kuruluna itiraz edilmemesi halinde karar kesinlegir

2- Disiplin sorusturmasi sonucunda Uyenin hangi cezayla tecziye edilecegine, islenmig olan fiilin veya
gerceklesen halin agirhgina gére karar verilir. Ayni fiili igleyenler hakkinda farkli cezaya hikmedilemez.
Hangi fill ve hallere hangi disiplin cezasinin verilecegi, cezanin kim tarafindan verilecegi, disiplin
cezalarina itiraz ve itirazin karara baglanacagina iliskin usul ve esaslar Genel Disiplin Kurulu yelerinin
katilimiyla Genel Yénetim Kurulu tarafindan yararlige konulacak yénetmelikle belirlenir.

3- Disiplin Kurulu’nun uygulayacagi cezalar sunlardr.
a) Uyan,

b) Kinama,

~; ¢) Sendikal gérevden gegici uzaklagtirma M




YEDINCi BOLUM
iSTISARI ORGANLAR

MADDE 29 — SENDIKA iSTiSARI ORGANLARI

1) Bagkanlar Kurulu: Bagkanlar Kurulu Genel Bagkanin Baskanliginda Genel Merkez Yoénetim Kurulu,
Genel Merkez Denetleme Kurulu, Genel Merkez Disiplin Kurulu asil iiyeleri ile sube bagkanlan ve il
temsilcilerinden olusur, Genel Merkez Yénetim Kurulunun gagnsi ile toplanir, istigare bir organdir ve
aldigi kararlar tavsiye ve teklif mahiyetindedir. Bu kararlar Genel Merkez Yénetim Kurulunda géragalar.

2) Is Saghgi ve Guvenligi Kurulu: Is saghg ve guvenligi ile ilgili ulusal ve uluslararas mevzuatta belirtilen
hiikamlerin sendika is kolunda gergeklesmesini saglamak iizere ¢alimalar ylritmek, sendika Uyelerinin
is saghg ve guvenligi konularinda bilinglenmelerini saglamak, gerektiginde hukuki galigmalar vb.
faaliyetlerle is saghg ve guvenligini engelleyen faaliyetlerin ortadan kaldinimasini saglamak lzere
sendika yonetim kurulu karari ile tercihen is saghg: ve gtivenligi uzmani {tyenin baskanliginda ¢ bagkan
yardimcisi bir raportér ve yeterli sayida tiyeden olusur.

3) AR-GE ve Stratejik Planlama Kurulu: Sendika hizmet kolunda kurum ve kuruluglarin verimliligin
arttinlmas, Ulke genelinde ve dinyada gelisen ekonomik, sosyal, siyasal ve teknolojik gelismeler ile
yelerin sosyal haklarinin aragtinimasi ve degerlendirilmesi igin olusturulan bir kuruldur. Kurul
calismalarini Sendika Genel Bagkaninin bagkanhginda yuratdr. AR-GE Kurulunda géreviendirileceklerin
kamu personel olma mecburiyeti olmamakla birlikte, konulannda uzman kisilerden olusturulur. AR-GE
Kurulunu olusturacak kigiler, galigtirna usul ve esaslar ile 6denecek tcretler Yoénetim Kurulunca tespit
edilir.

AR-GE Kurulu en az ayda bir toplanarak memurlarin ekonomik ve sosyal haklari, tlke sorunlart ve kamu
yonetiminin isleyisi konularinda yénetim kuruluna rapor sunar. Bu rapor Yénetim Kurulu tarafindan ilgili
yerlere ulastinlir ve kamuoyuna agiklanir.

4) Yardimel Hizmetler Kurulu: Yardimci hizmetler sinifinda gérevii personelin sorun ve 6zlik haklarina
iliskin yelerden gelen talep ve sikayetleri ayrica ayni pozisyondaki diger memurlarin mali, hukuki idari
ve kadro yapilanmasini inceler derler, etit eder ve hukuki gerekge ve dayanaklar olusturup hazirladigi
raporu Merkez Yénetim Kurulu'na sunar. ligili mevzuat, tuzik ve kanunlan aragtinr, yeni gikanlan takip
eder. Kurul galigmalarini Sendika Genel Bagkaninin baskanliginda yuritur. Kurul Gyelerini atama, yer
degistirme ve gérevden alma yetkisi Merkez Yé6netim Kurulunun yetkisi dahilindedir.

5) Mobbing ile Mucadele Kurulu: Uyeleri, mobbing (psikolojik siddet) konusunda bilgilendirerek
bilinglendirme ve mobbing ile micadelede lyelere yardimci olmak tzere olugturulmus bir kuruldur.
Calistiklan birimlerde psikolojik siddete maruz kalan uyeler ile ilgili maruz kalinan psikolojik baskinin
tespiti ve gerekli yasal iglemlerin baglatiimasina yénelik ¢aligma yapar. Kurul galismalarini kendi iginde
sececedi bir yenin bagkaniiginda ytratar. Caligtirma usul ve esaslan yonetim kuruluncabelirtenir.

MADDE 30- SENDIKA YONETICILERINDE ARANACAK NITELIKLER

- Sendika tuyesi olmak

- En az iki yildan beri devlet memuru olmak

gerekir.

MADDE 31- SENDIKA SUBE ORGANLARI, GOREVLERI VE SUBELERIN KURULUS ESASLARI

Sendika subeleri, Genel Kurulun sendika y6netim kuruluna verdigi yetkiye dayanilarak en az dént yiz
Uye ile genel merkeze bagdl olarak kurulur.

Sube kurucusu olmak isteyen Uyeler, Gger adet olmak Uzere niifus clzdani 6érnekleri, ikametgah
belgeleri, kamu gérevlisi olduklarini gésterir belgeler ile kimlik suretlerini kurulug dilekgelerine eklemek
ve Teskilattan Sorumlu Genel Bagkan Yardimcisinin hazirlayacagi rapora istinaden sendika yénetim
kurulu subenin faaliyet alanini da belirterek sube agiimasini karariastirabilir.

Sube kurulmasina iligkin karar Genel Merkez Yénetim Kurulunca on bes gin igerisinde sendika
merkezinin ve sube agilan mahallin en biyuk milki amirli§ine yazi ile bildirilir. Bu bildirime kuruculardan
alinan gerekli belgelerin birer suretleri eklenir.

Belirtilecek faaliyet alani birden fazla ili kapgayabilir. Sendika Genel Merkez Y6netim Kurulu subelerin
faaliyet alanlarinin kapsamini gerektiginde Yeniden diizenleyebilir.

kurulus »e teskilatianmasip gerzjjl@tj\ek ve ana

Sube agiimasi kararlastyilan_mahalde gubenj

AN




tiizilk hukamlerine gore ilk olagan genel kurula kadar sevk ve idaresi icin bes ila yedi kigiye yonetim
v kurulu karanyla yetki veriterek sube kurulur.Atama ile géreve gelen sube yonetim kurulu ati ay icerisinde
Genel Kurul yapar.

Sube kurulmas! icin gerekli sayiya ulasilamayan il ve ilgelerde sendika temsilcilikleri kurulabilir.
Temsilciliklerin galisma sekli, genel merkez Yénetim Kurulunca hazirlanacak yénetmelikle belirlenir.

Sube kurucularinca gerekli evrak, tuziik ve yetki belgesinin bagh olunan llin Valiligine verilmesiyle sube
kurulugu resmiyet kazanir.

Mevcut subelerin birbirleri ile ilgilendirimesi, binyelerinin ayri subelere bolinmesi genel merkez yonetim
kurulu karan ile gergeklestirilir.

MADDE 32- SUBELERIN ZORUNLU ORGANLARI
Subelerin zorunlu organlar agagidaki gibidir.

a) Sube Genel Kurulu

b) Sube Yoénetim Kurulu
c) Sube Denetleme Kurulu
d) Sube Disiplin Kurulu

MADDE 33 - SUBE GENEL KURULUNUN OLUSMASI

a) Sube Genel Kurulu tiyeler ile kongresini yapar. Uye sayisinin bini gegmesi halinde Uyeler arasindan
secilen yuz delege ile Sube Yénetim Kurulu ve Denetleme Kurulu asil Gyeleri ile birlikte toplam yiiz on
delege olusumu ile kongreye gidebilir.

b) Sube Genel Kurulunu olusturan ve yukarida sayisi belirtilmis delegeler, Sube Genel Kurulundan en
az otuz gin once igyerlerinde ayn ayn esit gizli oy, acik dékim ve ayinm ile en gok oy alanlar
sirasina gore segilirler. Subeler, tye toplamini genel kurulu olusturacak delege sayisina bdlerek hangi
isyerinden kag delege segilecegini belirler. Bu belirlemede delege gikaracak sayinin bir fazlasi olan
kusuratlar dikkate alinir.

c) Isyeri delege secimlerinde sandik kurulu, sube denetim kurulundan bir, disiplin kurulundan bir ve
temsilcilerden bir olmak Uzere g kisiden olusur. Oy pusulalarinda delege sayisindan fazla aday
yazilmaz. Her tye kendi igyerinde oy kullanir ve delege aday olur. Delege segimine katilacak Uyelerin
bir listesi segim guniinden bes giin 6nce isyerinde askiya cikanilir.Oylar imza alinarak kapali zarf ve gizli
oy esasina gore kullandinlir. Delege segimleri 6nceden igverene ve givenlik yardimi igin malki amirlige
yazi ile bildirilir.

d) Delege segimlerinin baglangici ve sonuglari tutanaga baglanarak sube bagkanina teslim edilir. Sube
Baskani, bu tutanagin birinci nishasi ile hazirlanan delege listesini en geg bes giin iginde sendika genel
merkezine géndermek zorundadir.

e) Temsilde adalete uyulmayan sube kongresi Hakkinda yargiya bagvurulur ve yarg: kararina gore iglem
tesis edilir.

MADDE 34- SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANTI ESASLARI

a) Sube Genel Kurullar dért yilda bir, Sendika Yonetim Kurulunun mutabakati alinarak ve Sendika
Genel Kurulundan en az iki ay énce tamamlanmak Gzere, subenin faaliyette bulundugu mahalde, Sube
Yénetim Kurulunun tespit edecegi yer, giin ve saatte toplanir.

b) Sube Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanan genel kurul toplantisinin giindemi, yer, gun ve saati en
az on bes giin 6nce o mahallin imkan ve vasitalarindan yararlanmak suretiyle ilan olunur. Durum, ayrica
mahallin milki amirine yazi ile bildirilir.

¢) Sube Genel Kuruilarinin toplanti esas ve usulleri ile karar nisabi hakkinda Sendika Genel Kurulu igin
: uygulanan usuller uygulanir.

d) Uye/Delege olmayanlar oy kullanamaz ve zorunlu organlara segilemezler.

e) Sube Yénetim Kurulu ve Sube Denetim Kurulunun gerekli gérduigu hallerde ve yelerin veya Sube
Genel Kurul delegelerinin beste birinin (1/5) yazili ve gerekgeli istegi Uzerine Sube Genel Kurulu
olaganiisti olarak toplanir. $ube Genel Kuruluna ¢agri, Sube Yénetim Kurulu tarafindan yapihir.

f) Olaganustii genel kurul toplantilan gadece gundemde belirtilen maddeler gérasulur.
% / ¢
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MADDE 35- SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
a) Organlann segilmesi,

b) Yénetim ve denetleme kurullari raporlarinin goérustlmesi,

c) Yonetim ve denetleme kurullarinin ibrasi,

d) Mevzuat ve tizikte belirtilen diger iglemlerin yerine getiriimesi, bagka bir organa birakiimamisg
konularin karara baglanmasi.

e) Sendika genel kuruluna delege segimi,

- Sube genel kurullaninin mali ibra yetkisi yoktur.

MADDE 36- SUBE YONETIM KURULLARININ OLUSMASI

a) Sube Yénetim Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan genel kurulu olusturan uyeler/delegeler
arasindan gizli oyla segilen en az bes (5) en gok yedi (7) asll Uyeden olusur. Ayrica asil Uye kadar yedek
{iye segilir.

b) Sube yoénetim kurulu yapacag ilk toplantida kendi icinden Sube Bagkanhdi, Bagkan Yardimcihg
(Baskan Vekili), Mali Islerden Sorumlu Baskan Yardimcih@, Teskilatianmadan Sorumlu Baskan
Yardimcihigi, Mevzuat ve Egitimden Sorumlu Bagkan Yardimcihidi, Toplu Sézlegsmelerden Sorumiu
Baskan Yardimciligi ve Basin ve iletisimden Sorumlu Bagkan Yardimcilii gérevleri igin gorev dagihmi

yapthr.
c) Dért yiiz (400) ile bin bes ytiz (1500) Uyesi olan sendika subelerinde bir (1) yonetim kurulu Qyesi, bin

bes yiiz bir (1501) ile Ug bin (3000) Gyesi olan subelerde iki (2) ydnetim kurulu Gyesi, t¢ bin bir (3001)
ve daha fazla tiyesi olan subelerde Ug (3) yonetim kurulu dyesi, Genel Merkez Yénetim Kurulu karariyla

. aylksiz izine aynlabilir.

d) Sube Yénetim Kuruluna segilenlerden ayliksiz izinli sayilanlann diginda kalanlar, haftada bir (1) giin
igyerlerinden izinli sayilirtar.

e) Sube Yénetim Kurullarinin galisma esaslarn ve karar nisabi ile Gyeliklerin bosalmasi hususlarinda
tuzagun sendika yénetim kuruluna iligkin hikamleri uygulanir. Mazeret belitmeksizin Ust uste U¢ defa
Yénetim Kurulu toplantisina katiimayan tiye, $ube Yénetim Kurulu karari ile Disiplin Kuruluna sevk edilir.

MADDE 37- SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

a) Subeyi temsil yetkisi yénetim kurulu adina bagkan tarafindan kullanir. Kanunlarin, sendika tizaginin
ve Sendika Merkez Yonetim Kurulunun verdigi yetki cercevesinde subenin yonetilmesi, Sube Yonetim
Kuruluna aittir.

b) Sube sinirlan iginde kalan resmi ve 6zel kuruluslaria her turla iglemleri ve sendikal faaliyetlerden
dogan problemlerin gézuminde subeyi temsil yetkisine sahiptir.

¢) Sendika Gyeligi igin subeye bagvurantarn tyeliklerinin kabuluin, Gyeligin reddi durumunda ise ret
kararina iligkin hazirladiklar raporu bagvurunun, bagvuru tarihini izleyen bes (5) is gunt icinde Sendika
Genel Merkezine ulastinimasini saglar.

d) Sube sinirlari iginde kalan kurumlarda galisan uyelerin her turld bagvurulanni inceler, sorunlanyla
ilgilenip gézumler ureterek, ilgili mercilerle iligki kurar, sonuglandirmaya caligir, mahalli temaslarla
halledilemeyen hususlari ise Sendika Genel Merkezine intikal ettirir.

e) Sendikalar kanununun ilgili maddesi geregince, tyelerden kesilen sendika 6dentilerinin kesilip
sendikaya génderilmesini temin etmek Uzere, Uye listesini zamaninda kurumlarin vyetkililerine
onaylatarak, listenin onayli bir smegini Genel Merkezine gonderir.

f) Cesitli nedenlerle tyelikten ayrilanlan sendika genel merkezine bildirerek kayitlarnn subelerde saglikii
tutulmasini saglar.

g) Sube Genel Kurulunun giindemini ve genel kurula sunulacak raporu hazirlar.

h) Sube harcamalarinin, gelir ve gider hesaplanna iligkin islemlerin ve sarf yetkileri dahilinde bulunan
harcamalarin usuliine uygun yapilmasini sadlar ve bunlar karara baglar. Sarflarla ilgili olarak altnan
kararlarin onayli bir 6rmegi sarf evraki ile birlikte incelenmek ve geregi yapiimak tzere sarfin yapildigi
ay! takiben ayin 15'ine kadar sendika genel merkezine génderir.

i) Subede istihdam edilecek eleman igin kddro agiimasini sendika genel merkez y6netim kyrulundan
talep eder. /% ’ é i/ : - / M



j) Sube demirbaglannin kayitiarinin tutulmasini, kullaniimast ve korunmasinda 6zen gosterilmesini
saglar.

k) Sube Genel Kurulunca ve Sendika Yetkili Organlarinca gérev ve sorumlulukiari ile ilgili verilecek diger
gorevleri yapar.

MADDE 38- SUBE BASKANININ GOREV VE YETKILERI

a) Subeyi Sube Bagskani temsil eder. $ube Baskani, Sube Yénetim Kurulunca subede kurulacak
komisyonlara bagkanlik eder.

b) Sube Bagkan Vekili ile sube yazigmalarini, Mali Islerden Sorumlu Bagkan Yardimcisi ilemuhasebe
; ve muamelat evrakini imza eder, Sube Bagkani lizumu halinde dnceden karar almaksizin ve belgeye
: dayall olarak sendika butgesinde belirlenen karar ve biitge geregince harcamalarda bulunabilir ve ilk
yonetim kurulu toplantisinda onaylatir. Bu harcama yalniz Sube Bagkan: tarafindan yapilabilir.

c) Subedeki bitiin burolann galismalanni denetlemeye ve tetkike yetkilidir.

d) Sube faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak Uzere her tarla tedbiri alir.

e) Sube demirbaglannin kayitlannin tutulmasi, kullaniimasi ve korunmasinda gerekli hassasiyeti
gosterir.

MADDE 39 - SUBE BASKAN VEKILI’NiN GOREV VE YETKILERI

a) Sube bagkaninin bulunmadi§i zamanlarda bagkanin gorev ve yetkilerini kullanir.

b) Subenin yazigmalarindan ve iglerinin  yuritilmesinden bunlarla ilgili bilgi ve belgelerin
argivienmesinden sorumludur.

¢) Sube biirolarinin yénetiminden sorumludur.

d) Gérligtiimesi gereken konulari diger yénetim kurulu tyeleri ile mizakere ederek en az on bes (15)
ginde bir defa gindemi ve gindemdeki konularla ilgili karar, tasan ve tekliflerin taslak gahsmasini
yonetim kurulunda gérismeye hazir hale getirir.

e) Subede istihdam edilen personelin 6zluk iglerinin yuritilmesinden sorumiudur.

f) Sube Bagkani ve Sube Yoénetim Kurulu tarafindan gorev ve sorumluluklar ile ilgili verilen dider
gérevleri yerine getirir.

MADDE 40- SUBE BASKAN YARDIMCISININ (MALI iSLER) GOREV VE YETKILERI

a) Subenin mali konulanindaki isglemlerini ilgili yasa, tuzik ve yonetmelik hikiimleri ilesendika yetkili
organlannin talimatlar gergevesinde yerine getirir. Devre bitcelerinin uygulanmasini saglar.

b) Subenin mali harcamalarindan bagkanla beraber sorumiudur.

¢) Subenin mali durumu hakkinda bilgi vermek amaciyla tanzim edecegi gelir gider tablosu ve mizaniari
her ayin sonunda yonetim kuruluna bildirir.

d) Uye aidatlarinin gergege uygun olarak Genel Merkez banka hesabina aktarilip aktariimadigini kontrol
eder.

e)Uye aidatlarinda subeye aktanimasi gereken payin sube hesabina aktariimasina iliskin iglemleri takip
eder.

f)Subeye ait gider evraklarinin zamaninda génderilmesini, giderlerin gézetim ve denetimini saglar.

g)Sube Bagkani ve Sube Yénetim Kurulu tarafindan gorev ve sorumiuluklari ile ilgili verilen diger
gdrevleri yerine getirir.

MADDE 41- SUBE BASKAN YARDIMCISI ( TESKILATLANMA ) GOREV VE YETKILERI

a) Subenin sendikal faaliyet sahasi igerisinde bulunan ig yerlerinde gerekli teskilatlanmay ve faaliyeti
yerine getirir, Genel Merkez kararlarinin uygulamasini saglar.

b) Uye kayitlan ile tyelikten ayriima is ve iglemlerini yGratar.

¢) Uyeligi kesinlesen iiyenin tiye kayit belgelerinin bir nishasini siresi iginde igverene bildirir.
d) Uyelik arsivini diizenleyerek Uye envantgrierini gikarir.
e)

asing ve (lye gayisinin artmasmayénmateji elistirir ve




yénetime teklifte bulunur.

f) Sube Genel Kurul gagnsina iligkin is ve islemleri yurutur, delege segimlerinin zamaninda ve mevzuata
uygun olarak yapilmasina yardimci olur.

g) Uye olunmasi halinde, bagh bulunulan konfederasyon, sendika ve sube tarafindan alinan eylem
kararlarinin teskilata duyurulmasini saglar ve eylem igin gerekli haziriik galismalarini gergeklestirir.

h) Temsilcilere yetki verilmesine iligkin is ve islemleri yaratar.

i) Sendika temsilcilerinin atanmasi ve gorevden alinmasi konusunda sube bagkanlan ile istigare ederek
Genel Merkez Yénetim Kuruluna bildirir.

i) lige teskilatlarinin ve bagkanlarinin aylik calisma raporlarim gube baskanina ulagtirir.

k) Sube iginde ortaya gikabilecek her turll sendikal ihtilafin ¢ézimi igin hassasiyet iginde gerexkli
faaliyeti gosterir.

) Bagkan ve Sube Yonetim Kurulunca gérev alanina iligkin olarak verilecek diger gorevleri yarator.
MADDE 42- SUBE BASKAN YARDIMCISI (EGITIM VE SOSYAL iSLER) GOREV VE YETKILERI

a) Sendika biinyesindeki sosyal ve egitim calismalanini yuritar, Gyelerin egitiminin temini igin gerekli
egitici dergi ve brosurleri gikarir.

b) Egitim alaninda ihtiyag gérilen her turld aragtirma, inceleme, derleme ve diger kulturel galigmalan
yaratir.

¢) Sube iginde toplum tarafindan kabul géren ya da Ulusal ve Uluslararasi resmi veya 6zel gunlerde
sendikanin amag ve ilkelerine uygun olarak egitim, sosyal ve kiltare! amagh faaliyetler gelistirir.

d) Ekonomik, kiiltiirel ve sosyal sorunlar iceren seminer, panel, konferans vs. toplanti ve etkinlikler
planlayarak organize eder.

e) Egitim calismalan konusunda sendika ve Uye olmasi halinde bagh oldugu konfederasyon egitim
birimleri ile isbirli§i igerisinde bulunur.

f) Sube Bagkani ve Sube Yonetim Kurulu tarafindan gorev ve sorumiuluklar ile ilgili verilen diger
gorevleri yerine getirir.

MADDE 43- SUBE BASKAN YARDIMCISI (BASIN VE ILETiSIM) GOREV VE YETKILERI
a) Sendikanin temsili, tamitimi ve basinla iligkisini gelistirir ve yonetir.
b) Sube Bagkaninin basin toplantilarini organize eder, basin bildirisi hazirlar.

c) Her turli basin-yayin vasitalarini takip ederek sendikal faaliyetiere iligkin haber, makale, demeg vb.
bilgi ve dokiimanlari belirli bir sistem dahilinde yénetim kurulunun bilgisine sunar ve sendika genel
merkezine génderir.

d) Sendika adina gerek sendika mensuplari, gerekse diger kisi ve kurumlar nezdinde ziyaret, taziye
kutlama vb. sosyal iligkileri tanzim eder.

e) Uyeler arasinda ve diger sendikalarin tyeleri ile sportif ve kiiltarel faaliyetler duzenler.
f) SubeBagkani ve Sube Yénetim Kurulunca gérev alanina iligkin olarak verilecek dider gérevleri yuratur.

MADDE 44-SUBE BASKAN YARDIMCISI (MEVZUAT VE TOPLU SOZLESME) GOREV VE
YETKILERI

a) Sendikal galigmalan ilgilendiren her turli mevzuatla ilgili bilgi, belge ve yayinlan toplar, diizenler ve
degisiklikleri takip eder.

b) Uyelerin mevzuata iliskin genel ve yerel sorunlarini derleyerek toparlar ve konuya iligkin rapor
hazirlayip sube yénetim kuruluna ve sendika Genel Merkezine sunar.

c) Sendikanin toplu sézlesme silrecine katk sadlamak Uzere (yelerin taleplerini ve
problemlerini belirten raporlar diizenleyerek sendika genel merkezine iletir.

d) Sube Bagkani ve Sube Yo6netim Kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirir
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MADDE 45 -SUBE DENETLEME KURULUNUN OLUSMASI VE GOREVLERI

Sube Denetleme Kurulu, Sube Genel Kurulu'nda yargi gézetimi altinda serbest, esit, gizli oy, aglik sayim
ve dékium esasina gére Sube Genel Kurul Uyelerince/Delegelerince segilen en az U¢ (3) en gok bes (5)
asil ve asil iiye kadar yedek tyeden olusur. Asil tiyeler kendi aralarinda bir bagkan, bir raportor ve bir
iiye secerek géreve baslarlar. Sube Denetleme Kurulu, Sendika Denetleme Kurulunun calisma
esaslanna iligkin hikimlerine gore caligir.

Sube Denetleme Kurulunun toplanti yeter sayis Uye tam sayisinin, karar yeter sayisi ise aynca hukam
bulunan haller hari¢ olmak zere toplantida hazir bulanan Uye sayisinin salt cogunlugudur. Oylann
esitligi halinde, bagkanin oyu karar haline gelir.

Sube Denetleme Kurulunun gorevlerigunlardir;

a) Sube Yonetim Kurulunun faaliyetlerinin, genel kurul kararfarina uygun olarak yapilip yapiimadigint
denetlemek,

b) Sendika tuzugine uygun olarak yaptigi denetimin ara raporunu sube baskanina vermek ve devre
sonu raporunu da sube genel kuruluna sunmak,

c) Gerekli gérdigi hallerde denetim kurulu raporunu Sendika Genel Bagkanina gonderir.
MADDE 46 - SUBE DiSiPLIN KURULUNUN OLUSMASI VE GOREVLERI

Sube Disiplin Kurulu, $ube Genel Kurulu'nda yarg gozetimi altinda serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve
doékim esasina gére Sube Genel Kurul Uyelerince/Delegelerince segilen en az ig (3) en gok bes (5)
asil ve asil Uye kadar yedek Uyeden olugur. Asil tyeler kendi aralarinda bir bagkan, bir raportér ve bir
ilye segerek goreve baglarlar. Sube Disiplin Kurulu, Sendika Disiplin Kurulunun galisma esaslarina
iligkin huktimlerine gére galisir.

Sube Disiplin Kurulu Uye tam sayisinin salt cogunlugu ile toptanir. Mevcut tyelerin salt cogunlugu ile
karar alir. Oylarda esitlik halinde Sube Kurul Bagkaninin katildid1 taraf gogunlugu sagiamig sayilir.

Sube Disiplin Kurulunun gérevleri gunlardir;

a) Sendika tuzugiine, sendikanin amag ve ilkelerine aykin hareket ettigi ileri surtlen Gyeler hakkinda
sorusturma yapmak, uyari ve kinama cezalarindan birini vermek. Sonucunu sube genel kurulunave
diger ilgililere bildirir.

b) Sendikadan ihraci gerektiren suglar hakkinda haziladi§i raporlari sendika genel merkezine
gondermek tizere gsube bagkanina sunar.

TEMSILCILIKLERIN OLUSMASI, NITELIKLERI VE GOREVDEN ALINMA usuLU
MADDE 47 - iL VE iLCE TEMSILCILIKLERININ KURULMASI

Sendika Genel Merkez Yonetim Kurulunca, sube agiimasinda gerek veya imkéan gérilmeyen il ve iice
merkezlerinde Genel Merkeze bagl olarak faaliyet géstermek tizere Sendika Temsilcilikleri agilabilir.

Il ve lige Temsilcisi olabilmek igin sendika Uyesi olmak yeterlidir. Sendika temsilcileri Gyelerinin igveren
veya isyeri ile ilgili sorunlanni dinlemek ilgili yerlere iletmek ve sendika, Qyeler ile igveren arasinda
iletisim saglamak amaciyla sendika Genel Merkez Yonetim Kurulunca atama usuld ile
goreviendirilir. Gérevden alinmalari veya atanmalan Genel Merkez Yénetim Kurulunca yapilir.

il ve lige temsilcilikleri en fazla bes (5) Uyeden olusur. Genel Merkez Sekretaryalarina uygun olarak
gérevlendirilirler.

Temsilciliklerin gérevden alinmalarina Genel Merkez Yénetim Kurulu yetkilidir. Ayrica, dyelerin beste
birinin (1/5) teklifi ile temsilcilerin gérevden alinmasina da Genel Merkez Yénetim Kurulu karar verir.

Il ve lige temsilciliklerinin ihtiyag ve giderleri Genel Merkez tarafindan karsilanir. Temsilcilik bir Genel
Kurul dénemi igin segilir ve kongre yapamazlar.

MADDE 48 - iL VE ILGE TEMSILCILIKLERININ GOREV VE YETKILERI

il veya ilge temsilcileri Genel Merkez Y&netim Kurulunun verecegi yetkiler dahilinde;
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a) Merkez adina sendikal faaliyetleri yuratmexk,

b) Varsa, igyeri temsilcileri strekii irtibat halinde olup ile koordineli ¢aligarak merkez yénetim kuruluna
bilgi vermek

¢) Sendika Igyeri Temsilcilerinin olmadigi mabhallerde Sendika Isyeri Temsilcilerinin gérevlerini yapmak.

d) Sendika adina bulundugu mahalde igyeri temsilcileri ileigbirligi iginde tyelerin sorunlanmn ¢ézdmi
icin alismak, géziimlenemeyen hususlarda Genel Merkeze bilgi vermek,

e) Sendikaya Oye olmak {izere bagvuran kamu caliganiarina ait tyelik formlarini 7 (yedi) gun iginde
Genel Merkeze intikal ettirmek, Genel Merkezce kabul edilen Uyelere ait Uyelik formlarini 5 (bes) giin
icinde kurum ve kuruluglara intikal ettirmek,

f) Temsilcilik igin yapilan harcamalarin denetimini yapmak, harcamalara ait belge ve dokimanlari
imzalamak harcamalara ait ay1 takiben on bes (15) gtin iginde Genel Merkeze gondermek,

g) Sendika Uyelerine ait yelik 6dentilerinin yasal siresi igerisinde sendika hesaplarina yatirimasi icin
ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi icinde olmak,

MADDE 49 -SENDIKA iSYERI TEMSILCILiGi VE iSYERi SENDIKA TEMSILCILIGI
1) Sendika Igyeri Temsilciligi;

Subesi bulunmayan illerde veya ilgelerde sendika isyeri temsilcileri,varsa il veya ilge temsilcilerinin teklifi
tzerine Genel Merkez Yénetim Kurulunca atama usulii ile géreviendirilir.

Sendika Isyeri Temsilciligi igin sendika Uyesi olunmasi yeterlidir.

Sendika isyeri temsilcileri igyerlerinde Gyelerinin igveren veya isyeri ile ilgili sorunlarini dinlemek ilgili
yerlere iletmek ve sendika ile isveren arasinda iletigim saglamak igin caligir.

Goérevden alinmalan bagh bulunduklar Il veya lige Temsilcisinin teklifi izerine Genel Merkez Yo6netim
Kurulu karari ile olur.

2) Isyeri Sendika Temsilcilidi;

isyerlerinde kamu gérevlilerinden en gok uye kaydetmig sendikaig yeri temsilcisiaynt zamanda igyeri
sendika temsilciligini yGratar.

Faaliyetlerinden dolayi, varsa ll Temsilcisine yoksa Merkez Yonetim Kuruluna kargl sorumiudurlar.

Isyeri sendika temsilci sayis| Is yerlerinde kamu gérevlisi sayist 200’ e kadar ise bir, 201-600 arasinda
ise en ¢ok iki, 601-1000 arasinda ise en ¢ok g, 1001 -2000 arasinda ise en ¢ok dort, 2000’ den fazla
ise en ¢ok bes kisiden olusur.

isyerinde birden fazla Igyeri temsilcisi olmasi halinde temsilcilerden biri Yénetim Kurulu tarafindan “Bag
Temsilci” olarak géreviendirilir.

Kamu igvereni, yonetim ve hizmetin igleyisini engellemeyecek sekilde sendika temsilcilerine galigma
icinde ve diginda gérevlerini yapabilmeleri igin imkanlar élgusiinde kolaylklar saglar.

Sube Yénetim Kurulu veya gérev mahallindeki tyelerin beste birinin (1/5) teklifi ve Yonetim Kurulu karar
ile igyeritemsilcileri gérevden alinabilir. Calismalar yeterli gériimeyen temsilciler Sendika Yo6netim
Kurulunca degistirebilir. Uye sayisinin artmasi ve sube agacak seviyeye ulagmasi igin gayret sarf
ederler. Isyeri temsilciliklerinin ihtiyag ve giderleri sendika subesi tarafindan kargilanir.

Isyeri temsilcileri bir Genel Kurul dénemi icin atanir.
2) Isyeri Sendika ve Sendika lsyeri Temsilcilerinin Gérev ve Yetkileri;

a) isyerlerinde kamu gérevlilerinin igveren veya isyeri ile ilgili sorunlarini dinlemek, ilgili yerlere iletmek
ve kamu géreviileri ile igveren arasinda iletigim saglamak.

b) Isveren ile Gyelerinin problemlerinin ¢d6zimi noktasinda gerekli gérismeleri yapmak ve toplantilara
katiimak.

¢) Sendika ile Uyeleri arasindaki iligkiyi koordine etmek ve bunlarin diizenli yuritiimesini saglamak.




d) En az ayda 1 (bir), kendi aralarinda toplanarak is yerlerinin problemlerini gérugmek, bu konuda yetkili
organlara tekliflerde bulunmak,

e) Uyelerden gelen sikayet ve 6nerileri gdzmeye calismak, cézemediklerini ilgili organlarabildirmek.
f) Yasalar, yonetmelik ve tiizikle kendilerine verilen gorevleri yerine getirmek.
MADDE 50 -ORGANLARA DEVAM VE YEDEKLERIN DAVETI

Zorunlu organ Gyeleri toplantilara diizenli katilmak zorundadir. Gegerli mazereti olmadan arka arkaya
iic kez toplantiya katiimayan iiyenin bu organdaki yeligi Yonetim Kurulu Karari ile sona erer. Bosalan
uyeliklere yedeklerden en gok oy alandan baglamak tizere davette bulunulur.

SEKIiziNCi BOLUM
MALi HUKUMLER

MADDE 51 -SENDIKANIN GELIRLERI

Sendika, kendisinin veya Tirkiye Cumhuriyeti Devleti'nin de Gyesi bulundugu Uluslararasi kuruluslar
harig, dig kaynaklardan yardim ve bagdis kabul edemez.

Sendikanin gelirleri bir kamu bankasi, 6zel banka veya 6zel kalkinma bankalarinda sendika adina agilan
hesaba yatirilir.

Zorunlu giderler igin sendika kasastnda aylik toplam gelirin en fazla yuzde besi (%5) kadar para
bulundurulur.

Sendikanin gelirleri sunlardir;

a) Uyelerden alinacak uyelik Gdentileri,

b) Sendikanin kanunlara gére yapabilecekleri faaliyetlerden elde edilecek gelirler,
c) Bagis ve yardimlar,

d) Mal varhdindan elde edilen gelirler,

e) Yayin gelirleri,

f) Diger gelirler.

MADDE 52 -UYELIK ODENTISi

Sendika tyeleri, yasalar, sendika ana tuzugu ve bagh yonetmeliklerdeki gayelerin gerceklestiriimesi icin
yapilacak harcamalara karsilik olmak tizere her ay uyelik dentisi derler.

Aylik Gyelik 6denti tutan; kamu gérevlisinin kadro ya da pozisyonuna bagli ve her ay mutat olarak
6denmekte olan damga vergisine tabi aylik brit gelirleri toplaminin binde altisi dir.

Bitin aidatlar sendika merkezinde toplanir. Aidatlar tyelerinin yazil istemleri Uzerine ve sendikanin
talebi dogrultusunda kamu igverenince Uyenin ayligindan kesilerek bes (5) gin iginde sendika tarafindan
belirlenecek banka hesabina yatirilir.

Uyeligi herhangi bir nedenle sona erenlerin, sendikaca bes (5) galigma gunii iginde igverene bildirimesi
zorunludur.

MADDE 53 - SENDIKANIN GIiDERLERI

Sendika, tuzuginde belirtilen amaglari ve kanunda belirtilen faaliyetlerini gergeklestirmek icin, sendika
genel kurulunca kabul edilen bitge dahilinde merkez ve tasra birimlerinin harcamalanna karar vermeye
merkez yonetim kurulu yetkilidir.

Genel Merkez, sube ve temsilciliklerin aylik tiye aidatlar toplaminin ylizde ellisinden az olmamak uzere
sube ve temsilciliklerin banka hesaplarina avans olarak génderir. Avans kapatmayan subeye veya
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temsilciliklere avans gonderilmez. Avans miktaninin (zerindeki istekler, Genel Merkez Yénetim
Kurulunun onay ile olur.

Sendika gelirierini tiiziikte belirtilen amaglar ve kanunda gésterilen faaliyetlerin diginda kullanamaz ve
bagislayamaz. Sendika, gelirlerinin en az yiizde onunu Uyelerinin mesleki bilgi ve tecriibelerini artirmak
icin kullanir.

Sendika yardimlagsma sandiklan diginda dyeleri, yoneticileri ve ¢aligtirdigi kisiler dahil diger kisi veya
kuruluglara borg para veremez ve elde ettikleri gelirleri dagitamaz.

Vergi Usul Kanununa gére demirbag sayilan her turli esya veya malzeme, demirbag defterine kaydedilir
ve bunlar higbir gekilde gider olarak iglem géremez.

Uye olmasi durumunda bagll olacagi konfederasyonun tuziginde belirtilen oranda aidatini, bagh
olacagt konfederasyona her ay dder.

Sendika Genel Merkez ve Subelerin zorunlu organlarina (bélge veya il temsilcileri dahil) segilenlerle
bunlarin bagkanlarina verilecek ticret, huzur hakki ve yolluklar her yil genel bitge kanununda gdsterilen
azami miktarlari gegmemek lzere Genel Merkez Yoénetim Kurulu tarafindan tespit olunur. Sendika
tarafindan gegici olarak gérevlendirilecekler igin de bu hikim uygulanir.

Subeler; sendika genel kurulunda kabul edilen biitge esaslarina gére yapacaklar her tirli giderleri
mevzuat ve usuline uygun olarak belgeleyerek her ay sendika merkezine géndermek izere
muhasebelestirecektir.

Sendika bitgesinde éngdrulen ddenekier ilgili subeler adina ve subenin bulundugu yerdeki bir bankada
acilan hesaba sube giderlerini karsilayacak sekilde avans olarak transfer edilir.

Sendikanin tutacaklari defterler, tasdik sekli, kayitlarin dizenleme usul ve esaslan yénetmelikle
belirlenir.

MADDE 54 - SENDIKA BUTGESI

Butce, Sendika Genel Merkez Yénetim Kurulunca hazirlanir, Genel Kurulun onayina sunulur ve kesin
seklini alir. Butge dort (4) yillik devre igin ve her yiligi ayn ayn olmak Gizere sendika merkezi ve subeler
itibari ile ayrintili olarak hazirlanir. Hesap dénemi takvim yilidir.

MADDE 55 - UCRET, ODENEK, SOSYAL YARDIM VE HAKLAR

Sendika Genel Merkez ve Subelerin zorunlu organlarina segilenlerle bagkanlarina verilecek tcret, huzur
hakki ve yolluklar her yil genel bitge kanununda g&sterilen azami miktarlar gegmemek (izere genel
kurul tarafindan tespit olunur. Sendika tarafindan gecici olarak gorevlendirilecekler igin de bu hakim
uygulanir.

Sendika ve sendika subelerinde ¢alistinlanlarin is akitlerini yapmaya, feshe, bunlara édenecek ucret,
6denek, yolluk ve tazminatlar ile diger sosyal haklarini tespite Genel Merkez Yénetim Kurulu yetkilidir.

Sendika subelerinin her dizeydeki yénetici ve gérevlileri ile sendika lyeleri, sendika personeli ve
sendika hizmetinde gegici olarak gérevlendirilenlere bulunduklar yerden baska bir yere gegici olarak
gorevlendirilmeleri veya ayni sekilde kurs, seminer, toplanti ve benzeri faaliyetlere katiimalari halinde
kendilerine 6denecek harcirah, yolluk ve yevmiyeler Genel Kurul tarafindan tespit olunur.

Ucretini sendikadan alan sendika yénetim kurulu ve sube yénetim kurulu tyeleri otuz (30) ginlik izin
hakkina sahiptirler. Yoénetim kurulu kararn olmadikga izinler yil iginde kullaniimak zorundadir.

Sendika ve subelerinde galigan personelden hizmetleri 1-5 yil olanlar on bes (15) giin, hizmeti alti-on
bes (6-15) yil olanlar yirmi (20) glin, hizmeti on bes (15) yildan fazla olanlara yirmi alti (26) giin tcretli
izin verilir. Ayrica bunlara evlenme halinde on (10) gin, bakmakla mikellef olduklan kimselerin
6luminde yedi (7) gin, esinin dogum yapmasi halinde ise bes (5) guin izin verilir.

MADDE 56 - TAZMINATLAR

a) Hizmet Tazminati; Géreve segilen Sendika Merkez Yénetim Kurulu (asil) Uyelerine gérev dénemleri
sonunda gérevde kaldiklari her hizmet yili igin 1 (bir) aylik maaslan tutarinda hizmet tazminati 6denir.
Hizmet tazminatlannin kanunen 6denmesi gereken vergileri sendikaca kargilanir. Gérevde iken vefat
edenlerin hizmet tazminatlan varislerine 6denir.




b) Kaza, maluliyet ve 6lim tazminatlar; Genel Kurul disindaki sendika ve sube yénetim kurulunca
gorevlendirilen teskilat kademesindeki yénetici, temsilci Uyeler ve teskilatta caliganlardan herhangi
birisinin sendika ile ilgili bir gérevi yerine getirmesi esnasinda i§ kazasi gegirerek tedavi gérmesi
sirasinda ve istirahatli oldugu strece kendilerine sosyal glvenlik kurumlarinca yapilan 6demeler ile esas
igyerlerinden almakta olduklari {icret arasindaki farklar sendika tarafindan karsilanir.

Is kazasi sonucunda i$ yapabilecek derecede malul kalanlara, sendika ybnetim kurulu karan ile
maluliyetleri oraninda ve en ¢ok net aylik cretlerinin bes (5) kati kadar, is yapamaz durumda malul
kalanlara net ayliklarinin sekiz (8) kati, Slenlerin varislerine ise net aylik tcretlerinin on (10) kati tutarninda |
tazminat 6denir. |

Sendika Gyelerinin gérev iligkisinden ya da sendikal faaliyetlerinden dolayi ugradiklar parasal kayiplari
kargilamak amaciyla maddi yardim yapilabilir. Uyenin kaybi daha sonra kars! tarafga édenirse tye
sendikanin yapti§i yardimi geri 6der.

Bu hikumler kamu gérevlileri sendikalari kanunu yurarluge girdigi tarihte iglerlik kazanr.

DOKUZUNCU BOLUM
DENETIM

MADDE 57 -IDARIi VE MALi DENETiM

Sendika ve subeleri kendi i¢ denetleme organlarinin denetlemesinden baska sendika merkezinde tum
idari ve malli faaliyetleri, iye olmasi halinde, tyesi bulundugu konfederasyonun denetimlerine agiktrr.

Sendika y6netim ve subeleri yénetim ve isleyisleri ile gelir ve giderleri ve bunlarla ilgili her turlt islemlerin
kanun, tizik ve Genel Kurul Kararlarina uygun olup olmadidi hususlarindaki idari ve mali denetim,
denetleme kurullan ya da denetgiler tarafindan yapilir.

Sendikanin yillik hesaplar, denetlenerek bagimsiz denetim raporlari hazirlanir ve bu raporlar genel
kurula sunulur.

Sendika asagida yazili defterleri, dosya ve kayitlan tutar ve figleri diizenler;
a) Uye kayit fisleri ve defteri ile ¢ikis bildirim formlari,

b) Genel Kurul, Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin numara ve tarih
sirasiyla yazilacagi karar defterleri,

c) Gelen ve giden evrakin tarih ve numarasiyla kayit edilecegi, gelen ve giden evrak kayit defteri,

d) Gelen evrakin asli, giden evrakin suretinin saklanacagi, gelen ve giden evrak dosyalari,

e) Aidat, yevmiye, envanter ve defteri kebir,

f) Gelir makbuzlar, zimmet kayit defteri ile gider evraki ve bunlarin saklanmasina mahsus dosyalar,
g) Demirbas esya defteri,

Sendika tutmakia yukamli oldugu defter ve kayitiar disinda yardimer defterler de tutulabilir.

Subeler, yukaridaki “b”, “c” ve “¢” bentlerindeki kayitlar ile isletme defterini tutmak zorundadirlar.

Sendika; defterler ve bunlarin bilgilerini ilgili bulunduklari yili takip eden takvim yilindan baglayarak on
yil siire ile saklamak zorundadir.

MADDE 58 — DEMIRBASLAR

Sendika amag ve gérevlerinin gerektirdigi tasinir ve taginmaz mal iktisap edebilir. lktisap edilen tasinir
veya taginmaz mal, usuliine uygun olarak demirbag esya defterinde kayitlandirilir.

Demirbaglarin alimi, satimi, kiralanmasi ve hizmetten gikariimasi, en bayiik banknottan daha fazla
degere sahip demirbaslar igin kurulacak en az iig (3) kisilik bir komisyon tarafindan yapilir. Her tir bakim,
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onarim, tadilat vb. bu komisyonun sorumlulugunda yapilir. Bu komisyon, Genel Merkez Y6netim Kurulu
karari ile olugturulur.

Sube Baskanliklari, il ve ilce temsilcilikleri biiro malzemeleri ile ilgili ihtiyaglarini yonetim kurulu karari ile
alim, satim ve terkin yapabilirler. Arag ve gayrimenkullerle ile ilgili ise Genel Merkez Yénetim Kurulundan
yetki alarak yaparlar.

En biyuk banknottan daha az degere sahip demirbaslarin hizmetten ¢ikanlmast igin bir tutanak
duzenlenir ve Genel Merkez Yénetim Kurulunun onayindan sonra kayittan disme islemi yapilir.
Kayittan dustrulen demirbaslarin pazarhk veya ihale yoluyla satiimas) yOnetim kurulunun karanyla
gerceklestirilir,

ONUNCU BOLUM
CESITLi HOKUMLER

MADDE 59 - KONFEDERASYON VE ULUSLARARASI KURULUSLARA UYELIK

* | Sendika ancak bir konfederasyona tiye olabilir. Uyelik veya ayrilma Genel Kurulun en az
yuzde altmis (%60) ¢ogunluklu karar ile alinir. Amaglarina uygun uluslararas; kuruluslara tye
olabilir, ilgili kuruluslara temsilci gbnderebilir.

* Il Sendika; tyesi oldugu veya uyelikten aynldi§1 Konfederasyon veya uluslararasi kuruluglan,
Uye oldugu veya (iyelikten ayrldigr tarihi izleyen on bes (15) giin iginde, Caligma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgina bildirir. Uyelik bildirimine, Uye olunan kurulug tazuginin bir érnegi de
eklenir.

MADDE 60 - FESiH VE TASFiYE

Sendikanin feshi icin yapilacak olan olagan ya da oladaniisty kongreler lUye/delege tam sayisinin salt
¢oguniugu ile toplanir.

Sendikanin feshine, Uye/delege tam sayisinin saft ¢ogunlugunun oyu ile karar verilebilir.

Fesih, infisah ve kapatma hallerinde sendikanin mal varliklan ve paralar genel kurulca kararlastinian
ayni maksatl sendika veya konfederasyona devredilir. Genel Kurul toplanamazsa, bagli bulundugu
konfederasyona aktarilir.

MADDE 61 - TUZUK DEGISIKLIGi
Tuzik degisikligi icin toplant yeter sayisl, Uye/delege tamsayisinin salt ¢ogunlugudur

Tuzik degisikligi, Genel Kurul gindeminde belirtilmis olmas; sarti ile Gye/delege tam sayisinin salt
gogunlugunun oyuyla yapilir.

Ayrica gegmise etkili olmamasi kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykin gérilerek
duzeltilmesi istenen tizik hikamlerinin degistiriimesine genel merkez yénetim kurulu yetkilidir.

MADDE 62 ~- YONETMELIKLER

Sendika tuzugunde belirtilen yénetmelikler ile tuzikte agiklanmayan konularda gerekli gérilen
yonetmelikler Sendika Genel Merkez Yénetim Kurulunca hazirlanir ve yurtrltige konur.

MADDE 63 -BIRLESEMEYECEK GOREVLER




MADDE 64 -SENDIKA KURUCULARI VE GEGiCi YONETIM KURULU

Sendika, “EGITIM,OGRETIM VE BILIM HiZMETLERI” Hizmet Kolu esasina gore, listede adi soyadi,
gobrev unvani, gérev yerleri ve adresleri yazili kamu g¢alisanlan tarafindan kurulmus olup asagidadir.

MADDE 65 - YURUTME

Bu tizik hakdmlerini ilk genel kurula kadar kurucular adina Gegici Yoénetim Kuruluy, ilk genel kuruldan
sonra ise segilen Sendika Genel Merkez Yoénetim Kurulu yiritir. Bu tizikte bulunmayan hiikimler igin
4688 sayili kanun ve sair mevzuat uygulanir.

MADDE 66 — YURURLUK

Bu tiiziik Sendika Olagan Genel Kurulca ona

an sonra ylrurlige girer.
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