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BiRINCI B6LIM

GENEL HOKUMLER

MADDE — 1 SENDIKANIN ADI

Sendikanin Adi: $EHIT YAKINLARI GAZI VE GAZi YAKINLARI EGITIM OGRETIM VE BiLiM
HIZMETLERi CALISANLARI BIRLIK SENDIKASI’ dir. Kisa ads: “SEHIT GAZi EGiTIM BIRLIK-SEN”
dir.

MADDE — 2 SENDIKANIN GENEL MERKEZ| VE ADRES]

Sendikanin Genel Merkezi istanbul ilindedir. Adresi: Cumhuriyet Mahallesi Libadiye
Caddesi No:79 D 2 Kat: 2 Uskiidar/iSTANBUL dur.

Sendika Genel Merkezi‘nin ilden ile nakline Merkez Genel Kuruly; il igerisinde adres
defisikligine sendika Merkez Yonetim Kuruiu yetkilidir. Sendikanin aynt sehir sinirlan iginde
bagka bir adrese nakli ana tiiziikte degisiklik yapiimasini gerektirmez.

MADDE - 3 SENDIKANIN FAALIYET ALANI

Sendika, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalan ve Toplu Sézlesme Kanunu’nun 2
Nolu “Egitim- Ogretim ve Bilim Hizmetleri” hizmet kolunda kurulmus ve bu hizmet kolunda
faaliyet gosterir. ligili mevzuatla bu hizmet kolunda oldugu belirtilen kamu kurum ve
kuruluslan sendikamin faaliyet alamidir.

MADDE - 4 SENDIKANIN AMACI

Sendika, caligma ifiskilerinde Gyelerinin ekonomik, menfaatlerini gézetme ve
genisletme, demokrasinin korunup yerlesmesine, adaletin gerceklesmesine ve cagdas
uygarlik diizeyine ulasiimasina hizmet etmeyi, milli ve manevi degerleri gbzeterek toplum ve
cahsma barigini tesis etmeyi, kamu ySnetiminde etkin ve verimli calismanin saglanmas: igin
¢6zim Gnerileri gelistirmeyi, hilr sendikacilik ilkeleri igerisinde iiyelerin sosyal adalet ve sosyal
guvenlige kavusturulmas: gerevesinde zgirlitk alanlarini koruma ve gelistirme amacini tagr.

Bu amacin gergeklestirilmesi igin.

a) Uyelerinin adil ve tarafsiz bir alanma yer degistirme ve mesleginde
ilerleme hakkindan yarartanabilmelerini saglamaya ve kamudaki atamalarin
liyakat ve kariyer sistemine gére uygulanmasina gahsir.

b) OUyelerine; yaptiklari ige uygun, insanhk haysiyetine yarasir adil bir iicret,
daha iyl calsma sartlar, is giivenligi daha yUksek mesleki sayginlik kazandiramaya
ve grevli toplu sbzlesmeli sendika hakk: elde etmeye caligir.
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¢) Uyelerin ve aile bireylerinin beden ve rubh saghfim koruyacak ve
gelismeler saglayacak tedbirleri alir.

d} Uyelerin geleceie giivenle bakmalarini saglayacak sosyal giiveniik
sisterinin gelistirilmesi ve lyelerin bunlardan eksiksiz yararlanabilmesi i¢in gayret
eder.

e} Uyelerin mesleklerinde daha iyi ilerlemesi, gelismesi ve dolayisiyla gériilen
hizmetin kalitesinin de yiikseltilmesi i¢in sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve teknik
egitim galigmalarina &nem verir, '

f) Milli geliri artirmak ve artan milli gelirden dyelerinin adil bir sekilde pay
almasini mimkiin kidmak tizere ¢aba sarf eder.

g} Dil, din, mezhep, irk, cinsiyet, siyasi diisiince ve felsefi inan¢ farki
gozetmeksizin ¢alisanin toplum hayatindaki roliinii ve degerini miidrik ve bu
konudaki haklarina ve gérevlerine vakif bir iiye toplulugu meydana getirmek igin

‘ calisir.

MADDE - 5 SENDIKANIN GOREV VE YETKILERI

Sendika, kanun ve diger mevzuattan dogan hak ve yetkilerini kullanmaktan baska;

a) Uyeleri adina toplu sézlesmeyi lehine sonuglandirmaya taraf olmak.

b) Genel olarak kamu personelinin hak ve ddevleri, c¢alisma sartlan
yiikimldlikleri fle saghk sartlarimin gelistiritmesi konulannda anlagmaya varilan
mutabakat metinlerinin uygwlanmasini izlemek iizere idari kurullara iyeleri
arasindan temsilcilere gondermek.

¢) Kurum idari kurallan, yiiksek idari kurul ve kamu isveren kurumunda
sendikaya temsilen katilacak temsilciyl belilemek ve toplantilara katiim
saglamak.

‘ d} Toplu sézlesme uyugmaziiklarinda uzlastirma kuruluna bagvurarak goriig
ve dneriler sunmak, talepte bulunmak.

e} Devlet personel mevzuatinda kamu gorevlilerinin temsilini dngdren gegitli
kurullara temsilci gondermek.

L f) Verimlilik aragtirmalan yapmak, sonuglarla ilgili raporlar diizenlemek,
N nerilerde bulunmak ve isverenlerle bu konularda ortak galismalar yapmak.

g) Uyelerin mesleki yeterlilikierinin artirilmasina,, sorunlarnn ¢6ziilmesi ile
sendikal faaliyetlerinin gelistiriimesine y&nelik kurs, seminer ve sosyal amach
toplantilar diizenlemek.

h) Oyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri ile personel
hukukunu ilgilendiren konularda ilgiti kurumlara ve yetkili makamlara sunulmak
Uzere galigmalar yapmak, yaptirmak ve éneriler getirmek.

i) UOpyelerin idare ite ilgili dogacak ihtilaflarinda ortak hak ve menfaatlerinin

“ ' Rlenmesinde veya hukuki yardim gerekiiliginin ortaya c¢ikmas) durumunda
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iiyelerini veya mirasgilanimin, her diizeyde ve derecedeki yGnetim ve yarg
organlan éniinde temsil etmek veya ettirmek, dava agmak ve bu nedenle agilan
davalarda taraf olmak.

j) Uyeleri ve ailelerinin yararlanmasi igin hizmet amaciyla, egitimi, saghk
tesisleri, dinlenme vyerleri, spor alanlar, kitaphk, kres, yuva, huzur evleri,
yardimlagma sandiklarn kurmak ve yonetmek; herhangi bir bagista bulunmamak
kaydiyla icin kooperatif kurulmasina yardm etmek ve nakit mevcudunun
%10'undan (ylizde onundan) fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi
vermek.

k) Yangin, su baskini, deprem gibi tabi afetlerin vukuunda, gerektiginde
uyelik sarti aranmaksizin nakit mevcudunun %10’unu (yiizde onunu) gegmemek
kaydiyla afete ugrayan bélgelerde konut, saglik ve egitim tesisleri yapmak ve bu
amagla kamu kurum ve kuruluglarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak.

1) Uyeleri ve ailelerinin yararlanmalan igin sendika mali sartlarinin olusmasi
durumunda genel biitgenin %10’unu asmamak kosuluyla burs vermek.

m) Amag ve gorevlerinin gerektirdigi her nevi miilkii edinmek.

n) Kitaplk ve basimevi kurup isletmek, kitap, dergi, biilten, brogiir, gazete
vb. yayinlar ¢tkarmak.

iKINCI BGLOM
UYELIK

MADDE - 6 SENDIKAYA UYE OLMA

Sendikaya; 4688 sayill Kamu Gérevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanununun 2
Nolu hizmet kolundaki Egitim- Ogrettim Bilim hizmetleri” hizmet kolu kapsamina giren
kamu kurum ve kuruluglarinda galisan kamu gérevileri iiye ofabilirler.

Uye olmak isteyen calisan; 3 niisha olarak doldurup imzaladigi liye kayit formu ile
Genel Merkeze veya en yakin sube/temsilcilige basvurur. Sendika subesi/temsilciligi
kendisine yapilan basvurulan 10 giin icinde sendika Genel Merkezi’ne gonderir. Bu basvuru
uzerine Sendika Yénetim Kurulunun kabul karariyla tyelik hakki kazanilir.

Uyelik igin yapilan basvuru, en ¢ok 30 gln icinde Sendika Yonetim Kurulu tarafindan
reddedilmedigi takdirde Gyelik kabul edilmis sayiir. Sendika uyeligi kesinlesen kamu
gorevlisinin basvuru belgesinin bir 6rnegi Uyenin kendisinde, bir 6rnegi sendikada bir ornegi
uyelik ddentisine esas olmak ve dosyasinda saklanmak iizere isverende kalir.

Hakl bir sebep gésterilmeden iyeligi kabul edilmeyen basvuru sahibinin bu kararin
kendisine teblig tarihinden itibaren 30 giin iginde goérevli yargi organmna dava acma hakk:
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Uyeler, sendika tiiziigd ile buna bagh yonetmellklerde gosterilen hususlara, genel
kurul kararlarina uygun harekette bulunmayi kabul ederler.

MADDE- 7 UYELIK AIDAT]

Sendika dyelerinin Gdeyecegi aidat miktan kamu gorevlisinin ya da pozisyonuna
bagh ve her ay mutat olarak 6denmekte olan damga vergisine tabi aylk briit gelirleri
toplaminin binde altisidir,

Uyelerin segme ve segilme haklarmi kullanabiimeleri igin aidatlarimi 6demeleri
gerekir.

MADDE - 8 OYELIGIN NAKU

isyeri itibariyle, bir subenin érgitlenme alanindan, bagka bir subenin &rgiitlenme
alanina nakledilenler, yeni isyerinde géreve baslamalarindan itibaren 15 giin iginde bu
yerdeki subeye bagvurarak iiyeliklerinin naklini ister, Bu subenin istegi Gzerine eski sube
iyelik formunu yeni subeye génderir ve bu nakli Genel merkeze bildirir. Uyenin
basvurmamasi durumunda, ilgili subeler bu islemi kendiliklerinden yaparlar.

Uyeligi kendi istei ile nakledilenlerin eski sube organlarindaki gérevleri sona erer.

isverence istegi disinda nakledilenlerin iyelikleri ve organlardaki gorevleri istekleri
halinde, idari dava agma siiresinin sonuna veya dava agimamigsa, dava sonuglanincaya
kadar devam eder,

MADDE - 9 DYEILKTEN CEKILME

Her dye Oyelikten serbestce cekilebilir. Uyelikten gekilme, cekilmek isteyen kamu
gorevlisi tarafindan, li¢ niisha olarak doldurulup imzalanan Gyelikten gekilme bildiriminin
kurumuna verilmesi ile gergeklesir. Kurum gérevlisi, kayit numaras: ile tarih verilen ¢ekilme
bildiriminin bir suretini derhal Gyeye vermek zorundadir. Kamu isverenine bildirimin bir
ornegini on bey giin iginde sendikaya gonderir.

Cekilme, kamu igverenine bagvurma tarihinden baslayarak otuz giin sonra gegerli olur.

Cekilenin bu siire iginde bagka bir sendikaya iiye olmasi halinde yeni sendikaya Uyeligi,
bu siirenin bitim tarihinde kazanilir,

MADDE ~ 10 UYELIGIN ASKIYA ALINMASI

a) Ucretsiz izinli olarak askere alinan tyelerin bu yeligi bu gbrev sona erinceye kadar
askiya alinr,

b) Sendika zorunlu organ iyeleri hari¢ olmak iizere herhangi bir sebeple iicretsiz izin
alan iiyenin izini bitinceye kadar iiyellgi askiya alinir.

e
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¢) Sorusturma sonunda isveren tarafindan meslekten cikarma ya da deviet
memurlugundan ¢ikarma cezas) verilmesi nedeniyle gorevinden aynlan Gyelerin
. tyeligi, dava agmis olmalann halinde agmis olduklan davalarin kesin olarak
sonuclanmas: ve mahkemece isine son verildifinin onaylanmasma kadar dyelik

aidatinin 6denmesi kaydiyla devam eder.
d) Sendika ve sube ydnetim kurullarinda gorevi i olmalari sebebiyle kanun geregince
kurumlarindan (icretsiz izinli sayilanlarm Oyelik sifatlan aidat 6demek kaydiyla

| devam eder.

MADDE ~ 11 UYELIKTEN CIKARILMA VE UYYELIGIN DOSMESI

Uyelikten ¢ikanlmayi gerektirecek tutum ve davramglarda bulundugu bildirilen tiyenin

durumu Sendika Merkez Disiplin Kurulunca incelenip karara baglanir. Uyelikten ¢ikanlma,

‘ Genel Merkez Genel Kurul karanyla olur. Qikarilma karan gikanlana ve isverene yaz ile

bildiritir. Qkarma kararina kargi {iye, bildirim tarihinden itibaren on bes giin icinde gorevli
mahkemeye itiraz edebilir, Uyelik, ¢ikarma karart kesinlesinceye kadar siirer.

1- Asagida belirtilen nedenlerle iiye, Disiplin Kurulunun istemi ve Merkez Genel Kurul
karariyla sendika {iyeliinden gtkartilabiir.

a) Sendika ana tiiziigline genel hilkiimlere, yetkili kurullann kararlarina
sendika programina aykin hareket etmek.

; b} Sendikanin ilkelerine, amaglarina ve hedeflerine uyamayan eylemlerde
bulunmak veya sendikanin amag ve faaliyetlerinin gerceklegmesini
engellemeye ¢alismak.

c) Oziirsiiz olarak dst Gste 3 ay aidat 6dememek.

I 2- Asagida belirtilen durumlarda iiyelik diger.
a) Uyenin 02 nolu hizmet kolundan ayriimasi durumunda
b) Uyenin vefat etmesi durumunda,
-‘ c) Emekli olan iiyenin iyeligi dilser. Ancak sendika zorunlu organlannda gérev
ahp emekli olan Gyenin gorevi secildigi donem  sonuna kadar devam eder.
Bir sonraki donem organfarda gorev alamaz. Segimlerde oy kutamr.

MADDE — 12 KONFEDERASYON UYELIGI

Sendikanin bir konfederasyona {iye olabilmesi ya da aynimasi: Genel Merkez Genel Kurul
iiye/delege tam sayisinin Salt cogunlugunun kararina baghdir.

MADDE ~ 13 ULUSLARARASI SENDIKAL 0ST KURULUSLAR UYELIGI

Sendika, amacina uygun uluslararasi kuruluga, Genel Merkez genel kurul delege tam
sayisimn salt cogunlugunun karariyla iye olabilir ya da iiyelikten cekilebilir.
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MADDE - 14 BASKA BIR SENDIKAYA KATILMA VEYA BIRLESME
Baska bir sendikaya katlma veya birlesmesi konusunda goriigmeler ve istigare
yapmaya Genel Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir.

Sendikanin, aym hizmet kolundaki bir bagka sendika ile birlegmesi veya baska bir
sendikaya katilmas) ya da bagka bir sendikanin sendikaya katiimasi igin, Sendika Genel Merkez
Genel Kurulun dye/delege tam sayismin salt cogunlugunun karar gereklidir. Birlesme ya da
katlmanin gerceklesebilmesi icin, diger sendikanin da Genel Merkez Genel Kurulunda bu
yonde bir karar almg olmas: gereklidir.

Ucinch B6LIM
GENEL MERKEZ

MADDE - 15 TUZEL KigiLiK

Tuzel Kisilik, Genel Merkeze ait olup subeler Genel Merkez adina, subelere bagh
birimler subeler adina gérev yapar ve onun verdigi yetkiyi kullanir.

MADDE- 16 SENDIKA ORGANLARI
A} Merkez Zorunlu Organlan:

1- Merkez Genel Kurulu

2- Merkez Yonetim Kurulu
3- Merkez Denetleme Kurulu
4- Merkez Disiplin Kurulu

B} §ube Zorunlu Organlan:

1- Sube Genel Kurulu

2- Sube Yonetim Kurulu
3- $ube Denetleme Kurulu
4 Sube Disiplin Kurulu

€) Danisma Organlar::

Gorevleri tuzigin ilgili maddeleri ve Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan yiririige konulacak
yonetmeliklerle belidenecek olan Sendikamin istigari Organlar:

1- Bagkanlar Kurulu, /



2- |5 Saghfs ve Givenligi Kusuly,
3- AR-GE ve Stratejii Planlama Kurulu.
| 4- Yardimo Hizmetler Kuruly,
5 Mobbing ile Miicadele Kurulu.
6 Engelli Personel Komisyonu
7-  Kadintar Komisyonu
8- SHCEK Komisyonu

Farkli damisma kurullan olusturmaya, Genel Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir, Sendika zorunk erganlan
garev, yetki ve sorumluluklarini danigma organlarina devredemez.

'. MADDE ~ 17 MERKEZ GENEL KURULUNUN OLUSMASI

~ 1, Sendika Merkez Genel Kurulu, sendikanmn en iist yetkili i karar organidir.

\ 2. Sendika Merkez Genel Kurulu, iiyelerden olusur. Uye sayis1 bini aginca
: delegeler ile yapilabilir. Merkez Yénetim Kurulu ve Merkez Denetleme
! Kurulu asil dyeleri ile Genel Kurul tilzik hikimierine gore sube genel
: kurullannda veya il temsilciliklerinde gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina
| uyularak segilen toplam iki yiiz delegeden olusur.
! 3. Secilen iki yiiz delegenin subelere veya temsilciliklere dagilimi asafida

belirtilen esaslara gore yapilir.

A) Merkez ydnetim kurulu ve merkez denetleme kurulu asil diye sayisi toplam
delege sayisindan gikarilir.

B) Her sube igin bir delege aynir.

C) Sendika toplam tye sayisi (b) fikrasina gére subelere tahsisten sonra kalan
delege sayisina béliinerek kag tiye igin bir delege segilecegi yani anahtar sayi
bulunmus olur. Her subenin veya temsilciligin liye sayisi, anahtar sayiya

. baliinerek subeden/temsilcilikten segilecek delege sayist bulunmusg olur,

D) Yukandaki “b" ve “c fikralarina gore tahsis olunan delege sayis ile iki
yiz arasindaki fark yukandaki “b” fikrasina gore bélim sonucunda
artik veren subelerin veya temsilciliklerin artik iiye sayist gok olandan
itibaren birer delege tahsisi ile tamamlanr.

E) Her sube/temsilcilik, segilen delegelerin niifus kimiik fotokopisini sendika
| genel merkezine génderir. Delege sifat, miiteakip olagan genel kurul icin
! yapilacak delege se¢imine kadar siirer.

i F) Segilen Merkez Genel Kurul delegeleri secildigi subenin/temsilciligin secim

| bdlgesinden bir bagka subenin/temsilciligin segim bélgesine gitseler dahi yeni
delege segimi yapilincaya kadar delegeliklerini korurlar.

G} Delege secimine esas liye sayilan igin son tespit edilen ve resmi
gazetede en son yayimlanan sayitar dikkate ahnir.
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MADDE — 18 GENEL KIURULUN TOPLANMA VE CALISMA SEKU

Sendikanin ik genel kurulu, sendikanin tizel Kisilik kazanmasindan
baglayarak alt ay iginde yapifir.

Sendika genel kurulu dort yilda bir sendika merkezinin bulundugu ilde
toplanir. Genel Kurul gagnsi, Genel Merkez Yonetim Kurulunca yapihr. Sendika
yonetim kurulunca hazirlanan Genel Kurul toplantisinin yeri, giinii, toplanti saati,
giindemi ve birinci cagrida g¢ogunluk saglanamamasi halinde 2. Toplantinin
yapilacag tarih, en az on beg giin énce Sendikanin internet sitesinde ilan edilir.
Aynica béigenin en biiyiik miilki amirine, secim kurulu bagkanhgmna ve yasanin
Gngdrdiigd mercilere yazi ile bildirilir.

Sendika Genel Kurulu {iye/delege tam sayisinin salt gogunlugu lle toplamr.
ilk toplantida yeter sayi saglanamaz ise tutanak tutulur, Ikinci toplant: en gok 15
gin icinde itanda belirtilen yer ve saatte yapilir. [kinci toplanti igin salt cogunluk
aranmaz. Ancak bu sayi liye/delege tam sayisinin iicte birinden az olamaz. Genel
Kurulda karar yeter sayisi toplantiya katilan ilye/delege tam sayisinin salt
¢ogunlugudur. Ancak bu say ilye/delege tam sayisinin dortte birinden az olamaz.
Her itye/delegenin bir oy hakki vardir. Genel kurul da oy kullanacak ve &nerge
verecek iiyelerin/delegelerin hazir bulunmasi sarttir. Vekaleten oy kullamimaz.
Genel kurultarda iiye/delege olmayanlar dikkate alnmazlar, oy kullanamaziar.
Delege sifatr kazanamamis iiyeler 1/5 kadar delegenin teklifi lle aday
gosterilmedigi siirece, dye olmayanlar ise hichir sekilde zorunlu organlara aday
olamazlar.

Genel kurul toplantisinda sadece gindemdeki konular gorisdliir,
Giindeme madde eklenmesi Genel Kurula katifan delegelerin 1/10’nun yazili teklifi
ite mmkiindiir.

Yeterli cogunlugun mevcudiyeti halinde genel kuruly, sendika bagkan veya
gorevlendirdigi yonetim kurulu Gyelerinden birisi agar., Genel kurulu ydnetmek
tizere bir bagkan, iki bagkan vekili ve iki kétip lye segilir. Divan segimi acik oyla
yapir. Uyelerin/delegelerin 1/5'nin yazih istegi Gzerine gizli oy, acik tasnif esasina
gore de yapilabilir. Bagkanlik divani, kurucu Gyeler, delegeler arasindan veya bagl
bulunan konfederasyon yoneticileri ya da iiye sendikatarin tiye ve yoneticileriyle
genel kurul delegelerinin 1/10°u tarafindan diger kisiler de aday gosterilebilir.
Delegelerin  veya yelerin genel kurula katimalan ve oy kullanmalar
engellenemez.

Genel Kurul da zorunlu organlara segilen liyeler kadar da yedek iiye segilir.

iki genel kurul toplantisi arasindaki déneme iliskin faaliyet ve hesap
rapory, denetleme kurulu veya denetgi raporu ile gelecek déneme iliskin biitge
onerisi, genel kurula katrlacaklara toplant: tarihinden en az on bes giin énce yazil
veya elektronik ortamda génderilir ve internet sitesinde ilan edilir,

TS s el



t

%

MADDE- 19 OLAGANUSTU MERKEZ GENEL KURULU

Olaganiistl Merkez Genel Kurul toplantisi, sendika Genel Merkez Yonetim Kurulu ve
Genel Merkez Denetleme Kurulu'nun asil iiye sayist toplaminm salt gogunlugunun karan veya
Merkez Genel Kurul iiyelerinin ya da delegelerinin 1/5'inin gerekgeli ve yazili imzali istemi
uzerine en geg altms (60) giin icinde Merkez Yonetim Kurulu’nun ¢agnistyla toplanir.

Olaganiistii Genel Kurul'da glindem dis1 konular goriisliimez. Merkez Genel Kuruly
toplant: hiikimleri Olaganiistd Merkez Genel Kurufu’'nda da gegerlidir,

MADDE — 20 SENDIKA MERKEZ GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Genel Kurul, ilgili mevzuatta ve tiiziiiin difer maddelerinde Genel Kurul tarafindan
yerine getirilmesi zoruniu olan gérev ve yetkiler yaninda;

A) Sendika zorunlu organtarimin segilmesi

B) Tiiziikte degisiklik yapiimasi

C)} Genel Merkez Yénetim, Genel Merkez Denetleme, Genel Merkez Disiplin Kurullars
raporlarinin gériisiiimesi ve ibra edilmesi

D) Sendika tiziiklerinde belirtilen konularda Genel Merkez Yonetim kuruluna yetki
verilmesi

E} Genel Merkez Yonetim Kurulunca hazirlanan calisma programi ve biitcenin
goriigiilerek karara baglanmas

F) Sendika tiiziklerinde belirtilen konularda Genel Merkez Yonetim kuruluna yetki
verilmesi

G) Sendika organlarinda gérev alacak yoneticilere verilecek her tiirlii tcret, ddenek,
yolluk ve tazminatlar ile diger gérevlilerin huzur hakki ve yolluklarinin belirlenmesi

H) Sendika subesi agma veya bu konuda y&netim kuruluna yetki verme, subeleri
birlestirme ve kapatma, subelerin kurulus ve ¢alisma esaslan ile genel kurulda
temsil edilme bigimlerinin belirlenmesi

B Ayni hizmet kolunda bulunmak koguluyla, bagka bir sendika ile birlesme veya
katilma, Konfederasyonlara liye olma veya gekilme karan alinmas:,

J) Sendikanin iiye olmasi halinde, Gyesi oldugu Gst kurulus genel kuruluna gidecek
delegelerin segilmesi,

K} ilgili kanun, yonetmelik ve mevzuatlar ile Sendika Tiiziginde Genel Kurulca
yapimasi belirtilen diger islemlerin yerine getirilmesi ve herhangi bir organin
gorev alamna girmeyen konularin karara baglanmas

L} Fesih kararmn verilmesi

M) Genel Merkez Disiplin Kurulunun iiyelikten ¢karma kararim ve buna yapifacak
itiraz ve mdracaatlarin goriisiiliip karara baglanmasi,

N) Gegmise etkili olmamasi kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna
aykir1 gorlsiilerek diizeltilmesi istenen tiiziik hUkiimlerinin degistirilmesi igin
Merkez Yénetim Kuruluna yetki verilmesi.
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0) Sendikanin Hizmetlerinde kullanimak zere; motorlu tagit almi, satim,,
kiralanmasr; gayrimenkul alimi, satimi, kiralanmasi, gayrimenkuliin yapimi,
yaptiriimas;, alt ve {st yapi projelendirmesi, bu iglerin ihale edilmesi, kullanifacak
her tiirlii makine, techizat, arag, gereg ve ihtiyaglanin yurt ici ve yurt digi temini,
ahmu ve ithalati islemlerinin yapirimasi, bu konularla ilgili Genel Merkez Yonetim
Kuruluna yetki verilmesi; Tiirkiye Cumhuriyeti simirlan dahilinde faaliyet gosteren
ozel veya resmi kurum ve kuruluglardan, bankalar ve finans kurumlarindan; borg
ve kredi alma ve sair alacakiar talep, tahsil ve ahzu kabza, sulh ve ibraya, bu
hususlarla ilgili borg ve kredi sGzlesmeleri ve taahhiitlerini tanzim ve imzalama ve
sair iglemleri takip ve neticelendirme, ihtarname, ihbarname ve vesair evraki
tanzim ve imzalama, ilgili makamlara ibraz, yanlishklan diizeltme, banka, banka
subeleri ve dzel finans kurumifara, ilgili diger kurum ve kuruluglara miiracaatia
borg ve kredi taleplerinde bulunma, kredi agma, kredi kapatma, teminat mektubu
alma, ilgili banka tarafindan talep edilen kredi stzlesmelerini ve taahhiitnameleri
ile eklerini imzalama, talep, tahsil ve ahzu kabza, bankalarla suth ve ibraya, borg
ve kredi beyan ve taahhiitlerinde bulunma, evrak ve belgeleri imzalama,
kullanrlacak kredilerin teminati olmak Uzere ilgili bankada bulunan her tirlu
varliklar ile hesaplan ilgili bankaya rehin verme, rehin s6zlesmelerini imzalama,
gerektiginde kefil olma, kefalet sézlegmesini imzalama, tasginmazlarim diledigi sira
ve dereceden bankalar [ehine ipotek verme, borcu vadesinde Gdeme,
gerektiginde tecil, yapilandirma ve taksitlendirme, bu kredi ve kredi
sozlesmeleriyle ilgili i ve iglemleri takip ve neticelendirme, imzalama hususlannda

| gerekli butidn is ve istemeleri yapma, finansal kiralama sdzlegmeleri tanzim ve

imzalama, bu suretle tagtnir ve taginmaz mal, hak ve alacak iktisap etme, satin
alma ve gerektiginde bunlan adi yada finansal kiralama yoluyla kiralama,
Sendikayl temsil ve ilzam etme ve gerektiinde bu islemlerle ilgili Genel Merkez
Yonetim Kurulu liyelerinden bir yada birkagini yetkilendirmek dahil olmak tizere
Genel Merkez Yonetim Kuruluna yetki verilmesi.

L ) P} Tiziik degisikligi ve sendikanin feshi hari¢ yukandaki bdtiin bu konularda Genel

b Kurula katifan delegelerin salt cogunlugu ile karar verir.

Q) $ube Genel Kurullan sadece yukarnidaki “a”, “c” ve “k” bentlerinde belirtilen
gorevleri subeye gore uyarlayarak yerine getirirler.

o

pORDUNCU BOLUIM
| GENEL MERKEZ YONETIN KURULU
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MADDE — 21 SENDIXA MERKEZ YONETIM KURULUNUN TANIMI, KURULUSU VE TOPLANTI
ZAMANI

Sendika Merkez Yonetim Kurulu, Genel Kurulca segilmis yedi (7) kisiden olugur, yedi (7) de

yedek iiye segilir. Merkez Ydnetim Kurulu se¢im sonuglarinin kesinlesmesinden sonra yedi

. gln iginde toplanarak, kendi aralarinda gérev boliimii yapar. Sorumluluk konulars itibariyle su
sekilde siralanirlar.

Genel Bagkain (Strateji Planlama-Siireg Denetimi)
Genel Sekreter {Genel Bagkan Vekili)

Genel Bagkan Yardimcisi (Mali Isler)

Genel Bagkan Yardimcis {Teskilatlanma)

Genel Bagkan Yardimacis) {Egitim ve Sosyal isler)
Genel Bagkan Yardimois: (Mevzuat ve Toplu Sozlesme)
7. Genel Bagkan Yardimcisy {Basin ve iletigim)

SuhH N~

‘ Genel Merkez Yonetim Kurulu iiyeleri Genel Kurul tarafindan tek dereceli olarak secilir. En

fazla oyu alan aday, aday oldugu géreve secilmis olur. Oylarin esitligi halinde adaylar arasinda
| kura cekilir. Genel Merkez Yonetim Kurulu lyelerinden herhangi birinin kamu gbrevinden
cekilmesi, gorevine son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gérevinden ayrfanlar ile farkhi hizmet
koluna giren kuruma atananlanin dyelikleri, sendika ve Giye olunmasi halinde iye olunan
konfederasyon organlarindaki gérevleri sona erer,

Genel Merkez Yonetim Kurulu ayda en az bir defa Genel Merkez Yonetim Kurulu

i sayisimin yandan bir fazla iyesinin katlmasiyla olafan toplanir. Olaganiistd toplantilar ise Genel

’ Bagkanin talebt izerine derhal yapihr. Toplantiya Genel Baskan, yoklugunda Genel Sekreter,

onun yoklugunda Genel Grgiitlenme Sekreteri veya Genel Mevzuat ve Toplu Stzlegme Sekreteri

! Baskanhk eder. Toplantiya katilan dyelerin salt gogunluguyla karar alinir, Ovylarin esit olmasi

halinde Genel Bagskanin katildig: taraf bu ¢oguniugu sagltamis olur. Oylamanin gizli veya agik

yapiimas: Genel Merkez Yonetim Kurulunun kararina baghdi. Genel Merkez Yonetim Kurulu
; ' kararlan, karar defterine yazilarak hazrr iiyelerce imzalanir.

Genel Merkez Yonetim Kurulu Gyeliklerinde bosalma olmast halinde, en ¢ok oyu alan
yedek {yeden baglamak iizere otuz (30) giin icerisinde yedek Uye goreve ¢agnlr. Olagan’
Genel Kurul doneminin bitmesine ii¢ aydan daha kisa bir zaman kalmig olmasi halinde, yedek
liyenin caginimast Yonetim Kurulunun takdirindedir. Yedek Gyenin gérevi kabul etmemesi
halinde ayni usulle diger yedek iiye goreve cagirthr. Cagri yapilan yedek iiyenin bogalan
yonetim kurulu Gyeligi gorevini yiiriitmesi esastr. Ancak yedek Gyenin kathmiyla yapilacak ilk
yonetim kurulu toplantisinda, Genel Baskan tarafindan énerilmesi ve Genel Bagkanhk gorevi
, haric olmak kaydiyla, Genel Merkez Yonetim Kurulu tiyelerinin gérev dagitmi yeniden
; yapilabilir. Genel Bagkanin herhangi bir nedenle gérevden ayriimas: halinde, yedek Uyenin
i katihmiyla gerceklestirilecek itk toplantiya kadar genet bagkaniik gérevini Genel Bagkan Vekili

Ustlenir. Yedek dyenin kathmiyla gerceklestirilecek ilk toplanthda genel baskanhk dahil
| yonetim kurulu iiyelerinin gérev dagilini yeniden yapilabilir. Yedek uyeler cagnidiktan sonra
! da Merkez Yonetim Kurulundaki Gye sayisi yaridan daha az bir saylya diigsmiigse Olaganiistii
: Genel Kurula gidilir.




Sendika ydnetim kurulunda iken emekli olanlann gdrevieri seg¢ildikleri ddnemin
sonuna kadar devam eder. Agia alma, re ‘sen emeklilik, gbrevine son verilmesi, tayin veya
sair hallerde g6revlinin mahkemeye bagvurmas: halinde mahkeme karari kesinlesinceye kadar
sendikadaki gorevi devam eder.

Sendikaya ilk genel kurula kadar sevk ve idare edecek ybnetim kurulu {iyeleri, genel
kurulda yénetim kuruluna segilenler, secildikleri tarihiten itibaren durumlarini en geg otuz giin
icinde kurumlarina yazili olarak bildirirler. $6z konusu yoneticiler ayrica yazili talepte
bulunmalan halinde bu gdrevieri siiresince ayliksiz zine aynlirlar. Kag kisinin ayhksiz izine
aynifacagina genel merkez yonetim kurulu karar verir. Ayhksiz izine ayrnilan personelin mali
haklan ile ilgifi islemler bu Yiiziigln 61'nci (altmig bir) maddesinde belirtilen esasiar dahilinde
gergeklegtirilir. Talepte bulunmayanlar ise kurumlanndaki gérevierine devam ederler. izine
ayriimayan yonetim kurulu Gyeleri haftada bir giin kurumlarindan izinli sayilirlar.

Sendika y&netim kurulu diyelerinin, bu fikrada belirtilen haklardan yararlanabilmesi
icin bagh bulundukian sendikamin sube kurulmas igin Gngorillen 400 iiye sayisina ulagmast
gerekir.

MADDE - 22 GENEL MERKEZ YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Sendika Genel Merkez Yonetim Kurulu, sendikanin genel kurulundan sonraki en yetkili
karar ve ylirlitme orgamidir. Genel Merkez Yonetim Kurulu, sendika tiiziginiin kendisine
verdigi yetki ve gbrev cercevesinde sendikaya yonetir.

A) Tlziiglh ve Genel Kurul kararlarini uygulamak,

B) Sendikarun amaclan ve ilkeleri dojrultusunda genel politikalar, programlar
saptamak,

C) Sendikanin gelir ve giderlerini, sendikanin amaciyla ve iiyelerinin gkarlan dogrultusunda
kullanmak,

D) Sendika merkezi ve subesinde gerekli gérdiigi calisma birimleri olusturmak, yeterli
sayl, nitelikte personel istihdam etmek, personeli gerekli gordigi konularda vyetkili
kilmak, ticretlerini ve caligma kartlarini belirlemek,

E) $ube olmak icin gerekli Gye sayisina ulagamayan illerde ve sube olmayan illerde il
temsilciligini atamak,

F) Uye olmas: halinde {ivesi oldugu konfederasyon ve olusturufacak idari kurullara
Uyelerinin calisma ve saghk kosullannin gelistiriimesi konularinda gériislerini
bildirmek, toplu sézlesme metninih uygulanmasini izlemek, kamu gérevlileri ile
ilgili toplanacak kurullara girecek iyeleri segmek ve gndemek,

G) Yurt icinde ve yurt diginda sendikanin liyesi bulundupu iist kuruluslara ve diger
resmi ve dzel kuruluglarin toplantilarma temsilci segmek, yurt icinde ve yurt
disinda tertiplenecek etiit ve gezilere katilacaklan tespit etmek,

H) Genel Kurulu toplantiya cagirmak ve Merkez Genel Kurul giindemini belirlemek,

[) Calisgma dénemine ait faaliyetlerini, gelir ve gider hesaplanna iliskin yaptigh
islemleri ve gelecek doneme iliskin tahmini biitgeyi, aldigs kararlan, bir raporla

l&b Merk;el Kur%im%‘{ M ‘L Z



J) Sendika biirolarinin isleyigini ve verimli galigmasim saglamak ve Sendika adina,
: subelerde yapilan her tiirlii gider ve harcamalar usul, tizik ve yGnetmelikler
" uyarinca incelemek,

K) Demirbas esyamin terkini ve subelere devrini yapmak,

L} Biitge fasillan ve yilhk biitgeler arasinda aktarma yapmak,

M} Sendikal faaliyetlerden dogan anlasmazliklarda ilgili makam, merci ve yarg
organlarina kanun hiikiimlerine gbre bagvurmak, goriig bildirmek ve onlardan
talepte bulunmak, ayrica iiyelerinin ¢aligma hayatindan ve mevzuattan dogan
haklart igin yetkili sahis ve kuruluslarda goriigmelerde bulunmak, mahkemelerde

| dava agmak,

N} Sendika iiyeligine bagvuraniarin dyeliklerinin kabul! ve reddine karar vermek,
O} Sendika faaliyetlerinin eksiksiz ve etkili bir sekilde yiiriittlebilmesi icin gerekli olan
yonetmelikieri hazirlamak, yiiriirliige koymak, degistirmek veya kaldirmak, tiiziik

' tadil tekliflerini hazirlayip gene! kurula sunmak,

P) Genel Kurulun verdigi yetkiye dayanarak, sube ve temsilcilikler agmak veya yetki
: vermek, birlegtirmek, kapatmak bu maksatla mevcut ve yeni gubelerin jice ve
; isyeri dagilimlarim yapmak, Sube Genel Kurullarinin yapilma zamantm belirlemek
5 ve gerekli islemlerini takip etmek,

[ Q) Sendika is yeri temsilciliklerinin se¢im genelgelerini hazirlamak, bu konuda

subelere yetki vermek,

| R) subelerin idari ve mali denetimini yapmak, subelere banka hesabt agmak
| hususunda yetki vermek veya verilen yetkiyi iptal etmek,

S} Uyelerin mesleki yeterliliklerinin artinlmasi ve sorunlannin ¢oziilmesi sendikal
faaliyetlerin geligtirilmesi icin kurs, seminer ve sosyal amach toplantilar yapmak,
saglk ve sosyal amach tesisler kurmak, igletmek, kitaplik kurmak, kitap, dergi,
biilten, brogiir, gazete vb. yayinlar gtkarmak,

T) Sendikamn hizmetlerinde kullamlmak (izere; motorlu tagit alimi, satim,
kiralanmasi; gayrimenku! alimi, satimi, kiralanmasi, gayrimenkulin yapim,

8 yaptinimasj, alt ve Ust yapi projelendirmesi, bu islerini hale edilmesi, kulfanilacak
her tiirli makine, techizat, arag, gereg ve ihtiyaglarm yurt igi ve yurt disi temini,
alimi ve ithalati islemlerinin yapilmasi, Tirkiye Cumburiyeti simrlan dahilinde
faaliyet gdsteren Gzel veya resmi kurum ve kuruluslardan, bankalar ve finans
kurumlanindan; borg ve kredi alma ve sair alacaklan talep, tahsil ve ahzu kabza,
sulh ve ibraya, bu hususlarla iigili bor¢ ve kredi sézlesmeleri ve taahhiitlerini
tanzim etmek ve imzalamak ve sair islemleri takip ve neticelendirmek, ihtimam

, ihbarname ve vesair evrak 1 tanzim ve imzalamak, ilgili makamlara ibraz,
yanhghkian dizeltmek, banka, banka subeleri ve 6zel finans kurumlara, ilgili diger
kurum ve kuruluglara miiracaatla borg ve kredi taleplerinde bulunmak, kredi
agmak, kredi kapatmak, teminat mektubu almak, ilgili banka tarafindan talep
edilen kredi sdzlesmelerini ve taahhiitnameleri ile eklerini imzalamak, talep, tahsil
ve 2hzu kabza, bankalarla sulh ve ibraya, borg ve kredi beyan ve taahhiitlerinde
bulunmak, evrak ve belgeleri imzalamak, kullanilacak kredilerin teminat olmak
uzere ilgili bankada bulunan her tirii varliklar ile hesaplan ilgili bankaya rehin
vermek, rehin sozlegmelerini imzalamak, gerektiginde kef‘ olmak, kefalet
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V)

Y)

z)

1.

sozlesmesini imzalamak, tasinmaziarim diledigi sira ve dereceden bankalar [ehine
ipotek vermek, borcu vadesinde tdemek, gerektifinde tecil, yapilandirma ve
taksitlendirmek, bu kredi ve kredi stzlesmeleriyle ilgili i ve islemleri takip ve
neticelendirmek, imzalama hususlarinda gerekli biitiin is ve islemeleri yapmak,
finansal kiralama sozlesmeleri tanzim ve imzalamak, bu suretle taginir ve taginmaz
mal, hak ve alacak iktisap etmek, satin alma ve gerektifinde bunlan adi ya da
finansal kiralama yoluyla kiralamak, Sendikay temsil ve ilzam etmek,

Aragtirma ve Geligtirme amagh gerekli birimleri kurmak,

Genel Kurulca verilen, ayrica yasalar ve tiiziikte 6ngoriilen her turli gorev ve igleri
yerine getirmek ve yetkileri kullanmak,

Gegmige etkili olmamasi kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna
aykin goriilecek duizeltilmesi istenen tlizik hitkiimlerini degistirmek.

Bagka bir sendikaya katilma veya birlegme konusunda goriismeler yapmak,
istigarelerde bulunmak.

MADDE - 23 GOREV BOLUMU, YETKILER VE SORUMLULUKLAR

GENEL BASKAN

Genel Bagkan, ¢caligmalanindan dolayi, Genel Merkez Yénetim Kurulu'na karsi sorumlu

olup gorev ve yetkileri sunlardir:

A} Sendika tize! kisiligini, yurticinde ve yurtdisinda, mahkemelerde ve idari
merciiler nezdinde temsil eder. Davalara iligkin olarak avukata/avukatlara
vekilet verir, '

B) Merkez Yonetim Kurulu, Baskanlar Kurulu ve Sendika biinyesinde genel
hiikiimler icinde kurulacak tiim komisyonlara bagkanlik eder, gerektifinde
bu komisyonlarin bagkanlifim Merkez Yonetim Kurulu tiyelerinden birine
devreder.

C) Diger Merkez Yonetim Kurulu iiyelerince vyiiriitiimekte olan isleri
yakindan izler, bilgi alir, gerekli uyan ve miidahalelerde bulunur.

D} Sendikanin genel politikasim anlatmak amaciyla basin toplantisi diizenler,
yazih ve s621i demegler verir.

E) Genel Sekreter ile birlikte genel yazismalan, Genel Mali Sekreterle birlikte
mali konularla ilgili yazigma ve islemleri, ilgili sekreterlerle konularina
iligkin yazitari imza eder.

F) Sendika biinyesindeki biitiin birimlerin (subeler ve temsilcilikler dahil) her
tlrll caligmalarini denetlemek ve inceler.

G) Genel Merkez Denetleme Kurulu raporunu ilk Merkez Yonetim Kurulu
toplantisina getirmekle yiikiimliidiir.

H) Sendikanin eylem, etkinlik ve faaliyetlerinin yiriitimiinde Genel Merkez
Yonetim Kurulu lyelerini gbreviendirir. Genel Merkez Yonetim Kurulunun
dier lyelerinin faaliyetlerinl inceler ve denetler, gerektiginde faaliyet

A b b
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D)

E)
F)

G)

H)

A)

B)

alanlanyla ilgili olarak ydnetim kurulu liyelerinden rapor hazirlamalarini ve
Genel Merkez Yonetim Kurulunu bilgilendirmelerinl ister.

i) Belgeye dayal olarak bitcede yazili temsil Gdenefl geregince harcamada
bulunur veya bu hilkme dayah olarak stz konusu yetkisini diger Genel
Merkez Ydnetim Kurulu tiyelerinin birisine devredebilir.

J} Sendika adina yaynlanan her tiirlii yayin organlarina sahiplik eder.

K) Calismalarindan dolayi, Merkez Yénetim Kuruluna kargi sorumludur.

GENEL SEKRETER (GENEL BASKAN VEKILI)

Genel Bagkan bulunmadi§ zamanlarda onun gérevierini yerine getirir ve yetkilerin
kullanir.

Sendikanin her tirli yazsma ve iglemlerin sendikanin itke ve amaglan
doBrultusunda dilzgiin isleyisini saglar; sendikaya gelen her tiiri biigi, belge ve
islemleri derletir,

Sendika Merkez Genel Kurulu ve Merkez Yonetim Kurulunun toplantiarina iliskin
glindemi hazirlar, alinan kararlari deftere yazdirir.

Sendika amag¢ ve dlkeleri ile ilgili arastirma ve degerlendirmeye yénelik
istatistiklerin derlenmesini saglamak ve bu konudaki konulan gerektiginde Genel
Merkez Ynetim Kuruluna sunar.

Genel Merkez Yonetim Kurulu dyeleri ile Genel Baskan arasinda koordinasyonu
saglar.

Sendikamin organlarinin ve biirolarinin  yonetmeliklerini ilgili sekreterlikierle
birlikte hazirlayarak Genel Merkez Yénetim Kuruluna sunar.

Thziik degisiklik calismalartni Genel Bagkan Yardimcist (Mevzuat ve Toplu
Sozlegme) ile birlikte koordine eder, yénetmelik taslaklann ilgili Genel Merkez
Yonetim Kurulu Gyeleriyle birlikte hazirlayarak Genel Merkez Yénetim Kurulunun
onayina sunar.,

Cahgmalarindan dolay: Genel Merkez Yénetim Kuruluna kars1 sorumludur.

GENEL BASKAN YARDIMCISI (MALI iSLER)

Sendikanin muhasebe iglerini kanun, tiizilk ve yénetmelik hikiimleri geregince
ydriitiir ve dénem biitgelerinin uygulanmasini saglar.
Sendikanin dénem ici ve donem sonu gegici ve kesin bilango, gelir-gider tablosu ve

" mizanfan ile mali raporlarini Genel Merkez Ydnetim Kurulunca belirfenen

C)

D)

P o

siirelerde Genel Merkez Yonetim Kurulunun bilgi, onay ve kararina sunar.
Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflarin biite esaslarina gore yapiimasim,
muhasebe kayittarinin ilgili mevzuat hdkimleri geregince ydriitilmesini, vergi ve
sigorta primlerinin zamaninda 6denmesini saglar ve muhasebe biirosunu y8netir.

Vergi, emekii sandif ve sigorta primleri ile yatirilmasi zorunlu olan diger vergi ve
primlerin zamaninda denmesini saglar.
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E) Sendikanin tagimr ve taginmaz mal varl@ ile ilgili vergilerin zamaninda
Gdenmesini ve demirbag kayitlannin usuliine uygun olarak tutulmasmi, Genel
Merkez Yonetim Kurulunun karan dogrultusunda sendikanin tasinmaz mal ve
araclannin sigorta ettirilmesi ve sigorta policesinin zamaninda yenllenmesini
saglar. '

F) Sube sarf avanslarinin zamaninda- génderilmesini saglar, bunlarin gozetim ve
denetimini yapar.

G) Sendika hesaplarinin her an i ve dig denetime hazir bulundurulmasini sagfar.

H} Genel Baskan ile birlikte ¢ift imza ile bankalardan para gekilmesini saglar.

i) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iliskin belgeleri ve yazismalar)
Genel Bagkan!a birlikte imzalar.

J) Sendika gelirlerini elde edildikleri tarihten itibaren 7 (yedi) giin icinde Merkez
Y6netim Kurulu tarafindan belirlenecek olan bankalara yatiriimasini saglar.

K) Sendika Gdentilerinin kesilmesi icin sendika subeleri tarafindan isvereniere
gonderilecek dye listelerinin zamaninda isverenlere gdnderilmesini saglar ve
Gdentilerin zamaninda kesilmesini ve sendikaya gonderilmesinin temini icin her
turlii islemleri yapar

L} Kanun geregince ilgili mercilere bildirlimesi gereken bilgi ve belgeleri zamaninda
ve tam olarak bildirir veya génderir.

M) Genel Merkez ve Subelerce yapilan sar fiyatiarin uygun goriilmeyenlerini yonetim
kuruluna sevk ederek karara baglanmasini saglar ve sendika giderlerinde
abnabilecek tasarruf tedbirleri icin Genel Merkez Y3netim Kuruluna tekliflerde
bulunur.

N) Merkez Yonetim Kurulunun belirleyecegi ve briit asgari (cretin 4 (dort) katini
almayacak miktarda sendikanin giinliik ihtiyaglarini kargilayacak paranin sendika
kasasinda bulundurulmasim saglar.

O) Cahigmalarindan dolay1 Merkez Yénetim Kuruluna karsr sorumludur.,

4. GENEL BASKAN YARDIMCIS! {TESKILATLANMA)

A) Subelerin sendikal faaliyetierini izler ve bu faaliyetlerin geregi gibi yerine
getirilmesine yardima olur, faaliyetlere iliskin Merkez Y&netim Kuruluna rapor
sunar.

B) Uye kayitlan ve iyelikten aynimalara lliskin islemlerin yiritilmesini, sendikanin
Uyelik arsivinin diizenlenmesini, iiye envanterlerinin ¢ikariimasini, iyeligi
kesinlesen kamu grevlisinin tyelik formunun bir drnegini Gyenin kendisine, esas
olmak ve dosyasinda saklamak {zere bir Grnegini de isverene on beg (15} giin
icinde génderir ve her yil kurumlar tarafindan tespit edilen liye sayisim takip
ederek kurumlar ile gerekli koordinasyonu salar.

C) Sube faaliyet alanlarinin dizenlenmesi, yeni subeler agiimas) ve baz subelerin
kapatiimasi konularinda incelemelerde bulunur, bu konularda raporlar hazirlayip
Genel Merkez Yénetim Kuruluna sunar.
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D} Subeler igin delege secimleri ve sube kongrelerinin zamaninda ve geregi gibi
yapilmasina yardime olur. Sendlka temsilcilerinin atanmasi konusunda sube
bagkanlar: lle istisarede bulunmak suretiyle Genel Merkez Yonetim Kuruluna

~ Oneriterde bulunur.
E) Sendikanin faaliyet sahasi ve hizmet kolu igerisinde bulunan igyerlerinde gerekli

tegkilatlanmays saglar.

F) Teskilatlanmanin geregini igeren kitap, brosiir ve bildiri gibi yayin organfarnin
hazirlanmasini saglar, dagitinim temin eder veya bizzat toplantilar diizenler.
Tegkilatlanma hususunda alinan kararlanin uygulanmasini saglar ve bu konuda
Genel Bagkanla birfikte koordineli gahgir.

G) Uye tespit caliymalani ile ilgili organizasyonlan gerceklestirir.

H) Calismalarindan dolayi Merkez Yonetim Kuruluna karss sorumludur.

|
|
!
|
!

5. GENEL BASKAN YARDIMCIS! {EGITiM VE SOSYAL ISLER)

A) Sendika programina, amac ve ilkelerine uygun olarak isyerlerinde, illerde,
subelerde, Genel Merkezde uygulanmak Gzere egitim programlan hazirlar ve
Merkez Yonetim Kurulunun onayina sunar.

B) Genel Merkez Y&netim Kurulunun onayindan gegmis .olan egitim programimin
uygulanmasint salar, dizenlenecek seminerlere ve her tiirlii egitim ¢alismalarina
nezaret eder.

C) Egitim seminerlerinin planlanmasimi ve yiiriitidmesini, bu konularda verilen

| aragtirmalarin yapilmasine saglar, egitimli ilgili dergl, brogiir ve kitap gibi yayinlarn

! yayinlanmastnda Genel Basin, Halkla iligkiler, Sosyal ve Dis lliskiler Sekreteri ile

! esglidiim saglar.

D} Sendikanin amaglan dogruftusunda yurt igi ve yurtdiginda sendikalarla ig birligi
yaparak toplantilar tertipler ve bu toplantilarda sendikaya temsil eder.

E) Kres, lokal, dinlenme tesisleri vb. sosyal tesislerin kurulmast icin Genel Merkez

. “\ Ydnetim Kurulunun bilgisi dahilinde gerekli caligmalan yapar.

L/ F) Oyelerin sosyal ihtiyaglarimi (yardim sandig, yap: kooperatifi, tiiketim kooperatifi,
yurt, gezi, eglence giinleri vb.) arastirmak, tespit etmek ve neticelendirmek izere
yonetim kuruluna sunar.

G) Sendika bilnyesindeki sosyal faaliyetlerin diizenlenmesi, gelismesi ve icrass
konusunda planlamalar yapar ve Genel Merkez Yénetim Kurulu kararina gére
uygulanmasinda sorumlulugu tstlenir.

N H} Calismalarindan dolay) Merkez Yénetim Kuruluna kars) sorumiudur.

; 6. GENEL BASKAN YARDIMCISI (MEVZUAT VE TOPLU SOZLESME)

|

! A) Toplu sézlegsme ile ilgili olarak igyeri, il ve i ice temsilcileri ile sube temsilciter
! kurullarindan gelen goriis ve toplu sézlesme taslaklarint toplayarak dizenleyip
ilgili kurullara sunar. '

B N
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Caliyma hayatt ve sosyal glivenlikle ilgili ¢ikacak yasalari takip eder, Sendikayla
ilgili grkarhilacak tiiziik, yonetmelik ve mevzuatin hazirfanmasinda Genel Sekreter
ile koordineli ¢alisir ve galismayr Genel Merkez Yonetim Kuruluna sunar, Yénetim
Kurulunun onayina miiteakip Gyeleri bilgilendirir.

Toplu gdriismede gereksinim duyulan her tirlii bilgi, yayin, istatistik ve belgelerin
toplamp derlenmesini saglar, toplu sozlesme icin gerekli hazirhklan yapar ve
sonuglarim takip eder. Ctkabilecek uyusmazliklar arabulucu galismalar yiiriiterek
anlasmayla sonuglandirmaya kadar yiiriitir.

Mevzuattaki degismeler ve gelismeler neticesinde sendikanin faaliyetlerinde
vapilmas! gereken diizenlemeler hakkinda raporlar hazirlayip ydnetim kuruluna
sunar, degisen mevzuatlardan tegkilatian zamaninda haberdar eder.

Sendikanin amaclan dogrultusunda aragtwmalar yapar ve istatistikler hazirlar,
Sendikanin hukuk iglerinin yirlitilmesi icin gerekli galismalan yapar.

Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri ile personel hukukunu
ilgilendiren konularda ilgili kurumlara ve yetkili makamlara sunulmak izere
cahgmalar yapar ve &neriler getirir, liyelerin &zliik haklan ile ilgili olarak yiiriirliikte
olan ve yiriirlige girecek olan konularda Genel Merkez Yénetim Kurulunu
bilgilendirir. ‘

Uye olmasi halinde iiyesi oldugu konfederasyon ile bu konfederasyona baiih diger
sendikalar ile kamu c¢aliganlarmin genelini ilgilendiren ve yargi yolu ile
¢oziimlenecek konularda ortak hareket noktasinda koordinasyonu saglar, toplu
davalar agiimasina yardime olur.

Gerek sendikanin ve gerekse sendika tiyelerinin karsilagacag muhtemel hukuksal
sorun ve gikdyetlerin ¢Szlimi igin gerekli calismalari yapar.’

Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlamalar yapar, Kendisine bagh
biirolarin diizenli ve verimli calismasini temin eder. ,
Personelin Ozliik haklart ve sorunlaninmn ¢odziimiine iligkin ilgili kurullar e
istisarelerde bulunup her tirlii calismay hazirlayarak Genel Merkez Yénetim
Kurulunu bilgilendirir.

Cahgmalarindan dolayr Merkez Yonetim Kuruluna karg: sorumludur.

GENEL BASKAN YARDIMCISI {BASIN VE ILETiSIM)

Sendikanin program, amag ve ilkeleri dofirultusunda, dergi, kitap, brosiir gazete
ve biiiten gibi yayinlarin hazirlanmasi ve gikarilmasini saglar, bu yayinlaria ilgili
resmi is ve islemleri ylritar.

Ulusal ve uluslararasi basin organlariyla iletisimi saglar, Genel Baskamin
dizenledigi basin toplantilaninda ve yazili demeglerin hazirlanmasinda yardime
olur,

Sendikanin tamtimi, genel politikalan, planlamalan ve faaliyetlerinin kamuoyuna
duyurulmasina yénelik olarak ulusal ve ulustararasi basin ve yayin organlan ve
televizyon kuruluglariyla iletisimi saglar.
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|
| D) Sendika sube ve temsilcilikleri tarafindan cikartdacak yayin organlan ile web
! sitelerinin gozetim ve denétimini gerceklestirir.

E) Sendikanin ve ¢aliganlarn galisma hayatiyla ilgili yaymnlar toplayip argivier.

F) Sendikanin web sitesini hazrlamak ve dlzenlemek, bu amagla yapilacak
calismalara yénelik olarak mal ve hizmet satin alinmast ya da personel istihdam
icin yonetim kuruluna teklifte bulunur.

G) Sendikanin tamtimini, sendika ve sube faaliyetlerinin toplum tarafindan
bilinmesini saglamak amaciyla biliten ve brogiirler hazirlar.

H) Calismalarindan dolayt Merkez Yénetim Kuruluna kars) sorumiudur.

BESINCI 8LOM
GENEL MERKEZ DENETLEME KURULU

‘ MADDE ~ 24 GENEL MERKEZ DENETLEME KURULUNUN OLUSMASI VE CALISMASI

1-

B)

icindeki;

Py

Genel Merkez Denetleme Kurulu, genel kuru la katilan iiyeler/delegeler
arasindaki gizli oy la segilen beg asil ve beg yedek ilyeden olusur. Genel
Merkez Denetleme Kurulunun gérev siiresi dort yildir.

Genel Merkez Denetleme Kurulunun asil iiyeleri yapacaklan ilk toplantida
kendt aralarinda bir bagkan, bir raportér ve ii¢ tiye segenek goreve
baglariar.

Denetleme Kurulunun toplanti yeter sayisi iiye tam sayisinin, karar yeter
sayis1 ise ayrica hiikiim bulunan ha Her harig olmak iizere toplantida hazir
bulunan iiye sayisinin salt cogunlugudur. Oylarin esitligi halinde, bagkanin
oyt karar haline gelir.

Genel Merkez Denetleme Kurulu asil iyelerden olustugundan, asil
dyelerden bir veya birkagimin kurul Gyeliginden ayrilmasi halinde en gok oy
alandan baglanmak iizere sirayla yedek dyeler goreve gagnilir.

Ust Gste iki toplantlya 6zlirsliz olarak katimayan iiye yazili olarak i kaz

geger.

MADDE ~ 25 GENEL MERKEZ DENETLEME KURULUNUN GOREV VE YETKILER!

A) Yénetim kurulu faaliyetierinin genel kurul kararlarina uygun olarak yapi tip
yapimadifini denetler, tiiziilge, sendikamn benimsedigi politikalara ve
yasalara uygun idari, mali denetim yapar.

Her hesap veya biitce dbnemine ait bilango ve hesaplar, denetleme
raporlanm ait olduklari dénemi izleyen l¢ ay iginde Calisma ve Sosyal
Givenlik Bakanligina ve Uye olunmasi bhalinde bagh bulundugu
konfederasyona géndermek, bu bilango hesaplarninda sendikanin o devre

5o o 1
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Gelirleri ve bunlarin kaynaklar:

Giderleri ve bunlarin sarf yerleri,

Cahisan personele ddenen meblag,

‘Para ve menkul kiymetler mevcudu,

Taginmaz mevcudu belirtmek,

Varsa Yonetim Kurulu iyelerine ve gegici olarak gorevilendirilenlere
verilen licretler, harcirah ve 6denekler,

S hWN e

C) Genel Kurul ddénemi igerisinde gerceklestirilien denetleme sonunda
hazirlanan rapor Genel Bagkantiga, Genel Kurul déneminin bitiiniini
kapsayan dénem raporunu ise Genel Kurula sunar. Donem cahgilanlariyla
ilgili olarak Merkez Yénetim Kurulu’nun aklanmas) konusundaki gériistini
raporunda bildirir. Gerektiginde olaganiistii genel kurul cagrisinda bulunur.

D) Genel Denetleme Kurulu ve {iyeleri; denetleme faaliyetini genel merkez
hizmet binasi igerisinde ifa eder. Denetim esnasinda, goaltmak yoluyla
edinilen érnekleri dahil olmak iizere denetledigi birime ait evrak, defter,
vb. belge ve dokiimanlar ile cd, disket ve ses ve goriintii kaydi yapilan
materyalleri ilgili billmin digina cikaramaz ve denetleme is ve islemleri
haric olmak izere herhangi bir amagla kullanamaz. Bu hitkme aykir
hareket eden kurul dyesi bu durumla siirh olmak Gzere Yonetim
Kurulunun dnerisiyle Genel Disiplin Kurulu’na sevk edilir.

E) Herhangi bir Sorusturma nedeniyle Merkez Disiplin Kurulunun istegiyle
olaganistii denetleme vyapabilir, gerekli girmesi halinde yGnetim
kurulundan sube genel kurulunun olaganiistd toplantiya ¢agrilmasini
isteyebilir.

F} Merkez Denetleme Kurulu gerek gérdiGginde veya Merkez Ydnetim
Kurulunun talebi Gzerine, subeleri idari ve mali yénden Sube Denetleme
Kurulu ile birlikte denetler.

G) Yapilan denetim ve Incelemelerde sendikanin mali islerinde usulstzlik
veya yolsuzluk gordiigii takdirde durumu yénetim kurulu bagkanhgina bir
raporla bildirir, sorugturmanin derinlegtirilmesi amaciyla gerekli gérdiigii
takdirde bu filleri isleyenlerin gegici olarak gbrevden el cektirilmesini ister.

H) Tiziik ve mevzuatta belirtilen diger gérevleri yapar.

ALTINCI BOLUM

GENEL MERKEZ DISiPLIN KURULU

MADDE - 26 GENEL MERKEZ DISIPLIN KURULUNUN OLUSMASI VE CALISMASI

r
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1. Sendika Genel Merkez Disiplin Kurulu, Sendika Genel Kuruluna katilan
dyeler/delegeler arasindan gizli oyla segilen beg asil ve beg yedek uyeden olugur.
Disiplin kurulunun gérev siiresi dort yildir.

2. Genel Merkez Disiplin Kurulu asil dyeleri, yapacaklan ilk toplantida kendi
aralarindan bir bagkan, bir rapor yazici ve {g iye secerek goreve baslarlar.

3. Genel Merkez Disiplin Kurulu asil Giyeliklerinde bogalma olmas halinde, en cok oyu
alandan baglamak Uzere yedek iiye gdreve cagrilir, gbrevin kabul edilmemesi
halinde oy sirasina gére diger yedek tiyeye ¢agn yapilr.

4. Genel Merkez Disiplin Kurulu, Genel Merkez Yonetim Kurul un ¢agrisi iizerine ya
da, denetim sonucunda usulsiizlik ve yolsuzluk tespit etmesi haliyle sinirh olmak
lzere Genel Merkez Denetleme Kurulunun cagnsi ile toplamir. Kurulun
toplanabilmesi icin en az lig dyesinin bir araya getmesi sarttir,

5. Genel Merkez Disiplin Kurulu karar yeter sayisi iiye tam sayisinin salt goguniugunu
teskil eder. Oylanin egit olmasi halinde bagkanin katildigi taraf cogunlugu sagilamig
sayilir.

6. Genel Merkez Disiplin Kurulu, ilgilinin savunmasini aldiktan sonra karanni verir ve
geregi yapimak Uizere sendika bagkanligina sunar.

MADDE - 27 GENEL MERKEZ DISIPLIN KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

a) Sendika tiiziigline, amag ve ilkelerine aykiri hareket ettigi ileti siiréilen {yeler
hakkinda sorusturma yapar, bu tiiziikte gosterilen disiplin cezalarindan
herhangi birini verdigi durumda sonucunu Yanetim Kurulu’na ve diger ilgililere
bildirir.

b) Yapilan sorusturma sonucunda dyelikten cikariimayi gerektiren fiillerden birini
Isledigi sabit gérilen dye hakkndaki sorusturma raporu ve ekleriyle birlikte
Genel Kurma “Gyelikten gikartma” karari igin teklifte bulunur.

c) Sube Disiplin Kurullan tarafindan verilen kararfara ilgili tarafindan yapilan
itirazlar1 inceleyerek karara baglar; inceleme sonucunda karar degistirir,
onaylar veya iptal eder ve sonucunu gere§i yapimak iizere sube bagkanhgina
gonderir.

d) Ahnan her tarll kararlan flgililere ve Genel Kurula bildirir.

€) Uyarma, kanama ve gegici olarak sendikal gérevden uzaklagtirma cezalarindan
birini verir.

MADDE ~ 28 DISIPLIN CEZALARI

1- Savunma hakki taninmadan ceza verilemez. Savunma siresi yedi glinden az
olamaz. Verilen her tiirlii cezaya itiraz edilebllir, Genel Disiplin Kurufu kararmin
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tebliginden itibaren yedi giin iginde sendika disiplin kuruluna itiraz edilmemesi
halinde karar kesinlesir

2- Disiplin sorugturmas) sonucunda Uyenin hangi cezayla tecziye edilecegine,
islenmis olan fiilin veya gergeklesen halin agirlgina gére karar verilir, Ayn fiili
isleyen her hakkinda farkll cezaya hiikmedilemez. Hangi fiil ve hallere hangi
disiplin cezasimn verilecegi, cezanin kim tarafindan verileceg, disiplin cezalarina
itiraz ve itirazin karara baglanacagina iligkin usul ve esaslar Genel Disiplin Kurulu
iiyelerinin katihmiyla Genel Yénetim Kurulu tarafindan yliriirliife konulacak
yonetmelikle belirlenir.

3- Disiplin Kurulu'nun uygulayacag cezalar sunlardir.

a} Uyan,

b} Kanama,
t) Sendikal gorevden gegici uzaklagtirma

YEDINC] BOLOM

ISTISARI ORGANLAR

MADDE ~ 29 SENDIKA ISTISARi ORGANLARI

-

1) Bagkanlar Kurulu: Baskanlar Kurulu Genel Baskanin Bagkanh@inda Genel
Merkez Yonetim Kurulu, Genel Merkez Denetleme Kurulu, Genel Merkez
Disiplin Kurulu asil dyeleri ile sube baskanlan ve il temsilcilerinden olugur. Genel
Merkez Yénetim Kurulunun cagrisi ile toplanir, istisare bir organdir ve aldig
kararlar tavsiye ve teklif mahiyetindedir. Bu kararlar Genel Merkez Y&netim
Kurulunda goragilir.

2) Is Sagh@g ve Guvenlifi Kurulu: is saghi ve ghvenligi ile ilgili ulusal ve
uluslararasi mevzuatta belirtilen hiikiimlerin sendika is kolunda gergeklesmesini
saglamak lizere calismalar yiiriitmek, sendika iiyelerinin is saghi ve giivenligi
konularinda bilinglenmelerini saglamak, gerektiginde hukuki ¢alismalar vb.
faaliyetlerle is saghgr ve giivenligini engelleyen faaliyetlerin ortadan
kaldinlmasi saglamak {izere sendika yénetim kurulu karar ile tercihen i
saghg ve givenligi uzmam iyenin bagkanhiginda iig bagkan yardmcist bir
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raportdr ve yeterli sayrda liyeden olusur.

3) AR-GE ve Stratejik Planlama Kurulu: Sendika hizmet kolunda kurum ve
kuruluglann verimlili§in arttinlmasi, ilke genelinde ve diinyada gelisen
ekonomik, sosyal, siyasal ve teknolojik gelismeler ile Gyelerin sosyal haklarinin
arastinlmasi ve degerlendirilmesi igin olusturulan bir kuruldur. Kurul
¢aligmalarini Sendika Genel Baskaninin baskanliginda yiriitiir. AR-GE Kurulunda
gorevlendirileceklerin kamu personel olma mecburiyeti olmamakla birlikte,
konularinda uzman kisilerden olugturulur. AR-GE Kurulunu olusturacak kisiler,
galistirma usul ve esaslari ile 6denecek Uicretler Yonetim Kurulunca tespit edilir.
AR-GE Kurulu en az ayda bir toplanarak memurlarin ekonomik ve sosyal haklari,
Ulke sorunlan ve kamu yonetiminin isleyisi konularinda ydnetim kuruluna rapor
sunar. Bu rapor Yonetim Kurulu tarafindan ilgili yerlere ulastinlir ve kamuoyuna
aciklanr,

. 4) Yardima Hizmetler Kurulu: Yardima hizmetler smifinda gorevii personelin sorun
ve ozliik haklarina iliskin ﬁyeierden gelen talep ve sikayetleri aynica aymi
pozisyondaki diger memurlarin mali, hukuki idari ve kadro yapilanmasint inceler
derler, etiit eder ve hukuki gerekge ve dayanaklar olusturup hazirladig raporu
Merkez Yonetim Kurulu'na sunar. ilgili mevzuat, tiiziik ve kanunlan aragtirir, yeni
¢ikanlart takip eder. Kurul calismalarini Sendika Genel Bagkaninin bagkanhginda
ylrGtir. Kurul Gyelerini atama, yer degistirme ve gérevden alma yetkisi Merkez
Yonetim Kurulunun yetkisi dahilindedir.

5) Mobbing ile Miicadele Kurulu: Oyeleri mobbing (psikolojik siddet) konusunda
bilgilendirmek bilinglendirmek ve mobbing ile miicadele Uyelere yardima olmak
Uzere olusturulmus bir kuruldur. Cahistiklan birimlerde psikolojik siddete maruz
kalan Uyeler ile ilgili maruz kalman psikolojik baskinin tespiti ve gerekli yasal
islemlerin baslatiimasina yénelik ¢alisma yapar. Kurul caligmalarini kendi iginde

‘ sececegi bir Gyenin bagkanliginda yiiriitir. Calistirma usul ve esaslar yonetim
kurulunca belirlenir.

MADDE — 30 SENDIKA YONETICILERINDE ARANACAK NITELIKLER
- Sendika Gyesi olmak

- Enaz iki yildan beri devlet memuru olmak

MADDE - 31 SENDIKA SUBE ORGANLARI, GOREVLERI VE SUBELERIN KURULUS ESASLARI

Sendika subeleri, Genel Kurulun sendika yonetim kuruluna verdigi yetkiye
dayanilarak en az dért yiiz iiye ile genel merkeze bagh olarak kurulur.

sube kurucusu olmak isteyen iyeler, Ucer adet olmak iizere niifus clizdam
drnekleri, ikametgdh belgeleri, kamu gorevlisi olduklarin gosterir belgeler ile kimlik
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suretlerini kurulug dilekcelerine eklemek ve Tegkilattan Sorumlu Genel Baskan
Yardimcisinin hazirlayacagi rapora istinaden sendika ydnetim kurulu subenin faalivet
alanin da belirterek sube agiimasin kararlagtirabilir.

Sube kurulmasina iligkin karar Genel Merkez Yénetim Kurulunca on bes giin
igerisinde sendika merkezinin ve sube acilan mabhallin en biiyiik miilki amirligine yaz ile
bildirilir. Bu bildirime kuruculardan alinan gerekli belgelerin birer suretleri eklenir.

Belirtilecek faaliyet alani birden fazla ili kapsayabilir. Sendika Genel Merkez
Yonetim Kurulu subelerin faaliyet alanlanmin  kapsamini  gerektiginde yeniden
diizenleyebilir.

sube agimast kararlastinlan mahalde gsubenin kurulus ve teskilatlanmasim
gergeklegtirmek ve ana tiizik hikimlerine gore ilk olagan genel kury la kadar sevk ve
idaresi icin beg ita yedi kigiye ydnetim kurulu karanyla yetki verilerek sube kurulur.

Atama ile g6reve gelen sube yénetim kurulu alty ay igerisinde Genel Kurul yapar.

Jo yube kurulmas: igin gerekli sayiya ulagilamayan il ve ilgelerde sendika temsilcilikleri
kurulabilir. Temsilciliklerin calisma sekli, genel merkez Yonetim Kurulunca hazirlanacak
yonetmelikle belirlenir.

sube kuruculaninca gerekli evrak, tiiziik ve yetki belgesinin bagh olunan llin Valiligine
verilmesiyle sube kurulusu resmiyet kazanir.

Mevcut subelerin birbirleri ile Mgilendirilmesi, biinyelerinin ayn subelere béliinmesi
genel merkez yénetim kurulu karari ile gergeklestirilir.

MADDE - 32 SUBELERIN ZORUNLU ORGANLARI

ubelerin zorunlu organian asagidaki gibidir,
a) Sube Genel Kuruly
S b) Sube Yonetim Kurulu
c) Sube Denetleme Kurulu

d) Sube Disiplin Kurulu

MADDE - 33 SUBE GENEL KURULUNUN OLUSMASI

a) Sube Genel Kurulu dyeler ile kongresini yapar. (ye sayistin bini gecmesi
halinde iyeler arasindan segilen yiiz delege ile Sube Ydnetim Kurulu ve
Denetleme Kurulu asif Gyeleri ile birlikte toplam yiz on delege olusumu ile
kongreye gidebilir,

b) Sube Genel Kurulunu olugturan ve yukarida sayist belirtilmis delegeler, Sube
Genel Kurulundan en az otuz giin Gnce isyerlerinde ayri ayn esit gizli oy, agik
ddkim ve ayirim ile en ¢ok oy alanlar sirasma gore segilirler. Subeler, iiye
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toplaminin genel kurulu olusturacak delege sayisina bolerek hangi igyerinden
kag delege secilecegini belirler. Bu belirlemede delege ¢ikaracak sayinin bir
fazlast olan kiisuratlar dikkate ahnir.

c) Isyeri delege secimlerinde sandik kurulu, sube denetim kurulundan bir,
disiplin kurulundan bir ve temsilcilerden bir olmak iizere ¢ kigiden olusur. Qy
pusulalarinda delege sayisindan fazla aday yazilmaz Her iiye kendi igyerinde
oy kullanir ve delege aday: olur. Delege segimine katilacak iyelerin bir listesi
se¢im giinlinden beg giin dnce igyerinde askiya gikarilir. Oylar imza alinacak
kapal zarf ve gizli oy esasna gore kullandirilir. Delege segimleri 6nceden
isverene ve giivenlik yardim icin miitki amirlige yazt ile bildirilir.

d) Delege segimlerinin baglangici ve sonuclan tutanaga baglanarak
sube baskanina teslim edilir. Sube Bagkani, bu tutanagin birinci
nushas) ile hazirlanan delege listesini en ge¢ beg giin iginde
sendika genel merkezine gindermek zorundadir.

e) Temsilde adalete uyulmayan sube kongresi hakkinda yargya
bagvurulur ve yarg) kararnna gore iglem tesis edilir.

MADDE - 34 SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANTI ESASLARI

A) Sube Genel Kurullan dort yida bir, Sendika Yénetim Kurulunun
mutabakati alinarak ve Sendika Genel Kurulundan en az iki ay once
tamamlamak iizere, subenin faaliyette bulundugu mahalde, Sube
Y8netim Kurulunun tespit edecei yer, giin ve saatte yapilir.

B) Sube Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan Genel Kurul toplantisinin
gindemi, yer, giin ve saati en az on bes giin &nce o mahalin imkan ve
vasitalarindan yararlanmak suretiyle flan olunur. Durum, ayrica mahalin
miilki amirine yazi ile bildirilir.

C) Sube Genel Kurullaninin toplant: esas ve usulleri ile karar nisabi hakkinda
Sendika Genel Kurulu i¢in uygulanan usullere uygulanir.

D) Uye/ Delege olmayanlar oy kultanamaz ve zorunlu organlara secilemezler

E) Sube Yonetim Kurulu ve Sube Denetim Kurulunun gerekli gordiigii
hallerde ve iiyelerin veya Sube Genel Kurut delegelerinin begte biri {1/5)
yazik ve gerekeeli istegi lizerine Sube Genel Kurulu olaganiistii toplanir.
Sube Genel Kuruluna gagri, Sube Yénetim Kurulu tarafindan yapihr

F} Olaganiistii Genel Kurut toplanhlannda sadece giindemde belirtilen
maddeler goriiguldr.

MADDE- 35 SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILILER
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A) Organiann segilmesi,

B) Yodnetim ve denetleme kurullan raporfaninin goriisiilmesi,

C) Yonetim ve denetleme kurullarinin ibrasi,

D) Mevzuat ve tizlkte belirtilen diger iglemlerin yerime getirilmesi, bagka bir

E)

organa birakilmamis konularin karara baglanmasi.

Sendika genel kuruluna delege segimi,

$ube genel kurullarinin mali ibra yetkisi yoktur.

MADDE -36 SUBE YONETIM KURULLARININ OLUSMASI

a)

b)

c)

d)

e)

B

Sube Yonetim Kurulu, Sube Gene! Kurulu tarafindan genel kurutu
olugturan dyeler/delegeler arasindan gizli oyla secilen en az bes
(5) en gok yedi (7) asil iyeden olugur. Ayrica asil liye kadar yedek
liye segilir,

$ube ybnetim kurulu yapacag ilk toplantida kendi iginden Sube
Bagkanligi, Bagkan Yardmahf (Bagkan Vekil), Mali islerden
Sorumlu Bagkan Yardimcilig), Teskilatianmadan Sorumlu Bagkan
Yardimciligi, Mevzuat ve Egitimden Sorumlu Bagkan Yardimcihg,
Toplu S6zlesmelerden Sorumiu Bagkan Yardimcilif ve Basin ve
lletisimden Sorumlu Bagkan Yardimcithis gorevleri igin gorev
dagitimi yapilir,

Dort yiiz (400) ile bin bey yiiz (1500) iiyesi olan sendika
subelerinde bir (1) yénetim kurulu iiyesi, bin bes yiiz bir {1501} ile
Ug bin (3000) livesi olan subelerde Iki (2} yonetim kurulu dyesi, iig
bin bir (3001) ve daha fazla iiyesi olan subelerde dig (3) yBnetim
kurulu iiyesi, Genel Merkez Yénetim Kurulu karariyla ayliksiz izine
ayrilabilir.

sube Yénetim Kuruluna secilenlerden ayliksiz izinli sayilanlarm
diginda kalanlar, haftada bir (1) giin isyerlerinden izinli sayiirlar.

$ube Yénetim Kurullannin galisma esaslari ve karar nisabi ile
iiyeliklerin bogalmasi hususlarinda tdziigin sendika yonetim
kuruluna iliskin hiikGimleri uygulanir. Mazeret belirtmeksizin iist
Uste Ui defa Yonetim Kurulu toplantisma katilmayan iiye, Sube
Yénetim Kurulu karari ile Disiplin Kuruluna sevk edilir.

MADDE - 37 SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILER]
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b}

d)

8)

h}

i

k)

Subeyi temsil yetkisi yonetim kurulu adina bagkan tarafindan
kullanir. Kanunlarin, sendika tGziiginiin ve Sendika Merkez
Yonetim Kurulunun verdifi yetki ¢ercevesinde subenin
yinetilmesi, Sube Yonetim Kuruluna aittir.

Sube sinirlan icende kalan resmi ve 6zel kuruluslaria her tiirli
islemleri ve sendikal faaliyetlerden dogan problemlerin
¢ozlimiinde su beyi temsil yetkisine sahiptir.

Sendika tiyeligi igin subeye bagvuranlarm liyeliklerinin kabultinii,
Uyeligin reddi durumunda ise ret kararina iliskin hazirladiklari
raporu bagvurunun, bagvuru tarihini izleyen bes (5) is giinii icinde
Sendika Genel Merkezine ulagtiriimastnt saglar,

sube sinirlan icinde kalan kurumlarda galhsan tyelerin her tirlii
bagvurularint inceler, sorunlaryla ilgilenip ¢oziimler iireterek,
ilgili mercilerle iligki kurar, sonuclandirmaya calisir, mahalli
temaslarla halledilemeyen hususlan ise Sendika Genel Merkezine
intikal ettirir.

Sendikalar kanununun ilgili maddesi geregince, iiyelerden kesilen
sendika Gdentilerinin kesilip sendikaya génderilmesini temin
etmek lizere, {iye listesini zamaninda kurumlarin yetkililerine
onaylatarak, listenin onayh bir &Grnegini Genel Merkezine
gonderir. .

Cesitli nedenlerle liyelikten aynlanlan sendika genel merkezine
bildirerek kayitlarin subelerde saghkh tutulmasim saglar.

Sube Genel Kurulunun giindemini ve genel kurula sunulacak
raporu hazirlar.

sube harcamalarimn, gelir ve gider hesaplarina iligkin iglemlerin
ve sarf yetkileri dahilinde bulunan harcamalarin usuliine uygun
yapiimasini saglar ve bunlan karara baglar. Sarflarla ilgili olarak
alinan kararlanin onayll bir ornegi sarf evraki ile birlikte
incelenmek ve geregi yapimak iizere sarfin yapildig: ayi takiben
ayin 15’ine kadar sendika genel merkezine gonderir.

Subede istihdam edilecek eleman igin kadro acilmasini sendika
genel merkez yinetim kurulundan talep eder. ”
$ube demirbaglarimin kayitiarinin tutulmasini, kullaniimasi ve
korunmasinda dzen gdsterilmesini saglar.

$ube Genel Kurulunca ve Sendika Yetkili Organiarinca gérev ve
sorumluluklari ile ilgili veritecek diger gérevieri yapar.

MADDE - 38 SUBE BASKANININ GOREVLERI VE YETKILERI

Eara

a) Subeyi Sube Baskam temsxl eder. Sube Bagkani, Sube Yénetim Kurulunca
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i subede kurulacak komisyonlara baskanlik eder.
b) Sube Bagkan Vekili ile sube yazigmalarini, Mali islerden Sorumly Bagkan
Yardimassi ile muhasebe ve muamelat evrakini imza eder, Sube Bagkam
lizumu halinde dnceden karar almaksizin ve belgeye dayal olarak
sendika bitcesinde belirlenen karar ve bitce geregince harcamalarda
bulunabilir ve ilk yonetim kurulu toplantisinda onaylatir. Bu harcama
; yalniz Sube Bagkam tarafindan yapilabilir.

¢) Subedeki biitiin biirolann galigmalarini denetlemeye ve tetkike yetkilidir.
d) $ube faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak iizere her tiirlii tedbiri alir.

e} Sube demirbaslartmin  kaytlanmin  tutulmasi, kullamlmasi  ve
korunmasinda gerekli hassasiyeti gosterir.

- MADDE - 39 SUBE BASKAN VEKILININ GOREV VE YETKILER]

a} Sube bagkanmin bulunmadifi zamanlarda bagkanin gérev ve yetkilerini
kullanir.

b) Subenin yazismalarindan ve iglerinin yiritiilmesinden buniarla ilgili bilgi
ve belgelerin arsivienmesinden sorumludur.

¢} $Sube bilrofannin ydnetiminden sorumludur.

d} Gérisiitmesi gereken konulari difer yonetim kurulu Gyeleri ile miizakere
ederek en az on bes {15) giinde bir defa gindemi ve gilindemdeki
konularla ilgili karar, tasan ve teklifierin taslak calismasimi y&netim
kurulunda goriigmeye hazir hale getirir.

e} Subede isthdam edilen personelin &zlik islerinin yiiriitdlmesinden
sorumludur.

j f) Sube Bagkani ve Sube Yénetim Kurulu tarafindan gorev ve sorumiuluklan
ile ilgili verilen diger gérevleri yerine getirir.

MADDE - 40 SUBE BASKAN YARDIMCISININ (MALI iSLER) GOREV VE YETXILERI .

A) $ubenin mali konulanndaki islemlerini ilgili yasa, tiizik ve yénetmelik
hitkiimleri ile sendika yetkili organlannin talimatlan gercevesinde yerine
getirir. Devre biitcelerinin uygulanmasini saglar.

B) Subenin mali harcamalanndan baskania beraber sorumludur.

€) Subenin mali durumu hakkinda bilgi vermek amaciyla tanzim edecegi Gelir
gider tablosu ve mizanlar1 her ayin sonunda y6netim kuruluna bildirir.

D) Uye aidatlannin gergegie uygun olarak Genel Merkez banka hesabina
aktarihp aktardmadigint kontrol eder.



E) Uye aidatlarinda sube ye aktarilmasi gereken payin sube hesabina
aktanimasina iligkin iglemleri takip eder.

F) Subeye ait gider evraklannin zamaninda gonderilmesini, giderlerin gozetim
ve denetimini saglar.

G) Sube Bagkam ve Sube Yénetim Kurulu tarafindan gorev ve sorumluluklar:
ile ilgili verilen diger gérevleri yerine getirir.

MADDE — 41 SUBE BASKAN YARDIMCISI (TESKILATLANMA) GOREV VE YETKILERI

a) Subenin sendikal faaliyet sahasi igerisinde bulunan i yerlerinde gerekli
tegkilatlanmayr ve faaliyeti yerine getirir, Genel Merkez kararlarinin
uygulamastni saglar.

b) Uye kayitlan ile Giyelikten aynima is ve iglemlerini ydriitir,

c) Uyeligi kesinlesen tiyenin liye kayit belgelerinin bir niishasim siiresi
icinde isverene bildirin.

d) Uyelik arsivini diizenleyerek lye envantertferini gkanr.

e) Teskilatlanma calismalannin  hizlandinlmasina ve iiye sayistnin
artmasina ydnelik strateji geligtirir ve yéinetime teklifte bulunur.

f) Sube Genel Kurul cagrisina iligkin is ve islemleri yiirGitiir, delege secim
Yerinin zamaninda ve mevzuata uygun olarak yapilmastna yardime olur.

g) Uye olunmas; halinde, bagh bulunulan konfederasyon, sendika ve sube
tarafindan ahnan eylem kararlarinin tegkilata duyurulmasim saglar ve
eylem igin gerekli hazirlik caigmalarini gergeklestirir.

h) Temsilcilere yetki veriimesine iligkin is ve islemleri yoritir.

i) Sendika temsilcilerinin atanmasi ve giirevden alinmasi konusunda sube
bagkanlar ile istisare ederek Genel Merkez Yénetim Kuruluna bildirir.

j) lige teskilatlarmin ve baskanlannmin aylik ¢aligma raporlanni sube
baskanina ulagtinr.

k) Sube icinde ortaya cikabilecek her tiirli sendikal ihtilafin ¢6ziimu igin
hassasiyet iginde gerekli faaliyeti gdsterir. -

I} Bagkan ve $ube Yonetim Kurulunca gérev alanina iliskin olarak verilecek
diger gbrevleri yiiriitar.

MADDE ~ 42 SUBE BASKAN YARDIMCIS! (EGITIM VE SOSYAL ISLER) GOREV VE YETKILERI
a) Sendika biinyesindeki sosyal ve efitim calismalanm ylriitiir, liyelerin

egitiminin temini igin gerekli egitici dergi ve brogurleri ¢ikarir.
b} Egitim alaninda ihtlyag goriilen her tiirla arastirma, inceleme, derleme ve



diger kiiltiirel gahgmalan yiiriitiir.
<) Sube iginde toplum tarafindan kabul giren ya da Ulusal ve Uluslararasi
i resmi veya §zel giinlerde sendikanin amag ve ilkelerine uygun olarak
' egitim, sosyal ve kiittirel amach faallyetler gelistirir.
d) Ekonomik, kiltiirel ve sosyal sorunlan Igeren seminer, panel, konferans vs.
toplanti ve etkinlikler planlayarak organize eder.
e) Egitim cahsmalan konusunda sendika ve iiye olmasi halinde bagli oldugu
konfederasyon egitim birimleri ile isbirligi icerisinde bulunur.
i f) Sube Bagkami ve Sube Yoénetim Kuruly tarafindan gérev ve sorumluluklar ile
: ligili verilen diger gorevieri yerine getirir.
|

MADDE — 43 SUBE BASKAN YARDIMCSI {BASIN VE ILETiSIM) GOREV VE YETKILER]

b a) Sendikanin temsill, tamtini ve basmla iligkisini gelistirir ve yonetir.

L b) $ube Bagkaninin basin toplantilanm organize eder, basin bildirisi hazirlar.

c) Her tiirld bastn-yayin vasitalanmi takip ederek sendikal faaliyetiere iliskin

i haber, makale, demeg vb. biigi ve dokiimanlan beliri bir sistem dahilinde
yénetim kurulunun bilgisine sunar ve sendika genel merkezine génderir.

! d) Sendika adina gerek sendika mensuplan gerekse diger kisi ve kurumlar

| nezdinde ziyaret, taziye kutlama vb. sosyal iliskileri tanzim eder.

’ e} Uyeler arasinda ve diger sendikalarin Gyeleri ile sportif ve kiiltiirel faaliyetler

; diizenler.

; f) Sube Bagkam ve Sube Yénetim Kurulunca gérev alamina iliskin olarak

| verilecek diger gorevleri yiiritiir.

Madde 44- SUBE BASKAN YARDIMCIS! {MEVZUAT VE TOPLU SOZLESME) GOREV VE
+ «  YETKILRI

a) Sendikal caligmalan ilgilendiren her tiirli mevzuatla figili bilgi, belge ve yayinlar:
toplar, diizenler ve degisiklikleri takip eder.

b) Uyelerin mevzuata iligkin genel ve yerel sorunfarimi derleyerek toplar ve konuya
iligkin rapor hazirlayip sube y&netim kuruluna ve sendika Genel Merkezine iletir.

¢} Sendikanin toplu sozlesme siirecine katki saglamak Gzere iiyelerin taleplerini ve
problemlerini belirten raporiar diizenleyerek sendika genel merkezine iletir.

I d) Sube bagkan ve Sube Yonetim Kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getiir.

! MADDE — 45 SUBE DENETLEME KURULUNUN OLUSMASI VE GOREVLERI]

$ube Denetleme Kurulu, Sube Genel Kurulu’nda yarg: gozetimi altinda serbest, esit,
gizli oy, agtk sayim ve dékiim esasma gore Sube Genel Kurul Uyelerince/Delegelerince



segilen en az Gg {3) en cok beg {5) asil ve asil iiye kadar yedek liyeden olugur. Asil iiyeler
kendi aralannda bir bagkan, bir raportér ve bir liye secerek goreve baglarlar. Sube
Denetleme Kurulu, Sendika Denetleme Kurulunun galisma esaslarna iliskin hiikiimlerine
gore gahgir.

Sube Denetleme Kurulunun toplanti yeter sayist diye tam sayisinin, karar yeter sayis
ise ayrica hitkiim bulunan haller hari¢ olmak Gzere toplantida hazir bulanan iiye sayisinin
salt cogunlugudur. Oylann esitligi halinde, bagkanin oyu karar haline gelir.

$ube Denetleme Kurulunun gérevleri sunlardir;

a} Sube YGnetim Kurulunun faaliyetlerinin, genel kurul kararlarma uygun
olarak yapihp yapilmadigini denetlemek,

b) Sendika tiizifline uygun olarak yapti§i denetimin ara raporunu sube
bagkanina vermek ve devre sonu raporunu da sube genel kuruluna
sunmak,

. b e

c) Gerekli gordiigii hallerde denetim kurulu raporunu sendika Genel
Bagskanina génderir.

MADDE - 46 SUBE DISIPLIN KURULUNUN OLUSMASI VE GOREVLERI

Sube Disiplin Kurulu, Sube Genel Kurulu’nda yargi gbzetimi altinda serbest, esit, gizli
oy, agik sayim ve dékiim esasina gore Sube Genel Kurul Uyelerince/Delegelerince segilen en
az Ug (3) en cok beg (5) asil ve asil dye kadar yedek iiyeden olusur. Asil liyeler kendi
aralarinda bir bagkan, bir raportér ve bir iiye secerek goreve baglarlar. Sube Disiplin Kuruly,
Sendika Disiplin Kurulunun ¢alisma esaslarina iliskin hikimlerine gore cahgir.

Sube Disiplin Kurulu tiye tam sayismin salt cojunlugu ile toplanir. Mevcut iyelerin
salt gogunlugu ile karar alir. Oylarda esitlik hal inde Sube Kurul Bagkammin katiddi taraf
gofunliugu saglamig sayihr.

sube Disiplin Kurulunun gdrevleri sunlardir;

a) Sendika tiizigline, sendikanin amag ve Hlkelerine aykini hareket ettigi ileri
siirilen Gyeler hakkinda sorugturma yapmak, uyari ve kinama cezalarindan
birini vermek. Sonucunu sube genel kuruluna ve diger ilgililere bildirir.

b) Sendikadan ihraci gerektiren suglar hakkinda hazirladigi raporiar sendika
genel merkezine gdndermek iizere sube baskanina sunar.

TEMSILCILIKLERIN OLUSMASI, NITELIKLER] VE GOREVDEN ALINMA USUL(

MADDE — 47 iL VE ILCE TEMSILCILIKLERININ KURULMASI

Sendika Genel Merkez Yonetim Xurulunca, sube agilmasinda gerek veya imkan

S e N/ W A



goriilmeyen il ve ilce merkezlerinde Genel Merkeze bagh olarak faaliyet géstermek iizere
Sendika Temsilcilikleri agilabilir.

Il ve fige Temsilcisi olabilmek igin sendika Giyesi olmak yeterlidir. Sendika temsilcileri
iiyelerinin igveren veya isyeri ile ilgili sorunlarim dinlemek ilgili yerlere iletmek ve sendika,
dyeler ile isveren arasinda iletisim saglamak amaciyla sendika Genel Merkez Yénetim
Kurulunca atama usulii ile gdreviendirilir. Gorevden almmalan veya atanmalari Genel
Merkez Yonetim Kurulunca yapifir.

il ve ilge temsilcilikleri en fazia beg (5) iiyeden olusur. Genel Merkez Sekretaryalarmna
uygun olarak goreviendirilirter.

Temsilciliklerin gorevden alinmalarna Genel Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir.
Ayrica, lyelerin begte birinin (1/5) tekiifi ile temsilcilerin gorevden alinmasinda Genel
Merkez Yonetim Kurulu karar verir.

il ve lige temsilciliklerinin ihtiyag ve giderleri Genel Merkez tarafindan karg tanir.

Temsilcilik bir Genel Kurul donemi igin segilir ve kongre yapamazlar.

MADDE - 48 iL VE ILCE TEMSILCILIKLERININ GOREV VE YETKILERI

Il veya iice temsilcileri Genel Merkez Yonetim Kurulunun verecei yetkiler dahilinde;

A) Merkez adina sendikal faaliyetleri yiiriitmek,
B} Varsa, isyeri temsilcileri siirekli irtibat halinde olup ile koordineli
calisarak merkez ydnetim kuruluna bilgi vermek

C) Sendika isyeri Temsilcilerinin olmadifi mahallerde Sendika lsyeri
Temsilcilerinin gorevierini yapmak.

D) Sendika adina bulundugu mahalde isyeri temsilcileri ile ig birligi icinde
iiyelerin sorunlarinin  ¢oziimii  igin calismak, ¢6ziimlenemeyen
hususlarda Genel Merkeze bilgi vermek,

E) Sendikaya diye olmak ilzere bagvuran kamu calisanianna ait dyelik
formlanmi 7 (yedi) giin icinde Genel Merkeze intikal ettirmek, Genel
Merkezce kabul edilen iiyelere ait iiyelik formlanm 5 (bes) giin iginde
kurum ve kuruluglara intikal ettirmek,

F) Temsilcilik igin yapilan harcamalarin denetimini yapmak, harcamalara
ait belge ve dokiimanlar | imzalamak harcamalara ait ay! takiben on
bes {15) giin iginde Genel Merkeze géndermek,

G) Sendika iyelerine ait iyelik ddentilerinin vasal siiresi icerisinde
sendika hesaplarina yatinimas: igin ilgili kurum ve kurulusfarla ig birligi
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MADDE — 49 SENDIKA ISYERI TEMSILCILIGT VE ISYERI SENDIKA TEMSILCILIG]

1) Sendika lsyeri Temsilcilii;

Subesi bulunmayan illerde veya ilgelerde sendika igyeri temsilcileri, varsa il veya ilge
temsilcilerinin  tekiifi {zerine Genel Merkez Yonetim Kurulunca atama usuli fle
goreviendirilir.

Sendika isyeri Temstlciligi icin sendika lyesi olunmasi yeteriidir.

Sendika isyeri temsilcileri isyerlerinde liyelerinin igveren veya igyeri ile ilgili sorunlarim
dinlemek ilgili yerlere iletmek ve sendika ile isveren arasinda iletigim saglamak igin galisir.,

Gorevden alinmalan bagh bulunduklarn il veya llge Temsilcisinin teklifi Gizerine Genel
Merkez Yonetim Kurulu karan ile olur.

2) Isyeri Sendika Temsllciligi;

isyerlerinde kamu garevlilerinden en gok iiye kaydetmis sendika i5 yeri temsilcisi aynt
zamanda igyeri sendika temsilciligini yGratir.

Faaliyetlerinden dolayi, varsa il Temsilcisine yoksa Merkez Yénetim Kuruluna karsi
sorumiudurlar.

Isyeri sendika temsllci sayisi is yerlerinde kamu gérevlisi sayist 200’ e kadar ise bir,
201- 600 arasinda ise en gok iki, 60 | -1000 arasinda ise en ¢ok ii¢, 100 1-2000 arasinda ise en
cok dért, 2000’ den fazla ise en gok bes kisiden olusur.

Isyerinde birden fazla Isyeri temsiicisi olmast halinde temsilcilerden biri Yénetim
Kurulu tarafindan “Bas Temsilci” ofarak géreviendirilir.

Kamu igvereni, yGnetim ve hizmetin igleyisini engellemeyecek sekilde sendika
temsilcilerine galisma iginde ve diginda gérevlerini yapabilmeleri icin imkanlar 6lgiislnde
kolayliklar saglar.

y

Sube Yonetim Kurulu veya gérev mahallindeki ilyelerin beste birinin {1/5) teklifi ve
Y6netim Kurulu karan ile igyeri temsilcileri gérevden alinabilir. Caligmalars yeterli gorilmeyen
temsilciler Sendika Yonetim Kurulunca degistirebilir. Oye sayisint n artmasi ve sube agacak
seviyeye ulagmas icin gayret sarf ederler. lsyeri temsilciliklerinin ihtiyag ve giderleri sendika
subesi tarafindan karg tanir.

isyeri temsilcileri bir Genel Kurul ddnemi icin atanr.

% @(3) 'widlh“ Sendika | Temslicllerinin Gﬁrevve?etkileri;
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a) lsyerlerinde kamu gorevlilerinin isveren veya isyeri ile Mgili
sorunianni dinlemek, ilgili yerlere iletmek ve kamu gorevlileri ile
isveren arasinda iletisim sagtamak.

b) igveren ile iiyelerinin problemlerinin ¢éziimii noktasinda gerekli
goriismeleri yapmak ve toplantilara katilmak.

¢} Sendika ile iiyeleri arasindaki iligkiyi koordine etmek ve bunlarin
diizenli yiiritiilmesini saglamak.

d) En az ayda 1 (bir), kendi aralarnda toplanarak is yerlerinin
problemlerini goriismek, bu konuda yetkili organlara tekliflerde
bulunmak,

e) Uyelerden gelen sikdyet ve &nerileri ¢ozmeye ¢ahismak,
¢6zemediklerini ilgili organlara bildirmek.

f) Yasalar, ydnetmelik ve tiiziikle kendilerine verilen gérevleri yerine
getirmek.

MADDE — 50 ORGANLARDA DEVAM VE YEDEKLERIN DAVETI

Zorunlu organ iiyeleri toplantilara dizenli katimak zorundadir. Gegerli mazereti
olmadan arka arkaya ii¢ kez toplantiya katiimayan iiyenin bu organdaki dyeligi Yonetim
Kurulu Karan ile sona erer. Bogalan iyelikiere yedeklerden en ok oy alandan baglamak lizere
davette bulunulur

SEKizING BGLUM
MALI HUKOMLER

MADDE ~ 51 SENDIKANIN GELIRLERI -

Sendika, kendisinin veya Tirkiye Cumhuriyeti Devleti'nin de dyesi bulundugu
Uluslararas: kuruluglar harig, dis kaynaklardan yardim ve bagis kabul edemez.

Sendikanin gelirleri bir kamu bankasi, 6zel banka veya ozel kalkinma
bankalarinda sendika adina agilan hesaba yatirilir.

Zorunlu giderler igin sendika kasasinda ayltk toplam getirin en fazia ylzde besi
(965) kadar para bulundurulur.

Sendikanin gelirleri sunfardir;

a} Uyelerden alinacak iiyelik &
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b) Sendikanin kanunlara gore yapabilecekieri faaliyetlerden elde edilecek
gelirler, '

c) Bags ve yardimlar,

d} Mal varliginda elde edilen gelirler,

e) Yayin gelirleri,

f) Diger gelirleri,

MADDE - 52 (YELIK GDENTISI

Sendika {iyeleri, yasalar, sendika ana tdziigi ve bagh ydnetmeliklerdeki
gayelerin gergeklestirilmesi icin yapilacak harcamalara kangik olmak Ozere her ay
iiyelik 6dentisi 6derier.

Ayhk tiyelik denti tutan; kamu gorevlisinin kadro ya da pozisyonuna baih
ve her ay mutat olarak Gdenmekte olan damga vergisine tabi aylik briit gelirleri
toplaminin binde altisidir.

BltGn aidatlar sendika merkezinde toplamir. Aidatlar dyelerinin yazil
istemleri {izerine ve sendikamin talebi dogrultusunda kamu igverenince Gyenin
ayhfindan kesilerek bes (5) giin iginde sendika tarafindan belirlenecek banka
hesabina yatirihir.

Uyeligi herhangi bir nedenle sona erenlerin, sendikaca bes (5) ¢aisma
giind icinde isverene bildiriimesi zorunludur.

MADDE ~ 53 SENDIKANIN GIDERLERI

Sendika, tuziiginde belirtilen amaclan ve kanunda belirtilen faaliyetierini
gercekiestirmek icin, sendika genel kurulunca kabul edilen biitce dahilinde merkez ve
tagra birimlerinin harcamalanina karar vermeye merkez yonetim kurulu yetkilidir.

Genel Merkez, sube ve temsiiciliklerin aylik iiye aidatlar toplaminin yiizde
ellisinden az olmamak izere sube ve temsilciliklerin banka hesaplarina” avans olarak
gbnderir. Avans kapatmayan subeye veya temsilciliklere avans gonderilemez. Avans
miktannin Gizerindeki istekler, Genel Merkez Yénetim Kurulunun onayi ile olur.

Sendika gelirlerini tiziikte belirtilen amaglari ve kanunda gésterilen faaliyetlerin
disinda kullanamaz ve BaZislayamaz. Sendika, gelirlerinin en az yiizde onunu dyelerinin
mesleki bilgi ve tecriibelerini artirmak igin kullanir.

Sendlka yardimlagma sandiklan disinda Uyeleri, yéneticileri ve cahstirdig kisiler
dahil diger kisi veya kuruluglara borg para veremez ve elde ettikler gelirleri dagitamasz.

Vergi Usul Kanununa gore demirbag satilan her tiirli esya veya malzeme, demirbag
defterine kaydedilir ve bunlar higbir sekilde gider olarak islem géremez,
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Uye olmasi durumunda bagh Olacajs konfederasyonun tiziigiinde belirtilen
oranda aidatim, bagh olacag konfederasyona her ay éder.

Sendika Genel Merkez ve Subelerin zorunlu organlanna (bdlge veya il temsilcileri
dahil) segilenlerle bunlann baskanlarna verilecek iicret, huzur hakki ve yolluklar her yil
genel biitce kanununda gbsterilen azami miktarlan gegmemek iizere Genel Merkez
Yonetim Kurulu tarafindan tespit olunur. Sendika tarafindan gegici olarak
goreviendirilecekler igin de bu hiikim uygulanir.

yubeler; sendika genel kurulunda kabul edilen biitge esaslarina gore yapacaklar
her tlrlii giderleri mevzuat ve usuliine uygun olarak belgeleyerek her ay sendika
merkezine gondermek lizere muhasebelestirecektir.

Sendika biitcesinde dngdriilen 6denekler ilgili subeler adina ve subenin bulundugu
yerdeki bir bankada agilan hesaba sube giderlerini kargitayacak sekilde avans olarak
transfer edilir.

Sendikanin tutacaklan defterler, tasdik sekii, kayitlarin diizenleme usul ve esaslar
yonetmelikie belirlenir,

MADDE - 54 SENDIKA BUTCES{

Bitge, Sendika Genel Merkez Yonetim Kurulunca hazirlanir, Genel Kurulun
onayina sunulur ve kesin seklini alir. Biitge dort (4) yilhk devre icin ve her yattifs ayn
ayn olmak iizere sendika merkezi ve subeler itibari ile ayrntil olarak hazirtanir. Hesap
ddnemi takvim yilider.

MADDE - 55 UCRET, ODENEK, SOSYAL YARDIM VE HAKLAR

Sendika Genel Merkez ve Subelerin zorunlu organlarina segilenlerle
baskanfarina verilecek icret, huzur hakki ve yolluklar her yil genel bitce
kanununda gosterilen azami miktarlan gecmemek iizere genel kurul tarafindan
tespit olunur. Sendika tarafindan gegici olarak gdreviendirilecekler icin de bu
hiikiim uygulamr. -

Sendika ve sendika subelerinde galistinlanlarin ig akitlerini yapmaya, feshe,
bunlara ddenecek iicret, ddenek, yolluk ve tazminatlar ile diger sosyal haklarin
tespite Genel Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir.

Sendika subelerinin her diizeydeki yonetici ve gérevlileri ile sendika iiyeleri, sendika
personeli ve sendika hizmetinde gegici olarak goreviendiritenlere bulundukian yerden
bagka bir yere gecici olarak gérevlendirilmeleri veya aym gekilde kurs, seminer, toplant
ve benzeri faaliyetiere katilmalan halinde kendilerine &denecek harcirah, yolluk ve
yevmiyeler Genel Kurul tarafindan tespit olunur.

Ucretini sendikadan alan sendika yOnetim kurulu ve sube yénetim kurulu
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iiyeleri otuz (30} giinliik izin hakkina sahiptirler. Yonetim kurulu karar olmadik¢a
izinler yil icinde kullaniimak zorundadir.

Sendika ve subelerinde ¢alisan personel den hizmetleri 1 -5 yil olanlar on beg
(15) giin, hizmeti alti-on beg (6-15) yil olanlar yirmi {20) giin, hizmeti on bes {15}
yildan fazla olanlara yirmi alts {26} giin Gcretli izin verilir. Ayrica bunlara evienme
| halinde on (10) giin, bakmakla miikellef olduklan kimselerin &liimiinde yedi (7) giin,
esinin dogum yapmas) halinde ise beg (5} giin izin verilir.

a) Hizmet Tazminat;; Goéreve segilen Sendika Merkez Yonetim Kurulu (asil)
‘ Oyelerine gdrev donemleri sonunda grevde kaldikian her hizmet yih icin 1
(bir) ayhk maaslan tutarinda hizmet tazminatt ddenir. Hizmet tazminatlarmin
- kanunen ddenmesi gereken vergileri sendikaca kargilanir. Gorevde iken vefat

|
MADDE - 56 TAZMINATLAR
| edenlerin hizmet tazminatiari varislerine ddenir.

b) Kaza, maluliyet ve 6lim tazminatian; Genel Kurul digindaki sendika ve sube
yonetim kurulunca goreviendirilen teskilat kademesindeki ydnetici, temsilci
tiyeler ve tegkilatta cahganlarda herhangi birisinin sendika ile ilgili bir gorevi
yerine getirmesi esnasinda is kazasi gegirecek tedavi gdrmesi sirasmda ve
istirahatli oldugu siirece kendilerine sosyal giivenlik kurumiarinca yapilan
o6demeler ile esas igyerlerinden almakta olduklari Gcret arasindaki farklar
sendika tarafindan karsilama.

I kazas1 sonucunda I yapabilecek derecede malul kalanlara, sendika yonetim
kurulu karari ile maluliyetleri oraninda ve en gok net ayik iicretlerinin bes (5)
katt kadar, i yapamaz durumda makul kalanlara net aylklarinin sekiz (8) kats,
dlenlerin varislerine ise net aylik iicretlerinin on (10} kati tutaninda tazminat
odenir.

Sendika Oyelerinin gérev iliskisinden ya da sendikal faaliyetlerinden dolayi
ugradiklan parasal kayiplari kargilamak amaciyla maddi yardim yapilabilir. Uyenin
kaybr daha sonra kar tarafca Gdenirse iiye sendikanin yapti yardimi geri dder.

Bu hilkimler kamu gorevlileri sendikalan kanunu yiiriirliige girdigi tarinte iglerlik
kazanir.

DOKUZUNCU BOLUIM
DENETIM
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Sendika ve subeleri kendi ic denetleme organlannin denetlemesinden bagka
sendika merkezinde tiim idari ve mali faaliyetleri, {iye olmasi halinde, iiyesi bulundugu
konfederasyonun denetimlerine agiktir.

Sendika yonetim ve subeleri yonetim ve igleyisleri ile gelir ve giderleri ve bunlaria
ilgili her tiirld islemlerin kanun, tiiziik ve Genel Kurul Kararlarina uygun olup olmadig
hususlanindaki idari ve mali denetim, denetleme kurullar | ya da denetciler tarafindan
yapihr.

Sendikamin yillik hesaplari, denetlenerek bagimsiz denetim raporlan hazirlanir ve
bu raporlar genel kurula sunulur.

Sendika agagida yazih defterleri, dosya ve kayitlan tutar ve figleri diizenler;
a) Uye kawit fisleri ve defteri ile cikig bildirin formtar),

b) Genel Kurul, Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin
numara ve tarih sirasiyla yazilacagi karar defterleri,

c) Gelen ve giden evrakin tarih ve numarasiyla kaynt edilecedi, gelen ve giden evrak
kayit defteri,

d) Gelen evrakin ash, giden evrakin suretinin saklanacagy, gelen ve giden evrak dosyalan,
e) Aidat, yevmiye, envanter ve defteri kebir,

f) Gelir makbuzlarn, zimmet kayit defteri ile pider evraki ve bunlarin saklanmasina
mahsus dosyalar,
g) Demirbas esya defteri,
Sendika tutmakla yikimlii oldugu defter ve kayitlar digtnda yardima
defterler de tutulabilir.
Subeler, yukaridaki “b”, “c” ve “¢” bentlerindeki kayitlar ile isletme defterini
tutmak zorundadiriar.

Sendika; defterler ve bunlann bilgilerini ilglli bulunduklan yili takip eden
takvim yilindan baglayarak on yil siire ile saklamak zorundadir.

MADDE — 58 DEMIRBASLAR

Sendika amag ve gérevlerinin gerektirdigi tasinir ve taginmaz mal iktisap
edebilir. iktisap edilen taginir veya taginmaz mal, usuliine uygun olarak demirbay
egya defterinde kayitlandinlir.

Demirbaglarin alimi, satimi, kiralanmasi ve hizmetten ¢ikanimas), en
bilyiik banknottan daha fazla degere sahip demirbaslar icin kurulacak en az iig {3)
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kisilik bir komisyon tarafindan yapilir. Her tiir bakim, onanm, tadilat vb. bu

.komisyonun sorumlulugunda yapihir. Bu komisyon, Genel Merkez Yénetim Kuruly

karan ile olugturulur.

sube Bagkanlklari, il ve ilce temsilcilikleri biiro malzemeleri ile ilgili
ihtiyaglanni ydnetim kurulu karan ile alim, satim ve terkin yapabilirler. Arac ve
gayrimenkullerle ile ilgili ise Genel Merkez Yonetim Kurulundan yetki alarak
yaparlar.

En biiydk banknottan daha az degere sahip demirbaslanin hizmetten
¢tkarilmasi igin bir tutanak diizenlenir ve Genel Merkez Yonetim Kurulunun
onayindan sonra kayittan diigme islemi yapilir. Kayittan disiiriilen demirbaglarin
pazarlik veya i hale yoluyla satilmasi yénetim kurulunun karanyla gerceklestirilir.

ONUNUNCU BOLOM
CESITLI HOKOMLER

MADDE - 59 KONFEDERASYON VE ULUSLARARASI KURULUSLARA (JYELIK

1. Sendika ancak bir konfederasyona iiye olabilir. Uyelik veya ayriima Genel
Kurulun en az yiizde altmis (%5) cogunluklu karan ile alinirr. Amaglarina
uygun uluslararas: kuruluglara Gye olabilir, ilgili kuruluslara temsilci
génderebilir.

IL.  Sendika; ilyesi oldufu veya iiyelikten aynldifs Konfederasyon veya
uluslararasi kuruluglara, iiye oldugu veya iiyelikten aynldig tarihi izleyen
on beg (15} giin iginde, Galisma ve Sosyal Givenlik Bakanhifina bildirir.
Uyelik bildirimine, tiye olunan kurulus tiizilgiiniin bir Srnegi de eklenir.

MADDE — 60 FESIH VE TASFIYE

Sendikanin feshi icin yapilacak olan olagan ya da olaganistii kongreler
{iye/delege tam sayisinin 2/3 (iicte iki} cogunlugu ile toplanir. ilk toplantida bu
cogunluk saglanamadii takdirde ikinci toplant: en geg 15 giin sonraya birakilir.
ikinct toplanti igin 2/3 (iicte iki) cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan
lye/delege sayrs), toplam iiye/delege tamsayisinin 1/3 ({icte bir)'inden az olamaz.

Sendikanin feshine, toplantiya katilan iye/delege tamsayisinin 2/3 (licte
iki) cogunlugunun oyu ile karar verilebilir. Ancak bu say: dye veya delege tam
sayisinin dértte bir az olamaz.

Fesih, infisah ve kapatma hallerinde sendikanin mal varliklan ve paralan
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{ genel kurulca kararlagtinlan aym maksath sendika veya konfederasyona
! devredilir. Genel Kurul toplanamazsa, bagh bulundugu konfederasyona aktariir.

|
|
|

MADDE - 61 TUZUK DEGISIKLIGH
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| {Gcte iki) coguniugudur. ilk toplantida bu gogunluk saglanamadig takdirde ikinci
' toplanti en ge¢ 15 giin sonraya birakilir. lkinci toplanti igin 2/3 (icte iki) cogunluk
aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye/delege sayis), toplam iliye/delege
tamsayisiin 1/3 (ligte bir)inden az olamaz.

Tiiziik degisikligi, Genel Kurul giindeminde belirtilmis olmasi sarti ile Genel
Kurula katilan iiye/delege tamsayisimin igte iki ¢ogunliugunun oyuyla yapilir.
Ancak bu sayi ile veya delege tam sayisinin dortte birinden az olamaz.

Ayrica gecmise etkili olmamasi kaydiyla ilgili makamlarca veya
mahkemelerce kanuna aykin goriilerek diizeltilmesi istenen tiiziik hiiktmlerinin
degistirilesinde genel merkez yonetim kurulu yetkilidir.

MADDE - 62 YONETMELIKLER

Sendika tiziigiinde belirtilen ydnetmelikler ile tozukte agiklanmayan
konularda gerekli girilen yonetmelikler Sendika Genel Merkez Yonetim Kurulunca
hazirlanin ve yariirlGge konur.

MADDE — 63 BiRLESEMEYECEK GOREVLER

Sendika Subesinin zorunlu organlarindan herhangi birine segilen tiye Genel
Merkez Yénetim Kurulu Gyeliklerinden herhangi birine aday olur ve segilirse yeni
gorevine basladifs zaman eski gérevinden miistafi addolunur. isbu durumda Sube
Yonetim Kurulu yedek ydnetim kurulu Uyelerinden en gok oyu alan iiveyi asil iiyeye
sirasiyla davet ederek kendi aralannda yeniden bir girev taksimi yaparlar ve sube
genel kurul tarihine kadar gérevierini bu sekilde idame ettirirler.

MADDE - 64 SENDIKA KURUCULARI VE GECICl YONETIM KURULU

Sendika, “Egitim- Ofretim ve Bilim Hizmetleri* Hizmet Kolu esasmna gére,
listede adi soyadi, gorev unvani, gérev yerleri ve adresleri yazih kamu ¢alisanlan
tarafindan kuruimustur.
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Sendika Asil Yonetim Kurulu; Sendikanin zorunlu organlar yapilacak ilk genel kurulda
olusuncaya kadar, sendikamn islerini ve tiziik tarafindan yonetim kuruluna verilen yetkileri
kullanmaya, sendikaya temsile yetkilidir. Asil yonetim kurulu iiyelerinin adi, soyad), gérevi ve
kamudaki gorev yeri asagidadir

MADDE ~ 65 YURUTME

Bu tuzok hikimlerint ilk genel kurula kadar kurucular adina Asil Yonetim Kurulu, ilk
genel kuruldan sonra ise segilen Sendika Genel Merkez Yonetim Kurulu yiiriitiir. Bu tiiziikte
bulunmayan hikiimler igin 4688 sayilt kanun ve sair mevzuat uygulanir,

MADDE ~ 66 YURURLOLUK

Bu tdziik Sendika Olagan Genel Kurulca onaylandiktan sonra yiiriirliige girer.
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