SEHIT GAZI-SEN-EGITIM
(Gazi, Gazi Ve Sehil Yakmlari jle Vatansever

Kamu Gérevli

eri Sendikast Egitim)

(Tuziiga)

BIRINCI KISIM
Genel Esaslar
BIRINCI BOLUM
Genel Bilgiler

Sendikamn Adi
MADDE I- Sendikanm ady; Gazi, Gaezi Ve §
- Egitimdir

Kisa adi ise (SEHIT GAZI-SEN-EGITIM dir.

Sendikamn Merkezi ve Adresi

chit Yakanlar fle Vatansever Kamu Gores tilerl Sendikas:

MADDE 2- Sendikanim genel merkezi Elazig dadir

Adresi; Cargi Mahalesi Antik Sokak No:6/A

l\al | Merkez - Elazi

Merkezin bagka bir ile nakline Merkez Genel Kuruly, il i¢inde veya i disinda adres dedisiklizine Hgili

metcilere bilgi vermek sartiyla Yonetim Kurulu ;~.elkll'

Sendikanin Amaci

MADDE 3- Sendika;

dir.

ay Anayasada ifadesini bulan, devletin tlkesi ve milleti ile bslinmez biitiinliigiine, milli ve mancvi
degerlere, insan haklarma, demokratik ve laik cumhuriyete ve Atwattirk ilke ve inkildplarina bagh kalarak.

demokrasinin korunup biitiin kurum ve kurallariyla y
¢aba gbstermeyi,

erlesmesi ve ¢agdag uygarlik diizeyine ulagiimast yolunda

b) Toplum ve s bangnn tesis ederek devlet-miller kaynagmasima ve sosyal adaletin gageklesmesine

katkida bulwimawy,
c) Hiwr sendikacihik anlayigl icerisinde,
menfaatlerini korumayt ve gelistirmeyi, amag edinmis

Tanunlar

MADDE 4- Bu tilziikte gegen;

a) Hizmet Kolu: Egitim, Ogretim Ve Bilim H

b) Sendika: Gazi, Gazi ve Sehit Yakmlan ile
Gazi-Sen-Lgitim)'t,

c} Merkez: Sendika Genel Merkezini,

¢) fsreri; Kamu hizmetinin ylratilditgo yerle
birimteri,

ityelerinin ekonomik, sosyal, kiltirel ve mesieki hok v
ir.

zmetleri Kolu'nu,
Vatansever Kamu Gorevlileri Sendikas Lgitim (Selut

‘i ve hizmetin niteligi ve yiriittlmesi bakimindan bagis i

d) Delege: Genel kurullarda ityeleri temsilen gorev yapan segilmiy kisiyi,

€) Toplu Sozlegme: Bu Kanunda belitilen
haklarim belirlemek izere yriitillen toplu sozleg
taraflarca imzalanan szlesmeyi,

f) Sendika Kuruecu Uyelerin Ad ve Soyadiar::

|esashr gergevesinde kamu gorevlilerinin mali ve sosal
me périlgmeleri sonucunda mumblk kalmmas: durumanda

Mehmet Emin Yasar, Ali Ekber Kaya, Davut Cetiner, Asena Ozcan, Ramazan Kalan, Mehmet Emin
Tekin, Hasan Salih Okur, Abulbasit Celik (fibendi' 17/12/2023 1arihinde eklenmigtir)

Sendikamn Faaliyet Alam
MADDE 5- Sendika: Tirkiyve genelinde, ggit
kuruluglart igyerlerinde faaliyet gsterir.

Sendikanm Yetki ve Faaliyetleri
MADDE 6- Sendika, kanun ve diger mevzuatt

m, 8gretim ve bilim hizmetlasing yiiriiten kamu kurtm ¢

an dogan hak ve vetkilerini kullanmakian baska:

a) Hizinet koluna giren igyerferindeki kamu goievlilerini sendika ¢atisi aluinda tegkilatlandirmaya galigr,

b) Di), ik, renk, cinsiyet, siyasi diigiince, felse
hdydtmdakl rolil ve dug,en ile bu konudaki hak ve sory

igin q:aba gdste: ir. W

fi inang, din ve mezhep gdzetmeksizin valizmanin wpium

mjulyyn ivi bilen bir dye toplulugu meyduna getirmeh

]
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c) Uyelerine, aile sorumluluklarint yerine getirebilecek ve yaptiklan i ve Insanlik haysiveti ile uyumin

¢) Uyelerinin gelecege gitvenle bakmalarmi| saglayacak sosyal glivenlik sisteminin gelistirilmesi ve

adil bir iicret, daha lyi calisma sartlan, Is giivenligi WLmESIekl sayginhk kazandirmaya ¢ahyir,

hunlardan eksiksiz yararlanabilmeleri igin gayet sarfed

d) Uyelerinin atanma, yer degistirme ve meslekte ilerlemelerine iligkin ig ve iglemlerin, saghkl ve adil bir

yapi lgerlsmde yiirlitdlmesini saglar.

e) Uyelerinin mesleki yeterliliklerini artiracak ve sorunlarmi ¢ozecek, onlara bilgi ve deneyim
kazandiracak, millf tasarruf ve yatnmm geligmesine, verimliligin artmasina hizmet edecek, kamu hizmetlerinin

kalitesini artiracak ve vatandaga daha iyi hizmet verilme

sini safilayacak bilimsel calismalar yapar- Bu amagla; kurs.

|
seminer, konferans, pancl, agik oturum, kurultay ve benzeri egitim ve sosyal etkinlikleri diizenler.

f) Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak

ve menhatleri, odevleri ve yiktumldhikleri ile persone!

mevzuatini ilgiltndiren konularda; ilgili ve yetkili kurumlara ve konfederasyona sunulmak tizere yahismalar vapar,

yvapurir ve dneriler sunar,
g) Uyelerinin ve aile bireylerinin beden ve rul
alir. Bunun igin;
1) Egitim, saglik, dinlenme, lokal ve spor tesis
2) -Aragtuma ve geligtirme birimleri kurarak
cikarr.

1 sagligim koruyacak ve gelismelerini saglayacak edbirler

leri kurar ve isletir, Sportifhalivetierde bulunur.
kitap, dergi, biiften, brosiir, gazete ve benzeri yayrilar

3) Uyelerinin gikarlan dogrultusunda: kooperalif, yardunlagma sandtg, kres, yuva, buzurcvi, yurl ve okul

gibi ekonomik ve sosyal kuruluglar kurar ve isletir,
4) Yangin, su baskim, deprem gibi tabii afetle
meveudunun ylizde onunu agimamak kaydiyla afele ug

in vukuunda, gerektiginde iiyelik sart aranmaksizin nukis
rayan bélgelerde konut, saghik ve egitim tesisleri yapar v

bu amagla kamu kurum ve kuruluglarina ayni ve nakdi yardimda bulunur.

h) Sendika adina taginr ve taginmaz mal edinir

1) Kurum fdarf Kurullarinda ve devlet personel mevzuatma gore olusturulan tim kurullarda sendikayi

temsilen katilacak temsileiyi belirler ve toptantilara® kauI

imum sagiar,

i} Uluslararasi kuruluglara Qye olabilir, fiyelikten aynlabilir, tiyesi bulmdugu uluslararas) kurulus

toplantilarma delege, temsilci veya gdzlemei g8nderir.
davet eder.
) Tiizel kisi olarak genel hitkiimlere gire sahip

iKINCI
Uy

Uluslararast kuruluglarn temsilei ve tiyelerint Tiih-kiye've
oldugu yetkileri kullanr.
BOLOM -

elik

Uye Olabilecekler

MADDE 7- Sendikaya; hizinet koluna dahil is

Kazantlmast

MADDE 8- Uye olmak isteyip gerekli sartlar
kesinlesir.

yerlerinde galisan kamu gdrevlileri live olabilirler. Gyvelgin

tastyanlarm {yeligi Makez Yénetim Kurulu'nun kabulii ile

Uyelik igin yapilan bagvuru, en ¢ok otuz giin i
takdirde tyelik talebi kabul edilimig saythr. Hakl bir

itinde Merkez Yonetim Kuruhu taralindan reddedilmedizi
sebep gdsteriimeden Gyelik bagvurusy kabul edifmer e

kamu gorevlisinin bu kararin kendisine teblidinden itibaren otuz giin iginde is davalarna bakmakla girev

mahalli mahkemede dava agma hakki vardir,
Sendika, iiyeligi kesinlesen kamu gorevlisihin

agvury belgesinin bir Sronedini {ivenin kendisine verir. bir

droegi sendikada kalr, bir ¢rnegi uyelik ddentisine esas olmak ve dosyasinda saklanmak iizere onbes giin

igerisinde igverene génderir.
Uyeler, tilziikte ve yonetmelikl«de belirtilen hu

Uyeligin Sona Ermesi

MADDE 9- Sendika ilyeligi;

a) Uyelikten gekilme,

b) Uyelikten ¢ikarilma,

¢) Kamu gdrevinden aynlma7

¢} Emekliye ayrilma, (Ancak, ¢ahiymaya devam
d) Hizmet kolunu degistirme, hallerinde sona e

Uyelikten Cekilme

suslara uygun harekette bulunmayi kabul ctmis sayilnrlar.

edenler hakkinda bu hitkiim uygulanmaz)
er,

MADDE 10- Her tye yanh bildivimde bulunmak suretiyle sendika tiyeliginden serbestge ¢ekifebilir,
Uyelikten gekilme, gekilmek isteyen kamu gorevlisi tarafindan tig nisha olarak doklurulup imzalanan

fivelikten ceL:Ime bildiriminin

g__—-—-.

| . .. . .
urumuna verl]mew ile gerceklesir. Kurum goreviisi kayit numaras: ile tarih
-~
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verilen ¢ekilme bildiriminin bir suretini derhal tiyeye v
on beg giln iginde sendikaya génderir.

icinde bagka bir sendikaya liye olmas: halinde yeni send

isverene yazi ile bildirilir, Cikarma karara kars) iy
mahkemeye itiraz edebilir- Uyelik, gikariima karar kesinlesinceye kadar sitrer. Uye. asagida belirtilen hablerde
tiyvelikien gikarihr, '

a) Anayasada ifadesini bulan devletin ilkesi v

¢) Sendika zorunju organlarimm yazils karar ve tal
d)Sendikamn amaglarina ulagmasina veya gelism
e) Sendikay: kigisel ¢ikarlan igin kullanmak.

f) Sendikay1 bor¢landinmak ve maddi zarara ugatr

gorev, yetki ve sorumluluklan devredilemez.

Cekilme, kamo igverenine bagvurma tarillinder

Uyelikten Cikanima

ermek zorundadar, Kamu tgvereni, bikdiripyin bir drnedini

1 bastayarak otuz giin sonra gegerli olur. Cekilenin bu siire
ikaya tiyeligi bu siirenin bitim 1arihinde kammlir,

MADDE 11- Uyelikten gikanilma kararn makez genel kurulu'nea verilir. Cikarilma karan, grkanilana ve

e, bildirim tarthindai itibaren onbes gin iginde gbrevli

e milleti ile bSlinmez bitiinltigii llkesine, cumburiyetin

niteliklerine, demokratik ve laik esaslara aykin hareket etmek.
b)Kanun ve bagh ymetmeliklere, sendika tiizii{ne ve tiiziik uyarnca hazwlanan yonetmelik hikiimlerine

uymamak.

Uyeligin Devam ve Askiya Alinmasi
MADDE 12- b

matlarina aykirt hareket etmek.
esine engel olacak eylem ve ¢aligmalarda bulunmak,

nak, ayni ve nakdi kiymerlerini zimmetine gegirmek.

Merkez ve gubelerin yonetim kurullarinda gorev almalarindan dolay) isyerlerinden ayvilan tiyelerin, bu

goreve getirildikler] anda sendihdaki tiyelik sih

Askere almanlar ile yurt dis1 gireve gi'denl
livelikleri bu Siire iginde askida kalwr.

lart tiyelik aidat 8demelk kaydr ile devam eder.

erin: ve herhangi bir nedenle avliksiz izinli savilaniaim

Uyenin gegici olarak issiz kalmas: veya hizmet kolunda kalmak kaydiyia bagka bir yere gegmesi

iiyeliginin devamm etkilemez.

iKiN(;.‘]' KISIM
Organlar

BiRING] BOLUM

Merkez Organiar
MADDE 13- Merkez zorunlu ve istigare orgai

a) Merkez zorunlu orgenlarr:
1) Merkez Genel Kuruu,

2) Merkez Yonetim Kuruly,
3)Merkez Denetleme Kurulu,
4) Merkez Disiplin Kurulu,

b) Merkez istisare organlar:;
1) Baskanlar Kurulu,

Merkez Organlan

lart sunlardir;

2)Merkez Yonetim Kurulu karariyla olugturulacak diger kurullar. Ancak, bu organlara zoruntu arganlavin

Merkez Genel Kurulunun Olusmasi
MADDE 14- *
Merkez Genel Kurulu, sendikanm en yiiks

ek ve vetkili organidir. Merkez Genel Kurulu, tiizik

hiktimlerine gore sube genel kurullarindan segilecek 300 (iigyiiz) delege ile Merkez Yonetim ve Merkes

Denetleme Kurulu ilyelerinden olusur.

Delegelerin subelere dagilimi Merkez Yénetim Kurulu'nca agagidaki esaslara g6re yapilir.

a) Oncelikle her sube Igin bir delege ayrilir.

b) Kanunda belirtilen sube olma sayisinm (400-Dértyiiz) toplam sube sayisi ile carpilmasiyfa

elde edilen rakam toplam iiye sayisin

dan diigiiliir. Kalan fiye savasi, kalan delese sayviamez
. Y sS4 gC suy
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béliinerek, bir delege bagina diisen iiye sayist bulunur. Subelerin kalan iive savilart (400'in
iizerindeki) ¢ikan bu rakama bélilnerek subelerin delege saytlar hesaplanir.,

c) Artik delege olmas: durumunda ise en yiksek yiizdelik orana sahip subeden baslayarah

dagmlu
d) .. Send:ka liye, say;sx 50.000 olana kadar baglayicr sayisal hiikiimler uygulanmaz. (01.12.2019
tarihli genel kurul.)

Merkez Genel Kurulunun Toplanmasi

MADDE 15

Merkez Genel Kurulu, delege tam sayisuun|salt ¢ogunlugu ile toplanir. ik toplanuda veter sayi
saglanamazsa, en ¢ok onbes giin iginde ikinei toplant yapihir. ikinci toplanuda salt cogunluk aranmaz. Ancak bu
sayl Uye veya delege sayisimin iigte birinden az olamaz. Kararlar, toplantiya kaulanlann goguntugu ile alour.
Ancak bu say1 flye veya delege tam sayisnin doruite birinden az olamaz.

Merkez Genel Kurullar'nda delege olmayanlml nisapla dikkate alinmazlar, oy kullanamazlar ve zoruniu
organlara segilemezler,

Genel Kurul 4 yilda bir yapihr.

Merkez Genel Kuruly, Merkez Yihetim, veya Denetleme Kurulumun gerekli gordigii hallerde veva
Merkez Genel Kurulu delegelerinin beste bumm yaz'lh iste§i Gzerine en geg almus giin iginde clafaniistn
toplanir, Toplant: isteminde, toplantian ne igin yapllmak istendigi gerekgeleri {le belirtilir.

Olaganiistit Genel Kurul toplantilarinda giindem dis1 konular goriisiilemez ve teklifie bulunulanz.

Merkez Genel Kurulunun Gérev ve Yetkileri

MADDE 16- Merkez Genel Kurulu'nun gérev ve yetkileri sunjardn:
a) Merkez zorunlu organlarim segmek-
b) Tuziik degisikligi yapmak
¢) Merkez Yonetim ve Denetleme Kurulu raporlarim giritsmek ve ibra etmek.
¢) Merkez Yonetim Kurulu'nea hazirianan ¢alisma programi ile biitgeyi goriismek, aynen veya degistirerch

kabul etmek. h
Ikt 5~ A7
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Tagmir ve tasgmmaz mal satin ahiimasi| devredilmesi, ipotek edilmesi, kiraya verilmesi, .
kiralanmasi veya liizumu halinde satilmasy ve banka kredisi ¢ekebilmek i¢in Merkez Ydnetim
Kuruluna yetki vermek. (17/12/2023 tarihinde “ilye aidatlari belirleme™ ifadesi kaldintmignr)

Yonetim kurulu divelerine ddenecek hep tiirlii iicretle zorunle organlarda poérevii diger
gOrevlilere ve damgmanlara Odenecek huzur haklart  ve tazminatlar ile  pegici
gorevlendirmelerde verilecek yolluk ve glihdelikleri belirlemek ve uygulamaya iliskin Merkez
Yinetim Kuruluma yetki yermek
Sendika gubesi agma, subeleri birlestirme veya kapatma, sendika subesi agma ve bastangigtaki
kurulus sartlarini kaybeden subeleri kapatmia konularmda ydnetim kuruluna yetki vermek
Sendikanin feshine ve fesih halinde mal varhgn}m nereye devredilecegine karar vermek.

Ayni hizmet kolundaki bagka sendika ile birlesmeye veya katilmava karar vermek,

Disiplin Kurulu kararlarina gore tryelikten gikanilacaklar hakkimda karar vermek.

Yurt igindeki ve yurt disindaki sendikal tist kuruluglara diyelie ya da tyelikien ayriimaya karar vermek.
Sendikann iiyesi oldugu st kuruluglara gonderilecek delegeleri segmek-

Mevzuatta veya tilziikte Merkez Genel Kurulu'na verilen diger igleri yerine getirmek.

Merkez Yonetim Kurulunun Olugmas:

MADDE 17-Merkez Yénetim Kurulu; Genel Bagkan, Genel Sekreter, Genel Mali Sekreter. Genel
Teskilatlandirma Sekreteri, Gene! Egitim ve Sosyal I;Ie:r Sekreteri, Genel Mevzuat vé Toplu Sozlegme Sekreteri,
Genel Dug iliskiler ve Basin Sekreteri olmak fizere védi tiyeden olusur.

Genel Bagkan ve Genel sekreterliklerin seqi:'nleri tek dereceli olup, Merkez Genel Kurul delegeleri
arasindan serbest, esit, gizli oy, agik saymm ve dskam esastna glire ayn ayni segilir. Genel Bagkan ve sengl
sekreterlikler igin birden fazla aday elmasi durumunda en gok oy alan aday segimi kazan. Geitel bagkan diginda
her genel sekreter igin ayrica bir yedek fiye segilir. Y%dek ye adaylan, aldiklan oy sayisina gére siraltnir ve
segime katildi@ genel sekreterlifin yedek iiyesi olur. Oylarm esitligi halinde adaylar arasinda kura gekilir.

Genel sekreterliklerde herhangi bir sebeple bosalma olmas: durumunda, varsa yedek live gbreve davet
edilir. Yedek fiyenin bulunmadift genel sekreterlik gbrek’leri, Merkez Yonetim Kurulu'nun belirleyecedi bir genel
sekreter tarafindan vekaleten yilrGititliir. .

Merkez Yonetim Kurulu fiye tam sayismin) yansindan. agagi diismesi halinde. segimleri vapmak
lizere meveut Merkez Yénetim Kurulu yeleri veya Merkez Denetleine Kurulu tarafindan bir ay iginde
Merkez Genel Kurulu olaganitstii toplantiya ¢agrilir.

Merkez Yonetim Korulu'na segilenler, segildikleri 1arifien baglayarak bu gorevierinde kaldiklan silirece
kurumlarmdan ayliksiz jzinli sayihrlar. Aylhksiz iziph saytlanlarin emekli kesenckleri sendika taralindan
kargilanir.

Agiga alma, resen emeklilik, g6reve son verilmesi, tayin veya sair hallerde gérevlinin mubkemeye
bagvurmasi halinde, mahkeme karari kesinlesincey€ kadar sendikadaki gtirevi devam eder.

Merkez Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri
MADDE 18- Merkez Yonetim Kurulu, Merkez Gmel Kurulu'ndan sonra gelen en yetkih karar ve
yirittme orgamdir. Merkez Yonetim Kurulu'nun baglica &gﬁrev ve yeikileri suplardhr:
a) Toplu Stzlegme sonucunda énlasmaya varilan mutabakat metinlerinin uygulaginasm
takip etmek.
b} Toplu Sozlegme uyusmazhg) ¢ikarmak.
) c) Uyelerinin galisma ve saglik sartlarimin ve is giivenliklerinin gelistivilmesi konularinds;
konfederasyona ve olusturulacak idari kurullara gorislerini bildirmek.
¢) Tiziiplt vygulamak, gerektiginde yorum getirmek, degisiklik teklitlerini Maskez Genel Kurwlu'na

gotiirmek.
d) Sendikanm ijsleyigini dilzenleyecek vtneumelikleri hazirlamak, degistirmek, yiiriirlige
koymak veya kaldirmak.

€) Uyelik igin bagvuranlann {iyeligini kabul veya ret etmek. .
f) Kanuna, genel kurul kararlarina, tiiziik ve y8netmelik hitkiimlerine aykir hareket eden
merkez ve sube yéneticileri tle temsileiletini, Merkez Disiplin Kurelu'na sevk etmek. Merksz ve sube
yoneticilerinin gegici olarak igten el ¢ektirilmesini talep etmek, Merkez Disiplin ICurutu kararmi kanun 3
hitkiiml«ine uyguiamak.
g) Sube agmaya karar vermek, subelerin idari ve mali denetimini yapmak.
h) Kurullarin kararlarun uygulamak. ‘
1) Merkeg/Genel Kurulunu ve Bagkanlar Kurulunu toplanuya ¢agirmak. ‘
S ) ‘ ;. :
e, - / ’ '
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i) Caligma ve mali raporlarla tahmini biligeyl hazirlaywp, toplant1 1arihinden onbes giln dnce Merkez
Genel Kunilu delegelerine gondermek. '

k) Biitge fasillart ve yillik biitgeler arasinda aktprma yapmak.

1) Gelir ve gidT hesaplanna iliskin islemleri yapmak ve karara baglamak.

m) Merkez Genel Kurulu'nun verdigi yetki gergevesinde, tasimir veya lasimnaz mal satin almah,
devretmek, ipotek etmek, kivaya vermek, kiralamak|veya lzumu halinde satmak, banka kredisi ¢ekmek.
(17/12/2023 tarihinde “iiye aidatlarin: belirleme” ifadesi kaldimilmigtir)

n) Demirbag satin almak, meveut demirbaglar satmak veya demirbagtan diisiirmek.

o) Yurt iginde ve yurt disinda iiyesi bulunulan Ust kuruluglarn veya diger resmi ve 6zl
kurulugiarin toplantilartna temsiici segmek, ywt igine veya yurt digina tertiplaecek gezilere kaulacaklan tespit
etmek.

6) Kamu gorevlileri ile ilgili toplanan kurullara gorevlendirilecek tiye ve temsileileri tespit etmek.

p) Calisma hayatma iliskin anlasmazliklarda ilgili makam, merci ve vargr organlanna yasa
hilkiinlerine gire basvurmak, gériis bildirmek ve onlardan talepte bulunmak.

r) Toplu soziesmelerden, mevzuattan ve galisma hayatindan dofan anlagmazliklarda, idare ile
dogacak ihtilaflarda, ortak hak ve menhatlerin Iz)enmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi
durumunda; tyelerini ve miras¢ilanm, her dizeyde ve derecedeki yOnelim ve yars! organlarr oniinde temsil etmek
veya ettirmek, dava agmak ve agilan davalarda taraf"clm:ak,

$) Tiizikte belirtilen amaglan gergeklestirmek iizere; biirolar kurmak, pasonel ¢ahigtirmak, merkez
ve subelerde ¢alisan personelin ticretlerini ve ¢aligma sa' Uarin tespil etmek, anlasmalar ve akitler yapmak.

5} Uyelerinin mesleki, ekonomik, sosyal VL kiiltiirel bilgilerini ve deneyimlerini artiracak kurs,
seminer, konferans, panel, agik oturum, kwultay be benzeri egitim ve sosyal etkinlikleri tentiplemeh,
saghk, spor, lokal, dinlenme ve sosyal tesislerle, kiitiiphane, basin ve yaym igleri i¢in gerekli tesisleri

kurmak

13 Tizikle veya merkez genel kurulh'nca| diger gorevieri yerine getirmek.
u) Mevcut kanunlar ve dig« mevzuatla dngorillen ha tirla ve isleri yerine  getirmek e

yetkileri kullanmak.
i) Tuziikte hitkmil bulunmayan tiim konularda karar almak. (01.12.2019 1arihli genel kurul.)
V) Merkez Yonetim kuruluna verilen istenilen yetkiler hakkinda Sendika Genel Bagkanina yetki
devrini yapmak. (16.08.2020 tarihli genel kurul.)
¥) Yonetim kurulu idyelerinin yetkilerinin bazilacimin Sendika Genel Bagkamina yetki dewvrini
yapmak. (16.08.2020 tarihli gene! kurul.) )
z) ' Yonetim kurulu dyelerinin yeikilerinin bazlannin Sendika Genel Bagkanma yetki devrini
yapmak. (16.08.2020 tarihli genel kurul.)
al) Merkez Yonetim Kurulu, Merkez Disiplin Kurulu, Merkez Denetleme Kuwulu tiyelerinden kadro
bosalmast halinde, yedeklerden gagiya dénds olmamas: halinde Merkez Yénetim Kurulunca aday
belirleyerek bos kadroya atama yapmak.(01.12{2019 tarihli gene) kurul.)
a2) Tagmur ve taginmaz mal satin alinmasy, de]\'redilmesi, ipotek edilmesi, kiraya verilmesi, kiralammasi
veya llzumu hatinde sablmasi, dye aidallarmiln belirlenmesi ve banka kredisi ¢ekebilmek igin Sendika
Genel Bagkanina yetki devrini yapmak. (16.08.2020 warihli genel kurul.)
a3) Ydénetim kurulu iyelerine ddenecek |her tiirli dicretle zorunlu orpanlarda gérevli diger
gbrevlilere ve danigmanlara 6dencc?k huzur  haklact  ve  tazminatlar  ile  pegici
girevlendirmelerde verilecek yolluk ve giindelikleri belirlemek ve uyguiamak igin Sendika
Genel Baskanina yetki devrini yapmak. (16.08.2020 tarihli genel kurul.)
a4) Sendika subesi agma, subeleri birlestirme veya kapatma; sendika subesi agma wve
baglangigtaki kurulug sartlanini kaybeden subeleri kapatma Sendika Genel Baskanma vetki
devrini yapmak. (16.08.2020 tarihli genel kurul.)

Merkez Yonetim Kurulunun Cahsma Esaslan

MADDE 19- Merkez Yonetim Kuruly, enaz )Illda bir deh Genel Bagkanm, Genel Bagkamin yoklugunaa
Gene/ Sekreterin bagkanhfinda tiye tam sayiginm salt ogunlugu ile toplanr.

Merkez Yonetim Kurulu, Genel Sekreterin hazirladig) giindemdeki konularla uypun gtrdiigin diger
konulan gorilserek karara baglar. Yonetim Kurulu'nda kararlar mevcut Uyelerin salt ¢gogunlugu ile ahaw. Ovlann

esitligi halinde, karar1 toplanti bagkaninin oyu belivler.
- \ \
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Merkez Yénetim Kurulu toplantilarina kabul edilebiliv yazili mazeret beliruneden g defa st disle
katlmayan ilye, Merkez Ydnetim Kurulu'nca Merkez Disiplin Kurulu'na sevk edilebilir.

Genel Baskanin Girev, Yetki ve Sorumjuluklar

MADDE 20- Genel Bagkanm gérev, yetki ve sorumluluklar sunlard:

a) Sendikayr yurt iginde ve yurt diginda her tiiplii toplanti ve kurullarda temsil etmek.

b) Merkez Ydnetim Kuruluna, Baskanlar Kurtluna ve kurulacak komisyonlara bagkanhk etmek.

)} Merkez ve subeler dahil biirolarda ylratiten her titri Is ve islemlei incelemek ve denetlemek.

¢) Sendika adina basin toplantist yapmak, beyanatta buluninak ve yanli haberleri tekzip etmek.

d)-Merkez Yénetim Kurulu'nun diger ilgili iiyeleri ile birlikte yazigmalar), muhasebe ve muamele
evrakini imzalamak.

€) Mali mevzuata uygun olarak harcamalar: kontrol emek ve banka ¢eklerini imzalamak.

f) Merkez Denetleme Kurutu raporunu Merkez Ynetim Kurulu'nun ilk loplantisina getirmek.

g) Konfederasyon ile sendika arasinda koordinasyonu saglamak, yapitan ve vapilacak ¢ahsmalur
konusunda Merkez Yonetim Kurulu'na bilgi vermek ve gahgmalar igin gorevlendirmeler yapinak.

h) Hizmet kolunun problemlerini sendlka genel metkez veya konfederasyonla birlikte ilgili mercilere
iletmek.

I) Lizumu halinde herhangi bir karar alinaksizin ve belgeye dayali olarak biitgede tespit edilen miktarda

harcama yapmak ve bu durumu her aym ilk toplantisinda Merkez Yonetim Kurulu'na getirmek. .

i) Tk milll egitim sisteminin temel ilke ve hedeflerinin, 2linci Yiizyihn ihtiyaglarina cevap

verebilecek sekilde ger¢eklesmesi igin; uygulamada ortaya ¢ikan eksiklik. aksaklik ve yanhghiklary tespit

etimek, geligen egitim teknolojisi Isgnda diizeltilmesi, fyilegtivilmesi ve gelistiriimesi yoniinde wvol

gés._lermek, goriis ve dnerilerde bulunmak.

j} Egitimle ilgili olugturulan her titrli kurullarda ve toplantilarda sendikayr lemsil etmek veya verine

temsilci goreviendirmek.

k) Sendika adina tiim yaymlarmn sahibi olarak sorumluluk almak.
1) Gerekli gbrdigil hallerde, bam yetkilerini diger Merkez Ynetim Kurulu fivelerine deviatmek.
m) Merkez ybnetim kurulunca kendisine devredilen 1tm yetkileri kullanmak-(01.122019 critlli genel
kurul,)
n) Sendika Genel Bagkani sendikanin sevk velidaresi alim ve satumi isleri ile genel merkez giderleri lin
ayltk net bir mag) gegmeyecek sekilde On avans alabilir, Bu avanslar yil sonu kapatilmak zorundadir.(16.08.2020
taribli genel kurul.)

Genel Sekreterin Girev, Yetki ve Sorun'nlu[uklarl
MADDE 21- Genel Sekreterin gérev, yetki ve rorumluluklarl sunlardir:

a) Genel Bagkanm bulunmadifi zamanlarda, Genel Bagkan Vekili olarak Genel Bagkanin
gorev, yetki ve sorumlulukiarmi iistlenmek.
b) Merkezde, genel hilkiimier dahilinde kurulucak biititn komisyonlara bagkanlik cimek, 7
c) Merkezin gelen-gidin evrakim ve argiv iglerini viiriiimek. | v
¢) Genel Merkezin idari islerini yiiriitmek, -demrubas ve kiriasiye glbl Al tatim yapmak,
d) Merkez Yonetim Kwulu kararlarmm uygulanmasinda su-umluluk viiklenmek.
e) Merkez cahsanlariyla ilgili mevzuat uygulamak-
) Merkez Yénetim Kuoralu toplantlsmm giindemini hazirlamak.
g) €alismalarm diger sekreterhklcrle koordineii olgrak yiirlitmek.
| h) Kendisine bagh birolarin call;malanm dLiz:mlc,mcL
1) Merkez Yonetim Kurulu'nun verecegi, gorev alaniyla ilgili dl“é[‘Ehl\’d])mdk f
Genel Mali Sekreterin Gérev, Yetki ve Soramluluklan 4
MADDE 22- Genel Mali Sekreterin gorev, yetki ve sorwmluluklan sunlardur:
a) Sendikaniy muhasebe islerini kanun, 1ul:zuk ve ythetmelik hiikiimlerine «vm\fwmnu.\ dinem b
br‘.itg:elerinin uygulanmasini saglamak.

Diizenleyecegi gelir-gider 1ablosu ve mizanlart her ayin sonunda Merkez Yonetim Kurula'na




c) Gelirlerin toplanmasini, sarflarm biitge esaslanna gire yapilmasmi, mubasebe kayitlarinm
gerektigi gibi ylirittilmesini, her tirlii saghk, sigorta ve vergilerin yatiriimasimi saglamak.

¢) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerme iliskin belgeleri ve vazigmalan genel bagkanta
birlikte imzalamak.

d) Merkez Genel Kurulu'nda gbrusuleceL bilango ve tahmini biltgeleri hazirlamak ve Merkez Yonetim
Kurulu'na sunmak.

€) Subelerin giderleri ile ilgili sarf evraklarm takip etinek ve denetlemek.

) Gerektiginde toplu sézlesmelerle ilgili calismalara kantmak.

g) Merkez ve subelerin taginir ve taginmaz mal varligmi lakip etmek ve demirbag
kayitlarmm usulitne uygun tutulmasim saglamak.

h) Hesaplan her an denetime hdzir bulundurmak.

1) 2821 sayili Sendikalar Kamimu'nun 42'in¢i maddesi uyarmeca diizenlenmesi gereken mal bildirimi
islemlerini yitriitmek. .
1) Her hesap dénemine ait bilango ve hesaplariyla ¢alisma ve denetleme raprlarnu, ait
olduklar: didnemi izleyen i¢ ay i¢inde (;‘ahsr'na ve Sosyal Gilvenlik Bakanhg ma ve Konlederasyona
gondermek Iy Cahsmalarim diger sekreterliklehe koordineli olarak yliritmek

1) Kendisine bagh biirolarin ¢alismalarim dijzenlemek.
k) Merkez Yonetim Kurulu'oun verecegi, gbrey alamyla ilgili diger Igleri yapmak.
D

Gene/ Teskilatlandirma Sekreterinin Giirev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 23--Genel Teskilatlandirma Sekreterinin grev, veiki ve sorumiuluklar: sunlardir:

a) Hizmet kolu Igerisinde bulunan Isyerierinde gerekli teskilatlanmay saglamak.

b) Uyelikle Ilgili Islemleri yu:ulmeli dyeligi kesinlegenlerin  belgelerini [lgili  mercilere
gindermek, iiye envanteri ¢ikarmak ve dyelik arsivini ditzenlemek

¢) Subelerin faaliyer alanlarinm duzenlenn1e51 yeni subeler agtlmast huasuslannda incelemelerde

bulunmak ve bu konuda Merkez Yénetim Kurulu'na rapor sunmak.

¢) Sube genel kurullarimin zamaninda yapllmas:m saglamak, delege secimlerine iligkin is ve islemieri
yliritmek.,

d) Uyeligi tesvik edici kitap, dergi, gazete, brogiir, billten, bildiri gibi yayinlarin hazrianmasinda
yardimer olmak ve ¢ahiganlara dagitimin saﬁlamak b konuda toplantlar ditzenlemek ve legkilatlanmayla ilgili
kararlarm uygulanmasin saglamak.

e) Cahgmalarim diger sekreterliklerle koordineli olarak yiiriitmek,

1} Kendisine bagl: burolanin ¢aligmalarme dtizehlemek,

&) Merkez Yonetim Kurulu'nun verecegi, gorev alanyla ilgili diger lsleri yapmak.

Genel Egitim ve Sosyal isler Sckreteri mm Gdirev, Ycetki ve Sorumluluklarn
MADDE 24- Genel Egitim ve Sosyal Isler Sekreterinin gbrey, yetki ve sorumlujukian sunlardir:

a) Egitim programlarm: hazrlamak ve Merkez Yiénetim Kuruhuna sunmak-

b) Merkez Ydnetim Kur'ulu'l‘wa onaylanan egitim programlannm  uygulanmasing
saglamak.

c) Onemli giin ve haftalarda,| merkez ve subelerin sosyal ve kiiliiirel etkinliklering
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¢) Egitim faaliyetlerinde televizyon, radyo,| gazete, dergi, brogilr, kitap gibi yaym araglarndan
yararlanmak ve bu konuda argiv olugturmak.

d) Saglik ve huzurevi, kres ve benzeri sosyal tesislerle kiitiiphane ve basimevi kurulmas
i¢in cahgmalar yapmak ve Merkez Yonetim Kurulu'nun onayina sunmak.
e) Uyelerin sosyal ihtiyaglarmi karsilamak igin vapt ve tiketim kovperatiNeri kurniak

fizére arastirmalarr yapmak ve Merkez Yonetim' Kurulw'na sunmak.

t) Yangn, su baskmi, deprem gibi tabii afet[e:lm vukuunda, gerektiginde iiyelik sart aranmaksizin nakit
meveudunun yilzde onunu agmaimak kaydiyla afete uﬁrayan bblgelerde konut, saglik ve egitim tesisleri yapnnak ve
bu amagla kamu kurum ve kiruluslarina ayni ve nakdi ylardlmda bulunmalk izere ¢alismalar vapmak.

g) Egitim amagh seminer, panel, konferans gibj toplantilar dilzenlemek ve bunlara bagkan!ik etmek.

It) Sendikanin amag ve ilkeleri ile ilgili aragtirmalari, istatistikleri ve yayinlan derlemek

1) Cahgmalarmu diger sekreterliklitle koordineli yilriittmek.

i) Kendisine bagh bitrolartn ¢alismalarini ditzenlemek.

1) Merkez Yénetim Kurulw'nun verecegi, gorev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

Genel Mevzuat ve Toplu Sozlesme Sek: eterinin Gérev, Yetki ve Sorumlulukiar
MADDE 25- Genel Mevzuat ve Toplu Sdztesme Sekreteri'nin glirey, veiki ve sorumbuluklart sunlardu:
a) Toplu s8zlesmeye esas teskil edecek bilgi ve belgeleri toplamak, hazwrlamak ve Merkez
Yénetim Kuruluna sunmak.
b) Toplu sbzlesme ile ilgili mevzuat degisikliklerini takip etmek ve Merkez Yénetim
Kuruluna sunmak,
c) Toplu stzlesme ile ilgili ha tiirlii is ve iglemleri yiritmek.
) Kanun, tiizitk ve yinetmelikler geregi olusturulan kurnilara, sendikay) temsilen *evlendirilecek
tivelerle ilgili ¢aliyma yapimak ve Merkez Yénetim Koru lu'na sunmak.

d) Hizmet kolu ile ilgili uyelcrden gelen problemlere, aksakliklara ve sikdyetlere ¢éziim
bulmak.

e) Hizmet koluna ve sendikal |¢alismalara iliskin her tiirli mevzuat, bilgi, belge ve
yaymlari toplamak, ditzenlemek ve degisiklikleri takip ermek.

) Mevzuattaki defismeler ve gelismeler sonucu vapilmasi gereken yeni diizenlemeler
hakkmda Merkez Yonetim Kuruluna bilgi sunn'lak.

g) Uyelerin her tirli sosyal |hak ve menfaatlerinde geligme saglayacak mevzuat
¢alismalarina katilmak, ilgili ve yetkili sunulmak tizee konuyu Merkez Yinetim Kurulwna getirmek.

h) Toplu sézlesmelerden, mevzualtan ve galiyma hayaundan doZan anlagmazhklarda,

idare ile dogacak ihtilaflarda, ortak hak ve mepumlcrm izlenmesinde veya hukukl yardim gerek[iliginin
ortaya ¢ikmasi durumunda; ityelerini ve mirasgilmni, her ditzeyde ve derecedeki yonetim ve yargy
organlar: dniinde temsil etmek veya ettirmek, dava agmak ve agifan davalarda tarvaf olmak.
1) Caligmalarini diger sekreterliklerle koordineli olarak yiiritmek.

i) Kendisine bagh biirolarm ¢ahismalarum ditzenlemek.

1) Merkez Y6netim Kurulunun \f'erecegi, gorev alamiyla ilgili diger isleri yapimak,

Genel Dis Qliskiler ve Basin Sekreterinin [Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 26- Genel Dis iligkiler ve Basin Sekreterinin gorev, yetki ve sorumluluklan sunlardur:

a) Sendikanm program, amag ve ilkeleri dogruliusunda kitap, dag, gazete, brosiir, biilten
gibi yaywlarin hazirlanmasini ve ¢ikanlmasin saglamak.

b) Yaymn cabgmalan igin gereken maddi ve teknik imkanlar hazirlamak ve yeterli

ddenegin biltgeye konulmas igin éneride bulun

c) Sendikanin ve diger kurubugla

mak

rm yaymlari ile ilgili arsiv olugturmak.

¢) Ulusal ve uluslararas: radyo, televizyon ve basin organlan ile iletigimi saglamak.

d) Basm toplantilan ile ilgili ig ve islemleri yiriitmek.
e) Yurt icindeki ve yurt dismdaki diger sendika ve sivil toplum érgiitleri ile iletigimi
saZlamak 5
) Sendika adina; iiyelerine, diger kisi ve kuruluglara kutlama, tazive, tebrik ve bonzcri %

ziyaretlerde bulunmak.
£ Calignalarimi diger sekreterlik

Kendisine bagh biirolarin, galis

erle koordineli olarak yitriitinek.
smalarm dilzenlemek.

Merkez Y&netim Kurulunun verecegi, gérev alaniyla ilgili diger igleri vapmak.

Segisi




Merkez Denetleme Kurulunun Olugmas
MADDE 27- Merkez Denetleme Kurulu; Méerkez Genel Kurulu'na katilan defegeler arasmdan serbest,

esit, gizli oy, agik sayim ve dékiim esasina gore segilen bes Uyeden olugur. Merkez denetleme kurulu igin ayrica
beg yedek ilye se¢ilir.
Merkez Denetieme Kuruh, yapacaklan dlk tbplantida asil Uyeler arasindan bir bagkan ve bir rapatir
segerek géreve baglar.
Merkez Denetleme Kurulu asil Giyelerinin herhangi bir sebepie ayrilmalart balinde, yerleri birinci vedek

lyeden baglamak suretiyle doldurulur.

Merkez Denetleme Kurulunun Cahymast, Gorev, Yetki ve Sorumiuluklan
MADDE 28- Merkez Denetleme Kurulu; en az alt ayda bir (oplamp ¢ahsmalar denetler. Kurul daha

kisa sitrelerde de denetleme yapma yetkisine sffifiir. Denetlemenin yapilabilnesi icin, en az ii¢ kuru! ilyesinin

hazir bulunmas: sarttur- Kurul, kararlanint oy ¢oklugu ite alir. Oylarda esitlik olimasi halinde, karari bagkanm ovu

belirler.
Merkez Denetlerne Kurulunun gérevieri yunlardir:
a) Tiiziige uygun olarak idarf ve mali denetimi yapmak ve ara raporunu genel bagkanhga
vermek.
b) Dinem sonu raporunu merkez penel kurufuna sunmak.
c) Merkez Yonetim Kurulu hahyetlerinin, gene] kurui kararlarina ve thiziige uygunlugmu
denetlemek. '

¢) Merkez Ybnetim Kurulu'nun gagris) lizering subelerin denetimini yapmak. Gerekli g6ritlmesi halinde,
sube genel kurulunu olaganiistit toplantiya ¢agirmak iizeve Merkez Yénetim Kuruluna 8neride bulunmak.
d) Denetlemeler sirasinda; tespit edilen usulsizlik veya yolsuzluklan Fkhez Yénetim
Kurulu'na bildirmek, gerekli gorttlen hallerde sorugturmayi derinlestirmek amaciyvla sorumlularm geeii
olarak giirevden el cektirilmesini istemek.
Merkez Yonetim Kuruli'nca gbrevden el gektirilenlerin, gorevlerine ladesine veya tivelikien
gikarilmasma Merkez Genel Kurulu'néa karar verilir,
Gorevine iade edilenlerin, bu stireye iligkin dret ve sosyal haklari odenir.

Merkez Disiplin Kurulunun Olusmasi

MADDE 29- Merkez Disiplin Kuruly, Merkec Garel Kurulu'na kaulan delegeler arasindan serbest. esit.
gizli oy, agik sayim ve dékiim esasma giire secilen bes ilyeden olugur- Merkez Disiplin Kurulu icin avrien bes
yedek tive segilir.

Merkez Disiplin Kurulu, yapilacak ilk toplantida asi] iiyeler arasindan bir baskan ve bir raportir secerek
goreve baglar.

Merkez Disiplin Kurulu asil tyelerinin herhangi bir sebeple ayriimalari halinde, birinei yedek iiyeden
baglamak suretlyle doldurulur.

Merkez Disiplin Kurulunun Cahymast, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 30- Merkez Disipiin Kwulu; Merke'z Yénetim Kurulu'nun ¢adris) fizerine en geg onbey giin
igerisinde toplamir ve verilen gorevi otuz giin iginde sonuglandirr. Kurulun toplanabilmesi igin, en az t¢ kurul
tiyesinin hazwr bulunmas) sarttir, Merkez Yonetim Kurulu'num cagnsi Uzerine 1oplantlara kabul editebilir yanl
mazeret belirtmeden katilmayan ttyenin, kurul iiyeligi diig«, yerine sirasiyla yedek fiye cagnim, Kurul, kararlarm
oy ¢okiugu ile verir, Oylarda esitlik olmasi halinde karan baskanin oyu belirler. Merkez disiplin kuralunun
gorevleri suniardir:

a) Sendikann titzel Kisiligine saygi gostermeyen veya tidziikte belirtilen amag ve ilkelere aylan hareket

ettifi ileri stiriilen merkez ve gube y8neticilri ile temsile
1. lgililerin yazih savunmasim aldikian §

cezalarini vermek.,
2. Uyelikien gikanlmas

ler ve ityeler haklkinda; I} Sorusturma yapmak,
onra uyarma, kinama veya gegici olarak isten el ¢ektirme

hakkinda hazirladig1 rapora, varsa belgeleri eklemek.

b) Sube Disiplin Kurulu tarafindan verilen kararlarr degistirmek, onaylamak veya iptal etmek.
c) Kararlara iliskin itirazlar incelemek, karara baglamak ve gereSi yapilmak zere sube

bagkanhfiina géndermek,
¢} Sube Disiplin Kurulu tarafindan ﬁyellkte

n gikarlmast istenenler hakkinds hazirkanan raporlan

incelemek, gériistinii de ekleyerek Merkez Y6netim Kurulu Bagkanli@i'na vermek.
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d) Merkez Yonetim Kurulu toplantilanja kabul edilebilic yazili mazeret belirtmeden tic deh {ist
dste katilmayan dyeler hakkinda, Merkez Yonetim Kurulunun istegi izerine sorusturma yapmak ve raporunu

Baskanlar Kuruolu
MADDE 31- Bagkanlar Kurulu; Merkez Yonetim Kurulu fiyeleri ile sube baskanlarindan olugan istigare
orgamidir. Kurula, Genel Bagkan veya gorevlendirilecel Merkez Ytnetim Kurulu uyelcnndcn biri baskanlik eder.
Kurul, Merkez Yénetim Kurulu'nun ¢agrisy tizerine alty ayda bir olagan, lizuma halinde ise daha kisu sirede
olaganustl olarak toplanir. Toplanti yer ve zamammna| Merkez Yonetim Kurulu karar verir. Baskaniar Kurulu
toplantisinda;
a) Dile getirilen yerel meseleler hakkinda yclklhlere tavsiyede bulunutur,
b) Kurullarm ¢aligmalar hakkinda bilgi veritir ve Idaha verimli hale getirmek igin gérits!T belirtilir.
¢) Galiyma hayat ile ilgili kanun, titztik, vluslararas) antlagmalar ve benzeri mevzuat iizerinde wiritgler
agiklanir ve bilgi ahs veriginde bulunulur,
d) Sendikanin genel politikas: hakkinda gériigler zlaglklamr.
€) Subelerin ortak konulari hakkinda agiklamalar yapihir ve dueriler sunuluy,
f) Tereddiit edilen titziik maddeleri hakkmnda agiklamalar yapilir ve yorumbanir.

Baskanlar Kurulu'nda ortaya konulacak gbrilslelr Merkez Y¥netim Kurulu'ngz degerlMIdirllir,

iKiNCi! BOLUM
Subeler

Sube Agilmasi ve Zorunlu Organlar
MADDE 32- Subeler, Merkez Genel I(m ulu'nun Merkez Yénetim Kuruluma verdigi  verkive
dayanilarak, en az 400 itye olmak sartyla, merkeze biﬁh olarak agilir. $ubelerin nerelerde agilacagina Merkexz
Ydnetim Kurulu karar verir,
Sube zorunlu organlan sunlardir: .
a) Sube Genei Kuruly,
b) Sube Yénetim Kuruluy,
¢) Sube Denetleme Kurulu,
d) Sube Disiplin Kuruly,

Sube Genel Kurulunun Olugmas:
MADDE 33- $ube Genel Kuruly, subelerin enjyetkili argamidir. Sube Genel Kurullars;

a) Uye sayist 400 ite 500 arasinda ise, Uy(.’.lt rin tamamiyla, Sube Yéonetim ve Dencileme Kuorulu

liyelerinden,

b) Uye sayis1 500 ile 3000 arasinda ise, fiyeler arasindan segilecek 100 delege ile Sube Ydnetim e

Denetleme Kurulu tiyelerinden,

c) Uye sayis1 300} ile 5000 arasinda lse, tyeler arasimdan segilecek 125 delege lle Sube Yonetim ve

Denetleme Kurulu ityelerinden,

d) ¢) Uye sayisi 5001 ile 7500 arasinda ise, tiyeler arasimdan segilecek 130 delege ile Sube Yonetim ve

Denetleme Kurulu liyelerinden,

e) d) Uye sayrs1 7501 ile 10 000 arasnda Ise dyeler arasindan segilecek 175 delege lle Sube Yonetim e

Denetleme Kurulu Uyelerinden,

f)  Uye sayis1 10 000 den fazla ise, iiyeler arasmdan secilecek 200 delege ile Sube Yonetim ve Denetleme

Kurulu iiyelerinden, olusur.

Delegeler, "Segim Yonetmeligi” esaslanina gére segilir,

Sube Genel Kurulunun Toplanmas:

MADDE 34- Sube Genel Kurullar; Melke.L Genel Kurulu toplant tarfhinden en az iki ay once
bitirilmek kaydiyla, Merkez Yénetim Kurulu'nea hgzir lanacak takvime gore toplamr. Sube Genel Kurulu'na gagn
Sube Yonetim Kurulu'nca yapilir. Sube Yénetim KLlnu[unca toplantumn yeri, gilnil, saali ve gimdemi ile
cofunluk saglanamamas) halinde ikinci toplantinm §ap:lacag1 giin, en az onbey glin &ncesinden kananun
angordiigi mercilere vazi ile bildirilir.

Sube Genel Kurnlu, delege tam sayisimin sa]t ¢oguniugu ile toplani. ik 1oplanuda yeter savi
saglanamazsa, cok onbes giin iginde ikinci toplanty yapilir. fkinci toplantida salt ¢ogunluk aranmaz. Ancak bu
say) liye veya delege sayisimn dért birinden az olamaz. Igatailm toplantiya kavlanlarm gounlugu ile aliur.

Sube Genel Kurullari'nda delege olmayanlar usapta dikkate alinmazlar, oy kullanamaziar ve zorunlu
organlara segilemezler.
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Sube Genel Kurulu, Sube Yonelim veya Denetleme Kurulumun gerekli g8edagii hallerde veva sube
genel kurula delegelerinin beste birinin yazili istedi tizerine, en ge¢ altmy giin iginde olaganiistii toplanr.
Toplant isteminde, toplantinin ne igin yapilmak istendi@i gerekgeleri ile belirtilir.

Olagantstit genel kurul toplantilarinda giinden' dis1 konular géristilemez ve leklilie bulunulamac.

Sube, il temsilcigi igin ilin veya subenin kesintli listelerinde ki toplam tutarin, sube veya il temsileigi offsi
agilmasi halinde % 50, sube veya il baskanhg ofisi agiimamas: halinde %640 ayhk sdeme }'dptlll‘

Odemeler; sube veya I temsilcigi resmi banka hesabina her ayin en geg son mesai giiniinde yatrihr.

Sube Genel Kuralunun Girey ve Yetkileri

MADDE 35- Sube Genel Kurulu'nun gdrev ve|yetkileri sunlardir:

a) Sube zorunlu organlarm secmek.

b) Sube Yonetim ve Denetleme Kurulu raporlarin goriigmek ve ibra etmek,

) Merkez Genel Kurulu delegelerini segmek-
¢) Mevzuatta veya tilzitkte belittilen difier igleri yerine getirmek.

Sube Yionetim Kurulunun Glusmass

MADDE 36- Sube Yonetim Kurulu: Bagkan, Sekreter, Mali Sekreter, Tegkilatlandirma Sekreteri, Egitim
ve Sosyal lsler Sekreteri, Mevzuat Sekreteri ve Dig iligkiler ve Basin Sekreteri olmak iizere yedi iyeden olugur.

Sube Yénetim Kurulu ityeleri, sube genel kuruluna katilan delegeler arasindan serbest, esit, gizli oy, agik
sayim, dokiim ve "Se¢im Ydnetmeligi” esasiarina gére segilir.

Ayhksiz izinli sayilanlann emekli kesenckleri sendika tarafindan karsilanr. Sube yinetim Kuraluna
segilenlerden ayhksiz Izinli sayilanlarim diginda kalanlar kamu kurumlanindaki gorevlerini stirdiiriirler.

Yénetim Kurulu tiyesinin sube faaliyet alanindan ¢ikmasi durumunda gérevi sona erer.

“4688 sayili kanunun 18 inci maddesi uyarmea ayliksiz izne ayriimak isteyen Sube Yonetim

Kurulu iiyeleri, yazmili talepleri iizerine alman |Sube Yénetim Kurulu karariyla Genel Merkeze

bagvurmalan halinde Merkez Yonetim Kurulu karar ile ayltksiz izne ayrilirlar.”

Sube Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri

MADDE 37- $ube yonetim kuruly; kanunlarin, tiziigiin ve Merkez Yonetim Kurulunun verdigi yetki
ergevesinde subeyl yonetir.  Sube ybnetim kurulumum
brev ve yetkileri sunlardir:

ue 0

a) Kuruliarm kararlarmnn uygulamak,

b) Gerektiginde sube genel kurulunu ve temsileiler kurulunu toplantiya ¢agirmak.

¢) Sube genel kurulunun gilndemini hazirlamak.

d) Cahgma ve mali raporlar: hazirlayip sube genel|kurulu delegelerinin bilgisine sunmak.

¢) Gelir ve giderlere Higkin iglemleri yapmak, harcamalarm usuliine uygun yapiimasini saglamak ve karara
baglamak.

f)  Gelir-gider cetvelini sarf evraki ile birlikie ertesi ayin besine kadar Genel Merkeze gondermek.

8) Subeye kirtasiye ve merkezden izin almak kaydiyla demirbag alinak.

h)  Sube swnirlart igindeki resmi ve 8zel kuruluglara kargi subeyi temsil etmek.

i) Kamu gorevlileri ile {lgili toplanan kurullara g&revlendirilecek tiye ve lemsilcileri tespil etmek.

J) Subede istihdam edilecek personel igin Merkez|Y6netim Kurulundan kadro talep etmek.

k) Sube sinrlan i¢inde meydana gelecek her tiirl i Is.endlkal ihtilafin hallinde gerekli faaliyetleri géstermek.

1} Uyelik igin yapilan bagvurularm kabul veya reddi hakkinda karar verilmesini saglamak {izere, bagvury
tarihiini izleyen bes glin iginde Genel Merkeze intikalini saglamak.

m) Uyelerin her titrlid bagvurularini incelemek, ilgili mercilerle goriismek, mahallinde halledilemeyen
konular1 Genel Merkeze bildirmek, mevzuauar} ve ¢alisma hayatindan dofan anlasmazhikiarda, idare ile
dofacak ihtilaflarda, hukuki yardim gerekliliginin ortaya cikmasi durumunda; Merkez Yonetim
Kurulu'nun verecegi yetki Ozerine, tiyelerini ve mirasgilari, her diizeyde ve derecedeki yanetim ve yargl

- organlar 8niinde temsil etmek veya ettirmek, dava agmak ve agilan davalarda tarafolmak.

n) Uye formlarm: zamanmda kurum yetkililerine Tei erek, ddentilerin kesilip Genei Merkeze gonderilmesini

saflamak,

o} Basm bildirisi ve teblig vaymlamak, sendika aleyhinde basinda gikan yazilan wekzip emek.

p) Sendikal faaliyetlerde yerel televizyon, radyo, g Idzele dergi ve bu gibi yaym araglanindan yararlanmak.

Q) Merkez Yonetim Kwulu'dun verecegi yetkil gergevesinde; komser, tiyatro, sergi. seminer, panci,
konferans ve benzeri organizasyontar yapmak.

r)  Sube genel kurulu'nca verilecek difier gérevieri yapmak.

Sube Yonetim Kurulunun Calisma Esaslar
MADDE 38- Sube y8netim kurulu, en az avda bir defa gube bagkanmn, sube baskaninn )ol\lugunda

Q sube sekreterinin baskanliginda bye tam saylsmm salt goﬁunluﬁu ile toplanir,

il
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Sube yonetim kurulu, sube sekreterinin hmzirladig gindemdeki konularfa uygun 6rdigi diger konular

gorigerek karara baglar. Sube yonetim kurulunda kaparlar meveut iiyelerin salt ¢odunlugu ile almir. Oylarin

esitligi halinde, karan toplanti bagkaninim oyu belirler,

Sube Yonetim Kurulu toplantilarina kabul edilebilis mazeret belirimeden ii¢ defa {ist fiste kaulmayaa

{tve, sube ydnetim kurulu'nca sube disiplin kuruluna sevk edilir

a)
b)
<)
d)
¢)

h)
i)
)
k)
h

m)

Sube Baskanmin girev, yetli ve sorumlluluklm'l

MADDE 39— Sube Bagkaninm gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

Subeyi her tilrlit toplanti ve kurullarda temsil etmek veya temsilci gthidermek.

Sube Ydnetim Kurulu'na, temsileiler kuruluna \:fe kurulacak komisyonlara bagkanlik etmek.

Subedeki bitrolarin her 1tirldl i ve iglemffini inFelemek ve denetlemek.

$ube adina basin toplanusi yapmak, beyanatta bulunmak ve yanhg haberleri 1ekzip etmek,

Sube Yénetim Kurulu'nun diger ilgili tyelerifile birlikte vazigmalan, muhasebe ve muamele eviaking
Imzalamak.

Mali mevzuata uygun olarak harcamalari kont:'?l etmek ve banka ¢eklerini imzalamak.

Sube Denetleme Kurulu raporunu sube yénetim kurulunun itk toplantisma getirmek.

Konfederasyona bagli difier sendika $ubcler% ile diyalog kurmak, yapilan ve yapilacak galigmalar
konusunda sube yonetim kuruluna bilgi vermeK ve yapilacak ¢alismalar igin greviendirmeler vapmak.
Sendikal haliyetlerde yerel televizyon, radvo, ghz* dergi ve bu gibi yayin araglanindan yararlanmak.
Merkez Yonetim Kurulu'nun verecefi yetki gercevesinde; konser, tivatro, sergi, seminer, panel,
konferans ve benzeri organizasyonlar vapmak.
Caligma ve mali raporlar hazirtayip, sube genel{kurulu delegelerinin bilgisine sunmak.
Ziyaret, kutlama, tebrik, taziye ve bunun gibi sosyal etkinliklere kanlmak.

Sube faaliyetlerinin koordinasyonu ile ilgili her|titrlil tedbiri almak.

Sube Sekreterinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 40- Sube Sekreteri'nin gorev, yetki vé sorumiuiuklar: sunlardar.

a) $ube Bagkani'nm bulunmadigt zamanlarda, yube bagkan vekili olarak sube bagkannm gérev, yeiki ve
sorumluluklarim tstlenmek.

b) Sendikanm gelen-giden evrakim ve arsiv islerini yiiritmek.

¢) Subenin idari iglerini yirtimek, demirbas ve kirtasiye gibi alimlar yapmak.

¢) Sube ydnetim kuruly kararlarinin uygulanma'smda sorumluluk yitklenmek,

d) Biiro gahsanlan [le lgili mevzuat! uygulamak.

€) Sube Y&netim Kurulu toplantisimin giindemini hazirlamak.
Cabsmalarini diger sekreterliklerle koordinelli yilriitmek
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a)
b)
c)
d)
e)

f

g)
h)

i)
i)

g) Sube Baskam ve kurullarin verecedi gorev alantyla ilgili diger isleri
yapmak. .

Sube Mali Sekreterinin Gérev, thlﬁli ve Sorumluluklanr
MADDE 41- ube Mali Sekreteri'nin gérev, yetki ve sorumlulukiari sunlardu-:
a) $ubenin giderleri ile ilgili harcamalari kanun, tozik ve ybnetmelik hiikiimlecine gore yirtdtmek.
b) Ditzenleyecedi gelir-gider cetvelini ve| sarf evrakini her aym sonunda sube ydnetim kuruluna
sunmak.
¢} §ube ydnetim kurulunun onaylayacag gelir-gide cetvelini, sarf evraki ile birlikie ertesi aym begine
kadar Genel Merkeze gondermek.

d)* Odentilerin kesilip Genel Merkeze gonderilmesini saglamak.

e) Sube Genel Kurulu'nda mali konularla il'gili bilgi vermek.

f) Biro ¢cahsaninin vergi ve sigorta primlerini zamaninda yatirmak.
g} Sube Baskam ile birlikte bankadan para Cekmek.

h) Demirbas kayitlarmi usuliine uygun olarak wmak,

i) Hesaplari her an denetime hazir butundufmak.
B} Qalismalanim diger sekreterliklerle koorJiucli yiriitmek-

k) Sube Bagkani ve kurullarm verecegi gorev alaniyta iigili diger igleri yapmak.

Sube Teskilatlandirma Sekreterinin’ Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 42- $ube teskilatlandirma sekreterinin gérev, vetki ve sorumluluklar sunlardy;

sube faaliyet alam igindeki igyerlerinde ga-ekli tegkilatlanmayt saglamak.

Uye kayitlar: ve tiyelikten ayrilmalara iligkin islemleri takip etmek ve Genel Merkeze gbndermek.
Uyeligi kesinlesenlerin formlarim kurum yetkililerine teslim ennek.

Uye envanteri gikarmak ve ityelik argivi diizenlemek.

Sube sinirlan Iginde meydana gelen ha- 1orii teskilatlanmayla figili itilafin hallinde gerekli calismalan
yapmak. ‘

Temsilciliklerin faaliyetlerini izlemek ve sube ydnetim kuruluna bi Igi sunmak.

Temsilci ve delege segimi ile Sube Genel Kurtlu'nun yapilmasina iliskin islemleri yiiritmek.

Uyeligi tesvik edici kitap, dergi, gazete, brosiir, biilten, bildiri gibi yayinlan ¢alisanlara dagnmak, bu
konuda toplantilar ditzenlemek ve lc;kilallanniayln ilgili kararlarm uygulanmasim saglamak.
Caligmalarim diger sekreterliklerle koordinelj olarak yuritmek,

Sube bagkan: ve kurullarin verecegi gorey a}arhyla ilgili diger igleri yapmak.

Sube Egitim ve Sosyal Isler Sekreterinin Garev, Yetki ve Sorumluluklar

a)
b)
€)
d)
€)

f)
g)

h)

a)

b)

)
d)

MADDE 43- Sube egitim sekreterinin girev, 3'retki ve sorumluluklar suntardir:

Genel Merkez taratindan génderilen egitim programlarini uyzulamak.

Jube egitim programlarim hazirtamak ve subelydnetim kurufuna summak.

Egitim faaliyetlerinde televizyon, radyo, gazete, dergi, brosilr, kitap gibi yayin araglarndan vararlanmak
ve bu konuda argiv oluglurmak.
Genel Merkezin onayr alinmak kaydiyla egitim amagh seminer, panel, Konferans uibi toplantlar
dlizenlemek.
Saghk evi, kiitiiphane, kres, yuva ve benzeri sosyal tesislerin kurulmas: i¢in galigmaiar yapmak ve
Merkez Yonetim Kurulu'nun mayina sunmak.
Onemli gn ve haftalarla ilgili subelerin sosyal ve killttirel etkinliklerini planlamak ve uygulamak.
Merkez Yonetim Kurulu'nun verecedi - vetki cergevesinde, konser, (iyatro, sergi ve benzeri
organizasyonlar1 yapmalk, :

Caligmalanim diger sekreterliklerle koordineli yiirtitmek.

Sube bagkan: ve kurullarin verecegi gorev alaniyla ilgili diger igleri yapmak,

Sube Mevzuat Sekreterinin Gérev, Yetki ve Sorumlulukian

MADDE 44- $ube Mevzuat Sekreteri‘nin gdrev, yetki ve sorumluluklart sunlardor.

Kanun, tizik ve ysnetmelikler geregi olugturulan kurullara, subeyi temsilen gdreviendirilecek tiyelerle
11gili galigma yapmak ve sube ydnetim kurulung sunmak.

Hizthet kolu ile ilgili liyelerden gelen probiémlére. aksakhklara ve sikdyelere ¢izinm butmak.

Uyelerin 8zlik ve sosyal haklan ile ilgili mevmlml!an lakip dinek, gdrily ve dneriler getirmek.

Uyelerin mevzuata tligkin gencl ve yerel sorunlartni derleyerek, raporlar haziclayip gube vénetim

kuryluna ve Genel Merkeze sunmak.
N\
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e) Hizmet koluna ve sendikal ¢ahsmalara iligkin her t@rld mevzuat, bilgi, belge ve yaymlan toplamak,
diizenlemek ve degiisiklikleri takip etmek.

f) Mevzuaniaki degigmeler ve gelismeler sonucu yapilmasi gereken yeni diizenlemeler hakkinda sube

yonet:m kuruluna bilgi sunmak.
g) Yerel mahkemelere acilan davalan takip ctmck ve sonugian Genel Merkeze bilgi vermek.
h) Sendikanin toplu sézlesme katilimlarina kal&u safilamak itzere, Gyelerin taleplerini ve problemlerini

belirten raporlar dilzenleyerek Genel Merkezelgéndermek.

i} Cahgmalarim diger sekreterliklerle koordineli yitritmek.
i) Sube Bagkam ve kurullarm verecegi g8rev alantyla ilgili diger igleri yapmak.

Sube Dis iliskiler ve Basin Sekreterinin|Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 45- Sube Dis fligkiler ve Basin Sekrr.tcrlmn ag&ev, yetki ve sorumiuluklarr suntardir:

a) Merkez Yénetim Kurulu'ndan yetki almmak kaydiyla, sendikamun program, amag ve [lkeleri
dogrulwsunda kitap, dergi, yinlarin hazilanmasi ve gikarilimasin sailamak,

b) Sendikamn ve diger kuruluslarin yayinlan ile ilgili arsiv olusturmak

¢) Yerel radyo, televizyon ve basin orzanlari ile iletigimi saglamak.

d} Sube Bagkam'nm basm toplantilarim organize etmek ve basm bildirisi hazirlamak.

e} Sube ading, ga*ck sube mensuplan ve gerekseF diger kisi ve kuruluslar nezdinde ziyaret, kutlama, 1azive,
tebrik ve bunun gibi sosyal iliskileri dUZenlemek

f)  Sube haliyet alam iginde bulunan diger sendlka ve sivil toplum orgiltleri ile diyalogu saglamak.

g) Calismala-1n1 diger sekreterliklerle koordineli yurutmek-

h) Sube Bagkam ve kurullann verecegi gorev alamyla llgilj diger isleri yapmak.

Sube Denetleine Kurulu

MADDE 46- $ube Denetleme Kurulu; Sube Genel Kurulu'na katilan delegeler arasindan serbest, esit,
gizli oy, agik sayim ve dokilm esasina gore segilen en az iig en gok bes ityeden olusur. Sube denetleme kurulu icin
aynica asil bye kadar yedek iive segilir.

Asil Qiyeler kendi aralarinda baskan, raportdr ve bir tiye segerck goreve baslartar. Sube denctleme kurutu,
Makez Danetleme Kurulu'nun galismast ile ilgili hitktiml«ine kiyasen ¢aligmalarint yiivditir,

$ube Denetleme Kurutu, Sube Yonetim Kurulu haliyetlerinin mevzuata ve tiziide uygun olarak yapiip
yapilmadifim denetler ve ara raporunu sube bagkaniigina verir, Ddnem sonu rapotunu ise Sube Genel Kurulu'na

Gerekli gbrdilgii hallerde denetim kurulu raporunu genel baskanliga génderir.

Sube Disiplin Kurulu
MADDE 47- Jube Disiplin Kurulu; Sube Gent! Kurulu'na kaulan delegeler arasindan serbest, esit. gizli
oy, agtk sayim ve dokiim esasina gare segilen en az lig en ok beg liyeden olusur. Sube Disiplin Kumlu igin avrica
as] ltye kadar yedek ttye segilir,
Asit iyeler kendi aralarinda bagkan, raporier ve tiyeleri secerek géreve baslarlar, Sube Disiplin uruly,

Merkez Disiplin Kurulu'nun galimas: ile ilgili hitktimlerine kiyasen ¢alismalarini yiiriitiir.

Kurul, tiizilkte belirtilen amag ve ilkelere ayk(n hareket ettigi ileri siriilen tyeler hakkinda sorugturma
yapar. Uyar1 veya kinama cezalarindan birini verir. Karan Genel Merkeze, Merkez Disiplin Kurulu'na ve ilgiliye
teblig etmek izere sube yonetim kuruluna gonderir, "Eelikten ¢tkarmayn gerektiren suglar hakkinda hazirlanan

raporu genel bagkanliga gonda-ilmek iizere sube bagkan)igina sunar.
Yoneticilere veya (iyelere savunma hakk: tani

hakk: vardir..

madan ceza verilemez, Verilen cezatara ilpiliiernin wiraz

UCcUNCU BOLUM
Temsileilik

11, lige, Universite ve Isyeri Temsilciligi
MADDE 48- Merkez Yinetim Kurulu; kabul edilen tegkilatlanma plan ve ilkeleri ¢ergevesinde, sube
agilmasina gerek gérilmeyen veya imkén olinayan yerlerde il, ilge ve temsilcilikleri agabilir, gerektiginde agilan
bu temsilcilikleri birlegtirebilir veya kapatabilir.
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11, ilge ve temsilcileri, iyeler arasindan segi
Kuruiu tarafindan girevlendirilir.

'

ir, Sube Yonetim Kurulu'nun teklifi ilc Merkez Yonetim

Isyerlerinde 4688 sayth yasanm 30 uncu madde uyarmea yapilan tespite pére kamu gorevlilerinden en

cok itye kaydetmis sendika, isyeri sendika temsilcisi s

E;meye— yetkilidir. igyerindeki kamu gbrevlisi says1 200

! ! , )
kadar Isc bir, 201-600 arasinda ise en gok iki, 601-1000 arasinda ise en gok tig, 1001-2000 arasinda ise en ¢ok

dért, 2000'den fazla ise en gok bes isyeri sendika te
larahndan bas temsilei olarak gévevlendirilebilir,

msilcisi segilebilir. Bu temsileilerden biri flgili sendika

Bir igyerinde en ¢ok iiye kaydetmis sendikanm disinda faaliyette bulunan sendikalar da, bu Kanun

kapsamina giren sendikal faaliyvetlerin yiniitilmesi agis
sendika igyeri temsilcisi belirleyebilirler.

indan koordinasyon gorevini yuriitmek fizere o igverinden

i, ilge, ve igyeri temsileilerinin gorev, yetki ve sorumluluklan, Merkez Yonetim Kurulu'nea

hazirlanacak "Temsilciler Yonetmeligi" ile belirimir.

Genel Bagkanina merkez yénetim kurulunca Il- ilce temsilcisi,Isyeri temsilcisi atama wve

gdrevden almaya yetkili kilinabilir, (16.08.2020 t4

rihii gene!l kurul.)

I'J(;‘I'JN?U KISIM
Mali Kenular

BiRiN(;.‘i BOLUM
Gelirler

Gelirler
MADDE 49- Sendikanmn gelirleri;
a) Uyelerin odeyecekleri tiyelik édentilerinden,

b) Soyal ve killtiirel faaliyetlerden elde edilen gelirlerden,
c) Bagis ve yardimlardan, Mal varh@ degerlerinin devir, temlik

ve satiglarmdan dogan gelirlerden,
d} Kanunun misaade ettigi diger gelirlerm olusur)

Biittin gelirler Genel Merkez'de toplanw. Paralar, Merkez Yénetim Kurulunea belirlenen banka

hesaplarina yaurshr.

Kasa Mevcudu
MADDE 50~ Zorunlu giderler i¢in Genel Merk
memur aylik katsayisinin ¢arpimindan celde edilecek mik

Uyelik Odentisi

MADDE 51- Uyeler; kanun, tizik ve ybnet
harcamalara karsiltk olmak zere; kamu gdrevlisinin
odenmekte olan damga va-gisine tabi ayhk briit gelirler
dderler. Bu oran, sendika genel kurulu'nez 15 inci dere

cz kasasinda 40.000, sube lasalarinda 10.000 gdsterge ile
tar kadar nakit bulundurulabilir.

meliklerdeki amaglarm gergeklestivilmesi igin yapilacak
kadro ya da pozisyonuna bagly ve her ay mutad olarai.
toplamimin binde besi (% 051 nispetinde iivelik ddentisi
cenin birinci kademesindar aylik atan devlet mentuumm

damga vergisine tabi briit gelirleri toplaminin binde besidir.

IKiNCI
Biitce
Biitge
MADDE 52- Bfitge, Merkez Yonetim Kuru]u n

sunulur ve kesin seklini alir.
Biitge, merkez ve subeler itibari ile dirt yilhK

hazirlanir. Hesap dénemi takvim yihidir. Biitgede;

-Gelirler ve kaynaklari,
-Giderler ve sarf yerleri,

BOLUM
ve Giderler

ca hazirlanarak Merkez Genel Kurulu'nun onayina

donem igin ve her yil ayr1 olmak iizere ayrmull olarak

-Her kademedeki yiineticilere ve gireviilere yerilecek licretler, sosyal yardunlar, yolluk, gindelik ve

diger denekler,

-Merkez ve subelerde galigan personele verilecek ilcrer ve sosyal )archmlar

-Para, menkul kiymetler ve mal varhklari (dem

rbas ve tagimmaz olarak),
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ayn ay! belirtilir.

Biitgede subeler igin éngtritlen ddenekler, giderlerini karsilamak iizere sube adina agilan banka hesabina

avans olarak génderilir.

Giderler

MADDE 53- Merkez Genel Kurulu'nea kabu
karar vermeye Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir.

Sendika, gelirlerini amaglan disinda kullanan

1 edilen butge déhilinde, merkez ve subelerin harcamalarin

1az ve bagislayamaz,

Sendika, gelirlerinin en az yiizde onunu iiyelerinin mesleki bilgi ve tecriibelerini artnmak igin

kullanmak zorundadr.

Sendika, yardimlagma sandiklari diginda ilyeieri, yoneticila-i ve calistirdiy kisiler dahil diger kisi veva
kuruluglara borg para veremez ve elde gelirleri dag:tanlmz
Sendika zorunlu organlarina segilenlerle baskanlarina verilecek iicret, huzur hakk ve yolluklar, Merkex

Gene! Kurulu tarafindan 1espit olunur. Sendika tarafy
uygulanir.

Subeler, Merkez Genel
muhasebelestirecekleri  her titeld  giderlerini, us

Kurulu'nda K

gdndereceklerdir,

Demirbas Esya
MADDE 54- Merkez ve gubelerin biiro hi

karanyla demirbag esya satin alinabiliz.
Vergi Usul Kanunu'na demirbag sayilan tirlg

ndan gegici olarak gérevlendirilecekler icin de bu hiikiim

abul edilen biitge esaslarma  ve

uliine  uygun  belgeleyerek, her ay Genel Merkeze

mevzuala  gire

zimetlerinde kullanilinak fizere, Merkez Yonetim Kurulu

esya veya malzxine demirbag defierine kaydedilir .

ihtiya¢ kizlasi danirbag esya, ihtiyag duyulan bagka bir subeve gonderilebilir. Demirbas eyvanm

kaybolmasi, kirlmas) veya bozulmasina sebep olanlar le bunlari takipte Thmati gtrillen sorumlulara demirbas

esyamn bedeli ddettirilir. Bu bedelin tespitinde, esy
dilgiildiikten sonra kalan deger esas ahnir. Ancak, ki

anm yok olma wanihindeki rayig bedelden amortismanlar
msenin kusum olmaksizin kaybalan, kmlan veva bozulan

demirbagiar igin, ySnetim kurulu'nca diizenlenecek tutanakla tespit olunduktan sonra islem vapthr.
"b) Demirbag alimi ve satum lq:in' 10.000TL ye kadar Genel Bagkana tek imzs ile islem

yapiabilmesi i¢in
Merkez Ydnetim Kurulunca yetki verilebilir.

Ucret ve Sosyal Yardimlar

MADDE 55- Sendikal izne aynlmak isteyen merkez yénetim kurulu iiyeleri; sendikanin 1.000
lyeye ulagmasi halinde kamuda gdrev yapan sendika genel bagkan maagi ........... alarak yoneting

kurulu karari ile sendikal Izne ayrilabilir.

Sendika! tine ayrilan Genel Bagkan yardimeisi; Genel bagkan teklifi Ife; sube bagkam maasin:

gegmeyecek sekilde merkez ySnetim kurulunca belitlenir.

o ikt 5= 7
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Diger yan mali haklar Merkez Yénetim Kurulunca belirlenir.
¢) Merkez ve subelerde calistinlan,| personelin; is akitlerini yapmaya, feshetmeye. bunlara
tidenecek lcret, tazminat ve sosyal haklar ile diger yolluk ve 8denckleri tespit etmeye Merkez Yonetim

Kurulu yetkilidir.

Tazminatlar

MADDE 56-

a)-Hizmet Tazminat:

Genel Bagkan gorevi sonra ermesi yadajistifa etmesi halinde aldid briit maag ve ek ddemeler
toplanarak; bu tutarin 2 kati hizmet tazminat) ve sigortasinm yatinildign yil dikkate abinarak, her yil igin
briit maag ve ek Sdeme toplamt kadar yillik 6deme yapthr. Yarim ytllar tam yil olarak hesaplanir.

Genel Baskan yardimeilart Igin; gorevi sonra ermesi halinde aldig net maagm bir kau hizmet
tazminati ve sigortasinin yatinldif y1l dikkate aiinarak, her yil i¢in net maag kadar yilhk édeme yapilir.
Yarim yillar tam y1l olarak hesaplanir,

b) Kaza, Maltliyet ve Olim Tazminatlary

Merkez ve Sube Yénetim Kurulu tyelerinden ve tnceden karar almak suretivle Merkez ve Sube
Denetleme ve Disiplin Kurulu tiyelerinden veya merkez ve Sube Yiénetim Kurulu'nea gérevlendirilen temnsilci,
ilys ve cahisanlardan birisinin, sendika ile ilgili bir gﬁrévi yerine getirmesi swrasinda; -

I) Kaza gegirerek tedavi gordifi ve rap‘or]d «oldugu siirede, kendilerine sosyal givenlik kurumlarinca
yapilan 6demelerle esas isterinden almakta olduklar ibret arasindaki ihrklar sendikaca kargilanir.

2) Kam sonucu I yapabilecek derecede maltl olanlara, Merkez Yonetim Kurulu karan ile
malfiliyetleri oraminda ve ayhk net {icretlerinin bes, is yapamaz durumda mall kalanfara aylik nel iicretlerinin
sekiz, blenlerin varislerine aylik net Ueretlerinin on kafr tutarina kadar, Merkez Yonetim Kurulu tarafindan sosyal
yardim yapihr. Personelin kidem veya hinnet tazminat( haklar saklidyr.

Sendika yéneticilerinin herhangi birinin tiiziikte belirtilen sendikal faaliyetler kapsaminda
yapmg olduklart basin agiklamalari ve basin| yaym organlarinda yer alan beyanlan nedeniyle
haklarinda agibmis olan maddifmanevi tazminat|davalan ile ceza davalarinda ortaya gikacak tazmin
yikiimliligi Merkez Yonetim Kurulu kararn) ile sendikaca kargdamr. Bu kapsamda sendika
ydneticilerinin kazandiklary tazminat miktarlar sglndikaya irat olarak kaydedilir.

3) Merkez ybnetim kurulu ityelerinden sendikal izinde olanlara Sdenecek ck ddemeler ve
tazminatlarla ilgili kararlan merkez yonetim kuroly verir.

Parasal Yardmlar

MADDE 57- Uyelere, belgelemeleri kaydiyla Sube Yonetim Korulu karanyla virdtikleri saidikal
faaliyetlerinden dolay! ugradiklart maddi kayiplanin [karsilamak amaciyla Merkez Yénetim Kurulu onayt ile
yardun yapilabilir. Uyenin kayb: daha sonra karg taraf¢a Sdenirse tiye sendikanin yapug vardmn geri verir.

DORDUNCU KISIM
Ceyitli ve Son Hiikiimler

S

Denetimin Kapsam ve Mahiyeti
MADDE 58- Merkez ve sutxlerin tim jdarf ve mali halivetleri; kendi denciim kurellarmin
denetlemesinin diginda, {iyesi bulundugu konfederasyonun denetimine de agiktir.

. Sendika yBnetim ve igleyigleri ile gelir ve giderleri ve bunlarla ilgili her tirlit islemterin kanunlar ve ilgili
diger mevzuat ile tlzitk ve merkez genel kurulu karaflarma uygun olup olmadigi hususlanindaki idart ve mali
denetim, daletleme kurullari ya da denetgila tara ]ndan yapile, Denetimin esaslan hakkinda Sendikalar
Kanunu'nun 47 nci maddesine gore gikarilan tiizitk h[’:kllimleri uygulanr,

SendiMar yllik hesaplar: Ol .06.1989 tarihli ve 3568 Sayili Kanuna gdre denetim vetkisi alons meslek
mensuplan tarafindan denetlenerek, bagimsiz denetlm raporu hazirlanir. Bu raporlar Merkez Genel Kurulu'ita
sunulur .,

Fesih, Infisah, Kapatma Hallerinde Yamlacak isleny
MADDE 59- Merkez Genel Kurulu delege sayisinm iigte iki ¢ogunluk karan ite sendikanm
feshine karar verebilir.
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Merkez Genel Kurulu delege sayismm figte ikisinin katthmi ile toplanmaz ve ¢ogunlugun
saglanamamas! durumunda ikinci toplantida g¢oguniuk aranmaz ancak, bu toplantiya katlan iiye sayis,
vinetim ve denetim kurullart tiye tam sayistnin iki katindan az olamaz.

Fesih, infisah ve kapatma hallainde para vi\ mal varhig, Merkez Genel Korulunea Kararlastirilan ayo
maksath sendika veya konfederasyona devredilir,

Tiizitk Degigiklii

MADDE 60- Tizitk degisikligi Merkez| Genel Kurulu giindeminde belirtiimek kavdivla, azcl
maddesinde daha yitksek nisap 6ngoriilen konular disinda h) (Degisiklik: 1.0lagan Merkez Genel Kurulu Karan,
08/07/2018)iiye veya delege tam sayistnin salt gogunlugu ile vapilir.,

CoBunlugun saglanamamas! durumunda toplantida ¢ounluk aranmaz ancak. bu toplantiya kaulan i e
sayist, ydnetim ve denetim kurullan liye tam sayisiun dortte birinden az olamaz. Tiizik degisikligi kanlan iiye
veya delegelerin salt ¢oguntugu ile yapihr.,

Yetkilendirme
MADDE 61- Tagra teskilatlarmda ilke clarak segimle greviendinmelw esasnr. Sube ve wemsileilikleria
kurulus agamasinda géreviendirminin segimle yapllma| imkani bulunmamas: halinde, Merkez Yonetim Kuruhenea
dofirudan gérevlendirme yapilabilir. Bu durumda'g('irlevlendirilenlere Merkez Yonetim Kurulumea yeiki belgesi
verilir,

Adaylarda Aranacak Sartlar
MADDE 62- Merkez ve Subelerin zorunlu organlarinda gérev almak isteyen adaylarda agadida beliriilen

sartlar aranir,
a) Ttirk vatandas) olmak-

b) Medeni haklar kullanmaya ehil ve hizmet }
¢} Kamu hizmetierinden mahyum edilmemis b

olunda fiilen calisiyor olmak.
tlunmak.

d) Zimmet, ihtilas, irtikap, rGgvet, dolandiricihk, hirsizlik, sabtecilik, inanci kotiye kullanma, dolani

Iflas gibi yliz kizarticr suglar ile istimal ve istihlak ka
herhangi bir sugtan dolay: agnr hapis veya taksirli sug
giymemis bulunmak.

cakeiifr diginda kalan kagakerhik suglarindan biriyle veya
ar hari¢ toplam bir veya daha fazla hapis cezasina hikiim

e) Tiirk Ceza Kanununun ikinei kitabint bir

inci babinda yazil suglardan veya bu suglarm islenmesini

aleni olarak tahrik etme su¢larindan veya Tiirk Cem Kanununun 312 nei maddesinin ikinci likrasmda yazili hatki;

siif, din, mezhep veya bolge farklihgi gdzetm:k kin
Cem Kanununun 536 ne1 maddesinin birinci, [kinci ve

Ieya ditymaniiga agike¢a tahwik ehne suglarindan veya ik

%]

¢incd Hikralarinda yazili eylemierle aym Kanunun 337 ni

maddesinin birinci, ikinei, Ggiincii, ddrdilnclt ve besingi fikralarinda yazilt eylemleri siyasi ve ideolojik amaglula

islemekten mahkum olmamak,

Delegelik Siiresi
“MADDE 63- Delege sifat), mitteakip genel ku

Mevcut delegeler, miiteakip olagan genel
olaganiistii genel kurullara delege sifats ile kattlilar,

Uyeligi sona eren delegelerin delegelik sifat]
kurulu dyesi olup, genel kurullarda delege olanlarin;

ul igin yapilacak delege secimi tarihine kadar devam eder.

kurul tarihine kadar gegecek siire igerisinde yapilacak

an sona erer. Merkez veya sube vinetim veya denetleme
&rﬁneiim ve denetleme kurullanna yeniden secitememeler

halinde, daha sonra yapilacak olagan veya olaganiistii genel kurullara delege sifan ile katilamazlar,

Zorunlu Organlarda Gorev Alanlar

MADDE 64- Merkez ve subelerin zorunlu organlarinda gérev alan iyelerin emekli olmalan halinde,
gorevleri segildikleri dénemin sonuna kadar devam éder.

Zorunlu organlarda gérevli Olup askere alma

lart ile yurt dig1 gbreve gidenlerin ve her hangi bir nedenie

ayhksiz izinli sayilanlarin gtfrevleri, bu siire iginde ask}da kal,

Yillik izin

MADDE 65- Merkez ve Sube Yonetim Kurulu tiyeligine segilenlerden ayhksiz izinli olanlar, her yii otuz

gin ticrethi Izin kullanabilirler.

S vt G LT

19




.
L3
L4

Yinetmelikler

MADDE 66- Tuzikte belirtilen yonetmelik
Kurulu'nea gerekli yonetmelikler hazirlamr ve yirorl

a) Yonetmelik bulunmayan durumiarda Mer

R

fer ile tlizitkie agiklik olmayan konularda, Merkez Yanetin
lifie konur.
cez. Y Bnetim Kurulu karar verir.

Gegici Madde I- Merkez Yonetim Kurufu

fiyelernin, aylikls izinli aynlmalarindan ilk Merkez Genel

Kurulu'na kadar olan slredeki isyerlerinden aldiklan ek ticretler ve diZer odentilerle ilgili kayiplari,

belgelendirmeleri kaydiyla sendika tarafindan telafi edilir.
Gegici Madde 2- Sube kurucular kurulu iiyeleri, ilk olagan sube genel kurwllanna tabit delege olarak

katilirlar. Ancak, sube yonetim veya denetleme kurul

Sendikamn Kuruculan

ma se¢ilemeyenlerin delegelik sifatlan sona erer.

MADDE 67- Sendika kurucularium ady, soyadi, dogum yerl, dogum tarilli, baba adi, ana adi, gorevi ve

adresi agag(ya ¢ikarilmigtir.

Yiiriirlik

MADDE 68- Bu tiizilk, Bu tiiziik, Kurucu, tyeler tarafindan kabul edilerek yiiriirlige girmigtir,

Yiiriitme

MADDE 69- Se¢imler 4 yilda bir yapthr.
Yiiriitme
MADDE 70- Sendikamz her hangi bir
faliyetlerini yiriitmektedir.

konfederasyona bagli degildir. Bafimsiz olaruk sendikal

MADDE 71- Tizitkte hitkmii bulunmayan tim konularda merkez yitietim kurulu karar almava

yetkilidir.

sendikamiz y6netim kuruluna tavsiye niteligini tasir.

MADDE 72- Sendikamizin bagl bulundugu konfederasyon yinetim kurulunca alinan wim kararlar,

MADDE 73. Sendikaimiz yonetim kurulu vetkilerinin bazilart, Genel Baskanma

devredilebilir.

MADDE 74. - Bu tiiziik hitkiimlerini Merkez Y 6netimy Kurulu yiiriitir,
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