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BiRINCI BOLUM

Genel Esaslar

Sendikanin Adi

Madde 1-Egitim ve Bilim Hizmetleri Kolunda kurulan sendikamizin adi, IDEALIST EGITIM VE
BILIM CALISANLARI SENDIKASI olup, kisa adi IDEAL EGITIM-SEN ‘dir. Logosu, Merkez
Yénetim kurulu yoneticilerince sonra belirlenecektir.

Sendikanin Merkezi ve Adresi

Madde 2- Sendikanin Genel Merkezi, ISTANBUL dur.

Sendikanin Adresi: Diinya Ticaret Merkezi Egs Business Park B2 Blok (YegilkSy Mah. Atatiirk
Caddesl 12/8) Bakirkdy /Istanbul

Sendika Genel Merkezinin bagka bir ile taginmasina, Genel Kurul karar verir. Il icinde adres
degigikligine ise; ilgili mercilere bilgi vermek gartiyla Genel Merkez Yénetim Kurulu yetkilidir.

Sendikanin ayni sehir siurlan igerisinde bagka bir adrese nakli Ana T(zikte degigiKilk
yapiimasini gerektirmez.

Sendikanin Faaliyet Alam

Madde 3- Sendika; 4688 Sayili Kamu Goreviileri Sendikatan Kanununun 4 ve 5. Maddesinte
belienen 2 sira Nolu Egitim, dgretim ve bilim Hizmetleri Bu hizmet alaninda olup, memur ve kamu
personelinin ¢aligti§ kamu kurum ve kuruluglarina bagh igyerieri ile bu igyerierinin eklentilerinde ve
Torkiye genelinde faaliyet gbsterir.

Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhg: tarafindan bu hizmet alanina eklenecek veya bu

hizmet alanindan gikarilacak kamu, kurum ve kuruluglan, Tazok degigikligini gerektimmez.

ikincl BOLOM

Sendikanin Amaci, Yetkileri ve Caligma Yéntemleri

Sendikanin Amaci ve liketeri

Madde 4- Sendika; Turkiye Cumhuriyeti Devietinin Gniter yapisini ve Anayasanin 2.
maddesinde belitilen Cumhuriyetin temel niteliklerini korumayi, toplumun milli ve manevi
degerlerine bagh ve saygili olmay temel ilke sayar.

Demokratik sendikacilik ilkelerinden taviz vermeden Gyelerinin ortak hak ve ¢ikarlarini, sosyal
barigi ve galisma barigin1 korumay! ve geligtirmeyi; ayrica, kamu hizmetierinin etkin, verimli ve
kaliteli bir sekilde sunulmas He Atatilrk ilke ve inkildplarina bagh kalarak korunmasinda ve
yayiimasinda Sncilik etme amacim tagir.

a) Basta Uluslararas: Galigma Orgutt (ILO) Sézlegmesi, Avrupa Iinsan Haklan S6zlegmesi ve
Avrupa Sosyal Sart olmak Gzere, evrensel hukukun 6ngdrdida kamu gahganlannin haklannin
korunmasinda ve geligtiiimesinde, galigma hayatina ait kriterierin dazenlenmesinde, ifade edilen
Olgalerin esas alinmasi i¢in caligir.

b) Tom egitim galiganlarinin ekonomik, sosyal, kaitorel ve mesleki hak ve menfaatlerini
korumak ve geligtirmek Qzere yasal duzenlemelerin yapiimasi icin calisir.

¢) Ulkede yasayan herkesin ¢agdas, bilimsel, demokratik, parasiz ve nitelikli egitim hakkindan
yeterince yararlanmalanni sadlamaya,

c) Uyelerinin ve egitim galiganlarinin geligimine katkida bulunmak amaciyla sosyal, k{itdrel ve
mesleki faaliyetlerde bulunur. (kurs, seminer, konferans,kaitUrel gezi, tiyatro, yarigma, konser,
kitap, dergi, baiten vb.)

d) Oyelerinin astan sorumluluk duygusuna ve egitimin glicine dayanarak; Atatiirk’in &nderli-
ginde kurulan Tarkiye Cumhuriyeti'nin bagimsizigini, egemenligini, ulus ve UOlke botanlagand,
demokratik dizeni, demokratiklesme ve ulusal egitim hedefini korumak ve sonsuza kadar yagat-
mak igin elinden gelen her tGril gabayr gostermeye,

e) Uyelerinin daha yeterli, saygin, onurlu birer meslek eleman: olmalar igin igverenin, Gniver-
sitelerin ve diger ilgili kurylugtann olanaklarindan yararianmaya,
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f) Veli ve d3rencilere yonelik, sosyal, kiiltirel, bilimsel ve mesleki faaliyetierde bulumar. ({ars,
seminer, konferans, tiyatro, yarisma, konser, kitap, dergi, baiten vb.)

g) Genel idare hizmetleri, teknik hizmetier ve yardimc: hizmetler sinifi ¢aliganiannin ¢ahgma
hayatiyla ilgili tim haklannin (6zlik, sosyal ve mali) gelistirilmesini amaglar.

h) Oyelerin ve faaliyet alanindaki tm galiganianin kendileri ile aile fertlerinin; egitim, safyik.,
sosyal ve ekonomik hayat sartlaninin iyilestiriimesini, evlenme, dogdum, hastalik, ihtiyarlik, agida
alinma, igsiziik, 8lim, dul ve yetim kalma gibi hallerinde; yardim, egitim, koruma ve bakim
tedbirlerinden faydalanabilmelerini saglamayt amaclar.

Bu amaglar dogrultusunda;

1. Oyeleri arasinda dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diglnce, felsefi inang, din ve mezhep farkt
gdzetmeksizin, Gyelerinin hak ve gikarianni korumaya ve gelistimeye caligir.

2. Uyelerine yaptiklan ige uygun, insan onuruna yaragir hayat sGmmelerine, aile
sorumluluklarini yerine getirmelerine ve mesleki saygmnltkiarin siirdirmelefine olanak safjlayacak
yeterli bir Gcret kazanimi saglamaya gabsir.

3. Oyelerinin unvan ve hizmet sinifina bakilmaksizin ig glvenligi, mesleki sayginlik ve cagdas
cahsma sartlarini ile sosyal glivenlikten dodan haklanini gelistirmek igin galigir.

4. Kamu gdreviilerinin grev, toplu sbzlesme, siyaset ve yonetime katilma hakkini elde
etmelerine ybnelik Anayasanin 51, 53, 54, 68 ve 128 inci maddelerinin dedistiriimesi igin kamuoyu
olusturur ve T.B.M.M. nezdinde girigimlerde bulunur.

5. Srekli geligen uluslar arasi egitim, 6gretim ve bilim hizmetleri ile teknolojileri ortaminda
ulusa! egitim kalitemizi gelismis Glkeler ile rekabet edebilecek duzeye yOkseltmek ve Uyelerinin
mesleklerinde ilerlemesi, hizmet kalitesinin yUkseltiimesi igin, sosyal, kiitirel, ekonomik ve teknik
konularla ilgili proje ve c¢aligmalar yGritar.

6. Atanma, yer degistirme ve meslekfe ilerleme konularinda objektif ve liyakat esaslarina
dayal kriterlerin olugturulmast ve uygulanmas: icin caligir, ayelerinin bu esaslar dogrultusunda
haklar kazanmasi i¢in galigir.

7. Ozorlt dyelerinin korunmasi ve desteklenmesi igin galigmalar yapar.

8. Ulusal ve toplumsal sorunlara duyariidir, bu konuda kamuoyu olugturmak ve Qyelerini
bilinglendirmek amaci tasir.

9. Sendika gevre sorunianna duyarlilik gdsterir. Gevresel soruniarin dnlenebilmesi igin amaca
uygun ulusal ve uluslar arasi ¢evre orgttleri ile birlikte hareket ederek egitim ve bilinglendirme
caligmalari, projeleri yaritar.

10. [nsan Haklan Evrense! Bildirgesi, Birlesmis Milletier Belgeleri, ILO So6zlegmeleri ve
Avrupa Birligi Anayasasi ile Tirkiye'nin onayladii di§er uluslar arasi sbzlegsmelerde yer alan
haklann hayata gegirilmesi igin gaba gésterir.

11. Sendika her tarlt galigmastni egitim ve egitimci odakli gercevede yGritir.

Sendikanin Yetki ve Faaliyetleri

Madde 5- Sendika, kanun ve mevzuattan dogan hak ve yetkilerini kullanmaktan bagka;

1. Oyeleri adina Uyesi bulundugu konfederasyonla birikte toplu gbrigmelere katilir. Toplu
gorugmeyi sonuglandimaya taraf olur, mutabakat metnini imzalar veya uyugmazlik gikarir.

2. Toplu gbrigme uyusmaziiklannda Ost kurulugu konfederasyon ile birlikte uziagtirma
kuruluna, ilgili makamlara ve yargi organianina bagvurur, géris ve dneriler sunar, talepte bulunur.

3. Uyelerinin hak, ddev ve ¢aligma kosullan ile ig gGvenligi ve saglik kogultaninin gefigfiriimest
konularinda ilgili makamiara gériis bildirir, bu amagla panel ve etkinlikler diuzenler, toplu gérigme
sonucu varilan mutabakat metinlerinin uygulanmasin izler, Uyesi bulundugu konfederasyonla
birlikte yitksek ve kurum idari kurullar ile kamu igvereni ve uziastirma kuruluna temsilci gondefir.

4. Devlet personel mevzuatinda kamu géreviilerinin temsilini dngéren cesitli kurullara temsilci
goénderir.

5. Verimilik arastrmalan yapar, ankeiler dizenler, onerilerde bulunur, kamu igveren
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6. Oyelerinin mesleki yeteriiliklerinin arttmimast ve sorunlannin ¢ozilmesi ile sendikal
faaliyetlerinin geligtirilmesine yonelik kurs, seminer, toplanti ve bilimsel galigmalar yapar veya
yaptirir.Kamuoyu aragtirmasi yaparak Giyelerini her konuda bilgilendirir.

7. Oyelerinin ortak sosyal, ekonomik, hak ve cikarlanni ilgilendiren konular ile personel
hukukunun geligtifiilmesi amaciyla galismalar yapar ve bu galigmalan Hgili makamlara sunar.
Hizmet amagh her tarld yazili ve gérsel materyal hazirlar ve dagitimim saglar.

8. Uyelerin gdrev ve sorumiulukiarindan dogabilecek ihtilaflannda, ortak hak ve gikarlarnin
izlenmesinde, hukuki yardim gerekliliginin ortaya gikmasi halinde Gyelerini veya mirasgiianni her
dizeydeki yargi ve ybnetim organlart &niinde temsil eder veya ettirir. Dava agar ve bu nedenle
agilan davalarda taraf olur. Bu amagla ihtiyag duyutan illerde hukuk danigmanlik Blrolarn agar.

9. Tanitim ve hizmet amagh Uyelerine ve yakinlarina hizmet verecek sosyal tesisler agar,
igletir ve igletmesi igin 3.kigilere kiralar.Kitap,brogr,ilan, gazete, dergi, bllten gikanr, tanitici
materyal hazirlar ve dagitir, yurt ici ve yurt disi egitim &gretim amagh projeler Gretir ve projelere
ortak olabilir.

10. Uyelerin ve ailelerinin yararlanmasi igin amatdr sportif etkinlikler yapabilir. Saglik tesisteri,
tatil ve dinlenme tesisleri, kitapltk, basimevi, kres ve huzur evleri, yardimiagma sandiklan kurabilir,
kurulu tesisleri devralabilir ya da kiralayabilir, gerektifinde bu tesisleri yonetebilir. Herhangi bir
bafigta bulunmamak sartiyla, Oyeleri igin kooperatiflerin kurulmasina yardim edebilir ve nakit
mevcudunun yizde onundan fazla olmamak Gzere bu kooperatiflere kredi verebilir.

11. Tabi afetlerde, Gyelik sarti aramaksizin afete ufrayan boigelere kanunun 6ngérdagu
sinirlar iginde nakit mevcudunun ylzde onundan fazla olmamak (zere ayni ve nakdi yardim
yapabilir.

12. Uluslararasi kuruluglara Gye olur. Uyelikten ayrilir. Uyesi bulundugu kuruluglara delege,
temsilci veya gozlemci génderir. Kargilikli ziyaretlerle igbirliini glglendirir.

13. Hizmet koluna giren isyerierinde galigan kamu gdreviilerinin drglitD gticlind arthrmak igih
Oyelik galismalan yapar.

14, Tazel kigi olarak genel hokamiere sahip oldugu yetkileri kullanr.

15. Sendika adina menkul ve gayrimenkul edinir, deerlendirir, gerektijinde satar.

16. Aragtirma ve geligtirme birimleri olusturarak, Gyelerin ortak ekonomik, sosyal ve mesleki
hak ve gikarlari ile personel hukukunu ilgilendiren konularda ilgili kurumiara, yetkili makamlara ve
konfederasyona sunulmak Gzere caligmalar yapar, yaphrir ve oneriler sunar. Universitelerle igtinigi
yapar.

17. Ulusal ve toplumsal sorunlara duyarlidir, bu konuda kamuoyu olugturmak ve ayelerini
bilinglendirmek Gzere gerekli faaliyetleri ylritir, ilgili kuruluglara Oye olabilir.

18. Kanunun éngordaga diger gérevieri yerine getirir.

Sendikamn Gahsma $ekli
Madde 6- Sendika, amaglanm gergeklestirmek icin Anayasanin koydugu ilkelere ve ona
uygun olarak gikarilan yasalara bagh kalir. Amag ugruna demokratik dejerlerden sapamaz.

OcUNCU BOLOM
Uyelik

Sendika Uyellginin Kazaniimass, Sona Ermesi

Sendikaya Uye Olma

Madde 7- Sendikaya, 4688 sayil kamu géreviileri sendikalan ve topiu sézlegme kanununun
5. Maddesinin 02 numarall sirasinda belirtilen hizmet koluna dahil kamu igyerlerinde ig¢i statlsi
disinda, daimi suretle ¢aligan, her trii sézlesme tipine sahip stzlegmeli personel ve dijer kamu
gérevlileri Gye olabilirler.

Sendika Uyeliginin Kazaniimasi
Madde 8- (06.07.2004. RG Tarihii ve 5198 sayilt Yasa lle Degisik)
endikaya Gyelik, kamu gdreviisinin i¢ ntsha ofarak doldurup imzaladifii dye formu ile

sendjkaya bastvumnun sendika yetkili organinca kabW:h\



Uyelik bagvurusu, sendika tarafindan en gok otuz gin iginde reddediimedigi takdirde tyelik
istemi kabul edilmig sayihr.

Sendika, Oyelidi kesinlegen kamu goreviisinin bagvuru belgesinin bir dmegini Gyenin
kendisine verir, bir 6megi sendikada kalir, bir megi tiyelik 6dentisine esas cimak ve dosyasinda
saklanmak Gzere on bes gtn iginde igverene gbnderir.

Uyelikten Gekilme

Madde 9- Her (ye Oyelikten serbestge gekilebilir.

Uyelikten gekiime, cekilmek isteyen kamu gorevlisi tarafindan, ¢ ndsha olarak doldurulup
imzalanan ayelikten cekilme bildiriminin kurumuna verimesi ile gerg¢eklesir. Kamu igvereni,
bildirimin bir megini on beg gun i¢inde sendikaya gonderir.

Cekilme, kamu igverenine bagvurma tarihinden baglayarak otuz gin sonra gegerli olur.
Gekilenin bu stre icinde baska bir sendikaya GOye olmas halinde yeni sendikaya Gyeligi, bu sirenin
bitim tarihinde kazanilir.

Cekilme, géreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gérevinden ayrilanar ile farkli bir
hizmet koluna giren kuruma atananlardan sendika yesi olaniarin Gyelikleri, varsa sendika subesi,
sendika veya konfederasyon organlarindaki gérevleri sona erer. Emekliye ayrilanlarin sendika
subesi, sendika veya konfederasyon organlanndaki gérevleri segildikleri ddnemin sonuna kadar
devam eder. _

Oyeligin devami ve askiya alinmasi hallerinde 2821 sayili sendikalar Kanununun 24 oncQ
maddesinde yer alan hokimler uygulanir.

Uyelikten Gikanima

Madde 10- Uyenin, sendikadan gikarima karan sendika merkez genel kurulunca alinir.
Cikarma karan, gikarlana ve igverene yazi ile bildirilir. Cikarma kararna kargi Oye, bildirim
tarihinden itibaren onbeg giin iginde gorevli is mahkemesine itiraz edebilir. Mahkeme iki ay iginde
kesin karar verir. Uyelik, ¢ikaniima karan kesinleginceye kadar sarer.

Oyelikten gikariimada su hususlar dikkate alnir.

a) Sendikanin tizOk hOkOmlerine, genel kurul ve yénetim kurulu kararlanna ve
ySnetmefikierine uymamak,

b) Uyelije engel bir géreve ya da statlye gegtigi halde Gyelikten gekiimemek,

c) Sendikanin amaciyla bagdasmayan eylem ve etkinliklerde bulunmak,

d) Uyeler arasinda birlik, beraberlik ve dayanigmayi bozucu sz veya beyanlarda bulunmak,

e) Sendikanin parasini ve malini zimmetine gecimek veya sendikayr maddi zarara
ufratmak,

f)Sendika yonetim kurulunun haberi olmaksizin;sendikayt zor duruma diglirebilecek izinsiz
beyanlarda ve kamuoyuna demeglerde bulunmak

g) Sendika ydnetici ve Uyeleri; herhangi bir siyasi partinin ,8rglitiin, grubun sézclliginy ve
propagandasini yapamaz,

Cekilme, goreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gorevinden ayrilanfarin @yelikleri, sentlika
subesi, sendika veya konfederasyon organlarindaki gorevleri, farkli bir hizmet koluna giren kuruma
atananlardan sendika liyesi olanlarin ise {iyelikleri, varsa sendika subesi ve sendika organlanindaki
gorevleri sona erer, ancak varsa konfederasyon organlarindaki gdrevleri devam eder. Emekfiye ay-
nlanlann sendika subesi, sendika veya konfederasyon organlanndaki gorevleri segildikleri dSnemin
sonuna kadar devam eder.
Uyeligin devami ve askiya alinmast hallerinde 2821 sayth Sendikalar Kanunu’nun 24 {incl
maddesinde yer alan hitkiimler uygulanir.
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Cikarma karar, gikarilana ve igverene yazi ile bildirilir. GCikarma kararina karg: Uye, bildirim
tarihinden itibaren on bes gtn iginde gérevli is mahkemesine itiraz edebilir. Mahkeme iki ay iginde
kesin karar verir. Uyelik, gikariima karan kesinleginceye kadar sdrer.

Uyelikten ¢ikarima karari, ¢ikarnlana, ilgitinin kurumuna bildirilir. Cikarnlma kararina kargi
tiye, bildirim. tarihinden itibaren on bes gn igerisinde gdrevli mahkemeye itiraz edebilir. Itirazin
mahkemece kabul edilmesi halinde, Gyelikten gikariima karan mahkemece sonuglanincaya kadar
devam eder.

Oyeligin Sona Ermesi

Madde 11- Cekilme, gdreve son veriimesi veya diger nedenlerle kamu gérevinden ayritaritar,
farkh bir hizmet koluna giren kurumlara atananiar ile 4688 sayll yasanin 15incl madde
kapsamindaki bir géreve atananlardan sendika Oyesi olanlarin Uyelikleri ile varsa sendika subesi,
sendika veya konfederasyon organlarindaki gorevieri de sona erer.

Emekliye aynlanlarin sendika subesi, sendika veya konfederasyon organlanndaki gbrevieri,
segildikleri dénemin sonuna kadar devam eder.

Uyeligin Devami ve Askiya Alinmasi

Madde 12- Agagida belitilen gerekgeler nedeniyle Gyeliginin askiya alinmasi halinde
dyelikten dolay! kazanilan haklar, aski stiresince kullanlamaz. Aski stiresi sonunda yeniden Gyelik
muracaati gerekmez, ik Oyelik formu gegerlidir. Oyelige mani hallerin kalkmas! durumunda
Qyelikten dogan hakiar kazanimig sayilr.

a)Askere alinan Qiyenin Qyeligi, askerlik hizmeti sona erinceye kadar askida kalrr.

b) Oye ayliksiz izne aynidijinda tekrar gorevine donlnceye kadar Gyeligi askida kahr

c) Uye genel ve yerel segimlere katiimak amact ile 298 sayili segimlerin temel hkamleri
ve segmen kitlkleri hakkindaki kanunun ilgili maddeleri ve 2839 sayih millet vekili segimi
kanunu'nun 18. Maddesi geredi genel ve ara segimlerin baslangicindan bir ay dnce isinden
ayriimasina miteakip, tekrar gorevine geri doniinceye kadar ayelidi askiya ahnir.

d)Genel ve disiplin kurulunca tyelikten ¢ikanimastna karar verilenlerin Qyelikleri ,ilk genel
kuruta kadar askiya alinir.

e)Aym hizmet kolundaki kurumlar arasinda naklen atananlarin Gyelikleri devam eder.

Sendika Giyelerinin ve ybneticilerinin giivencesi

Madde 13- Kamu gdreviileri, is saatleri diginda veya igverenin izni ile ig saatleri icinde
sendika veya konfederasyonlarn bu Kanunda belirtilen faaliyetlerine katiimataridan dotay farkh
bir isleme tabi tutulamaz.ve gdrevierine son verilemez.

Kamu igvereni, igyeri sendika temsilcisi ile sendika ve sendika gube y&neticilerinin igyerini
haklt bir sebep olmadikga ve sebebinin agik ve kesin gekilde belirtmedikge dedigtiremez.

Kamu igvereni kamu gdrevlileri arasinda sendika lyesi olmalan veya oimamalan nedeniyie
bir aynm yapamaz.

Sendika veya konfederasyonu ilk genel kurula kadar sevk ve idare edecek yonetim kurulu
ayeleri, genel kurulda ydnetim kuruluna segilenler ile sendika sube y&netim kurulu uyelen
secildikleri tarihten itibaren durumianm en geg otuz gn kurumianna yazih olarak bildiriler. S6z
konusu yoneticiler segildikleri tarihten itibaren otuz gin icerisinde sendika tozigande belirtilen
hokOmlere gére, ayrica yazih talepte bulunmalan halinde bu gbrevieri stiresince ayliksiz izive
aynilirlar. Talepte bulunmayanlar ise kurumlarindaki gorevierine devam ederler. {zine ayriimayan
yénetim kurulu Gyeleri haftada bir gin kurumianndan izinli sayiliriar.

Sendika gubeleri en az 400 Gye ile kurulur.

Mahalli ve gene! secimlerde aday olanlarin, sendika ve konfederasyonun organlarindaki
gorevieri adaylik sOresince askida kalir. Segilmeleri halinde gérevieri son bulur.

Ayhksiz izine aynlan jyoneficilerin bu streleri emekli kesenekleri ve kargiiklaninin ydmatiais’
dan her ay Torkiye Cumhuriyeti Emeks Sandijina ddenmesini kabul
mig hak ayhg! ile emeklilik hizmetine sayilt
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Sendika genel kurulunca gérev ve yetkileri belirlenecek dijer organlardan ibarettir. Ancak,
yeni kurullara, zorunlu kurutiar gibi gérev ve yetki verilemez.

Sendika Genel Kurulu

Sendika Genel Kurulunun Olusmast

Madde 17- Sendika genel kurulu sendikanin en yetkili orgamidir. Sendika ve sendika gubesi
genel kurullan fiyeler ve delegelerden olugur. Sendika genel kurulu, beg yGz Qyeye kadar GOyelerin
katiimiyla yapilir.

Sendika subeleri ile sendika ybnetim ve denetleme kurulu Oyeleri bu sifatia kendi genel
kurullarina delege olarak katiliriar.

Sendikanin iiye sayisi bini gegmesi halinde, genel kurul, sube genel kurullarindan segilecek
200 (iki yiz) delege ile sendika ySnetim kurulu ve sendika denetleme kurulu asil Oyelerinden
olusur.

Sendika y8netim kurulu 200 (ki ydz) delegenin subelere dagiimint 4688 sayili yasa
esaslanna gére yapar.

a) Oncelikle her sube icin bir delege ayrilir.

b)Sendika y&netim kurulunca alinan genel kurul karar tarihini miteakip yapilacak Gye kayitiar
delege segimlerinde dikkate alinmaz. Sube genel kurullan baglamadan &nce, her subenin Gye
sayisi ayn ayn belirlenir, sendika Oye sayisi (a) fikrasina gore gubelere tahsisten sonra Ranan
delege sayisina bélinerek subelerde kag Oye icin bir delege segilecegi bulunarak gubelere tahsis
olur.

¢) (a),(b) ve (c) fikralanina gore tahsis olunan delege sayisi ile 200 (iki y(z) arasindaxi farx v)
fikrasina gére bdlim sonucunda artik veren subelerin artik Gye sayist ¢ok olandan itibaren birer
delege tahsisi suretiyle 200 (iki yuz) delegenin tahsisi tamamlanir ve her subeye disen delege
sayis1 subelere bildiritir.

d) Sendika genel kuruluna katilacak delege, sube genel kurulunda segilir, yedek delege
secilemez. Subeler, segilen delegelerin adi-soyadi, baba adi, dojum yeri, tarihi ve kurumunu
belirten liste ile birlikte bir adet fotodrafi en geg bes gin icerisinde sendika genel merwzZre:
gbnderir. Bir ndshasi da subedeki dosyasinda saklanir.

e) Genel kurul delegelerinde &lam, istifa ve hizmet kolu degistirme gibi diger nedenlerle
azalma olmasi halinde yerine herhangi bir atama yapilamaz, genel kurul, genel kurula sagiler
delegelerle yapiimak zorundadir.

f) Sendika ve sube delegelerinin sifat, moteakip olagan genel kurul igin yapilacak delege
segimine kadar sarer.

Genel Kurulun Toplanmasi ve Karar Yeter Sayisi

Madde 18- Sendika genel kurulu dért yilda bir sendika genel merkezinin bulundugw .ildle
toplanir.

Genel kurula ¢agn sendika y&netim kurulunca yapilir.

Sendika y&netim kurulunca hazirlanan genel kurul toplantisinin yeri, gana, toplanti e2atinR
gindemi birinci ¢agnda goguniuk sajlanamamast halinde, ikinci toplantinin yapilacag: yer, gun ve
saati belirtilen duyuru genel kuru! igin belirienen tarihten en az on bes gin dnce Tarkiye genelinde
yayinlanan bir gazetede ilan edilir. Ayrica, milki amirlige, secim kurulu bagkanhina ve yasanw
6ngbrdga difer mercilere yazi ile bildirilir.

Sendika genel kurulu, delege sayisinin salt goguniugu ile toplanir. lik toplantida yeter says
sajlanamazsa tutanak tutulur. Tutanak, milki amire ve se¢im kuruluna génderilir. Ikinci, tagiants.
ertesi glin veya en gok 15 (on beg) gtin icerisinde ilanda belirtilen yer ve saatte yapilir. {kinci
toplantida salt gogunluk aranmaz. Ancak bu sayi Gye ve delege tam sayisinin (gte birinden az
olamaz . Yer degisikligi olmast halinde degigiklik, delegelers, malki amitlige ve se¢im kualuna
bildirilir.

Genel kurulda karar yeter sayisi, toplantiya katilan delege sayisinin salt gojuniugudur. Ik
toplantida yeter say! sajjlanamazsa, En ge¢ 15 gln icersinde ilanda belirtilen glin saat ve verde
ikinci toplanti yapilir.lkinci topnati igin salt goduniuk aranmaz ancak busayi Oye ve delege tam

sayisiffin Ugte birindep az olamaz. Tuzikte acikga bulunan haller muzere kararlar




oylamaya katilan oylamaya katlanfarin salt c¢oJunlugu ile alnir. Ancak bu sayi Oye ve
delege tam sayisinin dortte birinden az olamaz.
Genel kurulda, delege olmayaniar karar yeter sayisinda nazara alinmaziar ve oYy
kullanamazlar.

Iki genel kurul toplantisi arasindaki doneme ait faaliyet, hesap ve denetleme raporu ile
bagimsiz denetim kuruluglannca hazirlanan denetim raporu ve gelecek déneme ait butge tekiifi
genel kurula katitacaklara toplanti tarihinden 15 (on beg) glin dnce gdnderilir.

Her delegenin bir oy hakk vardir. Genel kurulda oy kullanacak ve Snerge verecek delegelerin
hazir bulunmasi sarttr. Genel kurulda delege olmayanlar nisapta nazara alinmaziar, oy
kullanamazlar. Vekaleten oy kullaniimaz.

Genel kurul toplantisinda yalniz gundemdeki konular gérigaldr. Gandeme madde ekienmesi
genel kurula katilan delegelerin 1/10 unun yazih teklifi izerine mUmkandar.

Genel kurul dncesinde, yonetim kurulu Oyelerinden biri yoklama yapar. Yeterii ¢ofuniugun
mevcudiyeti halinde, genel kurulu sendika bagkani veya goreviendirdigi y6netim kurulu Gyelerinden
birisi agar. Genel kurulu ydnetmek GOzere, bir bagkan, iki bagkan vekili ve yeterince katip Gye secilir.
Divan segimi acik oyla yapilir. Delegelerin 1/10unun yazih istegi Ozerine gizli oy acik tasnif
esasina gbre de yapilabilir. Bagkanlik divani delegeler arasindan veya badh bulunan
konfederasyon yoneticileri yada aye sendikalanin Oye ve ydneticileri ile genel kurul delegelerinin
1/10u tarafindan diger kigiler de aday gosterilebilir.

Genel kurul delegeler ile yapiliyorsa delegelerin, gyeler ile yapiliyorsa Uyelerin, genel kurula
katimalart ve oy kullanmalan engellenemez.

Sendika Olaganiistii Genel Kurulu

Madde 19- Sendika ydnetim kurulunun veya denetieme kurulunun gerekli gérd0da hallerde
veya genel kurul delegelerinin 1/5inin yazih istegi Gzerine genel kurul olaganistl toplanir.
Olagantstl genel kurul, olajan genel kurullarda oldugu gibi ilan yoluyla ve delegelerin yazili
bildiriminin sendikaya intikalinden itibaren 60 (altmig) giin igerisinde toplantiya cagnlr.

Delegeler, olaganistd genel kurul taleplerinin yasal ve gerektirici sebeplerini agikga belitmek
ve iddialarimi kanittayan delil ve diger belgelerini ekiemek suretiyle gahsen veya minferiden
yonetim kuruluna intikal ettirmeleri garttir. Genel kurul cagnist sendika yonetim kurulunca yapilir.
Olaganusti genel kurul toplantitarinda giindem digi konutar gdragilemez ve teklifte bulunulamaz.

Secimde Uyulacak Esaslar

Madde 20- Genel kurulun toplanmasini ve yarUtalmesini gdzetmek (zere mulki amirin
goreviendirecedi bir kiginin bulunup bulunmadigina bakilarak Genel kurul, caligmalarina baglanir.

Genel! kurulun zorunlu organlan icin yapilacak segimler yarg! gozetimi altinda serbest, esit,
gizli oy agik sayim ve dkiim esasina gbre yapilir.

Segim yapilacak genel kurul toplantilan en az 15 (on bes) glin once genel kurula katilacak
iye veya delege listeleri ile birlikte toplantimin glndemi, yeri, gand, saati ve gofuniuk ofmadig!
takdirde yapilacak ikinci toplantiya iligkin hususlar iki nisha olarak segim kuruluna ve mahalli mulki
amirlige verilir. O yerde birden fazla segim kurulu varsa gbrevli segim kurulunu il segim kurulu tespit
eder. Toplant tarihleri gindemde yer alan diger konular géz 8n0nde bulundurularak gorigmelefin
bir Cumartesi gtinh aksamina kadar sonuglanmasini ve segimlerin ertesi giin olan Pazar ginindn
dokuz-on yedi saatleri arasinda yapiimasini sajlayacak sekilde duzenlenmesi zorunludur. $ube
genel kurullannda gorigmeler ve segimler yukandaki ginlerden birisi iginde de tamamianabilir.

Hakim, gerektiginde ilgili belgeleri incelemek suretiyle varsa noksanlikian tamamlattiktan
sonra segime katilacak ye veya delegeleri belirten listeleri ve belgeleri onaylar. Onaylanan liste ile
toplantiya iligkin dijer hususlar genel kurulun toplantt tarihinden yedi gin dnce sendika veya gube
binasinda asiimak suretiyle ilan edilir. lian sQresi 0¢ gtndar. llan soresi icerisinde listeye yapiacak

olan ar hWﬁmdan incelenir. En ge¢ iki gin iginde karara baglanir. Bu suretle




kesinlesen listeler ile toplantiya iliskin diger hususlar hakim tarafindan onaylanarak sendika veya
sendika subesine génderilir.

Hakim, segim sandik kurulunu olugturur. Segim sandik kuruly, segimleri kanun ve tz0k
hikamilerine gére ylrttmek, oylan tasnif etmekle gdrevlidir. Gérevini, segim ve tasnif iglemleri
bitinceye kadar aralikstz sGrdOrar.

Segimlerde aday olanlarn isim listeleri dizenlenerek ayn ayn olmak Uzere bagkanlik
divaninca segim kurulu bagkanhgina verilir. Divan bagkanhg, birden fazla liste varsa segimlerden
dnce bunlan birlestirerek bir oy pusulasi haline getirir

Listede adi bulunmayaniar oy kullanamaziar. Delege nifus haviyet cizdan! ve delege kimlik
kart: ile birlikte imza karsihdi oyunu kullanir. Oy pusulalan segim kurufunca mihGrienecekiir.

Segim sonunda, segim sonuglan tutanakia tespit edilir, se¢im sandik kurulu bagkan ve Oyeleri
tarafindan imzalanir. Ug niisha tanzim edilen tutanagin bir 6megi divan bagkanligina sunulur, bir
smeji se¢im yerinde asiimak suretiyle ilan edilir. Bir dmegi de diger belgelerte birlikte segim Kuruiu
bagkaniiina verilir.

Secimin tamamianmasindan itibaren segim sonuglanna iki gtin icerisinde itiraz yapilabilir.
tirazlar hakim tarafindan aymi gan incelenir ve karara baglanir. ltiraz ediimemesi halinde 'ndkim
kesin sonuclar ilan eder, sendika veya sendika gubesine bildirir.

Segim kurulu bagkam ile segim kurulu Uyelerine, Segimlerin Temel HakGmleri ve Segmen
Kittkleri Hakkinda Kanun da belirtilen esaslara gore sendika veya sendika subesi tarafindan deret
Gdenir.

Segimler sirasinda sandik kurulu bagkani ve Gyelerine kargi islenen suglar, memurlara karg!
islenmis suglar kapsamindadir.

Hakim, yukanida belirtilen hususlara aykin olarak segimin yapiimasi veya segim sonuglanni
etkileyecek di¢ide bir usulsizlik veya kanuna aykin bir uygulama gérlrse secimlerin iptaline karar
verir. Segimlerin iki ila yedi gin arasinda yenilenmesine karar verir ve sendika veya samditer
subesine bildirir. Belidenen glinde yalniz segim yapilir ve segim iglemleri yukaridaki hOkimlere
uygun olarak yGratalar.

Sendika Genel Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 21- Sendika genel kurulunun gérev ve yetkileri gunlardir;

a)Zorunlu organlarda gérev yapacak yoneticileri segmek,

b)TGzuk degigikligi yapmak,

c)Y8netim ve denetleme kurulunun raporlanni gériismek ve karara bajlamak,

d)Yénetim kurulunca hazirlanan galigma raporu ile bitceyi gérigmek aynen veya degistirerek
kabut etmek,

e)Duran varliklarin satin alinmasi veya satiimasi hususunda sendika ydnetim kuruluna yetki
vermek,

f) Yurtigi ve yurtdigindaki sendikalara veya Ost kuruluglanna Gye olmaya ya da Gyelikten
ayriimaya karar vermek,

g) Subelerin kurulus ve ¢aligma esaslan ile ilgili hususlarda yénetim kuruluna yetki vermek,

h)Ayni hizmet kolunda olmak gartiyla bir bagka sendika ile birlesme veya katiimaya ‘karar
vermek,

i) Sendikanin fesih kararini vermek ve feshi halinde mal vari§inin tasfiyesine iligkin karart
neticeye bajlamak,

j) TazOkte yazili amaglarin gergeklestiriimesi igin ydnetim kuruluna yetki vermek,

K)Konfederasyon Genel Kurulunda sendikay: temsil edecek delegeleri segmek,

I) Mevzuatta veya t0zikte gene! kurut tarafindan yapiimasi befirtilen ig ve islemlerie bagka'oir
organa birakimamig konular: karara bagjlamak,

m) Sendika adina yapilacak her tiri0 miting, eylem ve etkinlik karan almak, uygulamak veya
an uygulamadan kaldirmak igin sendika yonetim kuruluna yetki vermek,
runilu organiar findan sendika genel kuruluna intikal ettirilen hususian karara

T o o




o) Sendika yonetim kurulu iyelerine ve aylksiz izinli sayilacak sube yoneticiler ile diger
goreviilere verilecek her trid ficret, huzur hakki ve gundeliklerini beliremek,

Sendika Yénetim Kurulu
Sendika Yoneticilerinde Aranacak Nitelikler
Madde 22- Sendika Gyeligi kesinlesmis {liz0g0n 3. maddesinde belirtilen kamu kurum ve

kuruluslarninda kamu gdrevinde bulunaniar, sendika veya subenin zorunlu organtarina segilebilir.

Sendika organlarinda gdrevli iken emekli olanlarin gorevi segildikleri dbénemin sonuna kadar
devam eder.

Sendika Yonetim Kurulunun Olugmasi

Madde 23- Sendika yonetim kurulu, genel kurul delegeleri arasindan segilen 7 lyeden olusur.
Bu Gyeliklere ait gorevier sirasiyla;

1) Genel Bagkan

2) Genel Bagkan Yardimcisi

3) Mali Iglerden Sorumiu Genel Bagkan Yardimcisi

4) Tegkilatlandirmadan Sorumiu Genel Bagkan Yardimcisi

5) Egitim ve Sosyal Islerden Sorumiu Genel Bagkan Yardimgis|

6) Hukuk ve Toplu Goérogmeden Sorumiu Genel Bagkan Yardimcis!

7) Basin-Yayin lliskilerinden Sorumiu Gene! Bagkan Yardimcisi

Goérev Onvanhi durum oy pusulasinda belirtiimedigi durumlarda asil Gyeler kendi aralannda
gérev dagilimini segim kurulunun sonucu ulagtiginda kendi aralannda yapariar.

Yénetim kurulunun asil Giye sayisi kadar yedek Oyesi bulunur.

Yonetim kurulunda; her genel bagkan yardimcli§i tuzUkte belirtilen gbrevieni yurutur.
Yénetim Kurulu Oyelerinin sekretarya gérev paylasiminda bagkanin teklifi ve oy cokiuguyla
degisiklik yapilabilir. Degigiklikler 4688 Sayll Kanunun 8. maddesi geregiince ilgili kurumiara
bildirilir.

Bagkan ve diger genel bagkan yardimeilan asil ve yedek tyelik segimleri, genel kurula katilan
delegeler tarafindan gizli oy, agik tasnif ve dokum esasina gore yapilir. Genel Kurul delege tam
sayisiin 1/10 i kadar delegenin tekiifi ile sendika tiyeleri de zorunlu organlara aday gdstenitahiliz
Bagkanlik ve dijer genel bagkan yardimeiliklarinin asil ve yedek ayelikleri igin birden fazla aday
olmasi durumunda en gok oy alan aday segimi kazanir. Genel bagkan yardimetifindan bogalma
olmast durumunda, varsa yedek liye géreve davet edilir. Yedek Oyenin bulunmadif genel teairen
yardimeiids, gbrevieri ydnetim kurulunun belirleyecedi bir genel bagkan yardimciligi tarafindan
vekaleten ylrGtalar.

Yedek fiyeler, davet edildikten sonra genel bagkan ya da yonetim kurulunda gdrev @t
tyelerin yandan fazlasinin ayrimasi halinde, en ge¢ 30 (Otuz) gOn icerisinde olajantsti genel
kurul toplantist yapili. Bu konuda oncelikle 2821 Sayih Sendikalar Kanunun 17. ve ilgili
maddelerine gére uygulama yapilir.

Yénetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 24- Sendika Y6netim Kurulu, sendikantn genel kurulundan sonra gelen en yetkili karar
ve yOrlitme orgamdir. Yénetim kurulu, yasa, tOzik ve yonetmelik hokomleri gergevesinde
kullanacaklan yetkilerden misgtereken sorumludur.

Sendika y6netim kurulunun baglica gbrev ve yetkileri gunlardir;

1) Konfederasyon ile birlikte sendika lyeleri adina kamu gdreviileri igin uygulanacak katsay
ve gostergeler, aylik ve tcretier, her tarld zam ve tazminatlar, fazla galigma Ocretleri, harcirah,
ikramiye, lojman tazminati, dogum, slom ve aile yardimi ddenekleri, tedavi yardimi ve cenaze
giderleri, yjyecek ve giyecek yardimian ile bu mahiyetteki diger yardimlan gelistirmek amaciyla

toplu gérugmeye W. toplu goragmeye taraf olmak, A}M\
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2) Toplu gériigme mutabakat metninin uygulanmasint takip etmek,

3) Kamu gorevlilerinin grev, toplu sbzlegme, siyaset ve ydnetime katima hakkini elde
etmelerine yonelik Anayasanin 51, 53, 54, 68 ve 128.inci maddelerinin deistiriimest icin kamuoyu
olusturmak ve TBMM nezdinde girisimlerde bulunmak. ,

4) Konfederasyon ile birlikte olugturulacak idari kurultara Gyelerinin galigma kogullar, ig
gtventikleri ife saglik kogullannin geligtirimesi konulannda gbriglerini bildirmek, toplu gérugme
sonucunda anlagmaya varlan mutabakat metinlerinin uygulanmasini izZlemek, kamu gdreviileri ile
ilgili toplanacak kurallara girecek Qyeleri segmek ve géndermek,

5) TuzOgh uygulamak ve gerektijinde tefsir etmek, tzok tadil tekliflerini hazirlamak, genel
kurula sunmak ve yapilan degisikleri ilgiti kurumlara bildirmek,

6) Genel kurul ve diger zorunlu organlarin kararlarini uygulamak, bu kurullann géris ve
6nerilerini degerlendirmek,

7) Genel Kurulu toplantiya gagirmak.

8) Subelerin olajantstt genel kurullarinin toplanmasina karar vermek,

9) Calisma ve mali raporlan, tahmini botgeyi sGresi icinde genel kurul delegelerine intikal
ettimek,

10) Butge fasillan ve yillik bOtgeler arasinda aktarma yapmak,

11) Gelir ve gider hesaplanna iligkin iglemleri yapmak ve karara baglamak,

12)Uluslararasi platform ya da kuruluglara tye olimak, ortak galigmalarda bulunmak, gereki
gérildagtnde Qyelikten ayrima karan vermek

13)Yurt iginde ve yurt disinda sendikanin dyesi bulundugu @ist kuruluga ve diger resmi ve 6zel
kuruluglarn toplantilarina temsilci segme, yurt icinde veya diginda tertiplenecek etitt ve gezirerile
diger etkinliklere katilacaklan tespit etmek,

14)Ulustararasi anlagma hokOmlerine gore toplanacak kurullarda gérev alacak Qyeleri
secmek ve gdndermek,

15)Sendika ve subelerin zoruniu organiannda gdrevii olanlarin diger sendikal hizmetlerde
géreviendirilecek Gye veya delegelerin yo!l masraflan ile gindelikleri 6demek,

16) Uyelerinin  g¢aligma  hayatindan,  mevzuattan, sbzlegmelerden, gbree ‘v
sorumiulukianndan dogan ihtilaflarinda, ortak hak ve menfaatlerinin izienmesinde, ilgili makam,
merci ve yarg! organtan nezdinde dava agmak, agilan davalara taraf olmak ve bu amagia hukuk
damsmaniik Biirolan olugturmak,

17)Sendika t0zii§l ve ilke karariara aykir davranan, sendikal caligmalara engel olan, galigma
bansin bozarak yaplya zarar verdiji kanaat olugsan ve 10. maddede sayillan eylemleri
gercekigtiren Oye veya ybneticileri sendika disiplin kurulana sevk etmek, sendikanin <iriglin,
kurulunca sendika Oyeliginden gikanimasi uygun gdrilen Qyeleri gegici olarak grkarmak ve kesin
olarak gikarmak igin MGK'na teklifte bulunmak,

18) Ulusal konularda igbirligi yapmak ve ortak tavir sergilemek icin platform kuruimasine
&nchlak etmek, kurulan platformalara katiimak, ortak basin agikiamast ya da eylem organize etmek
ve ayrilma karan almak

19)Tazokte belirtilen sendika amaglarini gergeklestirmek icin gerekli Barolan kurmak; Riunlrn
igin personel temin etmek ve personel atamalanini yapmak, sendika ve subelerde gahgacaklan
atamak ve buntanin Gcretlerini, galigma gartlarini tespit etmek, sendika blinyesinde ¢aligan personel
i¢in sendika adina anlagmalar ve akitler yapmak,

20)0yelerinin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiitdrel bilgilerini artiracak kurs, seminer ve
konferanslar tertiplemek, saglik ve sosyal tesisler ile kitGphane ve basim igleri igin gerekli tesisteri
kurmak,

21)Gelirlerinin en az yiizde onunu dyelerinin mesleki bilgi ve tecrlbelerini artirmak igin
kullanmak,

22)Sendikanin galigmast igin gerekli her tarid ydnetmelikleri hazilamak, dedistitmek,
yoririage koymak veya yoraridkten kaldirmak,

23)Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,

24)Sube yénetim kurullanin goérigd alinarak, igyeri temsilci segimlerinin yanimasin).
saglamak, secimlere yapilan itirazlart siresi iginde sonuglandirmak ve zoruniu organlarnn




25)Genel kurul tarafindan olusturulan istisare nitelikli organian toplantiya cadimak, zorunlu
organlar ve olugturulan diger organiar icin uygun galigma ofisi kurmak, organlarda gdrev alanlann
masraflannin karsilanmasina karar vermek,

26) Sendika amaglarina hizmet etmek igin her tria taginir, taginmaz mah almak, satmak,
kiralamak, devir aimak veya devretmek,

27)Satis ve terkinine ydnetim kurulunca karar verilen demirbaglardan satigi mimkin olanlar
icin sendika ybnetim kurulu ayelerinin birinin bagkanliinda en az O¢ kisiden olugturufacak
komisyon bagkanhginda mahalli bir gazetede on bes glin nceden verilen bir ilanla satiga gikanhir.
Verilen glin ve saatte mahallinde hazir bulunan alicilardan en uygun tekiifi verene satig yapilir.
Kullanilamaz hale gelen ve ekonomik dederini tamamen yitiren demirbaglar komisyonun tnefisi
Uzerine yonetim kurulu karan ile hurdaya ayrilabilir,

28)Sendika ve sube yoneticileri ile personelin ve Gyelerinin yurt igi ve yurt digi
gbdreviendiriimelerine karar vermek,

29)Subelerde ayliksiz izinli olarak gorev yapacak yéneticileri genel kurulun onayina sunmak,

30)Yasa ve tiziikte belirtilen diger gdrevieri yerine getirmek,

31)Genel kurulca verilecek diger goérevieri yapmak ve konfederasyon y&netim Xkuruiunca
alinacak kararlarn uygulamak.

32)Genel Merkezde galistirmak Gzere koordinatdrier ve danigmanlar atamaya, maasini ve
galigma bigimini ve stresini belitemeye yetkilidir.

33) MYK iginde tanimlanmig olan her bir genel bagkan yardimciligi sube ve temsilciliklerdeki
ilgili genel bagkan yardimcth§: faaliyetlerinin koordinasyonundan sorumiudur.

Sendika Yonetim Kurulunun Galigma Esaslan

Madde 25- Sendika ydnetim kurulu, Bagkanin bagkaniiginda otuz glinde bir toplanir.
Baskanin yoklujunda toplantiya genel Genel Bagkan Yardimcis: bagkanlik eder. Yénetim kurulu
Gyelerinden birinin daveti halinde yonetim kurulu dyeleri olagan(istitde toplanabilir.

Yonetim kurulu kararan, yonetim Kkurulu Gye tam sayisinin sait cofuniuju ile ahnir.
Oylamanin gizli ve agik yapilmast ydnetim kurulunun karanna baghdir. Yonetim kurulunun
toplantilaninin 6 veya 8 Gye ile yapiimasi halinde alinacak kararlann sait coguniukla alinmasin
saglamak igin Bagkanin oyu 2 (iki) oy yerine geger.

Sendika yonetim kurulu, Bagkan Yardimcisin hazirladi§ gindemdeki konulan ve gerekli
gordugo dijer konulan gdrigerek karara baglar.

Sendika ysnetim Kurulu toplantilarina 3 (O¢) defa mazeretsiz olarak katimayan ybnetim
kurulu Gyesi Sendika Disiplin kuruluna sevk edilir.

Ayrilmalar sebebiyle yonetim kurulu Gyetigine davet edilen yedek Oyeler davet edfndikien
sonra Bagkan yada yonetim kurulunda gorev alan Oyelerin yansindan fazlasinin ayrniimasi halinde
60 (altmis) gin iginde genel kurul toplantiya cagnir. Cagnnin slresi iginde yapiimamasi
durumunda Oyelerden birinin bagvurmas: Gzerine gbrevii mahkeme, genel kurulu 30 (ofuzj gun
icinde toplamak lizere 3 (Ug) Qyeyi goreviendirir. Bu konuda dncelikle 2821 Sayih Sendikalar
Kanunun 17.ve ilgili maddelerine gére uygulama yapilir.

Bagkanin G&rev, Yetki ve Sorumiuluklan

Madde 26- Bagkan, Yénetim Kurulunun Bagkanidir.

a) Yurt igi ve yurt diginda sendikay! temsil eder.

b) Genel kurul tarafindan olugturulan danigma nitelikli organtara gerektifinde bagkaniik eder.

c) Subeler dahil her torl0 galigmalan denetime yetkilidir.

d) Sendika adina basin kuruluglanna beyanat vermeye yetkilidir. Gerektijinde bu yetkisini
yonetim kurulu tGyeleri ve gube bagkanlan ile paylagabilir.

e)Uyelerin gbrev ve so Fluluklanndan dojacak ihtilaflarinda, ortak hak ve menfaatlerinin

rdim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda Gyelerini veya

e Herecedeki ydnetim ve yargi organlan &niinde temsil eder veya ettirir.
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Dava agar ve bu nedenle agilan davalarda sendika adina taraf olur. Gerektiginde bu yetkisini hukuk
ve toplu gorligme Bagkan Yardimcisine devredebilir,

fY6netim kurulunun kararlagtirdig diger konularda dava agmaya, agtimig davalan takip
etmeye ve mudahil sifatiyla katimaya, sulh oimaya, davadan vazgegmeye ve bu tir davalar igin
vekil tayin etmeye yetkilidir.

g)Yazigmalar ve muhasebe evrakini ilgili genel bagkan yardimcisi ite birlikte imza eder.

h)Denetleme Kurulu raporunu itk ydnetim kurulu toplantisina sunar.

i) Sendika yayin organi ve resmi web sitesinin sendika adina yasal sahipligini Gstlenir.

j) Konfederasyon ydnetim kurulunca alinacak kararlarin uygulanmasini ve koordinasyonunu
saglar.

k)Hizmet kolu ile ilgii sorunfan, Ekonomik ve Sosyal Konseye gétirQimesi igin
konfederasyona gorQs bildirir.

1) Gerekli gbriidiigu hallerde yetkilerinin bir bdlumuni yonetim kurulu Uyelerine devredebilir.

m)MYK'nin belirleyecedi oran ve kogullarda bitgeden nakit para harcama ve avans
kullanmaya yetkilidir.

Genel bagkan Yardimcisinin Gdrev, Yetki ve Sorumiuluklan
Madde 27- Bagkanm bulunmadifj: zamanlarda, bagkanlik gdrevine vekalet etmek.
a) 4688 sayill Kamu Goreviileri Sendikalan Kanununun 41. maddesi (e) bendine gdre
hazirtanan yénetmeliklerde belirtilen defterlerin ydnetmelik hakamlerine gore tasdikini saglamak.
b) Sendikanin her taria yazigmalarn takip etmek.
c) Sendika ile ilgili bilgi ve belgeleri argiviemek
d)Sendika biinyesinde istihdam edilen personeli yénetim kurulu karar dofrultusunda iZlemek
ve denetlemek.
e)Sendika yénetim kurulu toplanti gindemini haziflamak ve kurula getirmek. i
f)Ydnetim kurulunun almig oldugu kararlann uygulanip uygulanmadigini takip etmek. :
g)Yonetim Kurulu ve Bagkanin verecegi diger gbrevieri yerine getimmek. :

Mali Genel bagkan Yardimcisinin Gorev, Yetki ve Sorumiulukian

Madde 28- Sendikanin mali ve muhasebe iglerini kanun, tizok ve yonetmelik htkamleri
geredince yaratmek ve dénem bitgelerinin uygulanmasini saglamak.

a)Aylik tanzim edecedi gelir-gider tablosu mizanlan takip eden ayin on begine kadar y6netim
kuruluna sunmak.

b)Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflarin bitce esaslanna gére yapiimasini, muhasebe
kayitlarinin gerektirdigi gibi yarttiimesini sagtamak.

c)Yonetim kurulunun karan dogrultusunda; sendikanin taginmaz mal ve aracgtannt sigorta
ettirmek, sigorta policelerinin zamaninda yenilenmesini saglamak.

g) Sendika hesaplanni ig ve dig denetime hazir bulundurmak.

h) ligili yasalar cercevesinde sendikaya ait mali iglerin dizenlenmesi, takibi ve rapor
etmeklanmas

q) Genel bagkan ve y8netim kurulunca verilecek diger gérevieri yerine getirmek.
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Tegkilatlandirma Genel Genel bagkan yardimcisininn Gorev, Yetki ve Sorumluluklan
Madde 29- Teskilatlandirma Bagkan Yardimcisi,

a) a)Subelerin sendikal faaliyetlerini izlemek ve bu faaliyetlerin gere§i gibi yerine
getirilmesine yardimei olmak, ,

b) Uye kayitlan ve Uyelikten aynimalara iliskin iglemleri takip etmek, Gyelik arsivini
dizenlemek, bu igle ilgili gérevieri yardtmek, Oye envanterlerini gikartmak ve
tiyeligi kesinlegen Oyenin, ye kayit figinin bir nashasini her yiin $ubat, Mays,
Agustos ve Kasim aylarinda Galigma ve Sosyal Gavenlik Bakanlifi’'na ve Kamu
Isverenine gdndermek,

c) Subelerin faaliyet alanlanini dazenlemek amaciyla yeni sgubeler agilmasi
konularinda yonetim kuruluna bilgi sunmak, Kapatilmas: ve birlegtiriimesi gereken
subeler ile ilgili incelemelerde bulunmak ve bu konuda karar alinabilmesi igin
sendika yonetim kuruluna rapor hazirlamak.

d) Subelerin delege segimlerinin ve genel kurullanni zamaninda gerekti§i gibi
yapiimasini takip etmek ve saglamak.

e) Sendikanin hizmet kolu igerisinde bulunan gerekli drgatienmeyi gergekiegtimmek

f) Sendika temsilcilerinin segimi konusunda ydnetim kuruluna dnerilerde bulunmak.

g) Bagkan ve ybnetim kurulunca verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

h) Yurt igi ve yurt digindaki sendika, federasyon, konfederasyon, platform, topfuiiX ve
kuruluglar aragtirmak, katimin ya da ig birli§i igin uygun bulunanian sendika
yonetim kuruluna sunmak

i) Sendika ydnetim kurulunca uygun bufunan kuruluglaria anlagma, protgxdi ve
isbirligi caigmalarini ylrGtmek

i) Yurt ici ve diginda organize edilen tolantilara katilacak temsilcileri tespit etmek ve
ybnetim kuruluna sunmak

K) Yukanda sayilan katiimlar ve faaliyetlerle ilgili raporian haztriamak ve yonetim
kuruluna sunmak

{) Bagkan ve yonetim kurulunca verilecek diger gérevleri yerine getirmek

Egitim ve Sosyal igler Gene! Bagkan Yardimcisinin Gorev, Yetki ve Sorumiuluklan

Mgdde 30- Genel Egitim ve Sosyal Isler Genel Bagkan Yardimcist;

a)Uyelerin mesleki, sosyal ve Kkuitrel bilgiterini arttiracak etkintikleri planlamak, egitim
programlan hazirlamak ve ydnetim kurulunun onayina sunmak.

b)Y&netim kurulunca onaylanan egitim programmin uygulanmasin: saglamak, uygdrein
programlan raporiamak.

c)Saglik evi, kataphane, kreg ve benzeri sosyal tesislerin kurulmasi igin galigmalar yapmak ve
yonetim kurulunun onayina sunmak.

d)Birlik ve dayanigma ruhunu pekigtirmek, sendika mensuplannin daha iyi tanigma ve
kaynagmalarmnin temini igin e§lence, piknik, kermes, sergi ve benzeri sosyal etkinlikleri dizenlemek
icin Basin-Yayin ve Halkia lligkiler Genel Bagkan Yardimcisi ile birlikte caligmalarda bulunmzia.

e)Sendika adina; ziyaret, kutlama, taziye, tebrik ve benzeri sosyal iligkileri dlizenlemek.

f)Sendikanin zorunlu organlannda alinan kararlar dogrultusunda, GOyeleri ve ailelerinin
yararlanmalan igin hizmet amacl amatdr spor etkinlikleri dtzenlemek, sadik tesisleri, dinlanms
yerleri, spor alanlan, dershane ve benzeri yerler ile kitaplk, kreg, yuva ve huzur evieri,
yardimlagma sandiklarimin kyruimast ile ilgili yénetim kuruluna onerilerde bulunmak.

g)Bagkan ve ydnetim krulunca verilecek diger gbrevleri yerine getirmek.
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Hukuk ve Toplu Goriigme Genel Bagkan Yardimcisinin Gdrev, Yetki ve Sorumlulukian
Madde 31- Hukuk ve Toplu Gdrugme Genel Bagkan Yardimcisi;

a) Kamu gorevliteri ile ilgili yapilacak toplu gorigmeye iligkin bilgi ve belgeleri toplamak,
hazirlamak ve yonetim kuruluna sunmak.

b) Toplu gérigme mutabakat metninin uygulanmasini takip etmek.

¢) Kurum ve ylksek idari kuruliara ve konfederasyona katilacak ayelerin tespitine iligkin
onerileri yonetim kuruluna sunmak.

d) Toplu gbrigme mutabakat metninde belirtilen mevzuat degigiklerini takip etmek ve
ybnetim kuruluna bilgi sunmak.

e) Tozik ve yonetmeliklerdeki hukuka aykin unsurian tespit etmek ve hazirlanan raporu
ybnetim kuruluna sunmak.

f) Mevzuattaki geligmeleri incelemek ve yonetim kuruluna sunmak.

g) Uyelerden gelen sikayetleri ve aksakliklan tespit etmek ve ¢dzimG ydniinde
girigimlerde bulunmak.

h) Uyelerin her taria sosyal hak ve menfaatlerinin korunmastni ve gelisimini sajjlayacak
mevzuat galigmalarinda bulunmak ve bunlar ilgili ve yetkili mercilere iletmek ve
ybnetim kuruluna bilgi vermek.

i) Uyelerin gérev ve sorumluluklarindan dogan ihtilaflaninda, ortak hak ve menfaatlerinin
izZlenmesinde; her dizeydeki ydnetim ve yargi organtart dninde haklanm aramak igin,
dava agiimasini, agilan davalara taraf oima konulanim koordine etmek, esitii ilerde
agitacak hukuk damgmanlik birolarinin koordinasyonunu saflamak ve ydnetim
kuruluna aylik bilgi saglamak.

j) Genel bagkan ve ydnetim kurulunca verilecek diger gérevieri yerine getirmek.

k) Uyelerin meslek alanlanylia ilgili olarak, genel kurul tarafindan belirlenen galigma
komisyoniarnt olusturmak. Okul 8ncesi ve iikbgretim, genel orta dfretim, mesiex’ ora
ogretim, yaygin egitim, yiksekogretim, memur ve yardimei hizmetler

) Komisyonlarin galigmalanni koordine eder

m) Genel merkez ve komisyonlar arasi bilgi akigini ve iletigimi saglar

.

n) Bagkan ve yonetim kurulunca verilecek diger gorevieri yerine getirir

Basin-Yaymn Genel Bagkan Yardimcisinin Gorev, Yetki ve Sorumiulukian

Madde 32- Basin-Yayin Genel Bagkan Yardimcisi;

a) Her torla basm-yaym organlanni takip ederek, sendikal faaliyetlere iligkin haber, makale,
demeg ve benzeri bilgi ve dokGmanlan belirli bir sistem dahilinde derleyerek yonetim furchumid:
bilgisine sunmak.

b) Sendikanin basin-yayin organian ile iligkilerini takip etmek.

c) Bagkanin bilgisi dahilinde basin-yayin organianna verilecek demeg ve basin bildisaiv
hazitamak ve hazirlatmak.

d) Sendika adina haber baiteni, dergi, broglr, gazete ve benzeri sireli yayin organi
yayinlamak igin gerekli galigmalan yapmak.

e) Ulkemizdeki dier sivil toplum drgiteri ile temasa gegmek, platform grup ve birlik gibi bask:
gruplannin olugturuimasina katki saglamak.

f) Sendikal faaliyetierin kamu oyuna duyurulmasi ve sendikasun etkin tanttim icin yere), sibsa
ve uluslararast medya kuruluglar ile iligkiler gelistirmek, bu konuda ihtiyag duyulan yazili ve gorse!
materyallerin hazilanmasint sag mak

g) Bagkan ve ydnetim kurulonca verilecek diger gbrevleri yerine getirmek.
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Sendika Denetieme Kurulu

Sendika Denetleme Kurulunun Olugturulmasi

Madde 34- Sendika denetleme kurulu, sendika genel kurulu delegeleri tarafindan gizli oy,
acik sayim ve dokiim esasina gore segilen 3 (lc) asil, 3 (tig) yedek Oyeden olugur. 1. Olagan Genel
Kurul tarihinden itibaren yurariiige girer.

Sendika denetleme kurulu Gyeleri, yapacaklan ilk toplantida, kendi aralanndan bir baskan, bir
raportdr ve bir Uye segerek gdreve baslar.

Sendika denetleme kurulu, kurul bagkaninin baskanhiginda en az alti ayda bir sendika genel
merkezinde toplanir ve kararlanni oy ¢okluguyia alir.

Sendika denetleme kurulu Gyeliklerinde bogalma oimasi halinde, denetleme kurulu bagkani
en gok oy alan yedek Uyeyi sirasiyla géreve gaginr.

Sendika Denetleme Kurulunun Gahigmasi ve Sorumtutuklan

Madde 35- Denetimlerde sendikaya ait evrak veya defterler sendika merkezinden disarya
¢tkanlamaz.

Sendika denetleme kurulu sendika tizGgane uygun olarak idari ve mali denetimini yapar, ara
raporunu sendika bagkanhigina verir. Donem sonu raporunu genel kurula sunar.

Sendika denetleme kurulu, yonetim kurulu faaliyetlerinin kararlanina uygun olup olmadigini
denetler, Gerektiginde genel kurulu olagantsti toplantiya cagirabilir.

Sendika denetleme kurulu, ydnetim kurulunun daveti Ozerine subelerde gerekli denetimleri de
yapabilir. Gerekli gdrilirse sube yonetim kuruluna bildiriimek suretiyle sube genel kurulunu
olaganiistii toplantiya ¢agnilabilir.

Sendika ttzugunde belirtilen diger denetim gbrevierini yapar.

Denetim kurulu, yapt§i denetieme ve incelemeler sonucunda sendikanin mali iglerinde
usulsiizlik veya yolsuziuk gordu§i takdirde durumu ydnetim kurulu bagkanh@ina bir raporia ilsivi~

Sendika Disiplin Kurulu

Sendika Disiplin Kurulunun Olugmasi

Madde 36- Sendika disiplin kurulu, sendika genel kurulu delegeleri tarafindan gizli oy, agik
sayim ve dokim esasina gére secilen 3 (ig) asil 3 (Gg) yedek Oyeden olugur. 1. Olagan Gene!
Kurul tarihinden itibaren yGrGsiGge girer.

Sendika disiplin kurulu Gyeleri, yapacaklan ilk toplantida, kendi aralannda bir bagkan, bir
raportér ve bir iye segerek géreve basiar.

Sendika disiplin kurulu Gyeliklerinde bogalma olmast halinde, disiplin kurulu bagkam R
oy alan yedek (yeyi sirasiyla géreve gagrrr.

Sendika Disiplin Kurulunun Galigmasi, Garev, Yetki ve Sorumiufukian

Madde 37- Sendika disiplin kurulu, yénetim kurulunun kararlan ve ¢agns) Gzerine kurul
bagkaninin baskanliginda toplanir. Disiplin kurulu, kararlarim oy ¢oklugu ile alir. Disiplin kurulu
ilgilinin yazili savunmasini da aldiktan sonra, gereginin yapiimast icin karann sendika bagkerliyna.
sunar.

Sendika disiplin kurulu, sendika tiz030ne, amag ve ilkelerine aykin hareket ettigi ileri strtlen
sendika yoneticileri ve Oyeleri hakkinda sorusturma yaparak uyari, kinama ve gegici alatak
gérevden el gektirme cezalarindan birini sendika bagkanhi§ina &nerir. Ancak ihrag gerektiren suglar
hakkindaki gdraglerini bir raporia sendika bagkanligina sunar.

Sube disiplin kurulu tarafindan sendika Gyeleri hakkinda verilen ve ilgililerce incelrnmas,
istenen sube disiplin kurulu kararlarini inceler, sonucunu, gereinin yapiimasi icin sendika subesi
bagkanhgina gonderir.

Sendika disiplin kurulu, sube disiplin kurulu tarafindan sendikadan ihrag istemlerine ligkin
hazirlanan raporlar inceler, gériga ile birlikte yonetim kuruluna sunar.

Sendika Bagkanlar Kurulu

Sendika Baskanlar Kurulunun Olugmasi, Gorev, Yetki ve Sorumliuluklari

Madde 38- Bagkantar kurulu, sube bagkanlan, il ve ilce temsilcleri ile/gendika yénetim
kurulundah olugur. K | Bagkan veya gdrevlendirecedii bir ynetim
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Kurul, sendika yénetim kurulunun cagnsi Dzerine yilda en az bir defa toplanabilir.

Bu amagia;

a)Bagkanlar Kurulu, subelerin sorunlar ve bu sorunlar ile ilgili ¢5zim arayiginda bulunur.

b)Kurullarin idari ve mali caligmalart hakkinda bilgi alir ve tavsiyelerde bulunur.

c)Galigma hayatini ilgilendiren yasa ve mevzuatin uygulanmasina iligkin eksikliklerle, hazirlik
agamasinda olan yasa ve yénetmelik taslakiar tizerinde miizakerelerde bulunur.

d)Sendikanin genel stratejisine iligkin gbrag aligveriginde bulunur.

e)Subeler arasi fligkiler hakkinda énerilerde bulunur.

f)Toplu gorigme mutabakat metni ile uygulanmas: hakkindaki goriglerini bildirir.

Damigsma Kurulu

Madde 39:

Danigma Kurulu sendikanin amag¢ ve ilkeleri dogrultusunda gdrislerine bagvurmak (zere
alaninda yetkin kigilerden ve kanaat snderlerinden olugur. Kurulun gérev ve yetkileri sendika
yonetim kurulunca belirlenir

BESINCI BOLOM

Sendikanin Subeleri

Sendika Subelerinin Kurulug Esaslan

Madde 40- Sendika subeleri, 4688 sayil yasanin 18inci maddesi geregince sendika ydnetim
kurulu karari ve en az 400 (Dért yiiz) Qye ile kurulur. Sendikanin faaliyet gésterdigi hizmet koluna
dahil olan igyerlerinde ¢aligan 400 (dort yliz) Oye arasindan sube kurucusu olmak isteyenierden
tger adet nifus cizdani dmegi, ikametgah iimGhaberi ve kamu goreviisi oldujuna dair belge ile
subeyi ilk genel kurula kadar sevk ve idare edeceklerin kimlikleri kurulus dilekgelerine eklenir ve
sendika ydnetim kuruluna sunulur. Yoénetim kurulu, subenin faaliyet alamini da belirterek gube
agiimasina karar verir. Belirtilecek faaliyet alani birden fazla il velveya iiceyi kapsayabilir.
Gerektiginde subelerin faaliyet alanlan y&netim kurulunca yeniden dizenlenebilir

Sube kurulmasina iligkin karar, sendika yonetim kurulunca bir ay icerisinde sendika
merkezinin ve sube agilan mahalfin malki amirliine yaziyla bildirilir. Bu bildirime kuruculardan
alinan gerekli belgelerin birer sureti de eklenir.

Sendika gubesinin zorunlu organian suniardir;

a) Sube genel kurulu,

b) Sube yénetim kurulu,

¢) Sube denetleme kuruly,

d) Sube disiplin kuruly,

Istigare organtari;

a) ll temsilcileri,

b) Bas temsilciler,

c) lsyeri temsilcileri kurulu.

Sube Genel Kurulu

Sube Genet Kurulunun Olugumu

Madde 41- Sube genel kurulu, gubenin en yetkili orgamdir.

Sube genel kurullan;

a) Uye sayist 500 ile 2000 arasinda ise Gyeler arasindan segilecek 100 delege e ydue
yonetim ve denetleme kurulu asil Gyelerinden,

b) Uye sayis1 2001 ile 4000 arasinda ise Oyeler arasindan segilecek 125 delege ile gube
yBnetim ve denetleme kurulu ast iyelerinden,

c) Uye sayisi1 4001 ile 6000 arasinda ise Oyeler arasindan segilecek 150 delege ile gube
yonetim ve denetleme kurulu asil Dyelerinden,

d) Uye sayis1 6001 ile 8000 arasinda ise GOyeler arasindan segilegek 17 delege ey
yonetimve denetlem asil Qyelerinden,
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e) Oye sayis1 8001 den fazla ise Uyeler arasindan segilecek 200 delege ile gube ydnetim ve
. denetleme kurulu asil Uyelerinden,
Olusgur.
Sube genel kurul delegeleri subenin faaliyet alanina giren igyerlerinden thzuge bagh olarak
duzenlenecek delege segimine iligkin gikarilacak yénetmelik esaslanna gére serbest, esit, gizli oy,
agik sayim ve dokim esaslarina gbre yapilir.

Sube Olagan Genel Kurulunun Toplanma Zamani ve Toplant Esaslan

Madde 42- Sube olagan genel kurullan, sendikanin bagh oldugu Ost kurulusun genel kurul
tarihi de dikkate alinarak, sendika genel kurulundan en az iki ay 6nce tamamlanacak gekilde sube
yonetim kurulunun tespit edecegi yer, gon ve saatte toplanir. Sube, genel kurul kararin ulusal veya
mahalli bir gazete aracilit ile duyurur. Ayrica, molki amirlige ve segim kuruluna en az 15 (on bes)
giin dnce bildirir.

Sube genel kurulu toplantisinda ¢oguniuk saglanamamasi halinde ikinci toplant aymi yerde
en ¢ok 15 (on beg) gin igerisinde yeniden toplanir. Yer degisiklii olmast halinde delegelere molki
amirlige ve segim kuruluna bildirilir.

Bu maddede yer aimayan hususlarda, tGzGun 1 5'inci maddesinde dngéralen toplanti esas
ve usulleri ile ilgili hukimler uygulanir.

Sube Olaganilstit Genel Kurullan

Madde 43- Sube ySnetim kurulu ve denetleme kurulunun gerekli gérdida haller ile sube
gene! kurul delegelerinin 1/5 birinin yazih istegine istinaden sube genel kurulu olaganstd toplanir.
Bu sistemde, toplantinin ne igin yaptimak istendigi gerekgeleri ile bildirilir.

Olajantistd genel kurula ¢agn sube yonetim kurulu tarafindan yapilir. Sube yonetim
kurulundaki bogalmalar halinde, gerekli iglemler sendika y6netim kurulunca yaptiir.

Olaganusta genel kurul toplantilarinda gindem dis1 konular gérastlemez.

Sube Genel Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 44- Sube genel kurulunun gérev ve yetkileri;

a) Organlan segmek,

b) Ydnetim ve denetleme kurulu raporlarini gbriigmek ve karara baglamak,

c) Sendika genel kuruluna, delege segmek,

d) Mevzuat ve tizilkte belirtilen diger islemleri yerine getirmek,

e) Sube genel kurullannda ayliksiz (profesyonel) sube yéneticisi se¢imi sonucu aynilacak
olanlar belilemek ve karara baglamak,

Sube genel kurulian mali konulan m(zakere ve ibra edemez.

Sube Yonetim Kurullan Gorev ve Yetkileri

Sube Yonetim Kurulunun Olugmast

Madde 45- Kurul ve Subelerin olugturulmasi, gérev ve yetkileri konusunda éncelikie 2821
Sayilt Sendikalar Kanunun 17.ve ilgili maddelerine gbre uygulama yapilir.

Sube yonetim kurulu Oyeleri, genel kurul delegeleri tarafindan gizli oy, acik tasnif ve ¢Uxkum
esasina gbre segilen 7 (yedi) asil, 7 (yedi) yedek Gyeden olusur. Ancak, genel kurul delege tam
sayisinin 1/10inin énerisi ile Gyelerde zorunlu organiara ve Ust kurui delegelijine aday gosterilebilir.
Sube yonetim kurulu ik toplantisinda Sube Bagkan, Sube Bagkan Yardimeis), Mali islerabr
Sorumiu Sube Bagkan Yardimcisi, Tegkilatiandirmadan Sorumlu Sube Bagkan Yardimcisi, EGitim
Islerinden Sorumiu Bagkan Yardimcisi, Hukuk Islerinden Sorumlu Sube Bagkan Yardimcis Ve
Basin Ve Sosyal lligkilerden Sorumiu $ube Bagkan Yardimcisi olmak {izere gdrev bblomt yerrs.

Yénetim kurulunda bogalma olmasi durumunda sirasiyla yedek Oye gbreve davet edilir.

Yedek Gyeler davet edildikten sonra sube ybnetim kurulu Qyelerinden dort genel bagkan
yardimcihidimnnin bogalmas: halinde en ge¢ 30 gOn igerisinde gube olajanistii genel foron'
toplantis: yapilir.

Sube bagkaninin tli nedenlerle gérevinden ayri kaldi§i zamanlarda gube bagkanhina

sube Bagian Yardimcish ygkalet eder.
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Subelerde, ayliksiz izinli sayilan yoneticiler, tzdkteki gérev dagilimi sirasina gore belirienir.
Ancak, ayliksiz izinli olarak gbrev yapacak yoneticinin bu hakki kullanmaktan feragat etmesi
halinde tuzlkteki hiyerarsi sirasina gore aylikl izinli sayilacak ydnetici belirlenerek, sendika genel
kurulunun tasvibine sunutur. :

4688 sayili Kamu Goreviileri Sendikalan Kanununun 18inci maddesi geregince sendika
subelerinde;

a) 400 ile 3000 Oyesi olan sendika subesinde 1 ydnetim kurulu Gyesi

b) 3001ile 5000 Gyesi olan sendika subesinde 2 yonetim kurulu Gyesi

c) 5001ile 7500 Qyesi olan sendika subesinde 3 yonetim kurulu Uyesi

d) 7501 ile 10.000 QOyesi ofan sendika subesinde 4 ydnetim kurulu Qyesi

e) 10.00ive daha fazla Dyesi olan sendika subesinde 5 ydnetim kurulu Qyesi, isteaikien’
taktirde sendika genel kurul karar ile ayliksiz izinli sayilir. Ayhksiz izin hakkini kullanmayan
yoneticiler aynt yasa maddesince belirtildigi Gzere kurumfanindan 1 (bir) gon izinfi sayilirdar.

Aylhksiz izinli sayillan sendika yoneticilerinin bu s0relere iligkin emekli kesenexieh ve
kargiliklari her ay Torkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigina génderilir ve emekliik hizmetinde
dedertendirilir.

Sube y8netim kurulunun galigma esaslan, toplant ve karar nisabi itle yeliklerin bogaiwasr
hususlarinda tizigon sendika ydnetim kurulunun galigma esaslanna iligkin hQkGmleri uygulanir.

Sube Ydnetim Kurulunun Géorev ve Yetkilerl

Madde 46- Sube y6netim kuruiunun gérev ve yetkileri;

a) Gelir ve gider hesaplanina iligkin iglemleri yapmak, harcamalan usulline uygun yapmak ve
karara bajlamak. Harcamalara iligkin ydnetim kurulu kararlarinin onayh birer 6megi ile birlikte
belgelerin ashni incelemek ve gere§i yapiimak GOzere harcama belgelerini mGteakip ayin 15'ine
kadar sendika genel merkezine géndermek.

b) Sube ydnetim kurulu, Gyelerine, ydneticilerine veya diger kisi ve kuruluglara bor¢ para
veremez.

¢) Sube genel kurulunu toplantiya ¢agirmak, sube genel kurulunun gindemini ve gerekli
raporian hazilamak.

d) Sube faaliyet alanina giren il ve ilcelerdeki dzel ve tizel kuruluglara kargi subeyi temsil
etmek.

e) Subenin persone!, demirbag, hizmet binast kiralama, lokal igletme inhtiyaglanni kargflamak,
sosyal ve kaltire! etkinlikler yapmak icin sendika ydnetim kurulundan izin alimak.

f) Sube faaliyet atam iginde dog§an ihtilaflann ¢dzOma icin caba gdstermek.

g) Sendika Gyeligi icin bagvuru belgesini 5 (bes) glin icinde sendika genel merkezihe
géndermek.

h) 4688 sayth Kamu Gorevlileri Sendikalan Kanununun 25inci maddesi uyarinca sendika
aidatlarinin kesilip sendika genel merkez hesabina gdnderilmesini temin etmek. Uye ‘xesmii
listelerinin onayl bir 8rnegini sendika genel merkezine gdndermek.

i) Uyelerinin, her tarid moracaatlann incelemek, ilgili mercilerle temas kurarak
sonugiandirmaya ¢aligmak ve gerektijinde sendika genel merkezine intikal ettirmek.

i) Isyerindeki kamu géreviisi sayis: 200 ‘e kadar 1, 201-600 aras! en gok 2, 601-1000 aras!
en ¢ok 3, 10012000 arasi en gok ddrt 4 , 2000 den fazla ise en ¢ok 5 igyeri temsilcisinin segimi ile
temsilciler arasinda yapilacak bag temsilci segimini t0zOk ve yonetmelik hokUmierine tre
yapilmasini saglamak.

k) lsyeri temsilci odasi ile duyuru panolarinin temini igin girigimlerde bulunmak.

1) Uyelerinin genel ve yerel sorunian ile caligmalar yapmak ve bu ¢aligmalann yida 2 dez
toplanacak olan kurum idari kurullarinda ele altnmas! igin sendika ydnetim kuruluna onerilerde
bulunmak.

m) Kanun, tizik ve yonetmelik hikumieri ile genel kurul, sendika ve sube yirndiwn
kurullarinca alinan kara talimatiara aykin hareket eden veya sendika, sube ve konfederasyon
yoneticilerihi kOghittct fmyghiyette fiil ve isnatlarda bulunan Gyeler, fiilterinin ;agithk derecelerine




gore sube disiplin kuruluna sevk etmek veya sendika disiplin kurulunca cezalandiriimasi igin

sendika y6netim kuruluna teklifte bulunmak.
n) Sendikanin zorunlu organlan ile gube genel kurulunca verilecek diger gorevieri yapmak.

Sube Ydnetim Kurulunun Calisma Esaslan
Madde 47- Sube ydnetim kurulu 15 (on bes) ginde bir defa toplanir. Sube bagkani veya bir
yonetim kurulu Qyesinin ¢adnisi Qzerine olagantstide toplanabilir.

Yénetim kurulu salt gojuniukta toplanir ve karariar Gye tam sayisinin sait coguniugu ile alinif.
Oylamanin gizli ve agtk yapilmasi yénetim kurulunun kararina baglidir.

Yénetim kurulu Gyelerinden her hangi birinin mazeretsiz olarak Gst Oste 3 yonetim kurulu
toplantisina katiimadtg takdirde, ydnetim kurulu Gyesinin durumu sendika yénetim kuruluna bir
yaz ile bildirilir. Sendika yonetim kurulu konuyu sendika disiplin kuruluna intikal ettirir.

Sube Bagkamnin Gérev ve Yetkileri

Madde 48- Sendika sube bagkani;

a) Subeyi sube bagkani temsit eder. Sube bagkani, sube yonetim kuruluna ve kurulacak
komisyonlara bagkanlik eder.

b) Sube bagkani, her tarla galigmalari denetlemeye ve tetkike yetkilidir.

¢) Yazigmalari ve muhasebe evrakini ilgili genel bagkan yardimcist ile birlikte imza eder.

d) Sube faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak Ozere her taria tedbiri alir. Sube denetleme
kurullannca verilen raporiann ik ydnetim kurulu toplantisinda goragdimesini sadlar. Yasalara,
sendikanin prensiplerine aykr olmamak Ozere kamu gdrevlileri ve Glke sorunlart hakkinda basin
kuruluglarina demeg verebilir.

Sube Bagkan Yardimcisinin Gorev ve Yetkileri

Madde 49- Sendika Sube Bagkan Yardimeisy;

a) Sube bagkaninin bulunmadigi zamanlarda, bagkanin gorev ve yetkilerini kultanr.

b) Yazigmalardan, bunlaria ilgili bilgi ve belgelerin arsiviesmesinden sorumiudur.

¢) Sube Burolannin isleyiginden sorumiudur.

d) Gorhslimesi gereken gtndem konularini diger yénetim kurulu Gyeleriyle istigare ederek, en
az 15 (on bes) gtinde bir defa hazirlayacags gindemi ve gundemdeki konularia iigili karar, tasan ve
teklifleri yonetim kuruluna sunar.

e) Subede istihdam edilen personeli izler ve denetier.

f) Sube bagkan ve sube yonetim kurulu tarafindan verilecek diger gtrevleri yerine geninr.

Mali lslerden Sorumiu $ube Bagkan Yardimcisinin Gorev ve Yetkileri

Madde 50- Sendika Sube Mali Bagkan Yardimcisy,

a) Subenin mali konularindaki baton iglemlerini kanun ve tizok hOkomileri ile sendikanin
yetkili organianinin talimatiar dogrultusunda yQrGtar.

b) Haftada bir defa kasa mutabakatini sagjlar ve ilk yonetim kurulu toplantisina sunar.

¢) Subenin zorunlu giderleri igin sube kasasinda bulundurulacak nakit para mevcudu 15inci
derecenin birinci kademesinden aylik alan deviet memurunun ayhk, taban ayligl, kidem ayligy, her
tarla zam ve tazminatlar ile ddenekler toplaminin net bir ayhk tutarindan fazla bulundurmaz.

d) Subenin, Vergi, Sigorta ve diger islemlerini takip eder.

e) Sube bagkani ve sube ySnetim kurulu tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirir.

Tegkilatiandirmadan Sorumlu Sube Bagkan Yardimcisinin Gérev ve Yetkileri

Madde 51- Sendika Sube Teskilatlandirma Bagkan Yardimcisi;

a) Subenin sendikal faaliyet sahas! icerisinde bulunan igyerinde gerekli drgttienmeyi saglar.

b) Sube sinirlan igerisinde 6rgitlenme ile ilgili genel merkez kararlanini hayata gegirir.

c) Subeye bagh igyeri msilcileri ile bas temsilcilerin faaliyetlerini izler ve yonetim kuruluna
bilgi sunar

d) Sybe bagkanilye sybe yonetim kurulu tarafindan verilecek dijer ggrev erine gefirir.

aa Vs

TR




Egitim igelinden Sorumiu $ube Bagkan Yardimcisinin Gorev Ve Yetkileri

Madde 52- Sendika Sube Egitim Bagkan Yardimcist;

a) Uyelerine yonelik egitim caligmatan yapar bu amacla bildiri, bllten ve broglr ¢ikarabilir.

b) Egitim galigmalan konusunda genel editim Bagkan Yardimcis ile igbirligi icerisinde caligir.

c) Sendikal galigmalara ifigkin her tar0 mevzuat, bilgi, belge ve yayinlan toplar, dlzenler ve
degisiklikleri takip eder.

d) Uyelerin mevzuata iligkin genel ve yerel sorunlarini gube ydnetim kuruluna sunar.

e) Yilda iki kez yapilacak olan kurum idari kurullan igin bilgi ve dokimanlan hazirar.

f) Sube bagkani ve gube yonetim kurulu tarafindan verilecek dider gérevleri yerine getirir.

Hukuk Iglerinden Sorumiu Sube Bagkan Yardimeisimin Gorev ve Yetkileri

Madde 53- Sendika Sube Hukuk Bagkan Yardimcist,

a) Kamu géreviileri ile ilgili yapilan ve yapilacak ofan toplu gériigmelere iligkin bilgi, belge ve
dokumanlart toplar, toplu gérigmelere esas olacak bu bilgileri yénetim kurulunun bilgisine sunarak
genel merkeze iletiimesini sagtar.

b) Toplu gérigme mutabakat metninin uygulanmasini, sube bazinda takip eder.

¢) Kurum ve yiiksek idari kurutlarda goragiimesi ve ele alinmasi gerekli konulara iligkin
onerileri yonetim kurulu marifetiyle genel merkeze aktariimasini saglar.

d) Toplu gbriisme mutabakat metninde belirtilen mevzuat degisikiiklerini takip eder ve Gyelere
bildirir.

e) Tuzik ve yonetmeliklerdeki hususlarin igleyiglerinin takip ederek ydnetim kurulu ve Gyeleri
bilgilendirir.

f) Verimlilik aragtirmalan yapar, sonuglan ile ilgili raporiar dizenleyerek yonetim kuruiuna
dnerilerde bulunur ve sube bazinda kamu igvereni temsilcisi ile ortak ¢aligmalar yapar.

g) Hizmet Kolunun Sorunlan ile ilgili tyelerden gelen gikayetleri ve aksakliklan tespit eder ve
ybnetim kuruluna sunar.

h) Oyelerin her torlo sosyal hak ve menfaatlerinin korunmast ve geligtiriimesini sajlayacak
mevzuat galigmalarinda bulunur ve bunlan ilgili ve yetkili mercilere iletir ve yonetim kuruluna bilgi
verir.

i) Oyelerin idare ile ihtilaflarinda ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde; her dlzeydeki
yonetim ve yarg: organiar dntnde haklarini aramak igin dava agilmasini, agian davalara taraf
olma konulanni sube bazinda koordine eder. Hukuk danigmantik Birolanyla Gyelerin frtisauinT
saglar ve yonetim kuruluna aylik bilgi sunar.

j) Sube baskant ve sube y&netim kurulu tarafindan verilecek diger gérevieri yerine getirir.

Basin- Yayn iglerinden Sorumlu $ube Bagkan Yardimcisinin Gorev ve Yetkilerl

Madde 54- Sendika Sube Basin Yayin Bagkan Yardimcist;

a) Her torit basin-yayin organlann: takip ederek sendikal faaliyetlere iligkin haber, makale,
demeg ve benzeri bilgi ve dokimanlari belirli bir sistem dahilinde derleyerek ybnetim kurulunun
bilgisine sunar.

b) Yerel, gérsel ve yazil basinla subenin irtibat ve iligkilerini saglar.

c) Yasalara ve sendikanin prensiplerine aykmin olmamak (Ozere kamu goreviileri ve Olke
soruniar hakkinda sube bagkaninin verecegi agiklama ve demegler icin 6n hazirlik yapar.

d) Sendika mensuplan ile dijer kisi ve kurumlar nezrinde ziyaret, kutlama, taziye, tebrik ve
benzeri sosyal etkinlikleri sube adina tanzim eder.

e) Genel merkezin onayint alarak ve yénetim kurulunun karanyla yapiimast dasGndlen
etkinliklerin 6n hazirigini yapar ve planiar.

f) Uyelerin maddi ve manevi menfaatlerini korumak adina ¢aligmalar yapar.

g) Sendikal galigmalara iligkin genel merkez ziyaretleri, eylem, miting ve diger etkinlikleri

planiar.
z $ubeO{U] e gube ydnetim kurulu tarafindan verilecek diger




Sube Denctleme ve Disiplin Kurullan

Sube Denetieme Kurulu

Madde 55- Denetleme kurulu, sube genel kurulu delegeleri tarafindan gizli oy, agik tasnif ve
dskum esasina gore segilen 3 (0¢) asil, 3 (Ug) yedek liyeden olugur.

Asil Gyeler, kendi aralarindan bir bagkan, bir raportér ve bir Qye secerek gbreve baslar.

Denetleme Kurulu toplantifarini en az alt ayda bir sube merkezinde yapar. Denetleme kurulu,
kararianini oy ¢okluguyla alr.

Uyeliklerde bogalma olmasi halinde, kurul bagkam siradaki yedek Qyeyi greve gcagnr.

Denetieme kurulu, yonetim kurulu faaliyetierinin yetkili organ kararlanna uygun yapilip
yapiimadifim denetter. ,

Denetimlerde; subeye ait evrak veya defterler sube merkezinden digariya ¢ikarilamaz.

Denetleme kurulu, sendika tliziglne uygun olarak gerekli denetimi yapar, hazirladigi
raporiann bir nushasini bilgi igin yonetim kurutuna, ashini ise gereji yapiimak Uzere genel merkeze
snerileri ile birlikte sunar. D8nem sonu raporunu da hazirlayarak gsube genel kuruluna sunar.

Sube Disiplin Kurulu

Madde 56- Disiplin kurulu, sube genel kurulu delegeleri tarafindan gizli oy, agik tasnif ve
dskam esasina gore segilen 3 (Gg) asil, 3 (ag) yedek Oyeden olugur.

Asil Gyeler, kendi aralarindan bir bagkan, bir raportér ve bir dye secerek goreve baslar.

Disiplin kurutu, karariarini oy cokluguyla alir.

Disiplin kurulu tdzidtn amag ve ilkelerine aykin hareket ettigi ileri strQlen sendika Oyeleri
hakkinda yénetim kurulunun daveti Gzerine sorugturma yapar. Uyart ve kinama cezasl ile bazi
hallerde ¢ aya kadar gegici yada thrag cezasl snerebilir. Onerilerine iligkin disiplin kurulu raporunu
gube ybnetim kuruluna sunar, sube yénetim kurulu disiplin kurulunun gegici ihrag karan dnerisini
gerekgeleri de dikkate alarak uygulayip uygulamakta serbesttir. Disiplin kurulunun kesin ihrag ceza
dnerisi, genel kurula sunulmak tizere sube ybnetim kurulunca, sendika genel merkezine gonderifir.

Ydnetici veya {lyelere savunma hakki taninmadan ceza verilemez. Verilen her cezaya ilgilinin
itiraz hakki vardir.

Sube Faaliyetlerinde Uyulacak Esaslar
Madde 57- Sendika subeleri, sendikanin genel ilke ve prensiplerini zedeleyecek faaliyet ve
beyanda bulunamazlar.

ALTINC! BOLUM
Temsilcilikler

il temsilciteri, Bas temsilciler ve igyeri Temsilciler Kurulu

Madde 58- Bag temsilciler ve igyeri temsilcileri, gubelerin faafiyet alanina igsyerlerinde t0z0k
hokomleri dogrultusunda gikarilacak Segim Yénetmeligine gbre belirlenir. $ube ydnetim kurulunun
cagnsi Uzerine en az 3 (0¢) ayda bir toplanabilir. Sendikanin faaliyet gdsterdigi igyerlerinde 200
kamu goreviisi igin 1, 201-600 icin en ok 2, 601-1000 igin en gok 3, 1001-2000 igin 4, 2000 ve
daha yukarisi igin ise en cok 5 isyeri temsilcisi segilebilir.

Sendika subesinin olmadig: illerde ve gerektijinde sendikay! temsil etmek ve tizOK
hikamlerine gore sendikal faaliyetierde bulunmak Gzere il temsilcili§i ihdas edilebilir. Il temsilcisi
genel merkez ydnetim kurulu tarafindan belirlenerek géreviendirilir. Bag temsilci ve Temsilciler il
temsilcilerine kargt sorumiudur.

Birden fazla temsilcinin bulundugu igyerlerindeki temsiiciler arasindan birisi, sube ydnetim
kurulununjyer, giin ve sa bildirir yazis1 Oizerine yap k toplantida hag temsilci olarak segilir.
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Oylarin esitligi halinde, segim O¢lincd tura kadar sOrdardlebilir, egitligin bozulmamasi halinde bag
temsilci kura ile belirlenir.

Isyeri temsilcileri, igyerlerinde Qyelerin igveren veya igyeri ile ilgili sorunlanni dinlemek, igili
yerlere iletmek, Uye ve sendika ile igveren arasinda iletisim saglamak amaciyla tGz0k hiikGmleri
cercevesinde faaliyetlerini sdrdGrur. Isyeri temsilcileri bir genel kurul dénemi igin segilirler. |i
temsilcisi, bag temsilci ve temsilcilere idare tarafindan yasa uyannca gereklii kolayliklar sadlanir.

Ayrica, sendikanin amag ve ilkeleri dogrultusunda Grgitienme caligmalan yapiimas: ve
sendika organlan ile Gyeler ve hedef kitle arasinda iletisim saglanmasi, isyeri temsilcilerin secimi,
faaliyet alani, kurulugu, galigma bicimi, yetki ve sorumluluklan sendika ydnetim kurulu tarafindan
hazirlanan bir yénetmelikle dozenlenir.

YEDINCr BOLOM

Maii Konular

A-Gelirler

Sendikanin Gelirleri

Madde 59- Sendikanin gelirleri gunlardir:

a) Oyelerin 6deyecekleri Qyelik &dentileri,

b)4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalan Kanununa gére yapilabilecek faaliyetierden elde
edilecek gelirler,

c) Bagig ve yardimiar,

d) Mal variig: gelirleri, Mal varligi de§erlerinin devir, temiik ve satigindan elde edilecek gelirler.

Tum gelirler sendika gene! merkez hesabinda toplanir.

Uyelik Odentisi

Madde 60- (06.07.2004. RG Tarihli ve 5198 sayil yasa lle Degisik)

Kamu gdrevlileri sendikasina, kamu gérevlisinin Gdeyecegi tyelik ddentileri, 14 ncll madde
cergevesinde doldurulan GQyelik bagvuru formuna ve sendika tizOgonde belitilen aylik &denti
tutarina gére kamu igverenince ayligindan kesilerek bes gin igcinde sendikalann banka hesaplarina
yatinhir ve ddenti listesinin bir medi ilgili sendikaya gonderilir. Kamu igvereni, sendikaya Oye olan
ve Gyelik ddentisi kesilen kamu gérevilerinin listesini her ayin son haftasinda, igyerinde herkesin
gorebilecedi yerde ilan eder.

Aylik Uyelik Gdenti tutari; tyenin ayhk, taban ayhds, her tarl zam ve tazminatlar ile 6denekler
toplaminin net tutarnin binde 5 (bes) oranindaki meblagidir.

Sendika tozogune, Gyelik ddentisi diginda her ne ad altinda olursa olsun, Gyelerden bagka bir
kesinti yapiimasini éngéren hitkmier konulamaz.

Sendika merkez genel kurul karariyla Qyelikten gikanian Gyelerin isimlerinin sendikaca on’beg
ghin iginde igverene bildirilmesi zorunludur.

Konfederasyonlara Oyelerince édenecek &denti miktan, sendikalann ddenti tutarlannin yizde
besinden agagd: cimamak Uzere konfederasyonlarin genel kurullarinca belirlenir.

B- Giderler

Sendikanin Giderleri

Madde 61- Sendika genel kurulunda kabul edilen butce, gergevesinde harcama yapmaya
genel merkez ydnetim kurulu yetkilidir.

Sendikanin geliferi 4688 sayih Kamu Goreviileri Sendikalan Kanununa aykin bicimde
kullanllamaz.

Sendika gelirlerinin en az %10unu (YGzde on) Oyelerinin mesleki bilgi ve tecripeennit
arthirmak icin kullanilir.

Sendika, Uye ve yoneticileri ile galigtirdi§i personel dahil hi¢ kimseye bor¢ para veremez.

Demirbag sayian her t0rli egya veya maizeme, demirbas defterine kaydedilir ve bunfar intni
sekilde gider olarak iglem gormez.

l\%w ilis[Welgeler dogrultusunda yaptimayan harcamalar di alinmaz.




Biitgenin Diizenlenmesi

Madde 62- Bitce, sendika yonetim kurulunca hazirlanir. Genel kurul onay: ile kesinlesir.
Batge, her takvim yili ayri ayn olmak Ozere sendika ve sube harcamalan aynntili bir gekilde Gg yillik
donem igin hazirianir.

Blitgede;

a) Sendikanin gelirleri ve kaynaklan,

b) Giderleri ve sarf giderler,

c) Sendikadaki ayliksiz izinfi sayilan ybneticilere verilecek aylik, sosyal yardimiar ile yolluk
glindelik ve ddenekler,

d) Sendika ve subelerde galigan personele verilecek Qcret ve sosyal yardimiar ile yonetim
kurulunca goreviendirilecek kisi ve kuruluglara verilecek her tarid danigmanlik ve huzur hakkina
iligkin 6denekler, yolluk ve giindelikler,

e) Sendikanin dbnen ve duran variiklari ayr ayn belirtilir.

Ucret, Odenek ve Sosyal Yardimlar

Madde 63- Sendika tcret, 6denek ve sosyal yardimlari;

a) Sendika ve gubelerin Yénetim Kurulu Gyeleri ile bagkanlarina verilecek ticretler, her tGria
ddenek ve sosyal yardimlar,

b) Sendika ve subelerin denetleme, disiplin kurulu Gyeleri ile istigare organlanndaki gdreviilere
verilecek 8denekler ile,

c) Sendika hizmetleri igin gegici olarak gdreviendirilen Oyelere verilecek Gcret, gindelik ve
yolluklarin tavani,

Sendika Gene! Kurulunda tespit olunur.

Sendika ve sendika subelerinde caligtrtanlann is akitlerini yapmaya, feshe, buniara
sdenecek dcret, yolluk ve tazminat ile diger sosyal hakianni tespite Sendika Yénetim Kurulu
yetkilidir.

Sendika Yonetim Kurulu Qyeleri ile subelerdeki ayliksiz izinli ydneticiler yilda otuz gun ucreth
izin kullaniflar. Yilik izinter yili iginde kullanifacadi gibi bir sonraki yila da birakilabifir. kinci yiin
sonunda kullaniimayan izin daha sonra kullaniimaz.

Mazeret izinleri 657 sayili kanun gergevesinde kullanihr.

Gbreviendirileceklerin Aylik, Tazminat ve Sosyal Haklan

Madde 64- Harcirah, Yolluk ve Yevmiyeler;

a) Ayliksiz izinli sayilan sendika ve sube ydneticilerine verilecek aylik, sosyal yardim ve her
tarit zam ve tazminatlar ile 8denekler genel kurul tarafindan tespit edilir.

b) Sendika Hizmetierinde gbreviendirileceklerin yolluk ve gundelikier, yol, yemet ve
konaklama giderlerini vasati élgllerde karsilayacak bigimde yonetim kurulunca tespit edilir.

c) Sendika ve subelerin zoruniu organlannda gdrevli olanlarin diger sendikal hizmetlerde
gdreviendirilecek Oye veya delegelerin yol masrafiar ile gtndelikleri sendika tarafindan Sderin.

d) Sendika ve subelerinde gahstinlanlarin is akitlerini yapmaya, feshe, buniara dédenecek
ucret, 8denek, yolluk ve tazminatlar ile diger sosyal haklanni tespite sendika ydnetim kurulu
yetkilidir.

e)Sendika, yonetici ve galisanlannin sosyal govenlik, yilik izin ve diger sosyal haklan ydnetim
kurulunca gikartilacak bir yénetmelik ile dozenlenir.

f)Ayliksiz izinli sayilan sendika yoneticileri yilda 30 is gana Ucretli izin hakkina sahiphin. kiR
izinler, yili iginde kullanifabilecegi gibi ertesi yilda kullamlabilir, ikinci yiin sonunda kullaniimayan
izin daha sonra kullamlamaz. ‘

g) Ayliksiz izinli sayilan sendika ydneticilerine ayhiklanm agmamak {izere yilda 2 (iki) delr ek
&deme yapilabilir. Y8netim kurulu, bu Sdemeleri iki ayn dilimde yapabilecedi gibi ikisini birlikte de
yapabilir. Odeme tarihleri yénetinh kurulunca belirlenir.

h)Ayliksiz izinli saytlan dika ve gube ydneticilerinden yeniden

Gdenir. l




i)Ayliksiz izinfi sayilan sendika ve sube ydneticilerinin alamil halinde varislerine, maluliyet
halinde kendisine ayhksiz izinli caligilan her yil igin 1 (bir) ayllk maaginin brit tutan oraninda
tazminat odenir. Odemeye iligkin usul ve esaslar yonetim kurulunca cikarilacak bir ydnetmelik ile
belirlenir.

jAyliksiz izinli sayitan sendika ve sube yoneticileri ile sendikaca géreviendirilen Oye veya
personelin gdrevleri sirasinda ugradiklan kaza sonrasinda 6lomleri halinde mirasgilarina, aylk
tcretlerinin 10 (on) katim agmamak Ozere tazminat verilebilir. Maluliyet halinde ise yukanidaki oran
en fazla %50 (yizde elli) arttinimak suretiyle esaslan yonetim kurulunca belirlenerek 6denir. ,

k) Ayliksiz izinli sayilan sendika ve sube yoneticilerinin hasta olduklanna dair saglhk
kurulugtarindan ald:klar raporian sendikaya ibraz etmeleri halinde Gcretieri kendilerine odenir.

l)Sendika ve sube personellerinin hasta ve raporiu olduklan sire igin SSKdan aldiklan gegici
Is gérmezlik raporunu sendika veya subeye ibraz etmeleri halinde bu sreye ait Ocreti kendilerine
ddenir.

m)Sendika ve subelerinde galistinlan uzman ve diger personelin kidem tazminatian
sendikaca ddenir.

Yurt Digina Gonderilme

Madde 65- Sendika tarafindan yetkili olarak Oyesi bulundugu uluslararas bir kuruluga veya
bagka bir sendikal gbrevie yurt digina gbnderilen ydnetici, uzman ve temsilcilerinin tcret ve
yolluklan 4688 sayili Kamu Goreviileri Sendikalan Kanununun 12.maddesi ve ilgili dijer maddeleri
uyarinca belirlenir ve sendika tarafindan kargilanir.

Tazminatiar

Madde 66-

a) Sendika, Gyelerinin gbrev iligkisinden ya da sendikal faaliyetlerinden dolay! ugradikiar
parasal kayiplarn kargilanmak amaciyla maddi yardim yapabilir.

Sendika ve sube organiannda gorev almalan nedeniyle ayliksiz izinli saytlanlann, bu
gbrevlerine yeniden segilemedikleri veya segilmedikleri takdirde aynidikian kurumianndaki iglerine
déniinceye kadar, sendikadan aldiklart en son aylik tutarinda kendilerine aylk odenir. Bu slre
higbir gekilde bir ayl gegemez.

b) Kaza, Mal(liyet ve Olom Tazminatiar

Genel Kurul digindaki sendika ve sube zorunlu organlaninin Yoneticilerinden 6nceden karar
almak suretiyle herhangi birinin, Sendika veya sube ydnetim kurulunca goreviendirilen tegkitat
kademesindeki yonetici, temsilci Qyeler ve teskilatta ¢aliganlardan herhangi birisinin sendika ile itgili
bir gérevi yerine getirmesi esnasinda ig kazasi gegirerek tedavi gdrmesli sirasinda ve 1stirdnath
oldugu strece kendilerine Sosyal Gavenlik Kurumiannca yapilan ddemeler ile esas islerinde
almakta olduklar Ocret arasindaki farklar sendikaca kargtlanir.

Is kazas) sonucunda ig yapabitecek derecede mal(l kataniara Sendika Ydnetim Kuruiu Karart
ile maldliyetleri oraninda ve en gok net aylik (cretlerinin 5 katina kadar, ig yapamaz durumda maldl
kalanlara net aylik Ocretlerinin 8 kat, slenlerin varislerine net aylik gcretlerinin 10 kati tutannda
tazminat &denir.

Sendikada galigan personelin kidem ve hizmet tazminatt haklan saklidir.
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SEKiziNci BOLOM
GESITLI VE SON HOKUMLER

Mal Bildirimi

Madde 67- Ayliksiz izinli sayilan sendika ve sube ybneticileri géreve secildikten sonra Q¢ ay
icerisinde kendilerinin, eslerinin ve velayetleri altindaki gocuklarnin 2821 sayilt Sendikalar Kanununu
6. maddesi uyannca doldurulacak mal varlig bildirimini notere tasdik ettirmek zorundadiriar. Mal
bildirimine iligkin belgeler sendika ve sendika gubesi ydnetim kurulu karar defterine yazilir. Bu sayfa
deneticiler tarafindan imza edilir. Mal varhginda degisiklik olmasi halinde mal bildirimi yasal suresi
icerisinde yenilenir.

Yukarida belirtilen hususlar géreve getirilen yedek Gyeler iginde gegerlidir.

Bu zorunluluga uymayan sendika ve gube yoneticilerinin gorevleri otuz gin sonra biter.

Tekrar segilen ydneticiler yeniden mal bildiriminde bulunmak zorundadirfar.

Mal bildirimi agiklanamaz ancak yargl mercileri ile denetleme ve inceleme yetkisine sahip
makam ve mercilerin talepleri halinde tutanakia verilir.

Mal iktisabs

Madde 68- Sendika, amag ve gorevierinin gerektirdigi taginir ve taginmaz mal iktisap edebilir.

Adli Takibata Ugrama

Madde 69- Sendika veya sendika gubesi yoneticilerinden bir veya bir kaginin Anayasa ve
4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar Kanununun saydigi konu ile ilgili suglar diginda sendikal
faaliyet sebebiyle adli takibata ujramasi veya mahkam oimast halinde gerekli tedbirleri alir.

Bu durumda olanlara, sendika ydnetim kurulunun uygun ve gerekii gormesi hafinde avurat
tutmak dahil hukuki yardim yapilir, ilgilinin tahliyesine kadar Gcreti kendisine veya ailesine ddenir.

Sendika subesinin karar almasini engelleyecek miktarda Gyenin takibata ugramasi halinde
Sendika Yonetim Kurulu, sendikanin karar almasiniengelleyecek miktarda Uyenin Exioda
ugramast halinde de sendikanin bagli bulundugu Ost kurulug gerekli tedbirleri alir.

Denetim, Kapsam ve Mahiyeti

Madde 70- Sendika ve subeleri kendi i denetleme organlarinin denetlemesinden bagka,
Sendika Genel Merkezinde sendikanin tim idari ve mali faaliyetleri, Oyesi bulundugu
konfederasyonun denetimlerine agtktir. Yénetim kurulu, 2821 sayili Sendikalar Kanununun 47.
Maddesi geregi sendikay! her an denetime hazir bulundurur.

Sendikaca Tutulacak Defter, Dosya ve Kayitlar

Madde 71- Sendika asagida yazili defterleri, dosya ve kayitlan tutar ve figleri dazenler.

a) Uye kayit defteri ile Qye bagvuru ve cekilme bildirim formlan,

b) Genel kurul, yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu karar defteri.

c) Gelen ve giden evrak kayit defteri ile zimmet defteri,

d) Gelen ve giden evrak dosyalar,

e) Aidat, yevmiye, envanter ve defter-i kebir,

f) Gelir makbuzlan ile bunlara ait zimmet kayit defteri ve harcama belgeleri ve bunlarin
saklandid: dosyalar.

Sendika tutmakla yokamia ofdugu defter ve kayitiar diginda yardimct defterierde tutabifir.

Yukarida yazili defterler, her olagan genel kurulu izleyen 15 gin iginde notere tasdik ettirilir.

Subeler ise (b), (c), (d), fikralanindaki kayitiar tutmak zorundadir.

Sendika, defter ve belgelerini ilgili bulundukian yil takip eden takvim yilindan baglayarak 10
yil stire ile sakiamak zorundadir.

Subeler, mali hargamalann sendika yonetim kurulunca cikanlacak ydnetmelik esaslarn
dogrultugunda avan abi sistemiyle yapariar. AT/N\/\
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Birlegemeyecek Gdrevier

Madde 72- Birlegemeyecek Gorevier;

a) Sube genel kurulu harig, subenin zorunlu organlardan birine segilenler, bir bagkasina
segilemez,

b) Gene!l Kurul hari¢, sendika zorunlu organlarmdan birine segilenler, bir bagkasina
segilemez,

¢) Sube zorunlu organlarina seciimis olanlarn sendika y6netim kuruluna segilmesi halinde
sube organlarindaki Oyeligi kendiliginden son bulur. Sube organlaninda gorevii olanlar sendika
denetleme veya sendika disiplin kurulu tyeligini birlikte yarutebilirler.

Yetkilendirme

Madde 73- Sendikanin tagra tegkilatianinda ilke olarak segimle géreviendirmeler esas olmakia
birlikte kurulug asamasinda segim yapma imkani bulunmayan durumlarda Sendika Yoénetim
Kurulunca dogrudan géreviendirme yapilabilir. Bu durumda gbreviendirilenlere Sendika Yonetim
Kurulunca yetki belgesi verilir.

Segimlerde Uyulacak Esastar

Madde 74- Merkez ve sube genel kurullannin yapilig gekli, zorunlu organlann segimi ve
itirazlar sonucu segimierin iptali veya yenilenmesine iliskin hususlarda, 2821 sayili sendikalar
kanununun 14 ve 52. Maddeleri hikOmieri uygulanir.

Adaylarda Aranacak $artlar

Madde 75- Merkez ve subelerin zorunlu organlannda gdrev aimak isteyen adaylarda agagita
belirtilen gartlar aranir.

a) Tirk vatandag! olmak,

b) Medeni haklar kullanmaya ehil ve hizmet kolunda fiilen caligiyor oimak,

¢) Kamu hizmetlerinden mahrum ediimemis bulunmak,

d) Zimmet, ihtilas, irtikap, rugvet, dolandincilik, hirsizlik, sahtecilik, inanci kdtaye kullanma,
dolanl iflas gibi yaz kizartict suglar ile istimal ve istihiak kagakgiid diginda kalan xacdxgli
suglarindan biriyle veya herhangi bir sugtan dolay! a§ir hapis veya taksirli suglar harig , bir yil veya
daha fazla hapis cezasina hak(m giymemis bulunmak,

e) Tork Ceza Kanununun ikinci kitabinin birinci babinda yazih suglardan veya bu suptmirt
islenmesini aleni olarak tahrik etme suclanndan veya Tark Ceza Kanununun 312. Maddesinin ikinci
fikrasinda yazih, halki; sinif, din, mezhep veya bolge farkiigi gbzeterek kin veya dasmanhg!
agikga tahrik etme suglarindan veya Tark Ceza Kanununun 536. Maddesinin birinci, #med "ve
Gglnch fikralannda yazil eylemlerle ayni kanununun 537. Maddesinin birinci, ikinci, Gglncd,
dérdtinct ve besinci fikralarinda yazih eylemleri siyasi ve ideolojik amaglarla iglemekten mahkm
olmamak.

Zorunlu Organlarda Gdrev Alanlar

Madde 76- Sendika ve gubelerin zorunlu organlarinda gbrev alan Qyelerin emekh Umeint
halinde, gorevieri segildikleri ddnemin sonuna kadar devam eder.

Mahalli ve genel secimlerde aday olanlann, sendika organlanndaki gorevieri adaylik
stiresince askida kalir. Segiimeleri halinde gorevieri son bulur.

Yasaklar

Madde 77- Sendika;

a) Anayasada belirtilen Cumbhuriyetin temel niteliklerine aykir eylemlerde bulunamaz.

b) Siyasi partilerden ve kamu makamlarindan maddi yardim kabul edemez ve maddi
yardimda bulunamaz.

c) Siyasi partilerin kupujush icinde yer alamaz, siyasi partilerin ad, amblem, rumuz veya

2N
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Tiziik Degisikligi
Madde 78- Genel kurul, katima hakki bulunan Oyelerin salt goduniugunun, tizok degisiklidi
ve demegin feshi hallerinde Ogte ikisinin katthmiyla toplanir; ¢oguniugun sajlanamamast nedeniyle

toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida gofunluk aranmaz. Ancak bu say! Qye veya
delege sayisinin Ggte birinden az olamaz. Kararlar, toplantiya katilaniann g¢oguniugu ile ahnur,
Ancak bu say (ye veya delege tam sayisinin dortte birinden az olamaz.

Fesih ve Tasfiye

Madde 79- Sendikanin fesih ve tasfiyesine olajan veya olagantstd genel kurut yetkilidir.
Sendikanin feshi hallerinde genel kurul Gyelerinin Ogte ikisinin katiimiyla toplanir; gofuniugun
saglanamamasi nedeniyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida gogunluk aranmaz.
Ancak bu toplantiya katilan Gye saylsi, yonetim ve denetim kurullar Gye tam sayisinin dort
birinden az olamaz . Bu konuda 4721 sayl Tark Medeni Kanunun 78 ve ilgili maddeleri uygulanir.

Sube Faaliyet Alanlannin Tespit Yetkisi

Madde 80- Sube faaliyet alanlannin belilenmesinde; faaliyet alanlarindaki fillen galigan ve
aidat édeyen {ye sayilan dikkate alinarak gerekli dazenlemeyi yapma ve sube faaliyet alanlarni
belileme yetkisi Sendika Yonetim Kuruluna aittir.

Yénetmelikler ve Genelgeler
Madde 81- Sendika tizigande belitilen yonetmelikler ile tozikte olugabilecek belirsizlikleri
gidermek amaciyla genelge yayinlamaya yonetim kurulu yetkilidir.

YURURLUK HUKOMLERI

Yiirlitme:
Madde 82- Bu t0ziik hukimierini Sendika yonetim kurulu yOrGtar.

Geglcl HOk(mler

Gegicl Madde 1- lik Olagan Genel Kurula kadar sendikay! ekli 1 numarah listede adi yazilan kurucular
yonetir.

Geglci Madde2- Iik Genel Kurul, Merkez Kurucu Oyeleri, Sube Bagkanian ve Il Temsilcilerinin kathww il
gergeklestirilir.

Yiriridk Tarihi

Madde 83- Bu t0zok, kurulug bildirimi ile birlikte valilije verildigi gan yororiode girer.

Yiritme Yetkisi

Madde 84- Bu t1z050, IDEAL EGITIM -SEN Genel Kurulu adma Merkez Yonetim Kurulu yarotar.
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EK-1
IDEAL EGITIM -SEN KURUCU MERKEZ YONETIM KURUCULAR KARARI

Karar no:1

Ideal Egitim Sen'nin 1. olagan enel kuruluna kadar yénetim kurulu agagidaki gibidir.
IMZA

AD SOYAD | BABA ADI DO MESLEGI ADRES
TaRIBL
Muhammed | ISMAIL 1977 OGRETMEN | Inond Mah.Hardal sok.
Sefa No:56
TETIKOGLU sefakdy/ISTANBUL
Aliriza IsSMAIL 1979 OGRETMEN Ergenekon
KESER Mah.Kocatepe cad.Sena
apt.kat 2 daire:5
Tarsus/MERSIN
Nuri ABDULLRH 1976 TMEN Cirpici Mah.Rilstem
DURUTURK Balkan Sok no:54/6
_ ZEYTINBURNU
Ayhan ZIYA 1984 GERETMEN | Tefikbey Mah. Sami
DALLI Paga cd. Gelebi sk.
No:8/3 Sefakdy
/istanbul
Yasin KEMAL 1986 ZRETMEN | Atakent mah.Manolya
KURU sit. C3.18 blok d:61
Halkali/istanbul
Zeynep HASAN 1977 GRETMEN Atakent Mah.4.
CUKUROGLU Cad.Fulya Sitesi C-
2/10 Daire:52
Halkals/iSTANBUL
Abdullah | Hilseyin 1984 OGRETMEN inoni Mahallesi
ADIGUZEL yildaz sok.no:32/5
Sefakdy
Mesut MEBMET 1977 TMEN Atakent Mah.4.
CUKUROGLU Cad.Fulya Sitesi C-
2/10 Daire:52
Halkala/ISTANRBUL

BR~-2
Karar no:2
ideal Egitim Sen’nin 1 nolu olafan genel kurula kadar sevk ve idare edecek ynetim kurulu
asagdaki gibidir. 06.1 1.2015

ipEAL E&ITIM SEN KURUCU MERKEZ YONETIM KURULU OYE VE GOREVLERE
1. Muhammed Sefa TETIKOSLU “ Genel Bagkan”
2. Aliriza KESER” Genel Baskan Yardimetst”
3. Nuri DURUTURK” MaliIglerden Sorumiu Genel Bagkan Yardimcist”
4. Zeynep CURUROGLU™ Teskilatlandirmadan Sorumlu Genel Bagkan Yardimcisr”
5. Ayhan DALLI “Basin-Yaym 1likilerinden Sorumlu Genel Baskan Yardimcist”
6
7

. Abdullah ADIGUZEL“Egitim ve Sosyal Islerden Sorumlu Genel Baskan Yardimcis1”
. Yasin KURU “H ve Toplu Gorligmeden Sorumlu Genel Baskan Yardimeiss™

8. Mes O erkez kurucu ilye “ W




Mu ed Sefa TETIKOGLU
Gentl Bagkan

. \JV

Bagkan Yardimcis:

Siileyman SAFAK
Genel Bagkan Yardimcis
(Tegkilandirma)

el Bagkan Yardimcisi
%itim ve Sosyal Isler

Abdullah ADIGOZEL

Genel Bagkan Yardymcisi
(Maliigler)

Gen'el Bagkan Yandimcist
Hukuk ve Toplu Goriigmeler

Genel/ Bagkan Yardimeist
Dy Digkiler ve Basin

30



