OSMANLI EGITIM CALISANLARI SENDIKASI
(OSMANLI EGITIM-SEN)
TOZUGU

BIRINCI BOLUM

Genel Esaslar

Sendikanin Ad1 ve Kisa Adi

Madde 1- Sendikanin adi “Osmanh Egitim Cahganlart Sendikas)’dir. Kisa adi “OSMANLI EGITiM
SEN"dur. Basin, yayin organlar ve internet sitesi ile rozet, afis, el ilani, basih evrak ve benzeri malzemelerde
kisa ad olarak “Osmanli Egitim Sen” ibaresiyle birlikte kullanilir.

Sendikanin Merkezi ve Adresi
Madde 2- Sendikanin Genel Merkezi, Erzurum’dur.

Sendikanin Adresi; “Rabiyaana Mah Tebrizkam Cad. 2 Vakif js Merkezi Kat4 No:272
Yakutiye/Erzurum’dur.

Adres Degisikligi

Madde 3- Sendika Genel Merkezinin baska bir ile tagmmasma Gene! Kurul, il iginde adres degisikligine
ilgili mercilere bilgi vermek sartiyla Sendika Yonetim Kurulu yetkilidir. Sendikanin aym sehir sinirlan
icerisinde bagka bir adrese nak!i Tizikte degisiklik yapilmasini gerektirmez.

Sendikanin Faaliyet Alam

Madde 4- Sendika; 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sdzlesme Kanununun $’inci
maddesinde belirlenen hizmet kollarindan 2 sira nolu “Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri” hizmet
kolunda kurulmustur. Sendika, bu hizmet kolunda olup kamu gorevlilerinin caligtigt kamu kurum ve
kuruluglarina bagh igyerleri ile bu igyerlerinin eklentilerinde ve Tirkiye ¢apinda faaliyet gsterir.

Sendikanin faaliyet alamndaki kamu kuram ve kuruluglan gunlardur:

Kurum
kodu Kurum ve kuruluslar

01 Milli Egitim Bakanhg,,

02 Tiirkiye ve Orta Dofiu Amme Idaresi Enstitlisii Genel Miiduirlig,

04 Yilksek Ogretim Kurulu Bagkanlig.

05 Universiteler Arasi Kurul Bagkanhg,
06 Igme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanhg,
07 Universiteler,

08 Yiiksek Teknoloji Enstitiileri,

09 Yiksek Ogrenim. Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Mudirligil
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IKiNCi BOLUM
Sendikanin Amaci, Yetkileri ve Caligma Y&ntemleri

Sendikanin Amaci ve ilkeleri

Madde 5- Osmanh Egitim Sen; Tirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin tiniter yapisim ve Cumhuriyetin temel
niteliklerini korumay), toplumun milli ve manevi degerlerine bagh ve saygili olmay: temel ilke sayar.

Demokratik sendikacilik ilkelerinden taviz vermeden Uyelerinin ortak ekonomik, sosyal, kilitirel, mesleki
hak ve ¢ikarlarim1 korumayi ve geligtirmeyi, sosyal bartst ve caligma bangimi korumay: ve geligtirmeyi;
ayrica, kamu hizmetlerinin etkin, verimli ve kaliteli bir sekilde sunulmas ile Atatiirk ilke ve inkildplarina
bagl kalarak korunmasinda ve yayilmasinda dnciilitkk etme hedeflerine ulagiimas: amacim tagir.

Bu amag dogrultusunda;

1. Dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi dilsiince, felsefi inang, din ve mezhep farki gozetmeksizin, ttyelerinin hak ve
¢ikarlarni korumaya ve gelistirmeye galigir.

2. Uyelerine ve gahganlara yaptiklam ige uygun, insan onuruna yaragir hayat slrmelerine, aile
sorumluluklarim yerine getirmelerine ve mesleki sayginhklarini siirdiirmelerine olanak saglayacak yeterli bir
ticret kazanim saglamaya galisir.

3. Uyelerinin éinvan ve hizmet sinifina bakimaksizin i glivenligi, mesleki sayginlik ve ¢agdas calisma
sartlari, sosyal glivenlik, Anayasa ve yasalardan dogan haklarini korumak ve gelistirmek igin galigir.

4, Kamu gbrevlilerinin grev hakkiyla korunan toplu sézlesme, siyaset ve ybnetime katilma hakkini elde
etmelerine ve bu haklari gelistirmelerine ydnelik olarak, Anayasanin ve yasalarmn ilgili maddelerinin bu
ySnde degistirilmesi i¢in kamuoyu olugturur, hitkkiimetler ve T.B.M.M. nezdinde girigimlerde bulunur.

5. Bagta kamu gdrevlileri olmak lizere tim galisanlara evrensel galisma standartlarina uygun Srglitlenme,
toplu pazarlik ve grev hakki taninmas: igin galismalar yapar.

6. Siirekli gelisen uluslararas: egitim, dgretim ve bilim hizmetleri ile teknolojileri ortaminda ulusal egitim
kalitemizi gelismis tllkeler ile rekabet edebilecek dlizeye yiikseltmek ve tyelerinin mesleklerinde ilerlemesi,
hizmet kalitesinin yitkseltilmesi i¢in sosyal, killtirel, ekonomik, mesleki ve teknik konular ile yasam boyu
egitim igin proje ve caligmalar yiiriitir.

7. Atanma, yer degistirme, gorevde yiikselme ve mesiekte ilerleme konularinda objektif ve liyakat esaslarina
dayah kriterlerin olusturulmas: ve uygulanmasi, dyelerinin ve galisanlarin bu esaslar dogrultusunda haklar
kazanmasi igin ¢aligir.

8. Engellilerin ve engelli iiyelerinin korunmas: ve desteklenmesi igin ¢aligmalar yapar.

9. Is kolundaki kadinlarin galisma kogullar:nt iyilestirmek, annelikten kaynakl haklarin alinmas, idarecilik
basta olmak (zere cinsiyet ayrimcilifim engellemek igin etkili miicadele eder, yasal dizenlemeler ve
kamuoyunu bilinglendirme adina ¢aligmalar yiirlitlir,

10. Sendika, egitimde bagarinin killtilr, sanat ve sporia birlikte salanacagina inamir. Egitim sisteminde killtir,
sanat ve spor derslerinin artinlmas), faaliyetlere uygun donanimlara ve kadrolara daha genis blitge ayriimas
icin cahgmalar yiirttiir. Kendisi de tizel kisilik olarak kiltiir, sanat, spor alaninda ¢aligmalar yliriitilr.

11, Uyelerinin tiketici haklari konusunda bilinglendirilmesine yardimei olur.

12. Oyelerinin kargilagabilecekleri meslek hastaliklarindan korunulmast ve is riskleri konusunda &nlem
alinmas igin galigmalar yiiriitlir.

13. Caligma hayat: ile ilgili mevzuatin gagidas ve evrensel galisma standartlarina uygun hale getirilmesi i¢in
caba gosterir.

14. Cahsanlarinin ortak sorunlarinin ¢8ziime kavusturulmas: igin, gerektiginde diger sendikalar ve sivil
toplum drglitleri ile de isbirligi yaparak ortak caligmalar yiiriitiir,

15. Ulusal ve toplumsal sorunlara duyarlidir; bu konularda kamuoyu olusturmak, ¢ahsanlan ve tlyelerini
bilinglendirmek amaci tagir.

16. Sendika, cevre sorunlarina duyarhlik g8sterir. Cevre bilincinin yerlesmesi, hayvan haklarimin korunmasi,
tarihi ve killtiirel mirasin korunmasi, stirdtrtilebilir kalkinmanin saglanmas, saghkh kentlesmenin olusmasi
icin gerektiginde ulusal ve uluslararasi Srgiitler ile birlikte hareket ederek egitim ve bilinglendirme
¢aligmalan, projeleri yliriitlr.
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17. Insan Haklari Evrensel Bildirgesi, Birlesmis Milletler Belgeleri, ILO Stzlesmeleri ve Avrupa Birligi
mitktesebat: ile Tiirkiye’nin usuliine gre onayladig: diger uluslararasi sdzlesmelerde yer alan haklarin hayata
gegirilmesi igin gaba gdsterir. .

18. Hizmet kolu iginde 8rgiltlenme bilincini olusturmaya ybnelik cahigmalar yapar.

19. Sendika, ilkeleri dogrultusunda amaglarim yerine getirmek igin proje, yanigma, organizasyon, kampanya
diizenleyebilir. Basil, isitsel, gbrsel eserlerin hazirlanmasi, basimim, yaymm yapar, yaptirabilir.

20. Sendika her tirlii galigmasini egitim ve egitimei odakls gergevede yliriitlr.

Sendikanin Yetki ve Faaliyetleri
Madde 6- Sendika, kanun ve mevzuattan dogan hak ve yetkilerini kullanmaktan bagka;

1. Uyeleri adina toplu sézlegme gtrigmelerine katilir. Toplu stzlesmeyi sonuglandirmaya taraf olur; toplu
sdzlesme metnini imzalar veya uyusmaz!ik gikarir.

2. Toplu gdriisme uyusmazliklarinda Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu'na, ilgili makamlara ve yargi
organlarina bagvurur; g8ril ve dneriler sunar; talepte bulunur.

3. Oyelerinin hak, 8dev ve ¢alisma kosullan ile is giivenligi ve saglik kosullarinin geligtirilmesi konularinda

ilgili makamlara gorlis bildirir; bu amagla panel ve etkinlikler diizenler; toplu sbzlesme sonucu vanlan '
mutabakat metinlerinin uygulanmasim izler; kurum idari kurullan ile kamu isvereni ve Kamu Gorevlileri

Hakem Kurulu’na temsilci gonderir.

4. Devlet personel mevzuatinda kamu gorevlilerinin temsilini dngoren gesitli kurullara temsilci génderir.

5. Verimlilik aragtirmalar yapar, anketler diizenler, Snerilerde bulunur, kamu isveren makamlan ile ortak
caligmalar yapar.

6. Uyelerinin mesleki yeterliliklerinin artrilmasi ve sorunlarinin gbzillmesi ile sendikal faaliyetlerinin
gelistirilmesine yonelik kurs, seminer, toplantt ve bilimsel calismalar yapar veya yaptirir. Kamuoyu
aragtirmasi yaparak {iyelerini her konuda bilgilendirir.

7. Uyelerinin ortak sosyal, ekonomik, mesleki ve kiltiirel hak ve gikarlarini ilgilendiren konular ile personel
hukukunun geligtirilmesi amaciyla ¢aligmalar yapar ve bu caligmalari ilgili makamlara sunar. Hizmet amagch
her tirlli yazih ve gorsel materyal hazirlar ve dagitimin saglar.

8. Uyelerin gdrev ve sorumluluklarindan dogabilecek ihtilaflannda, ortak hak ve cikarlanmn izlenmesinde,
hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmas halinde Gyelerini veya mirasgilarini her diizeydeki yargi ve
yonetim organlari dniinde temsil eder veya ettirir. Dava agar ve bu nedenle acilan davalarda taraf olur. Bu
amagla ihtiyag duyulan illerde hukuk damigmanlik birolar: acar.

9. Uyelerine ve yakinlarina hizmet verecek sosyal tesisler agar, isletir ve isletmesi igin 3. kisilere kiralar.
Gazete, dergi, blilten gikarir, tamtici materyal hazirlar ve dagtr.

10. Uyelerin ve ailelerinin yararlanmas: igin amator sportif etkinlikler yapabilir. Saglik tesisleri, tatil ve
dinlenme tesisleri, kitaplk, basimevi, kres ve huzur evleri, yardimlasma sandiklari kurabilir, kurulu tesisleri
devralabilir ya da kiralayabilir, gerektiginde bu tesisleri yonetebilir. Herhangi bir bagista bulunmamak
sartiyla, iiyeleri igin kooperatiflerin kurulmasina yardim edebilir ve nakit mevcudunun ylizde onundan fazla
olmamak lizere bu kooperatiflere kredi verebilir.

11. Dogal afetlerde, Uyelik sart: aramaksizin afete ugrayan bdlgelere kanunun Sngdrdigi simrlar icinde nakit
mevcudunun ylizde onundan fazla olmamak dzere ayni ve nakdi yardim yapabilir.

12. Ulusal ve Uluslararas: kuruluglara {iye olur. Oyelikten ayrilir. Uyesi bulundugu kuruluslara delege,
temsilci veya gozlemei gonderir. Karsilikh ziyaretlerle isbirligini glglendirir.

13. Hizmet koluna giren isyerlerinde ¢ahsan kamu gorevlilerinin drgitld gcini artirmak igin yelik
calismalari yapar.

14. Tuzel kisi olarak genel hikkiimlere sahip oldugu yetkileri kullanir,
15. Sendika adina menkul ve gayrimenkul edinir, degerlendirir, gerektiginde satar.

16. Arastirma ve gelistirme birimleri olusturarak, tiyelerin ortak ekonomik, sosyal ve mesleki hak ve ¢ikarlan
ile personel hukukunu ilgilendiren konularda ilgili kurumlara, yetkili makamlara ve liyesi oldugu
konfederasyona sunulmak iizere galigmalar yapar, yaptirir ve Sneriler sunar.

17. Ulusal ve toplumsal sorunlara duyarhdir, bu konuda kamuoyu olusturmak ve {lyelerini bilinglendirmek
tizere gerekli faaliyetleri ytiritdr, ilgili kuruluglara tiye olur, platformlara katilir.

18. Kanunun 5ngordigt diger grevleri yerine getirir.
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19. Ttzel kisi olarak genel hitkiimlere gore sahip oldugu yetkileri kuflanir.

Sendikamin Caliyma Sekli

Madde 7- Sendika, amaglarimi gergeklestirmek igin Anayasanin koydugu ilkelere ve ona uygun olarak
¢ikarilan yasalara ve Ttizligine bagli kalir. Amag ugruna demokratik degerlerden sapamaz.

UCONCU BOLUM
Uyelik
Sendika Uyeliginin Kazamlmasi, Sona Ermesi

Sendikaya Uye ve Yénetici Olma

Madde 8- Sendikaya, 4688 sayith Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S8zlegme Kanununun 5.
maddesinin 2 numaral: sirasinda belirtilen hizmet koluna dahil kamu isyerlerinde ig¢i statisit diginda galisan
memur, sdzlesmeli personel ve diger kamu gorevlileri liye olabilir, biitlin Uyeler tlizitkte belirtilen sartiar
yerine getirmeleri ve segilmeleri halinde sendikada y6netici olabilirler.

Sendika Uyeliginin Kazamilmas)

Madde 9- Sendikaya tlyelik, kamu gtrevlisinin {i¢ ntisha olarak doldurup imzaladig: liye formu ile sendikaya
bagvurmas: ve bagvurunun sendika ySnetim kurulunca kabulil ile kazamlr.,

Uyelik bagvurusu, sendika tarafindan en gok otuz giin iginde reddedilmedigi takdirde Uyelik istemi kabul
edilmis sayilir.

Sendika, yeligi kesinlesen kamu gorevlisinin bagvuru belgesinin bir drnegini Uyenin kendisine verir, bir
drnegi sendikada kalir, bir Srnegi yelik 8dentisine esas olmak ve dosyasinda saklanmak {izere on bes giin
icinde igverene génderir.

Uyelikten Cekilme
Maddec 10- Her tiye iiyelikten serbestge gekilebilir.

Uyelikten cekilme, cekilmek isteyen kamu gorevlisi tarafindan, {i¢ niisha olarak doldurulup imzalanan
tiyelikten ¢ekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile gergeklesir.

Cekilme, gdreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gorevinden ayrilanlar ile farkl: bir hizmet koluna
giren kuruma atananlardan sendika ilyesi olanlarin Uyelikleri, varsa sendika subesi, sendika veya
konfederasyon organlarindaki gdrevleri sona erer. Emekliye ayrilanlarin sendika subesi, sendika veya
konfederasyon organlarindaki gdrevleri secildikleri dénemin sonuna kadar devam eder.

Uyeligin Sona Ermesi

Madde 11 - Sendika tlyelii;

a. Sendika Qlyeliginden gekilme,
b. Sendika tiyeliginden ¢ikarilma,
c. Emekli olma,

d. 4688 Sayih Kanunun 15 inci madde kapsamina giren bir géreve atanma,
e. Hizmet kolunun degigmesi,

f. Memuriyetten gikarilma,

g. Memuriyetten istifa,

h. Uyenin 8limd,

hallerinde sona erer.

Yukandaki fikralara gore {iyeligi sona erenlerin sendika ve sube genel kurullarinda segme ve segilme hakk:

yoktur. Bu durumda olanlarin sendika ve sendika subelerinin organlarindaki gbrevleri ile st kuru! Gyelikleri
sona erer.

Ancak, emekli olanlarin sendika ve sube organlarindaki gdrevleri ile fist kurul delegelikleri segildikleri
ddnemin sonuna kadar devam eder.
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Uyelikten Cikartiima

Madde 12- Uyelerin sendika {iyeliginden ¢ikanimasina asagidaki hususlar dikkate alinarak Disiplin Kurulu
karari dogrultusunda ilyelikten gegcici ¢ikarma ydnetim kurulu karari ile tiyelikten ¢ikarilma (kesin ihrag) ise
Disiplin Kurulu kararmin Yonetim Kurulu iarafindan genel kurula getirilmesi ve genel kurulun onaylamasi
ile gergeklesir.,

Uyelikten gikariimada su hususlar dikkate alimir:

a) Sendikanin amag ve ilkelerine aykiri harekette bulunmak,

b) Tiizitk hilkimlerine, genel kurul ve ybnetim kurulu kararlarina ve ¢ikarilan ydnetmeliklerine uymamak,
c) Uyelige engel bir greve ya da statilye gectigi halde tiyelikten ¢ekilmemek,

d) Sendikanin amaciyla bagdasmayan eylem ve etkinliklerde bulunmak,

e) Uyeler arasinda birlik, beraberlik ve dayanigmay: bozucu sz veya beyanlarda bulunmak,

f) Sendika ve sube ydnetim kurulu tiyeleri, bsige, il ve ilge temsilcileri ile isyeri temsilcileri hakkinda asilsiz
ihbar, sikayet ve bunlari tahkir, tezyif edici beyanlarda bulunmak, -

g) Sendika sirlarim agiga vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye diiglirecek eylem ve davramglarda
bulunmak,

h) Sendikanin parasini ve malini zimmetine gegirmek veya sendikay1 maddi zarara ugratmak,

Cikarma karari, ¢ikarilana ve isverene yazi ile bildirilir. Cikarma kararina karsi ilye, bildirim tarihinden
itibaren on bes giin iginde gbrevli is mahkemesine itiraz edebilir.

Uyelik, ¢ikarilma karar1 kesinlesinceye kadar sirer.

Uyeligin Devami ve Askiya Alinmas:

Madde 13- Asagida belirtilen gerekgeler nedeniyle liyeliginin askiya alinmasi halinde iiyelikten dolay:
kazamlan haklar, aski stiresince kullanilamaz. Aski silresi sonunda yeniden Uyelik miiracaat: gerekmez, ilk

tiyelik formu gegerlidir. Uyelige mani hallerin kalkmasi durumunda Oyelikten dogan haklar kazanilmig
sayilir.

a) Askere alinan llyenin ityeligi, askerlik hizmeti sona erinceye kadar askida kahr.
b) Sendika ilyesinin gegici olarak kamu gérevinden mahrum birakilmas: halinde tiyeligi askiya alinur.

¢) Sendika ilyesinin hizmet kolu iginde kalmak kaydiyla bagka bir kuruma atanmasi halinde iyeligi devam
eder.

d) Kurumundan ayliksiz izin alanlarin sendika lyeligi, iyelik aidatini dizenli Sdemesi halinde gegerlidir,
aksi takdirde yeligi askiya alinir. Ayliksiz izin bitiminde Gyeligi devam eder.

e) Sendika {iyesi iken, 4688 sayii Kanunun |5 inci madde kapsamindaki bir gbrev veya pozisyona
gorevlendirilenlerin tyelikleri, bu gtreve asaleten atamalan yapilincaya kadar askiya alinir.

f) Mahalli ve genel segimlerde aday olanlarin, sendika ve konfederasyon organlarindaki gdrevleri sona erer.
Uyelikleri ise devam eder. Segilmeleri halinde tiyelikleri son bulur.

g) Sendikanin faaliyet gsterdigi hizmet kollarindaki kurumlar arasinda naklen atananlarin yelikleri devam
eder.

Sendikalarin Ust Kurulug Uyeligi, Birlesme, Ayrilma ve Cikarilma Halleri

Konfederasyona Uye Olma ve Uyelikten Ayrilma, Platforma Katilma veya Aynima

Madde 14- Sendikanin bir konfederasyona {iye olabilmesi igin; sendika genel kurulu delege tamsayisinin salt
¢oguntugu ile karar alinmasi garttir.

Konfederasyon iyeliginden gekitmede de yukaridaki fikra hitkmil uygulanir.
Oye olma ve gekilme ilan edilir ve resmi makamlara bildirilir.
Tiizel kisililigi olmayan platformlara olusturma, katilma veya ayrilma y8netim kurulu karar: ile gergeklesir.

Uluslararas: Kurulug Uyeligi
Madde 15- Sendika, amaglarina uyan uluslararasi kuruluglara serbestge iiye olabilir ve tiyelikten gekilebilir.
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Sendika, yabanci iilkelerdeki amaglarina uyan uluslararas kuruluglanin tlye veya temsilcilerini Tiirkiye'ye
davet edebilir veya yabanc: illkelerdeki toplant: ve etkinliklere tlye veya temsilcilerini gnderebilir.

DORDUNCU BOLUM
Sendika Organlan

Sendika Organlan

Madde 16- Sendika ve sendika subesinin zorunlu, istisare ve yardime: organlar sunlardir:
A- Sendika ve Sendika $ubesinin Zorunlu Organlan:
a) Sendika genel kurulu,

b) Sendika ynetim kurulu,

c) Sendika denetleme kurulu,

d) Sendika disiplin kurulu,

B-Sendika Istisare Organlan:

a) Bagkanlar Kurulu,

b) Damisma Kurulu,

¢) Temsilciler Kurulu,

d) Bilim Kurulu

¢) Onur Kurulu

ile sendika genel kurulunca gérev ve yetkileri belirlenecek diger organlardan ibarettir. Ancak, yeni kurullara,
zorunlu kurullar gibi gérev ve yetki verilemez.

Sendika Genel Kurulu

Sendika Genel Kurulunun Olusmas)
Madde 17- Sendika genel kurulu sendikanin en yetkili organidir.

Genel kurul, Tilzik hitkiimlerine gére sube genel kurullarindan segilecek 120 (yitz yirmi) delege ile sendika
ydnetim ve denetleme kurulu asil fyelerinden tegekkill eder. Ancak itye sayisimn 1000 (bin) kisinin altinda
olmasi halinde y8netim kurulu karar: ile genel kurul sendikanin tiyeleri ile yapilabilir.

Sendika olagan genel kuruluna katilacak olan fist kurul delege sayilari; olagan genel kurulunu en once
gergeklestirecek olan subenin bu olagan gene! kurulunun yapilmasindan dnce; Sendika Ydnetim Kurulu
tarafindan kararlagtirnlacak uygun bir siire igerisinde ve yine Sendika Yénetim Kurulunca tespit edilecek
segim takvimi itibariyle her gubenin faaliyet alami icerisinde bulunan isyerlerinde fiilen ¢alisan ve aidat
deyen sendika liye sayilarima gore, her sube igin ayri ayri olmak tizere Sendika Yonetim Kurulu tarafindan

belirlenir.
120 (ytiz yirmi) delegenin subelere dagilimi Sendika Yonetim Kurulunca asagidaki esaslara gore belirlenir:
a) Oncelikle her sube i¢in bir delege aynlir.

b) Sendika liye sayisi (a) fikrasina gdre subelere tahsisten sonra kalan delege sayisina boltinerek subelerde
kag tiye icin bir delege segilecegi bulunarak subelere tahsis olunur.

¢) (a) ve (b) fikralarina gbre tahsis olunan delege sayisi ile 120 (yliz yirmi) arasindaki fark (b) fikrasina gore
bsliim sonucunda artik veren subelerin artik iye sayisi ok olandan itibaren birer delege tahsisi suretiyle 120
(yliz yirmi) delegenin tahsisi tamamlanur.

Sendika genel kuruluna katilacak delegeler sube gene! kurullarinda segilir. Subeler, segilen delegelerin ad-
soyad, T.C. Kimlik Numarasi, gahstiklari kurum ve ikametgih adresleri ile e-posta adreslerini bir liste
halinde, sube genel kurul tarihinden itibaren on giln iginde sendika genel merkezine g6nderirler. \
Gene! kurul delegelerinde 6liim, istifa, hizmet kolu degistirme, 4688 Sayili Kanunun 15 inci maddesi
kapsamima girme ve sair nedenlerle azalma olmast halinde, yerine herhangi bir atama yapilamaz. Genel
kurul, genel kurula segilen delegelerle yapilmak zorundadr,

Sendika ve sube genel kurul delegelerinin sifati miiteakip olagan genel kurul igin yapilacak delege segimine

kadar stire




Delege sayilarinin tespit bigimi ve olusumu Genel Kurul ve Secim Ydnetmeliginde belirlenir.

Genel Kurulun Topla
Madde 18- Sendl i

SAETIRTEALS RSndiRvoReH IR nncawan
Sendika Ydnetim Kurulunca hazirlanan gene! kurul toplantisinin yeri, glinil, toplant: saati ve giindemi;
birinci toplantida ¢ogunluk saglanamamas: halinde ikinci toplantinin yeri, giinil, tarihi ve saati, genel kurul

delege listeleri ile birlikte en az on bes giin ncesinden mahallin en bilylik mitlki amirine, mahalli segim
kuruluna ve Kanunun 8ngérdiigti mercilere yazi ile bildirilir.

Genel kurul ilani en az bir ulusal gazetede veya sendika internet sitesinde yayimlanarak Uyelere duyurulur.

Iki gene! kurul toplantis: arasindaki déneme iligkin faaliyet ve hesap raporu, denetleme kurulu veya denetgi
raporu ile gelecek déneme iligkin biitge dnerisi, genel kurula katilacaklara toplant: tarihinden en az on bes gfin
nce yazili veya elektronik ortamda génderilir ve internet sitesinde ilan edilir.

Olagan genel kurul ile giindeminde sec¢im bulunan olaganiisti genel kurullarda segim kurullarinca
onaylanarak kesinlegen hazirun listeleri gegerlidir.

Toplant: tarihlerinin; giindemde yer alan diger konular géz Sniinde bulundurularak, gSriismelerin bir
Cumartesi glinl aksamina kadar sonuglanmasini ve segimlerin ertesi glin olan Pazar gilniiniin (dokuz-on
yedi) saatleri arasinda yapilmasim saglayacak sekilde diizenlenmesi zorunludur. Sube genel kurullarinda
goritgmeler ve segimler yukaridaki glinlerden biri iginde de tamamlanabilir.

Genel kurul toplant: yeter sayisi, toplam delege tam sayisinin salt cofunlugudur.

Ik toplantida salt goguniuk saglanamazsa, durum bir tutanakla tespit edildikten sonra, ikinci toplant: en
erken 7 (yedi), en geg 15 (on bes) glin iginde yapilir. Ikinci toplantida ¢cogunluk sart: aranmaz.

Genel kurul toplantist muilki amire bildirilen yer, glin ve saatte yapilir.

Genel kurula katilacak delegeler kimlikleri tespit edilerek ve delege listesindeki adlars kargisina imza
koyarak toplant: yerine girerler. Genel kurul toplant: nisabi saglanmigsa, toplant: sendika genel bagkani veya
goreviendirecegi sendika ydnetim kurulu veya sendika Uyelerinden biri tarafindan agilir. Agiligtan sonra
toplantiy1 ydnetmek izere bir bagkan, bir bagkan yardimcisi ile yeteri kadar katip fiye agik oylama
yontemiyle delegeler arasindan veya sendikanin bagh oldugu Konfederasyon y®neticileri ya da bu
konfederasyona iiye olan sendika yoneticileri arasindan veya sendikal calismalarda bulunmus olanlar
arasindan segilerek Divan olugturulur.

Subelerde Divan igin bir bagkan, bir bagkan yardimcis: ve bir kitip Uye ile yetinilebilir.

Toplantinin ydnetimi divan bagkanina (bulunmadig1 zamanlarda bagkan yardimeisina) aittir. Kétipler toplant:
tutanafim dilzenler ve bagkanla birlikte imzalarlar, Toplanti sonunda, biitiin tutanak ve belgeler Divanca
tanzim edilecek bir tutanakla ve ayrt ayr1 imzalanarak Y&netim Kuruluna verilir.

Her delegenin tek oy hakks vardir ve bu hak devredilemez. Sendika zorunlu organlanna aday olabilmek icin
genel kuru! delegesi olmak sarttir.

Secimler serbest, gizli oy, agik sayim ve déktim usulilne gére yapilir.

Genel kurullarda giindemdeki konular gdrilgtilir. Gtndeme madde ilavesi veya giindemden madde
gikariimas: nerileri, genel kurula katilan delegelerin 1/10’unun yazili teklifi izerine ve glindeme alinir.
Ancak bu say) llye veya delege tam sayisinin iigte birinden az olamaz.

Genel kurul, toplanti gindemindeki konularla ilgili olarak veya genel kurula katilan delegelerin yazily
Onerileri Uzerine gerekli gdrdligii komisyonlan tesekkiil ettirebilir. Komisyonlar raporlarini hazirladiktan
sonra genel kurula sunarlar. Komisyonlar, kendi iyeleri arasindan bir bagkan ve bir raportdr secerek
cahsmalanim ylirtir. Komisyonlarin raporlan genel kurulda goriislilerek karara baglanmadik¢a gegerli
degildir. Komisyonlara genel kurul delegesi olmayanlar segilemez. Ancak, komisyonlar ltizum gordiigi
takdirde konu ile ilgili uzmanlar alabilirler. Bu gibi hallerde uzmanlarin oy haklar1 yoktur. Komisyonlarin
tiye sayist genel kurulca tespit edilir.

Gene! kurulun kararlar: ile oylama neticeleri genel kurul karar defterine gegirilir. Bu konuya mahsus karar

defteri ve tutanaklar gene! kurul divaninca imza edilir. Divan tarafindan imzalanmamig tutanaklar ile
defterler gecersizdir.

Genel kurulun toplanti bigim, olusumu ve segimlerde uyulacak usuller Genel Kurul ve Secim
Yénetmeliginde belirlenir.
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Sendika Genel Kurullarinda Karar Yeter Sayis
Madde 19 - Genel kurul karar yeter saysi, toplantiya katilan delege tam sayisinin salt gogunlugudur.

Ancak; tiizlik degisikligi, ayns hizmet kolundaki bir sendika ile birlesme veya katilma, fesih, {ist kurulusa
tiyelik veya ilyelikten ayrilma hallerinde karar yeter sayist genel kurul delege tam sayisinin salt
gogunlugudur. Bu say: {iye veya delege tam sayisinin dortte birinden az olamaz

Sendika Olaganiistii Genel Kurulu

Madde 20- Sendika ynetim kurulunun veya denetleme kurulunun gerekli grdQigil hallerde veya genel kurul
delegelerinin 1/5’inin yazil) istegi Gizerine genel kurul olaganiistll toplamir. Olaganistil genel kurul, olagan
gene! kurullarda oldugu gibi ilan yoluyla ve delegelerin yazili bildiriminin sendikaya intikalinden itibaren 60
(altmig) giin icerisinde toplantiya ¢agrilir.

Delegelerin, olagantsti} genel kurul taleplerini, yasal ve gerektirici sebeplerini agikca belirtmek ve iddialarini
kamitlayan delil ve diger belgelerini eklemek suretiyle sahsen veya miinferiden ybnetim kuruluna intikal
ettirmeleri sarttir. Genel kurul ca@inisi sendika ySnetim kurulunca yapilir. Olaganiistl genel kurul
toplantilaninda giindem di1 konular gdriistilemez ve teklifte bulunulamaz.

Sendika Genel Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 21- Sendika gene! kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Zorunlu organlarda gdrev yapacak ydneticileri segmek,

b) Tiztik degisikligi yapmak,

c) Ydnetim ve denetleme kurulu veya denetgi raporlarimi gdriismek ve karara baglamak,

d) Yonetim kurulunca hazirlanan faaliyet raporu ile tahmini biitge Onerisini gdriigmek, aynen veya
degistirerek kabul etmek,

¢) Yonetim Kurulu tarafindan genel kurula sunulacak Disiplin Kurulu kararlarim gorilgerek Uyelikten
¢ikarifacak diyeler hakkinda karar vermek,

f) Uyelik aidatin belirlemek,
g) Duran varliklarin satin alinmasi veya satilmas: hususunda sendika yonetim kuruluna yetki vermek,

h) Yurtigi ve yurtdisindaki kurulug ve tist kurulusiara ilye olmaya ya da tyelikten ayriimaya karar vermek,
i) Subelerin kurulug, birlestirme, faaliyet alamimi belirleme veya kapatma ve gahsma esaslan ile ilgili
hususlarda ydnetim kurujuna yetki vermek,

j) Aynt hizmet kolunda olmak sartiyla bir bagka sendika ile birlesme veya katilmaya karar vermek,

k) Sendikanin fesih kararini vermek ve feshi halinde mal varliginin nereye devredilecegine karar vermek,
1) Tuzllkte yazili amaglarin gergeklestirilmesi igin ydnetim kuruluna yetki vermek,

m) Uye olunan fist kuruluslarda sendikay: temsil edecek delegeleri segmek,

n) Mevzuatta veya tlizilkte genel kurul tarafindan yapilmas: belirtilen is ve iglemlerle bagka bir organa
birakilmamig konular karara baglamak,

o) Sendika adina yapilacak her tirlii miting, eylem ve etkinlik karari almak, uygulamak veya alinan kararlan
uygulamadan kaldirmak igin sendika yonetim kuruluna yetki vermek,

p) Zorunlu organlar tarafindan sendika genel kuruluna intikal ettirilen hususlan karara baglamak,

r) Sendika yonetim kurulu {yelerine ve ayliksiz izinli sayilacak sube yoneticileri ile diger gorevlilere
verilecek her tiirlll ticret, huzur hakki ve giindeliklerini belirlemek,

s) Gegici olarak gorev verilen {iyelere verilecek 8denek, yolluk ve tazminatlari tespit etmek,

s) Mevzuat veya tilziik geregince genel kurul tarafindan yapilmas: belirtilen iglemlerin yerine getirilmesi
bagka bir organa birakiimamis konular1 karara baglamak,

Sendika Ydnetim Kurulu
Sendika Yonetim Kurulunun Olugmas

Madde 22- Sendika ydnetim kurulu, gene! kurul delegeleri arasindan segilen genel bagkan ve alti asil iyeden
olusur. Genel baskan ve ynetim kurulu segimleri ayn ayr1 yapilir. Genel bagkanin yedegi yoktur. Yonetim
kurulunun 6 asi ityesi kadar yedek llye de segilir.
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Ydnetim kurulu segimleri genel kurula katilan delegeler arasindan gizli oy, agik sayim ve ddkiim esasina gire
liste halinde yapilir.

Ydnetim kurulu, ilk toplantisinda gdrev dagilimi yaparak genel bagkan digindaki Genel Sekreter, Genel Mali
Sekreter, Genel Teskilatlandirma Sekreteri, Gene! Egitim Ve Sosyal Igler Sekreteri, Genel Hukuk ve Toplu
Sézlesme Sekreteri, Genel Basin Yayin Sekreterini belirler.

Yonetim kurulunda bosalma olmasi durumunda en ¢ok oy alandan baslamak Uizere yedek iiyeler sirasiyla
goreve davet edilir.

Yedek iyeler davet edildikten sonra ynetim kurulu itye sayisinin d6rdiin altina dilgmesi halinde en geg altmig
giin icinde olagantistil genel kurul toplantis: yapihir.

Yonetim kurulu Qlyeleri istekleri halinde ayliksiz izne ayrilabilirler. Ayliksiz izne ayrilma, sendikanin mali
imkénlan géz 6niinde bulundurularak ve ydnetim kurulu gérev dagilimi sirasina gore, yonetim kurulu kararn
ile gergeklestirilir.

Ayhiksiz izne ayriimayan ySnetim kurulu iiyeleri, haftada bir gtin izin kullanarak kurumlarindaki gérevierine
devam ederler.

Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 23- Sendika Yonetim Kurulu, sendikanin genel kurulundan sonra gelen en yetkili karar ve yiiriitme

organidir. Ynetim kurulu Uyeleri, yasa, tiizitk ve y®netmelik hitkiimleri gergevesinde kullanacaklan
yetkilerden milgtereken sorumludur.

Sendika ydnetim kurulunun baglica gérev ve yetkileri sunardir;

1) Sendika iyeleri adina kamu gorevlileri igin uygulanacak katsay: ve gstergeler, aylhik ve ficretler, her tiirli
zam ve tazminatlar, fazla ¢alisma dcretleri, harcirah, ikramiye, dogum, 6lim ve aile yardim &denekleri,
tedavi yardim ve cenaze giderleri, yiyecek ve giyecek yardimlar: ile bu mahiyetteki diger yardim, hak ve
talepler igin toplu s8zlesme gorilsmelerine katilmak, toplu stzlesmeye taraf olmak,

2) Toplu sézlesme gorlismelerinde anlagma saglanamamast halinde uyusmazitk ¢ikarmak ve Kamu
Gorevlileri Hakem Kurulu’na basvurmak,

3) Toplu sézlesme metninin uygulanmasint takip etmek,
4) Kurum idare kurullarina katilacak sendika temsilcilerini segmek,

5) Kamu gorevlilerinin grev, toplu sdzlesme, siyaset ve ydnetime katilma hakkim elde etmelerine ydnelik
Anayasanin ilgili maddelerinin bu ydnde degistirilmesi igin kamuoyu olusturmak ve T.B.M.M. , hikkiimet ve
siyasi partiler nezdinde girisimlerde bulunmak,

6) Kurum idari kurullarina lyelerinin ¢altsma kosullan, is glivenlikleri ile saglik kosullarinin geligtirilmesi
konularinda gdrilslerini bildirmek, imzalanan toplu sézlesme sonucunda anlagmaya varilan mutabakat
metinlerinin uygulanmasini izlemek, kamu gdrevlileri ile ilgili toplanacak kurul, komisyon ve benzeri katilim
mekanizmalarina girecek Qiyeleri segmek ve géndermek,

7) Tuzigd uygulamak ve gerektiginde tefsir etmek, tiiziik tadil tekliflerini hazirlamak, genel kurula sunmak.

8) Genel kurul ve diger zorunlu organlarin kararlarini uygulamak, bu kurullann gérils ve onerilerini
degerlendirmek,

9) Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak.
10) Gerektiginde Denetleme, Disiplin, Bagkanlar Kurulu ve Danigma Kurulunu toplantiya ¢cagirmak,
11) Subelerin olaganilstll genel kurullarinin toplanmasina karar vermek,

12) Faaliyet Raporu, Denetleme Kurulu Raporu ve mali raporlari, tahmini blitge 8nerisini siiresi iginde genel
kurul delegelerine intikal ettirmek,

13) Sendika kasasinda brilt asgari Ucretin 5 katindan fazla para bulundurmamak. (Bagkanlar Kurulu, genel
kurul, miting, egitim toplantilari, sempozyum ve benzeri faaliyetlerin yapildi ddnemlerde bu miktar asgari
ticretin 20 katina kadar artinlabilir.)

14) Sendika subelerinde ayliksiz izinli sayilacak ySnetim kurulu {iyelerini onaylamak,

15) Subelere avans géndermek,

16) Blitge fasillari ve yillik biitgeler arasinda aktarma yapmak,

17) Gelir ve gider hesaplarina iligkin iglemleri yapmak ve karara baglamak,

18) Ust kuruluslara tiye olma ve ilyelikten gekilmeye iliskin genel kurul kararlarini yerine getirmek,
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19) Uluslararas: kuruluglara {lye olmak, ortak ¢alismalarda bulunmak, gerekli gérilldigiinde Uyelikten
ayriima karari vermek ve bu konularda alinan genel kurul kararlarini yerine getirmek,

20) Yurt icinde ve yurt disinda sendikanin liyesi bulundugu fist kurulusa ve diger resmi ve 8zel kuruluslarin

toplantilanna temsilci segme, yurt iginde veya diginda tertiplenecek etilt ve geziler ile diger etkinliklere
katilacaklar: tespit etmek,

21) Uluslararasi anlagma hilkiimlerine gdre toplanacak kurullarda gorev alacak Uyeleri segmek ve
géndermek,

22) Sendika ve subelerin zorunlu organlarinda gérevli olanlanin diger sendikal hizmetlerde gorevlendirilecek
{lye veya delegelerin yol masraflar: ile giindelikleri Sdemek,

23) Uyelerinin ¢aligma hayatindan, mevzuattan, sbzlesmelerden, gérev ve sorumluluklarindan dogan
ihtilaflarinda, ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde, ilgili makam, merci ve yargi organlari nezdinde dava
agmak, agilan davalara taraf olmak ve bu amagla hukuk danismanhk biirolan olugturmak,

24) Sendika tilzliglh ve ilke kararlara aykiri davranan, sendikal ¢aligmalara engel olan, ¢alisma barigim
bozarak yapiya zarar verdigi kanaati olusan ve 12. maddede sayilan eylemleri gergeklestiren ilye veya

yOneticileri sendika disiplin kurulana sevk etmek, sendikanin disiplin kurulunca sendika Uyeliginden

¢ikarilmasi teklif edilen tlyeleri gegici olarak ¢ikarmak ve kesin olarak ¢ikarmak igin Genel Kurula teklifte
bulunmak,

25) Ulusal konularda isbirliii yapmak ve ortak tavir sergilemek igin platform kurulmasina nciiliik etmek,
kurulan platformlara katilmak, ortak basin agiklamast ya da eylem organize etmek ve ayrilma karar almak

26) Tuzitkte belirtilen sendika amaglanim gergeklestirmek igin gerekli bilrolar kurmak; biirolar igin personel

temin etmek ve personel atamalarim yapmak, sendika ve subelerde calisacaklan atamak ve bunlarin

iicretlerini, cahgma sartlarini tespit etmek, sendika bilnyesinde galisan personel igin sendika adina anlagmalar
ve akitler yapmak,

27) Uyelerinin mesleki, ekonomik, sosyal, kiiltitrel ve mesleki bilgilerini arttiracak kurs, seminer ve
konferanslar tertiplemek, saglik ve sosyal tesisler ile kitiiphane ve basim islert i¢in gerekli tesisleri kurmak,
28) Gelirlerinin en az yiizde onunu ilyelerinin mesleki bilgi ve tecrilbelerini arttirmak igin kullanmak,

29) Sendikanin galigmasi igin bagta Genel Kurul ve Segim Y8netmeligi ve Muhasebe ve Harcamalar

Yonetmeligi olmak (Uzere gerekli ybnetmelikleri hazirlamak, degistirmek, yirirlige koymak veya
yiiriirlitkten kaldirmak,

30) Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,

31) Olagan genel kuru! tarihlerini dikkate alarak, en son subenin sendika gene! kurul tarihinden en az 60
(altmis) giln dnce yapilmasini saglayacak sekilde segim takvimini hazirlamak ve uygulamak,

32) 11 ve ilge temsilcileri ile igyeri sendika temsilcileri ve sendika isyeri temsilcilerini atamak,

33) Sube genel kurul delege segimlerinin yapilmasim saglamak, segimlere yapilan itirazlan siiresi iginde
sonuglandirmak ve zorunlu organlarin raporiarini karara baglamak,

34) Genel kurul tarafindan olusturulan istisare nitelikli organlan toplantiya gagirmak, zorunlu organlar ve
olusturulan diger organlar igin uygun galisma ofisi kurmak, organlarda gorev alanlarin masraflarinin
karsilanmasina karar vermek,

35) Sendika amaglarina hizmet etmek icin her tlrltl tagimir, taginmaz mali almak, satmak, kiralamak, devir
almak veya devretmek,

36) Satiy ve terkinine y&netim kurulunca karar verilen demirbaglardan satigt milmkiin olanlar icin sendika
yOnetim kurulu Uyelerinin birinin bagkanhifinda en az ti¢ kigiden olugturulacak komisyon bagkanlifinda

gerekli duyurular yapilarak alicilardan en uygun teklifi verene satiglarini yapmak. Kullanilamaz hale gelen ve ,

ekonomik degerini tamamen yitiren demirbaglari, kurulacak bir komisyon marifetiyle hurdaya ayirmak.

37) Sendika temsilcileri ve sube yoneticileri ile personelin ve fiyelerinin yurt ici ve yurt disi
gorevlendirilmelerine karar vermek,

38) Subelerde ayliksiz izinli olarak gdrev yapacak y®neticileri genel kurulun onayina sunmak,
39) Yasa ve tlizitkte belirtilen diger gbrevleri yerine getirmek,

40) Genel Merkezde galigtirmak iizere koordinat8rler ve damigmanlar atamak, maagim ve calisma bicimini ve
sitresini belirlemek,

40) Genel kurulca verilecek diger gtrevleri yapmak,
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Sendika Yonetim Kurulunun Caligma Esaslan

Madde 24- Sendika ySnetim kurulu, Genel Bagkanin bagkanhfinda en az ayda bir defa olajan olarak
toplamir. Y6netim kurulu ityelerinden birinin daveti veya gerekli gorillmesi halinde y6netim kurulu Qyeleri
olaganiistll de toplanabilir. Bagkanin yoklugunda toplantiya Genel Sekreter bagkanlik eder.

Ydnetim kurulu kararlar, yonetim kurulu iye tam sayisinin salt gogunlugu ile alinir. Y8netim kurulu lye
sayist 7°dir ve salt gogunluk karar nisab1 4’tlir. Oylamanin gizli ve agik yapilmasi ySnetim kurulunun
kararina baghdir. Oylamada esitlik olmasi halinde baskanin oyunun katildig: tarafin gdrlistine itibar olunur.

Sendika ydnetim kurulu, Genel Sekreterin hazirladig1 giindemdeki konulan ve gerekli gdrdiigi diger konulan
gorilserek karara baglar.

Sendika ydnetim Kurulu toplantilarina st iiste 3 (iig) defa mazeretsiz olarak katilmayan y6netim kurulu
{iyesinin yonetim kurulu iiyeligi diser.

Aynlmalar sebebiyle yonetim kurulu ilyeligine yedek lyeler davet edildikten sonra yénetim kurulu dye
sayisinin 4 (dort)’lin altina diigmesi durumunda, genel kurul atmig giin i¢inde toplantiya ¢agrihir.

Genel Bagkanin Gorev, Yetki ve Sorumluiuklan
Madde 25- Bagkan, Y6netim Kurulunun bagkanidir.

a) Sendika tilzel kisiligini; yurt icinde, mahkemelerde ve yurt diginda Genel Baskan temsil eder. Y&netim
kurulu ve bagkanlar kuruluna bagkanlik eder. Yurt iginde ve yurt diginda 8zel veya resmi tlizel kisilerle, resmi
merciler ve diger kuruluslaria iligki kurar. Sendika bilnyesinde genel hilkkimler dahilinde kurulacak biitiin
kurul ve komisyonlara bagkanlik eder. Lizumu halinde bu komisyonlarin baskanhifim ydnetim kurulu
liyelerinden herhangi birine devredebilir.

b) Genel bagkan; subeler dahil sendikamin her tUrlii ¢ahsmalarim, kurulu biirolari denetim ve tetkike
yetkilidir.

c) Kendi gorevleri ile ilgili yazigmalari tek bagina, sekretaryalarin konulanyla ilgili yazigmalan ilgili
ySnetim kurulu ityeleri ile birlikte imza eder.

d) Sendika adina basin toplantisi yapmak ve beyanatta bulunmak, yanhs haberleri tekzip etmek yetkisi genel
bagkana aittir. Gerekli g6rdiigi hallerde bu yetkisini ybnetim kurulu Oyelerine devredebilir veya sube
bagkanlar ile il temsilcilerine yetki verebilir.

e) Denetleme Kurulu raporunu genel kurul toplantisina getirmekie gérevlidir.

f) Genel Bagkan, lizumu halinde herhangi bir karar alinmaksizin ve belgeye dayali olarak biltcede -

gsterildigi kadar harcamalarda bulunabilir ve ilk toplantida ydnetim kuruluna bilgi verir. Bu harcama yalniz
genel baskan tarafindan yapilabilir.

g) Genel bagkan gerekli gtrdiigli hallerde bazi yetkilerini diger ySnetim kurulu Uyelerine devredebilir.

h) Konfederasyon ile sendika arasindaki koordinasyonu saglar, yapilan ve yapilacak ¢aligmalar konusunda
y&netim kuruluna bilgi verir ve yapilacak ¢aligmalar igin gérevlendirme yapar.

i) Hizmet kolu ile ilgili sorunian Ekonomik ve Sosyal Konsey, Kamu Personeli Danigma Kurulu ve benzeri
kurul ve komisyonlara dogrudan iletir veya iletmek Qizere fiyesi oldugu iist kurulusa bildirir.

j) Subeler dahil her titrlis gahsmalari denetime yetkilidir.

k) Uyelerin gdrev ve sorumlulukiarindan dogacak ihtilaflarinda, ortak hak ve menfaatlerinin izienmesinde
veya hukuki yardim gereklilifinin ortaya ¢ikmasi durumunda iiyelerini veya mirasgtlarim, her diizeyde ve
derecedeki ytnetim ve yarg! organlari 6niinde temsil eder veya ettirir. Dava agar ve bu nedenle agilan

davalarda sendika adina taraf olur. Gerektiginde bu yetkisini Genel Hukuk ve Toplu Stzlesme Sekreterine
devredebilir.

1) Yonetim kurulunun kararlastirdii diger konularda dava agmaya, agilmis davalan takip etmeye ve miidahil
sifatiyla katilmaya, sulh olmaya, davadan vazgegcmeye ve bu tilr davalar i¢in vekil tayin etmeye yetkilidir.

m) Yazismalar: ve muhasebe evrakini ilgili genel sekreter ile birlikte imza eder.
n) Sendika yayin orgami ve resmi web sitesinin sendika adina yasal sahipligini dstlenir.

o) Sendikanin {lyesi olduu st kurulus yonetim kurulunca alinacak kararlarin uygulanmasini ve
koordinasyonunu saglar.

p) Gerekli gérilldii hallerde yetkilerinin bir b§limiinii ySnetim kurulu {iyelerine devredebilir.
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Genel Sekreterin Gérev, Yetki ve Sorumluluklan

Madde 26- Genel Sekreter;

a) Bagkanin bulunmadi toplantilarda, ydnetim kuruluna bagkanlik gérevine vekélet eder.
b) Sendika organlarinin zamaninda toplanmasim saglar.

c) Sendikanin genel yazismalarimi dilzenli bir sekilde tanzim etmek, haber almak, sendikanin ilke ve amaglan
ile ilgili yayin, aragtirma ve istatistikleri derlemek ve ylriltmekle gorevlidir. Bu konularla ilgili servisler
genel sekretere baghdir,

d) Yonetim kurulu toplantilarinin giindemini ydnetim kurulunun Snerilerini ve bagkanmin onaymm alarak
hazirfar, kurula getirir, alinan kararlari karar defterine igler. Her tiir yazigmalarin defter ve dosyalarini
diizenler. Sendikanin her tiirli evrakinmi koruma altinda bulundurur.

e) Toplu s8zlesme metinlerinin izlenmesinden sorumiudur.

f) Sendika adina gerek sendika mensuplar1 gerekse diger kisi ve kurumlar nezdinde ziyaret, kutlama, taziye,
tebrik vb. sosyal isleri tanzim eder.

g) Basin toplantilari ve basin agiklamalarinin metinlerini hazirlar ve genel bagkana sunar.

h) Yurt i¢i ve yurtdisy tist kuruluglar ve sivil toplum &rgiitleri ile iligkileri saglar.

i) Sendikanin amacina uygun yurtdis: kuruluslara iye olmak ve Qiyelikten ayriimak ile ilgili blitlin caliymalar:
yapar.

j) Yonetim Kurulu karan ile ve sendika adina yurtdigt kuruluslarin toplantilarina istirak eder ve bu
kuruluglarla gerekli yazigmalar yapar.

k) Yasa ve tilzilk geregi tutulmas: gereken defterlerin tasdikini saglar.

1) Sendika ile ilgili bilgi ve belgeleri arsivler.

m) Sendika biinyesinde istihdam edilen personeli yonetim kurulu karan dogruitusunda izler ve denetler.
n) Genel kurul ve yonetim kurulunun almig oldugu kararlarin uygulanip uygulanmadifim takip eder.

0) Y8netim Kurulu ve Bagkanin verecegi difer gbrevleri yerine getirir.

Genel Mali Sekreterin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan
Madde 27- Genel Mali Sekreter;

a) Sendikanin mali ve muhasebe iglerini kanun, tiiziik ve ynetmelik hiltkiimleri geregince yilriitir ve dsnem
biitgelerinin uygulanmasini saglar.

b) Aylik tanzim edecegi gelir-gider tablosu mizanlan takip eder, ayin on besine kadar y6netim kuruluna |
sunar.

¢) Sube ve temsilcilikler tarafindan istenen avanslari ySnetim kuruluna sunar ve yénetim kurulunca uygun
goritlen miktarlari sube ve temsilcilere génderir.

d) Sendika tarafindan yonetim kurulu dyeleri, sube ve temsilcilere gonderilen avanslarin belgelerini
tamamlayarak kapatir.

¢) Sendikanin tiim mali ve muhasebe iglemlerinin yasalar, tizilk hiikiimleri ile Muhasebe ve Harcamalar
Ynetmeligine uygun ylrlitiilmesini saglar.

f) Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflann biltce esaslarina gre yapilmasim, muhasebe kayitlarinin
gerektirdigi gibi yliriitiiimesini saglar.

g) Yonetim kurulunun karari dogrultusunda; sendikanin taginmaz mal ve araglarini sigorta ettirir, sigorta
poligelerinin zamaninda yenilenmesini saglar.

h) Sendika hesaplarim ig ve dis denetime hazir bulundurur.

i) ligili yasalar gergevesinde sendikaya ait mali islerini diizenler, takip ve rapor eder.

Jj) Genel kurul kararlan ve tiizlk uyarinca sarflar ve biitgede fasillar, fasillar iginde maddeler arasinda
aktarmalar yapiimas: konularinda ySnetim kurufuna tekliflerde bulunur, yonetim kurulu kararlanna gére
islem yapar.

k) Tabhsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iligskin belgeleri ve yazigmalar1 genel bagkanla birlikte
imza eder.

1) Genel kurullara sunulacak bilango ve tahmini blitgeleri hazirlar ve ySnetim kuruluna sunar.
m) Sendikanin kasasinda sendika Tiiziik uyarinca belirlenecek miktardan fazla para bulundurulmamasin

o A A Gaw—d

T




saglar.
n) Sendika ve sube y&neticilerinin mal beyanlarini her yil diizenli olarak alir ve saklar.

0) Hizmet kolundaki kurumlara bagh isyerlerince ilyelik aidatinin iiye ayhklarindan kesilip zamanda sendika
hesabina aktariimasini temin ve kontrol eder.

p) Her hesap ve biitge dénemine ait bildngo ve hesaplari ve galigma raporlariny, ait oldugu ddnemi izleyen 3
(ti¢) ay iginde ilgili bakanliga ve tist kurulusa g8nderir.
r) Genel bagkan ve ybnetim kurulunca verilecek diger girevleri yerine getirir.

Genel Teskilatlandirma Sekreterinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari
Madde 28- Genel Teskilatlandirma Sekreteri;

a) Sube ve temsilciliklerin sendikal faaliyetlerini izler ve bu faaliyetierin geregi gibi yerine getirilmesine
yardimci olur.

b) Uye kayitlan ve Giyelikten ayrilmalara iligkin iglemleri takip eder, fiyelik arsivini dizenler, bu isle ilgili
gorevleri yiirtitlir, iye envanterlerini gikartir ve iiyelii kesinlesen {lyenin, iye kayit figinin bir nlishasim
Kamu {sverenine g8nderir.

c) Uyelikten gikarilanian kurumlarina bildirir.

d) Sube ve temsilciliklerin faaliyet alanlarimi diizenlemek amaciyla yeni subeler agilmasi konularinda
ySnetim kuruluna bilgi sunar, kapatilmasi ve birlestirilmesi gereken subeler ile ilgili incelemelerde bulunur
ve bu konuda karar alinabilmesi i¢in sendika ytnetim kuruluna rapor hazirlar.

e) Subelerin delege segimlerinin ve genel kurullarimin zamaninda gerektigi gibi yaptimasim takip eder ve
saglar.

f) Sendikanin hizmet kolu igerisinde bulunan gerekli 6rgilitlenmeyi gerceklestirir.
g) Sendika temsilcilerinin segimi konusunda yénetim kuruluna 8nerilerde bulunur.

h)Yurt igi ve yurt digindaki sendika, federasyon, konfederasyon, platform, topluluk ve kuruluglan aragtirir,
katthmin ya da ig birligi i¢in uygun bulunanian sendika ySnetim kuruluna sunar.

i) Sendika ySnetim kurulunca uygun bulunan kuruluslarla anlagma, protokol ve isbirligi ¢caligmalarimi ylriitir,
J) Yurt igi ve disinda organize edilen toplantilara katilacak temsilcileri tespit eder ve ySnetim kuruluna sunar.
k) Yukarida sayilan faaliyetlerle ilgili raporlar: hazirlar ve y&netim kuruluna sunar.

1) Bagkan ve ydnetim kurulunca verilecek diger gdrevleri yerine getirir.

Genel Egitim ve Sosyal igler Sekreterinin Gbrev, Yetki ve Sorumlulukiar
Madde 29- Genel Egitim ve Sosyal Iler Sekreteri;

a) Uyelerin mesleki, sosyal, kiiltlirel ve mesleki bilgilerini arttiracak etkinlikleri planlar, egitim programlan
hazirlar ve y8netim kurulunun onayina sunar.

b) Yénetim kurulunca onaylanan egitim programmin uygulanmasini saglar, uygulanan programlan raporlar.

c) Saghk evi, kilitiiphane, kres ve benzeri sosyal tesislerin kurulmas: igin galigmalar yapar ve ydnetim
kurulunun onayina sunar.

d) Birlik ve dayanigma ruhunu pekistirmek, sendika mensuplarinin daha iyi tanisma ve kaynasmalarinin
temini igin eglence, piknik, kermes, sergi ve benzeri sosyal etkinlikleri diizenlemek i¢in Genel Basin Yayin
Sekreteri ile birlikte ¢aligmalarda bulunur.

e) Onemli giin ve haftalan takip eder, giinlin ve haftanin Snemine iliskin kitap, bildiri, brogiir, afis ve benzeri
yayinlar hazirlar ve ySnetim kuruluna sunar.

f) Egitim ¢alismalaninin planlanmasinda ve ylriitilmesinde sendikanin gikaracag: dergi, brosiir, kitap vb.
yaynlar yoluyla {tyelerinin egitilmesini temin eder.

g) Egitim ve sosyal faaliyetlerin gerektirdigi 8deneklerin biltgeye konulmasi hususunda Sneride bulunur,
eBitim igin ayrilan 8denegin amaca uygun harcanmasin; takip eder.

h) Mevzuattaki degismeler ve gelismeler neticesinde sendikanin faaliyetlerinde yapilmasi gereken
diizenlemeler hakkinda raporlar hazirlayip ySnetim kuruluna sunar.

i) Hizmet kolu problemleri ile ilgili olarak iiyelerden gelen sikayetleri ve aksakliklar: tespit eder ve ydnetim
kuruluna sunar.

j) Uluslararasi Caligma Orgiitl, Avrupa Birligi ve diger uluslararasi kuruluglarin ve sendikalann galigma
hayat ile ilgili S6zlesme ve Tavsiye kararlarini izler ve bu konuda teskilatin bilgilendirilmesini saglar
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k) Sendikanin zorunlu organlarinda alinan kararlar dogrultusunda, ilyeleri ve ailelerinin yararlanmalan igin
hizmet amach amatdr spor etkinlikleri ditzenler, saglk tesisleri, dinlenme yerleri, spor alanlar, dershane ve

benzeri yerler ile kitaphk, kres, yuva ve huzur evleri, yardimlagma sandiklarinin kurulmas: ile ilgili yonetim
kuruluna 8nerilerde bulunur.

I) Bagkan ve ybnetim kurulunca verilecek diger g8revleri yerine getirir.

Genel Hukuk ve Toplu Sizlegsme Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan
Madde- 30- Genel Hukuk ve Toplu Sézlegme Sekreteri;

a) Kamu gérevlileri ile ilgili yapilacak toplu sézlesmeye iliskin bilgi ve belgeleri toplar, hazirlar ve ySnetim
kuruluna sunar.

b) Toplu sbzlesme metninin uygulanmasini takip eder.
¢) Toplu sézlesme metninde belirtilen mevzuat degisikliklerini takip eder ve ytnetim kuruluna bilgi sunar.

d) Tozitk ve ySnetmeliklerdeki hukuka aykiri unsurlan tespit eder ve hazirlanan raporu ySnetim kuruluna
sunar,

e) Mevzuattaki geligmeleri inceler ve ySnetim kuruluna sunar.
f) Uyelerden gelen sikayetleri ve aksakiiklar tespit eder, ¢6zimli y8niinde ySnetim kuruluna teklif sunar

g) Uyelerin her trld sosyal hak ve menfaatlerinin korunmasim ve gelisimini saglayacak mevzuat
¢alismalannda bulunur, bunlan ilgili ve yetkili mercilere iletir ve yonetim kuruluna bilgi verir.

h) Uyelerin mesiek alanlaniyla ilgili olarak, calisma komisyonlarin olugturur. Okul 8ncesi ve temel &gretim,
genel orta 5gretim, mesleki orta dgretim, yaygin egitim, yilksek Sgretim, memur ve yardimei hizmetlerde
cahsan kamu gdrevlilerinin sorunlarim derler, ¢6zlim nerilerini yénetim kuruluna sunar.

i) Komisyonlarn ¢aligmalarini koordine eder.
Jj) Genel merkez ve komisyonlar aras: bilgi akigini ve iletigimi saglar.
k) Bagkan ve ydnetim kurulunca verilecek diger gérevieri yerine getirir.

Genel Basin Yayin Sekreterinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklan
Madde-31- Genel Basin Yayin Sekreteri;

a) Her tiirli basin-yayin organlarim takip ederek, sendikal faaliyetlere iliskin haber, makale, deme¢ ve
benzeri bilgi ve dokiimanlar: belirli bir sistem dahilinde derleyerek ydnetim kurulunun bilgisine sunar.

b) Sendikanin basin-yayin organlan ile iligkilerini takip eder.

c) Bagkanin bilgisi dahilinde basin-yayin organlarina verilecek demeg ve basin bildirisini hazirlar ve
hazrlatir.

d) Sendika adna haber billteni, dergi, brogiir, gazete ve benzeri siireli yayin orgam yayinlamak igin gerekli
¢ahgmalan yapar,

¢) Ulkemizdeki diger sivil toplum 6rglitieri ile temasa geger, platform grup ve birlik gibi baski gruplarinin
olusturulmasina katki saglar.

f) Sendikal faaliyetlerin kamuoyuna duyurulmasi ve sendikamin etkin tamtimi igin yerel, ulusal ve
uluslararasi medya kuruluglar ile iligkiler gelistirir, bu konuda ihtiyag duyulan yazili ve gérsel materyallerin
hazirlanmasins saglar.

g) Bagkan ve ySnetim kurulunca verilecek diger gbrevleri yerine getirir.

Sendika Denetleme Kurulu
Sendika Denetleme Kurulunun Olusturulmast

Madde 32- Sendika Denetleme Kurulu, sendika genel kurulu delegeleri tarafindan gizli oy, a¢ik sayim ve
dokiim esasina gbre segilen 3 (Ui¢) asil, 3 (lig) yedek tiyeden olusur.

Sendika denetleme kurulu tiyeleri, yapacaklart ilk toplantida, kendi aralarindan bir bagkan, bir raportér ve bir
{iye secerek gdreve baglar,

Sendika Denetleme Kurulu iyeliklerinde bosalma olmas: halinde, Denetleme Kurulu bagkani en gok oy
alandan baglayarak yedek Uyeleri sirasiyla géreve gagirir.,

Sendika Denetleme Kurulunun Cahsma Usul ve Esaslan
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Madde 33- Sendika denetieme kurulu, kurul bagkaninin bagkanliinda en az alti ayda bir sendika genel
merkezinde salt gogunlukia toplanir ve kararlanni toplantiya katilanlarin salt cogunluguyla alr. Oylarda
esitlik halinde baskanin katildig: taraf cogunlugu saglamis sayilir.

Denetlemenin yapilabilmesi igin en az iki denet¢inin bir araya gelmesi sarttir.

Gerekli goriillen hallerde genel bagkanin teklifi Gizerine Sendika Y®netim Kurulu, Sendika Denetleme
Kurulunu olaganilstit toplantiya ¢agirabilir,

Denetleme Kurulunun gérevleri sunlardir:

a)Sendika Denetleme Kurulu, yasalara ve Tuzilge uygun olarak idari ve mali denetimini yapar. Ara raporunu
sendika genel bagkanliina verir. D8nem sonu raporunu genel kurula sunar.

b)Sendika Y&netim Kurulu faaliyetlerinin yasalar, titziik ve genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip
yapilmadiin: denetier.

c¢) Sendika Y&netim Kurulunun gagrisi izerine subelerde gerekli denetimi yapar. Gerekli grlirse, ySnetim
kurulundan sube genel kurulunun olaganiistll toplantiya ¢agriimasini ister.

d) Denetleme Kurulu yapti1 denetlemeler sirasinda sendikanin mali iglerinde usulsiiziiik ve yolsuziuklar
gbrdiZ0 takdirde durumu raporla sendika ydnetim kuruluna bildirir. Sorusturmay: derinlestirmek igin gerekli -
gbrdiiga takdirde bu fiilleri igleyenlerin gegici olarak gérevden el gektirilmesini ister.

Yénetim Kurulunun, Denetim Kurulunun istegini kabul etmemesi, yolsuziuk veya usulsitzliik yaptig iddia
edilenlere gorevden el gektirmeme kararinda israr etmesi halinde, Denetleme Kurulu, Sendika Yonetim
Kurulundan genel kurulun olagan(istll toplantiya ¢cagrilmasini isteyebilir. Bu durumda, Yonetim Kurulu, 60
(altmig) giin iginde genel kurulu olaganiistli toplantiya ¢agirmak zorundadir.

Gorevden bu yolla el gektirilenlerin genel kurulca gdrevierine iade veya sendikadan ihraglarina karar verilir.
Gorevlerine iade edilenlerin gdrevden el gektirildikleri siireye ait sendikadan aimalar gereken licret ve sosyal
haklari sendikaca &denir. Sendikadan ihracina karar verilenler hakkinda gerekiyorsa yargi mercilerine
bagvurulur.,

Bu durumda olanlarin sendika genel kurulu sirasinda delegelik sifatinin kaldiriimasi yetkisi, sendika genel
kuruluna aittir. Delegelerin sendika genel kurulu disindaki hareketlerinden dolay: delegelik sifatini
kaldirmaya Sendika Disiplin Kurulu yetkilidir. Ancak, delegelik sifati kaldirilan ilyenin genel kurula itiraz
hakki saklidir. Denetleme Kurulu, kanunlardan dogan diger yetkilerini kullanir,

Denetleme kurulu, kararfarin: denetieme kurulu karar defterine kaydeder.

Sendika Disiplin Kurulu
Sendika Disiplin Kurulunun Olugmasi
Madde 34- Sendika Disiplin Kurulu, sendika genel kurulu delegeleri tarafindan gizli oy, agik sayim ve
d6kilm esasina gdre segilen 3 (lig) asil 3 (ii¢) yedek iyeden olusur.

Sendika disiplin kurulu ttyeleri, yapacakiar ilk toplantida, kendi aralarinda bir bagkan, bir raportdr ve bir lye
secerek goreve baglar.

Sendika disiplin kurulu dyeliklerinde bosalma olmasi halinde, disiplin kurulu baskani en gok oy alandan
baglamak tizere yedek ilyeleri sirastyla géreve ¢aginir.

Sendika Disiplin Kurulunun Calhigma Usul ve Esaslar:

Madde 35- Sendika Disiplin Kurulu, Sendika Y8netim Kurulundan alacag ¢agri kararinin, kurul bagkan ve
tiyelerine tebligi dzerine 15 (on bes) giin toplanir ve verilen gorevi otuz giin i¢inde sonuglandirir. Kurulun
toplanabilmesi i¢in en az iki kurul Oyesinin bir araya gelmesi sarttir. Kurul kararfarini oy coklugu ile verir.
Oylarda esitlik halinde bagkanin katildig: taraf gogunlugu saglamig sayilir,

Ydonetim Kurulu'nun ¢agns: iizerine toplantilara kabul edilebilir yazili mazeret belirtmeden katiimayan
Uyenin, kurul tiyeligi dilger, yerine sirasiyla yedek Uye ¢agrilir

Disiplin Kurulu, ilgilinin yazil1 savunmasini da aldiktan sonra kararim geregi yapiimak iizere sendika genel
bagkanligina sunar.

Sendika Disiplin Kurulu asaida maddelenen suglan isleyen sendika merkez ve sube yoneticileri, temsilciler
veya {lyeler hakkinda sorusturma yaparak uyarma, kinama veya gegici olarak ySnetim gérevinden el gektirme
ya da lyglikten gegici ihrag cezalarindan birini verebilir. Disiplin Kurulunun verdigi cezanin tebligini tek

o A 2 J H




bagina genel bagkan ya da merkez ydnetim kurulu ilyelerinin ikisi birlikte imzalayarak yapar. Gegici ihrag
cezalarinin siiresi, en fazla ilk olagan genel kurula kadardir.

Disiplin kurulunun sorugturabilecegi suglar:
a) Sendikamin amag ve ilkelerine aykiri harekette bulunmak,

b) Sendikanin Tiziigline ve buna dayanarak gtkarilan yonetmelik ve yetkili organ kararlarina aykin
davramigta bulunmak,

c) Sendikanin amagclarina ulagilmasina veya gelismesine engel olacak eylem, s6z veya ¢ahigmalarda
bulunmak,

d) Uyeler arasinda birlik, beraberlik ve dayanismay: bozan s8z veya beyanlarda bulunmak,

¢) Sendika aleyhine propaganda yapmak,

f) Sendikasi yerine ayni hizmet kolunda kurulmus baska sendikalar desteklemek, propagandasim yapmak
g) Sendikay kigisel ¢ikarlari igin kullanmak,

h) Kendisine verilen yetkileri kbtilye kullanmak,

i) Sendikanin parasini ve malini zimmetine gegirmek, borglandirmak,

j) Sendika ybneticisi oldugu halde Kanunlarin ve Tiizlitin belirledigi hiikiimler gergevesinde zamaninda ve
dogru icerikte mal bildiriminde bulunmamak,

k) Sendikay: maddi zarara ugratmak,

1) Sendika ve sube ySnetim kurulu Gyeleri, bdlge, il ve ilce temsilcileri ile igyeri temsilcileri hakkinda asilsiz
ihbar, sikdyet ve bunlars tahkir, tezyif edici beyanlarda bulunmak,

m) Sendika sirlarin1 agifa vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye dilgiirecek eylem ve davramsglarda
bulunmak,

n) Sendika iginde ve is kolunda ayrhkgihk, bozgunculuk ve huzursuziuk yaratacak sdylem ve eylemlerde
bulunmak,

0) Meslek onurunu ve sendika itibarint géigeleyecek eylemlerde bulunmak.

Sendika Disiplin Kurulunun teklif ettii cezanin onay: ve ilgilisine teblidi, Sendika Y&netim Kurulu
tarafindan yapilir. Kendilerine verilen cezay: tebellig eden ilgili, sendika genel kuruluna itiraz edebilir. Itiraz

lizerine sendika genel kurulu durumu inceler ve uygun goriirse Disiplin Kurulunun verdigi cezay kaldirabilir
ve bu durumda ceza verilmemis sayilir.

Sendika Disiplin Kurulu, sendika Qyeleri hakkinda verilen ve ilgililerce itirazin incelenmesi istenen sube
disiplin kurulu kararlariny inceler, sonucu gereginin yapilmasi igin sendika sube baskanhgina gonderir.

Sendika Disiplin Kurulu; sube disiplin kurullar: tarafindan sendikadan ihract gerektiren suglar hakkinda
hazirlanan raporlan inceler. Goriiglini de ekleyerek sendika genel bagkanina verir.

Savunma hakk: taninmadan ceza verilmez. Verilen her cezaya ilgilinin itiraz hakki vardur.
Disiplin Kurulu, kararlarin Disiplin Kurulu karar defterine kaydeder.

Baskanlar Kurulu
Sendika Bagkanlar Kurulunun Olugmasi, Caliyma Usul ve Esaslan

Madde 36- Bagkanlar Kurulu, sube baskanlan ile sendika ynetim kurulu {lyelerinden olugan istisari bir
kuruldur. Kurula, Baskan veya gbrevlendirecegi bir yonetim kuruiu tiyesi bagkanlik eder. Kurul, sendika
ySnetim kurulunun ¢agnist {izerine toplanir.

Bu amagla;
a) Baskanlar Kurulu, subelerin sorunlari ve bu sorunlar ile ilgili ¢6z(im arayiginda bulunur.
b) Kurullarin idari ve mali ¢cahsmalar hakkinda bilgi alir ve tavsiyelerde bulunur.

c) Caligma hayatini ilgilendiren yasa ve mevzuatin uygulanmasina iliskin eksikliklerle, hazirhk asamasinda
olan yasa ve ySnetmelik taslaklari izerinde miizakerelerde bulunur.

d) Sendikanin genel stratejisine iliskin gorils aligveriginde bulunur.
¢) Subeler arasi iligkiler hakkinda 8nerilerde bulunur.
f) Toplu stzlesme mutabakat metni ile uygulanmas: hakkindaki gbriiglerini bildirir.




Bagkanlar kurulunca ortaya konulacak goriigler, sonug bildirgesi halinde &zel bir deftere kaydedilir,
imzalanarak muhafaza edilir.

Bagkanlar Kurulu kararlar Yénetim Kurulunca degerlendirilir.

Damsma Kurulu
Damisma Kurulunun Olugmasi, Cahyma Usul ve Esaslan

Madde- 37- Danisma Kurulu; sendikal galigmalara yol g8stermek, Srglitlenme ¢aligmalarina yardimci olmak,
sendikanin amaglan cercevesinde fiyeler ve yakmlarini egitme amach faaliyetler ile sendika tarafindin
uygulanacak politikalar konusunda galigmalar yapmak tizere y8netim kurulu tarafindan segilecek en az yedi
{iyeden olusur.

Damsma Kurulu iiyeleri; sendika temsilcisi ve fiyeleri ile sendikaya emek vermis birikimli eski ydnetim

kurulu Oyelerinden, alaninda yetkin kisilerden ve kanaat onderleri arasindan segilerek ydnetim kurulu
tarafindan gdrevlendirilir.

Damsma Kurulu {iyeliklerinde bogalma olmast halinde ydnetim kurulu bosalan tiyeliklere atama yapmaya

yetkilidir.

Damisma Kurulunun ¢ahigma usul ve esaslan ySnetim kurulunca gikarilacak Damgma Kurulu Ydnetmeligi
ile belirlenir. Sendika Genel Bagkani veya gdrevlendirecegi yonetim kurul iiyesi cahigmalara yardimci olmak
iizere Danigma Kurulu toplantilarina katilabilir.

TEMSILCILER KURULU

Temsilciler Kurulu

Madde 38 — Temsilciler Kurulu; Sendika Yonetim Kurulu {iyeleri, sube bagkanlari ve il temsilcilerinden
olusur. Sendika Yénetim Kurulunun ¢agrisi iizerine toplanir.

Temsilciler Kurulu, Yonetim Kurulunca belirlenen sube bagkanlari ve il, ilge temsilcileri ile bolgesel olarak
da toplanabilir.

Temsilciler Kurulu toplantilarina genel bagkan veya gérevlendirecegi yonetim kurulu Uyesi bagkanlik eder.

Temsilciler Kurulu toplantilarinda teskilatlandirma galigmalan, sendikamn politikasi ve cahsmalar ile
bolgesel ve yerel sorunlar goriisiiliir ve toplanti sonuglar1 Y8netim Kuruluna sunulur.

BESINCi BOLUM
Sendikanin Subeleri

Subelerin A¢ilmasi ve Zorunlu Organlan

Madde -39 — Sendika subeleri, 4688 sayili yasanin 18’inci maddesi gerefiince sendika y8netim kurulu karari
ve en az 400 (Dort ylz) lye ile kurulur. Ydnetim Kurulu, sube kurulusu i¢in istenen lye sayisini
yitkseltebilir.

Sendika subeleri, genel kurulun sendika y8netim kuruluna verdigi yetkiye dayanilarak genel merkeze bagl
olarak agihr.

Sube kurucularinin niifus clizdan 8mekleri, ikametgéh belgeleri, kamu grevlisi olduklarim g8sterir belgeler
ile subeyi ilk genel kurula kadar sevk ve idare edeceklerin kimliklerini kurulus dilekgelerine eklemek
suretiyle sendika Y8netim Kuruluna gdnderirler. Genel Teskilatlandirma Sekreterinin hazirlayacag rapora
istinaden sendika yonetim kurulu, subenin faaliyet alamini da belirterek sube agilmasini kararlastirabilir.
Belirtilecek faaliyet alami birden fazla il veya ilgeyi kapsayabilir. Sendika Y&netim Kurulu subelerin faaliyet
alaninin kapsamimi gerektiginde yeniden diizenleyebilir.

Sube agilmasi, sendika ydnetim kurulunun en az yedi kisiden olugan sube kurucular kuruluna yetki vermesi
ile gergeklesir. Sube kurucular kurulu ilk toplantisinda gorev dagilim: yaparak gdreve baslar. Kurucular

kurulu diye sayisi ySnetim kurulu ilye sayisindan fazla olmasi durumunda ise, kurucular kurulu, kurucular
arasindan yedi kisilik ydnetim kurulu seger.
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Sube kurulmasina iliskin karar, Sendika Y8netim Kurulunca 15 (on bes) giin icerisinde sendika merkezinin
ve sube agtian mahallin en bilylik millki amirliine yaz ile bildirilir. Bu bildirime kuruculardan alinan gerekli
belgelerin birer suretleri eklenir.

Subeler, kurulug tarihinden itibaren 6 (alt1) ay icinde olagan genel kurullarini yapmak zorundadr.

Sube agilmas: igin sube kurucular kuruluna yetki veren karar tarihinden itibaren 6 (alt1) ay igerisinde olagan
genel kurullarini yapmak zorundadirlar. Bu siire iginde olagan genel kurullarimi yapmamig olan subelerin
yetkileri kendiliginden dilger.

Sendika subesinin faaliyet alaninda aidat deyen (iye sayisimn 400’(in altina inmesi durumunda, bu durumun
tespit edildigi tarihten itibaren iki ay iginde, yonetim kurulu subenin kapatilmasi kararim verir ve durumu bir
yazi ile ilgili mercilere bildirir.

Subeligi diisen subelerdeki ayliksiz izinli ySneticiler, subeligin diigme tarihinden itibaren 1 (bir) ay igerisinde
kurumlarina donerler.

Subelerin nerede ve ne sekilde acilacad), agilacak subedeki zorunlu veya ihtiyari organlarindaki
gdrevlendirmenin nasil yapilacagina iliskin usul ve esaslar Sendika Ydnetim Kurulunca hazirlanacak ‘Genel
Kurul ve Se¢im Y&netmeligi’nde belirtilir.

Sendika yubesinin zoruniu organlar sunlardir;
a) Sube Genel Kurulu,

b) Sube Yé6netim Kurulu,

c) Sube Denetleme Kurulu,

d) Sube Disiplin Kurulu,

Sube Genel Kurulu
Sube Genel Kurulunun Oluyumu
Madde 40- Sube genel kurulu, subenin en yetkili organidir.
Sube genel kurullan;

a) Uye sayis1 400 ile 2000 arasinda ise Oyeler arasindan segilecek 70 delege ile sube yonetim ve denetleme
kurulu asil Giyelerinden,

b) Uye sayis1 2001 ile 4000 arasinda ise {lyeler arasindan segilecek 100 delege ile sube ySnetim ve denetleme
kurulu asi! iyelerinden,

c) Uye sayis1 4001°den fazla ise tiyeler arasindan segilecek 120 delege ile sube ynetim ve denetleme kurulu
asil tiyelerinden olusur.

Sube genel kurul delegeleri subenin faaliyet alanina giren igyerlerinden tiiziige bagli olarak diizenlenecek
delege segimine iligkin ¢ikarilacak ‘Genel Kurul ve Secim Y3netmeliBi’ esaslarina gre serbest, esit, gizli
oy, acik sayim ve dokiim esaslarina gére yapilr.

Sube Olagan Genel Kurulunun Toplanma Zamam ve Toplant: Esaslar:

Madde 41- Sube olagan genel kurullar, sendikanin bagli oldugu {ist kurulusun genel kurul tarihi de dikkate
ahnarak, sendika genel kurulundan en az iki ay 6nce tamamlanacak gekilde sube ySnetim kurulunun tespit
edecegi yer, giin ve saatte toplanir. Sube, genel kurul karanini ulusal veya mahalli bir gazete aracilif veya
sendika internet sitesinde yayimlanarak llyelere duyurur. Ayrica, mitlki amirlige ve se¢im kuruluna en az 15
(on bes) glin &nce bildirir.

Sube genel kurulu toplantisinda gogunluk saglanamamasi halinde ikinci toplantt ayn: yerde en ¢ok 15 (on

bes) giin igerisinde yeniden toplamir. Yer degisiklii olmasi halinde delegelere, miilki amirlige ve se¢im
kuruluna bildirilir.

Bu maddede yer almayan hususlarda, tiiziiglin genel kurula iligkin toplanti esas ve usulleri ile ilgili hikkiimler
kiyasen uygulanir.

Sube Olaganiistii Genel Kurullan

Madde 42- Sube ySnetim kurulu ve denetleme kurulunun gerekli gordiigii haller ile sube genel kurul
delegelerinin  1/5°nin yazili istegine istinaden veya ySnetim kurulu Uye sayisinin yedeklerin de
cagriimasindan sonra 4 (dort)’Un altina digmesi durumunda, sendika y8netim kurulu karan ile sube genel
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kurulu olaganiistii toplanir. Olagantisti genel kurulun Oyelerin 1/5%inin ¢agnsi ile yapilmas: halinde,
toplantinin ne igin yapilmak istendigi gerekgeleri ile bildirilir.

Olaganiistil genel kurula gagn sube ybnetim kurulu tarafindan yapihir. Sube yénetim kurulundaki bosalmalar
nedeniyle karar alinamamasi durumunda, olaganiistti genel kurul igin gerekli iglemler sendika ydnetim
kurulunca yapihir.

Olaganistli genel kurul toplantilarinda giindem disi konular goriislilemez ve teklifte bulunulamaz.

Sube Genel Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 43- Sube Genel Kurulunun gorev ve yetkileri;

a) Zorunlu organlarin se¢imi,

b) Yonetim ve denetleme kurulu raporlarin gorilsiiimesi ve karara baglanmast,
¢) Sendika genel kuruluna delege segimi,

d) Mevzuat ve tlizlikte belirtilen diger islemlerin yerine getirilmesi,

e) Mevzuat ve tizilkte yerine getirilmesi bagka bir organa birakilmamis konulann ve sube ile ilgili diger
islemleri karara baglanmas,,

Sube genel kurullar1 mali konular1 miizakere ve ibra edemez.
Sube Yonetim Kurulu, Gorev ve Yetkileri

Sube Yénetim Kurulunun Oluymas:

Madde 44- Sube yonetim kurulu tyeleri, genel kurul delegeleri tarafindan gizli oy, agik tasnif ve dokilm
esasina gore segilen 7 (yedi) asil, 7 (yedi) yedek ityeden olugur.

Sube yonetim kurulu ilk toplantisinda Sube Bagkani, $ube Sekreteri, Sube Mali Sekreteri, Sube
Teskilatlandirma Sekreteri, Sube Egitim ve Sosyal Isler Sekreteri, Sube Hukuk ve Toplu Sozlesme Sekreteri,
Sube Basin Yayin Sekreteri olmak {izere gorev bdliimil yapar.

Yénetim kurulunda bosalma olmasi durumunda en gok oy alandan baslamak iizere sirasiyla yedek dyeler
gbreve davet edilir.

Yedek iiyeler davet edildikten sonra sube ydnetim kurulu ilye sayisinin 4 (drt)’tin altina diismesi halinde, en
geg 60 giin igerisinde gube olaganiistii genel kurul toplantisi yapihr.

Sube bagkaminin gesitli nedenlerle gbrevinden ayri kaldif zamanlarda sube bagkanhgina sube sekreteri
vekailet eder.

Subelerde, ayliksiz izinli sayilan ybneticiler, tiziikteki gdrev dagthm sirasina gore belirlenerek sendika
ydnetim kurulunun onayina sunulur.

Ayliksiz izinli sayiimayan sube yonetim Kurulu tyeleri hafiada bir giln izin kullanarak kurumlarindaki
gorevlerine devam ederler.

Ayhksiz izinli sayilan sendika ybneticilerinin bu stirelere iliskin emekli kesenekleri ve kargiliklan her ay
Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigina gonderilir ve emeklilik hizmetinde degerlendirilir.

Sube yénetim kurulunun g¢ahigma esasian, toplanti ve karar nisabi ile iyeliklerin bosalmas: hususlarinda
tiiziigiin sendika y&netim kurulunun galisma esaslarina iliskin hitkiimleri uygulanir.

Sube Yénetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri
Madde 45- Sube Y8netim Kurulunun gdrev ve yetkileri,

a)Muhasebe ve Harcamalar Y&netmeligi cercevesinde gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak,
harcamalart usuliine uygun yapmak ve karara baglamak. Harcamalara iliskin ySnetim kurulu kararlarinin
onayh birer 8rnegi ile birlikte belgelerin ashm incelemek ve geregi yapilmak {izere harcama belgelerini
miiteakip ayin 5’ine kadar sendika genel merkezine gbndermek,

b) Sendika Ydnetim Kurulunca belirlenen bankalarda hesap agmak ve bu hesaptan en az iki imza ile para
¢ekmek,

c) Sube genel kurulunu olagan veya gerektiginde olaganiistll toplantiya cagirmak, sube gencl kurulunun
gindemini ve gerekli raporlari hazirlamak.

d) Sube faaliyet alanina giren il ve ilgelerdeki 6zel ve tiizel kuruluglara kargi subeyi temsil etmek.
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e) Subenin personel, demirbag, hizmet binasi kiralama, lokal igletme ihtiyaglarii kargilamak, sosyal ve
kitltirel etkinlikler yapmak igin sendika ydnetim kurulundan izin almak.

f) Sube faaliyet alani iginde dogan ihtilaflarin ¢6zUmi i¢in caba gostermek.

g) Sendika iiyeligi icin EK-1 Uyelik Formlarim en ge¢ 5 (bes) giin iginde sendika genel merkezine
gondermek.

h) Sube faaliyet alanindaki kurumlarda iiye aidat kesintilerini takip etmek,

i) Uyelerinin, her tirli mUracaatlarini incelemek, ilgili mercilerle temas kurarak sonuglandirmaya ¢ahigmak
ve gerektiginde sendika genel merkezine intikal ettirmek.

j) isyeri sendika temsileri ile sendika igyeri temsilcilerinin Genel Kurul ve Segim Yonetmeligi cergevesinde
secilmesini veya belirlenmesini saglamak,

k) Isyeri temsilci odas ile duyuru panolarinin temini igin girisimlerde bulunmak.

1) Uyelerinin genel ve yerel sorunlan ile ilgili ¢alismalar yapmak ve bu galigmalan hakkinda sendika
ySnetim kuruluna rapor sunmak,

m) Kanun, tziik ve yonetmelik hitklimleri ile genel kurul, sendika ve sube y8netim kurullarinca alinan karar
ve talimatlara aykiri hareket eden veya sendika, sube ve konfederasyon ydneticilerini kli¢llticli mahiyette
fiil ve isnatlarda bulunan Uyeleri, fiillerinin agirlik derecelerine gore sube disiplin kuruluna sevk etmek veya
sendika disiplin kurulunca cezalandinilmas! igin sendika ydnetim kuruluna teklifte bulunmak.

n) Sendikanin zorunlu organlan ile sube genel kurulunca verilecek diger gorevleri yapmak.

Sube Yonetim Kurulunun Caliyma Esaslan

Madde 46- Sube ySnetim kurulu ayda en az bir defa toplanir. Sube baskam veya bir ydnetim kurulu Gyesinin
cagnisi lizerine olaganiistil de toplanabilir.

Yénetim kurulu salt goguniukta toplanir ve kararlar Giye tam sayisinin salt gogunlugu ile alimir, Oylamada
esitlik olmasi halinde bagkanin oyunun katildif tarafin gorigtine itibar olunur. Oylamanin gizli ve agik
yapilmas: ybnetim kurulunun kararina baglidir.

Sube ydnetim kurulu dyelerinden her hangi birinin mazeretsiz olarak Ust {iste 3 yonetim kurulu toplantisina
katiimadigy takdirde, sube yonetim kurulu Giyeliginin diigmesi i¢in Sube Yonetim Kurulu Karan sendika

Yénetim Kurulunun onayina sunulmak zorundadir. Sendika y&netim kurulu konuyu sendika disiplin kuruluna
intikal ettirir.

Diger konular Tiiziiglin emsal maddelerine kiyasen uygulamr.

Sube Bagkanimin Gérev ve Yetkileri
Madde 47- Sendika sube bagkans;

a) Subeyi sube baskam temsil eder. Sube bagkani, sube yonetim kuruluna ve kurulacak komisyonlarin
toplantilarina baskanhk eder. Gerek gormesi halinde bu komisyonlarin bagkanlifini yonetim kurulu
iiyelerinden birine devredebilir.

b) Sube bagkans, sube faaliyet alanindaki her tirlil calismalart denetlemeye ve tetkike yetkilidir.
c) Sube sekreteri ile yazigmalan, sube mali sekreteri ile muhasebe evrakini birlikte imza eder.

d) Sube faaliyetierinin koordinasyonunu saglamak iizere her tiirlil tedbiri alir. Sube denetieme ve disiplin

kurullarinca verilen raporfarin ilk yénetim kurulu toplantisinda gdrligiiimesini saglar. Gerekli olanlan sendika
genel merkezine gbnderir.

e) Genel bagkanin izni ile yasalara, sendika tlizligline aykin olmamak {izere kamu gorevlileri ve like
sorunlart hakkinda yazih, gtrsel ve isitsel basin kuruluslarina demeg verebilir, basin toplantisi diizenleyebilir
veya basin agiklamasi yapabilir.

f) Sendika genel bagkan: ile sendika ynetim kurulu tarafindan verilecek gorevleri yerine getirir.

Sube Sekreterintn Gérev ve Yetkileri

Madde 48- Sube Sekreteri;

a) Sube bagkaninin bulunmadig) zamanlarda, bagkanin grev ve yetkilerini kullanir,
b) Yazismalardan, bunlarla ilgili bilgi ve belgelerin arsivienmesinden sorumludur.

c) Sube Bilrglarinin isleyisinden sorumludur.
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d) Goriislimesi gereken giindem konularini diger ydnetim kurulu yeleriyle istisare ederek, en az ayda bir
defa hazirlayacags glindemi ve giindemdeki konularla ilgili karar, tasar ve teklifleri y®Snetim kuruluna sunar.

¢) Subede istihdam edilen personeli izler ve denetler.
f) Sube baskam ve sube y8netim kurulu tarafindan verilecek diger gdrevleri yerine getirir.

Sube Mali Sekreterinin Gorev ve Yetkileri
Madde 49- Sube Mali Sekreteri;

a)Subenin mali konularindaki biitiin iglemlerini kanun ve tizik hitkimleri ile Muhasebe ve Harcamalar
Yonetmeligine uygun olarak ylriitilr.

b)Gonderilen avanslarin sitresi iginde belgeleyerek kapatmak {izere sendikaya génderilmesini saglar.
c) Subenin, vergi, sigorta ve diger iglemlerini takip eder.
d) Sube bagkan: ve sube ySnetim kurulu tarafindan verilecek diger gérevleri yerine getirir.

Sube Teskilatlandirma Sekreterinin Gérev ve Yetkileri

Madde 50- Sube Teskilatlandirma Sekreteri,

a) Subenin sendikal faaliyet sahas! igerisinde bulunan isyerinde gerekli drgiitlenmeyi saglar.
b) Sube sinirlar igerisinde drgiitlenme ile ilgili genel merkez kararlarini hayata gegirir.

c) Subeye bagh il, ilge, sendika isyeri temsilcileri ile igyeri sendika temsilcilerinin faaliyetlerini izler ve
ybnetim kuruluna bilgi sunar

d) Sube baskan: ve sube ydnetim kurulu tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirir.

Sube Egitim ve Sosyal Isler Sekreterinin Gorev ve Yetkileri
Madde 51- Sube Egitim ve Sosyal [sler Sekreteri;

a) Uyelere ydnelik egitim ¢aligmalar1 yapar, bu amagla bildiri, blliten ve brosiir hazirlayarak sube ybnetim
kuruluna sunar.

b) Egitim galigmalan konusunda Genel Egitim ve sosyal Isler Sekreteri ile igbirligi igerisinde galigir.

c) Sendikal galismalara iliskin her tirll mevzuat, bilgi, belge ve yaymlar: toplar, dizenler ve degisiklikleri
takip eder, gerekli olanlari sube ydnetim kurulunun bilgisine sunar, gerekli olanlarim Sendika Genel
Merkezine gonderir.

d) Uyelerin mevzuata iligkin genel ve yerel sorunlarini sube ySnetim kuruluna sunar.
€) Sube bagkani ve sube ySnetim kurulu tarafindan verilecek diger gbrevleri yerine getirir.

Sube Hukuk ve Toplu Stzlegme Sekreterinin Gorev ve Yetkileri
Madde 52- Sube Hukuk ve Toplu Stézlesme Sekreteri;
a) Kamu gorevlileri ile ilgili yapilan ve yapilacak olan toplu sézlegmelere iligkin bilgi, belge ve dsktimanlart

toplar, toplu sdzlesmelere esas olacak bu bilgileri yonetim kurulunun bilgisine sunarak genel merkeze
iletilmesini saglar.

b) Toplu sdzlesme metninin uygulanmasini, sube bazinda takip eder.

¢) Kurum idari kurullaninda ve Kamu Personeli Damisma Kurulunda gbrilsitimesi ve ele ahinmasi gerekli
konulara iliskin dnerileri ydnetim kurulu marifetiyle genel merkeze aktariimasini saglar.

d) Tzik ve yonetmeliklerdeki hususlann igleyislerinin takip ederek sube yonetim kurulu ve tiyeleri
bilgilendirir.

¢) Hizmet kolunun sorunlar; ile ilgili dyelerden gelen sikdyetleri ve aksakliklari tespit eder ve ydnetim
kuruluna sunar.

f) Uyelerin idare ile ihtilaflarinda ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde; her dlizeydeki yonetim ve yarg:
organlari 8nlinde haklarnini aramak igin dava agiimasini, agilan davalara taraf olma konularim sube bazinda
koordine eder. Hukuk Danismanhik Biirolari veya sendika avukatlan ile Gyelerin irtibatini salar ve yonetim
kuruluna ayhik bilgi verir.
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g) Sube bagkam ve sube yonetim kurulu tarafindan verilecek diger gdrevleri yerine getirir.

Sube Basin- Yayin Sekreterinin Gorev ve Yetkileri
Madde 53- Sube Basin Yayin Sekreteri;

a) Her tlirltl basin-yayin organlarini takip ederek sendikal faaliyetlere iligkin haber, makale, demeg ve benzeri
bilgi ve dokiimaniar belirli bir sistem déhilinde derleyerek sube ybnetim kurulunun bilgisine sunar.

b) Yerel, gbrsel ve yazil basinla subenin irtibat ve iligkilerini saglar.

c) Yasalara ve tliziige aykir olmamak Uzere kamu gtrevlileri ve {iike sorunlan hakkinda sube bagkantnin
verecegi agiklama ve demegler igin &n hazirhk yapar.

d) Sendika mensuplar: ile diger kisi ve kurumlar nezrinde ziyaret, kutlama, taziye, tebrik ve benzeri sosyal
etkinlikleri sube adina tanzim eder.

e) Genel merkezin onayin: alarak ve ydnetim kurulunun karariyla yapiimas: disiiniilen eylem ve etkinliklerin
8n hazirhin yapar ve planlar.

f) Sube bagkani ve gube ydnetim kurulu tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirir.
Sube Denetleme ve Disiplin Kurullan

Sube Denetleme Kurulu

Madde 54- Denetleme kurulu, sube genel kurulu delegeleri tarafindan gizli oy, agik tasnif ve dokiim esasina
gore secilen 3 (Ug) asil, 3 (ii¢) yedek ilyeden olusur.

Asil tiyeler, kendi aralarindan bir bagkan, bir raportdr ve bir llye segerek goreve baglar.

Denetleme Kurulu toplantilarini en az alti ayda bir yube merkezinde yapar. Denetleme Kurulu, salt

sogunlukla toplamr ve kararlarini toplantiya katilanlarin salt cokluguyla alir. Oylamada esitlik olmas! halinde
bagkamin oyunun katildig: tarafin gbriigiine itibar olunur.

Uyeliklerde bogalma olmas: halinde, kurul baskam en fazla oy alandan baglamak Uzere sirasiyla yedek
ityeleri greve gaginr.

Denetieme kurulu, ySnetim kurulu faaliyetlerinin yetkili organ kararlarina uygun yapilip yapiimadigint
denetler.

Denetimlerde; subeye ait evrak veya defterler sube merkezinden disartya gikanlamaz.

Denetieme kurulu, sendika tiziigline uygun olarak gerekli denetimi yapar, hazirladig1 raporlarin bir niishasini
bilgi igin yonetim kuruluna sunar, bir niishasini ise genel merkeze bnerileri ile birlikte gdnderir. Dénem sonu
raporunu da hazirlayarak sube genel kuruluna sunar,

Denetleme Kurulu, kararlarini Denetleme Kurulu karar defterine kaydeder.
Bu maddede yer almayan hususlarda, Tizigin ilgili hikkimleri kiyasen uygulamr.

Sube Disiplin Kurulu

Madde 55- Disiplin Kurulu, sube genel kurulu delegeleri tarafindan gizli oy, agik tasnif ve dokim esasina
gore segilen 3 (i¢) asil, 3 (ii¢) yedek iyeden olugur.

Asil tiyeler, kendi aralarindan bir baskan, bir raportdr ve bir llye segerek gbreve bagslar.

Disiplin Kurulu, salt coguniukla toplamir kararlanim toplantiya katilanlarin salt gokluguyla alir. Oylamada
esitlik olmasi halinde bagkanin oyunun katildig tarafin gbriisline itibar olunur.

Uyelikierde bosalma olmasi halinde, kurul bagkan: en fazla oy alandan baglamak lzere sirasiyla yedek
iiyeleri gbreve gagrr.

Disiplin Kurulu tzUgln amag ve ilkelerine aykiri hareket ettigi ileri sUrllen sendika tiyeleri hakkinda
ybnetim kurulunun daveti {izerine sorusturma yapar. Uyari ve kinama cezas: ile bazi hallerde ¢ aya kadar
gegici ya da kesin ihrag cezasi 8nerebilir. Onerilerine iligkin disiplin kurulu raporunu sube ybnetim kuruluna
sunar, sube ydnetim kurulu disiplin kurulunun gegici ihrag karan onerisini gerekgeleri de dikkate alarak

uygulayip uygulamakta serbesttir. Disiplin Kurulunun kesin ihrag ceza Onerisi, genel kurula sunulmak {izere
sube ydnetim kurulunca, sendika genel merkezine gdnderilir.

Yénetici veya liyelere savunma hakki taninmadan ceza verilemez. Verilen her cezaya ilgilinin itiraz hakki
vardir.




Disiplin Kurulu, kararlanini Disiplin Kurulu karar defterine kaydeder.
Bu maddede yer aimayan hususiarda, Tiizig0n ilgiki hitkiimleri kiyasen uygulanr.

Sube Faaliyetlerinde Uyulacak Esaslar

Madde S6- Sendika subeleri, yasalar, tiiziik ve sendikanin genel ilkelerine zarar verecek eylemlerde,
beyanlarda bulunamazlar.

ALTINCI BOLUM
Temsilcilikler

Sendika Bolge, il ve fige Temsilciligi

Madde 57 - Sendika Y&netim Kurulunda kabul edilen teskilatlanma plam ve ilkeleri cergevesinde sube
aciimasina gerek goriilmeyen veya olanag olmayan yerierde Bolge, 11 ve lige temsilcilikleri agilabilir veya
olusturulabilir. Olugturulabilecek bu temsilciliklerin faaliyet alani, kurulusu, gahisma bigimi, yetki ve
sorumluluklan ile goreviendirme ve gbrevden aima usulleri Yonetim Kurulunca hazirlanacak ybnetmelikle
diizenlenir. Sendika Temsilcilikleri yetkilerini ynetim kurulu karari, ilgili yonetmelikler gergevesinde
kullanir. Sendika temsilcilikleri yasalar, tizlik ve sendikamin genel ilkelerine zarar verecek eylemlerde,
beyanlarda bulunamazlar.

fgyeri Sendika Temsilcileri

Madde 58 - Isyerlerinde sendikanin amag ve ilkeleri dogrultusunda teskilatianma caligmalan yapan ve
sendika organlan ile liyeler ve hedef kitle, tiyeler ile isveren ve igyeri ile sendika arasinda iletigimi
saglamakla gbrevli isyeri sendika temsilcileri ve sendika isyeri temsilcileri, sendikanin faaliyette bulundugu
hizmet koluna giren ve sendika yelerinin ¢alistig1 her isyerinde Sendika Ydnetim Kurulunca hazirlanacak
ybnetmelik esaslarina godre belirlenirler. Sendika Yonetim Kurulu, gerek goriilmesi halinde temsilcileri
degistirebilir veya yeniden gorevlendirebilir.

Sendikanin bulundurabilecegi isyeri sendika temsilcisi sayisi; 4688 sayili Yasanin 23 Gincil maddesi geregi,
isyerindeki kamu gdrevlisi sayis 200’e kadar ise bir, 201-600 arasinda ise en gok iki, 601-1000 arasinda ise
en gok lig, 1001-2000 arasinda ise en ok dort, 2000°den fazla ise en ok bestir. Bu temsilcilerden biri bag
temsilci olarak goreviendirilebilir.

Sendika isyeri temsilcilerinin belirlenmesinde ise isyerinin zellikleri dikkate ahmr.

YEDINCi BOLUM
Mali Konular
Sendikanin Gelirleri
Madde 59- Sendikanin gelirleri 4688 Sayih Kanun ile uyumlu olarak sunlardir:
a) Uyelik 8dentileri,

b) Sendikal Kanuna gére yapilabilecek faal iyetlerden elde edilecek gelirler,

c¢) Bags ve yardimlar,

d) Mal varlif gelirleri, mal varlif degerlerinin devir, temlik ve satisindan elde edilecek gelirler.
¢) Sosyal ve killtiirel faaliyetlerden elde edilen gelirler,

f) Uluslararasi kurulusiardan alinacak bagis ve yardimlar,

g) Yaym gelirleri,

h) Diger gelirler.

Tom gelirler sendika genel merkez hesabinda toplanir.

Uyelik Odentis

Madde 60 - Sendika Qiyeleri; yasalar, Sendika Tuzugl ve yonetmeliklerdeki gayelerin gergeklestirilmesi igin
yapilacak harcamalara kargilik olmak iizere, kamu gbrevierinde bulunduklan kadro veya pozisyona bagl ve
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her ay mutat olarak 8denmekte olan damga vergisine tabi ayhk brilt gelirleri toplaminin binde besi oramini
gecmemek {izere her ay (iyelik aidati 8derler. Bu oran genel kurul karar: ile belirlenir.

Bitiin aidatlar sendika merkezinde toplanir. Aidatlar Sendika Yonetim Kurulunca belirlenecek banka
hesaplarina yatinhr.

Subeler ve temsilcilikler igin ySnetim kurulunca &ngdrillen ddenekler ilgili subeler adina ve subenin
bulundugu yerdeki bir bankada agilan hesaba sube giderlerini kargilayacak sekilde avans olarak transfer

edilebilir. Temsilcilere gdnderilecek avanslar, avans oldugu belirtilerek temsilcilerin sahsi hesabina
gdnderilebilir.

Sendikamn Giderleri

Madde 61- Sendika gelirlerini sendikanin amaglart gergevesinde harcamaya genel merkez ySnetim kurulu
yetkilidir.

Sendikanin gelirleri 4688 sayih Kanuna ve sendika tiiziigine aykin bigimde kullamlamaz.

Sendika gelirlerinin en az % 10’unu (yilzde on) ilyelerinin mesleki bilgi ve tecrlibelerini arttirmak igin
kuilanihr.

Sendika Y8netim Kurulu, muhasebe sistemi ve harcamalara iligkin Muhasebe ve Harcamalar Y6netmeligi
¢ikararak gelir ve giderlerin yapiimasi ve kaydinda uyulacak usul ve esaslan belirler.

Sendika, Uye ve ydneticileri ile galigurdigs personel dahil hi¢ kimseye borg para veremez.

Demirbag sayilan her tirll egya veya malzeme, demirbag defterine kaydedilir ve bunlar higbir gekilde gider
olarak islem gdrmez.

Sendika ve sube yonetim kurullarinda ayhksiz izinli sayilanlarin ayhiklari, devlet memurlarinda oldugu gibi,
pesin &denir.

Sendika Y&netim Kurulu, subelere ve temsilciliklere gerekli gbrdigi miktarda avans gondermeye yetkilidir.

Subeler ve temsilcilikler, Muhasebe ve Harcamalar Yénetmeligine uygun olarak yapacaklan harcamalarin
belgelerini, takip eden ayin 5 (bes)’ine kadar sendika merkezine génderirler.

Yasalara, tizliie ve “Muhasebe ve Harcamalar Y6netmeligine” aykiri harcamalar dikkate alinmaz.

Biitcenin Diizenlenmesi

Madde 62- Biitge, genel kurulda kabul edilen tahmini bitge gergevesinde sendika ydnetim kurulunca
gilncelienerek hazirlanir. Biitge, her takvim yih ayr ayri olmak lizere sendika ve sube harcamalan ayrintih
bir sekilde Ug yillik dénem igin hazirlanir.

Biltcede;
a) Sendikanmn gelirleri ve kaynaklari,
b) Giderleri ve sarf giderleri,

¢) Sendikadaki ayhiksiz izinli sayilan yoneticilere verilecek ayhk, sosyal yardimlar ile yoliuk giindelik ve
6denekler,

d) Sendika ve gubelerde galisan personeie verilecek licret ve sosyal yardimlar ile y®netim kurulunca

goreviendirilecek kisi ve kuruluglara verilecek her tirit damsmanlik ve huzur hakkina iligkin 8denekler,
yolluk ve gtindelikler,

e) Genel kurul kararlari gergevesinde dngdriilen ve yénetim kuruluna yetki verilen harcama kalemleri,
f) Sendikanin ddnen ve duran varhkian,
ayn ayr1 belirtilir.

Ucret, Odenek ve Sosyal Yardimlar
Madde 63- Sendika dicret, Sdenek ve sosyal yardimlart;

a) Sendika ve Subelerin Yonetim Kurulu Qyeleri ile baskanlarina verilecek Ucretler, her tlirlii 8denek ve
sosyal yardimlar,

b) Sendika ve subelerin denetieme, disiplin kurulu dyeleri ile istisare organlanindaki gdrevlilere verilecek
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c) Sendika hizmetleri igin gegici olarak gdrevlendirilen Uyelere verilecek ilcret, glindelik ve yolluklann
tavant, Sendika Genel Kurulunda tespit olunur.

d) Sendika ve sendika subelerinde gahigtinlaniarin is akitlerini yapmaya, feshe, bunlara &denecek Ucret,
yolluk ve tazminat ile diger sosyal haklarin: tespite Sendika Y&netim Kurulu yetkilidir.

e) Sendika Yonetim Kurulu Qyeleri ile subelerdeki ayliksiz izinli yoneticiler yilda otuz giin ficretli izin
kullanielar. Yilhk izinler, yil iginde kullanilabilecegi gibi bir sonraki yila da birakilabilir. ikinci yilin sonunda
kullanilmayan izin daha sonra kullaniimaz. Mazeret izinleri 657 sayih kanun gergevesinde kullanilir.

Gorevlendirileceklerin Aylik, Tazminat ve Sosyal Haklan
Madde 64- Harcirah, Yolluk ve Yevmiyeler;

a) Ayliksiz izinli sayilan sendika ve sube ydneticilerine verilecek aylik, sosyal yardim ve her tlirlit zam ve
tazminatlar ile 8denekler genel kurul tarafindan tespit edilir.

b) Sendika Hizmetlerinde goreviendirileceklerin yolluk ve gitndelikler, yol, yemek ve konaklama giderlerini
vasati Sl¢lilerde kargilayacak bigimde ynetim kurulunca tespit edilir.

¢) Sendika ve subelerin zorunlu organlarinda gtrevli olanlarin diger sendikal hizmetlerde gbrevlendirilecek
ilye veya delegelerin yol masraflan ile glindelikleri sendika tarafindan &denir.

d) Sendika ve subelerinde galistinlanlarin is akitierini yapmaya, feshe, bunlara ddenecek Ucret, ddenek,
yolluk ve tazminatlar ile diger sosyal haklarim tespite sendika ytnetim kurulu yetkilidir.

e) Sendika, yonetici ve ¢ahiganlarinin sosyal glivenlik, yilhk izin ve diger sosyal haklari ySnetim kurulunca
¢ikartilacak bir ybnetmelik ile dizenlenir.

f) Ayliksiz izinli sayilan sendika y®neticileri yilda 30 is gitnil @icretli izin hakkina sahiptir. Yillk izinler, yil
icinde kullanilabilecegi gibi ertesi yilda kullanilabilir, ikinci yilin sonunda kullamimayan izin daha sonra
kullanilamaz.

g) Ayhiksiz izinli sayilan sendika yOneticilerine ayliklarim asmamak tzere yilda 2 (iki) defa ek Sdeme
yapilabilir. Y8netim kurulu, bu &demeleri iki ayn dilimde yapabilecegi gibi ikisini birlikte de yapabilir.
Odeme tarihleri ydnetim kurulunca belirlenir.

h) Ayhksiz izinli sayilan sendika ve sube yoneticilerinden yeniden secilmeyenlere bir aylik maas: sendikaca
Sdenir.

i) Ayliksiz izinli sayilan sendika ve sube y®neticilerinin 8liimll halinde varislerine, maluliyet halinde
kendisine ayliksiz izinli galistlan her yil igin 1 (bir) aylik maaginin brilt tutari oraninda tazminat &denir.
Odemeye iliskin usul ve esaslar ySnetim kurulunca gikarilacak Muhasebe ve Harcamalar Yonetmeligi ile
belirlenir,

j) Ayliksiz izinli sayilan sendika ve sube ybneticileri ile sendikaca gdreviendirilen llye veya personelin
gorevieri swrasinda ugradiklan kaza sonrasinda dlimleri halinde mirasgilarina, ayhik ticretlerinin 10 (on)

katim asmamak fizere tazminat verilebilir. Maluliyet halinde ise yukaridaki oran en fazla %50 (ylizde elli)
arttiriimak suretiyle esaslar ydnetim kurulunca belirlenerek ddenebilir.

k)Sendika ve subelerinde ¢aligtirilan uzman ve diger personelin kidem tazminatiarr sendikaca 8denir.

Yurt Digina Génderilme

Madde 65- Sendika tarafindan yetkili olarak {iyesi bulundufu uluslararasi bir kuruluga veya baska bir
sendikal gorevle yurt digina gonderilen ydnetici, uzman ve temsilcilerinin iicret ve yolluklari 4688 sayih
Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Séziesme Kanunu ve tiizitk hitklimleri uyarinca belirlenir ve sendika
tarafindan kargilanir.

SEKIZINCi BOLUM

Cegsitli ve Son Hiikiimler
Mal Bildirimi
Madde 66- Ayhksiz izinli sayilan sendika ve sube yoneticileri goreve segildikten sonra iig ay icerisinde
kendilerinin, eslerinin ve velayetleri altindaki gocuklarin 3628 sayili Kanun uyarinca doldurulacak mal
varlif bildirimini noter onayli olmak sartiyla sendika merkez ySnetimine sunmak zorundadur. Ayliksiz izinli
olmayan genel baskan ve merkez ydnetim kurulu Uyelerinin, sube ybneticilerinin de secilmelerini takip eden
i ay icinde bildirimlerini beyan usuliine uygun olarak yapmalan, sendika genel merkezine teslim
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etmeleri zorunluluktur. Mal bildirimleri sendika genel merkezinde saklanir. Mal varlhifinda degisiklik olmast
halinde yasal stiresi igerisinde mal bildirimi yenilenir. Bu zorunluluga uymayan sendika ve sube ybneticileri
Sendika Disiplin Kuruluna sevk edilir, uyar1 dahil bir cezaya hilkmedilmesini takip eden 15 giin iginde mal
bildiriminde bulunmayan, mal bildirimini giincellemeyen sendika ySneticilerinin ySnetim gérevi diger.

Tekrar segilen ySneticilerin yeniden mal bildiriminde bulunmalar: zorunluluktur.

Mal bildirimleri gizlidir, sendika i¢indeki veya digindaki yetkisiz kigilere agiklanamaz ancak, yargi mercileri
ile sendikayi denetleme ve inceleme yetkisine sahip makam talebi olursa tutanakla verilir.

Mal iktisab
Madde 67- Sendika, amag ve gorevlerinin gerektirdigi taginir ve taginmaz mal iktisap edebilir.

Adli Takibata Ugrama

Madde 68- Sendika veya sendika subesi ybneticilerinden bir veya bir kaginin Anayasa ve 4688 sayili Kamu '

Gbrevlileri Sendikalan ve Toplu S8zlesme Kanununun saydigi konu ile ilgili suglar diginda sendikal faaliyet
sebebiyle adli takibata ugramasi veya mahkim olmas halinde gerekli tedbirleri alir.

Bu durumda olanlara, sendika ySnetim kurulunun uygun ve gerekli gbrmesi halinde avukat tutmak déhil

hukuki yardim yapilir, yine y8netim kurulunun karar dogrultusunda ilgilinin tahliyesine kendisine veya
ailesine maddi yardimda bulunulabilir.

Sendika subesinin karar almasim engelleyecek miktarda ilyenin takibata ugramas: halinde Sendika Y&netim
Kurulu, sendikanin karar aimasini engelleyecek miktarda Uyenin takibata ugramas: halinde de sendikanin
bagh bulundugu tist kurulug gerekli tedbirleri ahr.

Denetim, Kapsam ve Mahiyeti

Madde 69- Sendika ve subeleri kendi i¢ denetieme organlarinin denetlemesinden bagka, Sendika Genel
Merkezinde sendikamin tiim idari ve mali faaliyetleri, Uiyesi bulundugu konfederasyonun denetimlerine
agtktir,

Sendikaca Tutulacak Defter, Dosya ve Kayitlar

Madde 70- Asafida yazih defterler, dosya ve kayitlar tutulmak ve figler diizenlenmek zorundadir:

a) Uye kayit defteri ile tiye bagvuru ve gekilme bildirim formlan,

b) Genel kurul, ydnetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu karar defteri.

¢) Gelen ve giden evrak kayit defteri ile zimmet defteri,

d) Gelen ve giden evrak dosyalari,

e) Aidat, yevmiye, envanter ve defter-i kebir,

f) Gelir makbuzlari ile bunlara ait zimmet kayit defteri ve harcama belgeleri ve bunlarin saklandig: dosyalar.
Tutmakla ylikiimli olunan defter ve kayitlar diginda yardimei defterlerde tutulabilir.

Subeler ise (b), (c), (d), fikralarindaki kayitlari tutmak zorundadur.

Her tiiriti defter ve belgeler, ilgili bulundukian yih takip eden takvim yilindan baglayarak 10 yil stire ile
saklanmak zorundadir.

Subeler, mali harcamalarim sendika ySnetim kurulunca gikarilacak Muhasebe ve Harcamalar Yonetmeligi
hitkiimleri dogrultusunda avans hesabs sistemiyle yaparlar.

Birlesemeyecek Gorevler

Madde 71- Birlesemeyecek Gorevler;

a) Sube genel kurulu harig, subenin zorunlu organlardan birine segilenler, bir baskasina segilemez,
b) Genel Kuruj harig, sendika zorunlu organlarindan birine segilenler, bir bagkasina segilemez,

¢) Sube zorunlu organlarina segilmis olanlarin sendika ySnetim kuruluna segilmesi halinde gube
organlarindaki iiyeligi kendiliginden son bulur.

d) Temsilcilerin temsilcilik gdrevleri yani sira sendika yBnetim, denetleme veya disiplin organlarina
secilmesindp-byr engel yoktur.
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Segimlerde Uyulacak Esaslar

Madde 72- Merkez ve sube genel kurullarimin yapihig sekli, zorunlu organlanin segimi ve itirazlart sonucu
secimlerin iptali veya yenilenmesine iligkin hususlarda, 4688 sayili Kamu Gorevlileri ve Toplu Sézlesme
Kanunu, 6356 sayih Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu, 5253 sayili Dernekler kanunu ile diger yasa
ve mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Tilziik Degisikligi

Madde 73- Sendika tiizitk degigikligi, sendika genel kurulu giindeminde belirtilmis oima sarti ile &zel
maddesinde daha yliksek nisap dngoriilen konular disinda genel kurul delege tam salt gogunlugu ile
yapilabilir.

Ttiziik degigiklikleri, sendikanin iiyesi oldugu iist kurulusa ve yasal mercilere bildirilir.

Fesih ve Tasfiye

Madde 74- Sendikanin fesih ve tasfiyesine olagan veya olaganiistil genel kurul yetkilidir. Sendikanin fesih
ve tasfiyesi karan genel kurul delege tam salt coguniugu ile alinabilir.

Sube Faaliyet Alanlarimin Tespit Yetkisi

Madde 75- Sube faaliyet alanlarinin belirlenmesinde; faaliyet alanlarindaki fiilen caligan ve aidat ddeyen Giye
sayilar dikkate alinarak gerekli dilzenlemeyi yapma ve sube faaliyet alanlanni belirleme yetkisi Sendika
Ydnetim Kuruluna aittir.

Ydnetmelikler ve Genelgeler

Madde 76- Sendika tiiziigiinde belirtilen yonetmelikler ile tiiziikte olusabilecek belirsizlikleri gidermek
amaciyla genelge yayinlamaya yonetim kurulu yetkilidir.

Yiiriirlik
Madde 77 — Bu Tiiziik hitkdmieri 18 Nisan 2016 Tarihinde yiirlirliige girer.

Yiiriitme:
Madde 78- Bu tiiziik hilkiimlerini Sendika Y&netim Kurulu yiiriitiir.
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