' BIRINCI KISIM
GENEL ESASLAR

MADDE-1 . |
Sendikanin Adi, Merkezi ve Adresi o
(a) Sendikanmin ad1 "Universite idari Personel Sendikas)"dir. Kisa adi “UNI-PER-SEN"dir.
(b) Sendikanin Merkezi ANKARA 'dir.
() Adresi: Adres: Mustafa Kemal Mahallesi 2100 Sokak Barig Sitesi No:4
Cankaya / ANKARA'dir,
(d)Sendika Merkezinin ilden ile nakline Sendika Genel Kuruly, il igi adres degisikligine ise,
ilgili yerlere bilgi verilmek kosuluyla, Gene! Yénetim Kurulu yetkilidir,

MADDE-2

Sendikanm Kuruldugu Hizmet Kolu

Sendika, Tiirkiye genelinde 4688 sayil kamu gorevlileri sendikalan ve toplu sézleme kanunu
5. Maddesinde belirtilen hizmet kollanndan 2 no’lu Egitim, Oretim ve Bilim Hizmet Kolunda
faaliyet gosterir.

MADDE-3

Sendikanin Amaglan

(@)Universitelerde gorev yapan idari personelin haklarini; evrensel demokrasi ve anay.sal
hukuk gercevesinde, demokratik yollarla ve toplumun &rf ve ahlakina ters diismemek
kaydiyla,Tirkiye Cumburiyeti Anayasasma Bagh olarak, yasal ¢ergevede savunmak,
ekonomik, sosyal, mesleki haklanmin ve ¢ikarlarmin korunmasi, iyilestirilmesi ve
gelistirilmesini salamak.

(b) Uyeler arasinda dayanigma ve birligi saglamak,

(¢} Ik, cins, inang, din, mezhep, dil, diistince ve etnik yapt aynm gizetmeden, demokrasiye ve
temel insan haklarina dayali, sendikal faaliyetlerde bulunmak,

MADDE-4

Sendikanin ilkeleri

(a) Tiim Sendikal Calismalarda biitiin Uyelerin s6z ve karar sahibi olmasi, demokratik hukuk
diizeninin tiim sendika biinyesinde uygulanmas: saglanir,

(b) Sendika siyasi partiler ve diger kurum, kuruluslardan ve goriislerinden bagimsiz olarak
tiniversite ¢alisanlarinin haklari savunur.

(c) Sendikal galismalarda kamu hizmetinin ve egitim faaliyetlerinin aksamamasi esas ahir
(d)Hizmet kolunda faaliyet gosteren kamu kurum ve kuruluslarinin yénetim ilke, mekanizma
ve uygulamalarinin bilimsellik; hesap verebilirlik, seffaflik, demokratiklik ve aciklik ilkeleri
dogrultusunda yiiriitiilmesi i¢in girigimlerde bulunur.

MADDE-5

Sendikanin Faaliyet Konular:

(a) Universite idari personelinin ¢alyma sartlanmin iyilegtirilmesi, gelistirilmesi ve is
givencelerinin saglanmast; onurlu, huzurlu ve mutlu sekilde galhisabilecegi; ozgiir, adil,
katilimey, planh ve llialiteli ¢aliyma ortamina kavugmasmm saglanmast, gelecefe giivenle
bakmalarim saglayacak sosyal giivenlik sisteminin gelistirilmesi ve bunlardan eksiksiz
yararlanabilmeleri i¢in gayret sarf eder. e
(b} Universite idari personelinin mesleklerinde bilgi ve deneyim kazanmalariii, basarili“vé
verimli olabilmelerini saglamak amaciyla; hizmet igi egitim kurslar, seminer, panel,
sempozyum, konferaris, ve benzeri egitim ve sosyal etkinlikler diizenler; kitap, gazete, dergi,
biilten, brosiir yaymlar; rehberlik ve danigma birimleri olusturur
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(¢)Olusturulacak kur:umsal aragtirma ve anket birimiyle sorunlarin zamaninda ve dogru olarak
tespit edilerek stz konusu sorunlara ¢bziim iiretilmesi ve liretilen ¢ozlim Onerilerinin hayata
gecirilmesi igin ¢aligir, - L
(d)Calisma hayatinda, mevzuattan, idari is ve islemlerden ve ya toplu siizlesﬁiélcrden dogan
hususlarda, sendika tiizel kisiligini temsilen dava ve sorunlarda yetkili olur, bu daivalari‘-takip
eder. Uyeler ile idare arasinda dofiacak anlagmazhiklarda, ortak hak ve menfaatierinin
korunmasinda veya hukuki yardim gerekliliinin ortaya ¢ikmasi durumunda tvelerini varp
organlari niinde temsil eder, Bu baglamda tyeyi temsilen dava agar ve va bu nedenie g,
davalarda tiyeyi temsilen taraf olur.

(e)Universite idari personelinin igyerinde maruz kaldiklan fiziksel ve psikolojik taciz
(mobbing) durumlarinda, hukuki haklarnin kerunmasimnda yonlendirici ve savunucu rol oynar.
Bu tip uygulama ve davramiglanin ¢aliganlann ruh ve beden sagliklart itzerindeki olumsuz
etkilerinin giderilmesine katkida bulunur. Is ortamlaninda bu tip olumsuz uygulama ve
davranislanin dnlenmesi i¢in girigimde bulunur.

(f)Universite idari personelinin aile sorumluluklanin yerine getirebilecek ve yaptiklan is ve
insanlik haysiyeti ile uyumlu adil bir iicret almalaim saglayacak Anayasal ve yasal
ditzenlemelerin yapilmasi iin ¢alismalar yapar. e

() Universite idari personelinin atanma, yer degistirme, gorevlendirme, gorevde yiikselme ve
unvan degisikliklerine iliskin is ve islemlerin, saglikhi ve adil bir yap: igerisinde yiiritiilmesi ve
kendileriyle es deger diger kurum memurlarin yararlandiklari haklardan iiniversite idari
personelinin de yararlanmasini saglamak igin ¢alismalar yapar.

(h)Engelli galisanlarin, engellerine uygun ¢alisma ortamlarinin olusturulmas: ve vagam
standartlarinin iyilestirilmesi i¢in gerekli sosyal diizenlemeler yapar.

(Aile kurumunu korumak, ruh ve beden saphg; yerinde nesillerin yetismesine kathidd
bulunmak amaciyla, kamu gorevlisi sifatiyla birlikte annelik vazifelerini de yerine getirmeye
¢aligan kadin personelin, ¢aligma sartlarmin bu konumlarina paralel olarak daha elverisli hale
getirilmesi igin gerekli yasal diizenlemelerin yapilmasi igin galigir,

(iYUyelerinin hak ve ¢ikarlarimi korumak ve gelistirmek amactyla Uluslararasi kuruluglara tiye
olabilir, liyelikten ayrlabilir, tiyesi bulundugu uluslararas: kurulug toplantilarina delege,
temsilci veya gozlemei gonderir. Uluslararas: kuruluslartn temsilci ve tiyelerini Ttrkiye’ye
davet eder.

(k)Amag ve gérevlerinin gerektigi taginir ve tagmmaz miilkleri edinir.
() Anayasa, mevzuat ve uluslararas sbzlesmelerden dogan diger gorev ve yetkilerini yerine
getirir. g S
m) Sendika liyelerine ve yakinlarina hizmet edecek iktisadi iletme, sosyal tesis;yurt-ve egitim-
kurumlari kurar.

~ -

IKINCI KISIM
UYELIK

MADDE-6
Sendikaya Uye Olabilecekler
(a) Sendikaya, ilgili mevzuatinda egitim- 6gretim ve bilim hizmet kolunda oldugu belirtilen

kamu kurum ve kuruluslarinda gérev Yyapan ve sendika tiyesi olma hakkina sahip tiim
kamu gorevlileri fiye olabilir.
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MADDE-7

Uyeligin Kazamlmas: 2oz
() Uyelik bagvurusu, lye kayit formunun sendika merkezine, subesine veya temsilciligine 2
verilmesi suretiyle yapilir. i

(b)Uyelik, bagvurunun Merkez Yonetim Kurulu’nun kabulil ile kesinlesir. Uyelik igin yapilan _
bagvury, en ¢ok otuz giin iginde Merkez Yonetim Kurulu tarafindan reddedilmedigi takdirde :
kabul edilmis sayilir. Hakli bir sebep gosterilmeden tiyelik bagvurusu kabul edilmeyen kamu
gorevlisinin, bu kararin kendisine tebliginden itibaren otuz giin iginde i davalarina bakmakla
gorevli mahalli mahkemede dava agma hakk: vardir.

(¢) Sendika, tiyelifii kesinlesen kamu gorevlisinin basvuru belgesinin bir drnegin UV
kendisine verir, bir 8rnegi sendikada kalir, bir drnegini tiyelik 6dentisine esas olmak ye
dosyasinda saklanmak iizere igverene gonderir.

MADDE-$

Uyeligin Nakli

Aymi hizmet kolunda kalmak kaydiyla iiyenin bagka bir yere gecmesi durumunda yeni isyerinde
goreve baglamasindan itibaren 15 giin iginde bu yerdeki subeye bagvurarak iiyeliginin naklini
ister. Bu subenin istegi iizerine eski sube tlyelik formunu yeni subeye gonderir ve bu nakli Genel
Merkeze bildirir. Uyenin bagvurmamas: durumunda, ilgili subeler bu islemi kendiliklerinden
yaparlar. Uyeligi kendi istegi ile nakledilenlerin eski sube organlarindaki gorevleri sona erer.
Isverence istegi diginda nakledilenlerin tiyelikleri ve organlardaki gérevieri istekleri halinde,
idari dava agma siiresinin sonuna veya dava agilmigsa, dava sonuglanincaya kadar devam edet.

MADDE-9

Uyeligin Askiya Almmast

(a) Uye ayliksiz izine ayrildifinda tekrar gorevine geri dbniinceye kadar iiyeligt askiya ahm,
(b) Genel Disiplin Kurulunca tiyelikten ¢tkanilmasina karar verilenlerin liyelikleri, ilk Genel
Kuruluna kadar askiya alinur,

(¢) Uyeligi askiya alinanlar fiyelik aidat: 6demez ancak sendika tiyelerinin yararlandig1 diger
hizmetlerden yararlanabilirler.

MADDE-10

Uyeligin Sona Ermesi
(a)Uyelikten Cekilme Her dye Gyelikten serbestge gekilebilir. Uyelikten ¢ekilme bildirimi ig
niisha olarak doldurulur ve kamu igverenine verilir., Cekilme bildiriminin bir Ornegini tiyenin
kendisine verilir, bir 6rnegi sendikaya iletilir. Cekilme, kamu isverenine basvunqa,tarihiQng.
baslayarak otuz giin sonra gegerli olur, Bu siire icerisinde gekilme iradesinde bulunan iiyédén
iiyelik kesintisi yapiimasina devam edilir. Kamu igvereni tarafindan sendikaya génderilen
¢ekilme bildirimini alan sendika gorevlisi, ¢ekilme bildirimini kayit defterine isler.

(b)Hizmet Kolunun Degismesi Sendikanin faaliyet alam olan hizmet kolundan bir hash
hizmet koluna gegme

(9Kamu gorevinden ayriima Uyenin emeklilik, istifa vb. nedenlerle kamu gérevinden
ayrtlmasi,

(d) Uyenin Oliimi

(¢) Uyelikten gikarilmaUyelikten gikarilma karar merkez genel kurulw’nea verilir, Cikarilma
karan, ¢ikarlana ve igverene yazi ile bildirilir. Cikarma kararina kars tiye, bildirim tarihinden
itibaren onbes gilin iginde gorevli mahkemeye itiraz edebilir. Uyelik, ¢ikarilma karan
kesinlesinceye kadar sitrer
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MADDE-11 ;

Uyelikten Cikarilmay: Gerektiren Haller

(a) Sendikamin amag ve prensiplerine aykin davramglarda bulunmak,

(b) Sendikanin tiiziik ve yonetmelik hiikiimlerine ve yonetim organlarinin kararlarina aykir
davramslarda bulunnllak,

(¢) Sendikay sahsi menfaatleri i¢in kullanmak,

(d) Sendika y6netim organlaninda gérev alan iiyeler hakkinda asilsiz ihbar, sikayet ve bunlan
tahkir, tezyif edici beyanlarda bulunmak,

(¢) Sendika sirlarini agifa vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye disiirecek yahut
geligmesine engel olacak eylem ve galigmalarda bulunmak,

(f) Sendika liyelerini, Sendika organlarinin galismalarim sekteye ugratacak nitelikte bir disiplin
suguna tegvik veya tahrik etmek

UCUNCU KISIM
SENDIKANIN YAPISI / GENEL MERKEZ

SENDIKA ZORUNLU ORGANLARI
1) Genel Kurul

2) Yonetim Kurulu

3) Denetleme Kurulu

4) Disiplin Kurulu |

GENEL KURUL

MADDE-12

Genel Kurulun Olugumu

(8) Genel Kurul, sendikanin en iist kademesi ve en yetkili organi olup Genel Yénetim Kurulu
ve Genel Denetieme Kurulu asil ityeleri dahil olmak tizere segilen delegelerden olusur. ,
(b) Genel Kurul toplantis, Sendika iiye sayist 1000°den az oldugunda dyelerle, 1000 veya
1000°den fazla ise, delege seciminin yapilacag yilda ki Devlet Personel Bagkanhgi’nca
yaymlanan personel istatistikleri esas alinarak Universitelerin idari personel sayisy;

0 —200 aras: olanlarda 50 iye i¢in 1 delege

201-300 aras: olanlarda 99 iiye i¢in 1 delege

301-600 arasi olanlarda 150 itye igin 1 delege

601-1200 arasi olanlarda 240 iiye i¢in 1 delege

1201-2500 arast olanlarda 375 iiye icin 1 delege

2501 ve iizeri olanlarda 400 iiye icin 1 delege olacak sekilde sccilerek yapilir
Ancak cahsan sayisi 2500 altinda bile olsa Sube olmak icin gereken 400 {y e
sayisina ulasan sendikalara da 400 iiye icin bir delege verilir,

(¢) Sendikanin Genel Yénetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu asil dyeleri bu sifatlariyla
Genel Kurula delege olarak katilir. Bu sifatlarim kaybeden {iyeler ise Genel Kurula delege
olarak katilamazlar. |

(d) Delegelerin delegcielik sifatlan, segildikleri genel kuruldan itibaren baglar. Bir sonraki olagan
genel kurul i¢in yapilacak delege segimi tarihine kadar devam eder. Uyeligi sona eren
delegelerin delegelik sifatlari sona erer

(e) Delegeler tiyeler tarafindan gizli oy, agik sayim ve dokilim esasma ve sendika tiiztitindeki
hitkiimlere gére secilir. -
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MADDE-13 |
Genel Kurulun Toplanma Usul ve Esaslan
(a) Sendika Gengl Kurulu, dort yilda bir olagan olarak genel merkezin bulundugu ilde toplanir.
(b) Genel Kurula ¢agrt Genel Yénetim Kurulu tarafindan yapilir. Genel Yonetim Kurulu
tarafindan; toplantinin yeri, giindi, saati, giindemi ile ¢cogunluk saglanamamasi halinde en geg
15 giin i¢inde yaplla'cak ikinei toplantimin giinii, saati ve yeri ilk toplantidan 15 giin dnce bir
gazete veya sendikanin intemet sitesi aracilifiyla ilan edilir, Genel Kurul delegelerinin listesi
ve diger bilgiler mahalli miilki amirlige ve Genel Kurul glindeminde se¢im olmas: halinde
Se¢im Kurulu’na yazili olarak bildirilir.
(¢) Genel kurul, delege tam saysinun salt cogunlugu ile toplanur, ancak bu sayl {lye veya delep
tam sayisinin {igte birinden az olamaz ve ilk toplanuda kararlar oylamaya katlaniarn sali
gogunluBuyla alinir, ancak bu say: fiye veya delege tam sayisinin dortte birinden az olamaz.
Zorunlu organlarin segiminde oy ¢oklugu esas alimr. Ancak, Genel Kurul giindeminde tiziik
degisiklifi ya da feshin yer almas: durumunda toplant: yeter sayisy, ilk toplantiyla sinirlt olmak
lizere delege tamsayismm 2/3°1i olarak uygulanir. '
(d) Ilk toplantida toplant: yeter say1 saglanamazsa en geg 15 gfin icinde ilanda belirtilen giin,
saat ve yerde ikinci toplantt yapilir. Ikinci toplanti igin salt ogunluk aranmaz. Tiiziikte agikca
hitkiim bulunan haller harig olmak tizere kararlar oylamaya katilanlarin salt gogunlugu ile almur,
(¢) Iki genel kurul toplantist arasindaki déneme iliskin faaliyet ve hesap raporu, denetleme
kurulu veya denetsi raporu ile gelecek déneme iliskin bittge dnerisi, toplanti tarihinden en az
on bes giin 6nce Genel Kurul delegelerine yazili veya elektronik ortamda gonderilir ve intemet
sitesinde ilan edilir. .
(D) Genel Kurul, ilye tamsayisiun salt ¢ogunluguyla karar verilmis olmak kaydiyla Genel
Yonetim Kurulu’nun veya gerekgeli olmak ve oybirligiyle alinmak kaydiyla Genel Denetleme
Kurulu’nun karartyla yahut ilk ve son talep dilekgesi arasinda en fazla 7 giln bulunmak ve avin
gerekgeye dayali olmak sartiyla Genel Kurul delegelerinin beste birinin yazili istegu trcine o)
geg 60 giin iginde olaganiistii olarak toplamr.
(g) Olaganiistii Genel Kurulun ilan edilmesinde, giindemin belirlenmesinde ve di ger hususlarda
Olagan Genel Kurul igin éngoriilmiis usul ve esaslara uyulur. Olaganiistii Genel Kurulda,
giindemde belirtilen 'maddeler goriisiilir ve giindem degisikligi teklif edilemez. Olaganiistii
Genel Kurul giindemi genel kurulun toplantiya ¢aginlmasina iligkin konuya yer verilmek
sartiyla Genel Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir, Olaganiistlt Genel Kurul toplantisintn
agllmasindan sonra, genel kurul glindemine zorunlu organlarin segimine iliskin giindem
maddesi eklenemez, - ’
1
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MADDE-14

Genel Kurulun Calisma Usul ve Esaslan . .
(a) Genel Kurul, Genel Bagkan veya gorevlendirecegi bir liye tarafindan agilir ve yoklama
yapilir. Toplant: yeter sayis: meveut ise Genel Kurul toplantisini yonetmek iizere bir Baskan,
iki Bagkan vekili ile en fazla iig bagkan yardimcisindan olusan baskanlik Divan: agtk ovla
segilir.

(b) Olagantistti Genel Kurul hari¢ olmak iizere Genel Kurul giindemine yeni madde laves) e
glindemde yer alan bir maddenin ¢ikanImasi, mevecut delegelerin 1/10’u tarafindan yazili teklif
yapilmas: ile gergeklesir. Organlann segimleri hari¢ olmak lizere biitlin Genel Kurul kararlari,
agtk oylama suretiyle alinir. Organlarin segimleri gizli oy agik sayim ile yargt gdzetiminde
gergeklestirilir.

(¢} Genel Kurul, toplant: giindemindeki konular ile delegeler tarafindan ileriye siirillecek teklif
ve dilekleri bir rapor halinde dzetlemek tizere gerekli gordiiti komisyonlar olugturabilir,
Komisyonlar raporlainm hazirladiktan sonra Genel Kurula sunar. Komisyon kendi iiyeleri
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arasinda bir bagkan, bir raportr segerek galigmalarina devam eder. Komisyonlarin raporlari
Genel Kurulda goriistiliip karara baglanmadikga gecerli degildir. Komisyonlara Gene! Kurul
delegesi olmayanlar segilemez. Ancak, komisyonlar gerekl; gordtig takdirde konu rle tlpiln oy
hakk: olmayan uzman alabilirler. Komisyonlarin tiye sayis1 Genel Kurulca tespit edilir. Genel
Kurulun gériisme kararlar ile oylama sonuglart Genel Kurul kararlan defterine gegirilir ve
ayrica tutanaklarla tespit edilir. Bu karar defteri ve tutanaklar Genel Kurul Bagkanlik Divaninca
imzalanir.
MADDE-15 |
Genel Kurulun Gérev ve Yetkileri
(a) Sendika genel merkez zorunlu organlarin segmek,
(b)Tiiziikte degisiklik yapmak, yapilacak ilk genel kurula sunulmak ve geemise etkili olmamak
uzere ilgili makamlarca veya mahkemelerce diizeltilmesi istenen Tizitk hikiimlerinin
degistirme konusunda Genel Yé6netim Kuruluna yetki vermek, .
(¢) Yonetim Kurulu faaliyet raporunu ve Denetleme Kurulu raporlartm goriismek ve ibrasina
- karar vermek,
— (d) Genel Yonetim Kurulunca hazirlanan ¢alisma programi ve biitgeyi gdriiserck kararn
baglamak,
(e) Sendika hizmetlerinde kullantimak iizere tasinir ve lasinmaz mal ve ya hizmet saun
alinmasi, devredilmesi, ipotek edilmesi, kiraya verilmesi, kiralanmas veya liizumu halinde
satilmas: ve banka kredisi gekebilmek igin Genel Yénetim Kuruluna yetki vermek.
(f) Turkiye ya da diger tlkelerde kurulmus veya kurulacak sendikal {ist kuruluglara iiye olmak
veya liyelikten ayrilmak kararlarm vermek,
() Genel Kurul iiye veya delege tam saysinin 3/5’inin ¢ofunlugu bulunmak kaydiyla aymn
_ hizmet kolundaki bir sendikanin sendikaya katilmasina ya da sendikamin bir bagka sendikaya
katilmasina karar vermek,
(h) Sendikanin tiyesi oldugu ulusal ve uluslararas: sendikal tist kuruluslara gonderilecek iist
kuarul delegelerini segmek, :
(i) Aylikstz izne aynlan Genel Merkez ve Sube ydneticilerine 6denecek maas ve diger mali
haklar ile tazininatlan belirlemek, - , .
() Ayliksiz izne aynlmayan sube yonetim kurulu ityeleri ile Merkez ve Sube zorunlu
. organtarinda grev yapanlara verilecek her tiirlii ticret, temsil gideri, huzur hakk: ve yolluklaring
i belirlemek,
(k) Sendika tarafindan gegici veya daimi olarak istihdam edilecek personcle odencick. vt
yolluk, yevmiye ve tazminatlan ve diger adlar altinda yapilabilecek 6demelerden hangilerinin
yapilacagint ve miktarin: belirlemek veya bu konuda Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek,
() Genel Disiplin Kurulunun iiyelikten ¢tkarma tekliflerini ve buna yapilacak itiraz ve
miiracaatlar: goriigiip karara baglamak,
(m) Sendika subesi agma, subeleri birlestirme veya kapatma karan vermek; sendika subesi
agma ve baglangigtaki kurulug sartlarim kaybeden subeleri kapatma konularinda Genel
Yonetim Kuruluna yetki vermek, _
(n) Sendikanin feshine ve fesih halinde sendika mal varhifimn nereye devredilecegine karar
vermek, oo ’
(0) Mevzuatta veya sendika tiiziigtinde Genel Kurulea yaptlmas: belirtilen diger iglemleri yerine,
getirmek ve herhangi bir organim gérev alanina girmeyen konulan karara baglamak™ ™ . i
(p) Yurt igindeki ve yurt disindaki sendikal st kuruluglara iiyelige ya da ﬁyelikten.ayrlimaya
karar vermek.
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YONETIM KURULU ‘ {

MADDE-16
Yoénetim Kurulunun Olusumu,
(a) Genel Yonetim Kurulu, sendikanin Genel Kuruldan sonraki en yetkili karar ve yiiriitme
organtdir. Genel Yonetim Kurulu, Genel Kurul delegeleri tarafy ndan, serbest, esit, wislioy b
sayim ve dokiim esasina dayal segilen 7 asil 7 yedek tiyeden olugur. Uyeler suschilde sirun.g.

(1) Genel Bagkan

(2) Genel Bagkan Yardimeis: (Bagkan Vekili)

(3) Teskilatlanmadan Sorumlu Genel Bagkan Yardimcisi

(4) Mali Islerden Sorumlu Genel Bagkan Yardimeis:

(5) Egitim ve Sosyal Islerden Sorumlu Genel Baskan Yardimers:

(6) Mevzuattan Sorumlu Genel Bagkan Yardimets:

(7) Basin ve Iletisimden Sorumlu Genel Bagkan Yardimecisi
(b)Genel Yonetim Kurulu iiyeleri Genel Kurul tarafindan tek dereceli olarak segilir, En fazla
oyu alan aday, aday oldugu goreve se¢ilmis olur. Oylarin esitligi halinde, segimi kazanan aday
ad gekmek suretiyle yapilacak kurayla belirlenir. Genel Baskan Yardimciliklarmdan herhangi
birinin bogalmast halinde en gok oyu alan yedek iiye ayrilan genel bagkan yardimeisinim yerine
30 giin igerisinde goreve gagrilir, gérevin kabul edilmemes; halinde oy sirasina gére diger yedek
tiyelere cagn yapilir. Yedek tiyenin bulunmadigi Genel Baskan Yardimeis: (Bagkan Vekili) lik
gorevleri, Merkez Yonetim Kurulu’nun belirleyecegi bir Genel Baskan Yardimais: ( Bashan
Vekili) tarafindan vekaleten yiriitiiliir,
c) Iki olagan genel kurul déneminde iist iiste genel bagkanlik gérevini yuriiten kigi uguncu
olagan genel kurulda genel bagkanliga aday olamaz.”

MADDE-17

Yonetim Kurulunun Calisma Usul ve Esaslart

(a) Genel Yonetim Kurulu ayda en az bir defa olagan toplanir. Bunun digindaki toplantilar ise, -
Genel Bagkann talebi tizerine yapihir. Genel Bagkann bulunmadi1 hallerde Genel Bagkan
Yardimcis1 (Bagkan Vekili) baskanhginda toplanir.

(b) Genel Yonetim Kurulu, toplantt yeter sayisi {iye tamsayisinin salt gogunlugu; karar yeter
sayst ise toplantiya katilan iiyelerin salt ¢ogunlugudur. Oylarin esitligi halinde, karari toplant
bagkaniun oyu belirler,

(¢} Genel Yonetim Kurulu giindemi, Genel Bagkan Yardimets: (Baskan Vekili) tarafindan,
difer iiyelerin goriisleri de alinarak hazirlanir, Kararlar, karar defterine yazilir ve toplantiya
katilanlar tarafindan imza edilir. Karar defteri ile dier belgeler Genel Baskan Yardimcis:
(Bagkan Vekili) tarafindan muhafaza edilir.

(d)Genel Yénetim Kurulu toplantilarma kabul edilebilir yazili mazeret belirtmeden dirt deia
{ist tiste katiimayan iiye, Genel Yénetim Kurulu’nca Genel Disiplin Kurulu’na sevk edilir.

MADDE-18

Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri

(a) Tuzifi uygulamak ve gerektiginde yorumlamak, depisiklik gerektiren hususlarda
degisiklik tekliflerini Genel Kurula sunmak

(b) Sendikanin ¢alisma programim: hazirlamak

(c)Toplu s(izlesmeylelilgili is ve islemleri yiiriitmek A '
(d) Toplu s6zlesmeyle ilgili is ve islemleri yiiriitmek fizere yonetim kurulu iiyelerinden bir veya
birkagma yetki vermek, ‘




(e)Toplu stzlesmede uyusmazlik ¢ikmasi halinde Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu’na
_bagvurmak ve toplu sozlesmenin uygulanmasi sirasinda ortaya ¢ikan uyusmazliklarin

giderilmesine y6nelik her tiirlii idari ve yargisal bagvurulan yapmak ve takip etmek,

i

(f) Genel Kurulu topllantlya ¢agirmak,

(g) Genel Denetleme Kurulunun gerekli gérmesi halinde veya genel kurul delegelerinin 1/5inin

istegi tizerine Genel Kurulu toplantiya ¢agrmak, .

(h) Genel Yonetim Kurulu iiyelerini veya sube organlarinda gorevli Uyeleri, gerekli gordiigii

hallerde Genel Disiplin Kuruluna sevk etmek,

(1) Kurullarin kararlarini uygulamak,

(§) Genel Kurulun Verdigi yetkiye dayanarak sube agmak, agilan subelere vetki vermek.

baglangigtaki kurulug sartlarini kaybeden subeleri kapatmak,

(k) Sube merkezinin bulundugu ilin ilgelerinde temsilcilikler agmak ve aguan temsileiliklere

yetki vermek,

(D Subelerin idari ve mali denetimini yapmak, subelere banka hesab: agmak hususunda yetki

vermek veya verilen yetkiyi iptal etmek,

(m)Sube olusturmak igin gereken fiye sayisina ulagamayan illerde temsilcilik agmak ve agilan

temsilciliklere yetki vermek, . ,

(n) Tiizikte belirtilen sendika amaglarm gergeklestirmek igin gerekli biirolan kurmak,

elemanlar bulup caligtirmak ve atamalanm yapmak, bunlarn ficretlerini ve ¢aligma gartlarnt

tespit etmek, o

(0) Sendikaya iiyelik igin miiracaat edenlerin kabul veya reddine karar vermek, iiyeligin

kesinlegmesinden sonra gerekli bildirimleri yapmak .

(p) Sendikanmn isleyisini diizenleyecek yonetmelikleri hazirlamak, yiiriirhige koymak,

degistirmek ve yiiriirliikten kaldirmak,

(r) Uyelerin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel bilgilerini artiracak kurs, seminer ve

konferanslar tertiplemek, saglik ve sosyal tesisleri, kiitiiphane ve basin isleri icin rer b

tesisleri kurmak,

(s)Calisma ve mali raporlari, tahmini biitgeyi ve tiizik degisikligini hazirlayip kanuni siiresi

i¢inde Genel Kurul delegelerine intikal ettirmek.

(t)Kanun, yonetmelik, toplu stzlesme ve uluslararas: anlagma hiikiimlerine gére toplanan

kurullara girecek tiyeleri ve temsilcileri segmek

(u)Sendika Tiizel Kisiligini ve Uyelerini temsilen mahkemelerde dava agmak, agilan davalarda

husumete ehil olmak, sulh ve ibra etmek konularinda Genel Yénetim Kurulu fiyelerinden birini

gérevlendirmek, ) '

(v)Calisma hayatina iligkin anlagmazliklarda ilgili makam, merci ve yarg! organlarina_yasa

hiikiimlerine gore bagvurmak, goriis bildirmek ve onlardan talepte bulunmak. ]

(¥)Yurt icinde ve yurt diginda sendikamn iiyesi bulundugu tst kuruluslarla diger resmi veya

6zel kuruluslarin toplantilarina ve gezilerine katilacaklan tespit etmek, uluslararasi kurulug

kurabilmek, amaglarina uyan kuruluglara tiye olmak ve iiyelikten ayrilmak igin Genel Kurul

tarafindan verilen yetkiyi kullanmak,

(z)Biitge fasillar1 veya yillik biitgeler arasinda aktarim yapmak, gelir ve gider hesaplannailishin

iglemleri yapmak ve karara baglamak, Tirkiye Cumhuriycti Devlciinin fiyesi burcnaoy

uluslararasi kuruluslardan alinacak bagis ve yardimlarin ne sekilde kullamlacagina karar

vermek

(aa)Genel Kurulun verdifi yetki gergevesinde, tasimir veya tagmmaz mal satin almak,

devretmek, ipotek etmek, kiraya vermek, kiralamak veya liizumu halinde satmak, banka kredisi

¢ekmek ve tiye aidatlarin: belirlemek

(bb)Kamu gorevlileti ile ilgili toplanan kurullara gérevlendirilecek ltye ve temsilcileri tespit

etmek.
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(cc) Genel Kurulun yetki alantna giren hususlar disinda kalan her tirli gorev ve islering » apmat
ve bu yetkileri kullanmak.

i

MADDE-19 |

Genel Bagkanin Gorev ve Yetkileri

(2) Sendikay: ydnetir, Genel Yonetim kurulu adma sendikayl yurt iginde ve diginda,
mahkemelerde ve idari merciiler nezdinde temsil eder, gerektiginde bu igler icin ydnetim
kurulu iiyelerinden birine veya bir kagina yetki verir, davalara iliskin olarak
avukata/avukatlara vekalet verir, vekilet verilen avukati/avakatlart azleder, gerektiginde
bu yetkiyi Genel Bagkan Yardimewisina (Mevzuattan Sorumlu) yetki devri yoluyla
devreder,

(b) Genel Yonetim Kurulu toplantilarina bagkanlik eder,

(¢} Sendika adina resmi beyan ve agiklamalarda bulunur,

(d) Sube ve merkez yoneticileri tarafindan yapilan harcamalari kontrol eder. Lizumu halinde
harcamalar yapar. Ancak, yapilacak ilk toplantida Genel Yénetim Kuruluna durumu hildirir
Bu harcama yalniz Genel Bagkan tarafindan yapilir ve genel merkezin aylik gelirinin a3 uni

gegemez.

(e)Sendika yazigmalarin ilgili genel bagkan yardimeisiyla birlikte imzalar; ilgili genel baskan
yardimeisinin yoklugunda Genel Yénetim Kurulu tiyelerinden biriyle imzalar. Gérevle ilgili
olarak yaptif1 seyahat haliyle swnirl: olmak ve genel merkez giden evrak defterine kaydin:
yaptirmak suretiyle liizumu halinde tek bagina imzalayarak sendika adina yazigmalar yapar,

(f) Genel Denetleme Kurulunun diginda sendika igin kurulan tiim komisyonlara istegi halinde
bagkanlik eder,

(g) Sendikamn banka hesaplanndan yetkili Genel Yénetim Kurulu tiyesi ile birlikte para
cekmek,

(k) Sendika adina gikan yayin organimn sahibidir.
(i) Genel merkez ve subeler dahil olmak iizere biirolarda ylriitiilen her tiir ig ve islemi incelemek
ve denetlemek, :

(j) Konfederasyon ile sendika arasinda koordinasyonu saglamak, yapilan ve yapilacak
¢aligmalar konusunda Genel Yoénetim Kurulu’na bilgi vermek ve calismalar icin
gorevlendirmeler yapmak.

(k)Sendikamin eylem, etkinlik ve faaliyetlerinin yiiritiminde Yonetim Kuruly iiyclersm
gorevlendirmek, faaliyetlerini incelemek ve denetlemek, gerektiginde faaliyet alanlanyla ilgili
olarak y&netim kurulu iyelerinden rapor hazirlamalarini ve diger yonetim kurulu tiyelerini
bilgilendirmelerini istemektir. '

(1) Universite idari personelinin sorunlarin: ilgili mercilere iletmek.

~

MADDE-20

Genel Bagkan Yardimasmin (Bagkan Vekili) Girev ve Yetkileri

(a) Genel bagkamn bulunmadigi zamanlarda genel bagkana vekilet eder.
(b) Genel bagkanin gorevlerini yerine getirmesinde ona yardimel olur
(¢)Sendika biinyesinde mevecut veya kurulacak arastirma, hukuk, basin, toplu is goriismesi gibi
biirolarin ¢aligmasimi kontrol eder. e T
(d) Hizmetlerin yerine getirilmesi i¢in yeterli sayida uzman personelin istthdami konusunda
Genel Yénetim Kuruluna teklifte bulunur,

(¢) Yonetim Kurulu toplant: giindemini hazirlamak ve sekreterya islemlerini viiriimek.

(f) Sendika biinyesinde istihdam edilecek personelin tabi olacag: yonetmelikleri lzirsnn 1
saglar,bu konuda Genel Yonetim Kurulunun onayini alir

(g) Sendika organlarinin almig oldugu kararlarin yiiriitiilmesiyle gérevlidir,
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(h)Genel merkezin idari i§ ve iglemlerini genel bagkan adina yiiriitmek, is ve islemlere iligkin ;
olarak istenmesi halinde genel baskana sunulmak tizere rapor hazirlamak 37 - .
(Sendikanin, Universitelerle olan iliskilerini diizenlemek ve iyelerin talepletine bagl olarak *
Universitelerle yapilacak yazigmalar yliriitmek

(i) Oniversite idari personelinin sorunlarinin ¢oziimiine ydnelik arastirma calismalarm
ytiriitmek, bu amagla kurulan kurul ve komisyonlarda Yonetim kurulu adina girey v o
yetki kullanmak, tiyelerden gelen miracaat ve sikayetlerle il gili is ve islemlen yurunnek

(k) Genel Yonetim Kurulunca onaylanan programin uygulanmasi saglamak,

(1) Tuzik degisikligi ¢aligmalarim Genel Bagkan Yardimeis (Mevzuattan Sorumlu) ile birlikte
koordine etmek, yonetmelik taslaklarim ilgili Yonetim Kunrulu liyeleriyle birlikte hazirlayarak
Yonetim Kurulunun onayina sunmak,

(m)Sendika yetkili organlan, Genel Bagkan ve Genel Yénetim Kurulunca gorev alanina iligkin
olarak verilecek diger gorevleri yiiriitmektir,

MADDE-21 cma
Teskilatlanmadan Sorumlu Genel Baskan Yardimeisinm-Gérev ve Yetkileri
(a)Universitelerdeki teskilatlanmay: saglamak,

(b) Subelerin sendikal faaliyetlerini, tiiziikte belirtilen amag ve ilkeler dogrultusunda yerine
getirmelerine yardimer olmak,

(¢) Uye kayntlarr ve tiyelikten ayrilmalara iliskin isleri gozetir, sendikanin tiyelik arsivini
diizenler, bu isler ile ilgili gérevleri yonetir, tiye dékiimiini ¢ikanr, Uyeligi kesinlesen inenin,
tiye kayit belgesinin bir niishasim 15 giin icinde isverene gondermek,

(d) Her yil Mayis ayinda Sendika Yoneticileri veya temsilcileri aracilifiyla tGye sayiann
gosteren mutabakat metinlerini toplattirip, Bakanh agikladig1 tye sayistyla kontrol eder, hata
varsa diizeltme islemlerini yaptirr.

(e) Subelerin faaliyet alanlanmin diizenlenmesi, yeni subeler agilmasi ve bazi subelerin
kapatiimas: konularinda incelemelerde bulunur ve bu konuda yetkili organlarca karar alinmas:
i¢in Genel Yonetim Kuruluna rapor sunar,

(DSube genel kurullannin ve delege secimlerinin zamaminda ve mevzuata uygun olarak
yapiimasma yardimer olmak, Sube ve temsilciliklere yetki verilmesine iligkin is ve islemleri-
ylriitmek, -

(g) Sendika temsilcilerinin atanmast veya gorevden alinmas: konusunda sube bagkanlan ile
istigare ederek, Genel Yonetim Kuruluna bilgi vermek, e
(b) Teskilatlanma ¢aligmalarimin hizlandiriimasma ve liye sayisin artmasina ydnelik strateji
geligtimek ve uygulamaya yonelik olarak Yénetim Kurulu’na teklifte bulunmak, hizmet
kolundaki diger sendikalarin bu alana yonelik stratejileri konusunda analiz raporlan
hazirlamak,

(i) Sendikal teskilatlanma faaliyetlerine iliskin i ve islemler konusunda sendika organlari dihil
olmak tizere sube, temsilcilikler ve is yeri temsilcilerine yonelik hizmet igi e@itim faaliyetleri
diizenlemek,

() Genel Kurul gagrisina iligkin ig ve iglemleri yiriitmek

(k) Sendika tarafindan alinan eylem kararlarnmn teskilata duyurulmasim saglamak, eylem igin
gerekli hazirlik ¢alismalarint gerceklestirmek,

(D) Teskilatlanma ve iiyelik islemleriyle ilgili olarak sendikamin Caligma ve Sosyal Giivenlik
Bakanh§; ile iligkilerini ditzenlemek ve Yénetim Kurulundan verilen yetkiye dayal olarak bu
iligkileri yiiriitmek, N

(m) Gorev alanna giren kisa, orta ve uzun vadel; planlart yapmak,

(n) Universitelerde iyeligi tesvik edici kitap, brosiir ve bildiri gibi yaym organlarinm dagitimin
saglamak ve bizzat toplantilar ditzenleyerek teskilatlanmanin faydalarini  anlatmak,



|
teskilatlanma hususunda alinan kararlarm uygulanmasim saflamak ve bu konuda bagkanla
birlikte galigmak,
(0) Sendika yetkili organlari, Genel Baskan ve Genel Yénetim Kurulunca gorev alanna iligkin
olarak verilecek diger gorevleri yiiriitmektir.

MADDE-22 - e

Mali Islerden Sorumlu Genel Bagkan Yardmmcisinin Gérev ve Yetkileri .l ' :
(a)Sendikanin muhasebe islerini kanun, tiiziik ve yénetmelik hikiimlerine gére yiiriitmek,
donem biitgelerinin uygulanmasin saglamak.

(b) Sendikanin mali durumu hakkinda bilgi vermek amaciyla, diizenleyecegi edecegi gelir gider
tablosu ve mizanlari her ayin sonunda Yénetim Kuruluna sunmak,

(¢) Sendika gelirlerinin toplanmasmni, giderlerin biitge esaslarina ve planlumusing oy i
yapilmasini, muhasebe kayitlannin gerektiji gibi tutulmasing saglamak ve muhasebc biirosunu
yonetmek, '

(d) Sendika adina tahakkuk eden vergilerle, ¢aliganlara ait sigorta primleti ve ayliksiz izne
ayrilan ybnetim kurulu ityelerine ait emekli sandig1 kesintilerinin zamaninda 8denmesini
saglamak,

(e) Sube avanslarinin zamaninda ve ilgili mevzuat, i¢ yonetmelik ve diger i¢ hukuki diizenleme
huikiimleri dogrultusunda gonderilmesini saglamak ve giderlerin gozetim ve denetimini yapmak
(D Sendikanin tagiir ve taginmaz mal varligiyla ilgili vergi ve demirbag kayitlan ilé
demirbaglanin ditgiimiiniin usuliine uygun olarak yapilmasim saglamak, RN

(g) Sendikamn alacagi mal ve hizmetlerle ilgili olarak; piyasa aragtirmasi yapmak, gerektiginde
pazarhik ve kapal zarf usulilyle ihale diizenlemek, mal alim ve satimlarma iligkin protokol ve
sBzlesmeleri genel bagkanla birlikte, yetki verilmesi halinde tek bagina imzalamak, -

(k) Sendika hesaplarinin, her an ig ve dis denetime hazir bulundurulmasin: saglamak

(i) Genel Yonetim kurulunun karar dogrultusunda sendikanin tasinmaz mal ve araglarinin
sigorta ettirilmesi ve sigorta poligesinin zamaninda yenilenmesini saglar,

() Genel Kurul karan1 dogrultusunda, giderler ve biitge fasillar arasinda aktarma yapinan
hususunda alinacak kararlara iligkin olarak Genel Yonetim Kuruluna teklif sunmak,

(k) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iligkin belgeleri ve yazismalart Genel
Bagkanla birlikte imza etmek, Baskantn yoklugunda tiizitk hitkkiimlerine gore yetkili olan Genel
Yonetim Kurulu tiyesi ile imza islerini yiiriitmek,

(I) Genel Kurula sunulacak bilango ve tahmini biitgeleri hazirlamak ve Genel Yénetim
Kuruluna sunmak,Sosyal faaliyetlerin gerektirdigi 6deneklerin biiteye konulmas: hususunda
Oneride bulunur, D
(m) Sendika gelirlerini, elde edildikleri tarihten itibaren 10 gin iginde bankalara yatirir -~

(n) Sendika Genel Yénetim Kurulunun bilgisi diginda sendikanin kasasinda aylik toplam
gelirlerin % 5°i kadar nakit bulundurur, o
(0)2821 sayili Sendikalar Kanunu’nun 42’inci maddesi uyannca diizenlenmesi géreken mal
bildirimi iglemlerini yliriitmek.

(p) Kanun geregince, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhifina bildirilmesi gereken bilgi ve
belgeleri zamaninda ve tam olarak vermek

(r) Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf &nlemleri gin Genel Yanetnn Nuton
tekliflerde bulunur,

(s) 4688 sayih Sendikalar kanununun 14. ve 25. maddesi uyarinca sendika ityelik ddentilerini
kamu igverenince liyenin ayhifindan kesilerek, sendikanin banka hesabina yatirilmasim ve
Odenti listesinin bir drneginin sendikaya génderilme islemlerini takip konusunda gerekeni
yapat,

(t) Gérev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapmak,

(u) Genel Bagkan ve Genel Yénetim Kurulunca verilecek diger gérevleri yiiriitmek,



MADDE-23

A

Egitim ve Sosyal Iglerden Sorumlu Genel Baskan Yardimeismin Gorev ve Yetkileri
(a)Uyelerin ve diger kamu cahganlannin ihtiyag duyduklar alanlarda egitim almalarim
saglayacak egitim programlan hazirlamak ve uygulanmak tizere Genel Yénetim Kurulunun

onayina sunmak,

(b)Genel Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan egitim programlarinin yﬁrﬁtiilmesiniisaglémék,'

(c)Onemli giin ve haftalarda, merkez ve subelerin sosyal ve kiilttirel etkinliklerini planiamak ve

uygulamak

(d)Egitim ve sosyal faaliyetlerin gerektirdigi 5deneklerin biitceye konulmas: hususunda sneride

bulunmak

(e) Universite idari personelinin bilgilenme ve gelisme isteklerini karsilamaya yonelik egitim-

6gretim firsatlan olusturmak,

(f)Sendika Gyeleri ile difer tiniversite ¢aliganlarina ybnelik egitim amagh pancl, semmer. _
konferans diizenlemek ve sonuglan hakkinda rapor diizenleyerek genel yénetim kuruluna

sunmak,

(g)Yazili ve gorsel basin-yaym organlarinda sendika faaliyetlerine iliskin olarak yer alan
haberleri egitim faaliyetlerinde kullamiimak {izere egitim materyali haline getirmek ve bu

amagla argiv olusturmak,

(h) Galigma hayat1 ve sosyal giivenlik ile ilgili yasalarla tiizik ve mevzuatlardaki degisiklik ve
gelismeleri takip ederek bu konularda tiim sendika iiyelerini bilgilendirme amagl faaliyetlerdg

bulunur,

(i) Uyelerin ihtiyaglarim kargilamaya yonelik olarak yardimlagma sandiklan kurulmasina
yardimer olmak, geréktiginde sendika adina yardimlagma sand1g1 olugturulmasim saglamak,
(j)Uyelere hizmet verilmesi amaciyla saglik tesisi, huzurevi, kres ve benzeri sosyal tesislerle,
kiiltiirel ve sportif amacli tesisler kurulmasina yonelik fizibilite galigmas:” yapmak ve
¢alismalarini rapor halinde Yonetim Kuruluna sunmak,

(k)Sendikanin faaliyet alam ile ilgili konular basta olmak iizere sosyo-ekonomik ve kiiltiirel

sorun ve durumlarla ilgili seminer, panel
yetki verilmesi halinde gergeklestirmek, s
() Egitim seminerlerinin planlanmasinda

» konferans vb. toplanti ve etkinlikler planlamak 1.
onuglar hakkinda rapor diizenlemek,
ve ylrttilmesinde her tiirlii arastirmalarin yapilarak

istatistiklerin tutulmasim saglar, sendikanin cikaracag dergi, brogiir, kitap vs. yayinlar
yoluyla ttyelerine kiiltiirel katkida bulunur,
(m) Egitim ve sosyal faaliyetlerin gerektirdigi deneklerin biit¢eye konulmasi hususunda

dneride bulunur,

(n) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak,
(0) Sendika yetkili organlari, Genel Bagkan ve Genel Yénetim Kurulunca gorev alamna iligkin

olarak verilecek diger gorevieri yiiritmektir.

MADDE-24
Mevzuattan Sorumlu Genel Bagkan Ya

rdimcisinin Gorev ve Yetkileri

(a)Hizmet koluna ve'sendikal ¢aligmalara iligkin her tiirlii mevzuat, bilgi, belge ve vavinian
toplamak, diizenlemek, degisiklikleri takip etmek ve yapilan degisiklikler hakkindu penet

ybnetim kuruluna bilgi sunmak,

7
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(b)Mevzuattaki defismeler ve gelismeler sonucu yapilmast gereken yeni diizenlémeler
hakkinda Genel Yonetim Kuruluna bilgi sunmak. P

(c) Toplu s6zlesme ile ilgili her tiirli i ve ilemleri yiiriitmek. : __

(d) Universitelerin diizenleyici islemleri ile genel nitelikli uygulamalar hakkinda gerekli
inceleme ve degerlendirmeleri yaparak itiraz veya dava yoluna basvurulacak konulari
belirlemek,

(¢) Kamu kurum ve kuruluslari tarafindan mevzuata iliskin olarak Sendikadan oo .
taleplerinin kargilanmasina yonelik ¢alismalarn yiiriitmek,

(f) Sube ve tiyelerden gelen hukuki yardim taleplerinin kargilanmasina iliskin i ve iglemleri
yiirlitmek

(8) Sube ve iiyeler tarafindan Genel Merkeze bildirilen sorunlarin ¢éziimiine iligkin idari islem
siirecini baglatmak, bu kapsamda ilgili {iniversitenin merkez ve tagra teskilati nezrinde gerekli
girisimlerde bulunmak

(h) Ulkemizin taraf oldugu galigma ve personel hukuku ile sendikal haklara iliskin uluslararas:
sdzlesmelerde yer alan hitkiimlerin i¢ hukuk diizenlemelerine etkisi ve uygulamas: hakkmda
inceleme, degerlendirme ¢aligmasi yapmak bu konularla ilgili olarak Genel Yonetim Kurulu’na
bilgi sunmak S

(i) Universite idari personelinin haklarmnim gelistirilmesine, sorun ve taleplerinin belirlenmesine
yonelik ¢alismia yapmak,

(j)Uyelerin her tiirlii sosyal hak ve menfaatlerinde gelisme saglayacak mevzuat ¢aligmalarina
katilmak, ilgili ve yetkili mercilere sunulmak {izere konuyu Genel Yénetim Kurulu'na
getirmek. :

(j) Genel Bagkan tarafindan yetki verilmek kaydiyla sendika tiizel kisiligi adma ve uyeien
temsilen agilacak davalara iligkin olarak avukata/avukatlara vekalet vermek, vekilet verilen
avukatl/avukatlan azletmek,

(k) Gorev alamina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak,

(DSendika yetkili organlari, Genel Baskan ve Genel Yénetim Kurulunca glrev alanina iligkin
olarak verilecek diger gorevleri yiiriitmektir.

Basm ve fletisimden Sorumiu Genel Bagkan Yardimeisinm Gérev ve Yetkileri
(a)Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brosiir, biilten gibi
yaytnlarm hazirlanmasint ve ¢ikanlmasim saglamak, bu yaymlarla ilgili resmi i§ ve islemleri
yiiriitmek,

(b)Yayn faaliyetleri icin gerekli teknik donanimlan (kamera, fotograf makinesi, bilgisavar
programi vb. arag-gereci) temin etmek, bu amacla biltgeye ddenck konulmas: icin éner o
bulunmak,

(¢)Sendika faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina yénelik olarak ulusal ve uluslararas 1 basin
ve yayin organlan ve televizyon kuruluslariyla iletisimi saglamak,

(d)Sendika sube ve temsilcilikleri tarafindan gikarilacak yayin organlan, web siteleri ve sosyal
medya hesaplarinin gozetim ve denetimini gergeklestirmek,

(e)Basn toplantilan ve basin agiklamalariyla ilgili ig ve islemleri yiiriitmek,

(f)Sendikamn web sitesi ile sosyal medya hesaplanm hazirlamak ve diizenlemek, bu amagla
yapilacak ¢alismalara yonelik olarak mal ve hizmet satin alinmas: ya da personel istihdamt igin
yonetim kuruluna teklifte bulunmak, LT
(g)Sendikanmn galigma alam ile ilgili yayin organlarini, web sitelerini, sosyal medya'hesap ve
gruplarni takip ederek, sendika faaliyetlerinin anilan yerlerdeyaymlanmasini saglamak,
Sendikanin yayin organlariyla ilgili arsiv olugturmak, / ' '
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(h) Sendikamin tanitimim ve sendika ve sube faaliyetlerinin toplum tarafindan bilinmesini
saglamak amaciyla bll'ilten ve brogiirler hazirlamak,

(i) Yurt igindeki ve yurt digindaki diger sendika ve sivil toplum 8rgiitleri ile iletisimi saglamak
() Sendika adina; Uyelerine, diger kisi ve kuruluslara kutlama, taziye, tebrik ve benzeri
ziyaretlerde bulunmak -
(k) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak, T
() Sendika yetkili organlari, Genel Bagkan ve Genel Yénetim Kurulunca gérev alamina iliskin
olarak verilecek diger gorevleri yiiriitmektir. ‘ L

MADDE-26

Genel Denetleme Kurulunun Olusumu

(a) Genel Denetleme Kurulu; Genel Kurul delegeleri ya da onlarin en az 1/10’unun aday
gosterdigi sendika liyeleri arasindan;serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gore
segilen tigiiyeden olusur. GenelDenetleme Kurulu i¢in ayrica iig yedek liye secilir,

(b) Genel Denetleme Kurulu, yapacaklar: ilk toplantida asil ityeler arasindan bir bagkan ve bir
raportdr segerek gbreve baslar.RaportérDenetleme Kurulu’nun iiyeleri diginda belirlenir ve oy
hakki olmaz.

(¢) Genel Denetleme Kurulu asil dyeliklerinde bosalma olmast halinde, en ¢ok oyu alandan
baslanmak izere yedek iiye goreve ¢agrilir, gorevin kabul edilmemesi halinde oy s1;r|'a;sijia gore
diger yedek iiyeye ¢agr1 yapilr.

MADDE-27

Genel Denetleme Kurulunun Caltsma Usul ve Esaslan

(a)Genel Denetleme Kurulu,en az alt: ayda birolmak iizere toplanarak denetleme yapar.Kuru!
olaan denetleme disinda, kurul iiyelerinin oy ¢okluguyla karar vermesi halinde iste £ halinde,
Genel Kurulun, Genel Yonetim Kurulunun ve yuriitiilen bir sorugturmaya bagl olarak Genel
Disiplin Kurulunun bagvurusu tizerine de toplanarak denetim yapar. Ancak, Genel Denetleme
Kurulunun iki denetimi arasindaki siire 3 aydan kisa olamaz. Bu sart Genel Disiplin Kurulu'nun
bagvurusu {izerine yapilacak denetimlerde uygulanmaz.

(b)Genel Denetleme Kurulunun toplant: ve karar yeter sayist Uye sayisimn salt gogunlugudur.
Oylartn esit olmast halinde bagkanin oyu karar haline gelir.

(c)Genel Denetleme Kurulu, Genel Yonetim Kuruluna yonelik denetleme faaliyetini genel
merkez hizmet binast igerisinde ifa eder. Genel Denetleme Kurulu ve iiyeleri; denetim
esnasinda, ¢ogaltmak yoluyla edinilen 6rnekleri dahil olmak iizere denetledigi birime ait evrak,
defter, vb. belge ve dokiimanlar ile cd, disket ve ses ve gorintii kayd: yapilan materyalleri ilgili
birimin digina ¢ikaramaz ve denetleme is ve islemleri hari¢ olmak {izere herhangi bir amagla

kullanamaz. Bu hiikme aykir1 hareket eden kurul tiyesi bu durumla sinirh olmak fizere Yénetim.

Kurulunun énerisiyle Genel Disiplin Kurulu’na sevk edilir.

(d)Genel Denetleme Kurulu, Sendika tiiziigiine uygun olarak idari ve mali denetim yapar. Genel
Yonetim Kurulu faaliyetlerinin Genel Kurul kararlarina uygun olup olmadiginin denctimini Je
gergeklestirir. Genel Kurul dénemi igerisinde gereeklestirilen denetleme sonunda bz lanan
rapor Genel Bagkanlifa, genel kurul déneminin biitiiniin kapsayan dénem raporunu isc Genel
Kurula sunar. Genel Denetleme Kurulu, Tuziigtin diger maddelerinde Denetleme Kuruluna
verilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir.

(e) Genel Denetleme ve sube denetleme kurulunun ¢alisma usul ve esaslart Genel Denetleme
Kurulu ityelerinin katilimtyla Genel Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanarak yiirlirliige konulan
Yonetmelikle belirlenir,

I
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MADDE-28

Genel Denetleme Kurulunun Gérev ve Yetkileri

(a) Genel Yonetim Klurulu i ve islemlerinin, tiiziige ve Genel Kurul kararlarina uygunlugunu
denetlemek,

(b)Sendika tiiziigiinde belirtilen esas ve usullere gore idari ve mali denetim yapmak ve bu
konuda hazeradlkIan: denetleme raporunu Genel Yénetim Kurulu’na sunmak. Bu amagla;

(1)Sendika tiizUgii ve ilgili mevzuat geregi tutulan defterleri incelemek,

(2)Ait olduklar: donemi izleyen ti¢ ay i¢inde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina
ve bagli bulundugu konfederasyona gonderilmek iizere, her hesap veya biitce doneminie ait
bilango ve hesaplan denetleme raporlari Yonetim Kuruluna sunmak o
(c)Bu bilango hesaplarinda sendika bilangosunun ait oldugu dénem igindeki; gelirleri ve
bunlarin kaynaklar, giderleri ve bunlann sarf yerleri, yonetim kurulu ityelerine ve gegici olarak
gorevlendirilenlere verilen ticretler, harcirah ve 6denekler, ¢alisan personele denen ticretler,
para ve menkul kiymetler mevcudu, taginmaz meveudunu belirtmek,

(d)Genel Yénetim Kurulu’nun talebi iizerine subelerin denetimini gergeklestirmek ve denciun
sonucunda hazirlanan denetleme raporunu Genel Yonetim Kurulu’na sunmak,

(e)Genel Yonetim Kurulundan, Genel Kurulu toplantiya ¢agirmasini talep etmek,
(DDenetleme strasinda usulstizlik ve yolsuzluk tespit etmesi halinde, gereklerinin yapilmasi
i¢in Genel Yonetim Kurulu’na ve Gene! Disiplin Kurulu’na 6neride bulunmak,

(g)Dénem sonu denetim raporunu hazirlayip Genel Kurula sunmak,

(b)Tuzik ve mevzuatta belirtilen diger gorevleri yapmak

MADDE-29

Genel Disiplin Kurulunun Olusumu

(a) Genel Disiplin Kurulu; Genel Kurul delegeleri ya da onlari en az 1/10’unun aday gosterdigi
sendika tiyeleri arasindan;serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gore secilen iig
tiyeden olugur. GenelDisiplinKurulu i¢in ayrica iig yedek iiye secilir ' R
(b) Genel Disiplin Kurulu, yapacaklan ilk toplantida asil liyeler arasindan bir baskan ve bir
raportdr segerek goreve baglar RaportSrDisiplin Kurulu’nun dyeleri disinda belirlenir ve oy
hakki olmaz.

(¢) Genel Disiplin Kurulu asil iiyeliklerinde bosalma olmas: halinde, en cok oyu alundan
baglanmak lizere yedek ilye géreve gagnirr, gbrevin kabul edilmemesi halinde 0y sirasina gire
diger yedek liyeye ¢agr yapilir.

MADDE-30

Genel Disiplin Kurulunun Calisma Usul ve Esaslari

(a) Genel Disiplin Kurulu; Genel Yénetim Kurulu’nun ve denetim sonucunda usulsiizlik ve
yolsuzluk tespit etmesi haliyle smirh olmak tizere Genel Denetleme Kurulu’nun cagnisi lizerine
en geg onbes giln igerisinde toplanir ve verilen gorevi otuz glin iginde sonuglandirr, - | .
(b)Genel Disiplin Kurulunun toplantt ve karar yeter sayls1 liye tam sayisinn salt cogunlugudur.
Oylann esitligi halinde bagkarun oyuna gére karar verilir. '

MADDE-31

Genel Disiplin Kurulunun Gérev ve Yetkileri

(a) Sendika tiiziigline, amag ve ilkelerine aykin hareket ettigi ileri siiriilen tiycler hakkinda
sorugturma yapmak, iiyelikten ¢ikarma diginda bu tiiziikte gdsterilen disiplin cezalurin, s o o
ve sonucunu Yénetim Kurulu’na ve diger ilgililere bildirmek
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(b) Yapilan sorusturma sonucunda iiyelikten ¢ikarilmay: gerektiren fiillerden birini isledigi
sabit olan iiye hakkllndaki sorusturma raporu ve ekleriyle birlikte Genel Kurula “iiyelikten
¢ikarilma” karan igin teklifte bulunmak,

(c)$ube Disiplin Kurullan tarafindan verilen kararlara yapilan itirazlan inceleyerek karara
baglamak; inceleme Sonucunda karari degistirmek, onaylamak, iptal ctmek,

(d) Genel Yonetim Kurulutoplantilarina kabul edilebilir yazili mazeret belintmeden dén dela
iist tste katilmayan ilyeler hakkinda, Genel Yénetim Kurulu’nun istegi iizerine sorusturma
yapmak ve raporunu sunmak.

(e)Mevzuat ve tiiziikte belirtilen diger gorevieri yerine getirmek.

MADDE-32 . o
Disiplin Cezalan S
(a) Disiplin cezalart; (1)Uyarma,

(2) Kinama,

(3)Gegici olarak yoneticilikten uzaklastirma,

(4)Kesin olarak yoneticilikten uzaklagtirma,

(5) Uyelikten gegici gikarma,

(6) Uyelikten ¢ikarma

(b) Savunma hakki taninmadan ceza verilemez. Savunma siiresi yedi glinden az olamaz. Verilen
her tiirlii cezaya itiraz edilebilir. Genel Disiplin Kurulu karartnm tebliginden itibaren yedi giin
sendika disiplin kurulunaitiraz edilmemesi halinde karar kesinlegir. Uyelikten gegici ¢ikarma
cezasinin siiresi li¢ aydan fazla olamaz, bu siire igerisinde iiyelik kesintisi yapilmaya devam
edilir. Ancak, hukuki yardim ile afet hallerinde yardim hali harig iyelikten kaynaklanan diger
haklar kullanilamaz. Bu cezanin zorunlu organ iiyelerinden birisine verilmesi halinde bu slireyle
siirh olmak iizere ilgili kisi organ toplantilarina ve kararlarina katilamaz. )
(¢) Uyelikten kesin ve gegicigikarma cezast Genel Disiplin Kurulunun teklifi ve Genel Kurulun
onay! ile verilir. Genel Kurulda, istegi halinde ilgiliye sézlii savunma hakk: verilir,

(d) Uyelikten gikarilma cezast hari¢ olmak tizere disiplin sorusturmas: sonucunda iiyenin hangi
cezayla tecziye edilecegine, islenmis olan fiilin veya gergeklesen halin afirhigina gére karar
verilir. Aym fiili igleyenler hakkinda farkli cezaya hiikmedilemez. Hangi fiil ve hallere hangi
disiplin cezasinin verilecegi, cezamn kim tarafindan verilecegi, disiplin cezalarina itiraz ve
itirazin karara baglanacagina iliskin usul ve esaslar Genel Disiplin Kurulu iivelerinin kaulimi L
Genel Yonetim Kurulu tarafindan yiriirlige konulacak yonetmelikle belirlenir,

MADDE-33

Merkez Damisma Kurulu’nun Olusumu

(a) Genel Yonetim Kurulunun galigmalarina katkilarda bulunmak, filkede ve diinyada gelisen

ekonomik, sosyal, siyasal ve toplumsal olaylar1 degerlendirerek sendikanin bu olaylara iligkin

ilke ve yaklagimlarinin belirlenmesine destek olunmast amaciyla Merkez Danisma Kurulu

olusturulur,

(b) Merkez Damsma Kurulunun {iye sayisi,en az 15 en fazla 40 kigiden olugacak sekilde,Genel

Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Genel Yonetim Kurulu asil tiyeleri Merkez Danisma

Kurulunun siirekli iiyesidir. Merkez Danigma Kurulu’nun diger ityeleri; _ L
(1)Merkez Damisma Kurulu’nun toplantiya ¢agnlma nedeninin yonetim kurulu tarafindan’

gergeklestirilecek (tegkilatianma, sosyal ve killtiirel faaliyetler, toplu sézlesme stirecine hazirlik




vb.) sendikal faaliyetler olmas: halinde sube bagkanlari(sube olmayan yerlerde temsilciler)
arasindan,

(2) Merkez Damgma Kurulu’nun toplantiya gagrilma nedeninin tilke ve diinya glindeminde
yer alan ve toplumun ya da insanhifin biitiiniini ilgilendiren konu veya konular olmasi halinde
ise sube bagkanlan ile konu hakkinda uzmanhg bulunan biirokrat, sendikaci ve diger sivil
toplum kurulusu &nderleri, gazeteci, yazar, akademisyenler arasindan, segilir.

(c)Merkez Damsma, Kurulu olusumunda toplant konu ve giindemine uygun olarak MDK
llyeleri Genel Merkez Yonetim Kurulunca farkl1 kisilerden olusturulabilir,

(d)Merkez Damgma Kurulu, giindeme alinacak konu veya konular belirtilmek suretivle Genel
Yonetim Kurulunca ihtiyag duyulan zamanlarda yapilacak ¢agr iizerine toplanir,

(e)Merkez Damisma Kurulu, gahigmalarim Genel Baskan Bagkanliginda yiirlitiir. Usele
arasindan bir sekreter ve yazman seger. Uyelerinden galisma komisyonlari kurabilir ve bu
komisyonlara digandan uzmanlar ve yardimeilar ¢agirabilir, MDK, ¢aligmalarim rapor haline
getirir ve varsa &nerileriyle birlikte Genel Yénetim Kurulu tarafindan degerlendirilmek iizere
Genel Baskana sunar,

(fMerkez Dantgma Kurulu’nun rapor ve énerileri tavsiye niteligindedir.

MADDE-34

Bagkanlar Kurulu ve Genigletilmis Bagkanlar Kurulu )

(a) Bagkanlar Kurulu; Genel Yonetim Kurulu asil iiyeleri ile Sube Bagkanlarmdan(Sube
olmayan yerlerin temsilcilerinden)olusur. Genel Yonetim Kurulunca uygun goriilmesi halinde
Genel Denetleme Kurulu ve Genel Disiplin Kurulu Bagkanlart olusturulacak komisyonlarm
bagkanlar: da Bagkanlar Kuruluna gagnlir. Baskanlar Kurulu’nun bagkanlhigi Genel Bagkan
tarafindan, yoklugu halinde Genel Bagkan Yardimcist (Genel Bagkan Vekili) tarafindan
yilriitiliir.

(b) Genisletilmis Bagkanlar Kurulu, Genel Yénetim Kurulu, Genel Denetleme Kuribe, Gone
Disiplin Kurulu asil iiyeleri ve Sube Bagkanlari($ube olmayan yerlerin temsilcilerinden)ile
olusturulacak komisyonlarin asil iiyelerinden olugur.

(¢) Bagkanlar Kurulu ve Genigletilmis Bagkanlar Kurulu, damgma organlan olup Genel
Yonetim Kurulunun ¢agnisiyla toplamr. Bagkanlar kurulunda alinan kararlar tavsiye niteliginde
olup Genel Yonetim Kurulunda degerlendirilir.

MADDE-35

Yénetici Olacaklarda Aranan Ozel Sartlar.

(a)Sendikaya iiye olma sartlarimi tagtyan herkes segilmesi durumunda yonetici olabilir.
(b)Ancak iiyelik sartlari tagimasina ragmen memuriyete baglamadan dnce herhangi bir siyasi
partiye Uiye olan veya memuriyet strasinda gorevden aynlip herhangi bir siyasi partiye iiye
olan ya da herhangi bir siyasi goreve (milletvekilligi, belediye bagkanligi, v.b) aday olan *
kisiler memuriyete dondikleri tarihten itibaren1yil siireyle aday olamaz ve segimlere
giremezler.

'DﬁRDI"INCI"J KISIM
SENDIKANIN YAPISI / SUBELER

MADDE-36

Subelerin Olusturma Usul ve Esaslan

(a) 400 ve tizerinde liyesi olan il ve ilgelerde Genel Kurul karanyla veya yetki verilmis olmas:
halinde Genel Yénetim Kurulu karar ile sube kurulabilir. qir ilde birden fazla sube
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olusturulabilir. il igerisinde ki Gniversite temsilcilikleri birlestirilmek suretiyle de sube
olusturulabilir. Yeni kurulan subenin veya mitstafi durumdaki subenin Yonetim Kurulu, Genel
Yonetim kurulu tarafindan belirlenir. Bu sekilde atanan Yénetim Kurulu atandig: tarihten
itibaren en geg 6 ay igerisinde sube genel kurulunu gergeklestirir.
(b)Subelerin zoruniu organlar; 1) Sube Genel Kurulu

2) Sube Yénetim Kurulu

3) Sube Denetleme Kurulu

4) Sube Disiplin Kuruiu )
(¢) Acilan, kapatilan ve birlegtirilen subeler, 30 giin i¢inde sendika subesinin bulundugu ilin
valilifine ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgina bildirilir. " -

MADDE-37

Sube Genel Kurulunun Olusumu

(a) Sube genel kurulu subenin en yiiksek orgam olup subenin tiyeleri arasindan tiye sayisimimn
ddrtte biri kadar segilen delegeler ile sube yénetim ve denetleme kurulu asil tiyelerinden ulusar
Sube Genel Kurulunun delegelerinin segimi serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim csasina
dayal tek dereceli olarak sube genel kurulundan bir ay 6nce gergeklestirilir. Delege segimine
iligkin usul ve esaslar Genel Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanacak bir yonetmelikle
belirlenir.

MADDE-38

Sube Genel Kurulunun Toplanmas

(2) Sube Genel Kurulu olagan toplantisy, ilgili mevzuatinda belirtilen azami slireyi agmamak,
Sendika Genel Kurulu’nun toplant: tarihinden en az iki ay dnce tamamlanmak kaydiyla Genel
Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan sube genel kurul toplantilar: takviminde belirtilen tarihte
yapilir. Ayrica, salt gogunlukla karar verilmis olmak kaydiyla Sube Yénetim Kurulu’nun, Sube
Denetleme Kurulu’nun Karariyla, iiyelerin veya delegelerin 1/5’inin talebi iizerine va da Genel
Yonetim Kurulu’nun karar: {izerine en geg 60 giin iginde olaganiistii genel kurul yapilabilir.
(b) Sube Genel Kuruluna ¢agn, Sube Yonetim Kurulunca yapilir. Genel Kurul toplantisi ve
gindemi en az 15 giin dnceden o mahaldeki yayin organlarinda veya subenin internet sitesinde
ve sosyal medya sayfalarinda ilan olunur. Ilanda, toplantinin yeri, gund, saati ve gundemn
¢ogunluk saglanamamasi halinde en geg 15 giin iginde gergeklestirilecek ikinci toplantinin yer,
gunii ve saati belirtilir. Giindemde segim olmas: halinde toplanti se¢im kuruluna da bildirilir.
Olaganiistii genel kurul toplantilannda sadece giindemde belirtilen maddeler goriistiliir ve
glindem degisikligi teklif edilemez.

(c) Sube genel kurulu delege tam sayisimn salt gofunlugu ile toplanir ve kararlarimi da
katilanlarin oy gokluguyla alir. Ilk toplantida g¢ounluk saglanamazsa ikinci toplantida ¢ogunluk
aranmaz.

{(d) Secimle elde edilen delege sifati, bir sonraki genel kurul igin yapilacak delege segimi
tarihine kadar devam eder. Uyeligi sona eren delegelerin delegelik sifatlar sona erer. Sube
Yonetim ve Sube Denetleme Kurulu asil iyesi sifatma bagli olarak Genel kurula delege
katilanlar; bu gérevlerinin sona ermesi halinde bu sifatlarma dayali olarak genel kurula delege
olarak katilamazlar. " '

MADDE-39 ,
Sube Genel Kurulunun Gérev Ve Yetkileri

(a) Sube zorunlu organlarim segmek

(b)Sube Yonetim ve Denetleme Kurulu raporlarim gériigmek ve ibra etmek.
(c)Sendika Genel Kurulu delegelerini segmek,
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(d)Mevzuatta ve tiizitkte verilen diger gorevleri yerine getirmektir.
MADDE-40
Sube Yonetim Kurulunun Olusumu

(a) Sube Yonetim Kurulu; (1) Sube Bagkan:

(2) SubeBagkan Yardimcis: (bagkan vekili)

(3) Mali Islerden Sorumlu Sube Baskan Yardimeis:

(4) Tegkilatlanmadan Sorumlu Sube Bagkan Yardimcist

(5) Basin ve Iletisimden Sorumlu Sube Bagkan Yardimeisi

(6) Egitim ve Sosyal Iglerden Sorumlu Sube Bagkan Yardimeisi

(7) Mevzuattan Sorumlu Sube Baskan Yardimcis: ‘
olmak iizere yeditiyeden olusur ve sube genel kurulu tarafindan; aday olan sube genel kurulu
delegeleri veya delegelerinl/10’unca aday gésterilen tiyeler arasindan serbest, esit, gizli oy,
agik sayim ve dokiim esasmna dayal: olarak tek dereceli ve unvanh olarak gergeklestirilecek
segimle belirlenir.
(b)En fazla oyu alan aday, aday oldugu goreve segilmis olur. Ayni segimde, Sube Yonetim
Kurulu asil #ye sayist kadar yedek iiyenin segimi de gergekiestirilir. Sube Yénetim Kuruly
tiyeliklerinden birinin bogalmas: halinde en ¢ok oy alandan baslanarak yedek Byeve vapr
yapilir. Yonetim Kurulu yedek iiyenin katiimiyla yapilacak ilk toplantida oybirligiyle Sube
Bagkan: hari¢ olmak {izere gérev dagilimi yeniden yapabilir.
() Sube Bagkaninin herhangi bir nedenle gorevinden aynimas: halinde, ¢agr: yapilan yedek
tiyenin katilimiyla toplanan Yénetim Kurulu'nda Sube Bagkam segimi yapilir. Sube bagkani
salt cofunlugun oyu ile segilir. $ube Bagkani’nm belirlenmesinden sonra Yonetim Kurulunun
diger {iyelikleri igin gorev dagilimu yeniden yapilir.
(d) Bu maddenin birinci ve ikinci fikrasinda belirtilen haller harig olmak tizere sube ybnetim
kurulu; sube bagkaninin onerisi olmak ve oybirligiyle gergeklestirmek kaydiyla gorev
dagilimini yeniden yapabilir, ' o

MADDE-41

Sube Yonetim Kurulunun Toplanmast i
(2)Sube yonetim kuruly, en az ayda bir defa sube bagkammin,sube bagkaninin yoklugunda sube
bagkan yardimecisiun (baskan vekili) bagkanliginda olagan; Sube Bagkaninin ¢agnsiyla da
olaganiistil olarak toplanir,

(b)Ytnetim Kurulu toplanti yeter sayisi, yénetim kurulu iiye sayisiun salt gogunlugu olup
kararlar toplantiya katilanlarin salt gogunluguyla alinir. Oylarin esitligi halinde bagkamn yer
aldifs tarafin gériigl karar haline gelir. Sube Yonetim Kurulu toplantilarina mazeretsiz olarak
bes defa Uist liste katilmayan y&netim kurulu {iyesinin yénetim kurulyu iiyeligi sona erer.

MADDE-42

Sube Yonetim Kurulunun Gérev Ve Yetkileri

(a)Subenin galisma programini yapmak,

(b)Sube harcamalarinin usuliine uygun yapilmasin: saglamak, '
(¢)Sube Genel Kuruluna sunulacak faaliyet raporunu hazirlamak ve Sube Genel Kurulunu
toplantiya ¢agirmak, .
(d)Sendikaya tyelik,igin basvuran niversite idari personelinin liye kayit formlarini Genel
Merkeze ulagtirmak, T

(e)$ube merkezinin bulundugu ilin idari simirlart igerisinde yer alan ilge, belde ve isyeri sendika
temsilcilerini belirlemek, sube biinyesinde bulunan diger [V/iller ile bu il/illere bagh ilee. helde
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ve igyeri temsilciliklerinin belirlenmesine yonelik olarak Genel Yénetim Kurulu’na teklifte
bulunmak, B
(HSube sinurlar déhilindeki tniversitelerde gahisan idari personelin sorunlartyla ilgilenmek,
¢oziimler tiretmek, gerekli mercilerle konu hakkinda yazisma yapmak,

(g)Aidatlanin usuliine uygun olarak kesilmesini saglamak, bu amagla itye formalarm ve
listelerini tiniversitelerin ilgili birimlerine ulastirmak,

(h)Gelir ve giderlere iliskin islemleri yapmak, harcamalarin usuliine uygun yapilmasim
saglamak ve karara baglamak.

(i)Uyelerin her tiirlii bagvurulanimi incelemek, ilgili mercilerle gdriismek, mahaltind.
halledilemeyen konularn Genel Merkeze bildirmek, mevzuattan ve ¢alisma hayaundan dogan
anlasmazliklarda, idare ile dogacak ihtilaflarda, hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢lkmasi
durumunda; Genel Yonetim Kurulu’nun verecegi yetki iizerine, iiyelerini ve mirasgilarini, her
diizeyde ve derecedeki yénetim ve yarg: organlar dniinde temsil etmek veya ettirmek, dava
agmak ve agilan davalarda taraf olmak

(§)Sube stnirlan igindeki resmi ve 6zel kuruluglara karg: subeyi temsil etmek

(K)Subeye kirtasiye ve merkezden izin almak kaydiyla demirbag almak

()Sendikantn faaliyetlerinin ve bilgi birikiminin topluma aktartlmasmna yonelik olarak konser,
sergl, seminer, panel, konferans, anma ve kutlama giinleri vb. sosyal, kiiltlirel ve sanatsal
etkinlikler diizenlemek, ‘

(m) Uyelerinin sosyal ve ckonomik haklarim korumak ve gelistirmek amacli olmak kaydiyla
toplumu ilgilendiren veya kamuoyu giindeminde bulunan konular hakkinda, basin bildirisi
yayimlamak, basin toplantis1 veya basin agiklamasi yapmak, eylem, miting vb. sendikal
faaliyetler diizenlemek ve gergeklestirmek, iiyelerine ve toplumun diger fertlerine yénelik
meslek edindirme kurslan ditzenlemek

(m)Genel Yonetim Kurulundan onay almak suretiyle biilten, dergi veya 6z¢l yayiniar schbmae
yaymn organlan ¢itkarmak, web sitesi ya da internet sayfas: diizenlemek

(0)Uyelerin sosyokiiltiirel ihtiyaglarim kargilamaya yonelik olarak kiitiiphane, dinlenme tesisi,
lokal, titketim kooperatifi vb. birimlerin agilmasina yonelik galigmalar yapmak, birimlerin
hizmete ag1lmasi igin Genel Yénetim Kurulundan izin almak

(p)Sendika yetkili organlan ile sube genel kurulu tarafindan verilen diger gérevleri yerine
getirmek.

MADDE-43

Sube Bagkaninm Gérev ve Yetkileri

(a) Sube Yonetim Kurulu adina subeyi yénetmek ve temsil etmek, ziyaret, kutlama, tebrik,
taziye ve bunun gibi sosyal etkinliklere katilmak Lo
(b)Sube Yonetim Kurulu’na, temsilciler kuruluna ve kurulacak komisyonlara bagkanlik etmek
ve gerektiinde toplant veya komisyon bagkanligini sube yonetim kuruly tyelerinden birine
devretmek,

(e)Subedeki biirolarin her tiirlil is ve iglemlerini incelemek ve denetlemek.

(d)Sube adina basina bilgi vermek, basin agiklamas: yapmak,

(e)ilgili yonetim kurulu liyesiyle birlikte sube yazismalarimi ve muhasebe ve muamele
evraklarini imzalamak, :

(f)Sube harcamalarinin mali mevzuata uygun olarak yapilmasim saglamak,

(8)Sube Denetleme Kurulu’nun raporunu ilk toplantida yénetim kuruluna sunmak,

(h)Subenin banka hesabindan mali islerden sorumlu genel bagkan yardimcisi veya yetki verilen
yo6netim kurulu @iyesiyle birlikte ¢ift imzayla para gekmek.

(i) Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmet Koluna bagh di ger sendikalarin subeleriyle diyalog
kurmak ve ortak ¢aligmalar icin plan ve proje gelistirmek, yapilan ¢alismalar hakkinda yonetim
kuruluna bilgi vermek, '
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(j)Sube adina gikarilan yaymn organlarinin sahibi olmak ve bu yayin organlanimin hukuki
sorumlulugunu istlenmek,

(K)Sube bagkan yardimcilarimn galigmalarini koordine etmek, ¢alismalarini incelemek ve
denetlemek, gerektifinde ilgili bagkan yardimcilarindan rapor istemek,

(1) Genel Yonetim Kurulu ve Sube Genel Kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmek ve yetkileri kullanmak.

MADDE-44

Sube Bagkan Yardimcisinin (Bagkan Vekili) Gorev ve Yetkileri

(a) Sube Bagkan’mn bulunmadift zamanlarda, sube baskan vekili olarak sube bagkaninin
gorev, yetki ve sorumluluklarini iistlenmek,

(b)Subede Kurulu bulunan biirolar1 yénetmek ve ¢alismalarim diizenlemek,

(c) Sube Yonetim Kurulu toplantisinin giindemini hazirlamak,

(d) Sendikanin gelen-giden evrakini ve arsiv islerini yliriitmek.

(e)Subenin idari islerini yiiriitmek, demirbag ve kartasiye gibi almlar yapmak,

()Sube galiganlarina iligkin mevzuat hitkiimlerini uygulamak,

(g) Sube yonetim kurulu kararlarimn uygulanmasinda sorumluluk yiiklenmek.

(b)Sube ydnetim kurulu kararlarimin uygulanmasini takip etmek,

()Sube Yonetim Kurulu ve Sube Bagkam tarafindan gorev alanina iliskin olarak verilen diger
gorevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak.

MADDE-45

Mali Islerden Sorumlu Sube Bagkan Yardimcismin Gérev ve Yetkileri

(a)§ubenin muhasebe islerini ilgili yasa, tiiziik, yonetmelik hiikiimleri geregince yiiriitmek,
devre biitgelerinin uygulanmasim saglamak S
(b)Subenin mali durumu hakkinda bilgi vermek amaciyla, tanzim edecegi gelir‘gider tablosu
ve mizanlar her aymn sonunda Sube Yonetim Kuruluna sunmak,

(¢)Sube gelirlerinin toplanmasim:, giderlerin bilige esaslarina ve planlamasina uyvpun
yaptlmasini, muhasebe kaystlarinin gerektigi gibi tutulmasim saglamak,

(d)Sube nezdinde tahakkuk eden vergilerle, ¢alisanlara ait sigorta primlerinin ve zamanind.
tdenmesini saglamak, |
(e)Subeye ait gider avanslanimn zamaninda gonderilmesini saglamak ve giderlerin gozetim ve
denetimini yapmak

(DSubenin demirbag kayitlan ile demirbaglarin diisiimiiniin usuliine uygun olarak tutulmasini
safilamak,

(8)Genel Merkeze gonderilmesi gereken mali evraklarin siiresi icerisinde gonderilmesini
saglamak, .
(h)Subenin alacagi mal ve hizmetlerle ilgili olarak; piyasa arastirmasi yapmak, gerektiginde
pazarlik ve kapal: zarf usuliiyle ihale diizenlemek, mal alim ve satimlarina iliskin protokol ve
stzlesmeleri sube bagkaniyla birlikte yetki verilmesi halinde tek basina imzalamak,

(i)$ube hesaplarmn, her an denetime hazir bulundurulmasin: saglamak, .

(j) Genel Kurul karari dogrultusunda, giderler ve biitge fasillari arasinda aktarma yapmak
hususunda alinacak kararlara iliskin olarak Yénetim Kuruluna teklif sunmak,

(k)Sube giderlerinde alinabilecek tasarruf 6nlemleri icin Genel Yanetim Kuriluna roh! ™o,
bulunmak,

(DUye aidatlanmn . Genel Merkez banka hesaplarina gergefe uygun olarak aklarnlip
aktarilmadigini kontrol etmek ve buna iligkin islemleri takip etmek

(m)Uye aidatlarindan subeye aktarilmasi gereken paymn sube hesabina aktariimasina iliskin
islemleri takip etmek,

(n)Gérev alanmna giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarin yapn‘lak,
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(0)Sube Bagkan: ve Yonetim Kurulunca gorev alanmna iligkin olarak verilecek diger gérevieri
yerine getirmektir.

MADDE-46 !
Tegkilatlanmadan Sorumlu Sube Bagkan Yardimcisinin Gorev ve Yetkileri
(a) Sube faaliyet alam igindeki tiniversitelerde gerekli tegkilatlanmayi saglamak.
(b)Subenin ve bagh temsilciliklerin sendikal faaliyetlerini, tiiziikte belirtilen amag ve ilkeler
dogrultusunda yerine getirmelerine yardime: olmak,
(¢)Uye kaytlar: ve ityelikten ayrilma is ve islemlerini diizenlemek ve yiiriitmek,
(d)Sube tiyelerinin, kisisel ve gorev bilgilerinin yer aldig iiyelik arsivini diizenlemek ve ilye
envanterlerini ¢ikarmak,
(e)Uyeligi kesinlesen {iyenin, fiye kayit belgesinin bir niishasim 15 giin iginde igverene
gondermek,
(f)Sube genel kurulu ve delege segimlerinin zamaninda ve mevzuata uygun olarak yapilmastna
yardimci olmak,

- (g)Sendika temsileilerinin atanmasi veya gorevden alinmas: konusunda sube baskanlan ile
istigare ederek, Genel Yonetim Kuruluna bilgi vermek,
(b)Universitlerde ityeligi tesvik edici kitap, brosir ve bildiri gibl yayin organarian
hazirlanmasini, dagitimim temin etmek veya bizzat toplantilar diizenleyerek teskilatlanmanin
faydalann: anlatmak, teskilatlanma hususunda alinan kararlarin uygulanmasim saglamak ve bu
konuda bagkanla birlikte ¢aligmak, '
()Teskilatlanma ¢aligmalarinin hizlandirilmastna ve tiye sayisimn artmasina yonelik strateji
gelistirmek ve uygulamaya ySnelik olarak SubeY&netim Kurulu’na teklifte bulunmak, hizmet
kolundaki diger sendika subelerinin bu alana yonelik stratejileri konusunda analiz raporlar
hazirlamak,
(i)Genel Kurul ¢agrisina iligkin i ve islemleri yiiriitmek, e
(k)Sendikal teskilatlanma faaliyetlerine iligkin i§ ve islemler konusunda sendika organlar: dahil
olmak iizere sube, temsilcilikler ve is yeri temsilcilerine yonelik hizmet i¢i egitim faaliyetleri
diizenlemek,
() Sendika ve sube tarafindan alinan eylem kararlarmin tegkilata duyurulmasim saglamak,
eylem igin gerekli hazirhk galigmalarim gergeklestirmek,
(m)Genel Yonetim Kurulunca temsilciliklere yetki verilmesine iliskin is ve islemleri viiriitmek
(n)Gdrev alana giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapmak,
(0)Bagkan ve Yonetim Kurulunca gbrev alammna iligkin olarak verilecek diger gorevier
yiirlitmektir,

MADDE-47

Basin ve Iletisimden Sorumlu Sube Baskan Yardimcisimin Gorev ve Yetkileri
(a)Sendikantn program, amag ve ilkeleri dogrultusunda sube tarafindan kitap, dergi, gazete,
brosir, biilten gibi yaynlarm hazirlanmasini ve gikanlmasim saglamak, bu yaymlarla ilgili
resmi i§ ve iglemleri yiiriitmek, o
(b)Yayin faaliyetlerine i¢in gerekli teknik donammlarin (kamera, fotograf makinesi, bilgisayar
programi vb. arag-gereci) alinmasim temin etmek, bu amagla Sube Yénetim Kurulufa teklifte
bulunmak,

(c)Sube faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina yonelik olarak yerel ve ulusal basin ve yayin
organlari ile televizyon kuruluslantyla iletisimi saglamak,

(d) Universite Temsilcilikleri tarafindan hazirlanan yayin organlari, web sitelerive sosvail
medya grup ve hesaplarinin gézetim ve denetimini gergeklestirmek,

(e)Basin toplantilar: ve basin agiklamalan ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,
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(H)Subeye ait sosyal medya hesap ve gruplan ile web sitesinihazirlamak ve diizenlemek, bu
amagla yapllacak ¢aligmalara yonelik olarak mal ve hizmet satin alinmasi ya da personel
istihdamu i¢in sube yénetim kuruluna teklif sunmak,
(@ Unversitelere ait yayin organlarim takip cderek Sube faaliyetlerinin amlan yaymn
organlarinda yer almasini saglamak,
(h)Sendikanin ve subenin yaynlariyla ilgili arsiv olugturmak,
(YBasin-yayin komisyonu kurmak ve baskanligimi yaparak komisyon calismalarim
diizenlemek, Istendlgmde komisyon ¢aligmalanyla ilgili raporu baskana ve Yonetim Kurulu na
sunmak,
()Sendikanin tanitimim1 ve sendika ve sube faaliyetlerinin toplum tarafindan bilinmesini
saflamak amaciyla biilten ve brosiirler hazirlamak,
(k) Universitelerde sendika panolarinm olusturulmastn ve ditzenlenmesini saglamak,
(DGorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarin: yapmak,
(m)Bagkan ve Yonetim Kurulunca gorev alanma iligkin olarak verilecek diger gorevieri
yiritmektir,

MADDE-48 o
Egitim ve Sosyal Islerden Sorumlu Sube Baskan Yardimasin Gorev ve Yethlerl
(a)Sube tiyelerinin ve diger kamu galiganlarinin ihtiyag duyduklan alanlarda egitim almalarins
saglayacak egitim programlan hazirlamak ve uygulanmak iizere Yénetim Kurulunun onayina
sunmak,

(b)Y6netim Kurulu tarafindan onaylanan egitim programlarinmn yiiriitiilmesini saglamak.
(¢)Sube cofrafi alani kapsaminda bulunan @iniversitelerin uygulamalar hakkinda aragtim v
gelistirme ¢alismalan yapmak,

(d)Universite idari personeline ybnelik egitim faaliyetlerinin gerektirdigi harcamalara mali
kaynak ayrilmasi hususunda &neride bulunmak,

(¢) Universite &grencilerin sorunlarinin tespiti ve sorunlara ¢oziim Onerileri geligtirmek
amaciyla aragtirmalar ditzenlemek, 6grencilerin beklentilerini tiniversitelere aktarmak {izere
aragtirma ve geligtirme ¢aligmalari yapmak,

(f)Universite idari personelinin bilgilenme ve gelisme isteklerini kargilamaya yonelik egitim-
ogretim firsatlan olugturmak,

(g)Sendika tiyeleri ile tniversitelerdeki diger idari personele yonelik egitim amagli panel,
seminer, konferans diizenlemek ve sonuglar: hakkinda rapor diizenleyerek yonetlm kuruluna
sunmak,

(h)Sendika ve sube faaliyetlerine iliskin olarak yazili ve gérsel basin ve yayin organlarinda yer
alan haberleri, egitim faaliyetlerinde kullanilmak iizere egitim materyali haline getirmek ve bu
amagla arsiv olusturmak,

()Uyelerin mevzuat degisiklerine uyumun saglamaya yonelik hizmetigi egitim uypulamal i
dlizenlemek,

(§)Uyelerin gorevde yiikselme, unvanlar arasinda gegis, yoneticilik, kariyer basamakiarina
gegis vb. sinavlara hazirlanmas: amaciyla yayimlar hazirlamak, talep olusmas: halinde kurslar
diizenlemek,

(K)Sube simrhihfinda olmak tizere, toplum tarafindan kabul géren 6nemli giin ve haftalarda
sendikanin amag ve ilkelerine uygun sosyal ve kiiltiirel igerikli faaliyetler gergekiestirmek,
(DToplumun biitiniinii ilgilendiren sosyal durum ve olaylarla ilgili olarak analiz ¢aligmas:
yaparak Yonetim Kuruluna bilgi vermek ve istendiginde rapor hazirlamak,
(m)Uyelerin ihtiyaglarim karsilamaya yonelik yardimlagma sandiklan kurulmasma destek
olmak gerektiginde yardimlasma sandig: olusturulmasm saglamak, :
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(n)Uyelere hizmet verilmesi amaciyla sube cografi alani kapsaminda saglik tesisi, huzurevi,
kres ve benzeri sosyal tesislerle, kiiltiirel ve sportif amaglt tesisler kurulmasina yénelik fizibilite
caligmas! yapmak ve. ¢aligmalarim rapor halinde Y&netim Kuruluna sunmak,

(0)Sendikamn faaliyet alam ile ilgili konular basta olmak iizere sosyo-ekonomik ve kiiltiirel
sorun ve durumlarla ilgili seminer, panel, konferans vb. toplant: ve etkinlikler planlamak ve
yetki verilmesi halinde gergeklestirmek, sonuglar hakkinda rapor diizenlemek,

(p)Oncelik sube Uyelerinin olmak tizere egitim ve diger kamu ¢alisanlarimin  katilimryla
gergeklestirilecek sportif etkinlikler diizenlemek,

(r)Sendika ve sube galismalarina emegi gegen liyelerle, diger kisi, kurum ve kuruluslarina
ziyaretler diizenlemek,

(s)Gorev alamna giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarimi yapmak,

()Bagkan ve Yonetim Kurulunca gorev alanina iliskin olarak verilecek diger gorevien
ylritmektir.

MADDE-49

Mevzuattan Sorumlu Sube Bagkan Yardimcisinin Gérev ve Yetkileri

(a) Kanun, titztk ve yGnetmelikler gerefi olusturulan kurullara, gsubeyi temsilen
gorevlendirilecek tyelerle ilgili galigma yapmak ve sube ydnetim kuruluna sunmak

(b) Universitelerle ilgili tiyelerden gelen problemlere, aksakliklara ve sikayetlere ¢dziim
bulmak,

(¢)Uyelerin &zliik ve sosyal haklar: ile ilgili mevzuatlart takip etmek, goriis ve dneriler getirmek
(d)Uyelerin mevzuata iliskin genel ve yerel sorunlarm: derleyerek, raporlar hazirlayip sube
yonetim kuruluna ve genel merkeze sunmak,

(¢) Universiteler ve sendikal galismalara iligkin her tiirlii mevzuat, bilgi, belge ve yaymlan
toplamak, diizenlemek ve degisiklikleri takip etmek

(DMevzuattaki degismeler ve gelismeler sonucu yapilmasi gereken yeni diizenlemeler
hakkinda sube ySnetim kuruluna bilgi sunmak,

(g)Yerel mahkemelere agilan davalari takip etmek ve sonugtan genel merkere bilgs verny b
(h)Sendikanmn toplu sozlesme katilimlarima katk: saglamak tizere, tiyelerin taleplerig o
problemlerini belirten raporlar diizenleyerek genel merkeze géndermek,

(i)Gérev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlanni yapmak,

(i)Baskan ve Yonetim Kurulunca gorev alamma iligkin olarak verilecek diger gorevleri
yitriitmektir,

MADDE-50

Sube Denetleme Kurulu -
(a)Sube Denetleme Kurulu; Sube Genel Kurulu’na katilan delegeler arasindan serbest, esit,
gizli oy, agtk sayim ve dokiim esasina gére segilen iig liyeden olusur. Sube denetleme kurulu
igin ayrica asil fiye kadar yedek iiye segilir. oo
(b) Asil liyeler kendi aralarinda bagkan, raportér ve bir iiye segerek gbreve baslarlar. Asil
tyeliklerinde bosalma olmasi halinde, en ok oyu alandan baslamak tizere yedek liye gdreve
cagrilir gbrevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gére diger yedek ilyeyce cagr vapibr

(¢) Sube Denetleme Kurulu, Sube Yénetim Kurulunun faaliyetlerinin tilzith. gl mes zeat Lo
genel kurul kararlarina uygun olarak yapihip yapilmadigini tiiziige uygun olarak denetler.

(d) Sube Denetleme Kurulu, denetleme sonucunda diizenlenen ara raporunu Yénetim
Kuruluna, dSnem sonu raporunu ise Sube Genel Kuruluna sunar,

(¢) Sube Denetleme Kurulunun toplant: yeter ve karar yeter sayisi liye sayisinin salt
gogunlugudur. Oylarn esitligi halinde karari bagkanmn oyu belirler.
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Sube Disiplin Kurulu

(a) Sube Disiplin Kurulu; $ube Genel Kurulu’na katilan delegeler arasindan serbest, esit, gizli
0y, agik sayim ve dokiim esasina gore segilen li¢ iyeden olusur. Sube disiplin kurulu igin ayrica
asil fiye kadar yedek liye segilir.

(b) Asil liyeler kendi aralarinda bagkan, raportér ve bir iiye secerek goreve baslarlar. Asil
tiyeliklerinde bogalma olmas: halinde, en gok oyu alandan baglamak iizere yedek iiye goreve
¢agnlir gérevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gore diger yedek iiyeye ¢agn yapilir.

(¢) Sube Disiplin Kurulu, sendika tiiziigiine, sendikantn amag ve ilkelerine aykirt hareket eden
iyeler hakkindaki disiplin sorugturmalarint yapar. Disiplin sorusturmasi sonucunda uyarma ve
kinama cezalarint verebilir. Uyarma ve kinama cezalarna iligkin kararlan genel kurula ve diger
ilgililere bildirir. Tiiziikte belirtilen diger disiplin cezalarni gerektiren fiillerle ilgili disiplin
sorugturmasina ait sorugturma raporunu Genel Yénetim Kuruluna sunulmak iizere sube
yonetim kuruluna sunar,

(d) Sube disiplin kurulu ifye sayismin salt gogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt
¢ogunlugu ile karar verir. Oylarn esitligi halinde karar: baskanin oyu belirler,

() Sube disiplin kurulu ¢aligmalarimi Disiplin Y6netmeligine gore yliriitiir.

MADDE-52

Sube Organlarma Secilme _

(a) Sube organlanna segileceklerin sendika tiyesi olmas: ve subenin cografi alaninda bulunan
tiniversitelerde gorev yapmasi sarttir.

(b) Cekilme, goreve son verilmesi veya diger nedenlerle kamu gérevinden ayrilanlar ile farkli
bir hizmet koluna giren kuruma atananlardan sendika fiyesi olanlarin iiyelikleri, varsa sendika
subesindeki gérevleri sona erer. TR
() Emekliye aynlanlarin sendika sube organlarindaki gorevleri, segildikieri dénemin,sonuna
kadar devam eder. -

(d) Sube ydnetim kurulu, disiplin kurulu, denetleme kurulu iiyeliklerine ve temsilciliklere
segilenlerinmali ve sosyal haklar, tiiziiiin ilgili maddeleri ile Genel Kurul karariyla bélirlénir.
(e) Sube siurlar1 digindaki bir géreve atananlarin subedeki biitiin gérevleri sona erer.

MADDE-53

Temsileilikler

(a) 4688 sayih Kanunun 18’inci maddesine gore sube agmak igin yeterli iye sayisina
ulagilamayan ya da Genel Yénetim Kurulunca sube kurulusunun ekonomik, etkin ve verimli
olamayacafina karar verilen ilve liniversitelerde, liyeler arasindan yénetim kurulu belirlenmek
suretiyle Genel Yonetim Kurulu karariyla temsileilikler olusturulur. Temsilcilikler, Genel
Yonetim Kurulu karan ile yetkilendirilir.Genel Yonetim Kurulu gerektiginde agilan bu
temsilcilikleri birlestirebilir veya kapatabilir.

(b) Genel Yonetim Kurulu karartyla kendilerine dogrudan avans génderilmesine karar verilen
temsilcilikler ¢alismalarim Genel Merkeze, diger temsilcilikler ise bagl bulunduklar subeye
bagl: olarak yiirtitiirler.

(¢) Temsilciliklerin belirlenmesine, ¢aligmalarina, gérevden alimabilmelerine, subelerle idari ve
mali iligkilerine ve diger konulara iliskin usul ve esaslar Genel Yénetim Kurulu tarafindan
yiiriirliige konulacak ySnetmelikle diizenlenir. :

MADDE-54

Universite Sendika Temsilciligi

(a) Universite sendika temsilcileri, Sendikanm ilgili tiniversitede en gok iiyeye sahip sendika
olmast halinde tiniversitedeki {iyeler arasindan belirlenir. Birden fazla temsilci olmas: halinde
temsilcilerden biri Sube Yonetim Kurulu tarafindan bagtemsilci olagak gorevlendirilir.
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(b) Temsilcilerinin belirlenmesine, galigmalanna, gérevden alinabilmelerine, subelerle ve
temsilciliklerle iligkilerine ve difer konulara iliskin usul ve esaslar Genel Yonetim Kurulu
tarafindan yiirtirliige konulacak yénetmelikle diizenler. '
(c)Universite sendika temsilcileri, Universitelerde personelinamiri veya {niversite ile ilgili
sorunlarini dinler, ilgili yerlere iletir ve personel ile amir arasinda iletisimi saglar.

MADDE-55

Sendika Universite Temsilciligi

(2) Sendika Universite temsilcileri; Sendikamn ilgili iiniversitede en ¢ok iyeye sahip sendika
olamamast halinde Universitedeki iiyeler tarafindan segimle belirlenir.ilgili mevzuatinda
belirtilen tiniversite sendika temsilcisini belirleme yetkisinin Sendikada olmas: halinde sendika
isyeri temsilcileri bu gorevi de yerine getirirler.

(b)Temsilcilerinin belirlenmesine, ¢aligmalarina, gérevden almabilmelerine, subelerle ve
temsilciliklerle iliskilerine ve diger konulara iliskin usul ve esaslar Genel Yénetim Kurulu
tarafindan yiiriirliige konulacak yonetmelikle diizenler.

(c)Sendika Universite temsileileri; Sendika ile iyeleri arasindaki iligkiyi koordine eder ve.
bunlarin diizenli yliriitiilmesini salar,

(d)Sendika Universite temsilcileri en az ayda bir, kendi aralarinda toplanarak iiniversitelerin
problemlerini gorisiir, bu konuda yetkili organlara tekliflerde bulunur,

(e)Uyelerden gelen sikdyet ve onerileri ¢ozmeye calismak, ¢ozemediklerni 1lgili organtat
bildirmek,

BESINCI KISIM
MALI ISLER

MADDE-56
Biitce
(a) Biitge, Genel Yonetim Kurulu’nca hazirlanarak Merkez Genel Kurulu’nun onayina sunulur
ve kesin geklini alir. a ,
(b) Blitge, merkez ve subeler itibariyle dort yillik dsnem igin ve her yil ayn olmak {izere ayrintili
olarak hazirlanir. Hesap dénemi takvim yilidr, Biitgede;

(1) Gelirler ve kaynaklari,

(2) Giderler ve sarf yerleri,

(3) Her kademedeki yoneticilere ve gorevlilere verilecek iicretler. sosval vardimiar.
yolluk, giindelik ve diger 6denekler,

(4) Merkez ve subelerde galisan personele verilecek ticret ve sosyal yardimlar,

(5) Para, menkul kiymetler ve mal varliklari (demirbag ve tagmmaz olarak),

ayn ayn belirtilir.
(c) Biitgede subeler icin 6ngoriilen 6denekler, giderlerini karsilamak tizere sube adina agilan
banka hesabina avans olarak génderilir.
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MADDE-57

Sendikanin Gelirleri

(a) Uyelik Gdentileri,

(b) Sosyal ve kitltiirel faaliyetlerden elde edilen gelirler,

(¢) Bagis ve yardimlar,

(d) Mal varli1 gelirleri,

(¢) Mevduatin degerlendirilmesinden dogan gelirler,

(D Sendika tiizel kigiligi adina agilan tazminat davalarindan elde edilen gelirler,
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(8) 4688 sayih Kanuna gdre yapilabilecek faaliyetlerden elde edilecek gelirler,

(h) Kanunun miisaade ettigi diger gelitler _

(1) Sendika tiiziigiinlin 5. maddesinin m bendinde yer alan faaliyetlerden elde edilen gelirlerdir.
[ Co

MADDE-58 ; 5

Uyelik Odentisi ¢ 3

(a)Uyeler; kanun, tiizik ve yonetmeliklerdeki amaglarin gergeklestirilmesi igin yapilacak

harcamalara karsilik olmak iizere; kamu gérevlisinin kadro ya da pozisyonuna bagli ve her ay

mutad olarak 6denmekte olan damga vergisine tabi aylik briit gelirleri toplaminin binde dirt

(% 0,4)" nispetinde tiyelik Sdentisi 6derler.

(b) Jube ve temsilciliklere, zorunlu harcamalart ile Genel Yénetim Kurulunun onay: dahilinde
yapilacak sendikal faaliyetleri i¢in banka hesaplar1 araciligiyla Genel Yéonetim Kurulu’nca
avans aktanlr. Zorunlu harcama kalemleri ve Genel Yo6netim Kurulundan onay alinmasim
gerektirir sendikal faaliyetlere iligkin usul ve esaslar ile temsilciliklere avans gonderilmesine
iligkin usul ve esaslar Bagkanlar Kurulunun olumlu gérilgli alinmak, subelere zorunlu harcama
kalemleri ve onay aldiklan sendikal faaliyetler igin gonderilecek avans tutar, subenin
tiyelerinden alinan toplam &denti tutarinin %30’undan az %75’inden fazla olmamak kaydiyla
Genel Yonetim Kurulu tarafindan gikartilacak yonetmelikle belitlenir, )

MADDE-59

Sendika Gelirlerinin Banka Hesaplarina Aktarimi _
Sendikanin gelirleri, bir kamu bankasi veya 6zel bankada sendika adina agilan hesaba yatinhr,
Genel merkezde sendika kasasinda 50.000 gosterge rakami ile memuriyet taban ayhif
gistergesine uygulanacak taban aylik katsayisi carpimindan elde edilecek miktart kadar nakif
para bulundurulabilir. Subelerde ise 5.000 gosterge rakamunin ile memunyel tabuan .
gostergesine uygulanan taban aylik katsayisi ile carpimindan elde edilecek mikian kadar naki
para bulundurulur.

MADDE-60

Sendikanin Giderleri

(a) Sendika gelirlerinden ve kasa mevcudundan fiyeler ve yonetim kurulu tiyeleri ile ¢aliganlar
dahil hi¢ kimseye borg verilemez. Genel Merkez caliganlarina maaslarndan mahsuben
yapilacak avans 6demeleri bu kapsamin digindadir. Ancak, avans ddemesi miktan Sdeme
yapilacak ilgilinin maasimin %20’sinden fazla olamaz.

(b) Sendika amaglar ve faaliyetleriyle ilgili olanlarla, tiiziikte izin verilenler diginda harcama
yapilamaz ve bagista bulunulamaz. Sendika gelirlerinin %10°u, tiyelerin mesleki egitim, bilgi
ve tecriibelerini artirmak igin gergeklestirilecek faaliyetler igin kullanilir.

(c) Sendika giderleri;

(1) Sendika organlarina segilen yonetici ve liyelerle, sendika tarafindan istihdam edilecek
personel ve sendika etkinliklerinde gorev alacaklara tdenecck; maas, ch ders ficrel IR
yemek giderleri, yolluk, yevmiye ve tazminat giderleri, ikramiye ve prim édemelers, SUSY L
giivenlik primleri,

(2)Genel Merkez, Sube, i1, Universite, Temsilciliklerinin ve biirolarimn masraflari,

(3)Yardinlagma sandi1 giderleri, sosyal hizmet giderleri,

(#)Uyesi oldugu yurtigi ve yurtdist kuruluslara Sdenen aidat giderleri,

(§)Tiizik ve mevzuata uygun diger giderlerdir.

(d) Yonetim Kurulu, bu konularda harcama yapmak iizere Genel Kuruldan yetki alir.
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MADDE-61

Mali ve Sosyal Haklar, Ucret Kayiplari, Tazminatlar

(a) Genel Bagkan ve Genel bagkan yardimcilarina, her tiirlii zam ve tazminatlar dahil olmak
tizere Yitksekogretim Kurulu biinyesinde gérev yapan daire bagkanina 6denmekte olan maag
ve lcret toplamim agmamak iizere, Genel Kurul tarafindan belirlenen tutarda maas ile kamu
gorevlilerine ilgili mevzuatina gore Gdenmekte olan aile ve gocuk yardimlar: denir.

(b) Gorevden ayrilan Genel Yonetim Kurulu iiyelerine son maaglan aynen Sdenir. Aynlma
nedeninin §liim olmas: halinde s6z konusu 6deme iki kat: olarak, ilgilinin ailesine yapilrr,

(c) Sendika sube ydnetim kurulu iiyeligine segilmesine bagl olarak ayliksiz izne ayrilan sube
y6netim kurulu ttyelerine; her tiirlii zam ve tazminatlar dahil olmak tizere tiniversitelerde calisan
daire bagkanlannm ayhk maag ve icretini gegmemek kaydiyla Genel Kurul tarafindan
belirlenecek tutarda maas ve ticret ile ilgili mevzuatina gore Gdenmesi gereken aile ve ¢ocuk
yardimlar: 6denir,

(d) Sendika Genel Kurul toplantisina istirak eden ve sendika zorunlu organlaninda géres 1
liye veya delegelerin yol masraflan sendika tarafindan ddenir. Genel Merkezin bulundugu
digindan gelen zorunlu organ tiyeleriyle genel kurul delegelerinin barinma ve yemek giderleri
sendika tarafindan kargtlanr. Genel Yonetim Kurulu kararina bagl olmak kaydtyla yurt iginde
ve yurt diginda gergeklestirilen her tiirlii sendikal faaliyet kapsaminda toplanty, galistay, seminer
vb. etkinliklerde gorev alanlarin yol, konaklama ve yemek giderleri sendika tarafindan
kargilanir.

(e) Ayliksiz izne ayrilmayan sendika sube y6netim kurulu Uyelerine ve temsileilere sendika
faaliyetleri ve etkinliklerine katimalarma bagh olarak ugramis olduklart ilgili mevzuat:
kapsaminda denmekte olan mali kayiplart, kaybin gergeklestizi 6deme dSnemi icerisinde sube
ybnetim kurulu karariyla ddenir. o

(f) Sendika tiyeliginden istifa edenler harig olmak iizere ayliksiz izne ayrilan Sendika ve sube
yonetim kurulu liyelerine gérev yaptiklar: her y1l i¢in, ddemenin yapilacap tarih itibartyla’en -
son net aylik ticretinin %2’si lizerinden hizmet tazminat: 5denir. Yildan az siireler igin yaptlacak
&demenin tutan, kistelyevm ydntemiyle belirlenir.

(g) Sendikal galisma sirasinda vefat eden veya galigamayacak durumda malul kalan pene!
merkez ve sube zorunlu organlarinda gorev alan asil tiyeler ve il. ilge ve iy ersile sy .
ybnetim kurulu {tyeleriyle sinirli olmak kaydiyla yénetim kademesinde gorevli olanlara, Genel
Merkez biitgesinden kargtlanmak {izere tazminat &denir. Odenecek tazminat, olay tarihi
itibariyle en yiiksek Devlet memuruna Sdenen net maagin vefat durumunda 8 (sekiz) katy,
maluliyet durumunda ise S (bes) kat1 oraninda belirlenir. S6z konusu tazminatin $denebilmesi
igin, ytiriitiilen ¢alismamn ilgili Yonetim Kurulu kararina bagh olarak yiiriitiilmesi ve ydnetim
kurulu kararinda ¢aligmaya katilacak yonetici ve tiyelerin isimlerinin belirtilmis olmasi garttir.
(h) Sendika genel merkez, sube ve temsilcilik yonetim kurulu asil iiyelerinin, belgelemeleri
kaydiyla sendikal faaliyetleri sirasinda figiincii kisilere 6demek zorunda olduklar tazminatlar
ile gbrevleri swrasinda ve gorevleri nedeniyle kendilerine ve/veya mallarina zarar verilmesi
hallerinde ugradiklari zararlar: kargilamak amaciyla yardim yapilabilir. Uyenin_kayb1 daha
sonra karg! taraf/taraflarca tazmin edilirse, sendikanin yapti31 yardim ilgilisince jade "r.::di_li_n.n' N
(DAylksiz izne aynlmayan ya da aynlamayan genel bagkan ve sube bagkarilarina,” bagkan
yardimeilarina, sube bagkan yardimeilarna ilgili mevzuatinda ongoriilmiis haftahik sendikal
izin hakkini kullanmak suretiyle sendikal izin haklarini kullanmaya devam cttikleri siircce.
Yitksekogretim Kurumlarinda Yapilacak ikinei Opretimde Gérev Alacak ldari Pereenst
Odenecek Fazla Calisma Ucretlerine Iligkin Karar lizerinden ddenen net mesaj iicreti tutar: esis
alinmak kaydiyla Genel Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek saat ve esaslara gore blitge
imkanlar1 dogrultusunda temsil gideri denir. Ancak denecek temsil gideri, iiye sayisi;
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|
- 30-70 iiye sayis1 olan temsilcilikler i¢in :20 Saatten

- ety .'-".r;' -

- 71-120 iiye say1s1 olan temsilcilikler i¢in :30 Saatten
- 121-200 iiye say1s1 olan temsilcilikler i¢in :40 Saatten
- 200-399 tiye say1s1 olan temsilcilikler i¢in :45 Saalten
- 400-1000 tiye say1si olan gubeler igin :50 Saatten
- 1001-2000 iiye sayis1 olan subeler igin :60 Saatten
- 2001-3000 iiye sayist olan subeler igin :70 Saatten
- 3001 iiye sayis1 Uzerinde olan subeler igin :80 Saatten

- Genel Yo6netim Kurulu iiyeleri igin 100 saatten fazla olamaz.

Ayrica Denetleme ve Disiplin Kurulu Baskan ve tiyelerine yilda S toplantiy: gegmemek iizere
her toplant: igin en fazla 30 saate kadar toplant: ticreti 6denir. Odenecek temsil giderinin
belirlenmesine esas ilye sayisinin tespitinde, kurumlarca gonderilen tevkifat listelerinde yer
alan tiye sayilar1 dikkate alinir.

() Genel Yonetim Kurulu iiyeliine segilmesine bagl olarak ayliksiz izne ayrilan Genel
Yanetim Kurulu dyelerinden kadrosu Sendika Genel Merkezinin bulundugu il digindaki illerde
bulunanlara, Genel Yonetim Kurulu ityeligi gérevine baslamasi ve gérevin sona crmesi
hallerinde ilk ve son maaglariyla birlikte emsali devlet memuru esas alinarah siirekly o
yollugu &denir,
(k) Sendika genel merkez ve sube zorunlu organlarinin iyelerine bu madde kapsaminda
tdenenler ile bu madde kapsaminda Genel Kurul karanyla Sdenmesine karar verilenler
haricinde bagka bir ad altinda herhangi bir 6deme yapilamaz,
(1) Sendika Genel Merkezi Yoneticilerine Sdenecek iicretler Genel Merkez yoneticilerinin
ayliksiz izne ayrilmasi ile Tirkiye capinda sendikanin 400 lyeyi gegmesinden sonra
performanslan géz ¢niine alnarak tiim temsilcilik ve genel kurul tiyelerine; Genel Yonetim
Kurulu karanyla temsil gideri §denmeye baglanur.
MADDE-62
Sendikamin Tutacagi Defterler
(a) Sendika agafida yazih defter, dosya ve kayitlari tutmak ve fisleri diizenlemek zorundadir.

(1)Uye kayt figleri ve defteri ile gikrg bildirimi.

(2)Genel Kurul, Genel Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu
kararlarinin numara ve tarih sirastyla yazilmasina mahsus karar defteri, .

(3)Gelen giden evrakin, tarih ve numara sirasiyla kayit edilecegi gelen ve giden oy ik
kayit defterleri.

(4)Gelen evrakin ashy, giden evrakin suretlerinin saklanacagi gelen ve giden evrak
dosyalar.

(5)Demirbag egya defteri.

(6)Gelir makbuzlar ile gider evraki ve bunlarin saklanmasma mahsus dosya ve
defterler, yevmiye defteri, defteri kebir, envanter defteri ve aidat defterini tutmak zorundadir.

. ER

(b) Tutulmasi zorunlu defterler her olagan genel kurulu izleyen on beg giin icinde
31/3/2005 tarihli ve 25772 sayth Resmi Gazete’de yayimlanan Dernekler Yonetmeliginin
36 na maddesinin birinci fikrasina gére notere veya il Dernekler Miidiirliigiine

onaylatihr, Sendika, tutmakla, yiikiimlii oldugu defter ve kayitlar diginda yardime defterler de
tutabilir, ' ‘

(c) Sendika, defterler ve belgeleri ilgili bulunduklan yi1 takiben takvim yilindan baslayarak on
y1 stire ile saklamak zorundadir. '
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(d) Sendika her hesap ya da biitge donemine ait bilango ve hesaplariyla ¢alisma ve denetleme
raporlarinin ait olduklan donemi izleyen li¢ ay i¢inde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgma

sendikalar ayrica bagh bulunduklan konfederasyona génderirler.

(¢) Sendika Genel Merkezi ve subeleri tarafindan tutulmasi gereken defterler defterlerm
tutulma gekli, mali islere iliskin belge ve evrakin tanzim sekli ve usuller, Genel Merkez ve
Subelerin mali denetiminin usul ve esaslari Genel Yénetim Kurulu tarafindan yiiriirlige
konulacak yénetmelikle belirlenir.

MADDE-63

Demirbaglarim Satim: Ve Diigiimii

Degeri tedavilldeki en bilyiik banknottan daha fazla olan demirbaglarin satip1 ve diigiimi,
aralarinda Genel Bagkan Yardimeisi (Mali Isler) bulunmak kaydiyla Genel Yonetim Kurulu
tiyeleri arasindan segilecek ig kisilik bir komisyon tarafindan yapilir. Her tlir bakim onarim,
tadilat vb. iglemler bu komisyonun sorumlulufunda yiiriitiiliir, Komisyon, Genel Yonetim
Kurulu kararryla olusturulur. Komisyon kararlar, Genel Yonetim Kurulu’nun onaylyla
uygulanir.

_ ALTINCI KISIM
CESITLI VE SON HUKUMLER

MADDE-64

Birlegemeyecek Gorevler

(2) Sube zorunlu organlarindan birine segilen, Sube Genel Kurulu tyeligi hari¢ diger guie
zorunlu organlarina, Genel Merkez zorunlu organlarindan birine segilen, Genel Kurul iiyeligi
hari¢ diger Genel Merkez zorunlu organlarina segilemez.

(b) Sendika iiyeleri, genel ydnetim kurulu, sube yonetim kurulu ve temsilcilik yonetim kurulu
tiyeliklerinden sadece birine segilebilir. Birden ¢ok yonetim kuruluna segilmesi halinde
secilenin ilk gorevi kendiliginden diiger.

(¢) Yedek iiyeliklere secilenler icin bu madde hiikiimleri asil iiyelie gecene kadar
uygulanmaz .

MADDE-65

Konfederasyon ve Uluslar Aras Kuruluglara Uyelik

(2) Sendikaiilke igerisinde ancak bir konfederasyona tiye olabilir. Uyelik veya aynlma Genel
Kuru] karanyla alinir,

(b) Amaglanna uygun uluslararasi kuruluslara itye olabilir, Ilgili kuruluslara temsilci
gonderebilir.

(c) Sendika; tiyesi oldugu veya tiyelikten aynildig konfederasyon veya uluslararas) huruivs L
iiye oldugu veya lyelikten aynldif tarihi izleyen on beg giin iginde, Calisma ve bosyal
Gtivenlik Bakanlifina bildirir. Uyelik bildirimine, iiye olunan kurulug tliztigiiniin bir 6regi de
eklenir.

MADDE-66

Fesih, Infisah Ve Kapatma Hali

() Sendikann feshi, ‘kendlhgmden dagilmas: veya mahkeme karar: ile kapatilmas1 durumunda
6356 sayili Sendlkalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununun 32’nci maddesi uyarinca tasfiye
islemi sonucunda kalan para ve mal varlig1 Genel Kurul karan 1le belirlenen mensubu bulunulan
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konfederasyona devr:edilir. Genel Kurul toplanamazsa, bagh bulundugu konfederasyona
aktanlir.

(b) Bagka bir sendikayla birlesme durumunda, biitiin hak, borg, yetki ve menfaatler birlesme
sonucu meydana gelen yeni tiizel kisilige kendiliginden geger.

(¢) Sendikamn feshinin giindem maddeleri arasina yer aldigi genel kurulda toplant1 yeter saysi,
ilk toplanti igin 2/3 olarak uygulanr. [Ik toplantida bu sayrya ulagilamazsa ikinci toplantida 2/3
orant aranmaz; ancak bu toplantiya katilanlarin sayisi tiye veya delege tam sayisinin- salt
¢ogunlugu aranir. Fesih karari, tiye veya delege tam sayisinm salt ¢ofunlugu tarafindan kabul
edilmesiyle gerceklestirilir,

MADDE-67

Sendikanm Tiiziigii Ve Degistirilmesi

(a) Sendikanin faaliyet alanlar, amaci, zorunlu organlar, se¢imler ve secilenlerin glivenceleri.
mali ve sosyal haklari, gelir ve giderleri, tiyeleriyle ilgili is ve islemleri genel itibarin e ser ok
tiziigtinde belirtilir. Sendika organlan ve iiyeleri biitiin is ve islemlerinde sendika iizugiine
uygun hareket etmekle yiikiimdirler. Tiiziikte hiikiim bulunmayan hallerde kanuna ve thziige
aykin olmamak ve soziine ve ruhuna uygun olmak sartiyla yetkili kurul ve organlar tarafindan
verilen karar ya da kararlara gore islem yapilr.

(b) Tiziik degisikligi, Genel Kurula katilan delegelerin 1/10%u tarafindan, Genel Kurul Divan
Bagkanhgi'na verilen yazili 6nergenin, agik oylama sonucunda iiye veya delege tam sayisinin
salt goguntugunun tarafindan kabul edilmesiyle gergeklestirilir.

(¢) Tizik degisikliginin giindem maddeleri arasinda yer aldif: genel kurulda toplant: yeter
sayist, ilk toplantt igin 2/3 olarak uygulamr. Ilk toplantida bu saytya ulagilamazsa ikinci
toplantida 2/3 oram aranmaz; ancak bu toplantiya katilanlarin sayis1 fiye veya delege tam
sayisinin salt gofunluudur, .

(d) Tuzitk degisikligi genel kurul tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yiirtirliige girer ve
ilgili is ve islemler hakkinda uygulamnr.




MADDE-68

Sendikamin Kurucular

Adi Soyad:

Ibrahim GUZEL

Caner Yahya BOYAR

Ilkyaz ULKU
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Serkan KARA |
Cihan GELIK '

Elif ALTUN

Mehmet TAS

|
Murat SAGLAM !

Hakan COLAK

Remzi OZDEMIR

Alime ERGUN

Giircan ZORLU

Ozkan AL
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Hiiseyin Tiirker
CEYLAN

Harun ACIL

MADDE-69
Yiiriirliik

Bu tliziik 69 maddéagn_(_)lusmakta olup 24/02/2024 tarihinde yapilan Gene! Kurul da kabul

edilerek yiirtirliige girmis olup;. Genel Yénetim Kurulu tarafindan yiiritiiliir.
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