TUM OGRETMENLER SENDIKASI
(TOS)
l. GENEL ESASLAR

Sendikamn Adi =

Madde 1 —~ Sendikanin adi “TUM OGRETMENLER SENDIKASI” |, kisa adi “TOS> tiir.

Sendikanin genel merkezi Ankara’dadir. Genel Merkezin bagka bir ile tagtnmasina Sendika Genel

Kurulu karar verir, Il i¢inde adres degisikligine Merkez Yiriitme Kurulu karar verir.

Sendikanin Kuruldugu Iskelu

Madde 2 — TOS, egitim-6gretim-bilim iskolunda kurulmustur,
Sendikanm Amaglan

Madde 3 — Sendikanin amaglari

a) Uyelerinin ekonomik, sosyal, 6zlik, mesleki, sendikal, demokratik hak ve g¢ikarlarim koruyup
gelistirerek onlara daha saygm bir yasam dilzeyi saglamak,

b) Din, dil, ik, etnik koken, kiiltiir, cinsiyet ve diger farkliliklardan dolay1 higbir ayrim yapmaksizin
her bireyin; ¢agdas, bilimsel, laik, demokratik, 6zgiirlitkeil, nitelikli ve parastz egitim hakkina esit
erigimi igin miicadele etmek,

¢) Insan haklari temeline dayanan, Atatiirk ilke ve devrimleri 11ginda, demokratik, laik ve sosyal
hukuk devleti ilkelerinin toplumda yayginlasmas: ve igsellestirilmesi igin ¢aligmak,

d) Egitim-8gretim etkinliklerinin yurt ¢ikarlary, insan haklan ve ¢ocuk haklart yOniinde gelistirilmesi
igin ¢aligmak,

¢) Dogayi var eden tiim bilesenlerin baris iginde yagama ve var olma hakkinm korunup gelistirilmesi
i¢in ¢alismak,

f) Kamu galisanlarinm aktif siyaset hakkini kazaninalari icin ¢aba gbstermek,

g) Grevli ve toplu s6zlesmeli sendikal haklarm kazanilmast igin micadele etmek.

h) Ulkemizin taraf oldugu uluslararasi sézlesmelerden dogan galigma yasamim diizenleyici haklarin
eksiksiz kullanimt i¢in miicadele etmek

Sendikanin Ilkeleri
Madde 4 — Sendikann ilkeleri sunlardir: T
" a) TOS, bireylerin, din, dil, rk, etnik koken, kiiltiir, cinsiyet ve diger farkliliklarin; toplumun
kultiirel zenginligi kabul eder ve téim insanlarin deger esitligini savunur,

b) TOS, iiyeler arasinda toplumsal dayamgma ve yardimlasma duygusunun gelistirilmesini

vazgegilmez olarak kabul eder,

¢) TOS, kararlartn alinmasinda ve yiriitiilmesinde gogulcu ve katihmer demokrasiyi benimser,

d) TOS, calisma yagaminda, kadinlarin ayrimeihia ugramasim; reddeder,

e) TOS, engellj yurttaglarin caliyma yasaminda var olmalar ve ayrmceilia ugramamalarin

savunur,

f) TOS, “Ozgiirliik, Esitlik, Demokrasi ve Dayanigma” ilkelerini vazgegilmez olarak kabul eder,

g) TOS, “emegin iistinliigiine” inanir,

h) TOS, adalet ve hukukun Ustinligii dogrultusunda hareket eder,

i) TOS, “Orgiitsel Bagimsizlign” vazgegilmez ilke kabul eder, higbir siyasal parti ve kurulug ile

organik iliskiye girmez.

Sendikanin Yetki ve Gorevleri

Madde S - Sendikanm yetki ve gérevieri sunlardur:

a. Uyeleri adina Toplu I Sézlesmesi Yyapar, uyusmazlhik halinde yarg: organlarmma bagvurur,
gbrlis ve Sneriler sunar,

b) Uyelerinin temsilini gerektiren kurum ve kuruluslarin ybnetim ve denetiminde temsilei
génderir,

¢) Uyelerinin hak ve ¢ikarlarini korumak ve gelistirmek amaciyla, ulusal ve uluslararas: sendikal
st organlara ltye olur. Onlarin genel kurul ve toplanttlarina delege, temsilci, gozlemei génderir; ortak
toplantilar diizenler ve sendikal egitim konusunda isbirligi ve gerektiBinde gii¢ ve eylem birligi yapar,

d) Oyelerinin mesleki bilgi ve yeterliliklerini, genel kiiltiirlerini  gelistirmek amactyla
konferansiar, seminerler, kurslar diizenleme gibi gesitli etkinliklerde bulunur, .
¢) Egitim-ogretime iliskin dernek ve vakiflarla birlikte konféranslar-seminerier ve vkur.:;lar

diizenler, A
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1‘? , T f) Uyelerinin ve ailelerinin yararlanmalar: igin egitim ve saglik tesisleri, dinlenme yerleri, spor
. 1 - alanlan ve benzeri yerler ile kitaphk, kreg, yuva ve huzur evleri, yardimlasma sandiklart kurar ve
et “d L yonetir,
Lo Y. g) Herhangi bir bafista bulunmamak kayd: ile tiyeleri igin kooperatifler kurulmasina yardim eder
VTR J% - ve nakit meveudunun ylizde onundan fazla olmaniak kaydiyla bu kooperatiflere kredi verir,
il EY h) Herhangi bir bagista bulunmamak kosuluyla agifa alinma, 8lim, dogum, hastalik, kaza,
w77 igsizlik gibi hallerde Uyelerine destek olur ve yine gerektiginde terdr ve dogal afetler nedeniyle
e yagaminm kaybetmis tiyelerinin eg ve gocuklarina parasal yardimda bulunur,

i) Yangn, su baskim, deprem gibi dogal afetler yagandiginda, gerektifinde iiyelik sarhy
aranmaksizin, nakit mevcudunun ylizde onunu (%10’unu) agmamak kaydiyla afete ufrayan
bolgelerde konut, saglik ve egitim tesisleri yapar ve bu amagla kamu kurum ve kuruluglarinz ayni ve
nakdi yardimlarda bulunur,

J) Kitap, dergi, blilten, brosiir, gazete, ajans, yillik ve benzeri yayinlar yapar, internet siteleri ve
baska basin ve yaymn kuruluglari kurar ve isletir.

ILUYELIK

Uyelige Kabul

Madde 6 — Sendika, bu tiiziigiin ikinci maddesinde belirtilen hizmet koluna dahil isyerierinde
kamu gorevlisi olarak caligan ve 4688 sayilt kanunun kapsamuna giren herkesi, higbir ayrim
gbzetmeksizin tiyelige kabu] eder.

Uyeligin Kazamlmasi . :

Madde 7 — Sendikaya iiye olmak isteyenler, it¢ niisha doldurduklari iiyelik formumu
imzalayarak sendikanin merkezine veya tagra drgiitiine bagvurabilirler.

Uyelik, merkez ya da tagra yonetim organlarinm onay1 ile kesinlesir. Bagvuru, bir ay i¢inde
reddedilmezse, tiyelik kabul edilmis sayilr. Uyelik bagvurusu reddedilirse, yénetim kurulu bunu
gerekgelendirmek zorundadir.

T Uyeligin Nakli

Madde 8 — Sendika tiyeleri, igyerinin bulundugu yerdeki subenin/il temsilciliginin liyesidir,
Isyerinin bulundugu yerde sube ve il temsileiligi yoksa liyelik genel merkezce kabul edilir.

Isyeri degigenler, yeni igyerinde goreve baglamalarindan itibaren bir ay iginde yeni atandiklari
yerdeki subeye bagvurarak iiyeliklerinin naklini isterler. Bu subenin istegi lizerine eski sube, tiyelik
formunu yeni subeye gbnderir.

Nakil, tyeligi kesintiye ugratmaz.

Uyelikten Ayrlmak

Madde 9 — Her iiye iiyelikten serbestge ayrilabilir.

Uyelikten ayrilma, ayrilmak isteyen tyenin “tyelikten gekilme bildirimini” doldurup
imzalayarak galistin kuruma vermesi ile gergeklesir,

Uyelikten ayrilmak isteyenler, ayrilmadan once, varsa sendikaya olan borglarimi ddemek,
yiikiimliiliiklerini yerine getirmek zorundadirlar.

Uyeligin Askiya Alinmast

Madde 10 — Sendika ilyeligi:

a) Uye askere alindiginda,
b) Uye ticretsiz izine ayrildiginda,

askiya alunrr. '

Uyeligin Diigmesi
Madde 11 — Sendika ityeligi:

a) yenin is kolundan ayrilmas:,
by Uyenin dlitmi, )
¢) Uyenin emekli olmast durumlannda, e
d) Uye genel ve yerel segimlere katilmak amactyla isinden ayriidiginda PR

diiser. o
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" olugur.

Isveren tarafindan gérevine son verilenlerin tiyeligi, bu iglem yarg: organlarimca onaylanincaya kadar
strer,

Uyelikten Cikarma .

Madde 12 - Sendika {iyelifinden ¢ikarilma, sendika genel kurulu karan ile olur. Bu karar,
tiyelikten ¢ikanlana ve ityenin igyerine, yazih olarak on beg (15) giin iginde bildirilir.

Cikarma kararina kargi tiye, gorevli is mahkemesine itiraz edebilir.

Konfederasyona Uyelik

Madde 13 - Sendika, ulusal ya da uluslar aras: sendikal Ust orgittler kurabilir, kurulmug
drgiitlere itye olabilir.

IIl. GENEL MERKEZ

Tiizel Kisilik
Madde 14 — Sendikanm tlizel kisilii genel merkeze ait olup tagra birimleri genel merkezin
verdigi yetkiyi kullanir ve onun adma gérev yaparlar,
Genel Merkez Organlan
Madde 15 — Sendikanmn Genel Merkez organlan sunlardir:
a) Genel Kurul
b) TOS Genel Meolisi
¢) Merkez Yiiriitme Kurulu
d) Denetleme Kurulu
e) Disiplin Kurulu
f) Baskanlar Kurulu
g) Danigma Kurulu

Merkez Genel Kuruku
Madde 16 — Merkez Genel Kurulu Sendikanin en yetkili karar organidir.

Merkez Genel Kurul delegelikleri, her subeye bir delegelik hakki ayrildiktan sonra kalan
delegelikler, kesinti yapilan liye sayisina oranlanarak, sube ve il temsilciliklerine dagitilir,
Delege sifati, bir sonraki olagan genel kurula kadar devam eder.

Merkez Genel Kurulunun Yetki Ve Gorevleri
Madde 17 — Merkez Genel Kurulunun Yetki Ve Gorevleri sunlardir;
a) “Merkez Genel Meclisi”, “Merkez Yiiriitme Kurulu®, “Merkez Denetleme Kurulu”, “Merkez
Disiplin Kurulv” tiyelerinin segimi,
by Tiziik degigikligi, )
¢} llgili makamlarca veya mahkemelerce kaduna aykin goritlerek diizeltilmesi istenen tiiziik
degisikligi i¢in gegmise etki etmemek koguluyla Merkez Yiiriitme Kuruluna yetki verilmesi,
d)  Merkez Yiriitme Kurulu ve Merkez Denetleme Kurulu raporlarinin goriigiilmesi ve aklanmas:,
¢) Merkez Yiriitme Kurulunun bazirladift galigma program ve biitgenin gortgiliip karara
baglanmas,
f) Tagpmurtazinmaz mallarm satm  ahnmas;, mevcutlarnin  satilmasma  karar verilmesi,
gerektiginde bu konularla ilgili olarak merkez ytirittme kuruluna yetki verilmesi,
g) Sendikal iist kuruluglara tiyelige, bu tiir kuruluslar kurmaya, bu kuruluglara katilacak delegelere
ya da bu kuruluslarm tiyeliklerinden ayrilmaya karar verilmesi, .
h) Aym hizmet kolundaki bir baska sendika ile birlesmeye, ona katilmaya ya da bagka bir
sendikanin katilmasinn kabul ya da reddine karar verilmesi,
i)  Sendikanin feshine ve fesih halinde mal varligmin devredilecegi kurum ya da kuruluglarin tespit
edilmesine, _
i) Sendika organlarmda gorev alacak yoneticilere verilecek icretlerle ddenek, yolluk ve

Il

tazminatlarin belirlenmesi,

k)  Sendika subesi agma ve baglangsgtaki kurulus sartlarim kaybeden subeleri kapa,tx_u;’zi—_quuiaryi.’da. .

Merkez Yiriitme Kuruluna yetki verilmesi.

L St
Al .,‘”,_/“\‘ g

R

I
N

Merkez genel kurulu 300 (iig yiiz) delege ile Yiiriitme Kurulu ve Denetleme Kurulu iiyelerinden, -1 ...
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Merkez Genel Kurulunun Toplanti Zamaunlar: Ve Karar Yeter Sayisi _
Madde 18 - Sendika Olagan Genel Kurulu 4 (dort) yilda bir toplanr. Genel Kurul ayrica, TOS

,. : Genel Meclisinin, Merkez Yirtitme Kurulunun veya Denetleme Kurulunun karan, genel kurul
2 L delegelerinin 175 ‘inin ya da sendika Uyelerinin 1/10°unun yazili ¢agris ile olaganiistii toplanur.

Olaganiistli Genel Kurul kararlart basvuru tarihinden itibaren en geg 60 (altmug) giin iginde

. »Merkéz Yiriitme Kurulu tarafindan yerine getirilir. Olaganiistit genel kurul karar merkez yliriitme
- kurulu tarafindan yerine getirilmez ise merkez denetleme kurylu tarafindan yerine getirilir.

Sendika Genel Kuruhu, delege tam sayisinmn salt ¢ofunlugu ile toplanir. {lk toplantida yeterli
sayl saflanamazsa, en ¢ok 15 (onbeg) glin icinde ikinci ¢agri yapilir; bu toplantida salt gogunluk
aranmaz. Ancak bu say iiye veya delege tam sayisintn tigte birinden az olamaz. Kararlar, toplantiya
katilanlarm ¢ogunlugu ile alinir. Ancak bu sayl ilye veya delege tam sayisinin dortte birinden az olamaz,

Merkez Genel Kurulu organlarinin segimleri serbest, esit, gizli oy agik sayim ve dokiim esasina
gore yapilir. Sendikada yapilacak olan tim segimlerle ilgili esaslar genel kurulca kabul edilen
yénetmelikle diizenlenir.

TOS Genel Meclisi

Madde 19 — TOS Genel Meclisi, Genel Merkez Genel Kurulunun sendika iiyeleri arasindan
segecegi 14 (onddrt) fiye ile Merkez Yiiriitme Kurulu Uyelerinden olusur. TOS Genel Meclisi segim
sonucunun tebliginden itibaren 1 (bir) ay icinde Merkez Yiiriitme Kurulu bagkanhiginda toplanarak
Merkez Ytirlitme Kurulu raporunu onaylar.

TGOS Genel Meclisinin Gérev ve Yetkileri

Madde 260 - TOS Genel Meclisi, sendikanin, Merkez Genel Kurulundan sonra en yetkili karar
organi olup gbrev ve yetkileri sunlardir:

a) Sendikanin politika, plan ve programlan konusunda karar almak,

b) Genel Merkez organlarimea alinan kararlarin sube ve gubelere bagl birimlerde uygulanma

.. durumunu degerlendirmek, .. S - v
© ¢ 7 &)Y Dénem icindeki galismalan planlamak ve uygulama karar: almak,

d) Merkez Yiiriitme Kurulunun Snerilerini karara baglamak,

TOS Genel Meclisinin Calisma Esaslan
Madde 21 ~ TOS Genel Meclisi yilda en az dort kez olagan, Merkez Yiirtitme Kurulunun salt
¢ofunlugunun ya da kendi tiyelerinin en az ligte birinin yazili gagristyla olaganiistil toplanir. Kararlar
katilimerlarin salt gogunlugu ile alir.
, TOS Genel Meclisinin olagan toplanti giindemi, toplantidan en az on bes giin dnce, olaganiistii
toplantilarin giindemi ise, makul bir siire $nce Merkez Yiriitme Kurulunca hazirlanip katilacak olanjara
gonderilir. Caligmasina iligkin diger esaslar1 ynetmelikle belirler,

Merkez Yiiriittme Kurulu

Madde 22 — Sendika Merkez Yiiriitme Kurulu, Merkez Genel Kusulu’nun fiyeler arasindan
setigi 7 (yedi) asil iiyeden olugur. Asillerle birlikte 7 (yedi) yedek iiye segilir.

Merkez Yiiriitme Kurulu, se¢im kuratundan jlam alimdiktan sonra en geg 3 (iig) glin icerisinde
en yash iiyenin bagkanhgmda yaptigt ilk toplantisinda genel bagkan ve diger sekreterleri seger.

Merkez Yiiriitme Kurulu Toplanti Zamam, Karar Yeter Sayisi

Madde 23 — Merkez Yiiriitme Kurulu en ges ayda bir salt gofunlukla olagan, Genel Bagkanimn
ya da Merkez Yiriitme Kurulu tiyelerinin ligte birinin yazil istei iizerine olaganiistii toplanr,
katilanlarm salt gogunlugu ile karar ar.

Merkez Yiiriitme Kurulu, Genel Sekreterin hazirladig giindemdeki konular: ve gerekli gordiigii
Oteki konular: gériiserek karara bagiar. Kurulun toplant: yazmanhgmi, Genel Sekreter ya da Merkez

Yirtitme Kurulu’nca gorevlendirilen bir yonetim kurulu ityesi yapar, T
Merkez Yiiriitme Kurulu’nun uye sayisi, ayriimalar sebebiyle yedeklerin de getirifmesinden - %,

sonra, liye tamsayismin yarisindan asag) diigerse, Merkez Genel Kurulu, meveut y(‘inetim,.kur-.;fd tyeleri

veya denetleme kurulu tarafindan 1 (bir) ay iginde olagan istii genel kurul toplantisima ¢agrilir, -'l; Cplmeer p
RN A T
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Sendika Merkez Yiiriitme Kurulu Gérev ve Yetkileri
Madde 24 - Merkez Yiriitme Kurulu, sendikay, yasalann ve tiiziigiin verdigi vyetki
cergevesinde yonetir.

a) Merkez Yiiriitme Kurulu, sendikay igverene ve dteki kisilere kargi temsil eder.

b) Genel Kurul kararlari dogrultusunda sendikanmn ¢alisma programini yapar ve uygular,

¢) Gelir-gider hesaplarina iliskin islemleri yapar.

d) Gelecek doneme iliskin biitge tasarisin hazirlayarak Genel Kurula sunar.

e) Gereksinimlere gére personel istihdam eder, personelin mali ve sosyal haklarin belirler. Hizmet
alinmasina karar verir.

f) Sube agmaya, birlestirmeye karar verir.

g) Bagkanlar Kurulu toplantisinin glindemini hazirlar, en geg 15 (on bes) giin dnceden subelere
bildirir.

h) Subelere ve Genel Kurula katilacak delegelere merkez organlarimin o déneme ait calisma
raporlari ile gelecek dneme ait biitge ve tiiziik degisikligi nerilerini toplant: tarihinden en geg on beg
giin dnce il subelerine génderilir.

i) Merkez Yiiriitme Kurulunun gorevleri, hizmet birimleri bigiminde kiimelendirilip her birimin
bagwna bir Yiiriitme Kurulu liyesi sekreter olarak segilerek gérevlendirilir. Bu gorevlendirmeye uymayan
tiyenin, Yénetim Kurulu iyeligi diiser.

J) Merkez Yiiriitme Kurulu gerek duyarsa, merkez sekreterlerine bagli alt birimler olusturabilir.
Bu birimlerin bagina, Merkez Yiiriitme Kurulunca, organlara segilenler digindan ya da alaninda uzman
kigilerden birer kisi yonetici olarak gorevlendirilir. Bu birimlerin gorevleri ve caligma bigimleri
yonetmelikle belirlenir,

k) Genel Kurulun, yasalarin ve tuziiglin yiikledigi diger gérevleri yapar.

Merkez Denetleme Kurulu

Madde 25 - Sendika Merkez Denetleme Kurulu, Merkez Genel Kurulu’nun Uyeler arasindan
segtigi 3 (lig) asil ityeden olugur. Asillerle birlikte 3 (lig) yedek iiye segilir.

Merkez Denetleme Kurulu, segimden sonra en ge¢ bir hafta iginde, en yash iiyenin
baskanliginda toplanarak isbéliimi yapar. Merkez Denetleme Kurulu salt goguntukla toplanir. Merkez
Denetleme Kurulu iiyelerinin iigte birinin yazili istegi iizerine olaniistii toplamr, katilanlarin salt
cogunlugu ile karar alir.

Merkez Denetleme Kurulu, Merkez Yiirlitme Kurulu galigmalarinin yasalara, tiiziige ve Genel
Kurul kararlarina; harcamalarin, biitge esaslarina uygun olup olmadigin denetler, denetleme raporuny
genel kurula sunar. 4 ayda bir olagan denetleme yapar, katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir.
Saptachg aksakliklar konusunda en geg on bes giin iginde Merkez Yiirtitme Kurulunu yazili olarak
uyarir, s0z konusu tespitlerde kasit gérmiis ise, ilgililer hakkinda disiplin sorugturmas istemiyle Merkez
Disiplin Kuruluna basvurur,

Merkez Denetleme Kurulunun ¢alisma bigimi, Genel Kurulca kabul edilen yonetmelikle
diizenlenir.

Merkez Disiplin Kurulu

Madde 26 — Sendika Merkez Disiplin Kurulu, Merkez Genel Kurulu’nun tiyeler arasindan
segtigi 3 (tig) asil iiyeden olugur. Asillerle birlikte 3 (li¢) yedek lye segilir.

Merkez Disiplin Kurulu, segimden sonra en geg bir hafta iginde, en yash iiyenin bagkanliginda
toplanarak isb6limii yapar. 4 ayda bir olagan toplanir’ Merkez Disiplin Kurulu salt ¢ogunlukla toplanir.
Merkez Disiplin Kurulu iiyelerinin ligte birinin yazili istegi iizerine olaniistii toplanir, katilanlarm salt
gogunlugu ile karar alr,

Merkez Disiplin Kurulu, Sendika Tiziigiinde belirlenen amag ve ilkelere aykir1 hareket eden
iye ve ybnetim kurulu iyeleri hakkinda sorusturma yapar /4

Merkez Disiplin Kurulunun galisma bigimi, Genel Kurulca kabul edilen !'y6netmelikle
diizenlenir, etk

Baskanlar Kurulu A R ’CéL L ‘
et EE o :
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5, T Madde 27 — Sendika Merkez Bagkanlar Kurulu, Merkez Yiiriitme Kurulu Bagkaninin

oo @i . bagkanlifinda merkez asil iiyeleri ile gube bagkanlarindan ve sube olmayan il temsilcilerinden olusur.
R Merkez Denetleme ve Disiplin Kurulu asit tiyeleri, oy hakk: -olmaksizin Merkez Bagkanlar
"t .. Kurulu toplantilaring izlerler.

| Gerektiginde sendikanin uzman ve damgmanlan birim bagkanlari, oy hakkr olmaksizin Merkez

_ .. "+ Bagkanlar Kuruluna ¢agrilabilir.

B TR Merkez Bagkanlar Kurulu, yilda en az iki kez olagan; Merkez Yénetim Kurulunun ya da kendi
" T dyelerinin en az tigte birinin yazili gagnist ile olagantistil toplanir.

Bagkanlar Kurulunun Gérev ve Yetkileri
Madde 28 - Bagkanlar Kurulunun gérevleri sunlardir:
a) Sendikanm politika, plan ve programlarinin uygulanmas: konusunda tnerilerde bulunmak,
b) Genel merkez organlarmca ahnan kararlarin tagra birimlerinde uygulanma durutmunu
degerlendirmek,
¢) Dénem igindeki caligmalars degerlendirmek,
d) Tayra birimlerinde dogan sorunlara ¢6ziim Snermek,
¢) Sendikanin koyacag eylem konusunda gbriis olusturmak.

Panigma Kurulu '

Madde 29 ~ EZitim-8gretim ve bilim iskolundaki gelismeleri takip etmek i¢in danigma kurulu
olusturulur. Merkez Yiirlitme Kurulunca olugumu, gorevieri, calisma esaslan hazirlanan, Merkez Genel
Kurulca kabul edilen ydnetmelikie diizenlenir.

IV SUBELER
Subelerin Agiimasi
Madde 30 — Subeler, Merkez Ytiritme Kurulunun verdigi yetkiyle, Genel Merkeze bagli olarak
il merkezlerinde agilir, Bir ilde iki ve ikiden fazla sube agilabilir. Yalmz niifus yogunlugu, cografi

.+ kogullar géz dntinde bulundurulur, 400’iin altma diigen subeler il temsilciligi olarak genél merkeze bagli °
" " olarak faaliyetini siirdiiriir. .
Sube Organlar:
Madde 31 — Sendikanin zorunlu sube organlar: sunlardir:
a) Sube Genel Kurulu
b} Sube Yriitme Kurulu
c) Sube Denetleme Kurulu
d) Sube Disiplin Kurulu
e) -Sube Temsilciler Kurula

Sube Genel Kurulu .

Madde 32 — Sendika Sube Genel Kuruly, subelerin en yetkili organidir.

Sube Genel Kurulu yube bolgesinde gérev yapan ve sendika ddentisi kesintisi yapilan lyeler
tarafindan olusur.

yube Genel Kurullariin olusumu, gérev ve yetkileri, ¢aliyma esaslan; Genel Kurul toplanti
esaslarina uyumlu olarak Merkez Yiiriitme Kurulunun hazulayacags ve merkez genel kurulunun
onaylayacag ybnetmelikle diizenlenir. . '

Sube Yonetim Kurulu

Madde 33 — Jube Ytriitme Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan segilen ve merkez yonetim
kurulunun onayladigit 7 (yedi) iiyeden olusur. Asil tiye sayis kadar da yedek diye segilir. Yiiritme
Kurulunda eksilme olursa en gok oy alan yedekten baglamak tizere asil kurul Uyelifine davet edilir.

$ube Yiiriitme Kurullar kend] iginden bagkan ve sekreterleri secerler. . )

Sube Yiritme Kurulu tyelerinin gérev ve yetkileri ile calisma esaslari ve isleyigleri merkez .
yuritme kuruluna uyumlu olarak Merkez Yiritme Kurulunun hazirlayacagi ve Merkez Genel -
Kurulunun onaylayacag ysnetmelikle diizenlenir, * ';-,'/"._"{,s‘:,---%,_,r'-’ A T
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Sube Denetleme Kurulu
Madde 34 — Sendika $ube Denetleme Kurulu kendi Genel Kurullarinca, sube lyeleri arasindan segilen
3 (tig) asil iiyeden olugur; asillerle birlikte 3 (li¢) de yedek iiye segilir, salt gogunlukla toplanir. tiyelerinin
ligte birinin yazilt istegi lizerine olaniistii toplanir, katilanlarin salt gogunlugu ile karar alir.

Sube Denetleme Kurullarmm olusumu ve galisma ilkeleri, Merkez Denetleme Kuruluna uywmlu
-olarak y6netmelikle dtizenlenir.

Sube Disiplin Kurulu
Madde 35 — Sendika Sube Disiplin Kurulu kendi Genel Kurullarinca, ube iiyeleri arasmdan secilen 3
(is¢) asil tiyeden olusur; asillerle birlikte 3 (ii¢) de yedek iiye segilir, , salt gogunlukla toplamir. tyelerinin
igte birinin yazih istegi iizerine olaniistil toplanir, kattlantarn salt cogunlugu ile karar alir,
Sube Disiplin Kurullarinin olusumu ve galigma ilkeleri, Merkez Denetleme Kuruluna uyumly
olarak ybnetmelikle diizenlenir.
Sube Temsilciler Kurulu
Madde 36 — Sube Temsilciler Kurulu, sube bagkaminin bagkanliginda Sube Yiirlitme Kurulu
asil iyeleri ile ilge temsilcilik yonetim kurulu iyelerinden ve igyeri temsilcilerinden olusur. Sube
Denétleme ve Disiplin Kurulu asil tyeleri ile tiyeler oy hakk: olmaksizin Sube Temsileiler Kurulu
toplanttlarin izlerler. ' -
Gerektiginde sendikanm uzman ve damsgmanlart birim bagkanlar, oy hakki olmaksizin Sube
Bagkanlar Kuruluna gagnlabilir.
Sube Temsilciler Kurulu, yilda en az iki kez olagan; Sube Yiiriitme Kurulunun ya da kendi
lyelerinin en az tigte birinin yazili ¢agrist fle olaganlistii toplanir.
Jube Temsilciler Kurulunun olusumu ve ¢aligma ilkeleri, Merkez Bagkanlar Kuruluna uyumlu
olarak yénetmelikle diizenlenir.

V.TEMSJLCILIKLER

. Temsileilikler: :

" Madde 37 — Sendika temsilcilikleri sunlardir:
a) Il ve Ilge Temsilcilikler,
b) Yore Temsiicitikleri,
¢) Tsyeri Temsilcilikleri

It ve Iice Temsilcilikleri

Madde 38 - Uyesi sayis1 400°Un (dortyiiziin) altinda olan illerde genel merkeze bapl: il
temsilciligi, ilgelerde subeye ya da il temsilciligine bagls ilge temsilciligi agilir.,

Bilim ve aragtirma kurumlan ile tiniversitelerde Merkez Yiirlitme Kurulu karartyla temsilcilik
kurulabilir.

I Temsileiliklerinde Yiirfitme Kurulu 7 (yedi) tiyeden, Tige, Bilim Ve Aragtirma Kurumlar ile
Universitelerde Temsilcilik Yiiriitme Kurullan 5 (bes) iiyeden olusur,

Yore Temsileiligi

Madde 39 — Ulapim ya da ydnetsel biitiinlikk agismdan $zellik gosteren semt, kasaba ve
merkezlerde, esgiidiim ve iletisimi kolaylagtirmak amaciyla yore temsilcilii olusturulur. Yére
temsilciligi en fazla 3 (ii¢) iyeden olusur.

Isyeri Temsilciligi

Madde 40 — Sendika iiyesi bulunan her birim igyeridir. Sube, il ve ilge temsilciligine bagli
isyeri temsilcilikleri igyerindeki tiyeler tarafindan igyeri temsilcisi segilir, sube, il ve ilge temsilciligi
tarafindan gorevlendirilir,

Ct " . R
VL. PARASAL KONULAR Lo TN
Sendikamn Gelirleri _ ,rjf‘! /;: ;fl : V} .
Madde 41 — Sendikanin gelirleri sunlardir: {:z(:ﬁ/f 5 s A
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a) Upyelerin ddeyecekleri iiyelik odentileri,

b) Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerden elde edilen gelirler,

¢) Yayn gelirleri

d) ¢) Yasaya gore yapabilccekleri faaliyetlerden elde edilen gelirler,
_e) Bags ve yardimlar,
* f) Malvarhigindan elde edilen gelirler.
. Sendikann gelirleri elde edildigi tarihten itibaren bes is giinil iginde bankaya yatirilir. Zorunlu
' giderleri karsilamak tizere, birinci dereceden aylik alan devlet memurunun net ayliginim en gok bes kat:
" kadar para, sendika kasasinda bulundurabilir,

Odentilerin Toplanmasi

Madde 42 — Sendika &dentileri fivelerin aylik ve tleret bordrolarindan igverence kesilir, Aylik
Odenti tutary; 15. derecenin 1. kademesinde aylik alan devlet memurunun ayhk, taban ayhg, kidem
ayligy, her tiirlll zam ve tazminatlar ile 8denekler toptammin briit tutartmn binde altidir, Aylik tdenti
tutarini belirleme yetkisi genel kurula aittir. Gdentilerin kullanilma esaslar yonetmelikle diizenlenir.

Sendikanin Giderleri

Madde 43 -~ Genel Merkez, sube ve subelere bagli birimlerin harcamalarina karar vermeye
Merkez Yiiritme Kurulu yetkilidir. Merkez Yiriitme Kurulu gerekli goriirse kendi iginden en az iki
kigiyi bu konuda géreviendirebilir ve yetkilendirebilir.

4688 Sayil1 Yasanm 24 iincii maddesinin (a) fikrasinda belirtilen ddenti gelirlerinin yiizde ellisi
subelere avans olarak gonderilir. Subelerin harcama ve muhasebe kayitlarina iligkin usul ve esaslar
ybnetmelikle belirlenir. Sendika, gelirlerini amaglan disinda kullanamaz ve bagislayamaz,

Sendika gelirlerinin en az yitzde 10u iiyelerinin mesleki egitimlerini, bilgi ve deneyimlerini
arfirmak igin kullanihr, . :

Demirbay smifina giren her tiirli esya ve malzeme, envanter defierine kaydedilir ve bunlar gider
olarak iglem gérmez.

: Sendika yardimlagma sandiklari disinda, iiyelere, y6neticilere ya-da diger kisi vé kuruluglara =~

borg para verilemez ve elde etti gi gelirler dagititamiaz.

Parasal Yardimlar

Madde 44 — Sendika, ltyelerinin gorev iliskisinden ya da sendikal etkinliklerinden dolay
ugratildiklart parasal kayiplar: karsilamak amaciyla parasal yardim yapabilir. Uyenin kayb) daha sonra
karg) tarafa Gdendiginde, lye sendikantn yaptif yardimu geri verir., '

Demirbaslarm Satig ve Terkininde Uygulanacak Usul ve Esaslar

Madde 45— Demirbaglarin eskime, yipranma, kaybolma ve baska yerlere aktariima nedeniyle
kayittan digiiriillir. Kayittan diigtiriilme islemi, bir Yiiritme Kurulu ityesinin bagkanliginda tig kisiden
olusacak komisyon raporu ve ydnetim kurulu karar; ile gergeklesir,

VI, ODUL VE CEZALAR

Odiifler '

Madde 46 — Sendika, genel merkez ve tagra birimleri yonetmeligine uygun olarak sendikaya ve
efitim hizmetine Snemli katkilan olanlara ©diil verebilir. Sendikanmn amaglarina uygun §diiller
koyabilir.

Disiplin Cezalan

Madde 47 — Sendika, Merkez, sube ve subelere bagh birimlerin disiplin kurullary; Sendika
tiziigiine ve Genel Kurul kararlarina aykiri hareket eden tiye ve ybneticilere, yapacaklar sorusturmann
sonucuna gbre disiplin cezas: verebilir. . :

Uyelere verilebilecek disiplin cezalar; uyarma, Kinama, gegici olarak tiyelikten gikarma ve

kesin olarak tyelikten ¢ikarmadir. e

Yoneticilere verilebilecek disiplin cezalari; uyarma, kimama, gecici olarak yoqeti Hikeed] |
uzaklastirma, gegici olarak ityelikten gikarma ve kesin olarak yoneticilikten gikarmadir.
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. Uyelikten kesin olarak ¢tkarma cezass, Disiplin Kurulunun 8nerisi iizerine Genel Kurul
i tarafindan verilir. Gegici olarak ityelikten gikarma durumunda, yéneticilik kendiliginden askiya alinrr,
' kesin olarak iiyelikten ¢ikarma halinde, yoneticilik grevi diiger. |
Ty " Uyelere verilebilecek disiplin cezalar, aym eylemler nedeniyle yoneticilere verilebilecek
. disiplin cezalarindan daha agir olamaz.
Tigiliye savunma hakki tanimmadan ceza venlmcz
Verilecek disiplin cezalarmin gerekgeleri agikea yazilir ve ilgiliye bildirilir.
Verilen cezaya ilgilinin 15 giin iginde bir Gst kurula ve yarg: mercilerine itiraz hakks vardr,

VIIL CESITLI MK UMLER

Yénetmelikle Diizenleme

Madde 48— Sendika Merkez Yiiriitme Kurulu, sube ve subelere bagh birimlerin olusumu, girev
ve yetkileri, gérevlendirmeler, ¢ahsma yontemleri ve bu tiizilk hilkiimlerinde ayrmtili ditzenlemeyi
gerektiren hususlar, Merkez Yiiriitme Kurulunca hazxrlanan ybonetmelikle diizenlenir. Gerekli gbriiliirse
ayrica yonergeler hazirlanabilir.

Toplanma ve Karar Yeter Sayisi

Madde 49 — Sendika merkez, sube ve gubelere bagl birimler ve atanmis kuruilar salt
copunlukla toplanir. Toplanttya katilanlarin salt cofunlugu ile karar verilir.

Sendika merkez, sube ve subelere bagli birimlerin organlanna segilenlerin kendi aralarinda
yapacaklar1 gérev dagiliminda ve gorevden almada, o orgamin fiyelerinin tam sayisinin salt
gopunlugunun bu yéndeki oylart gereklidir,

Toplantilara Katilma Zorunluluigu

Madde 50 — Sendika merkez ve tagra organlar ile kurul ve komisyonlarda girevlendirilenlerden
Oziirsiiz olarak iist {iste li¢ kez toplantiya gelmeyenlerin ya da dziirsiiz olarak bir y1l 1¢mde devamsrzligl
tigte birini asanlarn o organ ya da kuruldaki gorevleri sona erer ve yedekleri gagnlr.-- * - o

Sadece disiplin kurullarinda toplanti yeter sayis1 saglanamazsa yedek uyeler gegici olarak
goreve cagrlr.

Biirolar ve Girevlendirme

Madde 51 — Sendika Merkez ve Sube Yiritme Kurullarina ya da yoneticilere bagli olarak
eBitim, 6gretim, bilim ve sanat aragtirma kuruty, yiiksek &gretim biirosu, drgiitlenme, &zlilk, hukuk,
arastirma, geviri, basii-yaymn, sendikal efitim ve benzeri hizmetleri daha verimli yuritmek ve
demokratik katilimi saglamak amaciyla, birimler ve biirolar olusturur, Buralarda siirekli ve gegici olarak
uzman kisilerle, sendika organlan disindaki Uyeler ve itye olmayanlar ¢alistirtlabilir, pegitli ¢alisma
ekipleri olugturulur.

Cahsma Ekipleri Olusturma

Madde 52 — Sendika merkez ve tagra birimlerinin ¢aligmalarina katilmak, onlari desteklemek,
sorunlar: ve ¢6ztim yollarmi demokratik yollardan ortaya koymak amaciyla, tiyelerden gegici ve sitrekli
olarak ¢aligma ekipleri kurulabilir, iiyelerden ya da iiye olmayanlardan dantsma kurullari olusturulabilir.

Birlegemeyecek Glrevler

Madde 53 — Sendika tiyeleri, merkez, sube ve tagra &rgiitiinde birden gok organa segilemezler.
Birden ¢ok organa segilme halinde, secilenin bir ay i¢inde, tercihini kullanmamas: durumunda, ilk
segildigi gbrev kendiliiinden diiser. Delegelik, organlardaki gérevle birlesebilir.

Organlara Segilenlerin Giivenceleri
Madde 54 — Sendika Merkez, sube ve subelere bagli birimlerin organlarina’ segilip, Genel
Kurulea igini birakip segildigi organda profesyonel yonetici olarak ¢aligmalarna karar verilenlerden,
ayhik ve ozlilk haklar 1$verence bdenmeyenler bu gorevleri siiresince ayltk ve otekl 07]"1( haklarlm

Tutulacak Defter, Dosya ve Kayitlar
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Madde 55 ~ Sendika, asagida yazils defter;:dosya.ve kayitlar: tutar ve figleri diizenler:

a) Uye kayit defteri, foT N

b) Sendika iiye kay1t figi doéyasnkvef-’bﬁ konudaki bilgisayar kaystlar,

¢) Uyelikten ayrilanlarm dosyasi | & .

d) Merkez Genel Kurulu, TOS Géh;él'nggl'i_si:;Mérkbz Yiiriitme Kurulu, Merkez Denetleme
Kuralu, Merkez Disiplin Kurulu kararlarmnin numhara }‘é‘}t_ﬁrih strastyla yazilacag karar defterleri,

¢) Gelen ve gidea evrak kayit deﬂgrleri‘ildﬁr’ﬁfuet defteri, '

1) Gelen evrakin ashinin, giden evrakin suretlerinin saklanacag1 gelen ve giden evrak dosyalari,

g) Odenti, yevmiye, envanter defterleri ile defter-i kebir, demirbas defteri,

h) Gelir makbuzlan ve bunlarin zimmet kayit defteri ile gider evraki ve bunlarin saklanacag
dosyalar.

Subeler ve subelere bagh birimlerde bunlardan hangilerinin tutulacag:, ySnetmelikle ayrica
belirlenir,

Tiiziik Degigikligi :

Madde 56 - Tiiziik degisikligi, Genel Kurul'delege tam say:sinin salt ¢ogunlugu ile her madde
icin bu yondeki oyuyla gerceklesir. ‘

Fesih ve Devir

Madde 57 ~ Sendikanin feshi karari Genel Kurul delege tam sayisinin 2/3 ¢ogunlugunun oyu

ile alimir. Sendikanm feshi, kendiliginden dagi
aym amag ve ilkelerle kurulmus bir sendikaya

Ima ve kapatilmas: halinde taginr-tasinmaz malvarlig,
ya da konfederasyona devredilir.

IX. YORURL

UK HUKUMLERI

Gegici Madde 1 — Sendikann ilk olagan genel kuruluna kadar sendika iglerini yiiriitmeye ve
temsile yetkili tiyelerinin ad ve soyadlan ile adresleri agagidadir: :
Gegici Madde 2 ~ Sendikanmn ilk olagan genel kurvluna kadar sendikanm genel meclisinde

gorevli tiyelerinin ad ve soyadlan ile adresieri

asagidadir;

Yiiriirliik Tarihi

Madde 58 = ‘Bu Tiiziik, kurulug bildirimi'ile birlikte valilige verildigi glin

L

MERKEZ YORUTME XURULU U'YELER

SNO ADISOYADI GOREV] Adres
i DBevrim KOCER Genel Bagkan Ankara
2 Muhittin GUL Genel Sekreter Istanbul
3 Alpay KOZAN Genel Mali Sekreter Ankara
4 ibrahim OKTEN Genel Orgiitlenme Sekreteri Ankara

.5 Mustafa KARAGIZMELI  Genel Eitim Sekreteri Aydm
6 Selami AKKAYA Genel Hukuk Vie TiS Sekreteri  Ankara
Genel Basin-Yaym Ve Ankara

7 Sahbender KORK Uluslararas 1liskiler Sekreteri

10 "‘__-\. . ST




