OGRETIM ELEMANLAR] SENDIKASI TOZUGU

BIRINCi BOLUM
GENEL ESASLAR

Sendikanin Adi, Kisa Adi, Genel Merkezi Ve Adresi
Madde 1. a) Sendikanin ad: "OGRETIM ELEMANLAR] SENDIKASI", kisa adi ise
"OGESEN" dir. Sendikanin genel merkezi Ankara'dir.

b) Sendikanin Adresi: Gmk Bulvari No0:39/23 Kizilay — Ankara'dir.

c¢) Sendika Genel Merkezinin bagka bir ile nakline Genel Kurul, il igindeki adres

degisikliginde Genel Yénetim Kurulu yetkilidir.

Sendikanin Faaliyet Alam
‘Madde 2. Sendika, Tiirkiye genelinde egitim-6gretim ve bilim hizmet kolunda faaliyet
gosterir. Ilgili mevzuatta bu hizmet kolunda oldugu belirtilen kurum ve kurulusglar sendikanin

faaliyet alanina dahildir.

Sendikanin Amaglar
Madde 3. a) Sendika, Tirkiye'nin, temel hak ve Ozglrliiklerin i¢sellestirildigi, dogrudan

demokrasinin ve sosyal adalet anlayisinin yerlestigi, STK'larin ve sendikalarin iirettigi fikir ve

politikalarin  dikkate alindigy, icretlerde hak ve adaletin saglandigy, fikir ve ifade
serbestliginin var oldugu, bilim insanina ve bilimsel ¢alismalara gerektigi degeri veren ve
verdigi degere paralel bir sekilde politikalarini bu bilimsel ¢alismalar tarafindan belirleyen bir
iilke olmasini amaglar.

Sendika bu cercevede;

b) Akademisyenlerin 6zliik haklarin ve ¢alisma kosullarim iyilestirmeyi,

¢) Akademisyenlerin diistinme ve ifade etme serbestliginin olmasini savunur ve bunun igin

gereken tiim girisimleri gergeklestirmeyi,
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d) Akademisyenlerin, s6zlesmeyle caligtinlmasina kars ¢ikar, Universitelerde "mobbing"

uygulamalarina son vermek adina gerekli girisimlerde bulunmay,

¢) Akademisyenlerin, yillardir stregelen; 2547 sayili kanunun 50/d maddesi uyarinca verilen
kisa vadeli arastirma gorevliligi, 2547 sayih kanunun 35. maddesi uyarinca olusan
magduriyetler, es durumu tayinleri ve akademik askerlik olmamasi, gérev taniminin

belirsizligi gibi sorunlarinin ortadan kaldirilmasini,

f) Diger kamu gorevlilerinde oldugu gibi lojman, kira ve yol yardiminin akademisyenlerin

tamamina verilmesini,

g) Akademisyenlerin dil seviyesi 6lcen, adil ve kullamight bir "Akademik Dil Sinavi"nin

yapilmasini,

f) Okutman, uzman ve &gretim gorevlisi unvanindaki akademisyenlerin, lisansiistii egitim

hakkinin kanun gergevesinde giivence altina alinmasin,
h) OYP 6deneginin tiim aragtirma gorevlisi unvanli akademisyenlere tahsis edilmesini,

k) 35. madde ile gérevlendirilen arastirma gorevlilerinin senet ve kefil zorunlulugun

kaldirilmasini,
1) Ek ve ikinci 6gretim ders ticretlerinde lyilestirme yapilmasini,

m) Dekanlik ve Rektorliikk se¢imlerinde tiim ogretim elemanlarina oy kullanma hakkinin

taninmasini,

n) Akademisyen Yardimlasma Fonu’nun (AYAF) kurulmasini,

0) Yiksekogretim ve Teknoloji Bakanligi kurularak yiiksekogretim ve akademisyenlerinin

haklarinin ve geleceginin giivence altina alinmasini,




p) Kadin ve engelli akademisyenlerimizin pozitif ayrimcilikla meslekteki etkinlerinin

arttirilmasini

amaglar ve biitiin bunlar1 Tiirkiye'nin gelismesinde 6nemli bir adim olarak goriir.

Sendikanin Ilkeleri

Madde 4.
a) Sendikanin tizerinde ¢ahistigi konularda katki yapan tiim kurum ve kuruluslara &vgii, higbir
katki yapmayan, aksine engelleme faaliyetleri iginde bulunan tim kurum ve kuruluslara
elestiri getirmeyi ilke edinir.

b) Devlet, siyasal parti, 6rgiit ve kuruluslardan érgiitsel olarak bagimsizdir.

¢) Sendika, tiim siyasi parti, kurum ve kuruluslara, sivil toplum orgiitlerine, diger sendikalara,

tiizel ve 6zel kisilere ayn1 mesafededir.

d) Sendika, isleyisinde ve sendikal faaliyetlerde, siyasi bir olusum iginde yer almaz. Aksine,

tiim faaliyetlerde siyaset iistii olma gayesini giider.

e) Irk, cins, inang, din, mezhep, dil, diisiince ve etnik yap1 ayrimi gozetmeksizin, demokrasiye

ve farkliliklara sayg1 temelinde faaliyetlerde bulunur.

Sendikanin Gorev ve Yetkileri
Madde S.

a) Yiiksekdgretim kurumlarinda galigan akademik personelin i glivencelerinin saglanmasi,

b) Yiiksekogretim kurumlarinda galisan akademik 6zliik haklarim iyilestirmek,

¢) Toplu s6zlesme goriismelerini yiiriitmek ve toplu sézlesme imzalamak, toplu sézlesme
gorigmelerinin anlagsmazlikla sonuglanmas: halinde uyusmazhigin  ¢6zimi i¢in Kamu

Gorevlileri Hakem Kuruluna basvurmak,
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d) Toplu sézlesmenin uygulanmastna iliskin uyusmazliklarin giderilmesi igin gerekli idari ve
yargisal bagvurulan yapmak, gerektiginde bu amacla Anayasa Mahkemesi’'ne ve AIHM’e

bagvuru yapmak,

e) Calisma hayatinda, mevzuattan, idari is ve islemlerden, toplu sozlesmelerden dogan
hususlarda, sendika, tiizel kisiligini temsilen davaya ve husumete ehil olmak, bu davalari takip
etmak, Uyelerin idare ile ilgili dogacak ihtilaflarinda, ortak hak ve menfaatlerinin
izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda liyelerini veya
mirasgilarini, her diizeyde ve derecedeki yonetim ve yargi organlan oniinde temsil etmek veya
ettirmek, bu baglamda tliyeyi temsilen dava agmak ve bu nedenle agilan davalarda lyeyi

temsilen taraf olmak,

f) Sendikal faaliyetlere ve orgiitlere yonelik olanlar yaninda, sendikamn ilgi, etki ve yetki

alanna iliskin konulardaki ulusal ve uluslararasi kurullara gerektiginde temsilci gondermek,

g) Hizmet kollarina ait isyerlerinde etkinlik ve verimlilik aragtirmalari yapmak, sonuglaryla
ilgili raporlar diizenlemek, 6nerilerde bulunmak, kamu kurum ve kuruluslarinin merkez, tasra

ve yurt disi teskilatlariyla bu konularda ortak ¢aligmalar yapmak,

h) Amaglarina ulagabilmek igin, seminer, konferans, panel, agikoturum, kurultay, kurs vb.
egitici ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunmak, iiyelerine veya toplumun diger fertlerine yénelik

meslek edindirme kurslar1 agmak,

j) Uyeleri ve ailelerinin yararlanmalan i¢in hizmet amaciyla, egitim ve saglk tesisleri,
dinlenme yerleri, misafirhane spor alanlari ve benzeri yerler ile kitaplik, kres, yuva ve huzur
evleri, yardimlagma sandiklari kurmak ve yonetmek ile herhangi bir bagista bulunmamak
kaydi ile tyeleri i¢in kooperatifler kurulmasina yardim etmek ve nakit mevcudunun yiizde

onundan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi vermek

k) Uyelerinin ve toplumun kiiltiirel gelismesine katkida bulunabilmek igin kiitiiphane,
kitabevi, basimevi kurmak ve isletmek, kitap, brosiir, biilten vb. siireli ve siiresiz yayinlar

cikarabilmek,



1) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla; evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, &liim,
ag1ga alinma, igsizlik gibi hallerde, yardim ve egitim amaciyla yardimlasma sandign kurmak

ve bu amaglara yénelik sandik kurulmasina yardime: olmak,

m) Uyelerinin hak ve gikarlarimi korumak ve gelistirmek amaciyla uluslararasi sendikal

orgiitlere lye olabilmek ve bu orgiitlerin genel kurullarina ve diger toplantilarina

katilabilmek,

n) Oncelikle sendikanin Akademisyen liyeleri ve ¢alisanlann olmak kaydiyla, kamu
¢ahiganlarinn, égrencilerin ve halkin 6nceliklerini, bakis agilarini, sorunlarim zamaninda ve
dogru olarak belirlemek ve dogru ve tutarl pratikler gergeklestirebilmek igin, olusturulacak
sistemli ve planh ¢alisan kurumsal aragtirma ve anket birimiyle sorunlar tespit ederek her tiir

soruna ¢6ziim iretilmesi ve Uretilen ¢oziim Onerilerinin hayata gegirilmesi,

o) Yiksekogretim kurumlarinin ve bilim g¢aliganlarinin akademik 6zerkliklerinin korunmasi

ve gelistirilmesi i¢in ¢aligmalar yapmak,

p) Yiksekogretim kurumlarinda ¢aligan Ogretim  elemanlarinin  akademik kariyer
gelisimlerinin saglanmasi igin planlamalar yapmak, projeler gelistirmek, girisimlerde ve

Onerilerde bulunmak,

r) Sendika amaglar1 dogrultusunda, isyerlerini bilgilendirmek ve gelisimlerine katkida
bulunmak amaciyla seminer, konferans, panel, kurultay, agik oturum, Kurs,

sempozyum,¢alistay gibi etkinlikler diizenlemek,

s) Tum tiizel ve 6zel kisilerle, kurum ve kuruluslarla, siyasi parti ve organizasyonlarla, sivil
toplum kuruluslariyla, sendikalarla ve iiniversitelerle protokol diizenleyebilmek, ortak

organizasyonlar ve faaliyetler gergeklestirebilmek,

t) Universite galisanlarin isyerinde maruz kaldiklar fiziksel ve psikolojik bezdiri (mobbing)
durumlarinda, hukuki haklarimin korunmasinda yénlendirici ve savunucu rol almak, bu tip

uygulama ve davramslarin ¢alisanlarin ruh ve beden sagliklari iizerindeki olumsuz etkilerinin



giderilmesine katkida bulunmak ve bu tip olumsuz uygulama ve davramslarin 6nlenmesi igin

girisimde bulunmak,

u) Yiksekogretim ve Teknoloji Bakanligi'mn kurulmasi ile yiiksekdgretim ve

akademisyenlerinin haklarinin ve geleceginin giivence altina alinmasini,

sendikanin gorev ve yetkileri arasinda yer alir.



IKINCi BOLUM
UYELIK

Sendikaya Uye Olabilecekler
Madde 6. Sendikaya, ilgili mevzuatinda egitim - 6gretim ve bilim hizmet kolunda oldugu
belirtilen tiim kamu kurumlarinda gérev yapan ve sendika {iyesi olma hakkina sahip herkes

tiye olabilir.

Uyeligin Kazamlmasi
Madde 7. (1) Uyelik basvurusu, ilye kayit formunun sendika merkezine, subesine veya

temsilciligine verilmesi suretiyle yapilir.

(2) Uyelik, basvurunun sendika yetkili organinca kabulii ile kazanilir. Uyelik basvurusu,
sendika tarafindan en ge¢ otuz giin iginde reddedilmedigi takdirde kabul edilmis sayilir.
Uyelik basvurusu reddedilenler, bu kararin kendilerine tebliginden itibaren ilgili mevzuatinda
belirtilen siiresi igerisinde ve ayni mevzuatta belirtilen gérevli ve yetkili mahalli mahkemede

kararin iptali istemi ile dava acabilirler.

(3) Sendika, lyeligi kesinlesen kamu gorevlisinin bagvuru belgesinin bir drnegini ilyenin
kendisine verir, bir 6rnegi sendikada kalir, bir 6rnegini liyelik 6dentisine esas olmak ve

dosyasinda saklanmak iizere isverene gonderir.

Uyelikten Cekilme

Madde 8. Her iiye, iiyelikten serbestge gekilebilir. Uyelikten g¢ekilme, li¢ niisha olarak
doldurulup imzalanan iiyelikten ¢ekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile gergeklesir.
Cekilme, kamu isverenine bagvurma tarihinden baslayarak otuz giin sonra gegerli olur. Bu
siire igerisinde ¢ekilme iradesinde bulunan iiyeden tiyelik kesintisi yapilmasina devam edilir.
Kamu igvereni tarafindan sendikaya gonderilen g¢ekilme bildirimini alan sendika gorevlisi,

¢ekilme bildirimini kayit defterine isler.

Uyeligin Askiya Alinmasi _
Madde 9. (1) Sendika ve sube yonetim kurullarina segilmesine bagli olarak ayliksiz izinli
sayilanlar hari¢ olmak tlizere ayliksiz izne ayrilan iyelerin iyeligi, ayliksiz izin siiresince
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askiya alinir. Uyeligi askiya almanlar; iyelik aidati ddemez ancak sendika iiyelerinin

yararlandig1 diger hizmetlerden yararlanabilirler.

Uyeligin Sona Ermesi
Madde 10. (1) Sendika liyeligi;

a) Sendikanin faaliyet alani olan hizmet kolundan bir bagka hizmet koluna ge¢me,
b) Uyelikten ¢ekilme,

c) Kamu gorevinden (emeklilik, istifa vb. nedenlerle) ayrilma,

d) Uyelikten ¢ikariima,

e) Oliim,

hallerinde sona erer.

(2) Uyenin gegici olarak issiz kalmasi, agiga alinmas: veya sendikanin faaliyet alam iginde
kalmak sartiyla bagka bir kurum ya da kurulusa nakli sendika iiyeligini etkilemez. Uyeligi

sona erenler, sendika tarafindan bes giin igerisinde isverene bildirilir,

Uyelikten Cikariima

Madde 11. Uyelikten ¢ikarilma; Sendika Genel Kurulunun, Genel Disiplin Kurulunun bu
yondeki teklifinin kabul edilmesiyle olur. Cikarilma karari, ¢ikanlana ve isverene yazili
olarak bildirilir. Cikarilma kararina kargi bildirim tarihinden itibaren on bes giin iginde gorevli

iy mahkemesine itiraz edilebilir. Uyelik, ¢ikarilma karan kesinlesinceye kadar siirer.

Uyelikten Cikarilmay1 Gerektiren Haller
Madde 12. (1) Asagida belirtilen fiil ve durumlar;

a) Sendikanin amag ve prensiplerine aykirt davranmiglarda bulunmak,




b) Sendikanin tiizilk ve yonetmelik hiikiimlerine ve yonetim organlarinin kararlarina aykir

davranislarda bulunmak,
¢) Sendikay: sahsi menfaatleri i¢in kullanmak,

d) Sendika y6netim organlarinda gorev alan liyeler hakkinda asilsiz ihbar, sikayet ve bunlar

tahkir, tezyif edici beyanlarda bulunmak,

e) Sendika sirlarin1 agiga vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye diisiirecek yahut

gelismesine engel olacak eylem ve ¢alismalarda bulunmak,

f) Sendika iiyelerini, sendika organlarinin ¢aligmalarimi sekteye ugratacak nitelikte bir
disiplin suguna tesvik veya tahrik etmek,

sendika {liyeliginden ¢ikarilmayi gerektirir.

(2) Uyelikten ¢ikarilmayr gerektiren durumlar ve fiillerin hangi hallerde gergeklestigi ve
tyelikten ¢ikarilmaya yonelik disiplin sorusturmasina iliskin usul ve esaslar Genel Yonetim

Kurulu tarafindan yiiriirtiige konulacak Yonetmelikle diizenlenir.




UCUNCU BOLUM
SENDIKA ORGANLARI, iISLEYiSi VE GOREVLERI

Sendikanin Organlan

Madde 13. (1) Sendika, zorunlu ve istisari organlardan olusur.

(2) Sendika zorunlu organlar;

a) Genel Kurul,

b) Genel Yonetim Kurulu,

¢) Genel Denetleme Kuruluy,
d) Genel Disiplin Kurulu’dur.

(3) Gorevleri Tuzigiin ilgili maddeleri ve Genel Yonetim Kurulu tarafindan yirirliige
konulacak yonetmeliklerle belirlenecek Sendika Istisari Organlar;

a) Merkez Danisma Kurulu,
b) Bagkanlar Kurulu,

(4) Genel Yonetim Kurulu karariyla, zorunlu organlarin gorev ve yetkilerini devretmemek
kaydiyla tigiincii fikrada sayilan istigari organlar, kurulabilir. Ihtiyag duyulmas: halinde
ticiincii fikrada sayilanlardan bagka istisari organlar da kurulabilir. Bu kapsamda kurulan
istisari organlarin tiyeleri, ¢aligma alanlan, sekil ve sartlan ile diger hususlar Genel Yonetim

Kurulunca yiiriirliige konulacak yonetmelikle belirlenir.

Genel Kurulun Olusumu

Madde 14. a) Genel Kurul toplantist, Sendika iiye sayisi 1000 den az ise en az 10 delege ile,
1500 den fazla ise her 200 iiye icin 2 delege secilerek yapilir.

b) Genel kurula, subelerden katilacak delegeler, subelerin genel kurullarinda {iye sayilar1 goz

Oniine alinarak asagidaki esaslar dahilinde segilir;
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(1) 500’e kadar iiyesi olan subelerde 10 delege,

(2) 500°den 1500’e kadar tiyesi olan subelerde, 500’den fazla her 100 iiye i¢in 2 delege,

(3) 1500°den fazla tiyesi olan subelerde, 1500°den fazla her 200 iiyeye 2 delege,

(4) Yandan bir fazla olan iiye sayisi tama iblag edilir.

c¢) Sendikanin Genel Yonetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu asil {iyeleri bu sifatlariyla
Genel Kurula delege olarak katilir. Bu sifatlarin1 kaybeden iiyeler ise Genel Kurula delege

olarak katilamazlar.

d) Delegelerin delegelik sifatlari, segildikleri genel kuruldan itibaren baglar. Bir sonraki

olagan genel kurul igin yapilacak delege se¢imi tarihine kadar devam eder.

e) Delegeler tiyeler tarafindan gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina ve sendika tiiziigtindeki

hitkiimlere gore segilir.

f) (b) bendindeki islem sonrasinda kalan delegelikler, (b) bendi kapsaminda delegelik
verilen subeler haricindeki diger subelere dagitilir. Bu islemde, (b) bendi kapsaminda
kendilerine delegelik verilen subelerin {iye sayilar ile kanunda belirtilen sube olma sayisinin
altinda liyeye sahip temsilciliklerin tiye sayilan toplam tiye sayisindan disiiliir. Kalan toplam
liye sayisi, kalan delege sayisina béliinerek yeniden “bir delegelige diisen tiye sayis1” bulunur.
(b) bendi kapsaminda delegelik verilen subeler haricindeki diger subelerin aidath iiye sayisi,
yeniden belirlenen “bir delegelige diisen iiye sayisi”na béliinerek bu subelere diisen delege

sayisi belirlenir.

g) Bu islemlerde kesirler dikkate alinmaz. Bu iglem sonucunda artan delegelik olmasi

halinde bu delegelikler, bolme islemi sonucunda en yiiksek kalana sahip subeden baslanarak

subelere dagitilir.
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h) Toplam aidatli {iye sayisinin belirlenmesinde Resmi Gazetede yayimlanmi§ en son sayl,
subelerin aidath iiye sayisimn belirlenmesinde Resmi Gazetede yayimlanmig en son saytya

esas mutabakat metninde yer verilen say1 esas alinir.

(4) Secimle elde edilen delege sifati, miiteakip genel kurul igin yapilacak delege se¢imi
tarihine kadar devam eder. Uyeligi sona eren delegelerin delegelik sifatlari sona erer. Genel
Yénetim ve Genel Denetleme Kurulu asil iiyesi sifatina bagh olarak Genel kurula delege
katilanlar; bu gorevlerinin sona ermesi halinde bu sifatlarina dayali olarak genel kurula delege

olarak katilamazlar.

(5) Genel Kurul delegelerinin segimine iliskin usul ve esaslar Genel Yd&netim Kurulu

tarafindan yiiriirlige konulacak y6netmelikle belirlenir.

Genel Kurulun Toplanma Zamani, Olaganiistii Genel Kurul, Toplanti Ve Karar Yeter
Sayisi
Madde 15. (1) Sendika Genel Kurulu, dort yilda bir olagan olarak toplanir.

(2) Genel Kurula gagri Genel Yénetim Kurulu tarafindan yapilir. Genel Yonetim Kurulu
tarafindan; toplantinin yeri, giinii, saati, giindemi ile ¢ogunluk saglanamamast halinde en geg
15 giin iginde yapilacak ikinci toplantinin giini, saati ve yeri ilk toplantidan 15 giin dnce bir
gazete veya sendikanin internet sitesi aracihgiyla ilan edilir. Genel Kurul delegelerinin listesi
ve diger bilgiler mahalli miilki amirlige ve Genel Kurul giindeminde se¢im olmast halinde

Se¢im Kurulu’na yazili olarak bildirilir.

(3) Genel kurul, delege tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve ilk toplantida kararlar
oylamaya katilanlarin salt gogunluguyla alinir. Zorunlu organlarin se¢iminde oy goklugu esas
alinir. Ancak, Genel Kurul giindeminde tiiziik degisikligi ya da feshin yer almasi durumunda
toplant1 yeter sayisi, ilk toplantiyla sinirli olmak iizere delege tamsayisimin 2/3’4 olarak

uygulanir.

(4) i1k toplantida toplant: yeter say! saglanamazsa en geg¢ 15 giin icinde ilanda belirtilen giin,
saat ve yerde ikinci toplant1 yapilir. Ikinci toplant: igin salt gogunluk aranmaz. Ancak bu say1
liye veya delege tam sayisinin iigte birinden az olamaz. Tiiziikte agikga hikiim bulunan haller
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hari¢ olmak lizere kararlar oylamaya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile alinir. Ancak bu say1 tye

veya delege tam sayisinin dortte birinden az olamaz.

(5) Iki genel kurul toplantis1 arasindaki doneme iliskin faaliyet ve hesap raporu, denetleme
kurulu veya denetgi raporu ile gelecek doneme iliskin biitge onerisi, toplant: tarihinden en az
on bes giin 6nce Genel Kurul delegelerine yazill veya elektronik ortamda gonderilir ve

internet sitesinde ilan edilir.

(6) Genel Kurul, iiye tamsayisinin salt gogunluguyla karar verilmis olmak kaydiyla Genel
Yonetim Kurulu’nun veya gerekgeli olmak ve oybirligiyle alinmak kaydiyla Genel Denetleme
Kurulw’nun karariyla yahut ilk ve son talep dilekgesi arasinda en fazla 7 giin bulunmak ve
aym gerekgeye dayali olmak sartiyla Genel Kurul delegelerinin beste birinin yazil istegi

{izerine en geg 60 giin iginde olaganiistii olarak toplanir.

(7) Olaganiisti Genel Kurulun ilan edilmesinde, giindemin belirlenmesinde ve diger
hususlarda Olagan Genel Kurul igin éngériilmiig usul ve esaslara uyulur. Olaganiistii Genel
Kurulda, giindemde belirtilen maddeler goriigiilir ve giindem degisikligi teklif edilemez.
Olaganiistii Genel Kurul giindemi genel kurulun toplantiya caginlmasina iligkin konuya yer
verilmek sartiyla Genel Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Olaganiistic Genel Kurul
toplantisinin agilmasindan sonra, genel kurul giindemine zorunlu organlarin segimine iliskin

giindem maddesi eklenemez.

Genel Kurulun Gorev Ve Yetkileri
Madde 17. (1) Genel Kurul, ilgili mevzuatta ve Tiziigiin diger maddelerinde Gene! Kurul

tarafindan yerine getirilmesi zorunlu olan gérev ve yetkiler yaninda;
a) Sendika genel merkez zorunlu organlarini segmek,
b) Tiiziikte degisiklik yapmak, yapilacak ilk genel kurula sunulmak ve gegmise etkili

olmamak izere ilgili makamlarca veya mahkemelerce diizeltilmesi istenen Tiiziik

hiikiimlerinin degistirme konusunda Genel Y6netim Kuruluna yetki vermek,
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¢) Yonetim Kurulu faaliyet raporunu ve Denetleme Kurulu raporlarini gériismek ve ibrasina

karar vermek,

d) Genel Yonetim Kurulunca hazirlanan ¢aliyma programi ve biitgeyi goriiserek karara

baglamak,

e) Sendika hizmetlerinde kullanilmak iizere motorlu tasit alimi, sattmi, kiralanmasi ve
kiraya verilmesi ile, gayrimenkul alimi ve satimi, gayrimenkuliin yapimi, yaptirilmasi, alt ve
list yapi projelendirmesi, bu islerin ihale edilmesi, kullanilacak her tiirlii makine, techizat,
arag, gere¢ ve ihtiyaglarin yurt i¢i ve yurt disi temini, alimi, kiralanmasi ve ithalat,
gayrimenkuliin kiralanmasi veya kiraya verilmesinde yetkili olmak tizere Genel Yonetim

Kuruluna yetki vermek,

f) Tiirkiye ya da diger llkelerde kurulmus veya kurulacak sendikal {ist kuruluslara iye

olmak veya iiyelikten ayrilmak kararlarini vermek,

g) Genel Kurul iiye veya delege tam sayisinin 3/5’inin gogunlugu bulunmak kaydiyla ayni
hizmet kolundaki bir sendikanin sendikaya katilmasina ya da sendikanin bir baska sendikaya

katilmasina karar vermek,

h) Sendikanin iiyesi oldugu ulusal ve uluslararas: sendikal iist kuruluglara goénderilecek {ist

kurul delegelerini se¢mek,

i)  Ayliksiz izne ayrilan Genel Merkez ve Sube yoneticilerine ddenecek maag ve diger mali

haklar ile tazminatlan belirlemek,

J)  Ayliksiz izne ayrilmayan sube yoOnetim kurulu tyeleri ile Merkez ve Sube zorunlu
organlarinda gorev yapanlara verilecek her turli icret, temsil gideri, huzur hakki ve

yolluklarini belirlemek,

k) Sendika tarafindan gegici veya daimi olarak istihdam edilecek personele 6denecek; licret,
yolluk, yevmiye ve tazminatlar1 ve diger adlar altinda yapilabilecek 6demelerden hangilerinin
yapilacagint ve miktarini belirlemek veya bu konuda Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek,
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)  Genel Disiplin Kurulunun iiyelikten ¢ikarma tekliflerini ve buna yapilacak itiraz ve

miiracaatlan goriisiip karara baglamak,

m) Sendika subesi agma, subeleri birlestirme veya kapatma karari vermek; sendika subesi
agma ve baslangigtaki kurulus sartlanmi kaybeden subeleri kapatma konularinda Genel

Yonetim Kuruluna yetki vermek,

n) Sendikanimn feshine ve fesih halinde sendika mal varhgmm nereye devredilecegine karar

vermek,

0) Mevzuatta veya sendika tiiziigiinde Genel Kurulca yapilmasi belirtilen diger islemleri

yerine getirmek ve herhangi bir organin gorev alanina girmeyen konulari karara baglamak,

p) Tirkiye Cumhuriyeti sinirlani dahilinde faaliyet gosteren &zel veya resmi kurum ve
kuruluslardan, bankalar ve finans kurumlarindan; borg ve kredi alma ve sair alacaklan talep,
tahsil ve ahzu kabza, sulh ve ibraya, bu hususlarla ilgili bor¢ ve kredi sdzlesmeleri ve
taahhiitlerini tanzim ve imzalama ve sair islemleri takip ve neticelendirme, ihtarname,
ihbarname ve vesair evraki tanzim ve imzalama, ilgili makamlara ibraz, yanhghklari
diizeltme, banka, banka subeleri ve 6zel finans kurumlar, ilgili diger kurum ve kuruluslara
miiracaatla bor¢ ve kredi taleplerinde bulunma, kredi agma, kredi kapatma, teminat mektubu
alma, ilgili banka tarafindan talep edilen kredi s6zlesmelerini ve taahhiitnameleri ile eklerini
imzalama, talep, tahsil ve ahzu kabza, bankalarla sulh ve ibraya, bor¢ ve kredi beyan ve
taahhiitlerinde bulunma, evrak ve belgeleri imzalama, kullanilacak kredilerin teminati olmak
{izere ilgili bankada bulunan her tiirlii varliklar ile hesaplan ilgili bankaya rehin verme, rehin
sozlesmelerini imzalama, gerektiginde kefil olma, kefalet sozlesmesini imzalama,
tasinmazlarim diledigi sira ve dereceden bankalar lehine ipotek verme, borcu vadesinde
odeme, gerektiginde tecil, yapilandirma ve taksitlendirme, bu kredi ve kredi s6zlesmeleriyle
ilgili is ve islemleri takip ve neticelendirme, imzalama hususlarinda gerekli biitiin iy ve
islemeleri yapma, finansal kiralama s6zlegsmeleri tanzim ve imzalama, bu suretle tagimir ve
tasinmaz mal, hak ve alacak iktisap etme, satin alma ve gerektiginde bunlar1 adi yada finansal
kiralama yoluyla kiralama, sendikayi temsil ve ilzam etme ve gerektiginde bu islemlerle ilgili
genel yonetim kurulu iiyelerinden bir yada birkagini yetkilendirmek tizere genel yonetim

kuruluna yetki vermek,
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lizere de yetkilidir.

Genel Yonetim Kurulunun Tesekkiilii, Aranacak Sartlar, Uyelerinin Hak Ve
Sorumluluklan
Madde 18. (1) Genel Y6netim Kurulu, sendikanin Genel Kuruldan sonraki en yetkili karar

ve yiiriitme orgamdir.

(2) Genel Yonetim Kurulu, Genel Baskan ve iki Genel Bagkan Yardimcisi olmak iizere ii¢
kisiden olusur ve aday olan Genel Kurul delegeleri ya da Genel Kurul delegelerinin en az
1/10’unun aday gosterdigi sendika iiyeleri arasindan Genel Kurul tarafindan segilir. Bu
segimde ayrica asil iiye sayis1 kadar yedek iiye segilir. Segilen Genel Yonetim Kurulu Uyeleri,

Tiiziikte belirtilen Genel Baskan Yardimciligi Gorevlerini kendi arasinda paylasir.

(3) Genel Yonetim Kurulunun segimlerinde ayni goreve birden fazla aday olmasi durumunda
en ¢ok oyu alan aday se¢ilmis olur. Oylarin esitligi halinde, se¢imi kazanan aday ad ¢ekmek
suretiyle yapilacak kurayla belirlenir. Genel Baskan Yardimciliklarindan herhangi birinin
bosalmasi halinde en ¢ok oyu alan yedek iiye ayrilan genel baskan yardimcisinin yerine 30
glin igerisinde goreve ¢agrilir, gérevin kabul edilmemesi halinde oy sirastina gore diger yedek
tyelere ¢agri yapilir. Olagan Genel Kurul déneminin bitmesine ii¢ (3) aydan daha kisa bir
zaman kalmis olmasi halinde yedek iiyenin ¢agrilmasi Genel Yonetim Kurulunun
takdirindedir. Cagrilan yedek tiyenin gorevi kabul etmemesi halinde, ayni usulle diger yedek
iye goreve ¢agnlir. Yedek iiyenin katiimiyla yapilacak ilk Genel Yonetim Kurulu
toplantisinda; Genel Baskan tarafindan onerilmek ve Genel Baskanlik hari¢ olmak kaydiyla,
Genel Yonetim Kurulunun diger tiyelikleri i¢in gorev dagilimi yeniden yapilabilir. Goérev
dagilimin yeniden yapilmasi yoniinde teklifte bulunulmamasi halinde ¢agri yapilan yedek iiye,

ayrilan yonetim kurulu liyesinin gérevini iistlenir.

(4) Genel Bagkanin herhangi bir nedenle gorevinden ayrilmasi halinde, Genel Baskanlik
gorevini Genel Bagkan Yardimcisi (Genel Bagkan Vekili) iistlenir. Cagri yapilan yedek
tiyenin katiimiyla yapilacak ilk Genel Yonetim Kurulu toplantisinda Genel Yénetim

Kurulunun diger tiyelerinin gérev dagilimi yeniden yapilir.
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(5) Cekilme, goreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gérevinden ayrilanlar ile farkh
bir hizmet koluna giren kuruma atananlarin iiyelikleri, sendika organlarindaki gérevleri sona

crer.

(6) Emekliye aynlanlarin sendika subesi, sendika organlarindaki gorevleri secildikleri

dénemin sonuna kadar devam eder.

Genel Yonetim Kurulunun Cahsma Esaslan
Madde 19. (1) Genel Yonetim Kurulu ayda en az bir defa olagan toplanir. Bunun digindaki
toplantilar ise, Genel Baskanin talebi {izerine yapilir. Genel Baskanin bulunmadig hallerde

toplantilara Genel Bagkan Yardimcis: (Genel Bagkan Vekili) bagkanlik eder.

(2) Genel Yonetim Kurulu, toplanti yeter sayisi tiye tamsayisinin salt ¢ogunlugu; karar yeter
sayis1 ise toplantiya katilan iyelerin salt ¢ogunlugudur. Oylarin esit olmasi halinde, Genel

Bagkanin katildig1 taraf gogunlugu saglamig sayilir.

(3) Genel Baskan Yardimciliklari, komisyonlar seklinde orgiitlenir. Her Genel Bagkan
Yardimcisi kendisine baglanmis olan komisyonunun basgkanidir. Ancak, komisyon
toplantisina Genel Bagkan’in katilmasi halinde komisyon baskanligi Genel Bagkan tarafindan

yuriitiliir.

(4) Genel Yonetim Kurulu giindemi, Genel Bagskan Yardimcisi (Genel Bagkan Vekili)
tarafindan, diger iiyelerin goriisleri de alinarak hazirlanir, Kararlar, karar defterine yazilir ve
toplantiya katilanlar tarafindan imza edilir. Karar defteri ile diger belgeler Genel Baskan

Yardimcisi (Genel Bagkan Vekili) tarafindan muhafaza edilir.
Genel Yonetim Kurulunun Gorev Ve Yetkileri
Madde 20. (1) Genel Yonetim Kurulu, asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri

kullanur;

a) Tiiziigl uygulamak ve gerektiginde yorumlamak, degisiklik gerektiren hususlarda

degisiklik tekliflerini Genel Kurula sunmak,
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b) Sendikamin galiyma programini hazirlamak,

¢) Toplu sézlesmeyle ilgili is ve islemleri ylriitmek,

d) Toplu s6zlesme sonucunda dogan uyusmazhklarda, uyusmazlik konusuna iligkin eylem
planlari hazirlamak ve uygulamak, uyusmazhgin c¢alisanlarin lehine sonuglanmasim

saglayacak islemleri yapmak,

e) Menkul mallarin ahmi ile Genel Kurul tarafindan verilen yetki ger¢evesinde, motorlu tagit

ve gayrimenkul almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek,

f) Toplu s6zlesmeyle ilgili is ve islemleri yiiriitmek lizere yonetim kurulu iiyelerinden bir veya

birkagina yetki vermek,

¢) Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak,

h) Genel Yonetim Kurulu iiyelerini veya sube organlarinda gérevli tiyeleri, gerekli gordiigi

hallerde Genel Disiplin Kuruluna sevk etmek,

1) Genel Kurulun verdigi yetkiye dayanarak sube agmak, agilan subelere yetki vermek,

baslangigtaki kurulus sartlarini kaybeden subeleri kapatmak,

i) Sube merkezinin bulundugu ilin ilgelerinde temsilcilikler agmak ve agilan temsilciliklere

yetki vermek,

j) Sube olusturmak igin gereken liye sayisina ulasamayan illerde temsilcilik agmak ve agilan

temsilciliklere yetki vermek,

k) Gerekli gordiigii hallerde Genel Merkez veya Sube Genel Kurullarini toplantiya ¢agirmak,

1) Sendikanin tiiziikte yer verilen amaglarim gergeklestirmesine yonelik gerekli biirolan
kurmak, elemanlar bulup ¢alistirmak ve atamalarim1 yapmak, sendika ve subelerde galisacak

personeli atamak, bunlarin tcretlerini ve ¢alisma sartlarini belirlemek,
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m) Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,

n) Sendikaya iiyelik igin miiracaat edenlerin kabul veya reddine karar vermek, Uyeligin

kesinlesmesini miiteakip gerekli bildirimleri yapmak,

o) Birikim ve ¢alismalarindan yararlanmak i¢in gerekirse Uzmanlar Kurulu olusturmak,

uzmanlar kurulunun olusumu ve g:a‘llsmalarml belirlemek,

6) Calisma ve mali raporlari, tahmini biitgeyi ve tiizik degisikligini hazirlayip kanuni siiresi

iginde Genel Kurul delegelerine intikal ettirmek,

p) Biitge fasillan veya yillik biitceler arasinda aktarim yapmak, gelir ve gider hesaplarina
iligkin islemleri yapmak ve karara baglamak, Tiirkiye Cumhuriyeti Devletinin liyesi
bulundugu uluslararasi kuruluslardan alinacak bagis ve yardimlarin ne sekilde kullanilacagina

karar vermek,

r) Genel Denetleme Kurulunun gerekli gormesi halinde veya genel kurul delegelerinin 1/5inin

istegi izerine Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak,

s) Uyelerin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel bilgilerini artiracak kurs, seminer ve
konferanslar tertiplemek, saglik ve sosyal tesisleri, dinlenme merkezleri, lokal, misafirhane,

kres, yuva, kiitiiphane ve basn isleri i¢in gerekli tesisleri kurmak,

$) Sendikanin, i¢ isleyisine, mali islere, hukuki i§ ve islemler ile hukuki yardima, se¢imlere,
denetim ve disipline yonelik, yonetmelik, yonerge ve genelgeleri gerektiginde ilgili kurullarin

katilimiyla hazirlamak, yuriirlige koymak, degistirmek ve yiiriirliikten kaldirmak,

t) Yurt icinde ve yurt disinda sendikanin liyesi bulundugu st kuruluslarla diger resmi veya
o0zel kuruluslarin toplantilarina ve gezilerine katilacaklan tespit etmek, uluslararas kurulus
kurabilmek, amaglarina uyan kuruluslara iiye olmak ve liyelikten ayrilmak i¢in Genel Kurul

tarafindan verilen yetkiyi kullanmak,
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u) Kanun, yénetmelik, toplu sézlesme ve uluslararasi anlagsma hiiktimlerine gore toplanan

kurullara girecek iiyeleri ve temsilcileri segmek,

v) Is anlasmazliklarinda ilgili makam, merci ve yargi organlarina bagvurmak, goris bildirmek,

talepte bulunmak, bu konularda Genel Yénetim Kurulu liyelerinden birini gérevlendirmek,

y) Sendika tiizel kisiligini ve tiyelerini temsilen mahkemelerde dava agmak, sulh ve ibra etme
konularinda Genel Yénetim Kurulu iiyelerinden birini gorevlendirmek, avukatlarina vekalet

vermek,

z) Toplu sézlesmede uyusmazlik gikmasi halinde Kamu Goreviileri Hakem Kurulu’na
bagvurmak ve toplu sdzlesmenin uygulanmasi sirasinda ortaya ¢ikan uyusmazliklarin

giderilmesine yonelik her tiirlti idari ve yargisal bagvurulari yapmak ve takip etmek,

aa) Hizmet kolundaki kurum ve kuruluslarin Yiksek Disiplin Kuruluna katilacak sendika

temsilcisini belirlemek,

bb) Genel kurul tarafindan yetki verilmis olmak kaydiyla; Yapilacak ilk genel kurula
sunulmasi ve ge¢mise etkili olmamas: kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna

aykin goriilerek diizeltilmesi istenen tiiziik hiikiimlerini degistirmek,

cc) Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde iiyelik sarti
aranmaksizin nakit mevcudunun yiizde onunu asmamak kaydiyla yurt i¢inde ve yurt disinda
afete ugrayan bolgelerde konut, saghk ve egitim tesisleri yapilmasi amaciyla kamu yararina
¢alisan dernekler ve Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti tamnan vakiflar ile kamu kurum ve
kuruluglarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak, yurt iginde ve yurt diginda afete ugrayan

bolgelerde konut ve saglik tesisleri yaptirmaya karar vermek,

dd) Genel Kurulun yetki alamina giren hususlar diginda kalan her tiirli gérev ve islerini

yapmak ve bu yetkileri kullanmak,

Genel Baskanin Gorev ve Yetkileri
Madde 21. (1) Genel Bagkan’in gorev ve yetkileri;
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a) Sendikayi yonetmek, Genel Yonetim Kurulu adina sendikay: yurt icinde, yurt disinda,
mahkemelerde ve idari merciler nezdinde temsil etmek, gerektiginde bu isler icin ybnetim
kurulu iiyelerinden birine veya bir kagma yetki vermek, davalara iliskin olarak
avukata/avukatlara vekalet vermek, vekalet verilen avukati/avukatlari azletmek, gerektiginde

bu yetkiyi Genel Baskan Yardimcisina (Mevzuat ve Toplu Sozlesme) yetki devri yoluyla

devretmek,
b) Genel Yénetim Kurulu toplantilarina bagkanhk yapmak,
¢) Sendika adina resmi beyanatta bulunmak, basin toplantisi yapmak,

d) Sube ve Genel Merkez yoneticileri tarafindan yapilan harcamalar kontro] etmek. Liizumu
halinde mutad harcamalar disinda herhangi bir karar aranmaksizin sendika genel merkezinin
ayhk gelirinin %3’iinii gegmemek kaydiyla harcama yapmak. Ancak, yapilacak ilk toplantida
Genel Yénetim Kuruluna durumu bildirmek ve harcamaya iliskin belgeleri ve bilgileri

sunmak,

¢) Sendika yazismalarini ilgili genel baskan yardimcisiyla miisterek imza etmek; Ilgili genel
baskan yardimcisinin yoklugunda Genel Yéonetim Kurulu iiyelerinden biriyle imza etmek.
Gorevle ilgili olarak yaptig1 seyahat haliyle sinirli olmak ve genel merkez giden evrak
defterine kaydini yaptirmak suretiyle lizumu halinde tek basina imzalayarak sendika adina

yazismalar yapmak,
f) Istegi halinde sendika i¢inde kurulan tiim komisyonlara baskanlik etmek,

g) Sendikanin banka hesaplarindan yetkili Genel Yé6netim Kurulu tyesi ile birlikte para
cekmek,

h) Sendikanin adina ¢ikan yaym organlarinin sahibi olmaktan kaynaklanan gorev ve

sorumluluklar: yerine getirmek, yetkileri kullanmak,

1) Genel merkez ve subeler dahil olmak lizere biirolarda yiiriitiilen her tiir i1 ve islemi

incelemek ve denetlemek,
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1) Lizumu halinde, sendikanin iye oldugu konfederasyonla iliskilerini koordine etmek,
konfederasyon nezdinde yapilan galismalar igin gerektiginde Yonetim Kurulu tyeleri

arasindan gérevlendirme yapmak,

J) Sendikanin eylem, etkinlik ve faaliyetlerinin yiiriitimiinde Y®onetim Kurulu iiyelerini
gorevlendirmek, Genel Yonetim Kurulunun diger iiyelerinin faaliyetlerini incelemek ve
denetlemek, gerektiginde faaliyet alanlariyla ilgili olarak yonetim kurulu tiyelerinden rapor

hazirlamalarini ve yonetim kurulu tiyelerini bilgilendirmelerini istemektir.

Genel Baskan Yardimcisinin (Genel Baskan Vekili) Gorev ve Yetkileri
Madde 22. (1) Genel Bagkan Yardimcisinin (Genel Bagkan Vekili) gorev ve yetkileri;

a) Genel Bagkanin bulunmadig1 zamanlarda Genel Bagkana vekalet etmek,

b) Genel Bagkanin gorevlerini yerine getirmesine yardimei olmak,

¢) Hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla yeterli sayida uzman personelin istihdamina

yonelik olarak Genel Yonetim Kuruluna teklifte bulunmak,

d) Muhaberat ve muamelat iglerini yiiriitmek,

e) Genel merkez biinyesinde meveut veya kurulacak arastirma, mevzuat, hukuk, toplu

s6zlesme vb. biirolarin ¢aligmalarim kontrol etmek,

f) Sendika biinyesinde gorev yapan personelin, istihdam sekli, gérev alanlari, mesai saatleri,
sorumlu olacagi amirler ile ¢aliyma hukukuna iligkin diger hususlara yonelik konular:
diizenleyen yonetmelikleri hazirlamak ve Genel Yénetim Kurulunun onayma sunmak ve

uygulanmasini saglamak ve takip etmek,
g) Yonetim Kurulu toplanti giindemini hazirlamak ve sekreterya islemlerini yuriitmek,
h) Genel merkezin idari I$ ve islemlerini genel bagkan adina yiiriitmek, is ve islemlere iliskin

olarak istenmesi halinde genel baskana sunulmak iizere rapor hazirlamak,
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1) Oncelikle sendika tyelerinin olmak tizere kamu ¢alisanlaninin sorunlarmnin ¢Oziimiine
yonelik arastirma ve gelistirme calismalarin yuriitmek, bu amagla kurulan kurul ve

komisyonlarda Yénetim kurulu adina gérev yapmak ve yetki kullanmak,

i) Sendikanin, hizmet kolunda bulunan kurum ve kuruluslarla iligkilerini diizenlemek, bu

kurum ve kuruluglarla lyelerin taleplerine bagh olarak yiiriitiilecek yazismalari ytiriitmek,
J) Genel Yénetim Kurulunca onaylanan programin uygulanmasini saglamak,

k) Hizmet koluna ait merkez ve tagra teskilat1 birimlerine iliskin olarak iiyelerden gelen
miiracaat ve sikayetlerle ilgili is ve islemleri yurilitmek, miiracaat ve sikdyetlerle ilgili kurum

ve kuruluglarla gereken gorlisme ve yazismalar yiiriitmek,
1) Gérev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak,

m) Tizik degisikligi ¢alismalarim1 Genel Bagkan Yardimcis1 (Mevzuat ve Toplu Sozlesme)
ile birlikte koordine etmek, yonetmelik taslaklarini ilgili Yénetim Kurulu liyeleriyle birlikte

hazirlayarak Yénetim Kurulunun onayina sunmak,

n) Sendika yetkili organlari, Genel Bagkan ve Genel Yénetim Kurulunca gorev alanna iliskin

olarak verilecek diger gorevleri yiiriitmektir.

Genel Bagkan Yardimcisinin (Mali Isler) Gorev ve Yetkileri
Madde 23. (1) Genel Bagkan Yardimcisinin (Mali Isler) gorev ve yetkileri;

a) Sendikanin mevzuattan dogan mali konularla ilgili islerini ilgili yasa, tiziik, yonetmelik,
genelge ve yonerge hiikiimleri geregince yiiriitmek, devre biitgelerinin  uygulanmasin
saglamak,

b) Sendikanin mali durumu hakkinda bilgi vermek amaciyla, tanzim edecegi gelir-gider

tablosu ve mizanlar her ayin sonunda Yénetim Kuruluna sunmak,
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¢) Sendika gelirlerinin toplanmasini, giderlerin biitge esaslarina ve planlamasina uygun
yapiimasini, muhasebe kayitlarinin gerektigi gibi tutulmasini saglamak ve muhasebe

biirosunu yOnetmek,

d) Sendika adina tahakkuk eden vergilerle, ¢alisanlara ait sigorta primleri ve aylksiz izne
ayrilan yonetim kurulu tyelerine ait emekli sandif1 kesintilerinin zamaminda 6denmesinj

saglamak,
e) Sube avanslarinin zamaninda ve ilgili mevzuat, i¢ yonetmelik ve diger i¢ hukuki diizenleme
hiikiimleri dogrultusunda gonderilmesini saglamak ve giderlerin gbzetim ve denetimini

yapmak,

f) Sendikanin tasinir ve tasinmaz mal varligiyla ilgili vergilerin ve demirbag kayitlan: ile

demirbaglarin diisiimiiniin usuliine uygun olarak tutulmasini saglamak,

g) Demirbas alimi ve distimiyle ilgili olarak kurulacak teknik komisyonda gérev yapmak,

h) Sendikamin alacagi mal ve hizmetlerle ilgili olarak; piyasa arastirmasi yapmak,
gerektiginde pazarlik ve kapali zarf usuliiyle ihale diizenlemek, mal alim ve satimlarina iliskin
protokol ve sbzlesmeleri genel baskanla birlikte, yetki verilmesi halinde tek bagina

imzalamak,

1) Sendika tarafindan kurulacak yardimlasma sandigiyla sendikanin mali iliskilerini

diizenlemek ve takip etmek,

i) Sendika hesaplarinin, her ay i¢ ve dis denetime hazir bulundurulmasini saglamak,

J) Genel Yoénetim Kurulunun karar dogrultusunda, sendika taginmaz mal ve araclarinin

sigorta ettirilmesi ve sigorta poligelerinin zamaninda yenilenmesini saglamak,

k) Genel Kurul karan dogrultusunda, giderler ve biitce fasillar1 arasinda aktarma yapmak

hususunda alinacak kararlara iligkin olarak Genel Yénetim Kuruluna teklif sunmak,
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) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iligkin belgeleri ve yazismalar: Genel
Baskanla birlikte imza etmek, Baskanin yoklugunda tiiziik hiikiimlerine gore yetkili olan

Genel Yonetim Kurulu tyesi ile imza islerini ylirlitmek,

m) Genel Kurula sunulacak bilango ve tahmini biitgeleri hazirlamak ve Genel Yonetim

Kuruluna sunmak,

n) Sendika gelirlerini, elde edildikleri tarihten itibaren 30 gun icinde Genel Yénetim

Kurulunca belirlenecek bankalara yatirmak,

0) Zorunlu giderler icin Yénetim Kurulu tyelerinin bilgisi dahilinde, sendika kasasinda isbu

Tiiziikte belirlenen miktarda nakit bulundurmak,

0) Sendika Genel Yonetim Kurulu uyelerinin notere verecekleri mal bildirimine ait noterden
aldiklar1 belgeleri, Genel Yonetim Kurulu karar defterinin 6zel bir sahifesine yazmak ve bu

belgeleri denetgilere vererek, Genel Yénetim Kurulu karar defterini denetgilere imzalatmak,

p) Kanun geregince, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina bildirilmesi gereken bilgi ve

belgeleri zamaninda ve tam olarak vermek,

r) Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf énlemleri igin Genel Yonetim Kuruluna

tekliflerde bulunmak,
s) Gérev alanina giren kisa, orta ve uzun vadelj planlarim yapmak,

t) Sendika yetkili organlari, Genel Baskan ve Genel Yonetim Kurulunca gorev alanina iliskin

olarak verilecek diger gorevleri yiirtitmektir.

Genel Baskan Yardimcisinin (Teskilatlanma) Gérev ve Yetkileri

Madde 24. (1) Genel Baskan Yardimcisinin (Teskilatlanma) gorev ve yetkileri;

a) TizGgiin ikinci maddesinde belirtilen kamu kurum ve kuruluglarina ait isyerlerinde

teskilatlanmay: saglamak,

25




b) Subelerin sendikal faaliyetlerini, tiiziikte belirtilen amag ve ilkeler dogrultusunda yerine
getirmelerine yardime: olmak,

¢) Uye kayitlar1 ve tiyelikten ayrilma is ve islemlerini diizenlemek ve yiirtitmek,

d) Sendika liyelerinin, kisisel ve gorev bilgilerinin yer aldign iiyelik arsivini diizenlemek ve

Uye envanterlerini ¢ikarmak,

e) Uyeligi kesinlesen iiyenin, Uye kayit belgesinin bir niishasim]s gln iginde isverene

gondermek,

f) Subelerin faaliyet alanlarimn diizenlenmesi, yeni subeler agilmasi ve baz subelerin
kapatilmas: konularinda incelemelerde bulunmak ve by konuda yetkili organlarca karar

alinmast i¢in Genel Yonetim Kuruluna rapor sunmak,

g) Sube genel kurullarinin ve delege segimlerinin zamaninda V€ mevzuata uygun olarak

yapilmasina yardimc: olmak,

h) Sendika temsilcilerinin atanmasi veya gérevden alinmas: konusunda sube bagskanlar ile

istisare ederek, Genel Yénetim Kuruluna bilgi vermek,

1) Teskilatlanan is yerlerinde ¢alisanlara kitap, brosiir ve bildiri gibi yayin organlarinin
hazirlanmasin, dagitimini temin etmek veya bizzat toplantilar diizenleyerek teskilatlanmanin
faydalarini anlatmak, teskilatlanma hususunda alinan kararlarm uygulanmasim saglamak ve

bu konuda baskanla birlikte ¢alismak,

i) Tegkilatlanma ¢alismalarinin hizlandirilmasina ve liye sayisinin artmasina yonelik strateji
gelistirmek ve uygulamaya yénelik olarak Yénetim Kurulu’na teklifte bulunmak, hizmet
kolundaki diger sendikalarin bu alana yonelik stratejileri konusunda analiz raporlari

hazirlamak,
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j) Genel kurul toplantisindan énce delegelere gonderilecek evrak ve raporlarin olusturulmasini
ilgili birimlerden talep etmek, goénderilmesi zorunlu olan raporlarin delegelere tebligini

saglamak,

k) Genel Kurul ¢agrisina iligkin is ve islemleri yiiriitmek,

1) Sendikal teskilatlanma faaliyetlerine iliskin is ve islemler konusunda sendika organlar1 dahil
olmak iizere sube, temsilcilikler ve 1§ yeri temsilcilerine yonelik hizmet i¢i egitim faaliyetleri

diizenlemek,

m) Konfederasyon ve/veya sendika tarafindan alinan eylem Kkararlarimin tegkilata

duyurulmasini saglamak, eylem igin gerekli hazirlik ¢aligmalarim gergeklestirmek,

n) Sube ve temsilciliklere yetki verilmesine iligkin is ve iglemleri yiiriitmek,

0) Teskilatlanma ve iiyelik islemleriyle ilgili olarak sendikanin Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig ile iliskilerini diizenlemek ve Yonetim Kurulundan verilen yetkiye dayali olarak bu

iliskileri yiir{itmek,

0) Genel Yonetim Kurulu tarafindan kurulmasina karar verilmesj halinde, teskilatlanma
biirosunu ydnetmek, bu biiroda istihdam edilecek personel igin Yonetim kuruluna &neride

bulunmak,

p) Kadinlar Komisyonu, Genglik Komisyonu ve olusturulacak diger komisyonlarin

¢alismalarimi gozetlemek ve denetlemek,

r) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak,

s) Sendika yetkili organlari, Genel Bagkan ve Genel Yénetim Kurulunca gorev alanina iliskin

olarak verilecek diger gorevleri yiiriitmektir.

Genel Bagkan Yardimeisimin (Basin ve iletisim) Gorev ve Yetkileri
Madde 25. (1) Genel Bagkan Yardimcisinin (Basin ve Iletisim) gorev ve yetkileri;
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a) Sendikanin program, amag¢ ve ilkeleri dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brosiir, biilten
gibi yaymlarin hazirlanmasini ve ¢tkarilmasini saglamak, bu yaymlarla ilgili resmi is ve

islemleri yiiriitmek,

b) Yayin faaliyetleri igin gerekli teknik donanimlan (kamera, fotograf makinesi, bilgisayar

programi vb. arag-gereci) temin etmek, bu amagla biitgeye ddenek konulmasi icin teklifte

bulunmak,

¢) Sendika faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina yonelik olarak ulusal ve uluslararas

basin ve yayin organlari ve televizyon kuruluslariyla iletisimi saglamak,

d) Sendika sube ve temsilcilikleri tarafindan ¢ikarilacak yayin organlan ile web sitelerinin

gozetim ve denetimini gergeklestirmek,

¢) Basin toplantilari ve basin agtklamalanyla ilgili is ve islemleri ylirlitmek,

f) Sendikamin web sitesini hazirlamak ve diizenlemek, bu amagla yapilacak calismalara
yonelik olarak mal ve hizmet satin alinmas: ya da personel istihdami i¢in ySnetim kuruluna

teklifte bulunmak,

g) Egitim, 6gretim ve bilim faaliyetiyle ilgili kurum ve kuruluslara ait yayin organlarini takip

ederek, sendika faaliyetlerinin anilan yaymn organlarinda yer almasini saglamak,

h) Sendikanin yayin organlariyla ilgili arsiv olusturmak,

1) Basin-yayin komisyonu kurmak ve baskanligini  yaparak komisyon ¢alismalarin
diizenlemek, istendiginde komisyon g¢alismalariyla ilgili raporu bagkana ve yonetim kuruluna
sunmak,

i) Sendikanin tamitimim ve sendika ve sube faaliyetlerinin toplum tarafindan bilinmesini

saglamak amaciyla biilten ve brostirler hazirlamak,
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j) Yoénetim kurulunca olusturulmasina karar verilmesi halinde basin-yayin biirosunu

yonetmek, bu biiroda istihdam edilecek personel i¢in Yonetim kuruluna éneride bulunmak,

k) Gérev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak,

1) Sendika yetkili organlari, Genel Bagkan ve Genel Yénetim Kurulunca gorev alanina iligkin

olarak verilecek diger gorevleri yiiriitmektir.

Genel Bagkan Yardimcisinin (Egitim ve Sosyal Isler) Gorev ve Yetkileri

Madde 26. (1) Genel Baskan Yardimcisinin (Egitim ve Sosyal Isler) gorev ve yetkileri;

a) Uyelerin ve diger kamu ¢alisanlarinin ihtiya¢ duyduklar: alanlarda egitim almalarim
saglayacak egitim programlari hazirlamak ve uygulanmak tizere Genel Yénetim Kurulunun

onayina sunmak,

b) Genel Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan egitim programlarinin yuriitilmesint

saglamak,

c) Egitim-6gretim ve bilim hizmetleri sunan kurum ve kuruluslarin uygulamalari hakkinda

arastirma ve gelistirme ¢alismalari yapmak,

d) Genel Yénetim kurulunun onaym almak kaydiyla, Tiirk milli egitim sisteminin gagin
gereklerine uygun hale gelmesine katkida bulunmak amaciyla, egitim-Ggretim yontem ve
teknikleri, miifredat programlari, egitim materyalleri gelistirmeye yonelik panel, seminer,
konferans vb. etkinlikler diizenlemek, aym amag dogrultusunda gegici siireli komisyonlar

olusturmak,

e) Egitim ve sosyal faaliyetlerin gerektirdigi 6deneklerin biitgeye konulmas: hususunda

Oneride bulunmak,

f) Oprenci sorunlarinin tespiti ve ¢dziim Onerileri gelistirmek amaciyla arastirmalar
diizenlemek, Ogrencilerin beklentilerini ilgili kurumlara aktarmak iizere aragtirma ve
gelistirme ¢alismalarn yapmak,
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g) Egitim ¢alisanlarinin siirekli bilgilenme ve gelisme isteklerini karsilamaya yonelik egitim-

ogretim firsatlart olusturmak,

h) Ogretmen, 6grenci ve velileri, ortak sorunlarin paylasimi ve bu sorunlara ¢oziim iiretmek

amaciyla bir araya getirecek etkinlikler diizenlemek,

1) Sendika Uyeleri ile diger kamu gorevlilerine yonelik egitim amagli panel, seminer,
konferans diizenlemek ve sonuglar1 hakkinda rapor diizenleyerek genel yoénetim kuruluna

sunmak,

i) Yazih ve gorsel basin-yayin organlarinda sendika faaliyetlerine iliskin olarak yer alan
haberleri egitim faaliyetlerinde kullanilmak iizere egitim materyali haline getirmek ve bu
amagla arsiv olusturmak,

j) Toplum tarafindan kabul géren onemli giin ve haftalarda sendikanin amag ve ilkelerine

uygun sosyal ve kiiltiirel igerikli faaliyetler ger¢eklestirmek,

k) Toplumun bitiiniinii ilgilendiren sosyal durum ve olaylarla ilgili olarak analiz ¢alismas:

yaparak Genel Y6netim Kuruluna bilgi vermek ve istendiginde rapor hazirlamak,

1) Uyelerin ihtiyaglarim karsilamaya yonelik olarak yardimlasma sandiklari kurulmasina

yardimci olmak, gerektiginde sendika adina yardimlasma sandig1 olusturulmasini saglamak,

m) Uyelere hizmet verilmesi amaciyla saglik tesisi, huzurevi, kres ve benzeri sosyal tesislerle,
kiltirel ve sportif amagh tesisler kurulmasina yonelik fizibilite galigmasi yapmak ve

¢alismalarini rapor halinde Y6netim Kuruluna sunmak,

n) Uyelerin konut edinmesine imkan saglayacak projeler hazirlamak ve bu amagla
kooperatifler kurulmasina yénelik ¢aliyma yapmak, kurulan kooperatiflerin durumu ve

¢ahigmalari hakkinda istendiginde Yonetim Kuruluna bilgi sunmak,

o) Afet durumlarinda oncelik iiyelere verilmek kaydiyla, sendikamn nakit mevcudunun
%10’ununu  agmamak kaydiyla afete ugrayan bolgelerde egitim  faaliyetlerinin
siirdiirilebilmesi igin gerekli destegi saglamak amaciyla inceleme yapmak ve inceleme
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sonuglarini rapor halinde yOnetim kuruluna sunmak, bu amagla kamu kurum ve kuruluslarina

ayni ve nakdi yardim i¢cin gereken hazirlik ¢aligmalarini yapmak,

0) Sendikanin faaliyet alani ile ilgili konular basta olmak tizere sosyo-ekonomik ve Kkiiltiirel
sorun ve durumlarla ilgili seminer, panel, konferans vb. toplanti ve etkinlikler planlamak ve

yetki verilmesi halinde gergeklestirmek, sonuglart hakkinda rapor diizenlemek,
p) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak,

r) Sendika yetkili organlari, Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca gorev alanina iliskin

olarak verilecek diger gorevleri yiirtitmektir,

Genel Bagkan Yardimcisinin (Mevzuat ve Toplu Sozlesme) Gorev ve Yetkileri

Madde 27. (1) Genel Baskan Yardimcisinin (Mevzuat ve Toplu Sozlesme) gérev ve yetkileri;

a) Toplu Sozlesmelerin baglangi¢ tarihinden en az bir ay once olacak sekilde goriismelerde
glindeme getirilecek konu ve taleplerle ilgili ¢alisma raporunu genel yonetim kuruluna

sunmak,

b) Hizmet kolunda yer alan kamu kurum ve kuruluslan ile hizmet kolu ¢ahisanlarina iligkin
mevzuat degisikliklerini takip etmek ve yapilan degisiklikler hakkinda genel yoOnetim
kuruluna bilgi sunmak,

¢) Toplu Sozlesmelere iliskin olarak, sube ve temsilciliklerin gortislerini almak ve konuya

iligkin rapor hazirlayarak genel yonetim kuruluna sunmak,

d) Hizmet kolunda bulunan kamu kurum ve kuruluslarmin diizenleyici islemleri ile genel
nitelikli uygulamalari hakkinda gerekli inceleme ve degerlendirmeleri yaparak itiraz veya
dava yoluna basvurulacak konularn belirlemek,

e¢) Kamu kurum ve kuruluslari tarafindan mevzuata iliskin olarak Sendikadan istenen goris ve

miitalaa taleplerinin karsilanmasina yOnelik ¢alismalar ylrlitmek,
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f) Mevzuat hiikiimlerine bagli olarak sendikanin temsilci bulundugu kurul ve komisyonlarda

gorev yapacak sendika yénetici ve liyelerine bilgi ve belge destegi saglamak,

g) Sube ve iiyelerden gelen hukuki yardim taleplerinin karsilanmasina iliskin is ve islemleri

yuriitmek,

h) Sube ve iiyeler tarafindan Genel Merkeze bildirilen sorunlarin ¢6ziimiine iliskin idari islem
stirecini baslatmak, bu kapsamda ilgili kamu kurumlarimin merkez ve tagra teskilati nezrinde

gerekli girisimlerde bulunmak,

1) Hizmet koluna dahil kamu kurum ve kuruluglan tarafindan mevzuat diizenlemeleri

hakkinda istenen gériis ve 6neri yazilarini hazirlamak,

i) Ulkemizin taraf oldugu galisma ve personel hukuku ile sendikal haklara iliskin uluslar arasi
sézlesmelerde yer alan hiikiimlerin i¢ hukuk diizenlemelerine etkisi ve uygulamas: hakkinda
inceleme, degerlendirme ¢alismasi yapmak bu konularla ilgili olarak Genel Y&netim

Kurulu’na bilgi sunmak,

j) Genel Yénetim Kurulu’nun diger tyelerinin ¢alismalarina gorev alam stnirliliginda

katilmak ve destek olmak,

k) Sube ve temsilcilik yonetim kurulu liyelerinin mevzuat konusunda bilgilendirilmesine

yonelik egitim programlan diizenlemek,

1) Toplu s6zlesme siirecinde kendisine bagl biirolarin ¢aligmalarim diizenlemek,

m) Hizmet kolundaki kamu kurum ve kuruluslarinin gérev alanlarina ve personelin iligkin
yasal ve idari diizenlemeleri hakkinda Genel Bagkan ve diger yonetim kurulu iyeleri ile

liyeleri bilgilendirmek,

n) Sendika tarafindan toplu s6zlesme gorismelerinde sunulacak teklif ve talepler ile bunlara

iligkin gerekgeleri hazirlamak,

32



0) Toplu sézlesmenin anlasmazlikla sonuglanmasi halinde Kamu Gorevlileri Hakem

Kurulu’na bagvuru metnini hazirlamak,

0) Toplu sbézlesmenin takip edilmesi ve sdzlesmenin uygulanmasinda ortaya ¢ikan

uyusmazhklarin giderilmesine iligkin is ve islemleri yapmak,

p) Hizmet kolu ¢alisanlarimin istihdam tiirleri itibariyla sorun ve taleplerini belirlenmesine

yOnelik ¢alisma yapmak,

r) Genel Baskan tarafindan yetki verilmek kaydiyla sendika tiizel kisiligi adina ve iiyeleri
temsilen agilacak davalara iliskin olarak avukata/avukatlara vekalet vermek, vekalet verilen

avukati/avukatlar azletmek,

s) Sendika yetkili organlari, Genel Baskan ve Genel Yonetim Kurulunca gorev alanina iliskin

olarak verilecek diger gérevleri yiiriitmektir.

Genel Denetleme Kurulunun Olusumu, Toplanma Zamani, Toplanti ve Karar Yeter
Sayisi

Madde 28. (1) Genel Denetleme Kurulu; Genel Kurul tarafindan serbest, esit, gizli oy, acik
tasnif esasina dayali olarak gergeklestirilecek segime dayali olarak Genel Kurul delegeleri ya
da Genel Kurul delegelerinin en az 1/10’unun aday gosterdigi sendika liyeleri arasindan

secilen ti¢ kisiden olusur.

(2) Genel Denetleme Kurulu, ilk toplantisini en gok oyu alan llyenin oylarin esit olmasi
halinde en yagh tiyenin bagkanliginda yaparak bir bagkan ve sekreter segerek gorev dagilimi
yapar. Denetleme kurulu asil iiyeliklerinde bosalma olmasi halinde, en ¢ok oyu alandan
baglamak iizere yedek iiye géreve gagnlir, gorevin kabul edilmemesi halinde Oy sirasina gore

diger yedek iiyeye ¢agri yapilir.

(3) Genel Denetleme Kurulu, en az yilda bir olmak iizere toplanarak denetleme yapar. Kurul
olagan denetleme disinda, kurul tyelerinin oy ¢okluguyla karar vermesi halinde, Genel
Kurulun, Genel Yénetim Kurulunun ve yiiriitilen bir sorusturmaya baglh olarak Genel

Disiplin Kurulunun bagvurusu iizerine de toplanarak denetim yapar. Ancak, Genel Denetleme
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Kurulunun iki denetimi arasindaki siire 4 aydan kisa olamaz. Bu sart Genel Disiplin

Kurulu’nun basvurusu tizerine yapilacak denetimlerde uygulanmaz.

(4) Genel Denetleme Kurulu, Genel Yiiriitme Kuruluna yonelik denetleme faaliyetini genel
merkez hizmet binas: icerisinde ifa eder. Genel Denetleme Kurulu ve liyeleri; denetim
esnasinda, gbgaltmak yoluyla edinilen &rnekleri dahil olmak tizere denetledigi birime ait
evrak, defter, vb. belge ve dokiimanlar ile cd, disket ve ses ve gorintii kayd: yapilan
materyalleri ilgili birimin disina ¢ikaramaz ve denetleme is ve islemleri hari¢ olmak iizere
herhangi bir amagla kullanamaz. Bu hiikme aykir1 hareket eden kurul ityesi bu durumla smnirl;

olmak tizere Yénetim Kurulunun onerisiyle Genel Disiplin Kurulu’na sevk edilir.

(5) Genel Denetleme Kurulunun toplanti ve karar yeter sayis liye sayisinin salt gogunlugudur.

Oylarn esit olmas halinde bagkanin oyu karar haline gelir.

(6) Genel Denetleme Kurulu, Sendika tlizligline uygun olarak idari ve mali denetim yapar.
Genel Yonetim Kurulu faaliyetlerinin Genel Kurul kararlarina uygun olup olmadiginin
denetimini de gergeklestirir. Genel Kurul doénemi icerisinde gergeklestirilen denetleme
sonunda hazirlanan rapor Genel Baskanliga, genel kurul déneminin biitiiniin kapsayan dénem
raporunu ise Genel Kurula sunar. Genel Denetleme Kurulu, Tiiziigiin diger maddelerinde

Denetleme Kuruluna verilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir.

(7) Genel Denetleme ve sube denetleme kurulunun ¢alisma usul ve esaslar1 Genel Denetleme
Kurulu dyelerinin katlimiyla Genel Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanarak yiiriirliige

konulan Yénetmelikle belirlenir.

Genel Denetleme Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 29. (1) Genel Denetleme Kurulu asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri
kullanir;

a) Genel Yénetim Kurulu is ve islemlerinin, tiiziige ve Genel Kurul kararlarina uygunlugunu

denetlemek,
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b) Sendika tiiziigiinde belirtilen esas ve usullere gore idari ve mali denetim yapmak ve bu
konuda hazirladiklan denetleme raporunu Genel Yonetim Kurulu’na sunmak,

Bu amagla;
a) Sendika tiiziigii ve ilgili mevzuat geregi tutulan defterleri incelemek,

b) Ait oldukiar1 dénemi izleyen ii¢ ay i¢inde Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina
ve bagl bulundugu konfederasyona génderilmek tizere, her hesap veya biitge dénemine ait

bilango ve hesaplar: denetleme raporlarini Yénetim Kuruluna sunmak

¢) Bu bilango hesaplarinda sendika bilangosunun ait oldugu dénem igindeki; gelirleri
ve bunlarin kaynaklari, giderleri ve bunlarin sarf yerleri, yonetim kurulu tyelerine ve gegici
olarak gérevlendirilenlere verilen ucretler, harcirah ve 6denekler, ¢alisan personele ¢denen

licretler, para ve menkul kiymetler mevcuduy, taginmaz mevcudunu belirtmek,

d) Genel Yénetim Kurulu’nun talebj lizerine subelerin denetimini gergeklestirmek ve

denetim sonucunda hazirlanan denetleme raporunu Genel Yénetim Kurulu’na sunmak,
e) Genel Yénetim Kurulundan, Genel Kurulu toplantiya ¢agirmasini talep etmek,

f) Denetleme sirasinda usulsiizliik ve yolsuzluk tespit etmesi halinde, gereklerinin

yapilmas: i¢in Genel Yénetim Kurulu’na ve Genel Disiplin Kurulu’na 6neride bulunmak,

g) Dénem sonu denetim raporunu hazirlayip Genel Kurula sunmak,

h) Tuziik ve mevzuatta belirtilen diger gérevleri yapmak.
Genel Disiplin Kurulunun Olugsumu, Toplant: ve Karar Yeter Sayisi
Madde 30. (1) Genel Disiplin Kurulu; Genel Kurul tarafindan serbest, esit, gizli oy, acik
tasnif esasina dayali olarak gergeklestirilecek segimle Genel Kurul delegeleri ya da Genel
Kurul delegelerinin en az 1/10’unun aday gosterdigi sendika iiyeleri arasindan segilen ii¢

kisiden olugur. Bu se¢imde ayrica asil iiye sayisi kadar yedek liye se¢ilir.
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(2) Genel Disiplin Kuruluy, ilk toplantisini en ¢ok oyu alan liyenin, oylarin esit olmasi halinde
en yash tiyenin bagkanhginda yaparak bir bagkan ve sekreter segerek goérev dagilimi yapar.
Disiplin kurulu asil tiyeliklerinde bosalma olmas: halinde, en ¢ok oyu alandan baslamak tizere
yedek iiye goreve ¢agrilir, gérevin kabul edilmemesi halinde Oy sirasina gore diger yedek

liyeye ¢agn yapilir.

(3) Genel Disiplin Kurulu, Genel Yénetim Kurulunun ve denetim sonucunda usulsiizliik ve

yolsuzluk tespit etmesi haliyle sirli olmak tizere Genel Denetleme Kurulu’nun ¢agrisi

lizerine toplanir.

(4) Genel Disiplin Kurulunun toplanti ve karar yeter sayis1 Uye tam sayisinin salt

¢ogunlugudur. Oylarin esitligi halinde baskanin oyuna gore karar verilir.

Genel Disiplin Kurulu’nun Gérev ve Yetkileri
Madde 31. (1) Genel Disiplin Kurulu asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri

kullanir.

a) Sendika tiiziigiine, amag ve ilkelerine aykir hareket ettigi ileri siiriilen liyeler hakkinda
sorusturma yapmak, tiyelikten ¢ikarma diginda bu tiiziikte gosterilen disiplin cezalarini

vermek ve sonucunu Yénetim Kurulu’na ve diger ilgililere bildirmek,

b) Yapilan sorusturma sonucunda tiyelikten gikarilmay: gerektiren fiillerden birinj isledigi

sabit olan liye hakkindaki sorusturma raporu ve ekleriyle birlikte Genel Kurula “lyelikten

¢ikarilma” karar i¢in teklifte bulunmak,

¢) Sube Disiplin Kurullar tarafindan verilen kararlara yapilan itirazlar inceleyerek karara

baglamak; inceleme sonucunda karar degistirmek, onaylamak, iptal etmek,

d) Mevzuat ve tiiziikte belirtilen diger gorevleri yerine getirmek.

Disiplin Cezalar
Madde 32. (1) Disiplin cezalar;
a) Uyar,
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temsilcisi gorevlerine en fazla iist iiste dért dénem segilebilir. Ust tiste dort donem ayn1 gérevi
yiiriitmis olanlarin, bu gorevlere yeniden segilebilmek igin bir olagan genel kurul dénemi ara

vermis olmalan gerekir. Ust tiste dért dénem sinirlamasinda, genel kurulda gergeklestirilen

se¢im sonucunda segilen gorev esas alinir.

(2) Farklt sube ve temsilciliklerde gorev yapilan donemler, birinci fikranin uygulanmasinda

dikkate alinmaz.
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DORDUNCU BOLUM
SUBELER VE ORGANLARI

Sube Olusturma Usul ve Esaslari

Madde 34. (1) 400 ve tizerinde tyesi olan il ve ilcelerde Genel Kurul karanyla veya yetki
verilmis olmasi halinde Genel Yonetim Kurulu karari ile sube kurulabilir. Bir ilde birden fazla
sube olusturulabilir. II, ilge ve belde temsilcilikleri birlestirilmek suretiyle de sube
olugturulabilir. Yeni kurulan subenin veya miistafi durumdaki subenin Yonetim Kurulu,
Genel Yonetim kurulu tarafindan belirlenir. Bu sekilde atanan Yénetim Kurulu atandips

tarihten itibaren en geg 6 ay igerisinde sube genel kurulunu gergeklestirir.

(2) Agilan, kapatilan ve birlegtirilen subeler, 30 giin iginde sendika subesinin bulundugu ilin

valiligine ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigima bildirilir.

Sube Organlari

Madde 35. (1) Sendika subesinin zorunlu organlari sunlardir:
a) Sube Genel Kurulu

b) Sube Yénetim Kuruly

¢) Sube Denetleme Kurulu

d) Sube Disiplin Kurulu

Sube Genel Kurulu

Madde 36. Sube genel kurulu subenin en yiiksek organt olup subenin {iyeleri arasindan
segilen 150 delege ile sube yOnetim ve denetleme kurulu asil tiyelerinden olusur. Sube Genel
Kurulunun 150 delegesinin segimi serbest, esit, gizli oy, agik tasnif esasina dayali tek dereceli
olarak sube genel kurulundan bir ay once gergeklestirilir. Delege se¢imine iliskin usul ve

esaslar Genel Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanacak bir yonetmelikle belirlenir.
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Sube Genel Kurulunun Toplanma Zamanm, Toplant1 Ve Karar Yeter Sayisi

Madde 37. (1) Sube Genel Kurulu olagan toplantisi, ilgili mevzuatinda belirtilen azami sireyi
asmamak, Sendika Genel Kurulu’nun toplant1 tarihinden en az iki ay Once tamamlanmak
kaydiyla Genel Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan sube genel kurul toplantilan
takviminde belirtilen tarihte yapilir. Ayrica, salt gogunlukla karar verilmis olmak kaydiyla
Sube Yo6netim Kurulu’nun, Sube Denetleme Kurulu’nun karariyla, iiyelerin veya delegelerin
1/5%inin talebi iizerine ya da Genel Yénetim Kurulu’nun karar1 lizerine en ge¢ 60 giin iginde

olaganiistii genel kurul yapilabilir.

(2) Sube Genel Kuruluna ¢agri, Sube Yénetim Kurulunca yapilir. Genel Kurul toplantisi ve
giindemi en az 15 giin 6nceden o mahalde yayinlanan bir gazetede veya subenin internet
sitesinde, ilan olunur. Ilanda, toplantimin  yeri, giindi, saati ve giindemi ile cogunluk
saglanamamasi halinde en ge¢ 15 giin iginde gergeklestirilecek ikinci toplantimin yeri, giinii ve
saati belirtilir. Gindemde se¢im olmasi halinde toplant1 se¢im kuruluna da bildirilir.
Olaganiisti genel kurul toplantilarinda sadece gindemde belirtilen maddeler goriisiiliir ve

glindem degisikligi teklif edilemez.

(3) Sube genel kurulu delege tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarini da
katilanlarin oy gokluguyla alir. Ancak bu sayi liye veya delege tam sayisinin dértte birinden
az olamaz. Ilk toplantida gogunluk saglanamazsa ikinci toplantida gogunluk aranmaz. Bu

toplantiya katilanlarin sayis1 delege tam sayisinin iigte birinden az olamaz.

(4) Secimle elde edilen delege sifati, miiteakip genel kurul igin yapilacak delege segimi
tarihine kadar devam eder. Uyeligi sona eren delegelerin delegelik sifatlan sona erer. Sube
Yonetim ve Sube Denetleme Kurulu asil lyesi sifatina bagl olarak Genel kurula delege
katilanlar; bu gérevlerinin sona ermesi halinde bu sifatlarina dayali olarak genel kurula delege

olarak katilamazlar.

Sube Genel Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 38. (1) Sube genel kurulunun gorev ve yetkileri;

a) Sube organlarinda gorev alacaklari segmek,
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b) Yonetim ve denetim kurullan raporlarim gériismek ve ibra etmek,
¢) Sendika Genel Kurulu delegelerini segmek,
d) Mevzuatta ve tiiziikte verilen diger gérevleri yerine getirmektir.

Sube Yonetim Kurulunun Olusumu, Toplanma Zaman, Toplanti ve Karar Yeter Sayisi
Madde 39. (1) Sube Yonetim Kurulu; sube genel kurulu tarafindan genel yonetim kurulunun
belirlendigi aym usulle; aday olan sube genel kurulu delegeleri veya delegelerin 1/10’unca
aday gosterilen liyeler arasindan serbest, esit, gizli oy, a¢ik tasnif esasina dayal1 olarak tek
dereceli ve unvanh olarak gergeklestirilecek se¢imle belirlenir. En fazla oyu alan aday, aday
oldugu goreve segilmis olur. Ayni segimde, Sube Yonetim Kurulu asil llye sayis1 kadar yedek
liyenin se¢imi de gergeklestirilir. Segilen Sube Yénetim Kurulu Uyeleri, Tiiziikte belirtilen
Sube Baskan Yardimciligs Gorevlerini kendi arasinda paylasir. Sube Yonetim Kurulu
iyeliklerinden birinin bosalmasi halinde en ¢ok oy alandan baglanarak yedek iiyeye ¢agri
yapihr. Yonetim Kurulu yedek iiyenin katiimiyla yapilacak ilk toplantida oybirligiyle Sube

Bagkani hari¢ olmak tizere gérev dagilimi yeniden yapabilir.

(2) Sube Bagkaninin herhangi bir nedenle gorevinden ayrilmas: halinde, ¢agn yapilan yedek
iiyenin katilimiyla toplanan Yonetim Kurulu’nda Sube Bagkami segimi yapilir. Sube baskam
salt gogunlugun oyu ile segilir. Sube Bagkani’mn belirlenmesinden sonra Yénetim Kurulunun

diger tiyelikleri i¢in gorev dagilimi yeniden yapulir.

(3) Bu maddenin birinci ve ikinci fikrasinda belirtilen haller hari¢ olmak iizere sube yonetim
kurulu; sube bagkaninin onerisi olmak ve oybirligiyle gergeklestirmek kaydiyla gorev

dagilimini yeniden yapabilir.

(4) Sube Yonetim Kurulu, ayda en az bir kez olagan, Sube Baskaﬁmm cagrisiyla da
olaganiistii olarak toplanir. Sube Yénetim Kurulu toplant: yeter sayis, yonetim kurulu iiye
sayisiin salt ¢ogunlugu olup kararlar toplantiya katilanlarin salt gogunluguyla alinur. Oylarin
esitligi halinde baskanin yer aldig tarafin gériisii karar haline gelir. Sube Yonetim Kurulu
toplantilarina mazeretsiz olarak bes defa ist tiste katilmayan yonetim kurulu Uyesinin y6netim

kurulu iiyeligi sona erer.
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(5) Sube ydnetim kurulunun 6nerisi ve Genel Yénetim Kurulu karartyla siiresi belirtilmek

suretiyle veya siire belirtilmeksizin sube yonetim kurulu liyeleri ayhksiz izne ayrilabilir.

Sube Yonetim Kurulunun Gérev Ve Yetkileri

Madde 40. (1) Sube yonetim kurulu asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri
kullanir;

a) Subenin ¢alisma programini yapmak,

b) Sube harcamalarinin usuliine uygun yapilmasini saglamak,

¢) Sube Genel Kuruluna sunulacak faaliyet raporunu hazirlamak ve Sube Genel Kurulunu

toplantiya ¢agirmak,

d) Sendikaya iiyelik i¢in bagvuran kamu ¢alisanlarinin diye kayit formlarim Genel Merkeze

ulastirmak,

e) Sube merkezinin bulundugu ilin idari sinirlan igerisinde yer alan ilge, belde ve isyeri
sendika temsilcilerini belirlemek, sube biinyesinde bulunan diger [V/iller ile bu IV/illere bagh
ilge, belde ve igyeri temsilciliklerinin belirlenmesine yonelik olarak Genel Yénetim Kurulu’na
teklifte bulunmak,

f) Sube simirlari dahilindeki isyerlerinde ¢alisan iiyelerin sorunlariyla ilgilenmek, ¢Oziimler

tretmek, gerekli mercilerle konu hakkinda yazisma yapmak,

g) Aidatlarin usulline uygun olarak kesilmesini saglamak, bu amagla iiye formalarini ve

listelerini ilgili isyerlerine ulastirmak,

h) Egitimin ve egitim ¢alisanlarinin sorunlarinin tespitine ve ¢éziimiine yonelik ¢alismalar

yapmak,
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1) Sendikanin faaliyetlerinin ve bilgi birikiminin topluma aktarlmastna yonelik olarak konser,

sergi, seminer, panel, konferans, anma ve kutlama giinleri vb. sosyal, kiiltiire] ve sanatsal

etkinlikler diizenlemek,

i) Oncelikle tiyelerinin sosyal ve ekonomik haklarini korumak ve gelistirmek amach olmak
kaydiyla toplumu ilgilendiren veya kamuoyu giindeminde bulunan konular hakkinda, basin
bildirisi yayimlamak, basin toplantisi veya basin agiklamasi yapmak, eylem, miting vb.
sendikal faaliyetler diizenlemek ve gergeklestirmek, tiyelerine ve toplumun diger fertlerine

yonelik meslek edindirme kurslan diizenlemek,

J) Televizyon, radyo, gazete, dergi, biilten, ozel sayl, internet, web sayfasi gibi iletisim

araglariyla sendika faaliyetlerini tanitmak,

k) Genel Yonetim Kurulundan onay almak suretiyle biilten, dergi veya 6zel yayinlar seklinde

yayin organlari ¢ikarmak, web sitesi ya da internet sayfasi diizenlemek,

1) Uyelerin sosyokiiltiirel ihtiyaglarim karsilamaya yénelik olarak kiitiiphane, dinlenme tesisi,
lokal, tiiketim kooperatifi vb. birimlerin agilmasina yonelik ¢aligmalar yapmak, birimlerin

hizmete agilmasi i¢in Genel Yonetim Kurulundan izin almak,

m) Sendika yetkili organlar ile sube genel kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine

getirmek.

Sube Yénetim Kurulu Uyelerinin Gérev ve Yetkileri

Madde 41. (1) Sube Yonetim Kurulu iiyelerinin unvanlar itibariyle gérevleri asagidaki
gibidir;

A) Sube Bagkani; Sube baskant asagida belirtilen gorevleri yiirttiir ve yetkileri kullanir;

a) Sube Yonetim Kurulu adina subeyi yonetmek ve temsil etmek,

b) Sube Yénetim Kuruluna ve subede kurulacak komisyonlara baskanlik etmek, gerektiginde

toplanti veya komisyon bagkanligim1 Yénetim Kurulu lyelerinden birine devretmek,
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¢) Subedeki biitiin biirolarin ve ¢alisanlarin amiri olarak ¢aliymalari incelemek ve denetlemek,

d) Sube adina bastna bilgi vermek, basin agiklamasi yapmak,

e) ligili yonetim kurulu lyesiyle birlikte sube yazismalarim ve muhasebe ve muamele

evraklarini imzalamak,
f) Sube harcamalarinin mali mevzuata uygun olarak yapilmasini saglamak,
g) Sube Denetleme Kurulu’nun raporunu ilk toplantida yénetim kuruluna sunmak,

h) Subenin bankada bulunan hesabindan mali hususlarla gorevli yonetim kurulu tiyesiyle veya

yetki verilen y6netim kurulu tiyesiyle birlikte ¢ift imzayla para ¢ekmek.

1) Sendikanin tiye oldugu konfederasyona bagli sendikalarin subeleriyle diyalog kurmak ve
ortak ¢alismalar i¢in plan ve proje gelistirmek, yapilan ¢alismalar hakkinda yénetim kuruluna

bilgi vermek,

i) Sube adina ¢ikanlan yayin organlarinin sahibi olmak ve bu yaymn organlarinin hukuki

sorumlulugunu iistlenmek,

J) Sube baskan yardimcilarinin ¢alismalarimi koordine etmek, calismalarini incelemek ve

denetlemek, gerektiginde ilgili baskan yardimcilarindan rapor istemek,

k) Genel Yénetim Kurulu ve Sube Genel Kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine

getirmek ve yetkileri kullanmak.

B) Sube Baskan Yardimcisi (Bagkan Vekili); Sube baskan yardimcisi (bagkanvekili)asagida

belirtilen gérevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir;
a) Subede Kurulu bulunan biirolar1 yonetmek ve ¢alismalarini diizenlemek,

b) Sube Yo6netim Kurulu giindemini hazirlamak,
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¢) Sube bagkam bulunmadig zamanlarda sube baskanina vekalet etmek,

d) Subenin gelen-giden evrakinin kayit ve kabul islemlerini yiiritmek,

e) Sube iyelerinin igveren ve igyerlerine yonelik sorunlarinin ¢6ziimiine yonelik islemleri

yiriitmek,

f) Sube galisanlarina iliskin mevzuat hiikiimlerini uygulamak,

g) Sube yonetim kurulu kararlarinin uygulanmasini takip etmek,

h) Sube yonetim kurulu tiyeleriyle baskan arasindaki koordinasyonu saglamak,

1) Subenin faaliyetlerine iliskin olarak hazirlik ve planlama ¢alismalar yapmak,

1) Sube Yonetim Kurulu ve Sube Baskan: tarafindan gorev alanina iliskin olarak verilen diger

gorevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak.

C) Sube Bagkan Yardimcis: (Mali Isler); Sube baskan yardimcisi (mali isler) asagida belirtilen

gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir;

a) Subenin muhasebe islerini ilgili yasa, tiiziik, yonetmelik hiikiimleri geregince yiiriitmek,

devre biitgelerinin uygulanmasini saglamak,

b) Subenin mali durumu hakkinda bilgi vermek amaciyla, tanzim edecegi gelir-gider tablosu

ve mizanlari her ayin sonunda Ydnetim Kuruluna sunmak,

¢) Sube gelirlerinin toplanmasini, giderlerin biitge esaslarina ve planlamasina uygun

yapumasini, muhasebe kayitlarin gerektigi gibi tutulmasim saglamak,

d) Sube nezdinde tahakkuk eden vergilerle, galisanlara ait sigorta primlerinin ve zamaninda

6denmesini saglamak,
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e) Subeye ait gider avanslarinin zamaninda gonderilmesini saglamak ve giderlerin gdzetim ve

denetimini yapmak,

f) Subenin demirbag kayitlan ile demirbaslarin diisiimiiniin usuliine uygun olarak tutulmasim

saglamak,

g) Genel Merkeze gonderilmesi gereken mali evraklarin siiresi igerisinde gonderilmesini

saglamak,
h) Subenin alacag: mal ve hizmetlerle ilgili olarak; piyasa arastirmasi yapmak, gerektiginde
pazarlik ve kapali zarf usulityle ihale diizenlemek, mal alim ve satimlarina iliskin protokol ve

sozlesmeleri sube bagkaniyla birlikte yetki verilmesi halinde tek basina imzalamak,

1) Uyelere hizmet vermek amaciyla yardimlagma sandig1 ve konut ve tiiketim kooperatifi

kurulmasina yénelik analiz ¢aligmasi yapmak,
1) Sube hesaplarimn, her ay denetime hazir bulundurulmasim saglamak,

J) Genel Kurul karari dogrultusunda, giderler ve biitge fasillan arasinda aktarma yapmak

hususunda alinacak kararlara iliskin olarak Yénetim Kuruluna teklif sunmak,

k) Sube giderlerinde alinabilecek tasarruf énlemleri igin Genel Yonetim Kuruluna tekliflerde

bulunmak,

I) Uye aidatlarmin Genel Merkez banka hesaplarina gergege uygun olarak aktarilip

aktarilmadigini kontrol etmek,

m) Uye aidatlarindan subeye aktariimasi gereken payin sube hesabina aktarilmasina iligkin

islemleri takip etmek,

n) Gérev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapmak,
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0) Sube Baskam ve Yonetim Kurulunca gérev alanina iligkin olarak verilecek diger gorevleri

yerine getirmektir.

D) Sube Bagkan Yardimeisi (Teskilatlanma); Sube baskan yardimcist (teskilatlanma)asagida

belirtilen gérevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir;

a) Sube cografi alaminin kapsaminda bulunan tiiziigiin ikinci maddesinde belirtilen kamu

kurum ve kuruluslarina ait igyerlerinde teskilatlanmay saglamak,

b) Subenin ve bagli temsilciliklerin sendikal faaliyetlerini, tiiziikte belirtilen amag ve ilkeler

dogrultusunda yerine getirmelerine yardimci olmak,

c) Uye kayitlar ve iiyelikten ayrilma is ve islemlerini diizenlemek ve yiiriitmek,

d) Sube tiyelerinin, kisisel ve gorev bilgilerinin yer aldig tiyelik arsivini diizenlemek ve iiye

envanterlerini ¢ikarmak,

e) Uyeligi kesinlesen iiyenin, iiye kayit belgesinin bir niishasini 15 giin iginde igverene

gondermek,

f) Sube genel kurulu ve delege secimlerinin zamaninda ve mevzuata uygun olarak

yapilmasina yardime1 olmak,

g) Sendika temsilcilerinin atanmasi veya gérevden alinmasi konusunda sube baskanlan ile

istisare ederek, Genel Y6netim Kuruluna bilgi vermek,

h) Teskilatlanan is yerlerinde galisanlara kitap, brosir ve bildiri gibi yaymn organlarimn
hazirlanmasini, dagitimim temin etmek veya bizzat toplantilar diizenleyerek teskilatlanmanin
faydalarini anlatmak, teskilatlanma hususunda alinan kararlarin uygulanmasini saglamak ve

bu konuda baskanla birlikte ¢alismak,

1) Teskilatlanma calismalarinin hizlandirilmasina ve iiye sayisinin artmasina yonelik strateji
gelistirmek ve uygulamaya yonelik olarak Yénetim Kurulu’na teklifte bulunmak, hizmet
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kolundaki diger sendika subelerinin bu alana yonelik stratejileri konusunda analiz raporlar
hazirlamak,

1) Genel Kurul ¢agrisina iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

j) Sendikal teskilatlanma faaliyetlerine iliskin is ve islemler konusunda sendika organlar dahil

olmak lizere sube, temsilcilikler ve is yeri temsilcilerine ydnelik hizmet i¢i egitim faaliyetleri

diizenlemek,

k) Konfederasyon, sendika ve sube tarafindan alinan eylem kararlarinin teskilata

duyurulmasini saglamak, eylem igin gerekli hazirlik calismalarim gergeklestirmek,
[) Genel Yonetim Kurulunca temsilciliklere yetki verilmesine iliskin is ve islemleri yiiriitmek
m) llge teskilatlarinin ¢alismalarina yardime olmak ve bu téskilatlarl denetlemek,
n) Ilge teskilatlarimin ve baskanlarinin aylik calisma raporlarini sube bagkanligina ulagtirmak,

0) Kurulmasina karar vermesi halinde, teskilatlanma biirosunu yénetmek, bu biiroda istihdam

edilecek personel i¢in Yénetim kuruluna dneride bulunmak,
p) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapmak,

r) Bagkan ve Yonetim Kurulunca gorev alanina iligkin olarak verilecek diger gorevleri

ylrlitmektir.

E) Sube Baskan Yardimcisi (Basin ve lletisim); Sube baskan yardimcist (basin ve iletisim)

agagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir;
a) Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda sube tarafindan kitap, dergi, gazete,

brosiir, biilten gibi yayinlanin hazirlanmasini ve gikarilmasim saglamak, bu yayinlarla ilgili

resmi ig ve iglemleri yiiriitmek,
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b) Yayin faaliyetlerine igin gerekli teknik donanimlarin (kamera, fotograf makinesi, bilgisayar

programi vb. arag-gereci) alinmasini temin etmek, bu amagla Yénetim Kuruluna teklifte

bulunmak,

c) Sube faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina yénelik olarak yerel ve ulusal basin ve

yaymn organlari ile televizyon kuruluglanyla iletisimi saglamak,

d) Temsilcilikleri tarafindan hazirlanan yayin organlari ile web sitelerinin gbzetim ve

denetimini gerceklestirmek,

e) Basin toplantilar1 ve basin agiklamalar ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,
f) Subeye ait web sitesini hazirlamak ve diizenlemek, bu amagla yapilacak ¢alismalara yonelik
olarak mal ve hizmet satin alinmas: ya da personel istihdamt igin yonetim kuruluna teklif

sunmak,

g) Egitim, 6gretim ve bilim faaliyetiyle ilgili kurum ve kuruluslara ait yayin organlarini takip

ederek, Sube faaliyetlerinin anilan yayin organlarinda yer almasini saglamak,
h) Sendikanin ve subenin yayinlanyla ilgili arsiv olusturmak,

1) Yonetim kurulunca olusturulmasina karar verilmesi halinde basin-yaymn biirosunu

yOnetmek, bu biiroda istihdam edilecek personel igin Yénetim kuruluna 6neride bulunmak,
i) Basin-yayin komisyonu kurmak ve bagkanhigini yaparak komisyon ¢alismalarint

diizenlemek, istendiginde komisyon ¢aligmalariyla ilgili raporu baskana ve Yonetim

Kurulu’na sunmak,

j) Sendikanin tamtimim ve sendika ve sube faaliyetlerinin toplum tarafindan bilinmesini

saglamak amaciyla biilten ve brosiirler hazirlamak,
k) Okul ve igyerlerinde sendika panolarinin olusturulmasini ve diizenlenmesini saglamak,

1) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapmak,
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m) Bagkan ve Yonetim Kurulunca gérev alanina iliskin olarak verilecek diger gorevleri

yuriitmektir.

F) Sube Bagkan Yardimecisi (Egitim ve Sosyal Isler): Sube baskan yardimcist (egitim ve

sosyal igler) agagida belirtilen gérevleri yerine getirir ve yetkileri kullanur;

a) Sube ilyelerinin ve diger kamu ¢ahsanlarimn ihtiyag duyduklan alanlarda egitim almalarim

saglayacak egitim programlari hazirlamak ve uygulanmak tizere Yénetim Kurulunun onayina

sunmak,
b) Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan egitim programlannin yiiriitillmesini saglamak,

¢) Sube cografi alan1 kapsaminda bulunan ve egitim-6gretim ve bilim hizmetleri sunan kurum

ve kuruluslarin uygulamalar: hakkinda arastirma ve gelistirme galigmalari yapmak,

d) Yo6netim kurulunun onayim almak kaydiyla, Tiirk millf egitim sisteminin ¢agin gereklerine
uygun hale gelmesine katkida bulunmak amaciyla, egitim-6gretim ydntem ve teknikleri,
milfredat programlari, egitim materyalleri gelistirmeye yonelik panel, seminer, konferans vb.
etkinlikler diizenlemek, ayni amag dogrultusunda gegici siireli komisyonlar olusturmak,

e) Egitim faaliyetlerinin gerektirdigi harcamalar mali kaynak ayrilmas: hususunda oneride

bulunmak,
f) Bitiin 6gretim diizeyindeki 6grencilerin sorunlarinin tespiti ve sorunlara ¢oziim onerileri
gelistirmek amaciyla arastirmalar diizenlemek, 6grencilerin beklentilerini ilgili kurumlara

aktarmak lizere aragtirma ve gelistirme ¢aligmalar1 yapmak,

g) Ogretmen ve egitim ¢alisanlarinin siirekli bilgilenme ve gelisme isteklerini karsilamaya

yonelik egitim-6gretim firsatlar1 olusturmak,

h) Ogretmen ve diger egitim ¢ahsanlariyla, ogrenci ve velileri, ortak sorunlarin paylagimi ve

bu sorunlara ¢6ziim iiretmek amaciyla bir araya getirecek etkinlikler diizenlemek,
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1) Sendika tiyeleri ile hizmet kolunda gérevli diger kamu gorevlilerine yonelik egitim amagli

panel, seminer, konferans diizenlemek ve sonuglari hakkinda rapor diizenleyerek yénetim

kuruluna sunmak,

1) Sendika ve sube faaliyetlerine iligkin olarak yazili ve gorsel basin ve yayn organlarinda yer
alan haberleri, egitim faaliyetlerinde kullanilmak iizere egitim materyali haline getirmek ve bu

amagla argiv olusturmak,

j) Uyelerin mevzuat degisiklerine uyumun saglamaya yénelik hizmetigi egitim uygulamalar

diizenlemek,

k) Uyelerin gérevde yikselme, unvanlar arasinda gegis, yoneticilik, kariyer basamaklarina
gecis vb. sinavlara hazirlanmas1 amaciyla yayimlar hazirlamak, talep olusmasi halinde kurslar

diizenlemek,

1) Sube cografi alamnda hizmet vermekte olan resmi ve 6zel egitim kurumlarimin egitim
faaliyetlerini gozlemlemek, katkida bulunacagina inanilan egitim uygulamalarina gozlemci

olarak katilmak,

m) Sube cografi alaninda egitim vermekte olan yiiksek6gretim kurumlarinin galismalarini ve
uygulamalarim, yayinlarini, sosyo-Kkiiltiirel faaliyetlerini takip etmek, gerektiginde bu durumia

ilgili rapor hazirlayarak yénetim kurulunu bilgilendirmek,

n) Kurulmasi halinde egitim biirosunu yénetmek ve c¢alismalarini denetlemek, biiroda

istihdam edilecek personele iligkin olarak y&netim kuruluna 6neride bulunmak,

0) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarin1 yapmak,

p) Sube smirlihginda olmak iizere, toplum tarafindan kabul goren dnemlt giin ve haftalarda
sendikanin amag ve ilkelerine uygun sosyal ve kiiltiirel igerikli faaliyetler gerceklestirmek,

r) Toplumun biitiintinii ilgilendiren sosyal durum ve olaylarla ilgili olarak analiz ¢alismas

yaparak Yonetim Kuruluna bilgi vermek ve istendiginde rapor hazirlamak,

51




s) Uyelerin ihtiyaglarim karsilamaya yonelik yardimlasma sandiklar kurulmasina destek

olmak gerektiginde yardimlasma sandig1 olusturulmasini saglamak,

s) Uyelere hizmet verilmesi amactyla sube cografi alani kapsaminda saglik tesisi, huzurevi,
kres ve benzeri sosyal tesislerle, kiiltiirel ve sportif amagh tesisler kurulmasmna yénelik

fizibilite caligmasi yapmak ve galigmalarin: rapor halinde Yénetim Kuruluna sunmak,

t) Sube tyelerin konut edinmesine imkéan saglayacak projeler hazirlamak ve bu amagla
kooperatifler kurulmasina yénelik ¢alisma yapmak, kurulan kooperatiflerin durumu ve

¢aligmalan hakkinda istendiginde Yénetim Kuruluna bilgi sunmak,

u) Oncelik iiyelere verilmek kaydiyla, sube cografi alaninda afete ugrayan bélgelerde konut,
saglik ve egitim tesisleri yapmak amaciyla inceleme yapmak ve inceleme sonuglarini rapor
halinde yonetim kuruluna sunmak, bu amagla kamu kurum ve kuruluslarina aym ve nakdi

yardim i¢in gereken hazirlik ¢aligmalarini yapmak,

y) Sendikanin faaliyet alani ile ilgili konular bagta olmak iizere sosyo-ekonomik ve kiiltiirel
sorun ve durumlarla ilgili seminer, panel, konferans vb. toplant: ve etkinlikler planlamak ve

yetki verilmesi halinde gergeklestirmek, sonuglar1 hakkinda rapor diizenlemek,
z) Sube cografi alamyla sinirli olmak ilizere sendikanin faaliyet alamyla ilgili kurum ve
kuruluslar tarafindan diizenlenen sosyal ve Kkiiltiirel etkinliklere sube adina katilmak, sube

tarafindan diizenlenen bu tiir etkinliklere bu kurum ve kuruluglanin katilimim saglamak,

aa) Oncelik sube iiyelerinin olmak iizere egitim ve diger kamu caliganlarimin katilimiyla

gergeklestirilecek sportif etkinlikler diizenlemek,

bb) Sendika ve sube galigmalarina emegi gegen tyelerle, diger kisi, kurum ve kuruluslarina

ziyaretler diizenlemek,

cc) Diger sekreterliklerin gorev alaninda olmamak kaydiyla sube tarafindan diizenlenecek her

tiirlii sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinligin planlanmasini gergeklestirmek,
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b

dd) Kurulmas: halinde sosyal isler biirosunu yonetmek, biiro ¢aligmalarimi ve ¢alismalarini

denetlemek, biiroda istihdam edilecek personel hakkinda Yonetim Kuruluna teklifte

bulunmak,
ee) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarin yapmak,

ff) Baskan ve Yonetim Kurulunca gérev alanina iligkin olarak verilecek diger gérevleri

yuriitmektir,

G) Sube Bagkan Yardimcisi (Mevzuat ve Toplu Sézlesme): Sube baskan yardimcisi (mevzuat

ve toplu sdzlesme)asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir;

a) Subenin cografi alani igerisinde yer alan egitim-6gretim ve bilim hizmetleri koluna dahil
kamu kurum ve kuruluslarinca ilgili mevzuati kapsaminda olusturulan kurul ve
komisyonlarda subeyi temsilen gérevlendirileceklerle ilgili calisma yapmak ve sube yonetim

kuruluna sunmak,

b) Hizmet kolu ile ilgili iiyelerden gelen problemlere, aksakliklara ve sikayetlere ¢6ziim

bulmak,

¢) Uyelerin 6zlik ve sosyal haklan ile ilgili mevzuatlar takip etmek, goriis ve Oneriler

getirmek

d) Uyelerin mevzuata iligkin genel ve yerel sorunlarim derleyerek, raporlar hazirlayip sube

yOnetim kuruluna ve genel merkeze sunmak,

e) Hizmet koluna ve sendikal galigmalara iliskin her tiirlii mevzuat, bilgi, belge ve yayinlari

toplamak, diizenlemek ve degisiklikleri takip etmek

f) Mevzuattaki degismeler ve gelismeler sonucu yapilmasi gereken yeni diizenlemeler

hakkinda sube y6netim kuruluna bilgi sunmak,

g) Yerel mahkemelere agilan davalan takip etmek ve sonugtan genel merkeze bilgi vermek,
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h) Sendikamin toplu sozlesme katilimlarina katk: saflamak {izere, iiyelerin taleplerini ve

problemlerini belirten raporlar diizenleyerek genel merkeze gondermek,
1) Calismalarim diger sekreterliklerle koordineli yiriitmek,

1) Mevzuat degisiklikleri konusunda Genel Yonetim Kuruluna sunulacak o©nerileri

hazirlayarak $ube Y&netim kuruluna sunmak,

j) Bagkan ve Yonetim Kurulunca gérev alanina iligkin olarak verilecek diger gérevleri

yiriitmektir.

Sube Denetleme Kurulunun Olusumu, Toplanma ve Karar Yeter Sayisi, Gorev Ve
Yetkileri

Madde 42. (1) Sube Denetleme Kurulu; Sube Genel Kurulu tarafindan Genel Denetleme
Kurulunun belirlendigi ayni usulle, serbest, esit, gizli oy, a¢ik tasnif esasina dayali olarak
gergeklestirilecek secime dayali olarak sube tiyeleri arasindan segilir. Bu se¢imde ayrica asil

liye sayis1 kadar yedek iiye segilir.

(2) Sube Denetleme Kurulu, ilk toplantisini en ¢ok oyu alan tiyenin oylarin esit olmasi halinde
en yash ilyenin bagkanliginda yaparak bir baskan ve sekreter segerek gérev dagilimi yapar.
Denetleme kurulu asil tiyeliklerinde bosalma olmasi halinde, en ¢ok oyu alandan baglamak
lizere yedek lye goreve gagrihir gorevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gore diger

yedek liyeye ¢agn yapilir.

(3) Sube Denetleme Kurulu, Sube Yénetim Kurulunun faaliyetlerinin tiiziik, ilgili mevzuat ve

genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip yapilmadigini tiiziige uygun olarak denetler.

(4) Sube Denetleme Kurulu, denetleme sonucunda diizenlenen ara raporunu Yonetim

Kuruluna, dénem sonu raporunu ise Sube Genel Kuruluna sunar.

(5) Sube Denetleme Kurulunun toplanti yeter ve karar yeter sayisi lye sayisimin salt

¢ogunlugudur. Oylarin esitligi halinde karar baskanin oyu belirler.

54




Sube Disiplin Kurulunun Olusumu, Toplanma Ve Karar Yeter Sayisi, Gorev Ve
Yetkileri

Madde 43. (1) Sube Disiplin Kurulu; Sube Genel Kurulu tarafindan Genel Disiplin
Kurulunun belirlendigi ayn: usulle, serbest, esit, gizli oy, agik tasnif esasina dayali olarak
gergeklestirilecek segime dayali olarak sube lyeleri arasindan segilir. Bu secimde ayrica asil

iiye sayis1 kadar yedek iiye segilir.

(2) Sube Disiplin Kuruluy, ilk toplantisini en ¢ok oyu alan iiyenin oylarin esit olmasi halinde
en yagh tyenin baskanliginda yaparak bir bagkan ve sekreter segerek gorev dagilimi yapar.
Disiplin kurulu asil iiyeliklerinde bosalma olmas: halinde, en ¢ok oyu alandan baslamak iizere

yedek liye goreve ¢agrilir gorevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina goére diger yedek

Uyeye ¢agri yapilir.

(3) Sube Disiplin Kurulu, sendika tiiziigiine, sendikanin amag ve ilkelerine aykir hareket eden
tiyeler hakkindaki disiplin sorugturmalarimi yapar. Disiplin sorusturmasi sonucunda uyari ve
kinama cezalarini verebilir. Uyarma ve kinama cezalarina iligkin kararlar1 genel kurula ve
diger ilgililere bildirir. Tuiziikte belirtilen diger disiplin cezalarini gerektiren fiillerle ilgili
disiplin sorusturmasina ait sorugturma raporunu Genel Yonetim Kuruluna sunulmak iizere

sube yonetim kuruluna sunar.

(4) Sube disiplin kurulu iiye sayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt

¢ogunlugu ile karar verir. Oylarin esitligi halinde karan bagkanin oyu belirler.

(5) Sube disiplin kurulu galismalarini Disiplin Yonetmeligine gore ylirtitiir,

Sube Organlarna Se¢ilme Sartlar, Secilenlerin Giivenceleri

Madde 44. (1) Sube organlarina segileceklerin sendika liyest olmasi ve subenin cografi
alaninda bulunan igyerlerinde gorev yapmas: sarttir.

(2) Cekilme, goreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gorevinden ayrilanlar ile farkh

bir hizmet koluna giren kuruma atananlardan sendika liyesi olanlarin iiyelikleri, varsa sendika

subesindeki gérevleri sona erer.
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(3) Emekliye ayrilanlarin sendika sube organlarindaki gérevleri, segildikleri dénemin sonuna

kadar devam eder.

(4) Sube yonetim kurulu, disiplin kurulu, denetleme kurulu tiyeliklerine ve temsilciliklere

secilenlerinmali ve sosyal haklar, tiziiglin ilgili maddeleri ile Genel Kurul karariyla

belirlenir.

(5) Sube simirlar1 disindaki bir géreve atananlarin subedeki biitiin gorevleri sona erer.

Temsilcilikler

Madde 45. (1) 4688 sayili Kanunun 18’inci maddesine gore sube agmak igin yeterli iiye
sayisina ulagilamayan ya da Genel Yonetim Kurulunca sube kurulugunun ekonomik, etkin ve
verimli olamayacagina karar verilen il, ilge, belde ve iiniversitelerde, tlyeler arasindan
yonetim kurulu belirlenmek suretiyle Genel Yonetim Kurulu Kkarariyla temsilcilikler

olusturulur. Temsilcilikler, Genel Yénetim Kurulu karar ile yetkilendirilir.

(2) Genel Yonetim Kurulu karanyla kendilerine dogrudan avans génderilmesine karar verilen
temsilcilikler ¢aligmalarimi Genel Merkeze, diger temsilcilikler ise bagli bulunduklari subeye

bagli olarak yiiriitiirler.

(3) Temsilciliklerin belirlenmesine, galigmalarina, gérevden alinabilmelerine, subelerle idari
ve mali iligkilerine ve diger konulara iliskin usul ve esaslar Genel Yonetim Kurulu tarafindan

yirirlige konulacak yénetmelikle diizenlenir.

Isyeri Sendika Temsilciligi ve Sendika Isyeri Temsilciligi
Madde 46. (1) Is yeri sendika temsilcileri, Sendikanin ilgili isyerinde en ¢ok iiyeye sahip
sendika olmasi halinde igyerindeki iiyeler arasindan belirlenir. Birden fazla temsilci olmasi

halinde temsilcilerden biri Sube Yénetim Kurulu tarafindan bastemsilci olarak gorevlendirilir.

(2) Sendika isyeri temsilcileri; Sendikanin ilgili isyerinde en ¢ok liyeye sahip sendika
olamamasi halinde varsa sube, yoksa genel yoénetim kurulu karar ile atanr. Ilgili mevzuatinda
belirtilen isyeri sendika temsilcisini belirleme yetkisinin Sendikada olmasi halinde sendika
igyeri temsilcileri bu gérevi de yerine getirirler.
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(3) Isyeri sendika temsilcileri ile sendika igyeri temsilcilerinin belirlenmesine, ¢alismalarina,
gorevden alinabilmelerine, subelerle ve temsilciliklerle iligkilerine ve diger konulara iliskin

usul ve esaslar Genel Yénetim Kurulu tarafindan yurirliige konulacak yonetmelikle diizenler.

isyeri Sendika Temsilcilerinin ve Sendika Isyeri Temsilcilerinin Gorev Ve Yetkileri
Madde 47. (1) Isyeri sendika temsilcilerinin gorev ve yetkileri;
a) Isyerlerinde kamu gorevlilerinin igveren veya isyeri ile ilgili sorunlarim dinlemek, ilgili

yerlere iletmek ve kamu gérevlileri ile igveren arasinda iletisim saglamak,
b) Yasalar, yonetmelik ve tiiziikle kendilerine verilen gorevleri yerine getirmek.

(2) Sendika isyeri temsilcilerinin gérev ve yetkileri;
a) Sendika ile tiyeleri arasindaki iliskiyi koordine etmek ve bunlarin diizenli yurtitiilmesini

saglamak,

b) En az ayda bir, kendi aralarinda toplanarak is yerlerinin problemlerini goriismek, bu

konuda yetkili organlara tekliflerde bulunmak,

¢) Uyelerden gelen sikdyet ve onerileri g6zmeye ¢alismak, ¢6zemediklerini ilgili organlara

bildirmek,
d) Yasalar, yonetmelik ve tiiziikle kendilerine verilen gérevleri yerine getirmek.

Sendika ve Sube Personeli

Madde 48. (1) Sendikanin genel merkezi biinyesinde ve subelerinde sendikanin faaliyet alani
ve calismalariyla ilgili gorevleri yiirlitmek ya da genel merkez ve subelerde kurulacak
birolarin is ve islemlerini yiiritmek amaciyla personel istihdam edilebilir. Bu sekilde
istihdam edilecek personelin mali ve sosyal haklari, hak ve sorumluluklari, gérev tanimlan ve
bagli bulunacaklari amirler, Genel Yénetim Kurulu tarafindan ylurtrliige konulacak

yonetmelikle belirlenir.

(2) Sendikanin  gergeklestirecegi  faaliyetlerin planlanmasinda, sendika tarafindan
gergeklestirilecek etkinliklere yonelik strateji belirlenmesinde, sendikanin kamu kurum ve
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kuruluglartyla diger sivil toplum &rgiitleri ve basin yayin organlariyla iligkilerin
diizenlenmesinde uzmanhk ve deneyimlerinden yararlanilmak tizere Genel Bagkanin onerisi
ve Genel Yonetim Kurulu’nun kararina bagh olarak hizmet vermek {izere Danisman
unvaniyla personel istihdam edilebilir. Damisman unvaniyla istihdam edilecek personel,
dogrudan Genel Bagkana bagli olarak ¢ahgir. Bu unvanla gérev yapan personele ddenecek

maag, Genel Yonetim Kurulu tiyelerine 6denen maag1 asmamak kaydiyla Genel Yonetim

Kurulu tarafindan belirlenir.

(3) Sendika ve subelerinde gérev yapanlarla, danisman statiisiinde istihdam edilen personelin

sosyal giivenlik kurumlarina denmesi gereken primler sendika tarafindan édenir.

58




BESINCI BOLUM
SENDIKA ISTISARI ORGANLARI

Merkez Damisma Kurulu’nun (MDK) Olusumu
Madde 49. (1) Genel Yonetim Kurulunun ¢alismalarina katkilarda bulunmak, tilkede ve
diinyada geligen ekonomik, sosyal, siyasal ve toplumsal olaylan degerlendirerek sendikanin

bu olaylara iliskin ilke ve yaklagimlarinin belirlenmesine destek olunmast amaciyla Merkez

Danisma Kurulu olusturulur.

(2) Merkez Damisma Kurulunun uye sayisi, asgari 10 azami 30 kisiden olusacak sekilde,
Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Genel Merkez Yo6netim Kurulu asil
lyeleri Merkez Damisma Kurulunun siirekli tyesidir. Merkez Danisma Kurulu’nun diger

yeleri;

a) Merkez Damisma Kurulu’nun toplantiya ¢agrilma nedeninin yonetim kurulu tarafindan
gergeklestirilecek (teskilatlanma, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler, toplu sézlesme siirecine

hazirlik vb.) sendikal faaliyetler olmas: halinde sube baskanlar arasindan,

b) Merkez Danigma Kurulu’nun toplantiya ¢agrilma nedeninin iilke ve diinya giindeminde yer
alan ve toplumun ya da insanligin biittiniinii ilgilendiren konu veya konular olmasi halinde ise
sube bagkanlar ile konu hakkinda uzmanlhig bulunan biirokrat, sendikaci ve diger sivil toplum

kurulusu 6nderleri, gazeteci, yazar, akademisyenler arasindan,segilir.

(3) MDK olusumunda toplanti konu ve giindemine uygun olarak MDK Uyeleri Genel Merkez

Yonetim Kurulunca farkli kigilerden olusturulabilir.

(4) MDK, giindeme alinacak konu veya konular belirtilmek suretiyle Genel Yonetim

Kurulunca ihtiya¢ duyulan zamanlarda yapilacak ¢agr iizerine toplanur.
(5) MDK, ¢aligmalarini Genel Bagkan Baskanlhiginda yiriitiir. Uyeler arasindan bir sekreter ve

yazman seger. Uyelerinden calisma komisyonlan kurabilir ve bu komisyonlara digaridan

uzmanlar ve yardimcilar g¢agirabilir. MDK, calismalarim rapor haline getirir ve varsa
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onerileriyle birlikte Genel Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilmek tizere Genel Baskana

sunar.
(6) MDK’nun rapor ve 6nerileri tavsiye niteligindedir.

Bagkanlar Kurulu ve Genisletilmis Baskanlar Kurulu

Madde 50. (1) Baskanlar Kurulu; Genel Yénetim Kurulu asil iyeleri ile Sube
Bagkanlarindan olugur. Genel Yénetim Kurulunca uygun goriilmesi halinde Genel Denetleme
Kurulu ve Genel Disiplin Kurulu Bagskanlan ile Kadinlar Komisyonu, Genglik Komisyonu,
Engelliler Komisyonu ve olusturulacak diger komisyonlarin bagkanlar1 da Baskanlar
Kuruluna ¢agnhr. Bagkanlar Kurulu’nun bagkanlii Genel Bagkan tarafindan, yoklugu halinde

Genel Bagkan Yardimcisi (Genel Bagkan Vekili) tarafindan yiirtitiiltir.

(2) Genisletilmis Baskanlar Kurulu, Genel Yénetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu, Genel
Disiplin Kurulu asil iiyeleri ve Sube Bagkanlan ile Kadinlar Komisyonu, Genglik Komisyonu,

Engelliler Komisyonu ve olusturulacak diger komisyonlarn asil iiyelerinden olusur.
(3) Bagkanlar Kurulu ve Genisletilmis Bagkanlar Kurulu, istisariorganlar olup Genel Y&netim

Kurulunun ¢agrisiyla toplamir. Bagkanlar kurulunda ahinan kararlar tavsiye niteliginde olup

Genel Yonetim Kurulunda degerlendirilir.
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ALTINCI BOLUM

MALI HUKUMLER

Biitce

Madde 51. Biitge, Genel Yo6netim Kurulu tarafindan Olagan Genel Kurul dénemi esas
alinarak; her yil ayn olmak tizere; gelirler ve giderlerden olusan iki ana bgliimde tahmini

olarak hazirlanarak Genel Kurula sunulur.

Sendikanin Gelirleri

Madde 52. Sendikanin gelirleri;

a) Uyelik 6dentileri,

b) Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerden elde edilecek gelirler,

c) Bagslar ve yardimlar,

d) Mal varlig1 gelirleri,

¢) Mevduatin degerlendirilmesinden dogan gelirler,

f) Sendika tiizel kisiligi adina agilan tazminat davalarindan elde edilen gelirler,

g) 4688 sayili Kanuna gore yapilabilecek faaliyetlerden elde edilecek gelirler,

h) Mevzuat hitkkiimlerinin izin verdigi diger unsurlardan elde edilen gelirlerdir.

Sendika Uyelik Odentisi

Madde 53. (1) Sendika tiyelik ddentisi, sendika iyesinin damga vergisine tabi aylik briit
gelirinin binde besidir.

(2) Sube ve temsilciliklere, zorunlu harcamalari ile Genel Yénetim Kurulunun onay1 dahilinde
yapilacak sendikal faaliyetleri i¢in banka hesaplan araciligiyla Genel Yénetim Kurulu’nca

avans aktarilir. Zorunlu harcama kalemleri ve Genel Yonetim Kurulundan onay alinmasini
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gerektirir sendikal faaliyetlere iligkin usul ve esaslar ile temsilciliklere avans gonderilmesine
iliskin usul ve esaslar Bagkanlar Kurulunun olumlu goriisii alinmak, subelere zorunlu harcama
kalemleri ve onay aldiklari sendikal faaliyetler igin gonderilecek avans tutari, subenin
tlyelerinden alinan toplam 6denti tutarimin %30’undan az %65’inden fazla olmamak kaydiyla

Genel Yonetim Kurulu tarafindan ¢ikartilacak yonetmelikle belirlenir.

Sendika Gelirlerinin Banka Hesaplarina Aktarim

Madde 54. (1) Sendikanin gelirleri, bir kamu bankas: veya Ozel bankada sendika adina agilan
hesaba yatirilir. Genel merkezde sendika kasasinda 50.000 gosterge rakami ile memuriyet
taban ayhig1 géstergesine uygulanacak taban ayhk katsayist ¢arpimindan elde edilecek miktar
kadar nakit para bulundurulabilir. Subelerde ise 5.000 gosterge rakaminin ile memuriyet taban
ayhgr gostergesine uygulanan taban aylik katsayist ile ¢arpimindan elde edilecek miktan

kadar nakit para bulundurulur.

Sendikanin Giderleri

Madde S5. (1) Sendika gelirlerinden ve kasa mevcudundan liyeler ve yonetim kurulu iiyeleri
ile cahsanlar déhil hi¢ kimseye bor¢ verilemez. Genel Merkez ¢alisanlarina maaglarindan
mahsuben yapilacak avans 6demeleri bu kapsamin disindadir. Ancak, avans 6demesi miktar

Odeme yapilacak ilgilinin maaginin %20’sinden fazla olamaz.

(2) Sendika amaglari ve faaliyetleriyle ilgili olanlarla, tiiziikte izin verilenler diginda harcama
yapilamaz ve bagista bulunulamaz. Sendika gelirlerinin %10y, iiyelerin mesleki egitim, bilgi

ve tecriibelerini artirmak igin gergeklestirilecek faaliyetler i¢in kullanilir.
(3) Sendika giderleri;

a) Sendika organlarina segilen yénetici ve iiyelerle, sendika tarafindan istihdam edilecek
personel ve sendika etkinliklerinde gorev alacaklara 6denecek; maas, ek ders icreti, yol ve
yemek giderleri, yolluk, yevmiye ve tazminat giderleri, ikramiye ve prim 6demeleri, sosyal

giivenlik primleri,

b) Genel Merkez, Sube, I, Universite, lige ve Belde temsilciliklerinin ve biirolarinin

masraflari,
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¢) Yardimlasma sandig1 giderleri, sosyal hizmet giderleri,

d) Uyesi oldugu yurti¢i ve yurtdisi kuruluglara denen aidat giderleri,

e) Tiziik ve mevzuata uygun diger giderlerdir.

(4) Yonetim Kurulu, bu konularda harcama yapmak tizere Genel Kuruldan yetki alir.
Sendikanin Tutacag Defterler

Madde 56. (1) Sendika asagida yazih defter, dosya ve kayitlan tutmak ve figleri diizenlemek
zorundadir.

a) Uye kayit fisleri ve defteri ile gikis bildirimi.

b) Genel Kurul, Genel Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin

numara ve tarih sirasiyla yazilmasina mahsus karar defteri.

¢) Gelen giden evrakin, tarih ve numara sirasiyla kayit edilecegi gelen ve giden evrak kay1t
defterleri.

d) Gelen evrakin ash, giden evrakin suretlerinin saklanacag gelen ve giden evrak dosyalar:.
e) Demirbas esya defteri.

f) Gelir makbuzlan ile gider evraki ve bunlarin saklanmasina mahsus dosya ve defterler,

yevmiye defteri, defteri kebir, envanter defteri ve aidat defterini tutmak zorundadir.

(2) Yukarida yazili defterler, her olagan Genel Kurul veya defterlerin bitimini izleyen 15 giin
iginde notere tasdik ettirilir. Sendika, tutmakla, yiikiimlii oldugu defter ve kayttlar disinda

yardimci defterler de tutabilir.

(3) Sendika, defterler ve belgeleri ilgili bulunduklar yili takiben takvim yilindan baglayarak

on y1l siire ile saklamak zorundadir.
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(4) Sendika her hesap ya da biitce donemine ait bilango ve hesaplanyla ¢alisma ve denetleme
raporlarimin ait olduklart dénemi izleyen ii¢ ay iginde Calisma ve Sosyal Giivenlik

Bakanhgina, sendikalar ayrica bagl bulunduklan konfederasyona gonderirler.

(5) Sendika Genel Merkezi ve subeleri tarafindan tutulmas: gereken defterler, defterlerin
tutulma sekli, mali ilere iliskin belge ve evrakin tanzim sekli ve usulleri, Genel Merkez ve

Subelerin mali denetiminin usul ve esaslar] Genel Yonetim Kurulu tarafindan ylrtirlige

konulacak yonetmelikle belirlenir.

Demirbaglarm Satimi ve Diisiimii

Madde 57. (1) Degeri tedaviildeki en biiyiik banknottan daha fazla olan demirbaglarin satisi
ve disiimii, aralarinda Genel Baskan Yardimcisi (Mali Isler) bulunmak kaydiyla Genel
Ydonetim Kurulu iiyeleri arasindan segilecek t¢ kisilik bir komisyon tarafindan yapilir. Her tiir
bakim onarim, tadilat vb. islemler bu komisyonun sorumlulugunda yiiriitiiliir. Komisyon,
Genel Yonetim Kurulu karariyla olusturulur. Komisyon kararlari, Genel Yonetim Kurulu’nun

onaytyla uygulanir.

Mali ve Sosyal Haklar, Ucret Kayiplari, Tazminatlar

Madde 58. (1) Aylksiz izne ayrilan Genel Yénetim kurulu iiyelerine, her tiirlii zam ve
tazminatlar dahil olmak iizere Yiksek Opretim Kurulu biinyesinde goérev yapan doner
sermayesi olamayan fakiilte dekanina 6denmekte olan maas ve iicret toplaminmi asmamak
lizere, genel bagkan i¢in ise genel yonetim kurulu tiyeleri i¢in belirlenen maasin %20’si fazla
olmak kaydiyla Genel Kurul tarafindan belirlenen tutarda maas ile kamu gorevlilerine ilgili

mevzuatina gére ddenmekte olan aile ve gocuk yardimlari 6denir.

(2) Gorevden ayrilan Genel Yonetim Kurulu tyelerine son maaglan iki katt olarak 6denir.

Ayrilma nedeninin 6lim olmasi halinde s6z konusu 6deme, ilgilinin ailesine yapilir.

(3) Sendika sube yénetim kurulu tiyeligine se¢ilmesine bagl olarak ayliksiz izne aynlan sube
yonetim kurulu iiyelerine; her tiirlii zam ve tazminatlar dahil olmak tizere il milli egitim
midiiriniin aylik maas ve iicretini gegmemek kaydiyla Genel Kurul tarafindan belirlenecek
tutarda maag ve dcret ile ilgili mevzuatina gore 6denmesi gereken aile ve ¢ocuk yardimlan
ddenir.
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(4) Sendika Genel Kurul toplantisina istirak eden ve sendika zorunlu organlarinda gérev alan
uye veya delegelerin yol masraflari sendika tarafindan 6denir. Genel Merkezin bulundugu il
disindan gelen zorunlu organ tyeleriyle genel kurul delegelerinin barinma ve yemek giderleri
sendika tarafindan karsilanir. Genel Yonetim Kurulu kararina bagh olmak kaydiyla yurt
i¢inde ve yurt disinda gergeklestirilen her tiirlii sendikal faaliyet kapsaminda toplanti, calistay,

seminer vb etkinliklerde gorev alanlarin yol, konaklama ve yemek giderleri sendika tarafindan

kargtlanir.

(5) Ayliksiz izne ayrilmayan sendika sube yonetim kurulu tiyelerine ve temsilcilere sendika
faaliyetleri ve etkinliklerine katilmalarina bagl olarak ugramis olduklar1 ek ders iicreti ve
ilgili mevzuati kapsaminda 0denmekte olan benzeri malj kayiplari, kaybin gergeklestigi

6deme dénemi igerisinde sube yonetim kuruly karariyla ddenir.-

(6) Sendika tiyeliginden istifa edenler hari¢ olmak tizere ayliksiz izne ayrilan Sendika ve sube
yonetim kurulu iiyelerine gorev yaptiklar her yil igin, 6demenin yapilacag: tarih itibariyla en
son net aylik Gcretinin %4’si iizerinden hizmet tazminat1 6denir. Yildan az siireler i¢in

yapilacak 6demenin tutari, kistelyevm yontemiyle belirlenir.

(7) Sendikal ¢alisma sirasinda vefat eden veya calisgamayacak durumda malul kalan genel
merkez ve sube zorunlu organlarinda gérev alan asil iiyeler ve il, ilge ve iiniversite temsilcilik
y6netim kurulu dyeleriyle sinirli olmak kaydiyla y6netim kademesinde gorevli olanlara,
Genel Merkez biitgesinden kargilanmak iizere tazminat 6denir. Odenecek tazminat, olay tarihi
itibariyle en yiiksek Devlet memuruna Odenen net maasin vefat durumunda 8 (sekiz) kati,
maluliyet durumunda ise 5 (bes) kat1 oraninda belirlenir. S6z konusu tazminatin 6denebilmesi
igin, yiriitiilen ¢alismanin ilgili Yonetim Kurulu kararina bagl olarak yiiriitiilmesi ve yOnetim

kurulu kararinda ¢alismaya katilacak yonetici ve liyelerin isimlerinin belirtilmis olmasi sarttr.

(8) Sendika genel merkez, sube ve temsilcilik yonetim kurulu asil tiyelerinin, belgelemeleri
kaydiyla sendikal faaliyetleri sirasinda Ugtinci kigilere 6demek zorunda olduklan tazminatlar
ile gorevleri sirasinda ve gorevleri nedeniyle kendilerine ve/veya mallarina zarar verilmesi
hallerinde ugradiklari zararlan kargilamak amaciyla yardim yapilabilir. Uyenin kaybi daha

sonra kars: taraf/taraflarca tazmin edilirse, sendikanin yaptig; yardim ilgilisince iade edilir.
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(9) Genel Yénetim Kurulu tyeligine sec¢ilmesine bagl olarak ayliksiz izne ayrilan Genel
Yonetim Kurulu liyelerinden kadrosu Sendika Genel Merkezinin bulundugu il disindaki
illerde bulunanlara, Genel Yénetim Kurulu iiyeligi gérevine baslamas: ve gérevin sona ermesi
hallerinde ilk ve son maaglariyla birlikte emsali devlet memury esas alinarak siirekli gorev

yollugu 6denir.

(10) Sendika genel merkez ve sube zorunlu organlarinin tyelerine bu madde kapsaminda
Odenenler ile bu madde kapsaminda Genel Kurul karariyla 6denmesine karar verilenler

haricinde baska bir ad altinda herhangi bir 6deme yapilamaz.

(11) Aylhksiz izne ayrilmayan Sendika yénetim kurulu tiyelerine aylik 3000 TL iicreti
agmamak {izere, genel baskan igin ise genel yonetim kurulu liyeleri igin belirlenen maagin
%20’si fazla olmak kaydiyla iicret 6denebilir ve bu yonetim kurulu iyelerinin sendikal
faaliyetler igin yapmisg oldugu seyahatlerin yolluklar sendika biitgesinden karsilanabilir.
Aynica y6netim kurulu digindaki diger gorevlilerin aylik 1500 TL’ye kadar huzur hakki ve

yolluklar: sendika biitgesinden karsilanabilir.
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YEDINCI BOLUM
CESITLI VE SON HUKUMLER

Birlesemeyecek Gorevler
Madde 59. (1) Sube zorunlu organlarindan birine segilen, Sube Genel Kurulu tyeligi harig
diger sube zorunlu organlarina, Genel Merkez zorunlu organlarindan birine segilen, Genel

Kurul iiyeligi hari¢ diger Genel Merkez zorunlu organlarina segilemez.

(2) Sendika tyeleri, genel yonetim kurulu veya sube ydnetim kurulu tiyeliklerinden sadece
birine segilebilir. Birden ¢ok yonetim kuruluna se¢ilmesi halinde segilenin ilk gorevi

kendiliginden diiser.

Konfederasyon ve Uluslar Aras: Kuruluslara Uyelik
Madde 60. Sendika;

a) Ulke igerisinde ancak bir konfederasyona tiye olabilir. Uyelik veya ayrilma Genel Kurul

karariyla alinir.

b) Amaglarina uygun uluslararas: kuruluglara iiye olabilir. lgili kuruluslara temsilci

gonderebilir.

¢) Uyesi oldugu veya iiyelikten ayrildig1 konfederasyon veya uluslararasi kuruluglari, liye
oldugu veya iiyelikten ayrldig tarihi izleyen on beg giin i¢inde, Calisma ve Sosyal Giivenlik

Bakanligina bildirir. Uyelik bildirimine, iiye olunan kurulus tiiziigiinin bir Ornegi de eklenir.

Fesih, Infisah Ve Kapatma Hali

Madde 61. (1) Sendikanin feshi, kendiliginden dagilmas veya mahkeme karan ile
kapatilmasi durumunda 6356 saytll Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununun 32’nci
maddesi uyarinca tasfiye islemi sonucunda kalan para ve mal varligi Genel Kurul karari ile
belirlenen mensubu bulunulan konfederasyona devredilir. Genel Kurul toplanamazsa, bagh

bulundugu konfederasyona aktarilir.
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(2) Baska bir sendikayla birlesme durumunda, biitiin hak, borg, yetki ve menfaatier birlesme

sonucu meydana gelen yeni tiizel kisilige kendiliginden geger.

(3) Sendikanin, feshinin, tiiziik degisikliginin, basgka bir kurulus ile birlesmesinin, bagka bir
kurulusa katilmasinin, iist veya uluslararas: kuruluslarin kurucusw/iiyesi olmasinin veya bu
kuruluglardan aynlmasinin giindem maddeleri arasina yer aldigr genel kurullarda toplanti
yeter sayisi, ilk toplanti igin lye veya delege tam sayisimn 2/3'4 olarak uygulanir. flk
toplantida bu sayiya ulasilamazsa en ¢ok on bes giin sonra yapilacak ikinci toplantida 2/3
orani aranmaz; ancak toplant: yeter sayist liye veya delege tam sayisinin salt ¢ogunlugundan
az olamaz. Belirtilen glindem maddeleri hakkindaki kararlar, iiye veya delege tam sayisinin

salt gogunlugu ile alinabilir.
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