ILKELI EGITIM VE BiLiM CALISANLARI DAYANISMA SENDIKASI
(EGITIM iLKE-SEN)
TUZUGU

BIRINCI KISIM
Genel Esaslar !
Sendikanin Adi

Madde 1- Sendikanin adi; “flkeli Egitim ve Bilim Cahsanlar Dayanisma_ Sendikas1”, klsa adi
EGITIM ILKE-SEN'dir. :

Sendikanin Merkezi ve Adresi
Madde 2 - Sendikanin merkezi istanbul’dadir.
Adresi; Aksemsettin Mahallesi, Sarigiizel Caddesi, 0z Emek Apt. No: 56/2 Fatih - Istanbul'dm%.

Merkezin bagka bir yere tasinmasina karar vermeye Merkez Genel Kuruly, il icinde a’c'ires
degisikli§ine karar vermeye, ilgili makamlara bilgi vermek suretiyle, Merkez Yénetim Kurulu
yetkilidir.

Sendikamn Amaci

Madde 3 -

a) Egitim llke-Sen, sendikal miicadeleyi insamin izzeti ve onuruyla bagdagmayan her turlu

haksizhiga, ifsada ve somiiriiye karg1 adalet, 6zgiirliik ve emek iiicadelesi olarak goriir, |

b) Egitim [lke-Sen, egitimi; sistemin sosyal, siyasal, kiiltiirél. ve ekonomik boyutlarmdan
bagimsiz degerlendirmez. Sendikal miicadelesini bu biitiinsellik icinde yirttir. - '

¢) Egitim ilke-Sen, emepin hakkini, egitimin ozglirlesmesini savunurken, tilke ve dunya
genelinde sosyal ve iktisadi adaletin gergeklesmesini temel hedeﬂermden biri kabul eder.

¢) Egitim Ilke-Sen, kisi ya da grup eksenli ¢ahsmak yerine, ortaya koydugu ilkeler ve amaglar
etrafinda bulugan herkesin, istisareye dayah karar alma ve uygulama agamalarinda sorumluluk
ve inisiyatif almasin1 6nemser.

d) Egitim ilke-Sen, iiyesi olsun ya da olmasin, sendikal miicadeleyi, adalet ve dzgiirliikten yana
biitlin toplumsal gruplarla ilkeli bir dayanigma olarak gériir. Kamuda: ve 6zel sektorde gallsan
herkesi aym miicadelenin bilegeni kabul eder. Herhangi bir ayrim ya da éncelemenin zuliim ve
somiri politikalarim gii¢clendirecegine inanir. Bu dogrultuda sendikalasmada kamu ve 6zel
sektérde calisan emekgilerin 6niine ¢ikarilan farkh is koliarinda orgiitlenme icbarim reddeder
Bitiin toplumsal kesimlerin aym sendikal érgiitlenme iginde yer alabllmelerl igin- mucadele
edecegini kabul ve ilan eder. ,

e) Egitim {lke-Sen; modern kélelik uygulamasi olarak kabul ettigi asgarificret, iicretli/sézlesmeli
0gretmenlik, taseronluk, 4/C ve esnek/giivencesiz ¢alisma g1b1 insanhk dis1 uygulamalara karsx
hak, adalet ve 6zgiirliik temelinde miicadele eder.

Q :



f) Egitim Ilke-Sen; egitimin siyasal, ekonomik veya biirokratik iktidarin ¢ikarlar dogrultusunda
gerceklestirilmesine karsidir. Egitim sistemiyle ilgili temel politikalarin belirlenmesinde insanin
ve toplumun esas alinmasini savunur.

g) Egitim {lke-Sen, mevcut “milli egitim” hiyerarsisinin 6tesinde, Ozgiirlestirici bir halk
pedagojisinin gelistirilebilmesinin 6nem ve imkénlarina vurgu yapar.

h) Egitim ilke-Sen, egitim siirecinin kisilerin ve ailelerin tercihleriyle islemesi gerektigine inanir.
Bu dogrultuda devletin ya da bagka gli¢lerin tektipci, baskici, yasakgl, inkarci, ayrimer ve zorunlu
egitim anlayisini reddeder.

1) Egitim llke-Sen, farkh toplumsal gruplarin, inanglarin, dil ve kiiltiirlerin egitim sisteminde
ayrimciliga ve inkdra maruz kalmasimi hak ihlali olarak kabul eder.

i) Egitim ilke-Sen, biitiin dil ve renklerin Allah’m ayetlerinden oldugu inancindan hareketle,
herkesin anadilinde egitim gorebilmesinin 6niindeki engelleri kaldirmay temel gérevlerinden
biri sayar.

j) Egitim ilke-Sen, insanlarin inancindan ve dini sorumluluklarindan dolay1 egitim siirecinden ve
kamusal alandan diglanmasim reddeder. Egitimde, ayrimc1 uygulamalara kars1 ¢ikar. Farkl
inan¢ gruplarmin kendi egitimlerini ozgiirce verebilecekleri sartlari olusturmay1 amaclar. Tek
merkeziyetcilige dayah yasa ve uygulamalarin kaldirilmasini savunur.

K) Egitim ilke-Sen, hizmet alan-hizmet veren ayrimm: reddederek, basértisiiniin hayatin her
alaninda serbest olmasimi savunur. Bagortiisii yasagina karsi her tiirlii muhalefeti ve miicadeleyi
sergileyecegini beyan eder. Dininin gereklerine uygun egitim -almak veya vermek isteyenlerin
haklarini savunmay: da énemli bir sorumluluk addeder.

1) Egitim Ilke-Sen, egitim ihtiyacinin resmi ideolojinin degil, kisilerin taleplerine paralel olarak
kamu imkénlariyla parasiz karsilanmast gerektigine inanur.

m) Egitim Ilke-Sen, insana dair her seyi Kkapitalist ekonomi modeline uygun bicimde
doniistiirmeyi hedefleyen neoliberal politikalara biitiin boyutlariyla kars ¢cikar ve bu dogrultuda
egitimin piyasalastinlmasini temel sorunlardan biri gériir. '

n) Egitim {lke-Sen, kapitalizmin “ihtiya¢lar sinirsiz, imkanlar sinirhdir” tezini siddetle reddeder.
Buna kargilik ihtiyaclarmn sinirli, imkénlarin ise yeterli olduguna inanir. Sinirsiz iretim-tiiketim
¢iginhg ile ekonomik sémiirii ve ifsadin; geri déndiiriilemez toplumsal, kiiltiirel ve ekolojik
tahribata sebep olduguna inanir. Bu nedenle insanin, toplumun ve doganin denge icinde
yasamasini saglayacak bir egitim anlayisinin gelistirilmesine ¢ahgir.

0) Egitim Ilke-Sen, cocuklarimizin piyasalagtirilan egitim siirecinin ve her gegen giin etkisini
artiran ahlaki, diisiinsel ve kiiltiirel yozlasmamn kurbam olmamalar: i¢in miicadele eder. Egitim
sisteminin yarig ve rekabete degil; sosyal adalet, baris, paylasma ve dayamigma gibi ilkelere
dayanmasi gerektigini savunur. .

6) Egitim [lke-Sen Allah’in biitiin kullarina esit olarak verdigi nimetleri tekelinde
bulunduranlara karsg, mazlumlardan ve ezilenlerden yanadir. Sistematik kapitalist isleyisin tam
karsisinda yer alir. C6ziim olarak hakga béliisiimii ve adil paylasimi savunur.

q) Egitim flke-Sen, ¢alisma saatlerinin insanlarin hayatim kugatacak boyutlarda olmasina karsi
¢cikarken, yasal olan ya da olmayan mevcut ¢ahsma saatlerinin kisaltilarak insanlarin hayata,
bilime, siyasete, sanata ve dogaya daha ¢ok zaman ayirabilmesini &nerir.
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. gegirilmesi i¢in ¢aba sarf eder.

p) Egitim Ilke-Sen, her tiirli hak ihlalinin kargisinda yer alir. Kendini, saldir1 ve isgallere kars1 .
mazlumlarin yaninda konumlandirir. Ozelde Ortadogu, genelde biitiin yeryiizii olmak lizere
kiiresel saldir1, kusatma ve savaslara duyarhhk gosterir ve bu alanda emperyalist miidahalelere
direnen gruplarla dayamisma icinde olmay1 bir 6dev kabul eder. '

r) Egitim ilke-Sen, grev ve toplu sozlesme hakkim sendikal miicadelenin olmazsa olmazi kabul
eder ve emekgilerin bu haklarim elde etmesi iin her tiirlii cabay1 gosterir. -

s) Egitim llke-Sen; grev ve boykot gibi eylemlilikler ve kamuoyu olusturacak diger ¢abalarlahak
miicadelesi verirken emekgi kesimleri bir biitiin olarak degerlendirir. Galisanlar birbirine
digtirecek egemenlerin sémiirii politikalarina karsi emek miicadelesi verenleri bir ¢izgiye
¢agirir, kendisi de o ¢izgide durur. ' f

§) Egitim Ilke-Sen, yerel ve kiiresel kapitalizme karsi miicadeleyi temel ilkelerinden biri saya‘r ve
kendini, bu dogrultuda miicadele veren yerel ve kiiresel sendikal hareketin onurlu bir iiyesi
olarak kabul eder.

Sendikanin Calisma Konulari g N
Madde 4 - Sendika, amaglarini gergeklestirebilmek icin;

a) Uyelerinin, emeginin hakkim alip insanca yagayacak iicret almalar1 ve daha iyi calisma
kosullarina kavusturulmalar: icin iiyeleri adina isveren ile toplu sozlesme - temelinde her:
diizeyde goriisme ve pazarhkta bulunur. Uzlagmazlik halinde ise greve gider. :

b) Sendika, sendikal haklarin kabul edilebilir diizeyde olmas igin miicadele yiiriitiir. Uluslararasi
stzlesmeler ve iilke yasalarindaki haklarim kullanir. Bu sbzlesme ve yasalarda yetersizlik yada
emekgiler aleyhine sartlar varsa onlarin giderilmesi icin miicadele eder. i

¢} Sendika, tiyelerinin ya da baska emekgilerin sendikal amaglar dogrultusundaki miicadelesinde
haklarinin ihlal edildigi her durumda her tiirli mesru miicadele hakkini kullamr. Hukuki ve
insani destek ve yardimlarda bulunur.

¢) Agik ya da kapali salon veya alanlarda her tiirlii kiiltiirel ve sosyal etkinlik ile sendikal
miicadeleyi ¢ok yonlii olarak takviye eder. '

d) Sendikal faaliyetleri desteklemek igin yayin yapar, lokal ve sosyal tesis acar.

e) Yerel ve kiiresel miicadeleyi daha ileri tasimak ve sénd_ikal miicadelenin birimleri arasinda
dayanigmay1 arttrmak igin yurtigi ve yurtdiginda iist birliktelikler olusturur. :

f) EBitim sendikasi olmasi hasebiyle iilkede uygulam'aya konulan egitim miifredatlariyla ilgili
¢alismalar yapar, raporlar yaymmlar; iceriklerin olugturulma siirecinde aktif miidahalede
bulunur.

g) Sendika amaglan dogrultusunda iilke ici ve disinda kurs, seminer, konferans, panel,
sempozyum gibi etkinlikler diizenler.

h) Amaglar: dogrultusunda tasinir ve tagimnmaz mallar1 edinir ve gerektiginde satar.
1) Atama, yer degistirme, édiillendirme ve cezalandirma ile ilgili hususlar: takip eder, bu alanda

seffaf, kurallari adilce belirlenmis bir yasal diizenleme icin takipte bulunur, {iyelerinin haklarini
adalet temelinde savunur. Egitim kurumlarinda, galiganlarin segimine dayali idareciligin hay,




i) Bagortiilii dgretmen ya da diger personelin ayrimciliga maruz kalmasina muhalefet eder;

o0grenci, 6gretmen ve diger personel icin basértiisii dahil olmak iizere kilik kiyafet Serbestiyetini
savunur. :

j) Ogrenci ve velileri egitim kurumlarinin temel bilesenlerinden sayar, gériislerine egitim
kurumlarinin isleyisinde yer verilmesinden yanadir. Ogrencileri miisteri gibi goren kapitalist
egitim modellerine kars1 hakikati bulma, ortaya cikarma temelinde birlikte olusturulacak bir
egitim anlayisin1 savunur.

k) Sendika, biitiin emekgileri is kolu ayrimi yapmaksizin emek miicadelesinin ayni tarafi olarak
goriir ve bu dogrultuda aynilasmay1 amaglayan bir hak ve adalet miicadelesi verir.

I) Cevrenin kapitalist amaglarla tahrip edilmesine, tarihin ve tabiatin yagmalanmasina Kargi
kampanyalar yiiriitiir. ' :

m) Engelli egitim ¢alisam ve 6grencileri icin ekonomik ve fiziki kosullarin diizeltilmesi igin
caligir. '

Sendikanin Cahisma [lkeleri

Madde 5 - Sendika; )
a) [stisare esasina uygun olarak ¢ahsir. Her tiirlii ydnetim kademesinde buna riayet eder.

b) Sendikal miicadelesi dogrultusunda hakh gordiigii sosyal ve siyasal ¢evreleri destekler.
Sendikanin Kuruldugu Hizmet Kolu | o
Madde 6 - Sendika Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri hizmet kolunda kurulmustur. Bu hizmet
koluna; egitim, 6gretim ve bilim alanindaki tiim is yerleri-dahildir. ‘
IKINCI KISIM
Uyelik |
Sendikaya Uye Olabilecekler

Madde 7 - Sendikaya, ilgili mevzuatindaki hizmet kolunda oldugu belirtilen kamu kurum ve
kuruluslarinda gérev yapan; Egitim [lke-Sen’in amaglarini ve miicadele yontemini benimseyen
ve sendika tiyesi olma hakkina sahip tiim kamu gorevlileri liye olabilir.

Sendika Uyeliginin Kazanilmasi

Madde 8 - Sendikaya iiyelik, kamu gérevlisinin li¢ niisha olarak doldurup imzaladi@ iiyelik
formu ile sendikaya bagvurmasi ve basvurunun sendika yetkili organinca kabulii ile kazanilir.

Uyelik bagvurusu, sendika tarafindan en ¢ok otuz giin igcinde reddedilmedigi takdirde tyelik
talebi kabul edilmis sayihr. Gegerli bir gerekce gosterilmeden iiyeligi reddedilen kamu

gorevlisinin ret kararinin kendisine tebliginden itibaren otuz giin-i¢inde is davalarina bakmakla

gorevli mahalli mahkemede dava a¢gma hakki vardir.



Sendika, iiyeligi kesinlesen kamu gérevlisinin bagvuru belgesinin bir 6rnegini liyenin kendisine
verir, bir drnegi sendikada kalr, bir &rnegini iiyelik 6dentisine esas olmak ve dosyasmda
saklanmak lizere on bes giin iginde ¢alistign kuruma gondenr '

Uyeligin Sona Ermesi

Madde 9 - Sendika tiyeligi asagrdaki sekillerﬁé sona erer;

a) Uyelikten cekilme,

b) Uyelikten ¢ikarilma,

¢) Kamu gérevinden emeklilik, istifa vb. nedenlerle ayriima,

¢) Sendikamn faaliyet gosterdigi hizmet kolundan baska bir hizmet koluna geg:me,'
d) Oliim

Uyelikten Cekilme

Madde 10 - Her iiye iiyelikten serbestge ¢ekilebilir.

Uyelikten gekilme, cekilmek isteyen kamu gorevlisi tarafindan, ii¢ niisha olarak doldurulup
imzalanan tyelikten ¢ekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile gergeklesir. Kurum gore\lrhm
kayit numaras: ile tarih verilen cekilme bildiriminin bir suretini derhal tiyeye vermek
zorundadir. Kamu igvereni, bildirimin bir érnegini on bes giin icinde sendlkaya gonderir.

Cekilme, kamu igverenine bagvurma tarihinden baslayarak otuz giin sonra gecerli olur, Cekx]emn
bu siire i¢inde bagka bir sendikaya iiye olmas1 halinde yem sendlkaya liyeligi, bu siirenin bitim
tarihinde kazanihr.

Uyelikten Cikariima

Madde 11 - Uyelikten gikarilma, Genel Merkez Genel Kurul karariyla olur. Cikarilma karan,
¢ikarilana ve igverene yazi ile bildirilir. Ctkarma kararina karsi iiye, bildirim tarihinden itibaren
on beg giin i¢inde gérevli mahkemeye itiraz edebilir. Uyehk ¢ikarma karar kesinleginceye kadar
stirer.

Uyeligin Devam ve Askiya Alnmast '
Madde 12 - Uyelik:
a) Uye askere alindiginda, askerligi sona erinceye,

b) Uye ayhksiz izne ayrildifinda, bu durumu sona erinceye, kadar askiya alimr. Ancak sube
yiiriitme kurulunda gérev alip iicretsiz izne ayrilanlar ile diger iiyelerin iiyelik sifatlari, tiyelik
Odentisini 6demek kosulu ile devam eder. Uye genel ve yerel se¢imlere katilmak amacxyla
1§mden ayrildiginda, tekrar gérevine déniinceye kadar iiyeligi askiya alnir.

. c) Merkez Disiplin Kurulu’'nca tiyelikten ¢ikarilmasina karar verilenlerin uyehklen, ik merkez

genel kuruluna kadar askiya alinr.




¢) Sendika zorunlu organlarinda gérev alip emekli olan tiyenin gérevi secildigi dénem sonuna
kadar devam eder. Ancak bir sonraki dénemin organlarinda gérev alamaz. Segimlerde oy
kullanir.

Uyeligin Nakli

Madde 13 - isyeri itibariyle, bir subenin érgiitlenme alariindan, bagka bir subenin orgiitlenme.
alanina nakledilenler yeni isyerinde géreve baglamalarindan itibaren 15 giin icinde bu yerdeki
subeye bagvurarak iiyeliklerinin naklini ister. Bu subenin istegi iizerine eski sube iiyelik
formunu yeni subeye génderir ve bu nakli Genel Merkeze bildirir. Uyenin basvurmamast
durumunda, ilgili subeler bu islemi kendiliklerinden yaparlar. Uyeligi kendi istegi ile
nakledilenlerin eski sube organlarindaki gorevleri sona erer. Igverence istegi disinda
nakledilenlerin iiyelikleri ve organlardaki gérevleri istekleri halinde, idari dava agma siiresinin
sonuna veya dava agilmigsa, dava sonuglamncaya kadar devam eder.

Konfederasyon ve Uluslararast Kurulus Uyeligi

Madde 14 - Sendika, amacina uygun uluslararasi kuruluglara, Genel Merkez Genel Kurul delege
tam sayisinin salt cogunlugunun karariyla iiye olabilir ya da iiyelikten cekilebilir.

Sendika, amacina uygun uluslararasi kuruluslara, Genel Merkez Genel Kurul delege tam sayisinin
salt ogunlugunun karariyla iiye olabilir ya da liyelikten gekilebilir.

Bir Baska Sendikaya Katilma ve Birlesme

Madde 15 - Sendikann, aym hizmet kolundaki bir baska sendika ile birlesmesi veya baska bir
sendikaya katilmas: ya da baska bir sendikamn sendikaya katilmasi i¢in Sendika Genel Merkez
Genel Kurulun delege tam sayisimin salt ¢ogunlufunun karar1 gereklidir. Birlesme ya da
katilmamn gerceklesebilmesi, diger sendikalarin Genel Merkez genel kurullarinda bu yénde bir
karar verilmis olmasina baghdur.

UCUNCU KISIM
Tiizel Kigilik

Madde 16 - Tiizel Kisilik, Genel Merkez’e ait olup subeler Genel Merkez adina, subelere bagh
birimler subeler adina gérev yapar ve onun verdigi yetkiyi kullanr.

Genel Merkez Organlar:

Madde 17 - Genel Merkez organlari sunlardir:

1) Merkez Genel Kurulu

2) Merkez Yonetim Kurulu

3) Merkez Denetleme Kurulu e
4) Merkez Disiplin Kurulu

Merkez Genel Kurulunun Olusmast



Madde 18 - Merkez Genel Kuruly, sendikamn en yetkili karar orgamdir. Uye sayist bini astiktan
sonra Genel Kurul; Sube Genel Kurullarinca segilmis yiiz bin tiyeye kadar 300, bunun iizerindeki
her bin {iye i¢in bir delege artirimu ile toplamir. Genel Merkez Yénetim, Denetleme Kurulu ve
Disiplin Kurulu asil iiyeleri bu sifatla Genel Kurula delege olarak katilirlar. Delegeler iiyeler
tarafindan gizli oy, agik sayim ve dékiim esasina gore segilir. Her subeye bir delegelik ayrildiktan
sonra, kalan delegelikler, Merkez Yénetim Kurulu'nun aglkladlgl segim takvim:inin
baslangicindan iki hafta sonra subelere, kaynaktan aidatr kesilen iiye listesini bildirilir. ttirazlar
degerlendirilip iiye sayilar1 kesinlestikten sonra, kalan'delegelikle_r subelere, iiye sayilarina
orantil olarak, dagitilir.

Merkez Genel Kurulunun Toplant: Zamani ve Karar Yeter Sayisi

Madde 19 - Merkez Genel Kurulu 3 y1lda bir toplanir. ik Merkez Genel Kurulu sendikanin tiizel

kigilik kazanmasindan baglayarak alt ay iginde yapilr.

Merkez Genel Kuruluna ¢agri, Merkez Yénetim Kurulu tarafindan yapilir. Merkez Yénetim
Kurulu tarafindan; toplantimn yeri, giini, saati, giindemi ile cogunluk saglanamamasi halindé en
ge¢ 15 giin icinde yapilacak ikinci toplantimin giinii, saati, yeri ilk toplantidan 15 giin énce bir
gazete ilaniyla veya sendikanin internet sitesi aracihgiyla ilan edilir.

Genel Kurul toplant: nisabi iiye veya delege tam saysinin salt ¢ogunlugudur. 11k toplantida yeter
sayr saglanamazsa ikinci toplanti en gok on bes giin sonraya blyaklhr. Bu toplantida 'salt
¢ogunluk aranmaz ancak bu say1 iiye veya delege tam sayisinin li¢te birinden az olamaz.

Karar nisaby, toplantiya katilan iiye veya delege sayisinin salt ¢ogunlugudur ancak bu sayy, iiye
veya delege tam sayisinin dértte birinden az olamaz.

iki Genel Kurul arasindaki déneme iliskin faaliyet ve hesap raporuy, Denetleme Kurulu v;eya
denetgi raporu ile gelecek déneme iligkin biitce dnerisinin, Genel Kurula katilacaklara toplant
tarihinden en az 15 giin &nce génderilmesi zorunludur.

Olaganiistil Genel Kurul

Madde 20 - Olaganiistii Genel Kurul, Yénetim Kurulu veya Denetleme Kurulunun gerekli
gordiigi durumlarda ya da Genel Kurul delegelerinin beste birinin yazili istegi lizerine en ge¢ 60
gin icerisinde toplanir. -

Merkez Genel Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 21 - Merkez Genel Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Organlarin segimi,

b) Tiiziik degisikligi,

¢) Yénetim ve Denetleme Kurulu raporlarimin gériigiilmesi ve ibra edilmesi,

¢) Yonetim Kurulunca hazirlanan ¢alisma programi ve bﬁtcenih goriigiilerek karara baglanmasi,

d) Sendika ve konfederasyonlarin tiiziiklerinde belirtilen konularda Yénetim Kuruluna y
verilmesi, ' '




e) Taginmaz mallarin satin alinmas! veya mevcut tasinmaz mallarin satilmasi konusunda
Yénetim Kuruluna yetki verilmesi,

f) Sendika ve konfederasyon Yonetim Kurulu tyelerine verilecek her tiirlii iicretin ve diger
gorevlilerin huzur hakk ve yolluklarinin belirlenmesi,

g) Sendika subesi agma, subeleri birlestirme véya kapatma; .sendika subesi agma ve
baslangigtaki kurulus sartlarim kaybeden subeleri kapatma konularinda Yénetim Kuruluna yetki
verilmesi, :

h) Ayni hizmet kolunda bulunmak kosuluyla bagka bir sendika ile blrlesllme31 veya s6z konusu
sendikaya katilma karari almmam

1) Konfederasyonlara iiye olunmasi veya liyelikten ¢ekilme karari alinmasi,

i) Amaclarina uyan uluslararasi kuruluglara iiye olunmasi veya iiyelikten ¢ekilme karari
alinmas, : -

j) Fesih karar verilmesi,

K) {lgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykir gériilerek diizeltilmesi istenen tiiziik
hiikiimlerini yapilacak ilk Genel Kurula sunulmak ve gecmise etkili olmamak kaydiyla
degistirmek icin Merkez Yonetim Kuruluna yetki verilmesi. :

Merkez Yonetim Kurulunun Olusmast

Madde 22 - Merkez Yonetim Kurulu; Genel Baskan, Genel Sekreter, Genel Mali isler Mevzuat ve -
Toplu Sézlesme Sekreteri, Genel Teskilatlanma Egitim ve Sosyal isler Sekreteri, Genel Dis-
iligkiler ve Basin Yayin Sekreteri olmak iizere bes kisiden olugur ve Genel Kurul tarafindan, aday
olan sendika Uyeleri arasindan segilir. Merkez Yonetim Kurulu secimi, serbest, esit, gizli oy, agitk
tasnif esasina dayali tek dereceli olarak gergeklestirilir.. Genel Yonetim Kurulu secimlerinde
Yoénetim Kurulundaki iiye sayisi kadar yedek iiye segilir.

Genel Bagkan ve Genel Sekreterliklerin secimlerinde en ¢ok oyu alan aday segilmis olur. Oylarin
esitligi halinde, se¢imi kazanan aday kurayla belirlenir. Yonetim Kurulu Sekreterliklerinden
herhangi birinin bosalmasi halinde yedek tyelerden en yliksek oyu alan, ayrilan Sekreterin
yerine goreve cagrilir. Yedek (iyenin katihmiyla yapilacak ilk Merkez Y&netim Kurulu
toplantisinda; Genel Bagkan tarafindan énerilmek ve Genel Bagkanlik ile Genel Sekreterlik harig
olmak kaydiyla, Merkez Ydnetim Kurulunun diger {iyelikleri i¢in gérev dagilimi yeniden
yapilabilir. Ancak, gorev dagiliminin yeniden yapilmasi yoniinde herhangi bir teklifte
bulunulmamasi halinde ¢agrn yapilan yedek iiye, ayrilan Yonetim Kurulu {yesinin gorevini
iistlenir. :

Genel Bagkamnin gorevinden ayrilmasi halinde, Genel Baskanhk gorevini Genel Sekreter
istlenir. Cagr1 yapilan yedek iiyenin katilmiyla yapilacak ilk Merkez Yonetim Kurulu
toplantisinda diger tiyelerinin gérev dagilimi yeniden yapilir. ’

Merkez Yonetim Kurulu iiye tam sayisinin yarisindan asag diigmesi halinde segimleri yapmak
lizere mevcut Merkez Yonetim Kurulu ve/veya Merkez Denetleme Kurulu tarafindan bir ay
icinde Merkez Genel Kurulu olaganiistii toplantiya ¢gagrilir.




Merkez Yonetim Kuruluna segilenler secildikleri tarihten itibaren bu. gérevlerinde kaldlklan
siirece kurumlarindan ayhksiz izinli sayilirlar ve aylksiz izinli sayxldlklarl dénemdeki emekli
kesenekleri sendika tarafindan karsilanir. '

Cekilme, goreve son verilmesi vb. nedenlerle kamu gorevinden ayrllanlann uyehklerl sendxka
veya konfederasyon organlarindaki gorevlerl, farkh bir hizmet koluna giren kuruma
atananlardan sendika liyesi olanlarn ise uyehklen ve sendlka organlarindaki . gorevlen sona
erer, ancak konfederasyon organlarindaki gérevleri devam eder. : :

Agiga alinma, re’sen emeklilik, goreve son verilmesi, tayin veya benzeri hallerde mahkemeye
bagvuran gorevlinin, mahkeme karar kesmlesmceye kadar sendikadaki tiyeligi ve gorevi devam
eder. , f

Emekliye ayrilanlarin sendika subesi, sendikadaki liyelik ve gorevlen se(,'lldlklerl donemm
sonuna kadar devam eder. _ 5

Genel Bagkan ile Yonetim Kurulu liyelerinin géreve seglldlkten sonra takip eden ii¢ ay icinde
kendilerinin, eslerinin ve velayetleri altindaki cocuklarinin mal varlig bildirimlerini notere
verme zorunlulugu vardir,

Merkez Yonetim Kurulunun Toplant: Zamant ve Karar Yeter Sayisi

Madde 23 - Merkez Yénetim Kuruly, en az ayda bir defa Genel Baskanin, Genel Baskamn_
yoklugunda Genel Sekreterin baskanhgmda iiye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplamr
Olaganiistii toplantllar ise Genel Bagkanin talebi iizere yapilir. ,

Merkez Yonetim Kurulu, Genel Sekreterin haznrladlgl glindemdeki konularla uygun gordugu
diger konulan goriiserek karara baglar. Merkez Yonetim Kurulunda kararlar imevcut uyelerm
salt ¢ogunlugu ile alinir. Oylarin egitligi halmde bagkanin katlldlgl taraf bu gogunlugu saglamis
olur. Merkez Yénetim Kurulu toplanti yazmanligini, Genel Sekreter ya ‘da onun 6nerisi iizefine
Merkez Yonetim Kurulunca gorevlendirilen bir yénetim kurulu uye51 yapar. Merkez Yénetim
Kurulu toplantilarina mazeretsiz olarak ii¢ kez iist iiste katllmayan ‘Yénetim Kurulu uyesmm
liyeligi sona erer. i

t

Merkez Yénetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri )
Madde 24 - Merkez Yénetim Kurulu sendikanin Genel Kuruldan sonraki en yetkili karar ve
yiiriitme orgamdir. Gérev ve yetkileri sunlardir: : !

a) Sendika ile ilgili galisma ve faaliyet programmi haz1riémak,
b) Toplu sézlesmeyle ilgili is ve islemleri yurutmek lizere Yénetim Kurulu uyelermden bir veya
birkagina yetki vererek toplu sézlesmelerle ilgili is ve iglemleri yurutmek, :

¢) Toplu sézlesme sonucunda dogan uyusmazhiklarda, uyusmazhk konusundd eylem . plam
hazirlamak, uyugmazhg@n ¢alisanlarin lehme sonuglanmasmz saglayacak is ve iglemleri yapmak,

1
£) Merkez Genel Kurulunun verdigi yetki ile taginir mal satm almak, satmak veya kayltlardan
dusurmek




d) Merkez Genel Kurulunun verdigi yetki ile tasinmaz mallan satin almak, mevcut tasinmaz
mallan satmak veya kiraya vermek,

e) Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak,

f) Merkez Yonetim Kurulu iiyelerini veya sube organlarmda gorevh tiyeleri, gerekli gordiigii
hallerde Merkez Disiplin Kuruluna sevk etmek,

g) Genel Kurulun verdigi yetkiyle sube agmak, subeleri yetkilendirmek, idari ve mah yénden
denetimlerini yapmak,

h) Subelerin bulundugu ilin ilgelerinde temsilcilikler agV:mak‘ ve acilan temsilcilikleri
yetkilendirmek, sube olusturmak i¢in gereken liye sayisina ulagamayan il ve 11<;e]erde temsilcilik
acmak ve agilan temsilcilikleri yetkilendirmek,

1) Gerekli gérdugii hallerde merkez Genel Kurulunu, sube genel kurullarimi ve bagkanlar
kurulunu toplantiya ¢cagirmak,

i) Sendikanin tiiziikte yer verilen amaclarim gerceklestirmek igin gerekli birimleri.olusturmak,
elemanlart tespit edip galistirmak, sendika ve subelerde calisacak personeli tesplt ederek,
tcretlerini ve ¢aligma gartlarini tespit etmek, :

j) Sendikaya tiyelik miiracaatlarinin kabul veya reddine kafar vermek,

K) Gerekli gordiigii hallerde uzmanlar kurulu olusturmak. Uzmanlar kurulunun olusumunu ve
cahgmalarini belirlemek,

1) Calisma raporlarlm mali raporlar ile tahmini biitgeyi ve tiiziik degisikligini hazirlayip yasal
siire zarfinda (15 giin) Genel Kurul delegelerine gbéndermek ve biitce fasillar veya yillik biitceler
arasinda aktarim yapmak,

m) Tiiziik degisikligi ile ilgili caligmalan yapip genel kurul delegelerine iletmek,

n) Merkez Denetleme Kurulunun gerekli gordiigii hallerde veya Genel Kurul delegelerinin beste
birinin istegi tizerine Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak,

o) Kanun, yénetmelik, toplu sézlesme ve uluslararasi anlagsma h.i,ikl'imlerine gore toplanan
kurullara girecek iiyeler ile temsilcileri secmek,

0) Sendika tiizel kisiligini ve tyelerini temsilen dava agmak, sulh ve ibra etme konularinda
Merkez Yonetim Kurulu tiyelerini gorevlendirmek, avukatlarina vekilet vermek,

q) Mevzuat ve tiiziikte éngoriilen gorev ile Merkez Kurulunca verilen diger gorevleri yerine
getirmek ve yetkileri kullanmak,

p) Toplu sézlesmede ¢ikan uyusmazhklar icin Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu’na bagvurmak ve
ortaya ¢ikan uyusmazhklarin giderilmesine yoénelik her tiirlii idari ve yargisal basvurulari
yapmak ve takip etmek.

r) Hizmet koluna bagh kurum ve kuruluslarin yiiksek disiplin kuruluna katilacak sendika
temsilcisini belirlemek,




s) Merkez Genel Kurulun verdigi yetki ile; yapilacak ilk Genel Kurula sunulmak ve gegmise etk1]1

olmamak kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykm goriilerek duzelnlmeSI
istenen tiiZiik hiikiimlerini degistirmek. o ,

Genel Bagkanin Gérev ve Yetkileri ;

i
t

Madde 25 - Genel Bagkanin gérev ve yetldléigi' Sunlardlr:

a) Sendikay1 yonetmek, sendikay1 yurt ici ve yurt dlsmda, mahkemelerde ve idari merc11er
nezdinde Merkez Yénetim Kurulu adina temsil etmek, gerektlgmde sendikay1 temsil etme: adina
yoénetim kurulu iiyelerine yetk1 vermek, dava agma ve takip etme adma avukata/avukatlara
vekalet vermek,

b) Merkez Yonetim Kurulu toplantilarina baskanlik yapmak, ‘

c) Genel Merkez ve sube ydneticileri tarafindan yapilan harcamalairl kontrol -etmek. Gefekll
hallerde rutin harcamalar diginda herhangl b1r karar aranmaksizin sendika genel merkezmm‘
aylik gelirinin %3'{inii gegmemek kaydiyla harcama yapmak. Merkez Yénetim Kurulunun ik -
toplantlsmda yapilan harcamalari kurula bildirmek ve harcamaya 1hsk1n belgeleri sunmak, i

¢) Sendika yazigsmalarim ilgili birim sekreteriyle miisterek i imza etmek. flgili sekreterin olmadlgl
durumlarda Merkez Yénetim Kurulu tyelerinden biriyle imza .etmek. Litzumu halmde Genel
Merkez giden evrak defterine kaydlm yaptlrmak suretiyle tek bagina imzalayarak sendika adma '
yazismalar yapmak, . ;

d) Gerekli gordiigii hallerde sendika i¢inde kurulan tiim komxsyon ve callsmalara baska'nhk
etmek, ! 4

e) Sendikanmin banka hesaplarindan genel mali sekreter veya yetk1 venlen merkez yonetlm
kurulu iiyesi ile birlikte para gekmek ve takibini yapmak,

f) Sendikanin adlna hazirlanan yayin organlarimin sahibi olmaktan kaynaklanan gorevlerl
yapmak, yetkileri kullanmak, P

g) Genel Merkez, subeler ve- temsilcilikler d4hil olmak iizere yurutulen her tur is ve 1$1em1-
incelemek ve denetimini yapmak,

t

h) Merkez Yénetim Kurulunun diger iiyelerinin faaliyet alanlarlyla ilgili inceleme ve denetleme
yapmak, gerektiginde faaliyet alanlariyla ilgili olarak sekreterliklerden rapor istemek, '

1) Sendika adina basin toplantisi yapmak ve yanls haberleri tekzip etmek, - }
i) Mevzuata uygun olarak mali' harcamaiarl konfrbl etmek ve banka' ceklerini imzalamak,

j) Merkez Yonetim Kurulunun ilk toplantisina merkez Denetleme Kurulunun raporunu getlrmek
ve incelemek, !

K) Hizmet kolunun problemlerini ilgili mercilere iletmek ve (;ozum onerileri sunmak, - :

1) Hizmet kolu ile ilgili olusturulan her tiirlii kurullarda ve toplantllarda sendikay1 tegl e
veya yerine temsilci gérevlendirmek,

11



m) Gerekli gordiigl hallerde, baz: yetkilerini diger Merkez Yonetim Kurulu iiyelerine devretmek.
Genel Sekreterin Gorev ve Yetkileri

Madde 26 - Genel Sekreterin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Genel Bagkana vekalet etmek,

b) Genel Bagkamn gbrevlerini yerine getirmesinde yardlrﬁa o_lmak,

¢) Hizmetlerin yapilabilmesi adina uzman personelin istihdamma'ybnelik olarak Merkez
Yoénetim Kuruluna teklifte bulunmak, "

(;)‘Genel Merkez biinyesinde olusturulan veya olusturulacak éréstlrma, mevzuat, hukuk, toblu-
sozlesme vb. kurullann ¢alismalarini kontrol etmek,

d) Merkez Yénetim Kurulunun onayina sunmak kaydiyla sendiké biinyesinde gérev yapah_

personelin, istihdam sekli, gorev alanlari, mesai -saatleri, sorumlu olacag amirler ile calisma
hukukuna iliskin konulari. diizenleyen yonetmelikleri hazirlamak veya hazirlatmak,
uygulanmasini saglamak ve takip etmek, ' '

e) Merkez Yénetim Kurulu toplantisinin gundem1m hazirlamak, toplantinin sekretarya i,

islemlerini yurutmek

f) Genel Merkezin idari ifs ve iglemlerini Genel Bésk_an adina yiiriitmek, geréktiéihde_Ge'n,el_

Baskana sunulmak tizere rapor hazirlamak,

g) Oncelikle sendika tiyelerinin olmak iizere kamu gahsanlanﬁm sorunlarinin ¢6ziimiine yonelik
calismalar yapmak, bu.maksatla olugturulan kurul ve komisyonlarda yonetim kurulu adina
gorev yapmak ve yetki kullanmak,

h) Sendikamn, hizmet kolunda bulunan kurum ve kuruluglarla iligkilerini diizenlemek ve ilgili
kurum ve kuruluslarla tiyelerin istekleri dogrultusunda yazigsmalar yapmak ve yiiriitmek,

1) Merkez Yonetim Kurulunca planlanan ve onaylanan programlarm uygulanmalarlm saglamak
ve takip etmek, : -

i) Hizmet koluna ait tegkilat birimlerine iliskin olarak iiyelerden gelen sikayetlerle ilgili is ve
islemleri yiiriiterek gereken gériisme ve yazismalan yapmak,

j) Gorev alam ile ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlar hazirlamak ve takip etmek,

K) Merkezin gelen—glden evrakla ilgili is ve. 1$1emler1m taklp etmek ve ‘argivleme 1$1erm1
yiiriitmek,

I) Merkez Yénetim Kurulu kararlarinin uygulanmasini takip etmek,
m) Merkez ¢aliganlariyla ilgili mevzuat ve kanunlar uygulamak,
n) Calismalarim ilgili sekreterliklerle koordineli bir sekilde yuritmek,

0) Kendisine baglh birimlerin ¢alismalarini diizenlemek, -




R

0) Genel Baskan, Merkez Yonetim Kurulu ve sendlka yetkili organlarmm gorev alan ile 1lg111
verecegi diger gorevleri yiiriitmektir. '

Genel Mali Isler, Mevzuat ve Toplu Goriisme Sekreterinin Gorev ve Yetkileri ' '
Madde 27 - Genel Mali isler, Mevzuat ve Toplu Goriigsme Sekreterinin gorev ve yetkileri:

a) Sendikanin muhasebe ile ilgili is ve 1$lemlermm yasa, ' tiizik, yonetmehk hukumlerl
gergevesinde yiiriitmek, devre biitcelerinin uygulanmasini saglamak, !

b) Sendikamin mali durumu ile ilgili rapor hazirlamak ve her aym sonunda yonetlm kuru]una
sunmak, ,

c) Sendikanin muhasebe kayxtlarmm biitge esaslarma gore tutulmasml saglamak ve muhasebe
biirosunu yénetmek, ‘ :

¢) Sendika adina tahakkuk eden vergilerle, ¢aliganlarin sigorta primleri \_ie ayliksiz izne aynlan
yonetim kurulu iiyelerinin emekli sandig kesintilerinin zamamnda 6denmesini saglamak, ;

1
'

d) Subelerin giderlerinin gﬁzetim ve denetimini yapmak, $ub'lelére ddenecek gider avanslar:mm
zamaninda génderilmesini saglamak, : !

e) Sendikanin taginir ve taginmaz mal varhifiyla. 11g111 15 ve 1$Iemler1n kanunlara ve mevzuata“
uygun yiiriitiilmesini saglamak, ‘ |

f) Sendikanin alacagl mal ve hizmetlerle ilgili olarak; piyasa arastlrmam yapmak, gerektxgmde
pazarhk yapmak ve kanunlara uygun ihale diizenlemek, mal alim ve satimlarina iligkin protokol
ve sdzlesmeleri genel baskanla birlikte imzalamak, yetkl verilmesi halmde tek basina 1mzalamak

g) Sendika tarafindan kurulacak yardimlagsma sandiginin sendikayla mali 111$k11er1n1
diizenlemek, ' '

h) Sendika hesaplarinin, her an i¢ ve dis denetime hazir bulundurulm$1h1 saglamak,

1) Sendikaya ait tasinmaz mal ve araglar1 Merkez Yonetlm Kurulunun kararlyla sigorta ettlrmek
ve sigorta poligelerinin zamaninda yenilenmesini saglamak, ‘ : 5

i) Giderler ve biitge fasillar1 arasinda aktarma yapmak hususunda -alinacak kararlara 1hsk1n
genel kurulun oluruyla merkez yonetim kuruluna teklif hazirlamak ve sunmak i
j) Tahsil, tediye, mahsup gibi muhasebe is ve islemlerine ait belgelen ve yaznsmalan Genel
Bagkanla birlikte imza etmek, baskanm yoklugunda tiiziikte behrlenen hiikiimlere gore yetklh
Merkez Yonetim Kurulu iiyesi ile imza etmek, ,

K) Genel Kurula sunulacak tahmml biitgeyi ve bilangolar: haznrlamak. Merkez Yénetim Kuruluna
sunmak ve takip etmek, - ;
1) Sendika gelirlerini, Merkez Yonetim Kurulunca belirlenecek bankalara veya ozel ﬁnans
- kurumlarina elde edildikleri tarihten itibaren takip eden 30 glin 1<;mde yatirmak, !

m) Merkez Yonetim Kurulu ilyelerinin bilgisi ve oluruyla, zorunlu giderler 1<;m‘s'e~§1d a
kasasinda 10.000 TL'yi gegmeyecek kadar nakxt bulundurmak,




n) Sendika Merkez Yénetim Kurulu fiyelerinin noterden a]dlkléri ‘n)‘al} bildirimine ait belgeleri,
Merkez Yonetim Kurulu karar defterine yazmak ve bu belgeleri denetgilere vererek, Merkez
Yénetim Kurulu karar defterini denetgilere imzalatmak ve kontroliinii yapmak,

o) Kanunlar gercevesinde, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgma blldmlme31 gereken b11g1 ve
belgelen zamaninda ve eksnksm olarak vermek,

0) Gerektigi hallerde toplu sézlesme gorﬁsmeleri ile ilgili hazirhk yaparak ¢aligmalara katilmak, '

q) Toplu sézlesme goriismelerinde giindeme getirilecek konularla 1lg111 en.az bir ay once cahsma‘
raporu hazirlayarak Yénetim Kuruluna sunmak. ' : :

p) Is kolu ile ilgili kanun ve mevzuat degisikliklerini taklp etmek ve yapllan degisiklikler
hakkinda Yénetim Kuruluna bilgi sunmak

r) Toplu sézlesme goriismeleri ile ilgili sube ve tem511c111lder1n gorus ve Onerileri dogrultusunda
rapor hazirlayarak Yénetim Kuruluna sunmak, o

s). llgili mevzuata yénelik olarak sendikadan istenen goriis ve dneri taleplerinin karsllanmasma
yonelik ¢calismalari yiiriitmek,

s) llgili mevzuat geregi sendikanin temsilci 'bull'indurd.ugu kurul ve komisyonlarda gorev
yapacak sendika yonetici ve tiyelerine bilgi ve belge destegi vermek, ‘

t) Sube, temsilcilik ve iiyelerden gelen hlikuki yardim taleplerinih karsilanmasim saglamak,

-u) Sube, temsilcilik ve liyeler tarafindan Genel Merke'ze'éktarllén sorunlann ¢oziimiine yonelik
idari islem siirecini baglatmak, bu dogrultuda ilgili kamu kurumlarlnm merkez ve tasra teskilat
nezdinde gerekli girisimlerde bulunmak,

ii) Uluslararas sézlesmelerde yer alan ¢alisma ve personel hukuku ile sendlkal haklara yonelik
hiikiimlerin i¢ hukuk diizenlemelerine etkisi hakkinda ¢alisma yapmak ve Merkez Yonetim
Kuruluna bilgi vermek, :

v). Mevzuat konusunda egitim programlan duzenleyerek Sube ve Temsilcilik Yénetim Kurulu
llyelerinin bilgilendirilmesini saglamak,

w) s kolundaki kanun ve mevzuatla ilgili yasal ve idari duzenlemeler hakkmda tiyeleri ve
sendika yetkili organlarim bilgilendirmek, : ;

y) Sendika tarafindan toplﬁ sozlesme gorlismelerinde sunulacak teklif ve talepleri ve bunlarla
ilgili gerekgeleri hazirlamak; toplu sézlesmeleri takip etmek ve sézlesmenin uygulanmasmda'_
ortaya ¢ikan uyusmazliklarin giderilmesine iliskin 1$ ‘ve islemleri yapmak, anlasmazlikla
sonu¢lanmasi halmde Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu na basvuru metmm haz1rlamak, '

z) Toplu s6zlesme ve ¢alisma hayatindan dogan anlagsmazliklarda, idare ile dogacak ihtilaflarda,
lyelerini ve mirascilarini, her tiirlii yonetim ve yargi organlari onunde temsil etmek ve
ettirmek, dava agmak ve agilan davalarda taraf olmak. .

Genel Tegkilatlanma, Egitim ve Sosyal Isler Sekreterinin Gorev ve Yetkileri-

Madde 28 - Genel Teskllatlanma, Egitim ve Sosyal Isler Sekretermm gérev ve yetkllerl
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a) Sendikanin bagh oldugu hizmet koluna ait isyerlerinde teskilatlanmay saglamak,

I
b) Subelerin tiiziikte belirtilen amag ve ilkeler dogrultusunda sendikal faaliyetlerini yapmalarl
hususunda yardimei olmak ve takip etmek,

c) Uyelerin sendika ile ilgili is ve islemlerini (uyehge kayt, iiyelikten ayrilma vb.) diizenlemek ve
yiriitmek, sahsi ve gérev yerleriyle 1lg111 bilgi envanterini olusturmak ve liyelik arsmm
diizenlemek,

¢) Uyeligi kesinlegen {iyelerin, iiye kayit belgelerinin bir niishasini sube araciligiyla 15 giin u;mde
calistig1 kuruma géndermek,

d) Subelerin faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, yeni subeler agilmasi, sube birlestirilmesi ve bazi
subelerin kapatllma51yla ilgili konularda incelemelerde bulunarak, yetkili organlarca karar
alinmasi i¢cin Merkez Yénetim Kuruluna rapor sunmak,

e) Sube Genel Kurullarimn ve delege seglmlerlmn ilgili mevzuata uygun ve zamanmda
yapilmasina yardimci olmak, ‘

f) Sendika temsilcilerinin atanmasi, gorevden alinmast vb. konularda sube baskanlarl ile
goriigerek Merkez Yénetim Kurulunu bilgilendirmek,

g) Teskilatlanma hususunda hazirlanan kitap, brosiir, bildiri vb. yayin organlarinin dagitiimasimn
saglamak, teskilatlanmanin énemini sube ve témsilciliklere anlatmak tizere hizmet igi egitim
faaliyetleri diizenlemek, alinan kararlarin uygulanmasml taklp etmek ve bu hususta Baskanla
birlikte ¢alismak,

h) Yeni stratejiler gelistirerek téskilatlanma ¢aligmalarinin hizlandirnlmasim ve liye sayisinin
artmasini saglamak, bu konuda Yénetim Kuruluna teklifte bulunmak,

1) Genel Kurul toplantisi yapilmadan &énce delegelere gonderilmesi gerekli olan evraklarin
hazirlanmasini ve raporlarin olusturulmasim ilgili birimlerden istemek, génderilmesi gerekli
olan raporlarin delegelere iletilmesini saglamak, '

i) Genel Kurul ¢agristyla ilgili is ve islemlerin yiiriitiilmesini saglamak,

j) Sube ve temsilciliklere verilecek yetkilerle ilgili is ve islemleri yiiriitmek,
. : . - I
k) Sendikanin tegkilatlanma ve iiyelik islemleriyle ilgili olarak yonetim kurulundan althg

yetkiye dayanarak Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg ile iligkileri diizenlemek ve yﬁriitmek,

1) Merkez Yonetim Kurulunun oluruyla, iiyelerin ve kamu galiganlarimin ihtiyag duyduklarl
alanlarda egitim almalarini saglamak, onaylanan egitim programlarmm ylriitiilmesini saglamak,

m) Hizmet kolunda yer alan kurum ve kuruluslarm uygulamalart hakkinda ¢alismalar yapmak,

n) Egitim s1stem1yle 1lg111 her turlu c;ahsmada bulunmak (yayn hazirlamak, konferans, semmer
,vb diizenlemek) ve komisyonlar kurmak,

p);Ogrencilerin ve ailelerin beklenti ve sorunian ile ilgili calismalar yapmak, sonuglar:
“kurumlarla ve halkla paylagmak,

v
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6) Emekei kitlelerin 6zgiirliik ve adalet miicadelesine katk1 sunacak egitsel programlar tertip
etmek, - »

q) Yazili ve gorsel medyada yer alan sendika ile ilgili haberleri egitim faaliyetlerinde kullamlmak
lizere egitim materyali haline getirmek ve bu amagla arsiv olusturmak,

P) Yerel ve kiiresel 6lcekte adalet ve 6zgiirliik miicadelesinde yer tutan énemli glin ve haftalarda
sendikanin amaglarina uygun sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlemek,

r) Toplumu ilgilendiren énemli sosyal olaylarla ilgili olarak Merkez Yénetim Kuruluna rapor
hazirlamak, :

s) Uyelerin ihtiyaglarim karsilamaya yﬁnelik olarak yardimlasma sandig kurmak,

s) Uyelere hizmet vermek amaciyla sosyal, kiiltlirel ve sportif amagh (saghk tesisi, hhzurevi', kres
vb.) tesisler kurulmasina yénelik galigmalar yaparak yénetim kuruluna sunmak,

t) Yangm, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin . vukuunda, gerektiginde iiyelik sart
aranmaksizin nakit mevcudunun yiizde onunu agmamak kaydiyla afete ugrayan bélgelerde '
konut, saghk ve egitim tesisleri yapmak ve bu amagla kamu kurum ve kuruluslarma ayni ve
nakdi yardimda bulunmak i¢in rapor hazirlayarak yonetim kuruluna sunmak, yardlm 1<;m gerekli
hazirhiklar1 yapmak. :

Genel Dis iliskiler ve Basin Yayin Sekreterinin Gorev ve Yetkileri
Madde 29 - Genel D1 iligkiler ve Basin Yayin Sekreterinin goérev ve yetkileri:

a) Sendikanin program ve amaglarina uygun olarak gorsel ve yazih (kitap, dergi, gazete, brosiir,
biilten vb.) yaynlarin ¢ikarilmasini saglamak, bu yaylnlarla ilgili resmi is ve islemleri takip
etmek,

b} Yayin faaliyetleri i¢in gerekli teknik donamimlar (kamera, fotograf makinesi, bilgisayar vb.)
temin etmek amaciyla biitceye 6denek konulmas: icin Yénetim Kuruluna teklifte bulunmak,

c) Sendika faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmas: icin ulusal ve uluslararas: basin ve yaymn
organlari ile iletisimi saglamak,

¢) Sendikanin web sitesini hazirlamak ve bu konudaki is ve islemleri yiiriitmek,

d) Sendika tarafindan ¢ikarilacak yayin organlarimin ve hazirlanan web sitelerinin denetimini
gerceklestirmek,

e) Sendikanin yazihi ve gérsel yayinlan ile ilgili argiv olusturmak,

f) Basin-yayin komisyonu kurarak komisyon gallsmalarlm diizenlemek, gerektiginde komisyon
¢alismalariyla ilgili bagkana ve Yonetim Kuruluna rapor sunmak,

g) Sendikamin tamtimim saglamak amaciyla biilten ve brosiirler hazirlamak,
h) Ulke i¢i ve disindaki diger sendika ve sivil toplum kuruluslarlyla iletisimi saglamak,

1) Gorev alam ile ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlar hazirlamak ve takip etmek,




1) Calgmalarim ilgili sekreterliklerle koordineli bir gekilde yiiriitmek,

j) Kendisine bagh birimlerin ¢ahgmalarini diizenlemek,

K) Genel Bagkan, Merkez Yénetim Kurulu ve sendika yetkili ‘organlérlnln gérev alam ile i;Igili ‘

verecegi diger gérevleri yliriitmektir. . : : .
Merkez Denetleme Kurulunun Olusmasi -
Madde 30 - Merkez Denetleme Kuruly; _ .‘ |
a) Merkez Genel Kurulu tarafindan segilir.
b) Serbest, esit, gizli oy, ag‘lkvtasnif esasina dayah blarak'seijilir. : |
¢) Sendika iiyeleri arasindan segilen {i¢ kisiden olugur. |
¢) Asil iiye sayis1 kadar yedek iiye secilir. |

Merkez Denetleme Kurulu, ilk toplantisini en ¢ok oyu alan {iyenin (oylann esit olmas: halinde en
yash {iyenin) bagkanliginda yaparak bir bagkan ve sekreter secer.ve gbrev dagihm yai)ai'.
Denetleme kurulu asil ﬁyelikl'erinden ayrilma olmas.rhalinde,.yédek«ﬁye goreve cagnlir (en lcok
oyu alandan baglamak iizere), gorevin kabul edilme’rr;esi halinde oy.sirasina gére diger yedek
liyeye cagr yapilir. ;

Merkez Denetleme Kurulunun Toplanti Zamhﬁi ve Karar Yetei Say'm '

_ . -
Madde 31 - Merkez Denetleme Kuruly, en az alt: ayda bir toplanir ve galismalar1 denetler. Kljlrul
olagan denetleme disinda, Genel Kurulun, Merkez Yénetim l{urulunun ve yiritiilen I bir
sorugturmaya bagh olarak Merkez Disiplin Kurulunun bagvurusu iizerine de toplanarak denetim

yapar. Merkez Denetleme Kurulunun iki denetimi arasindaki ,siiré"é _a’yﬂan‘ kisa olamaz. Bu :sart

Merkez Disiplin Kurulunun basvurusu iizerine yaprla'cak denetimlerde uygulanmaz: |

Merkez Denetleme Kurulu ve iiyeleri; denetim sirasinda, bilgi} belge, evrak, c,d,-Ses-ve gi‘)rﬁintﬁ

kaydi vb. (gogaltmak yoluyla edinilen ornekleri d4hil) materyalleri ilgili birimin digina

¢ikaramaz ve denetleme disinda herhangi bir amagla kullanamaz. Bu hiikirie aykir1 hareket ellen
’ |

kurul iiyesi yénetim kurulunun onerisiyle merkez disiplin kuruluna sevk edilir. 5
Merkez Denetleme Kurulu iiye tam sayisimin salt ¢ogunlugu ile toplamr. Merkez Denetle:me
Kurulunda kararlar mevcut iiyelerin salt ¢oguniugu ile_ alinir. Oylarin -esitligi halinde baskanin
katildig taraf bu ¢ogunlugu saglamis olur. ' - i
Merkez Denetleme Kurulu ve Sube Denetleme Kurulunun ¢alisma usulleri Merkez Denetlefme
Kurulu tiyelerinin l_(atlhmlyl_a Merkez Yoénetim Kurulur tarafindan hazxrlanarak ~y1'ir1'ir1}'ige
konulan yénetmelikle belirlenir. - |
|

Merkez Denetleme Kurulunun Gérev ve Yetkileﬁ |

: _ . . ‘ !
Madde 32 - Merkez Denetleme Kurulu agagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri
kullanir. .




a) Merkez Yonetim: Kurulu faahyetlermm tuzuge ve Genel Kurulda alinan kararlara uygun olup '
olmadigint denetlemek

b) Sendika tiiziigline gore idari ve mali denetlm yapmak ve hale‘ladlklaI‘l denetleme raporunu
merkez yonetlm kuruluna sunmalk, ' :

c) Sendika tiiziigii ve mevzuat geregi tutulan defter ve kayitlar: incelemek, -
¢) Calisma ve Sosyal Giivehlik‘Bakanhéma gonderilmek iizere, ait blduklan‘diinéihi iziéyen iicay.
icinde, her hesap veya biitce dénemine ait bilango ve hesaplarin denetleme raporlarml Yonetim -
Kuruluna sunmak. Sendika bilangosunun ait oldugu dénem i¢indeki; gelirleri- ve kaynaklari,
giderleri ve harcanan yerleri, yonetim kurulu iiyelerine- ve gecici olarak gorevlendirilenlere

verilen iicretler, harc1rah1ar ve ddenekler, (;ahsan personele ddenen iicretler; para ve menkul
kiymetler mlktarl ve tasmmaz mevcudunu bu bllanc,'o hesaplarmda belirtmek,

d) Merkez Yonetlm Kurulunun 1steg1er subelerm denetlmlm gergeklestlrmek ve hazu‘lanan",
denetleme raporunu Merkez Yonetim Kuruluna sunmak,

e) Merkez Yonetlm Kurulunun, Genel Kuru]u toplantlya (;agn'masml talep etmek

f) Denetleme sirasinda gorulen usulsiizliik ve yolsuz]uklarm gereklermm yapllma51 icin. Merkez‘
Yénetim Kurulunave Merkez D1s1phn Kuruluna onerlde bulunmak, - '

g) Her dénem sonu denetxm raporu haz1r1ay1p Genel Kurula sunmak,
1) Gorev alamina lh§k1n dlger goérevleri yapmak. | |
Merkez Disiplin Kuqunun.OIusmasr

Madde 33 - Mefkez Di_sipliﬁ Kuruly;.

aj Merkez -Genel_'Kq-ruiu t;iraﬁhdaﬁ ségiliﬁ.- '

b) Sefbest, esit, gizli oy, agik tasnif‘esaslha dayah ola_ra_xk segilir: -

c) Sendika tiyeleri a_ras@dan secilen ug Idsideri .c;lusur'.: N

¢) Asil iiye sayisi kadar‘ yedeki liye set;ilir R

Merkez Disiplin Kurulu, ilk toplant151m en: gok oyu alan tiyenin (oylarm esxt olmas halmde en
yash diyenin) bagkanliginda yaparak bir baskan-ve sekreter secer ve goérev. dagihm. yapar.
Disiplin Kurulu asil iiyeliklerinden ayrilma olmasi hahnde yedek iiye goreve gagrlhr (en gok oyu
alandan baglamak tizere), gorevin kabul edllmeme31 halmde oy s1rasma gore dlger yedek iiyeye

cagr1 yapilr.

Merkez Dmplm Kurqunun Toplantl Zamam ve Karar Yeter Sayts:

Madde 34 - Merkez DlSlplln Kurulu, Merkez Yonetlm Kurulunun (;agr151 veya yapllan denetxm N\
sonucunda usulsiizlik ve yolsuzluk tespit etmesn hallennde Merkez Denetleme Kurul
c;agnsn lizerine toplamr. : :




Merkez Disiplin Kurulu iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplamir, Merkez Dlslphn Kurulunda

kararlar mevcut iiyelerin salt ¢ogunlugu ile ahmr Oylarm esitligi halmde bagkanin katildig taraf -

bu ¢ogunlugu saglamis olur.

i
Merkez Disiplin Kurulunun Gérev ve Yetkileri
Madde 35 - Merkez Disiplin Kurulunun gorév ve yetkileri; :
|
a) Sendika tiiziigli ve amaglarina aykir1 hareket eden iiyeler hakkmda sorusturma yapmak,

tiiziikte belirtilen disiplin cezalarim vermek (iiyelikten’ clkarma harlc;) ve sonucunu yonetlm :

kuruluna bildirmek,

b) Sorugturma sonucunda iiyelikten cikariimasi gerektigi sabit olan uye hakkmdakl sorusturma
raporunu ve eklerini genel kurula sunarak, iiyelikten ¢ikarilmasi i u;m tekhfte bulunmak, :
c) Sube disiplin kurullarinin verdigi kararlan inceleyerek karara baglamak. inceleme sonuculnda

alinan kararlar onaylamak, degistirmek ya da iptal etmek o A :

¢) Tiiziikte belirtilen diger gorevlerl yerine getirmek. |

DORDUNCU KISIM .
Subeler ve Temsilcilik i
Subelerin Acilmasi ' . :

Madde 36 - 400 ve iizerinde iiyeye sahip il ve ilgelerde genel kurul kararlyla veya yetki venlmls

olmasi halinde merkez yonetim kurulu karan ile sube kurulabilir. Bir ilde birden fazla sube '
kurulabilir. 11, ilge temsilcilikleri birlestirilmek suretlyle de sube kurulablllr Yeni kurulan ,

‘subenin ya da istifa eden Subenin Yénetim Kurulu, Merkez Yonetim Kurulu tarafindan behrlpmr

ve atanan Sube Yoénetim Kurulu atandi@1 tarihten itibaren en gec 6 ay icerisinde Sube Genel .

Kurulunu gerc;eklestmr ' . ,

Agilan, birlestirilen ve kapatilan subeler, 30 giin icerisinde sendlka subesmm bulundugu: ilin
valiligine ve Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgina b11d1r111r ' |

!
Sube Organlan ' S | : |
Madde 37 - Sendika subesinin organlari sunlardir:
1) Sube Genel Kurulu

2) Sube Yénetim Kurulu : ’ | o ,
3) Sube Denetleme Kurulu
4) Sube Disiplin Kurulu

Sube Genel Kurulunun Olusmas1

Madde 38 - $ubenin en yuksek organi sube genel kuruludur. Sube uye say1s1 2000%e
yerlerde 100- delegeden uye sayisl 2000’1n uzermdek1 subelerde toplam uye say




denetleme kurulu iiyeleri bu sifatla kendi Genel Kurullarina delege olarak katilirlar. Sube Genel
Kurulundaki diger delegelerin segimi serbest, esit, gizli oy, acik tasnif esasina uygun ve tek
dereceli olarak Sube Genel Kurulundan bir ay once yapilir. Delege segimi ile ilgili esaslar Merkez

Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanacak bir yonetmelikle belirlenir.
sube Genel Kurulunun Toplanti Zamani ve Karar Yeter Sayist

Madde 39 - Sube Genel Kurulu olagan toplantisy, ilgili mevzuatta belirtilen slireyi asmamak ve
Sendika Genel Kurulunun toplant: tarihinden en az iki ay énce tamamlanmak kaydiyla Merkez
Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan Sube Genel Kurul toplantilar1 takviminde belirtilen tarihte
yapilir. Olaganiistii Genel Kurul, Yénetim Kurulu veya Denetleme Kurulunun gerekli gordiigii
durumlarda ya da Genel Kurul iiye veya delegelerinin beste birinin yazilr istegi tizerine en geg

altmig giin icinde toplanir

Sube Genel Kurulu yapilmas! ¢agrist Sube Yénetim Kurulu tarafindan yapilir.’ Genel Kurul
toplantisi ¢agrisi giindemi ile birlikte en az 15 giin dnceden o bélgede yayinlanan bir gazetede
veya subenin internet sitesinde ilan edilir. [landa, toplanimm yeri, giihl‘i, saati ve glindemi ile salt
cogunluk saglanamamasi halinde en ge¢ 15 giin i¢inde gergeklestirilecek ikinci toplantimin yeri,
giinii ve saati belirtilir. Giindemde se¢im olmas halinde toplant1 se¢im kuruluna da bildirilir.
Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda sadece glindem maddeleri goriisiiliir, gliindem degisikligi
teklif edilemez. '

Q

Sube Genel Kurulunun toplant: yeter sayis1 delege tam s$ayisinin salt ¢ogunlugudur. ilk
toplantida yeter sayis1 saglanamaz ise, ikinci toplant1 en ¢ok 15 giin sonraya birakilabilir. Bu
toplantiya katilanlarin sayisi, delege tam sayisinin licte birinden az olamaz. :

Karar yeter sayisi toplantiya katilan delege sayisinin salt ¢ogunlugudur. Ancak bu say1 delege
tam sayisinin dértte birinden az olamaz. : .

Sube Genel Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 40 - Sube Genel Kurulunun gorev ve yetkileri: |

a) Sube zorunlu organlarinda gérev alécaklarl segrﬁek, _ - : : a
b) Yonetim ve Denetim Kurullan raporlarim gﬁrﬁsrhek vé ibra étmek, ‘_

¢) Sendika Genel Kurulu délegelerini secmek,

¢) Tiiziikte verilen diger,géfevleri yerine getirmektir.

Sube Yénetim Kurulunun Olusmasi

Madde 41 - $ube Yonetim Kurulu; Bagkan, Sekreter, Mali isler Mevzuat ve Toplu Sozlesme
Sekreteri, Teskilatlanma Egitim ve Sosyal Isler Sekreteri, Dis ligkiler ve Basin Yayin Sekreteri,
olmak iizere bes liyeden olusur ve Sube Genel Kurulu tarafindan; aday olan $ube Genel Kurulu
delegeleri veya délegelerin 1/5’ince aday gc'isferilen liyeler arasindan serbest, esit, gizli oy, a¢1
tasnif esasina dayah olarak tek dereceli ve unvanh olarak gerceklestirilecek secimle belirlenir. '
‘iki dénem arka arkaya' Sube Bagkanlif: yapanlar iigiincii ‘dénemde Sube Bagkanligina aday
olamazlar. Sonraki dénemlerde aday olmalarinda sakinca yoktur. Aym secimde, Sube Yoneti
Kurulu asil iiye say1s1 kadar yedek iiye de secilir. Sube Yénetim Kurulu tiyeliklerinden birisinin
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bosalmas: halinde en ¢ok oy alandan baslanarak yedek iyeye cagrl yapilhr. Yonet1m Kurulu.

yedek iiyenin katilimiyla yapilacak ilk toplantlda gorev dagiltmini: yemden yapabilir.

Sube bagkaninin gérevinden ayrilmas halinde, ¢agn yapllan yedek lyenin katihmiyla toplanan
Yonetim Kurulunda salt ¢ogunlugun oyu ile sube. bagkam secimi yapilir. Sube baskammn
belirlenmesinden sonra Yénetim Kurulunun diger uyehklen u;m gorev. dag1hm1 yemden yaplhr

u
Sube Yénetim Kurulunun Toplant: Zamam ve Karar Yeter Sayisi :

Madde 42 - Sube Yonetim Kurulu, ayda en az bir kez toplanir.’ Olaganustu durumlarda sube
bagkamnin davetiyle toplanir.

Sube Yénetim Kurulu iiye tam sayisinin salt gogunlugu ile top]amr Sube Yénetim Kurulunda
kararlar mevcut iiyelerin salt cogunlugu ile alinir. Oylarin egitligi halmde baskamn katildig1 taraf
bu ¢ogunlugu saglamis olur.

i
1
Sube Yonetim Kurulu toplantllarma mazeret51z olarak li¢ kez ust uste katllmayan yonétlm
“kurulu iiyesinin iiyeligi sona erer. : : '

I
|
|
Sube Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri ;
!
Madde 43 - Sube Yonetxm Kurulu asagida behrtllen gorevlen yerine getmr ve yetkileri kullanir:;

[
a) Subenin callsma programim hazirlamak, :
I

b) Sube harcamalarinin tiiziikte belirtilen usullere uygun yapilmasim saglama'k, :

¢) Sube Genel Kurulunu toplantiya (;aglrmak ve sube faahyet raporunu hazirlayarak Genel
Kurula sunmak, ,

|
¢) Uyelik basvurusunda bulunan kamu 9a11$anlar1n1n iiye. kaylt formlarlm Genel Merkeze
iletmek, : }

d) Sube merkezinin bulundugu il simirlari ierisinde yer alan:ilge, belde ve 1$yer1 temsﬂcxlenm
belirlemek, i :
"€) Sube iiyelerinin sorunlanyla ilgilenmek, gozum Onerileri sunmak, konuyla 1lg111 kurum ve
kuruluslarla yazismalar yapmak, :

f) Sendikanin faaliyetlerinin duyurulmas admna sosyal ve kulturel faahyetler (konser, sergx,
seminer, konferans vb.)organize etmek; yazih ve gorsel basin kuruluslarlyla lletlslme gec;erek
tanitim faaliyetleri yapmak, A ,

g) Sendika yetkili organlarinin ve sube genel kurulunun VerQigi diéer gbrevleri yapmak.
Sube Baskaminin Gérev ve Yetkileri

‘Madde 44 - Sube bagkan1 agagida belirtilen gorevleri yiiriitiir ve yetkileri kullanir. |

a) Subeyi yénetmek ve temsil etmek,

b) Sube Yonetim Kuruluna ve kurulacak komisyonlai'a baskanhkfetmék,
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¢) Sube biinyesindeki cahsmalar: incélemek ve denetlemek,

) Subeyi temsilen basin agiklamasi yapmak,

d) ilgili sekreterle sﬁbe yahsmalanm ve muhasebe evraklarlmlimzalémak, '

e) Sube har;amalarmm ilgili mali mevzuata uygﬁn'yapllmas_ml‘ saglémai{_,

f) Sube Denetleme Kurulunun denetleme raporlarim ilk topiannda Yﬁnetim Kuruluna sunmak, '

g) Subenin banka hesabindan sube mali sekreteri veya’ yetkl verilen Yonetlm Kurulu uye51yle
birlikte ¢ift imzayla para ¢ekmek,

h) Sube adina ¢ikarilan gérsel ve yazih organlarm sahibi olmak ve bu yayin organlarmm hukukl
sorumlulugunu iistlenmek, :

1) Sube sekreterlerinin gahigmalarm incelemek, kontrol etmek ve denetlemek, gerektlgmde ilgili
sekreterlerden rapor istemek, - : .

i) Merkez Yonetim Kurulu ve Sube Genel Kurulu tarafmdan venlecek dxger gorevlerx yenne .
getirmek ve yetkileri kullanmak. :

Sube Sekreterinin Gérev ve }"etkilleri_.

Madde 45 - Sube Sekreterinin gérev ve yetkilefi; ;

a) Subedeki biirolar1 yénetmek ve ¢alismalarim diizef;lemek,

b) Yonetim Kurulu giindemlerini hazirlamak, |

¢) Sube baskamﬁa vekﬁlét etmek,

¢) Subenin gelen-giden_. evrak islerini yiiriitmek,'

d) Uyelerinin sorunlarinin ¢dziimiine yﬁlnelik islemier‘i yliriitmek,

e) Subede ¢alisanlarina mgvzuat hiikiimlerini uygulamak, A L | ‘ G
f) Sube Yonetim Kurulunun aldign kararlérm u&gﬁlaﬁmamm kontrol emek ve takibini yapmak,
g) Sube bagkant ile Yénetim Kurulu iiyeleri araé;ndéld ilisldléxji'koordine etmek, ‘

h) Subenin faaliyetleriyle bilgili planlama yaparak ta_kip etrhek, -

1) Sube Yénetim Kurulu ve Sube Bagskanimin verecek oldugu diger gorevlerl yerine getirmek ve
yetkileri kullanmak. : :

Sube Mali Isler, Mevzuat ve Toplu Sozlesme Sekreteri

Madde 46 - Sube Mali Sekreterinin gﬁrev ve yetkileri;

a) Subenin muhasebe islerini kanun ve tiiziik hukumlerme gére yurutmek devre butgelerm"
takibini ve uygulanmasinr saglamak,



b) $ubenin mali durumu hakkinda rapor hazrlayarak her ayln:s'bnunda Yonetim Kurul:una
sunmak, S o

1
T

c) Sube gelir-giderlerini biitce esaslarina gére diizenlemek, niuh.asebe’ kayitlarim gerektigi igibi
tutmak, ' . '

¢) Sube cahsanlarina ait sigorta primlerixi " ve subeye tahakkuk eden vergileri zar‘nam:n'da

ddemek, ' o
. g |

d) Subeye ait giderlerin‘denetimini yapmak ve' gider avanslarinin zamaninda génderilmesini

saglamak, ' ‘ ’ v

_ i
e) Subenin demirbas is ve islemlefini usuliine uygun olarak tutmak, = . |

f) Genel Merkeze génderilecek mali evraklar ve raporlar siiresi icerisinde géndermek, |
’ . |
g) Subenin alacagi mal ve hizmetlerle ilgili olarak usuliine uygun ihaleler- diizenlemek, ilgili

sozlesmeleri sube bagkamyla ya da yetki verildiginde tek ba$1na imzalamak, - |

. . 1
h) Sube tiyelerine hizmet vermek amaciyla yardimlagma sandig olugturulinas: gibi ¢cahismalar
yapmak, ‘ : : !

1) Sube hesaplarin, her an denetime hazir buiun’durmak,

i) Alman kararlar geregi giderler ve biitce fasillar1 arasinda aktarma yapmak, bu konluda '

Yénetim Kuruluna teklif sunmak, L
{

j) Sube giderlerinde alinabilecek tasarruf énlemleri icin rapor hazirlamak ve Sube Yonetim
Kuruluna tekliflerde bulunmak, : : g
k) Uye aidatlarinin Genel Merkez banka hesaplarina 'akt,arllmasml saglamak ve sub!ey’e
aktarilmasi gereken payin sube hesabina aktarilmasina iliskin is ve islemleri kontrol etmek ve

takibini yapmak,

1) Subenin sahasinda yer alan ve hizmet koluna giren ilgili kurum ve kuruluslarla k,anunj ve
mevzuat kapsaminda olusturulan kurul ve komisyonlarda subeyi temsil edeceklerin tespitini

yapmak ve Sube Yénetim Kuruluna sunmak, . _ j
m) Hizmet kolu ile ilgili iiyelerden gelen dilek ve sikdyetleri almak ve ¢bziim Onerileri sunmal:(,

n) Sube tyelerinin 6zlik haklar ile ilgili kanun ve mevzuatlan takip etmek, goriis ve 6ner;iler
sunmak, L . .

0) Mevzuattaki degisiklikler hakkinda sube yonetim kuruluna bilgi sunmak, ;

6) Yerel mahkemelere acilan davalar sube adina takip etmek ve sonui;tan Sube Yénetim Kurulu

ile Genel Merkezi bilgilendirmek, i

q) Toplu sézlesme goriismelerine katk: saglamak iizere, iiyelerin goriis ve diisiincelerini alarak
rapor hazirlamak ve Genel Merkeze gondermek, ' ’ :

p) Caligmalarin ilgili sekreterliklerle koordineli bir sekilde yiiriitmek, .




r) Kendisine bagh birimlerin gahismalarim dﬁzehlemek,

s) Sube baskani, Sube Yénetim Kurulu ve sendika yetkili organlérmm gorev alam ile ilgili
verecegi diger gorevleri yiiritmektir, ' : - ‘ : :

Sube Teskilatlanma, Egitim ve Sbsyal Isler Sekreteri
Madde 47 - Sube Tegkilatlanma Egitim ve Sosyal isler Sekreterinin gorev ve yetkileri;
a) $ubenin kapsamina giren hizmet kolun.daki.isyerlerihde teskilatlanmay saglamak,

b) Subenin ve ilgili temsi-lciliklerin sendikal'faéliyetlerini, taldp.e'i:;mek ve' tiiziikteki amai;larv
dogrultusunda sube ve temsilciliklere yardimci olmak, ‘ : :

c) Uyelerin sendika ile ilgili is ve islemlerini (iiyelige k&ylt, liyelikten ayrilma vb.) diizenlemek ve
yliritmek, sahsi ve gorev yerleriyle ilgili bilgi envanterini olusturmak ve Uyelik arsivini _
diizenlemek, ’ - ‘ : ‘

¢) Uyeligi kesinlesen iiyelerin, liye kay1t belgelerinin bir niishasim sube aracihgyla 15 giin icinde (
¢ahstigt kuruma géndermek, ' '

d) Subelerinl faéliyet alanlarmin diizenlenmesi, yeni subeler acilmasi, sube birlestirilmesi ve baz1
subelerin kapatilmasiyla ilgili konularda incelemelerde bulunarak, yetkili organlarca karar
alinmasi i¢cin merkez yonetim kuruluna rapor sunmak, '

e} Sube Genel Kurullarmm ve delege se;imleﬁnin,i]gili. mevztata uygun ve zamaninda
yapilmasina yardimci olmak, S

f) Sendika temsilcilerinin atanfnasy gorevden alinmasi vb. konularda sube bagkanlari ile
goriigerek Merkez Yénetim Kurulunu bilgilendirmek,

g) Teskilatlanma hususunda kitap, brogiir, bildiri vb. yayn organlan hazirlayarak, dagitilmastn
saglamak, teskilatlanmanin énemini sube ve temsilciliklere anlatmak iizere hizmet i¢i egitim
faaliyetleri diizenlemek, alinan kararlarin uygulanmasimm takip etmek ve bu hususta bagkanla
birlikte calismak, ' a S

h) Genel Kurul toplantisi yapiimadan énce delegelere g6nderi]me_$i gerekli olan evraklarin
hazirlanmasini ve raporlarin olusturulmasim ilgili birimlerden istemek, gonderilmesi gerekli
olan raporlarin delegelere iletilmesini saglamak,

1) Genel kurul cagrisiyla ilgili is ve islemlerin yiiriitiilmesini saglamak,
i) Sube ve temsilciliklere verilecek yetkilerle ilgili is ve islemleri ytiriitmek,

j) Temsilciliklere verilecek yetkilerle ilgili is ve islemleri yiiriitmek, :il;e- teskilatlarinin sendikal
¢alismalarina yardimci olmak, ilge teskilatlarimin ¢alisma raporiarim aylik olarak dﬁzenleyip
sube bagkanligina sunmak, :

k) Genel Yonetim Kuruluhu_n’ oluruyla, sube lyelerin ve diger kamli ¢alisanlarinin ihtiyag .
duyduklar alanlarda egitim almalarim saglamak, onaylanan egitim programlarinin
ytiritiilmesini saglamak, ' J\




1) Subenin alanina giren ve hizmet kolunda yer alan kurum ve kuruluslarin Auygu’l'amafnlan
hakkinda ¢ahismalar yapmak, ' i ‘ I f‘

[ ¢

m) Egitim sistemiyle ilgili ¢ok yénlii ¢alismalarda bulunmak (yaym hazirlamak, konferans,

seminer vb. diizenlemek) ve komisyonlar kurmak, : oo

n) Ogrencilerin beklenti ve sorunlar: ile ilgilf?jéhsmalan yapmak, raporiar hazirlayip so’nucla}nm

ilgili kurumlarla, halkla paylagmak, ’ iy
: - |

o) Egitimdeki sorunlarla ilgili dgretmen, dgrenci ve velileri bir araya getire'cek etkinli%'d,er -

organize etmek, sorunlar kékensel olarak teshis edecek calismalaryapmak. |

6) Yazih ve gorsel medyada yer alan sendikaile ilgili habe’rlerfi"'e'gitim faaliyetleriﬁde 'kullamlrfnak

lizere egitim materyali haline getirmek ve bu amagla arsiv olusturmak; i
q) Yerel ve kiiresel 6lcekte adalet ve ozgiirliik miicad‘elesinde‘ yer tutan énemli giini ve haftala;rda
sendikamn amaglarina uygun sosyal ve kiilttirel faaliyetler diizenlemek, A

. , I
p) Toplumu ilgilendiren énemli sosyal olaylarla ilgili olarak Genel Yonetim Kuruluna rafpor"
hazirlamak, ' ' : E .

r) Sube iiyelerinin ihtiyaglarim karsilamaya yonelik olarak yardimlagma sandigx kurmak, |

o

§) Sube tyelerine hizmet vermek amactyla s_osyal,_kiiltiirel ve sportif amacgh (saghk tesisi, sosyal
merkez, huzurevi, kres vb.) tesisler kurulmasma yénelik ¢alismalar yaparak Yénetim Kuruluna
sunmak, : ' ' 3 '

5) Sube egitim. faaliyetlerinin yapilmasi icin gerekli har(:a'méléra mali kaynak ayri]r;{aa'sn
hususunda éneride bulunmak, . ' : : I

tavirlar gelistirebilmeleri igin programlar diizenlemek,

t) Sube liyelerinin degisen mevzuatlar hakkinda bilgi sahibi olup bunlan tartismalar ve 'sagh_kh_
u) Sube cografi alaninda efitim vermekte olan yiiksekdgretim - kurumlarimn galismalan
hakkinda rapor hazirlamak ve yonetim kuruluna sunmak. - :

!

) I

Sube Ds lliskiler ve Basin Yayin Sekreterinin Gérev ve Yetkileri g
i
|

Madde 48 - Sube Dl$ lligkiler ve Basin Yayin Sekreterinin gorev ve yethleri;

a) Sendikamn program ve amaglarina uygun olarak gérsel ve yazjh [lgitap, dergi, gazete, br.oléﬁr,.
biilten vb.) yayinlarmn ¢ikarilmasini saglamak, bu yayinlarla ilgili’r_els‘mi. is ve iglemleri takip
etmek, _ T ,
b) Yayn faaliyetleri icin gérekli teknik donammlar1 (kamera, foto_ér;if 'maki_ngsi,, bilgisayar Yb;)
temin etmek amaciyla biitceye 6denek kontlmas; icin Yénetim Kuruluha teklifte bulunmak, :

¢) Sendika faaliy‘etlerinin kamuoyuna duyurulmas igin uluSal ve uiuslararan basin ve yayin-
/ organlari ile iletisimi saglamak, : : : ! A

7'g) Subeye ait web sitesini hazirlamak ve bu konudaki is ve i$l'e"mlé1“i ﬁrﬁmek,




s

d) Séndika taraflndan"glkarllacak yaymn organlarmin ve. ha21flanan web sitelerinin dénetimini-h
gergeklestirmek, ‘ : oo = - o

e) Sendikanin yazil; ve gorsel yayinlar ile ilgili-:{rsiiiiolusfurmék ,

f) Basin-yayin komisyonu kurarak komisybn ¢éll$malann1 diizé‘nlemek, gerektiginde komis'yoh -
¢ahsmalanyla ilgili baskana ve Yénetim Kuruluna rapor sunmak, . CT

g) Sendikanin tamtmiqn sﬁélémak amaciyla bﬁlten-vg:bré;ﬁrler hazirlamak, "

h) Hizmet koluna baéh isyerlerinde séhdika‘ paholarlhl-olu;tqrfnak, .léc;n&ol‘i'ir.iii yap__m.aik,»' :
1) Gorev alan ile,ilgili"kxsa, orta ve uzun vadeli p,lanlar'haiirlamak §é~.taldp etmek,.

i) Cahsrhalarlm ilgiIi»sél‘creterli'l%lerle kqordineli bir sekilde yurutmek, |

J) Kendisine bagh Birimlérin,i;:a]lsma]arlnl dii'z'eniemeki ,-

.k) Sube ba§kan1, -'$u‘be' Yonetim -Kur‘ulu;ve" sendika . ygfldii 'Qrg_arilénm.n ' géfev alam -ile ilgili.- i Q
verecegi diger gorevleri yiiriitmektir. o A L .
Sube Denetleme kuruium_m Olusmas

Madde 49 - Sube Denetleme Kuruly; -

a) Sube Genel Kumlu-taraﬁﬁdan'segilif.

b) Serbest, esif, gizli oy, aglk fasnif esasina day‘alll»‘b‘larék éegilljr. |
¢) Sendika iiyeleri arasindan secilen li¢ kisid‘eﬁ Olusur.' |

¢) Asil iiye sayisi kadar yedek liye segilir.

Sube Denetleme Kuruly, ilk toplantisini en ¢ok:Oyu alan diyenin (oylarmn esit olmasi halinde en”
yash iiyenin) bagkanhginda yaparak bir baskan ve. 's_e_krete'r secer ve gérev dagihim yapar. :
Denetleme Kurulu asil liyéliklerinden ayrilma olmas) halinde, yedek iiye géreve cagrilir (en gok- -~
oyu alandan baglamak lizere), gérevin kabul_édilmemes‘i‘ halinde oy sirasina gore diger yedek - - Q

liyeye cagn yapihr,. - S e
Sube Denetleme Kurulimun Toplanma ve KararYeter Sayist.

Madde 50 - Sube Denetleme Kurulu tiye -tam s‘éylsimn sal't' gounlugu ile toplanir. ‘Sube
Denetleme Kurulunda kararlar mevcut liyelerin salt ¢ogunlugu ilé alimr. Oylarxn.é§i_tli§i halinde .
baskanin katildig taraf bu‘ogunlugu saglamig olur. : ' "

Sube Denetleme Kurulinun Gorev ve Yetkileri
Madde 51 - Sube Denetleme Kurulu, sube ynetim kurulunun faaliyetlérinin'inevzuat, tﬁzfik'vé B\

ifgﬂi kanunlar gercevesinde ve Genel Kurul kararlarina uygun olarak yiiriitiiliip yﬁrﬁtﬁlmedigini
denetler. N : : L . -

sube Denetleme Kurulu, denetlemeler sonucunda hazitlanan én raporunu Yénetim Kuruluri
dénem sonu hazirlayacag raporu ise Sube Genel Kuruluna sunar. - o '
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sube Disiplin Kurulunun Olusmasi
Madde 52 - Sube Disiplin Kurulu; - :
a) Sube Genel Kurulu tarafindan secilir.
b} Serbest, esit, gizli oy, agik tasnif esasina dayah olarak segilir.
¢) Sendika liyeleri arasindan segilen iig kisiden olusur. |
¢) Asll iiye say1s1 kadar yedek liye secilir. o :‘, _ |

Sube Disiplin Kuruluy, ilk toplantisint en ¢ok oyu alan liyenin (oylarin Lésit olmas! halinde en Yasl_l
liyenin) baskanlifinda yaparak bir bagkan ve sekreter seger ve gérev. dagihimi yapar. Disiplin
Kurulu asil tiyeliklerinden ayrilma olmas: halinde, ‘yedék.l'iye goreve ¢agnihr (en ¢ok oyu alanfdan
baglamak iizere), gérevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gore diger yedek iiyeye cagri
yapilir. I : B

j )

Sube Disiplin Kurulunun Toplanma ve Karar Yeter Sayisi
Madde 53 - Sube Disiplin Kurulu liye tam sayisinin salt gogunlugu. '_ile_toplamr.'SUbeI Disiplin

katildiz1 taraf bu ¢ogunlugu saglams olur. ' _ . .

i

Kurulunda kararlar mevcut tiyelerin salt cogunlugu-ile alimr: Oylal_'iq esitligi halinde baskz“mm' '

- $ube Disiplin Kurulunun Gérev ve Yetkileri I
Madde 54 - $ube Disiplin Kuruly, sendika tiiziigiine ve amaglarina aykiri hareket eden ﬁfele_r
hakkindaki disiplin sorugturmalarim yapar. Disip_lin sorusturmasi neticesinde uyan ve kinama
cezasl verebilir. Verdigi cezalara iliskin kararlar1 Merkez Yonetim Kuruluna ve Merkez Disiplin -
Kuruluna ilgilisine teblig etmek iizere Sube Yonetim Kuruluna génderir. Tiiziikte belirtilen diger
disiplin cezalarini gerektiren suglarla ilgili disiplin sorusturmasina ait raporlary Merkez Yonetim

Kuruluna iletmek iizere $ube Yonetim Kuruluna sunar.
‘ o

11, lige ve Isyeri Temsilciligi |

’ i
Madde 55 - Merkez Yonetim Kurulu; sube agllmasina imkan ‘olmayan il ve ilgelérde'
temsilcilikler aabilir, gerektiginde agilan bu temsilcilikleri birlestirebilir veya kapatabilir. lige ve
Belde Temsilcilikleri calismalarimi subeye, il Temsilcilikleri ¢alismalarim Genel Merkeze Bagh
olarak- yiirtitiirler. Temsilcilikler, en az iic, en ¢ok yedi kisiden olusur. 11 Temsilcilikleri, Sube
Yénetim Kurulu gérev ve yetki esaslarina gore faaliyetlerini yiiriitr, l‘

Isyerlerinde ise iiyeler arasindan bir genel kurul dénemi icin isyeri sendika temsilcileri segilir. -
Sendikanin bulundurabilecegi isyeri sendika temsilci sayis: isyerindeki kamix gorevlisi sayismna |
gore su sekilde diizenlénir. Isyerindeki kamu gorevli sayisi;. 200'e kidar bir, 201-600 arasinda
ise en fazla iki, 601-1000 arasinda ise en fazla iig,~.1001-2000:_aré_sin'déi_:i_se en fazla dért, 2000°den .
¢ok ise en- fazla bestir. Temsilcilerden biri sendika tarafindan bas temsilci olarak
‘gorevlendirilebilir. ' : !

Isyeri sendika temsilcilerinin gérev ve yetkileri: _ N

a) Sendika ile iiyeleri arasindaki iliskiyi koordine etmek ve her tiirli i.s’"\lré isle'mi;i diizenli&el

yiiriitiilmesini saglamak, ‘k ,

oy s




b) Ayda en az bir kéz_, kendi aralarinda toplanarak i

goriiserek, yetkili organlara teklif ve 6nerilerde bulunmak,

c) Uyel_erden gelen $ikéyet ve problemlere ¢oziim yollan bulrflaira gallsmak,'c;ﬁzemedikleri
konulari ilgili sendika organlarina iletmek, o ‘

¢) Kanun ve tiiziikle kendilerine verilen gorev ve’sorumluluklan yerine getirmek.

Sendika taraﬁndan' isyeri:-sendika ternsilcisi -:svegilemrevyen’is yétleri_nde} sendikai"faaliyétlerinl -
yiiriitiilmesi ve sendikaile isyeri arasinda gerekli kobrdina‘syonu saglanmasi iginbs‘éndika“isyeri' o

temsilcisi belirlenebilir.
" BESINCIKISIM.
- Odiil ve Disiplin Cezalar1.

Odiiller

Madde 56 - Sendika, sendikaya ve sendikal milcadeleye katlada bulunanlara maddi- manevi 4

6diil verebilir.

Disiplin Cezalart .

Madde 57 - Disipliﬁ cezalary;

a) Uyari, B ' 2 S
'bj Kinama, |

c) Gérevden uzakla@rfna,

¢) Uyelikten gegici gtkarma, :

d) Uyelikten (;;karmadlr. -

Cezalarla ilgili su hususlara dikkat ;ed‘ilir;‘_‘ :

1) Savunma hakki taninmadan ceza verilemez. Savunma siiresi yedi '(7) giinden az olamaz.” -

2) Verilen her tiirli ceiaya itiraz edilebilir. Merkez Disiplin Kurulu kararinin tebliginden itibaren

yedi (7) giin icinde Merkez Yénetim Kuruluna itiraz edilmemesi halinde’. kérar'_kesinl_esi'r.-
3) Itiraz iizerine Yénetim Kurulu tarafmdén verilen kararlar kesindir.

4)4.Uyelikt.en ‘gec;icilglk.arma cézasinin siiresi {i¢ aydan_fazla'élafnaz‘, bu sﬁfe.iger;iéinde'ﬁyelik
kesintisi ‘yapilmaya devam edilir. Bu cezamn zorunlu organ iiyelerinden birisine’ verilmesi
halinde bu siireyle simirh olmak iizere ilgili kisi organ toplantilarina ve kararlarina katilamaz. .

5) Uyelikten temelli ¢ikarma cezast Merkez Disiplin Kurul.u_n"un.telldiﬁ ve Genel Kurulun onay: iff
verilir. Merkez Genel Kurtilu, sahsin istegi halinde sozlii savunma hakk verir, - :

Uyelikten gegici ve temelli gikarilma cezasl harig olmak iizere disiplin sorusturmas: sonuctinda
liyenin hangi cezayla tecziye edilecegine, islenmis olan-ﬁ_ilin veya gergeklesen halin' agirhgi
gore karar verilir. Ayni fiili isleyenler hakkinda farkli cezaya hiikkmedilemez. Hangi fiil ve hallere

§ yerlerinin:ve iiyelerin problemlerini .




hangi disiplin cezasmin verilecegi, cezanin kim tarafindan verilecegi, '_disipli'n cezalarina itira:z ve
itirazin karara baglana‘cagma iliskin usul ve- esaslar Merkez Disiplin Kurulu -fiyelerinin
katilimyla Merkez Yoneétim Kurulu tarafindan yﬁrﬁrlﬁﬁe'konu_l-acak-yﬁ',netmelikle belirlenir. :

ALTINCI KISIM L o

Mali Konular-

Biitce ’ - o , f
Madde 58 - Biitce, Merkez Yénetim Kurulunca hazirlanarak Merkez (Géhel Kurulunun ona}f'llna'
sunularak kesin'seklini alir. : }
. : [
Blitce, merkez ve subeler icine alacak sekilde d¢ yillik dénem igin ve her yil ayr1 olmak lizere
ayrintih olarak hazirlanir, Hesap dénemi takvim yihdir. - '
f
Biitgede; )
a) Gelirler ve gelir kaynaklan, - a

b) Giderler ve sarf yerleri,

¢) Her kademedeki yonetici ve gérevlilerin ‘giderleri (iicretler, :s'os_yal yardimiar, yol}uk
glindelikler ile diger 6denekler), ' ’ N

¢) Merkez ve subelerde ¢alisan personel giderleri (licret ve sosyal yardlmlar), !
d) Para, menkul kiymetler ve mal varhiklart [demiifbas ve taginmaz olarak),
ayr1 ayn belirtilir. A

Biit¢ede subeler icin 6ngériilen Gdenekler, giderlerini karsllamgk tizere sube adina acgilan banka
hesabina sube avans olarak génderilir. Temsilcilik giderleri subeler tarafindan karsilanir,

!
Sendika Gelirleri .
i

Madde 59 - Sendika gelirleri;
. !

a) Uye aidatlarindan, |
_ o !

b) Kanun, mevzuat ve tiiziige gére yapabilecek her tiirlii faaliyetlerden elde edilecek ge_Iirlerd‘éan,

¢) Bagis ve yardimlar yoluyla elde edilen gelirlerden,
¢) Mal varligindan elde edilen gelirlerden, : : i
olusur. ‘

Sendikamin biitiin gelirleri Genel Merkezde toplanur. Ge'lirler, Mérkez Yonetim Kurulu;hc
belirlenen, bir kamu bankasi, 6zel banka veya oOzel finans kurumlarinda sendika.adina agilan
hesaba yatinhr. , : R

Uyelik ddentisi



Madde 60 -Uyeler; kanun, tiiziik ve yonetmeliklerdeki.-amaglarin gergeklestirilmesi igin
yaptlacak harcamalara karsilik olmak iizere; kamu gorevlisinin kadro ya da pozisyonuna bagli ve
her ay mutad olarak 6denmekte olan damga vergisine tabi ayhik bn‘it gelirleri toplaminin binde,
sekizi (% 08)'i nispetinde uyelik 6dentisi 6derler. Bu oran, merkez yénetim kurulunca 15 inci
derecenin birinci kademesinden aylik alan deviet: memurunun damga vergisine -tabi briit
gelirleri toplaminin binde dérdiinden az, otuzda birinden fazla olmayacak sekilde belirlenebilir. -

Merkez Yonetim Kuruly, iiyeierden alinan sendika iiyelik aidatlarinmn %60 '1m il'gil_i sube veya il g
temsilciliginin banka hesabina avans olarak aktarr. ’

Sendika Giderleri

Madde 61 - Merkez Genel Kurulunca kabul edilen “biitge déhilinde, merkez ve subelerin
harcamalarina karar vermeye Merkez Y6netim Kurulu yetkilidir..

Sendika, gelirlerini amaglari diginda kullanamaz ve bagista bulunamaz.

Sendika, yardimlasma sandiklari disinda tiyeleri; yéneticileri ve calistirdig1 kisiler dahil diger Kisi °
veya kuruluglara her ne sebeple olursa olsun .bor¢ para veremez ve elde- ettigi gelirleri
dagitamaz. GeneIMei'kez ¢alisanlarina maaslarindan mahsuben yapilacak avans édemeleri bu
kapsamin disindadur. Ancak, avans ddemesi miktar1 $deme yapilacak ilgilinin maasimin %25

‘inden fazla olamaz. o ' '

Sendika zorunlu organlarina secilenler ile bagkanlarina verilecek.iicret, huzur hakk ve yolluklar,:
Merkez Genel Kurulu tarafindan. tespit edilir. Sendika . tarafindan gecici  olarak
gorevlendirilecekler icin de bu hiik{im uygulanir, '

Subeler, Merkez Genel Kurulunda kabul edilen biitge esaslarina ve. mevzuata gore muhasebe
ederek her tiirlii giderlerini usuh‘ine_uygun belgeleyerek, her ay genel merkeze gondermek’
zorundadir., SR : S '

Sendika giderleri:

a) Sendika organlarina secilen yiinetici ve iiyelerle, sendika taraﬁ;ida_n gegici veya‘daimi olarak
istihdam edilecek personele ddenecek; maas; ek ders iicreti, yol ve yemek giderleri, yolluk, a '

yevmiye ve tazminat gi'derleri,l sosyal giivenlik primleri,

b) Genel Merkez, sube, il; liniversite, ilce, belde temsilciliklerinin ve biirolarinin masraflari, |
¢) Yardimlagma sandig1 giderleri, sosyal hizmet gidefléri, S .

¢) Uyesi oldugu yurtici ve yurtdist kuruluslaré odenen aidat giderleri,

d) Tiiziik ve mevzuata uygun diger giderlerdir,

Merkez Yénetim Kurulu, bu konularda harcama yapmak iizere genel kuruldan yetki alir.
Kasa Azami Nakit Mevcudu ’
Madde 62 - Zorunli giderler icin genel merkez kasa_smda, 10.000'_TL;ye nakit bulundurula

Demi)"ba,slarm alisy, satis ve terkininde uygulanacak usul ve e.s"b,slar
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Madde 63 - Degeri tedaviildeki en biiyiik banknottun 10 katindan daha fazla olan demirba;lfar_m
almm, satisi ve diisiimii, aralarinda Genel Mali Sekreter bulunmak kaydiyla Merkez Yonetim
Kurulu iyeleri arasindan secilecek ¢ kisilik bir komiisyon tarafindan yapilir. Her tiir baklm

i
Mali ve Sosyal Haklar, Ucret ve Tazminatlar - g )

Madde 64 - Ucretsiz izne ayrilan Merkez Yonetim Kurulu tiyelerine; es degerdeki her tiirlii rﬂaas

ve diger hak edigleri sendika tarafindan odenir. ' : : '

tarafindan karsilanir.

Sendika Sube Yénetim Kurulu lyeligine secilmesine bagh olarak ayliksiz izne ayrilan ‘S:ube :

Yénetim Kuruly tyelerine de bu maddenin birinci paragraﬁndaki hiikiim uygulanr. ;

benzeri mali kayiplari, kaybin gergeklestigi deme dénemi igex'isinde sube geri déniisiimiinden

Sube Yénetim Kurulu karariyla 6denir. o ' i
: i

Merkez y6netim kurulu tarafindan ayrica bir karar alnmamig olmak kaydiyla iiye sayisi 2000’
asan subelerde bir, tiye say1s1'3500% asan subelerde 2, 5000 asan subeler i¢in 3 Yénetim Kur";ulu
liyesi Sube Yénetim Kurulu tarafindan énerilmek-ve Merkez Yénetim Kurulu tarafindan ké:xbul'
edilmek sartiyla ayliksiz izne ayrilabilir. ' : '

|
. S !
YEDINCI KISIM' S ;’
Cesitli ve Son Hiikiimler ‘ l'

Sendika ve Konfederasyonlarin katilma ve birle,smesi ' , !

Madde 65 - Sendikanin baska bir sendikaya ya da konfeder‘asyor}é katllmas_l veya baska!- bir -
sendikanin sendikaya katilmasi icin sendika Merkez Genel Kurulu-delege tam sayisimn jsalt
sogunlugunun Kkarari gereklidir. Birlesme ya da katilmanin -gergeklestmesi, diger sendika}' ve
konfederasyonun genel kurullarinda bu yénde bir karar verilmis-olmasina baghdir. _ !
Birlesen sendikalarin biitiin hak, borg, yetki ve: Amenfaaitleri_ birlesme sonucu meydflan'a
getirdikleri yeni tiizel kisilige kendiliginden gecmis olur. - ' '

Sendika ve Sube Personeli

Madde 66 - Sendikanin' Genel Merkezinde, sube ve temsilciliklerde sendiika] faaliyetlerin:
’,,.'yiiriitiilmesi amaclyla tam ve kismi zamanh calistirilmak tizere personel istihdam edilebiliri, B
~ ‘sekilde istihdam edilecek personelin mali ve sosyal haklari, hak ve sorumluluklaricgs

s/ ‘tammlar ve bagh bulunacaklan amirler, Merkez Yénetim Kurulu tarafindan olugtu

yonetmelikle belirlenir.




Sendikal faaliyetlerin planlanmasi, uygulanmas: ve degerlendirilmesi asamalarinda yardima
olabilecek danisman unvaniyla personel istthdam edilebilir. Damisman unvaniyla istihdam
edilecek personel, Genel -Bagkana bagh olarak ¢alisir. Bu unvanla gorev yapan personele
6denecek maag, Merkez Yénetim Kurulu liyelerine 6denen maasi agmamak kaydiyla Merkez
Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir. e

Sendika ve subelerinde gérev yapanlar ile danmigsman statiisiinde ¢alisan perso_nelin sosyal
giivenlik kurumlarina 6denmesi gereken primleri sendika tarafindan édenir. '

Birlesmeyecek Gérevier

Madde 67 - Sendika faaliyetlerinin yiritilmesi amaciyla olusturulacak kurul ve organlara
secilme su sekilde olur; sube zorunlu organlarindan birine secilen, sube Genel Kurulu tyeligi
hari¢ diger sube zoruniu organlarina, Genel Merkez zorunlu organlarmdan birine segilen, Genel
Kurul iiyeligi hari¢ diger Genel Merkez zorunlu organlarina segilemez.

Sendika iiyeleri, Merkez Yénetim Kurulu, Sube Yénétim Kurulu ve fl/fige temsilciliklerinden
sadece birine segilebilir. Birden ¢ok ydnetim kuruluna secilmesi halinde secilenin ilk gdrevi
kendiliginden diiger. ' o

Yetkilendirme

Madde 68 - Tagra teskilatlarinda gorevlendirmeler secimle olur. $ubenin kurulug asamasmdaki_
gorevlendirmeler secimle yapilamayacaksa Merkez Yénetim Kurulunca dogrudan gérevlendirme
yapulabilir ve gérevlendirilenlere Merkez Yénetim Kurulunca yetkj belgesi verilir.

Yillik Izin

Madde 69 - Merkez ve $ub_e Y6netim Kurulu tiyeligine secilenlerden ayhksiz izinli olanlar, istege -
bagli olarak her y1l 30 giin iicretli izin kullanabilirler. ’

Tutulacak Defter, Dosya Ve Kayitlar

Madde 70 - Sendika ésaglda yazil defter, dosya ve kayitlan tutmak ve fisleri diizenlemek
zorundadir., . :

a) Uye kayit fisleri ve defteri ile ¢1kis bildirimi.

b} Genel Kurul, Merkez Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarimin
numara ve tarih sirasiyla yazilmasina mahsus karar defteri. ' '

c) Gelen giden evrakin, tarih ve numara swaisn'yla kayit edilecegi gelen ve gid'eh evrak kayit
defterleri ile zimmet defteri, ayrica seyahatlerde Merkez Yonetim Kurulu tiyelerince kullanilan
gecici giden evrak defteri. '

¢) Gelen evrakin ash, giden evrakin suretlerinin saklanacag gelen ve giden evrak dosyalari.

d) Demirbas esya defteri.

e) Gelir makbuzlan ile gider evraki ve bunlarin saklanmasina mahsus dosya ve defterl T,
yevmiye defteri, defteri kebir, envanter defteri ve aidat defteri.




Yukarida yazih defterler, her olagan genel kurul veya de&érlerih bitimini izleyen 15 giin icinde

notere tasdik ettirilir. Sendika, tutmakla yiikiimlii oldugu defter ve kayitlar disinda. 'yard;‘mcn
defterler de tutabilir, S A : '

i

Sendika, defterler ve belgeleri ilgili bulunduklan yih takiben takvim yihindan baslayarak on yil
stire ile saklamak zorundadir. - ' :

e

Sendika her hesap ya da biitce d(‘ihe,mine_ ait_bilanc;o ve hesaplariyla ¢alisma ve denetltjeme
raporlarinin ait olduklan d6nemi izleyen ii¢ ay icinde Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina,
sendikalar ayrica bagh bulunduklan konfederasyona génderirler. ‘

denetiminin usul ve esaslari Merkez Yénetim Kurulu tafaﬁndén-'yﬁrﬁrlﬁge konulacak

Fesih, Infisah ve Kapatma Halinde Mallarin Devri - |

t

Madde 71 - Sendika Genel Kuruly, fesih halinde, katilma hakk buli_man tiyelerin figte ikisinin
katiimiyla toplanr. Cogunlugun saélanamamam sgbebiyle' toplantinin ertelenmesi durumunda

Fesih, infisah ve kapatma hallerinde, mal varhklar1 2821 sayili ' Sendikalar Kahuhunun'!’46.
maddesindeki hitkiimler gercevesinde tasfiye edilir. ' '
Ancak, tasfiye sonucunda kalacak para ve mallar; Merkez Genel kur'ulunca kai'arlastlrha'n
sendika veya konfederasyona devredilir. _ !

, ?
Ydnetmelikler | |

Madde 72 - Tiiziikte belirtilen yénetmelikler ile tiiziikte agikhk olmayan konularda, Mer::kez
Yoénetim Kurulu_taraﬂnda_n gerekli yc'inetmelilderhazulamr ve ytrtirllige konur. '
Tiiziik Degisikligi |‘

Madde 73 -~ Sendika Genel Kurulu, tiiziik degisikligi halinde, kaulxﬁ'a'haqulbulunan iiyeltiérin
licte ikisinin katlhmly_la toplanir. Cogunlugun saglanamamas: :sgbebiyle toplantimn ertelenmesi

Tizilk degisikligi Merkez Genel Kurulu tarafindan kabul'edildigi tarihten itibaren yiiriirli'ige
girer ve ilgili is ve islemler hakkinda uygulanir, Ancak Merkez Yénetim Kurulu, Genel Kurulda

. ] :
alnan yetki ile; yapilacak ilk Genel Kurula sumilmak ve gecmise etkili olmamak kaydiyla ilgili

makamlarca veya . mahkemelerce kanuna aykiri gériilerek diizeltilmesi istenen tiizii
hiikiimlerini degistirebilir. ' ‘ .'




Sendikanin Kurucular:

Madde 74 - Sendika kurucularimn ads, soyadi, dogum yeri, dogum tarthi, baba adi, ana ad,
gorevi ve adresi agagiya ¢ikarilmigtir, : :

ADI SOYAD! | DOGUM | BABA ADI | ANNE GORE | ADRESI iMzA
YERI- ADI vi
TARIHi D
Dogan 0zLUK | Midyat- | Ali Halime | Aras- -
1977 " tirma
Gorev- !
: | lisi |
Ahmet ORS .| Niksar- | Mehmet | Hava Ogret- ¢
1975 Ali " men
Beytullah | ONCE Sakarya- | Asim Sabahat | Ogret-
<1 1980 men
Cemil ARSLAN | Niksar-' | Mehmet | Zeynep Ogret-
) 1967 - men

Yunus AKKOC | Tokat- | Yadigar Hamide | Ogret-
1977 .men

Alaattin | URAS isken- seyhmus' | Aysani | Opret-

derun- men

1986 : . 1
Naim isa | OKUDAN | Manav- | Ahmet Hatice | Ogret 5

gat- ‘ ‘ men

1966 } '

Yiiriirliik | A Q

Madde 75 - Bu tiiziik, kurulug dilekgesi ile birlikte valilige verildigi giin yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 76 - Bu tiiziik hiikiimlerini EGITIM ILKE-SEN Merkez Yénetim Kurulu yiiriitiir.
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