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EGITIMCI KAMU CALISANLARI SENDIKASI ANA TUZUGU

1. GENEL ESASLAR

Sendikanm Adi, Kisa Ad, Genevl. Merkgzi ve Adresi _
Madde 1- Sendikanin adi; “EGITIMCI KAMU CALISANLARI SENDIKASI 7, kisa adi
“EKSEN Egitim-Sen” dir.

Madde 2- Genel Merkezi Ankara’dadir.

Sendikanin Adresi: Atatiirk Bulvari Beyaz Saray Apartmani 44/13 Sihhiye/Ankara seklindedir.

Sendika Genel Merkezinin bagka bir 1I’e nakline Genel Kurul, il icindeki adres degisikligine
Genel Yoénetim Kurulu yetkilidir.

Sendikanin Amaci
Madde 3- insan haklarina saygils, her bireyin dzgiir olarak kendini ifade edebilecegi, tarihi ve
killtiirel degerlerimize sahip ¢ikan, insanlar arasinda fikir, diisiince ayrimi yapmadan onlari saygideger
birer birey olarak kabul eden, iilke kalkinmgsida sivillesmenin 6nemine inanan, iilke insanina
diigince ufku agmayi amaglayan, iilke ka kes tarafindan adilce kullanilabilecegi,

hayalini gergeklestirmektir4

Bu kapsamda y
gitim calisarilar1 olmak iizere biitiin kamu caliganlarimin hyzurlu ve azimli sekilde
caligabilecegi; hiir, gdi ,5]&}111 planli ve kalitghi rtamm%kavqf min saglanmasini,

b) Uyelerinjn, diger egitim ' in ve Vi # sosyal ve Kkiiltiirel
yasamlarina zengiglik Kazandirmak ‘ig jlii yarigmalar, sportif

faaliyetler, bilgi smalari, panel, ser ozyuht : im vérkonferans gibi etkinlikler
diizenlenmesini, A . ‘ g,
c) Aile ku imiz yavrularimzin

d) Diinyanin en g ﬁsﬁt}a* sahip bir iilke olarak atil Xaz‘lﬁ“tte

oranlarinin oniine geg:ilmesin AN

e) Anayasanin her bire it firsat e imkéan esitligi cergevesinde egitim
hizmetlerinden herkesin hak ettigi 6lglide™y? ¥ #Brunlu egitimden sonra 6grencilerin yetenek,
ilgi ve kabiliyetlerine gore objektif kriterlerle degerlendirilebilecekleri se¢me sinavlariyla, alan
simrlamast  olmaksizin  hak  ettigi  yiiksekogrenim programlarinda  egitim gdrme hakkini
kullanabilecekleri egitim politikalarinin hayata gegirilmesini,

f) Yiiksek Ogretim Kurumlarinda galigan 6gretim elemanlar1 ve personellerin ozliik, sosyal ve
mali haklarinin gelistirilmesi, ig giivencelerinin saglanmasi; akademik unvanlarin ve kadrolarin
{iniversite yonetimlerinin adil ve objektif kriterlere dayali olarak elde edebilmelerine imkén saglayacak
bir sisteme kavusturulmasini, evrensel normlara uygun, dzgir, bilim ve ihtisas kurumlar1 olmasini
saglayacak yiiksekogretim sisteminin olusturulmasini,

g) Genel idare hizmetleri, teknik hizmetler ve yardimei hizmetler smifi galiganlarinin daha
kaliteli, huzurlu bir calisma ortamina kavusmas ve 6zlik, sosyal ve mali haklarinin geligtirilmesini,

h) Egitimin her doneminde (Okul Oncesi Egitim, Ik Ogretim, Orta Ogretim ve Yiiksek
Ogretim, Yaygin Egitim) cagmn gereklerine ve evrensel normlara uygun egitim ve Ogretim
yapilabilmesi igin gerekli olan mevcut yasa, yonetmelik ve miifredat programlarinin diizenlenmesini,

1) Grev hakkinin kamu gorevlilerine verilmesini ve kamu gorevlilerine yonelik siyaset yasaginin
kaldirilarak siyaset yapma hakkinin verilmesini,

h
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i) Sozlesmeli personel mevzuat ve uygulamalarina son verilmesini, sozlesmeli personel
istihdamimnin tamamen kaldirilmasini, saglamak igin evrensel hukukun, uluslararasi szlesmelerin ve
belgelerin, Anayasanin, kanunlarin, ILO Sozlesmelerinde, insan Haklari Avrupa Sozlesmesi’nde ve
Avrupa Sosyal Sarti’nda ifade edilen kural ve kayitlarin esas alinmasini, amaglar.

Sendikanin Faaliyet Alam

Madde 4- Sendika, Tiirkiye genelinde egitim-6gretim ve bilim hizmet kolunda faaliyet gosterir.
[lgili mevzuatta bu hizmet kolunda oldugu belirtilen kamu kurum ve kuruluglari, sendikanin faaliyet
alanina dahildir.

Sendikanin Tiiziigii ve Degistirilmesi

Madde 5- Sendikanin faaliyet alanlari, amaci, zorunlu organlari, segimler ve segilenlerin
giivenceleri, mali ve sosyal haklari, gelir ve giderleri, iiyeleriyle ilgili is ve islemleri genel itibariyle
sendika tiiziigiinde belirtilir. Sendika organlari ve iiyeleri biitiin ig ve islemlerinde sendika tiiziigiine
uygun hareket etmekle yiikiimdiirler. Tiiziikte hiikiim bulunmayan hallerde kanuna ve tiiziige aykir
olmamak ve lafzina ve ruhuna uygun olmak sartiyla yetkili kurul ve organlar tarafindan verilen karar
ya da kararlara gore islem tesis edilir.

Tiizik degisikligi genel kurul iiye veya delege tam sayisinin salt cogunlugu ile
miimkiindiir.(Degisiklik: Olaganiisti Genel Kurulu Karar, 25/04/2015)

Tiiziik degisikligi genel kurul tarafindan Jab ul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer ve ilgili
is ve islemler hakkinda uygulanir. Ctsen

Madde 6-Sendika, K
yaninda, %

a) Adalet, giiven ve, hosgﬁgﬁ*ésasma dayali ik, dil, din, mezhep ve cinsjyet ayrimi yapmayan bir
toplum hayatinin ingan yasaminda ¢ok onemli bir degere sahip olduguna inadan fertlerden olusan bir
figin gayret gosterir. % T

hak ve yetkileri kullanmanin

k

catisi altinda Orgii¢ _
isyerlerinde etkinli ve"verimlilik arastrmalar: Ap
bulunur, kamu kurtip ve_kuruluslarinin merkez, tagra
caligmalar yapar. & ”/ o ¢ ; .
d) Tiim kurullarag en‘dﬁ{aé’ 1tems 1yi beliglér-ve
¢) Hedef olarak Kajydug dmaglarina ulasabilmek igin, “}ikr
calistay, agikoturum, kuru [t kurs&b pgjtici ve kiiltiirel faali‘y%I‘Ser
olmak iizere toplumun diger ine yonelik méslek %édﬁé?ﬁne
f) Uyelerine ve ailelerine ‘mek am: ¢l

lokal, misafirhane, kres, yurt, spor ve be % er kurar, kurulmasina yardimei olur, igletir.

g) Uyelerinin ve toplumun kiiltiirel gelismesine katkida bulunabilmek igin siireli ve siiresiz olan
gesitli yaymlar gikarir.

h) Evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, 6lim, agiga alinma, issizlik gibi hallerde yardim ve
egitim amacryla yardimlagma sandig kurar, bu amaglara yonelik sandik kurulmasina yardimci olur.
(Degisiklik: 2. Olagan Genel Kurul Karari, 05/11/2016)

1) Uyeleri igin kooperatifler kurar ve kurulmasina yardim eder ve nakit mevcudunun %
10’undan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi verir. (Degisiklik: 2. Olagan Genel Kurul
Karan, 05/11/2016)

i) Uyelerinin hak ve gikarlarini korumak ve gelistirmek amaciyla uluslararasi sendikal orgiitlere
iiye olabilir, bu érgiitlerin Genel Kurullarina ve diger toplantilarina katilabilir.

j) Amag ve gorevlerinin gerektigi tagimir ve taginmaz miilkleri edinir.

k) Yurt iginde ve yurt disinda yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetler vukuunda tiyelik sart1
aranmaksizin nakit mevcudunun % 10 unu agmamak kaydiyla afete ugrayan bolgelerde egitim
faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesini saglayacak tedbirlere katkida bulunabilir ve oncelikle iiyelerine
olmak kaydiyla, kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulunur.

s

ar,.sonugtariyla 3ilgilﬁ§;gb diizenler, 6nerilerde

vla bu konularda ortak

]

e

iy ,‘{_‘, AR s
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I) Anayasa, mevzuat ve uluslararasi sozlesmelerden dogan diger gorev ve yetkilerini yerine
getirir.

m) Anayasa mahkemesine ve idari ve adli yargi organlarina; sendikal 6rgiitlenmeye, hizmet
kolundaki kurum ve kuruluslar ile hizmet kolu galiganlarina iliskin mevzuatla ilgili yasal bagvurularn
yapar. Kendi veya iiyeleri adina Anayasa Mahkemesine ve AIHM’e bireysel bagvuru yapar.

n) Tarihi, kiiltiirel ve ekolojik dengenin muhafaza edilmesi igin gayret gosterir.

0) Engelli durumdaki egitim ¢alisanlarinin ¢aligma ortaminin iyilestirilmesi igin galigir.

6) Sendika tiizel kisilik olarak genel hiikiimlerle kendine verilmis olan tiim haklarini kullanir.

II. UYELIK

Sendikaya Uye Olabilecekler

Madde 7- Sendikaya, ilgili mevzuatinda egitim - Sgretim ve bilim hizmet kolunda oldugu
belirtilen kamu kurum ve kuruluslarinda gorev yapan ve sendika iiyesi olma hakkina sahip tiim kamu
gorevlileri itye olabilir.

Uyeligin Kazanilmas:
Madde 8- Uyelik bagvurusu, iiye kayit formunun sendika merkezine, subesine veya
temsilciligine verilmesi suretiyle yapilir.
Uyelik, bagvurunun sendika yetki
tarafindan en geg otuz giin iginde re
reddedilenler, bu kararin kendj
ve aym mevzuatta belirtileng
agabilirler. ‘
Sendika, iiyeligi kesinlesen ka .
verir, bir 6rnegi sendifada kalir, bir drnegini iiyelik ddentisine esas olmak ve gosyasinda saklanmak
iizere isverene gondedr. /= “

Uyelikten C o

Madde 9- ye iiyelikten
doldurulup imzala tigelikten gekilm
kamu igverenine baggurtha~tarihifidern~baglayar
¢ekilme iradesinde Rilurian: iiyeden
tarafindan sendikaya
defterine isler.

nuna v rﬂmesﬁ-@e

r¢eklesir. Cekilme,
Bu siire igerisinde

iiyelik

Uyeligin Askiya Ahnf

Madde 10- ST Y

a) Sendika ve sube yonetim ar| 'secilnme arak ayliksiz izinli sayilanlar harig
olmak iizere ayliksiz izne ayrilan iiyelerin ol pipayhisTy
almanlar, iiyelik aidati 6demez ancak sen
yararlanabilirler.

b) Genel veya mahalli segimlerde aday aday1 ya da aday olmasina bagl olarak kamu gérevinden
ayrilanlarin iiyeligi, aday olamamasina ya da segimi kaybetmesine bagh olarak mevzuatta belirtilen
hitkiimler gergevesinde tekrar geri doniinceye kadar askiya alinir.(Degisiklik: Genel Yonetim Kurulu
Kararn, 12/10/2015)

¢) Mahalli veya mahalli idareler genel ve ara segimlerinde aday aday1 ya da aday olmasina bagh
olarak ilgili mevzuatinda belirtilen hiikiimler gergevesinde sendika veya sube yonetim kurulu ya da
denetleme kurulu iiyeliginden istifa eden yonetim veya denetleme kurulu iiyeleri, aday olamamalar: ya
da aday olup segimi kaybetmeleri halinde, ilgili mevzuatinda kamu gorevlerine donmeleri igin
ongoriilen siirenin sonuna kadar bagvurmalan kaydiyla istifa ettikleri goreve donebilirler. Bu siire
igerisinde, soz konusu goérevler igin yedek iiyelere cagr1 yapilmaz. Ancak, bu kapsamda istifa eden
yonetim ya da denetleme kurulu iiye sayismin s6éz konusu kurulun toplanti yeter sayisimin
saglanmasina imkan vermeyecek sayida olmasi halinde, genel kurulda segilmis yedek iiyelerden sirasi
ile goreve gagr yapilir.(Degisiklik: Genel Yonetim Kurulu Karari, 12/ 10/2015)
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Uyeligin Sona Ermesi

Madde 11-Sendika iiyeligi,

a) Sendikanin faaliyet alani olan hizmet kolundan bir bagka hizmet koluna ge¢me,

b) Uyelikten ¢ekilme,

¢) Kamu gorevinden —emeklilik, istifa vb. nedenlerle-ayrilma,

d) Uyelikten gikarilma,

e) Oliim,

Hallerinde sona erer. ‘

Uyenin gegici olarak igsiz kalmasi, agia alinmasi veya sendikanin faaliyet alam i¢inde kalmak
sartiyla baska bir kurum ya da kurulusa nakli sendika ityeligini etkilemez. Uyeligi sona erenler,
sendika tarafindan bes giin igerisinde igverene bildirilir.

Uyelikten Cikarilma

Madde 12- Uyelikten cikariima; Sendika Genel Kurulunun, Genel Disiplin Kurulunun bu
yondeki teklifinin kabul edilmesiyle olur. Cikarilma karari, iyeye ve isverene yazili olarak bildirilir.
Uye, gikarilma kararma kars: bildirim tarihinden itibaren on bes giin iginde gorevli iy mahkemesine
itiraz edebilir. Uyelik, ¢ikariima karar kesinlesinceye kadar siirer.

Uyelikten Cikariimay: Gerekti
b) Sendikanin tiiziik ve ¢

davraniglarda bulunmak,
¢) Sendikay1 sahsi

énfapﬂer i 5\

orgéiigilarlgdyé gbrev alan iiyeler hakkinda a lsmijfhbar, i

Jardabulunmak,

Uyelikten gikarilin ayr’gérek%yiren durumlar ve le ge
¢ikaril-maya yonelik di plin.sorugturmasina-iliskin st v esaslar Genel Yonetim Kurulu tarafindan

etnielikle diZeTiMeMi . " =T T

Genel Merkez Organlan ™
Madde 14- Sendikanin Genel
a) Genel Kurul,
b) Genel Yonetim Kurulu,

¢) Genel Denetleme Kurulu,

d) Genel Disiplin Kurulu.

Genel Kurulun Olusumu

Madde 15- Genel Kurul, sendikanin en iist kademesi ve en yetkili organi olup 200 delegeden
olusur. (Degisiklik: Olaganiistii Genel Kurulu Karari, 25/04/2015)

Sendikanin Genel Yonetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu asil tiyeleri bu sifatlartyla genel
kurula delege olarak katilir.

Genel yonetim kurulu ve genel denetleme kurulu asil iyeleri haricindeki Genel kurul
delegelerinin subelere dagilimi  genel yonetim kurulu tarafindan agagidaki esaslara gore
gergeklestirilir.

Toplam aidath iiye sayisin (Genel Yonetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu iiye sayisi
hari¢ olmak iizere) delege sayisina boliimityle “bir delegelige diisen iiye sayisi” belirlenir. Subelerin
aidath iiye say1st bu saytya boliinerek subelere diisen delege sayisi belirlenir. Bu islemlerde kesirler
dikkate alinmaz. Bu islem sonucunda artan delegelik olmasi halinde bu delegelikler, bolme islemi
sonucunda en yiiksek kalana sahip subeden baglanarak subelere dagitilir. Toplam aidath iiye sayisinin
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belirlenmesinde Resmi Gazete’de yayimlanmig sayi, subelerin aidath iiye sayisinin belirlenmesinde
mutabakat metninde yer verilen say1 esas alinir.

Genel Kurul delegelerinin segimine iliskin usul ve esaslar Genel Yonetim Kurulu tarafindan
yiiriirliige konulacak yonetmelikle belirlenir.

Genel Kurulun Toplanma Zamani, Olaganiistii Genel Kurul, Toplanti ve Karar Yeter
Sayisa

Madde 16- Sendika Genel Kurulu, dort yilda bir olagan olarak toplanir. Genel Kurula ¢agn
genel yonetim kurulu tarafindan yapilir.(Degisiklik: Olaganiistii Genel Kurulu Karari, 25/04/2015)

Genel Yonetim Kurulu tarafindan; toplantiin yeri, giinii, saati, giindemi ile gogunluk
saglanamamasi halinde en ge¢ 15 giin iginde yapilacak ikinci toplantinin giinii, saati ve yeri ilk
toplantidan 15 giin 6nce bir gazete veya sendikanin internet sitesi aracilityla ilan edilir.

Genel kurul, delege tam say1sinin salt gogunlugu ile toplanir ve ilk toplantida kararlar oylamaya
katilanlarin salt gogunluguyla alimir. Ancak zorunlu organlarin se¢iminde oy ¢oklugu esas alinir. ik
toplantida toplant: yeter say: saglanamazsa en ge¢ 15 giin iginde ilanda belirtilen giin, saat ve yerde
ikinci toplanti yapilir. Ikinci toplant: igin salt ¢ogunluk aranmaz, bu toplantiya katilanlarin saysi diye
veya delege tam sayisinun iigte birinden az olamaz. Biitiin kararlar delege tam sayisinin dortte birinden
az olmamak kaydiyla oylamaya katilanjarin s nlugyile alinir.(Degisiklik: Olaganiistii Genel

Kt Karan, 12/10/2015)
Genel Kurul, salt ¢ogunlukia Yaveri ka gienel Yonetim Kurulu'nun veya

gerekgeli olmak ve oybirl aydiy ‘ urulu’nun karariyla ve aym
gerekceye dayali olmak sartiyigh.Ge ¢ 1 yazih istegi lizerine en geg 60

giin iginde olaganiistii; olarak top (ur iindemde belirtilen maddeler

toplantiya gagirilmag
belirlenir.

Genel kurul
raporu, denetleme
tarihinden en az on

ye tarafindan agilir ve
yoklama yapilir. Toplas etmek lizere agik oyla
secilecek bir Bagkan, i
ettirilir. , e L e
Olaganiistii Genel Kurt ‘oljriak:ﬁ:zer%e;G;eanleQurul
giindemde yer alan bir madde fifndst i‘ﬁ%gfl} ‘deleggl®
yapilmasi ile gergeklesir. (Degisikl i arulu Karar, 25/04/2015)Organlarin
segimleri harig olmak iizere biitin Genel Kurul kararlan, agik oylama suretiyle almir. Organlann
secimleri kapali oy agik tasnif ile yargi gozetiminde gergeklestirilir.

Genel Kurul, toplanti giindemindeki konular ile delegeler tarafindan ileriye siiriilecek teklif ve
dilekleri bir rapor halinde Ozetlemek (iizere gerekli gordiigii komisyonlari tesekkiil ettirebilir.
Komisyonlar raporlarini hazirladiktan sonra Genel Kurula sunar. Komisyon kendi iiyeleri arasinda bir
bagkan, bir raportorsecerek caligmalarina devam eder. Komisyonlarin raporlart Genel Kurulda
goriisiilip karara baglanmadik¢a gegerli degildir. Komisyonlara Genel Kurul delegesi olmayanlar
secilemez. Ancak, komisyonlar lizum gordiigi taktirde konu ile ilgili oy hakki olmayan uzman
alabilirler. Komisyonlarin iiye sayist Genel Kurulca tespit edilir. Genel Kurulun goriisme kararlari ile
oylama neticeleri Genel Kurul kararlarinin yazilmasina mahsus karar defterine gecirilir ve ayrica
tutanaklarla tespit edilir. Bu karar defteri ve tutanaklar Genel Kurul Baskanlik Divaninca imza edilir.

mine yeni madde ilavesi ve
1/10’u tarafindan yazih teklif

Genel Kurulun Girev ve Yetkileri

Madde 18-Genel Kurulun baslica gorev ve yetkileri:

a) Sendika genel merkez zorunlu organlarini secmek,

b) Tiiziikte degisiklik yapmak,

¢) Yonetim ve Denetleme Kurulu raporlarim goriismek ve ibrasina karar vermek,
d) Genel Yonetim Kurulunca hazirlanan biitgeyi goriiserek karara baglamak,
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¢) Sendika hizmetlerinde kullaniimak iizere motorlu tasit alimiyla, gayrimenkul alimi ve satim,
gayrimenkuliin yapimi, yaptirilmasi, alt ve iist yapi projelendirmesi, bu islerin ihale edilmesi,
kullanilacak her tiirlii makine, techizat, arag, gereg ve ihtiyaglarin yurt i¢i ve yurt dis1 temini, alim1 ve
ithalati, gayrimenkuliin kiralanmasi veya kiraya verilmesinde yetkili olmak iizere Genel Yonetim
Kuruluna yetki vermek,

f) Tiirkiye ya da diger iilkelerde kurulmus veya kurulacak sendikal iist kuruluslara iiye olmak
veya iiyelikten ayrilmak kararlarmi vermek,(Degisiklik: Olaganiistii Genel Kurulu Karan,
25/04/2015)

g) Genel Kurul iiye veya delege tam sayisimin 3/5’inin ¢ogunlugu bulunmak kaydiyla ayni
hizmet kolundaki bir sendikanin sendikaya katilmasina ya da sendikanin bir baska sendikaya
katilmasina karar vermek,

h) Sendikanin iiyesi oldugu ulusal ve uluslararasi sendikal iist kuruluglara gonderilecek iist kurul
delegelerini segmek,

1) Ayliksiz izne ayrilan Genel Merkez ve Sube yoneticilerine ddenecek maas ve diger mali
haklar ile tazminatlar belirlemek,

i) Aylksiz izne ayrilmayan sube yonetim kurulu iiyeleri ile Merkez ve Sube zorunlu
organlarinda gérev yapanlara verilecek her tiigligiicret, temsil gideri, huzur hakki ve yolluklarini
belirlemek, .

j) Sendika tarafindan gegici v aimi%ol i m edilecek personele 6denecek; iicret,

yapilacagini ve miktarin1 beHglém, 3 Kdiruluna yetki vermek,
k) Genel Disip}jn Ku ’ i i ve buna yapilacak itiraz ve

) Sendika sulfé
subelerin birlestirilngesine’ya da kapatilmasina k

feshine ve fesih half

n) Mevzuatt
getirmek ve herhan

o) Tiirkiye €
kuruluglardan, banka Acaklan talep, tahsil ve
ahzu kabza, sulh ve ; : ¢ aahhiitlerini tanzim ve
imzalama ve sair islem <7V, 3 ihbz A€ vesair evraki tanzim ve
imzalama, ilgili makamldpg i Jraz ika; A subeleri ve ozel finans
kurumlan, ilgili diger kur taleplerinde bulunma, kredi
agma, kredi kapatma, temina it talep edilen kredi sozlesmelerini
abza, bankalarla sulh ve ibraya, bor¢
ve kredi beyan ve taahhiitlerinde bulunma, FVe belgeleri imzalama, kullanilacak kredilerin
teminat: olmak iizere ilgili bankada bulunan her tiirlii varliklar ile hesaplari ilgili bankaya rehin verme,
rehin sdzlesmelerini imzalama, gerektiginde kefil olma, kefalet s6zlesmesini imzalama, taginmazlarini
diledigi sira ve dereceden bankalar lehine ipotek verme, borcu vadesinde ddeme, gerektiginde tecil,
yapilandirma ve taksitlendirme, bu kredi ve kredi sozlesmeleriyle ilgili is ve islemleri takip ve
neticelendirme, imzalama hususlarinda gerekli biitin is ve islemeleri yapma, finansal kiralama
s6zlesmeleri tanzim ve imzalama, bu suretle taginir ve taginmaz mal, hak ve alacak iktisap etme, satin
alma ve gerektiginde bunlar adi yada finansal kiralama yoluyla kiralama, Sendikay1 temsil ve ilzam
etme ve gerektiginde bu islemlerle ilgili Genel Yonetim Kurulu iiyelerinden bir yada birkagini
yetkilendirmek tizere Genel Yo6netim Kuruluna yetki vermek.

Genel Yonetim Kurulunun Tegekkiilii, Aranacak Sartlar, I"Jyelerinin Hak ve
Sorumluluklan

Madde 19- Genel Yonetim Kurulu; Genel Baskan, Genel Sekreter, Genel Mali Sekreter, Genel
Teskilatlanma Sekreteri, Genel Egitim ve Sosyal isler Sekreteri, Genel Basin Yayin Sekreteri, Genel
Mevzuat ve Toplu Sézlesme Sekreteri olmak iizere yedi kisiden olusur ve Genel Kurul tarafindan aday
olan sendika iiyeleri arasindan segilir. Genel Yonetim Kurulu segimi, serbest, esit, gizli oy, agik tasnif
esasina dayali tek dereceli olarak gergeklestirilir. Genel yonetim kurulu segimlerinde ySnetim
kurulundaki iiye sayisi kadar yedek iiye segilir.
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Genel Bagkan ve genel sekreterliklerin segimlerinde birden fazla aday olmasi durumunda en gok
oyu alan aday segilmis olur. Oylarin esitligi halinde, secimi kazanan aday ad ¢ekmek suretiyle
yapilacak kurayla belirlenir. Y6netim kurulu sekreterliklerinden herhangi birinin bogalmasi halinde en
cok oyu alan yedek iiye ayrilan sekreterin yerine goreve ¢agrilr, gorevin kabul edilmemesi halinde oy
srasina gore diger yedek iiyelere gagn yapilir. Yedek iiyenin katihimiyla yapilacak ilk Genel Y&netim
Kurulu toplantisinda; Genel Bagkan tarafindan dnerilmek ve Genel Baskanlik hari¢ olmak kaydiyla,
Genel Yonetim Kurulunun diger iiyelikleri i¢in gorev dagilimi yeniden yapilabilir. Gorev dagilimmm
yeniden yapilmasi yoniinde teklifte bulunulmamasi halinde ¢agr1 yapilan yedek iiye ayrilan yonetim
kurulu tiyesinin gorevini stlenir.

Genel Baskaninin herhangi bir nedenle gorevinden ayrilmasi halinde, Genel Bagkanlik gorevini
Genel Sekreter iistlenir. Cagr yapilan yedek iiyenin katilimiyla yapilacak ilk Genel Yonetim Kurulu
toplantisinda Genel Yonetim Kurulunun diger iiyelerinin gorev dagilimi yeniden yapilir.

Cekilme, goreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gorevinden ayrilanlar ile farkl bir
hizmet koluna giren kuruma atananlarin iyelikleri, sendika veya konfederasyon organlarindaki
gorevleri sona erer.

Emekliye ayrilanlarin sendika subesi, sendika veya konfederasyon organlarindaki gorevleri
secildikleri donemin sonuna kadar devam eder. gy

Genel Bagkan ve Yonetim Kugs
eslerinin, velayetleri altindaki ¢ocukl

sonra ii¢ ay i¢inde kendilerinin,
gtere vermek zorundadirlar.

Tt ten

Genel Yonetim Kurufu oplanma Zamani, Toplant
Madde 20- Genel Yonet rilu ayda en az bir defa olagarto
ise, Genel Baskanin talg pilir. E
Genel Yonetimy
iiyelerin salt gogunly
Baskanin bulunmadig
Genel Yonet
komisyonunun baskd
bagkanligi1 Genel Ba

dort, karar yeter sé;gm toplantiya katilan
indgys Genel Bagkanin oyt

yiiriitme organidir. Gore yétk}:l’g;i sun

a) Sendikanin caligmaprogramini ha
aykin goriilerek diizeltilmesi 1Stggen tliziik’

b) Toplu s6zlesmeyle ilgil i

¢) Toplu sdzlesme sonucunda™d
planlan hazirlamak ve uygulamak, uyusmazli
islemleri yapmak,

d) Menkul mallarin alimi ile Genel Kurul tarafindan verilen yetki gergevesinde, motorlu tagit ve
gayri-menkul almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek, -

e) Toplu sozlesmeyle ilgili is ve islemleri yiiriitmek {izere yonetim kurulu ityelerinden bir veya
birkagina yetki vermek,

f) Genel Kurulu toplantiya gagirmak,

g) Genel Yonetim Kurulu iiyelerini veya sube organlarinda gorevli iiyeleri, gerekli gordiigi
hallerde Genel Disiplin Kuruluna sevk etmek,

h) Genel Kurulun verdigi yetkiye dayanarak sube agmak, agilan subelere yetki vermek,
subelerin idari ve mali denetimini yapmak,

1) Sube merkezinin bulundugu ilin ilgelerinde temsilcilikler agmak ve agilan temsilciliklere yetki
vermek, bu konuda ilgili subeye yetki vermek,

i) Sube olusturmak igin gereken iiye sayisina ulasamayan illerde temsilcilik agmak ve agilan
temsilciliklere yetki vermek,

j) Gerekli gordiigii hallerde Genel Merkez veya Sube Genel Kurullarin toplantiya ¢agirmak,

k) Sendikanin tiiziikte yer verilen amaglarin gerceklestirmesine yonelik gerekli biirolar1
kurmak, elemanlar bulup caligtirmak ve atamalarini yapmak, sendika ve subelerde calisacak personeli
atamak, bunlarin iicretlerini ve ¢aligma sartlarini belirlemek,

calisanlarin lehine sonuglanmasini saglayacak
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1) Bolge koordinatorlerini gorevlendirerek, gorev alanlarini tayin etmek,

m) Sendikaya iiyelik igin miiracaat edenlerin kabul veya reddine karar vermek, bu konuda
subelere yetki vermek,

n) Birikim ve g¢alismalarindan yararlanmak i¢in gerekirse Uzmanlar Kurulu olusturmak.
Uzmanlar Kurulunun olusumu ve ¢alismalarini belirlemek,

0) Calisma ve mali raporlari, tahmini biitceyi ve tiiziik degisikligini hazirlayip kanuni siiresi
icinde Genel Kurul delegelerine intikal ettirmek,

0) Biitge fasillar1 veya yillik biitgeler arasinda aktarim yapmak,

p) Genel Denetleme Kurulunun gerekli gérmesi halinde veya genel kurul delegelerinin 1/5’inin
istegi iizerine Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak,

r) Uyelerin mesleki, ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel bilgilerini artiracak kurs, seminer ve
konferanslar tertiplemek, saglik ve sosyal tesisleri, kiitiiphane ve basin isleri icin gerekli tesisleri
kurmak,

s) Sendikanin, i¢ isleyisine, segimlere, disipline yénelik, yénetmelik, yOnerge ve genelgeleri
ilgili kurullarin katilimiyla hazirlamak, yuriirlige koymak, degistirmek ve yiiriirliikten kaldirmak,

$) Yurt iginde ve yurt disinda sendikanin tiyesi bulundugu iist kuruluslarla diger resmi veya 6zel
kuruluglarin toplantilarina ve gezilerine katilacaklari tespit etmek,

t) Kanun, yonetmelik, toplu sbzlesme vegpluslararasi anlasma hiikiimlerine gore toplanan
kurullara girecek iiyeleri ve temsilciler] sgg ' Sy g

u) Is anlagmazliklarinda ilgili Qink? yargPesganlarina basvurmak, goris bildirmek,
talepte bulunmak, bu konulardga ] Ini

i) Sendika tiizel kisil kemelé agmak, sulh ve ibra etme
konularinda Genel Yénetim K iyelerinden birini gérevlendirm ukatlarina vekalet vermek,

v) Genel Kurulun‘yetki alanina giren hususlar disinda kalan her tiirli gev ve iglerini yapmak
ve bu yetkileri kullanméak, : -

y) Toplu sozlgsmede uyusmaziik gikme
bagvurmak ve toplu §6zlésmenin uygulanmagy s

o 1 e WS
yonelik her tiirlii idag} ve yargisal bagvu

z) Hizmet kofundaki kurum v
temsilcisini belirlem -

d;ev;gve Yetkileri
askan’in gory etkile;

ek Genel Yénetim Kurulu - adma sendjKay
iler'nézdinde temsil etmek, gerektiginde b
C mgryggm {y.qn{r:ek, davalﬁar% %lésl&iﬁ‘wbl

b) Genel Yénetim Kurulu topl4fitsla 1a bagkanlik yapmal

c) Sendika adina resmi beyanatta buluTi RS ants: yapmak,

d) Sube ve Genel Merkez yoneticileri tarafindan yapilan harcamalar kontrol etmek. Liizumu
halinde mutat harcamalar disinda herhangi bir karar aranmaksizin sendika genel merkezinin aylik
gelirinin %3’tinii gegmemek kaydiyla harcama yapmak. Ancak, yapilacak ilk toplantida Genel
Yonetim Kuruluna durumu bildirmek ve harcamaya iligkin belgeleri ve bilgileri sunmak.

e) Sendika yazigmalarini ilgili sekreterle miisterek imza etmek. Ilgili sekreterin yoklugunda
Genel Yénetim Kurulu iiyelerinden biriyle imza etmek. Gérevle ilgili olarak yaptig1 seyahat haliyle
sinirlt olmak ve genel merkez giden evrak defterine kaydini yaptirmak suretiyle lizumu halinde tek
basina imzalayarak sendika adina yazismalar yapmak,

f) Istegi halinde sendika iginde kurulan tiim komisyonlara bagkanlik etmek,

g) Sendikanin banka hesaplarindan yetkili Genel Ynetim Kurulu liyesi ile birlikte para cekmek,

h) Sendikanin adina ¢ikan yaymn organlarinin sahibi olmaktan kaynaklanan gbrev ve
sorumluluklari yerine getirmek, yetkileri kullanmak,

1) Genel merkez ve subeler dahil olmak iizere biirolarda ytiriitiilen her tiir i ve islemi incelemek
ve denetlemek,

1) Sendikanin iiye oldugu konfederasyonla iliskilerini koordine etmek, konfederasyon nezdinde
yaptlan galigmalar igin gerektiginde Yonetim Kurulu ilyeleri arasindan gorevlendirme yapmak,

a) Sendikay1 yon
mahkemelerde ve idari m
liyelerinden birine veya bir
vermek,

icinde, yurt disinda,
ler i¢in yonetim kurulu
¢ avukata/avukatlara vekalet
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J) Genel yonetim kurulunun diger iyelerinin faaliyetlerini incelemek ve denetlemek,
gerektiginde faaliyet alanlariyla ilgili olarak sekreterliklerden rapor istemektir.

Genel Sekreterin Gorev ve Yetkileri :

Madde 23- Genel Sekreter’in gorev ve yetkileri: |

a) Genel Bagkanin bulunmadig1 zamanlarda Genel Baskana vekalet etmek, |

b) Genel Bagkamin gorevlerini yerine getirmesine yardimci olmak,

¢) Hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla yeterli sayida uzman personelin istihdamina yonelik
olarak Genel Yonetim Kuruluna teklifte bulunmak,

d) Muhaberat ve muamelat islerini yiiriitmek,

e) Genel merkez biinyesinde mevcut veya kurulacak arastirma, mevzuat, hukuk, toplu goriisme g
vb. biirolarin ¢aligmalarini kontrol etmek, |

f) Sendika biinyesinde gorev yapan personelin, istihdam sekli, gorev alanlari, mesai saatleri,
sorumlu olacagi amirler ile ¢ahsma hukukuna iligkin diger hususlara yénelik konulari diizenleyen
yonetmelikleri hazirlamak ve Genel Y6netim Kurulunun onayima sunmak ve uygulanmasini saglamak
ve takip etmek,

g) Yonetim kurulunda gorusulmem gereke
Genel Yone-tim Kuruluna getirmek,

h) Genel yonetim kurulu to
yiirtitmek,

konular1 ayda bir defa hazirlayacagi giindemle

Qallsmalanm yiiriitmek, bu amagla kurulan kurul ve k
ipbmakve yetkl kullanmak, T

izriét kolunda buluna liskile
n taleplerme bagh olar‘

arastirma ve gelisti
kurulu adina gérev y3
J) Sendikanin,
ve kuruluglarla iiyel¢
k) Genel Yone
1) Hizmet ko
miiracaat ve sikdye
kuruluglarla gereken g¢

na. ;nt merkez ve~ tag.:a\j

rle 'llglll is vé”"??;”h!mlemy |

a) Sendikanin muhasebe islerini ilgilrya
devre biitgelerinin uygulanmasini saglamak,

b) Sendikanin mali durumu hakkinda bilgi vermek amaciyla, tanzim edecegi gelir-gider tablosu
ve mizanlar1 her ayin sonunda Y6netim Kuruluna sunmak,

¢) Sendika gelirlerinin toplanmasim, giderlerin biitge esaslarina ve plinlamasmna uygun
yapilmasini, muhasebe kayitlarimn gerektigi gibi tutulmasini saglamak ve muhasebe biirosunu
yOnetmek,

d) Sendika adina tahakkuk eden vergilerle, calisanlara ait sigorta primleri ve ayliksiz izne
ayrilan ydnetim kurulu liyelerine ait emekli sandig1 kesintilerinin zamaninda 6denmesini saglamak,

e) Subelere ait gider avanslarinin zamaninda gén-derilmesini saglamak ve giderlerin gozetim ve
deneti-mini yapmak,

f) Sendikanin taginir ve tasinmaz mal varligiyla ilgili vergilerin ve demirbas kayitlar ile
demirbaglarin diisiimiiniin usuliine uygun olarak tutulmasim saglamak,

g) Demirbag alim1 ve diisiimiiyle ilgili olarak kurulacak teknik komisyonda gorev yapmak.

h) Sendikanin alacagi mal ve hizmetlerle ilgili olarak; piyasa arastirmasi yapmak, gerektiginde
pazarlik ve kapali zarf usuliiyle ihale diizenlemek, mal alim ve satimlarina iliskin protokol ve
sozlesmeleri genel baskanla birlikte, yetki verilmesi halinde tek basina imzalamak,

1) Sendika tarafindan kurulacak yardimlagsma sandigiyla sendikanin mali iliskilerini diizenlemek
ve takip etmek,

>netmelik hitkiimleri geregince yiiriitmek,
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i) Sendika hesaplarinin, her ay i¢ ve dig denetime hazir bulundurulmasint saglamak,

j) Genel Yonetim Kurulunun karari dogrultusunda, sendika taginmaz mal ve araglarinimn sigorta
ettirilmesi ve sigorta poligelerinin zamaninda yenilenmesini saglamak,

k) Genel Kurul karar dogrultusunda, giderler ve biitge fasillari arasinda aktarma yapmak
hususunda alinacak kararlara iliskin olarak Genel Y6netim Kuruluna teklif sunmak.

1) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iliskin belgeleri ve yazismalari Genel
Baskanla birlikte imza etmek, Bagkanm yoklugunda tiiziik hiikiimlerine gore yetkili olan Genel
Yonetim Kurulu iiyesi ile imza islerini yiiriitmek,

m) Genel Kurula sunulacak bilango ve tahmini biitgeleri hazirlamak ve Genel Yonetim
Kuruluna sunmak,

n) Sendika gelirlerini, elde edildikleri tarihten itibaren 30 giin iginde Genel Y&netim Kurulunca
belirlenecek bankalara ve 6zel finans kurumlarina yatirmak,

0) Zorunlu giderler igin Yonetim Kurulu ilyelerinin bilgisi dahilinde, sendika kasasinda azami
gelirlerinin %5°i asmamak kaydiyla nakit bulundurmak,

5) Sendika Genel Yonetim Kurulu iiyelerinin notere verecekleri mal bildirimine ait noterden
aldiklar1 belgeleri, Genel Yonetim Kurulu karar defterinin 6zel bir sahifesine yazmak ve bu belgeleri
denetgilere vererek, Genel Yo6netim Kurulu karar defte lere imzalatmak,

p) Kanun geregince, Calisma ligina bildirilmesi gereken bilgi ve
belgeleri zamaninda ve tam olarak ver . ) ) '
r) Sendika giderlerinde gifhabiledgk ta 5 in Gg
bulunmak, o

s) Gérev alanina giren kisa

t) Sendika yetkili/organlari,
olarak verilecek diger ri i

ahye”ﬁzun vadeli planlarint yapmik
Genel Baskan ve Genel Yonetim Kurulunce
gorevleri yiirtitmektir.
Genel Teskilaglanma Sekreterinin Gégev ¥
Madde 25- Gegel T "‘kilailanmé‘"’*f s
a) Tiziigiin tkinci~maddesinde “bel
teskilatlanmay saglaggak, - - S
b) Subelerin s€ndikal’ faaliyetléfittitiiziik
getirmelerine yardim ak,

g
i E:

keler

envanterlerini ¢ikarmak, g 7, s 7

e) Uyeligi kesinlesen U¥ggin, ﬁgyk?y;t
isverene gondermek, ;

f) Subelerin faaliyet alanlar y
kapatilmasi konularinda incelemelerde bulunfriak
Genel Yonetim Kuruluna rapor sunmak,

g) Sube genel kurullarnin ve delege segimlerinin zamaninda ve mevzuata uygun olarak
yapilmasina yardimci olmak,

h) Sendika temsilcilerinin atanmasi veya gorevden alinmasi konusunda sube bagkanlari ile
istisare ederek, Genel Y6netim Kuruluna bilgi vermek,

1) Teskilatlanan is yerlerinde ¢ahsanlara Kitap, brogir ve bildiri gibi yaym organlarmin
hazirlanmasini, dagitimim temin etmek veya bizzat toplantilar diizenleyerek teskilatlanmanin
faydalarim anlatmak, teskilatlanma hususunda alinan kararlarin uygulanmasini saglamak ve bu konuda
baskanla birlikte ¢alismak,

i) Teskilatlanma galigmalarmin hizlandinlmasina ve lye sayisinin artmasina yonelik strateji
gelistirmek ve uygulamaya yonelik olarak Yo6netim Kurulu’na teklifte bulunmak, hizmet kolundaki
diger sendikalarin bu alana yonelik stratejileri konusunda analiz raporlari hazirlamak,

k) Genel kurul toplantisindan 6nce delegelere gonderilecek evrak ve raporlarin olusturulmasin
ilgili birimlerden talep etmek, génderilmesi zorunlu olan raporlarin delegelere tebligini saglamak,

1) Genel Kurul ¢agrisina iligkin is ve islemleri yiiriitmek,

m) Sendikal teskilatlanma faaliyetlerine iligkin is ve iglemler konusunda sendika organlart-dahil
olmak iizere sube, temsilcilikler ve is yeri temsilcilerine yonelik hizmet ici egitim faaliyetleri
diizenlemek,
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n) Konfederasyon ve/veya sendika tarafindan alinan eylem kararlarinin tegkilata duyurulmasini
saglamak, eylem igin gerekli hazirlik caligmalarini gergeklestirmek,

0) Sube ve temsilciliklere yetki verilmesine iliskin is ve islemleri yiiriitmek.

0) Teskilatlanma ve iiyelik islemleriyle ilgili olarak sendikanin Calisma Bakanlig ile iligkilerini
diizenlemek ve Yonetim Kurulundan verilen yetkiye dayali olarak bu iligkileri yiiriitmek,

p) Genel Yonetim Kurulu tarafindan kurulmasina karar verilmesi halinde, teskilatlanma
biirosunu ydnetmek, bu biiroda istihdam edilecek personel igin Y&netim kuruluna dneride bulunmak,

r) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar1 yapmak.

s) Sendika yetkili organlari, Genel Baskan ve Genel Yonetim Kurulunca gorev alanina iliskin
olarak verilecek diger gérevleri yiiriitmektir.

Genel Basin Yayin Sekreterinin Gorev ve Yetkileri

Madde 26- Genel Basin Yayin Sekreterinin gorev ve yetkileri:

a) Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brosiir, biilten gibi
yaymlarn hazirlanmasini ve g¢ikarilmasini saglamak, bu yaynlarla ilgili resmi is ve islemleri
yiirlitmek,

b) Yaym faaliyetleri igin
programi vb.arag-gereci) temin €

¢) Sendika faaliyetlegini
ve yayin organlari ve telg

d) Sendika sube 1
gozetim ve denetimini gergeklegtirmek, Y

e) Basin topfantilari ve basin agiklamalaryla ilgili is ve iglemleri ylirtgmek.

f) Sendikagin web sitesini hazirlamak vg diizenlemek, bu amaglayapi;
olarak mal ve hiZmet-satin alinmasi ya da perss istiidami igin yﬁnetiﬁ;{ku uluna teklifte bulunmak,
‘ m ve kuruluglara atf yaymn organlarini takip
r almasini saglam

1 (kamera, fotograf makinesi, bilgisayar
: enek konulmast igin teklifte bulunmak,
ina yongfik olarak ulusal ve uluslararasi basin

ik ve bt AT [ k‘konﬁ'%yf)n alismalarini diizenlemek,
istendiginde kom li raporu bagkana ve yénetigfj’kfﬁm a sunmak,
1) Sendika ' ika ve sube. faaliyetlerinin toplim tarafindan bilinmesini

nca‘otugturulmastna karar verilmesi halinde b
bu biiroda istihdam edilégek perspnel igin Yonetim kurul&r}i@ﬁérid
I) Gérev alanina girefllgsa, drta ¥§§~“§Z!m vfadeg‘;&ﬁ}an - yapifiak,
m) Sendika yetkili orgatfféig, Genel'Bagkan ve G Onetim Kurulunca gérev alanina iliskin
olarak verilecek diger gorevleri ylirutMekeinsemgs i

'n-yaym biirosunu yonetmek,
lunmak,

Genel Egitim ve Sosyal isler Sekreterinin Gorev ve Yetkileri

Madde 27- Genel Egitim ve Sosyal Isler Sekreterinin gérev ve yetkileri:

a) Uyelerin ve diger kamu galisanlarinin ihtiyag duyduklar1 alanlarda egitim almalarim
saglayacak egitim programlari hazirlamak ve uygulanmak iizere Genel Yénetim Kurulunun onaymna
sunmak,

b) Genel Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan egitim programlarinin yiiriitiilmesini saglamak.

¢) Egitim-6gretim ve bilim hizmetleri sunan kurum ve kuruluslarin uygulamalari hakkinda
aragtirma ve gelistirme ¢alismalari yapmak,

d) Genel Yonetim kurulunun onaymm almak kaydiyla, Tiirk milli egitim sisteminin cagm
gereklerine uygun hale gelmesine katkida bulunmak amaciyla, egitim-6gretim yéntem ve teknikleri,
miifredat programlari, egitim materyalleri gelistirmeye yonelik panel, seminer, konferans vb.
etkinlikler diizenlemek, ayni amag dogrultusunda gegici siireli komisyonlar olusturmak,

e) Egitim ve sosyal faaliyetlerin gerektirdigi 6deneklerin biitgeye konulmast hususunda dneride
bulunmak,

f) Ogrenci sorunlarinin tespiti ve ¢6ziim dnerileri gelistirmek amaciyla arastirmalar diizenlemek,
ogrencilerin beklentilerini ilgili kurumlara aktarmak iizere arastirma ve gelistirme galismalan yapmak,

g) Egitim galisanlarinin siirekli bilgilenme ve gelisme isteklerini karsilamaya yonelik egitim-
ogretim firsatlar1 olugturmak,
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h) Ogretmen, &grenci ve velileri, ortak sorunlarin paylasimi ve bu sorunlara ¢6ziim iiretmek
amaciyla bir araya getirecek etkinlikler diizenlemek,

1) Sendika iiyeleri ile diger kamu gorevlilerine yonelik egitim amagli panel, seminer, konferans
diizenlemek ve sonuglar hakkinda rapor diizenleyerek genel yonetim kuruluna sunmak

i) Yazilh ve gorsel basin-yayin organlarinda sendika faaliyetlerine iliskin olarak yer alan
haberleri egitim faaliyetlerinde kullanilmak iizere egitim materyali haline getirmek ve bu amagla argiv
olugturmak, '

J) Toplum tarafindan kabul géren 6nemli giin ve haftalarda sendikanin amag ve ilkelerine uygun
sosyal ve kiiltiirel igerikli faaliyetler gergeklestirmek,

k) Toplumun biitiiniinii ilgilendiren sosyal durum ve olaylarla ilgili olarak analiz calismasi
yaparak Genel Y6netim Kuruluna bilgi vermek ve istendiginde rapor hazirlamak,

I) Uyelerin ihtiyaglarini karsilamaya yonelik olarak yardimlagma sandiklar1 kurulmasina
yardimei olmak, gerektiginde sendika adina yardimlagma sandig: olusturulmasim saglamak,

m) Uyelere hizmet verilmesi amactyla saglik tesisi, huzurevi, kres ve benzeri sosyal tesislerle,
kiiltiirel ve sportif amagh tesisler kurulmasma yonelik fizibilite ¢alismasi yapmak ve c¢aligmalarini
rapor halinde Y6netim Kuruluna sunmak,

n) Uyelerin konut edinmesine imkan saglayacak projeler hazirlamak ve bu amagla kooperatifler
kurulmasina yonelik ¢aligma yap ' operatiflerin durumu ve ¢aligmalari hakkinda
istendiginde Yonetim Kuruluna bilg

dikanin nakit mevcudunun
fetlerinin siirdiiriilebilmesi igin
enuclarini rapor halinde yonetim
agla kamu kurum ve kuruluslarina ayni'yile nakdiggyar im igin gereken hazirlik

%10’ununu agmamak kayd# 1 ; e e
gerekli destegi saglamak ama®¥fa inceleme yapmak ve incéleme
kuruluna sunmak, bu af
¢aligmalarin1 yapmaky F
6) Sendikani ;'faagivxil:et afénl ile ilgili konglar basta olmak iizere %js’"f”s;yo konomik ve kiiltiirel
sorun ve durumlarlg ilgili; seminer, panel,~gon plant1 ve etkinliklej
verilmesi halinde ggreeklestirmek, sonuglars b ;
p) Gorev alaigina giren kisa, orta ve uzun
r) Sendika yetkili“organlari, Genel-Baska
olarak verilecek di

’ géﬁgg{eri yirttiiektitem.,

Zua nin}g@jev’v
brin Baglgx}glg tarihinden en az bir ay. énc
giindeme getirilecek konu veitaleplérlelgili galisma raporunu gefiel

b) Hizmet kolunda yer dlag kamu kurum ve-kuruluslar j
mevzuat degisikliklerini takip etme n de
sunmak, :
¢) Toplu Sézlesmelere iliskin olarak, sube ve temsilciliklerin goriislerini almak ve konuya
iligkin rapor hazirlayarak genel yonetim kuruluna sunmak,

¢) Hizmet kolunda bulunan kamu kurum ve kuruluslarinin diizenleyici islemleri ile genel
nitelikli uygulamalari hakkinda gerekli inceleme ve degerlendirmeleri yaparak itiraz veya dava yoluna
basvurulacak konulari belirlemek,

d) Kamu kurum ve kuruluglari tarafindan mevzuata iliskin olarak Sendikadan istenen goriis ve
miitalaa taleplerinin karsilanmasina yonelik ¢alismalan yiiriitmek,

e) Mevzuat hitkiimlerine bagl olarak sendikanin temsilci bulundugu kurul ve komisyonlarda
gorev yapacak sendika yonetici ve iiyelerine bilgi ve belge destegi saglamak,

f) Sube ve iiyelerden gelen hukuki yardim taleplerinin karsilanmasina iliskin is ve islemleri
yiiriitmek,

8) Sube ve liyeler tarafindan Genel Merkeze bildirilen sorunlarin ¢éziimiine iliskin idari islem
siirecini baglatmak, bu kapsamda ilgili kamu kurumlarinin merkez ve tasra teskilati nezrinde gerekli
girisimlerde bulunmak,

h) Hizmet koluna dahil kamu kurum ve kuruluslan tarafindan mevzuat diizenlemeleri hakkinda
istenen goriis ve oneri yazilarim hazirlamak,

acak sekilde goriismelerde
v kuruluna sunmak.

1zmet kolu ¢ahsanlarina iligkin
inda genel ydnetim kuruluna bilgi
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Asli gibi tarand.

1) Ulkemizin taraf oldugu calisma ve personel hukuku ile sendikal haklara iliskin uluslararasi

sozlesmelerde yer alan hiikiimlerin i¢ hukuk diizenlemelerine etkisi ve uygulamasi hakkinda inceleme,
degerlendirme galismasi yapmak bu konularla ilgili olarak Genel Yonetim Kurulu’na bilgi sunmak,

i) Genel Yonetim Kurulu’nun diger sekreterliklerinin ¢aligmalarina gorev alani sinirhihiginda
katilmak ve destek olmak,

J) Sube ve temsilcilik yonetim kurulu iiyelerinin mevzuat konusunda bilgilendirilmesine yonelik
egitim programlari diizenlemek,

k) Toplu s6zlesme siirecinde kendisine bagli biirolarin calismalarimi diizenlemek.

1) Hizmet kolundaki kamu kurum ve kuruluglarnin gérev alanlarma ve personelin iligkin yasal
ve idari diizenlemeleri hakkinda Genel Baskan ve diger yonetim kurulu tyeleri ile iiyeleri
bilgilendirmek

m) Sendika tarafindan toplu szlesme goriismelerinde sunulacak teklif ve talepler ile bunlara
iliskin gerekgeleri hazirlamak,

n) Toplu sdzlesmenin anlagsmazlikla sonuglanmasi halinde Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu’na
basvuru metnini hazirlamak,

0) Toplu sézlesmenin takip edilmesi ve s6zlesmenin uygulanmasinda ortaya ¢ikan
uyusmazliklarin giderilmesine iligkin is,ve isl

yonelik ¢aligma yapmak,”
p) Sendika yetkili
olarak verilecek diger gor

esit olmasi halinde en
im1 yapar. Denetleme

goreve gagrilir, g6rexin | ) iln alinde oy ore diger yedgld iiyeye ¢agri yapilir.
Genel Denetlete ; az hismalar: denetler. Kurul

denetimi arasindaki siire 4 a o
yapilacak denetimlerde uygulanmaz’ :

Genel Denetleme Kurulu ve iiyeleri; denetim esnasinda, ¢ogaltmak yoluyla edinilen 6rnekleri
dahil olmak iizere denetledigi birime ait evrak, defter, vb. belge ve dokiimanlar ile cd, disket ve ses ve
goriintii kayd1 yapilan materyalleri ilgili birimin digina ¢ikaramaz ve denetleme is ve iglemleri harig
olmak iizere herhangi bir amagla kullanamaz. Bu hiikme aykirt hareket eden kurul iiyesi bu durumla
smirl: olmak iizere Yonetim Kurulunun dnerisiyle Genel Disiplin Kurulu’na sevk edilir.

Genel Denetleme Kurulunun toplanti ve karar yeter sayis1 Uye sayisinin salt ¢ogunlugudur.
Oylarmn esit olmasi halinde bagkanin oyu karar haline gelir.

Genel Denetleme ve sube denetleme kurulunun calisma usul ve esaslari Genel Denetleme
Kurulu dyelerinin katilimiyla Genel Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanarak yiiriirliige konulan
Yonetmelikle belirlenir.

Genel Denetleme Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 30- Genel Denetleme Kurulu asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri
kullanir,

a) Genel Yonetim Kurulu is ve islemlerinin, tiiziige ve Genel Kurul kararlarina uygunlugunu
denetlemek,

b) Sendika tiiziigiinde belirtilen esas ve usullere gore idari ve mali denetim yapmak ve bu
konuda hazirladiklar1 denetleme raporunu Genel Yonetim Kurulu’na sunmak; Bu amagla,

1. Sendika tiiziigii ve ilgili mevzuat geregi tutulan defterleri incelemek,

Sayfa 13/ 27



Asli gibi tarandu.

2. Ait olduklari dénemi izleyen iig ay iginde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligia ve bagli
bulundugu konfederasyona gonderilmek iizere, her hesap veya biitge donemine ait bilango ve hesaplari
denetleme raporlarini Yonetim Kuruluna sunmak.

Bu bilango hesaplarinda sendika bilangosunun ait oldugu dénem igindeki; gelirleri ve bunlarin
kaynaklari, giderleri ve bunlarin sarf yerleri,y6netim kurulu iiyelerine ve gegici olarak
gorevlendirilenlere verilen iicretler, harcirah ve ddenekler, galisan personele ddenen iicretler, para ve
menkul kiymetler meveudu, tasinmaz meveudunu belirtmek.

¢) Genel Yonetim Kurulu’nun talebi iizerine subelerin denetimini gergeklestirmek ve denetim
sonucun-da hazirlanan denetleme raporunu Genel Yénetim Kurulu’na sunmak,

d) Genel Yo6netim Kurulundan, Genel Kurulu toplantiya ¢agirmasini talep etmek,

e) Denetleme sirasinda usulsiizlitk ve yolsuzluk tespit etmesi halinde, gereklerinin yapilmasi
i¢in Genel Yénetim Kurulu’na ve Genel Disiplin Kurulu’na 6neride bulunmak.

f) Dénem sonu denetim raporunu hazirlayip Genel Kurula sunmak,

g) Tiizik ve mevzuatta belirtilen diger gorevleri yapmak.

Genel Disiplin Kurulunun Olusumu, Toplanti ve Karar Yeter Sayisi

Madde 31- Genel Disiplin Kurulu; Genel Kurul tarafindan serbest, esit, gizli oy, agik tasnif
esasina dayal olarak gergeklestirilec imJ&8endika jiyeleri arasindan segilen bes kisiden olusur.
Bu se¢imde ayrica asil iiye sayist ke

Genel Disiplin Kurulu, ilk t

yolsuzluk tespit -u
toplanir. ;-

ife

Madde 32-
a) Sendika

~~~~~

£

o
b) Yapilan sorustu a2 sonucunda iiyelikten ¢ikariimayr:g grekti

f'fiillerden birini isledigi sabit
olan iiye hakkindaki sorus rafaeifugfi/é ekleriyle, ,i(ligcf?*(jénel
e ut‘ § = [ 2

rula “lyelikten gikarilma” kararn

o,

igin teklifte bulunmak, AR TR Y o
¢) Sube Disiplin Kurullar dan verilen ka a yapilan itirazlan inceleyerek karara
baglamak. inceleme sonucunda karar1 degistirmek, onaylamak, iptal etmek.
d) Mevzuat ve tiiziikte belirtilen diger gorevleri yerine getirmek.

Disiplin Cezalan

Madde 33- Disiplin cezalari;

a) Uyari,

b) Kinama,

¢) Gorevden uzaklastirma,

d) Uyelikten gegici ¢ikarma,

e) Uyelikten ¢ikarmadir.

Savunma hakki taninmadan ceza verilemez. Savunma siiresi 7 giinden az olamaz. Verilen her
tiirlii cezaya itiraz edilebilir. Genel Disiplin Kurulu kararinin tebliginden itibaren yedi (7) giin iginde
Genel Yonetim Kuruluna itiraz edilmemesi halinde karar kesinlegir. Itiraz iizerine Yonetim Kurulu
tarafindan verilen kararlar kesindir. Uyelikten gegici gikarma cezasinin siiresi i¢ aydan fazla olamaz,
bu siire igerisinde iiyelik kesintisi yapilmaya devam edilir. Ancak, hukuki yardim ile afet hallerinde
yardim hali hari¢ iiyelikten kaynaklanan diger haklar kullamlamaz. Bu cezanin zorunlu organ
liyelerinden birisine verilmesi halinde bu siireyle sinirlt olmak iizere ilgili kisi organ toplantilarina ve
kararlarina katilamaz.
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Asli gibi tarand.
Uyelikten temelli ¢ikarma cezasi Genel Disiplin Kurulunun teklifi ve Genel Kurulun onayi ile
verilir. Genel Kurulda, istegi halinde ilgiliye s6zlii savunma hakk; verilir.
Uyelikten ¢ikarilma cezasi hari¢ olmak iizere disiplin sorusturmasi sonucunda tiyenin hangi
cezayla tecziye edilecegine, islenmis olan fiilin veya gerceklesen halin agirhgina gore karar verilir,
Aym fiili igleyenler hakkinda farkly cezaya hiikmedilemez. Hangi fiil ve hallere hangi disiplin

B. SUBELER VE ORGANLARI

Sube Olusturma Usul ve Esaslar:

Madde 34- 400 ve iizerinde tiyesi olan il ve ilgelerde Genel Kurul karariyla veya yetki verilmig
olmasi halinde Genel Yonetim Kurulu karari ile sube kurulabilir. Bir ilde birden fazla sube
olugturulabilir. I, ilge ve belde temsilcilikleri birlestirilmek suretiyle de sube olusturulabilir. Yeni
kurulan subenin veya miistafi durumdaki subenin Yonetim Kurulu, Genel Yénetim kurulu tarafindan
belirlenir. Bu sekilde atanan Yonetim Kurulu atandig: tarihten itibaren en gee 6 ay icerisinde sube
genel kurulunu gergeklestirir. ;

Agilan, kapatilan ve birlestjri
valiligine, Devlet Personel Baskanlr

de sendika subesinin bulundugu ilin
Giivenlik Bakanligina bildirilir.

Sube Organlan

Madde 35- Sendika su D€sinin organlar1 sunlardir:
a) Sube GenelKurulu

b) Sube Yong

i
%

ﬁﬁﬁﬁﬁ

urulu a o
‘ béﬁenel kun mﬁ%g”é"’n’ijn«‘ ikSek -organi. olup u)Zé: sayis1 1000’in altinda olan
subenin iiyeleri ari ndansegilen 50 del&geden otastir Uye sayisiun ™ 00fin iizerine ulagtiginda
subenin iiyeleri ara: a'f‘i;,segiﬂyilen 1 ggcden;olusu:.,(%l)e" iklik: Otgéén Genel Kurulu Karar,
25/04/2015)Sube y@hetimve de I sifatlariyla sibe genel kuruluna delege

olarak katilirlar. Sube ' ne “KWulunﬁn diger delegelerinin segigigsgr
esasina dayal: tek dereccligglardk gube genel kurulundan bir ay,8nce gdft
iliskin usul ve esaslar Genel®ggnetim firuly taraﬁ;ndgui igai?lﬂzfna

e

, esit, gizli oy, acik tasnif
eklestirilir. Delege secimine
oI yonetmelikle belirlenir.

Sube Genel Kurulunun Topl , L loplantl ve Karar Yeter Sayis

Madde 37- Sube Genel Kurulu olagan toplantisi, ilgili mevzuatinda belirtilen azami siireyi
asmamak, Sendika Genel Kurulu’nun toplant: tarihinden en az iki ay Once tamamlanmak kaydiyla
Genel Y6netim Kurulu tarafindan hazirlanan sube genel kurul toplantilar: takviminde belirtilen tarihte
yapilir. Ayrica, salt ¢ogunlukla karar verilmis olmak kaydiyla Sube Yénetim Kurulu’nun, sube
denetleme Kurulu’nun karariyla, iiyelerin veya delegelerin 1/5’inin talebi iizerine veya Genel Yonetim
Kurulu’nun karar iizerine en geg 60 giin iginde olaganiistii genel kurul yapilabilir.

Sube Genel Kuruluna ¢agri, Sube Yonetim Kurulunca yapilir. Genel Kurul toplantisi ve
giindemi en az 15 giin 6nceden o mahalde yaynlanan bir gazetede veya subenin internet sitesinde, ilan
olunur. Ilanda, toplantmin yeri, giinii, saati ve giindemi ile gogunluk saglanamamasi halinde en gecg 15
giin iginde gergeklestirilecek ikinci toplantinin yeri, giinii ve saati belirtilir. Giindemde segim olmasi
halinde toplant: segim kuruluna da bildirilir. Olaganiistii genel kurul toplantilarinda sadece giindemde
belirtilen maddeler goriisiliir ve giindem degisikligi teklif edilemez. :

Sube Genel Kurulu delege tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarim da katilanlarin
oy ¢okluguyla alir. ik toplantida ¢ogunluk saglanamazsa ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz, bu
toplantiya katilanlarin sayisi delege tam sayisinin iigte birinden az olamaz.

Sube Genel Kurulun karar yeter sayisi toplantiya katilan delege sayisimn salt cogunlugu ile
alinir, ancak bu say: delege tam sayisinin dortte birinden az olamaz. (Degisiklik: Genel Yonetim
Kurulu Karan, 12/10/2015)
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Asli gibi tarand..
Sube Genel Kurulunun Gérev ve Yetkileri
Madde 38- Sube genel kurulunun ggrev ve yetkileri:
a) Sube organlarinda gérev alacaklar segmek,
b) Yonetim ve denetim kurullan raporlarini goriismek ve ibra etmek,
¢) Sendika Genel Kurulu delegelerini secmek,
d) Mevzuatta ve tiiziikte verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

Sube Yénetim Kurulunun Olusumu, Toplanma Zamani, Toplant: ve Karar Yeter Sayisi

Madde 39- Sube Yénetim Kurulu; bagkan, sekreter, mali sekreter, teskilatlanma sekreteri,
basin-yayin sekreteri, egitim ve sosyal isler sekreteri, mevzuat ve toplu sozlesme sekreteri olmak iizere
yedi iiyeden olusur ve sube genel kurulu tarafindan; aday olan sube genel kurulu delegeleri veya
delegelerin 1/5’ince aday gésterilen ityeler arasindan serbest, esit, gizli oy, agik tasnif esasma dayah
olarak tek dereceli ve unvanli olarak gergeklestirilecek secimle belirlenir. En fazla oyu alan aday, aday
oldugu goreve segilmis olur. Ayni segimde, Sube Yonetim Kurulu asil iiye sayisi kadar yedek iiyenin
segimi de gergeklestirilir. Sube Yonetim Kurulu liyeliklerinden birinin bosalmasi halinde en ¢ok oy
alandan baslanarak yedek iiyeye ¢agri yapilir. Yonetim Kurulu yedek iiyenin katilimiyla yapilacak ilk
toplantida gorev dagilimini yeniden yapabilir.

Sube Bagkaninin herhangi bir ned as1 halinde, ¢agri yapilan yedek iiyenin
katilimiyla toplanan Yonetim Kuruly Byapilir. Sube baskani salt gogunlugun
oyu ile segilir. Sube Baskan : ing onetimgKurulunun diger diyelikleri igin
gorev dagilimi yeniden yapilj

Sube Yonetim Kuruluj ) :
olarak toplanir. Sube Yoneti on€tim kurulu iiye sayisinmn salt
I: katilanlarin salt ¢ogunluguyla alirr. Qylarin esitligi halinde
afin goriigli karar haline gelir. Sube Yéoneti urulu toplantilarina mazeretsiz
Katilmayan yonetim bilyesinin yonetim kurulp fiyelgi sona erer.

baskanin yer aldig: t
olarak beg defa iist ii

%

Sube Yoneti
Madde 40-

b) Sube harca
c) Sube Gene
toplantiya ¢agirmak,
d) Sendikaya iiyel
ulagtirmak,
e€) Sube merkezinin b

orunu_hazirlamak -ve jSube Genel Kurulunu

-t

., ig’in";@asvuran kamu ¢alisanlarinin tiye kayit

larin1 Genel Merkeze

%
o,

e,

idugu-ilin/idari s

¢ bl

An ilge, belde ve igyeri sendika
bu [Vllere bagli ilge, belde ve
igyeri temsilciliklerinin belirlenmesine ik i¥Bhetim Kurulu’na teklifte bulunmak,
f) Sube sinirlari dahilindeki isyerlerinde galisan iyelerin sorunlartyla ilgilenmek, ¢oziimler
iretmek, gerekli mercilerle konu hakkinda yazisma yapmak,
g) Aidatlarin usuliine uygun olarak kesilmesini saglamak, bu amagla iiye formalarmi ve
listelerini ilgili igyerlerine ulastirmak,
h) Egitimin ve egitim ¢alisanlarinin sorunlarinin tespitine ve ¢oziimiine yonelik ¢alismalar
yapmak,
1) Sendikanin faaliyetlerinin ve bilgi birikiminin topluma aktarilmasina yonelik olarak konser,
sergi, seminer, panel, konferans, anma ve kutlama giinleri vb. sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler
diizenlemek,
i) Oncelikle iiyelerinin sosyal ve ekonomik haklarini korumak ve gelistirmek amagli olmak
kaydiyla toplumu ilgilendiren veya kamuoyu giindeminde bulunan konular hakkinda, basin bildirisi
yayimlamak, basin toplantisi veya basin agiklamast yapmak, eylem, miting vb. sendikal faaliyetler
diizenlemek ve gergeklestirmek, iiyelerine ve toplumun diger fertlerine yonelik meslek edindirme
kurslari diizenlemek,
J) Televizyon, radyo, gazete, dergi, biilten, dzel sayi, internet, web sayfas1 gibi iletisim 2
araglariyla sendika faaliyetlerini tanitmak, |
k) Genel Yonetim Kurulundan onay almak sure-tiyle biilten, dergi veya 6zel yaylar seklinde
yayin organlari gikarmak, web sitesi ya da internet sayfasi diizenlemek, '
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Asli‘gibi farandi.

1) Uyelerin sosyokiiltiirel ihtiyaglarini karsilamaya yonelik olarak kiitiiphane, dinlenme tesisi,
lokal, tilketim kooperatifi vb. birimlerin agilmasma ydnelik calismalar yapmak, birimlerin hizmete
agilmasi i¢in Genel Yonetim Kurulundan izin almak,

m) Sendika yetkili organlari ile sube genel kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmek.

Sube Yénetim Kurulu Uyelerinin Gérev ve Yetkileri
Madde 41- Sube Yonetim kurulu iiyelerinin unvanlari itibariyle gorevleri asagidaki gibidir.

1) SUBE BASKANI; Sube bagkani agagida belirtilen gorevleri yiiriitiir ve yetkileri kullanir.

a) Sube Yonetim Kurulu adina subeyi yonetmek ve temsil etmek,

b) Sube Yonetim Kuruluna ve subede kurulacak komisyonlara bagkanlik etmek, gerektiginde
toplant: veya komisyon baskanligin1 Yénetim Kurulu tiyelerinden birine devretmek,

¢) Subedeki biitiin biirolarin ve ¢alisanlarin amiri olarak calismalari incelemek ve denetlemek,

d) Sube adina basina bilgi vermek, basin agiklamasi yapmak,

e) ilgili sekreterle birlikte sube yazigmalar

f) Sube harcamalarinin mali meyzyata uygf

g) Sube Denetleme Kurulu’nuny i

h) Subenin bankada b ’
yonetim kurulu iiyesiyle birli

1) Sendikanin iiye oldufiy
ortak galigmalar igin plan ve proj
vermek, [ :

1) Sube adina jcikatilan
sorumlulugu-nu iistighmek;.

j) Sube sekretérlerit
denetlemek, gerekt

yaymn organlarin

d) Subenin gelen-giden evraKifii
e) Sube iiyelerinin igveren ve isycrh
yiiriitmek,

f) Sube ¢alisanlarina iligkin mevzuat hiikiimlerini uygulamak,

8) Sube yonetim kurulu kararlarinin uygulanmasini takip etmek,

h) Sube y6netim kurulu iiyeleriyle baskan arasindaki koordinasyonu saglamak,

1) Subenin faaliyetlerine iliskin olarak hazirhik ve planlama ¢alismalari yapmak,

i) Sube Yonetim Kurulu ve Sube Baskani tarafindan gorev alanma iliskin olarak verilen diger
gorevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak.

wsorunlarinin ¢dziimiine yonelik islemleri

3) SUBE MALI SEKRETERI; Sube mali sekreteri asagida belirtilen gérevleri yerine getirir ve
yetkileri kullanir.

a) Subenin muhasebe islerini ilgili yasa, tiiziik, ydnetmelik hiikiimleri geregince yiiriitmek,
devre biitgelerinin uygulanmasini saglamak,

b) Subenin mali durumu hakkinda bilgi vermek amaciyla, tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve
mizanlart her ayin sonunda Yénetim Kuruluna sunmak,

¢) Sube gelirlerinin toplanmasini, giderlerin biitge esaslarina ve planlamasina uygun
yapilmasini, muhasebe kayitlarinin gerektigi gibi tutulmasini saglamak,

d) Sube nezdinde tahakkuk eden vergilerle, alisanlara ait sigorta primlerinin ve zamaninda
6denmesini saglamak,
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Asli gibi farand.

e) Subeye ait gider avanslarmin zamaninda génderilmesini saglamak ve giderlerin gbzetim ve
denetimini yapmak,

f) Subenin demirbas kayitlari ile demirbaslarin diisiimiiniin usuliine uygun olarak tutulmasini
saglamak,

g8) Genel Merkeze gonderilmesi gereken mali evraklarin siiresi igerisinde gonderilmesini
saglamak,

h) Subenin alacagi mal ve hizmetlerle ilgili olarak; piyasa arastirmasi yapmak, gerektiginde
pazarlik ve kapali zarf usuliiyle ihale diizenlemek, mal ahm ve satimlarina iligkin protokol ve
sozlegmeleri sube bagkaniyla birlikte yetki verilmesi halinde tek basina imzalamak, ‘

1) Uyelere hizmet vermek amactyla yardimlasma sandigi ve konut ve tiiketim kooperatifi
kurulmasina yonelik analiz gahsmasi yapmak,

i) Sube hesaplarinin, her ay denetime hazir bulundurulmasin saglamak,

J) Genel Kurul karar dogrultusunda, giderler ve biitge fasillar1 arasinda aktarma yapmak
hususunda alinacak kararlara iliskin olarak Yénetim Kuruluna teklif sunmak.

k) Sube giderlerinde alinabilecek tasarruf énlemleri icin Genel Yonetim Kuruluna tekliflerde
bulunmak,

I) Uye aidatlarmin Genel Merkez  ban
aktartimadigini kontrol etmek, "

m) Uye aidatlarindan subeye a
islemleri takip etmek, ’

n) Gorev alanina giren ki

0) Sube Baskani ve Yon
yerine getirmektir.

gsaplarina gergege uygun olarak aktarilip

et

4) SUBE TESKI
gorevleri yerine getirir
a) Sube cografi a

LATLANMA SEKRETE
yetkileri kullanir. "
ninin kapsaminda buluna
erinde teskilatlanmays sag|§
511 terhsilciliklerin $endik
dogrultusunda yerine ge@@ e@;é?‘ipe yardimc]

Iﬁffhi, tﬁ;ijkie bgl;;i“i;ile amag ve ilkeler

g

e

envanterlerini ¢ikarmak, ‘ ey

e) Uyeligi kesinlesen iivégin, iy
isverene géndermek, :

f) Sube genel kurulu ve de
yardime1 olmak,

8) Sendika temsilcilerinin atanmasi vey
istisare ederek, Genel Yonetim Kuruluna bilgi vermek,

h) Teskilatlanan is yerlerinde ¢aliganlara kitap, brosiir ve bildiri gibi yaymn organlarinin
hazirlanmasini, dagitimimi temin etmek veya bizzat toplantilar diizenleyerek teskilatlanmanin
faydalarini anlatmak, teskilatlanma hususunda alinan kararlarmn uygulanmasni saglamak ve bu konuda
bagkanla birlikte ¢alismak,

1) Teskilatlanma g¢aligmalarinin hizlandirilmasina ve iye sayismin artmasina yonelik strateji
gelistirmek ve uygulamaya yénelik olarak Yénetim Kurulu’na teklifte bulunmak, hizmet kolundaki
diger sendika subelerinin bu alana yonelik stratejileri konusunda analiz raporlart hazirlamak,

1) Genel Kurul ¢agrisina iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

J) Sendikal teskilatlanma faaliyetlerine iliskin is ve iglemler konusunda sendika organlart dahil
olmak lizere sube, temsilcilikler ve is yeri temsilcilerine yonelik hizmet igi egitim faaliyetleri
diizenlemek,

k) Konfederasyon, sendika ve sube tarafindan alinan eylem Kararlarinin tegkilata duyurulmasini
saglamak, eylem i¢in gerekli hazirlik ¢alismalarini gerceklestirmek,

I) Temsilciliklere yetki verilmesine iliskin is ve islemleri yliriitmek,

m) Ilge teskilatlarinin ¢alismalarina yardimci olmak ve bu teskilatlar1 denetlemek,

n) ilge teskilatlarinin ve bagkanlarinin aylik calisma raporlarini sube baskanligina ulastirmak,

ciligiyla 15 giin iginde

erkayit belgesinin bir nushaslé $11%e

imlerinin zamaninda' ve meygiiata uygun olarak yapilmasina

mma51 konusunda sube baskanlar ile
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0) Kurulmasina karar vermesi halinde, teskilatlanma biirosunu y6netmek, bu biiroda istihdam
edilecek personel i¢in Yo6netim kuruluna dneride bulunmak,

6) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapmak.

p) Baskan ve Yonetim Kurulunca goérev alanma iliskin olarak verilecek diger gorevleri
yiiriitmektir.

5) SUBE BASIN YAYIN SEKRETERI; Sube basin yayin sekreteri asagida belirtilen gérevleri
yerine getirir ve yetkileri kullanir.

a) Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda sube tarafindan kitap, dergi, gazete,
brosiir, biilten gibi yayinlarin hazirlanmasini ve gikarilmasini saglamak, bu yayinlarla ilgili resmi is ve
islemleri yiiriitmek,

b) Yayin faaliyetlerine igin gerekli teknik donanimlarin (kamera, fotograf makinesi, bilgisayar
programi vb. arag-gereci) alinmasini temin etmek, bu amagla Yonetim Kuruluna teklifte bulunmak,

¢) Sube faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina ydnelik olarak yerel ve ulusal basin ve yayin
organlari ile televizyon kuruluslariyla iletisimi saglamak,

d) Temsilcilikleri tarafindan hazirlanan yayin organlan ile web sitelerinin gézetim ve denetimini

gergeklestirmek, )

e) Basin toplantilar1 ve basin agiidanffilar: ile¥ Bmleri yiiriitmek.

f) Subeye ait web sitesini hazirlafidke, di ? a,yapilacak ¢alismalara yonelik
olarak mal ve hizmet satin alin ; i : ruluna teklif sunmak

g) Egitim, 6gretim ve b it yaymn organlarim takip

ederek, Sube faaliyetlerinin anilan®
h) Sendikanin ve s’bemn ya

i) Basin-yayin kgmisyo < Ve 1.y iSy alarini diizenlemek,
istendiginde komisyong ; i ( urulu’pa suf
j) Sendikanin :m i ini * arafindan bilinmesini
saglamak amaciyla biilfen ve:brosiirler haziflainak B
k) Okul ve igyer desendlka;zggmxm
1) Goérev alanina
m) Basgkan ve im al ek diger gorevleri
yiirlitmektir.

6) SUBE EGITIM ve SORYALISLER § L itif#sekreteri asagida belirtilen
gorevleri yerine getirir ve yetkileri K@ EREES ;

a) Sube iiyelerinin ve diger kam ;
saglayacak egitim programlari hazirlamak ve uygt ere Yonetim Kurulunun onayina sunmak,

b) Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan egitim programlarinin yiiriitiilmesini saglamak.

c) Sube cografi alan1 kapsaminda bulunan ve egitim-6gretim ve bilim hizmetleri sunan kurum
ve kuruluslarin uygulamalari hakkinda arastirma ve gelistirme ¢aligmalar1 yapmak,

¢) Yonetim kurulunun onaymni almak kaydiyla, Tiirk milli egitim sisteminin ¢agin gereklerine
uygun hale gelmesine katkida bulunmak amaciyla, egitim-6gretim yontem ve teknikleri, miifredat
programlari, egitim materyalleri gelistirmeye yonelik panel, seminer, konferans vb. etkinlikler
diizenlemek, ayn1 amag dogrultusunda gegici siireli komisyonlar olusturmak,

d) Egitim faaliyetlerinin gerektirdigi harcamalar mali kaynak ayrilmasi hususunda 6neride
bulunmak,

e) Biitiin 6gretim diizeyindeki 6grencilerin sorunlarinin tespiti ve sorunlara ¢6ziim 6nerileri
gelistirmek amaciyla arastirmalar diizenlemek, dgrencilerin beklentilerini ilgili kurumlara aktarmak
lizere arastirma ve gelistirme ¢aligmalar1 yapmak,

f) Ogretmen ve egitim calisanlarinin siirekli bilgilenme ve gelisme isteklerini karsilamaya
yonelik egitim-6gretim firsatlar1 olugturmak,

g) Ogretmen ve diger egitim calisanlariyla, 6grenci ve velileri, ortak sorunlarin paylagimi ve bu
sorunlara ¢dziim liretmek amaciyla bir araya getirecek etkinlikler diizenlemek,
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g) Sendika iiyeleri ile hizmet kolunda gorevli diger kamu gorevlilerine yonelik egitim amaglh
panel, seminer, konferans diizenlemek ve sonuglar1 hakkinda rapor diizenleyerek yonetim kuruluna
sunmak,

h) Sendika ve sube faaliyetlerine iliskin olarak yazili ve gorsel basin ve yayin organlarinda yer
alan haberleri, egitim faaliyetlerinde kullanilmak iizere egitim materyali haline getirmek ve bu amagla
arsiv olusturmak,

1) Uyelerin mevzuat degisiklerine uyumun saglamaya yonelik hizmeti¢i egitim uygulamalar
diizenlemek,

i) Uyelerin gérevde yiikselme, unvanlar arasinda gegis, yoneticilik, kariyer basamaklarina gegis
vb. sinavlara hazirlanmasi amactyla yayimlar hazirlamak, talep olugmasi halinde kurslar diizenlemek,

J) Sube cografi alaninda hizmet vermekte olan resmi ve 6zel egitim kurumlarimin egitim
faaliyetlerini gozlemlemek, katkida bulunacagina inanilan egitim uygulamalarina gdzlemci olarak
katilmak,

k) Sube cografi alaninda egitim vermekte olan yiiksekogretim kurumlarimin ¢alismalarini ve
uygulamalarini, yaymlarini, sosyo-kiiltiirel faaliyetlerini takip etmek, gerektiginde bu durumla ilgili
rapor hazirlayarak yonetim kurulunu bilgilendirmek,

1) Kurulmas: halinde egitim birosupu yongffi

; ak {izere, toplum tarafindan kébgl goren 6nemli giin ve haftalarda
sendikanin amag ve ilkglerine uygun'sosyal ve kiiltiirel igerikli faaliyetler gérgeklestirmek,
8) Toplumun bjitiiniinii ilgilendiren sosyal durum ve olaylarla ilgili- olarak analiz ¢alismasi
yaparak Y&ne-tim Kuguluna bilgi vermek ve istendi por hazirlamak,” ' 3
p) Uyelerin iht] mi ke agma sandiklari kurulmjasina destek olmak
gerektiginde yardimlg; iiyelere hizm verillnesi amaciyla sube
g kiiltiirel ve sportif

Kuruluna sunmak,
r) Sube iiyele

! rayan bolgelerde konut,
leme sonuglarini rapor halinde
n1 ve nakdi yardim i¢in gereken

saglik ve egitim tesisleri yapmd amafly,gﬁm‘incelemgyapm;ilﬁyei in
yonetim kuruluna sunmak, bu ama amu Kurum Ve;;hff?ilhsla 103
hazirlik ¢alismalarini yapmak, s

s) Sendikann faaliyet alan: ile ilgili konular basta olmak iizere sosyoekonomik ve kiiltiirel sorun
ve durumlarla ilgili seminer, panel, konferans vb. toplant1 ve etkinlikler planlamak ve yetki verilmesi
halinde gergeklestirmek, sonuglari hakkinda rapor diizenlemek,

t) Sube cografi alaniyla sinirl olmak iizere sendikanin faaliyet alamiyla ilgili kurum ve
kuruluslar tarafindan diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinliklere sube adina katilmak, sube tarafindan
diizenlenen bu tiir etkinliklere bu kurum ve kuruluslarin katilimini saglamak,

u) Oncelik sube iiyelerinin olmak iizere egitim ve diger kamu ¢alisanlarinin katilimiyla
gergeklestirilecek sportif etkinlikler diizenlemek,

i) Sendika ve sube galismalarina emegi gegen iiyelerle, diger kisi, kurum ve kuruluslarina
ziyaretler diizenlemek,

v) Diger sekreterliklerin gérev alaninda olmamak kaydiyla sube tarafindan diizenlenecek her
tiirlii sos-yal, kiiltiirel ve sportif etkinligin planlanmasimi gergeklestirmek,

x) Kurulmasi halinde sosyal isler biirosunu yonetmek, biiro ¢alismalarini ve caligmalarini
denetlemek, biiroda istihdam edilecek personel hakkinda Yénetim Kuruluna teklifte bulunmak,

y) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarin1 yapmak,

z) Bagkan ve Yonetim Kurulunca gorev alanina iliskin olarak verilecek diger gorevleri
yiiriitmektir.

7) Sube Mevzuat ve Toplu Sézlesme Sekreteri: sube mevzuat ve toplu sozlesme sekreteri
asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir.
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a) Subenin cografi alan: igerisinde yer alan egitim-6gretim ve bilim hizmetleri koluna dahil
kamu kurum ve kuruluslarinca ilgili mevzuat: kapsaminda olusturulan kurul ve komisyonlarda subeyi
temsilen gorevlendirileceklerle ilgili galisma yapmak ve sube yonetim kuruluna sunmak.

b) Hizmet kolu ile ilgili ityelerden gelen problemlere, aksakliklara ve sikayetlere ¢6ziim bulmak.

¢) Uyelerin 6zliik ve sosyal haklar1 ile ilgili mevzu-atlar takip etmek, goriis ve Oneriler
getirmek.

¢) Uyelerin mevzuata iligkin genel ve yerel sorunlarini derleyerek, raporlar hazirlayip sube
yonetim kuruluna ve genel merkeze sunmak.

d) Hizmet koluna ve sendikal ¢aliymalara iliskin her tiirli mevzuat, bilgi, belge ve yayinlari
toplamak, diizenlemek ve degisiklikleri takip etmek.

e) Mevzuattaki degismeler ve gelismeler sonucu yapilmasi gereken yeni diizenlemeler hakkinda
sube y6netim kuruluna bilgi sunmak.

f) Yerel mahkemelere agilan davalar: takip etmek ve sonugtan genel merkeze bilgi vermek.

g) Sendikanin toplu s6zlesme katilimlarima katki saglamak lzere, iiyelerin taleplerini ve
problemlerini belirten raporlar diizenleyerek genel merkeze géndermek.

h) Calismalarin: diger sekreterliklerle koordinel yiriitmek.

1) Mevzuat degisiklikleri konusu etim
Sube Yonetim kuruluna sunmak, .

i) Bagkan ve Yonetim
yiiriitmektir.

luna sunulacak onerileri hazirlayarak

Sube Denetlem
Yetkileri : '
Madde 42- Suble Denetl Kurulu; Sube Genel Kurulu tar indan serbdst, esit, gizli oy, acik
tasnif esasina dayali 2 d olarak sube ilyelerifarasindan segilen ii¢
kisiden olusur. (De an, 25/ /ZQQ]B segimde ayrica asil

o

Kuﬁxlu, ilk topl

nd‘au'}aparakwbi;;% agkaii Vel er segerek gorev : gilym yapar. Denetleme
de bosalma olmasi halifrde, en””'é'gr%jﬁxalandapw

yash iiyenin bagkanl
kurulu asil iiyelikler
goreve ¢agrilir gorevi

gin1 tiiziige uygunaegfaf( deiic
éleme sonucunda diizenlerfen™ara gfPorunu Yonetim Kuruluna,
d6nem sonu raporunu ise Sub el Kuraluna sunar.. N
Sube Denetleme Kurulun nti yéter.ve katdr yet
Oylarin esitligi halinde karar1 baskanin 6 i

lye sayisinin salt gogunlugudur.

Sube Disiplin Kurulunun Olusumu, Toplanma ve Karar Yeter Sayisi, Gérev ve Yetkileri

Madde 43- Sube disiplin kurulu; Sube Genel Kurulu tarafindan serbest, esit, gizli oy, agik tasnif
esasina dayali olarak gergeklestirilecek segime dayali olarak sube iiyeleri arasindan segilen ii¢ kisiden
olusur. (Degisiklik: Olaganiistii Genel Kurulu Karar, 25/04/2015) Bu segimde ayrica asil iiye sayisi
kadar yedek iiye segilir.

Sube Disiplin Kurulu, ilk toplantisini en ¢ok oyu alan tiyenin oylarin esit olmasi halinde en yaslt
ilyenin baskanliginda yaparak bir bagkan ve sekreter secerek gdrev dagilimi yapar. Disiplin kurulu asil
tyeliklerinde bosalma olmas: halinde, en ¢ok oyu alandan baglamak iizere yedek iiye géreve ¢agrilir
gorevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gore diger yedek iiyeye cagri yapilir.

Sube Disiplin Kurulu, sendika tiiziigiine, sendikann amag¢ ve ilkelerine aykiri hareket eden
tiyeler hakkindaki disiplin sorusturmalarin yapar. Disiplin sorusturmasi sonucunda uyari ve kinama
cezalarini verebilir. Uyarma ve kinama cezalarina iligkin kararlari genel yonetim kurulu ve genel
disiplin kurulu ile ilgili-sine teblig etmek iizere sube yonetim kuruluna gonderir. Tiiziikte belirtilen
diger disiplin cezalarini gerektiren fiillerle ilgili disiplin sorusturmasina ait sorusturma raporunu Genel
Yénetim Kuruluna sunulmak iizere sube yOnetim kuruluna sunar.

Sube disiplin kurulu iiye sayisinin salt ¢oBunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt
¢ogunlugu ile karar verir. Oylarin esitligi halinde karari bagkanin oyu belirler.

Sube disiplin kurulu ¢alismalarini Disiplin Yonetmeligine gore yiiriitiir.
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Sube Organlarina Segilme Sartlan, Secilenlerin Giivenceleri

Madde 44- Sube organlarina segileceklerin sendika llyesi olmast ve subenin cografi alaninda
bulunan isyerlerinde gorev yapmas: sarttir.

Cekilme, goreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gorevinden ayrilanlar ile farkli bir
hizmet koluna giren kuruma atananlardan sendika ityesi olanlarin iiyelikleri, varsa sendika subesindeki
gbrevleri sona erer.

Emekliye ayrilanlarin sendika sube organlarindaki gorevleri, segildikleri dénemin sonuna kadar
devam eder.

Sube yonetim kurulu, disiplin kurulu, denetleme kurulu tiyeliklerine ve il Baskanlarina
segilenlerinin mali ve sosyal haklari, tiiziigiin ilgili maddesinde diizenlenir.

Sube sinirlar digindaki bir goreve atananlarin subedeki biitiin gorevleri sona erer.

Temsilcilikler

Madde 45- Sube acilmasina kanuni a¢idan imkan bulunmayan ya da sube kurulugunun
ekonomik olmadigina karar verilen il, universite, ilge ve beldelerde Genel Yonetim Kurulu karariyla
temsilcilik kurulabilir. Universite, ilge ve belde temsilcilikleri calismalarini subeye, Il temsilcilikleri
¢alismalarint Genel Merkeze bagli olarak yjriitiir Q
sendikal agidan verimli olmayan temsil
temsilciliklerin birlestirilmesine karar v

gorev ve yetki esaslarina gore

Temsilciliklerin be!,irlenm e, ¢alismalarina, subelerle ldgr
konulara iliskin usul ve gsaslar Genel Yonetim Kurulu tarafindan yiiriirliige konylacak yonetmelikle
diizenler. i

Genel Yo6netim
alanina dahil olan iy
alanlarindaki temsilc

b) Isyeri temsilcile netim Kurul gfin 1/5° inin teklifi ve
Genel Yonetim Kurulu karatj feyden almabilir, L
e‘flﬁﬁﬁl}dﬁnemi icin segilir. 5
d) Ilgili mevzuatinda beWigilen QtSy%’fl‘ }@dil@:{%@@ﬁﬂi be
olmast halinde bu gorevi de yerine g rT e s P

Isyeri Temsilcilerinin Gorev ve Yetkileri

Madde 47- Isyeri sendika temsilcilerinin gorev ve yetkileri;

a) Sendika ile liyeleri arasindaki iliskiyi koordine etmek ve bunlarin diizenli yiiriitiilmesini
saglamak.

b) En az ayda bir, kendi aralarinda toplanarak is yerlerinin problemlerini gériismek, bu konuda
yetkili organlara tekliflerde bulunmak,

¢) Uyelerden gelen sikdyet ve Onerileri ¢ozmeye galismak, ¢6zemediklerini ilgili organlara
bildirmek.

d) Yasalar, y6netmelik ve tiiziikle kendilerine verilen gorevleri yerine getirmek.

Sendika ve Sube Personeli

Madde 48- Sendikanin genel merkezi biinyesinde ve subelerinde sendikanin faaliyet alani ve
¢alismalartyla ilgili gorevleri yiiriitmek ya da genel merkez ve subelerde kurulacak biirolarin is ve
islemlerini yiiriitmek amaciyla tam ve kismi zamanli calistirilmak iizere personel istihdam edilebilir.
Bu sekilde istihdam edilecek personelin mali ve sosyal haklari, hak ve sorumluluklari, gérev tanimlar
ve bagl bulunacaklari amirler, Genel Yonetim Kurulu tarafindan yiiriirlige konulacak yénetmelikle
belirlenir.

Sendikanin gergeklestirecegi faaliyetlerin planlanmasinda, sendika tarafindan gergeklestirilecek
etkinliklere yonelik strateji belirlenmesinde, sendikanin kamu kurum ve kuruluslariyla diger sivil
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toplum 6rgiitleri ve basin yayin organlartyla iliskilerin diizenlenmesinde uzmanlik ve deneyimlerinden
yararlanilmak {izere Genel Bagkanin 6nerisi ve Genel Yonetim Kurulu’nun kararina bagl olarak tam
veya kismi zamanli hizmet vermek iizere Danisman unvaniyla personel istihdam edilebilir. Danisman
unvaniyla istihdam edilecek personel, dogrudan Genel Bagkana bagl olarak ¢alisir. Bu unvanla gérev
yapan personele Sdenecek maas, Genel Yonetim Kurulu iiyelerine denen maagi agsmamak kaydiyla
Genel Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Sendika ve subelerinde gorev yapanlarla, danisman statiisiinde istihdam edilen personelin sosyal
giivenlik kurumlarina 6denmesi gereken primler sendika tarafindan odenir.

IV. SENDIKA ISTiSARI ORGANLARI

Merkez Danisma Kurulu’nun (MDK) Olusumu

Madde 49- Genel Yonetim Kurulunun galismalarma katkilarda bulunmak, iilkede ve diinyada
geligen ekonomik, sosyal, siyasal ve toplumsal olaylari degerlendirerek sendikanin bu olaylara iliskin
ilke ve yaklagimlarinin belirlenmesine destek olunmasi amaciyla Merkez Danigma Kurulu olusturulur.

Merkez Danisma Kurulunun iiye sayisi, asgari 20 azami 40 kisiden olusacak sekilde, Genel
Merkez Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Genel Merkez Yénetim Kurulu asil tiyeleri Merkez
Danisma Kurulunun siirekli iiyesidir. Merke distin

a) Merkez Damigsma Kurulu’nii
gergeklestirilecek (teskilatlanma,

skar aﬂarfasm@gr}, )
giun toplantiya cagrilma nedenihigilke ve diinya giindeminde yer
alan ve toplumun ya da,insanhg biitiiniinii ilgilendiren konu veya Konular glmasi halinde ise sube

baskanlari ile konu hakKkinda uzmanllgl bulunan biirokrat, sendikaci ve ‘diger
onderleri, gazeteci, yagar, akademisyenler arasind p

MDK olusumur
Yénetim Kurulunca fa

MDK, giinderle
ihtiya¢ duyulan zamag

MDK, ¢alismg,
yazman seger. Uyele
yardimcilar gagirabilirg

e

eriléri

MDK’nun rapor ve

8 % i
B, B3
g e .

Bagkanlar Kurulu U s

Madde 50- Baskanlar Kurulgenel YonetimRurulu, Ggag#Penetleme Kurulu, Genel Disiplin
Kurulu asil iiyeleri ve Sube Baskanlarifiaan wolusuc. Bagkat#t Kurulu’nun baskanligi Genel Bagkan
tarafindan, yoklugu halinde Genel Sekreter tarafindan yiiriitiiliir.

Bagkanlar Kurulu, istisari bir organ olup Genel Yonetim Kurulunun cagristyla toplanir.
Baskanlar kurulunda alinan kararlar tavsiye niteliginde olup Genel Yénetim Kurulunda degerlendirilir.

®

V. SENDIKANIN GELIR VE GIDERLERI

Sendika Uyelik Aidat:

Madde 51- Sendika iiyelik aidati, sendika iiyesinin damga vergisine tabi aylik briit gelirinin
binde besidir. (Degisiklik: Olaganiistii Genel Kurulu Karan, 25/04/2015)

Sendika iiyelik aidati, 15. Derecenin birinci kademesinden aylik alan devlet memurunun aylik,
taban ayhgi, kidem ayligi her tiirli zam ve tazminatlar ile 6denekler toplaminin net tutarinin binde
dordiinden az otuzda birinden fazla olmamak iizere Sendika Genel Kurulu tarafindan belirlenir.

Sendika iiyelik aidati, devlet memurunun aylik, taban ayligi, kidem ayligi her tiirlii zam ve
tazminatlar ile 6denekler toplaminin net tutarinin binde besidir.

Uyelerden kesilen sendika aidatlari toplammin Konfederasyon kesintisi yapildiktan sonra ki
%50’si, aidatin kaynagini teskil eden subenin banka hesabina aktarilir.(Degisiklik: Olaganiistii Genel
Kurulu Karan, 25/04/2015)
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Sendika Gelirlerinin Banka Hesaplarina Aktarimi

Madde 52- Sendikanin gelirleri, bir kamu bankasi, 6zel banka veya Ozel finans kurumlarinda
sendika adina agilan hesaba yatirilir. Zorunlu giderler igin Yonetim Kurulu iiyelerinin bilgisi
dahilinde, sendika kasasinda azami gelirlerinin %5’i agsmamak kaydiyla nakit bulundurulur.
(Degisiklik: Olaganiistii Genel Kurulu Karan, 25/04/2015)

Sendikanin Giderleri

Madde 53- Sendika gelirlerinden ve kasa mevcudundan tiyeler ve yonetim kurulu iyeleri ile
¢ahsanlar dahil hi¢ kimseye borg verilemez. Genel Merkez ¢alisanlarina maaglarindan mahsuben
yapilacak avans &demeleri bu kapsamin digindadir. Ancak, avans 6demesi miktari ddeme yapilacak
ilgilinin maaginin % 20’sinden fazla olamaz.

Sendika amaglar ve faaliyetleriyle ilgili olanlarla, tiiziikte izin verilenler disinda harcama ve
bagista bulunamaz. Sendika gelirlerinin %10°u, tiyelerin mesleki egitim, bilgi ve tecriibelerini artirmak
icin gergeklestirilecek faaliyetler igin kullanilir.

Sendika giderleri;
a) Sendika organlarina segilen yone; ici ve

e, sendika tarafindan gegici veya daimi olarak

yol ve yemek giderleri, yolluk, ygvmiy e
%1 -Beld

¢) Yardimlagma sandlg gfe
d) Uyesi oldugu yurtici ve $rtd gideMeri,
e) Tiiziik ve mevztata uygun diger giderlerdir.

Genel Yonetim K uruly,? bu konularda harcama yapmak iizere Genel led yetki alir.

{xg #

't acag:}Def;e rler

,,,,,, -

Sendikanin T forler e
Madde 54- S¢hdika asafida yazili deft ayitlar: tutmak-ve ffisleri diizenlemek

zorundadir.

c¢) Gelen giden e
defterleri ile zimmet defté
giden evrak defteri.

d) Gelen evrakin ash, gi

e) Demirbas esya defteri. ‘

f) Gelir makbuzlar ile gider evakazye masina mahsus dosya ve defterler,
yevmiye defteri, defteri kebir, envanter defteri ve aidat defterini tutmak zorundadir.

Yukarida yazili defterler, her olagan Genel Kurul veya defterlerin bitimini izleyen 15 giin i¢inde
notere tasdik ettirilir. Sendika, tutmakla, yiikiimlii oldugu defter ve kayitlar disinda yardimci defterler
de tutabilir.

Sendika, defterler ve belgeleri ilgili bulunduklari yili takiben takvim yilindan baglayarak on yil
siire ile saklamak zorundadir.

Sendika her hesap ya da biitge dénemine ait bilango ve hesaplariyla ¢alisma ve denetleme
raporlarinin ait olduklari dénemi izleyen ii¢ ay iginde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigma,
sendikalar ayrica bagli bulunduklari konfederasyona gonderirler.

Sendika Genel Merkezi ve subeleri tarafindan tutulmas: gereken defterler, defterlerin tutulma
sekli, mali iglere iliskin belge ve evrakin tanzim sekli ve usulleri, Genel Merkez ve Subelerin mali
denetiminin usul ve esaslari Genel Yénetim Kurulu tarafindan yiriirlige konulacak yonetmelikle
belirlenir.

. [y
e o

i & . 5 ; R
.evrakin suretlerinin sakla@a*gagl3 gelenive giden evrak dosyalari.
: o -«% [N ‘

i

Demirbaslarin Alimi, Satim1 ve Diisiimii

Madde 55- Degeri tedaviildeki en biiyiik banknottan daha fazla olan demirbaglarin alimi, satisi
ve diisiimii, aralarinda Genel Mali Sekreter bulunmak kaydiyla Genel Merkez Yonetim iiyeleri
arasindan segilecek ii¢ kisilik bir komisyon tarafindan yapilir. Her tiir bakim onarim, tadilat vb.
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iglemler bu komisyonun sorumlulugunda vyiiriitiiliir. Komisyon, Genel Yénetim Kurulu karariyla
olugturulur. Komisyon kararlari, Genel Yénetim Kurulu’nun onayiyla uygulanir.

Mali ve Sosyal Haklar, Ucret Kayiplan, Tazminatlar

Madde 56- Ayliksiz izne ayrilan Genel Yénetim Kurulu iiyelerine; her sekreter i¢in esit
belirlenmek, Genel Bagkan igin sekreterler igin belirlenen maagin %10’u fazla olmak kaydiyla her
tiirli zam ve tazminatlar dahil olmak iizere Milli Egitim Bakanlig: biinyesinde gérev yapan Genel
Midiire ddenmekte olan maas ve iicret toplamini asmamak ve bunlarda yapilan artiglar aynen
yansitilmak iizere Genel Kurul tarafindan belirlenen tutarda maas 6denir. Ayliksiz izne ayrilmayan ya
da ayrilamayan Genel Y&6netim Kurulu iiyelerine, Milli Egitim Bakanligina bagh egitim kurumlarinda
gorev yapan simf Sgretmenlere giindiiz katsayisi iizerinden 6denen net ek ders iicreti tutari esas
alinmak kaydiyla, sendika faaliyetleri ve etkinliklerine katilmalarina bagli olarak Genel Yé&netim
Kurulu tarafindan belirlenecek saat ve esaslara gore temsil gideri dénemi icerisinde Gdenir.
(Degisiklik: 2. Olagan Genel Kurul Karan, 05/11/2016)

Ayhiksiz izne ayrilan Genel Yénetim Kurulu tiyelerine, maaslariyla birlikte kamu gorevlilerine
ilgili mevzuatina goére ddenmekte ol ardimi da Odenir. Genel Yonetim Kurulu

aga 1B : i sirasinda belge ibraz etmek kaydiyla

konaklama giderleri ile sendikal ¢a ' pitia da oldugu giderler disinda baska
bir ad altinda bir 6deme yapg . (Begisiklik: 2, Olagan . Karar1, 05/11/2016)

veya delegelerin yo} masraflari sendika tarafindan 6denir. Genel Merkezin bulndugu il disindan gelen
zorunlu organ ii iyle ‘genel kurul delege k giden
karsilanir,

Sendika § ditetim, kurulu z izne ayrilan sube
yonetim kurulu ii¥elering; her tiirlii zaj ] ; s ve diger iicretlerin
toplamin1 gegme arda, ya ilag lizereiil willi egitim miidiiriiniin
aylik maas ve iicrefipi ) ydiyT3Ge ¢ tutarda maas ve iicret
6denir. Ayliksiz i ri sube avanslarindan,
sosyal giivenlik prim Nir.

Ayliksiz izne lrrfay?"rg sendika sube yoi kurulu
faaliyetleri ve etkinliklerifjg katﬂ;hf;ﬁ}amna bagl olarak ugramlgigilq
kayiplari, kaybin gercekles deﬁw“'dprieg}i iceri inq‘eﬁﬁubg eri
karariyla 6denir. B e

Genel Yonetim Kurulu tarafine a bir kar
asan subelerde 1, iiye sayis1 5000°i asan subelerde 2, 7500’ii agan subeler i¢in 3 y6netim kurulu iiyesi
Sube Yonetim Kurulu tarafindan 6nerilmek ve Genel Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilmek
sartiyla ayliksiz izne ayrilabilir.

Sendika iiyeliginden istifa edenler hari¢ olmak iizere ayliksiz izne ayrilan Sendika ve sube
yonetim kurulu iiyelerine gorev yaptiklart her yil igin, 5demenin yapilacag) tarih itibartyla es ve gocuk
yardimi hari¢ olmak iizere birinci derecenin dérdiincii kademesinden maas alan bagbgretmene ddenen
en son net maas iizerinden hizmet tazminati 6denir. Yildan az siireler igin yapilacak demenin tutari,
kistelyevm y6ntemiyle belirlenir.

Sendikal galisma sirasinda vefat eden veya ¢alisamayacak durumda malul kalan genel merkez, il
ve ilge yonetim kurullarinda goérev alan asil iiyelerle sinirli olmak kaydiyla yonetim kademesinde
gorevli olanlara, Genel Merkez biitgesinden karsilanmak iizere tazminat ddenir. Odenecek tazminat,
olay tarihi itibariyle en yiiksek Devlet memuruna denen net maagin vefat durumunda 8 kat1, maluliyet
durumunda ise 5 kati oraninda belirlenir. S6z konusu tazminatin 6denebilmesi i¢in, yiiriitiilen
¢alismanin ilgili Yonetim Kurulu kararina bagh olarak yiiriitiilmesi ve yonetim kurulu kararinda
¢alismaya katilacak yonetici ve iiyelerin isimlerinin belirtilmis olmasi sarttir. :

Ayliksiz izne ayrilmayan ya da ayrilamayan sube bagkanlarina, Milli Egitim Bakanligina bagl
egitim kurumlarinda gérev yapan dgretmenlere giindiiz katsayisi iizerinden Sdenen net ek ders iicreti
tutar1 esas alinmak kaydiyla Genel Kurul tarafindan belirlenecek saat ve esaslara gore temsil gideri
Gdenir. Ancak 6denecek temsil gideri, iiye sayist;

ve temsilcilere sendika
ders iicreti ve benzeri mali
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400-1000 olan subeler igin 50,

1001- 2000 olan subeler igin 60,

2001-3000 olan subeler igin 70,

3001 ve iizerinde olan subeler igin 80 saatten fazla olamaz.

Odenecek temsil giderinin belirlenmesine esas liye sayisimn tespitinde, ilgili mevzuatinda
sendikalarin iiye sayilarinin tespitine yonelik olarak kurumlarca diizenlenen toplanti sonunda
diizenlenen en son resmi tutanakta yer alan iiye sayilar dikkate alinir.

Birlesmeyecek Gorevler

Madde 57-

a) Sube zorunlu organlarindan birine segilen, Sube Genel Kurulu tiyeligi hari¢ diger sube
zorunlu organlarina, Genel Merkez zorunlu organlarindan birine segilen, Genel Kurul iiyeligi harig
diger Genel Merkez zorunlu organlarina segilemez.

b) Sendika iiyeleri, genel ySnetim kurulu, sube yonetim kurulu ve ilge temsilcilik yonetim
kurulu iiyeliklerinden sadece birine segilebilir. Birden ¢ok yénetim kuruluna segilmesi halinde
segilenin ilk gorevi kendiliginden diiser.

Konfederasyon ve Uluslar Arasi Kuruluglara Uyelik
Madde 58- Sendika; L
a) Ulke igerisinde ancak bi
karartyla alinir.
b) Amaglarina uy
gonderebilir. o
¢) Sendika; iyesi oldugli*veya-iiyelikten ayrildig1 konfederasyon veya uluslararasi kuruluslari,
iye oldugu veya iiyelikten -ayrildig: tarihi izleyen on bes giin iginde, Calisipa ve Sosyal Giivenlik
Bakanhigina bildirir. f yelik bildﬁimine, liye olunan kurulus tiiziigiiniin bir rne§i de eklenir.

Hir. Uyelik veya ayrilma Genel Kurul

Ilgili kuruluglara temsilci

Iy

Madde 59- [ f YO :’f im Kutlt ‘%7, feorev almak isteyen
adaylarda agagida * '

a) Tiirk vata

b) Medeni h

¢) Kamu hiz

¢) Zimmet, ih nci kotiiye kullanma,
dolanli iflas gibi yiiZ sinda kalan kagakeilik

: : gir hap ,

veya daha fazla hapis cez hukfgm Qgiymemis bulunmak. t zj'“;j@A ]

d) Tiirk Ceza Kanuntbiyn ik Ciskitabmnin, pi;ingg&\ﬁgglﬁda 1 suglardan veya bu suglarin

pe suclarindan ygya*Tiirk anununun 312 nci maddesinin

ikinci fikrasinda yazili halky; simif, diftmezhe a_bilgefir il gozeterek kin veya diismanliga

agik¢a tahrik etme suglarindan veya Tiirk anununun 536 nci maddesinin birinci, ikinci ve

tctincli fikralarinda yazili eylemlerle ayni Kanunun 537 nci maddesinin birinci, ikinci, i¢iincii,

dordiincii ve beginci fikralarinda yazilt eylemleri siyasi ve ideolojik amaglarla islemekten mahkim
olmamak.

Fesih, Infisah ve Kapatma Hali

Madde 60

a) Fesih islemi genel kurul iiye veya delege tam sayisinin  salt ¢ogunlugu ile
yapilabilir.(Degisiklik: Olaganiistii Genel Kurulu Karari, 25/04/2015)

b) Sendikanin feshi, kendiliginden dagilmasi veya mahkeme karari ile kapatilmasi durumunda
2821 sayil Sendikalar Kanununun 46.maddesi uyarinca tasfiye islemi sonucunda kalan para ve mal
varligi Genel Kurul karar ile belirlenen mensubu bulunulan konfederasyona devredilir. Genel Kurul
toplanamazsa, bagh bulundugu konfederasyona aktarilir.

¢) Bagka bir sendikayla birlesme durumunda, biitiin hak, borg, yetki ve menfaatler birlesme
sonucu meydana gelen yeni tiizel kisilige kendiliginden geger.
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Ismail YILDIZ

Genel Bagkan

Mehmet Korkud AYDIN Harun YILDIRIM

Genel Sekreter Genel Tesk. Sekreteri

W AYDI

Genel Egt ve os.'isl. Sek.
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