BAGIMSIZ EGITIM OGRETIM VE BiLIM HIZMETLERI KAMU GOREVLILERI SENDIKASI
(BAGIMSIZ EGITIM-SEN)
ANA TUZUGU

' Madde 1 - Sendikanin Adi, Merkezi ve Adresi :

Sendikanun adx: “Bagimsiz Egitim Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kamu Gérevlileri Sendikast” dur.
Kisa Adt: “BAGIMSIZ EGITIM-SEN” dir.

Sendikanin Merkezi: ANKARA’dur.

Sendikanin Adresi: Kizilbey sokak no:3 Uciincii Vakif Ishar kat 4 Daire no: 1/2 ULUS/ ANKARA dur.
Sendika Kisa ad1 BASK olan Bagimsiz Kamu Gérevlileri Sendikalar: Konfederasyonu iiyesidir. .

Merkezin bagka bir ile nakline genel kurul, il iginde adres degisikligine genel merkez yonetim kurulu
yetkilidir.

Madde 2 - Sendikanin Faaliyet Gosterecegi Hizmet Kolu:

4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar Kanunu'nun 5'inci Maddesinin ikinci bendinde belirtilen “Egitim,
Ogrenm ve Bilim” hizmet kolunda faaliyet gosteren genel ve katma biitceli kurumlar ile bunlara bagl
kuruluglarda, kamu iktisadi tegebbiislerinde, 6zel kanunlarla veya 6zel kanunlarn verdigi yetkiye dayanilarak
kurulan tesekkiil ile bunlara bagh kuruluslarda gérev yapan memur, sézlesmeli personel ve diger kamu
gorevlilerinin gahishgi kurum ve kuruluslar ile bunlarin eklentisi olan isyerlerinin timiinii kapsar

Madde 3 - Tanimlar:

Tiiztiglin uygulanmasinda;
a) Kamu Gérevlisi : Kamu kurum ve kuruluslarin kadro veya pozisyonlarinda istihdam edilenlerden isci
statiisit disinda galisan kamu gérevlilerini,

b) Sendika: BAGIMSIZ EGITIM-SEN Genel Merkezini,

c) Konfederasyon: Sendikann iiye oldugu iist kurulusu,

d) Sube: Yasanmn ongordiigii liye sayisini tamamlamis ve BAGIMSIZ EGITIM-SEN Genel Merkezinden yetki
alarak kurulan, yasa, tiiziik ve yénetmelik hiikiimlerine gére faaliyet gésteren kurulusu,

e) Igyeri Temsilcisi: Yasanin éngordiigi sekilde isyerinde BAGIMSIZ EGITIM-SEN iiyeleri tarafindan segilen
kisileri,

f) Personel: Sendika hizmetlerinde istihdam edilen her diizeydeki gérevliyi,

g) Toplu Sézlesme: Kamu gorevlileri igin uygulanacak katsay: ve gostergeler, aylik ve iicretler, her tiirlii zam
ve tazminatlar, fazla caligma iicretleri, harcirah, ikramiye, lojman tazminati, dogum, 6liim ve aile yardinu
odenekleri, tedavi yardimt ve cenaze giderleri, yiyecek ve giyecek yardimlar: ile bu mahiyette etkinlik
artirict diger yardimlara iliskin olarak yetkili kamu gorevlileri sendikalar1 ve iist kuruluslan ile Kamu
Isveren Kurulu arasinda yapilan gériismeler sonucunda imzalanan toplu sézlesmeyi,

h) Isyeri: Kamu hizmetinin yiiriitiildiigii yerleri,

i) Kurum: Kurulus kanunlan veya kuruluglarina iliskin mevzuatlarinda gérev, yetki ve sorumluluklari
belirlenen, hizmetin niteligi ve yiriitiilmesi bakimindan idari bir biitiinliige sahip isyerlerinden olusan
kuruluslan,

j) Kamu Isvereni : Kamu gorevlilerinin calishg tiizel kisiligi olan ya da olmayan kamu kurum ve
kuruluslanm,

k) Kamu isveren Vekili: Kamu kurum ve kuruluglarin: temsile ve biitiiniinii sevk ve idareye yetkili olanlar
ile bunlarn yardimcilarmi,

l) Uzlaghrma Kurulu: Toplu sdzlesme goriismeleri sirasinda cikabilecek uyusmazliklarin ¢éziimii icin
olusturulan kurulu,

m) Mutabakat Metni : Toplu s6zlesme sonucunda vanlan anlasmay1 gosteren belgeyl
Ifade eder.

Madde 4 - Sendikanin Amaci:

Sendika; Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti'nin iiniter yapisini ve
cumbhuriyetin temel niteliklerini korumayi, toplumun milli ve manevi deffé#l4

. maddesinde Dbelirtilen
Msaygili olmayr temel ilke
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sayar. Demokratik sendikacilik ilkelerinden taviz vermeden iiyelerinin ortak hak ve Gikarlarini, sosyal barist ve

calisma barisini korumayr ve gelistirmeyi; ayrica, kamu hizmetlerinin etkin, verimli ve kaliteli bir sekilde
sunulmasi amacini tasir.

a)
b)

<)
d)
e)
f)

g
h)
i)
)
k)

l)

Bu amag dogrultusunda;

Uyeleri arasinda dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din ve mezhep farki gozetmeksizin,
iiyelerinin hak ve ¢ikarlarin1 korumaya ve gelistirmeye caligir.

Kamu gorevlilerinin grev, toplu szlesme, siyaset ve yonetime katilma hakkini elde etmelerine yonelik
Anayasa'nin 51, 53, 54, 68 ve 128 inci maddelerinin degistirilmesi icin kamuoyu olusturur ve T.B.M.M.
nezdinde girisimlerde bulunur.

Uyelerine yaptiklar1 hizmete uygun aile sorumluluklarin yerine getirecek, insanlik haysiyetine yakisir bir
iicret, daha iyi aliyma sartlar1 ve daha yiiksek mesleki sayginhik kazandirmaya gahsir.

Uyelerinin ve aile bireylerinin beden ve ruh saghgm koruyucu tedbirleri alir ve gelisimini saglayacak
calismalar yapar.

Uyelerin gelecege giivenle bakmalarin saglayacak sosyal giivenlikten dogan haklarini gelistirmek ve
korumak icin ¢alisr.

Uyelerinin mesleklerinde ilerlemesi, hizmet Kalitesinin yiikseltilmesi igin, sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve
teknik konularla ilgili egitim ¢alismalarina énem verir.

Uyelerinin objektif ve liyakat esaslarina dayal: bir gekilde atanma, yer degistirme ve mesleginde ilerleme
hakkindan yararlanabilmeleri igin caligir.

Milli geliri artirmak ve milli gelirden iiyelerine diisen pay: almak icin caba sarf eder.

Uyelerini ve mirasgilarini idare ve adli merciler nezdinde temsil eder, dava aqar, agilan davalara taraf olur,
iiyelerine hukuki destegi yayginlaghrmak amaciyla ihtiyag duyulan illerde hukuk darusmanlik biirolan
agar.

Sendika, demokratik ve katihimci bir anlayss icerisinde evrensel degerleri gozetir, tiyelerinin insan haklan,
sosyal adalet, sosyal giivenlik ve benzeri sorunlarinin agilmasi igin galigmalar yapar.

Evrensel Insan Haklan belgesine dayanan uluslar arasi hukuk ve sdzlegmelerden dogan biitiin hak ve
ozgiirliikleri eksiksiz yagama gegirmek,

Uluslararas: diizeyde emegin birlik ve dayarusmasinu saglamak icin caba gostermeyi, sendikanin amagclan
dogrultusunda uluslararasi emek 6rgiitleriyle iligkiler kurmayi ve gelistirmek,

Madde 5 - Sendikanin Yetki ve Faaliyetleri :

a)
b)

<)

d)
e)

g

h)

Bagimsiz Egitim-Sen Ana Tiizigii

Sendika, kanun ve mevzuattan dogan hak ve yetkilerini kullanmaktan bagka;

Uyeleri admna iiyesi bulundugu konfederasyonla birlikte toplu sézlesme goriismelerine katilir. Toplu
sozlesmeyi goriigmeyi sonuglandirmaya taraf olur, mutabakat metnini imzalar.

Toplu sbzlesme goriismelerinde uyusmazliklarinda iist kurulusu konfederasyon ile birlikte uzlastirma
kuruluna, ilgili makamlara ve yargi organlarina bagvurur, gériis ve éneriler sunar, talepte bulunur.
Uyelerinin hak, édev ve caliyma kosullar ile is giivenligi ve saglik kosullarinin gelistirilmesi konularinda
ilgili makamlara goriis bildirir, bu amagla panel ve etkinlikler diizenler, toplu sézlesme goriisme sonucu
varilan mutabakat metinlerinin uygulanmasini izler, iiyesi bulundugu konfederasyonla birlikte yliksek ve
kurum idari kurullar1 ile kamu igvereni ve uzlagtirma kuruluna temsilci génderir.

Devlet personel mevzuatinda kamu gorevlilerinin temsilini 6ngoren cesitli kurullara temsilci gonderir.
Verimlilik arastirmalari yapar, énerilerde bulunur, kamu isveren makamlari ile ortak ¢alismalar yapar.
Uyelerinin mesleki yeterliliklerinin arttirilmas: ve sorunlarinin coziilmesi ile sendikal faaliyetlerinin
gelistirilmesine yonelik kurs, seminer, toplant: ve bilimsel cahismalar yapar veya yaptirir.

Uyelerinin ortak sosyal, ekonomik, hak ve cikarlarm ilgilendiren konular ile personel hukukunun
gelistirilmesi amaciyla galigmalar yapar ve bu galigmalan ilgili makamlara sunar.

Uyelerinin idare ile ilgili dogacak ihtilaflarinda, ortak hak ve ¢ikarlarinin izlenmesinde veya hukuki
yardun gerekliliginin ortaya ¢ikmasi halinde iiyelerini veya mirasgilarin her diizeydeki yargli ve yonetim
organlari dniinde temsil eder veya ettirir. Dava agar ve bu nedenle agtlan davalarda taraf olur. Bu amacla
ihtiya¢ duyulan illerde hukuk danismanlik biirolar agar.

Uyelerin ve ailelerinin yararlanmasi icin amatsr sportif etkinlikler yapabilir. Egitim ve saglik tesisleri,
dinlenme yerleri, kitaplik, kres ve huzur evleri, yardimlasma sandiklari kurabilir, kurulu tesisleri
devralabilir yada kiralayabilir, gerektiginde bu tesisleri yonetebilir, jeéartea Rgi bir bagista bulunmamak
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j) Tabi afetlerde, iiyelik sarti aramaksizin afete ugrayan bélgelere kanunun ongdrdiigii sinirlar iginde nakit
mevcudunun yiizde onundan fazla olmamak iizere ayni ve nakdi yardim yapabilir.

k) Uluslararas: kuruluslara iiye olur. Uyelikten ayrilir. Uyesi bulundugu kuruluslara delege, temsiici veya
gozlemci gonderir. Kargilikli ziyaretlerle isbirligini giiclendirir.

I) Hizmet koluna giren isyerlerinde cahsan kamu gorevlilerinin orgiitlii giictinii arttirmak icin tyelik
calismalar yapar.

m) Tiizel kisi olarak genel hiikiimlere sahip oldugu yetkileri kullanr.

n) Kanunun éngdrdiigii diger gérevleri yerine getirir.

Madde 6 - Sendika Uyeliginin Kazanilmasa:

Tizigiin ikinci maddesinde belirtilen 4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalari Kanunu kapsaminda yer
alan kurum ve kuruluslann kadro veya pozisyonlarinda istihdam edilenlerden isGi statiisti disinda cahsan kamu
gorevlileri sendikaya iiye olabilirler.

Uye olmak isteyen kamu gérevlisi, 3 (Uc) suret olarak doldurup imzaladi1 iiye bagvuru belgesi ile sendika
merkezine veya sendika subesine bagvurur. Uyelik sendika yénetim kurulunun kabul karar ile kazanlr. Uyelik
bagvurulan en geg otuz giin icinde reddedilmedigi takdirde iiyelik istemi kabul edilmig sayilir. Hakli bir sebep
gosterilmeden dyeligi kabul edilmeyen kamu gérevlisinin, bu kararin kendisine tebliginden itibaren otuz giin
icinde is davalarina bakmakla gérevli mahalli mahkemede dava agma hakki vardir.

Sendika, iiyeligi kabul edilen kamu gérevlisinin bagvuru belgesinin bir drnegini liyenin kendisine verir. Bir
6rnegi sendika merkezinde kalir. Bir 6rnegini iiyelik 6dentisine esas olmak ve dosyasinda saklanmak iizere kamu
isverenine, gonderir.

Uyeligi kabul edilen kamu gorevlisi, sendika tiiziigii ile yonetmeliklere uygun harekette bulunmayi ve
ityelik aidatin1 6demeyi kabul etmis sayihr.

Madde 7 - Uyelikten Cekilme:

Her iiye, yasanin 6ngérdiigii gekilme belgesini doldurmak suretiyle iiyelikten gekilebilir.

Uyelikten gekilme, cekilmek isteyen kamu gorevlisi tarafindan 3 (Ug) niisha olarak doldurulup imzalanan
ityelikten cekilme bildiriminin kuruma verilmesi ile gerceklesir. Kurum gorevlisi, kayit numarasi ile tarih verilen
¢ekilme bildiriminin bir suretini derhal iiyeye vermek zorundadir. Kamu isvereni, bildirimin bir ornegini 15
(onbes) giin i¢inde sendikaya génderir.

Cekilme, Kamu isverenine bagvurma tarihinden baslayarak bir ay sonra gegerli olur. Cekilenin bu siire
iginde baska bir sendikaya iiye olmas1 halinde yeni sendikaya iiyeligi, bu siirenin bitim tarihinde kazanilir.

Madde 8 - Uyelikten Cikarilma:

Uyelikten cikarilmada su hususlar dikkate alinr.

a) Sendikanin tiiziik hiikiimlerine, genel kurul ve yonetim kurulu kararlarina ve yonetmeliklerine uymamak,

b) Uyelige engel bir goreve yada statiiye gectigi halde iiyelikten ¢ekilmemek,

¢) Sendikanin amaciyla bagdagmayan eylem ve etkinliklerde bulunmak,

d) Uyeler arasinda birlik, beraberlik ve dayanigmay1 bozucu séz veya beyanlarda bulunmak,

e) Mazeretsiz st iiste iig ay siire ile iiyelik aidatin1 56dememek,

f) Sendikanin parasini ve malini zimmetine gecirmek veya sendikayt maddi zarara ugratmak,
Uyelerin, sendika iiyeliginden gikarilmasina sendika genel kurulu karar verir.
I"Jyelikten ¢tkarilma karari, ¢ikarilana, ve isverene yazi ile bildirilir. Cikarilma kararina kars: iye, bildirim
tarihinden itibaren onbesgiin icerisinde gérevli is mahkemesine itiraz edebilir. Mahkeme iki ay i¢inde kesin
kararin verir. nyelikten ¢tkarilma karar1 mahkemece sonuglanmcaya kadar devam eder.

Madde 9 - Uyeligin Sona Ermesi:

Cekilme, goreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gorevinden ayrilanlar ile farkl bir hizmet koluna
giren kuruma atanan iiyelerin iiyelikleri, varsa sendika subesi, sendika organlarindaki gorevleri sona erer.
Emekliye ayrlanlarin sendika subesi veya sendika organlarindaki gorevleri segildikleri dsnemin sonuna kadar
devam eder. Mahalli ve genel segimlerde aday olanlar, segilmeleri halinde iiyeli

esendikadaki gorevi son bulur.
A¢iga alma, resen emeklilik, géreve son verilmesi, tayin veya sair hallerd m ahkemeye basvurmasi

halinde, mahkeme karari kesinleginceye kadar sendikadaki tiyeligi ve gorevifé e
v
»

)
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Madde 10 - Uyeligin Askiya Alinmasi ve Devamu:

Asagida belirtilen gerekgeler nedeniyle tiyeliginin askiya alimmasi halinde tyelikten dolay: kazanilan
haklar, aski siiresince kullamlamaz. Aski siiresi sonunda yeniden iiyelik miiracaat: gerekmez, ilk tiyelik formu
gegerlidir. Uyelige mani hallerin kalkmasi durumunda tiyelikten dogan haklar kazanilmis sayilr.

a) Sendika ve subelerde yonetim, denetleme ve disiplin kurullarinda gérev alan sendika ityelerinin bu
gorevlerinin sona ermesinden sonra yeniden goreve getirilmeleri halinde tiyelik aidat1 6demek kaydiyla
sendikaya iiyelikleri devam eder.

b) Askere alinan iiyenin tyeligi, askerlik hizmeti sona erinceye kadar askida kalrr.

¢) Sendika iiyesinin gegici olarak kamu gorevinden mahrum birakilmas: halinde tyeligi askiya alinur.

d) Sendika iiyesinin hizmet kolu icinde kalmak kaydiyla bagka bir kuruma atanmasi halinde tyeligi devam
eder.

e) Kurumundan ayliksiz izin alanlarin sendika iiyeligi, dyelik aidatiru diizenli 8demesi halinde gegerlidir,
aksi takdirde tiyeligi askiya alinr. Ayliksiz izin bitiminde tiyeligi devam eder.

f) Sendika iiyesi iken, 4688 sayih kanunun 15’inci madde kapsamindaki bir gérev veya pozisyona
gorevlendirilenlerin iiyelikleri, bu géreve asaleten atamalar yapilincaya kadar askiya alnir.

g) Mahalli ve Genel Secimlerde aday olmak isteyen Sendika yonetim ve denetim kurullarinda gorev alanlar
genel ve ara secimlerin baslangicindan bir ay Once secimin yenilenmesine karar verilmesi halinde yenileme
karariin  ilanindan  baslayarak yedi giin iginde gorevlerinden aynlma isteginde bulunmadikca
adayliklarini koyamazlar ve aday gosterilemezler.

Mahalli ve genel segimlerde aday olanlarm, sendika ve konfederasyon organlarindaki gorevleri adaylik
siiresince askida kalir. Segilmeleri halinde gérevleri son bulur.

Madde 11 - Sendikalarin Ust Kurulus Uyeligi, Birlesme, Ayrilma ve Cikarilma Halleri:

a) Sendikalar bir iist kurulusa iiye olabilirler. Birden cok iist kurulusa iiye olunmas: halinde sonraki iiyelikler
gegersizdir.

b) Sendikalarin iist kurulusa iiye olabilmesi i¢in Genel Kurulda hazir bulunan delege sayisinn salt cogunlugu
ile karar alinmasi sarttir. Hazir bulunan delege sayisinin salt cogunlugunun karar: olmadan Ust Kurulusa
iiye olunamaz.

¢) Bir iist kurulustan gekilmede de (b) fikrasindaki hiikiim uygulanir,

d) Sendikanmn bir bagka sendikaya katlmas: yada birlesmesi halinde sendikanin biitiin hak, borg, yetki ve
menfaatleri katildig1 sendikaya kendiliginden gecer. Bir bagka sendikanin sendikaya katilmas: yada
birlesmesi halinde biitiin hak, borg, yetki ve menfaatleri kendiliginden gecer. Bu madde hiikiimleri
geregince katilan veya birlegen sendikanin tiyeleri ayrica bir isleme tabi tutulmaksizin yeni tiizel kisilige
kendiliginden gecer. Katiima ve birlesme ile ilgili usul ve islemler konusunda 4688 say1h kanunun 36'nc:
madde hiikiimleri uygulanur.

Madde 12 - Uluslararasi Kurulug Uyeligi:

Sendika, amaglarma uyan uluslararas: kuruluglara serbestce iiye olabilir ve iiyelikten cekilebilir.

Sendika amagclarina uyan uluslararasi kuruluslara iiye oldugunu veya liyelikten ekildigini 15 (onbes) giin
icerisinde Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi'na bildirir. Uyelik bildirimine, liye olunan kurulus tiiziigiiniin bir
drnegi de eklenir.

Sendika, 6nceden izin almaksizin, serbestce, yabanci iilkelerdeki amaglarina uyan uluslararas: kuruluslarin
tye veya temsilcilerini Tiirkiye'ye davet edebilir veya yabana iilkelerdeki toplanti ve etkinliklere iiye veya
temsilcilerini génderebilir.

Madde 13 - Sendikanin Zorunlu Organlarn:

Tiizel kisilik genel merkeze ait olup, subeler genel merkez adina; subelere bagh birimler subeler adina
gorev yapar ve onun verdigi yetkiyi kullanir. Sendikanmn yetkili kurularina segilenler, tiiziik yiirlirlige giris
tarihini miiteakiben bulunduklar gérevde en fazla 2(iki) donem (olagan genel kurul dénemi) gOrev yapabilirler.

Sendikanin zorunlu organlar sunlardir.

a) Sendika genel kurulu

b) Sendika yénetim kurulu
¢) Sendika denetleme kurulu
d) Sendika disiplin kurulu

Bagumsiz Lgiim-Sen Ana Tiiziigi




Istisare Organlar:
Sendika Yénetim Kurulunca gérev ve yetkileri belirlenecek diger organlardan ibarettir. Ancak Istisare
Organlarma zorunlu kurullar gibi yetki verilmez;

a) Danigma Kurulu Sendikanin kurulusundan itibaren yonetim kurulu iiyeliginde bulunup bilahare bu
gorevinden ayrilmis bulunan yénetim kurulu iiyeleri ile yonetim kurulunun uygun gorecegi sendika
tiyelerinden olugur. Damigma Kurulu’nun galigma esaslari ¢ikartilacak bir yonetmelikle belirlenir.

b) Temsilciler Meclisi Sendikanin y6netim kurulu tiyeleri, sube baskanlan ve il temsilcileri ile danisma
kurulu iyelerinden olusur. Yida en az bir defa toplanir. Sendikal calismalarin genel Dbir
degerlendirmesini yapar. Temsilciler meclisinin alisma esaslari yonetim kurulu tarafindan
cikartilacak bir ydnetmelikle belirlenir. :

¢) $Sube Danigma Kurulu Subenin kurulusundan itibaren Sube zorunlu organlarinda goérev yapmis ve

bilahare bu goérevinden aynlmis bulunanlar ile yonetim kurulunun uygun gorecegi sendika
iiyelerinden olusur.

Madde 14 - Sendika Genel Kurulunun Olusmasi:

Sendika genel kurulu sendikanin en yetkili organidir. Sendika ve sendika subesi genel kurullar iiyeler ve
delegelerden olusur. Sendika genel kuruluy, bin iiyeye kadar iiyelerin katthmiyla yapilir.

Sendikanin iiye sayis1 bini gegmesi halinde, genel kurul, sendikanin iyesi bulundugu illerden tiiziigiin bu
maddesinde belirtilen delege secim ydnetmeligi esaslarina gére segilecek 200 (ikiyiiz) delege ile sendika y&netim
kurulu ve sendika denetim kurulu asil tiyelerinden olusur. Delege segimine iliskin usiil ve esaslar sendika yonetim
kurulunca ¢ikartilacak yonetmelikle belirlenir.

Sendika subesinin kurulmas: halinde, 200 (ikiyiiz) iist kurul delegesi subelerdeki iye sayilarina gore
belirlenir. Sube genel kurulundan bir ay &nce her subenin segecegi delege sayisi sube baskanliklarina genel merkez
tarafindan bildirilir. Ust kurul delegeleri sube genel kurullarinda segilir.

Sendika yonetim kurulu 200 (Ikiyiiz) delegenin illere gorev dagilimiru su esaslara gére yapar.
a) Oncelikle sendikarun iiyesi bulundugu her il igin bir delege tahsis edilir.
b) Sendika ytnetim kurulunca alinan genel kurul karar tarihini miiteakip yapilacak itye kayitlar1 delege
secimlerinde dikkate alinmaz. Genel Kurul baslamadan 6nce, her ilin iiye sayisi ayr ayn belirlenir.
" Sendika iiye sayisi (a) fikrasina gére her ilde bir delege tahsis edildikten sonra kalan delegeler iye sayisina -
boliinerek her ilde kag delege secilecegi belirlenir.

Sendika genel kuruluna katlacak delege, Delege Secim Yonetmeligi esaslarina gore segilir. Yedek delege
secilemez. 1l temsilcileri, segilen delegeleri adi-soyads, baba adi, dogum yeri, tarihi ve bir adet fotografi ile
kurumunu belirten bir liste ekinde en geg iki giin icerisinde sendika genel merkezine génderir. Bir niishasi da il
temsilciligindeki dosyasinda saklanir.

Sube genel kurulunda segilen delegelerin ad1-soyadi, TC Kimlik No, baba adi, dogum yeri, tarihi ve bir
adet fotografi ile kurumunu belirten bir liste ekinde en geg bes giin icerisinde sendika genel merkezine gonderir,
Bir niishasi da sube bagkanlig1 dosyasinda saklanir.

Genel Kurul delegelerinde 6liim, istifa ve hizmet kolu degistirme gibi diger nedenlerle azalma olmast
halinde yerine her hangi bir secim ve atama yapilamaz. Genel Kurul, Genel Kurula secilen delegelerle yapilmak
zorundadir.

Sendika delegelerinin sifati, miiteakip olagan genel kurul icin yapilacak delege secimine kadar siirer.

Madde 15 - Genel Kurulun Toplanmasi ve Karar Yeter Sayis::

Sendika genel kurulu dért yilda bir sendika genel merkezinin bulundugu ilde toplanur.

Genel kurula ¢agn sendika yonetim kurulunca yapihr.

Sendika ydnetim kurulunca hazirlanan genel kurul toplantisinin yeri, giinii, toplanti saati ve giindemi
birinci cagrida ¢ogunluk saglanamamas: halinde, ikinci toplantinin yapilacagi yer, giin ve saati belirtilen duyuru
genel kurul icin belirlenen tarihten en az onbes giin énce Tiirkiye genelinde yayinlanan bir gazetede veya
Sendikanin veya Sendikanin iiyesi oldugu Konfederasyonun web sayfasinda yayimlanarak ilan edilir. Ayrica,
miilki amirlige, secim kurulu baskanligina ve yasanin éngérdiigii diger mercilere yaz: ile bildirilir.

Sendika genel kurulu, delege sayisinin salt gogunlugu ile toplanur. ilk toplantida yeter say1 saglanamazsa
tutanak tutulur. Tutanak, miilki amire ve secim kuruluna génderilir. Ikinci toplanti en ¢ok 15 (onbes) giin
icerisinde ilanda belirtilen yer ve saatte yapilir. Ikinci toplantida salt cogunluk aranmaz. Ancak bu say1 iliye veya
delege tam sayisinin {igte birinden az olamaz. Yer degisikligi olmas: halinde degisiklik, delegelere, miilki amirlige

im kuruluna bildirilir, ‘
ve secim kuruluna bildirili «\wSEN )

o

Ragimsez Lginm-Sen Ana Tizigi




Genel kurulda karar yeter say1si, toplantiya katilan delege sayisinin salt ogunlugudur. {1k toplantida yeter
say1 saglanamazsa, ikinci toplantiya katilanlarin salt cogunlugu karar yeter sayis1 olarak kabul edilir. Ancak bu
say1 liye veya delege tam sayismnin dortte birinden az olamaz.

Genel kurulda, delege olmayanlar karar yeter sayisinda nazara alinmazlar ve oy kullanamazlar.

iki genel kurul toplantisindaki déneme ait faaliyet, hesap ve denetleme raporu ile denetim kurulu raporu
veya bagimsiz denetim kuruluslarinca hazirlanan denetgi raporu ve gelecek déneme ait biitce teklifi genel kurula
katilacaklara toplant1 tarihinden 15 (onbes) giin 6nce gonderilir.

Her delegenin bir oy hakki vardir. Genel kurulda oy kullanacak ve 6nerge verecek delegelerin hazir
bulunmasi sarttr. Genel kurulda delege olmayanlar nisapta nazara alinmazlar, oy kullanamazlar. Vekaleten oy
kullanilmaz.

Genel kurul toplantisinda yalniz giindemdeki konular gériisiiliir. Giindeme madde eklenmesi genel kurula
katilan delegelerin 1/10"unun yazil teklifi iizerine genel kurul karariyla miimkiindiir.

Genel kurul 6ncesinde, yonetim kurulu iiyelerinden biri yoklama yapar. Yeterli ¢ogunlugun mevcudiyeti
halinde, genel kurulu sendika bagkam veya gérevlendirdigi yonetim kurulu iiyelerinden birisi acar. Genel kurulu
yonetmek ilizere, bir baskan, iki baskan vekili ve yeterince katip iiye segilir. Divan secimi aqik oyla yapilir.
Delegelerin 1/5'inin yazili istegi tizerine gizli oy acik tasnif esasina gore de yapilabilir. Baskanlik divani delegeler
arasindan veya bagl bulunan konfederasyon yoneticileri yada iiye sendikalarin iiye ve yéneticileri ile genel kurul
delegelerinin 1/10'u tarafindan diger kisilerde aday géosterilebilir.

Genel kurul delegeler ile yapiliyorsa delegelerin, iiyeler ile yapiliyorsa iiyelerin, genel kurula katilmalar ve
oy kullanmalari engellenemez. ) :

Madde 16 - Sendika Olaganiistii Genel Kurulu:

Sendika y6netim kurulunun veya denetleme kurulunun gerekli gordiigii hallerde veya genel kurul
delegelerinin 1/5inin yazih istegi {izerine genel kurul olaganiistii toplanir. Olaganiistii genel kurul, olagan genel
kurullarda oldugu gibi ilan yoluyla ve delegelerin yazili bildiriminin sendikaya intikalinden itibaren 60 (altmis)
giin igerisinde toplantiya ¢agrilir.

Delegeler, olaganiistii genel kurul taleplerinin yasal ve gerektirici sebeplerini acikca belirtmek ve
iddialanm kamtlayan delil ve diger belgelerini eklemek suretiyle sahsen veya miinferiden yonetim kuruluna
intikal ettirmeleri sarttir. Genel kurul cagris1 sendika ydnetim kurulunca-yapilir.

Madde 17 - Se¢cimde Uyulacak Esaslar:

Genel kurulun zorunlu organlan igin yapilacak secimler yargi gézetimi altinda serbest, esit, gizli oy agik
sayim ve dokiim esasina gore yapilir.

Secim yapilacak genel kurul toplantilart en az 15 (onbes) giin &nce genel kurula katilacak liye veya delege
listeleri ile birlikte toplantinin giindemi, yeri, giini, saati ve gogunluk olmadig takdirde yapilacak ikinci toplantiya
iliskin hususlar iki niisha olarak se¢im kuruluna ve mahalli miilki amirlige verilir. O yerde birden fazla secim
kurulu varsa gorevli secim kurulunu il segim kurulu tespit eder. Toplanti tarihleri giindemde yer alan diger
konular géz 6niinde bulundurularak gériismelerin birgiin icerisinde sonuglanmasini ve secimlerin ertesi gin
dokuz - onyedi saatleri arasinda yapilmasiru saglayacak sekilde diizenlenmesi zorunludur. Sube genel
kurullarinda goriismeler ve secimler yukaridaki gilinlerden birisi icinde de tamamlanabilir

Hakim, gerektiginde ilgili belgeleri incelemek suretiyle varsa noksanliklar1 tamamlattiktan sonra secime
katilacak iiye veya delegeleri belirten listeleri ve belgeleri onaylar. Onaylanan listc ile toplantiya iliskin diger
hususlar genel kurulun toplant: tarihinden yedi giin 6nce sendika veya sube binasinda asilmak suretiyle ilan edilir.
Ilan siiresi iig giindiir. ilan siiresi icerisinde listeye yapilacak olan itirazlar hakim tarafindan incelenir. En geg iki
gin icinde karara baglanir. Bu suretle kesinlesen listeler ile toplantiya iliskin diger hususlar hakim tarafindan
onaylanarak sendika veya sendika subesine génderilir.

Hakim, se¢im sandik kurulunu olusturur. Seqim sandik kurulu, secimleri kanun ve tiiziik hiikiimlerine
gore yiiriitmek, oylar1 tasnif etmekle gdrevlidir. Gérevini, secim ve tasnif islemleri bitinceye kadar araliksiz
stirdiiriir.

Secimlerde aday olanlann isim listeleri diizenlenerek ayri ayri olmak iizere baskanlik divaninca secim
kurulu bagkanhgina verilir. Divan bagkanligs, birden fazla liste varsa secimlerden énce bunlari birlegtirerek bir oy
pusulasi haline getirir

Listede ad1 bulunmayanlar oy kullanamazlar. Delege niifus hiiviyet ciizdani ve varsa delege kimlik kart:
ile birlikte imza karsiigr oyunu kullanir. Oy pusulalar secim kurulunca miihiiples
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Se¢im sonunda, segim sonuglar tutanakla tespit edilir, se¢im sandik kurulu tagkan ve iiyeleri tarafindan
imzalamur. Ug niisha tanzim edilen tutanagin bir rnegi divan baskanhgmna sunulur, bir érnegi secim yerinde
asilmak suretiyle ilan edilir. Bir 6rnegi de diger belgelerle birlikte secim kurulu bagkanhigina verilir.

Segimin tamamlanmasindan itibaren segim sonuclarina iki gln icerisinde itiraz yapilabilir. Itirazlar hakim
tarafindan aynu giin incelenir ve karara baglanir. itiraz edilmemesi halinde hakim kesin sonuglar ilan eder, sendika
veya sendika subesine bildirir.

Se¢im kurulu bagkan: ile segim kurulu iiyelerine, Secimlerin Temel Hiikiimleri ve Se¢men Kiitiikleri
Hakkinda Kanun da belirtilen esaslara gére sendika veya sendika subesi tarafindan iicret 8denir.

Segimler sirasinda sandik kurulu bagkanu ve iiyelerine kars: islenen suglar, memurlara karsi islenmis suclar
kapsamindadur. :

Hakim, yukarida belirtilen hususlara aykin olarak segimin yapilmas: veya secim sonuglarim etkileyecek
olgiide bir usulsiizliik veya kanuna aykir1 bir uygulama goriirse segimlerin iptaline karar verir. Secimlerin iki ila
yedi giin arasinda yenilenmesine karar verir ve sendika veya sendika subesine bildirir. belirlenen giinde yalniz
secim yapilir ve se¢im iglemleri yukaridaki hiikiimlere uygun olarak yiiriitilir.

Madde 18 - Sendika Genel Kurulunun Gérev ve Yetkileri:

Sendika genel kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir;

a) Zorunlu organlarda gérev yapacak yoneticileri se¢mek,

b) Tiziik degisikligi yapmak,

) Yonetim ve denetleme kurulunun raporlarim gériismek ve karara baglamak,

d) Yonetim kurulunca hazirlanan galisma raporu ile biitceyi goriigmek aynen veya degistirerek kabul etmek,

e) Duran varliklarin satin alinmasi veya satilmasi hususunda sendika yonetim kuruluna yetki vermek,

f) Yurtici ve yurtdisindaki sendikalara veya iist kuruluslarina liye olmaya yada tyelikten ayrilmaya karar
vermek,

g) Ayni hizmet kolunda olmak sartiyla bir bagka sendika ile birlesme veya katilmaya karar vermek,

h) Sendikanin fesih kararim vermek ve feshi halinde mal varhginin tasfiyesine iligkin karari neticeye
baglamak,

i) Sendikanin zorunlu organlarinca sendika iiyeliginden ¢ikarilmas: uygun goriilen tiyelerin, iiyelikten
cikarihip, gikarilmamasina karar vermek,

j) Tizikte yazili amaglarin gerceklestirilmesi igin yonetim kuruluna yetki vermek,

k) Sendika subesi agma, subeleri birlestirme veya kapatma; sendika subesi agma ve baslangigtaki kurulug
sartlarin1 kaybeden subeleri kapatma konularinda yénetim kuruluna yetki verme.

I) Konfederasyon genel kurulunda sendikay: temsil edecek delegeleri secmek,

m) Mevzuatta veya tiziikte genel kurul tarafindan yapilmas: belirtilen is ve islemlerle baska bir organa
birakilmamis konular karara baglamak,

n) Sendika adina yapilacak her tiirlii miting, eylem, ve etkinlik karar almak, uygulamak veya alinan kararlan
uygulamadan kaldirmak igin sendika y&netim kuruluna yetki vermek,

0) Uyelik 6dentisinin miktar yada oranni belirlemek,

p) Sendika adina borg almaya, taahhiitte bulunmaya, banka veya diger {iclincii sahislardan déviz veya Tiirk
Lirasi cinsinden kredi almaya geri 6demeye, menkul veya gayrimenkul satin almaya veya kiralamaya,
sendika demirbaglarin terkine veya elden gikartmaya karar vermek. Zorunlu organlar tarafindan sendika
genel kuruluna intikal ettirilen hususlan karara baglama hususunda yonetim kuruluna yetki vermek,

q) Sendika ySnetim kurulu iyelerine ve ayhksiz izinli sayilacak sube yoneticileri ile diger gorevlilere
verilecek her tiirlii ticret, huzur hakki ve giindeliklerini belirlemek,

r) 4688 sayili Kamu gorevlileri Sendikalani Kanunu’nun 19uncu maddesinin (g) ve (h) bentlerinde belirtilen
hususlarda karar vermek.

Madde 19 - Sendika Yoneticilerinde Aranacak Nitelikler:

Sendika iiyeligi kesinlesmis tiiziigiin 2'inci maddesinde belirtilen kamu kurum ve kuruluslarinda, kamu
gorevinde bulunanlar, sendika veya subenin zorunlu organlarina segilebilir.
Sendika organlarinda gorevli iken emekli olanlarin gorevi secildikleri dsnemin sonuna kadar devam eder.

Madde 20 - Sendika Yénetim Kurulunun Olusmast:

Sendika ydnetim Kurulu, genel kurul delegeleri arasindan segf
Kurulu Uyeleri Genel Kurula miiteakip yapacaklar ilk yonetim k A
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Yardimcisy, Genel Sekreter, Genel Mali Sekreter, Genel Teskilatlandirma Sekreteri, Genel Egitim ve Toplu
Sozlegme Sekreteri ve Genel Basin ve Sosyal Isler Sekreterini belirler

Yoénetim Kurulunun asil ve yedek liyelik segimleri, genel kurula katilan delegeler tarafindan ayr1 ayn gizli
oy, acik tasnif ve dékiim esasina gore yapilir. Genel Kurul delege tam sayisinin 1/5'i kadar delegenin teklifi ile
sendika tiyeleri de zorunlu organlara aday gosterilebilir. Yénetim Kuruluna tiyeligi sayisindan fazla aday olmas:
durumunda en ¢ok oy alan aday segimi kazanur. Yoénetim kurulunda bosalma olmas: durumunda, varsa yedek iye
goreve davet edilir. Yedek iiyenin bulunmadig: takdirde, acik sekreteryanin gérevleri yonetim kurulunun
belirleyecegi bir sekreterya tarafindan vekaleten yiiriitiiliir.

Yedek iiyeler, davet edildikten sonra genel bagkan yada yonetim kurulunda gorev alan iiyelerin yaridan
fazlasinin ayrilmas: halinde, en geg bir ay icerisinde olaganiistii genel kurul toplantis1 yapilir.

Madde 21 - Yénetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri:

Sendika yénetim kurulu, sendikanin genel kurulundan sonra gelen en yetkili karar ve ylriitme organidir.

Yonetim kurulu, yasa, tiiziik ve yonetmelik hiikiimleri cercevesinde kullanacaklar: yetkilerden miistereken
sorumludur.

Sendika yonetim kurulunun basglica gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Konfederasyon ile birlikte sendika tiyeleri adina kamu gorevlileri igin uygulanacak katsay1 ve gostergeler,
aylik ve iicretler, her tiirlii zam ve tazminatlar, fazla cahisma ticretleri, harcirah, ikramiye, lojman tazminati,
dogum, 6liim ve aile yardimi 6denekleri, tedavi yardim ve cenaze giderleri, yiyecek ve giyecek yardimlan
ile bu mahiyetteki diger yardimlan gelistirmek amaayla toplu goriismeye katilmak, toplu sézlesme
goriigmelerine taraf olmak, :

b) Toplu s6zlegme goriigme mutabakat metninin uygulanmasin: takip etmek,

¢) Kamu gorevlilerinin grev, toplu sézlesme, siyaset ve yonetime katilma hakkini elde etmelerine yonelik
Anayasa’nin 51, 53, 54, 68 ve 128'inci maddelerinin degistirilmesi i¢in kamuoyu olusturmak ve TBMM
nezdinde girisimlerde bulunmak.

d) Konfederasyon ile birlikte olugturulacak idari kurullara iiyelerinin galisma kosullari, is giivenlikleri ile
saghk kosullarinin gelistirilmesi konularinda goriiglerini bildirmek, toplu sézlesme sonucunda anlagsmaya
varilan mutabakat metinlerinin uygulanmasini izlemek, kamu gorevlileri ile ilgili toplanacak kurallara
girecek iiyeleri se¢mek ve géndermek,

e) Tizigi uygulamak ve gerektiginde tefsir etmek, tiiziik tadil tekliflerini hazirlamak, genel kurula sunmak
ve yapilan degisikleri ilgili kurumlara bildirmek,

f) Genel kurul ve diger zorunlu organlarin kararlarini uygulamak, bu kurullarin goriig ve Onerilerini
degerlendirmek,

g) Genel kurulu toplantiya cagirmak.

h) Subelerin olaganiistii genel kurullarinin toplanmasina karar vermek,

i) Genel Merkez ve Sube y6neticilerinin ayhksiz izinli sayilip-say1lmayacaklarina karar vermek,

j) Galisma ve mali raporlari, tahmini biitceyi siiresi iginde genel kurul delegelerine intikal ettirmek,

k) Biitce fasillar1 ve yillik biitgeler arasinda aktarma yapmak,

1) Gelir ve gider hesaplarina iliskin iglemleri yapmak ve karara baglamak,

m) Yurt iginde ve yurt disinda sendikanin tiyesi bulundugu st kurulusa ve diger resmi ve ozel kuruluslarin
toplantilarina temsilci segme, yurt icinde veya disinda tertiplenecek etiit ve geziler ile diger etkinliklere
katilacaklar: tespit etmek,

n) Uluslararas: anlagma hiikiimlerine gore toplanacak kurullarda gorev alacak tiyeleri segmek ve gondermek,

0) Sendika ve subelerin zorunlu organlarinda gorevli olanlarin diger sendikal hizmetlerde gorevlendirilecek
ilye veya delegelerin yol masraflan ile giindelikleri sendika tarafindan denir.

p) Uyelerinin idare ile ihtilaflarinda, ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde, ilgili makam, merci ve yargi
organlar1 nezdinde dava agmak, acilan davalara taraf olmak ve bu amagla hukuk damsmanlik biirolar:
olusturmak,

q) Uyelerinin ¢alisma hayatindan, mevzuattan, sézlesmelerden, 6rf ve adetten dogan haklan ile ilgili yetkili

sahis ve kuruluslarla goriigmelerde bulunmak, anlasmalar yapmak, dava agmak, acilan davalarda miidahil
olmak, yada sulh olmak,

r) Tiiziikte belirtilen sendika amagclarim gergeklestirmek icin gerekli biirolan kurmak; biirolar icin personel
temin etmek ve personel atamalarini yapmak, sendika ve gahelerde calisacaklar1 atamak ve bunlarin
tcretlerini, calisma sartlarimi tespit etmek, sendika b
anlagmalar ve akitler yapmak,
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s) Sendika adma subelerde yapilan sarf vesair harcamalar1 usul, kanun, tiziik ve yonetmelik uyarinca
inceleyip karara baglamak,

t) Uyelerinin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel bilgilerini arttiracak kurs, seminer ve konferanslar
tertiplemek, saglik ve sosyal tesisler ile kiitiiphane ve basim isleri icin gerekli tesisleri kurmak,

u) Gelirlerinin en az yiizde onunu iiyelerinin mesleki bilgi ve tecriibelerini arttirmak i¢in kullanmak,

v) Sendikanin galismast icin gerekli her tiirlii yoénetmelikleri hazirlamak, degistirmek, yiiriirliige koymak
veya yiiriirliikten kaldirmak,

w) Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,

X) Sube ydnetim kurullarinin goriisii ahnarak, igyeri temsilci secimlerinin yapilmasini saglamak, secimlere
yapilan itirazlari siiresi icinde sonuglandirmak ve zorunlu organlarin raporlarini karara baglamak,

y) Sube disiplin kurulunca verilen kararlan gerektiginde sendika disiplin kuruluna sevk etmek,

z) Genel kurul tarafindan olusturulan istisare nitelikli organlan: toplantiya cagirmak, zorunlu organlar ve
olugturulan diger organlar icin uygun calsma ofisi kurmak, organlarda gorev alanlarin masraflarinin
karsilanmasina karar vermek,

aa) Duran varliklarin satin alinmasi veya mevcut duran varliklarin satimasi hususunda genel kuruldan alinan
yetki uyarinca gerekli islemleri yapmak, lizumlu halinde satig islemi igin komisyon kurmak,
Satig ve terkinine yénetim kurulunca karar verilen demirbaglardan satist miimkiin olanlar icin sendika
y6netim kurulu iiyelerinin birinin bagkanhginda en az ii¢ kisiden olusturulacak komisyon bagkanhiginda
mabhalli bir gazetede onbes giin 6nceden verilen bir ilanla satisa ¢ikarilir. Verilen giin ve saatte mahallinde
hazir bulunan alicilardan en uygun teklifi verene satis yapilir. Kullanilamaz hale gelen ve ekonomik
degerini tamamen yitiren demirbaglar komisyonun Snerisi iizerine yonetim kurulu karamn ile hurdaya
ayrilabilir,

cc) Sendika ve sube yoneticileri ile personelin ve iiyelerinin yurt igi ve yurt dist gérevlendirilmelerine karar
vermek,

dd) Subelerde ayliksiz izinli olarak gérev yapacak yoneticileri genel kurulun onayina sunmak,

ee) Yasa ve tliziikte belirtilen diger gorevleri yerine getirmek,

ff) Genel kurulca verilecek diger gérevleri yapmak ve konfederasyon yénetim kurulunca alinacak kararlari
uygulamak.
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Madde 22 - Sendika Yénetim Kurulunun Calisma Esaslar:

Sendika ydnetim kurulu, genel bagkanin bagkanliginda toplanir. Genel bagkanin yoklugunda toplantiya
genel sekreter bagkanlik eder. Yonetim kurulu iiyelerinden birinin daveti halinde yonetim kurulu iiyeleri
olaganiistii de toplanabilir.

Ancak toplant: nisabi iiye tamsayisinin salt cogunlugunun altinda tespit edilemez.

Yonetim kurulu kararlari, Karar nisabr mevcut iiyelerin salt ¢ogunlugu ile alinir. Oylarn esitligi halinde
genel bagkanin katildig taraf bu cogunlugu saglamus sayilir.

Yénetim kurulu kararlar, yénetim kurulu iiye tam sayisiun salt cogunlugu ile alimir. Oylamanin gizli ve acik
yapimasi ySnetim kurulunun kararina baghdir. Yénetim kurulunun toplantilarinda, alinacak kararlarda kullarulan
oylarmn esitligi halinde bagkanin oldugu taraf ¢ogunlugu saglamis sayilir.

Sendika yonetim kurulu, genel sekreterin hazirladig: giindemdeki konular1 ve gerekli gordiigu diger
konulan goriigerek karara baglar.

Ayrilmalar sebebiyle y6netim kurulu iiyeligine davet edilen yedek iiyeler davet edildikten sonra genel
baskan yada yénetim kurulunda gérev alan tiyelerin yarisindan fazlasiun ayrilmasi halinde bir ay icinde genel
kurul toplantiya cagrilir. Cagrinun siiresi iginde yapilmamas: durumunda tiyelerden birinin bagvurmasi {izerine
gorevli mahkeme, genel kurulu bir ay icinde toplamak iizere 3 (iig) liyeyi gérevlendirir.

Madde 23 - Genel Baskanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::

a) Genel bagkan, yénetim kurulunun bagkarudir.

b) Yurtici ve yurt disinda sendikay1 temsil eder.

c) Genel kurul tarafindan olusturulan istisare nitelikli organlara gerektiginde bagskanhk eder.

d) Subeler dahil her tiirlii calismalar: denetime ve tetkike yetkilidir.

e) Sendika adma basin kuruluslarina beyanat vermeye yetkilidir. Gerektiginde bu yetkisini yonetim kurulu
iiyeleri ve sube bagkanlar ile paylasabilir.

f) Uyelerin idare ile ilgili dogacak ihtilaflarinda, ortak ha A
yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda iiyele :

rinin izlenmesinde veya hukuki
arini, her diizeyde ve derecedeki
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yOnetim ve yargi organlari 6niinde temsil eder veya ettirir. Dava acar ve bu nedenle acilan davalarda
sendika adina taraf olur. Gerektiginde bu yetkisini genel hukuk ve toplu goériisme sekreterine devredebilir.

g) Yonetim kurulunun kararlagtirdig: diger konularda dava agmaya, agilmis davalar takip etmeye ve
miidahil sifatiyla katilmaya, sulh olmaya, davadan vazgecmeye ve bu tiir davalar icin vekil tayin etmeye
yetkilidir.

h) Yazigmalari ve muhasebe evrakin ilgili sekreterya ile birlikte imza eder.

i) Denetleme kurulu raporunu ilk yonetim kurulu toplantisina sunar.

j) Sendika yayin organina sahiplik eder.

k) Konfederasyon yénetim kurulunca alinacak kararlarin uygulanmasini ve koordinasyonunu saglar.

1) Hizmet kolu ile ilgili sorunlari, Ekonomik ve Sosyal Konseye gotiiriilmesi icin konfederasyona goriis
bildirir. Gerekli goriildiigit hallerde yetkilerinin bir bsliimiinii yonetim kurulu tiyelerine devredebilir.

Madde 24-Genel Bagkan Yardimcisinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:.

Genel Bagkanin bulunmadig: hallerde Genel Baskana vekalet eder ve Genel Bagkanin tiim gérevlerini ifa eder.

Madde 25 - Genel Sekreterin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::

a) Sendika biinyesinde kurulacak biitiin komisyonlara bagkanlik etmek.

b) Sendikanm her tiirlii yazigmalarin takip etmek.

¢) Sendikanin ilkeleri dogrultusunda calismalarda bulunmak.

d) Yénetim kurulunun almis oldugu kararlarm uygulanip uygulanmadigin takip etniek.

e) 4688 sayilt Kamu Gérevlileri Sendikalar1 Kanunu’nun 41, maddesi (e) bendine gore hazirlanan yonetmeliklerde
belirtilen defterlerin yonetmelik hiikiimlerine gore tasdikini saglamak.

f} Sendika ile ilgili bilgi ve belgeleri arsiviemek

g) Sendika biinyesinde istihdam edilen personeli yonetim kurulu karart dogrultusunda izlemek ve denetlemek.

h) Sendika y6netim kurulu toplant giindemini hazirlamak ve kurula getirmek.

i) Yonetim kurulu ve genel bagkanimn verecegi diger gorevleri yerine getirmek

Madde 26- Genel Mali Sekreterin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::

a) Sendikanin mali ve muhasebe iglerini kanun, tiziik ve yonetmelik hiikiimleri geregince yiiriitmek ve
ddnem biitgelerinin uygulanmasini saglamak.

b) Ayhk tanzim edecegi gelir-gider tablosu mizanlar takip eden aymn onbesine kadar yénetim kuruluna
sunmak.

¢) Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflarin biitce esaslarina gore yapilmasini, muhasebe kayitlarimin
gerektirdigi gibi yiirtitilmesini saglamak, giinliik kasa bakiyesini tespit etmek, muhasebe teknigine uygun

olarak giinliik kasa hareketleri dzet raporunu yénetim kuruluna sunmak, vergi ve sigorta primlerinin

: zamaninda 8denmesini saglamak ve muhasebe biirosunu yonetmek.

d) Yonetim kurulunun karar1 dogrultusunda; sendikanin tasinmaz mal ve araclarini sigorta ettirmek, sigorta
poligelerinin zamaninda yenilenmesini saglamak.

e) Tahsil, tediye, mahsup vesair muhasebe islemlerine iliskin belgeleri ve yazismalar: baskanla birlikte imza
etmek.

f) Genel kurul karari uyarinca, sarflar ve biitcede fasillar arasi aktarmalar konusunda ybnetim kuruluna
tekliflerde bulunmak.

g) Sube avanslarini zamaninda géndermek ve harcamalarn takibini ve denetimini yapmak.

h) Sendika hesaplarin: i¢ ve dis denetime hazir bulundurmak.

i) Sendikanin taginir ve tasinmaz mal varhg ile demirbas esya kayitlarini usuliine uygun olarak tutmak,
vergi, resim ve har¢larini yatirmak.

j)  Genel kurulda miizakere edilecek bilango ve tahmini biitceleri yonetim kuruluna sunmak.

k) Sendika gelirlerini, yonetim kurulunca belirlenecek bankalarda degerlendirmek

) Zorunlu giderler igin sendika kasasinda bulundurulacak nakit mevcudu, 15'inci derecenin birinci
kademesinden aylik alan devlet memurunun aylik, taban ayhig1, kidem ayligs, her tiirlii zam ve tazminatlar
ile 6denekler toplaminin net bir aylik tutarinin 10 (On) katindan fazla bulundurmamak.

m) Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu'nun 27'nci maddesi uyarpgcdesag ve biitge devresine ait bilanco ve
hesaplart ile calisma ve denetleme raporlann ait oldugu db
Giivenlik Bakanligi'na ve konfederasyona géndermek.
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n) Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu’nun 19'uncu maddesi (g) ve (h) bentleri uyarinca alinan kararlan
uygulamak, muhasebe ve mali igler ile ilgili yonetmeligi hazirlamak ve yonetim kurulunun onayina
sunmak.

0) Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf énlemleri icin yonetim kuruluna tekliflerde bulunmak,

P) Sendika yénetim kurulu iiyelerinin mal bildirimini noterden tasdik ettirmek, gerektiginde denetcilere ve
ilgili mercilere zimmet karsihig: teslim etmek,

q) Kurumlanindan ayliksiz izinli sayllan sendika yéneticilerinin saghk hizmetleri ile ilgili caligmalarda
bulunmak.

r) Genel bagskan ve yonetim kurulunca verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Madde 27 - Genel Tegkilatlandirma Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::

a)
b)

<)

d)

e)
f)
g

Subelerin sendikal faaliyetlerini izlemek ve bu faaliyetlerin geregi gibi yerine getirilmesine yardimci olmak,
Uye kayitlan ve tiyelikten ayrilmalara iligkin islemleri takip etmek, iiyelik arsivini diizenlemek, bu isle ilgili
gorevleri yiiriitmek, iiye envanterlerini cikartmak ve liyeligi kesinlesen liyenin, iiye kayit figinin bir niishasin
Kamu Isverenine géndermek,

Subelerin faaliyet alanlarini diizenlemek amaciyla yeni subeler agilmasi konularinda y6netim kuruluna bilgi
sunmak. Kapatilmasi ve birlestirilmesi gereken gubeler ile ilgili incelemelerde bulunmak ve bu konuda genel
kurul karari alinabilmesi igin sendika y6netim kuruluna rapor hazirlamak.

Subelerin delege secimlerinin ve genel kurullarini zamaninda gerektigi gibi yapimasini takip etmek ve
saglamak.

Sendikanin hizmet kolu icerisinde bulunan gerekli drgiitlenmeyi gergeklestirmek

Sendika temsilcilerinin segimi konusunda yonetim kuruluna énerilerde bulunmak.

Genel bagkan ve yénetim kurulunca verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Madde 28 - - Genel Egitim, Hukuk ve Toplu Sbzlegme Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Bagumsiz EGinm-Sen Ana Tizigii 1 " /" -

a) Egitim programlar: hazirlamak ve y6netim kurulunun onayma sunmak.

b) Yonetim kurulunca onaylanan egitim programinin uygulanmasin saglamak.

¢) Egitim calismalarinin planlanmasinda ve yiiriititlmesinde sendikanin ¢ikaracag: dergi, brosiir, kitap,
biilten, afig, Ve sair yaynlar yoluyla tiyelerin egitilmesini temin etmek.

d) Uyelerin sosyal ve kiiltiirel bilgilerini arttiracak etkinlikleri planlamak, programlamak ve yonetim
kurulunun onayma sunmak.

e) Uyelerinin mesleki yeterliliklerinin arttirllmas: ve sorunlarirun ¢oziilmesi ile sendikal faaliyetlerin
gelistirilmesine yonelik kurs, seminer, toplant ve bilimsel ¢aligmalar yapmak veya yaptirmak.

f) Egitim faaliyetleri ile ilgili olarak biitceye gerekli 6denegin tahsis edilmesi hususunda 6neride bulunmak.

8) Sendikal caligmalar ilgilendiren her tiirlii mevzuatla ilgili bilgi , belge ve yayinlart toplamak, diizenlemek
ve degisiklikleri takip etmek.

h) Ulkemizdeki diger sivil toplum érgiitleri ile temasa gegmek, platform, grup ve hirlik gibi baski gruplarinin
olusturulmasina katki saglamak.

i) Yurtigi ve Yurtdisinda organize edilen sendikal amagli toplantilara katilacak temsilcileri tespit etmek ve
yonetim kuruluna sunmak.

j)  Sorumluluk alanina giren konularda subelerden gelen gériisleri degerlendirip yonetim kurulunun onayma
sunmak.

k) Kamu gérevlileri ile ilgili yapilacak toplu gorlismeye iliskin bilgi ve belgeleri toplamak, hazirlamak ve
yonetim kuruluna sunmak.

l) Toplu goriisme mutabakat metninin uygulanmasin takip etmek.

m) Kurum ve yiiksek idari kurullara ve konfederasyona katilacak liyelerin tespitine iliskin onerileri yonetim
kuruluna sunmak.

n) Toplu gériisme mutabakat metninde belirtilen mevzuat degisiklerini takip etmek ve yonetim kuruluna
bilgi sunmak.

o) Tiiziik ve yonetmeliklerdeki hukuka aykin unsurlan tespit etmek ve hazirlanan raporu yonetim kuruluna
sunmak.

pP) Mevzuattaki gelismeleri incelemek ve yonetim kuruluna sunmak.

q) Verimlilik aragtirmalar: yapmak, sonuglan ile ilgili raporlar diizenlemek, nerilerde bulunmak, ve Kamu
Isvereni ile ortak calismalar yapmak. XX

r) Hizmet kolunun sorunlan ile ilgili tiyelerden gelen sikayg
kuruluna sunmak.




Yurt igi ve yurt dis1 kuruluslarla temas kurmak ve sonuglart yénetim kuruluna sunmak.

Amaglarina uyan kuruluslara tiye olmak, tiyelikten aynimak, dostluk grubu tesekkiil ettirmek ve yonetim
kuruluna bilgi sunmak.

Ulkemizdeki sendikal haklari, Uluslararasi Calisma Orgiitit'niin  normlarmna ulagmas: icin arastirmalar
yapmak, ve yonetim kuruluna bilgi sunmak,

Uyelerin her tiirlii sosyal hak ve menfaatlerinin korunmasini ve gelisimini saglayacak mevzuat
ahigmalarinda bulunmak ve bunlar ilgili ve yetkili mercilere iletmek ve yonetim kuruluna bilgi vermek.
Uyelerin idare ile ihtilaflarinda, ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde; her diizeydeki yonetim ve yarg:
organlar1 6niinde haklarim aramak igin, dava agilmasini, acilan davalara taraf olma konularini koordine
etmek, cesitli illerde agilacak hukuk danigmanhk biirolaninin koordinasyonunu saglamak ve yonetim
kuruluna aylik bilgi saglamak.

Bagli biirolarin ¢alismalarim diizenlemek.

Genel bagkan ve yonetim kurulunca verilecek diger gorevleri yerine getirmek

Madde 29 - Genel Basin ve Sosyal Isler Sekreterinin gorev, yetki ve sorumluluklar

a)
b)
c)

d)
e)

f)
g)

k)
D)

Uyelerin ve diger kamu gorevlilerinin érgiitlenme bilincini gelistirmek maksadiyla kitap, brosiir, dergi,
biilten, afig, bildiri ve benzeri yayinlari hazirlamak ve dagitmak, bu hususta toplantilar diizenlemek.

Saghk evi, kiitiiphane, kres ve benzeri sosyal tesislerin kurulmas: igin calismalar yapmak ve yonetim
kurulunun onayina sunmak.

Her tiirlii basin-yayin organlarimi takip ederek, sendikal faaliyetlere iliskin haber, makale, deme¢ ve
benzeri bilgi ve dokiimanlar: belirli bir sistem dahilinde derleyerek yonetim kurulunun bilgisine sunmak.
Sendikanun basin-yayn organlan ile iligkilerini takip etmek.

Genel bagkanin bilgisi dahilinde basin-yayin organlarina verilecek demeg ve basin bildirisini hazirlamak ve
hazirlatmak.

Sendika adina haber biilteni, dergi, brosiir, gazete ve benzeri siireli yayin organi nesretmek igin gerekli
galismalari yapmak.

Birlik ve dayanigma ruhunu pekistirmek, sendika mensuplariin daha iyi tanisma ve kaynasmalarinin
temini igin eglence, piknik, kermes, sergi ve benzeri sosyal etkinlikleri diizenlemek icin calismalarda
bulunmak.

Sendika adina; ziyaret, kutlama, taziye, tebrik ve benzeri sosyal iligkileri diizenlemek

Sendikanin zorunlu organlarinda alinan kararlar dogrultusunda, iiyeleri ve ailelerinin yararlanmalar: icin
hizmet amach amatdr spor etkinlikleri diizenlemek, egitim ve saglk tesisleri, dinlenme yerleri, spor
alanlan ve benzeri yerler ile kitaplik, kres, yuva ve huzur evleri, yardimlagma sandiklarinin kurulmasi ile
ilgili yonetim kuruluna 6nerilerde bulunmak.

Sendikanin zorunlu organlarinda alinan kararlar dogrultusunda, yangin, su baskini, deprem, gibi afetlerin
vukuunda, gerektiginde iiyelik sarti aranmaksizin nakit mevcudunun yiizde onunu asmamak kaydiyla

afete ugrayan bolgelerde konut, saglik ve egitim tesislerinin kurulabilmesi igin yonetim kuruluna bilgi
sunmak.

Bagl biirolarin ¢alismalarini diizenlemek.

Genel bagkan ve yonetim kurulunca verilecek diger gérevleri yerine getirmek

Madde 30 - Sendika Denetleme Kurulu;

Sendika denetleme kurulu, sendika genel kurulu delegeleri tarafindan gizli oy, acik sayim ve dokiim

esasina gore segilen 3 (Ug) asil, 3 (Ug) yedek iiyeden olusur.

Sendika denetleme kurulu tiyeleri, yapacaklari ilk toplantida, kendi aralarindan bir bagkan, bir raportér ve

bir iiye secerek géreve baslar.

Sendika denetleme kurulu, kurul bagkarunin baskanliginda en az ii¢ ayda bir sendika genel merkezinde

toplanir ve kararlarini oy gokluguyla alir.

yedek iiyeyi sirasiyla goreve cagirir.
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Sendika denetleme kurulu iiyeliklerinde bosalma olmasi hahnde, denetleme kurulu bagkani en ¢ok oy alan

Denetimlerde sendikaya ait evrak veya defterler sendika m




Sendika denetleme kurulu sendika tiiziigiine uygun olarak idari ve mali denetimini yapar, ara raporunu
sendika bagkanligina verir. Dénem sonu raporunu genel kurula sunar.

Sendika denetleme kurulu, ynetim kurulu faaliyetlerinin kararlarina uygun olup olmadigin denetler.
Gerektiginde genel kurulu olaganiistii toplantiya cagirabilir.

Sendika denetleme kurulu, yénetim kurulunun daveti iizerine subelerde gerekli denetimleri de yapabilir.
Gerekli goriiliirse sube yonetim kuruluna bildirilmek suretiyle sube genel kurulunu olaganiistii toplantiya
cagrilabilir.

Sendika tiiztigiinde belirtilen diger denetim gérevlerini yapar.

Denetim kurulu, yaptig: denetleme ve incelemeler sonucunda sendikanin mali islerinde usulsiizliik veya
yolsuzluk gordiigii takdirde durumu yénetim kurulu bagkanhgna bir raporla bildirir. Liizum gérdigii takdirde
yukarida belirtilen fiil yada fiilleri isleyenlerin gecici olarak gorevden el cektirilmelerini ister. Yonetim kurulunun,
bu istegi kabul etmemesi halinde denetleme kurulu genel kurulu olaganiistli toplantiya gagrabilir. Yarg:
mercilerine de basvurabilir.

Gorevden bu yolla el gektirilenlerin genel kurulca sendikadaki gorevlerine iade veya ihracina karar verilir.
Gorevlerine iade edilenlerin, gérevden el cektirildikleri siireye ait sendikadan almalari gereken iicret ve sosyal
haklarn sendikaca ddenir.

Sendikaca ihracina karar verilenler hakkinda ayrica yargiya da bagvurulabilir

Madde 31 - Sendika Disiplin Kurulu:

Sendika disiplin kurulu, sendika genel kurulu delegeleri tarafindan gizli oy, acik sayim ve ddkiim esasina
gore secilen 3 (Ug) asil 3 (Ug) yedek iiyeden olugur.

Sendika disiplin kurulu tiyeleri, yapacaklar ilk toplantida, kendi aralarinda bir bagkan, bir raportor ve bir
liye secerek goreve baglar.

Sendika disiplin kurulu iiyeliklerinde bosalma olmasi halinde, disiplin kurulu bagkani en ¢ok oy alan
yedek iiyeyi sirasiyla goreve gagirir. Sendika disiplin kurulu, yénetim kurulunun kararlari ve cagrisi lzerine kurul
baskaninin baskanliginda toplanir. Ancak toplanti nisab dye tamsayisinin salt ¢ogunlugunun altinda tespit
edilemez.

Disiplin kurulu kararlari, Karar nisabi mevcut iyelerin salt ¢ogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde
bagkanin katildig1 taraf bu ¢ogunlugu saglamis sayilir. Disiplin kurulu ilgilinin yazilh savunmasini da aldiktan
sonra, gereginin yapilmasi icin kararm sendika bagkanhigina sunar.

Sendika disiplin kurulu, sendika tiiziigiine, amac ve ilkelerine aykir: hareket ettigi ileri siiriilen sendika ve
sube yoneticileri hakkinda sorugturma yaparak uyari, kinama ve gegici olarak gorevden el ¢ektirme cezalarindan
birini sendika baskanlgina onerir. Ancak ihrag gerektiren suclar hakkindaki goriiglerini bir raporla sendika
bagkanlhigina sunar.

Sube disiplin kurulu tarafindan sendika iiyeleri hakkinda verilen ve ilgililerce incelenmesi istenen sube
disiplin kurulu kararlarini inceler, sonucunu, gereginin yapilmast igin sendika subesi bagkanhgina génderir.

Sendika disiplin kurulu, sube disiplin kurulu tarafindan sendikadan ihrag istemlerine iliskin hazirlanan
raporlan inceler, goriisii ile birlikte yonetim kuruluna sunar.

Madde 32 ~ Bagkanlar Kurulunun Olusmasi, Gorev ve Yetkileri:

Bagkanlar kurulu, sube baskanlan ile sendika yonetim kurulundan olusur. Kurula, genel bagkan veya
gorevlendirecegi bir yonetim kurulu iiyesi baskanlik eder.
Kurul, sendika y&netim kurulunun ¢agrnis: tizerine y1lda en az bir defa toplanabilir.
Bu amacgla;
a) Bagkanlar kurulu, subelerin lokal sorunlari ve bu sorunlar ile ilgili ¢6zim arayiginda bulunur.
b) Kurullarin idari ve mali ¢alismalar: hakkinda bilgi alir ve tavsiyelerde bulunur.
¢) Galiyma hayatin ilgilendiren yasa ve mevzuatin uygulanmasina iligkin eksikliklerle, hazirlik asamasinda
olan yasa ve yonetmelik taslaklar tizerinde miizakerelerde bulunur.
d) Sendikanin genel stratejisine iligkin goriis ahisverisinde bulunur.
e) Subeler arasi iligkiler hakkinda tnerilerde bulunur.
f) Toplu gériigme mutabakat metni ile uygulanmast hakkindaki goriislerini bildjri
g) Kurum Idari kurullarinda, izlenecek yéntem hakkinda degerlendirmelerdg
h) Tiziik maddelerinin tefsirini yaparak, sendika yOnetim kuruluna gériis 75
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Madde 33 - Sendika Subelerinin Kurulug Esaslar:

Sendika subeleri, 4688 say1li yasanin 18'inci maddesi geregince sendika ydnetim kurulu karan ve en az 100
(Dértyiiz) iiye ile kurulur. Sendika genel kurulu karar ile subeler birlestirilebilir veya kapatilabilir.

Sendikanin faaliyet gosterdigi hizmet koluna dahil olan isyerlerinde calisan 400 (Dértyiiz) iiye arasindan
sube kurucusu olmak isteyenlerden iicer adet niifus ciizdan Ornegi, ikametgah ilmiihaberi ve kamu gorevlisi
olduguna dair belge ile subeyi ilk genel kurula kadar sevk ve idare edeceklerin kimlikleri kurulus dilekgelerine
eklenir ve sendika yonetim kuruluna sunulur. Yénetim kurulu, subenin faaliyet alanimi da belirterek sube
agilmasina karar verir. Belirtilecek faaliyet alan: birden fazla il ve/veya ilgeyi kapsayabilir. Gerektiginde subelerin
faaliyet alanlar1 yénetim kurulunca yeniden diizenlenebilir

Sube kurulmasina iliskin karar, sendika yonetim kurulunca bir ay icerisinde sendika merkezinin ve sube
agilan mahallin miilki amirligine yaziyla bildirilir. Bu bildirime kuruculardan alinan gerekli belgelerin birer sureti
de eklenir.

Madde 34 - Sendika Subesinin Zorunlu Organlar:

Sendika subesinin zorunlu organlar sunlardur;
a) Sube genel kurulu,
b) Sube yonetim kurulu,
¢) Sube denetleme kurulu,
d) Sube disiplin kurulu,

Istigare organlar;
a) Iltemsilcileri, bas temsilciler ve isyeri temsilcileri kurulu.

Madde 35 - $ube Genel Kurulunun Olusmas:

Sube genel kurulu, subenin en yetkili organidir.
Sube genel kurullars;

a) Uye sayis1 500 ile 2000 arasinda ise tiyeler arasindan segilecek 100 delege ile sube yonetim ve denetleme
kurulu asil iiyelerinden,

b) Uye sayis1 2001 ile 4000 arasinda ise liyeler arasindan segilecek 125 delege ile sube yonetim ve denetleme
kurulu asil {iyelerinden,

c¢) Uye sayis1 4001 ile 6000 arasinda ise lyeler arasindan segilecek 150 delege ile sube yonetim ve denetleme
kurulu asil iyelerinden,

d) Uye sayisi 6001 ile 8000 arasinda ise liyeler arasindan segilecek 175 delege ile sube yonetim ve denetleme
kurulu asil ityelerinden,

e) Uye sayis1 8001 den fazla ise tiyeler arasindan segilecek 200 delege ile sube yonetim ve denetleme kurulu
asil iiyelerinden, olusur.
Sube genel kurul delegeleri subenin faaliyet alanina giren isyerlerinden tiziige bagh olarak diizenlenecek

delege secimine iligkin ¢ikarilacak yénetmelik esaslarina gore serbest, esit, gizli oy, acik sayim ve dokiim esaslarina
gore yapilir.

Madde 36 - Sube Olagan Genel Kurulunun Toplanma Zamani ve Toplant: Esaslar:

Sube olagan genel kurullar, sendikanin bagh oldugu ist kurulusun genel kurul tarihi de dikkate almarak,
sendika genel kurulundan en az iki ay 6nce yaklagik bir ay Once tamamlanacak sekilde sube yonetim kurulunun
tespit edecegi yer, giin ve saatte toplanir. Sube, genel kurul kararint ulusal veya mahalli bir gazete araciligr ile
duyurur. Ayrica, miilki amirlige ve secim kuruluna en az 15 (onbes) giin énce bildirir.

Sube genel kurulu toplantisinda gogunluk saglanamamas: halinde ikinci toplanti ayni yerde en cok 15
(onbes) giin icerisinde yeniden toplamir. Yer degisikligi olmast halinde delegelere miilki amirlige ve secim
kuruluna bildirilir.

Bu maddede yer almayan hususlarda, tiiziigiin 15'inci maddesinde Ongdriilen toplant: esas ve usulleri ile
ilgili hitkiimler uygulanur,

Madde 37 - Sube Olaganiistii Genel Kurullar::

Sube yonetim kurulu ve denetleme kurulunun gerekli g6r
1/5'inin yazil istegine istinaden sube genel kurulu olaganiistii toffea
istendigi gerekgeleri ile bildirilir. ‘E
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Olaganiistii genel kurula cagn sube yonetim kurulu tarafindan yapilir. Sube yonetim kurulundaki
bosalmalar halinde, gerekli iglemler sendika yonetim kurulunca yapilr.

Olaganiistii genel kurul toplantilarinda giindem dis1 konular gériisiillemez.

Madde 38 - Sube Genel Kurulunun Gérev ve Yetkileri:

Sube genel kurulunun gorev ve yetkileri;

a) Organlari segmek,

b) YoOnetim ve denetleme kurulu raporlarini goriismek ve karara baglamak,

c) Sendika genel kuruluna, delege segmek,

d) Mevzuat ve tiiziikte belirtilen diger iglemleri yerine getirmek,

e) Ayhksiz izinli (profesyonel) sayilacak sube yénetici yada yoneticilerini belirleyip sendika genel kuruluna
sunmak.
Sube genel kurullar: mali konular: miizakere ve ibra edemez.

Madde 39 - Sube Yonetim Kurulu:

Sube yonetim kurulu tiyeleri, genel kurul delegeleri tarafindan gizli oy, aik tasnif ve dokiim esasina gore
secilen 7 (yedi) asil, 7 (yedi) yedek iiyeden olusur. Ancak, genel kurul delege tam sayismmn 1/5'inin 6nerisi ile
iiyelerde zorunlu organlara ve iist kurul delegeligine aday gosterilebilir. Sube yonetim kurulu ilk toplantisinda
baskan, sekreter, mali sekreter, teskilatlandirma sekreteri, egitim sekreteri, hukuk sekreteri ve basin ve sosyal
iliskiler sekreteri olmak {izere gérev boliimii yapar.

Yonetim kurulunda bosalma olmast durumunda sirasiyla yedek iiye géreve davet edilir.

Yedek iiyeler davet edildikten sonra sube yonetim kurulu iiyelerinden dért sekreteryanin bosalmasi
halinde en ge¢ bir ay icerisinde sube olaganiistii genel kurul toplantis1.yapilr.

Sube bagkaninun gesitli nedenlerle gbrevinden ayn kaldig1 zamanlarda sube bagkanligina sube sekreteri
vekalet eder.

Subelerde, ayliksiz izinli sayilan yéneticiler, tiiziikteki gorev dagilimi sirasma gore belirlenir. Ancak,
ayliksiz izinli olarak gorev yapacak yoneticinin bu hakk: kullanmaktan feragat etmesi halinde tiiziikteki hiyerarsik
siraya gore ayhkl izinli sayilacak yonetici belirlenerek, sendika genel kurulunun tasvibine sunulur.

4688 sayii Kamu Goérevlileri Sendikalar: Kanunu'nun 18'inci maddesi geregince sendika subelerinde;

a) 400ile 3000 iiyesi olan sendika subesinde 1 yénetim kurulu iiyesi
b) 3001 ile 5000 iiyesi olan sendika subesinde 2 yonetim kurulu iiyesi
¢) 5001ile 7500 iiyesi olan sendika subesinde 3 yonetim kurulu iiyesi
d) 7501 ile 10000 iiyesi olan sendika subesinde 4 yonetim kurulu iiyesi

e) 10001ve daha fazla iiyesi olan sendika subesinde 5 yénetim kurulu iiyesi, sendika genel kurul karar ile
ayliksiz izinli sayihr.

Ayliksiz izinli sayilan sendika y6neticilerinin bu siirelere iliskin emekli kesenekleri

ve kargiliklar: her ay Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigina génderilir ve emeklilik hizmetinde degerlendirilir.
Sube yonetim kurulunun galisma esaslan, toplanti ve karar nisabs ile iiyeliklerin bosalmas: hususlarinda
tiiziigiin sendika y6netim kurulunun galisma esaslarina iligkin hiikiimleri uygulanr.

Madde 40 - Sube Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri:
Sube yonetim kurulunun gérev ve yetkileri;

a) Gelir ve gider hesaplarina iliskin iglemleri yapmak, harcamalan usuliine uygun yapmak ve karara
baglamak. Harcamalara iliskin y6netim kurulu kararlarmin onayl birer 6rnegi ile birlikte belgelerin aslint
incelemek ve geregi yapilmak iizere harcama belgelerini miiteakip aymn 1>'ine kadar sendika genel
merkezine géndermek.

b) Sube yénetim kuruly, iiyelerine, yoneticilerine veya diger kisi ve kuruluslara borg para veremez.

€) Sube genel kurulunu toplantiya cagirmak, sube genel kurulunun giindemini ve gerekli raporlan
hazirlamak.

d) Sube faaliyet alanina giren il ve ilelerdeki zel ve tiizel kuruluglara kars: subeyi temsil etmek.
€) Subenin personel, demirbas, hizmet binas: kiralama, lokal isletme ihtiyaglarimi karsilamak, sosyal ve
kiiltiirel etkinlikler yapmak igin sendika y6énetim kurulundan izin almak.
f) Sube faaliyet alani iginde dogan ihtilaflarin ¢éziimii igin caba géstermek.
g) Sendika iiyeligi i¢in bagvuru belgesini 5 (bes) giin iginde sendika gepé\{’\iﬁqg;z;i\r\\e gondermek.
of &
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h) 4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalari Kanunu'nun 25'inci maddesi uyarinca sendika aidatlarinin kesilip
sendika genel merkez hesabma génderilmesini temin etmek. Uye kesinti listelerinin onayli bir drnegini
sendika genel merkezine géndermek.

i) Uyelerinin, her tiirlii miiracaatlarini incelemek, ilgili mercilerle temas kurarak sonuglandirmaya galismak
ve gerektiginde sendika genel merkezine intikal ettirmek.

j) Isyerindeki kamu gorevlisi sayist 20-100 aras1 1, 101-500 aras1 2, 501-1000 arasi 3, 1001-2000 aras: 5, 2000
den fazla ise en ¢ok 7 isyeri temsilcisinin se¢imi ile temsilciler arasinda yapilacak bas temsilci secimini
tiziik ve yonetmelik hiikiimlerine gére yapilmasin saglamak.

k) Isyeri temsilci odast ile duyuru panolarirun temini igin girisimlerde bulunmak.

I) Uyelerinin genel ve yerel sorunlarn ile galismalar yapmak ve bu galismalarin yida 2 kez toplanacak olan
kurum idari kurullarinda ele alinmas i¢in sendika yénetim kuruluna énerilerde bulunmak.

m) Kanun, tiiziik ve yonetmelik hiikiimleri ile genel kurul, sendika ve sube yonetim kurullarinca alinan karar
ve talimatlara aykin hareket eden veya sendika, sube ve konfederasyon yéneticilerini kiigiiltiicii mabhiyette
fiil ve isnatlarda bulunan iiyeler, fiillerinin agirhk derecelerine gére sube disiplin kuruluna sevk etmek
veya sendika disiplin kurulunca cezalandiriimasi igin sendika yonetim kuruluna teklifte bulunmak.

n) Sendikanin zorunlu organlan ile sube genel kurulunca verilecek diger gorevleri yapmak.

Madde 41 - Sube Yonetim Kurulunun Caligma Esaslar::

Sube ydnetim kurulu en az 15 (onbes) giinde bir defa toplanir. Sube baskaru veya bir yonetim kurulu
liyesinin ¢agrisi iizerine olaganiistiide toplanabilir.

Yonetim kurulu salt gogunlukta toplarur ve kararlar iiye tam sayisinun salt gogunlugu ile almur. Oylamanin
gizli ve acik yapilmasi yénetim kurulunun kararma baghdur.

Yoénetim kurulu iiyelerinden her hangi birinin mazeretsiz olarak iist iiste 3 yonetim kurulu toplantisina
katilmadig takdirde, yonetim kurulu tiyesinin durumu sendika ydnetim kuruluna bir yazi ile bildirilir. Sendika
yonetim kurulu konuyu sendika disiplin kuruluna intikal ettirir.

Madde 42 - Sube Bagkaninin Gérev ve Yetkileri:

a) Subeyi sube bagkani temsil eder. Sube bagkarni, sube yénetim kuruluna ve kurulacak komisyonlara
bagkanlik eder.

b) Sube bagkany, her tiirlii caligmalar: denetlemeye ve tetkike yetkilidir.

¢) Yazigmalan ve muhasebe evrakinu ilgili sekreterya ile birlikte imza eder.

d) Sube faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak iizere her tiirlii tedbiri alir. Sube denetleme kurullarinca
verilen raporlarin ilk ydnetim kurulu toplantisinda goriisiilmesini sagiar. Yasalara, sendikanin

prensiplerine aykir1 olmamak iizere kamu gorevlileri ve iilke sorunlar hakkinda basin kuruluslarina
demeg verebilir.

Madde 43 - Sube Sekreterinin Gorev ve Yetkileri:

a) Sube bagkaninin bulunmadig1 zamanlarda, baskanin gorev ve yetkilerini kullanir.

b) Yazigmalardan, bunlarla ilgili bilgi ve belgelerin arsivlenmesinden sorumludur.

¢) Sube biirolarinin isleyisinden sorumludur.

d) Goriisiilmesi gereken giindem konularinu diger yonetim kurulu tiyeleriyle istisare ederek, en az 15 (onbes)

giinde bir defa hazirlayacag: giindemi ve giindemdeki konularla ilgili karar, tasar1 ve teklifleri yonetim
kuruluna sunar.

e) Subede istihdam edilen personeli izler ve denetler.
f) Sube bagskan ve sube yénetim kurulu tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirir.

Madde 44 ~ Sube Mali Sekreterinin Gorev ve Yetkileri:

a) Subenin mali konularindaki biitiin islemlerini kanun ve tiziik hiikiimleri ile sendikanin yetkili
organlarmin talimatlar: dogrultusunda yiiriitiir.

b) Haftada bir defa kasa mutabakatini saglar ve ilk yonetim kurulu toplantisina sunar.

c) Subenin zorunlu giderleri icin sube kasasinda bulundurulacak nakit para mevcudu 15'inci derecenin
birinci kademesinden aylik alan devlet memurunun aylik, taban ayligi, kidem ayligy, her tiirlii zam ve
tazminatlar ile &denekler toplaminin net tutarirun ii¢ katindan fazla bulundurmaz.

d) Subenin, Vergi, Sigorta ve diger igslemlerini takip eder. el ’

e) Sube baskani ve sube yénetim kurulu tarafindan verilecek diger 4

,
»
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Madde 45 - ube Teskilatlandirma Sekreterinin Gorev ve Yetkileri:

a) Subenin sendikal faaliyet sahast ierisinde bulunan isyerinde gerekli rgiitlenmeyi saglar.

b) Sube sinirlan igerisinde érgiiflenme ile ilgili genel merkez kararlarimi hayata gegirir.

) Subeye bagli igyeri temsilcileri ile bag temsilcilerin faaliyetlerini izler ve yonetim kuruluna bilgi sunar
d) Sube baskan ve sube yonetim kurulu tarafindan verilecek diger gérevleri yerine getirir.

Madde 46 - Sube Egitim Sekreterinin Gorev ve Yetkileri:

a) Uyelerine yonelik egitim ¢aligmalar1 yapar bu amagla bildiri, biilten ve brosiir ¢cikarabilir.

b) Egitim cahymalar1 konusunda genel egitim sekreteri ile isbirligi icerisinde cahgur.

¢) Sendikal calismalara iliskin her tiirlii mevzuat, bilgi, belge ve yayinlar toplar, diizenler ve degisiklikleri
takip eder.

d) Uyelerin mevzuata iliskin genel ve yerel sorunlarini sube yonetim kuruluna sunar.

e) Yildaiki kez yapilacak olan kurum idari kurullan igin bilgi ve dékiimanlan hazirlar.

f) Sube baskani ve sube yénetim kurulu tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirir.

Madde 47 - Sube Hukuk Sekreterinin Gorev ve Yetkileri:

a) Kamu gorevlileri ile ilgili yapilan ve yapilacak olan toplu goriismelere iligkin bilgi, belge ve dékiimanlari
toplar, toplu goériigmelere esas olacak bu bilgileri yénetim kurulunun bilgisine sunarak genel merkeze
iletilmesini saglar.

b) Toplu gériisme mutabakat metninin uygulanmasini, sube bazinda takip eder.

¢) Kurum ve yiiksek idari kurullarda gériigiilmesi ve ele alinmasi gerekli konulara iliskin &nerileri ybnetim
kurulu marifetiyle genel merkeze aktarilmasin saglar.

d) Toplu gériiyme mutabakat metninde belirtilen mevzuat degisikliklerini takip eder ve iiyelere bildirir.

e) Tiziik ve ydnetmeliklerdeki hususlarin isleyislerinin takip ederek yonetim kurulu ve tyeleri bilgilendirir.

fy Verimlilik araghrmalar1 yapar, sonuglan ile ilgili raporlar diizenleyerek yonetim kuruluna énerilerde
bulunur ve sube bazinda kamu igvereni temsilcisi ile ortak calismalar yapar.

g) Hizmet Kolunun Sorunlan ile ilgili iiyelerden gelen sikayetleri ve aksakliklan tespit eder ve ydnetim
kuruluna sunar. .

h) Uyelerin her tiirlii sosyal hak ve menfaatlerinin korunmas: ve gelistirilmesini saglayacak mevzuat
calismalarinda bulunur ve bunlari ilgili ve yetkili mercilere iletir ve yénetim kuruluna bilgi verir.

i) Uyelerin idare ile ihtilaflarinda ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde; her diizeydeki yonetim ve yarg:
organlar1 oniinde haklarini aramak icin dava acilmasini, acilan davalara taraf olma konularini sube
bazinda koordine eder. Hukuk damismanlik biirolartyla iiyelerin irtibatint saglar ve yonetim kuruluna
ayhk bilgi sunar.

j)  Sube baskan: ve sube yonetim kurulu tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirir.

Madde 48 - Sube Basin ve Sosyal Iligskiler Sekreterinin Gérev ve Yetkileri:

a) Her tiirlii basin-yayn organlarini takip ederek sendikal faaliyetlere iliskin haber, makale, demec ve benzeri
bilgi ve dékiimanlari belirli bir sistem dahilinde derleyerek y6netim kurulunun bilgisine sunar.

b) Yerel, gorsel ve yazili basinla gubenin irtibat ve iliskilerini saglar.

¢) Yasalara ve sendikanin prensiplerine aykir1 olmamak iizere kamu gorevlileri ve iilke sorunlar1 hakkinda
sube bagkaninin verecegi agiklama ve demegler icin 6n hazirlik yapar.

d) Sendika mensuplar ile diger kisi ve kurumlar nezdinde ziyaret, kutlama, taziye, tebrik ve benzeri sosyal
etkinlikleri sube adina tanzim eder.

e) Genel merkezin onayiu alarak ve yénetim kurulunun karariyla yapilmasi diisiiniilen etkinliklerin 6n
hazirhgini yapar ve planlar.

f) Uyelerin maddi ve manevi menfaatlerini korumak adina caligmalar yapar.

g) Sendikal calismalara iligkin genel merkez ziyaretleri, eylem, miting ve diger etkinlikleri planlar.

h) Sube baskani ve sube yénetim kurulu tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirir.

Madde 49 - Sube Denetleme Kurulu:
Sube Denetleme kurulu, sube genel kurulu delegeleri tarafindan
secilen 3 (iic) asil, 3 (li¢) yedek iiyeden olusur. ,
Asil iiyeler, kendi aralarindan bir bagkan, bir raportér ve bir iiyg/pegs
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Sube Denetleme kurulu toplantilarini en az alti ayda bir sube merkezinde yapar. Sube Denetleme kurulu,
iye tamsayisinin salt cogunlugu ile toplanir, kararlarmi oy coklugu ile alir.

Uyeliklerde bosalma olmas: halinde, kurul bagkaru siradaki yedek iiyeyi goreve gagirir.

Sube Denetleme kurulu, yénetim kurulu faaliyetlerinin yetkili organ kararlarina uygun yapilip
yapilmadigiru denetler.

Denetimlerde; subeye ait evrak veya defterler sube merkezinden disariya ¢ikarilamaz.

Sube Denetleme kurulu, sendika tiiziigline uygun olarak gerekli denetimi yapar, hazirladigi raporlarin bir
niishasini bilgi icin yénetim kuruluna, ashni ise geregi yapilmak iizere genel merkeze onerileri ile birlikte sunar.
Donem sonu raporunu da hazirlayarak sube genel kuruluna sunar.

Madde 50 - Sube Disiplin Kurulu:

Sube Disiplin kurulu, sube genel kurulu delegeleri tarafindan gizli oy, acik tasnif ve dokiim esasma gore
secilen 3 (iic) asil, 3 (iic) yedek ilyeden olugur,

Asil iyeler, kendi aralarindan bir bagkan, bir raportdr ve bir iiye secerek goreve baglar.

Sube Disiplin Kurulu tiziigiin amag ve ilkelerine aykiri hareket ettigi ileri siiriilen sendika iiyeleri
hakkinda yénetim kurulunun daveti iizerine sorusturma yapar. Uyan ve kinama cezasi nerebilir. Sube Disiplin
kurulu, kararlarini oy cokluguyla alir.

Sube Disiplin kurulu tiiziigiin amac ve ilkelerine aykin hareket ettigi ileri siiriilen sendika tyeleri
hakkinda yénetim kurulunun daveti iizerine sorugturma yapar. Uyar: ve kinama cezasi ile bazi hallerde i¢ aya
kadar gecici yada ihrag cezasi énerebilir. Onerilerine iliskin disiplin kurulu raporunu sube yonetim kuruluna
sunar, sube yénetim kurulu disiplin kurulunun gegici ihrag karar1 6nerisini gerekceleri de dikkate alarak uygulayip
uygulamakta serbesttir. Disiplin kurulunun kesin ihrag ceza Gnerisi, genel kurula sunnlmak iizere sube yonetim
kurulunca, sendika genel merkezine gonderilir. :

Yonetici veya liyelere savunma hakki tanmmadan ceza verilemez. Verilen her cezaya ilgilinin itiraz hakk:
vardir.

Madde 51 - il temsilcileri, Bastemsilciler ve Isyeri Temsilciler Kurulu:

Bastemsilciler ve igyeri temsilcileri, subelerin faaliyet alanina igyerlerinde tiiziik hiikiimleri dogrultusunda
¢ikarilacak Se¢im Ydnetmeligine gore belirlenir. Sube yonetim kurulunun cagris1 lizerie en az 3 (ii¢) ayda bir
toplanabilir. . Sendikanin faaliyet gosterdigi ve kanuna gore yetkili sendika oldugu isyerlerinde . Isyerindeki
kamu gorevlisi sayis1 200e kadar ise bir, 201-600 arasinda ise en cok iki,

601-1000 arasinda ise en gok ii¢, 1001-2000 arasinda ise en cok dért, 2000°den fazla ise en cok bes isyeri sendika
temsilcisi Secilir.

Sendikann faaliyet gosterdigi isyerlerinde 20-100 kamu gérevlisi icin 1, 101-500 icin 2, 501-1000 igin 3, 1001-2000
iin 5, 2000 ve daha yukaris: igin ise encok 7 isyeri temsilcisi secilebilir.

Sendika subesinin olmadig illerde ve gerektiginde sendikayi temsil etmek ve tiiziik hitkiimlerine gére
sendikal faaliyetlerde bulunmak iizere il temsilciligi ihdas edilebilir. Il temsilcisi genel merkez yonetim kurulu
tarafindan belirlenerek gorevlendirilir. Bagtemsilci ve Temsilciler il temsilcilerine kars1 sorumludur.

Birden fazla temsilcinin bulundugu isyerlerindeki temsilciler arasindan birisi, sube yonetim kurulunun
yer, glin ve saatini bildirir yazis: tizerine yapilacak toplantida bastemsilci olarak segilir. Opylann esitligi halinde,
segim liciincii tura kadar siirdiiriilebilir, esitligin bozulmamasi halinde bastemsilci kura ile belirlenir.

Isyeri temsilcileri, isyerlerinde iiyelerin igveren veya igyeri ile ilgili sorunlarin1 dinlemek, ilgili yerlere
iletmek, iiye ve sendika ile isveren arasinda iletisim saglamak amacyla tiiziik hiikiimleri cercevesinde
faaliyetlerini siirdiiriir. Isyeri temsilcileri bir genel kurul dénemi igin segilirler. 11 temsilcisi, bas temsilci ve
temsilcilere idare tarafindan yasa uyarinca gerekli kolayliklar saglanur.

Ayrica, sendikanin amag ve ilkeleri dogrultusunda érgiitlenme ¢alismalar: yapilmasi ve sendika organlar
ile iiyeler ve hedef kitle arasinda iletisim saglanmas, isyeri temsilcilerin secimi, faaliyet alani, kurulusu, calisma
bicimi, yetki ve sorumluluklar: sendika y6netim kurulu tarafindan hazirlanan bir y6netmelikle diizenlenir.

Madde 52 - Sendikarnin Gelirleri:

a) Uyelerin 6deyecekleri tiyelik 6dentileri,

b) 4688 sayih Kamu Gérevlileri Sendikalar1 Kanunu’na gore yapulabilecek faaliyetlerden elde edilecek gelirler,
c) Bagis ve yardimlar, A

d) Mal varhg gelirleri, Mal varlig1 degerlerinin devir, temlik ve Sanslﬁ"dgﬂ’fi}d\e ac 'leé\ek gelirler.
e) Faiz ve diger gelirler 7k 0

Sendikanin tiim gelirleri genel merkez hesabinda toplanur,
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Madde 53 - Uyelik Odentisi:

Sendikaya iiye olmak igin tiye formunu imzalayan kamu gérevlisi ayni zamanda ayhk 6denti tutarini da
8demekle yiikiimludiir. Bu miikellefiyet iiyeligin kabulii ile yiiriirlige girer.

Sendikaya kayith her iiye aylik maasindan kesilen damga vergisi matrahinin %0.5'i (Binde bes) oraninda
aylik iiyelik 6dentisi &der.

Binde bes oranindaki iiyelik ddentisi hicbir sekilde 15'inci derecenin birinci kademesinden aylik alan
devlet memurunun ayhk, taban aylig, kidem ayhg, her tirlii zam ve tazminatlar ile 6denekler toplamimnin net
tutarinin otuzda birini gecemez.

Uye 6denti kesintileri genel merkez hesabinda toplanur, aidatlar, sendika yénetim kurulunca belirlenecek
bankalara yatirilir.

Madde 54 - Sendika Giderleri

Sendika genel kurulunda kabul edilen biitge, gercevesinde harcama yapmaya genel merkez yonetim
kurulu yetkilidir.

Sendikanin gelirleri 4688 say1l Kamu Gérevlileri Sendikalar1 Kanunu’na aykir1 bigimde kullanilamaz.

Sendika gelirlerinin en az %10'unu (Yiizde on) iiyelerinin mesleki bilgi ve tecriibelerini arttirmak icin
kullanulrr.

Sendika, Uye ve yoneticileri ile calistirdig1 personel dahil hig kimseye borg para veremez.

Demirbag sayilan her tiirlii esya veya malzeme, demirbas defterine kaydedilir ve bunlar hicbir sekilde
gider olarak iglem gérmez. '

Mali konulara iligken genelgeler dogrultusunda yapilmayan harfamalar dikkate alinmaz.

Madde 55 - Biitgenin Diizenlenmesi:

Biitce, sendika ydnetim kurulunca hazirlanir. Genel kurul onay1 ile kesinlesir. Biitge, her takvim yili ayri
ayri olmak {izere sendika ve sube harcamalar: ayrintili bir sekilde dért y1lik dénem icin hazirlanir.

Biitcede;

Sendikanin gelirleri ve kaynaklari, Giderleri ve sarf giderleri, Sendikadaki ayhksiz izinli sayilan
yoneticilere verilecek aylhk, sosyal yardimlar ile yolluk giindelik ve ddenekler, Sendika ve subelerde calisan
personele verilecek iicret ve sosyal yardimlar ile yonetim kurulunca gérevlendirilecek kisi ve kuruluslara verilecek

her Hirlii darismanlik ve huzur hakkina iliskin édenekler, yolluk ve giindelikler, Sendikanin dénen ve duran
varliklar1 ayr ayr belirtilir.

Madde 56 - Sendikaca Tutulacak Defter, Dosya ve Kayitlar:

Sendika asagida yazih defterleri, dosya ve kayitlar tutar ve figleri diizenler.

a) Uye kayit defteri ile itye bagvuru ve cekilme bildirim formlar,

b) Genel kurul, yénetim kurulu, denetieme kurulu ve disiplin kurulu karar defteri.

¢) Gelen ve giden evrak kayit defteri ile zimmet defteri,

d) Gelen ve giden evrak dosyalari,

e) Aidat, yevmiye, envanter ve defter-i kebir,

f) Gelir makbuzlan ile bunlara ait zimmet kayt defteri ve harcama belgeleri ve bunlarin saklandig: dosyalar.
Sendika tutmakla yiikiimlii oldugu defter ve kayitlar diginda yardimc defterlerde tutabilir.
Yukarida yazili defterler, her olagan genel kurulu izleyen 15 giin icinde notere tasdik ettirilir.
Subeler ise (b), (c), (d), fikralarindaki kayitlar1 tutmak zorundadir.
Sendika, defter ve belgelerini ilgili bulunduklar y1ili takip eden takvim yilindan baslayarak 10 yil siire ile
saklamak zorundadir.

subeler, mali harcamalarimi sendika yonetim kurulunca gikarilacak yénetmelik esaslar: dogrultusunda
avans hesabi sistemiyle yaparlar.

Madde 57 - Mal Bildirimi:

Ayliksiz izinli sayilan sendika ve sube yOneticileri géreve secildikten sonra iig ay icerisinde kendilerinin,
eslerinin ve velayetleri altindaki ¢cocuklarm 2821 sayili Sendikalar Kanunu’'nun 6. maddesi uyarmca doldurulacak
mal varhgr bildirimini notere tasdik ettirmek zorundadirlar. Mal bildirimine iliskin belgeler sendika ve sendika
subesi yonetim kurulu karar defterine yazilir. Bu sayfa deneticiler tarafindan imza edilir, Mal varhiginda degisiklik
olmasi halinde mal bildirimi yasal siiresi icerisinde yenilenir. -f%’(:'\“M*S@":- \

Yukarida belirtilen hususlar géreve getirilen yedek iiyeler icinde gecerlidifs,
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Bu zorunluluga uymayan sendika ve sube yoneticilerinin gérevleri otuz giin sonra biter.

Tekrar secilen y6neticiler yeniden mal bildiriminde bulunmak zorundadirlar,

Mal bildirimi agiklanamaz ancak yargi mercileri ile denetleme ve inceleme yetkisine sahip makam ve
mercilerin talepleri halinde tutanakla verilir.

Madde 58 - Yasaklar

Sendika;
a) Anayasa’da belirtilen Cumhuriyetin temel niteliklerine aykir eylemlerde bulunamaz.
b) Siyasi partilerden ve kamu makamlarindan maddi yardim kabul edemez ve maddi yardimda bulunamaz.

¢) Siyasi partilerin kurulusu icinde yer alamaz, siyasi partilerin ad, amblem, rumuz veya isaretlerini
kullanamaz.

d) Ticaretle ugrasamaz.

Madde 59 - Ust Kurulug Uyeligi:
Sendikanun st kurulus iyeligi genel kurul karari ile gerceklesir.

Madde 60 - Gérevlendirileceklerin Aylik, Tazminat ve Sosyal Haklar:

a) Ayliksiz izinli sayilan sendika ve sube ydneticilerine verilecek aylik, sosyal yardim ve her tiirli zam ve
tazminatlar ile 6denekler genel kurul tarafindan tespit edilir. :

b) Sendika Hizmetlerinde gorevlendirileceklerin yolluk ve giindelikler, yol, yemek ve konaklama giderlerini
vasati dl¢iilerde kargilayacak bicimde y6netim kurulunca tespit edilir.

¢) Sendika ve subelerin zorunlu organlarinda gorevli olanlarin diger sendikal hizmetlerde gorevlendirilecek
iye veya delegelerin yol masraflar ile giindelikleri sendika tarafindan ddenir.

d) Sendika ve subelerinde cahstinlanlarin is akitlerini yapmaya, feshe, bunlara 6denecek licret, 6denek,
yolluk ve tazminatlar ile diger sosyal haklarin tespite sendika yonetim kurulu yetkilidir.

e) Sendika, yonetici ve calisanlarinin sosyal giivenlik, yillik izin ve diger sosyal haklar1 yénetim kurulunca
¢ikartilacak bir yénetmelik ile diizenlenir.

f) Ayliksiz izinli sayilan sendika yoneticileri yilda 30 is giinii iicretli izin hakkina sahiptir. Yillik izinler, yili
icinde kullanilabilecegi gibi ertesi yilda kullanulabilir, ikinci yilin sonunda kullamlmayan izin daha sonra
kullanilamaz.

8) Aylksiz izinli sayilan sendika yoneticilerine aylhklarini asmamak tizere yilda 2 (iki) defa ek tdeme
yapilabilir. Yonetim kurulu, bu 8demeleri iki ayn dilimde yapabilecegi gibi ikisini birlikte de yapabilir.
Odeme tarihleri y6netim kurulunca belirlenir.

h) Ayliksiz izinli sayilan sendika ve sube ydneticilerinden yeniden secilmeyenlere bir aylik maagi sendikaca
ddenir.

i) Ayliksiz izinli sayilan sendika ve sube yoneticilerinin 6liimii halinde varislerine, maluliyet halinde
kendisine ayliksiz izinli cahgilan her yil i¢in 1 (bir) aylik maasinin briit tutar1 oraninda tazminat ddenir.
Odemeye iligkin usul ve esaslar yonetim kurulunca gikarilacak bir yénetmelik ile belirlenir.

j)  Ayliksiz izinli sayilan sendika ve sube yoneticileri ile sendikaca gérevlendirilen lye veya personelin
gorevleri sirasinda ugradiklar: kaza sonrasinda sliimleri halinde mirasgilarina, aylik iicretlerinin 10 (on)
katin1 agmamak iizere tazminat verilebilir. Maluliyet halinde ise yukaridaki oran en fazla %50 (yiizde elli)
arttinlmak suretiyle esaslari yonetim kurulunca belirlenerek ddenir. ,

k) Aylksiz izinli sayilan sendika ve sube yoneticilerinin hasta olduklarma dair saghik kuruluslarindan
aldiklari raporlart sendikaya ibraz etmeleri halinde iicretleri kendilerine édenir.

I) Sendika ve sube personellerinin hasta ve raporlu olduklan siire igin SSK’'dan aldiklar: gegici is gormezlik
raporunu sendika veya subeye ibraz etmeleri halinde bu stireye ait {icreti kendilerine denir.

m) Sendika ve subelerinde calistirilan uzman ve diger personelin kidem tazminatlar1 sendikaca ddenir.

Madde 61 - Yurt Disina Génderilme:

Sendika tarafindan yetkili olarak tyesi bulundugu uluslararasi bir kurulusa veya baska bir sendikal
gorevle yurt digina gonderilen y&netici, uzman ve temsilcilerinin iicret ve yolluklar: 60. Maddenin (b) bendindeki
hiikitmler gercevesinde yonetim kurulunca belirlenir ve sendika tarafindan karsilanir.
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Madde 62 - Tiiziik Degisikligi:
Sendika tiiziigiinde yapilacak degisiklikler sendika genel kuruluna katilma hakk: bulunan ilye veya delegelerin en az
igte ikisinin katilimiyla yapilacak genel kurulda hazir bulunan delegelerin salt cogunluguyla yapihr.
Genel Kurulun ¢ogunluk saglanamamas: nedeniyle ertelenmesi halinde ikinci toplantida ¢ogunliuk sarti aranmaz.
Ancak tizok degisikligi Genel kurulda hazir bulunan liye veya delege sayisinin tigte iki ¢ogunlugunun oyu ile gergeklesir.
Tuztikte yapilan degisiklikler sendikanin iist kurulusuna ve yetkili makamlara godnderilir.
Tiiziikte yapilan degisiklikler sendikanin iist kurulusuna ve yetkili makamlara gonderilir,
Madde 63 - Fesih ve Tasfiye:
Sendikanin fesih ve tasfiyesine olagan veya olaganiistii genel kurul yetkilidir. Fesih karan sendika genel

kuruluna katlma hakk: bulunan liye veya delegelerin en az iicte ikisinin katlimiyla yapilacak genel kurulda hazir
bulunan delegelerin salt sogunluguyla alinur,

Genel Kurulun ¢oguniuk saglanamamas; nedeniyle ertelenmesi halinde ikinci toplantida ¢ogunluk sarti
aranmaz. Ancak Sendikanin fesih ve tasfiyesi Genel kurulda hazir bulunan lye veya delege sayisinin iigte  iki
¢ogunlugunun oyu ile gergeklesir.

Sendikanun feshi halinde para ve mal varhigi bu kanuna gére kurulmus ayni nitelikteki bir kurulusa veya
genel kurulun tasvibi ile varsa iiye olunan konfederasyona, yada genel kurulun tasvibi ile hazineye devredilir.

Madde 64 - Adli Takibata Ugrama:

Sendika ve sube yoneticilerinin sendikal faaliyetler nedeniyle adli takibata ugramas: veya bu suctan
mahkum edilmesi halinde ilgiliye, sendika yonetim kurulunca gerekli adli yardim saglanur,
Madde 65 - Yetkilendirme:

Sendikanin tasra teskilatlarinda, ilke olarak secimle goérevlendirmeler esas olmakla birlikte; kurulus
agamasinda segimle yapilma imkam bulunmayan durumlarda sendika merkez yOnetim kurulunca dogrudan
gorevlendirmeler yapilabilir. Bu durumdaki gorevlilere sendika yénetim kurulunca yetki belgesi verilir.

Madde 66 - Subelerin Yetki Alanlar:

Sube yetki alanlar sendika yénetim kurulu tarafindan gikarilacak yénetmelikle Lelirlenir.

Madde 67 - Yonetmelikler ve Genelgeler:

Sendika tiiziigiinde belirtilen yénetmelikler ile tiiziikte olusabilecek belirsizlikleri gidermek amaciyla
genelge yayinlamaya yonetim kurulu yetkilidir.

Madde 68 - Sendika Kurucular::

Sendika, agagida/ekte adi, soyads, baba adi, dogum tarihi, meslegi ve adresi belirtilen kurucu liyeler
tarafindan kurulmustur.

Gegici Madde 1: 15'inci maddenin 7'nci fikrasinin amir hiikiimleri iki olagan genel kurul arasindaki
d6nem igin uygulanr. ilk olagan genel kurulda bu hiikiim uygulanmaz.

Gegici Madde 2: Sendikanin ilk olagan genel kurulu, segilecek 200 (ikiyiiz) delege ile birlikte kurucular
kurulundan olusur. Daha sonraki genel kurullarda 14iincii maddenin 2'nci fikrast uygulanir.

Gegici Madde 3: Isyeri temsilcilerinin secimine kadar gegecek siirede, sendika ile tyeler arasindaki
iletisimi saglamak amaciyla gerektiginde sube y6netim kurulunca igyeri temsilcilik seciruleri yapilabilir.
Gegici Madde 4: Subelerin ilk olagan genel kuruly, Tiziugiin 35inci maddesinin a,b, ¢, d ve e

bentlerinde belirtilerek secilen delegeler ile birlikte sube kurucular kurulundan olusur. Daha sonraki olagan genel
kurullarda 35inci maddenin a, b, ¢, d ve e bentlerindeki hiikiimler uygulanur.

Gegici Madde 5: Tiiziigiin 59. maddesi hiikmii cercevesinde, kurucular kurulu icerisinden olusan ve
sendikay! ilk olagan genel kurula kadar sevk ve idare edecek olan yonetim kurulu bir iist kurulusa iiye olma karar
almus ise bu karar ilk olagan genel kurulda, genel kurulun tasviplerine sunulur.

Madde 69 - Yiiriirliik:
Is bu Hiziikte yapilan degisiklikler 21.08.2021 tarihinden itibaren yiiriirliige girer.
Tiiziige uygun hazirlanacak y6netmelikler iki ay icerisinde yiiriirliige girer.
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Madde 70 - Yiiriitme: ALY 4&)‘
Bu tiiziik hiikiimlerini Sendika yonetim kurulu yiiriitiir,
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