S

DEMOKRATIK EGITIM-SEN
(Demokratik Egiﬁm Qgh}aglarl Sendikast)
TUZUGU

BiRiINCI KISIM
Genel Esaslar

BIRINCi BOLUM
Genel Bilgiler

Sendikanmn Adi

MADDE 1- Sendikanin adi; Demokratik Egitim Calisanlar1 Sendikasy’dir.

Kisa adi ise (DEMOKRATIK EGITIM-SENY)' dir.

Sendikanin Merkezi ve Adresi

MADDE 2- Sendikanin merkezi Ankara'dir.

Adresi; Toros Sokak Nu:5/15 Sthhiye-Ankara'dir.

Tammlar

MADDE 3- Bu tiiziikte gegen;

a) Hizmet Kolu: Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolu’nu,

b) Sendika: Demokratik Egitim Calisanlart Sendikas1 (DEMOKRATIK EGITIM-SEN)’n1,

¢) Merkez: Sendika Genel Merkezini, .

¢) Konfederasyon: Demokratik Sendikalar Konfederasyonu (DESK)’nu

d) Isyeri: Kamu hizmetinin yuritildugu yerleri ve hizmetin niteligi ve yiiriitiilmesi bakimindan bagh
tiim birimleri,

¢) Delege: Genel kurullarda tiyeleri temsilen gorev yapan segilmis kisiyi,

f) Toplu Sézlesme: Kamu gorevlileri i¢in uygulanacak katsay1 ve gostergeler, ayhk ve ucretler, her tiirli
zam ve tazminatlar, fazla ¢ahigma iicretleri, harcirah, ikramiye, lojman tazminati, dogum, 6lim ve aile yardimi
ddenekleri, tedavi yardimi ve cenaze giderleri, yiyecek ve giyecek yardimlan ile bu mahiyette etkinlik artiricy
diger yardimlara iligkin olarak yetkili kamu gorevlileri sendikalar1 ve st kuruluglan ile Kamu sveren Kurulu
arasinda yapilan sézlesmeyi,

ifade eder.

Sendikamin Amaci ve Temel Ilkeleri

MADDE 4-

Sendikanin temel ilkeleri sunlardir: -

a) Demokratik, laik ve sosyal hukuk devleti olan Tiirkiye Cumhuriyeti devletinin tilkesi ve milleti ile
bolinmez bitiinligiiniin korunmas: ve yasatilmasl, : .

b) Milletin milli, manevi ve killtiirel degerlerine sayg1; demokrasinin korunup yerlesmesi, sosyal
adaletin gergeklesmesine hizmet edilmesi,

¢) Emegin kutsallig ilkesinden hareketle demokratik kiiltiiriin toplum ve ¢ahgma hayatinda
egemen kilinmastyla galigma barigimn tesis edilmesi,

¢) Din, dil, wk, renk, cinsiyet; siyasi digiince, felsefi inang, mezhep ve oziirli aynm
gozetitmeden evrensel hukuk ilkeleri dogrultusunda herkese esit yasam ve caligma hakkinimn verilmesi ile
insan onur ve haysiyetine yakigir bir hayat i¢in miicadele etmek,

d) Diusiince, ifade ve orgiitlenme dzgiirligi ile kamu calisanlarmin siyaset ve grevli toplu
sozlesme hakkmnin 6niindeki engellerin kaldirilarak esit ise esit iicret ilkesinin hakim kilimmasi,

¢) Demokratik ve baimsiz sendikacilik ilkeleri igerisinde biitiin egitim galisanlarinin sosyal
adalet ve giivenlige kavusturularak ¢aligma ve yagam kosullarimn stirekli iyilestirilmesi,

f) Insan Haklann Evrensel Bildirgesi, Birlesmis Milletler belgeleri, ILO Sozlesmeleri,
Uluslararas: sendikacihik ilkeleri ve Tirkiye‘nin onayladi diger uluslararas1 sozlesmelerde yer alan
caligma hak ve dzgiirlitkleri ile sendikal haklarm hayata gegirilmesi esastir.

Sendikanmn amaglan sunlardir:

a) Tum egitim galiganlarma insanlik haysiyetine yaragir adil bir cret, caligma sartlar, is
glivenligi ve mesleki sayginlik kazandirma ve demokratik ¢aligma hayatmmn gerefi olan evrensel
normlarda grevli toplu s6zlesme hakk1 dogrultusunda miicadele eder.

b) Basta ¢aligma hayat: olmak iizere, her alanda insan haklar ihlallerine karsi duyarh bir toplum
yaratiimast igin galigir. . :

¢) Kamu galiganlarm yurt ici ve yurt diginda temsil ederek haklarmin korunmasi ve
genisletilmesi igin ¢aligir.

¢) Uyelerinin ve aile bireylerinin beden ve ruh saghgm koruyacak tedbirler alir.

d) Kamu ¢alisanlarinim gelecege giivenle bakmalarini saglayacak sosyal giivenlik sisteminin
gelistirilmesi ve iiyelerinin bunlardan eksiksiz yararlanabilmesi igin gayret eder.

¢) Uyelerinin mesleklerinde ilerlemesi, gelismesi ve dolayisiyla gorillen hizmetin kalitesinin de
yiikseltilmesi i¢in sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve teknik egitim ¢aligmalar yapar.

, f) Uyelerinin adil ve tarafsiz bir atanma, yer degistirme ve mesleginde ilerleme hakkindan
yararlanabilmelerini saglamaya galisir. o

g) Milli geliri artirmak ve artan milli gelirden tiyelerinin adil bir sekilde pay almas igin ¢aba

sarf eder. ‘
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g) Dil, din, rk, cinsiyet, siyasi diigiince, felsefi inang ve mezhep farki gozetmeksizin ¢aliganlarm
toplum hayatindaki rolinii ve degerini hak ettikleri seviyeye ¢ikarmak ve bu konudaki hak ve
gorevlerinin bilincinde bir iye toplulugu meydana getirmek i¢in ¢aligir.

h) Cevre bilincinin yerlesmesi, tarihi ve kiiltiirel mirasin korunmasi, siirdiiriilebilir kalkinmanin
- saglanmasi, kirsal gelismenin ve saglikh kentlesmenin olugmasi icin toplumsal ¢aligmalar yapar.

1) 21. yiizyilin temel olgusu olan bilgi toplumuna ulagilmasi noktasinda tiyelerinin, teknolojik ve
bilimsel geligmeleri izleyebilmesini saglamaya yonelik caligmalar yapar.

i) Tiirkiye’de egitim caliganlarimin calisma ve yasam kogullarmin ¢agdas normlar dogrultusunda
siirekli iyilestirilmesi igin miicadele eder.

j) Egitim ¢ahsanlarin toplumsal kalkinmadaki emekleri dogrultusunda hak ettikleri sz
hakkina paralel olarak kamu idaresinde etkinliklerinin artirilmas: i¢in ¢aligmalar yapar.

K)Egitim-6gretim kurumlarinn bilimsel geligmelerde ¢agm otesinde nitelikler kazanmasi amaciyla
dgretmen ve ofrencilerimiz basta olmak tizere egitim-ogretim sisteminde yer alan biitiin paydaglarin insan
onuruna yakigir ¢aligma ve yasam kosullarina erigmesi igin miicadele eder. :

Sendikanin Faaliyet Alam

MADDE 5- Sendika; Tiirkiye genelinde Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu’nun 2 No’lu Egitim,
Ogretim ve Bilim Hizmetleri is kolunda yer alan kamu kurum ve kuruluglan ile bu isyerlerinin eklentilerinde
faaliyet gosterir.

Sendikanin Yetki ve Faaliyetleri

MADDE 6- Sendika, kanun ve diger mevzuattan dogan hak ve yetkilerini kullanmaktan baska;

a) Hizmet koluna giren igyerlerindeki kamu gorevlilerini sendika catis1 altinda teskilatlandirmaya '
galigir.

b)Uyelerine, aile sorumluluklarmi yerine getirebilecek ve yaptiklari is ve insanlik haysiyeti ile uyumlu
adil bir iicret, daha iyi ¢aligma sartlari, is giivenligi ve mesleki sayginlik kazandirmaya caligir.

¢) Konfederasyonla birlikte toplu sozlesmelere katilr, anlasmaya varilan mutabakat metinlerinin
uygulanmasim takip eder.

¢) Toplu sézlesme uyugmazliklarinda konfederasyonla birlikte yetkili kurullara ve yarg: organlarina
bagvurarak itirazlarimi sonuglandurir.

d) Toplu sozlesmelerden, mevzuattan ve ¢aligma hayatindan doZan anlagmazliklarda, idare ile dogacak
ihtilaflarda, ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde veya hukuki yardim gereklili§inin ortaya ¢ikmasi
durumunda; iiyelerini ve mirascilarmni, her diizeyde ve derecedeki yonetim ve yarg! organlan niinde temsil eder
veya ettirir, dava agar ve agtlan davalarda taraf olur. ' »

e) Uyelerinin gelecege giivenle bakmalarini saglayacak sosyal giivenlik sisteminin gelistirilmesi ve
bunlardan eksiksiz yararlanabilmeleri i¢in gayret sarf eder. : :

f) Uyelerinin atanma, yer degistirme ve meslekte ilerlemelerine iligkin is ve islemlerin, saglikli ve adil
bir yapt igerisinde yiiriitiilmesini saglar. ' _

g) Uyelerinin mesleki yeterliliklerini artiracak ve sorunlarmi ¢ozecek, onlara bilgi ve deneyim
kazandiracak, milli tasarruf ve yatrimmn gelismesine, verimliligin artmasina hizmet edecek, kamu hizmetlerinin
kalitesini artiracak ve vatandasa daha iyi hizmet verilmesini saglayacak bilimsel galigmalar yapar. Bu amagla;
kurs, seminer, konferans, panel, agik oturum, kurultay ve benzeri egitim ve sosyal etkinlikleri diizenier.

g) Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri, 6devleri ve yiikiimlillikleri ile personel
mevzuatim ilgilendiren konularda; ilgili ve yetkili kurumlara ve konfederasyona sunulmak lizere galigmalar
yapar, yaptirir ve dneriler sunar.

h) Uyelerinin ve aile bireylerinin beden ve ruh saghgmi koruyacak ve gelismelerini saglayacak tedbirler
alir. Bunun i¢in;

1) Egitim, saglik, dinlenme, lokal ve spor tesisleri kurar ve igletir. Sosyal, kiltiirel, bilimsel ve sportif
faaliyetlerde bulunur. Aragtirma ve gelistirme birimleri kurarak, kitap, dergi, biilten, brosilr, gazete ve benzeri
yayinlar gikarr. Kiitiiphane, basimevi Kurar ve isletir.

j) Uyelerinin ¢ikarlari dogrultusunda; kooperatif, yardimlagma sandig1, kres, yuva, huzurevi, yurt ve
okul gibi ekonomik ve sosyal kuruluglar kurar ve igletir.

k) Yangn, su baskim, deprem gibi tabii afetlerde, gerektiginde iyelik gart1 aranmaksizin nakit
mevcudunun yiizde onunu asmamak kaydiyla afete ugrayan bolgelerde konut, saghk ve egitim tesisleri yapar ve
bu amagla kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulunur.

1) Sendika adina taginur ve taginmaz mal edinir.

m) Konfederasyonla birlikte yiiksek idari kurula ve toplu sozlesme amaciyla kamu igveren kuruluna
katilacak temsilcileri belirler.

n) Kurum Idarf Kurullarinda ve devlet personel mevzuatina gore olusturulan tiim kurullarda sendikay1
temsilen katilacak temsilciyi belirler ve toplantilara katilimini saglar.

0) Uluslararas: kuruluslara iiye olabilir, iiyelikten ayrilabilir, iyesi bulundugu uluslararas1 kurulug
toplantilarina delege, temsilci veya gbzlemci gonderir. Uluslararas: kuruluglarmn temsilci ve ityelerini Tiirkiye’ye
davet eder.

0) Tiizel kisi olarak genel hiikkiimlere gore sahip oldugu yetkileri kullanur.



iKiNCi BOLUM
: Uyelik
Uye Olabilecekler

MADDE 7- Sendikaya; hizmet koluna dahil isyerlerinde ¢alisan adaylik veya deneme siiresini
tamamlamis kamu gorevlileri iye olabilirler.

Uyeligin Kazamlmas

MADDE 8- Uye olmak isteyip gerekli sartlari tagiyanlarin ityeligi Merkez Yonetim Kurulu'nun kabuli
ile kesinlesir.

Uyelik i¢in yapilan bagvuru, en ¢ok otuz giin i¢inde Merkez Yonetim Kurulu tarafindan reddedilmedigi
takdirde tyelik talebi kabul edilmig sayilir. Hakh bir sebep gosterilmeden iiyelik bagvurusu kabul edilmeyen
kamu gorevlisinin, bu kararin kendisine tebliginden itibaren otuz giin i¢inde iy davalarma bakmakla gorevli
mahalli mahkemede dava agma hakki vardir.

Sendika, ityeligi kesinlesen kamu gorevlisinin bagvuru belgesinin bir érnegini diyenin kendisine verir,
bir 6rnegi sendikada kalir, bir omegi iiyelik odentisine esas olmak ve dosyasinda saklanmak iizere on bes giin
igerisinde igverene gonderir. ’ ’

Uyeler, tiiziikte ve yonetmeliklerde belirtilen hususlara uygun harekette bulunmay: kabul etmis
sayilirlar.

Uyeligin Sona Ermesi

MADDE 9- Sendika iiyeligi;

a) Uyelikten gekilme,

b) Uyelikten ¢ikarilma,

¢) Kamu gorevinden ayrilma,

¢) Emekliye ayrlma,

d) Hizmet kolunu degistirme

e)Uyeligi sona erenlerin varsa sendika organlarindaki gorevleri de sona erer. Ancak, emekliye
ayrilanlarin sendika organlarindaki gorevleri segildikleri ddnemin sonuna kadar devam eder, bu goreve devam
ettikleri slirece 4688 Sayili Kanun‘un 20‘nci maddesinde belirtilen cezai mieyyideler ile tiiziigin disiplin
hitkiimlerine tabidirler.

Uyelikten Cekilme

MADDE 10- Her tiye sendika ilyeliginden serbestge gekilebilir.

Uyelikten gekilme, gekilmek isteyen kamu gorevlisi tarafindan ii¢ niisha olarak doldurulup imzalanan
iiyelikten gekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile gerceklesir. Kurum gorevlisi kayit numaras ile tarih
verilen gekilme bildiriminin bir suretini derhal iiyeye vermek zorundadir. Kamu igvereni, bildirimin bir 6rnegini
on bes giin iginde sendikaya gonderir. . :

Cekilme, kamu igverenine bagvurma tarihinden baglayarak otuz giin iginde: gegerli olur. Cekilenin bu
stire iginde bagka bir sendikaya tiye olmasi halinde yeni sendikaya ilyeligi bu stirenin bitim tarihinde kazamlir.

Uyelikten Cikarilma . .

MADDE 11- Uyelikten ¢ikarilma karari Sendika Genel Kurulu’nca verilir. Gikarilma karari, ¢ikarilana
ve igverene yaz ile bildirilir. Cikarma kararina karg1 ilye, bildirim tarihinden itibaren on bes giin icinde gorevli
mahkemeye itiraz edebilir. Uyelik, ¢ikariima karari kesinlesinceye kadar siirer.

Uye, asagida belirtilen hallerde ityelikten gikarlir.

a) Kamun ve bagh yonetmeliklere, sendika tiiziigiine ve tiizik uyarinca hazirlanan yonetmelik
hiikiimlerine uymamak.

b) Sendika zorunlu organlarmn yazil karar ve talimatlarina aykir1 hareket etmek.

¢) Sendikanin amaglarina ulagmasina veya gelismesine engel olacak eylem ve ¢alismalarda bulunmak.

¢) Sendikayi kisisel ¢ikarlari igin kullanmak.

d)Sendika merkez ve sube yoneticileri hakkinda asilsiz ihbar, sikdyet ve bunlar tahkir, tezyif
edici beyanlarda bulunmak,

Uyeligin Devami ve Askiya Ahnmasi

MADDE 12- a) Merkez ve subelerin yonetim kurullarmda gorev almalarindan dolay: igyerlerinden
ayrilan iyelerin, bu goreve getirildikleri anda sendikadaki tiyelik sifatlar iiyelik aidat1 ddemek kayd1 ile devam
eder.

b) Askere almanlar ile yurt dis1 goreve gidenlerin ve herhangi bir nedenle ayliksiz izinli sayilanlarn
tiyelikleri bu siire iginde askida kalir. Bu stirelerin bitiminde ityelikleri ve segildikleri gorevleri devam eder.

¢) Uyenin gegici olarak issiz kalmast veya hizmet kolunda kalmak kaydiyla bagka bir yere gegmesi
tiyeliginin devamim etkilemez.

Konfederasyon ve Uluslararasi Kuruluslara Uye Olma ve Uyelikten Ayrilma

MADDE 13- Sendika, Demokratik Sendikalar Konfederasyonu (DESK) tiyesidir.

_ Sendikanmn konfederasyon iiyeliginden aynlabilmesi igin, Merkez Genel Kurulu’nda delege tam

sayismin iigte ikisinin oyu ile karar alnmasi gerekir.

Sendika, amaglarma uyan uluslararasi kuruluglara serbestge ilye olabilir ve tiyelikten gekilebilir.
Uluslararas1 kuruluglara iiye olma veya iiyelikten gekilme Merkez Genel Kurulu delege tam sayismun salt
gogunlugu ile olur. :



IKINCIi KISIM
Organlar
BIiRINCi BOLUM
Merkez Organlan

Merkez Organlari

MADDE 14- Merkez zorunlu ve istisare organlari sunlardur:

a) Merkez zorunlu organlari:

1) Genel Kurul,

2) Genel Yonetim Kurulu,

3) Genel Denetleme Kurulu,

4) Genel Disiplin Kurulu,

b) Merkez istisare organlar:

1) Bagkanlar Kurulu,

2) Genel Yonetim Kurulu karariyla olugturulacak diger kurullar. Ancak, bu organlara zorunlu organlarn
gorev, yetki ve sorumluluklart devredilemez.

Genel Kurulun Olusmasi

MADDE 15- Genel Kurul, sendikanin en yitksek ve yetkili orgamdir. Subelerce segilecek en gok 200
delege ile yonetim ve denetleme kurulu asil iiyelerinden olusur. Genel Kurul’a subelerce gonderilecek
delegelerin tespitinde, subelerin aidat ddeyen lye sayilan esas almir. Aidat ddeyen tiyelerin toplami Genel Kurul
delege tam sayis1 olan 200 e boliinerek bulunacak anahtar say1, subelerin aidat ddeyen iiye sayilarma boliinerek
subelerin Genel Kurul’da kag delege ile temsil edilecegi tespit edilir. Bu sekilde bulunacak saymm 200 ’iin
altinda kalmas: halinde, artik sayis1 en fazla olan subeden baslamak ilzere delege sayist 200’e tamamlanur.

Genel Kurulun Toplanmasi

MADDE 16- Genel Kurul, ti¢ y1lda bir Genel Merkezin bulundugu ilde toplanir. Genel Kurul’a ¢agn
Genel Yonetim Kurulu'nca yapilir. Genel Yonetim Kurulu’nca; toplantimin yeri, giinti, saati ve giindemi ile
¢ogunluk saglanamamasi halinde ikinci toplantinin yapilacagi giin, en az on bes giin Oncesinden kanunun
ongordigi mercilere yazi ile bildirilir.

Genel Kurul, delege tam sayismin salt gogunlugu ile toplanir. Ilk toplantida yeter say1 saBlanamazsa, €n
¢ok on bes giin iginde ikinci toplanti yapilir. Tkinci toplantida salt gogunluk aranmaz. Kararlar, toplanttya
katilanlarin gogunlugu ile alnur.

Genel Kurul; Genel Yonetim veya Denetleme Kurulu’nun gerekli gordigi hallerde veya Genel Kurul
delegelerinin beste birinin yazili isteBi iizerine Genel Yonetim Kurulu karariyla en geg altmis giin icinde
olaganiistii toplanir. Toplant isteminde, toplantmnin ne i¢in yapilmak istendigi gerekgeleri ile belirtilir.

Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda giindem dis1 -konular gorisiilemez ve teklifte bulunulamaz.
Giindem, Genel Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. - -

Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri .

MADDE 17- Genel Kurul’un gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Zorunlu organlar segmek.

b) Tiiziik degisikligi yapmak.

¢) Genel Yonetim ve Denetleme Kurulu raporlarim griigmek ve ibra etmek.

¢) Genel Yénetim Kurulu'nca hazirlanan ¢aligma programi ile biitgeyi gorilgmek, aynen veya
degistirerek kabul etmek.

d)Tagmir ve taginmaz mal satin alinmasi, devredilmesi, ipotek edilmesi, kiraya verilmesi, kiralanmasi
veya liizumu halinde satilmasi, tiye aidatlarmin belirlenmesi ve banka kredisi ¢ekebilmek igin Genel Yonetim
Kuruluna yetki vermek.

€)Y&netim kurulu iiyelerine ddenecek her tiirlii ticretle zorunlu organlarda gorevli diger gorevlilere ve
damismanlara odenecek huzur haklan ve tazminatlar ile gegici gorevlendirmelerde verilecek yolluk ve
giindelikleri belirlemek ve uygulamaya iligkin Genel Y&netim Kurulu’na yetki vermek.

f) Sube agmak veya bu konuda Genel Yonetim Kurulu’na yetki vermek, subeleri birlestirmek ya da
kapatmak.

g) Sendikanm feshine ve fesih halinde mal varligmm nereye devredilecegine karar vermek.

h) Aym hizmet kolundaki bagka sendika ile birlesmeye veya katilmaya karar vermek.

1) Disiplin Kurulu kararlarina gore tiyelikten ¢ikarilacaklar hakkinda karar vermek.

i) Yurt igindeki ve yurt disindaki sendikal st kuruluglara tyelige ya da iiyelikten ayrilmaya karar
vermek.

j) Sendikanm ityesi oldugu iist kuruluglara gonderilecek delegeleri segmek.

k) Mevzuatta veya tiizikte Merkez Genel Kurulu’na verilen diger isleri yerine getirmek.

Genel Yénetim Kurulunun Olugmasi
. MADDE 18- Sendika yonetim kurulu, genel kurula katilan delegeler arasindan gizli oy, agik saymm ve dokiim
esasina gore segilir. Genel kurul, ayrica yedi yedek ilye daha seger. Sendika yonetim kurulu asagidaki yazili
unvanlari ile birlikte segilir.

a) Genel Baskan,

b) Genel Sekreter,

c) Genel Mali Sekreter,

¢) Genel Teskilat Sekreteri,

d) Genel Basim ve Iletisim Sekreteri
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e) Genel Hukuk ve Toplu Sozlesme Sekreteri,
) - ) Genel Egitim ve Sosyal Calisma Sekreteri,
olmak lizere gbrev yapar.

. Sendika yonetim kuruluna segilenler, sendikanin maddi imkanlar gercevesinde Genel Ydnetim Kurulu
karan ile, segildikleri tarihten itibaren otuz (30) giin icerisinde kurumlarina yazili olarak bildirimde bulunarak
bu gorevlerinde kaldiklar siirece kurumlarindan ayliksiz izinli sayilirlar. Genel Merkez yonetim kuruluna
secilenler, ayliksiz izine ayrilmamasi halinde, segildikleri tarihten itibaren otuz (30) giin igerisinde kurumlarma
yazili olarak bildirmeleri halinde, bu gorevlerini haftada bir (1) gin izinli olarak siirdiiriirler.

Yénetim kurulundaki bosalmalar, segimlerde en gok oyu alandan baslamak iizere Yonetim Kurulunun
davetiyle yedek iiyeler tarafindan strrastyla doldurulur. Sendika ydnetim kurulunda iken emekli olanlarn
gorevleri segildikleri dsnemin sonuna kadar devam eder. A¢iga alma, re’sen emeklilik, gérevine son verilmesi,
tayin veya sair hallerde gbrevlinin mahkemeye bagvurmasi halinde mahkeme karar1 kesinlesinceye kadar
sendikadaki gorevi devam eder.

Genel Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

MADDE 19- Genel Yonetim Kurulu, Genel Kurul’dan sonra gelen en yetkili karar ve ylritme
orgamdir. Genel Y6netim Kurulu’nun baslica gorev ve yetkileri sunlardur:

a) Konfederasyonla birlikte tiyeleri adina toplu goriismeye katiimak, taraf olmak ve toplu goriismeyi
sonuglandirmak.

b) Toplu Stzlesme sonucunda anlagmaya varilan mutabakat metinlerinin uygulanmasini takip etmek.

¢) Uyelerinin ¢ahgma ve saghk sartlarmin ve i gitvenliklerinin gelistirilmesi konularinda;
konfederasyona ve olusturulacak idari kurullara goriislerini bildirmek. ’

d) Tiiziigl uygulamak, gerektiginde yorum getirmek, degisiklik tekliflerini Genel Kurul’a gotiirmek.

¢) Sendikamn isleyisini diizenleyecek yonetmelikleri hazirlamak, degistirmek, yiriirlige koymak veya
kaldirmak.

f) Tirk milli egitim sisteminin temel ilke ve hedeflerinin, 21’inci ylizyilin ihtiyaglarma cevap
verebilecek sekilde gergeklesmesi igin; uygulamada ortaya gikan eksiklik, aksakhk ve yanhgliklar tespit etmek,
gelisen egitim teknolojisi 15131nda diizeltilmesi, iyilestirilmesi ve gelistirilmesi yoniinde yol gostermek, goris ve
onerilerde bulunmak. :

g) Uyelik igin bagvuranlarin iyeligini kabul veya ret etmek.

h) Kanuna, genel kurul kararlarina, tiiziik ve yonetmelik hitkiimlerine aykiri hareket eden merkez ve
sube yoneticileri ile temsilcilerini, Genel Disiplin Kurulu’na sevk etmek. Merkez ve sube yoneticilerinin gegici
olarak isten el gektirilmesini talep etmek, Genel Disiplin Kurulu kararim kanun hitkiimlerine gore uygulamak.

1) Sube agmaya karar vermek, subelerin idarf ve mali denetimini yapmak.

i) Kurullarin kararlarini uygulamak.

j) Genel Kurulu ve Bagkanlar Kurulunu toplanttya ¢agirmak. L

k) Caligma ve mali raporlarla tahmini biltgeyi hazirlayip, toplant: tarihinden on bes giin 6nce Genel
Kurul delegelerine gondermek.

1) Biitge fasillar1 ve yillik biitgeler arasinda aktarma yapmak.

m) Gelir ve gider hesaplarna iliskin islemleri yapmak ve karara baglamak.

n) Genel Kurul’un verdigi yetki gergevesinde, taginir veya taginmaz mal satin almak, devretmek, ipotek
etmek, kiraya vermek, kiralamak veya liizumu halinde satmak, banka kredisi ¢ekmek ve iiye aidatlarim
belirlemek

0) Demirbag satm almak, mevcut demirbaglar1 satmak veya demirbagtan diigiirmek.

6) Yurt iginde ve yurt disinda tiyesi bulunulan tst kuruluglarin veya diger resmi ve 6zel kuruluglarin
toplantilarma temsilci segmek, yurt igine veya yurt disina tertiplenecek gezilere katilacaklari tespit etmek.

p) Kamu gorevlileri ile ilgili toplanan kurullara gorevlendirilecek iiye ve temsilcileri tespit etmek.

r) Caligma hayatina iligkin anlagmazliklarda ilgili makam, merci ve yarg organlarina yasa hitktimlerine
gore bagvurmak, gorilg bildirmek ve onlardan talepte bulunmak.

s) Toplu sozlesmelerden, mevzuattan ve calisma hayatindan dogan anlagmazliklarda, idare ile dogacak
ihtilaflarda, ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya gikmasi
durumunda; ityelerini ve mirasgilarni, her diizeyde ve derecedeki ybnetim ve yargl organlar1 6ntinde temsil
etmek veya ettirmek, dava agmak ve agilan davalarda taraf olmak.

s) Tuizitkte belirtilen amaglar gergeklegtirmek iizere; biirolar kurmak, personel gahigtirmak, merkez ve
subelerde ¢alisan personelin {icretlerini ve galisma sartlarini tespit etmek, anlagmalar ve akitler yapmak.

t) Uyelerinin mesleki, ekonomik, sosyal ve killtiirel bilgilerini ve deneyimlerini artiracak kurs, seminer,
konferans, panel, agik oturum, kurultay ve benzeri egitim ve sosyal etkinlikleri tertiplemek, saglik, spor, lokal,
dinlenme ve sosyal tesislerle radyo, televizyon, kitiiphane, basin ve yayn isleri i¢in gerekli tesisleri kurmak.

u) Tiiziikle veya Genel Kurul’ca verilen diger gorevleri yerine getirmek.

i) Mevcut kanunlar ve diger mevzuatla 6ngoritlen her tiirlii gorev ve isleri yerine getirmek ve yetkileri
kullanmak.

Genel Yonetim Kurulunun Cahsma Esaslan

MADDE 20- Genel Yonetim Kurulu, en az ayda bir defa Genel Bagkanin, Genel Baskanin yoklugunda
Genel Sekreterin baskanliginda iiye tam sayismin salt cogunlugu ile toplanur.

Genel Yonetim Kurulu, Genel Sekreterin hazirladii giilndemdeki konularla uygun gordiign diger
konular1 goriigerek karara baglar. Genel Yonetim Kurulu’nda kararlar mevcut iyelerin salt gogunlugu ile almir.
Oylarn esitligi halinde, karar: toplant1 baskaninin oyu belirler. ‘
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Genel Yonetim Kurulu toplantilarina kabul edilebilir yazih mazeret belirtmeden g defa st liste
" katilmayan {iye, Genel Y6netim Kurulu’nca Genel Disiplin Kurulu’na sevk edilir.

Genel Baskanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 21- Genel Bagkanin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:
. a) Sendikay1 yurt iginde ve yurt diginda her tirlil toplant1 ve kurullarda temsil etmek.

b) Genel Yonetim Kuruluna, Bagkanlar Kuruluna ve kurulacak komisyonlara baskanlik etmek.

¢) Genel Merkez ve subeler dahil bitrolarda yiiriitillen her tirlii is ve islemleri incelemek ve denetlemek.

¢) Sendika adina basin toplantis yapmak, beyanatta bulunmak ve yanhs haberleri tekzip etmek.

d) Genel Yonetim Kurulu’nun diger ilgili iyeleri ile birlikte yazigmalari, muhasebe ve muamele
evrakin imzalamak.

¢) Mali mevzuata uygun olarak harcamalar: kontrol etmek ve banka geklerini imzalamak.

f) Genel Denetleme Kurulu raporunu Genel Yonetim Kurulu’nun ilk toplantisina getirmek.

g) Konfederasyon ile sendika arasinda koordinasyonu saglamak, yapilan ve yapilacak ¢aligmalar
konusunda Genel Yonetim Kurulu’na bilgi vermek ve galismalar i¢in gorevlendirmeler yapmak.

h) Hizmet kolunun problemlerini konfederasyonla birlikte ilgili mercilere iletmek.

1) Liizumu halinde herhangi bir karar almaksizin ve belgeye dayali olarak biltgede tespit edilen miktarda
harcama yapmak ve bu durumu her aymn ilk toplantisinda Genel Yonetim Kurulu’na getirmek.

i) Tirk milli egitim sisteminin temel ilke ve hedeflerinin, 21’inci Yizyiln ihtiyaglarma cevap
verebilecek sekilde gergeklesmesi igin; uygulamada ortaya gikan eksiklik, aksaklik ve yanhsliklar tespit etmek,
gelisen egitim teknolojisi 1s1gnda diizeltilmesi, iyilestirilmesi ve gelistirilmesi yoniinde yol gostermek, goriis ve
dnerilerde bulunmak.

j) Egitimle ilgili olugturulan her tiirlii kurullarda ve toplantilarda sendikay: temsil etmek veya yerine
temsilci gérevlendirmek.

k) Sendika adna gikarilan tiim yaymlarimn sahibi olarak sorumluluk almak.

1) Gerekli gordiigi hallerde, bazi yetkilerini diger Genel Yonetim Kurulu ityelerine devretmek.

Genel Sekreterin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 22- Genel Sekreterin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Genel Bagkanin bulunmadif zamanlarda, Genel Bagkan Vekili olarak Genel Bagkanin gorev, yetki

- ve sorumluluklarim ustlenmek.

b) Merkezde, genel hitkiimler déhilinde kurulacak biltiin komisyonlara bagkanlik etmek.

¢) Merkezin gelen-giden evrakini ve arsiv iglerini yiirtitmek.

¢) Genel Merkezin idari islerini yiriitmek, demirbas ve kirtasiye gibi alimlarmi yapmak.

d) Genel Yonetim Kurulu kararlarmimn uygulanmasmda sorumluluk yitklenmek.

e) Genel Merkez galisanlartyla ilgili mevzuati uygulamak.

f) Genel Yonetim Kurulu toplantisimn giindemini hazirlamak. . -

g) Galigmalarm diger sekreterliklerle koordineli olarak yiiriitmek.

h) Kendisine bagh biirolarin caligmalarim diizenlemek.

1) Genel Bagkan ve Yonetim Kurulu’nun verecegi diger gorevleri yapmak.

Genel Mali Sekreterin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 23- Genel Mali Sekreterin gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

a) Sendikanin muhasebe iglerini kanun, tizik ve yonetmelik hitkimlerine gore yliriitmek, donem
btgelerinin uygulanmasim saglamak.

b) Diizenleyecegi gelir-gider tablosu ve mizanlari her aym sonunda Genel Yonetim Kurulu’na sunmak.

¢) Gelirlerin toplanmasini, sarflarin biitge esaslarma gore yapilmasini, muhasebe kayitlarinin gerektigi
gibi yiiritillmesini, her tiirld saglik, sigorta ve vergilerin yatirlmasin saglamak.

¢) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iligkin belgeleri ve yazigmalar1 Genel Bagkanla
birlikte imzalamak.

d) Genel Kurul’da goriisiilecek bilango ve tahmini biitgeleri hazirlamak ve Genel Yonetim Kurulu’na
sunmak.

¢) Subelerin giderleri ile ilgili sarf evraklarm takip etmek ve denetlemek.

f) Gerektiginde toplu goriismelerle ilgili galigmalara katilmak.

g) Genel Merkez ve subelerin tagimir ve taginmaz mal varligim takip etmek ve demirbag kayitlarinin
usuliine uygun tutulmasini saglamak.

h) Hesaplari her an denetime hazir bulundurmak.

1) 2821 sayili Sendikalar Kanunu’nun 42’inci maddesi uyarinca diizenlenmesi gereken mal bildirimi
islemlerini yiritmek.

i) Her hesap dénemine ait bilango ve hesaplariyla ¢alisma ve denetleme raporlariny, ait olduklari dénemi
izleyen ilg ay iginde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi’'na ve Konfederasyona gondermek.

i) Cahigmalarim diger sekreterliklerle koordineli olarak ylirtitmek.

j) Kendisine bagh bitrolarm ¢aligmalarini diizenlemek.

k) Genel Baskan ve Yonetim Kurulu’nun verecegi diger gorevleri yapmak.

Genel Tegkilat Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 24- Genel Teskilat Sekreterinin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardit:

a) Hizmet kolu igerisinde bulunan isyerlerinde gerekli teskilatlanmay1 saglamak. -

b) Uyelikle ilgili islemleri yiiriitmek, iiyeligi kesinlesenlerle iyelikten gekilenlerin belgelerini ilgili
mercilere gdndermek, iiye envanteri ¢ikarmak ve ilyelik arsivini diizenlemek. o

¢) Subelerin faaliyet alanlarimn diizenlenmesi, yeni subeler acilmasi hususlarinda incelemelerde
bulunmak ve bu konuda Genel Yonetim Kurulu’na rapor sunmak. o
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* ¢) Sube genel kurullarinin zamaninda yapiimasim saglamak, delege secimlerine iligkin is ve islemleri
yiiriitmek. ’ '

d) Uyeligi tegvik edici kitap, dergi, gazete, brosiir, bilten, bildiri gibi yaynlarm hazirlanmasinda
yardime1 olmak ve galiganlara dagitumini saglamak, bu konuda toplantilar diizenlemek ve teskilatlanmayla ilgili
‘ kararlarin uygulanmasini saglamak.

¢) Caligmalarim diger sekreterliklerle koordineli olarak yiiriitmek.

f) Kendisine bagh biirolarin calismalarim diizenlemek.

g) Genel Baskan ve Ynetim Kurulu’nun verecegi diger gorevleri yapmak.

Genel Basin ve iletisim Sekreterinin Goreyv, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 25- Genel Basin ve Iletisim Sekreterinin gorev, yetki ve sorum!luluklari sunlardir:

a) Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brosiir, bilten gibi
yaymlarin hazirlanmasini ve ¢ikarilmasim saglamak.

b) Yaym ¢aligmalar igin gereken maddi ve teknik imkanlart hazirlamak ve yeterli 6denegin biiteye
korulmas! igin oneride bulunmak.

¢) Sendikamn ve diger kuruluglarmn yaymlar ile ilgili arsiv olusturmak.

¢) Ulusal ve uluslararasi radyo, televizyon ve basin organlari ile iletisimi saglamak.

d) Basmn toplantilar ile ilgili i§ ve islemleri ylriitmek.

e) Yurt igindeki ve yurt digindaki diger sendika ve sivil toplum drgitleri ile iletigimi saglamak.

f) Sendika adma; iiyelerine, diger kisi ve kuruluslara kutlama, taziye, tebrik ve benzeri ziyaretlerde
bulunmak.

g) Calismalarni diger sekreterliklerle koordineli olarak ytiriitmek.

h) Kendisine bagh biirolarmn ¢ahigmalarn diizenlemek.

1) Genel Bagkan ve Yonetim Kurulu’nun verecegi diger gorevleri yapmak.

Genel Hukuk ve Toplu Stzlesme Sekreterinin Gorev, Yetki ve sorumluluklar:

MADDE 26- Genel Hukuk ve Toplu Sozlesme Sekreterinin gorev ve yetkileri sunlardur:

a) Sendikal ¢aligmalar ilgilendiren ve yapilacak toplu s6zlesmeye esas teskil edecek bilgi ve belgeleri
toplamak ve yonetim kuruluna sunmak.

b) Hizmet kolu ile ilgili olarak tiyelerden gelen problemlere, aksakliklara ve sikdyetlere ¢oziim bulmak.

¢) Uyelerinin her tiirlii hak ve menfaatlerinde geligme saglayacak mevzuat calismalarinda bulunmak ve
bunlarin ilgili ve yetkili mercilere sunulmasi i¢in yonetim kuruluna sunmak.

d) Mevzuattaki degismeler ve gelismeler neticesinde sendikanin faaliyetlerinde yapilmas: gereken
diizenlemeler hakkinda raporlar hazirlayip yonetim kuruluna sunmak.

» ¢) Kanun, Tiizikk ve yonetmelikler geregi olusturulan kurullara, sendikayi temsilen gorevlendirilecek
tiyelerle ilgili calisma yapmak ve yonetim kuruluna sunmak. co .

f)Toplu s6zlesmelerden, mevzuattan ve ¢aligma hayatindan dogan anlagmazliklarda, idare ile dogacak
ihtilaflarda, ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi
durumunda; ityelerini ve mirasgilarm, her diizeyde ve derecedeki yonetim ve yargi organlar1 dniinde temsil
etmek veya ettirmek, dava agmak ve acilan davalarda taraf olmak.

g) Toplu Sézlesme ile ilgili her tiirlit is ve islemleri yliriitmek.

h) Kendisine bagh birolarm ¢alismalarim diizenlemek

i) Genel Bagkan ve yonetim kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Genel Egitim ve Sosyal Cahsma Sekreterinin Gorev, Yetki ve sorumluluklar

MADDE 27- Genel Egitim ve Sosyal Calisma Sekreterinin gdrev ve yetkileri sunlardur:

a)Egitim programlarini hazirlamak ve yonetim kuruluna sunmak.

b)Y6netim kurulunca onaylanan egitim programlarinin uygulanmasimni saglamak.

¢)Egitim ¢aligmalarmin planlanmasinda ve yiiriitillmesinde sendikanin gikaracag dergi, brosir, kitap vs.
yaymlar yoluyla tiyelerinin egitilmesini saglamak.

d)Kendisine bagh biro, personel ve uzmanlar1 yonetmek ve diizenli caligmalarmi saglamak.

e)Saglik evi, kiitiiphane, kres vb. sosyal tesislerin kurulmas igin galigmalar yapmak ve yonetim
kurulunun onayna sunmak.

f)Sorumluluk alanma giren konularda subelerden gelen goriisleri degerlendirip yonetim kurulunun
onayina sunmak.

g)Uyelerin sosyal ihtiyaglarm (yardim sandi81, yap1 kooperatifi, tiketim kooperatifi, yurt, gezi, eglence
giinleri vb.) arastirmak, tespit etmek ve neticelendirmek iizere ydnetim kuruluna sunmak.

h)Sendika biinyesindeki sosyal faaliyetlerin diizenlenmesi, geligmesi ve icras1 konusunda plan yapar ve
yonetim kurulu kararmna gore uygulanmasimnda sorumluluk yiklenir.

i)Genel baskan ve yonetim kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Genel Denetleme Kurulunun Olugmasi '

MADDE 28- Genel Denetleme Kurulu; Genel Kurul’a katilan delegeler arasindan serbest, esit, gizli oy,
agik sayim ve dokiim esasina gore segilen bes iyeden olusur. Genel Denetleme kurulu igin ayrica bes yedek iiye
segilir.

Genel Denetleme Kurulu, yapacaklar ilk toplantida asil diyeler arasindan bir bagkan ve bir raportdr
segerek goreve baglar.

Genel Denetleme Kurulu asil ityelerinin herhangi bir sebeple ayriimalar: halinde, yerleri birinci yedek
iiyeden baslamak suretiyle doldurulur.

Merkez Denetleme Kurulunun Cahsmasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 29- Genel Denetleme Kurulu; en az alt1 ayda bir toplanip galigmalari denetler. Kurul daha kisa

sirelerde de denetleme yapma yetkisine sahiptir. Denetlemenin yapilabilmesi igin, en az ¢ kurul tiyesinin hazir
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* bulunmasi sarttir. Kurul, kararlarini oy ¢oklugu ile alir. Oylarda esitlik olmas: halinde, karari baskanin oyu
belirler. : ‘
Genel Denetleme Kurulunun gorevleri sunlardir:
a) Tiiziige uygun olarak idari ve mali denetimi yapmak ve ara raporunu genel bagkanhga vermek.
’ b) Dénem sonu raporunu merkez genel kuruluna sunmak.

¢) Genel Yonetim Kurulu faaliyetlerinin, genel kurul kararlarina ve tiiziige uygunlugunu denetlemek.

¢) Genel Yonetim Kurulu’nun gagrist {izerine subelerin denetimini yapmak. Gerekli goriilmesi halinde,
sube genel kurulunu olagantisti toplantiya ¢agirmak iizere Genel Yonetim Kuruluna dneride bulunmak.

d) Denetlemeler sirasinda; tespit edilen usulsiizlik veya yolsuzluklari Genel Yonetim Kurulu'na
bildirmek, gerekli goriilen hallerde sorusturmay1 derinlestirmek amaciyla sorumlularin gegici olarak gorevden el
cektirilmesini istemek.

Genel Yonetim Kurulu'nca gorevden el ¢ektirilenlerin, gorevlerine iadesine veya iyelikten
¢ikarilmasina Genel Kurul’ca karar verilir.

Gorevine iade edilenlerin, bu siireye iliskin iicret ve sosyal haklar1 6denir.

Genel Disiplin Kurulunun Olusmasi ’

MADDE 30- Merkez Disiplin Kurulu; Merkez Genel Kurulu'na katlan delegeler arasindan serbest,
esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasmna gore secilen beg tiyeden olusur. Merkez Disiplin Kurulu igin ayrica
bes yedek iiye segilir.

Merkez Disiplin Kurulu, yapilacak ilk toplantida asil lyeler arasindan bir baskan ve bir raportor segerek
goreve bagslar.

Merkez Disiplin Kurulu asil yelerinin herhangi bir sebeple ayrilmalar1 halinde, yerleri birinci yedek
{iyeden baslamak suretiyle doldurulur. '

Genel Disiplin Kurulunun Cahsmasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 31- Genel Disiplin Kurulu; Genel Yonetim Kurulunun gagris1 izerine en geg on bes gin
igerisinde toplanir ve verilen gbrevi otuz giin iginde sonuglandirir. Kurulun toplanabilmesi igin, en az ti¢ kurul
iiyesinin hazir bulunmasi sarttir. Genel Yonetim Kurulu’nun gagris1 iizerine toplantilara kabul edilebilir yazih
mazeret belirtmeden katimayan tyenin, kurul tyeligi diser, yerine swastyla yedek uye ¢agnlir. Kurul,
kararlarini oy goklugu ile verir. Oylarda esitlik olmas1 halinde karar1 bagkanmn oyu belirler.

Genel Disiplin Kurulun gorevleri sunlardir:

a) Sendikanin tiizel kisiligine sayg1 gdstermeyen veya tiiziikte belirtilen amag ve ilkelere aykir: hareket
ettigi ileri siiriilen merkez ve sube yoneticileri ile temsilciler ve tiyeler hakkinda;

1) Sorugturma yapmak,

2) Iigililerin yazihi savunmasini aldiktan sonra uyarma, kinama veya gegici olarak isten el gektirme ya
da iiyelikten gegici gikariima cezalarindan birinin verilmesi i¢in Genel Merkeze teklifte bulunmak, »

3) Uyelikten gikarilmasi istenenler hakkinda hazirladig: rapora, varsa belgeleri eklemek.

b) Sube Disiplin Kurulu tarafindan verilen kararlan degistirmek, onaylamak veya iptal etmek.

¢) Sube Disiplin Kurulu tarafindan iyelikten ¢ikanlmas: istenenler hakkinda hazirlanan raporlar
incelemek, gorigiinii de ekleyerek Genel Yonetim Kurulu Bagkanligi’na vermek.

d) Genel Yénetim Kurulu toplantilarma kabul edilebilir yazih mazeret belirtmeden ii¢ defa tst uste
katilmayan ityeler hakkinda, Genel Y6netim Kurulu’nun istegi iizerine sorusturma yapmak ve raporunu sunmak.

Bagkanlar Kurulu

MADDE 32- Baskanlar Kurulu; Genel Yonetim Kurulu iiyeleri ile sube bagkanlarindan olugan istisare
orgamdir. Kurula, Genel Bagkan veya gorevlendirilecek Genel Yénetim Kurulu ityelerinden biri baskanlik eder.
Kurul, Genel Yoénetim Kurulu’nun ¢agrisi tizerine alt1 ayda bir olagan, lizumu halinde ise daha kisa siirede
olaganiistil olarak toplanir. Toplant1 yer ve zamanina Genel Yonetim Kurulu karar verir.

Bagkanlar Kurulu toplantisinda;

a) Dile getirilen yerel meseleler hakkinda yetkililere tavsiyede bulunulur.

b) Kurullarin gahismalar: hakkinda bilgi verilir ve daha verimli hale getirmek igin gorisler belirtilir.

¢) Caligma hayat ile ilgili kanun, tiiztik, uluslararasi antlagmalar ve benzeri mevzuat {izerinde goriisler
agiklanir ve bilgi alig verisinde bulunulur.

¢) Sendikanin genel politikasi hakkinda goritsler agiklanir.

d) Subelerin ortak konular hakkinda agiklamalar yapilir ve neriler sunulur.

¢) Tereddiit edilen tiiziik maddeleri hakkinda agiklamalar yapilir ve yorumlanir.

Baskanlar Kurulu’nda ortaya konulacak goriisler Genel Yonetim Kurulu’nca degerlendirilir.

iKiNCi BOLUM
Subeler

Sube Agilmasi ve Zorunlu Organlar

MADDE 33- Subeler, Genel Kurul’un Genel Y&netim Kurulu’na verdigi yetkiye dayanilarak, en az 400
iiye olmak sartiyla, merkeze bagh olarak agilir. Subelerin nerelerde agilacagma Genel Yonetim Kurulu karar
verir.

Sube zorunlu organlar sunlardir:

a) Sube Genel Kurulu,

b) Sube Yonetim Kurulu,

¢) Sube Denetleme Kurulu,

¢) Sube Disiplin Kurulu,

Sube Genel Kurulunun Olusmasi ‘

' MADDE 34- Sube Genel Kurulu, subelerin en yetkili orgamdir. Sube Genel Kurullari;
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a) Uye sayis1 400 ile 500 arasinda ‘ise, uyelerin tamamiyla, Sube Yonetim ve Denetleme Kurulu
g iiyelerinden, ‘ ‘

b) Uye sayis1 500 ile 3000 arasinda ise, Uyeler arasindan segilecek 100 delege ile Sube Yonetim ve
Denetleme Kurulu iiyelerinden,

3 ¢) Uye sayisi 3001 ile 5000 arasinda ise, iiyeler arasimndan segilecek 125 delege ile Sube Yonetim ve
Denetleme Kurulu iiyelerinden,

¢) Uye sayis1 5001 ile 7500 arasinda ise, liyeler arasindan secilecek 150 delege ile Sube Yonetim ve
Denetleme Kurulu ityelerinden,

d) Uye sayist 7501 ile 10 000 arasinda ise, iiyeler arasindan segilecek 175 delege ile Sube Yonetim ve
Denetleme Kurulu ilyelerinden,

e) Uye sayisi 10 000'den fazla ise, ilyeler arasindan segilecek 200 delege ile Sube Yonetim ve
Denetleme Kurulu iiyelerinden,

olugur.

Delegeler, “Segim Yonetmeligi" esaslarmna gore segilir.

Sube Genel Kurulunun Toplanmasi ’

MADDE 35- Sube Genel Kurullar; Genel Kurul toplanti tarihinden en az iki ay once bitirilmek
kaydiyla, Genel Yonetim Kurulu’nca hazirlanacak takvime gore toplamr. Sube Genel Kurulu’na ¢agn Sube
Yénetim Kurulu’nca yapilir. Sube Yonetim Kurulu’nca; toplantnm yeri, giinil, saati ve giindemi ile gogunluk
saglanamamasi halinde ikinci toplantinin yapilacag1 giin, en az on bes giin oncesinden kanunun 6ngordiigi
mercilere yaz ile bildirilir.

Sube Genel Kurulu, delege tam sayisimn salt ¢ogunlugu ile toplanir. Tk toplantida yeter sayi
saglanamazsa, en ¢ok on bes giin icinde ikinci toplant: yapilir. Ikinci toplantida salt gogunluk aranmaz. Kararlar,
toplantiya katilanlarin gogunlugu ile ahnir.

Sube Genel Kurullari’'nda delege olmayanlar nisapta dikkate alinmazlar, oy kullanamazlar ve zorunlu
organlara secilemezler.

Sube Genel Kurulu, Sube Yonetim veya Denetleme Kurulu’nun gerekli gordugi hallerde veya sube
genel kurulu delegelerinin beste birinin yazili istegi iizerine, en ge¢ altmis giin icinde olaganiistit toplanir.
Toplant: isteminde, toplantinin ne igin yapilmak istendigi gerekgeleri ile belirtilir.

Olaganiistii genel kurul toplantilarinda giindem dis1 konular gorilgilemez ve teklifte bulunulamaz.

Sube Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri

MADDE 36- Sube Genel Kurulu’nun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Sube zorunlu organlarini segmek.

b) Sube Yonetim ve Denetleme Kurulu raporlarimi goritsmek ve ibra etmek.

¢) Merkez Genel Kurulu delegelerini segmek. C s

¢) Mevzuatta veya tilziikte belirtilen diger isleri yerine getirmek. :

Sube genel kurullarmin mali ibra yetkisi yoktur. e

Sube Yonetim Kurulunun Olusmasi )

MADDE 37- Sube Yonetim Kurulu; Bagkan, Sekreter, Mali Sekreter, Teskilatlandirma Sekreteri,
Egitim ve Sosyal Isler Sekreteri, Mevzuat Sekreteri ve Dis Iligkiler ve Basin Sekreteri olmak iizere yedi iyeden
olusur.

Sube Yonetim Kurulu iyeleri, sube genel kuruluna katilan delegeler arasmdan serbest, esit, gizli oy,
agik sayim, dokiim ve Tiizik ve ilgili yonetmelik esaslarma gore segilir.

Ayliksiz izinli sayilanlarin emekli kesenekleri sendika tarafindan karsilamr. Sube yonetim kuruluna
segilenlerden ayliksiz izinli sayilanlarin disinda kalanlar kamu kurumlarindaki gorevlerini siirdiriirler.

Agiga alma, resen emeklilik, goreve son verilmesi, tayin veya sair hallerde gdrevlinin mahkemeye
basvurmasi halinde, mahkeme karar1 kesinlesinceye kadar sendikadaki gbrevi devam eder.

Sube Yoénetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

MADDE 38- Sube yonetim kurulu; kanunlarn, tizigiin ve Merkez Yonetim Kurulunun verdigi yetki
cergevesinde subeyi yonetir. Sube yonetim kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kurullarm kararlarini uygulamak.

b) Gerektiginde sube genel kurulunu ve temsilciler kurulunu toplantiya ¢agirmak.

¢) Sube genel kurulunun giindemini hazirlamak.

¢) Calisma ve mali raporlar: hazirlayip sube genel kurulu delegelerinin bilgisine sunmak.

d) Gelir ve giderlere iliskin islemleri yapmak, harcamalarin usuliine uygun yapilmasin1 saglamak ve
karara baglamak.

e) Gelir-gider cetvelini sarf evraki ile birlikte ertesi aymn begine kadar Genel Merkeze gbndermek.

f) Subeye kirtasiye ve merkezden izin almak kaydiyla demirbas almak.

g) Sube sinirlan igindeki resmi ve ozel kuruluglara kars1 subeyi temsil etmek.

h) Kamu gorevlileri ile ilgili toplanan kurullara goreviendirilecek iye ve temsilcileri tespit etmek.

1) Subede istihdam edilecek personel igin Merkez Ynetim Kurulundan kadro talep etmek.

i) Sube smirlan iginde meydana gelecek her tiirli sendikal ihtilafin hallinde gerekli faaliyetleri
gostermek. '

j) Uyelik igin yapilan bagvurularmn kabul veya reddi hakkinda karar verilmesini saglamak ilizere, bagvuru
tarihini izleyen bes giin i¢inde Genel Merkeze intikalini saglamak.

k) Uyelerin her tiirlii bagvurularm incelemek, ilgili mercilerle goriiymek, mahallinde halledilemeyen
konulart Genel Merkeze bildirmek, mevzuattan ve galisma hayatindan dogan anlagmazliklarda, idare ile dogacak
ihtilaflarda, hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmas1 durumunda; Merkez Yonetim Kurulu’nun verecegi



yetki iizerine, iyelerini ve miras¢ilarim, her diizeyde ve derecedeki yonetim ve yarg: organlari oniinde temsil’
etmek veya ettirmek, dava agmak ve agilan davalarda taraf olmak. :

) Uye formlarini zamanmnda kurum yetkililerine vererek, odentilerin kesilip Genel Merkeze
gonderilmesini saglamak.

m) Basin bildirisi ve teblig yaymlamak, sendika aleyhinde basinda ¢ikan yazilan tekzip etmek.

n) Sendikal faaliyetlerde yerel televizyon, radyo, gazete, dergi ve bu gibi yaym araglarindan
yararlanmak.

0) Merkez Yonetim Kurulu’nun verecegi yetki gergevesinde; konser, tiyatro, sergi, seminer, panel,
konferans ve benzeri organizasyonlar1 yapmak.

6) Sube genel kurulu’nca verilecek diger gorevleri yapmak.

Sube Yénetim Kurulunun Calisma Esaslan

MADDE 39- Sube yonetim kurulu, en az ayda bir defa sube bagkaninin, sube bagkanmnimn yoklugunda
sube sekreterinin baskanliginda iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir.

Sube yonetim kurulu, sube sekreterinin hazirladig giindemdeki konularla uygun gordugii diger konulari
goriiserek karara baglar. Sube yonetim Kurulunda kararlar mevcut iiyelerin salt gogunlugu ile ahnir. Oylarmn
esitligi halinde, karan toplant1 bagkaninin oyu belirler.

Sube Yonetim Kurulu toplantilarina kabul edilebilir mazeret belirtmeden fig defa iist iiste katilmayan
ilye, sube yonetim kurulu’nca sube disiplin kuruluna sevk edilir

Sube Bagkanimin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 40- Sube Baskanmn gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Subeyi her tiirlii toplant1 ve kurullarda temsil etmek veya temsilci gondermek.

b) Sube Yonetim Kurulu’na, temsilciler kuruluna ve kurulacak komisyonlara bagkanlik etmek.

¢) Subedeki bitrolarm her tiirlii is ve islemlerini incelemek ve denetlemek.

¢) Sube adma basin toplantis1 yapmak, beyanatta bulunmak ve yanlis haberleri tekzip etmek.

d) Sube Yonetim Kurulu’nun diger ilgili tiyeleri ile birlikte yazismalari, muhasebe ve muamele evrakimi
imzalamak.

¢) Mali mevzuata uygun olarak harcamalari kontrol etmek ve banka geklerini imzalamak.

f) Sube Denetleme Kurulu raporunu sube yonetim kurulunun ilk toplantisina getirmek.

g) Konfederasyona bagh diger sendika subeleri ile diyalog kurmak, yapilan ve yapilacak gahsmalar
konusunda sube ydnetim kuruluna bilgi vermek ve yapilacak calismalar igin gorevlendirmeler yapmak.

h) Sendikal faaliyetlerde yerel televizyon, radyo, gazete, dergi ve bu gibi yaym araglarmdan
yararlanmak.

1) Genel Yonetim Kurulu’nun verecegi yetki gergevesinde; konser, tiyatro, sergi, seminer, panel,
konferans ve benzeri organizasyonlar1 yapmak. :

i) Caligma ve mali raporlar hazirlayip, sube genel kurulu delegelerinin bilgisine sunmak.

j) Ziyaret, kutlama, tebrik, taziye ve bunun gibi sosyal etkinliklere katilmak.

k) Sube faaliyetlerinin koordinasyonu ile ilgili her tiirli tedbiri almak.

Sube Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 41- Sube Sekreteri’nin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Sube Bagkani’nin bulunmadig zamanlarda, sube bagkan vekili olarak sube bagkaninin gorev, yetki ve
sorumlulukiarini istlenmek.

b) Sendikanin gelen-giden evrakini ve arsiv iglerini ylriitmek.

¢) Subenin idari islerini yiiriitmek, demirbag ve kirtasiye gibi alimlan yapmak.

¢) Sube yonetim kurulu kararlarmin uygulanmasinda sorumluluk yiiklenmek.

d) Bilro ¢alisanlar ile ilgili mevzuat1 uygulamak.

e) Sube Yonetim Kurulu toplantisinm giindemini hazirlamak.

f) Caligmalarmi diger sekreterlikierle koordineli ytiriitmek.

g) Sube Bagkani ve kurullarm verecegi gorev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

Sube Mali Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 42- Sube Mali Sekreteri’nin gorev, yetki ve sorumluluklari gunlardir:

a) Subenin giderleri ile ilgili harcamalar: kanun, tiizik ve yonetmelik hitkiimlerine gore ytiriitmek.

b) Diizenleyecegi gelir-gider cetvelini ve sarf evrakin1 her aym sonunda sube yonetim kuruluna sunmak.

¢) Sube yonetim kurulunun onaylayacagi gelir-gider cetvelini, sarf evraki ile birlikte ertesi ayin begine
kadar Genel Merkeze gondermek.

¢) Odentilerin kesilip Genel Merkeze gonderilmesini saglamak.

d) Sube Genel Kurulu’nda mali konularla ilgili bilgi vermek.

¢) Biiro ¢aliganinin vergi ve sigorta primlerini zamaninda yatirmak.

f) Sube Baskani ile birlikte bankadan para ¢ekmek.

g) Demirbas kayitlarini usuliine uygun olarak tutmak.

h) Hesaplar1 her an denetime hazir bulundurmak.

1) Calismalarim diger sekreterliklerle koordineli ytirtitmek.

i) Sube Bagkam ve kurullarin verecegi gorev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

Sube Tegkilat Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 43- Sube teskilat sekreterinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Sube faaliyet alani igindeki isyerlerinde gerekli teskilatlanmay1 saglamak.

b) Uye kayitlan ve iiyelikten ayrilmalara iligkin islemleri takip etmek ve Genel Merkeze gondermek.

¢) Uyeligi kesinlegenlerin formlarini kurum yetkililerine teslim etmek.

¢) Uye envanteri gikarmak ve iiyelik argivi dizenlemek.
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d) Sube smirlari iginde meydana gelen her tiirlii teskilatlanmayla ilgili ihtilafin hallinde gerekli
caligmalar1 yapmak. .
¢) Temsileiliklerin faaliyetlerini izlemek ve sube yonetim kuruluna bilgi sunmak.
f) Temsilci ve delege segimi ile Sube Genel Kurulu’nun yapilmasma iligkin iglemleri ytiritmek.
h g) Uyeligi tesvik edici kitap, dergi, gazete, brosiir, biilten, bildiri gibi yaymnlar ¢alisanlara dagitmak, bu
konuda toplantilar diizenlemek ve teskilatlanmayla ilgili kararlarin uygulanmasini saglamak.
h) Calismalarimi diger sekreterliklerle koordineli olarak ytirtitmek.
1) Sube bagkani ve kurullarin verecegi gorev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.
Sube Basin ve fletisim Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 44- Sube Basin ve lletigim Sekreteri’nin gorev, yetki ve sorumluluklan sunlardir:
a) Genel Yonetim Kurulu’ndan yetki alinmak kaydiyla, sendikanin program, amag ve ilkeleri
dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brogiir, biilten gibi yaymlarin hazirlanmasi ve ¢ikarilmasini saglamak.
b) Sendikann ve diger kuruluglarm yayinlari ile ilgili argiv olugturmak.
¢) Yerel radyo, televizyon ve basm organlari ile iletigimi saglamak.
¢) Sube Bagkan1’nin basin toplantilarini organize etmek ve basin bildirisi hazirlamak.
d) Sube adna, gerek sube mensuplar1 ve gerekse diger kisi ve kuruluslar nezdinde ziyaret, kutlama,
taziye, tebrik ve bunun gibi sosyal iligkileri diizenlemek.
¢) Sube faaliyet alam iginde bulunan diger sendika ve sivil toplum orgiitleri ile diyalogu saglamak.
f) Caligmalarim diger sekreterliklerle koordineli yiiriitmek.
g) Sube Bagkam ve kurullarn verecegi gorev alamyla ilgili diger igleri yapmak.
Sube Hukuk ve Toplu Stzlesme Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan ‘
MADDE 45- Sube Hukuk ve Toplu Sézlesme Sekreterinin gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardur:
a) Kanun, tiizik ve yonetmelikler geregi olugturulan kurullara, subeyi temsilen gorevlendirilecek
iiyelerle ilgili galisma yapmak ve sube yonetim kuruluna sunmak.
b) Hizmet kolu ile ilgili iiyelerden gelen problemlere, aksakliklara ve sikéyetlere ¢ozim bulmak.
¢) Uyelerin 6zlitk ve sosyal haklan ile ilgili mevzuatlar takip etmek, goriis ve oneriler getirmek.
¢) Uyelerin mevzuata iligkin genel ve yerel sorunlarm derleyerek, raporlar hazirlayip sube yonetim
kuruluna ve Genel Merkeze sunmak.
d) Hizmet koluna ve sendikal calismalara iligkin her tiirlii mevzuat, bilgi, belge ve yaymlari toplamak,
diizenlemek ve degisiklikleri takip etmek.
¢) Mevzuattaki degismeler ve gelismeler sonucu yapilmasi gereken yeni diizenlemeler hakkinda sube
yonetim kuruluna bilgi sunmak. :
£) Yerel mahkemelere agilan davalari takip etmek ve sonugtan Genel Merkeze bilgi vermek.
g) Sendikanin toplu sézlesme faaliyetlerine katk1 saglamak tzere, liyelerin taleplerini ve problemlerini
belirten raporlar diizenleyerek Genel Merkeze gbndermek. e =
h) Caligmalarin diger sekreterliklerle koordineli yiiriitmek. 8
1) Sube Bagkani ve kurullarin verecegi gorev alaniyla ilgili diger igleri yapmak.
Egitim ve Sosyal Cahyma Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 46- Sube Egitim ve Sosyal Calisma Sekreterinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:
a) Genel Merkez tarafindan gonderilen egitim programlarim uygulamak.
b) Sube egitim programlarim hazirlamak ve sube yonetim kuruluna sunmak.
¢) Egitim faaliyetlerinde televizyon, radyo, gazete, dergi, brosiir, kitap gibi yaymn araglarindan
yararlanmak ve bu konuda arsiv olugturmak.
¢) Genel Merkezin onay: alinmak kaydiyla epitim amagh seminer, panel, konferans gibi toplantilar
diizenlemek.
d) Saglik evi, kiitiiphane, kres, yuva ve benzeri sosyal tesislerin kurulmast igin ¢alismalar yapmak ve
Merkez Y6netim Kurulu’nun onayina sunmak.
¢) Onemli giin ve haftalarla ilgili subelerin sosyal ve kiiltiirel etkinliklerini planlamak ve uygulamak.
f) Merkez Yonetim Kurulu’'nun verecegi yetki cergevesinde, konser, tiyatro, sergi ve benzeri
organizasyonlar1 yapmak.
g) GCahsmalarm diger sekreterliklerle koordineli ytiriitmek.
h) Sube bagkant ve kurullarin verecegi grev alamiyla ilgili diger isleri yapmak.
Sube Denetleme Kurulu
MADDE 47- Sube Denetleme Kurulu; Sube Genel Kurulu’na katilan delegeler arasmdan serbest, esit,
gizli oy, agik sayim ve dokiim esasma gore secilen iig tyeden olusur. Sube denetleme kurulu i¢in ayrica ii¢ yedek
tiye segilir.
Asil tiyeler kendi aralarinda bagkan, raportdr ve bir tiye secerek gdreve baslarlar. Sube denetleme
kurulu, Genel Denetleme Kurulu’nun ¢aligmasi ile ilgili hikkiimlerine kiyasen galismalarmm ytiriitir.
Sube Denetleme Kurulu, Sube Y6netim Kurulu faaliyetlerinin mevzuata ve tiiziige uygun olarak yapilip
.yapilmadigm denetler ve ara raporunu sube bagkanligina verir. Dénem sonu raporunu ise Sube Genel Kurulu’na
sunar.
Gerekli gordiigii hallerde denetim kurulu raporunu genel bagkanlia génderir.
Sube Disiplin Kurulu
MADDE 48- Sube Disiplin Kurulu; Sube Genel Kurulu’na katilan delegeler arasmdan serbest, esit,
gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gore segilen 1i¢ ityeden olugur. Sube Disiplin Kurulu i¢in ayrica ii¢ yedek
iye segilir. o o
- Asil iiyeler kendi aralarinda bagkan, raportor ve bir itye segerek goreve baglarlar. Sube Disiplin Kurulu,
Merkez Disiplin Kurulu’nun ¢ahismasi ile ilgili hiikiimlerine kiyasen galigmalarmi yirttar. :
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Kurul, tiziikte beiirtilen amag ve ilkelere aykin hareket ettigi ileri siirlilen Giyeler hakkinda sorugturma
* - yapar. Uyar1 veya Kinama cezalarmdan birini verir. Karar1 Genel Merkeze, Genel Disiplin Kurulu’na ve ilgiliye

teblig etmek iizere sube yonetim kuruluna gonderir. Uyelikten gikarmayi gerektiren suglar hakkinda hazirlanan
raporu gene] bagkanhiga gonderilmek iizere sube bagkanhigina sunar.

N Yoneticilere veya liyelere savunma hakki taninmadan ceza verilemez. Verilen cezalara ilgililerin itiraz
hakki vardir.
UCONCU BOLUM
Temsilcilik

l, fie ve isyeri Temsilciligi

MADDE 49- Genel Yonetim Kurulu; kabul edilen teskilatlanma plan ve ilkeleri cergevesinde, sube
acilmasina gerek goriilmeyen veya imkan olmayan yerlerde il ve ilge temsilcilikleri agabilir, gerektiginde agilan
bu temsilcilikleri birlestirebilir veya kapatabilir. illerde birden fazla temsilcilik agilabilir. Atanan temsilci veya
Temsilcilik Yonetim Kurulu, o ilin miilki amirine bildirilir. :

il ve ilge temsilcileri, tiyeler arasindan segcilir, Sube Yonetim Kurulu’nun teklifi veya Genel Yonetim
Kurulu tarafindan gorevlendirilir.

isyerlerinde ise tiyeler arasindan bir genel kurul dénemi igin igyeri temsilcileri segilir. Sendikanin
bulundurabilecegi temsilci say1si, isyerindeki kamu gorevlisi sayisi 20-100 arasinda ise en ¢ok bir, 101-500
arasinda ise en ¢ok iki, 501-1000 arasinda ise en ok ilg, 1001-2000 arasinda ise en ¢ok bes, 2000°den fazla ise
en ¢ok yedidir. Bu temsilcilerden biri sendika tarafindan bas temsilci olarak gorevlendirilebilir.

Sendikanm is yeri temsilcisi segmeye hak kazanamadigy is yerlerinde Sendikamizi temsil etmek tizere
sendika temsilcisi ve yardimcilan  gorevlendirilir. Gorevlendirilenler  ilgili kuruma  bildirilir.
i1, ilge, Belde ve is yeri temsilcilerinin gorev, yetki ve sorumluluklar1 Genel Yonetim Kurulunca hazirlanacak
“Temsilciler Yonetmeligi“ ile belirlenir. il Temsilciliklerinin ihtiyag ve giderleri Sendika tarafindan kargilamr.

UCUNCU KISIM
Mali Konular
BIiRINCI BOLUM
Gelirler

Gelirler

MADDE 50- Sendikanin gelirleri;

a) Uyelerin ddeyecekleri iiyelik odentilerinden,

b) Sosyal ve kiiltirel faaliyetlerden elde edilen gelirlerden,

¢) Bags ve yardimlardan,

¢) Mal varlip degerlerinin devir, temlik ve satiglarindan dogan gelirlerden,

d) Kanunun miisaade ettigi diger gelirlerden, :

olugur. Biitin gelirler Genel Merkez’de toplamir. Paralar, Genel Yénetim Kurulu'nca belirlenen
bankalara yatirilir.

Kasa Mevcudu
MADDE 51- Zorunlu giderler i¢in Genel Merkez kasasinda zorunlu giderler igin kasada en dilgik devlet
memuru briit maaginin alt1 kati, subelerde ise iki katim1 gegmeyecek sekilde azami nakit mevcudunu
bulundurabilir.

Uyelik Odentisi

MADDE 52- Uyeler; kanun, tiizikk ve yonetmeliklerdeki amaglarin gergeklestirilmesi igin yapilacak
harcamalara karsilik olmak tizere; kamu gorevlisinin kadro ya da pozisyonuna bagli ve her ay mutad olarak
sdenmekte olan damga vergisine tabi aylik briit gelirleri toplammm binde besi (% 05)' nispetinde tiyelik
Sdentisi oderler. Bu oran, sendika genel kurulu’nca 15 inci derecenin birinci kademesinden aylik alan devlet
memurunun damga vergisine tabi briit gelirleri toplaminin binde dordiinden az, otuzda birinden fazla
olmayacak sekilde belirlenebilir ve uygulamaya iliskin Genel Yonetim Kurulu’na bu konuda yetki
verilebilir.

IKiNCi BOLUM
Biitce ve Giderler
Biitce
MADDE 53- Biitce, Genel Yonetim Kurulu’nca hazirlanarak Sendika Genel Kurulu’nun onayina
sunulur ve kesin geklini alir.
Biltge, merkez ve subeler itibariyle tig yillik dénem igin ve her yil ayr olmak iizere ayrintih olarak
hazirlanir. Hesap donemi takvim yihdir. Biitgede;
-Gelirler ve kaynaklari,
-Gidetrler ve sarf yerleri,
-Her kademedeki yoneticilere ve gorevlilere verilecek iicretler, sosyal yardimlar, yolluk, giindelik ve
diger 6denekler,
-Genel Merkez ve subelerde galigan personele verilecek iicret ve sosyal yardimlar,
-Para, menkul kiymetler ve mal varliklari (demirbag ve taginmaz olarak),
ayn ayri belirtilir. : .
Biitgede subeler i¢in ongorillen ddenekler, giderlerini karsilamak zere sube adina agilan banka
hesabina avans olarak gonderilir, ' ‘
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Giderler ‘

.. MADDE 54- Sendika Genel Kurulu'nca - kabul edilen bitce dahilinde, merkez ve subelerin
harcamalarina karar vermeye Genel Yonetim Kurulu yetkilidir.

Sendika, gelirlerini amaglan disinda kullanamaz ve bagislayamaz.

v Sendika, gelirlerinin en az yiizde onunu tiyelerinin mesleki bilgi ve tecriibelerini artrmak igin
kullanmak zorundadir.

Sendika, yardimlagma sandiklar1 disinda iyeleri, yoneticileri ve gahigtirdig kisiler dahil diger kisi veya
kuruluglara borg para veremez ve elde ettikleri gelirleri dagitamaz.

Sendika zorunlu organlarina segilenlerle baskanlarina verilecek ticret, huzur hakki ve yolluklar, Sendika
Genel Kurulu tarafindan tespit olunur. Sendika tarafindan gegici olarak gorevlendirilecekler igin de bu hikiim
uygulanir.

Subeler, Sendika Genel Kurulunda kabul edilen biitge esaslarma ve mevzuata gore
muhasebelestirecekleri her tiirli  giderlerini, usuline uygun belgeleyerek, her ay Genel Merkeze
gdndereceklerdir. :

Demirbas Esya

MADDE 55- Merkez ve subelerin biiro hizmetlerinde kullanilmak tizere, Genel Yonetim Kurulu
karariyla demirbas esya satin almabilir.

Vergi Usul Kanunu’na gore demirbas sayilan her tirlii esya veya malzeme demirbag defterine
kaydedilir ve bunlar higbir sekilde gider olarak iglem goremez.

intiyag fazlasi demirbas esya, ihtiyag duyulan bagka bir subeye gonderilebilir. Demirbag esyanin
kaybolmasi, kirlmasi veya bozulmasina sebep olanlar ile bunlar: takipte ihmali goriilen sorumlulara demirbas
esyanmn bedeli 6dettirilir. Bu bedelin tespitinde, esyanin yok olma tarihindeki rayi¢ bedelden amortismanlar
diisitldiikten sonra kalan deger esas almur. Ancak, kimsenin kusuru olmaksizn kaybolan, kirilan veya bozulan
demirbaslar i¢in, yonetim kurulu’nca diizenlenecek tutanakla tespit olunduktan sonra iglem yapilir..

Ucret ve Sosyal Yardimlar

MADDE 56- a) Genel Merkez ve Sube Yonetim Kurulu iyeleri ile bagkanlarma verilecek ticretler,
sosyal yardmlar ve her turlii ddenekler; merkez ve sube denetleme ve disiplin kurulu iyeleri ile istigare
organlarindaki gorevlilerle sendika hizmetleri igin gegici olarak gorevlendirilen llyelere verilecek licret, giindelik
ve yolluklarmn tavam Sendika Genel Kurulu’nda tespit olunur.

b) Merkez ve subelerde ¢alstirilan personelin; is akitlerini yapmaya, feshetmeye, bunlara odenecek
icret, tazminat ve sosyal haklar ile diger yolluk ve ddenekleri tespit etmeye Genel Yonetim Kurulu yetkilidir.

Yolluk ve Giindelikler

MADDE 57- Genel ve Sube Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurulu ityelerinin, temsilcilerin, iiyelerin
veya personelin; :

a) Yurt iginde bulunduklar yerden bagka bir yere gegici olarak gorevlendirilmeleri veya kurs, seminer,
toplant1 ve benzeri faaliyetlere katiimalar1 halinde 8denecek yolluk ve giindelikleri, S

b) Yurt diginda gorevlendirilmeleri halinde odenecek yolluk ve giindelikleri, o

Sendikanin maddi imkénlan gergevesinde Sendika Genel Kurulu tarafindan tespit olunur ve sendikadan
kargilanir.

Tazminatlar

MADDE 58- a) Hizmet Tazminati

Sendika ve Sube Yonetim Kurulu iyelerinden ayliksiz izinli olanlarm; gorev donemleri sonunda
yeniden segilmemeleri veya 8lim, maluliyet, emeklilik veya gorevden ayrilmalar1 halinde, gorevde kaldiklari her
bir hizmet yili igin son ayliklarnin briit tutarinin iki kat1 net hizmet tazminati 6denir. Hizmet tazminatlarmin
kanunen ddenmesi gereken vergileri sendikaca kargilanir. Gorevde iken vefat edenlerin hizmet tazminatlari
varislerine ddenir.

b) Kaza, Malliyet ve Oliim Tazminatlar1

Sendika ve Sube Yonetim Kurulu iyelerinden ve onceden karar almak suretiyle Merkez ve Sube
Denetleme ve Disiplin Kurulu iyelerinden veya merkez ve Sube Yonetim Kurulu'nca gorevlendirilen temsilci,
tlye ve gahsanlardan birisinin, sendika ile ilgili bir gdrevi yerine getirmesi sirasinda;

1) Kaza gegirerek tedavi gordugi ve raporlu oldugu siirede, kendilerine sosyal giivenlik kurumlaninca
yapilan ddemelerle esas islerinden almakta olduklar ticret arasindaki farklar sendikaca karsilanur.

2) Kaza sonucu i§ yapabilecek derecede malfl olanlara, Merkez Ynetim Kurulu karari ile maldliyetleri
oraninda ve aylik net ticretlerinin bes, is yapamaz durumda maldl kalanlara aylik net ticretlerinin sekiz, 6lenlerin
varislerine aylik net licretlerinin on kat1 tutarina kadar, Merkez Y6netim Kurulu tarafindan sosyal yardim yapilir.
Personelin kidem veya hizmet tazminati haklar1 saklidur.

Parasal Yardimlar

MADDE 59- Uyelere, belgelemeleri kaydiyla sendikal faaliyetlerinden dolayr ugradiklari maddi
kayiplarm kargilamak amaciyla yardim yapilabilir. Uyenin kayb1 daha sonra karsi tarafca Odenirse lye
sendikanin yaptig1 yardimi geri verir.

DORDUNCU KISIM
Cesitli ve Son Hiikiimler



Denetimin Kapsam ve Mahiyeti :

MADDE 60- Merkez ve subelerin tiim idari ve malf faaliyetleri; kendi denetim kurullarmin
denetlemesinin disinda, ityesi bulundugu konfederasyonun denetimine de agiktir.

Sendika yonetim ve isleyisleri ile gelir ve giderleri ve bunlarla ilgili her tiirlti islemlerin kanunlar ve
ilgili diger mevzuat ile tiizikk ve merkez genel kurulu kararlarina uygun olup olmadig: hususlarindaki idari ve
mali denetim, denetleme kurullari ya da denetgiler tarafindan yapihr. Denetimin esaslan hakkinda Sendikalar
Kanunu’nun 47 nci maddesine gore gikarilan tiizikk hiikiimleri uygulanir.

Sendikalar yillik hesaplar1 01.06.1989 tarihli ve 3568 Sayilh Kanuna gore denetim yetkisi almig meslek
mensuplan tarafindan denetlenerek, bagimsiz denetim raporu hazirlanir. Bu raporlar Merkez Genel Kurulu'na
sunulur.

Tutulacak Defter, Dosya ve Kayitlar

MADDE 61- Genel Merkez asagida yazih defterleri, dosya ve kaytlar1 tutar ve figlerini diizenler.

a) Uye kayt defteri,

b) Genel kurul, yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu karar defterleri,

¢) Gelen ve giden evrak defterleri, ’

¢) Demirbas esya defteri,

d) Aidat, yevmiye ve envanter defterleri ile defteri kebir,

¢) Gelir makbuzlar1 zimmet kayit defteri,

Sendika tutmakla yitkiimlii oldugu defter ve kayitlar disinda yardimei defterler de tutabilir.

Subeler (b,c ve ¢) fikralarindaki kayitlar1 tutmak zorundadirlar.

Fesih, infisah, Kapatma Hallerinde Yapilacak islem .

MADDE 62- Sendika Genel Kurulu delege sayisinmn iigte iki cogunluk Kkarari ile sendikanin
feshine karar verebilir.

Sendika Genel Kurulu delege sayisimn igte ikisinin katihm ile toplamir ve cogunlugun
saglanamamasi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz ancak, bu toplantiya katilan iiye sayis,
yonetim ve denetim kurullar iiye tam sayisin iki katindan az olamaz.

Fesih, infisah ve kapatma hallerinde para ve mal varhigl, Merkez Genel Kurulu’nca kararlagtinlan aym
maksath sendika veya konfederasyona devredilir.

Tiiziik Degisikligi

MADDE 63-Tiiziik degisikligi igin Genel Kurul, delege tam sayisimn tigte ikisinin katilimyla toplanir.
ilk toplantida yeter say1 saflanamazsa, en ¢ok on bes giin iginde ikinci toplanti yapilir. fkinci toplantida salt
gogunluk aranmaz. Kararlar, toplantya katilanlarin gogunlugu ile alnir.

Yetkilendirme :

MADDE 64- Tasra teskilatlarinda ilke olarak segimle gorevlendirmeler esastir. Subenin kurulug
asamasinda gorevlendirmenin segimle yapiima imkani bulunmamasi halinde, Genel Yonetim Kurulu’nca
dogrudan gorevlendirme yapilabilir. i

Adaylarda Aranacak Sartlar

MADDE 65- Merkez ve Subelerin zorunlu organlarinda gorev almak isteyen adaylarda asagida
belirtilen gartlar aranir.

a) Tiirk vatandag: olmak.

b) Medeni haklar kullanmaya ehil olmak.

¢) Kamu hizmetlerinden mahrum edilmemis bulunmak.

¢) Zimmet, ihtilas, irtikap, riigvet, dolandiricilik, hirsizlik, sahtecilik, inanci kotilye kullanma, dolank
iflas gibi yliz kizartic suglar ile istimal ve istihlak kagak¢ilig1 diginda kalan kagakeilik suglarindan biriyle veya
herhangi bir suctan dolay1 agir hapis veya taksirli suglar harig toplam bir yil veya daha fazla hapis cezasina
hitkiim giymemis bulunmak.

d)Genel hukuk kurallarina gore segilmesine engel bir hali olmamak.

¢)Genel Yonetim Kuruluna aday olabilmek igin Sendika Genel Kurul delegesi olmak zorunludur.

Delegelik Siiresi

MADDE 66- Delege sifati, miiteakip genel kurul igin yapilacak delege segimi tarihine kadar devam
eder.

Mevcut delegeler, mitteakip olagan genel kurul tarihine kadar gececek siire igerisinde yapilacak
olaganiistii genel kurullara delege sifat1 ile katilirlar.

Uyeligi sona eren delegelerin delegelik sifatlar1 sona erer. Merkez veya sube ydnetim veya denetleme
kurulu iiyesi olup, genel kurullarda delege olanlarin; yonetim ve denetleme kurullarina yeniden se¢ilememeleri
halinde, daha sonra yapilacak olagan veya olaganiistti genel kurullara delege sifat1 ile katilamazlar.

Zorunlu Organlarda Gorev Alanlar

MADDE 67- Merkez ve subelerin zorunlu organlannda gorev alan iiyelerin emekli olmalan halinde,
gorevleri segildikleri dsnemin sonuna kadar devam eder.

Zorunlu organlarda gdrevli olup askere alinanlar ile yurt dig1 goreve gidenlerin ve her hangi bir nedenle
ayliksiz izinli say1lanlarin gorevleri, bu stire icinde askida kalir.

Mahalli ve genel segimlerde aday olanlarin, sendika organlarindaki gorevleri adayhik stiresince askida
kalr. Segilmeleri halinde gorevleri son bulur.

Yillik izin

MADDE 68- Merkez ve Sube Yonetim Kurulu iiyeliine segilenlerden ayliksiz izinli olanlar, istedikleri
takdirde her yil otuz giin ticretli izin kullanabilirler. '



Yoénetmelikler

MADDE 69- Tiizitkte belirtilen yonetmelikler ile tiiziikte agiklik olmayan konularda, Genel YOonetim
Kurulu’nca gerekli yonetmelikler hazirlanir ve yiriirliige konur.

Sendikanmin Kurucular

MADDE 70- Sendika kurucularinin adi, soyadi, dogum yeri, dogum tarihi, baba adi, ana adi, gorevi ve
adresi asagiya ¢gikariimigtir.

Yiiriirtik

MADDE 71- Bu tiiziik Sendikanin kurulus tarihinden itibaren yiirtrluge girer.

Yiiriitme

MADDE 72- Bu tiiziik hiikiimlerini Genel Yénetim Kurulu yir{itir.

KURUCULAR LISTESI
ADI SOYADI DOGUM | DOGUM | BABA ANA | GOREVi ADRES
YERI TARIHI | ADI ADI
1- Ahmet KARAVELI Hassa 1979 Mehmet | Emine Ogretmen | Kanuni Mh. Demirciler
Sk. 79/15 Kegioren-
ANKARA
2- Ugur KILIC Ankara 1984 Abdullah | Nurhayat | Ogretmen | Ostim Mh. 1300 Sk.
11E/8 Yenimahalle-
’ ANKARA
3- Adem TUNCER Vezirkdpri 1982 Tahir Keziban | Opretmen | Fatih Mh. Emek Cd.
25B/18 Pursaklar-
ANKARA
4- Zileyha TERCAN Ankara 1979 Ibrahim | Ayse Miidiir Pinarbast Mh. Vatan Cd.
Yardimcis: | 82/2 Sincan-ANKARA
5- Seher Esra KILIC Ankara 1985 Mustafa | Ayten Opretmen | Ostim Mh. 1300 Sk.
11E/8 Yenimahalle-
ANKARA
6- Arslan KILIC Kirikkale 1985 Bayram | Sengiil Ogretmen | Adnan Menderes Mh.
Adnan Kahveci Sk.
27/17 Kegidren-
ANKARA
7- Yavuz BOLAT Niksar 1984 Samettin | Mihriye | Ogretmen | Fatih Mh. Hakim Sk.
27/11 Pursaklar-
ANKARA

DEMOKRATIK EGITIM-SEN
GECICI YONETIM KURULU

Genel Bagkan : Ahmet KARAVELI
Genel Sekreter :Arslan KILIC
Genel Mali Sekreter :Ugur KILIC

Genel Teskilat Sekreteri :Adem TUNCER

Genel Basin ve Iletisim Sekreteri :Ziileyha TERCAN




