GIRIS

GENEL HUKUMLER

Sendikanin Ad1 ve Adresi:
Madde 1: 4
Sendikanin adi; “Bilingli ve Gelisimci Egitim Caliganlari Sendikasi™ dir. Kisa ad1 “BILGEC " tir.

Kullanilan Kisaltmalar:

Madde 2:

Sendika tarafindan kullamlan bazi kisaltmalarin anlamlan soyledir:
GM: Genel Merkez

GK: Genel Kurul

GB: Genel Bagkan

GBY: Genel Bagskan Yardimcisi

MYK: Merkez Yiiriitme Kurulu (Yonetim Kurulu)
SM: Sendika Meclisi

YDK: Yiiksek Disiplin Kurulu

GDK: Genel Merkez Denetleme Kurulu

GS: Genel Sekreter

THT: Tiizikk Hilkmiinde Ttiziik

Sendikanin Adresi:

Madde 3:

a) Sendika Genel Merkezi Kocaeli ilindedir. Ayrintili adres MYK tarafindan belirlenir. Adres Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 ile Genel Merkezin Bulundugu Il Valiligine degistikten sonra en ge¢ 60
giin igerisinde GS tarafindan bildirilir.

b) Sendikamn adin depistirmeye Genel Kurul, il i¢inde adresini degistirmeye GB,LH disina adin
degistirmeye MYK’nin teklifi SM 3/4 cogunluk karari ile V1111 r}
!

Sendikanin Amact:

Madde 4:

Sendika; evrensel sendikacilik ilkeleri cergevesinde, dil, wk, renk, cinsiyet, siyasi diigtince, felsefi
inang, din ve mezhep farki gézetmeksizin, {iyelerinin ve Uye olabileceklerin; ortak ekonomik, sosyal,
kiiltiirel ve mesleki hak ve gikarlarimn korunmas! ve gelistirilmesi; Ttirkiye Cumbhuriyeti Devletinin
bagimsizhigmin ve milli egemenligin korunmasi ve gelistirilmesi, Devletimizin tlkesi ve milletiyle
bolinmez biitiinliigliniin  korunmasi  ve yasatiimas; demokratik, laik ve sosyal hukuk devleti
ilkelerinden 6diin vermeksizin, milli ve manevi zenginliklerimize saygili kalarak; sosyal adaletin
gerceklestirilmesi, caligma bariginin kurulmasi ve ¢agdas uygarlik diizeyine ulagilmasi amacini tagir.

a) Bu amaci gergeklestirmek icin Genel Bagkan sorumludur. %

b) Bu amact gergeklestirmek icin SM ve MYK gerekli onlemleri alir, calismalar yapar, yonetmelik
cikartabilir.

¢) Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi, Birlesmis Milletler Belgeleri, Avrupa Sosyal Sarti, Insan Haklan

Avrupa Sozlesmesi ve [LO Sozlesmeleri ile Tirkiye'nin onayladig diger Uluslararasi Sszlesmelerde
yer alan sendikal haklarin hayata gegirilmesi igin caba gosterir.

¢) Uyelerinin ve tim ¢aliganlarin 6zliik haklarini korumayi, tim resmi is ve islemlerde iiyelerine yasa
ve yonetmeliklere uygun davranilmasinin saglanmast, haksizlik yapilmasini engellemek i¢in ¢alisir.




d) Cagdas ve bilimsel egitim normlarina uygun bir egitim sisteminin hayata gegirilmesi. egitimde
kalitenin ve verimliligin artiriimasi icin etkinlikler ve akademik calismalar yapar veya bu tir
calismalara katkida bulunur.

¢) Uyelerinin ve iiye olabileceklerin aile bireylerinin beden ve ruh saghgnt koruyacak ve gelismelerini
saglayacak ¢aligmalar yuritiir.

f) Yiiksek Ogretim Kurumlarinin, akademik dzerklige sahip. evrensel normlara uygun, 6zgur, bilim ve
ihtisas kurumlari olmast igin galisir.

g) Kamu hizmetlerinde kaliteyi, verimliligi, etkinligi ve vatandasin memnuniyetini saglamay1 esas alan
calismalar yapar.

h) Oziirl iiyelerinin ve tye olabileceklerin korunmasi ve desteklenmesi i¢in ¢aligmalar yapar. haklarini
korur, hak ve hukuklar1 i¢in miicadele verir.

1) Basta kamu gorevlileri olmak tzere tim ¢alisanlara evrensel caligma standartlarina uygun
orgiitlenme, toplu pazarlik ve grev hakk: tamnmasi i¢in miicadele eder.

Hizmet Kolu:

Madde 5:

Sendikanmn hizmet kolu; Anayasa, kanun ve yonetmeliklerle, ayrica bunlara uygun alinan kararlarla
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhiginca belirlenen; Egitim, Ogretim ve Bilim hizmetleri hizmet
kolunda faaliyet gosterir.

Bu hizmet koluna sonradan eklenecek tiim kollar sendika calisma alanna girer. Tiizik degisikligi
gerektirmez.

Sendikanin Yetkileri:

Madde 6:

Sendikanin yetkileri iiyeleri ve iye olabilecek tiim memurlarin hak ve hukuklarim korumaya dayah tam
ve smirsiz ¢aligmadir. Bu yetki sinirlanamaz.

Sendikamin Gorevleri:

Madde 7:

Sendikarun gorevi iyelerinin hak ve hukuklarim korumak, bu yolda yapilmasi gereken her tiirld
caligmay: yapmaktir.

KURUCULAR
Sendika Kurucular::
Madde 8:
Sendikamiz kuruculart sendikamizin temel degerlerinden olup, kamu gorevleri ve tiyelikleri devam
ettigi siirece sendikanim st kurul delegesi sifatindadir. Kurucular bulunduklari ilin delege kontenjanina
eklenir.
a) Kurucularimiz:
1- Cevdet SEZER Memur, {zmit/KOCAELI
2- Hayrettin BUTUN Memur, Merkez/MANISA
3- Ahmet YILMAZ Memur, Emet/Kiitahya
4- Ahmet YILDIZ Memur, Dilovasi/KOCAELI
5- Erol ATALAR Memur, Korfez/IKOCAELI
6- Alper ALYILMAZ Memur, Ko6rfez/KOCAELI
7. Yasemin OZDEN Memur, fzmit/KOCAELI
8- Hayri DASKIRAN Memur, Alasehir/MANISA
9- Muhammed KAYA Memur, Dilovasy/KOCAELI
10- Mehmet KARADAS Menjur, D vast/KOCAELI
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b') Kurucular i¢in sendika organlarina secilmelerde sart aranmaz. Tiiziikte aksi belirtilmig olsa da\ \
kurucular sendikanin tiim organlarina kayitsiz sartsiz secilebilirler, aday olabilirler. Bu durumu &
engelleyici hitkiimler kurucular i¢in gegersiz kilnir. //‘

L

¢) Kurucularin emekli veya Kamu hizmeti ile iliskileri kesilmesi durumunda sendikanin fahri tyelen
saythr. Tim c¢ahsmalarda ve komisyonlarda &ncelikli olarak yer alabilirler, gorug bildirebilirler,
calisma yapabilirler ancak oy kullanamazlar.

Kararlar, Uygulamalar ve Yaymlar:

Madde 9: =
Tiizik Hiikmiinde Tiiziik (THT): SM karan ile yayinlanir. SM’nin 4/5 cogunlugunun oyu ile karar
alimir. Karar alindiktan sonra 10 gin icinde GB kontroliinde sendika resmi genel a§ sayfasinda
yaymlanarak ytiriirlige girer. Tuziik Hiikmiinde Tiiziikler Genel Kurul tarafindan alinmug kararlarla es
degerdir. THT leri SM ve GK degistirebilir, iptal edebilir.

Yénetmelik: SM’nin 1/3 oyu ile MYK karari ile yaymnlanir. Sendika resmi genel ag sayfasinda -
yayinlanarak ytirtirliige girer. SM ile yayinlananlart GK haricindeki tim sendika organ. iiye ve o
calisanlarini baglar.

Yénerge: MYX iiyelerinin talebi GB onay1 sendika resmi genel ag sayfasinda yayinlanarak yirirlige /
girer. GB, SM, GK haricindeki tiim sendika organ, iye ve cahiganlarim baglar. /

UYELIK /
Sendikaya Uye Olmak: |
Madde 10:
Sendika, 4688 Sayili Kamu Gérevlileri Sendikalari Kanunda belirtilen hizmet koluna dahil kamu |
isyerlerinde ig¢i statiisi disinda; sef, tesis midiirli, sayman, memur, hizmetli, sofor, as¢1, ,bekgl,
kaloriferci, teknisyen, tekniker, mimar, miithendis, uzman, arastirmaci, kadrolu usta ogretici, sube
mudiirii, hemsire,bilgisayar isletmeni, v.h.k.i.. 4/C kapsaminda galisanlari. 6gretmen, ogretim gorevlisi
ve diger tim kamu gorevlilerini higbir ayrim gozetmeksizin tyelige kabul eder.

Uyeligin Kazanilmast

Madde 11: ,
Sendikaya iiye olmak isteyenler, tiiziikteki sartlari tasimalar durumunda sendikaya tiye olabilirler. -,
Bunun igin, Kamu Gorevlileri Sendikalarina Uyelik Formundan “3” Uc niisha doldurup; isyeri j
temsilcileri, l/ilge temsilcileri, sube yoneticileri veya sendika yetkililerine vermeleri, Genel merkeze
posta, faks, elektronik form veya e-posta yolu gondermeleri yeterlidir. Uyelik, Sendika Y&netim
Kurulunun onayi ile kesintesir. Sendika Yénetim Kurulu otuz giin iginde basvuruyu kabul eder ve tiye
kayit fisinin bir 6rnegini bagvuru sahibine, bir rnegini dosyasinda saklanmak ve iiye aidati kesintisine

esas olmak iizere isverene gonderir. Bir ornegi de sendikada kalir. 30 (Otuz) gin iginde cevap
verilmeyenlerin bagvurulart kabul edilmis sayilir. )

a) Elektronik formda “Kamu Gérevlileri Sendikalarina Uyelik Formunda™ yer alan tiim bilgiler yer alir.
Formun en iistiine veya sol altina sendika tiiziigiiniin elektronik ortama kaydedilmis 6rne@i konur veya
link verilir. Her formu dolduran tiizigu okudum ve sendikaya iiye olmak istiyorum ibaresi ile form
elektronik ortamda tamamlattirihr. Genel Merkez veya il/ilge teskilati yetkilileri ilgili kiginin bilgileri
cergevesinde kendisine telefon yolu ile iletisim kurar, kisinin formu doldurup doldurmadigi, kimlik
tespiti yapilr. Kimlik tespiti yapilan kiginin sendikada kalacak niishasina kimlik tespitini yapanin ad1
soyadi, sendikada ki gorevi, tespitin yapildigr giin ve saat ile tespitin hangi telefon numarasindan
yapildigina dair bilgileri islenir. lgili kisinin bagvurusu bu sekilde alinir.

b) (a) Fikrasindaki sartlara gore lektronik ortamda bagvurusu alian iye i¢in normal bagvurusu alinmis
iiye uygulamasi yapilir.
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Uyelik Bagvurusunun Reddi:
Madde 12: s R ey

Bagvuruyu Genel Bagkan tek basina / veya yonetim kurulu karari reddedebilir. Bagvurunun reddi q

halinde, gerekgeli sebep/karar ilgiliye bildirilir. Bagvuru sahibi, sebep veya kararina karsi, kendisine
teblig tarihinden itibaren otu/z_&iin icinde is davalarina bakmakla gorevli mahkemelerde dava agma
hakkina sahiptir. ol

Uyeler, Sendika Tlzigu ve cikarlacak yonetmelik, yonerge ve tebliglerde gosterilen hususlara uygun
harekette bulunmay1 kabul ederler.

Uyelikten Cekilme ve Cikarilma

Madde 13:

a) Uyelikten Cekilme

Her iiye sendika iiyeliginden serbestce cekilebilir. Cekilme, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhit
tarafindan hazirlanan ‘Kamu Gorevlileri Sendikalar Uyelikten Cekilme Bildirim Formundan (3) U¢
niisha doldurularak kuruma verilmesi ile olur.

b) Uyelikten Cikariima:
Uyelikten ¢ikarilma istemi ile karsi karsiya kalan tye hakkinda oncelikle “Uyelikten Cikarima
Dosyas1” agilir ve iiyelikten gikarilma i¢ sekilde olur;

Yénetim Kurulu Karar ve Genel Baskanin onayt ile,

Genel Baskann teklifi ve sendika meclisinin (SM) 1/3 onay1 ile, (agik oylama yapilir®)

Sendika meclisinin 1/3 teklifi ve /3 niin karari ile, (agik oylama yapilir®)

* Acik oylama: ret, kabul, ¢ekimser 0oy kullananlar agik¢a belirtilir. Cekimser oylarin cogunlukta
olmast durumunda en ¢ok oyu almus karar uygulanr.

Sendika iiyeliginden ¢ikariima sartlarini, uygulanacak usul ve esaslar1 belirleyen yonetmelik hazirlanir.
Yonetmelik; Yonetim Kurulunca hazirlanip, sendika meclisinin 1/3’tiniin  karan ile yayinlanir.
Y énetmelik sendika web sitesinde yayinlanarak yiirtirltige girer.

Cikarilma karart cikarilanlara ve isverene yaz1 ile (15) onbes giin icinde bildirilir. Cikarilma kararina
kars, iiye, teblig tarihinden itibaren (15) on bes gin icinde; Genel Bagskanliga gerekgeli itiraz: ile itiraz
edebilir. Genel Bagkanliga itiraz eden kisi Genel Baskanlik¢a da itirazin kabul edilmemesi durumunda,
genel bagkanhk red yazisi kendisine teblig edildikten sonra 30 giin igerisinde I$ mahkemelerine itiraz
edebilir. Kisiye iyelikten cikanldigr teblig edildikten sonra 45 giin sonra iiyeligi silinir. Genel
Bagkanliga itiraz eden iye icin genel bagkanlik tarafindan da red cevabu verilirse, Genel Baskanlik red
cevabimin kisiye tebliginden 45 giin sonra iiyeligi silinir. Kisinin mahkemeye bagvurmas! ve mahkeme
celbi sendikaya ulagmasi durumunda mahkeme karari kesinlesinceye kadar kisinin tyeligi stirer.

Genel Baskanin Cikarilmada ki Itirazda Rolii:

Madde 14:

Herhangi bir sekilde tiyelikten ¢ikarilmasi karari alman iyenin, Genel Baskanhga itiraz etmesl
durumunda Genel Bagkan; sendikanin menfaatleri, tiyenin sosyal ve psikolojik durumunu da g0z
5niinde bulundurarak ret veya kabul karar1 verebilir. Genel Bagkanlik¢a alinan karara kars1 sendika
meclisi 2. bir kararla aym kisiyi tekrar Gyelikten ¢ikarma karari alabilir. Sendika meclisi ilgili kisiyl
iiyelikten gikarilmasi yoniinde 2. bir karar almas1 durumunda ilgili kist sendika iiyeliginden gikartilir.
Genel Baskan gerekli gormesi durumunda ilgili kisi adina 1§ mahkemesinde dava agabilir veya yiiksek
disiplin kurulunu toplayarak tiyelikten ¢ikartilma konusunda disiplin sorusturmasi baslatabilir. Yiksek
disiplin kurulunun bu konuda aldig kararlar kesin hiiktim ifa eder.

)
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Uyeligin Sona Ermesi

Madde 15

Sendika tyeligi;

a) Sendika tiyeliginden gekilme,
b) Sendika iiyeliginden gikariima,
¢) Emekliolma,

d) 4688 Sayili Kanunun 15 inci madde kapsamina giren bir goreve atanma,
e) Hizmet kolunun degismesi,

f) Memuriyetten ¢ikarilma,

g) Memuriyetten istifa,

h) Uyenin 6limi,

hallerinde sona erer.

Yukaridaki fikralara gore iiyeli§i sona erenlerin sendika ve sube genel kurullarinda secme ve secilme
hakki yoktur. Bu durumda olanlarin sendika ve sendika subelerinin organlarindaki gorevleri sona erer.
Ancak, emekli olanlarin sendika ve sube organlarindaki gorevleri, secildikleri donemin sonuna kadar
devam eder.

5 Uyeligin Devami ve Askiya Alinmasi

Madde 16 - Uyeligin devami ve askiya alinmast;

a) Askere alinan {iyenin bu gorevi sona erinceye kadar, (ilgili {iyenin 6 ay MYK veya SM gorevi
siirer. Bu siire zarfinda askerligi bitmemis MYK ve SM iiyesinin gorevi diiser.) Askerde olan tiyelerde
SM ve MYK’ya secilebilir/atanabilirler.

b) Gegici gorevle yurtdigina gonderilenler, bu gorevleri sona erinceye kadar,

¢) Herhangi bir nedenle ayliksiz izine aynlanlar, tekrar gorevlerine doniinceye kadar iyelikleri
devam eder.

d) Mahalli ve genel secimlerde aday olanlarn adaylik siiresince, tiyelikleri askida k;h ’

Sendika Uyeleri, Isyerinin bulundugu yerdeki subenin {iyesidir. Igyerinin bulundugu yerde sube yada -
temsilcilik yoksa tyelik 1l subesi/temsilciligince, il subesi/temsilciligi de yoksa Genel Merkezce kabul >~

c edilir.
Is yeri degisenler, yeni igyerinde goreve baslamalarindan itibaren bir ay i¢inde yeni atandiklan yerdeki

subeye bagvurarak iiyeliklerinin naklini isterler. Bu subenin istegi lizerine eski sube, tiyelik formunu
yeni subeye gonderir.

Nakil, tyeligi kesintiye ugratmaz. Aym hizmet kolundaki kurumlar arasinda naklen atananlarin
tiyelikleri devam eder.

Uyeligi nakledilenlerin eski sube organlarindaki yonetim gorevleri de sona erer.

Konfederasyon iiyeligi

Madde 17 - Sendikanin bir konfederasyona {iye olabilmesi i¢in; Genel Baskanin teklifi ve yonetim
kurulunun tam katilimli toplantist ve ortak kararli karar1 veya Genel Baskanin teklifi SM 2/3’niin karan

ile olur. Veya genel kurul karar aramr.

Uyelikten gekilmede tiye olmadaki usul uygulanir
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Uluslararas: Kuruluslar Uyeligi .
Madde 18 - Sendika, amaglarina uyan uluslar arast kuruluslara tiye olabilir veya tiyelikten gekilebilir. : ‘
Sendikamn uluslararas: kuruluslara tiye olabilmesi i¢in; Genel Baskanin teklifi ve yonetim kurulunun
karar1 veya Genel Bagkanin teklifi SM 1/3’niin karari ile olur. Veya genel kurul karar1 aranir !\«} )

Uyelikten gekilmede iiye olmadaki usul uygulanir

Merkez ve Sube Genel Kurulu Delege Belirleme Usulii:

Madde 19:

Genel Kurul Delege sayisi bin liyeye kadar tamam, bin iiyeyi asmasi durumunda 300°diir. Delegeler 81
il bazinda degerlendirilip, 5 ve uzeri {iyesi bulunan her ile en az 1 delege kontenjam verilir. Kalan
delege sayist toplam iiye sayisina boliiniir il bazina disen delege sayisi belirlenir. illerde subesi olan
yerlerde se¢im ile, subesi olmayan illerde Genel Merkez tarafindan belirlenecek ve ¢ikartilacak

yonetmelikle belirlenir. Bir subeye birden fazla il baglanmug ise, o illerin Gye sayis baz alinarak,
subeye, diisen delege say1si kadar secim ile delege belirlenir.

Delege belirleme amactyla ¢ikartilacak yonetmelik SM‘nin 1/3 karari ve Genel Bagkamn onay ile
sendika sitesinde yayinlanarak ytiriirlige girer.

Genel bagkanin onaylamadigl yonetmelik tekrar SM'ye gonderilir, degisiklik yaptlmadan tekrar SM
tarafindan kabul edilirse, Genel Baskan 2. kez geri gondermez onaylar, Yiiksek Disiplin Kuruluna itiraz
edebilir. Yiiksek Disiplin Kurulunun alacag: karar kesindir.

/> Sube Genel Kurul Delegeleri de subeye bagl il bazinda yukarida belirtilen sekilde yapilir. Sube Delege
Sayist 100°den az, 300’den ¢ok olamaz. {tirazlar ve calismalar Genel Merkez denetiminde yapilir.
Delege sayist liye sayisi dikkate almarak Genel Baskan tarafindan belirlenir.

/

ZORUNLU ORGANLAR
Sendika Zorunlu Organlarr:
Madde 20: 3
Sendika; .;/ \ i~
a- Genel Kurul (GK) ‘ . \\

b- Genel Baskan (GB)
‘ c- Sendika Meclisi (SM)#

ﬁ —d- Merkez Yiiriitme/Y6netim Kurulu (MYK)
~e- Genel Merkez Denetleme Kurulu (GDK)1
~~f. Yiiksek Disiplin Kurulu (YDK)
Organlarindan olugur.

GENEL KURUL

Genel Kurulun Gorev Ve Yetkileri:

Madde 21:

Sendika Genel Kurulu en yetkili organ olup, tim konularin goriisiiliip incelenebilecegi, kabul/red
edilecepi mercidir. Genel Kurulca alinmus tiim kararlar kesin ve katidir. Genel kurul haricinde
degistirilemez. Genel kurulda alinmamis sonradan dogan olaylarda Genel Baskan tiiziigii, genel kurul
kararlarim yazili olarak yorumlayabilir. Genel Baskanin verecegi karar kesindir, itiraz merci SM’dir.
Yorumlanan konu ilk genel kurulda genel kurulca netlige kavusturulur.

Toplant1 Zamani:

Madde 22:

GM Olagan Genel Kurulu her 4 (dort) yilda bir sendika genel merkezinin bulundugu ilde yapilir.
Secimli olaganiistii genel kuru arda\eenel kurullar arasinda en az 1 yil olmak zorundadir. Se¢imsiz
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génel goriigmeli olafaniisti genel kurullar genel kurul toplanma sartlar ile ilgili maddedeki kurallar
cergevesinde toplanir. Genel Kurullar 2 giinden fazla siirede olamaz. Bu karart MYK verir. Genel
Kurullar ayni giin yapilabilecegi gibi, belirli bir zaman araliginda da yapilabilir. Segimli GK’de se¢im
Divanin segime gegilmesi konusunda ilanindan sonra baslar.

Oy Kullanma:

Madde 23:

Genel kurul hazirun listesinde bilgileri yazil tiyeler/delegeler iiyelikleri devam ediyorsa oy
kullanabilir.

Karar Alma Usul Ve Yeter Sayilary: \.‘\
Madde 24: ~\
Genel kurulda olusturulacak “Divan Kurulu” tarafindan karar alinacak konular Genel Kurula Okunur
veya bildirilir. Uyenin atilmasi diginda tim oylamalar agik olarak yapilir. Uye atilmasi durumunda
Divan Bagkamnca agik olup olmamast konusu genel kurul oyuna sunulur, acik oylama kabul edilirse bu
konuda agik oylama ile sonuglanir. Tim oylamalarda katilanlarin cogunluk karar gegerli olur.

Yonetim (Yiiriitme), Denetleme ve Disiplin Kurullarinin Olusumu:

6, Madde 25: o

Y6netim, Denetleme Ve Disiplin Kurullari se¢ilmis kigilerden olusur. N
Olaganiistii Genel Kurul:
Madde 26:
Sendika olaganiistii genel kurulu, sendika yonetim veya denetleme kurulunun gerekli gordiigi hallerde
veya bir 6nceki sendika olagan genel kurul delegelerinin en az beste birinin (1/5) yazili istegi izerine,
sendika yonetim kurulunun karari ile toplanir. Ayrica GB'nin talebi MYK karan veya, GB™nin talebi />
SM’nin 1/3 oyu ile, SM’nin /3 karan ile, MYK talebi SM’nin 1/3 karari ile toplanur. Kararlar '
alindaktan sonra en ge¢ 60 giin icerisinde olaganisti genel kurul yapilir. Secimli genel kurul
yapilabilmesi tiiziikteki diger sartlara tabidir.

GENEL BASKAN
Genel Bagkan:
Madde 27:
-a) Genel Baskan, GK gizli oyla ve cogunluk oyu ile secilir.
s b) Sendikay, Sendika tiizel kisiligini; yurt icinde, mahkemelerde ve yurt diginda Genel Bagkan

temsil eder D

c) Genel Bagkan, disiplin kurullan disinda, biitiin sendika orgiitliniin baskamd@ V%

d) Genel Baskan, sendikay1 baglayici demegler vermeye ve bildiriler yayimlamaya yetkilidir.

e) Genel Bagkan bu yetkisini gorevlendirecegi kimselere de kullandirabilir.

f) Her kademedeki sendika yonetim birimlerini, kurullari, organlart ve gorevlileri, birlikte ya da
ayr ayr toplantiya cagirabilir.

g) Sendika gérevlerinin ve caligmalarinin gerektirdigi onlemleri alir.

h) Yetkili organlarca verilen kararlarin ilgililerce uygulanmasini denetler/denetlettirir.

1) Sendika temsilcileri, orgiitii ve ilgililere gerekli gordigu bildirimleri yapar.

1) Genel merkez organlar ile sendikanin tim devlet teskilatlar ile uyumlu caligmasini gozetir.

k) Genel Bagkan, yoklugunda kendisine vekillik etmek uzere, Genel Bagkan Yardimcilarindan

birini gorevlendirir. Genel Baskan Vekili, vekillik ettigi sirede Genel Bagkanin yetkilerini kullanir.

Genel Bagkanin Gorevden El Cektirilmesi/Ahnmast

Madde 28:

BILGEC Genel Bagkani secim ile goreve gelir. Secim ile goreve gelen GB gorevden ahnamaz. Ancak
SM’nin 4/5°inin karari ile gorevden el ¢ektirilir. GB’nin gorevden el cektirilmesi durumunda MYK
gorevine devam eder, GB’nfy yerift MYK tarafindan alinacak karar ile GB Vekili MYK i¢cinden
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¢ogunluk oyla gorevlendirilir. GB'nin gorevden el cektirilmesi karar alindiktan itibaren SM tarafindan
belirlenecek komisyon tarafindan 60 giin icinde GB segimi igin genel kurul toplanir.

Disiplin sorugturmasi sonucunda gorevden el cektirilmesi talep edilen GB’nin gorevden el cektirilmesi
gorevi SM tarafindan 4/5’in karan ile olur.

GB’nin gorevden el ¢ektirilmesi durumunda GB is mahkemesine basvurabilir. Gorevden el gektirilen
GB’m tiim yetkileri askida kalur, yerine bakan vekili tarafindan MYK iiyeligine atama gorevi disindaki
tiim yetkileri kullanihir. \‘

SENDIKA MECLISI s -
Sendika Meclisi / A
Madde 29:

a) Sendika Meclisi; Genel Baskan ile GK gizli oyla secilmis 28 iiyeden olusur.

b) Aldiklarn oy sayisina ve/veya sirasina gore Sendika Meclisinin 6 (alt1) yedek iiyesi belirlenir. -

¢) Sendika Meclisinde bosalma olursa, sirastyla yedeklerden tamamlanir.

d) Sendika Meclisi gerekli oldugunda Genel Bagkanin ¢agrisi tizerine ve Genel Baskanin
baskanhginda toplanir.

e) Toplantinin giindemi ve goriisiilecek raporlar ve tasarilar, en geg ii¢ giin onceden iiyelere SM
Genel Sekreteri tarafindan gonderilir.

f) Genel Bagkan, gerek gordiigiinde ya da onbes (15) Sendika Meclisi tiyesinin gerekge ve
giindem belirleyerek yazili istemde bulunmast durumunda Sendika Meclisini olaganiistu
toplantiya ¢agirir.

g) Genel Bagkan Sendika Meclisi iiyelerine gegici veya siirekli gorevler verebilir.

h) Birbirini izleyen t¢ olagan toplantrya 6ziirstiz olarak katilmayan Sendika Meclisi {iyesinin
iiyeliginin acik oyla ve cogunluk oyu ile diistirilmesine karar verilebilir.

i) Sendika Meclisi toplantilarina, Sendikanin {l/Sube Bagkanlari. kadin kollari ve genglik kollar
genel baskanlari da katilabilir, onerilerde bulunabilir; ancak oy kullanamazlar.

j) Sendika Meclisinin toplant1 kurallar ve ¢alisma yontemleri yonetmelikle belirlenir.

k) SM kararlarinin tamami acik oyla yapilir.

Sendika Meclisi’nin Gorevleri
Madde 30:
Sendika Meclisi, GK sonra Sendikanin en yiiksek karar organidir.

Sendika Meclisi;

a) Sendika Programi, GK kararlan ve segim bildirgeleri dogrultusunda i¢ ve dis gelismelerle ilgili
politika ve strateji kararlari alir.

b) Sendika Programini, GK kararlarim ve sendika bildirgelerini, galigmalart. is ve iglemlerini
iiyelerine/topluma benimsetmek icin gerekli ¢aligmalari yapar. snlemleri alir ve direktifleri verir.
¢) MYK’ca sonuglandirimamas tim i ve islemleri inceleyip karara baglar.

¢) MYK’ca hazirlanmisg yonetmelikleri inceleyip karara baglar.

d) MYK, GB ve Sendika Meclisi ityelerinin ve sendika kurullarimin sundugu raporlari, dnerileri, karar
tasarlarini goristip karara baglar.

e) Uluslararas: kuruluglara iiyelik karar verebilir. Ancak bu kararim verilip duyurulmasindan sonra
gegen bir ay iginde, GK {iyelerinin beste birinden yazili istek gelirse konu GK olagan toplantisinda
veya ivedi durumlarda, olaganiisti toplantisinda karara baglanur. Bir ay i¢inde bdyle bir istek
gelmemisse karar kesinlik kazanir.

f) MYK’1n onerisi lizerine disiplin cezalarimn bagislanmasini karara baglar.
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Sendika Meclisi Toplanti, Karar Alma Sekli ve Uygulamasi:

Madde 31:
Sendika meclisi genel merkezde GB uygun gordiigii veya SM liyelerinin yukarida belirtilen kurallar - |
cergevesinde bagvurusu ile Genel Merkezde toplanir. Toplanti yeri GB tarafindan degistirebilinir. ) -
Almacak kararlarda uzaktan karar alma uygulamas da uygulanabilir.

g

YONETIM KURULU

Merkez Yiiriitme/Yonetim Kurulu
Madde 32:

a) MYK, GB, genel baskan yardimcilar1 ve genel sekreter olmak tzere en fazla yedi (7) kisiden
olusur.

b) Genel Bagkan, MYK’nin baskamdir. Genel bagkan yardimcilar ve genel sekreter, Sendika
Meclisi iiyeleri arasindan Genel Baskan tarafindan secilir. Genel Sekreterde yardimct
statiisiindedir.

¢) Genel Bagkanin yoklugunda, belirledigi genel baskan yardimcisi MYK’ya baskanlik eder.

d) Sendikanin tim iiyeleri, GB izniyle, Merkez Yonetim Kurulu toplantilarina katilabilirler, goriis

f ve énerilerde bulunabilirler; ancak oy kullanamazlar.

e) MYK iiyeleri, Genel Baskan tarafindan degistirilebilecegi gibi, Sendika Meclisi iiyelerinin Ggte
birinin yazili 6nerisi ve Uiye tam sayisiin tigte ikisinin giivensizlik oyuyla gorevden
uzaklastirilabilir. .

f) Istifa eden, degistirilen veya diisiiriilen iye yerine Genel Bagkan tarafindan yeni tye secilir. 77

g) MYK, 3 ayda bir, GB tarafinda belirlenecek belirli bir saatte ¢agn yapilmaksizin cogunlukla
toplanir. Ivedi durumlarda Genel Bagkanin ¢agnstyla daha erken toplant: yapabilir. Tiiziikte
yazili hitktimler disinda ilye tam say1sinin salt cogunluguyla karar alir.

h) MYK iyeleri, gorevlerinin kapsam ve niteligine gore yeterl kadar yardimet veya uzmanla
calisma yapabilirler. Yardimel ve uzmanlar iiyeler, Sendika Meclisi iiyeleri, eski iiyeler, kurucu
tiyeler ve bunlarin disinda kigiler arasindan ilgili MYK tiyesinin onerisi ve Genel Bagkanin
onay1 ile belirlenir.

i) Genel Bagkan, meslek kuruluslarinin bagkanlarni ve MYK ca gorevlendirilmis olan yardimci
ve uzmanlari MYK’nin toplantilarina davet edebilir.

j) Genel Bagkan, MYK, GDK, YDK ile SM’ni ortak toplantiya gagirabilir. Ortak toplantilarda
oylama yapilmaz. Ancak Genel Baskan gerek gortirse egilim yoklamasi yapar; bu yoklama

. baglayici sayilmaz. Ortak toplantilara GB baskanlik eder.
ﬁ Genel Baskan, Genel Bagkan Yardimcilarini,

- Genel Sekreter;

. Mali isler GB Yardimcisy/Baskani,

- Teskilat Isleri GB Yardimcisi/Bagkani,

- Egitim Isleri GB Yardimcisi/Bagkani,

- Sosyal Isler GB Yardimcisi/Bagkani,

- Mevzuat, AB ve ARGE GB Yardimecisi/Bagkant

konularinda sorumlu olmak tizere gorevlendirir.

MYK iiyeleri mazeretleri halinde Genel Bagkani bilgilendirerek hangi MYK iiyesinin kendisine vekalet
edecepini belirler. Genel Baskan, MYK’nin ¢aligma usul ve esaslarim bir yonerge ile diizenler.

Mali Islerle gorevlendirilen Genel Bagkan Yardimcisi; Saymanlik islerini de ytrutur. Y1l sonu
bilangosunu ve kesin hesaplan diizenler. illerden ve ilgelerden gelen kesin hesaplari, Genel Merkez
kesin hesabi ile birlestirir ve GB onayina sunar. Sendikanin gelirlerinin toplanmasinda, harcamalarin
yapiimasinda her asamada yasa ve Tiiziik islemlerine uygunlugu GB adina saglar.

Sendikanin demirbaglarinin ve alvarliginin korunmasini gozetir.
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. Genel Sekreter, genel baskan yardimeilari ile gorisup Genel Bagkani bilgilendirerek MYK giindemini
" ve Genel Bagkamn belirleyecegi Sendika Meclisi giindemini hazirlar. MYK ve Sendika Meclisi
toplantisina iliskin tutanaklarin diizenlenmesini, kararlarn imzalanmasini v muhafaza edilmesini
saglar.

Genel Sekreter; her durum ve sifatla biitiin yargt mercilerinde ozel veya resmi daire, kurum ve
kuruluglarda, gercek kisiler, $zel veya resmi tiizel kisilerle olan iliskilerde Genel Baskan adina bizzat
veya vekille sendikay1 temsil eder.

Genel Sekreterlik, genel evrak kaydinin tutulmasim saglar. Sendikanin yazigma ve haberlesme

birimidir. Sendikamn biitiin resmi ve sendika ici yazismalar, Genel Sekreterin gozetim V€ denetimi
altinda GB adina Genel Sekreterlik aracilipiyla yapilir.

Genel Sekreterlik sendika orgiitiiniin bagvurma. haberlesme ve genel evrakinin muhafaza edildigi
birimdir. Genel Sekreter, gelen evraki bekletmeden GB bilgisinde ilgill genel bagkan yardimcisina
ulastiryr. Genel Sekreter, sendikanin iiye genel kiitiglinin tutulmasim ve sendika arsivinin
diizenlenmesini saglar.

i Merkez Yonetim Kurulu’nun Gorevleri

Madde 33:
Merkez Y6netim Kurulu, en iist yonetim organidir.
Merkez Yonetim Kurulu;
a) GK’un, Sendika Meclisi’nin kararlarim uygular. Sendika programini, ilkelerini, amaglarini
duyurmak, yaymak, benimsetmek, Sendika sendikal geligmelere hazir bulundurmak ve sendikal
caligmalari en {ist seviyede liye hak ve menfaatlerine uygun sekilde yapabilmek icin dnlemler ve
kararlar1 alir.
b) Sendika orgutiini yonetir, caligmalart yonlendirir, oraiitle stirekli iletigim ve igbirligi saglar. orgiitlin
sorunlarini ¢ozer ve orgiitiin yaptigl onerileri inceler, gerekenleri karara baglar.
c) Sendika Teskilatinin yasalara, Tiiziik ve yonetmeliklere uygun caligmasint izler. denetler ve saglar.
C) Sendikanin hukuki varligi korur. Bunun i¢in yasalara ve Tiiziige uygun bitin kararlar alr.
Sendikanin yasal davranis V€ uygulama i¢inde olmasina o6zen gosterir.
d) GK, olagan veya olaganiisti toplantilari yasalara ve Tuziige uygun sekilde hazirlar, giinind,
giindemini, yerini belirler.
e) Sendika Programi, GK Kkararlar1 ve Sendika politikasini, stratejisini ve ¢alisma raporlarini hazirlar. |
Bunlarin iyelerce, egitim i$ koluna bagh ¢alisanlarca ve toplumda anlasilip benimsenmesi i¢in gerekeh_ N

f) Sendika, devletle, sivil toplum kuruluslaryla, hiikiimetle, siyasi partilerle iliskilerini diizenler ve bu\’j/
konuda gereken kararlar alir. e T T e

g) Toplumsal amagh dernek ve kuliipler, demokratik kitle oreiitleri, diger sendikalar, meslek odalari ve
benzeri kuruluslarla iliskileri diizenler.

h) Arastirma, yayin, Sendika i¢i egitim caligmalarin diizenler ve yliritur. Egitim konularint saptar.
egitim konusunda yararlamlacak bilgi, belge ve kaynaklart hazirlar.

I) Faliyet raporunu hazirlar, GK gorligiilecek karar tasarlarini ve onerilerini hazirlar.

i) Sendikanin uluslararasi iliskilerini diizenler, ¢aligmalari yuriitir.

j) Tuzigln ongordigi yénetmelikleri hazirlayip, Sendika Meclisi’ne sunar. Onaylandiktan sonra
uygular, orgiitte ve teskilatta uygulanmasint izler ve denetler.

k) Yasa ve Tiiziik kurallarina uygun caligmayan Orgit birimi gt‘)revlilerini grevlerinden alir, gegici
kurullar atar, siires i¢inde olaganiist kongrelerini yapmalarini saglar.

]) Sendikanin amaglarina uygun olarak, taginir ve taginmaz mal ile tagit araglar alir. kullanir, igletir
veya satar. Taginmaz mallarin satist i¢in gerekli karari alir.

m) Sendika gelirlerini arttirmak amact ile her tiirlii onlemi alir, gelir makbuzlar bastirir, teskilata
gonderir.

n) Disiplin cezalarmin bagislanma istemleri ile ilgili dosyalari hazirlar ve Sendika Meclisi’nin

onayina sunar. ?W § :
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o)‘Tﬁzﬁgﬁn diger maddelerinde Merkez Yonetim Kurulu'na verilen gorevleri yerine getirir ve gerekli
kararlan alir.

) Merkez Yonetim Kurulu, belli konularin incelenmesinde, izlenmesinde, bilimsel ¢aligmalarin
yriitiilmesinde, iiyelerinden birini veya birkagini gorevlendirebilir, bu amaglarla komisyonlar
kurabilir. Bu komisyonlarda ityeleri veya uygun gorecegi kisileri gorevlendirebilir.

p) Merkez Yénetim Kurulu’nun ¢aligma ilkeleri ve yonetim esaslari yonetmelikle diizenlenir.

r) Avrupa Birligi ile iliskiler konusunda calisma yapar, kararlar alir.

s) Uluslararasi sendikalarla iletisim ve diger tim konularda ¢alisma yapar, karar alir.

DENETLEME KURULU

Genel Merkez Denetleme Kurulu (GDK) Olusumu: O
Madde 34: |
GDK, Genel Bagkan tarafindan SM’ne segilmis kisilerden atama yoluyla goreve gelecek 3 kisiden
olusur. Denetleme Kurulu Genel Baskana bagli ¢ahsir. GDK iiyelerinin gorevleri GB tarafindan
belirlenir. Sendikanin genel kurul hari¢ tiim organlarim Genel Bagkan adina denetler. GB Denetleme
Kurulunu GB hari¢ SM, MYK, YDK ve diger organ ve komisyonlarin denetlemesi {izerine yildaen a
bir kere goreve ¢aginr. GB istedigi ve uygun gordugi her zaman GDK y1 galigmaya cagirabilir. GDK;
Denetleme Kurulu Bagkani, Denetleme Kurulu Sekreterd, Denetleme Kurulu Uyesinden olusur.

YVUKSEK DiSiPLIN KURULU

Yiiksek Disiplin Kurullu (YDK) Olusumu:

Madde 35:

Yiiksek Disiplin Kurulu tiyeleri GK’da gizli oyla ve gogunluk oyu ile secilir. YDK 5 asil 5 yedek
tiyeden olusur. YDK {iyelerinin en az biri Lisans mezunu olmasi aranir. Adaylar arasinda en ¢ok oyu
almis 5. adayinda lisans mezunu olmamasi durumunda diger adaylardan siras ile en cok oyu almis
lisans mezunu iiye YDK iiyesi olur. Oylarin esitligi halinde hukuk mezunu YDK tiyeligine segilir.
Lisans mezunu aday yoksa tim tiyeler YDK tiyeligine secilebilir. YDK, GB ve SM listesi ile ayn1
listede segime girer.

YDK, GB veya SM ¢agrisi olmadig siirece toplanmaz. {1k toplantida gorev dagilimlarini yaparlar.
YDK; Baskan, Sekreter ve iiyelerden olugur. YDK baskan segimini; gizli oyla bagkan adaylar arasinda
yapar. Segilen baskan sekreterini belirler ve uygunlugunu agik oya sunar, secilmemesi durumunda
adaylar igerisinde en ¢ok oyu alan sekreter olur. Coklu aday esit oy halinde baskanin segecegi kisi
sekreter olur.

Y etki

Madde 36:

a) Genel Basgkan’1 Sendika Meclisi’nin 3/4 istemi {izerine Yiiksek Disiplin Kurulu’nca,

b) Sendika Meclisi tiyelerinin, Yiksek Disiplin Kurulu Bagkan ve iiyelerinin, Sendika Meclisi’nin 1/3
istemi tizerine Yiksek Disiplin Kurulu’nca,

c)ll baskanlarl/temsilcileri, il, il temsilcilik yonetim kurulu tyeleri ile il disiplin kurulu bagkan ve
liyeleri MYK nin istemi {izerine Yiiksek Disiplin Kurulu'nca,

¢) Tiim organ iiyeler, ve sendika tiyeleri GB’nin istegi ile, Yiiksek Disiplin Kurulu'nca sorusturmast
yapulir ve karara baglanir.

d) Oteki iiyelerin ve gorevlilerin sendika sugu olusturan eylemleri hakkinda il yonetim kurulunun
istemi tizerine il disiplin kurulunca,

il baskam gerekli gormesi durumunda GB’dan disiplin sorugturmasi actlmast isteyebilir. GB tarafindan
YDK c¢agrilirsa GM diizeyinde disiplin sorusturmasi baslamus olur.

—

i1 Disiplin Kurulu kararlarina itirg merci GB’dir. GB verecegi kararlara itiraz merci; disiplinlik
suglarda YDK, diger konulaida SMydir. 54—? .
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- Disiplin Kurulu kararinin YDKda karara baglanmasi durumunda sendika i¢i Ust kurul basvuru stiresi

bitmis olur ve ilgili kisi YDK karari kendisine teblig edildikten sonra i$ mahkemlerinde dava agabilir.
Mahkeme kararlar1 uygulanir ve diger kararlar i¢in srnek teskil eder ancak baglayict degildir.

YDK kararlarin1 onama veya reddetme mercii Genel Baskandir. YDK, GB’mn kararim1 SM’e ggtirme
hakki vardir. SM verecegi karar kesindir.

Tiim karar sonuglarina itirazda tst kurulda degerlendirme sitresi 60 giindiir. Disiplinlik veya cezalik
durumlar GK taginamaz. En Ust kurul SM’dir. SM verecegi kararlar kesindir.

Sendika Zorunlu Organlarina Secilme Usulii:
Madde 37:
Genel Baskan, Sendika Meclisi ve Yiiksek Disiplin Kurulu se¢imi genel kurul tarafindan hakim

gdzetiminde se¢im kurulu tarafindan yaplir.

Genel Bagkan aday1 genel kurula katilanlar arasindan segilir ve adayin genel kurula katilanlarin 1/3
imzas: ile aday olabilir. Tiiziikteki diger hikimler saklidir.

Sendika Meclisi genel kurula katilanlar arasindan, delegeler veya {iyeler arasindan liste veya tek tek
secilebilir. Liste halinde veya tek tek oy almig iiyeler en gok oy alandan itibaren siralanir.

Yiiksek Disiplin Kurulu genel kurula katilanlar, delegeler veya tiyeler arasindan liste halinde veya tek
tek segilebilir. Liste halinde veya tek tek oy almig iiyeler en gok oy alandan itibaren siralanir. Yiiksek
Disiplin Kurulu segilme sartlar1 Yiiksek Disiplin Kurulu olusumu diger kurallarina tabiidir.

‘Merkez Yonetim/Yurtitme Kurulu Sendika Meclisine secilmis kisiler arasindan GB tarafindan atanacak
kisilerden olusur. MYK se¢ilme, gorev siireleri ve diger hususunlar tuziikte yer alan diger kurallara
tabiidir.

Aday adaylan dilekge ile Divan Baskanligina bagvurur. Basvurular tiiziik hiikiimlerine gore Divan
Bagkanlig1 tarafindan belirlenir, tiiziige uygun olanlarin aday adayliklan kabul edilir, aday olarak genel
kurula okunur/ilan edilir.

Uzaktan Karar Alma Uygulamask:

Madde 38:

Uzaktan karar alma uygulamasi YDK ve GDK haricindeki tim zorunlu organlarda uygulanabilir.
Uzaktan karar alma GB tarafindan ilgili tiyelere agilacak e-posta adresi veya imza sirkiili karar1 posta
yolu ile bildirme seklinde olur. Uzaktan karar alinacak tim konular agtk oylama konulari olup, kapah
oylamalarda uzaktan karar alma uygulamasi uygulanmaz. Alinacak karar GB, GS veya Sendika Meclisi
Genel Sekreteri tarafindan gonderilecek karar metnine evet. hayr sekilde verilecek cevabi oylama ile
olur. Her karar bir toplant1 yapildig: statide saytlir.

Uzaktan Oylamada Siire:

Madde 39:

Uzaktan oylanacak konuya 79 saatlik siire konulur. Acil durumlarda bu siire 12 saate diisebilir. Bu
karar1 GB verir. Belirtilen siirede karara oyunu gondermeyen iiyeler toplantiya katilmamus sayilir.

Kararlarin Kayit Altina Alinmas:

Madde 40:

Karara oy veren tum tiyelerin kararlarimn ¢iktisy alinir, organa ait tutulacak “karar gelen evrak
defterine” kaydedilir. Gelen evrak defteri numarasi yazilan Kkararin altina iiyenin isminin yanina yazilir.
Karar giden evrak defteri tutulmasiia gerek yoktur.
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- Sendika Yoneticilerinde Aranacak Sartlar

Madde 41:
Sendika iiyesi olan tim kisiler sendika organlarina secilebilir.

Sendika Zorunlu Organlarina Secilmis Uyelerin Yetkileri ve Gorevleri:

Madde 42:

Sendika zorunlu organlarina secilmis tiyelerin gbrevleri ve yetkileri bu tiiziikte belirlenmemisse;
GB’na yetki/gorev vermekte SM, SM tiyelerine yetki vermekte SM, SM tiyelerine gorev vermekte GB,
MYK iiyelerine gorev vermekte GB ve SM, GDK {iyelerine gorev ve yetki vermeye GB, GDK
iiyelerine yetki vermeye SM, YDK ilyelerine gorev vermekte GB ve SM., YDK tiyelerine yetki
vermekte SM yetkilidir. Gorev ve yetkiler yazilt olarak verilebilecegi gibi bu maddede sayilan sartlar
dahilinde yayinlanacak yonetmelikle de belirlenir.

SUBELER
Sube Kurulmast:
Madde 43:
Sendika subesi 400 tiye ile kurulur. 400 iiyenin aidatinin yatip yatmamasina bakmaksizin sube
kurulabilir. Subeler il, ilce, belde, bolge ¢apinda kurulabilecegi gibi, tilke capinda belirli bir alan ve
bolgeyi kapsayacak sekilde de kurulabilir.

Subenin Gorev ve Y etkileri:

Madde 44:

Sube kendisine bagh olan il, ilge, bélgenin tim iiyelerinden GB adina sorumludur. Uyelerin tiizigun
genelinde belirtili konulardan direk GB adina sorumiudur. Sube iiyelerin veya yetki alani icerisindeki
tiim {ye olabileceklerin sorumlulugunu tasir ve gerekli caligmalan yapar. Kararlar alir.

Sube Delegesi Secimleri:

Madde 45:

Sube delege sayist 150 (yiizelli)'dir. Bu delegeler MYK tarafindan gt’)revlendirilecek kisi yada kisilerin
gozetiminde yapilan gbzetimle kapali oylama secimi ile belirlenir. Bu sayt MYK tarafindan en az 100,
en fazla 300°e ¢ikartilabilir.

Sube {Ust Kurul Delegeleri:

Madde 46:

Sube iist kurul delegeleri sube delegelen igerisinde yapilacak kapali oy segimi ile subeye GM
tarafindan belirlenecek say1 kadar aday arasindan yapilacak secimle segilir. Segim GM gozetiminde ve
MYXK onay1 ile belirlenir.

Sube Genel Kurul Siireleri:

Madde 47:

Sube genel kurullar1 her 4 yilda bir GM genel kuruluna 3 ay kalana kadar tamamlanir. Sube Genel
Kurullari Sube Ysnetimlerince GM genel kuruluna uygun sekilde planlanip yapihr. Tim subelerin
olagan genel kurullarinin 4 yilda bir yapilma zorunlulugu yoktur. Subelerin olagan genel kurullari GM
Genel Kuruluna uygun sekilde diizenlenir.

Ust Kurul Delege Dagihmu:

Madde 438:

a) Oncelikle her sube igin bir delege ayrilir. Uye sayis1 30 ve {izeri olan tim temsilcilikler bir subeye
baglanmamislarsa bir delegede temsilcilige tahsis edilir. Uye sayist 30 ve {istii icin subelere uygulanan
delege tahsis yontemi iye say1st bax alinarak temsilcilige de uygulanir.
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) Sendika iiye say1st (2) fikrasina gore subelere tahsisten sonra kalan delege sayisina boliinerek

sube liye sayisidir.

subelerde kag tiye icin bir delege secilecegi bulunarak subelere tahsis olunur. Temel alinacak rakam

¢) (a) ve (b) fikralarina gore tahsis olunan delege say1st ile 300 (Ug ytiz) arasindaki fark (b) fikrasina
gore bolim sonucunda artik veren subelerin artik liye sayisl ¢ok olandan itibaren birer delege tahsisi

suretiyle 300 (Ug yiiz) delegenin tahsisi tamamlanr.

Sendika genel kuruluna katilacak delegeler sube genel kurullarinda segilir. Subeler, secilen delegelerin
ad-soyad, baba ad1, dogum yeri ve tarihi ile cahgtiklan kurum ve ikametgah adreslerini bir liste halinde,

sube genel kurul tarihinden itibaren 30 giin i¢inde sendika genel merkezine gonderirler.

Genel kurul delegelerinde dlim, istifa, hizmet kolu degistirme, 4688 Sayili Kanunun 15 inci maddesi

kapsamina girme Ve sair nedenlerle azalma olmas: halinde, yerine herhangi bir atama yapilamaz.
Genel kurul, genel kurula secilen delegelerle yapiimak zorundadir.

Sendika ve sube genel kurul delegelerinin sifat: miiteakip olagan genel kurul icin yapilacak delege
secimine kadar stref.

Sube Genel Kurullan Ile figili Diger Hususlar:
Madde 49:
Sube genel kurullar: ve Subelerle ilgili diger tum i ve islemlerde tereddiite dustilen konularda SM

karar1 uygulanir.

Sube zorunlu organlari, galigma sekli, gorevleri ve sorumluluklart MYK tarafindan hazirlanan, SM
karari ile yurtrlige girecek yonetmelikle belirlenir. Bu yonetmelik bu tiiziik kabul edildikten sonra €n
geg 6 ay icerisinde tamamlanir. Bu yonetmelikten MYK Mevzuat sorumiu GB Yardimcist sorumludur.

Uyelik Odentisi:
Madde 50:

BILGEC iyeleri; yasalar, Sendika Tuzigu ve yénetmeliklerdeki gayelerin gerqeklestirilmesi icin
yapilacak harcamalara karsilik olmak {izere, ayliklarimn Damga Vergisine tabi aylik briit gelirlen

toplaminin binde yedisi oraninda her ay iiyelik aidat1 6derler.

e Biitiin aidatlar sendika merkezinde toplanir. Aidatlar MYK tarafindan belirlenecek banka

hesabina/hesaplarina yatirilir.

i¢ Denetim:
Madde 51:

Sendika i¢ denetimi GB tarafindan yapihr. GB gerekli gbrmesi durumunda bu gorev icin kisi yada
kisiler gﬁrevlendirebilir. GB yine gerekli gdrmesl durumunda gerekli denetleme igin GDK goreve

cagirabilir.
GELiR/GiDER/HARCAMA

Gelirler:

Madde 52:

Sendikamn gelirleri sunlardir:

a) Upyelerden alinacak tiyelik ddentileri,

b) Mal varhg gelirleri ile mal varlig degerlerinin devir, temlik ve satislarindan dogan gelirler,

¢) Bagslarve yardimlar,
d) Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerden elde edilen gelirler, f Z
¢) Uluslararast kuruluslardxil\‘ cak bagis ve yardimlar, (\ a
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o 1) Yayin gelirler,

g) Diger gelirler.

Giderler:

Madde 53:

GB, MYK tarafindan gosterilen tiim belgeli giderler sendika gideri olarak gosterilir. Sendika bor¢
alabilir/verebilir. Sendika hesaplarinda sinirsiz para birikebilir, Sube hesaplarinda para birikemez, sube
hesaplarinda ki nakit miktarn 15/1°den maas alan devlet memuru maagimn 3 katim gegemez. Sube
hesabinda biriken nakitler bu rakami agmasl durumunda agan kismi GM hesabina aktarilir.

Subelere Aynlacak Pay:

Madde 54:

Sendika gelirlerinden subelere subeye bagh iyelerin aidatinin %10 bir onceki ay baz aliarak diizenli
aktarilir. Subelere daha fazla aktarilacak rakam MYK tarafindan belirlenir. Sube kurulmamis veya
subeye baglanmami§ temsilciliklerde; Uye saysi 50’1 gegen temsilciliklere yukaridaki uygulama
Qerqevesinde nakit aktanlir. flge diizeyindeki temsilciliklere il temsilciligine ayrilan paydan aktarma il
temsilciligince yapihir. fige diizeyindeki temsilciliklere GM aktarma yapmaz. il temsilciligi olmayan
ilcelerde ileler il temsilciligi sekilde degerlendirilir. il temsilciligi olmayan illerde ilcelere aktarim icin
10 iiye sayist aranit. lige temsilciliklerine pay aktarmada inisiyatif MYK’ dadur.

Diger Paylar:

Madde 35:

Qendika gelirleri ay ay tutulur. Gelirler sendika hesaplari, makbuz karsihgl girdi olarak ay ay
hesaplanir. Hesap GB ve Mali islerden sorumlu GBY tarafindan tutulur. Sendika gelirinin en az 9227sl
teskilat giderler, 2,5°1 egitim isleri, %374 sosyal isler, %20"si GB harcamalart igin ayrihir, diger
ksimlar MYK kararina tirakilir. Teskilat harcamalari igin GB, teskilattan ve mali islerden sorumlu
GBY birlikte sorumludurlar. Egitim harcamalari igin GB, egitimden ve mali islerden sorumlu GBY
birlikte sorumludurlar. Sosyal isler harcamalart igin GB, sosyal isler ve mali islerden sorumlu GBY
birlikte sorumludurlar. GB ayrilan pay disindaki tim harcamalarin belgeye dayali olmast sarttir.
Subelere ayrilan pay 0,22°lik teskilat payindan belirlenir.

GM Zorunlu Organlary, Uyeleri Ve Cahsmalan Odentileri, Yolluk, Yevmiye ve Diger Tiim

Odemeleri :
Madde 56:
GM zorunlu organlarinda gorev alan her liyeye MYK tarafindan belirlenecek iicretler odenir. Bu

iicretler Devlet Memurlugunda alacagl iicretlerden fazla olmaz.

Ucretsiz izne Ayrilan MYK Uyesinin Hak Edisleri:

Madde 57:

Ucretsiz izne gikan MYK iiyesi Devlet Memuru iken aldigl son maas Ve sosyal haklann tamaminl
sendikadan alir. Ayrica SM tarafindan belirlenecek ek {icretlerde alabilir. Bu rakamlar en yiiksek devlet
memuru iicretlerinl ge¢emez.

Ucretsiz izin Sarlari:

Madde 58:

MYK’da tim iiyelerin 4688 SK’dan dogan iicretsiz izne ¢ikma haklari vardir. Bu hak GB oncelikli
olmak kaydi ile sendika biitgesinin %55’ n1 geqmeyecek sekilde asagidaki siralamayla yapilir;

GB, Genel Sekreter, Teskilattan sorumiu GBY, Mali Islerden Sorumlu GBY, Sosyal islerden sorumlu
GBY, egitim islerinden sorumlu GBY, Mevzuat iglerinden sorumiu GBY Seklinde siralanir. MYK
tiyeleri sendikaya maddi yuk olmayacaklarni beyan etmeleri durumunda sira aranmaksizin {icretsiz

izne gikabilirler.
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», Tiiziikte Olmayan Hiikiimler:
Madde 59:
Tiiziikte olmayan hitkiimlerde SM Tiizik Hiikmiinde Tuztk (THT) yaynlar. Bu hiikiim GK veya yeni
bir SM kararina kadar gegerli olur. Bu hilkmii SM ve GK degistirebilir, kaldirabilir.

Mahkemelerce gecmise etkili olmamasl kaydiyla kanuna aykin goriilerek diizeltilmesi istenen tiizik
hiikiimlerinin degistirilmesi SM’ce yapilir ve Tuzik Hikmiinde Tiiziik niteligi tasir.

Gegmise etkili olmamast kaydiyla ilgili makamlarca aykirt gortilerek diizeltilmesi istenen tiizik
hitkimleri GB tarafindan da uygun goriilmest durumunda tizik degisikligi niteliginde SM karart ile
THT yaymlanabilir.

Sendika feshi, kendiliginden dagilmasi, bagka bir sendikayla birlesmesi veya mahkeme karanyla
kapatilmasi hallerinde mal varhgimn tasfiye usulii:

Sendikanin Feshi:
Madde 60:
gendika GK karari ile feshedilir.

Sendikanin Kapatilmask:
Madde 61:
Mahkeme karari ile sendika kapatilabilir.

Sendikamin Bagka Bir Sendika ile Birlesmesi:
Madde 62:
Genel Kurul karart ile yapilir

Malvarhginn Tasfiyesi:

Sendika 60, 61, 62. maddelerden dolay! olusacak mal dagiimi genel merkezin bulundugu ildeki
kurumlar olmak lizere; %40’ 11 Kizilay’a, 0,40 Egitim Vakfina, %10’ nu Mehmetcik vakfina, %5°ni
Yesilay’a, 0,5'ni UNESCO’ya baglslar/tasﬁye eder.

Sendika Temsilcilerinin Secimi:

Madde 63: :
Sendikay! mahkemelerde Genel Bagkan temsil eder. Genel Baskan bu yetkisini isterse MYK veya SM
{iyelerinden en fazla 3 kisiye devredebilir.

Sendikayi Genel Baskan temsil eder. GB bu temsiliyeti mahkemeler haricinde ki diger kurum ve
kuruluglarda temsil edilmesi amactyla bir yada birden fazla kisiye stireli yetki verebilir. Temsil etme
amaciyla olusturulacak kurullar1 GB belirler.

Demirbaslarm Almi, Satim ve Tutulmasi

Madde 64:

Demirbaslar demirbas defterine yazilarak tutulur. GM de demirbas alimi GB onayina, subelerde; GB,
Teskilat ve Mali iglerden sorumliu GBY’larindan birinin onayina, subeye baglanmamig temsilciliklerde
GB onayina tabidir.

Satista da ayni yol izlenir.

Demirbag ahimlarinda demirbas fiyat1 3 en yiiksek devlet memuru maasint gecenlere GB tarafindan
komisyon belirlenir ve komisyon tarafindan piyasa fiyati arastirilarak ahm yapilir.

Demirbag alim satim yonetmel i cikartilir. W M
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R TEMSILCILIK
il Temsilcisi:
Madde 65:
il temsilcisi bulundugu ilin temsilcisi olarak atanan iyedir. {1 Temsilcisine il Bagkan1 unvam verilir. Il
Bagkani sendikanin 0 ildeki en yiiksek temsilcisidir. Sendikanin menfaatleri ve ¢aligmalart ile teskilat
islerinden sorumludur. il Baskam; giden, gelen evrak ve gelir gider defteri tutmak zorundadur. Il
Bagkam GB tarafindan belirlenebilecegi gibi herhangi bir MYK iyesinin teklifi MYK Kkarari ile
belirlenir. Il Bagkanm varsa bagli oldugu sube su teskilattan sorumlu baskana, yoksa GM teskilattan
sorumlu GBY na karst sorumludur.

flce Temsilcisi:

Madde 66:

{lce temsilcisi bulundugu ilgenin temsilcisi olarak atanan iyedir. iice Temsilcisine ilce Bagkani denir.
lige Bagkani sendikanin o ilgedeki en yiiksek temsilcisidir. Sendikanin menfaatleri ve ¢aligmalari ile
teskilat iglerinden sorumludur. Ilge Bagkani; gelir gider defteri tutmak zorundadir. ilce Baskan1 GB
tarafindan belirlenebilecegi gibi herhangi bir MYK iiyesinin teklifi MYK karari ile belirlenir. llge
Bagkani Il Bagkani veya Sube Bagkanimn teklifi ile MYK karar ile de belirlenebilir. Ilge Bagkam vara
il teskilat bagkanina, yoksa il bagkanina karsi sorumjudur. Sube altinda acilmis ilge bagkanliklarinda il
baskani veya teskilat bagkani yoksa sube teskilat bagkanina karst sorumludur.

Bolge Temsilcisi:

Madde 67:

Sendikanin bolge olarak temsil edilmesi gerektigl durumlarda bolge temsilcisi atanabilir. Bolge
temsilcisini GB belirler. Bolge temsilcisi GB ve MYK ya karst sorumludur. Bolge Temsilcisine Bolge
Bagkam unvam verilir.

is Yeri Temsilcisi:
Madde 68:
Is yeri temsilcisi bulundugu is yerinde sendikay1 temsil eden Uyeye denir.

Diger Konular:

Madde 69:

Bu tiiziikte hiikkmii bulunmayan konularda yorum yapmaya GB. THT ¢ikartmaya SM yetkilidir. GB

] organi tarafindan yapilan yorumlar ilk genel kurula kadar gegerlidir. Yorumlar genel kurulda -

. s netlestirilir. Yorumlari GK getirmekle GS sorumludur. THT ler genel kurullarda aksi karar alinmadik¢a
i gegerliligini korur.

Yiiriirliik:

Madde 70:
Bu tiiziik genel kurulca kabul edildigi an yurtrliige girer.
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