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L oo DEMOKRAT EGITIMCILER SENDiKASI
EGITIM VE BILIM HiZMETLER] KOLU KAMU GOREVLILER} SENDIKASI TUZUGT

Madde I - Sendikanmn Adi, Merkezi ve Adresi :

Sendikanwn adi: Egitim ve Bilim Hizmetleri Kolunda kurulan sendikamizin ad1 Demokrat Egitimciler Sendikasr’dir. Kisa ad
olarak (DES) kullamlabilir,

Sendikanin Merkezi: ANKARAdir.

Sendikanin Adresi: Korkut Reis Mah. Strasburg Cad. No: 23/6 Sthhiye/ANKARA dur.

Merkezin bagka bir ile nakline genel kurul, il iginde adres degisikligine genel merkez ySnetim kurulu yetkilidir.
Madde 2 - Sendikanm Faal iyet Gosterecegi Hizmet Kolu:

Egitim dgretim ve bilim hizmet koluna dahil kamu kurum ve kurulugiar:;

a) Millf Egitim Bakanhig,

b) Universiteler

¢) (OSYM) Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanlig,

d) (YURT-KUR) Yuksek Ogrenim, Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Midurluga

€) (YOK) Ytiksek Ogretim Kurulu Bagkanlig

f) (TODAIE) Turkiye Orta Dogu Amme ldaresi Enstitiisit Genel Modarlugu,

8) Yitksek Teknoloji Enstitlileri,

h) (UAK) Universiteler Aras; Kurul Bagkanhg:dur.

Bu hizmet koluna, 4688 saylll yasanin 41/a maddesine gore hazirlanan yonetmeligin belirledisi isyerleri girip, memur ve kamu
personelinin galistigr kamu kurum ve kuruluslarina bagl isyerleri ile bu igyerlerinin ¢klentilerinde ve Turkiye genelinde faaliyet
gdsterir. Calisma ve Sosyal Gilvenlik Bakanlig: tarafindan bu hizmet alanina eklenecek veya bu hizmet alanindan ¢ikarilacak
kamu, kurum ve kuruluglart, Tizlik degisikligini gerektirmez.

Madde 3 -~ Sendikanm Amacr:

Sendika; Ulkede yasayan herkesin bilimsel, nitelikli, demokratik ve parasiz efitim hakkindan esit bir sekilde yararlanmalarim
saflamaya, egitim ¢alisanjarimin mesleki, ozlitk, demokratik ve ekonomik sorunlarn; ¢ozmeye, galisma sart ve menfaatlerini
gelistirmeye, 6grenci ve velilerden olusan diger egitim bilesenlerinin hak ve ¢ikarlanim da korumaya, onlara keyfiyeti en yiiksek
egitim olanaklar saglamaya, bagta Uyelerinin olmak tizere tim egitim bilegenlerinin glictine dayanarak; Atatlirk’iin Onderliginde
kurulan Tirkiye Cumhuriyeti'nin bagimsizligin, egemenligini, ulus ve tilke blitinlugint, demokratiklesme ve egitim alanindaki

milli hedeflerini geligtirerek sonsuza kadar Yyasalmaya ve, baris dolu Dunya ailesi igerisinde en onurlu ve en mireffeh Ttrkiye
idealine hizmet eder. -

“Egemenlik kayitsiz, sartsiz milletindir” jlkesine tam anlam ile hakim bir demokratik sistemin geligmesi igin caligmay:
demokratik sistemi korumay1 ve yasatmayi, bagimsiz hukuk devleti olan Tirkiye Cumhuriyetini yllceltmeyi, bireylerin huzury
iin gerekli, temiz cevre temiz toplum, diirlist yonetim ve bilingli toplum gibi Bgeleri bilimsel ve demokratik anlayigla isleyip
Tiirkiye'yi 6zenilen bir tilke haline getirmeyi, Ttirk ulusunun demokrasiye, insan hakiarina olan inancim gelistirmeyi Turkiye’nin
ekonomik kaynakiarimn, hakkaniyetli, adil ve esitlikei bir gergeve iginde bilytitmeyi ve ulagilacak yltksek refah dizeyinin bireylere
dengeli dagilimim saglamayi, Turkiye'nin en ileri ullke olarak yer almasn, Anayasal kuruluglar basta olmak fzere; egitim
kurumlarinm, ticari sektoriin, sendikalarin, basin, teknoloji ve diger kuruluglarin demokratik, yenilik¢i bir anlayisla; andiimiz
~ biyik Tirkiye ldealine en iyi sekilde hizmet eder hale gelmesini isteyen bir sendikadir.,

Sendika; bagta tilkemizin olmak tzere tim uluslarnin milli, koltirel, manevi degerlerine saygih olmay: teme! ilke sayar,
Demokratik sendikacilik ilkelerinden taviz vermeden Uyelerinin ortak hak ve gikarlarini, sosyal barigi, dcret adaletini ve galisma

Bu amag dogrultusunda;

a) Uyeleri arasinda dil, wrk, renk, cinsiyet, siyasi duglnce, felsefi inang, din ve mezhep fark) gozetmeksizin, tyelerinin hak ve
gikarlanim korumaya ve gelistirmeye ¢ahsir.

b) Kamu gérevlilerinin grev, toplu sézlesme, siyaset ve yonetime katilma hakkin elde etmelerine yonelik Anayasa’nin 51, 53, 54,
68 ve 128 inci maddelerinin degistirilmesi igin kamuoyu olusturur ve girigimlerde bulunur. :

c) Uyelerine yaptiklar: hizmete uygun aile sorumiuluklarm yerine getirecek, insanhk haysiyetine yakt B,

¥

licret adaleti, daha fyi ¢calisma gartlan ve daha yllksek mesleki sayginlik kazandirmaya ¢aligir,

d} Uyelerinin ve aile bireylerinin, 6grenci ve velilerin de beden ve ruh sagligint koruyucu tedbirleyf
¢aligmalar yapar, Engelli ve istiin yetenekli-zekalt cocuklarin ve bireylerin egitim hakkmi savy ng u ala
e) Uyelerin gelecege gilvenle bakmalarin saglayacak sosyal giivenlikten dogan haklarin geligti
f) Oyelerinin mesleklerinde ilerlemesi, hizmet kalitesinin yikseltilmesi igin, sosyal, killtdrel, e% ik
efitim caligmalarina dnem yerir, X
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g) Uyelerinin nesnel, adil, objektif ve liyakat esaslarina dayal bir sekilde atanma, yer degistirme ve mesleginde ilerleme
hakkindan yararlanabilmeleri i¢in ¢ahgir, -

h} Milli geliri arttirmak ve millj gelirden Gyelerine diisen pay1 almak igin ¢aba sarf eder.

i) Uyelerini ve mirasgilarini idare ve adli merciler nezdinde temsil eder, dava agar, agilan davalara taraf olur, Uyelerine hukuki
destedi yayginlastirmak amaciyla ihtiyac duyulan illerde hukuk danigmanhk blirolar agar.

J) Sendika, demokratik ve katihmei bir anlayig igerisinde evrensel degerleri g8zetir, tiyelerinin insan haklan, sosyal adalet, sosyal
gitvenlik ve benzeri sorunlaninin astlmast igin gegitli plan, proje, calistay, etkintik, aragtirma merkezleri ve galigmalar yapar.

k) Amaglarina daha hizl ve nitelikii bir sekilde ulagmak igin farkh iskollarindaki sendikalarla konfederasyonlagma calismalan
yapar.

Sendika, kanun ve mevzuattan dofan hak ve yetkilerini kullanmaktan baska; a)Uyeleri adina ilyesi bulundugu konfederasyonla
birlikte toplu goriismelere katilir. Toplu gorismeyi sonuglandirmaya taraf olur, mutabakat metnini imzalar,

organlarina bagvurur, gdrlls ve dneriler sunar, talepte bulunur. .

¢) Uyelerinin hak, 8dev ve ¢ahgma kosullan: ile ig glvenligi ve saglk kogullarimin gelistirilmesi konularinda ilgili makamlara
gorls bildirir, bu amacla panel ve etkinlikler diizenler, toplu gorlisme sonucu vanlan mutabakat metinlerinin uygulanmasing izler,
tyesi bulundugu konfederasyonla birlikte yuksek ve kurum idari kurullar jle kamu igvereni ve uzlagtirma kuruluna temsilcj
gonderir.

d) Deviet personel mevzuatinda kamu gérevlilerinin temsilini Ongoren cesitli kurullara temsilci gbnderir,

-~ ¢) Ulke sorunlarimin ve efitim sisteminin problemlerinin ¢0zUml igin arastirmalar, toplantilar, kongre, panel, proje ve istisareler
dzenler ve ¢ausi alunda ilgili alt birimler olugturur, yaymlar ¢tkanr ve by konularla ilgili sivil toplum Srgiitleri kurar ve
kurulmug olanlaria isbirligi yapar. Egitim alaminda Snemli caligmalar yapmig kisi, kurum ve kuruluglan &diillerle ve tsrenlerle
taltif eder. Yolsuzluk, yoksulluk ve haksizliklarla miicadele eder, Snerilerde bulunur, tilkedeki tim kurum ve kuruluslar basta
olmak izere tim kamu igveren makamlar; ile £0rliglir, rapor sunar ve ortak galismalar yapar.

f) Uyelerinin ve yakinlarintn mesleki yeterliliklerinin arttirilmas; ve sorunlaninin  ¢dzillmesi ile sendikal faaliyetlerinin

geligtirilmesine yonelik kurs, arastirma merkezi, atelye, lokal, semminer, toplant: ve bilimse] caligmalar yapar veya yaptirir,

g) Uyelerinin ortak sosyal, ekonomik, hak ve ¢ikarlarun ilgilendiren konular ile personel hukukunun gelistirilmesi amactyla

galismalar yapar ve bu ¢ahismalart ilgili makamlara sunar,

h) Uyelerinin idare il ilgili dogacak ihtilaflarinda, ortak hak ve gikarlarinin izlenmesinde veya hukuki yardun gerekliliginin

ortaya gikmas: halinde tyelerini veya mirasilarint her diizeydeki yarg ve ybnetim organlari dntnde temsi] eder veya ettirir, Dava

agar ve bu nedenle agilan davalarda taraf olur, Bu amagla ihtiyag duyulan illerde hukuk danigmanlik bilrolar; agar.

i) Uyelerin ve ailelerinin yararlanmas: icin amator sportif etkinlikler yapabilir. Egitim ve saghk tesisleri, dinlenme yerleri,

kitaphk, kres ve huzyr evleri, yardimlagma sandiklary kurabilir, kurulu tesisleri devralabilir yada kiralayabilir, gerektiginde bu

tesisleri yanetebilir, Herhangi bir bagista bulunmamak sartiyla, ityeleri igin kooperatiflerin kurulmasina yardim edebilir ve nakit

mevcudunun yilzde onundan fazla olmamak ilzere by kooperatiflere kredi verebilir.

J) Tabi afetlerde, tyelik sartl aramaksizin afete ugrayan bolgelere kanunun dngbrdigil smrlar iginde nakit meveudunun yiizde

onundan fazla olmamak tizere ayni ve nakdi yardim yapabilir,

k) Uluslararas) kuruluglarla ortak projeler hazirlar, onlara Uye olur. Uyelikten aynlu, Uyesi bulundugu kuruluglara delege,
\_ . temsilci veya g8zlemci gonderir. Karsilikl: ziyaretierle igbirligini ghiglendirir.

) Hizmet koluna giren isyerlerinde galigan kamu gorevlilerinin brgiithl glicting antirmak igin ilyelik galismalar yapar.

m)Tiizel kisi olarak genel hitkimlere sahip oldugu yetkileri kullanur.

n) Kanunun 8ngérdiiga diger gorevleri yerine getirir.

Madde 5 - Sendika Uyeliginin Kazanilmas;:

Tuzitiin ikinci maddesinde belirtilen kamu kurum ve kuruluglarimmn igci statsn disindaki bir kadro veya pozisyonunda ¢alisan
kamu gorevlileri sendikaya fiye olabilirler.

Uye olmak isteyen kamu gorevlisi, 3 (Us) suret olarak doldurup imzaladig Qlye bagvuru belgesi ile sendika merkezine veya

Madde 6 - Uyelikten Cekilme:

Her tiye, yasanin Ongordiigii cekilme belgesini doldurmak suretiyle tyelikten gekilebilir. L

Uyelikten ¢ekilme, ¢ekilmek isteyen kamu gorevlisi tarafindan 3 (O¢) ntisha olarak doldurulup “imzalana

bildiriminin kuruma verilmesi jle gergeklesir, Kuram gorevlisi, kayit numarast ile tarih verilen gekilme Sildir;

derhal iyeye vermek zorundadir. Kamy igvereni, bildirimin bir dmegini 15 (on beg) gin iginde sendikaya gﬁ
}._
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Cekilme, Kamu isverenine bagvurma tarihinden baglayarak bir ay sonra gegerli olur. Cekilenin bu siire iginde bagka bir sendikaya
tye olmast halinde yeni sendikaya UyeliZi, bu stirenin bitim tarihinde kazanilir,

Madde 7 - Uyelikten Cikartlma:

Uyelikten ¢ikarilmada su hususlar dikkate alumr.

a) Sendikanin tilzitk hitkimlerine, genel kurul ve ybnetim kurulu kararlarina ve yOnetmeliklerine uymamak,

b) Uyelige engel bir goreve ya da statllye gectigi halde yelikten ¢ekilmemek,

c) Sendikanin amaciyla bagdagmayan eylem ve etkinliklerde bulunmak,

d) Uyeler arasinda birlik, beraberlik ve dayamsmayi bozucu sz veya beyanlarda bulunmak,

€) Mazeretsiz ist iiste O¢ ay stire jle tyelik aidatini 8dememek,

f) Sendikanin parasii ve malm zimmetine gegirmek veya sendikayr maddi zarara ugratmak,

Uyelerin, sendika tyeliginden gikanlmasina sendika genel kurulu karar verir.

Uyelikten ¢kariima karan, ¢ikanlana, ve igverene yazi ile bildirilir, Cikartlma kararina kargt tiye, bildirim tarihinden itibaren on

bes gin igerisinde gorevli is mahkemesine itiraz edebilir. Mahkeme iki ay iginde kesin kararin; verir, Uyelikten gikarilma karar
mahkemece sonuglanincaya kadar devam eder,

Madde § - Uyeligin Sona Ermesi:

Cekilme, goreve son verilmesi veya diger nedenlerle kamu gorevinden aynilanlar, hakh bir sebep olmaksizin fist uste ilg ay
streyle Oyelik aidati odemeyenler, farkls bir hizmet koluna giren kurumlara atananlar ile 4688 sayih yasanin 15’in¢i madde
kapsamindaki bir gtreve atananlardan sendika Gyesi olanlarin Uyelikleri ile varsa sendika subesi, sendika veya konfederasyon
organlarindaki gérevieri de sona erer,

Emekliye aynlantarin sendika subesi, sendika veya konfederasyon organlarindaki gorevleri, segildikieri dSnemin sonuna kadar
devam eder, '

© Madde 9 - Uyeligin Askiya Alinmasi ve Devami:

Asagida belirtilen gerekceler nedeniyle iyeliginin askiya almmas; halinde iyelikten dolay: kazanilan haklar, ask sliresince
kullamilamaz. Aski sitresi sonunda yeniden dyelik mlracaat gerekmez, ilk Qyelik formu gegerlidir. Uyelige mani hallerin
kalkmasi durumunda ilyelikten dogian haklar kazanilmg sayilir.

Sendika ve subelerde y&netim, denetleme ve disiplin kurullarinda gorev alan sendika tyelerinin bu grevlerinin sona ermesinden
sonra yeniden gdreve getirilmeler! halinde tiyelik aidati 5demek kaydiyla sendikaya Uyelikleri devam eder.

Askere alinan tiyenin Oyeligi, askerlik hizmeti sona erinceye kadar askida kalir,

Sendika tyesinin hizmet kolu i¢inde kalmak kaydiyla bagka bir kuruma atanmas) halinde liyeligi devam eder.

a) Kurumundan ayliksiz izin alaniartn sendika Qyeligi, tyelik aidatiny duzenli Gdemesi halinde gegerlidir, aksi takdirde tyeligi
asktya alintr. Ayliksiz jzin bitiminde tyeligi devam eder.

b) Sendika tiyesi iken, 4688 sayili kanunun 15’inci madde kapsamindaki bir gorev veya pozisyona gbrevlendirilenlerin Uyelikleri,
bu gbreve asaleten atamalar yaptincaya kadar askiya alinyr.

¢) Mahalli ve genel segimlerde aday olanlarin, sendika ve konfederasyon organlarindaki pérevleri adaylik siiresince askida kalir.
Segilmeleri halinde gérevleri son bulur,

Madde 10 - Sendikalarin Ust Kurulug Uyeligi, Birlesme, Ayrilma ve Cikarilma Halleri:

a) Sendikalar bir itst kuruluga tye olabilisler, Birden gok iist kuruluga tiye olunmas: halinde ilk ttyelik gegerlidir.

b) Sendikanin bir bagka sendikaya katilmas: yada birlesmesi halinde sendikanm bitiin hak, borg, yetki ve menfaatleri katildig
sendikaya kendiliginden gecer. Bir baska sendikanin sendikaya katilmas: ya da birlesmesi halinde biittin hak, borg, yetki ve
menfaatleri kendiliginden geger. Bu madde hukiimleri geregince katilan veya birlesen sendikanin lyeleri ayrica bir isleme tabi

tutuimaksizin yeni tiizel kisilige kendiliginden geger. Katilma ve birlegme ile ilgili usul ve islemler konusunda 4688 sayih
kanunun 36'nc1 madde hikimieri uygulanur. '

Madde 11 - Uluslararasi Kurulug Uyeligi:
Sendika, amaglarina uyan uluslararasi kuruluglara serbestpe tye olabilir ve Uyelikten gekilebilir. Sendika amaglarina uyan
uluslararas: kuruluglara Uye oldufunu veya tyelikten gekildigini 15 (on beg) gln igerisinde Caltsma ve Sosyal Givenlik
Bakanligi’na bildirir. Oyelik bildirimine, tye olunan kurulug thziigtintn bir 6megi de eklenir. Sendika, 6nceden izin almaksizin

serbestce, yabanci tlkelerdeki amaglarina uyan uluslararass kuruluglann (tye veya temsilcilerini Tirkiye'ye davet edebilir veya
yabanct Ulkelerdeki toplant ve etkinliklere Uye veya temsilcilerini gdnderebilir, )

Madde 12 - Sendika Gene| Kurulunun Olugmas;;
Sendika pgenel kurulu sendikanin en yetkili organidir. Sendika ve sendika subesi genel kurullan Uyeler ve delegelerden olugur.
Sendika genel kurulu, bin tiyeye kadar iiyelerin katilimryla yapilir. Sendikanin lye sayis1 bini gegmesi halinde ybnetim kurulu
karariyla, genel kurul delegelerle yapilabilir, Delegeler sendikanin Oyesi bulundugu illerden t0z050n bu maddesinde belirtilen
delege segim yonetmeligi esaslarina gore segilecek 200 (iki Yz} delege ile yapilir ki 200 delege sendikanin mevcut ybnetim,
denetim ve disip]in_ kurulu asil yeleri, sendikanm kurucular: ve yetki belgesi verilmis, yetkisi devam eden il temsilcileri basta
olmak dzere; 200 (jki ylz) delegeden kalan delege sayisimn dagilimimni su esaslara gore yapar. Sendikanm toplam {iye sayisinin
bélge temsilciligi, yoksa il temsilciligi, ilce temsilciligi ve igyeri temsilcilizi dye sayisina diisen oran ortalamasim karsilamas;
¢sasina gbre tahsis edilir. Sendika ybnetim kurulunca genel kuru] karari alinan tarihten sonra yap:la;}k"gyafkaynla'n delege
imleri i f}\{?lépif?"?éﬁe@’l@lbge
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Temsilciler, segilen delegeleri adi-soyadt, baba ad), dogum yeri, tarihi, T. C. kimiik numarasi ve bir adet fotografi ile kurumunu
Belirten bir liste ekinde en geg iki glin igerisinde sendika genel merkezine gonderir. Bir nitshas: da il temsilcilifindeki dosyasinda
saklanir. ' -

Genel Kurul delegelerinde 6ltim, istifa ve hizmet kolu degigtirme gibi diger nedenlerle azalma olmas: halinde yerine her hangi bir
segim ve atama yaptlamaz. Genel Kurul, Genel Kurula segilen delegelerle yapilmak zorundadur,

Sendika delegelerinin sifats, miiteakip olagan genel kurul igin yapilacak delege se¢imine kadar siirer.

Madde 13 - Genel Kurulun Toplanmasi ve Karar Yeter Saysi:

Sendika genel kurulu Ug yilda bir sendika gene! merkezinin bulundugu ilde toplanr.

Genel kurula ¢agr sendika y8netim kurulunca yapilir.

Sendika ybnetim kurulunca hazirlanan genel kurul toplantisimin yeri, giind, toplanti saati, glindemi birinci ¢agrida gogunluk
saglanamamas: halinde, ikinci toplantinin yapilacagi yer, gin ve saati belirtilen duyuru genel kurul igin belirlenen tarihten en az
on bey giin tnce Tirkiye genelinde yaymnlanan bir gazetede veya sendikanmn resmi internet sitesinde ilan eder, Aynica, milki
amirlige, segim kurulu bagkanligina ve yasammn 8ng8rd0ga diger mercilere yazi ile bildirilir.

Sendika genel kurulu, delege sayisimin salt goBunlugu ile toplanir. Ik toplantida yeter say1 saglanamazsa tutanak tutubur. fkinci
toplantt en gok 15 (on bes) glin igerisinde ilanda belirtilen yer ve saatte yapihr. lkinci toplantida salt ¢ogunluk aranmaz. Yer
degisikligi olmas: halinde degisiklik, delegelere, mulki amirlige ve segim kuruluna bildirilir,

Genel kurulda karar yeter sayisi, toplantiya katilan delege sayisiun salt gogunlugudur. 1k toplantida yeter say: saglanamazsa,
ikinci toplantiya katilanlarin salt gogunlugu karar yeter sayisi olarak kabul edilir. Ancak bu say! flye veya delege sayisim dortte
birinden az olamaz.

Genel kurulda, delege olmayanlar karar yeter sayisinda nazara alinmazlar ve oy kullanamazlar.

Iki genel kurul toplantisindaki dtneme ait faaliyet, hesap ve denetleme raporu ile denetim kuruly raporu veya bagims:z denetim
kuruluglarinca hazirlanan denetgi raporu ve gelecek doneme ait biitge teklifi genel kurula katilacaklara toplants tarihinden 15 (on
bes) giin dnce posta, kargo veya e-posta ile gbnderilir veya sendikanin resmi intemet sitesinde yayintanur.

Her delegenin bir oy hakkr vardir, Genel kurulda oy kullanacak ve 8nerge verecek delegelerin hazir bulunmas: sarttir. Vekaleten
oy kullanilmaz. ) -

Genel kurul toplantisinda yalmz glndemdeki konular gorigiilir. Gndeme madde eklenmesi, veya gikarlmas; genel kurula
katilan delegelerin en az 1/10"unun yazih teklifi ile mtmkiindur.

Genel kurul 6ncesinde, ybnetim kuruly liyelerinden biri yoklama yapar. Yeterli gofunluun mevcudiyeti halinde, genel kurulu
sendika bagkam veya gorevlendirdigi yonetim kurulu {lyelerinden birisi agar. Genel kuruly yonetmek izere, bir bagkan, bir veya
daha fazla bagkan vekili ve yeterince katip fiye segilir. Divan segimi agik oyla yapihr, Delegelerin 1/5"inin yazili iste§i iizerine
gizli oy agik tasnif esasina gore de yapilabilir. Bagkanlik divan: delegeler arasindan veya baglt bulunan konfederasyon ydneticileri
Ya da itye sendikalarin llye ve yoneticileri ile genel kurula davetli misafirler arasmdan aday gosterilebilir.

Madde 14 - Sendika Olaganiistil Genel Kurulu:

Sendika ybnetim kurulunun gerekii gordugt hallerde, genel bagkanin istifasim vermesi halinde veya genel kurul delegelerinin
173%inin yazili istegi tizerine genel kurul olaganiistll toplamr. Olagantist) genel kurul, olagan genel kurullarda oldugu gibi ilan
yoluyla ve delegelerin yazili bildiriminin sendikaya intikalinden itibaren 60 (altmug) gin icerisinde toplantiya cagrilir, Denetleme
kurulunun yasal yetki ve sorumluluklar: sakhdir,

Delegeler, olaganiisttt genel kurul taleplerinin yasal ve gerektirici sebeplerini agikga belirtmek ve iddialari kamtlayan delil ve
diger belgelerini eklemek suretiyle ybnetim kuruluna yazih olarak bildirmeleri sarttir. Genel kurul cagnst sendika yonetim

kurulunca yapilir. Olaganisti genel kurul toplantilarinda giindem dis1 konular gbrlisblemez ve glindeme madde eklenmesi ya da
gundem depisikligi teklifinde bulunulamaz.

Madde 15 — Segimde Uyulacak Esaslar:

Genel kurulun zorunlu organlan igin yapilacak segimler yarg! gbzetimi altinda serbest, esit, gizli oy agik sayim ve dokgm esasina
glire yapilir.

Se¢im yapilacak genel kurul toplantilar: en az 15 (on beg) gtin 6nce genel kurula katilacak dye veya delege listeleri ile birlikte
toplantinm giindemi, yeri, glintl, saati ve ¢ogunluk olmadig: takdirde yapilacak ikinci toplantiya iligkin hususlar iki niisha olarak

Secimlerde aday olanlarin isim listeleri dizenlenerek ayti ayri olmak Uzere bagkanhk divaninca segim kurulu bagkaniigma verilir,
Divan bagkanlig), birden fazla liste varsa segimlerden nce bunlan birlegtirerek bir oy pusulas: haline getirir

Listede ad1 bulunmayanlar oy kullanamazlar. Delege nitfus hiviyet clizdani ve varsa delege kimlik karti ile birlikte imza kargilipi
oyunu kullanir. Oy pusulalan segim kurulunca milhiirlenecektir,

Segimin tamamlanmasindan itibaren segim sonuglarmna iki gun icerisinde itiraz yapulabilir. ltiraz edilmemesi halinde hakim kesin
sonuglan ilan eder, sendika veya sendika subesine bildirir.

Segim kurulu bagkam ile se¢im kuruln dyelerine, Segimlerin Teme] Hiiktimleri ve Segmen Kiittkleri Hakkinda Kanun da
belirtilen esaslara gore sendika veya sendika gubesi tarafindan deret denir.
Hakim, yukarida belirtilen hususlara aykir1 olarak segimin yapilmas: veya segim sonuglarin etkileyecek Sgide bir usulstzlitk
veya kanuna aykin1 bir uygulama gorlirse segimlerin iptaline, segimlerin iki ila yedi gln arasinda yenileu‘:ﬁé‘lsi}te karag verir ve
sendika veya sendika subesine bildirir. Belirlenen giinde yalmz segim yapilir ve se¢im islemleri ytﬂgﬁf:‘d%}(i hitktimlere. uygun
olarak yliriitiltr. s Mahkemesine yapilacak olan itiraz-agilacak olan daya se¢im tarihinden sonra en c;olf' bir ay iginde yapiliy.- -

: R R

Madde 16 - Sendika Genei Kurulunun Gérev ve Yetkileri: f')/ 9 \
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Sendika genel kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Yénetim Kurulu iiyelerini segmek.

b) Zorunlu organiarda gorev yapacak ydneticileri segmek,

¢) Tozitk degisikligi yapmak,

d) Yonetim ve denetleme kurulunun raporlarini gérilsmek ve karara baglamak,

€) Yonetim kurulunca hazirlanan ¢alisma raporu ile biltgeyi gdrlismek aynen veya degistirerek kabul etmek,

f) Duran varliklarin satin alinmas! veya satiimas: hususunda sendika ydnetim kuruluna yetki vermek,

g} Yurti¢i ve yurtdiindaki sendikalara veya iist kuruluglarina tye olmaya yada tiyelikten ayrilmaya karar,

h) $ubelerin kurulug ve galigma esaslar ile ilgili hususiarda ybnetim kuruluna yetki vermek,

i) Ayni hizmet kolunda olmak sartiyla bir bagka sendika ile birlesme veya kattimaya veya o sendikamin Tikrkiye Bagimsiz
Egitimciler Sendikasina katiimi igin karar vermek,

j) Sendikanin fesih kararim vermek ve feshi halinde mal varhiginin tasfiyesine iliskin karan neticeye baglamak,

k) Sendikanin zorunlu organlarinca sendika dyeliginden gikarimasi uygun grilen tlyelerin, dyelikten gikanhip, ¢ikariimamasina
karar vermek,

) Ttztikte yaz1ih amaglarin gergeklestirilmesi igin ybnetim koruluna yetki vermek,

m) Sendika subesi agma veya bu konuda yonetim kuruluna yetki vermek,

n) Sendika subelerini birlestirmek veya kapatmak veya bu husustarda ySnetim kuruluna yetki vermek,

0) Konfederasyon genet kurulunda sendikay: temsit edecek delegeleri segmek,

) Mevzuatta veya titzilkte genel kurul tarafindan yapiimas: belirtilen i§ ve iglemlerle baska bir organa birakilmamts konulan
karara baglamak,

p)Sendika adina yapulacak her tirlii miting, eylem, ve etkinlik karari almak, uygulamak veya alinan kararlari uygulamadan
kaldirmak igin sendika yonetim kuruluna yetki vermek,

q) Uyelik tdentisinin miktar yada oranini belirlemek,

1) Sendika adma borg almaya, taahhiltte bulunmaya, banka veya diger figiincil sahislardan ddviz veya Tiirk Liras: cinsinden kredi
almaya, geri 8demeye, menkul veya gayrimenkul satin almaya veya kiraya vermeye, sendika demirbaglanm terkine veya elden
¢tkartmaya karar vermek. Zorunlu organlar tarafindan sendika genel kuruluna intikal ettirilen hususlar karara baglama hususunda
yOnetim kuruluna yetki vermek,

s} Sendika ybnetim kurulu tyelerine ve ayliksiz izinli sayilacak sube ydneticileri ile difer gorevlilere verilecek her tirla {icret,
huzur hakks ve giindelikierini belirlemek, '

1) 4688 sayill Kamu gorevlileri Sendikalari Kanunu’nun 19’uncu maddesinin (g) ve (h) bentlerinde belirtilen hususlarda karar
vermek.,

Madde 17 - Sendika Yoneticilerinde Aranacak Nitelikler:

Sendika Gyeligi kesinlegmis tlizUiin 2’inei maddesinde belirtilen kamu kurum ve kuruluglarinda, kamu grevinde bulunaniar,
sendika veya jubenin zorunlu organlarma segilebilir.

Sendika organlarinda gorevli iken emekli olanfarin gorevi segildikleri dénemin sonuna kadar devam eder.

.

Madde 18 — Sendika Ydnetim Kurulunun Olugmast:

Sendika ydnetim kurulu, Genel Kurul delegeleri arasindan segilen7 asil ve 7 yedek Qyeden olusur, Sendika yonetim kurulu asil
tlyeliklerine segilenler ilk toplantilarinda kendi aralarinda gorev dagilimini agagidaki gekilde yaparlar,

Bu llyeliklere ait grevier sirastyla;

1.Genel Baskan

2.Genel Bagkan Yardimcisi (2 Adet)

3.Genel Sekreter

4 Genel Egitim ve Mali Sekreteri

5. Genel Teskilat ve Sosyal [sler Sekreteri

6. Genel Hukuk ve Toplu Goriisme Sekreteri

Yonetim Kurulunun asil ve yedek ilyelerinin segimleri bir listede olmak ttzere genel kurula katilan delegeler tarafindan aday
listeleri arasindan gizli oy, agik tasnif ve dskiim esasina gore yapilir. Yénetim Kuruluna tlyeligi sayisindan fazla aday olmas
durumunda en gok oy alan aday segimi kazamir. Yénetim kurulu Uye sayisinin 7°den az olmasi durumu basta olmak fizere veya
bosalma olmas1 durumunda, varsa yedek dye gbreve davet edilir ki yedek Uyenin bulunmadigt takdirde, agik sekreteryanin
gorevleri yonetim kurulunun belirleyecesi bir sekreterya tarafindan ilk olagan genel kurula kadar vekaleten yiirltalir.

Yonetim kurulunda gérev alan Uiyelerin ayrilarak 3'den az kalmasi halinde, en geg 60 (altms) gin igerisinde olaganisttl genel
kurul toplantis: yapalir.

Madde 19 - Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri:

Sendika ybnetim kurulu, sendikanin genel kurulundan sonra gelen en yetkili karar ve ylrlitme orgamdur,

Yonetim kurulu, yasa, tiizik ve yonetmelik huktimleri gergevesinde kullanacaklar: yetkilerden mistereken sorumludur.

Sendika ydnetim kurulunun baglica gérev ve yetkileri sunlardur;

a) Konfederasyon ile birlikte sendika iyeleri adina kamu gorevlileri igin uygulanacak katsay ve gbstergeler, ayhk ve iicretler, her
tirld zam ve tazminatlar, fazla ¢aligma Ucretleri, harcirah, ikramiye, lojman tazminat,, dogum, Sliim ve aile yardim tdenekleri,

tedavi yardim ve cenaze giderleri, yiyecek ve giyecek yardimlan ile bu mahiyetteki diger yardimlar: gelistirmek. amaciyla toplu
goriigmeye katiimak, toplu gorligmeye taraf olmak, s

b) Toplu gorilyme mutabakat metninin uygulanmasini takip etmek, -
<) Kamu goreviilerinin grev, toplu stzlegme, siyaset ve ybnetime katilma hakkin: elde etmelerine ydnelik Anayasa’nin 51, 53, 54,
68 ve 128’inci maddelerinin degistirilmesi igin kamuoyu olusturmak ve TBMM nezdinde girisimlerde bulunmak. . . :
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d) Konfederasyon ile birlikte olusturulacak idari kurullara Uyelerinin galisma kogullar, is glvenlikleri ile saglik kogullarinin
gelistirilmesi konularinda gorislerini bildirmek, toplu sozlesme sonucunda anlagmaya vartlan mutabakat metinlerinin
uygulanmasim izlemek, kamu gorevlileri ile ilgili toplanacak kurallara girecek dyeleri segmek ve géndermek,

e) Tizilgll uygulamak ve gerektiginde tefsir etmek, tizik tadil tekliflerini hazirlamak, genel kurula sunmak ve yaptlan degisikleri
flgili kurumlara bildirmek,

f) Genel kurul ve diger zorunlu organtann kararlarim uygulamak, bu kurullarin gorlly ve dnerilerini degerlendirmek,

g) Genel kuruiu toplantiya ¢apirmak.

h) Subelerin olagantistil genel kurullarmin toplanmasina karar vermek,

i) Genel Merkez ve Sube yoneticilerinin ayhksiz izinli sayilip-sayllmayaceklanna karar vermek,

Jj) Caliyma ve mali raporlari, tahmini biltgeyi sliresi iginde hazirlayip, genel kurul delegelerine intikal ettirmek veya sendika
internet sitesinde yayinlamak, :

k) Bittge fasillari ve yillik bitgeler arasinda aktarma yapmak,

1) Gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak ve karara baglamak, i

m) Yurt iginde ve yurt disinda sendikanin Uyesi bulundugu st kuruluga ve difier resmi ve 8zl kuruluslarin toplantilarina temsilci
segme, yurt iginde veya disinda tertiplenecek etiit ve gezilér ile diger etkinliklere katilacaklar tespit-etmek,

n) Uluslararasi anlasma htikiimlerine gdre toplanacak kurullarda gtrev alacak lyeleri segmek ve gtndermek,

o) Sendika ve subelerin zoruniu organlannda gorevli clanlarn diger sendikal hizmetlerde gorevlendirilecek Uye veya delegelerin
yol masraflan ile giindelikleri sendika tarafindan Gdenir.

p) Uyelerinin idare ile intilaflarinda, ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde, ilgili makam, merci ve yarg: organlan nezdinde
dava agmak, agilan davalara taraf olmak ve bu amagla hukuk damismanlik btirolar; olugturmak, '

Q) Uyelerinin galiyma hayatindan, mevzuattan, sozlesmelerden, 8rf ve adetten dogan haklan ile ilgili yetkili salus ve kuruluglarla
goritsmelerde bulunmak, anlagmalar yapmak, dava agmak, acilan davalarda mudahil olmak, yada sulh olmak,

sosyal tesisler ile kiitiphane ve basim isleri i¢in gerekli tesisleri kurmak,

u) Gelirlerinin en az ylizde onunu liyelerinin mesleki bilgi ve tecrtibelerini arttrmak igin kullanmak,

v) Temsilcilik yétki belgesi vermek veya iptal etmek. Sendikanin galigmast igin gerekli her torlg yonetmelikleri hazirlamak,
degistirmek, yitrilrlige koymak veya yiriirlikten kaldirmak,

w) Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,

X} §ube ydnetim kurullarmm gorlisll almarak, isyeri temsilci segimlerinin yapilmasi saglamak, segimlere yapilan itirazlan
stiresi i¢inde sonuglandimmak ve zorunlu organlarin raporlarin: karara bafilamak,

y) Sube disiplin kurulunca verilen kararlan gerektiginde sendika disiplin kuruluna sevk etmek, :

z) Genel kwru] tarafindan olusturulan istigare nitelikli organlan toplanttya ¢afirmak, zoruniu organlar ve olugturulan diger
organlar igin uygun ¢ahsma ofisi kurmak, organlarda gorev alanlarin masraflarinin kargilanmasina karar vermek
aa) Duran variiklarin satin almmas; veya meveut duran varhiklann satilmast hususunda genel kuruldan alnan yetki uyarinca
gerekli iglemleri yapmak, ltzumlu halinde satig iglemt igin komisyon kurmak, - .

bb) Satis ve terkinine ybnetim kurulunca karar verilen demirbaglardan satigt mlmkan olanlar i¢in sendika ynetim kurulu
tlyelerinin birinin bagkanliginda en az tg kisiden olusturulacak komisyon baskanhipinda mahalli bir gazetede on bes glin 8nceden

cc) Sendika ve sube yoneticileri ile personelin ve tyelerinin yurt igi ve yurt dist gérevlendirilmelerine karar vermek,
dd) Subelerde ayhksiz izinlj olarak g0rev yapacak yoneticileri genel kurulun onayina sunmak, '
ee) Yasa ve tizitkte belitilen diger gdrevleri yerine getirmek,

ff) Genel kurulca verilecek diger gorevieri yapmak ve konfederasyon yonetim kmplunca alinacak kararlan uygulamak.

Madde 20 - Sendika Ytnetim Kurulunun Cahsma Esaslar;:

Sendika ydnetim kurulu, Genel baskanin bagkanliginda ayda bir toplanir. Genel bagkanin yoklugunda toplantiya vekalet yetkisi
bulunan genel bagkan yardimcisy veya genel sekreter bagkanhk
¢ofunlugunun daveti halinde ybnetim kurulu tyeleri olaganistiide toplanabilir. Yénetim kurulu kararlar, ySnetim kurulu

kurulunun toplantilaninda, almacak kararlarda kullanilan oylarmn esitligi halinde baskanin oldugu taraf ¢ogunlugu saglams sayilir,
Sendika ydnetim kurulu, genel bagkan yardimcilannin veya genel sekreterin hazirladig: gindemdeki konular: ve gerekli gordugt
diger konular: gortgerek karara baglar, o '
Ayrimalar sebebiyle y8netim kuruly Uyeligine davet edilen yedek liyeler davet edildikten sonra genel baskan yada ‘yénetim
kurulunda gorev alan tyelerin tUye tam sayisinm yartsindan agagl diigmesi halinde bir ay iginde genel kurul toplantiya ¢agrilir,

Sendika ydnetim kurulu gerek g6rdiZ0 takdirde gesitli alanlarda ve uzmanhk konularinda damigmanlar ku ] uthkurullar
olugturur, caligma esaslarimi belirler ve fesh eder,

Madde 21 — Genel Bagkanin Gdrev, Yetki ve Sorumluluklz;n:
a) Genel Bagkan ySnetim kerulunun bagkandir.

b) Yurt i¢i ve yurt disinda sendikayi temsil eder. (yb
c) Genql kurul tarafindan olugturulan istigare nitelikli organlara istediginde bagkanhk eder.
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d} Subeler dahil her tirlil galigmalan denetime ve tetkike yetkilidir. Temsilcilik yetki belgesi verir, iptal ve imza eder. ™

&) Sendika adina basin kuruluglarma beyanat vermeye yetkilidir. Gerektiginde bu yetkisini yonetim kurulu Uyeleri ve sube
bagkanlar: ile paylagabilir,

f) Uyelerin idare ile ilgili dogacak. ihtilaflarinda, ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin
ortaya ¢ikmasi durumunda Qyelerini veya mirasgilarini, her duzeyde ve derecedeki yonetim ve yargi organlar: 6niinde temsil eder
veya ettirir, Dava agar ve bu nedenle agilan davalarda sendika adina taraf olyr, Gerektiginde bu yetkisini genel hukuk ve toplu
gorilgme sekreterine veya ySnetim kurufu tiyelerine devredebilir,

g) Yonetim kurulunun kararlastirdig1 diger konularda dava agmaya, agilms davalar: takip ttmeye ve mildahil sifatiyla katilmaya,
suth ve ibraya, davadan vazgegmeye ve bu tlir davalar igin vekil tayin etmeye yetkilidir.

h) Yazismalan ve muhasebe evrakim; ilgili sekreterya veya bir ybnetim kurulu lyesiyle birlikte imza eder.

i} Mali denetim raporunu ilk yonetim kurulu toplantistna sunar.

J) Sendika yayin orgamina, sendikamn ilgili defter ve evraklarma sahiplik eder.

k) Konfederasyon yonetim kurulunca alinacak kararlarm uygulanmasin: ve koordinasyonunu saglar,

1) Hizmet kolu ile ilgili sorunlan, Ekonomik ve Sosyal Konseye gotirtilmesi i¢in konfederasyona gorls bildirir. Gerekli
goritldugii hallerde yetkilerinin bir blimaint yonetim kurulu tyelerine devredebilir,

Madde 22 ~Genel Baskan Yardimctlarinin Gerey yetki ve sorumluluklan

a) Genel Bagkanin gorey verdigi her trlt yazigmalarim takip etmek.

b) Genel bagkanin bulunmadid zamanlarda genel bagkann gbrevlendirmesiyle, bagkanhk gbrevine vekalet etmek.
¢) Sendika adna; ziyaret, kutlama, taziye, tebrik ve benzeri sosyal iligkileri dlizenlemek '

d) Sorumluluk alanlarina gore ilgili konularda gelen gorigleri deZerlendirip genel bagkamin bﬁEis'me ve ybnetim kurulunun
onayma sunmak.

Madde 23 — Genel Sekreterin Gdrev, Yetki ve Sorumuluklarr:

a) Sendikanm yazigmalarn: takip etmek.

b) Sendikal galismalan ilgilendiren her tirlt mevzuatla ilgili bilgi, belge ve yaymian toplamak, dizenlemek ve degisiklikleri
takip etmek. .

c) Sendika blinyesinde istihdam edilen personeli ydnetim kurulu karan dogrultusunda izlemek ve denetlemek.

d) Bagh blirolarmn ¢alismalarini dilzenlemek.

¢) Genel Bagkanin gorev vermesi durumunda 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalarn Kanunu’nug 41, maddesi (¢) bendine gore
hazirlanan y8netmeliklerde belirtilen defterlerin yonetmelik hilktimlerine g&re tasdikini saglamak.

f) Sendika ile ilgili bilgi ve belgeleri arsivlemek '

8) Genel bagkanin verecegi diger gorevleri yerine getirmek,

Madde 24 — Genel Egitim ve Mali Sekreterin Gorev, Yetki ve Sorumiuluklar::

a) Sendikamin mali ve muhasebe iglerini kanun, tizuk ve ybnetmelik htktmleri gerefince ybriitmek ve ddnem bltgelerinin
uygulanmasini saglamak. ' -

b) Ayhk tanzim edecepi gelir-gider tablosu mizanlan takip eden ayin on begine kadar yUnetim kuruluna sunmak.

c) Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflarin biltge esaslarina gbre yapilmasini, muhasebe kayitlanmin gerektirdipi gibi
yuritiilmesini saglamak, gtinlok kasa bakiyesini tespit etmek, muhasebe teknifine uygun olarak ginluk kasa hareketleri Szet
raporunu ygnetim kwruluna sunmak, vergi ve sigorta primlerinin zamaninda denmesini saflamak ve muhasebe biirosunu
yonetmek, .

d) Yonétim kurulunun karar: dogrultusunda; sendikanin tapinmaz mal ve araglarimi sigorta ettirmek, sigorta poligelerinin
zamaninda yenilenmesini saglamak,

¢) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iliskin belgeleri ve yazismalan genel bagkanla birlikte imza etmek.

f) Genel kurul karar uyarinca, sarflar ve blitgede fasillar aras; aktarmalar konusunda ynetim kuruluna tekliflerde bulunmak,

g) Sube avanslarint zamaninda gbndermek ve harcamalann takibinj ve denetimini yapmak.

h) Sendika hesaplarun i¢ ve dig denetime hazir bulundurmak,

i) Sendikanm taginir ve taginmaz mal varlig ile demirbas egya kay:tlarini usuliine uygun olarak tutmak, vergi, resim ve harglarim
yatirmak,

J) Genel kurulda mijzakere edjlecek bilango ve tahmini butgeleri ySnetim kurvluna sunmak,

) Zorunlu giderler igin sendika kasasinda bulundurulacak nakit mevcudu, 15'inci derecenin birinci kademesinden aylik alan

devlet memurunun aylik, taban aylig), kidem ayhg, her tiirli zam ve tazminatlar ile Sdenekler toplaminin
10 (On) katindan fazla bulundurmamak.,

m) Kamu Gérevlileri Sendikalar: Kanunu’nun 27°nci maddesi uyarinca hesap ve blitge devresine

¢alisma ve denetleme raporlarin ait oldugu dénemi izleyen 3 (Ug) ay iginde, Calisma ve Sosya
konfederasyona géndermek.

n) Kamu Gérevlileri Sendikalar Kanunu’nun 19'uncu maddesi (g) ve (h) bentleri uyarinca alinan k
ve malj igler jle ilgili yonetmeligi hazirlamak ve ybnetim kurulunun onayina spnmak. A'A
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0) Sendika ybnetim kurulu dyelerinin mal bildirimini noterden tasdik ettirmek, gerektiginde denetgilere ve ilgili mercilere zimmet
kargihgt teslim etmek,

p} Kurumlarindan ayliksiz izinli sayilan sendika ybueticilérinin saglik hizmetleri ile ilgili caligmalarda bulunmak.
q) Genel baskan tarafindan verilecek diger gtrevleri yerine getirmek.

¢

Madde 25 — Genel Teskilatlandirma ve Sosyal Igler Sekreteririn Gorev, Yetki ve Sorumluluklart:

Subelerin sendikal fasliyetlerini izlemek ve bu faaliyetlerin geregi gibi yerine getirilmesine yardimet olmak,

a) Uye kayitlari ve tiyelikten ayrilmalara iligkin islemleri takip etmek, uyelik argivini dizenlemek, bu isle ilgili gorevleri
ylrltmek, dye envanterlerini ¢ikartmak ve tyeligi kesinlegen tiyenin, fiye kaytt figinin bir nishasin Kamu Isverenine gndermek,
b) Subelerin faaliyet alanlarini diizenlemek amactyla yeni subeler agilmasi konularinda ybnetim kuruluna bilgi sunmak.
Kapatilmas: ve birlestirilmesi gereken subeler ile ilgili incelemelerde bulunmak ve bu konuda genel kuru karan alinabilmesi igin
sendika ySnetim kuruluna rapor hazirlamak.

¢) Subelerin delege segimlerinin ve genel kurullanm zamanmda gerektigi gibi yapiimasim takip etmek ve saglamak.

d) Sendikanin hizmet kolu igerisinde bulunan gerekli Srgltlenmeyi gerceklestimek

¢) Sendika temsilcilerinin segimi konusunda ybnetim kuruluna &nerilerde bulunmak.

f) Genel bagkan ve yonetim kurulunca verilecek diger gbrevleri yerine getirmek.

Madde 26 — Genel Hukuk ve Toplu Grilsme Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan:

a) Kamu grevlileri ile ilgili yapilacak toplu gurligmeye iliskin bilgi ve belgeleri toplamak, hazirlamak ve ybnetim kuruluna
sunmak.,

b) Toplu griisine mutabakat metninin uygulanmasmm takip etmek.

¢) Kurum ve yiiksek idari kurullara ve konfederasyona katilacak ityelerin tespitine iligkin &nerileri yonetim kuruluna sunmak.
d) Toplu gériiyme mutabakat metninde belirtilen mevzuat degigiklerini takip etmek ve yonetim kuruluna bilgi sunmak.

¢) Tuzilk ve ydnetmeliklerdeki hukuka aykurs unsurlar tespit etmek ve hazirlanan raporu yonetim kuruluna sunmak:

f) Mevzuattaki gelismeleri incelemek ve ytnetim kuruluna sunmak,

8) Verimlilik aragtirmalan yapmak, sonuglan ile ilgili raporlar dizenlemek, dnerilerde bulunmak, ve Kamu Igvereni ile ortak
galigmalar yapmak., - .

h) Egitim programlan hazirlamak ve yBnetim kurulunun onayina sunmak,

i} Y6netim kurulunca onaylanan egitim programimnin uygulanmasin: saglamak.

j) Uyelerinin mesleki yeterliliklerinin arttinlmas1 ve sorunlannin ¢8zllmesi ile sendikal faaliyetlerin gelistirilmesine ysnelik kurs,
seminer, toplanti ve bilimsel ¢ahismalar yapmak veya yaptirmak.

k) Sendikanin basin-yaym organlan ile iligkilerini takip etmek.

1) Yurt igi ve yurt dis1 kuruluglarla temas kurmak ve sonuglari ydnetim kuruluna sunmak.

m) Amaglanna uyan kuruluslara Uye olmak, Uyelikten ayrilmak, dostluk grubu tesekk] ettirmek ve yonetim kuruluna bilgi
sunmak.

n) Ulkemizdeki sendikal haklari, Uluslararast Galisma Orgiitti’nitn normlarmna ulagmas: igin aragtirmalar yapmak, ve ydnetim
kuruluna bilgi sunmak,

o) Uyelerin her tiirli sosyal hak ve menfaatlerinin korunmasi ve geligimini saglayacak mevzuat ¢aliymalaninda bulunmak ve
bunlan ilgili ve yetkili mercilere iletmek ve ybnetim kuruluna bilgi vermek.

p) Uyelerin idare ile ihtilaflarinda, ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde; her dizeydeki ybnetim ve yargt organian Sniinde
haklarii aramak i¢in, dava agtlmasiny, agilan davalara taraf olma konularims koordine etmek, cesitli illerde acilacak hukuk
damgmanlik birolarinin koordinasyonunu saflamak ve yonetim kuruluna aylik bilgi saglamak.

~ 9) Genel bagkan ve ytnetim kurulunca verilecek diger gorevleri yerine getirmek

Madde 27 - Sendika Denetleme Kurulu:

Sendika denetleme kurulu, sendika genel kurulu delegeleri tarafindan gizli 0y, agtk saymm ve dikiim esasina gore secilen 3 (Ug)
asil, 3 (tt¢) yedek ilyeden olugur,

Sendika denetleme kurulu, en az ¢ ayda bir sendika genel merkezinde toplanir ve kararlarmi oy ¢okluguyla alir. Sendika
denetleme kurulu liyelikle sinde bogalma olmas: halinde, en ¢ok oy alan yedek Uyeyi sirasiyla glireve gagirir,

Denetimlerde sendikaya ait evrak veya defterler sendika merkezinden digariya gikanlamaz, —

Sendika denetleme kurulu sendika thziline uygun olarak idari ve mali denetimini Yyapar, ara raporunu sendika bagkanhigina verir,
Dénem sonu raporunu genel kurula sunar. .
Sendika denetleme kurulv, yonetim kurulu faaliyetlerinin genel kurul kararlarina uygun olup olmadifim denetler.

Sendika denetleme kurulu, yénetim kurulunun daveti zerine subelerde gerekli denetimleri de yapabilir, Gerekli gorilirse sube
ybnetim kuruluna bildiriimek suretiyle sube genel kurulunu olaganlistli toplantiya ¢agrilabilir.

Sendika thiz0gunde belirtilen diger denetim gdrevlerini yapar.

Denetim kurulu, yapug: denetleme ve incelemeler sonucunda sendikanin mali iglerinde usulstizlik veya yolsuzluk gordtgd
takdirde durumu ydnetim kurulu bagkanlifina bir raporla bildirir, lnzum gVrdiig takdirde yukarida belirtilen fiil ya da fiilleri
isleyenlerin gegici olarak gérevden el gektirilmelerini ister. Yénetim kurulunun, bu istegi kabul etmemesi hatinde denetleme
kurulu genel kurulu olapaniisti toplantiya gagirabilir. Yarg: mercilerine de bagvurabilir,
Gdrevden bu yolla el gektirilenlerin genel kurulca sendikadaki gorevlerine jade veya ihracina karar ver{jir.
edilenlerin, gdrevden el gektirildikleri sllreye ait sendikadan almalan gereken ficret ve sosyal haklar: sendi
Sendikaca ihracina karar verilenler hakkinda ayrica yargiya da bagvurulabilir,

Madde 28 - Sendika Disilin Kurulu:

Sendika disiplin kuruly, sendika genel kurulu delegeleri tarafindan gizli oy, agik sayim ve diskiim esas
(i) yedek lyeden olugur. (V‘ ,)
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Sendika disiplin kurulu, sendika tiz(gbne, amag ve ilkelerine aykir1 hareket ettigi ileri strilen sendika ve sube ydneticileri
hakkinda sorugturma yaparak uyari, kinama ve gegici olarak gbrevden el gektirme cezalarmdan birini sendika bagkanligina dnerir.
Ancak ihrag gerektiren suglar hakkindaki grliglerini bir raporla sendika bagkanligna sunar.

$ube disiplin kurulu tarafindan sendika Qyeleri hakkinda verilen ve ilgililerce incelenmesi istenen sube disiplin kurulu kararlarm;
inceler, sonucunu, gereginin yapilmas! igin sendika ubesi 'ba$kanhgma gtnderir, =

Sendika disiplin kurulu, sube disiplin kurulu tarafindan sendikadan ihrag istemlerine iligkin hazirlanan raporlar inceler, gorOst ile
birlikte yonetim kuruluna sunar.

Madde 29 - Bagkanlar Kurulunun Olugmasi, Grev ve Yetkiieri

Bagkanlar kurulu, sube bagkanlar ile sendika ybnetim kurulundan olugur. Kurula, genel bagkan veya gbrevlendirecegi bir ydnetim
kurulu yesi bagkanlik eder.

Kurul, sendika yonetim kurulunun gagrisi tzerine yilda en az bir defa toplanabilir,

Bu amagla;

a) Baskanlar kurulu, subelerin lokal sorunlan ve bu sorunlar jle ilgili ¢6zim arayisinda bulunur.

b) Kurullarin idari ve mali galigmalan hakkinda bilg] alir ve tavsiyelerde bulunur,

¢) Galisma hayatint ilgilendiren yasa ve mevzuatin uygulanmasina iligkin eksikliklerle, hazirlik asamasinda olan yasa ve
yOnetmelik taslaklar: tizerinde milzakerelerde bulunur. '

d) Sendikanin genel stratejisine iligkin gorily ahgverisinde bulunur,

€) Subeler aras: iligkiler hakkinda 8nerilerde bulunur.

f) Toplu griisme mutabakat metni ile uygulanmast hakkindaki gbritslerini bildirir.

g} Kurum Idari kurullarinda, izlenecek yontem hakkinda degerlendirmelerde bulunur.

h) Ttzitk maddelerinin tefsirini yaparak, sendika ybnetim kuruluna gorts bildirir,

Madde 30 - Sendika Subelerinin Kurulug Esaslari;

Sendika subeleri, 4688 sayili yasanm 18’inei maddesi geregince sendika yonetim kurulu karan ve en az 400 (Dort yiz) lye ile
kurulur, Sendika genel kurulu karari jle subeler birlestirilebilir veya kapatilabilir.

Sendikamin faaliyet gosterdigi hizmet koluna dahil olan igyerlerinde gahigan 400 (Dort yiiz) tiye arasindan sube kurucusu olmak
isteyenterden Uger adet niifus czdam drmegi, ikametgah ilmithaberi ve kamu gorevlisi olduuna dair belge ile subeyi ilk genel
kurula kadar sevk ve idare edeceklerin kimlikleri kurulug dilekgelerine eklenir ve sendika ybnetim kuruluna sunulur. Yénetim
kurulu, subenin faaliyet alanini da belirterek sube agiimasina karar verir. Belirtilecek faaliyet alani birden fazla il ve/veya ilgeyi
kapsayabilir, Gerektiginde subelerin faaliyet alanlan yonetim kurulunca yeniden dilzenlenebilir

Sube kuruimasina iligkin karar, sendika yonetim kurulunca bir ay icerisinde sendika merkezinin ve gube agilan mahallin milki
amirligine yaziyla bildirilir. Bu bildirime kuruculardan alinan gerekli belgelerin birer sureti de eklenir,

Madde 31 - Sendika Subesinin Zorunju Organlart:
Sendika subesinin zorunlu organlar: sunlardir;

a) Sube genel kuruly, )

b) Sube yonetim kuruly,

- €) Sube denetleme kurulu,

d) Sube disiplin kuruly,
Istigare organlary;
a) Il temsilcileri, bas temsilciler ve isyeri temsilcileri kurulu,

Madde 32 - Sube Genel Kurulunun Olugmas::
Sube genel kurulu, gubenin en yetkili orgamdir,
Subtc genel kurullary

a) Uye. sayis1 500 ile 2000 arasinda ise iiyeler arasindan segilecek 100 delege ile sube yOnetim, denetleme ve disiplin kuruly asil

g%;l;zg;?;: 2001 ile 4000 arasinda ise Uyeler arasindan segilecek 125 delege ile sube yonetim, denetleme ve disiplin kurulu asi

2{3;;22;?3’! 4001 ile 6000 arasinda isc tyeler arasindan segilecek 150 delege ile sube ybnetim, denetleme ve disiplin kurulu asil

5{%1};:2;?;1 6001 ile 8000 arasinda ise iyeler arasindan séc;ilecek 175 delege ile sube yonetim, denetleme ve disiplin kurulu asil
yelerinden,

e) Uye sayist 8001 den fazla ise tlyeler arasindan segilecek 200 delege ile sube yonetim, denetleme ve disiplin kurulu asil
Uyelerinden,

Sube genel kurul delegeleri subenin faaliyet alantna giren isyerlerinden tuziige bagh olarak duzenlenecek d
¢ikartlacak yonetmelik esaslarina gdre serbest, esit, gizli oy, agik saymm ve dokdm esaslarina gore yapilir,

Madde 33 - Sube Olagan Genel Kurulunun Toplanma Zamani ve Toplanti Esasiar:: ’:
Jube olagan genel kurullani, sendikanin baglt oldugu ust kurulusun genel kurul tarihi de dikkate| afinkrak
kurtlundan en az iki ay dnce tamamlanacak sekilde sube ybnetim kurulunun tespit edecegi yer, gitn ve sapfid ¢
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kurul kararim ulusal veya mahalli bir gazete aracilif ile duyurur. Ayrica, milki amirligie ve segim kuruluna en az 15 (on-bes) gln -
tince biidirir, _ , -
Jube genel kurulu toplantisinda goguniuk saglanamamas: halinde inci toplanti aym yerde en ¢ok 15 (on bes) giin igerisinde
yeniden toplamir. Yer degisikligi olmas: halinde delegelere mtilki amirlige ve segim kuruluna bildirilir.

Bu maddede yer almayan hususlarda, tzi3n 15'inci maddesinde tngbrillen toplanti esas ve usulleri ile ilgili huktmler
uygulanr.

~

Madde 34 - $ube Olaganiistll Genel Kurullar::
Jube y8netim kurulu ve denetleme kurulunun gerekli gérdaga haller ile sube genel kurul delegelerinin 1/5'inin yazili istegine
istinaden sube gene! kurulu olaganiistil toplanir. Bu sistemde, toplantinin ne igin yapilmak istendigi gerekgeleri ile bildirilir,
Otaganiistii genel kurula gagn sube yonetim kurulu tarafindan yapilir. Sube yonetim kurulundaki bosalmalar halinde, gerekli
iglemler sendika ytnetim kurulunca yapilir,

Olagantisttl genel kurul toplantilarinda glindem dis1 konular gorisilemez.

Madde 35 - Sube Genel Kurulunun Gérev ve Yetkileri:

Sube genel kurulunun gérev ve yetkileri;

a) Organlan segmek,

b) Yonetim ve denetleme kurulu raporlanim gdrilsmek ve karara baglamak,

c) Sendika genel kuruluna, delege segmek,

d) Mevzuat ve tiziikte belirtilen diger islemleri yerine getirmek,

e) Ayliksiz izinli (profesyonel) sayilacak sube yonetici yada yoneticilerini belirleyip sendika genel kuruluna sunmak.
Sube genel kurullari mali konulari miizakere ve ibra edemez.

Madde 36 — Sube Yénetim Kuruly:

Sube yonetim kurulu fiyeleri, genel kurul delegeleri tarafindan gizli oy, agik tasnif ve dskitm esasina gbre segilen 7 (yedi) asil, 7
(vedi) yedek llyeden olugur, Ancak, genel kurul delege tam sayisinin 1/5%inin Onerisi ile tiyelerde zorunlu organlara ve tist kurul
delegeligine aday gosterilebilir. Sube yonetim kurulu ilk toplantisinda bagkan, 2 (iki) bagkan yardimcisy, sekreter, mali sekreter,
teskilatlandirma ve egitim sekreteri, hukuk, basin ve sosyal iligkiler sekreteri olmak {tzere g8rev bslimil yapar.

Ydnetim kurulunda bogalma olmasi durumunda swasiyla yedek itye géreve davet edilir,

Yedek Uyeler davet edildikten sonra gube yonetim kurulu liyelerinden dort sekreteryanin bogalmasi halinde en ge¢ bir ay
- igerisinde sube olagantsti genel kurul toplantisi yapilrr,

Sube bagkaminin gesitli nedenlerle gérevinden ayri kaldig1 zamanlarda sube bagkanhpina sube bagkan yardimcilarindan biri,
bagkanin yazih olury ile vekalet eder.

Subelerde, ayliksiz izinli sayilan ybneticiler, tizitkteki gorev dagilimi swrasina gore belirlenir. Ancak, ayliksiz izinli olarak gorev
yapacak ydneticinin bu hakki kullanmaktan feragat etmesi halinde titzkteki hiyeraryik siraya gore ayhkl izinli sayilacak yonetici
belirlenerek, sendika genel kurulunun tasvibine sunulur,

4688 sayil Kamu Gérevlileri Sendikalan Kanunu'nun 18”inci maddesi geregince sendika subelerinde;

a)400 ile 3000 nyesi olan sendika subesinde 1 ybnetim kurulu tyesi

b) 3001 ile 5000 Ulyesi olan sendika subesinde 2 yonetim kurulu flyesi

¢) 5001 ile 7500 dtyesi olan sendika subesinde 3 y6netim kurulu Gyesi

d} 7501 ile 10000 dyesi olan sendika subesinde 4 yonetim kurulu ttyesi

e) 10001 ve daha fazla yesi olan sendika subesinde 5 ynetim kurulu liyesi, sendika genel kurul karan ile ayhksiz izinli sayihr,
Ayliksiz izinli sayilan sendika y8neticilerinin bu strelere iligkin emekli kesenekleri

ve kargiliklar her ay Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigina gdnderilir ve emeklilik hizmetinde degerlendirilir.

Jube ybnetim kurulunun ¢aligma esaslari, toplanti ve karar nisabi ile tyeliklerin bogalmasi husustarinda tlizugln sendika yénetim
kurulunun ¢alisma esaslarma iliskin hitkimleri uygulanir,

Madde 37 — Sube Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileric
Sube ybnetim kurulunun gérev ve yetkileri:

a) Gelir ve gider hesaplarma iligkin islemleri yapmak, harcamalar: usultine uygun yapmak ve karara baplamak. Harcamalara
iligkin ySnetim kurulu kararlarinin onayl: birer dmegi ile birlikte belgelerin aslim incelemek ve geregi yapiimak Qzere harcama
belgelerini miiteakip ayin 15'ine kadar sendika genel merkezine gbndermek.

b) Sube yénetim kurutu ve yoneticileri Uyelerine, yoneticilerine veya diger kisi ve kuruluglara borg para veremez.

¢) Sube genel kurulunu toplantiya gagirmak, gube genel kurulunun gilndemini ve gerekli raporlar hazirtamak.

d) Jube faaliyet alanina giren il ve ilgelerdeki dzel ve tiizel kuruluglara kargi subeyi temsil etmek,

¢) Jubenin personel, demirbag, hizmet binas kiralama, lokal igletme ihtiyaglarint kargilamak, sosyal ve kiltitre] etkinlikler
yapmak igin sendika ynetim kurulundan izin almak.

f) Sube faaliyet alam iginde dogan ihtilaflarin ¢0zUmi igin ¢aba gYstermek,

g) Sendika llyeligi igin bagvuru belgesini 5 (bes) glin iginde sendika genel merkezine gondermek.

h) 4688 sayih Kamu Gérevlileri Sendikalar Kanunu’nun 25%inci maddesi uyarinca sendika aidatlanmn Kesilip sendika genel

{ne:rkez h-es.abma gonderilmesini temin etmek. Oye kesinti listelerinin onayl: bir brnegini sendika genel merkezine gondermek.
i) Uyelerinin, her torld muracaatlanmn incelemek, ilgili mercilerle temas kurarak sonuglandirmaya ¢alismak G ger :
sendika genel merkezine intikal ettirmek. G\\’ .

j) Isyerindeki kamu gorevlisi sayis1 200 e kadar 1, 201-600 arasinda ise en gok 2, 601-1000 arasnda ise edveok 3, IQ?«)L

a:a§mfig ise en gok 4, 2000 den fazla ise en gok 5 isyeri temsilcisinin segimi ile temsilciler arasinda yapilfcak hés temsylot
segumint tiiziik ve ydnetmelik hukumlerine gbre yapilmasim saglamak. X0 ¥

Isyeri temsilci odasi ile duyuru panolarinm temini igin giristmlerde bulunmak.
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k) Uyelerinin genel ve yerel sorunlani ile ¢alismalar yapmak ve bu galismalanin yilda 2 kez toplanacak olan kurum idari
Kurullarinda ele alinmas igin sendika ybnetim kuruluna 6nerilerde bulunmak. .

Kanun, tiiziikk ve ydnetmelik hitkiimleri ile genel kurul, sendika ve sube ydnetim kurullarinca alinan karar ve talimatlara aykin
hareket eden veya sendika, sube ve konfederasyon ybneticilerini kiigtiltici mahiyette fiil ve isnatlarda bulunan ityeleri, fiillerinin

agirlik derecelerine gore sube disiplin kuruluna sevk etmek veya sendika disiplin kurulunca cezalandirilmas; igin sendika yonetim
kuruluna teklifte bulunmak.

Sendikanin zorunlu organlari ile gube genel kurulunca verilecek diger gorevleri yapmak.

Madde 38 - Sube Yonetim Kurulunun Calisma Esaslari:

Sube ydnetim kurulu en az onbes (15) giinde bir defa toplanir. $ube bagkani veya bir ybnetim kurulu iiyesinin cagnisi iizerine
olaganiistude toplanabilir.

Yonetim kurulu salt gogunlukta toplanir ve kararlar tiye tam sayisinin salt gogunlugu ile alinir. Oylamanin gizli ve agik yapilmas
yonetim kurulunun kararina baglidir.

Yonetim kurulu tyelerinden her hangi birinin mazeretsiz olarak st Uste 3 yonetim kurulu toplantisina katilmadig) takdirde,

ybnetim kurulu tiyesinin durumu sendika ybnetim kuruluna bir yaz ile bildirilir. Sendika ybnetim kurulu konuyu sendika disiplin
kuruluna intikal ettirir.

Madde 39 - Sube Baskaninin Gorev ve Yetkileri:

Subeyi sube baskani temsil eder. Sube bagkani, sube ydnetjm kuruluna ve kurulacak komisyonlara baskanlik eder.

Sube baskan, her tiirlia ¢alismalari denetlemeye ve tetkike yetkilidir. o

Yazigmalan ve muhasebe evrakin; ilgili sekreterya ile birlikte imza eder.

Sube faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak tizere her tiirld tedbiri alir. Sube denetleme kurullarinca verilen raporlarin ilk

yOnetim kurulu toplantisinda goritsitimesini saglar. Yasalara, sendikanin prensiplerine aykin olmamak tizere kamu gorevlileri ve
tlke sorunlari hakkinda basin kuruluslarina demeg verebilir.

Madde 40 - Sube Baskan Yardimcisin Gorev ve Yetkileri:

Sube bagkaninin bulunmadig: zamanlarda, bagkanin gorev ve yetkilerini kullanr,
Yazigmalardan, bunlarla ilgili bilgi ve belgelerin arsivlenmesinden sorumludur,
Sube birolarinin isleyisinden sorumludur.

Subede istihdam edilen personeli izler ve denetler.
Sube bagkani ve sube yonetim kurulu tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirir.

Madde 41 - Sube Sekreterinin Gorev ve Yetkileri:

Uyelerine ybnelik sosyal, akademik ¢alismalar yapar bu amagla bildiri, biilten ve broglir gikarabilir.
Egitim galismalar: konusunda genel egitim sekreteri ile isbirligi igerisinde calgur.

Sendikal galismalara iliskin her tirl mevzuat, bilgi, belge ve yayinlan toplar, diizenler ve degisiklikleri takip eder.
Uyelerin mevzuata iliskin genel ve yerel sorunlaring sube ydnetim kuruluna sunar.

Yilda iki kez yapilacak olan kurum idari kurullan igin bilgi ve déktmanlars hazirlar,

Sube bagkani ve gube yonetim kurulu tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirir,

Madde 42 - Sube Mali Sekreterinin Gorey ve Yetkileri: -

Subenin mali konularindaki buttn islemlerini kanun ve tizilk hikimleri ile sendikanmn ye-tkili organlarinin talimatlan
dogrultusunda yiiriitiir,

Haftada bir defa kasa mutabakatini saglar ve ilk ydnetim kurulu toplantisina sunar.
Subenin zorunlu giderleri igin sube kasasinda bulundurulacak nakit para mevcudu 15%inci derecenin birinci kademesinden aylk

alan devlet memurunun aylik, taban ayhg, kidem ayh, her tirli zam ve tazminatlar ile ddenekler toplaminin net tutarinin (g
katindan fazla bulundurmaz,

Subenin, Vergi, Sigorta ve diger islemlerini takip eder.
Sube baskan: ve sube yonetim kurulu tarafindan verilecek diger gérevleri yerine getirir.,

Madde 43 - Sube Teskilatlandirma ve Egitim Sekreterinin Gorev ve Yetkileri:
Subenin sendikal faaliyet sahas; igerisinde bulunan isyerinde gerekli drgiitlenmeyi saglar.
Sube sinirlan igerisinde rgutlenme ile ilgili genel merkez kararlarini hayata gegirir.

Sube bagkani ve sube yonetim kurulu tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirir.

Madde 44 - Sube Hukuk, Basin ve Sosyal Isler Sekreterinin Gorey ve Yetkileri:
Kamu gbrevlileri ile ilgili yapilan ve yapilacak olan toplu gériigmelere iligkin bilgi, belge ve dokumanlar toplar, toplu

merkeze aktarilmasini saglar,

Toplu gériisme mutabakat metninde belirtilen mevzuat degisikliklerini takip eder ve Qyelere bildirir.
Tuzik ve ydnetmeliklerdeki hususlarin isleyislerinin takip ederek yonetim kurulu ve Uyeleri bilgilendirir. | -
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Verimlilik arastumalan yapar, sonuglan ile ilgili raporlar diizenleyerek ybnetim kuruluna &nerilerde bulunur ve sube bazinda
kamu igvereni temsilcisi ile ortak galigmalar yapar. . .
Hizmet Kolunun Sorunlar ile ilgili tiyelerden gelen sikayetleri ve aksakliklar: tespit eder ve ydnetim kuruluna sunar.

Uyelerin her tiirlii sosyal hak ve menfaatlerinin korunmasi ve gelistirilmesini saglayacak mevzuat ¢aligmalarinda bulunur ve
Bunlan ilgili ve yetkili mercilere iletir ve yOnetim kuruluna bilgi verir.

Uyelerin idare ile ihtilaflarinda ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde; her dizeydeki ydnetim ve yarg: organlan 6nitnde
haklanini aramak igin dava agilmasini, agilan davalara taraf olma konularim sube bazinda koordine eder. Hukuk danmigmanlik
biirolariyla tyelerin irtibatini saglar ve ydnetim kuruluna aylik bilgi sunar.

a) Sube bagkan: ve sube yonetim kurulu tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirir,

Madde 45 — Sube Denetleme Kurulu:

Denetleme kurulu, sube genel kurulu delegeleri tarafindan gizli oy, agik tasnif ve dokilm esasina gore segilen 3 (iig) asil, 3 (iig)
yedek lyeden olusur.

Asil iyeler, kendi aralarindan bir bagkan, bir raportor ve bir ye secerek goreve baslar.

Denetleme kurulu toplantifarini en az alti ayda bir sube merkezinde yapar. Denetleme kurulu, kararlarini oy gokluguyla alir.
Uyeliklerde bosalma olmas: halinde, kurul bagkan: siradaki yedek Uyeyi glreve gagirir.

Denetleme kurulu, yonetim kurulu faaliyetlerinin yetkili organ kararlarina uygun yapilip yapilmadigini denetler.

Denetimlerde; subeye ait evrak veya defterler sube merkezinden disariya ¢ikarilamaz.

Denetleme kurulu, sendika tizigune uygun olarak gerekli denetimi yapar, hazirladig: raporlarin bir nishasini bilgi igin yonetim

kuruluna, aslini ise geregi yapilmak iizere genel merkeze Snerileri ile birlikte sunar. Ddnem sonu raporunu da hazirlayarak sube
genel kuruluna sunar.

Madde 46 - $ube Disiplin Kurulu:

Disiplin kurulu, sube genel kurulu delegeleri tarafindan gizli oy, agik tasnif ve dokim esasina gore segilen 3 (i) asil, 3 (ug)
yedek tiyeden olugur.

Asil tyeler, kendi aralarindan bir baskan, bir raportdr ve bir liye segerek goreve baslar.

Disiplin kurulu, kararlarini oy gokluguyla alir. -

Disiplin kurulu tizigtn amag ve ilkelerine aykin hareket ettigi ileri surtilen sendika Uyeleri hakkinda ydnetim kurulunun daveti
Uzerine sorusturma yapar. Uyari ve kinama cezas! ile baz: hallerde l¢ aya kadar gegici yada ihrag cezast dnerebilir. Onerilerine
iliskin disiplin kurulu raporunu sube ynetim kuruluna sunar. Disiplin kurulunun kesin ihrag ceza onerisi, genel kurula sunulmak
lizere jube yonetim kurulunca, sendika genel merkezine gonderilir.

Yonetici veya iiyelere savunma hakki taninmadan ceza verilemez. Verilen her cezaya ilgilinin itiraz hakki vardur.

Madde 47 - 11 temsilcileri, Bastemsilciler ve Isyeri Temsilciler Kurulu:
Bagtemsilciler ve igyeri temsilcileri, subelerin faaliyet alanina isyerlerinde tuzilk hukimleri dogrultusunda gikanlacak Segim
Yonetmeligine gore belirlenir. Sube yonetim kurulunun ¢agris1 Uzerine en az 3 (Ug) ayda bir toplanabilir. Sendikanin faaliyet
gosterdigi igyerlerinde 20-100 kamu gorevlisi igin 1, 101-500 igin en gok 2, 101-500 igin en ok 3, 501-1000 igin en gok 3, 1001 —
2000 igin en ¢ok 5, 2000 ve daha yukarisi igin ise en gok 7 isyeri temsilcisi segilebilir.

Sendika subesinin olmadig: illerde ve gerektiginde sendikay: temsil etmek ve tizikk hikmlerine gore sendikal faaliyetlerde
bulunmak Uzere il temsilciligi ihdas edilebilir. 1| temsilcisi genel merkez ydnetim kurulu tarafindan belirlenerek gorevlendirilir,
Bagtemsilci ve Temsilciler il temsilcilerine karg: sorumludur.

Birden fazla temsilcinin bulundugu isyerlerindeki temsilciler arasindan birisi, sube ydnetim kurulunun yer, giin ve saatini bildirir
yazisi Uzerine yapilacak toplantida bastemsilci olarak segilir. Oylarin esitligi halinde, segim glincd tura kadar stirdiiriilebilir,
esitligin bozulmamas: halinde bastemsilci kura ile belirlenir.

Isyeri temsilcileri, igyerlerinde Uyelerin igveren veya isyeri ile ilgili sorunlarini dinlemek, ilgili yerlere iletmek, iiye ve sendika ile
isveren arasinda iletisim saglamak amactyla tizitk hikiimleri gergevesinde faaliyetlerini siirdiriir. Isyeri temsilcileri bir genel
kurul dénemi igin segilirler. 1l temsilcisi, bag temsilci ve temsilcilere idare tarafindan yasa uyarinca gerekli kolayhklar saglanir.
Aynica, sendikanin amag ve ilkeleri dogrultusunda drgitlenme galigmalar: yapilmasi ve sendika organlan ile Qyeler ve hedef kitle
arasinda iletisim saglanmasi, isyeri temsilcilerin secimi, faaliyet alan1, kurulugu, galisma bigimi, yetki ve sorumluluklan sendika
ydnetim klﬁry.lu wnﬁg{ian hazirlanan bir ySnetmelikle diizenlenir.

P ,Ei \
Mad 4&—,§en ikanin Gélirleri:

a) Uyelerin Wyj@kleri uy'g:lik Odentileri, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalan Kanunu’na gore yapilabilecek faaliyetlerden
irle

elde dilecek gelirler} & %

i
Bagis ve yardunlag, / ~ = f
Mal va,rh%: gc]ﬁrlmj, Mgbvarligi degerlerinin devir, temlik ve satigindan elde edilecek gelirler.
Tiim geli{ fr.s;r&&i@g}np’f merkez hesabinda toplanir.,
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Madde 49- Uyelik Odentisi:
Sendikaya tlye olmak igin tlye formunu imzalayan kamu gorevlisi ayni zamanda aylik 8denti tutarini da 6demekle yikiimlidar,
Bu mikellefiyet yeligin kabuld ile ylrirlige girer.
Sendikaya kayitlt her tlye aylik maasindan kesilen damga vergisi matrahinin %0.5’i (Binde bes) oraninda aylik fiyelt
dder.
Binde bes oranindaki tyelik 6dentisi higbir gekilde 15’inci derecenin birinci kademesinden aylik alan devlet m
taban ayhgi, kidem ayhg, her tiirlii zam ve tazminatlar ile 8denekler toplaminin net tutaninin otuzda birini gegem

Uye tdenti kesintileri genel merkez hesabinda toplanir, aidatlar, sendika ybnetim kurulunca belirlenecek bankal
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" Madde 50 - Sendika Giderleri .
Sendika genel kurulunda kabul edilen blltge, gercevesinde harcama yapmaya genel merkez yonetim kurulu yetkilidir,

Sendikanin gelirleri 4688 saylli Kamu Gorevljleri Sendikalan Kanunu’na aykm bigimde kullamiamaz,

Sendika gelirlerinin en 4z %10unu (Yuzde on) ilyelerinin meslekj bilgi ve tecritbelerini anurmak i¢in kullan)r.

Mali konulara ilisken Benelgeler dogrultusunda yapimayan harcamalar dikkate almnmaz.
Madde 51 - Biltgenin Ditzenlenmes;-

Bitge, sendika yénetim kurulunca hazirlanir, Genel kuryl onayl ile kesinlegir, Bitge, her takvim yilt ayn ayr olmak tizere sendika
ve sube harcamalan ayrintili bir sekilde ¢ yillik dénem icin haziranyr,

Biltgede;

Sendikantn gelirler ve kaynaklari,

Giderleri ve sarf giderleri,

Madde 52 - Sendikaca Tutulacak Defter, Dosya ve Kayitlar:

Sendika agagida yazili defterleri, dosya ve kayitlar; tutar ve figleri ditzenler.
Uye kayit defteri ile Uye bagvuru ve gekilme bildirim formlar;,

Genel kurul, yonetim kurulu, denetleme kuruly ve disiplin kurulu karar defteri,
Gelen ve giden evrak kayit defteri ile zimmet defteri,

Jelen ve giden evrak dosyalar,

Yukarida yazih defterler, her olagan genel kuruly izleyen 15 giin iginde notere tasdik ettirilir,
Subeler ise (b), (c), (d), fikralanndaki kayitlan tutmak Zorundadyr,

Sendika, defter ve belgelerini ilgili bulundukiar: yth takip eden takvim yilindan balayarak 10 yil stire ile saklamak zorundadir,
Subeler, mali harcamalarin) sendika yonetim kurulunca {ikanlacak Ytnetmelik esaslar dogrultusunda avans hesabi sistemiyle
Yaparlar.

tutanakla verilir.

madde 54 - Yasaklar
Sendika;

gibi ertesi yilda kullaniabitir, ikinei yilin sonunda kullaniimayan izin daha sonra kullanilamaz. 7. ER
Ayliksiz izinli sayilan sendika ybneticilerine ayliklarint agmamak Uzere yilda 2 (iki) defa ek 6deme yapilabj d‘})‘ f
bu ddemeleri iki ayrr dilimde Yapabilecei gibi ikisini birlikte de yapabilir. Odeme tarihlerj Y0netim kurulun @ Hlenir, \.\



tdenir. ,

Ayliksiz izinlj sayilan sendika ve sube yoneticilerinin hasta olduklarina dair saglik kurvluglarmdan aldiklar1 raporfar; sendikaya
ibraz etmeleri halinde Ucretleri kendilerine Odenir. '

Sendika ve sube personellerinin hasta ve raporlu oldukiar; stire igin SSK'dan aldiklan gegici is gormezlik raporunu sendika veya
subeye ibraz etmeleri halinde bu stireye ait ficreti kendilerine ddenir,

. Sendika ve subelerinde ¢abistinlan uzman ve diZer personelin kidem tazminatlar: sendikaca denir,

Madde 56 - Yyt Digina Génderilme: ' l T

Madde 57 - Toziik Degisikiii:

Madde 58 - Fesih ve Tasfiye:

Sendikantn fesih ve tasfiyesine olagan veya olaganiistli genel kury] yetkilidir. Genel Kurulyn fogunluk saglanamamas; nedeniyle
ertelenmesi halinde ikinei toplantida gogunluk jarti aranmaz, ancak by Sayl lye veya delege Sayisinin {gte birinden az olamaz,
Fesih karar toplantiya katilan Uyelerin tgte ikisinin oyu ile alnir. Sendikanin fesh halinde para ve maj varlifi bu kanuna gore

kurulmus ayn: nitelikteki bir kuruluga veya genel kurulun tasvib ile varsa liye olunan konfederasyona, ¥a da genel kurulun tasvibi
ile hazineye devredilir.

Madde 59 - Ad}i Takibata Ugrama;

Sendika ve gube ybneticilerinin sendikal faaliyetler nedeniyle adli takibata ugramasi veya bu Suctan mahkum ediimesi halinde
ilgiliye, sendika y&netim kurulunca gerekli adli yardim saBlanir.

Madde 60 - Yetkilendirme: ' ——

Sendikann tagra teskilatlaninda, ilke ofarak segimle goreviendirmeler ¢sas olmakla birlikte; kurulug asamasinda segimle yapiima
imkani bulunmayan durymlarda sendika merkez yonetim kurulunca dogrudan i, ilge, bolge, isyeri temsilcisi gibi
gorevlendirmeler yapilabilir. By durumdaki géreviilere sendika ydnetim kurulunca yetki belgesi verilir ve alinir,

Madde 61 ~ Subelerin Yetki Alanlar;:
‘ube yetki alanlart sendika yénetim kurulu tarafingdan gikarilacak yonetmelikle belirlenir,

Madde 63 - YOnetmelikler ve Genelgeler:

Sendika tiziiginde belirtilen ySnetmelikler ile tlzakte olusabilecek belirsizlikleri gidermek amactyla genelge yaymlamaya genel
merkez ySnetim kurufu yetkilidir,

Madde 64- Ttiziik Degi;ikligi;

Tuzk degisikligine glindemde yazili olmak sartiyia olafan ya da olaganlistll genel kurullar yetkilidir, Degisiklik istenen
maddelerin veya metinlerin eski ve yeni sekiilerinin genel kurulun onayina sunulmas: sarttir.

Madde 65 — Sendika Kuruculan;
Sendika, kurulug evraklarinda soyadi, baba ad, dogum tarihi, meslegi ve adresi belirtilen kurucu Uyeler tarafindan kurulmugtur,

Gegici Madde 1 : Lsyeri temsileilerinin secimine kadar gececek stirede, sendika jle Uyeler arasindaki iletisimi saglamak amactyla
gerektiZinde sube yonetim kurulunca igyeri temsilcilik secimleri yapilabilir.

Gegici Madde 2 - Subelerin ilk olagan genei kurulu, Tuziigin ilgili maddesinin ab e, dvee bentlerinde belirtilerek segilen
delegeler ile birlikte sube kurucular kurulundan olusur. Daha sonraki olagan genel kurullargg maddenin a, b, ¢, d ve e




