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BEG-SEN / BAGIMSIZ EGITIM CALISANLARI SENDIKASI ANA TUZUGU /METNI

BIRINCI KISIM
BiRINCI BOLUM
GENEL ESASLAR
Sendikanm Adi

Madde 1 - Sendikanin Adi; ‘Bagimsiz Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmet Kolu Kamu Gérevlileri
Sendikasi'drr.

Kisa adl "BAGIMSIZ EéiTiM.CALISANLARI SENDIKAST dir, Kisaltmis olarak BEG-SEN de kullanilabilir.
Sendikanin Merkezi ve Adresi

Madde 2 — Sendikanin merkezi, ANKARA'dIr.

Sendikanin Adresi

Madde 3 - Sendikantn adresi; “Saghk (1) Sokak 35/1 Kizilay—-ANKARA"drr.

Adres Degigikligi

Madde 4 - Merkezin bagka bir ile nakline Genel Kurul, il iginde adres degisikligine ilgili mercilere bilgi vermek
sartiyla Sendika Ydnetim Kurulu yetkilidir.

Sendikamin ayni gehir sinirlar igerisinde baska bir adrese nakli Tiiziikte degisiklik yapimasini gerektirmez.
Sendikanin Faaliyet Alam

Madde 5 — Sendika; 4688 Sayil Kamu Gérevlileri Sendikalan Kanununun 5 inci maddesinde belirlenen hizmet
kollarindan 2 sira nolu “Egitim, 6gretim ve bilim" hizmet kolunda kurulmugtur. Bu hizmet kolunda olup kamu
gérevlilerinin calishdi kamu kurum ve kuruluslanna bagl isyerleri ile bu isyerlerinin eklentilerinde ve Tirkiye
gapinda faaliyet g&sterir.
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Sendikanin faaliyet alanindaki kamu kurum ve kuruluslari sunlardir:
01 Milli Egitim Bakanlg,

02 Turkiye ve Orta Dodu Amme [daresi Enstitlisti Genel MUdUrig,
04 Yiiksek Ogretim Kurulu Bagkanlgi,

05 Universiteler Arast Kurul Baskanhdi,




06 Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanlig,

07 Universiteler,

09 Yiiksek Gfrenim, Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Midiirlagi

Caligma ve Sosyal Gilvenlik Bakanl: tarafindan bu hizmet koluna eklenecek veya bu hizmet kolundan cikarilacak
kamu kurum ve kuruluslan, Tizik dedisikligini gerektirmez.

ikinci BLUM

SENDIKANIN AMACI, YETKILERI VE

CALISMA YONTEMLERI

08 Ileri Teknoloji Enstitiileri,
|
Sendikanin Amaci
Madde 6 — Sendika; hilr sendikacilik ilkeleri gergevesinde, liyelerinin ortak ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve mesleki
hak ve gikarlarinin korunmasi ve gelistiriimesi; Turkiye Cumbhuriyeti Devietinin bagimsiziginin ve milli egemenligin
karunmasi ve geligtirimesi, Devletimizin {lkesi ve milletiyle bliinmez biitinliginin korunmasi ve yasatimasi;
Anayasada ifadesini bulan demokratik, laik ve sosyal hukuk devleti ilkelerinden 8diin vermeksizin, milli ve manevi
deferlere saygih kalarak; sosyal adaletin gergeklestiriimesi, alisma bangimin kurulmast ve cafdas uygarlik
dirzeyine ulagiimas! amaciri tagir.

Bu amacin gergeklestiriimesi igin;

a) Uyelerine ve galisanlara; yaptiklan ise uygun, insan onuruna yarasir hayat stirmelerine ve aile sorumluluklarini
yerine getirmelerine olanak verecek adil bir licret sadlamaya galisir.

b) Dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi digiince, felsefi inang, din ve mezhep farki gézetmeksizin calismarin toplum
hayatindaki rolini ve deferini anlayan ve kavrayan ve bu konuda haklarmin ve gdrevlerinin bilincinde bir iiye ‘
toplulugu meydana getirmek igin galisir.

¢) Uyelerine ve calisanlara is giivenligi, mesleki sayginiik ve gagdas ¢alisma kosullar sadlamaya cahsr.

d) Uyelerinin ve galganlarin ve aile bireylerinin beden ve ruh sadligini koruyacak ve geligmelerini saglayacak
calismalar ylritir.

e) Uyelerinin ve calisanlarin gelecede giivenle bakmalarini saglayacak sosyal giivenlik sisteminin gelistiriimesi ve
tyelerinin bunlardan eksiksiz yararlanabilmesi igin gayret sarf eder.

f) Uyelerinin ve calisanlarin mesleki bilgi ve becerilerinin artirilmasi, isyerlerinde verimliligin ylkseltiimesi,
dolayisiyla goriilen hizmetin kalitesinin de ylikseltilmesi igin sosyal, kiiltiirel, ekonomik, mesleki ve teknik egitim
caligmalarina énem verir.

g) Uyelerinin ve calisanlarn adil, esit ve tarafsiz bir atama, yer dedistirme, yikselme ve meslegdinde ilerls
hakkindan yararlanabilmelerini saglamaya caligir.



h) Esit degerde ige esit licret 8denmesi ilkesinin hayata gegiriimesi icin caba gésterir.

i) Calisanlarin ortak sorunlarimin ¢Gziime kavusturulmasi igin basta sendikalar olmak (zere tivelerini ve toplumu
bilgilendirir, ortak galigsmalar yiritr.

j) Uyelerinin ve hizmet kolu calisanlaninin atanma, yer dedistirme ve meslekte ilerlemelerine iliskin yasal
diizenlemelerin liyakat ve kariyer itkelerine uygun saghkli ve adalet anlayisina uygun yiiriitiimesini sadlar.

k) Milli geliri artbrmak ve artan milli gelirden (yelerinin adil bir sekilde pay almasini mimkin kimak iizere gaba
sarf eder.

[) Kamu hizmetlerinde kaliteyi, verimliligi, etkinligi ve vatandasin memnuniyetini saglamayi esas alan calismalar
yapar.

m) Egitim, &§retim ve bilim hizmetlerinin caddag diizeyde verilmesi ve siirdirilmesi icin calismalar yapar.

n) Hizmet kolunun &nemi dolayisiyla egitim, &gretim ve bilim hizmetleri kapsaminda ve sendikanin temel ilke ve
yaklasimlan gergevesinde giindem olusturulmass, clusan giindeme miidahale edilmesi ve kamuoyu olusturulmas
igin ¢caba sarf eder.

» o) Calisma hayah ile ilgili mevzuatin ¢agdas ve evrensel standartiara uygun hale getirilimesine caligr.
p) Yoksulluk ve yolsuzlukla miicadele eder ve bu ydnde toplumsal duyarllik yaratimasmna cahsir.
q) Oziirll tyelerinin ve dziirliilerin korunmasi ve desteklenmesi icin calismalar yapar.

r) Basta kamu gérevlileri olmak Uzere tiim calisanlara evrensel calisma standartlarina uygun drgiitlenme, toplu
pazarlik ve grev hakk taninmas igin miicadele eder.

s) Uyelerinin ve calisanlanin tilketici olduklanm g6z 6ntinde bulundurarak tiketici hakfar konusunda
bilinglenmelerine yardimer olur.

t) Uyelerinin ve calisanlarin kargilagilabilecek meslek hastaliklarindan korunulmasi ve ig riskleri konusunda énlem
alinmas igin calismalar yapar,

u) Kathmcr demokrasinin yerlesmesi ve gelistirimesi igin kamu gGrevlilerine siyaset hakki tamnmasi, yénetime
katilma ve danisma mekanizmalannin olusturulmas: igin calismalar yapar.

v) Insan Haklari Evrensel Bildirgesi, Birlesmis Milletler Belgeleri, ILO Stzlesmeleri ile Tiirkiye'nin onayladii diter
Uluslararasi Sdzlesmelerde yer alan sendikal haklarin hayata gegirilmesi igin caba gésterir.

w) Basta ¢aligma hayati olmak (zere, her alanda insan haklar ihlallerine karg duyarh bir toplum yaratiimasi icin
girisimlerde bulunur.

X} Cevre bilincinin yerlesmesi, tarihi ve kiltlrel mirasin korunmasi, sirdirilebilir kalkinmanin saflanmasi, kirsal
gelismenin ve sadlikli kentlesmenin olugmasi igin caksmalar yapar.

y) 21. Yiizyin temel olgusu olan bilgi toplumuna ulagimasi noktasinda uyelerinin bilimsel ve teknolojik gelismeleri
izleyebilmesini sadlamaya yonelik calismalar yapar.

z) Yukaridaki hususlan gerceklestirmek amaciyla hizmet kolu icinde sendikal drgitlenme bilincini olusturmaya _

yonelik galismalar yapar,

Sendikanin Calisma Sekli




Madde 7 - Sendika, amaclanm gergeklestirmek (zere Anayasanin koydugu itkelere ve ona uygun olarak ¢lkanian
yasalara bagh kalir. Amag udruna demokratik dederlerden sapamaz.

Sendikanin Yetki ve Girevleri

Madde 8- Sendika; Anayasa, Uluslararasi Sozlegmeler, Kanun ve mevzuattan dogan hak ve yetkilerini
kullanmaktan baska;

a) Uyeleri adina Uyesi oldudu Konfederasyon ile birlikte toplu gdrigmelere katihr, mutabakat metnini imzalar veya
uyusmaziik gikarir.

b) Toplu pazarlik uyusmazliklarinda {iyesi oldugu konfederasyonla birlikte ilgili makamlara, Uzlagtirma Kuruluna ve
yargi organlanna bagvurur, gorils ve éneriler sunar, talepte bulunur,

¢) Calisma hayatindan, mevzuattan, mutabakat metinlerinin  uygulanmasindan, orf ve adetlerden dofdan
anlasmazliklarda, liyelerinin idare ile dogacak ihtilaflarinda; Gyeleri ve mirascilan adma dava agar, agilan davalarda
iiyelerini ve mirasgilarini temsilen dava ve husumete ehil olur, bu davalan izler, iyelerine ve mirasglarina adli
yardimda bulunur, '

d) Kurum idari kurullarina, Devlet personel mevzuatinda sendikalarin temsilini ®ngdren kuruliara ve kurumlarda
olusturulacak kurul ve komisyonlara sendikayr temsilen katilacak temsilcileri veya gbzlemcileri belirler.

e) Amacina uygun uluslararasi kurulugiara Gye olabilir, Uyelikten ayrilabilir; Uyesi bulundugu uluslararas
kuruluslara delege, temsilci veya gdzlemci gbnderebilir; Gyesi bulundutju uluslararasi kuruluslann temsilciterini
Tirkiye'ye davet edebilir.

f) Kanun ve uluslararasi anlasma hiikiimlerine gére toplanan kurullara temsilci veya gdzlemct gdnderir.

g) Sendika adina menkul ve gayrimenkul edinir, degerlendirir, gerektidinde satar.

h) Uyelerinin ve galisanlarin mesleki bilgilerini arttiracak, tasarruf ve yabinmin gelismesine, reel verimliligin
artmasina hizmet edecek kurs, seminer, panel, agikoturum, kurultay ve benzeri egitim ve kiiltirel etkinlikler

diizenler.

i) Uyelerinin ve ailelerinin yararlanmalar igin kar amac gitmemek gartiyla saglik, egitim, tatil, dinlenme ve spor
tesislerini kurar ve isletir, sportif faaliyetler gésterir,

j) Kitaplik ve basimevi kurar ve igletir; kitap, dergi, biilten, brogiir, gazete ve benzeri yayinlar yapar.

k) Uyelerin cikarlan dogrultusunda tamam {iyelerinden olugan kooperatiflere yardim eder; sandik, kreg, yurt, okul,
yuva ve huzurevleri gibi ekonomik ve sosyal kuruluglar kurulmasina yardimcl olur ve bunlara yasalar gergevesinde
katkida bulunur,

1y Uyeleri igin mesleki egitim, bilgi ve deneyim kazandinct calismalarda bulunur,

m) Aragtirma ve gelistirme (AR-GE) birimleri olusturarak, {iyelerinin ortak ekonomik, sosyal ve mesleki hak ve
gikarlart ile personel hukukunu ilgilendiren konularda ilgili kurumlara, yetkili makamlara ve bagh bulundugu
konfederasyona sunulmak {izere Gakgmalar yapar, yaptinr ve éneriler sunar.

n) Dofal afetlerin vukuunda, yasalar ¢ergevesinde ayni ve nakdi yardimda bulunur.

« o) Sendikamin kurulu bulundugu hizmet koluna giren isyerlerinde calisan kamu gorevlilerini sendi
altinda teskilatlandirmaya gahgir,

p) Kanunlarin 8ngdrdigu diger gdrevleri yerine getirir.
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q) Tize!l kisi olarak genel hikkiimlere gdre sahip oldufu yetkileri kullarr.
Sendika, faaliyetlerinden yararlandirmada Uyeleri arasinda egitlije uymak zorundadir.
iKINCI KISIM
UYELIK
BiRINCI BOLUM

SENDIKA UYELIGININ KAZANILMASI, SONA ERMESI

Sendikaya Uye Olma

Madde 9 — (ESKI HALI) Sendikaya, 4688 Sayih Kamu Goreviileri Sendikalari Kanununun 5 inci maddesinin yedi
numarall sirasinda belirtilen hizmet koluna dahil kamu isyerlerinde isgi statiisi disinda,galisan, adaylik ve deneme
stiresini tamamlamis memur, sézlesmeli personel ve dier kamu gérevlileri Gye olabilirler.

Madde 9- (YENI HALI) Sendikaya,4688 Sayll Kamu Gérevlileri ve Toplu Sézlesme Kanununun 5. Maddesinin 2
numarah “egitim ddretim ve bilim hizmetleri” hizmet kolunda; aym kanunun 3 dnct maddesinin (a) bendine gore
yer alan kurum ve kuruluglann kadro veya pozisyonlanin istihdam edilenlerden isci statiisii diginda galisan kamu
gdrevlileri Uye olabilirler,

Uyeligin Kazaniimasi

Madde 10 — Sendikaya tye olmak isteyip, bu Tiziigiin 9 nci maddesindeki sartlan tagtyanlar, baska hicbir sart
aranmaksizin sendikaya Uye olabilirler. Bunun igin, Galisma ve Sosyal Giivenlik Bakanh tarafindan yayimlanan
yonetmelikte 6rnedi bulunan Kamu Gdrevlileri Sendikalarina Uyelik Formunu 3 (lig) suret halinde
doldurarak isyeri temsilcileri, sube ybneticileri veya sendika yetkililerine vermeleri veyahut Sendika Genel
Merkezine gindermeleri yeterlidir. Uyelik, Sendika Yonetim Kurulunun onay ile kesinlesir. Sendika Yonetim Kurulu
otuz giin icinde bagvuruyu kabul eder ve Uye kayit formunun bir &rnegini bagvuru sahibine, bir érnedini
dosyasinda saklanmak ve liye aidati kesintisine esas olmak lzere igverene gonderir. Bir drnedi de sendikada kalrr,
30 (Otuz) giin icinde cevap verilmeyenlerin bagvurular kabul edilmig sayilir.

Bagvurunun reddi halinde, gerekgeli karar ilgiliye bildirilir. Bagvuru sahibi, Sendika Yonetim Kurulu karanna karsl,
karann kendisine tebli§ tarihinden itibaren otuz giin iginde i davalarina bakmakla gdrevii mahalli mahkemede
dava agma hakkina sahiptir.

Uyeler, Sendika TuzGgu ile gikanlacak ydnetmeliklerde gdsterilen hususlara uygun harekette bulunmayr kabul
ederler.

Uyelikten Cekilme ve Cikariima

Madde 11 - Her iiye 6nceden yazili bildirimde bulunmak suretiyle sendika Gyeliginden serbestce cekilebilir.
Cekilme, Galisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhdi tarafindan hazirlanan "Kamu Gorevlileri Sendikalari Uyelikten
Cekilme ve Dijer Nedenlerle Ayrilmalara fliskin Form'un 3 niisha doldurularak, ilgili kisinin galismakta
oldugu kurum/isyerinin evrak kayit birosuna verilmesi ile olur. Cekilme bildirimini alan kurum yetkilisi, ¢ekilme
bildirimine tarih ve kayit sayisini isleyerek bir niishasini gekilene verir. Kurum, gekilme formunun bir suretini de
giin iginde sendi genel merkezine gdnderir. Cekilme, basvuru tarihinden itibaren bir ay sonra gegerli otur.

Sendika (yelerinin sendikadan ¢ikarima karan sendika genel kurulunca verilir.




Gikardma karart gikarlaniara ve isverene yazi ile bildirilir. Qikariima karanna kargi, Uye, tebli§ tarihinden itibaren
onbes giin iginde gdrevli mahkemede itiraz edebilir. Bu durumda Uyelik, cikanlma karan kesinlesinceye kadar
sirer.

Uyeligin Sona Ermesi
Madde 12 — Sendika iyelidi;

Sendika Uyeliginden ¢ekilme,

Sendika Uyeliginden cikanima,

Emekli clma,

4688 Sayili Kanunun 15 inci madde kapsamina giren bir géreve atanma,
Hizrmet kolunun dedismesi,

Memuriyetten gikartima,

Memuriyetten istifa,

Uyenin 8limd,
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hallerinde sona erer,

Yukaridaki fikralara géire (yelifii sona erenlerin sendika ve sube genel kurullarinda segme ve segilme hakki yoktur.
Bu durumda olanfarin sendika ve sendika subelerinin organlarindaki gérevieri sona erer. Ancak, emekli olanlann
sendika ve sube organlanndaki gdrevleri, secildikleri ddnemin sonuna kadar devam eder,

Uyeligin Devami ve Askiya Alinmast

Madde 13 - Uyeligin devam ve askiya alinmasi;

a) Askere alinan Uyenin bu gérevi sona erinceye kadar,

b) Gegici gorevle yurtdisina gdnderilenler, bu gdrevleri sona erinceye kadar,

¢) Herhangi bir nedenle ayhksiz izine aynlanlar, tekrar gérevierine déniinceye kadar,

d-(ESKi HALi) Mahalli ve genel segimlerde aday clanlanin {iyelikleri; Mahalli ve genel segimlerde aday adayhd
ve aday olup secimi kaybetmesi sfiresince, ilgili mevzuatinda kamu gérevierine dénmeleri igin Gngorilen siirenin
sonuna kadar gegen sire igerisinde Uyelikleri askida kalir. Kamu gérevlerine dénmeleri i¢in dngériilen siirenin
sonuna kadar bagvurmalan kaydiyla istifa ettikleri gtreve dénebilirler. Bu stire igerisinde, sz konusu gérevler igin
yedek tiyelere ¢agri yapilmaz. Ancak, bu kapsamda istifa eden yGnetim ya da denetleme kurufu Uye sayisinin s§z
konusu kurulun toplanti yeter sayisinin saglanmasina imkan vermeyecek sayida olmast halinde, genel kurulda en
az oy almis olan asil yénetim kurulu Uyesinden baglanarak oylarin esitligi halinde kura sonucunda belirlenen
yonetim kurulu asil {yesi ya da (yelerinin yerine girev yapmak Uzere yedek Uyeye gadr yapilir.

d-(YENI HALI) Mahalli ve genel secimlerde aday olanlarin Uyelikleri; Mahalli ve genel segimlerde aday
adaylidi ve aday olup secimi kaybetmesi siiresince, ilgili mevzuatinda kamu gérevierine dénmeleri igin 6ngérilen
strenin sonuna kadar gegen siire igerisinde {yelikleri askida kalhr, Kamu gtrevierine dénmeleri igin 8ngériilen
strenin sonuna kadar bagvurmalar kaydiyla istifa ettikleri g&reve doénebilirler. Bu siire igerisinde, stz konusu
gdrevler icin yedek Uyelere cagr yapiimaz. Segilmeleri halinde (yelikleri son bulur,

Sendika ve sube yonetim kurullarinda géirev almalanindan dolayr ayliksiz izinli sayllan sendika Uyelerinin bu géreve
getirildikleri anda sendikadaki Uyelik sifatlar liyelik aidati 6demek kaydi ile devam eder,

Ayni hizmet kolundaki kurumlar arasinda naklen atananlann tyelikleri devam eder.
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Konfederasyon iiyeligi

Madde 14 — Sendikamn bir konfederasyona (ye olabilmesi igin; sendika genel kurulu delege tamsayisinin salt
godunlugu ile karar alinmasi sarttir. Delege tamsayisimin salt gogunlufunun karan olmadan {st kurulusa lye ‘
olunamaz.

Konfederasyon iiyelifinden gekiimede de yukandaki fikra hikmii uygulanir,
Uye olma ve gekilme ilan edilir ve resmi makamlara bildirilir.
Uluslararasi Kuruluglar Oyelidi

Madde 15 — Sendika, amaglarina uyan uluslar arasy kuruluslara ye olabilir veya tiyelikten cekilebilir. Uye olma
ve liyelikten gekilmede sendika genel kurulu delege tamsayisinin salt ¢oguniugu ile karar alinir.

UCUNCD KISIM

SENDiKA ORGANLARI

BIRINCI BOLUM

SENDIKA ORGANLARI

Sendika Organlan

Madde 16 — Sendika ve sendika subesinin zorunlu, istisari ve yardimc organlan sunlardir:
A. Sendika ve sendika subesinin zorunlu organlari;

a) Genel Kurul,

b) Yénetim Kurulu, '
) Denetleme Kurulu,

d) Disiplin Kurulu,

B. Sendika istisare organlari;

a) Danmisma Kuruly,

b) Baskanlar Kuruly,

¢) Temsilciler Kurulu,

d) Sendika Genel Kurulunca gérevleri de belirtilerek kurulabilecek diger organlar,

N & 7
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hikiimlerindeki siralamaya uyulur. Ayliksiz izne ayrilmayan ygnetim kurulu dyeleri kurumlarindaki gérevierine
galismaya devam ederler,

SENDIKA GENEL XURULU

Sendika Genel Kurulunun Olusmasi

‘Madde 17 — Sendika genel kurulu, sendikanin en yiiksek ve en yetkili organidir. Genel kurul, Tiiziik hiikiimierine
gdre sube genel kurullarindan segilecek 200 (ikiyiiz) Gst kurul delegesi ile sendika yéinetim ve denetieme kurulu
asil iyelerinden tesekkil eder. Ancak Uye sayisiin 1000 kisinin altinda olmasi halinde, genel kurul Gyeler ile
yapilir.

Sendika olafan genel kuruluna katilacak olan {ist kurul delege sayllar; olagan genel kurulunu en &nce
gergeklegtirecek olan subenin bu olagan genel kurulunun yaplimasindan &énce; Sendika Ynetim Kurulu tarafindan
kararlagtinlacak uygun bir siire icerisinde ve yine Sendika Yonetim Kurulunca tespit edilecek segim takvimi
itibariyle her subenin faaliyet alani ierisinde bulunan isyerlerinde fillen ¢alisan ve aidat &deyen sendika lye
sayllarina gére, her sube igin ayn ayr olmak iizere Sendika Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir,

200 ikiydz) st kurul delegesinin subelere dadilimi Sendika Yénetim Kurulunca asadidaki esaslara gére beliclenir:
a) Oncelikle her sube icin bir delege ayrilir,

b} Sendika iiye sayiss (a) fikrasina gdre subelere tahsisten sonra kalan delege sayisina bdllinerek subelerde kag
tiye icin bir delege segilecedi bulunarak subelere tahsis olunur.

c) (a) ve (b) fikralarina gére tahsis olunan delege sayisi ile 200 (ikiy(iz) arasindaki fark (b) fikrasina gtre balim
sonucunda artik veren subelerin artik liye sayisi cok olandan itibaren birer delege tahsisi suretiyle 200 (ikiyiiz)
delegenin tahsisi tamamlanr.

Sendika genel kuruluna kahlacak delegeler sube genel kurullarinda secilir. Subeler, segilen delegelerin ad-soyad,
baba adi, dogum yeri ve tarihi ile calistiklan kurum ve ikametgah adreserini bir liste halinde, sube genel kurul
tarihinden itibaren on giin iginde sendika genel merkezine génderirler.

Genel kurul delegelerinde 8lim, istifa, hizmet kolu degistirme, 4688 Sayilr Kanunun 15 inci maddesi kapsamina
girme ve sair nedenlerle azalma olmasi halinde, yerine herhangi bir atama yapilamaz. Genel kuru!, genel kurula
segilen delegelerle yapiimak zorundadir.

Sendika ve sube genel kurul delegelerinin sifat miteakip olagan genel kurul igin yapilacak delege segimine kadar
siirer.

Delege sayilarinin tespit bigimi ve olusumu Genel Kurul ve Sec¢im Yonetmeliginde belirlenir.

Genel Kurulun Toplanma Zamani ve Toplant: Esaslar

Madde 18 — Sendika genel kurulu dért yilda bir sendika merkezinin bulundugu ilde toplanir.

Genel kurula cadrn Sendika Yénetim Kurulunca yapilir. Sendika Yénetim Kurulunca hazirlanan genel kurul
toplantisinin yeri, giinli, toplanti saati ve gundemi; birinci toplantida codunluk sadianamamasi halinde ikinci
toplantinin yeri, giindl, tarihi ve saati, genel kurul delege listeleri ile birlikte en az on bes giin dncesinden mahallin
en bilylik miilki amirine, mahalli se¢im kuruluna ve Kanunun ongdrdiigi mercilere yazi ile bildirilir.

Oladan genel kurul ile giindeminde secim bulunan olaganiistd genel kurullarda secim kurullarinca onaylanarak

kesinlesen Hazirun listeleri gecerlidir.




Toplanti tarihlerinin; glindemde yer alan difer konular gézéniinde bulundurularak, goriismelerin bir Cumartesi
gunii aksamina kadar sonuclanmasin ve secimlerin ertesi giin olan Pazar ginunin {dokuz-onyedi) saatleri
arasinda yapiimasini saglayacak sekilde diizenlenmesi zorunludur. Sube genel kurullarinda gériismeler ve secimler
yukandaki gilinlerden biri icinde de tamamianabilir.

1ki genel kurul toplantisi arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap raporu ile denetleme kurulu raporu ve gelecek
déneme ait biitge teklifi genel kurula katilacaklara toplant: tarihinden 15 (onbes) giin énce génderilir.

Genel kurul ilan, en az bir ulusal gazetede yayimlanmak zorundadr.
Genel kuru! toplanti yeter sayisi, toplam delege tamsayisinin salt codunlugudur.

ilk toplantida salt cogunluk saglanamazsa, durum bir tutanakla tespit edildikten sonra, ikinci toplantt en erken 7

(yedi), en geg 15 {onbes) giin iginde yapilir. Ancak bu sayi (ive veya delege tam sayisinin (cte birinden az olamaz.

Genel kurul toplantisi miilki amire bildirilen yer, giin ve saatte yapiiir.

Genel kurula katilacak delegeler kimlikleri tespit edilerek ve delege listesindeki adlari karsisina imza koyarak
toplanti yerine girerler. Genel kurul toplanti nisabi sadlanmissa, toplanti sendika genel bagkani veya
gorevlendirecegi sendika ydnetim kurulu (yelerinden biri tarafindan agiir, Aciistan sonra toplantiyl yonetmek
Uzere bir bagkan ve yeteri kadar katip Uye agk oylama yntemiyle delegeler arasindan veya sendikanin bagl
ofdugu Konfederasyon yéneticilert ya da bu konfederasyona (ye olan sendika yoneticileri arasindan secilerek
Divan olugturulur. Divan iyelerinin sayisi, genel kurul giindemine badh olarak genel kuruca arttinilabilir. Subelerde
Divan igin bir bagkan, bir baskan yardimcisi ve bir katip {ye ile yetinilebilir.

Toplantinn yonetimi divan baskanina (bulunmadidi zamanlarda bagkanin uygun gbrecedi Divan lyelerinden
birine) aittir. Katipler toplant tutanadini diizenler ve baskanla birlikte imzalarlar. Toplanti sonunda, biitiin tutanak
ve belgeler Divanca tanzim edilecek bir tutanakla Yénetim Kuruluna verilir.

Her delegenin tek oy hakki vardir ve bu hak devredilemez. Sendika zoruniu organlanna aday olabilmek veya aday
gosterilebilmek i¢in, sendika Gyesi clmak yeterlidir.

Segimler serbest, gizil oy, agik sayim ve dokiim usuliine gére yapilir,

Genel kurullarda giindemdeki konular gorlsilur. Gindeme madde ilavesi veya giindemden madde cikarimasi
Gnerileri, genel kurula katilan delegelerin 1/10°unun yazih teklifi (zerine giindeme alinir.

Genel kurul, toplanti giindemindeki konularla ilgili olarak veya genel kurula katilan delegelerin yazilt dnerileri
tzerine gerekli gordligl komisyonlan tesekkil ettirebilir. Komisyonlar raporlanni hazirladiktan sonra genel kurula
sunarlar. Komisyon, kendi (yeleri arasindan bir bagkan ve bir raportér segerek cahgmalanni yuriitir.
Komisyonlartn raporfan genel kurulda goriisiilerek karara baglanmadikga gecerli dedildir. Komisyontara genel kurul
delegest olmayanlar segilemez. Ancak, komisyonlar Iizum gérdiigil takdirde konu ile ilgili uzmanlar alabilirler. Bu
gibi hallerde uzmanlann oy haklar yoktur. Komisyonlarin tye sayisi genel kurulca tesbit edilir.

Genel kurulun kararlan ile oylama neticeleri genel kurul karar defterine gegirilir. Bu konuya mahsus karar defteri
ve tutanaklar genel kurul divaninca imza edilir. Divan tarafindan imzalanmamig tutanaklar ile defterler gecersizdir.

belirlenir.

Sendika Genel Kurullarinda Karar Yeter Sayis

NG
Madde 19 - Genel kurui karar yeter sayisi, toplanttya katilan delege sayismin salt cogunlugudur._Ancak bu sa‘“y-'lz".’;e-,m
S

liye veya delege tam savisinin_dértte birinden az olamaz.
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Sendika Olaganiistii Genel Kurulu
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Madde 20 - Sendika olagantstli gene! kurulu, sendika yonetim veya denetleme kurulunun gerekli gérdiigi
hallerde veya bir énceki sendika olagan genel kurul delegelerinin en az beste birinin yazil istedi iizerine, sendika
yonetim kurulunun karari fle toplanir,

Olaganistii genel kurul talebinde bulunan delegelerin yazil diiekgelerinde genel kurulun olaganiistd toplantiya
cagnimasint gerektiren sebepleri agkca belirtmek zorundadirlar.

Delegelerin yazih dilekgeleri sendika genel merkezinin evrak kalemine tarih ve sayi verilmek suretiyle kaydedilir,
Ofaganiistii genel kurul talebinde bulunmada, ik talep tarihinden itibaren 15 {onbeg) giinliik sire igindeki yazili
bagvurular dikkate almir. Bu stire iginde yeterli sayiya ulagamayan bagvurular reddedilmis sayilir. Yeterli
bagvurunun saglandidi tarihten itibaren y&netim kurulu olaganiisti genel kurul karari alir ve bu tarihten itibaren
60 (altms) giin iginde olaganiistii genel kurula gidilir.

Olaganistii genel kurul giindemi, olaganiistii genel kurul talebinde bulunan kurul veya delegelerin dilekcelerinde
agikladiklan istekler dogrultusunda Sendika Yénetim Kurulunca belirlenir. Ancak gindemde secim maddesi varsa,
toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile giindemden cikarilabilir.

Cladaniistii genel kuruida, bu T{izigin 18 inci maddesinde belirtilen toplantt usul ve esaslarina uyulmas
zorunludur.

Delege sifati; bir dnceki olagan genel kurula segimle gelen (st kurul delegeleri ile yine bir dnceki oladan genel
kurulda yonetici olarak segilen ve bu gérevlerinden dolay kanunen delege olanlar kapsar. Bir énceki olagan genel
kuruta yoneticilik gérevlerinden dolay: delege olarak katilan, ancak oladan genel kurulda yeniden secilmeyenler
veya secilemeyenler ile kanuni bakimdan delegelik hakki clmayanlar olaganiistii genel kurula katilamazlar.

Sendika Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri:

Madde 21- Sendika genel kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Organlann segimi,

b) Tiiziik degisikligi,

c) Yénetim ve Denetleme Kurulu raporlarinin gériisilmesi ve ibrasi,

d) Yénetim Kurulunca hazirlanan galisma programi ve biitcenin gorlistillp aym veya degistirilerek kabuld,
e) Uyelik aidatinin belirlenmesi,

f) Gerekli taginmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallanin satilmasi hususunda Sendika Y&netim
Kuruluna yetki verilmesi,

g) Yurt igindeki ve yurt disindaki sendikal dst kuruluglara iiyelie veya Uyelikten gekilmeye karar verme,

h) Sendika subesi acma veya bu konuda Sendika Yénetim Kuruluna yetki verme, subeleri birlestirme ya da
kapatma,

i) Sube genel kurullanndan gelen ayliksiz izinli sayilacak sube yGneticlleri teklifieri hakkinda, sendikamin mali
imkanlar ve genel kurul kararlari gézoniinde bulundurularak sube ayliksiz izinli yéneticilerini belirleme,

j) Aynt hizmet kolunda olmak sartryla baska bir sendika ile birlesme veya katiimaya karar verme,

k) Sendikanin feshine ve fesih halinde mal variginin nereye devredilecegine karar verme,
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[} Yénetim Kurulu tarafindan genel kurula sunulacak Disiplin Kurulu kararlaninin incelenerek {yelikten ¢ikanlacak
iiveler hakkinda karar verme,

m) Tiziikte yazilr amag, ilke ve yetkilerin gerceklestirilmesi ve kullanilmasi icin yénetim kuruluna gbrev verme,

n) Sendika organlarinda gdrev alacak yéneticilere verilecek her tiirlii tcret, 6denek, yolluk ve tazminatlar ile diger
goreviilere verilecek huzur hakkin belirleme,

*  0) Gecici olarak gdrev verilen {yelere verilecek Gdenek, yolluk ve tazminatlar tespit etme,
p} Sendikanin Uyesi oldudu ist kuruluslara gdnderilecek dst kurul delegelerini secme,

q) Mevzuat yada Tlizik geregince genel kurul tarafindan yapllmasi belirtilen iglemlerin yerine getirilmesi bagka bir
organa birakilmarmis konular karara bagiama.

SENDIKA YONETIM KURULU

Sendika Yénetim Kurulunun Olusmasi
Madde 22- Ydnetim kurulunun olusumu asagidaki sekilde gergeklesir:
Yonetim Kurulu; Genel Bagkan ve 6 (alti) yonetim kurulu tiyesinden olugur. 7 (Yedi) de yedek iiye segilir.

Genel bagkan ve yonetim kurulu secimleri Genel Kurula katilan deiegeler arasindan gizli oy, agik sayim ve dékiim
esasina gore liste halinde yapilir. Yénetim kurulu Uyelidi igin altidan fazla aday olmasi durumunda en cok oy alan
adaylar secimi kazantr. Diger adaylardan en cok oyu alan adaylar sirasiyla yedek iiye clarak segilir.

Segimi kazandigi kesinlesen y&netim kurulu Uyeleri ilk toplantida kendi aralarinda Genel Bagkan Yardimcisi, Genel
Sekreter, Genel Mali Sekreter, Genel Teskilatlandirma Sekreteri, Genel Egitim Sekreteri ve Genel Toplu Pazarlik
Sekreterini seger,

Ydnetim kurulunda bogalma olmasi durumunda yedek tiye gbreve davet edilir. Goreve cagdnlacak yedek tivenin
bulunmadi§ durumlarda, basalan yénetim kuruly dyeliginin yUriittiigii sekreterya gorevieri yonetim kurulunun
belirleyeced bir sekreterya tarafindan vekaleten yUriitdalir,

Yedek Uyeler davet edildikten sonra bagkan dahil yonetim kurulu sayisinin 4 (dért)in altina diismesi halinde en
geg altmis giin icerisinde oladaniistii genel kurul toplantisi yapilir,

Sendika Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 23 —Sendika yonetim kurulu, sendikanin genel kurulundan sonra gelen en yetkili karar ve ylriitme
organidir.

Sendika yonetim kurulunun baslica gérev ve yetkileri sunlardir:

1. Uyesi bulundugu konfederasyon ile birlikte Kamu Isveren Kurulu ile ‘kamu goérevlileri icin
uygulanacak katsay ve géstergeler, ayhk ve licretler, her tiirlii zam ve tazminatlar, fazla
calisma iicretleri, harcirah, ikramiye, lojman tazminat:, dogum, &liim ve aile yardimi
ddenekleri, tedavi yardimi ve cenaze giderleri, yiyecek ve giyecek yardimlan ile bu

mahiyette etkinlik artiricr diger yardimlara’ iliskin olarak yapilacak toplu gériismelere oturma, ¢

zerinde anlasmaya varlan mutabakat metnini imzalama, izerinde anlagilamayan hususlarda anlasma
veya anlasmazlik konularini belirleme ve tutulacak tutanadi imzalamak,
2. Toplu gdriismelerde anlagma sadlanamamas: halinde Uzlastirma Kuruluna bagvurmak,

2 = W




[

Uzlagtirma kurulunca hazirlanan tutanad kabul veya reddetmek,

Toplu gdriisme mutabakat metninin uygulanmasini izlemek,

Kurum idari kurullanna katilacak sendika temsilcilerini tespit etmek,

Personel mevzuatinda éngériilen kurultarla, kamu gérevlilerini ilgilendirecek kararlarin alnacadr kurul
veya komisyenlara gdnderilecek temsilcileri belirlernek.

Tuzigl uygulamak ve gerektiginde yorumlamak,

Sendika genel kurulunun karararin uygulamak,

9. Uyelik igin bagvuranlarin Uyeliklerini kabut veya reddetmek, cekilmeleri onaylamak,
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10. Acik veya kapali alanlarda miting, ylrlyls ve benzeri eylem ve etkinliklerde bulunmak,
11. Uyelikten crkarlacak olanlar genel kurulun onayina sunmak,

12. Genel kurulu clagan veya gerektiginde olagantistii toplantiya cadirmak,

13. Gerektifinde Denetleme ve Disiplin Kurullarini goreve cadirmak,

14. Bagkanlar Kurulunu olagan veya gerektiginde olaganiistd toplantiya cagirmak,

15. Subelerin clagan genel kurullarin siresi icinde yapmalanin sagjlamak,

16. TizGdin 40 incr maddesi uyaninca sendika subesi yénetim kurulu tarafindan reddine karar verilen oladaniisti
genel kurulun toplanmasi talepleri hakkmdaki sube ydnetim kurulunun bu red Kararni onaylamak veya
onaylamadigr takdirde sube olaganiistii genel kurulunun toplanmasi igin bir tarih belirleyerek subeye teblig etmek,
bu karann subeye tebligine rajmen sube yonetim kurulunca, sube olaganiistd genel kurulunun toplanmast icin
gerekli kararin siiresi iginde alinmadri takdirde; sube oladaniistii genel kurulunun toplanmasina karar vermek ve
bu toplantr ile ilgili her tiirli islemleri yapmak,

17. Cahsma ve mali raporlan, tahmini bltgeyi, tizik degisikligini hazirlayp kanuni siiresi iginde genel kurul
delegelerine intikal ettirmek,

18. Blitce fasillan ve yillik bltceler arasinda aktarma yapmak,

19, Yonetim Kurulu Kararr ile Genel Baskan ve ytnetim kurulu {iyelerinden herhangi birinin imzas ile birlikte
sendika adinin kullaniimasi ve cift imza sarti ile borg altna girmek

20. Gelir ve gider hesaplanna iliskin iglemleri yapmak ve karara badlamak, genel kuruica yetki verildidi takdirde
her nevi taginix ve tasinmaz mal edinmek, devretmek, ipotek etmek, kiraya vermek ve lizumunda satmak,

21. Yurt iginde ve yurt disinda sendikanin tyesi bulundugu st kuruluglara ve diger resmi ve &zel kuruluslarn
toplantilarina temsilci segmek, yurt iginde ve disinda tertiplenecek etiit ve gezilere katllacaklar tespit etmek,

22, Kanun, mutabakat metni ve uluslararasi anlagma hikimlerine gére toplanacak kurullara girecek (yeleri
belirlemek ve gbndermek,

23. Anlagmazhiklarda ilgili makam, merci ve yargi organlarina yasa hikiimlerine gére basvurmak, goriis bildirmek
ve onlardan talepte bulunmak,
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24. Sendika bdlge, il ve ilce temsilcileri ile isyeri temsilcilerini belirlemek,

25. Uyelerini temsilen calisma hayatinda mevzuattan, sozlegmelerden, orf ve adetten dodan haklar ile ilgili sa @6,6\
ve kuruluglarla gdrismelerde bulunmak, anlagmalar yapmak, mahkemelerde dava acmak, bu sebeple agilan, "’L ms_am
davalarda husumete ehil olmak, sulh olmak, ibra etmek, T

26. Tiiziikte belirtilen sendika amaclarini gergeklegtirmek igin birolar kurmak; biitgede belirlenen kadrolara gerekli
elemanlar bulup ¢alistirmak ve atamalanni yapmak, sendika ve subelerde calisacaklan atamak ve bunlarin
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licretlerini, calisma sartlarini tespit etmek, sendika binyesinde calistirlanlarla sendika adina anlagmalar ve akitler
yapmak,

27. Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla evlenme, dogum, hastalik, ihtivarlik, 8lim gibi hallerde yardim ve
egitim amaciyla sandiklar kurulmasina yardima olmak; tiyeleri igin kooperatifler kurulmasina énciiliik etmek,

28. Sendika adina basanh calismalarda bulunduklan tespit edilen sendika iiyesi, isyeri temsilcisi, sube bagkan ve

yonetim kurulu (yesi, bdige, il ve ilce temsilcilerine sendika yonetim kurulu karan ile odil vermek, verilecek
Gdultin mahiyet ve miktarinr tespit etmek,

29. Uyelerinin mesleki, ekanomik, sosyal ve kiiltirel bilgilerini artiricy kurs, seminer, konferanslar ve benzeri
toplantilar tertiplemek; Uyelerinin ve ailelerinin yararlanmalari igin kar amaci giitmemek kosuluyla editim ve saglik

tesisleri, tatil, dinlenme, spor tesisleri kurmak, isletmek, kitaphk kurmak, kitap, dergi, biilten, brosiir, gazete ve
benzeri yayinlar yapmak.

30. Isyerlerinde orgltlenmeleri hususunda sendika subelerini faaliyet sahalan iginde goreviendirmek,

31. Sendika y6neticilerinin ve sendika sube ydneticilerinin (faaliyet sahas dizindaki) seyahatlerine karar vermek;
(Sendika merkez ve subelerinde caliganlar; Sendika Yénetim Kurulunca yetkili kiinacak sendika yéneticilerinden
herhangi birinin gérev emri ile gecici olarak gbreve gdnderilebilirler),

32, Yonetmelikler, plan ve programiar gerefi komisyonlar kurmak, sendikanin ilkelerine uygun olarak amaclarini
gergeklestirmek {izere gereken her tirl(j tegebblis ve ¢alismalarda bulunmak.

33. Tizilkte 6ngdriilen veya sendikamin galismas! icin gerekli her tiirld yonetmelikleri hazirlamak, uygutamak ve
gerektifinde degistirmek veya yiiriirliiktan kaldirmak,

34. Sendika subesi disiplin kurullarinca verilen kararlart gerekli gordidii hallerde sendika disiplin kuruluna sevk
etmek, ,

35. Memuriyetten gikanimay: gerektirecek suglardan birt ile mahkum alan sendika ve sendika subesi organlarinda
garevii ayliksiz izinli yoneticilerle ilgili ofarak yetkili mercilerden sendikaya gelecek yazili bildirim Uzerine ilgilinin
gdrevine son vermek islemi de dahil olmak tizere geredini yapmak,

36. Sendika subelerince bankalarda agllacak hesaba, harcama evraklan her ay dizenli olarak sendika merkezine
gonderilmek kaydiyla avans gbndermek,

37. Demirbag esyanmn terkini ve sendika subesine devri hususlanm karara baglamak.

38. Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,

39. Sendika tliziigiinde ortaya gikacak belirsizlikleri gidermek ve sendikanin faaliyetlerini daha etkin hale getirmek
amaciyla genelgeler yayimlamak,

40. Tiz{giin itgili maddelerinde ydnetim kurulunun gdrevleri arasinda belirlenen hususlari yerine getirmek,

41. Genel kurulca verilecek diger gorevleri yapmak,

42. Genel kurulun yetki alamina giren hususlar disinda kalan yasalar ve Tiizitkte dn gériilen her tiirlii ghrev ve
isleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak.

Yénetim Kurulunun Galisma Esaslar

y
Madde 24 - Y&netim Kurulu en 3z 15 (onbes) giinde bir defa genel bagkanin bagkanliginda, genel baskanin
yoklugunda genel baskan yardmgisinmn, onun da yoklugunda genel sekreterin baskaniifinda toplanir. Genel
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bagkan, y&netim kurulunu her zaman olagandstl toplantiya gagjirabilir, Y&netim kurulu, Gyelerinden birinin daveti
halinde de ofaganiistl toplanabilir.

Yénetim kurulunun toplanti sayisi, {iye tamsayisinin salt cogunlugudur. Kararlar toplantiya katilan lyelerin salt
godunludu ile aliir, oylann esitligi halinde toplanti baskanimin oyunun katddidi tarafin oyuna itibar olunur.
Oylamanin gizli veya actk yapiimasi yénetim kurulunun kararina baghdir.

Yonetim kurulu, genel sekreterin hazirladiyr glindemdeki konulari ve gereKli gérdiigli Steki konulari gdriigerek
karara baglar. Kararlar, yonetim kurulu karar defterine yazilir ve toplantiya katlanlar tarafindan imzalanir. Karar
defteri genel sekreter tarafindan muhafaza edilir.

Sendika ydnetim kurulunda bosalmalar halinde yedek iyeler genel sekreter tarafindan bir ay iginde gdreve
cagnbr.

Genel baskankdin bogalmasi veya yedeklerin de cagnimasina ragmen sendika yénetim kurulu {iye sayisinin iig ve
daha az saywya inmesi durumunda sendika genel kurulu bir ay igerisinde oladantiisti toplantiya gagnir.

Y&netim kurulu toplanbilanina gegerli mazereti olmaksizin 3 (i) defa list Gste katiimayan lyenin ydnetim kurulu
Uyeligi dgser.

Yonetim kurulu {iyelerinin izinli, raporlu veya gegici gbrevli olmalan durumunda yerlerine vekalet edecekler
yonetim kurulunca belirlenir.

Genel Baskanin Gdrev, Yetki ve Sorumluluklan
Madde 25 - Genel bagkanmn yetki, gérev ve sorumluluklan sunlardir:

a) Sendika tiizel kisiligini; yurt icinde, mahkemelerde ve yurt disinda Genel Baskan temsil eder, yonetim kurulu ve
baskanlar kuruluna bagkanhk eder. Yurt iginde ve yurt disinda Ozel veya resmi tilzel kisilerle, resmi merciler ve
dier kuruluslarla iliski kurar. Sendika binyesinde gene! hilkkiimler dahilinde kurulacak bitin kurul ve
komisyonlara baskanlik eder. Litzzumu halinde bu komisyonlarin baskanhgini yénetim kurulu Gyelerinden herhangi
birine devredebilir.

b) Genel baskan; subeler dahil sendikarin her tirii cahigmalanmi, kurulu bitrolan denetim ve tetkike yetkilidir,

¢) Kendi gdrevleri ile ilgili yazismalan tek bagina, sekreteryalann konulariyla ilgili yazismalar ilgili sekreter ile
hirlikte imza eder.

d) Sendika adina basin toplantist yapmak ve beyanatta bulunmak, yanls haberleri tekzip etmek yetkisi genel
bagkana aittir. Gerekli gérdiigl hallerde bu yetkisini yonetim kurulu liyelerine devredebilir veya sube baskanlarina
yetki verebilir.

&) Denetleme Kurulu raporunu ilk yénetim kurulu toplantisina getirmekle gdrevlidir.

f) Genel Baskan, lizumu halinde herhangi bir karar alinmaksizin ve belgeye dayall olarak biitgede gdsterildigi
kadar harcamalarda bulunabilir ve ilk toplantida ydnetim kuruluna bilgi verir. Bu harcama yalniz genel baskan
tarafindan yapilabilir.

g) Genel baskan gerekli gérdiigii hallerde bazi yetkilerini diger yonetim kurulu iiyelerine devredebilir.

h) Konfederasyon ile sendika arasindaki koordinasyonu sagdlar, yapilan ve yapilacak calismalar konusunda y&net
kuruluna bilgi verir ve yapilacak galismalar igin géreviendirme yapar.

i} Hizmet kolu ile ilgili soruniar Ekonomik ve Sosyal Konseye iletmek (izere Uyesi oldugu konfederasyona bildirir.




j) Yénetim kurulu karanyla sendika yayin organlarina sahiplik eder.
Genel Baskan Yardimcisimin Gérev, Yetki ve Sorumiuluklan
Madde 26 - Genel Bagkan yardimaisiun giirev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Genel bagkanin bulunmadidi zamanlarda genel baskan vekili olarak genel bagkanmin gorev, yetki ve
sorumiuluklarini Gstienir.

b) Genel Bagkan ve y@netim kurulunun verecedi gérevleri yerine getirir.

Genel Sekreterin Gérev, Yetki ve Sorumlulukiar:
Madde 27 - Genel sekreterin gérev, yetki ve sorumluluklan sunlardir:

c) Genel bagkanin bulunmadiy zamanlarda genel baskan vekili olarak gene! bagkanm gérev, yetki ve
sorumluluklanni Gstlenir.

d) Sendika organlarinin zamaninda toplanmasini saglar.

e) Sendikanin genel yazismatannt ditzenli bir sekilde tanzim etmek, haber almak, sendikanin ilke ve amaclar ile
ilgili yayin, aragtirma ve istatistikleri derlemek ve yuriitmekle gérevlidir. Bu konularla ilgili servisler genel sekretere
baghdir.

f) Kendisine bagh blirolann galismalarini diizenler,
g) Sendika biinyesinde istthdam edilen personel ile ilgili ydnetmeliklerin tatbikatlarindan scrumludur.

h) Yonetim kurulu toplantilarinin glindemini hazirlar, kurula getirir, alinan kararlar karar defterine isler. Her tiir
yazismalann defter ve dosyalanni dlzenler. Sendikarin her tiirlit evrakim koruma altinda bulundurur.

i) Toplu gériismelerde imzalanan mutabakat metinlerinin izlenmesinden sorumiudur.
j) Sendika genel merkez ve subelerinde galisan personelin 6zliik iglerini yiriitir.

k) Sendika adina gerek sendika mensuplar gerekse diger kisi ve kurumlar nezdinde ziyaret, kutlama, taziye, tebrik
vb. sosyal igleri tanzim eder.

) Birlik ve dayamisma ruhunu pekigtirmek, sendika mensuplaninin daha iyi tanisma ve kaynasmalarini temin icin
eglence, piknik, kermes, sergi vb. sosyal etkinlikleri diizenler.

m) Her turlid basin-yaymn vasitalarini takip ederek sendikal faaliyetiere iliskin haber, makale, demeg vb. bilgi ve
dokimanlan belirli bir sistem dahilinde derleyerek Sendika Yénetim Kurulunun bilgisine sunar, sendikanin basin
yayin organlar ile iligkilerini tanzim eder ve Genel Bagkan adina haber biilteni, dergi, brosiir, gazete vb. streli
yayin organi negretmek icin gerekli galismalan yapar, arsiv olusturur,

n) Basin toplantilan ve basin agiklamalarimin metinlerini hazirfar ve genel baskana sunar,
* 0) Yurt ici ve yurtdisi dist kuruluslar ve sivil toplum &rglitieri ile iliskileri sadlar.

p) Sendikanin amacina uygun yurtdis kuruluglara tye olmak ve tyelikten aynlmak ile ilgili biitin calismalari yapar.
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q) Yonetim Kurulu karari ile ve sendika adina yurtdist kuruluslann toplantilanna igtirak eder ve bu kuruluslarla
gerekli yazismalart yapar.

r)‘GeneI Bagkan ve sendika organlarinin almis oldugu diger kararlar ve verecedi gorevleri yerine getirir.
Genel Mali Sekreterin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar
Madde 28 - Genel mali sekreterin gdrev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Sendikanin muhasebe islerini kanun, Tizik ve ydnetmelik hiikiimleri geregince yarGtidr, dénem bitcelerinin
uygulanmasim saglar.

b) Muhasebe ve Harcamalar Yénetmeligini hazirlar ve yénetim kurulunun onayina sunar.
c)Tanzim edecedi gelir-gider tablosu ve mizanlan her ayin sonunda yOnetim kuruluna sunar.

d) Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflann biitce esaslarina gére yapiimasini, muhasebe kayitlarimin gerektidi
gibi yirdtilmesini, vergl ve sigorta primlerinin zamaninda 8denmesini sadlar ve muhasebe birasunu yonetir,

€) Sendika subelerine zamantnda sarf avanslanini génderir ve sarflarin gézetim ve denetimini yapar.

f) Sendikanin taginir veya tasinmaz mal varirgi ile ilgili- belgelerin ve demirbag kayitlanmin usuliine uygun olarak
tutulmasint saglar.

g) Sendika hesaplannin her an i¢ ve dis denetime hazir bulundurulmasini sadlar.

h} Yoénetim kurulunun karart dofrultusunda sendika taginmaz mal ve araclarinin sigorta ettirilmesi ve sigorta
policelerinin zamaninda yenilenmesini sadjlar,

i) Genel kurul kararlan ve tiziik uyarinca sarflar ve biitcede fasillar, fasilar icinde maddeler arasinda aktarmalar
yapilmas| konularinda yénetim kuruluna tekliflerde bulunur, yénetim kurulu karararina gdre islem yapar,

)) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iliskin belgeleri ve yazismalari genel baskanla birlikte imza
eder.

k) Genel kurullara sunulacak bilango ve tahmini biitgeleri hazirlar ve yonetim kuruluna sunar.
Sendikanin kasasinda sendika Tiiziik uyarinca belirlenecek miktardan fazla para bulundurulmamasiny saglar.
) Sendika ve sube yoneticilerinin mal beyanlannt her yil diizenli olarak alir ve saklar.

m) Hizmet kolundaki kurumlara bagh igverlerince iyelik aidatinin liye aylklarindan kesilip zamanda sendika
hesabina aktardmasini temin ve kontrol eder.

n} Her hesap ve biitge dénemine ait bitdngo ve hesaplan ve calisma raporlarini, ait oldu§u dénemi izleyen 3 (lg)
ay icinde ilgili bakanliklara, mercilere ve Konfederasyona génderir.

o) Genel Bagkan ve Sendika Yanetim Kurulunca verilen diger gérevieri yerine getirir,

Genel Tegkilatlandirma Sekreterinin Gérev, Yetki ve Sorumlulukiar Madde 29 - Genel tegkllatlandlr TP

sekreterinin gérev, yetki ve sorumiuiuklan sunlardir:

a) Subelerin sendikal faaliyetlerini izler ve bu faaliyetlerin geregi gibi yerine getirimesine yardimer alur.
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b) Uye kayitlan ve Uyelikten aynimalara iliskin islemieri gdzetir, Uyelik arsivini dizenler, bu isle ilgili gdrevieri
yonetir, Uye envanterini gikarir, Gyelidi kesinlesenlerin belgelerini Uyelerin kendilerine, kurumlarina intikalini saglar.

¢) Subelerin faaliyet alanlannin diizenlenmesi, yeni subeler aciimasi, subelerin birlestiriimesi ve kapatiimas:
gereken subeler konusunda incelemelerde bulunur ve bu konuda yetkili organ karannin alinmas! icin hazirladigi
raporu Sendika Yonetim Kuruluna sunar.

d) Genel kurullarin zamaninda ve geredi gibi yapiimasina yardima: olur.
€) Subelerde delege segilmesi ve sube genel kurultarinin zamaninda ve geredi gibi yapilmasini sadlar.
f) Sendikanin faaliyet sahasi ve hizmet kolu icerisinde bulunan is yerlerinde gerekli tegkilatlanmay) sadjlar.

g) Sendikanin temsilcilerinin atanmasi konusunda sube bagkanlar ile istisarede bulunmak suretiyle yonetim
kuruluna dnerilerde bulunur,

h) Tegkilatlandinlan i yerlerindeki calisanlara, teskilatlanmanin faydalarini anlatan kitap, brostir, bildiri gibi yayin
organlaninin hazirlanmasini ve daiimini sadiar, bu hususta toplantilar diizenler, teskilatlanma konusunda alinan
karartarin uygulanmasini saglar ve bu hususta genel baskanla biriikte mesai sarf eder.

i) Teskilatlanma amactyla olusturulan kurul ve komisyonlara baskanhk eder.
j) Genel Baskan ile birlikte sekreteryasinin hazirladi yazilari imzalar.

k) Genel Bagkan ve Sendika Yénetim Kurulunca verilen diger gérevleri yerine getirir,

Genel Egitim Sekreterinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 30 - Genel egitim sekreterinin gdrev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:
a) Egitim programlarini hazirlar ve yénetim kurulu onayina sunar.

b) Ydnetim kurulunca onaylanan egitim programlarinin uygulanmasini sadiar.

c) Onemli giin ve haftalan takip eder, ginlin ve haftanin 6nemine iliskin kitap, bildiri, brosir, afis ve benzeri
yayinlar haziriar ve ydnetim Kuruluna sunar.

d) Egitim galismalarinin planlanmasinda ve yiiriitilmesinde sendikanin ¢ikaracag dergi, brosiir, kitap vb. yayinlar
yoluyla Gyelerinin editilmesini temin eder.

e) Kendisine bagl biiro, personel ve uzmanlar ydnetir ve diizenli calismalariny sadlar.

f) Saglik evi, kitliphane, kres ve benzeri sosyal tesislerin kurulmasi igin calismalar yapar ve ydnetim kurulunun
onayina sunar.

g) Uyelerin sosyal ihtiyaglanm (kooperatifler, sandiklar, yurt, gezi, eflence giinleri vb) arastinr, tespit eder ve
neticelendirmek zere yonetim kuruluna sunar.

h) Sendika biinyesindeki sosyal faaliyetlerin diizenlenmesi, gelistirimesi ve icrast konusunda plan yapar ve_cm—-.

Sendika Yonetim Kurulu karanna gére uygulanmasinda sorumiuluk yiiklenir. c&‘,%;\-\
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i) Uyelerin ruh ve beden sagliklartnin korunmasi amaciyla spor mijsabakalar dizenler.
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j) Egitim ve sosyal faalivetlerin gerektirdigi ddeneklerin biitceye konulmasy hususunda dneride bulunur, editim igin
ayrilan ddenegin amaca uygun harcanmasini takip eder.

k) Genel Baskan ile birlikte sekreteryasinin hazirlacidi yazilar imzalar.

I} Genel bagkan ve Sendika Y&netim Kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirir.

Genel Toplu Pazarlik Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Madde 31 - Genel toplu pazarhk sekreterinin gdrev yetki ve sorumluluklan sunlardir:

a) Sendikal ¢alismalan ilgilendiren her tirli mevzuatla iigili bilgi, belge ve yaynlan toplar, dizenler ve
degisiklikleri takip eder, Sendika Yénetim Kuruluna sunar ve subelerin bu konuda bilgilendirilmesini sadlar.

b) Mevzuattaki dedismeler ve gelismeler neticesinde sendikanin faaliyetlerinde yapilmast gereken diizenlemeler
hakkinda raporlar hazirlayip ydnetim kuruluna sunar,

¢) Uyelerin her tirti sosyal hak ve ¢ikarlarinda gelisme sadlayacak mevzuat calismalarninda bulunur ve bunlan ilgili
ve yetkili mercilere sunulmasi igin yonetim kuruluna getirir.

d) Yapilacak toplu gériismelere esas olacak bilgi ve belgeleri toplar, hazirlar ve yiiriitiir.

&) Kendisine bagh blrolann dizenli ve verimli cahismasini temin eder.

f) Sendika ve Uyeleri aleyhine gelisebilecek konularda hukuki prosediirll tamamlar ve yerine getirir.
g) Haklann gaspina yénelik konularda dava agar, actinr ve takip eder.

h) Hizmet kolu problemleri ile ilgili olarak {iyelerden gelen sikayetleri ve aksakliklar tespit eder ve ydnetim
kuruluna sunar.

| i} Uluslararasi Calisma Orgiitii ve diger uluslararasi kuruluslarin ve sendikalarin calisma hayati ile ilgili Sézlesme ve
‘ Tavsiye kararlarini izler ve bu konuda tegkilatin bilgilendirilmesini saglar.

| j) Subelerde genel kurul, yonetim kuruly, denetleme kurulu, disiplin kurulu karar defterleri ile evrak kayit ve
‘ zimmet ve yonetmeliklerle belirlenecek diger defterlerin usuliine uygun gekilde tutuimasini ve her tiri
| yazigmalarin gerefiince yapilmasiru sadlar, izler ve bu konularda diger sekreterliklerle isbirligi yapar.

k) Dava ve hukuk konularinda genel sekreterle birlikte galigir.

I} Kurum idari kurullan ile sendikamn temsil edilecedi kurul ve komisyonlara katilacak temsilcilerin listelerini
hazirlar ve ydnetim kuruluna sunar.

m) Genel Baskan ile birlikte sekreteryasinin hazirladidh yazilar imzalar.

n) Genel Bagkanin ve Sendika Yonetim Kurulunun verecedi diger gorevleri yerine getirir,




SENDIKA DENETLEME KURULU

Sendika Denetleme Kurulunun Olusmasi

Madde 32 - Sendika Denetleme Kurulu; gene! kurula katitan delegeler arasinda gizli oyla segilen 5 (bes) asil
iyeden olugur. Astl (iye kadar da yedek tiye secilir.

Sendika Denetleme Kurulu asil Uyeleri yapacaklan ilk toplantida kendi aralarinda bir baskan ve bir raportor
secerek gbreve baglarlar. Sendika Denetleme Kurulu asi! dyelerinden bosalma halinde denetieme kurulu baskani,
en gok oy alandan baslamak suretiyle yedekleri géireve cagirr.

Sendika Denetleme Kurulunun Calisma Esaslar
ESKI HALY

Madde 33 - Sendika Denetleme Kurulu, 6 (altr) ayda en az bir defa sendika merkezinde toplanip galismalan
denetler, Denetlemenin yapilabilmesi icin kurul uyelerinden en az iki deneticinin bir araya gelmesi sarttir. Kurul,
kararianni oy goklugu ile alir, Oylarda esitlik halinde bagkanin katildigi taraf gogunlugu sadlamig sayllir.

YENI HALE

Madde 33 - Sendika Denetleme Kurulu, 6 (altr) ayda en az bir defa sendika merkezinde toplanip cahsmalan
denetler. Denetlemenin yapilabilmesi igin kurul dyelerinden toplanti yeter sayisi kurul liye sayisinin salt godunlugu,
karar yeter sayis| toplantiya katdanlarin salt gogunlugudur. Kurul, kararlarini oy cokludu ile alir. Oylarda esitlik
halinde baskanin katildigi taraf gogunlugu saglamig sayilir.

Gerekli gdriilen hallerde Genel Bagkanin teKlifi iizerine Sendika Yénetim Kurulu, Sendika Denetleme Kuruiunu
olaganisti toplantiya cagrrabilir.

Denetleme Kurulunun Gorevieri suniardir:

a) Sendika Denetleme Kurulu Tiiziige uygun olarak idari ve mali denetimini yapar. Ara raporunu sendika genel
bagkanhgmna verir. Dénem sonu raporunu genel kurula sunar.

b) Sendika Yénetim Kurulu faaliyetierinin genel kurul kararlanna uygun ofarak yapihp yapidmadigini denetler.

c) Denetgciler, denetimlerini sendika merkezinde yaparlar, sendikaya ait evrak veya defterleri sendika merkezinden
digarya gikaramazlar,

d) Sendika Yonetim Kurulunun cadnst {izerine subelerde gerekli denetimi yapar. Gerekli gérirse, yonetim
kurulundan sube genel kurulunun olaganiistii toplantiya cagrimasini ister.

€) Denetleme Kurulu yaptigi denetlemeler sirasinda sendikanin mali iglerinde usuisiizlitk ve volsuzluklar gordagii
takdirde durumu raporla sendika yénetim kuruluna bildirir, Sorugturmay derinlestirmek igin gerekli gbrdiigu
takdirde bu fiilleri isleyenterin gecici olarak gdrevden el gektiriimesini ister,

Yonetim Kurulunun, Denetim Kurulunun istegini kabul etmemesi, yolsuzluk veya usulslizlik yaptidl iddia edilenlere
gbrevden el cektirmeme kararinda israr etmesi halinde, Denetleme Kurulu, Sendika Yonetim Kurulundan genel
kurulun olaganiistii toplantiya cagriimasini isteyebilir. Bu durumda, Yonetim Kurulu, 60 (altmis) glin icinde genel
kurulu olaganiistit toplantiya cagirmak zorundadir.
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Gorevden bu yolla el gektirilenlerin genel kurulca gdrevierine iade veya sendikadan ihraglarina karar verilir,
Gorevlerine iade edilenlerin gtrevden el gektirildikleri siireye ait sendikadan almalan gereken iicret ve sosyal
haklan sendikaca édenir. Sendikadan ihracina karar verilenler hakkinda gerekiyorsa yargl mercilerine bagvurulur,

Bu durumda olanfarin sendika genel kurulu sirasinda delegelik sifatinin kaldinimasi yetkisi sendika genel kuruluna
aittir. Delegelerin sendika genel kuruly digindaki hareketlerinden dolayr delegelik sifatimt kaldirmaya Sendika

Disiplin Kurulu yetkilidir, Ancak, delegelik sifati kaldinlan iyenin genel kurula itiraz hakki sakidir. Kurul,
kanunlardan dogan diger yetkilerini kullanir.

SENDIKA DISIPLIN KURULU
Sendika Disiplin Kurulunun Olusmasi

Madde 34 - Sendika Disiplin Durulu, genel kurula katilan delegeler arasindan gizli oyla segilen S5(bes) asil iiyeden
olusur. Sendika Disiplin Kurulu icin ayrica 5 (bes) yedek iiye secilir.

Sendika Disiplin Kurulu asil Gyeleri yapacaklari ilk toplantida kendi aralarindan bir bagkan ve bir raportdr secerek
gbreve baslarlar.

Sendika Disiplin Kurulu {iyelikierinde bosalma halinde, Disiplin Kurulu bagkani en gok oy alandan baslamak
suretiyle yedekleri goreve cagirir.

Sendika Disiplin Kurulunun Caligmasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

ESKi HALI

‘Madde 35 —~ Sendika Disiplin Kurulu, Sendika Yénetim Kurulundan alacagi cagri kararinin, kurul baskan! ve
liyelering tebligi Ozerine 7 (vedi) gin igerisinde toplanur. Kurulun toplanabilmesi icin en az iki kurul tyesinin bir

araya gelmesi sarttir. Kurul kararlarini oy ¢oklugu ile verir. Oylarda esitlik halinde bagkanin katldii taraf
godunlugu saglamis sayilir.

YENI HALT

Madde 35 - Sendika Disiplin Kuruly, Sendika Yénetim Kurulundan alacad cadn kararinin, kurul baskani ve
tiyelerineg teblidi tizerine 7 (vedi) glin igerisinde toplanir. Kurulun toplanabilmesi icin kurul Uyelerinden toplant!
yeter sayis! kurul Uye sayisiin salt cogunlugu, karar yeter sayisi toplantiya katilanlarin salt goduniugudur. Kurul,
kararlarini oy coklugu ile alir. Oylarda egitlik halinde baskanin katildig) taraf ¢ofunlugu saglamis sayilr.

Disiplin Kurulu, ilgilinin yazili savunmasini da aldiktan sonra kararini geredi yapilmak Uzere sendika genel
baskanlgmna sunar.

Sendika Disiplin Kurulu;
a) Sendikanin amag ve ilkelerine aykir harekette bulunmak,

b) Sendikanin Tiiziifiine ve buna dayanarak ¢rkartlan yénetmelik ve yetkili organ kararlarina aykin davranista
bulunmak

¢) Sendikanin amaclarina ulagimasina veya gelismesine engel olacak eylem, soz veya ¢alismalarda bulunmak,
d) Uyeler arasinda birlik, beraberlik ve dayanigmay bozan sz veya beyanlarda bulunmak,
e) Sendikanin faaliyet gbsterdigi hizmet kolunda kurulmus bagka sendikalar desteklemek,

f) Sendikay kisisel gikarlan icin kullanmak,




g) Kendisine verilen yetkileri kétiiye kullanmak, sendikann parasini ve malini zimmetine gegirmek, borglandirmak
ve maddi zarara ugratmak,

h) Sendika ve sube yonetim kurulu tyeleri, boige, il ve ilce temsilcileri ile isyeri temsilcileri hakkinda astlsiz ihbar,
sikayet ve bunfari tahkir, tezyif edici beyanlarda bulunmak,

i} Sendika sirfarini agiga vurmak veya sendikanin gelecedini tehlikeye distirecek eylem ve davramslarda
bulunmak,

Ve benzeri suglan igleyen sendika ve sube yoneticileri ile temsilcileri hakkinda sorusturma yaparak uyarma,

kinama veya gegici olarak azami ii¢ ay sireli isten el cektirme yada liyelikten gegici ihrag cezalarindan birini |
Gneren karanni geredi yapimak Uzere sendika genel baskanligina bildirir. Benzer suglarin Uyelerce islenmest |
durumunda yapilacak sorusturmalarda, lyelere de gecici ihrag cezasi verilebilir. Gegici ihrag cezalarimin siresi en

fazla, itk olagan genel kurula kadardir.

Cezanin uygun goriiimesi ve ilgilisine tebligi, Sendika Yénetim Kurulu tarafindan yapilir. Kendilerine verilen cezayl
tebellid eden ilgiti, sendika genel kuruluna itiraz edebilir. itiraz (zerine sendika genel kurulu durumu inceler ve
uygun gorurse Disiplin Kurulunun verdidi cezay kaldirabilir ve bu durumda ceza verilmemis sayilir.

Gorevden el gektirilen sube ydneticisi hakkinda tiiziigiin 33 tincii madde hiikiimleri kiyasen uygulanir.

Sendika Disiplin Kurulu ihrag gerektiren suglar hakkinda haziriadigh rapora gérislerini ekleyerek sendika genel
bagkanligina verir.

Sendika disiplin kurulu, sendika Gyeleri hakkinda verilen ve ilgililerce itirazin incelenmesi istenen sube disiplin
kurulu kararlanmi inceler, sonucu gereginin yapilmasi igin sendika sube baskanligina gbnderir.

Sendika Disiplin Kurulu; sube disiplin kurullan tarafindan sendikadan ihraci gerektiren suclar hakkinda hazirlanan |
raporlar inceler. G&riiglinii de belirleyerek sendika genel bagkanina verir. |

Yonetici ve Uyelere savunma hakki taninmadan ceza verilmez. Sendika yoneticisi ile Uyelerine verilen her cezaya
ilgilinin itiraz hakki vardir.

SENDIKA DANISMA KURULU
Sendika Danssma Kurulunun Olusmas;

Madde 36 — Sendika Danisma Kurulu; sendikal calismalara yol géstermek, orglitlenme ¢alismalarina yardmcr
olmak ve sendika tarafindin uygulanacak politikalar konusunda galismalar yapmak Uzete ydnetim kurulu
tarafindan secilecek en az (i liyeden olusur. Danisma Kurulu Uyeleri bir genel kurul dénemi icin gdéreviendirilir.
Danigma Kurulunda bogalma olmasi halinde yénetim kurulu bosalan (yeliklere atama yapmaya yetkilidir. Danisma
Kurulunun calisma usul ve -esaslan yénetim kurulunca cikarilacak Danisma Kurulu Ydnetmeligiile belirlenir.
Sendika Yénetim Kurulu asil ve yedek lyeleri Damisma Kurulu {iyesi olamazlar.

SENDIKA BASKANLAR KURULU

Sendika Bagkanlar Kurulunun Olusmasi ve Gorevleri

A
Madde 37 - Bagkanlar Kurulu sube bagkanlar ile sendika yénetim kurulu tiyelerinden olugan istigari bir kuruldu
Kurufa sendika genel bagkani veya géreviendirecedi sendika yonetim kurulu {iyelerinden biri baskanlk eder.

Kurul; Sendika Ynetim Kurulunun gagnisi iizerine yilda bir, liizum halinde ise daha kisa siirede oladaniistii olarak
toplanur.




Baskanlar Kurulu :
a) Subelerin yerel meselelerini dile getirir ve bu konuda yetkili kurullara tavsiyede butunur,
b) Kurullarin calismalan hakkinda bilgi alarak calismalari daha rasyonel hale getirmek icin tavsiyelerde bulunur,

¢) Toplu pazarlik gérismelerinin diizenlenmesi ve mutabakat metinlerinin uygulanmasi hakkinda gériislerini
belirtir,

d) Caligma hayatini ilgilendiren yasa, tasari ve dider mevzuat Gzerinde goriiglerini ortaya koyar,
e) Sendikanin genel politikas! hakkinda istisarede bulunarak gdriislerini agiklar,

f) Sube iliskileri ve ortak konular hakkinda subeler arasi dengeyi saglayici énerilerde bulunur,

g) Ana tiizik maddelerinin gerektiginde yorumunu yaparak genel yénetim kuruluna géris bildirir.

Bagkanlar Kurulunca ortaya konulacak goriisler, sonug bildirgesi halinde &zel bir deftere kaydedilir, imzalanarak
muhafaza edilir. Bu kararlar Sendika Ydnetim Kurulunca degerlendirilir ve yonetim kurulunca miiteakip bagkanlar
kurulu toplantisinda aciklanir.

TEMSILCILER KURULU
Temsilciler Kurulu

Madde 38 — Temsilciler Kurulu; sendika ydnetim Kurulu lyeleri, sube baskanlan ve il temsilcilerinden olusur.
Sendika ydnetim kurulunun gagnsi Gzerine yilda en az bir kez olagjan olarak toplanir.

Temsilciler Kurulu, olagan toplantisimin yamsira, Yénetim Kurulunca belirlenen sube baskanlan ve il temsilcileri ile
bdlgesel olarak da toplanabilir.

Temsilciler Kurulu toplantilarina genel bagkan veya gorevlendirecegi yénetim kurulu lyesi bagkaniik eder.

Temsilciler Kurulu toplantilarinda tegkilatlandirma galismalari, sendikanin politikasl ve calismalan ile bilgesel ve
yerel sorunlar goriigiilir ve toplantt sonuglar Yonetim Kuruluna sunulur,

IKINCI BOLGM

SENDIKANIN SUBELER}

Subelerin Acilmasi ve Zorunlu Organlan

Madde 39 - Sendika subeleri, genel kurulun sendika yonetim kuruluna verdii yetkiye dayanilarak genel merkeze
bagh olarak agilir.

Subeler, Sendika Yonetim Kurulunun sube aglmasi igin sube kurucular kuruluna yetki veren karar tarihind
itibaren 6 (alt) ay igerisinde olagan genel kurullann yapmak zorundadirlar. Bu siire iginde olagan genel kurulla
yapmamis olanlann yetkileri kendili§inden diiser.

Sube kurucusu olabilmek igin en az ik yildan beri kamu gérevlisi olarak gahgmak yeterlidir.
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Sendika subesinin faaliyet alaninda aidat édeyen tye sayisimin 400%tn altina inmesi durumunda, bu durumun
tespit edildigi tarihten itibaren durumu gérisilmek ve geredi yapilmak Uzere sendika genel kuruluma intikal
ettirilir. Sendika Yénetim Kurulu, durumu bir yazi ile ilgili mercilere bildirir. Subelidi diisen subelerdeki ayliksiz izinli
yoneticiler, subeli§in diisme tarihinden itibaren 1 (bir) ay icerisinde kurumlarina dénerler.

Subelerin nerede ve ne gekilde agilacadi, acilacak subedeki zorunly veya ihtiyari organlanndaki géreviendirmenin
nasil yaptlacagina iliskin usul ve esaslar Sendika Yénetim Kurulunca hazirlanacak ‘Genel Kurul ve Secim
Yonetmeligi'nde belirtilir,

Sube kurucusu olmak isteyenlerden niifus clizdan Grnekleri, ikametgah belgeleri, en az iki yildan beri kamu
gérevlisi olduklarini gésterir belgeler ile subeyi ilk genel kurula kadar sevk ve idare edeceklerin kimliklerini kurulus
dilekcelerine eklemek suretivle sendika Yonetim Kuruluna gOnderirler. Genel teskilatlandirma sekreterinin
hazirlayacadi rapora istinaden sendika ydnetim kurulu, subenin faaliyet alanini da belirterek sube acilmasini
kararlagtirabilir. Belirtilecek faalivet alani birden fazla il veya ilceyi kapsayabilir. Sendika Yonetim Kurulu subelerin
faaliyet alanimin kapsamini gerektiginde yeniden dizenleyebilir.

Sube kurulmasina iliskin karar, Sendika Yénetim Kurulunca 15 (onbes) glin icerisinde sendika merkezinin ve sube

agilan mahallin en biiylk miitki amirliine yazi ie bildirilir. Bu bildirime kuruculardan alnan gerekli belgelerin birer
suretleri eklenir.

SUBE GENEL KURULU
$ube Genel Kurulunun Olugumu
Madde 40 - Subelerin mevcut tiye sayilar;

a) 500 ila 1500 arasinda ise Sube Genel Kurulu, tyelerin arasindan secilecek 100 delege ile Sube Ydnetim ve
Denetleme Kurulu astt Gyelerinin katilmiyla olusur.

b) 1500 ila 3000 arasinda ise; Sube Genel Kurulu byeler arasindan segilecek 125 delege ile Sube Yénetim ve
Denetleme Kurulu asil tyelerinin katiimiyla ile olusur.

c) 3000°den fazla ise, sube genel kurulu {iyeler arasindan secilecek 150 delege ile sube yonetim ve denetleme
kurulu as) Gyelerinin katimiyla olusur.

Delegeler, subeye Uye veren isyerlerinden sendika yonetim kurulu tarafindan cikarlacak *Genel Kurul ve Secim
Y6netmeligi’ esaslarina gore serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esaslarina gére tespit editir.

Subelerin sendika genel kuruluna génderecekleri Ust kurul delege sayilan, sube genel kurul tarihinden en az 15
(obes) giin dnce subelere bildirilir.

Sube Genel Kurulunun Toplanma Esaslar
Madde 41 — a) Sube QOlagan Genel Kurulu

Sendika Yonetim Kurulunun Baskanlar Kurulu ile yapacadi ortak toplantida, Sendikanin bagh oldugu tist kurulusun
genel kurui tarihi de dikkate alinarak Sendika genel kurul tarihinden en az (ESKI HALI) bir ay (YENI HALI) ik;
ay bnce tamamlanacak gekilde subelerin gene! kurul tarihlerine iliskin segim takvimi hazirlanr,

Sube y8netim kurulu tarafindan haziftanan sube genel kurul toplantisinin glindemi; yeri, giin ve saati en az on beg
gin once mahalli bir gazetede, o mahalde gazete yayimlanmiyorsa mahalli imkan ve vasitalardan yararlanma
suretiyle flan edilir. Bu ilanda, birinci toplantida ¢odunludun safilanamamas: halinde ikinci toplantinm hangi giin

saatte yapilacad da belirtilir. Iki toplanti arasindaki siire bir haftadan az, 15 (onbes) giinden fazla olama
Toplantinin yapilacadi yer, giin ve saati ile toplanti giinderni, toplanti giiniinden en az 15 {onbes) glin 6n
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mahallin en biyiik milki amirine yaz ile bildirilir ve bu yaziya toplantiya katilacak delegeleri gésteren liste de
eklenir.

Secim yapilacak sube genel kuru! toplantilanndan en az 15 (onbes) giin énce genel kurula katlacak delegeleri
belifleyen listeler ile toplantinin giindemi, yeri, giinii, saati ve cofunluk olmadifi takdirde yapilacak ikinci
toplantiya iligkin hususlan belirten bir yazi ile birlikte iki n{isha olarak o yer segim kurulu baskanr olan hakime ve
mahalli miilki amire tevdi edilir, Onaylanan liste ile toplantiya iliskin difer hususlar genel kurulun toplant
tarihinden yedi gilin énce sendika subesi binasinda (i giin sire ile ilan edilir,

Sube genel kurullarina ¢agn, sube ydnetim kurulu tarafindan yapihr.

Sube genel kurullarinin toplanti esas ve usulleri ile karar nisabi hakkinda tizigiin 17, 18 ve 19 uncu madde
esaslart kiyasen uygulanir. Sube genel kurullarinda delege olmayanlar hesapta dikkate ahnmazlar, oy
kullanamazlar, zorunlu organlara segilemezler.

b) Olaganiistii Genel Kurul

Sube ydnetim kurulu ve denetleme kurulunun gerekli gdrdigli hallerde, veya sube genel kurul delegelerinin
1/5'nin yazil istedi (zerine ve sendika yanetim kurulunun uygun gdrmesi durumunda en geg 60 {altmis) giin
iginde sube genel kurulu olaganiistil olarak toplanir. Bu istemde toplantinin ne icin yapilmak istendidi gerekceleri
ile belirtilir. Genel kurula ¢agn sube yonetim kurulu tarafindan yapilr.

Sube ydnetim kurulundaki aynlmalar halinde yeni yonetim kurulmas: igin gerekli islemler Sendika Yénetim
Kurulunca yapilir. Olaganiistid genel kurul toplantilaninda giindem disi konular gériisiiimez ve dneride bulunulmaz.

Olaganiistil genel kurula gadin sube ydnetim kurulu tarafindan yapibr. Tizigin 23 iinc maddesinin onbesinci
bendi hiikmii sakhdir.

Olagandisti genel kurullarda bu TiizGgiin 20 incl madde hikiimleri kiyasen uygulanir.

Sube olaganiistii genel kurul talepleri Gzerine sube yonetim kurulu tarafindan alinan karar ve basvuru érnekleri
derhal sendika genel merkezine gdnderilir. Sube ydnetim kurulunun oladaniistii genel kurul yapimasim red
kararlart sendika ydnetim kurulunca onaylanmadikea ilgililere red cevab tebli§ edilemez.

Sube Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 42 — Subelerin en yetkili crganlan olan sube genel kurullaninin baslica gérev ve yetkileri sunlardir;
a) Organlarin segimi,

b) Yénetim ve denetleme kurullan raporlaninin gériistilmesi,

€} Yonetim ve Denetleme Kurulu raporlarimn ibras,

d) Sendika genel kuruluna delege segme,

e) Ayliksiz izinli sayilacak sube yoneticilerini belirleyerek Sendika Genel Kurulunda gériisiimek (izere Sendika
Ydnetim Kuruluna sunmak,

karara baglanmast.

Sube genel kurullanmin mali ibra yetkisi yoktur.
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Sube Yonetim Kurulu

Madde 43 - Sube yonetim kuruly, sube genel kuruly tarafindan, genel kurulu olusturan delegeler arasinda gizli
oyla segilen Sube Bagkar ve 6 (altr) ynetim kurulu Oyesinden olusur.7 (yedi) de yedek Uye secilir,

Ydnetim kurulu, segim—in kesinlesmesinden sonra Sube bagkan yardimcisi, Sube Sekreteri, Mali Sekreter,
Tegkilatlandirma Sekreteri, Egitim Sekreteri ve Mevzuat Sekreteri seklinde gbrev dadiimi yapar. Sube yénetim
kurulu liyeleri segiminde sendika ydnetim kurulu tiyelen secimindeki esaslar kiyasen uygulanir.

Sube ydnetim kuruluna segilenlerden ayhksiz izinli sayilanlarin diginda kalaniar kamu kurumlanindaki gérevlerini
siirddriirler,

Sube ydnetim kurulunun gahisma esaslarinin, toplant: ve karar nisabi ile fivelikten bogalmasi husustannda Tizigin
Sendika Yénetim Kuruluna iligkin hiikiimleri kiyasen uygulanir.,

Sube Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 44 - Kanunlann, Sendika Tiiziiginiin ve Sendika Yénetim Kurulunun verdigi yetki cercevesinde subenin
ybnetilmesi sube yonetim kuruluna aittir.

Sube ydnetim kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Gelir ve gider hesaplanna iliskin islemleri yapmak, Sendika Yonetim Kurulunca belirlenen bankalarda hesap
agmak ve bu hesaptan en az iki imza ile para gekmek, sarf yetkileri dahilinde bulunan harcamalanin usuliine uygun
yapimasini saglamak ve bunlan karara baglamak. Sarflarla ilgili kararlarin onayll birer érnedini sarf evraki ile
incelemek ve geregi yapiimak iizere sarfin yapildigi ay: takip eden ayin 5'ine kadar Sendikaya gndermek,

b) Sube genel kurulunun glindemini, genel kurula sunulacak raporu hazirlamak ve sube genel kurulunu toplantiya
gadirmak,

c) Sube hudutlan iginde kalan resmi ve ézel kuruluslara karsi subeyi temsilen her tiirlii islemleri yapmak,
d) Subede istihdam edilecek eleman i¢in kadro agimasim Sendika Yonetim Kurulundan talep etmek.
e) Isyer] sendika temsilcilerinin atanmast veya degistirilmesi hususunda sendikaya teklifte bulunmak,

f) Isyerlerinde temsilci odasi ve duyuru panosu ile ihtiyag duyulabilecek gerekli malzemeleri talep etmek ve
girisimlerde bulunmak,

g) Liizum gérdugl takdirde isyeri sendika temsilcileri ve bagtemsilcilerinden gerekli gdrdiiklerini sube merkezine
cadirarak istisarede bulunmak,

h) Sube sinirlan iginde ortaya ¢ikan her tiirlii sendikal ihtilafin hallinde gerekli faaliyetleri géstermek,

i) Sendika yeligi igin subeye bag vuranlarin Uyeliklerinin kabul veya reddi hakkinda karar verilmesini saglamak
tizere bagvurunun basvuru tarihini izleyen 3 (iig) isgiinii icinde Sendikaya intikaiini saglamak,

1) Sube simirlart fginde kalan kurumlarda galisan Uyelerin her tiirli miracaatlariny incelemek, ilgili mercilerle j
kurmak, sonuglandirmaya calismak, mahalli temaslarinda halledemedigi konulan Sendikaya intikal ettirmek,

k) Sube faaliyetleri hakkinda her 3 (iig) ayda bir sendikaya rapor gbndermek,




1) Sube yénetim kurulu sendika veya subesi adina dava agamaz, agilan davalarda husumete ehil olamaz. Ancak,
sendika yonetim kurulunun yetki vermesi lizerine sadece yetkili bulundugu konularda sube veya lyeler adina dava
acabilir,

m)} Sendika y&netim kurulunun Tiizige ve ic mevzuata uygun olan her tiirlil talimatini yerine getirmek,
n) $ube genel kurulunca ve sendika yetkili organlarinca verilecek diger gérevleri yapmak.
Sube Yonetim Kurulunun Cahisma Esaslar:

Madde 45 — Sube yénetim kurulu ayda en az 1 (bir) kere olagan olarak toplanir. Sube baskani yénetim kurulunu
olagan(stl toplantiya cagabilir.

Sube yénetim kurulunun toplanti sayisi, Oye tamsayisinin salt cogunlugudur. Kararlar mevcut Oyenin salt
codunlugu ile abnir. Ovlanin esitligi halinde toplanti bagkaninin katildidy tarafin oyuna itibar olunur. Oylamarnn gizli
veya aglk yapiimasl sube y&netim kurulunun kararna baghdr.

Sube yonetim kurulu iiyelerinden herhangi bir nedenle bir veya bir kagimin kurul dyeliginden ayriimalart halinde
Tiiziigiin 24 Gncii maddesi hikkiimleri kiyasen uygulanir. Ust (ste {i¢ toplantiya gecerli mazereti olmaksizin
katiimayanlanin sube y@netim kurulu Gyeliklerinin diiglriimesine iliskin Sube Ydnetim Kurulu kararn Sendika
Yonetim Kurulunun onayina sunulmak zorundadr.

Sendika Subelerinde Girev Baliimil ve Yetkiler
Madde 46 — Sube ydnetim kurulu {iyelerinin gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:
1. A. Sube Bagkanmin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::

Subeyi sube bagkan temsil eder. Sube baskan sube yénetim kuruluna ve subede kurulacak komisyonlafla
vapilacak toplantilara baskanlik eder. Lizumu halinde bu komisyonlanin baskanhgini ydnetim kurulu iyelerinden
herhangi birine devredebilir.

Sekreter ile sube yazismalanim, mali sekreter ile muhasebe ve muamaelat evrakin, dider sekreterlerle ilgili evraklan
imza eder.

Genel bagkanin izni ile sube adina basin toplantisi veya beyanatta bulunur, mahalli basindaki yanhg haberleri
tekzip eder, yargiya intikal etmesi gereken haberleri sendikaya bildirir.

Sendika subesi adina her tiirlii sosyal faaliyetin organizasyonunu yapar.

Sube sekreteri ile birlikte sube genel kuruluna sunulacak calisma raporunu haairlar,

Sube baskan sube faalivetlerinin koordinasyonunu sadlamak (izere her tiirll tedbiri alr,
1. B. Sube Baskan Yardimcisinin Gorev, Yetki ve Sorumiuluklarn:

Sube baskanminin bulunmadi@i zamanlarda bagkanin gdrev ve yetkilerini kullanir.Sube bagkaninin verecegi gérevleri
yerine geterir.

1. C. Sube Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Sube baskan ve baskan yardimcisinin bulunmadidi zamanlarda baskanin gérev ve yetkilerini kullanir.

Sube yazismalarinu yiritiilmesi, sube birolannin ylritiilmesi sekretere aittir.
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Sube yénetim kurulunun toplantilarinin giindemi ile toplant yer ve zamanlanm kurul Gyelerine bildirir.

Ziyaret, kutlama, taziye, tebrik vs, sosyal isleri takip eder.

Birlik ve dayanigma ruhunu pekistirmek, Uyelerin tanismas: ve kaynagmasini teminen edlence, piknik vs. sosyal
etkinliklerin 6n ¢alismalarini yapar ve sube yénetim kuruluna sunar.

Her tlirli basin ve yayin vasitalarini takip eder, bilgi ve dokiimanlart derler ve ydnetim kurulunun bilgisine sunar.
Sube bagkani ile birlikte sekreteryasinin hazirladii yazilar imzalar.

Sube yodnetim kurulunca ahnacak kararlan yerine getirir ve sube bagkami tarafindan verilecek dider gérevieri
yapar.

1. D. Sube Mali Sekreterinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:

Subenin mali konulardaki tim iglemlerini kanun ve Tuzik hikimleri ile sendikanin yetkili organfarinin talimatlar
dahilinde yliritiir. Sube ydnetim kurulunca alinacak kararlari yerine getirir ve sube baskani tarafindan verilecek
dider gérevieri yapar.

1. E. Sube Teskildtlandirma Sekreterinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklan:

Sendikaéa belirlenen teskitatlanma programi dahilinde sube faaliyet sahast icinde kalan isyerlerinde galisanlarin
sendika catisi altinda toplanmas: icin caligir,

Sube bagkani tarafindan verilecek difer gérevleri yapar ve sube yonetim kurulu tarafindan alinacak kararlar
yerine getirir.

E. Sube Egitim Sekreterinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar::
Sendikaca belirlenen egitim programlan cergevesinde sube faaliyet sahasi iginde gerekli editim calismalarini yapar.
Egitim konulan ile ilgili sube yénetim kuruluna 8nerilerde bulunur.

Sube bagkani tarafindan verilecek dider gérevieri yapar ve sube yonetim kurulunca alinacak kararlan yerine
getirir.

1. F. Sube mevzuat sekreterinin gérev, yetki ve sorumluluklar::

Sendikal cahsmalara iliskin her tirli mevzuatla ilgili bilgi, belge ve yayinlari toplar, diizenler ve degisikiikleri takip
ederek sube yénetim kuruluna sunar.

Sendikaca bildirilen mevzuatla ilgili her tirli: bilgi, belge ve yaymlarin subeye badh birimlere ulagtinlmasini sadlar.

Yapilacak toplu gériigmelere iligkin, subeye badl isyerlerinde sorun ve talepleri derler, sendikaya iletiimek Ozere
yonetim kuruluna sunar, y

Uyelerin sikayet, istek ve taleplerini tespit eder ve ynetim kurula sunar.

Sube bagkant ile birlikte sekreteryasinin hazirladii yazilan imzalar.

Sube baskanl tarafindan verilecek diger gorevieri yapar ve sube yénetim kurulunca alinacak kararlan yenne



SUBE DENETLEME VE DIiSIPLIN KURULLARI

Sube Denetleme Kurulu

Madde 47 - Sube Denetleme Kurulu; sube genel kurulu tarafindan genel kurulu olusturan delegeler arasinda gizli
oyla secilen 3 (iic) asil yeden olusur. Ayrica astl Uye sayisi kadar yedek iive de secilir,

Sube Denetleme Kurulu ilk toplantisinda kendi arasinda bir kurul baskan, bir raportér secer.
Sube Denetleme Kurulu, Sendika Denetleme Kurulunun galisma seklini diizenleyen hiikimlerine kiyasen calisir,

Sube Denetleme Kuruly; sube yénetim kurulunun faalivetlerinin, yasalar, sendika tiziigl ve sendika yetkili
organlarinin kararina uygun olarak yapilip yapilmadidini denetier.

Sendika Tizidlne uygun olarak gerekli denetimi yapar. Ara raporunu sube baskanina verir. Dénem sonu
raporunu da sube genel kuruluna sunar,

Gerekli gordiigd hallerde denetim kurulu raporunu Sendika Genel Baskanina génderir.

Sube Disiplin Kurulu

Madde 48 - Sube Disiplin Kurulu, sube genel kurulu tarafindan, genel kurulu olusturan delegeler arasindan gizli
oyla secilen 3 (iig) asil Uyeden olusur. Ayrica asil Gye sayisi kadar yedek liye de seciir.

Sube disiplin kurulu ilk toplantisinda kendi arasinda bir kurul baskani, bir raportdr seger.
Sube disiplin kurulu, sendika disiplin kurulunun galismasi ile ilgili hitkiimlerine kiyasen calismalarini ylritir,

Kurul, Sendika Tiz{igl, amag ve ilkelerine aykin hareket ettigi ileri siiriilen sendika Gyeleri hakkinda sorusturma |
yapar. Uyar veya kinama cezalarindan birini verir. Ancak bazi hallerde sendika ydnetim kuruluna bilgi verir. |

Ihrag gerektiren suglar hakkinda hazirlayacagi raporlan Sendika Disiplin Kuruluna génderilmek iizere sube
bagkanina verir.

Madde 49 -—Sendika gubeleri, sendikamin genel ilke ve prensiplerini zedeleyecek faaliyet ve beyanda

\
|
Sube Faaliyetlerinde Uygulanacak Esaslar
bulunamazlar.

UgUNCU BOLUM

TEMSILCILIK

Sendika Bolge, il ve Ilce Temsilciligi

Madde 50 - Sendika Yénetim Kurulunda kabul edilen tegkilatlanma plani ve ilkeleri cercevesinde sube aciimasina
gerek gérillmeyen veya imkanmi olmayan yerlerde Bélge, 1l ve lige temsilcilikleri acilabilir veya olusturulabilir.
Olusturulabilecek bu temsilcifiklerin faaliyet alani, kurulusu, calisma bicimi, yetki ve sorumiuluklan ile
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gorevlendirme ve gbrevden alma usulleri Ydnetim Kurulunca hazrrlanacak ‘Genel Kurul ve Segim
Ydonetmeligi'nde diizenlenir.

Isyeri Sendika Temsilcileri

ESKI HALL

Madde 51 - Igyerlerinde sendikanin amag ve ilkeleri dodrultusunda tegkilatlanma caligmalan yapan ve sendika
organlan ile dyeler ve hedef kitle, Gyeler ile isveren ve isyeri ile sendika arasinda iletisimi sadlamakla gérevli isyeri
sendika temsilcileri, sendikanin faaliyette bulundugu hizmet koluna giren ve sendika dyelerinin calistidi her
isyerinde Sendika Yonetim Kurulunca hazirlanacak ‘Genel Kurul ve Segim Y@netmeligi’ esaslarina gbre bir
gene! kurul dénemi igin segilirler.

Sendikanin bulundurabilecedi temsilci sayisi; 4688 sayih Yasann 23 iincii maddesi geredi, isyerindeki kamu
gdrevlisi 20-100 arasinda ise en gok 1 (bir), 101-500 arasinda ise en gok 2 (iki), 501-1000 arasinda ise en gok 3
{lic) ve 1001-2000 arasinda ise en ok 5 (bes) ve 2000'den fazla ise en cok 7 (yedi)dir. Birden fazla isyeri
temsilcisinin bulundudu isyerlerinde bunlardan biri bas temsilci olarak gdreviendirilebilir,

YENI HALI

Madde 51 - {syerlerinde sendikanin amag ve itkeleri dofrultusunda tegkilatlanma ¢alrsmalar yapan ve sendika
organlan ile {yeler ve hedef kitle, Gyeler ile isveren ve igyeri ile sendika arasinda iletisimi saglamakla gbrevli igyeri
sendika temsilcileri, sendikanin faaliyette bulundufu hizmet koluna giren ve sendika yelerinin galisbidgr her
isyerinde Sendika Ydnetim Kurulunca hazirlanacak ‘Genel Kurul ve Secim Yoénetmeli§i’ esaslarina gbre hir
genel kurul ddnemi igin segilirler.

Sendikanin bulundurabilecegi temsilci sayist; 4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalar: ve Toplu Sozlesme
Kanununun 23 tincli maddest birinci fikrasinca isyerlerinde 30 uncu maddesi uyarincayapilan tespite gdre
kamu gérevlilerinden en g¢ok {iye kaydetmis sendika, isyeri sendika temsilcisi secmeye yetkilidir,
Isyerindeki kamu gdrevlisi sayis1 200’¢ kadar ise bir, 201-600 arasinda ise en ¢ok iki, 601-1000 arasinda
ise en gok iig, 1001- 2000 arasinda ise en ¢ok dért, 2000°den fazla ise en gok bes isyeri sendika temsilcisi
segilebilir. Bu temsilcilerden biri ilgili sendika tarafindan bagtemsilci olarak girevlendirilebilir.,

DORDUNCU KISIM

MALI KONULAR

BIRINCI BOLUM

GELIRLER

Sendikanin Gelirleri
Madde 52 — Sendikanin gelirleri sunlardir:
a) Uyelerden alinacak iyelik aidatlar,

b) Mal varhigr gelirleri ile mal varli§) dederlerinin devir, temlik ve satiglanndan dogan gelirler,

c) Badislar ve yardimlar,




d) Sosyal ve kiltirel faaliyetlerden elde edilen gelirler,
e) Ulustararasi kurulusglardan alinacak bagis ve yardimlar,
f) Yayin gelirleri,

g) Diger gelirler.

Uyelik Aidati

Madde 53 - Sendika Uyeleri; yasalar, Sendika Tiz0gl ve ydnetmeliklerdeki gayelerin gerceklestirilmesi igin
vapllacak harcamalara karsiik olmak lizere, kamu gorevlerinde bulunduklar kadro veya pozisyona bagl
ve her ay mutat olarak ddenmekte clan damga vergisine tabi ayhk briit gelirleri toplamimin binde
besi oranin1 gegmemek iizere her ay {iyelik aidati dderler.

Bitiin aidatlar sendika merkezinde toplanir. Aidatlar Sendika Y®&netim Kurulunca belirlenecek banka hesaplarina
yatirthr,

Sendika biitesinde &ngériilen ddenekler ilgili subeler adina ve subenin bulundugu yerdeki bir bankada aglan
hesaba sube giderlerini karsilayacak sekilde avans olarak transfer edilebilir.

iKiNCi BOLUM
GIDERLER
Sendikanin Giderleri

Madde 54 — Sendika genel kurulunca kabul edilen biitge dahilinde merkez ve tasra birimlerinin harcamalarina
karar vermeye Sendika Yénetim Kurulu yetkilidir.

Sendika kasasinda bulundurulacak nakit mevcudu, net asgari lcretin 10 (on) katini, subelerde 2 (iki) katimi
gegemez,

Sendika, gelirlerini amaglan disinda kullanamaz ve bagiglayamaz,
Sendika iiyeleri ve calistirdih kisiler dahil hic kimseye borg veremez.

Sendika gelirlerinin ylzde onunu; Oyelerinin efitim, mesleki bilgi ve tecriibelerini artirmak igin kullanmak
zorundadir.

Sendika ve sube yénetim kurullarninda aylksiz izinli saytlanlarin ayhklar,, Deviet memurlarinda oldugu gibi, pesin
ddenir.

Sendika Yonetim Kurulu, subelere gerekli gbrditgii miktarda avans gndermeye yetkilidir,

Subeler, sendika genel kurulunda kabul edilen biitce esaslarina gore yapacaklar her tiirlil giderlerin, mevzuat ve
usuline uygun olarak yapacaklan harcamalarin belgelerini, takibeden ayin 5 (bes)ine kadar sendika merkezine
gbnderirler.

Sendika, envanter defterine kaydedilen ve demirbag sinifina giren her tiirlli esya ve malzeme hakkinda gider
clarak islem yapilamaz.

Sendika Ydnetim Kurulu, muhasebe sistemi ve harcamalara iligkin yonetmelik cikararak gelir ve giderlerin
yapilimasi ve kaydinda uyulacak usul ve esaslan belirier.




Sendika Biitcesi

Madde 55 - Biitce; Sendika Yénetim Kurulunca hazirlanir. Genel kurulun onayina sunulur ve kesin seklini alir.
Blitge 4 yillik devre igin ve her yillifj ayr ayri olmak Ozere aynntil olarak hazianr. Hesap ddnemi takvim yilidir.
Blitgede:

a) Biitgede sendikanin gelirleri ve kaynaklari,

b) Giderleri ve sarf yerleri,

c) Sendikamn her kademesindeki yonetici ve gérevlilere verilecek ticretler, sosyal yardimlar, yolluk, gitndelik ve
Gdenekler,

d) Sendika merkezi ve subelerinde galigan personele verilecek iicret ve sosyal yardimlar,

e) Sendikanin para, menkul kiymetler ve mal variklan (Mal varliklari, Demirbas ve Tasinmaz olarak)
ayri ayn belirtilir.

Ucret, Gdenek ve Sosyal Yardimlar

Madde 56 —

a) Sendika ve subelerin yonetim kurulu Uyeleri ile bagkanlarina verilecek {icretler, her tiirl) &denek ve sosyal
yardimlar,

b) Sendika ve subelerin denetleme, disiplin kuruiu tiyeleri ile istisare organlardaki géreviilere verilecek ddenekler
ile,

€) Sendika hizmetleri igin gegici olarak gorevlendirilen liyelere veritecek ticret, glindelik ve yolluklarin tavani,
Sendika Genel Kurulunda tespit olunur.

Sendika ve sendika subelerinde calistirtlanlanin is akitterini yapmaya, feshe, bunlara Gdenecek iicret, yolluk, ve
tazminat ile diger sosyal hakiarim tespite Sendika Yonetim Kurulu yetkilidir.

Sendika Yonetim Kurulu iyeleri ile subelerdek ayliksiz izinli yoneticiler yilda otuz giin ficretli izin kullanirlar. Yillik
izinler, yili icinde kullaniabilecedi gibi ertesi yil da kullantlabili, Tkinci yiln sonunda kullaniimayan izin daha sonra
kullamlamaz, Kullanilmayan yillik izinler kargiliginda licret ddenemez ve talep edilemez.

Harcirah, Yolluk ve Yevmiyeler

Madde 57 - Sendika ve subelerin her dizeydeki yonetici ve gdrevlileri ile sendika Uyelerine, sendika personeline
ve sendika hizmetinde gecici olarak gdrevlendirilenlere sendika tarafindan yurt ici veya yurt disina gegici olarak
géreviendirilmeleri, ayni sekilde kurs, seminer, taplanti ve benzeri faaliyetlere katimalari halinde kendilerin
Gdenecek harairah, yolluk ve yevmiyeler Genel Kurul tarafindan tespit olunur.

Tazminatlar
Madde 58 - a) Hizmet Tazminat::

Sendika ve subelerinde aylksiz izinli olan Yénetim Kurulu iiyelerine, gérev dénemleri sonu gbrevde kaldiklan her
bir hizmet yii icin iki aylik maaglan tutannda hizmet tazminat tdenir, Hizmet tazminatlarinin kanunen ddenmesi
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gereken vergileri sendikaca kargilanir. Gorevde iken vefat edenlerin hizmet tazminatlari varislerine &denir.Hizmet
tazminati hesabinda bir yildan az siireler bir yil olarak kabul edilir. Ancak ayhksiz izinli saylanlann tekrar aylhksiz
izinli gbreve secilmeleri durumunda hizmet tazminat &demeleri aylara isabet eden miktar {izerinden Gdenir.

b)Kaza, Maliiliyet ve Oliim Tazminatlan

Genel kurul disindaki sendika ve sube zorunlu organlarinin Yoneticilerinden dnceden karar almak suretiyle
herhangi birinin, Sendika veya sube ydnetim kurulunca géreviendirilen tegkilat kademesindeki yénetici, temsilci
liyeler ve teskilatta calisanlardan herhangi birisinin sendika ile ilgili bir gérevi yerine getirmesi esnasinda is kazas
gecirerek tedavi gérmesi srasinda ve istirahath oldugu stirece kendilerine Sosyal Guvenlik Kurumianinca yapilan
6demeler ile esas iglerinde almakta olduklan ticret arasindaki farklar sendikaca kargilanir.

is kazas sonucunda is yapabilecek derecede malll kalanlara Sendika Yonetim Kurulu Karan ile maldliyetleri
oraninda ve en gok net aylik iicretlerinin 5 katina kadar, is yapamaz durumda malll kalanlara net aylik ticretierinin

8 kati, dlenlerin varislerine net aylik ficretlerinin 10 katl tutarinda tazminat Gdenir.

Iscilerin kidem ve hizmet tazminati haklar saklidir.

Parasal Yardimlar

Madde 59 — Sendika, Uyelerinin gérev iliskisinden yada sendikal faaliyetlerinden dolayl ugradiklan parasal
kayiplari karstlamak amaciyla maddi yardim yapabilir,

Sendika ve sube organlannda gérev almalarl nedeniyle ayliksiz izinli saylanlann, bu gorevlerine yeniden
secilemedikleri veya secilmedikleri takdirde ayridiklari kurumlanindaki iglerine doniinceye kadar, sendikadan
aldiklarr en son ayhk tutarinda kendilerine aylik Gdenir. Bu sire higbir sekilde bir ayl gegemez.

Yurt Digtna Génderilme

Madde 60 — Sendika tarafindan Uyesi bulunulan uluslararasi bir kurulusa veya Ust kurulugun {yesi bulundugu
uluslar aras' kuruluslara veya bu kuruluglarin dig tlkelerdeki diger tiyelerinin cagnsi lizerine yurt digina gbnderilen
yénetici, miisavir ve temsilcinin ticret ve yolluklar sendika tarafindan kargilanir. Bu licret ve yolluklarin miktar ve
esaslan Genel Kurulda tespit olunur.

BESINCI KISIM

CESITLI VE SON HUKUMLER

Mal Beyani

Madde 61 — Sendika ve subelerinin Sendika ve gubelerin zorunlu organlarinda gorev alanlardan aylksiz izinli
sayllan yoneticiler, ydnetici géreve segildikten sonra, iki ay iginde kendilerinin, es ve gocuklarinin noter tasdikli mal
beyanlarini sendikaya vermek zorundadirlar. Bu zorunluluja uymayanfarn sendika ve sendika subelerindeki
yoneticilik sifatlar bildirim siresinin bitiminden itibaren bir ay gegmekle sona erer.

Uyelerden asil Giyelige gegenler de, gegis tarihinden itibaren iki ay iinde mal beyanlann verirler.

Mal beyani, her se¢im déneminden sonra tekrarfanir.




Mal beyaninda yazih olanlar agiklanamaz, ancak yargi mercilerince ve denetleme veya inceleme yetkisine sahip
diger makam, organ ve mercilerce iade edilmek lizere alnabilir,

Sendika ve subelerde ayhksiz izinli olanlar, sendika adina kurulan veya igletilen kuruluglar harig, baska bir igle
ugragamazlar.

Mal Iktisabi
Madde 62 — Sendika amag ve grevlerinin gerektirdidi tasinir ve taginmaz mal iktisap edebilir.
Adli Takibata Ugrama

Madde 63 — Sendika veya sendika subesi yéneticilerinden bir veya bir kaginin (Anayasa ve 4688 sayill Kamu
Gdrevlileri Sendikalan Kanununun saydigi konu ile ilgili suclar disinda) sendikal faaliyet sebebiyle adli takibata
ugramas! veya mahkum olmasi halinde gerekli tedbirler alnir.

Bu durumda ofanlara, Sendika Yonetim Kurulunun uygun ve gerekli gérmesi halinde avukat tutmak dahil hukuki
yardim yaptlir, ilgilinin tahliyesine kadar iicreti kendisine veya ailesine &denir.

Sendika subesinin karar almasini engelleyecek miktarda iyenin takibata ugramasi halinde Sendika Yénetim
Kurulu, sendikarun karar almasini engelleyecek miktarda {iyenin takibata ugramasi halinde de sendikanin bagh
bulundugu st kurulug gerekli tedbirleri alir,

Denetim, Kapsam ve Mahiyeti

Madde 64 - Sendika ve subeleri denetleme organlannca, Yasalara ve tizik hiikiimlerine gore denetlenir.
YOnetim kurulu, 2821 sayih Sendikalar Kanununun 47 inci maddesi gereji sendikayl her an denetime hazr
bulundurur.

Sendikaca Tutulacak Defter, Dosya ve Kayitlar
Madde 65 - Sendika agadida yazill defterleri, dosya kayitlar tutar ve figleri diizenler.
a) Uye kayit formlan ve defteri ile Gyelikten gekilme bildirim formlari,

b) Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararfarinin numara ve tarih sirasiyla
yazilacad karar defterleri,

¢) Gelen ve giden evrakin tarih ve numara sirasiyla kayit edilecedi gelen ve qgiden evrak kayit defterleri ile zimmet
defteri,

d) Gelen evrakin ash, giden evrakin suretierinin saklanacad gelen ve giden evrak dosyalari,
e) Aidat, yevmiye, envanter defterleri ile defteri kebir,

f) Gelir makbuzian ve bunlarin zimmet defteri ile gider evraki ve bunlarin saklanmasina mahsus dosyalar,

Sendika tutmakla yitkiimlii oldudu defter ve kayitlar disinda yardime defterler de tutabilir.

BEC-SEN \;
ANKARA

Subeler de b, c, d fikrasindaki kayitlan tutmak zorundadrr.

s




Yukanda yazili defterler, her olagan genel kurulu izleyen 15 (onbes) giin iginde notere tasdik ettirilir. Uye kayit
defterleri, olagan genel kurul veya defterlerin bitimini izleyen 15 (onbes) giin icinde notere tasdik ettirilmek
zorundadrr,

Sendika defter ve belgeleri, ilgili bulunduklan yili takibeden takvim yiindan baslayarak 10 (on) yil streyle
saklamak zorundadrr,

Birlesemeyecek Gorevier

Madde 66 —

a) Sube genel kurulu harig, subenin zorunlu organlarindan birine segilenler, bir baskasina secilemez,
b) Genel kurul harig, sendika zorunlu organlanndan birine segilenler, bir bagkasina secilemez.

ESKI HALI

Fesih, Infisah, Kapatma Hallerinde Yapilacak islemler

Madde 67 - Sendikanin feshi, genel kurul delege sayisin {icte iki gogunluk karan ile verilebilir. Ancak genel
kurul ilk toplantisinda gofjunluk saglanamayip, cojunluk sarti aranmaksizin ikinci toplantinin yapimas halinde,
genel kurula katilanlarin {igte iki godunlugu fle karar verilir. Ancak bu sayr toplantiya katilan Uye sayis, yOnetim ve
denetim kurullan {iye tam tam sayisimin iki katindan az olamaz.

Fesih, infisah ve kapatma hallerinde sendika para ve mal varli§i genel kurulca kararlastinfan ayni maksath sendika
veya (iyesi oldugu konfederasyana veya Hazineye devrediir.

Sendikanin nakit varliginin borglarmi karglayamamasi durumunda, mal varhdt veya demirbag esyanin piyasa
rayiglerine géire satisi veya devri ile ddeme yapilabilir. Bu durumda &demelerin feshe karar veren genel kurulca
onaylanmasi sarttir,

YENi HALL
Fesih, Infisah, Kapatma,Katilma, Uyelik ve Uyelikten Ayriima Hallerinde Yapilacak Islemler

Madde 67 -Genel kurulun toplanti yeter sayisi iiye veya delege tam sayisinin salt gogunlugudur. Ancak
aym hizmet kolundaki bir sendika ile birlesme veya katilma, lesih, iist kurulusa lyelik veya {iyelikten
ayriima hallerinde karar yeter sayisi genel kurul delege tam sayisiin salt cogunlugudur. Bu say1 liye veva
delege tam sayisinin dortte birinden az olamaz

Fesih, infisah ve kapatma hallerinde sendika para ve mal varhd genel kurulca kararlastirilan aynt maksath sendika
veya Uyesi olduu konfederasyona veya Hazineye devredilir,

Sendikanin nakit varligimin borglarini kargilayamamas: durumunda, mal varlgi veya demirbas egsyanin piyasa
rayiglerine gfre satis1 veya devri ile ddeme yapilabilir, Bu durumda tdemelerin feshe karar veren genel kuruica
onaylanmasi sarttir,

Yetkilendirme




dodrudan géreviendirme yaplabilir. Bu durumda géreviendirilenlere Sendika Yonetim Kurulunca yetki belgesi
verilir

Tiiziik Degigikligi,
ESKI HALI

Madde 69 - Genel kurul toplantisinda yainiz gindemde yer alan maddeler goriisiliir. Ancak, toplantida hazir
bulunan Uyelerin en az onda biri tarafindan gbrugiilmesi yazili olarak istenen konularm glindeme alinmasi
zorunludur, o

Genel kurul kararlari, toplantiya katilan tiyelerin salt cogunluguyla alinir. Su kadar ki, tizik
degisikligi ve dernegin feshi kararlari, ancak bu toplantiya katilan five sayisimn, ybnetim ve
denetim kurullar fiye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Tirzik dedisiklikleri, sendikarun Gyesi oldugu Ust kurulusa ve yasal mercilere bildirilir.

Demirbag Egyanin Kayit, Devir, Satis ve Terkini

Tiiziik Degisikligi,
YENI HALT

Madde 69 - Genel kuru! toplantisinda yalniz giindemde yer alan maddeler gorligtilr. Ancak bu sayl liye veya
delege tam sayisinin dortte birinden az olamaz, Toplantida hazir bulunan diyelerin en az onda biri tarafindan
gorugliimesi yazih olarak istenen konularin glindeme alinmasi zorunludur.

TuzUk degisiklikleri, sendikanmn tyesi oldugu list kurulusa ve yasal mercilere bildirilir.
Demirbag Egyanin Kayit, Devir, Satig ve Terkini

Madde 70 — Sendika veya subeler adina satin alinacak demirbag esyanin kayit, devir, satrg ve terkini ile ilgili esas
ve usuller, Sendika Ydnetim Kurulunca cikarllacak Muhasebe ve Harcamalar Yonetmeliginde belirtilir.,

Yénetmelikier

Madde 71 - Sendika tiziigiinde belirtilen yonetmelikler ile tizikte acikik buiunmayan konularda gerekli gériiien
yonetmelikler Sendika Yénetim Kurulunca hazitlantr ve yirirlige konur.

Sendika Kurucular

Madde 72 - Sendika, hizmet kolu esasina gére ekli listede adi soyadi, baba adi, dodum tarihi, meslegi ve
ikametgahi yazih kurucular tarafindan kurulmustur:




Sube Faaliyet Alanlarinin Tespit Yetkisi

Madde 73 —~ Sube faaliyet alanlarinin belirlenmesinde; faaliyet alanlarindaki fiilen caligan ve aidat &deyen Uye

sayilart dikkate alinarak gerekli diizenlemeyi yapma ve sube faalivet alanlarini belirleme yetkisi Sendika Yéonetim
Kuruluna aittir.

Yiiriirlik

Madde 74 — Bu Tiiziik, sendika kurulug belgelerinin Ankara Valili§ine verilimesi ile yiriflige girer.

Yiiriitme

Madde 75— Bu Tiziik hiikiimlerini Sendika Y6netim Kurulu yiir(itir.




