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BIRINCI BOLUM
GENEL ILKELER:

Madde 1:

Sendikamizin Adi: Ata Editim ve Bilim Calisanlari Sendikasi

Madde 2:
Sendikamizin Kisa Adi: Atasen

Madde 3:

Atasen’in Logosu:

Logo degisikligine Genel Baskan'in 6nerisi, Genel Merkez Yonetim Kurulu’nun da onay) lizerine Atasen
Genel Kurulu’nda karar verilebilir,

Madde 4:
Atasen’in Genel Merkezi: Ankara
Sendikamizin genel merkezinin Ankara disindaki bir ile tasinmasina Genel Bagkanin onerisi, Genel

Merkez Yénetim Kurulu’nun da onayi Gzerine Atasen Genel Kurulu’'nda karar verilebilir.

Madde 5:
Sendikamizin Adresi: Tuna Cd. Halk Sk. 16/12 Kiziltay/ANKARA

Atasen Genel Merkezi'nin Ankara iginde adres degistirmesine, ilgili kurumiara bilgi vermek kosuluyla,
Genel Bagkan’in dnerisiyle Genel Merkez Yonetim Kurulu karar verebilir.

Adres degisikli§i Genel Merkez Yonetim Kurulu'nca tiizige islenir.

Madde 6:
Sendikamizin Genelag Adresi: www.atasen.org.tr

Madde 7:

Sendikamizin E-ileti Adresi: atasen@hotmail.com.tr

Genelag ve/veya e-ileti adresi dedisikligi zorunlu gerekgelere dayal olarak Genel Baskan’in 6nerisiyle
Genel Merkez Yonetim Kurulu’nca yapiabilir. Degisiklikler Genel Merkez Yonetim Kurulu’nca tiiziige islenir.

Madde 8:

Atasen’in Etkinlik Alani: Atasen, Tlrkiye capinda kamu gorevlisi olan &gretmen, akademisyen ve biitiin
egitim calisanlaninin bulundugu egitim, 6gretim ve bilim hizmetleri is kolunda etkinlik gdsterir. Bu is koluna
bagh kurumlar ve kodlar sunlardir:

01) Milli Egitim Bakanlhd)

02) Tiirkiye Ortadogu Amme Idaresi Enstitiis
03) Tirkiye Bilimler Akademisi Bagkanhdi (Milga)
04) Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanhgi (YOK)

05) Universiteler Arasi Kurul Baskanhigi



06) Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanhigi (OSYM)

o7 Uh;versiteler (Universite hastaneleri haric)

08) Yiiksek Teknoloji Enstitiileri

09) Yiksek Ogrenim, Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel MUdurtiga (YURT-KUR)

Yasa koyucunun bu hizmet alanina ekleyecedi ya da bu hizmet alanindan gikaracadi kamu, kurum ve
kuruluglar, tuzik degisikligini gerektirmez; yasanin yeni maddesi dogrudan uygulanir. Degisiklikler Genel
Merkez Yonetim Kurulu’nca tizGge islenir,

iKINCI BOLUM
TEMEL ILKELER

Madde 9:

Atasen’in Amaglar::

a) Atasen, butun calismalarinda Mustafa Kemal Atatiirk’iin ilke ve devrimlerine bagdh kalarak Turkiye
Cumbhuriyeti Devleti'nin editim alanindaki kazanimlarina sahip cikar ve bu kazanimlarin gelistirilmesi igin gerekli
dnlemleri alir.

b) Atasen, egitim ve 8gretimin Tevhid-i Tedrisat Kanunu’na uygun olmasini savunur.

c) Atasen, Tlrkgenin bitlin egitim basamaklarinda tek resmi egitim dili olmasi gerektigini savunur.

¢) Atasen, Tlrkgenin dogru ve etkili kullanilarak gelistirilmesiyle ilgili calismalar yapar.

d) Atasen, uluslararas gegerlilii olan yabanc dillerin é3retilmesini desteklerken yabanc dilde egitime kesin
olarak karsidir.

e) Atasen, Ulkemizde etnik ya da dinsel/mezhepsel ayrismalara neden olabilecek devletin milletiyle bélinmez
bitlnliglini zedeleyebilecek her tiirli egitim kurumuna ve segmeli derse kesin olarak karsidir.

f) Atasen, devlet ckullarinin glglendirilmesini, bilimsel ve parasiz efitim sistemi sayesinde btlin Turk
vatandaslarina egitimde firsat esitligi saglanmasini savunur.

g) Atasen, Atatlrk ilke ve devrimlerini 6zimsemis, Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin {initer yapisini savunan, tam
badimsiziik ilkesini édiinstiz benimseyen, sosyal, hukuk devleti ve demokratik, laik toplum diizeni anlayigsina
uygun yurtsever ve aydin bireyler yetistirilmesini hedefler.

§) Atasen, din egitiminin Tlrkge olarak ve egitimbilimsel ilkelere ve Tiirk kiltiirine uygun bir algi ve anlayisla
iste§e bagl olarak devlet gézetim ve denetiminde verilmesini savunur.

h) Atasen, Glkemizin gelecedinin glivencesi olan &3rencilerimizin buylk Turk milletinin bir ferdi olduklarinin
bilincini ve sorumluluguyla davranmasinin sadlanmasi igin calisir.

1) Atasen, 6gretmenlik ve akademisyenlik meslegini yarasan sayginliga ulastirmayi amaglar.

i) Atasen, bagta Ogretmenler ve akademisyenler olmak Uzere butiin egitim galisaniarinin ozlik haklarini
korumayi ve gelistirmeyi hedefler.

j) Atasen, grev hakkinin kazaniimasini ve galisma kosullarini diizenleyen hiikiimlerin gelistiriimesini amaglar.

k) Atasen, engelli editim calisanlarinin galisma ve yasama kosullarinin iyilestiriimesi igin gerekli ozel, yasal
dizenlemelerin ve yonetmeliklerin gikariimasini, etkin bigimde uygulanmasini saglamak igin caligir.

I) Atasen, basta Uyelerinin ve bitin egitim galisanlarinin teknolojik ve bilimsel gelismeleri yagamlarina
gecirmelerini desteklemeye yonelik galigmalar yapar.

m) Atasen, basta Uyelerinin ve buttn editim galisanlarinin toplumsal ve kultirel yasamiarina zenginlik katmak
icin siir dinletileri, tiyatro gosterileri, konserler, 6dilli yarismalar, sempozyum, panel, forum, acik oturum ve
konferans, basin agiklamalan gibi etkinlikler diizenlemeyi gérev bilir.
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n) Atasen, basta Uyelerinin ve bitin editim gahsanlarinin yansiz ve adil olarak atama, yer degistirme, gérevde
yukselme ve mesleginde ilerleme hakkindan en iyi bicimde yararlanabilmelerini saglamak icin galisir,

0) Atasen, basta Uyelerinin ve bitin editim galisanlarinin, Tark Dili ve genel Turk tarihi konularinda
bitinglendirilmesiyle ilgili calismalar yapar.

G) Atasen, Uyelerine ve ydneticilerine gorevleriyle ilgili uyusmazlikiarda her tirli hukuki destedi sadlar.

Madde 10:

Atasen’in Calisma Yéntemleri:

a) Atasen, amaglarini gergeklestirmek izere T.C. Anayasasi'nin ilk doért maddesindeki temel ilkelere ve ona
uygun olarak gikarilan yasalara géniilden bagh kalr.

b) Atasen, ulusal gikarlart koruyarak Atatirk’tn tarif ettigi bicimde Turk milliyetciligine bagl, demokratik, laik,
sosyal hukuk devleti degerlerini koruyup gelistirmeyi goérev edinir.

¢) Atasen, “Ne saddan ne de soldan, Atatlrk’un gizdidi yoldan..!” siartyla hareket ederek Atatiirkcu dislince
sisteminin yayginlagsmasi, Atatiirk ilke ve devrimlerinin koklesmesi, Atatirkgliligiin (Kemalizm’in) toplumun
butln kesim ve katmalarinda yerlesmesi igin yasal yéntemlerle calisir.

¢) Atasen, Atatlrk'( basta 6grencilere, 6gretmenlere ve akademisyenlere sonra da milletimize, Turk halklarina
ve dinyaya her yoniyle bilgi ve belgeye dayali olarak ayrintih bicimde anlatarak daha fyi tanttip daha cok
sevdirmeye galigir.

d) Atasen tUztgunin bu madde hikimleri ruhuna aykin bicimde degistirilemez; dedistiriimesi teklif dahi
edilemez. Bu hikimlerin tartismaya agilmasi bile tyelikten cikariima ve genel merkez ya da sube yoneticilik

gbrevlerinin sona erme nedenidir.

Madde 11:

Atasen’in Gorev ve Yetkileri:

a) Uyeleri adina toplu gortisme ve sézlesmelere katilarak bagditlanan sézlegsmeleri imzalamak ya da uyusmazhik
gtkarmak.

b) Toplu s6zlesme uyusmazliklarinda ilgili makamlara, Uzlastirma Kurulu'na ve yargl organlarina bagvurmak,
gorius ve dneriler sunmak, istemlerde bulunmak.

c) Caligma yagamindan, yasal dizenlemelerden, uzlasma metinlerinin uygula.nmasmdan, uygulamalardan doJan
anlagsmazliklarda, tyelerinin ydnetimle olusabilecek tartismali durumlarinda yeleri adina dava agmak, agtlan
davalan izlemek.

G) Aragtirma ve gelistirme (Arge) birimleri olusturarak Gyelerinin ortak ekonomik, toplumsal ve mesleki hak ve
Gikarlari ile gahsan hukukunu ilgilendiren konularda basina, ilgili kurumlara ve yetkili makamlara sunulmak
Uzere galigmalar yapmak ve énerilerde bulunmak.

d) Egitimde verimlilik arastirmalan yaparak sonuglarla ilgili raporlar dizenleyip sorunlarla ilgili ¢Ozim
Onerilerinde bulunmak.

e) Yasa ve uluslararasi anlasma hiikiimlerine gore toplanan kurullara temsilci ya da gbzlemci géndermek.

f) Uyelerinin yasam kosullarini iyilestirmek amaciyla tasinir ve/veya tasinmaz mal edinip degerlendirmek,
bunlari gerektiginde satmak.

g) Uyelerinin mesleki bilgilerini arttiracak, birikim ve yatinmin aliskanlhiginin gelismesine, verimliligin artmasina
hizmet edecek kurs, seminer, panel, agikoturum, calistay ve benzeri egitimsel ve kiiltiirel etkinlikler
diizenlemek.

§) Uyelerine ve onlarin gocuklarina gesitli kurslar vermek.

h) Uyelerinin ve Gye ailelerinin yararlanmalar igin hizmet amaciyla egitim, tatil, saglik, spor, mesleki ve teknik
egitim tesisleri, konukevi, etiit merkezi, tiyatro ve benzeri yerler ile kitaplik, kres, yuva, huzurevi ile
yardimlagsma sandiklari kurmak ve yénetmek.
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1) Uye}erinin konut gereksinimlerini karsilamak igin herhangi bir bagista bulunmamak kosuluyla konut ve
“tiketim kooperatifleri kurulmasina yardimar olmak ve nakit varlifinin %10’undan (yizde on) gok olmamak
kosuluyta bu kooperatiflere kredi vermek.

i} Basimevi kurmak ve isletmek; kitap, dergi, biilten, gazete ve benzeri yayinlar yapmak.

j) Yangin, su baskini, deprem gibi dogal afetler oldugunda, gerektidinde iiyelik kosulu aranmaksizin nakit
varhdinin %10'unu (yGzde onunu) asmamak kosuluyla afete ugrayan bélgelerde konut, saglik ve egditim tesisleri
yapilmast amactyla kamu yararina galisan dernekler ve Bakanlar Kurulu'nca vergi muafiyeti taninan vakiflar ile
kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak, afete ugrayan bélgelerde konut ve sadlik
tesisleri yapmak.

k) Gerektiginde nakit mevcudunun %10’unu (ylizde onunu) asmamak kaydiyla ve Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanhig ile esgiidiim halinde ilgili yasalar uyarinca nakdi tazminat édenmesi ya da aylik badlanmasi hakks
bulunanlara ayni ve nakdi yardimda bulunmak.

I) Genelad (internet) Uzerinde iletisim ortamlar olusturmak.

m) Etkinliklerinden Uyelerini olabildigince esit olarak yararlandirarak toplumsal cinsiyet esitligini gézeterek
galismak.

n) Basta 4688 sayill Kamu Gorevlileri Sendikalar ve Toplu Sézlesme Kanunu, 2821 sayili Sendikalar Kanunu,
5253 sayili Dernekler Kanunu, 4721 sayilh Tirk Medeni Kanunu olmak Uzere ilgili bitin yasalarin ve yasal

mevzuatin 6ngdrdiga yetkileri kullanmak, gérev ve sorumluluklar yerine getirmek.

Atasen; T.C. Anayasast’ndan, yasalardan, yasal mevzuattan ve Turkiye Cumhuriyeti Devleti'nin imza
koydugu uluslararasi sézlesmelerden dogan bitiin hak ve yetkilerini Gyeleri adina Genel Merkez Yénetim Kurulu

aracihgiyla etkin bigimde kullanir.

UCUNCU BOLUM
UYELIK

Madde 12:
Uyelik Kosullari: Atasen’e editim, 6§retim ve bilim hizmetleri is kolunda, kamu gérevlisi olarak calisan herkes
Uye olabilir.

Bltln Uyeler ve yoneticiler sendika tiziglne, yonetmelik, ydnerge ve genelgelerdeki kurallara uymakla

ylikimlddar.

Madde 13:
Uye Olmak: Uyelik basvurusu, tye kayit formunun Atasen Genel Merkezi'ne ulastiriimasiyla gergeklesir. Gerekli
kosullar: tasiyanlar, Atasen’e Uye olabilirler. Uyelik, Genel Merkez Yénetim Kurulu karariyla kesinlesir ve ilgilinin
kurumuna yaziyla bildirilir.

Ayni anda birden gok sendikaya lye olunamaz. Birden ¢ok sendikaya lye olanlarin sonraki Uyelikleri

gegersizdir.

Madde 14:

Uyelik ve Yoneticilik Giivencesi: Atasen’e Uye ve/veya yonetici olmak yasalarla glvence altina alinmistir,
Atasen Uyesi ve/veya y0neticisi olan kamu goérevlileri, is saatleri disinda ya da igverenin izniyle is saatleri icinde
sendikanin etkinliklerine katiimalarindan dolay farkh bir isleme tabi tutulamaz ve bu kisilerin gérevlerine son

verilemez.



Kamu igvereni, isyeri sendika temsilcisi, sendika isyeri temsilcisi, sendika il ve ilge temsilcisi ile sendika
genel merkez ve sube yoneticilerinin isyerini nedenini agik ve kesin bicimde belirtmedikge degistiremez.

Kamu igvereni, kamu gorevlileri arasinda sendika liyesi olmalari ya da olmamalari nedeniyle isin sevk ve
dagihminda, kamu gérevlisinin mesleki ilerlemesinde, disiplin hikimlerinde ve dider konularda hicbir ayrim
yapamaz; kamu calisanlarim herhangi bir sendikaya (ye olmaya, Uyeligini sUrdirmeye ya da herhangi bir
sendikanin Oyelidinden gekilmeye zorlayamaz.

5237 sayih Turk Ceza Kanunu'nun Sendikal Haklarin Kullaniimasinin Engellenmesi bashkli 118.
maddesinin 1. fikrasina gore “Bir kimseye karsi bir sendikaya liye olmaya veya olmamaya, sendikanin
faaliyetlerine katimaya veya katilmamaya sendikadan veya sendika yonetimindeki gbrevinden ayriimaya
zorlamak amactyla cebir veya tehdit kullanan kisi, alti aydan iki yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.” Ayni
maddenin 2. fikrasina gére ise “Cebir veya tehdit kullanilarak ya da hukuka aykiri bagka bir davranisla bir
sendikanin faaliyetlerinin engellenmesi halinde, bir yildan (¢ yila kadar hapis cezasina hitkkmolunur.”

Birden fazla sendika Uyeligine iliskin bildirimler dikkate alinmaz ve bu husus kamu isvereni tarafindan
ilgiliye ve sendikalara yazih olarak bildirilir. Kamu igvereni, bildirimin bir 6rnegini 15 (on bes) gin iginde
sendikaya gonderir. Bu hukOmlere aykin davrananlar, 4688 sayili Kamu Goreviileri Sendikalan ve Toplu
S6zlesme Kanunu'nun Ceza Hukumleri baghkli 38. maddesinin b bendine gére 50 (elli) glinden az olmamak
zere adli para cezasiyla cezalandirihirlar.

Sendika ydneticileri, sendika tliziglinde belirtilen hikiimlere gére, ayrica yazih istemde bulunurlarsa bu
gorevleri slresince ayliksiz izine ayrilirlar. Yazihi istemde bulunmayanlarsa kurumlarindaki gérevlerini
sardurdrler. Ayliksiz izne aynlan yoneticilerin bu siireleri, emekli keseneklerinin yoneticisi olduklari sendikaca
her ay Tlrkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi'na édenmesini kabul etmeleri kosuluyla kazanlmis hak ayhdiyla
emeklilik hizmetine sayilir. Kurumlarindan ayliksiz izinli sayilan genel merkez ve sube yonetim kurulu Uyeleri ile
bunlarin bakmakla yiikimli olduklan aile bireylerinin sadlik giderierinin kurumlarinca kargitanmasi sirdirilar.

Izne ayrilmayan yénetim kurulu Uyeleri haftada bir glin kurumlarindan izinli sayilirlar. Genel Merkez
Yonetim Kurulu Gyelerinin, bu haktan yararlanabilmesi igin bagh bulunduklar sendikanin sube kurulmast igin
dngdrilen Gye sayisina ulagsmasi gerekir.

Ildeki Gye sayisi 100 (yliz) ve daha cok olan sendikanin il Temsilcisi ile ilcedeki Uye sayisi 50 (elli) ve
daha gok olan sendikanin Ilge Temsilcisi haftada dort saat kurumlarindan izinli sayiir.

Kamu igvereninin, yonetim ve hizmetin isleyisini engellemeyecek bicimde sendika temsilcilerine calisma
saatleri icinde ve diginda gbrevlerini yapabilmeleri igin olanaklar &lcistinde kolaylikiar - saglamasi yasa
buyrugudur.

Ayliksiz izinli sayilanlardan herhangi bir nedenle sendika organlarindaki gérevlerinden ayrilanlar,
gérevlerinin son buldugu tarihten baslayarak 30 (otuz) giin iginde ayrildiklari kuruma yazili bagvurdukiarinda
kamu igvereni bu kimseleri 30 (otuz) gun iginde eski gdrevlerine ya da uygun bagka bir gbreve atamak
zorundadir. 30 (otuz) glin iginde gdrevlerine baslamak i¢in bagvurmayanlar gdrevlerinden gekilmig sayilir,

Gorevden uzaklagtirma, zorunlu emeklilik, géreve son verilmesi, tayin gibi durumlarda gbrevlinin

mahkemeye bagvurmasi durumunda, mahkeme karar kesinlesinceye dek sendikadaki gorevi slrer,

Madde 15:
Uyelik Odentisinin Orani: Atasen tyeleri, kadro ya da pozisyonuna bagh ve her ay diizenli olarak 6denmekte

olan damga vergisine tabi aylik briit gelirlerinin toplaminin % 0,8 (binde sekiz) oraninda aidat éderler.

Uyelik &dentisi, 15. derecenin birinci kademesinden ayhk alan devlet memurunun aylik, taban ayiig,
kidem ayhdi, her trli zam ve tazminatlar ile ddenekler toplaminin net tutarinin 1/30’unu (otuzda birini)
asamaz. Uyelik o6dentisi orani Genel Merkez Yénetim Kurulu’nca Kamu Bilgi Sistemi (KBS) Sendika
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Uygulamasi'na islenmek (izere Maliye Bakanhg: ile Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhigi'na bildirilir. Oyelik
,yaznsniasmda da ilgilinin kurumuna belirtilir.

Madde 16:

Uyelikten Cekilmek: Her Uye, yasanin 6ngérdidi cekilme belgesini doldurarak uyelikten cekilebilir. Cekilme,
kamu isverenine basvurma tarihinden baglayarak 30 (otuz) giin sonra gecerli olur. Cekilenin bu siire icinde
bagka bir sendikaya Uye olmast halinde yeni sendikaya Uyeligi, bu siirenin bitim tarihinde kazanilir.

Cekilme, gdreve son verilmesi gibi nedenlerle kamu gbrevinden ayrilanlar ile farklr bir hizmet koluna
giren kuruma atananlardan sendika lyesi olanlarin tyelikleri, varsa genel merkez ya da sube organlarindaki
gorevieri sona erer. Emekliye ayrilanlarin genel merkez ya da sube organlarindaki gérevieri ise segildikleri
dénemin sonuna dek siirer.

Madde 17:

Uyelikten Cikariimak: Uyelikten cikarmada su durumlar dikkate alinir:

a) Sendikanin tlziik hikimlerine, genel kurul ve yonetim kurulu kararlarina, ydnetmelik, ybnerge ve
genelgelerine uymamak.

b) Uyelige engel bir goreve ya da konuma gecmis olmasina karsin tyelikten cekilmemek.

c) Sendikanin amaglari ve temel ilkeleriyle bagdasmayan séylem, eylem ya da etkinliklerde bulunmak.

¢) Uyeler arasinda birlik, biitiinlitkk ve dayanismayi bozucu sbylem ya da tavirlarda bulunmak.

d) Mazeretsiz olarak Ust Uste {i¢ ay slireyle Uyelik aidatini 6dememek.

e) Sendikanin parasini ve malini zimmetine gegirmek ya da sendikayt maddi zarara ugratmak.

Uyelerin, sendika dyeliginden gikarilmasina Atasen Genel Kurulu karar verir. Uyelikten cikariima karari,
Uyelikten cikanlana ve ilgilinin kurum amirine bildirilir.

Madde 18:
Uyeligin Diismesi: Uyelikten gekilme, géreve son verilmesi ya da diger nedenlerle kamu g6revinden
ayrilanlanin, farkl bir hizmet koluna giren kurumlara atananlarin, yasamini yitirenlerin, 4688 sayili yasanin 15,
madde kapsamindaki bir géreve atananiarin ve emekli olanlarin uyelikleri ile varsa genel merkez ya da sube
organlarindaki gorevleri de sona erer.

Yerel ve genel secimlerde aday olmak isteyenler segimlerin baglamasindan 1 (bir) ay énce, segimlerin
yenilenmesine karar verilmesi durumunda ise yenileme kararinin ilan edilmesinden itibaren 7 (yedi) giin icinde
sendika yonetim ve denetim kurullarindaki gérevlerinden ve/veya memuriyetten dolayisiyla sendika Gyeliginden

ayriima isteginde bulunmadikga adayliklarini koyamazlar ve aday gésterilemezler.

Madde 19: _

Uyeligin Askiya Alinmast ve Siirmesi: Asadida belirtilen yasal nedenlerle tyeliginin askiya alinmasi
durumunda Uyelikten dolay: kazanilan haklar, aski siresince kullanilamaz. Aski siiresi sonunda yeniden Uyelik
basvurusu gerekmez, ilk tyelik formu gecerlidir. Uyelige engel durumun kalkmasi durumunda Uyelikten dodan
haklar kazamimig sayilir.

a) Askere alinan Uyenin (yeligi, askerlik hizmeti sona erinceye kadar askida kalir.

b) Sendika {iyesinin gegici olarak kamu gérevinden yoksun birakilmasi durumunda Gyeligi askiya ahnir,

€) Sendika Uyesinin hizmet kolu icinde kalmak kosuluyla baska bir kuruma atanmasi durumunda Gyeligi surer.
¢) Kurumundan ayliksiz izin alanlarin tyeligi, Uyelik aidatim dizenli ddemeleri durumunda strer, tersi durumda
askiya alinan Uyelik ayliksiz izin bitiminde yeniden sirmeye baglar.

d) Ayni hizmet kolundaki kurumlar arasinda naklen atananlarin Gyelikleri surer.
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Madde 20:

Konfederasyon: Atasen, herhangi bir konfederasyona katilmaz. Egitim, dgretim ve bilim hizmetleri is
kolundaki bitlin sendikalarin Atatirk'iin hedef olarak gosterdigi “Turkiye Odretmenler Birligi” adiyla ve T.C.
Anayasasi’'nda belirtilen "Kamu Kurumu Niteligindeki Meslek Kurulusu” statlistinde toplanmasi ve bununla ilgili

anayasal ve yasal diizenlemelerin yapiimasi ugrunda calisir.

TGzGgln bu hiukmii, ancak Genel Bagkan'in &nerisi, Genel Merkez Yénetim Kurulu’nun oybirligiyle aldig
Oneri kararr ve Atasen Genel Kurulu'na katilan Uye ya da merkez delegelerinin 2/3 (licte iki) gogunlugunun nihai
karariyla degistirilebilir. ‘

Madde 21:

Uluslararasi Kurulug Uyeligi: Atasen, amag ve ilkelerine uygun uluslararasi kurulus kurabilir, uluslararasi
kuruluglara Uye olabilir ya da bu kuruluglardaki Gyeliginden cekilebilir. Atasen, uluslararasi kuruluslara Gye
oldugunu ya da Uyelikten gekildigini 15 (on bes) giin igerisinde Galisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi'na bildirir.
Uyelik bildirimine, Uye olunan kurulusun tiizigliniin bir 6rnedi de eklenir.

Atasen, Onceden izin almaksizin, yabanci iilkelerdeki amaglarina uyan uluslararasi kuruluslarin yonetici
ya da temsilcilerini Tirkiye'ye davet edebilir ya da yabanc Ulkelerdeki toplanti ve etkinliklere ybnetici ya da
temsilcilerini génderebilir. Atasen’in uluslararasi kuruluglara Uyeligi, Atasen Genel Kurulu karariyla gergeklesir.
Atasen Genel Kurulu karariyla bu konuda Genel Merkez Yénetim Kurulu yetkilendirilebilir.

DORDUNCU BOLUM
SENDIKANIN ORGANLARI

A) GENEL MERKEZ

Madde 22:

Zorunlu Organlar:

1) Atasen Genel Kurulu

2) Genel Merkez Yénetim Kurulu
3) Genel Merkez Denetim Kurulu
4) Genel Merkez Disiplin Kurulu

Atasen Genel Kurulu’nca zorunlu organlara secilen Uyelerin ad ve soyadlari, meslek ve gbrevleri,
adresleri ile tlzik dedisiklikleri ve aglan, kapatilan ya da birlestirilen subeler; sendikanin ya da sendika
subesinin bulundugu il Valilikleri ile Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhdi'na 30 (otuz gin) iginde bildirilir.

Atasen Genel Kurulu disindaki zorunlu organlar gorev, yetki ve sorumluluklarini Genel Merkez Yénetim
Kurulu'na devredebilirler ya da zorunlu durumlarda Genel Merkez Yonetim Kurulu bu kurullarin gérev yetki ve

sorumluluklarini devralabilir.

Madde 23:

Yardimci Organlar:
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1) Atasen Baskanlar Kurulu: Baskanlar Kurulu, Genel Baskan‘n baskanhidinda il bagkanlarindan olusur.
Kurulun gundemini il baskanlarinin da gérlsiini alarak Genel Baskan belirler. Alinan kararlar geredinin
yapilmasit igin ilgili birimlere iletilir.

2) Atasen Il ve Ilce Temsilcileri Kurulu: Sendika subesi bulunmayan il ve ilgelerde il ve/veya ilce
temsilciligi, Genel Baskan'in 6nerisiyle Genel Merkez Yénetim Kurulu karariyla kurulur, il ve ilge temsilcilerine
Valilik ya da Kaymakamlik kanaliyla Genel Baskan tarafindan yetki belgesi génderilir.

3) Genel Baskan Danismanlari: Genel Baskan tarafindan sendikanin orgatlenme c¢alismalarina katki
saglamalar amaciyla gdrevlendirilen, alanlarinda uzman kisilerdir. Genel Bagkan, danismanlarindan birini
Bagdanisman olarak atayabilir. Genel Baskan Danismanlarn, Genel Merkez Yénetim Kurulu toplantilarina kattlip

gorls belirtebilirler. Genel Bagkan Danismanlari'nin kararlarda oy haklari ise yoktur.

4) Atasen Goniilliileri: Iigili yasa geredince sendikaya resmi Oye olamayip Atasen’i desteklemek isteyen
yurttaslardan olugur. Atasen Goniilliileri 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalan ve Toplu Sdzlesme Kanunu'nun
24. maddesinin ¢ bendi uyarinca Atasen'e yasal olarak diizenli ve siirekli bagista bulunabilir.

5) Atasen isyeri Temsilcileri: Isyerlerinde sendikanin amag ve ilkeleri dogrultusunda 6rgitlenme calismalar
yaparak isyeri ile sendika arasinda iletisimi saglamakla gérevli sendika isyeri temsilcileri, Genel Merkez Yénetim
Kurulu'nca bir genel kurul donemi igin belirlenebilir. Sendikanin bulundurabilecedi temsilci sayisl, isyerindeki
kamu goérevlisi 200’e kadar ise 1 (bir), 201-600 arasinda ise en ¢ok 2 (iki), 601-1.000 arasinda ise en ¢ok 3
(Gg) ve 1.001-2.000 arasinda ise en gok 4 (dort) ve 2.000’den fazlaysa en gok 5 (bes) olabilir. Birden gok isyeri
temsilcisinin bulundugu isyerlerinde bunlardan biri Bagtemsilci olarak géreviendirilebilir. Iigili yasadaki temsilci
sayilarinin degistirilmesi tlzik dedisikligini gerektirmez; yasanin yeni maddesi dogrudan uygulanir. Degisikler

Genel Merkez Yonetim Kurulu'nca tizuge islenir.

Yardimci organlarin is ve igleyisleri yonetmelikie belirlenir. Yardima organlar gérev, yetki ve
sorumluluklanni Genel Merkez Yénetim Kurulu’na devredebilirler ya da zorunlu durumlarda Genel Merkez

Yonetim Kurulu bitin bu kurullarin gorev yetki ve sorumluluklarini devralabilir.
ATASEN GENEL KURULU

Madde 24:

Atasen Genel Kurulu'nun Olusumu:

a) Sendika toplam iye sayisi 1.000’den (binden) goksa sendika genel kurullart delegelerle yapilabilir. Atasen
Genel Kurulu, Gyelerin timiyle ya da segilen merkez delegelerinden olusur. Bu konuda karar verme yetkisi
Genel Merkez Yénetim Kurulu’nundur.

b) Genel merkez y6netim, denetim ve disiplin kurullannin baskan ve asil ya da yedek biitlin Gyeleri Atasen
Genel Kurulu dogal delegesidir.

c) Delegeler; yargi gézetimi altinda serbest, esit gizli oy, agik sayim ve dékim esasina gére merkez delegesi ve
sube delegesi olarak Uyelerce segilir.

¢) Delege sifati, bir sonraki delege segimine kadar siirer. Merkez ya da sube delegesi secimi yapma, sube
delegeleri icinden merkez delegesi belirleme yetkisi Genel Merkez Yonetim Kurulu'ndadir.

d) Uye ya da delegelerin kimlik ve iletisim bilgileri sendika genel merkezinde tutulur.

e) Genel kurul delege sayisinda 6lim, istifa ve hizmet kolu dedistirme gibi nedenlerle olaganistil bir azalma

olmas! durumunda Genel Merkez Y6netim Kurulu’nca delege atanmaz.

13



Madde 25:

Atasen Genel Kurulu’'nun Goérev ve Yetkileri:

a) Genel merkez zorunlu organlarinin Gyelerini segmek ve sayilarini belirlemek. (Atasen Genel Kurulu karanyla
Genel Sayman, Genel Orgitlenme Sekreteri, Genel Egitim Sekreteri ve Genel Hukuk Sekreteri’nin ylritecegi
gorevler ayrilabilir ya da Genel Yazman blnyesinde birlegtirilebilir.)

b) Tuziuk degisikligi yapmak.

¢) Yénetim, disiplin ve denetim kurullarinin raporlarini gorisiip aklamak.

¢) Genel Merkez Yonetim Kurulu'nun bir sonraki déneme iligkin tasarilarini ve genel biitgeyi goriiserek karara
baglamak.

d) Tuziikte belirtilen konularda Genel Merkez Ydnetim Kurulu'nu yetkilendirmek,

e) Sendikanin amaglarina uygun uluslararasi kuruluglara tGye olmak, uluslararas! kurulus kurmak ya da bu
kuruluslardan gekilmek.

f) Uyelikten ¢ikarma islemi gerceklestirmek.

g) Ilgili yasalarda ve sendika tiizigiinde Atasen Genel Kurulu'nca yapiimasi belirtilen diger islemleri yerine
getirmek; herhangi bir organin gérev alanina girmeyen konularn karara baglamak.

§) Genel Bagkan’l denetlemek ve gerekli goraliirse 2/3 (Ugte iki) codunlukla Genel Baskan hakkinda disiplin
islemi yapmak.

h) Atasen’in bagka bir sendikaya katilmasina, baska bir sendikayla birlesmesine ya da feshine dair nihai kararn
Genel Merkez Yénetim Kurulu'nun yalnizca oybirligiyle alinabilecek éneri karari Gizerine vermek.

Atasen Genel Kurulu, sendikanin en yetkili organidir. Atasen Genel Kurulu’nun isbu tiizigu kabul

etmesiyle birlikte tlziikte agikca belirtilen konularda Genel Merkez Yénetim Kurulu yetkilendirilmis olur.

GENEL MERKEZ YONETIM KURULU

Madde 26:
Genel Merkez Yénetim Kurulu’nun Olusumu: Genel Merkez Yonetim Kurulu, merkez delegeleri ya da
sendika Gyeleri arasindan Atasen Genel Kurulu'nca yargr gézetimi altinda serbest, egit gizli oy, acik sayim ve

doklm esasina gbre secilen en az 3 (l¢) en gok 7 (yedi) asil ve asil sayisina uygun yedek {iyeden olusur.

Madde 27:

Genel Merkez Ydonetim Kurulu’'nun Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

a) Segim sonucunda olugan Genel Merkez Yonetim Kurulu’nda gérev dadihmi yapmak.

b) Atasen Genel Kurulu‘ndaki ve/veya sube genel kurullarindaki segimlerin lyelerle mi delegelerle mi
yapilacadini belirlemek; geredi halinde merkez ve/veya sube delegesi secimi yapmak.

c) Sendikay! yasalarin ve tizigun verdigi yetki gergevesinde yonetmek; tiiziige uygun yénetmelik, yonerge ve
genelge yayimlamak.

¢) Gelir ve gider hesap islemlerini yapmak.

d) Tuzugl uygulamak, gerektiinde yorumiamak ve tiziik degisikliklerini hazirlayip Atasen Genel Kurulu'na
sunarak yapilan degisikleri ilgili kurumlara bildirmek.

e) Atasen Genel Kurulu’nun kararlarnini uygulamak, sendika organlarinin géris ve dnerilerini de§erlendirmek.

f) Glndemini, etkinlik ve hesap raporu ile genel biitgeyi hazirlayarak Atasen Genel Kurulu'nu ya da sube genel

kurullarini gerektiginde olagan ya da olaganusti toplantiya gadirmak; kurultay hazirliklarini yratmek.
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g) Genel Merkez Yonetim Kurulu ve Sube Yonetim Kurulu baskan ve Uyelerine verilecek her tirli calisma ve
toplanti Ucretleri ile 6blr kurullardaki gérevlilerin tcret, 6denek, gtindelik, yolluk, ikramiye ve/veya sendika
yGneticilerine yapilacak parasal yardim ya da tazminatlarin miktarini belirlemek.

§) Nakit gelirlerin %5'ini (ylzde besini) asmamak kosuluyla, basta {iniversitelerin editim fakultelerinde okuyan
6grencilere burs vermek oimak (izere sosyal amagli harcama yapmak.

h) Personel galistirmak.

1) Genel Merkez Yonetim Kurulu tGyeliklerinden gekilmeler olursa gekilenlerin gérev, yetki ve sorumluluklarini
diger Gyelerin gorev, yetki ve sorumluluklanyla birlestirmek ve Genel Baskanin ayrilmasi durumunda Genel
Merkez Yonetim Kurulu iginden birini oylamayla Genel Bagkan olarak gérevlendirmek

i) Subelerin ve temsilciliklerin yetki alanlarini belirlemek.

j) Sendika subesi agmak, subeleri birlestirmek ya da kapatmak.

k) Sube Yonetim Kurulu’ndaki gérev dagilimini onaylamak ya da reddetmek.

I) Gerektiginde Sube Yénetim Kurulu ve/veya Sube Disiplin Kurulu ve/veya Sube Denetgisi‘ni gbrevden almak.
m) Ayliksiz izinli sayllacak genel merkez ve sube ydneticilerini belirfemek.

n) Yardima organlar olusturmak ya da bu organlardakileri gérevden almak.

o) Demirbaslarin kayit, devir, satis ve terkinini yapmak.

6) Tasinir ve/veya taginmaz mal edinmek, kiralamak ya da bu mallan satmak, kiraya vermek.

p) Amacina uygun uluslararasi kuruluslara Uye olmak, Uyelikten ayrnilmak; Uyesi bulundudu uluslararasi
kuruluglara delege, temsilci ya da gézlemci gdndermek, lyesi bulundugu uluslararasi kuruluslarin temsilcilerini
Tlrkiye'ye davet etmek.

r) Sendikaya katki sadlayanlara 6dul vermek ya da tlziige aykir davrananlar hakkinda disiplin islemlerini
baslatmak.

s) Hukuk servisi kurmak.

s) Anayasal statide “Tiirkiye Ogretmenler Birligi” kurulmasi igin galismak.

t) Sendika Gyeleri adina kamu gérevlileri icin uygulanacak katsayi ve gdstergeler, aylk ve Ucretler, her tarli
zam ve tazminatlar, fazla galisma Gcretleri, yolluk, ikramiye, lojman tazminati, dogum, &lim ve aile yardimi
ddenekleri, tedavi yardimi ve cenaze giderleri, yiyecek ve giyecek yardimiar ile bu nitelikteki diger yardimlari
gelistirmek amaciyla kamuoyu olusturmak, toplu sozlesme goériismeleri igin Kamu Gorevlileri Sendikalan
Heyeti'ne kamu galisanlarindan taraf olarak katiimak.

u) Toplu sézlesme uzlasma metninin uygulanmasini gézetmek.

U) Kamu gérevlilerinin grev, siyaset ve yonetime katiima hakkini elde etmelerine yénelik calismalarda bulunmak
ve TBMM katinda girisimlerde bulunmak.

v) Uyelerinin galisma ve saglik kosullart ile is giivenliklerinin gelistirilmesi konularinda goérislerini bildirmek.

y) Kamu Personeli Danisma Kurulu’na ve Kurum Idari Kurullar'na katilacak temsilcileri segip géndermek.

z) Atasen Genel Kurulu’nca verilecek diger gérevleri yapmak.

Genel Merkez Yonetim Kurulu Uyeleri anayasa, yasa, tuziik, yénetmelik, yénerge ve genelge hiikiimleri
cercevesinde kullanacaklan yetkilerden ortak bicimde sorumludur.

Madde 28:
Genel Merkez Yonetim Kurulu Toplantilari: Genel Merkez Yénetim Kurulu; oladan toplant;, olaganisti
toplanti ve dye kabul toplantisi biciminde genelde ayda 1 (bir) kez ya da ihtiyag olduk¢a sendika genel
merkezinde Genel Bagkanin ¢agrisi ve baskanhidinda toplanir. Toplanti yeter sayisi Genel Merkez Yénetim
Kurulu {iye sayisinin salt gogunlugudur.

Genel Merkez Yonetim Kurulu, Genel Bagkanin Genel Merkez Yonetim Kurulu Gyelerine danisarak

hazirtadidi glindemi ve gerekli gérdugu diger konularn gériiserek karara badlar.
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Toplanti karar sayist da toplantiya katilan Uyelerin salt coduniugudur. Oylarin esitligi halinde Genel
Baskan,’m katididi taraf bu gogunlugu saglamis sayilir.

Genel Merkez Yénetim Kurulu, Gyelerinin salt cogunlugunun yazili cagristyla olaganisti toplanabilir,

Genel Bagkan’in yoklugunda Genel Merkez Yénetim Kurulu toplantisina Genel Baskan Yardimcisi
bagkanlik eder. Genel Merkez Yonetim Kurulu Gyelerinden biri belgeye dayall mazeret glOstermeksizin toplantiya
geg kalir ya da katilmaz ise o Uyeye sirasiyla uyama, kinama ve gegici olarak yoneticilikten uzaklastirma cezasi
verilir. Bu davramgin dérdiinct kez tekrari durumunda o {yenin Genel Merkez Yénetim Kurulu dyeligi dlser. Bu
durumda Uyelidi digen kisinin yerine Genel Bagkan tarafindan yedek bir (iye gagirihr.

Genel Merkez Yénetim Kurulu kararlari, Genel Merkez Yénetim Kurulu Karar Defterine yazilarak

toplantida bulunan Uyelerce imzalanir.
Genel Merkez Yonetim Kurulu Uyeleri

Madde 29:

Genel Baskan’in Gorev ve Yetkileri: _

a) Sendika tizel kisiligini, yurt iginde ve yurt disinda temsil etmek.

b) Genel Merkez Y®netim Kurulu’'na, gerekli gérdigiinde sube yénetim kurullar ile sendikanin yardimcl
organlarina bagkanhk etmek.

¢) Bitlin yazismalar kurum adina imzalamak.

¢) Sendikaya ait her tlrlG evraki korumak.

d) Sendika adina basin toplantisi yapmak ve demeg vermek.

(Bu yetki yalnizca Genel Bagkan’a aittir. Genel Baskan, gerekli gérdigi durumlarda bu yetkisini paylasabilir.)

e) Genel Merkez Y&netim Kurulu toplantilarinin giindemini Genel Merkez Yonetim Kurulu Uyelerinin de
gorlslerini alarak belirlemek.

f) Subeler ve temsilcilerle dogrudan baglanti kurmak ve onlar her konuda bilgilendirmek.

g) Gereken durumlarda y&netim, disiplin ve denetim kurullarindaki yedek tyeleri géreve gadirmak.

h) Genel merkez ve subelerin disiplin ve denetim kurullarini toplamak.

1) Genel merkez ve gubelerin disiplin kurullaninin kararlarini onaylamak ya da reddetmek.

i) Atasen Il ve Ilge Temsilcileri Kurulu Uyelerini, Atasen Danismanlar Kurulu tyelerini, Atasen Géniillileri Kurulu
tyelerini, Atasen Isyeri Temsilcilerini ve Genel Bagkan Danismanlarini atamak ve/veya gérevden almak.

j) Genel Merkez Denetim Kurulu'nca hakkinda denetim sorusturmasi yapilanlan sorugturma tamamlanincaya
dek agida almak.

k) Harcama yetkilisi olarak sendikanin gelirlerini yénetmek, kullanmak, harcamak, harcamalari onaylamak ya
da reddetmek ve gerektiginde subelere 6denek géndermek.

(Atasen Genel Merkezi'nin ve subelerinin harcama yetkilisi, Genel Baskan’dir. Genel Baskan, gerekli gordigi
durumlarda sendikanin banka internet subesini, bankamatik ve/veya kredi kartini kullanarak belgeye dayali
bigimde ve Genel Merkez Yonetim Kurulu Uyelerini bilgilendirerek sendika adina, sendikanin amaglarina ve
yasalara uygun her tlrld harcama, yatinm ya da birikimde bulunabilir.)

I} Atasen Genel Kurulu toplantisina katilan tye ya da merkez delegelerine Genel Merkez Yénetim Kurulu
karariyla yolluk ve/veya glndelik vermek.

m) Sendikanin érgiitlenme galigmalan kapsaminda her tirli édemede bulunmak.

n) Sendikanin yayin organlarinin sahipligini yapmak.

Genel Bagkan, yaptig: sendikal is ve iglemlerden dolay! Genel Merkez Yénetim Kurulu'nu bilgilendirmekle
birlikte yalnizca Atasen Genel Kurulu’na kars sorumiudur.

16



Madde 30:

Genel Baskan Yardimcisi’'nin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

a) Genel Bagkan’in bulunmadigi zamanlarda Genel Baskanlik makamina vekalet etmek.
b) Sendika organlarinin zamaninda toplanmasini saglamak.

¢) Sendikanin genel yazismalarinin dizenli olarak tutulmasini saglamak.

¢) Sendikanin ilke ve amaglariyla ilgili yayin, arastirma ve istatistikleri derlemek.

d) Sendika blnyesinde galistirilan personelin 6zlik islerini yiritmek.

e) Yonetim Kurulu toplantilarinda alinan kararlar karar defterine islemek.

f) Toplu sézlesmelerde alinan kararlan izlemek.

g) Genel Baskan'in verecedi diger sendikal gorevleri yapmak.

Madde 31:

Genel Yazman’'in Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

a) Sendika adina ziyaret, kutlama, bassadhdi gibi gériismeler dizenlemek.

b) Uyelerin birlik ve dayanisma anlayisini gelistirip kaynasmalarini saglamak icin tiyatro, sinema, eglence,
piknik, gezi, kermes, sergi gibi toplumsal, kiiltlirel, sanatsal ve sportif her tiirli etkinlik diizenlemek.

¢) Yurt igi ve yurtdigi kuruluglar, sivil toplum &rglitleri ve basin-yayin organlariyla iliskileri saglamak.

d) Sendikanin amacina uygun uluslararasi kurulus kurmak, uluslararasi kuruluslara dye olmak ve iyelikten
gekilmekle ilgili biitln is ve islemleri yuritmek.

e) Atasen Genel Kurulu’nun kararina gére Genel Sayman, Genel Qrgitlenme Sekreteri, Genel Hukuk Sekreteri
ve Genel Egitim Sekreteri'nin gérevlerini de tstlenmek.

f) Genel Bagkan'in verecegi diger sendikal gérevleri yapmak.

Madde 32:

Genel Sayman’in Gorev, Yetki ve Sorumliuluklar:

a) Sendikanin muhasebe islerini yasa, tlizitkk, ydonetmelik, yonerge ve genelge hukimleri geredince yiiriitmek.

b) Aylik gelir-gider pusulalarini her ayin sonunda Genel Merkez Yénetim Kurulu’nun onayina sunmak.

c) Sendika gelirlerinin toplanmasina, giderlerin blitge esaslarina gére yapiimasina yardimcr olmak.

¢) Muhasebe kayitlarinin gerektidi gibi yurGtilmesini, vergi ve sigorta primlerinin zamaninda 6denmesini
saglamak.

d) Sendika subelerine 6denek génderilmesine yardimci olmak.

e) Sendikanin taginir ve/veya taginmaz mal varhidiyla ilgili belgelerin ve demirbas kayitlarinin yéntemine uygun
olarak tutulmasini saglamak.

f) Sendika hesaplarinin her an i¢ ve dis denetime hazir bulundurulmasini saglamak.

g) Tahsil, 6deme, para ¢ekme ve muhasebe islemlerine iliskin belgeleri toplamak ve muhasebeciye vermek.

g) Atasen Genel Kurulu'nda onaylanacak bilango ve hesaplari ile genel bitgeleri hazirlayip Genel Merkez
Ydnetim Kurulu‘na sunmak.

h) Sendika ve sube ydneticilerinin mal beyanlarini her yil diizenli olarak alip arsiviemek.

1) Uyelik 6dentilerinin zamaninda kesilip sendika hesabina aktariimasini gézetmek.

i) Her hesap ve butge ddnemine ait bilanco ve hesaplari ile galisma raporlarini, ait oldugu dénemi izleyen 3 (iig)
ay iginde Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi Calisma Genel Madirligi‘'ne génderilmek lizere hazirlamak.

j) Genel Baskan’in verecedi diger sendikal gérevieri yapmak.

Madde 33:
Genel Orgiitlenme Sekreteri’nin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari:

a) Subelerin sendikal galismalarini izlemek.
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b) Uyelik islemlerini yiiriitmek.

_c) Uyelik arsivini duzenleyip, Uye dékimint gikarmak.

G) Subelerin etkinlik alanlarinin dizenlenmesi, yeni subeler agiimasi, subelerin birlestirilmesi ya da kapatilmas
konusunda incelemelerde bulunup Genel Merkez Yénetim Kurulu’na Onerilerde bulunmak.

d) Atasen Genel Kurulu’nun ve/veya sube genel kurullarinin zamaninda ve geregi gibi yapilmasini gbzetmek.

e) Il ve ilge temsilcilerinin atanmasi konusunda Genel Baskan’a énerilerde bulunmak.

f) Genel Baskan'in verecegi diger sendikal gorevleri yapmak.

Madde 34:

Genel Egitim Sekreteri’nin Gorev, Yetki ve Sorumiuluklar:

a) Sendika Uyelerine ydnelik egitim programlar hazirlamak.

b) Ulusal bayram, énemli giin ve haftalarda kitap, bildiri, brosir, afis ve benzeri yayinlar hazirlamak.

c) Sendika gelirlerinin en az %10’unun (yUzde on) Atasen (yelerinin mesleki bilgi ve deneyimlerini artirmak icin
kullanimastni gdzetmek.

¢) Egitim, 6gretim ve bilim hizmetleri is kolundaki kurumlarin her turli sorunuyla ilgilenmek, bunlara ¢OzUm
Onerileri retmek. :

d) Genel Baskan'in verecegi diger sendikal gérevleri yapmak.

Madde 35:

Genel Hukuk Sekreteri’nin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

a) Sendikal galigmalar ilgilendiren her tirli yasal dizenleme ve degisiklikleri izleyerek Genel Merkez Yénetim
Kurulu'nu bilgilendirmek.

b) Uyelerin her tarld sosyal hak ve gikarinin korunmasina iligkin projeler gelistirmek.

¢) Toplu sézlesmeleri yakindan izleyerek Genel Baskan'li ve Genel Merkez Yénetim Kurulu'nu bilgilendirmek.

¢} Hukuki konularda Genel Bagkan‘la birlikte calismak.

d) Genel Baskan'in verecegi diger sendikal gérevleri yapmak.
GENEL MERKEZ DENETIM KURULU

Madde 36:

Genel Merkez Denetim Kurulu’nun Olusumu: Genel Merkez Denetim Kurulu, Atasen Gene! Kurulu'nca
secilecek 3 (Ug) asil ve 3 (ig) yedek denetgiden olusur. Bu denetgiler, kendi aralarindan birini Genel Merkez
Denetim Kurulu Baskani olarak secer. Oylarda esitlik olmasi durumunda Genel Merkez Denetim Kurulu
Bagkani'ni Genel Baskan belirler.

Madde 37:

Genel Merkez Denetim Kurulu'nun Gorev, Yetki ve Sorumliuluklar::

a) Genel merkez ve sube yénetim kurullarinin calismalaninin Atasen Genel Kurulu kararlarina uygun olarak
yapilip yapiimadidini denetlemek.

b) Sendika tuzugiine uygun olarak idari ve mali denetimlerde bulunmak.

¢) Gerektiginde Genel Merkez Yoénetim Kurulu ve Genel Merkez Disiplin Kurulu ile sendikanin dider biitiin
organlarina iliskin ara rapor hazirlayarak Genel Bagkan’a sunmak.

¢) Donem sonu denetim raporunu hazirlayarak Atasen Genel Kurulu’na sunmak.

d) Genel Merkez Yénetim Kurulu’ndan Atasen Genel Kurulu’nun oladaniisti toplantiya ¢agriimasini istemek.

e) Genel Baskan'in verecegi diger sendikal gérevleri yapmak.
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Madde 38:

.Genel Merkez Denetim Kurulu Toplantilari: Genel Merkez Denetim Kurulu; sendika genel merkezinde Genel
Baskan’in gadrisiyla en az 2 (iki) Uyeyle toplanir. Genel Merkez Denetim Kurulu kararlan oybirlidiyle alinarak
Genel Merkez Denetim Kurulu Karar Defteri'ne yazilip bltiin Uyelerce imzalanmir. Cekinser oy olmasi durumunda

baskanin katildigi taraf coguniugu saglamis saytlir,

Madde 39:

Genel Merkez Denetim Kurulu'nun Calisma Esaslan:

a) Denetgiler, denetimlerini sendika genel merkezinde yaparlar; sendikaya ait evrak ya da defterleri genel
merkezden disariya gikaramazlar.

b) Genel Merkez Denetim Kurulu, Genel Baskanin cagrisi (izerine genel merkezde, subelerde ve yardimci
organlarda gerekli denetimi yapar. Gerekli goriirse Genel Baskan’tn onayiyla Genel Merkez Yoénetim Kurulu’'ndan
Sube Genel Kurulu'nun olaganiistii toplantiya cagriimasini ister ya da Il-iice Temsilcileri Kurulu, Danismanlar
Kurulu ve/veya Atasen Gonillileri Kurulu'nun dyelerinin gérevden alinmasini Genel Baskan'a onerebilir.

¢) Genel Merkez Denetim Kuruly, yaptig! denetimlerde sendikanin mali islerinde usulsiizlik ve yolsuzluk tespit
ederse durumu raporla Genel Merkez Ydnetim Kurulu'na bildirir. Sorusturmay derinlestirmek igin bu eylemi
isleyenlerin gegici olarak agiga alinmalarini Genel Baskan’a énerebilir.

¢) Genel Merkez Yonetim Kurulu, gérevden alinmalarina karar verilenler hakkinda gerekiyorsa yargi mercilerine
bagvurur. Bu durumda olan lye ya da delegelerin Atasen Genel Kurulu disindaki hareketlerinden dolay: Gyelik
va da delegelik sifati, Genel Merkez Yénetim Kurulu’nun onerisi Gzerine Atasen Genel Kurulu'nca kaldiriabilir.
Ancak UGyelik ya da delegelik sifati kaldirilan kisinin Atasen Genel Kurulu’na itiraz hakk: sakhdir.

d) Genel Merkez Denetim Kurulu, sendika tiziidiine ve genel kurul karariarina aykir hareket eden Uyeler ve
Genel Bagkan digindaki bitin yoéneticiler hakkinda sorusturma baglatilmasi igin Genel Merkez Disiplin

Kurulu'nun toplantiya cagriimasini Genel Bagkan'a onerebilir.
Genel Bagkan” denetleme yetkisi yalnizca Atasen Genel Kurulu’na aittir.
GENEL MERKEZ DISIPLIN KURULU:

Madde 40:

Gene! Merkez Disiplin Kurulu'nun Olusumu: Genel Merkez Disiplin Kurulu, Atasen Genel Kurulu'nca
secilecek 3 (Gg) asll ve 3 (Ug) yedek Uyeden olusur. Bu Uyeler, Genel Merkez Disiplin Kurulu’'nda kendi
aralarindan birini Genel Merkez Disiplin Kurulu Baskant olarak seger. Oylarda esitlik olmasi durumunda Genel
Merkez Disiplin Kurulu Bagkani’'ni Genel Baskan belirler.

Madde 41:

Genel Merkez Disiplin Kurulu’'nun Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::

a) Sendika tOzigine, ybnetmelik, yonerge ve genelgelerine, amag ve ilkelerine aykirn davrandigi éne siriilen
tyeler hakkinda sorusturma yaparak sorusturma sonucunu Genel Baskan’a sunmak.

b) Uyelikten cikarma digindaki disiplin cezalari énermek ve cezalarin onaylanmasi igin ilgili karar Genel
Baskan’a sunmak.

¢) Sendikanin gelismesine ya da amaglarina ulagmasina engel olacak tirde, yoneticiler ya da Gyeler arasindaki
birlik, butlinliik ve dayanismayi bozan stz ya da davranislarda bulunanlan soézll ya da yazili ofarak uyarmak.

¢) Cezai uygulamalara yapilan itirazlan karara badlayarak onay igin Genel Baskan’a sunmak.

d) Genel Baskan’in verecegi diger sendikal gorevleri yapmak.
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Madde 42:

Genel Merkez Disiplin Kurulu Toplantilar:: Genel Merkez Disiplin Kurulu; sendika genel merkezinde Genel
Baskan’in ¢agrisiyla en az 2 (iki) tyeyle toplanir. Genel Merkez Disiplin Kurulu kararian oybirlidiyle alinarak
Genel Merkez Disiplin Kurulu Karar Defteri‘ne yazilip bltlin Gyelerce imzalanir. Cekinser oy olmasi durumunda

bagkanin katildidi taraf gogunlugu saglamis sayilir.

Madde 43:

Genel Merkez Disiplin Kurulu’nun Cahgsma Esaslar::

a) Genel Merkez Disiplin Kurulu Uyeleri, sorusturmalarini sendika genel merkezinde yapar; sendikaya ait evrak
ya da defterleri genel merkezden disariya gikaramaziar.

b) Genel Merkez Disiplin Kurulu, Genel Bagkan’in gagrisi {izerine genel merkezde, subelerde ve yardima
organlarda gerekli sorusturmay: yapar. Gerekli gorirse Genel Merkez Ydnetim Kurulu'ndan Sube Genel
Kurulu'nun olaganlstl toplantiya cadriimasini Genel Bagkanin onayl sonrasl ister ya da Atasen Baskanlar
Kurulu, Atasen 1l ve Iice Temsilcileri Kurulu Uyeleri ile Genel Baskan Danismanlari, Atasen Génlltleri ve Atasen
Isyeri Temsilcileri arasindan gérevden alinmasini uygun gérdiigu kisi ya da Kkisileri Gene! Baskan’a bildirir.

¢) Genel Merkez Disiplin Kurulu, yapti§i sorusturmada sendika ilkelerine aykin hareket edildigini saptarsa
durumu raporla bildirdigi Genel Baskan'dan sorugturmayi derinlegtirmek igin bu kisi ya da kisilerin gé(_;ici olarak
agida alinmasini isteyebilir.

¢) Genel Merkez Disiplin Kurulu, sendika tizigine ve Atasen Genel Kurulu kararlarina aykiri hareket eden
Uyeleri ve Genel Baskan disindaki bitin yoneticileri sorusturabilir ve onlara ceza verilmesini Genel Baskan’a

Onerebilir,
Genel Bagkan hakkinda disiplin islemi yapabilme yetkisi yalnizca Atasen Genel Kurulu’na aittir.

Madde 44:
Odiiller: Genel Merkez Disiplin Kurulu, sendikaya katki saglayanlara 6dil verilmesi icin Genel Baskan’a 6neride

bulunabilir.

Madde 45:
Disiplin Cezalari: Uyelere verilebilecek disiplin cezalari, uyarma, kinama ve gegici olarak tyelikten ¢ikarmadir.
Yoneticilere verilebilecek disiplin cezalan uyarma, kinama, gegici olarak yéneticilikten uzaklastirma, gecici
olarak Uyelikten gikarma ve temelli olarak yoneticilikten gikarmadir. Gecici olarak Uyelikten ¢ikarma halinde,
yoneticilik gérevi kendilifinden duser. Uyelere verilebilecek disiplin cezalan, ayni eylemler nedeniyle ybéneticilere
verilebilecek disiplin cezalarindan daha adir olamaz. Ilgiliye savunma hakki taninmadan ceza verilemez.
Verilecek disiplin cezalarinin gerekgeleri agikga yazilarak Genel Baskan‘in onayina sunulur. Genel Bagkan cezayi
onaylarsa ceza Genel Merkez Disiplin Kurulu’nca ilgiliye bildirilir. Verilen her cezaya, ilgilinin itiraz hakk: vardir.
Genel Bagkan’in, sendika yéneticilerine verecedi sendikal gérevleri yapmamak sirasiyla uyarma, kinama,
gegici olarak y6neticilikten uzaklastirma ve temelli olarak yoneticilikten uzaklastirma cezalarini gerektirir.

Genel Bagkan” sorgulama ve cezalandirma yetkisi yalnizca Atasen Genel Kurulu'na aittir. Genel Baskan
hakkinda yapilacak suglamalar, olagan ya da oladanisti toplanan genel kurullarda, Gye ya da delegelerin 3/5
(beste Gg) godunlugunun oylariyla kurulacak Yice Divan komisyonunun somut belgelerine ve raporlarina
dayanilarak yapilabilir. Cezai karar, Atasen Genel Kurulu'na katilan Uye ya da delegelerin 2/3 (Ggte iki)

gogunlugunun oylariyla almabilir.

B) SUBELER
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Madde 46:
Subelerin Kurulusu: Subeler, Atasen Genel Kurulu karariyla kurulur. Atasen Genel Kurulu bu konuda Genel
Merkez Yonetim Kurulu'nu tliziikte belirterek yetkilendirebilir.

Sendika subeleri en az 400 (dért ylz) Gyeyle kurulur. Bilylksehir konumundaki il merkezlerinde birden
gok sube kurulabilir. Uye sayisi 400'Gn (dért ylzin) altina disen sube temsilcilik konumuna girer. Sube
merkezlerinin il merkezlerinde bulunmasi esastir.

Sube kurucusu olmak isteyenler; sendika tuzugiinu, nifus ciizdani drneklerini, ikametgéh belgelerini,
gorev yeri belgelerini, hizmet cetvellerini, adli sicil kayitlanni ve ilk Sube Genel Kurulu’na kadar kurulusu
yonetecekler ile bunlarin esleri ve velayetleri altinda cocuklarina ait noterden tasdikli mal bildirimlerini kurulus
dilekgelerine ekleyerek subenin bulunacagi ilin valiliine vermek zorundadiriar.

Madde 47:

Zorunlu Organlar:

1) Sube Genel Kurulu
2) Sube Yonetim Kurulu
3) Sube Denetgiligi

4) Sube Disiplin Kurulu

SUBE GENEL KURULU

Madde 48:

Sube Genel Kurulu'nun Olusumu:

a) Sube Genel Kurulu, Gyelerin timiyle ya da segilen delegelerden olusur. Bu konuda karar verme yetkisi Genel
Merkez Yénetim Kurulu'ndadir.

b) Sube ydnetim, denetim ve disiplin kurullarina segilmis olanlar ile Genel Merkez ybénetim, denetim ve disiplin
kurullaninin bagkan ve asil ya da yedek bitiin tyeleri de Sube Genel Kurulu dogal delegesidir.

c) Delegeler; yargi gozetimi altinda serbest, esit gizli oy, acik sayim ve dokim esasina g6re Uyelerce segilir.

¢) Delege sifati, bir sonraki delege segimine kadar siirer. Merkez ya da sube delegesi segimi yapma, sube
delegeleri iginden merkez delegesi belirleme yetkisi Genel Merkez Yénetim Kurulu’ndadir. Sube Yénetim Kurulu,
oybirligiyle alacadi bir kararla Genel Merkez Yénetim Kurulu'na kendi subesi igin delege segimi yapiimasi
Onerisinde bulunabilir,

d) Uye ya da sube delegelerinin kimlik ve iletisim bilgilerinin bir drnedi de sendika genel merkezinde tutulur.
Sube Genel Kurulu delege sayisinda 6liim, istifa ve hizmet kolu dedistirme gibi diger nedenlerle olaganiisti bir
azalma olmasi halinde Genel Merkez Yonetim Kurulu gerekli énlemleri alir.

e) Subelerin Atasen Genel Kurulu'na génderecekleri merkez delegeleri, delege seciminin ardindan Merkez
Yonetim Kurulu’na derhal bildirilir.

f) Diger hususlarda Atasen Genel Kurulu’nun olusumu 6rnek almir.

Madde 49:

Sube Genel Kurulu'nun Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

a) Zorunlu organlari segmek.

b) Y6netim ve denetim kurullarimin raporlarini gérisiip aklamak.

c) Yonetim Kurulu’nca hazirlanan calisma programini gériiserek karara baglamak.

¢) Sendikanin tiziginde belirtilen konularda Sube Yénetim Kurulu’nu yetkilendirmek.

21



d) Sendika tiz(gi ile yonetmelik, ydnerge ve genelgelerinde Sube Genel Kurulu’nca yapilmasi belirtilen dijer
ssleri yapmak.
e) Gerektiginde Atasen Genel Kurulu’na merkez delegesi ve Sube Genel Kurulu’na sube delegesi segmek.

f) Atasen Genel Kurulu kararlarina uymak.

Sube Genel Kurulu, sendika subesinin en yetkili organidir. Sube Genel Kurulu'nun kararlar, Atasen

Genel Kurulu kararlarina aykirilik iceremez,

Madde 50:
Subelerin Atasen Genel Kurulu’ndaki Temsil Bicimi: Delegelerle toplanmasi durumunda subelerden Atasen
Genel Kurulu'na segilecek merkez delegesi sayisi, Genel Merkez Yénetim Kurulu'nca subelerin Uye sayilarina

oranla belirlenir.
SUBE YONETIM KURULU

Madde 51:

Sube Yonetim Kurulu'nun Olusumu: Sube Y6netim Kurulu, Sube Genel Kurulu’nca, genel kurulu olusturan
yeler ya da delegeler arasindan yargi g6zetimi altinda serbest, esit gizli oy, agtk sayim ve dokiim esasina gére
secilir, Sube Y6netim Kurulu Gyeleri seciminde Genel Merkez Yénetim Kurulu Uyeleri secimindeki esaslar

uygulanir,

Madde 52:

Sube Yonetim Kurulu’nun Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:

a) Genel Merkez Yonetim Kurulu’nun onayiyla gérev dagilimi yapmak.

b) Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak.

¢) Genel Merkez Yonetim Kurulu’'nca belirlenen bankalarda hesap agmak ve bu hesaptan para cekerek Genel
Bagkan tarafindan gizilen harcama yetkisi sinirlan icinde, ydntemine uygun olarak harcama yapmak. Sube
Yénetim Kurulu Karar Defteri'nin harcamalarla ilgili sayfalarinin onaylh birer &rnedini harcama evrakiyla birlikte
derhal Genel Merkez Yonetim Kurulu’na géndermek.

¢) Sube Genel Kurulu’nun giindemini ve genel kurula sunulacak etkinlik ve hesap raporunu hazirlayarak Sube
Genel Kurulu'nu toplantiya ¢cagirmak.

d) Sube etkinlik alamindaki resmi kurum ve &zel kuruluslara karsi subeyi temsilen her tirll islemleri yapmak.

e) Subede personel galistirabilmek igin Genel Merkez Yénetim Kurulu'ndan kadro acilmasini istemek.

f) Sendika igyeri temsilcilerinin atanmasi konusunda Genel Baskan’a 6neride bulunmak.

g) Yerel 6rgutienme igin gereken her tirlii i ve islemleri yapmak.

§) Sube sinirlan iginde ortaya cikabilecek her tiirli sendikal tartismayi gidermek.

h) Sendika Uyeligi icin subeye basvuranlarin evrakini derhal Atasen Genel Merkezi‘ne gbndermek.

1) Sube etkinlik alanindaki kurumlarda galisan {yelerin her tiirli bagvurusunu incelemek, ilgili kurumlarla iliski
kurarak sorunlar ¢ézimlemeye calismak. GCéziimlenemeyen soruniar derhal Genel Baskan’a bildirmek.

i) Sube caligmalan hakkinda Genel Bagkan‘a diizenli olarak rapor vermek.

j) Sube Genel Kurulu’nca ve sendika yetkili organlarinca verilecek diger gorevleri yapmak.

k) Genel Bagkan’in verecegdi diger sendikal gérevleri yapmak.

Sube Yonetim Kurulu Gyeleri, yasa, tizik, yénetmelik, yOnerge ve genelge hikUmleri ¢ercevesinde
kullanacaklari yetkilerden ortak bigimde ve Genel Merkez Yénetim Kurulu'na karsi sorumiudur.
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Madde 53: ‘

Gube Yonetim Kurulu Toplantilari: Genel Merkez Yénetim Kurulu toplantilari esaslarina gére yapilir. Sube
Yénetim Kurulu, lyelerinin salt goduniugunun yazili gagrisi ve Genel Baskan'in onaytyla oladaniisti toplanabilir.
Sube Yonetim Kurulu’ndan ayrilmalar olmasi durumunda yeni yonetim kurulunun olusmasi icin gerekli énlemler
Genel Merkez Yonetim Kurulu'nca alinir,

Madde 54:

Sube Y6netim Kurulu Uyeleri:
a) Il Baskani

b) 1l Baskan Yardimcisi

c) 1I Sekreteri

¢) Il Saymani

Sube Yénetim Kurulu Uyelerinin gdrev, yetki ve sorumluluklari Genel Merkez Yénetim Kurulu'nca
gtkarilacak ve yuriitilecek yonetmelikle belirlenir. Sube Ydnetim Kurulu’nun asil ve yedek Uyelerinin gérevden
ayrilmalar durumunda Genel Merkez Yonetim Kurulu gerekli 6nlemleri ahr.

SUBE DENETCILIGI:

Madde 55:
Sube Denetgisi'nin Segimi: Subelerde 1 (bir) asii ve 1 (yedek) denetgi, Sube Genel Kurulu'nca segilir. Sube
denetgilijinden hem asil hem de yedek lyenin g¢ekilmesi durumunda Genel Merkez Ydnetim Kurulu gerekli

Onlemleri alir. Sube Denetgisi ¢calismalarini tek basina ylriterek karar alir.

Madde 56:

Sube Denetgcisi‘'nin Gorev, Yetki ve Sorumlulukiar:

a) Sube Yénetim Kurulu ¢alismalarinin Atasen Genel Kurulu ve Sube Genel Kurulu kararlarina uygun olarak
yapilip yapiimadigini denetlemek.

b) Tiziige uygun olarak subede idari ve mali denetimlerde bulunmak.

c) Gerektiginde Sube Yonetim Kurulu ve Sube Disiplin Kurulu organlarina iligkin ara rapor hazirlayarak Genel
Baskan’a sunmak.

¢) Dénem sonu denetim raporunu hazirlayarak Sube Yénetim Kurulu’na, Sube Genel Kurulu’na ve Genel Merkez
Denetim Kurulu Baskani’'na sunmak.

d) Genel Baskan‘in verecegi diger sendikal gérevleri yapmak.

Madde 57:

Sube Denetgisi'nin Calisma Esaslari:

a) Sube Denetgisi, denetimlerini sendika sube merkezinde yapar, sendikaya ait evrak ya da defterleri sube
merkezinden disariya ¢ikaramaz.

b) Sube Denetgisi, Genel Baskan’in dogrudan ¢agnisi ya da Il Baskani'nin dogrudan cagrisi ve Genel Baskan'in
onayl ﬁzerine subede gerekli denetimi yapar. Gerekli goriirse Genel Baskanin onayiyla Sube Ydnetim
Kurulu’ndan ya da Genel Merkez Y6netim Kurulu’ndan Sube Genel Kurulu’nun olaganiistii toplantiya ¢agrilmasini
ister.

c) Sube Denetgisi, yaptigi denetimlerde subenin mali islerinde usulsuizliik ve yolsuzluk saptarsa durumu raporla
bildirdidi Genel Baskan’dan denetimi derinlestirmek igin bu kisi ya da kisilerin gegcici olarak agida alinmasini
isteyebilir.
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¢) Sube Denetgisi, gérevden alinmalarina karar verilenler hakkinda gerekiyorsa yargi mercilerine basvurur. Bu
Yurumda olan Gye ya da sube delegelerinin Atasen Genel Kurulu ya da Sube Genel Kurulu disindaki
hareketlerinden dolay: Uyelik ya da delegelik sifati, Genel Merkez Yénetim Kurulu’nun &nerisi {(zerine Atasen
Genel Kurulu'nca kaldirilabilir. Ancak iyelik ya da delegelik sifati kaldirilan kisinin Atasen Genel Kurulu'na itiraz
hakki saklidir.

d) Sube Denetgisi, sendika tiizigline ve genel kurul kararlarina aykirt hareket eden Uyeler ve yb&neticiler
hakkinda sorusturma baslatiimasi igin Sube Disiplin Kurulu’nun ya da Genel Merkez Disiplin Kurulu'nun
toplantiya ¢agriimasini Genel Baskan’a énerebilir.

It Bagkani'ni denetleme yetkisi Genel Bagkan'a, Atasen Genel Kurulu'na, Sube Genel Kurulu’na ve Genel

Merkez Denetim Kurulu’na aittir.
SUBE DISIiPLIN KURULU:

Madde 58:

Sube Disiplin Kurulu’nun Olusumu: Sube Disiplin Kurulu, Sube Genel Kurulu'nca segilecek 3 (iic) asil ve 3
(Ug) yedek lyeden olusur. Bu Uyeler, birden gok listeyle girilmis secimler sonucunda olusan Sube Disiplin
Kurulu’nda kendi aralarindan birini Sube Disiplin Kurulu Baskan! olarak seger. Oylarda esitlik olmasi durumunda
Sube Disiplin Kurulu Baskani’'ni, Genel Baskan’in onayiyla il Baskamni belirler. Sube Disiplin Kurulu'nun asif ve
yedek Uyelerinin gérevden aynimalan durumunda Genel Merkez Yénetim Kurulu gerekli 6nlemleri alir.

Madde 59:

Sube Disiplin Kurulu'nun Gérev, Yetki ve Sorumluluklari:

a) Sendika tuzigine, yonetmelik, ydnerge ve genelgelerine, amag ve ilkelerine aykir davrandidi éne siiriilen
Uyeler hakkinda sorugturma yaparak sorusturma sonucunu dogrudan Genel Bagkan‘a ve Il Baskani'na sunmak.
b) Uyelikten cikarma digindaki disiplin cezalarini 6énermek ve cezalarin onaylanmast igin ilgili karan Genel
Baskan’a sunmak.

c) Sendikanin gelismesine ya da amaglarina ulasmasina engel olacak tiirde, yéneticiler ya da Uyeler arasindaki
birlik, butlinlik ve dayanismayi bozan séz ya da davraniglarda bulunanlari sézlii ya da yazih olarak uyarmak.

¢) Cezai uygulamalara yapilan itirazlar karara baglayarak onay igin Genel Baskan’a sunmak.

d) Dénem sonu disiplin raporunu hazirlayarak Sube Yénetim Kurulu’na, Sube Genel Kurulu'na ve Genel Merkez
Disiplin Kurulu Baskani’na sunmak.

d) Genel Bagkan’in verecegi diger sendikal gorevleri yapmak.

Madde 60:

Sube Disiplin Kurulu Toplantilari: Sube Disiplin Kurulu; sendika sube merkezinde Genel Baskan'in ya da il
Baskani'nin cagrisiyla en az 2 (iki) Uyeyle toplanir. Sube Disiplin Kurulu kararlar oybirligiyle alinarak Sube
Disiplin Kurulu Karar Defteri‘ne yazilip biitiin tyelerce imzalanir. Cekinser -oy olmasi durumunda baskanin
katildig! taraf gogunlugu saglamis sayilir.

Madde 61:

Sube Disiplin Kurulu’'nun Calisma Esaslar::

a) Sube Disiplin Kurulu Gyeleri, sorusturmalarini sendika sube merkezinde yaparlar, sendikaya ait evrak ya da
defterleri sube merkezinden disariya ¢ikaramazlar.

b) Sube Disiplin Kurulu, Genel Bagkan’in dogrudan cadrisi ya da Il Baskani’nin ¢adrisi ve Genel Basgkan’in onay!

Uzerine subelerde gerekli sorusturmayi yapar. Gerekli gorurse Genel Bagkanin onayiyla Sube Y&netim
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Kurulu'ndan ya da Genel Merkez Yénetim Kurulu'ndan Sube Genel Kurulu’nun olaganiistii toplantiya cagritmasini
ister,

c) Sube Disiplin Kuruly, yaptigl sorusturmada, sendika ilkelerine aykin hareket edildigini saptarsa durumu
raporla Genel Baskan’a ve Sube Yénetim Kurulu’na bildirir. Sube Disiplin Kurulu, sorusturmayi derinlestirmek
icin bu kisi ya da kisilerin gecici olarak agiga alinmasini Genel Baskan’dan isteyebilir.

¢) Sube Disiplin Kurulu, sendika tizigine ve genel kurullarin kararlarina aykiri hareket eden sube Oyelerini ve i

Baskani disindaki biitiin sube yéneticilerini sorusturabilir ve onlara ceza verilmesini Genel Bagkan’a énerebilir.

Il Baskanini sorusturma ve disiplin iglemi yapma yetkisi Genel Bagkan’a, Atasen Genel Kurulu'na, Sube
Genel Kurulu'na ve Genel Merkez Disiplin Kurulu'na aittir.

Madde 62:
Odiiller: Sube Disiplin Kurulu, sendikaya katki sadlayanlara 6diil verilmesi igin Genel Merkez Yonetim Kurulu'na

Oneride bulunabilir.

Madde 63:
Disiplin Cezalari: Uyelere verilebilecek disiplin cezalari, uyarma, kinama ve gegici olarak Uyelikten cikarmadir.
Ydneticilere verilebilecek disiplin cezalari uyarma, kinama, gegici olarak yoneticilikten uzaklagtirma, gecici
olarak Uyelikten cikarma ve temelli olarak yoneticilikten gikarmadir. Gegici olarak Gyelikten gikarma halinde,
yoneticilik gérevi kendiliginden duser. Uyelere verilebilecek disiplin cezalari, ayni eylemler nedeniyle ydneticilere
verilebilecek disiplin cezalarindan daha agir olamaz. Ilgiliye savunma hakk taninmadan ceza verilemez.
Verilecek disiplin cezalarinin gerekgeleri agikca yazilarak Genel Bagkan’in onayina sunulur. Genel Bagkan cezayi
onaylarsa ceza Genel Merkez Disiplin Kurulu'nca igiliye bildirilir, Verilen her cezaya, ilgilinin itiraz hakki vardir.
Genel Baskanin biitiin sendika ybneticilerine ve II Baskani’nin sube yodneticilerine verecedi sendikal
gorevleri yapmamak sirasiyla uyarma, Kinama, gegici olarak yéneticilikten uzaklastirma ve temelli olarak

yOneticilikten uzaklastirma cezalarini gerektirir.

Il Baskani’ni cezalandirma yetkisi Genel Baskan’a, Atasen Genel Kurulu‘na, Sube Genel Kurulu‘na ve
Genel Bagkan’in gérevlendirmesiyle Genel Merkez Disiplin Kurulu’na aittir. Il Baskani hakkinda yapilacak
suclamalar, olagan ya da oladaniistii toplanan genel kurullarda, kurulacak komisyonun somut belgelerine ve
raporlarina dayamlarak yapuabilir. Kararlar buna gére olusturulur. Bu konudaki karar, Atasen Genel Kurulu ya
da Sube Genel Kurulu’nca verilecekse kurula katilan Gye ya da delegelerin salt gogunlugunun oyu gereklidir.

BESINCi BOLUM
KURULTAYLAR

Madde 64:

Sendika Yoneticilerinde Aranacak Nitelikler: Sendika {iyeligi kesinlesmis olup egitim, égretim ve bilim
hizmetleri is kolundaki kamu kurum ve kuruluslarinda en az 5 {bes) yllik hizmeti olanlar genel merkezin ya da
subelerin zorunlu organlarina secilebilir. Delegelik sisteminin uygulanmas! durumunda, merkez delegeleri
sendikanin, sube delegeleri ise subenin zoruniu organlarina segilebilir. Genel Bagkan olabilmek icin daha énce
Ata Egitim ve Bilim Cahisanlar Sendikasi Uyelidinden ya da yoneticilidinden istifa etmemis ve uyarma, kinama
disinda disiplin cezasi almamis olmak zorunludur. Sendika organlarinda gérevliyken emekli olanlarin gbrevi,
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segildikleri dénemin sonuna dek siirer. Merkez ve subelerin zorunlu organlarinda gérev almak isteyen adaylarda

4 . .
ayrica su nitelikler aranir:

a) Turk vatandas! olmak.

b) Medeni haklan kullanmaya ehil olmak.

¢) Kamu hizmetlerinden mahrum edilmemis bulunmak.

¢) Zimmet, ihtilas, 'irtikép, ragvet, dolandiricilik, hirsizlik, sahtecilik, inanci kétilye kullanma, dolanl iflas gibi ylz
kizarticr suglar ile istimal ve istihlak kacakcihdi disinda kalan kagakgilik suglarindan biriyle ya da herhangi bir
sugtan dolayr adir hapis ya da taksirli suglar harig toplam bir ytl ya da daha fazla hapis cezasina hikim
giymemis bulunmak.

d) Turk Ceza Kanunu’nun ikinci kitabinin birinci babinda yazili suglardan ya da bu suglarin islenmesini aleni
olarak tahrik etme suglarindan ya da Tirk Ceza Kanununun 536. maddesinin birinci, ikinci ve Uglncl
fikralarinda yazili eylemlerle aym kanununun 537. maddesinin birinci, ikinci, Gglincli, dérdincii ve besinci

fikralarinda yazih eylemleri siyasi ve ideolojik amaclarla islemekten mahkim olmamak.
GENEL KURUL TOPLANTILARI:
A) GENEL MERKEZ

Madde 65:
Atasen Genel Kurulu Toplantisina Cagri: Atasen Genel Kurulu toplantisina gagn, Genel Merkez Yonetim

Kurulu'nca yapilir.

Madde 66:
Atasen Genel Kurulu Toplantisina Hazirhk: Atasen Genel Kurulu toplantisi hazirhklari, Genel Merkez

Ydnetim Kurulu'nca yapilir.

Madde 67:
Atasen Olagan Genel Kurulu’nun Toplantt Zamani: Atasen Olagan Genel Kurulu, 4 (d6rt) yilda bir Atasen
Genel Merkezi'nin bulundugu bagkent Ankara‘da toplanir.

Iki genel kurul toplantisi arasindaki déneme iliskin etkinlik ve hesap raporu, Genel Merkez Denetim
Kurulu raporu ile gelecek déneme iliskin genel bitge &nerisi, genel kurula katilacaklara toplanti tarihinden en az
15 (on bes) glin dncesinden e-ileti olarak génderilir ve gesitli ydntemlerle ilan edilir. Kisilere yapilan her tiirli

8deme Atasen Genel Kurulu’na sunulan etkinlik raporunda gésterilir.
g

Madde 68:
Atasen Olaganiistii Genel Kurulu Toplantisi: Atasen Oladanisti Genel Kurulu, Genel Merkez Yd&netim
Kurulu'nun cagrisi, Genel Merkez Denetim Kurulu’nun Genel Merkez Yénetim Kurulu'ndan istemi ya da Atasen
Genel Kurulu dye ya da merkez delegelerinin 1/5'inin (beste birinin) yazili istedi Gizerine en geg 60 (altmig) glin
icinde toplanir. Merkez delegeleri ya da liyeler, Atasen Olagantsti Genel Kurulu toplantisi istemlerinin yasal ve
gerektirici nedenlerini Genel Merkez Y6netim Kurulu'na agikga belirtmek, kanitlarini bildirmek zorundadir.
Atasen Olaganiistd Genel Kurulu toplantilarinda giindem digt konular gorusilemez; glndem digi
konularin goriistilmesi igin onerge verilemez. Genel Merkez Yénetim Kurulu'nun uye sayisi, ayrilmalar nedeniyle
ve yedeklerin de getirilmesinden sonra, Uye sayisinin yansindan asadi digerse mevcut Genel Merkez Yénetim
Kurulu Uyeleri ya da Genel Merkez Denetim Kurulu, Atasen Genel Kurulu'nu 1 (bir) ay iginde oladanlsti

toplantiya gaginr.
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Madde 69:
Atasen Genel Kurulu Toplanti Yeter Sayisi: Toplant! yeter sayisi iye ya da merkez delegesi sayisinin salt

cogunlugudur. ik toplantida yeter say! saglanamazsa ikinci toplantida salt gogunluk aranmaz.

Madde 70:
Atasen Genel Kurulu Karar Yeter Sayisi: Karar yeter sayisi toplantiya katilan (ye ya da merkez delegesi

sayisinin salt gogunlugudur,

Madde 71:
Atasen Genel Kurulu Segimlerine iliskin Usul ve Esaslar: Genel kurullarda secimler yargl gbzetimi altinda
serbest, esit gizli oy, agik sayim ve dékiim esasina gére yapilir.

Genel Merkez Yénetim Kurulu’'nca hazirlanan Atasen Genel Kurulu toplantisinin yeri, giinii, toplanti saati
ve glndemi birinci ¢agrida ¢ogunluk saglanamamasi halinde, ikinci toplantinin yapilacad yver, gin ve saati
belirtiten duyuru genel kurul igin belirlenen tarihten en az 15 (on bes) sendikanin genelag (internet) sitesinde
itan edilir. ,

Sec¢im yapilacak genel kurul toplantisindan en az 15 (on bes) gin 6nce genel kurula katilacak tye ya da
merkez delegelerini belirleyen listeler, toplantimin glindemi, yeri, gini, saati ve goJunluk olmadigi takdirde
yapilacak ikinci toplantiya iligkin hususlart belirten bir yaziyla birlikte, 2 (iki) niisha olarak ilgili Secim Kurulu
Baskanlidi'na iletilir.

Toplanti tarihi, glindemde yer alan dider konular da g6z 6ntnde bulundurularak gériismelerin bir
Cumartesi glnid aksamina kadar sonuclanarak segimlerin de ertesi giin olan Pazar giininin 09.00-17.00
saatleri arasinda yapilmasini saglayacak bicimde dizenlenir.

Ilgili Secim Kurulu Baskanhd!, varsa noksanlar tamamlattiktan sonra segime katillacak lye ya da
delegeleri belirleyen liste ile yukandaki fikrada belirtilen diger hususlan onaylar. Onaylanan liste ve toplantiya
iligkin diger hususlar genel kurulun toplanti tarihinden 7 (yedi) giin dnce sendika subesi ve sendika binasinda
asilmak suretiyle ilan edilir. Ilan stiresi 3 ({i¢) gtindir.

Ilan siresi iginde listeye itiraz olursa bunlar ilgili Segim Kurulu Baskanhgt’'nca incelenerek kesin karara
baglanir. Boylece kesinlesen listeler ve toplantiya iliskin diger hususlar hakim tarafindan onaylanarak ilgili
sendika subesine ya da sendika genel merkezine gonderilir.

Secim gorevlisine, Segimlerin Temel Hikimleri ve Secmen Kitikleri Hakkinda Kanun’da belirtilen
esaslara gore ilgili sendika genel merkezi ya da subesince iicret édenir.

Iigili Segim Kurulu Baskanhigi'nca secim géreviisi gorevlendirilir. Ayrica yedekleriyle birlikte bir baskan
ve iki Uyeden olusan Sandik Kurulu olusturulur. Sandik Kurulu Baskan ve iiyeleri segimde aday olmayan kisiler
arasindan segilir. Sandik Kurulu dyelerinin segiminde sendika tyeligi kogulu aranmaz. Segim Sandik Kurulu,
segimlerin ilgili yasal mevzuata gdre yurutiimesiyle gorevlidir. Bu gorevleri segim ve tasnif islemleri bitinceye
kadar araliksiz olarak sirer. Segimler sirasinda segim gorevlisi, Sandik Kurulu Baskani ve iiyelerine karsi islenen
suglar, kamu gdrevlilerine karst islenmis gibi cezalandirilir.

Atasen Genel Kurulu, ilk toplantida Gye ya da merkez delegesi sayisinin salt gogunluguyla toplanir. itk
toplantida yeter say! saglanamazsa tutanak tutulur. Tutanak, ilgili Se¢im Kurulu’na génderilir. ikinci toplanti 7
(vedi) glin sonra ilanda belirtilen yer ve saatte yapilir. ikinci toplantida salt gogunluk aranmaz. Yer degisikligi
olmasi halinde degisiklik Uye ya da merkez delegelerine ve ilgili Se¢im Kurulu’na bildirilir.

Genel Kurul, Gyelerle yapiliyorsa iyelerin, delegelerle yapiliyorsa delegelerin katiimiyla yapilir. Her ye
ya da delegenin bir oy hakki vardir. Genel Kurul’da vekaleten oy kullaniimaz.

Genel kurul toplantisinda yalniz giindemdeki konular gérisilir. Ancak toplantida hazir bulunan iye ya

da delegelerin en az 1/3’UG (Ugte biri) tarafindan gériigtiimesi yazili olarak istenen konular giindeme ahnir,
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Genel Kurul o6ncesinde, Genel Merkez Yonetim Kurulu Uyelerinden biri yoklama vyapar. Yeterli
gogunlugun varligi halinde, Atasen Genel Kurulu’nu Genel Bagkan ya da Genel Baskanin géreviendirdigi biri
acar. Atasen Genel Kurulu'nu ydnetmek (izere, bir Divan Baskani, bir Divan Baskan vekili ve bir de Divan
Yazman Uyesi secilerek Divan Kurulu olusturulur. Divan Kurulu segimi agik oyla yapihir. Divan Kurulu dyelerinin
seciminde sendika Uyeligi kogulu aranmaz. Genel Kurul'da alinan kararlar Divan Kurulu Tutanagdi’'na gegirilir.

Aday listeleri organlara gére ayr ayr olmak (izere Baskanlhk Divani‘nca yeteri kadar dizenlenerek
Secim Kurulu gérevlisine mihirlenmek Gzere verilir.

Listede adi yazili bulunmayanlar oy kullanamazlar. Oylar, oy verenin niifus ciizdan ya da resimli Uyelik
ya da delegelik kimlik kartiyla ispat edilmesinden ve listedeki adinin karsisindaki yeri imzalamasindan sonra
kullanilir, Oylar, mihurlenmis oy pusulasindaki adlarin isaretlenmesi suretiyle kullanilir.

Segim siresinin sonunda segim sonuglari tutanakla tespit edilip Sandik Kurulu Baskani ve Sandik Kurulu
Uyelerince imzalamr. Tutanaklarin bir 6rnegi secim yerinde asilarak ilan edilir.

Segimin devami sirasinda yapilan istemler ile segim sonuglarina yapilacak olasi itirazlar stiresi iginde ilgili
resmi merciye yapuabilir.

Secim sonuglari ilgili Segim Kurulu Baskanhgi’'nca hazirlanan mazbata ile kesinlesir.

Genel Merkez y6netim, denetim ve disiplin kurullarinin baskan ve asil ya da yedek bUtln Gyeleri, Atasen

Genel Kurulu'nun da Sube Genel Kurullarinin da dogal delegesidir.

Kurultay sonrasinda Mazbata, Genel Kurul Divan Tutanadi, Tiizik, zorunlu organlara segilenlerin gdrev
yeri belgeleri, Yonetim Kurulu Karar Defteri'ndeki gérev paylasimi ile zoruniu organlara segilenlerin ad-soyad,
T.C. Kimlik numarasi ve oturum adresi bilgilerini iceren sayfanin sureti iI Emniyet Mdrligiu sendikalar

masasina Genel Kurul tarihinden itibaren 2 (iki) ay iginde asil tiyeler icin 2'ser (ikiser) niisha olarak teslim edilir.

Madde 72:

Secimlerin Iptali: Ilgililerin secimlerin iptali hususunda adli basvuru hakki saklidir. Hakim, ilgili yasa
hikumlerine aykin olarak segim yapildidina ya da segim sonuglarim etkileyecek élglide bir usulsiizlik ya da
yasaya aykin uygulama nedeniyle segimlerin iptaline karar verdidi takdirde secimlerin yenilenecedi tarihi

belirleyerek ilgili sendika genel merkezine ya da subesine bildirir. Belirlenen glinde yalnizca segim yapilir.
B) SUBELER

Madde 73:
Sube Genel Kurulu Toplantisina Cagri: Sube Genel Kurulu toplantisina cadr Sube Yénetim Kurulu ve Genel
Merkez Yénetim Kurulu'nca birlikte yapilir.

Madde 74:
Sube Genel Kurulu Toplantisina Hazirhk: Sube Genel Kurulu toplantisi hazirhiklar Sube Ydnetim Kurulu ve
Genel Merkez Yénetim Kurulu’nca birlikte yapilir.

Madde 75:
Sube Olagan Genel Kurulu'nun Toplanti Zamani: Sube Oladan Genel Kurulu, Atasen Genel Kurulu ile
birlikte 4 (dért) yilda bir toplanir.

Iki genel kurul toplantisi arasindaki déneme iligkin etkinlik ve hesap raporu, Sube Denetgisi raporu ile

gelecek déneme iliskin bltce 6nerisi, genel kurula katilacaklara ve Genel Merkez Yonetim Kurulu'na toplanti
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tarihinden en az 15 (on bes) gin &ncesinden Sube Yonetim Kurulu’'nca e-ileti olarak gonderilir ve cesitli
;lbntemlerle ifan edilir.

Kigilere yapilan her tirll 6deme Sube Genel Kurulu'na sunulan etkinlik raporunda gésterilir.

Subenin ilk genel kurulu, subenin tlzel kisilik kazanmasindan baglayarak kanunen 6 (alti) ay iginde
yapilmak zorundadir.

Madde 76:

Sube Olaganiistii Genel Kurulu Toplantisi: Sube Oladanistl Genel Kurulu, Genel Merkez Y6netim Kurulu,
Genel Merkez Denetim Kurulu ya da Sube Yénetim Kurulu‘nun gerekli gérdidt durumlarda ya da Sube Genel
Kurulu lyelerinin ya da sube delegelerinin 1/5‘inin (beste birinin) yazih istegdi Gzerine en ge¢ 60 (altmig) gln
icinde toplanir. Sube delegeleri ya da Uyeler, Sube Olaganistl Genel Kurulu toplantisi taleplerinin yasal ve
gerektirici nedenlerini Sube Y6netim Kuruiu'na ve Genel Merkez Yonetim Kurulu'na agikga belirtmek, kanitlarin
bildirmek zorundadir. Sube Olaganlstl Genel Kurulu yapilabiimesi igin Genel Merkez Yonetim Kurulu’nun yazili
onayi sarttir.

Sube Olaganusti Genel Kurulu toplantitarinda giindem disi konular gérislilemez; glindem disi konularin
gériisiimesi igin dnerge verilemez. Sube Y6énetim Kurulu'nun lye sayisi, ayrilmalar nedeniyle ve yedeklerin de
getiriimesinden sonra, Uye sayisinin yansindan asagl diigserse mevcut Sube Yonetim Kurulu Uyeleri, Genel
Merkez Denetim Kurulu ya da Genel Merkez Yénetim Kurulu Sube Genel Kurulu'nu 1 (bir) ay icinde olagandsti
toplantiya cadinir. Gerekli durumlarda subelerde yeni ydnetim kurulmasi icin gerekli islemler Genel Merkez
Yénetim Kurulu'nca yapilir,

Madde 77:
Sube Genel Kurulu Toplanti Yeter Sayisi: Toplanti yeter sayisi, iye ya da sube delegesi sayisinin sait

codunlugudur. Ik toplantida yeter say! saglanamazsa ikinci toplantida salt gogunluk aranmaz.

Madde 78:
Sube Genel Kurulu Karar Yeter Sayisi: Karar yeter sayisi, toplantiya katilan lye ya da sube delegesi

sayisinin sait gogunlugudur.

Madde 79:
Sube Genel Kurulu Secimlerine Iliskin Usul ve Esaslar: Atasen Genel Kurulu secimlerindeki usul ve esaslar
uygulanir.

Sube Genel Kurulu toplantisinin yeri, ginl, toplanti saati ve glindemi birinci gagrida gogunluk
saglanamamas! halinde, ikinci toplantinin yapilacag: yer, giin ve saati belirtilen duyuru genel kurul igin
belirlenen tarihten en az 15 (on beg) glin 6nce gesitli yéntemlerle ilan edilir.

Genel Merkez ve Sube yoOnetim, denetim ve disiplin kurullannin bagkan ve asil ya da yedek biitiin
yeleri, Sube Genel Kurulu’nun dogal delegesidir.

Kurultay sonrasinda Mazbata, Genel Kurul Divan Tutanadi, Tuzlk, zorunlu organlara secilenlerin gérev
yeri belgeleri, Yonetim Kurulu Karar Defteri‘ndeki gorev paylasimi ile zorunlu organlara segilenlerin ad-soyad,
T.C. Kimlik numarasi ve oturum adresi bilgilerini iceren sayfanin sureti II Emniyet Midirligu sendikalar

masasina Genel Kurul tarihinden itibaren 2 (iki) ay icinde asil (yeler igin 2'ser (ikiser) niisha olarak teslim edilir.
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ALTINCI BOLUM
‘MALI KONULAR

Madde 80:

Sendika Biitgesi: Sendikanin genel bitgesi, Genel Merkez Yonetim Kurulu’'nca hazirlanir. Atasen Genel
Kurulu'nun onaytyla kesin geklini alir. Bltge 4 (dért) yilhk donem igin ve her yihg: ayr olmak lzere ayrintili
olarak hazirlanir. Hesap donemi takvim yilidir. Muhasebe kayitlar, bilango esasina gbére tutulur. Bitgede

belirtilecek kalemler suniardir:

a) Sendikanin gelirieri ve gelirlerin kaynaklari.

b) Sendikanin giderleri ve harcama yerleri.

c) Sendikanmin para, doviz, hisse senedi, yatinm fonu gibi her tirli finansal kiymetleri ve her tlrld tasinir,
tasinmaz ve/veya demirbas mal varliklari.

¢) Subelere avans olarak gdnderilecek ¢denekler.

Madde 81:
Sendikanin Gelirleri:
a) Uyelik 6dentileri.
b) Mal varligi gelirleri ile mal varlifi degerlerinin devir, temlik ve satiglarindan dogan gelirier.
c) Bagislar ve ayni yardimlar.
¢) Kurs, seminer, yemekli toplant), edlence, piknik, mizik ve siir dinletisi, konser, tiyatro gibi her tirlii sosyal
kaltirel ve sportif etkinlik gelirleri.
d) Yayin gelirleri.
e) Yasal mevzuata uygun diger gelirler.
Atasen’in (yelik odentileri ve dider bitlin gelirleri Genel Merkez Y6netim Kurulu‘nca belirlenmis banka
hesabina yatirilarak Atasen Genel Merkezi'nde toplanir.
Sendika kasasinda nakit bulundurulmaz.
Bagis kabul etme yetkisi yalnizca Genel Merkez Yonetim Kurulu'na aittir.
Subelerin gelir getirici etkinlikler yapabilmesi igin Genel Merkez Y&netim Kurulu’nun onayini almalan

gerekir.

Madde 82:
Sendikanin Giderleri: Atasen Genel Kurulu’nca kabul edilen genel bitce déhilinde genel merkezin ve subelerin
her tirlh harcamasinin miktarina karar vermeye Genel Merkez Yoénetim Kurulu yetkilidir.

Atasen, gelirlerini amaglan disinda kullanamaz ve bagislayamaz.

Atasen, gelirlerinin %10‘unu (ylizde onunu) Gyelerinin egitim dlzeyine, mesleki bilgi ve tecriibelerini

artirmak igin kullanmak zorundadir.

Madde 83:

Odenekler: Genel Merkez ve/veya Sube ydnetim, denetim ve disiplin kurullarinin bagkan ve Uyeleri ile I ve Iige
Temsilcilerine verilebilecek galisma ve toplanti {cretlerinin, 6denebilecek tazminatlarn, verilebilecek
ikramiyelerin, yolluk ve giindeliklerin, yapilabilecek parasal yardimlann, genel merkez ve subeler igin

kullanilacak édeneklerin miktarini Genel Merkez Yénetim Kurulu belirler.
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Atasen Genel Merkezi ve subelerinde calistinlanlarin is akitlerini yapmaya, feshe, bunlara yapilacak her
tirli ddeme tutar ve tazminat miktar ile diger sosyal haklar belirlemeye de Genel Merkez Yonetim Kurulu
yetkilidir.

Kurumlarindan ayliksiz izinli olarak galisan Genel Merkez Yonetim, Denetim ve Disiplin kurullan baskan
ve (yeleri ile Il Bagkanian yilda 30 (otuz) giin Gcretli izin kullanabilirter. Yillik izinler, yili iginde kullanilabilecedi
gibi ertesi yil da birlestirilerek 60 (altmig) gline kadar kullandabilir. Ikinci yilin sonunda kullaniimayan izin daha
sonra kullanilamaz. Yillik izinler Genel Baskan‘in onayiyla kullanilabilir,

Sendika, gorev iliskisinden ya da sendikal calismalarindan dolayi maddi kayiplara ugrayan yoneticilerine
parasal yardim yapabilir.

Sendika yéneticilerinden sendikal galismalan nedeniyle adli takibata ugrayan olursa ilgilinin
saliverilmesine dek biitlin mali haklar kendisine ya da ailesine kullandiriir. Ayrica kendisine ya da ailesine

parasal yardim da yapsabilir.

Madde 84:

Ucretler ve Ikramiye:

1) Ucretler:

a) Calisma Ucreti: Genel Merkez Yonetim Kurulu’nda kurumlarindan ayhksiz izinli olarak galigan Uyelere gérev
dénemleri boyunca, gdérevde kaldiklan her bir hizmet ay! igin Milletvekili briit maag! tutarina kadar, Genel
Baskan’a ise Bagbakan briit maasi tutarina kadar ayhk galisma Gcreti 6denebilir.

Genel Merkez Denetim ve Disiplin Kurullarinda kurumlarindan ayliksiz izinli olarak galisan baskanlara
gbrev dénemleri boyunca, gérevde kaldiklari her bir hizmet ayi icin Bakan brit maast tutarina kadar; Genel
Merkez Denetim ve Disiplin Kurullarinda kurumlarindan ayhksiz izinli olarak galigan Qyelere ise Milletvekili brit
maas! tutarina kadar aylik ¢alisma Gcreti 6denebilir.

Kurumlarindan ayliksiz izinli olarak Atasen il Baskanligi gorevi yapanlara goérev donemleri boyunca,
gorevde kaldiklar her bir hizmet ayi igin Vali brit maas tutarina kadar aylik galigma Ucreti 6denebilir.

Genel Baskan Bagdanismani‘na her bir hizmet ayi igin Mustesar brit maasg! tutarina kadar, Genel Baskan
Danismanlarina ise her bir hizmet ay: igin Misavir brit maagi tutarina kadar aylik caligma Ucreti ddenebilir.

il ve ilce Temsilcilerine her bir hizmet ay: igin brit asgari Gcret tutarina kadar aylik calisma Ucreti

odenebilir.

b) Toplanti Ucreti: Genel Merkez ve/veya Sube yonetim, denetim ve disiplin kurullarinin baskan ve lyelerine

uygun miktarda toplanti {icreti ddenebilir.

2) ikramiye: Orgutlenme cahgmalarinda Onemii yararlar saglayan sendika genel merkez ve/veya sube
yoneticilerine kurumlarinda hak kazandiklar 1 (bir) ayhk brit maaslart tutarina kadar yilda 2 (iki) kez Ocak ve

Temmuz aylarinda Genel Baskan ya da Genel Merkez Yénetim Kurulu tarafindan ikramiye verilebilir.

Madde 85:

Tazminatlar:

a) Hizmet Tazminati: Genel Merkez ve/veya Sube yonetim, denetim ve disiplin kurullarinin bagkan ve
uyelerinden kurumlarindan aylhksiz izinli olarak galisanlara, goérev dénemleri boyunca, gérevde kaldiklari her bir
hizmet yili igin yilda 1 (bir) kez Aralik ayinda kurumlarinda hak kazandiklari 12 (on iki) ayltk briit maaslan
tutarina kadar hizmet tazminati ddenebilir. Hizmet tazminati 6denmesinde Genel Bagkan igin kurumundan

ayliksiz izinli olmasi kosulu aranmaz.
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. Gorevde iken vefat edenlerin hizmet tazminatlan yasal mirasgiiarina 6denebilir. Hizmet tazminati
hesabinda 1 (bir) yildan az sireler 1 (bir) yil olarak kabul edilir. Hizmet tazminatlaninin kanunen ddenmesi
gereken vergileri sendikaca karsilanir.

b) Kaza, Sakatlanma ve Oliim Tazminatlari: Sendika genel merkez ve/veya sube ydneticilerinden herhangi
birinin, sendikayla ilgili, dnceden kararlastirilmis ve yetkilendirildigi bir gbrevi yerine getirmesi sirasinda kaza
gecirmesi durumunda kendisine ya da ailesine parasal yardim yaptlabilir.

Maddi hasarh kaza gegirenlere kurumlarinda hak kazandiklar brit maas tutarnina kadar kaza tazminat,
kaza sonucunda sakat kalanlara kurumlarinda hak kazandiklari brit maas tutarimin 2 (iki) katina kadar
sakatlanma tazminati, kaza sonucu 6élenlerin ise kurumlarinda hak kazandiklar brit maas tutarinin 3 (ig) katina
kadar yasal mirasgilarina 6lim tazminati Genel Baskan ya da Genel Merkez Ydénetim Kurulu tarafindan
6denebilir.

Kaza, sakatlanma ve 6lim tazminatlarinin kanunen édenmesi gereken vergileri sendikaca karsilanir.

Madde 86:

Yolluk ve Giindelikler: .

a) Atasen Genel Kurulu toplantisina katilan Uye ya da merkez delegelerine Genel Bagkan tarafindan uygun
miktarda yolluk ve/veya gindelik verilebilir.

b) Sendikanin 6rgltlenme ¢alismalan kapsaminda yurt igi gezilerde bulunan sendika merkez ve/veya sube
yoneticilerine Genel Bagkan tarafindan uygun miktarda yolluk ve giindelik verilebilir.

¢) Sendikanin Uyesi oldugu ulusiararasi bir kurulusun toplantilar igin yurt disina giden sendika y&neticisi ya da
temsilcisine Genel Baskan tarafindan uygun miktarda yolluk ve giindelik verilebilir.

Yolluk ve gundeliklerin kanunen édenmesi gereken vergileri sendikaca karsilanir.

Madde 87:

Mal Edinimi: Sendika, amag ve gorevlerinin gerektirdigi tasinir ve tasinmaz mal edinebilir, kiralayabilir ya da
edindigi mallar satabilir, kiraya verebilir.

Madde 88:
Borglanma: Atasen tizel kisiligi adina Genel Merkez Yonetim-Denetim-Disiplin Kurulu Oyeleri disinda hig
kimseye ve higbir kuruma borglanilamaz. Genel Merkez ydéneticileri daha sonra tahsil edilmek (izere sendikaya

borg verebilir. Makbuz karsiligi yapilan badislar borg kapsaminda degerlendirilmez.

Madde 89:

Demirbaslarin Kayit, Devir Satis ve Terkini: Atasen Genel Merkezi ya da subeleri adina satin alinan ve Vergi
Usul Kanunu’na gbre demirbas sayilan her tirli esya ya da malzeme Demirbas Defteri'ne kaydedilir ve bunlar
hicbir sekilde gider olarak islem gdéremez. Demirbaslarin devir, satis ve terkini ise yasal mevzuata uygun olarak
Genel Merkez Yoénetim Kurulu’‘nca yapilir.

YEDINCI BOLUM
CESITLI VE SON HUKUMLER

Madde 90:
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Hukuki Destek: Genel merkez ya da sube yoneticilerinden bir ya da birkaginin sendikal caligmalan nedeniyle
sorusturma ve kovugturmaya ugramasi ya da mahk{m olmasi durumunda Genel Merkez Yonetim Kurulu gerekli

&nlemleri alir. Bu durumda olanlara, Genel Merkez yénetim Kurulu’nun uygun ve gerekli gérmesi durumunda,

avukat tutmak dahil her tiirli hukuki destek saglanir.
Atasen Genel Merkezi'nin karar almasini engelleyecek sayida yonetici ve/veya (yenin tutuklu
yargilanmas! ya da mahk{m olmasi durumunda Atasen Genel Kurulu, ilgililerin saliverilmesine dek Olaganlisti

Gegici Yonetim olugturarak sendika subesinin karar almasini engelleyecek sayida yonetici ve/veya (yenin

tutukiu yargillanmasi ya da mahkim olmasi durumunda ise Genel Merkez Yonetim Kurulu géreviendirme

; yaparak gerekli énlemleri alir.

Atasen, yoneticilerine ve Uyelerine Ucretsiz hukuk damgmanhidi hizmeti sunar.

Madde 91:
ic Denetim Yontemi: Atasen Genel Merkezi ve subeleri kendi ig denetim organlariyla denetlenir. Ayrica
Atasen‘in bitiin idari ve mali faaliyetleri, devletin denetim ve yargi organlarina dogal olarak agiktir.

Yilllk hesaplar, 3568 sayili yasaya gore denetim yetkisi almig meslek mensuplarinca denetlenerek
bagimsiz denetim raporu hazirlanir. Bu raporlar, Atasen Genel Kurulu’na sunulur. Ayrica her hesap ya da butge
dénemine ait bilanco ve hesaplar ile galisma ve denetleme raporlar ait olduklan yillik dénemi izleyen 3 ({ig) ay
icinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg Calisma Genel Midarlagi’ne génderilir.

Genel Merkez Yénetim Kurulu, sendikayr denetime hazir bulundurur.

o

Madde 92:

Mal Bildirimi: Atasen Genel Merkezi'nin ve subelerinin ydneticileri géreve segildikten sonra kendilerine, varsa
eslerine ve/veya velayetleri altindaki gocuklarina ait mal varhid: bildiriminde bulunur. Tigili belgeler Atasen Genel
Merkezi'nde saklanir. Atasen yoneticileri her kurultay sonrasi bu esaslara uygun olarak yeniden mal varlig
bildiriminde bulunur,

Madde 93:
Defter, Dosya ve Kayitlar:
a) Uye kayit gizelgesi, tyelik bagvuru ve gekilme formlari.
b) Genel kurul, yonetim kurulu, denetim kurulu ve disiplin kurulu karar defterleri.
c) Gelen ve giden evrak kayit defteri ile zimmet defteri.
¢) Gelen ve giden evrak klasorleri.
d) Aidat, giindelik, envanter gizelgeleri ve defter-i kebir.
e) Gelir makbuzliar ile bunlarin zimmet kayit defteri ile gider pusulalart.
Bu defterler, ilgili yasal mevzuatiara goére notere onaylatilir.
Subeler ise (b), (c), (g) fikralarindaki kayitlan yine noter onayh olarak tutmak zorundadr.
Defter ve belgeleri ilgili bulunduklan yil takip eden takvim yihndan baslayarak 10 (on) yil sireyle
kanunen saklanmak zorundadir.

Atasen, tutmak zorunda oldugu bu defter ve kaytlar disinda yardimci defterler de tutabilir.

Madde 94:

Birlesemeyecek Gorevler:

a) Sube Genel Kurulu harig, subenin zoruniu organlarindan birine segilenler, sube zorunlu organlarindan bir
baskasina segilemez.
b) Atasen Genel Kurulu harig, genel merkez zorunlu organlarindan birine segilenler, genel merkez zorunlu

organlarindan bir baskasina segilemez,
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¢) Sube Genel Kurulu harig, sube zorunlu organlarina segilmis olanlarin bu Uyelikleri gene! merkez yonetim,
wisiplin ve denetim kurullarindan birine secilmeleri durumunda kendiliginden son bulur.

¢) Sendikanin zorunlu organiarinin yetki, gorev ve sorumiuluklar yardimal organiara devredilemez.

Madde 95:

Yasaklar:

a) Anayasa’da belirtilen cumhuriyetin temel niteliklerine aykiri séylem ve eylemlerde bulunmak.

b) Siyasi partilerden ve kamu makamlarindan maddi yardim kabul etmek ve onlara maddi yardimda bulunmak.
¢) Siyasi partilerin kurulusu iginde yer almak; siyasi partilerin ad, amblem, rumuz ya da isaretlerini kullanmak.
¢) Ticaretle ugragmak.

d) Kendisinin ya da Turkiye Cumburiyeti Devieti'nin Qyesi bulundugu uluslararasi kuruluglar harig, dig
kaynaklardan Bakanlar Kurulu'nun izni olmadikga yardim ve bagis kabul etmek.

e) Esnaf ve ticaret odalarindan, derneklerden, vakiflardan, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarindan

yardim ve badig almak.
f) Uyelerden, tyelik 6dentisi disinda bagka higbir kesinti yapmak.
g) Yardimlasma sandiklari disinda, lyelere, yoneticilere, personele ya da obur kisi ve kuruluglara borg para

vermek ve elde edilen gelirleri dagitmak.

Madde 96:
Tiiziik Degigikligi: Tuzlk degisikligi, Atasen Genel Kurulu toplantistyla yapilir. Atasen Genel Kurulu toplanti

yeter sayisi iye ya da merkez delegesi sayisinin salt cogunlugudur. Atasen Genel Kurulu'nun ilk toplantisinda
yeter say! saglanamazsa ikinci toplantida tye sayisinin salt cogunlugu aranmaz.

Atasen Genel Kurulu karar yeter sayisi ise ilk toplantiya katilan Giye ya da merkez delegesi sayisinin
2/3'inden (lgte ikisinden) az olamaz. Ilk toplantida, toplanti yeter sayisinin saglanamamast nedeniyle
toplantinin ertelenmesi durumunda -kendi iginde daha yliksek karar yeter sayisi belirtilmis maddeler diginda-
tizik degisikliginin gergeklegmesi igin ikinci toplantiya katilanlanin 2/3 (tgte iki) gogunlugu gereklidir. Ancak bu
toplantiya katilan dye ya da merkez delegesi sayisi, Genel Merkez Yonetim Kurulu lye sayisinin 2 (iki) katindan
az ise tuzuk degdisikligi yaplamaz.

Yapilacak ilk Atasen Genel Kurulu'na sunulmasi ve gegmise etkili oimamasi kaydiyla ilgili makamlarca ya
da mahkemelerce kanuna aykiri gorilerek duzeltiimesi istenen tiizik hikimlerinin degistirilmesi icin Genel
Merkez Yénetim Kurulu yetkilidir. S6z konusu degisiklikler, Genel Merkez yYonetim Kurulu’'nca tiizige islenerek
tizugiun yeni hali sendikanin genelad (internet) sitesinde derhal yayiniandiktan sonra yetkili makamlara,

subelere ve temsilciliklere gonderilir.

Madde 97:
Tasfiye: Sendikanin feshi, kendilijinden dagiimasi ya da mahkeme karaniyla kapatiimasi durumunda,
sendikanin mat varlidi hazineye devredilir.

Atasen’in baska bir sendikaya katilmasina, baska bir sendikayla birlesmesine ya da feshine dair nihai
karari verme yetkisi, Genel Merkez vénetim Kurulu'nun yalnizca oybirligiyle alinabilecek éneri karan lizerine,
Atasen Olagan ya da Olaganisti Genel Kurul’una aittir.

Sendikanin baska bir sendikaya katilmasi durumunda para ve mal varligi ya da borglarn sz konusu
kurulusa kendilijinden geger. Sendikanin baska bir sendikayla birlegmesi durumunda ise sendikanin para ve mal
varligr ya da borglan, birlesme sonucu olugan yeni tiizel kisilige kendilijinden geger. Katilan ya da birlegen

sendika tyeleri, ayri bir isleme gerek olmaksizin devralan ya da yeni kurulan sendikanin Gyesi olurlar.
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Sendikanin feshi, baska bir sendikaya katilmasi ya da. baska bir sendikayla birlesmesi igin gereken
#tasen Genel Kurulu toplanti veter sayisi, ilk toplanti icin Uye ya da merkez delegelerinin 2/3 (Ggte iki)
godunlugudur.

Toplant! yeter sayisinin saglanamamasi nedeniyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida
godunluk aranmaz. Birinci ve ikinci toplantida karar yeter sayisi ise oy kullanan liye ya da merkez delegelerinin
salt codunlugudur. Ancak sendikanin baska bir sendikaya katiimas; va da bagka bir sendikayla birlesmesi
glindemli godunluksuz Atasen Genel Kurulu toplantisinda kullanilan tasfiye yonli oy sayisi, genel merkez
yonetim, denetim ve disiplin kurullari Uye sayisinin 5 (bes) katindan az olursa bagka bir sendikaya katiima ya
da bagka bir sendikayla birlesme gergeklesmez. Sendikanin feshi glindemli gogunluksuz Atasen Genel Kurulu
toplantisinda kullanilan tasfiye yonii oy sayisi, genel merkez yonetim, denetim ve disiplin kurullar dye sayisinin
toplamindan az olursa fesih gergeklesmez. Mevcut Genel Merkez Yénetim Kurulu, Atasen Gene! Kurulu’nu
yeniden olaganlsti toplantiya cagirir. Bu toplantida da genel merkez ybnetim, denetim ve disiplin kurullar
olusmaz ve yine baska bir sendikaya katiima, baska bir sendikayla birlesme ya da fesih suretiyle tasfiye
gerceklesmezse sendika kendiliginden dagilmis sayihir.

Madde 98:
Yénetmelik, Yénerge, Genelge ve Yetki Belgesi: Uygulamalara agikhk getirmek igin  yénetmelik,
olusabilecek belirsizlikleri gidermek amaciyla yonerge ve kurum igi duyurular icin genelge yayimlamaya ve
ylritmeye Genel Merkez Yénetim Kurulu yetkilidir.

Batin gdreviendirmelerde, gorevlendirilen kisiler icin Genel Bagkan tarafindan “Yetki Belgesi”
dlzentenir.

Madde 99:

Sendikanin Kuruculan: Atasen; asadida adi, soyadi, meslegi ve adresi belirtilen kurucu Uyelerce kurulmustur.

' Adi Soyad) Meslegi 5 Adresi
"éFc;ﬁé;a}}'?fé&?wmmg&—6"94?;&5&?““‘“‘} Cumhuriyet 1.0.0. - Kizilcahamam/ANKARA
: S|;nanMUS~LU'7 M—W‘f Ogretmen : Kizilcahamam EML - Kizilcahamam/ANKARA
: IIkayYEi'IM T Ogretmen { Guvercinlik EML - Etimesgut/ANKARA

" Umit BiKEC o Oéretmen o Kizilcahamam EML - Kizilcahamam/ANKARA
Litfiye Sule DOGAN ‘Oretmen | Cumhuriyet 1.0.0. - Kizicanamam/ANKARA
_ Riza BALCI i?ﬁ("jgl:;men : Kizilcahamam EML - Kizilcahamam/ANKARA
M;ﬁ!:m‘e*t*A;bI.Nm ‘ maéretmué;v 1 M}El;lﬁghamam EML - Kizilcahamam/ANKARA

Sendika kurucularinin meslek ve adres degisiklikleri tuzik degisikligini gerektirmez.
Madde 100:

Yiirdrliik ve Yiirtitme: Bu tizik hikimleri 19 Haziran 2016 tarihinde ylrdrlide girer, Isbu tiizik hikimlerini
Genel Merkez Yénetim Kuruly yuritdr.
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