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ANADOLU EGITIM SENDIKAST
(Anadolu Egitim, Gretim ve Bilim Hizmedleri Sendikas1)
TOZOGT

BiRiNCi BOLUM
Genel Esaslar

Sendikamn Adi, Kisa A1 ve Logasa .

Madde 1- Sendikanm adi “Apadolu Egitim, (fretim ve Bilim Hizmetleri Sendikas”dir. Kisa adt
“ANADOLU EGITIM SENDIKASI"dir. Basin, yaym organlan ve internet sitesi ile rozet, afi, el ilam,
basili evrak ve benzeri malzemelerde kisa ad olarak “Anadolu Egitim Sendikasi™ ibaresiyle birlikte ya da
tek bagina bunun bag harfleti olan “AES” kutlanlir,

Logosu, kimizt renkte Tirkiye Haritastyls, efitimi ve aydinlanmay: simgeleyen megaledir. Harita zemini
bayrafimizin rengi olan kinmizidir. Logo i¢inde bayraimizdaki ay-yidizin rengi olan beyaz karakterde
“AES" yazilidir.

Sendikamn Merkezi ve Adresi
Madde 2- Sendikamin Genel Merkezi, Ankara'dr,
Sendikanin Adresi; “Korkut Reis Mah. Hanimeli S0k.28/3 Sibhiye-Ankara’dir.

" Adres Degigikligi ' }
Madde 3- Sendika Genel Merkezinin bagka bir fle tagmmasma Genel Kurul, il iginde adres degigikligine
ilgili mercilere bilgi vermek sartiyla Sendika Yénetim Kurulu yetkilidir. Sendikenin aynt gehir sinirlan
icerisinde bagka bir adrese nakli Tlz0kte degisiklik yaptimasim gerektirmez.

Sendikanin Faaliyet Alant .
Madde 4- Sendika; 4688 Sayih Kamu Gorevlileri Sendikalarr ve Toplu Stzlesme Kanunumun 5’inci
maddesinde belifenen hizmet kollanindan 2 sira nolw “Epitim, Oretim ve Bilim Hizmetleri” hizmet
kolunda kurulmustur. Sendika, bu hizmet kolunda olup kamu gbrevlilerinin ¢ahgtps kamu kurum ve
kuruluglanna bagh igyerleri ile bu igyerlerinin eklentilerinde ve Tiirkiye ¢apinda faaliyet gstetir.

Sendikanin faaliyet alanmdaki kamu karam ve kuruluglan sunlardir:

Korum
kodun Kurum ve kuruluglar

61 Milli Egitim Bakanlif,

(17 Tirkiye ve Orta Doju Amme Idaresi Enstitiisti Genel Maduriitgt,
04 | Yoksck Ogretim Kurulu Bagkanlig:,

05 Universiteler Arasi Kurul Bagkanhgs,

06 Olgme, Segme ve Yerlegtirme Merkezl Baskanhp,

07 Universiteler,

08 | Yilksek Teknoloji Enstitler,

09 Yiiksek Ogrenim, Kredi ve Yurtlar Kurumu Gene! Miidorlog
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IKiNCi BOLOM
Sendikanm Amacs, Yetkileri ve Cahiyma Yontemleri

Sendikanim Amac ve iltkelert

Madde S- Anadolu Efitim Sendikass; Tarkiye Cumhuriyeti Devletinin finiter yapising ve Anayasanin 2.
maddesinde belirtilen Cumhuriyetin temel niteliklerini korumayt, topturaun milli ve manevi deferletine bagh
ve saygih olmay: temel ilke seyar. ’

Demokratik sendikacilik ilkelerinden taviz vermeden tyelerinin ortak ekonomik, sosyal, killtilrel, mesleki
hak ve gikarlanm korumay! ve geligtirmeyi, sosyal bargt ve gahgma barigin korumay: ve geligtirmeyi;
aynica, kamu hizmetlerinin etkin, verimli ve kaliteli bir sekilde sunulmas: ile Atatiirk ilke ve inkiliplanna
bagli kalarak korunmasinda ve yayilmasinda 8ncitlik etme hedeflerine ulagilmas) amacin tagrr.

Buo ama¢ doZrultusunda;

1. Dil, 1rk, renk, cinsiyet, siyasi diigiince, felsefi inang, din ve mezhep farki gozetmeksizin, tiyelerinin hak ve
gtkarlarin: korumaya ve gelistirmeye ¢ahgir.

2. Uyelerine ve ¢ahganlara yaptikian ise uypun, insan onuruna yarasrr hayat sirmelerine, aile
sorumfuluklarim yerine getirmelerine ve mesleki sayginhiklarnim sQrdirmelerine olanak saglayacak yeterli bir
ficret kazanimi saglamaya galigir, .

3. Uyelerinin Gnvan ve hizmet simfina bakilmaksizin ig glvenligi, mesleki saygmlik ve cafdag caligma
sartlan, sosyal gOvenlik, Anayasa ve yasalardan dofan haklarim korumak ve geligtiemek igin ¢ahigir.

4. Kamn gbrevlilerinin grev hakkiyla korunan toplu sbzlegme, siyaset ve yBnetime katilma hakkm elde
etmelerine ve bu haklan gelistirmelerine yGnelik olarak, Anayasanm ve yasalarin ilgili maddelerinin bu
ybnde degistirilmest i¢in kamuoyu olugturur, hitkdmetler ve TB.M.M. nezdinde girisimlerde bulunur.

5. Bagta kamu gbrevlileri olmak iizere tim ¢ahganlara eviensel ¢ahgma standartlarma uygun SrgBtlenme,
toplu pazarlik ve grev hakki taninmas igin ¢aligmalar yapar.

6. Stirckli geligen uluslararast egitim, Ggretim ve bifim hizmetleri ile tcknolojileri ortamnda ulusal efitim
kalitemizi gelismis Olkeler ile rekabet edebilecek diizeye yikseltmek ve Gyelerinin mesleklerinde ilerlemesi,
hizmet kalitesinin yiikseltilmesi i¢in sosyal, kitlttret, ekonomik, mesleki ve teknik konufar ile yasam boyu
egitim igin proje ve ¢aligmalar yfiriititr,

7. Atanma, yer degigtirme, gdrevde ylikselme ve meslekie ilerleme konulannda objektif ve liyakat esaslarina.

dayah kriterlerin olugturulmas: ve uygulanmass, fiyelerinin ve ¢aliganlarin bu esaslar dogrultusunda haklar
kazanmas) igin ¢aligir. :

8. Engellilerin ve engelli iyelerinin korunmasi ve desteklenmesi igin ¢aligmalar yapar.

9. I5 kolundaki kadmlarm galiyma kogutlann: iyilestirmek, annelikten kaynakl haklarm alinmas, idarecilik
begta olmak fizere cinsiyet aynmctlifim engellemek igin etkili milcadele eder, yasal duzenlemeler ve
kamuoyunu bilinglendirme adina ¢aligmalar yGrfitdr,

10. Sendika, egitimde bagarinin kiiltdr, sanat ve sporla birlikte saflanacagna inanir. Egitim sisteminde kiiltir,
sanet vo spor derslerinin arttinlmasi, faaliyetlere uygun donanimlara ve kadrolara daha genig biitce ayriimas;
igin caliymalar ydritir. Kendisi de tiizel kigilik olarak kiiltilr, sanat, spor alamnda ¢alismalar yoritar.

11. Oyelerinin tiiketici haklar: konusunda bilinglendirilmesine yardimes olur,

12. Dyelerinin karsilagabilecekleri meslek hastaliklanndan korunulmasi ve is riskleri konusunda &nlem
almmas: igin cahgmalar yilritir.

13. Calisma heyatt ile ilgili mevauatin ¢afdag ve evrensel calisma standartlarina uygun hale getiriimesi igin
¢aba gOsterir.

14, Calgenlanmin ortak sorunlarmin ¢8zme kavusturulmast igin, gerektifinde digier sendikalar ve sivil
toplum 8rghtleri ile de igbirlii yaparak ortak galiymalar yiiriitir.

15. Ulusal ve topfumsal sorunlara duyarlidir; bu konularda kamuoyu olusturmak, calisanlan ve Uyelerini
bilinglendirmek amacs tager.
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. 16, Sendika, gevre sorunlarina duyarhik gﬁs;terir Cevre bilincinin i
. . , yerlestesi, hayvan haklarn

!af'ihl ve kk:tll;h:l nu;'asm korunmas;, siirddrillebilir kalkinmanin saglanmas:, saglsnrl:h kmﬂemeﬁiﬁn;uml:
igin gerektifinde ulusal ve uluslararast Srgitler ile birlikie k iti il i
S hsroatar, ool . rgil irhikie hareket ederek epitim ve bilinglendirme
17. Insan Ha.klarl E:mnss:l Bildirgesi, Birlesmis Milletler Belgeleri, ILO S6zlesmeleri ve Avrupa Birligi
mﬂl.ct.eseba.n_ l[e Tirkiye’nin usuliine gore onayladif diger ulusararas stzlesmelerde yer alan haklarin hayata
gegirilmest igin ¢aba gOsterir.
18. Hizmet kelu iginde 6rgitlenme bilincini olsgturmaya yonelik gahgmalar yapar.
19. Sendika, ilkeleri dogrultusunda amaglanm yerine getirmek igin proje, yansma, organizagyon, kampanya
diizenleyebilir. Basth, igitsel, gbrsel eserlerin hazirfanmast, basimmni, yayim yapar, yaptirabilir. "
20. Sendika her tirld galigmasin egitim ve egitimei odakh gergevede ylirtitiir.

Sendikanm Yetki ve Faallyeileri
Madde 6- Sendika, kanun ve mevzuattan dogan hak ve yetkilerini kullanmaktan bagka;
1. Oyeleri adu}a.t.oplu sozlesme gorismelerine katilir. Toplu sbzlesmeyi sonuglandirmaya taraf olur: toplu
sbzlesme metnini imzalar veya uyugmazlik ¢ikartr.
2. Toplu gorigme uyugmazhklarinda Kamu Goreviileri Hakem Kurulu'na, ilgili makamiara ve yargi
organiarina bagvurur; g8rilg ve Sneriler sunar; talepte bulunur,
3. Uyelerinin hak, ddev ve ¢alisma kosullars ile i5 gilvenligi ve saghik kosullarinin gelistirilmesi konularmdz
ilgili makamlara gérdlg bildirir; bu amagla panel ve etkinlikler diizenler; toplu sézlegme sonucu vartian
mutabakat metinlerinin uygulanmasini izler; karum idari kurullan ile kamu igvereni ve Kamu Gérevlileri
~Hakem Kurulu’na temsilci gonderir.
4. Devlet personel mevzuetinde kaniu gbrevlilerinin temsilini Sngren ¢esitli kurullara temsilei gonderir,
5. Verimlilik aragtirmalan yapar, anketler diizenler, 6nerilerde bulunur, kamu igveren makamlan ile ortak
¢aligmalar yapar. :
6. Uyelerinin mesleki yeterliliklerinin arttinlmast ve sorunlanmn gozillmesi ile sendikal fasliyetlerinin
geligtirilmesine y6nelik kurs, seminer, toplanti ve bilimsel cahgmalar yapar veya yaptinr. Kamuoyu
aragtirmas: yaparak fiyelerini her konuda bilgilendirir.
7. Uyelerinin ortak sosyal, ekonomik, mesleki ve kiltiirel hak ve ¢tkarlarins figilendiren konular jle personel
hukukunun geligtiriimesi amacryla ¢ahsmalar yapar ve bu ¢aligmalar ilgili makamlara sunar, Hizmet amagh
her tOrld yazih ve gorsel materyal hazirlar ve dagitimini saglar,
8. Uyelerin gdrev ve sorumlulukiarindan dogabilecek ihtilaflarmda, ortak hak ve gikarlanmn izlenmesinde,
hukuki yacdim gereklilifinin ortaya ¢ikmas: halinde Giyelerini veya mirasgilanm her dilzeydeki yargr ve
yonetim organlar: 8nfinde temsil eder veya eftirir. Dava agar ve bu nedenle agilan davalarda taraf olur. Bu
amaglg ihtiyag duyulan illerde hukuk danismanlik biirolan agar,
9. Oyelerine ve yakinlarma hizmet verecek sosyal tesisler agar, igletir ve igletmesi igin 3. kigilere kiralar.
Gazete, dergi, billten ¢ikarr, tanttics materyal hazrlar ve dagstir.
10. Uyelerin ve aflelerinin yararlanmast igin amator sportif etkinlikler yapabilir, Saghk tesislens, tafil ve
dinlenme tesisleri, kitaplik, basimevi, kreg ve huzur evleri, yardimlasma sandiklart kurabilir, kurulu tesisleri
devralabilir ya da kiralaysbilir, gerektifinde bu tesisleri yometebilir. Herhangi bir bafigta bulunmamak
sartryla, Uiyeleri igin kooperatiflerin kurulmasima yardmm edebilir ve nakit meveudunun yiizde onundan fazla
olmamak Dizere bu kooperafifiere kredi verebilir.
11. Dogal afetlerde, Giyelik sart aramaksizin afete ufirayan bolgelere kanunun Gng6rdigll sumrler iginde nakit
mevcudunun ydzde onundan fazla olmamak iizere gyni ve nakdi yardim yapabilir.
12. Ulusal ve Uluslararasi kuruluglara dye olur. Uyelikten aynbir. Uyesi bulunduge kuruluglara delege,
temsilci veya gdzlemci gonderir. Kargihkls ziyaretlerle igbirligini gi¢lendirir, :
13. Hizmet koluna giren igyerlerinde galigan kamu gorevlilerimin Srgiitll gliclind arttwmsak igin ftyelik
¢alismalan yapar. .
" 14, Tizel kigi olarak genel hitkimlere sahip oldugu yetkileri kullanir.

15. Sendika adina menkul ve gayrimenkul edinir, degerlendinsr, gerektiginde satar.
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16. Aratirma ve gelistirme birimleri olusturarak, liyelerin ortak ekonomik, sosyal ve mesleki hak ve ¢tkarlan
ile personel hukukunu ilgilendiren konularda ilgili kurumlara, yetkili makamlara ve Giyesi oldupu
konfederasyona sunulmak fizere galismalar yapar, yaptitir ve dneriler sunar,

17. Ulusal ve toplumsal sorunlara duyarldir, bu konuda kamuoyu olugturmak ve liyclerini bilinglendirmek
Uzere gerekli faaliyetleri yiiritir, ilgili kuruluglara fiye olur, platformlara katthir.

18. Kanunun Gngdrdiiii diger gorevleri yerine petirir.

19. Tiizel kigi olarak genel hitkiimlere gdre sahip oldugu yetkileri kullantr,

Sendikemn Cabgma §ekh

Madde 7- Sendika, amaglenm ergoklegtirmek igin Anayasanin koydupu ilkelere ve.ona uygen olarak
gikarilan yasalara ve Tiziigiine bagh kalir, Amag uruna demokratik defferlerden sapamaz,

U¢ONCU BOLIM
Uyelik
Sendika Uyelifinin Kazamlmas:, Sona Ermesi

Sendikaya Uye Olma

Madde 8- Sendikays, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalan ve Tople Sbzlesme Kanununun 5.
meddesinin 2 numarall sirasinda belirtilen hizmet koluna dghil kamu igyerlerinde isgi statlist diginda ¢alisan
memur, s5zlesmeli personel ve difier kamu goreviileri tiye olabilirler.

Sendika Uyelifinin KazamImas;

Madde 9- Sendikaya tiyelik, kamu gBrevlisinin il¢ niisha olarak doldurup imzaladifn tiye formy ile sendikaya
bagvurmas: ve bagvurunun sendika ySnetim kurulunca kabult ile kazamlir,

Oyelik bagvurusw, sendika tarafindan en gok otuz g0n iginde reddedilmedigi takdirde fiyelik istemi kabnl
edilmiy sayilir, :

Sendiks, fiyeligi kesinlegen kamu porevlisinin bagvuru belgesinin bir Grnefini Gyenin kendisine verir, bir
Gmegi sendikada kalir, bir Gmegi Gyelik 8dentisine esas olmak ve dosyasinda saklanmak {izere on bes gon
ipinde igverene gonderir.

Uyelikten Cekilme

Mgdde 10- Her Gye Uyelikten serbestoe cekilebilir. :

Uyelikten gekilme, gekilmek isteyen kamu goreviisi tarafindan, (¢ niisha olarak doldurulup imzalanan
dyelikten gekilme bildiriminin kurumuna verilmesi jle gerceklesir.

Cekilme, gbreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamy gdrevinden ayrilanlar ile farkh bir hizmet koluna
giren kuruma atananlardan sendika ilyesi olanlarin Oyelikleri, varsa sendika subesi, sendika veya
konfcdorusyon organlarindaki gBrevieri sona cror. Emekliye ayrilanlarin zendika subesi, sendika veya
konfederasyon organlarindaki gérevleri segildikleri ddnemin sonuna kadar devam eder.

Uyeligin Sona Ermesi
Madde 11 - Sendika fyeligi;
Sendika dyeliginden ¢ekilme,
b. Sendika ityeliginden gtkarilma,
Emekdi olma, _
- 4688 Sayil Kanunun 15 inci madde kapsamuna giren bir goreve atanma,
Hizmet kolunun deffismesi,
Memuriyetten gikariima,
Memuriyetten istifa,

. Oyenin 8l0mi, ' \)\ [\1
hallerinde sona erer. ' )
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Yukandaki fikralara gbre fyeligi sona erenlerin sendika ve sube genel kurullaninda segme ve segilme hakke
yoktur. Bu dumimda olanlann sendika ve sendika subelerinin organlanndaki gorevleri ile fist kurul yelikleri
sana erer,

Ancak, emekli olanlarm sendika ve sube organlarindaki gorevleri ile {ist kural delegelikleri segildikleri
dtinemin sonuna kadar devam eder.

Uyelikten Cikanlima

Madde 12- Uyenin sendiks iiycliginden gikanlma karan, Sendika Genel Kurulunca alinrr. Cikerttma karan,
¢ikartlana ve igverene yazl olarak bildirilir. Cikanlma kararma Kars: fyelikten g¢rkanlan bildisim tarihinden
'i(t;'z:rre: ﬂ;n beg gtin icinde gSrevli is mahkemesine itiraz edebilir. Uyelik, gtkartima karan kesinleginceye
Uyelikten gikanimeda gu hususlar dikkate alins-

2) Sendikanin amag ve ilkelerine aykin harekette bulunmak,

b) Ttiz0k hak@imlerine, genel kurnl ve yénetimn kurulu kararlanina ve gikarilan ydnetmeliklerine uymamak,

¢) Oyeligie engel bir goreve ya da statlye gectigi halde tiyelikten gekilmemek,

d) Sendikanin amaciyla bagdagmayan eylem ve etkinliklerde bulunmak,

e) Uyeler arasmnda birlik, beraberlik ve dayanigmay: bozucy ¢5z veya beyanlardz bulunmak,

f) Sendike ve sube yéinetim kurulu tiyeler, bolge, il ve ilge temsilcileri ile igyeri temsilcileri hakkinda asilsiz
thbar, gikdyet ve bunlan tahkir, tezyif edici beyanlarda bulunmak,

-8).Sendika sularin agifa vurmak veya sendikanm gelecegini tehlikeye digiirecek eylem ve davranislarda
bulunmak,

h) Sendikanin parasim ve mahni zimmetine gegirmek veya s'endikayl maddi zarara ngratmak,

Cikarma karan, gikantlana ve igverene yaz ile bildirilir. Ctkarma karanna karst fiye, bildirim tarihinden
itibaren on beg giin iginde gBrevli i mahkemesiue itiraz edebilir,

UOyelik, gikariima karars kesinleginceye kadar stirer.

Uyeligin Devam: ve Askiyn Ahpmas:

Madde 13- Asafida belirtilen gerekgeler nedeniyle dyeliginin askiya alinmast halinde tyelikten dolayz
kazanilan haklar, ask siiresince kullamlamaz. Ask: sfiresi sonunda yeniden Oyelik miracaat gerckmez, itk
dyelik formu gegerlidir. Uyelige mani hallerin kalkmasi durumunda flyelikten dofan haklar kazanilmig

sayilr.,

a) Askere alinan Giyenin {iyeligi, askerlik hizmeti sona erinceye kadar askida kalrr.

b) Sendika fiyesinin gegici olarak kamu g8revinden mahrum birakilmas: halinde iiyeligi askiya alinr,

¢) Sendika iiyesinin hizmet kolu iginde kalmak kaydiyla bagka bir kuruma atanmas: halinde tyeligi devam
cder.

d) Kurumundan aylksiz izin alanlann sendika fiyeligi, tiyelik aidatint dozenli odemesi halinde gegerlidir,
aksi takdirde fiyeligi askiya alintr. Ayliksiz izin bitiminde iyeligi devam eder.

c) Sendika Oyesi iken, 4688 sayth Kanumm 15 inci madde kapsamidaki bir gbrev veya pozisyona
goreviendirilenlerin yelikleri, bu goreve asaleten atemalan yapilincaya kadar askrya alinr,

f) Genel veya mahalli se¢imlerde aday adayi ya da aday olmasma bagili olarak kamu gorevinden
aynlanlann fyeligi, aday olamamasima ya da segimi kaybetmesine bagh olarak tekrar geri
dénmesine kadar askrya alinir. .

g) Sendikanin faaliyet gtsterdigi hizmet kollanndaki kurumlar arasinda naklen atananlarm fiyelikleri devam
eder.

Sendikatarm Ust Korulug Oyelidi, Birlegme, Aynima ve Cikarima Halleri




Konfedernsyona Uye Olma ve Jyelikten Aynims, Platforma Katlma veya Aynima

Madde 14- Sendikanin bir konfederasyona (iye olabilmesi iin; sendika gene! kurulu delege tamsayisinm salt
gofunlugu ile karar ahinmas: sarttir.

Konfederasyon tiyelifiinden gekilmede de yukaridaki fikra hiikmi uygulamr,

Oye olma ve gekilme ilan edilir ve resmi makamjara bildirilir.

Tazel kisililigi olmayan platformlara olugturma, katitma veya aynlma ydnetim kurulu karari ile gergeklesir,

Ulnslararas: Kuraluy Uyeligi

Madde 15- Sendika, amaglanna uyan uluslararas) kuruluglara serbestee Gye olabilir ve {lyelikten gekilebilir.

Sendika, yabanc: nlkelerdeki -amaglarins uyan uluslareras: kuruluglann dye veya temsileilerini Tiirkiye’ye
davet edebilir veya yabanc: iilkelerdeki toplants ve etkinliklere fiye veya temsilcilerini gonderebilir.

DORDUNCU BOLOM
Sendika Organlan

Seadika Organlan
Madde 16- Sendika ve sendika jubesinin zorunly, istisare ve yardimet organlari sunlardir;
A- Sendika ve Sendika Subesinin Zorunlu Organlan:
a) Sendika genel kurulu,

b) Sendika y6netim kuruly,

c) Sendika denetleme kurulu,

d) Sendika disiplin kurufu,

B-Sendika Istisare Organtan:

a) Bagkanlar Kurulu,

b) Danigma Kurulu,

¢) Temsilciler Kurulu,

d) Bilim Kurylu

¢) Onur Kurulu

ile sendika genel kurulunca girev ve yetkileri belirlenecek digier organlardan ibarettir. Ancak, yeni kurullara,
zorunlu kurullar gibi gérev ve yetki verilemez.

Sendika Genel Korulu

Sendika Genel Kurolunun Olusmss

Madde 17- Sendika genel kurulu sendikanm en yetkili organtdrr.

Genel kurul, Tiiziik hilkilmlerine gtire sube genel kurullarindan segilecek 120 (yliz yirmi) delege ile sendika
ybnetim ve denetteme kurulu asil yelerinden tejekkdl eder. Ancak fiye sayisimn 1000 (bir) kiginin altinda
olmas halinde yBnetim kurulu karari ile genel kurul sendikann fiyeleri ile yapilabilir.

Sendika olafan genel kurultuna katilacak olan st kurul delege sayslan; olagan gene! kumulunu en &nce
gergeklestirecek olan gubenin bu olagan genel kurulunun yapilmasindan énce; Sendika Yonetim Kuruly
tarafindan kararlagtirtlacak uygun bir sire igerisinde ve yine Sendika Yénetim Kurulunca tespit edilecek
segim tekvimi itibariyle her subenin faaliyet alam icerisinde bulunan igyerlerinde fiilen abisan ve aidat
8deyen sendika llye sayilarina g8ro, her gube igin ayrt ayn olmak Gzere Sendika Yonetim Kurulu tarafinden
belirlenir.

120 (yliz yirmi) delegenin subelere dagilim: Sendika Yonetim Kurulunca asafidaki esaslara gore belirlenir:
a) Oncelikle her sube igin bir delege aynly.




b) Sendika fiye sayist (a) fikrasina gore subelere tahsisten sonra kalan delege sayisina balilnerek subelerde
kag iye igin bir delege segilecegi bulunarak subelere tahsis olunur.

c) (a} ve (b} fikralanina gore tahsis olunan delege sayist ile 120 (yiiz yirmi) arasindaki fark (b} fikrasma giire
bblim sonucunda artik veren gubelerin artik Giye sayist ¢ok olandan itibaren birer delege tahsisi suretiyle 120
(yiiz yirmi) delegenin tahsisi tamamiamr,

Sendika genel kuruluna katilacak delegeler gube genel kurullarinda segilir. Subeler, segilen delégelerin ad-
soyad, T.C. Kimlik Numarast, calistikiars kurum ve ikametgih adresleri ile e-posta adreslerini bir liste
halinde, sube genel kurul taribinden itibaren on gin iginde sendika genel merkezine génderirler.

Genel kurul delegelerinde 8liim, istifa, hizmet kolu degistiome, 4688 Sayth Kanunun 15 inci maddesi
kapsamina girme ve sair nedenlerle azalma olmasi halinde, yerine herhangi bir stama yapilamaz. Genel
kurul, genel kurula segilen delegelerle yapiimak zorundadir.

Sendika ve sube genel kurul delegelerinin sifaty miiteakip olagan genel kurul igin yapilacak delege segimine
kadar siirer.

Delege sayslanimn tespit bigimi ve olusumu Genel Kurul ve Segim Yénetmelifinde belirlenir,

Genel Kurulon Toplanma Zamani ve Toplanma Egaslan

Madde 18- Sendika genel kurulu B¢ yilda bir sendika genel merkezinin bulundugu ilde toplamr,

Genel kurula ¢agin sendika ydnetim kurulunca yapilir.

Sendika Yénetim Kurulunca hazirfanan genel kurul toplantisinin yeri, giind, toplant saati ve gindemi;
birinci toplantida gogunluk saglanamamasi halinde ikinci toplantimin yeri, plint, tarihi ve saati, genel kurul
delege listeleri ile birlikte en az on beg giin Gncesinden mahallin en bilylik' miilki amirine, mahalli segim
-kurutuna ve Kanunun Sng6rdd50 mercilere yaz: ile bildiritir,

Genel kurul ilans en az bir ulusal gazetede veya sendika internet sitesinde yayimlanarak iiyelere duyuruiur,

iki genel kurul toplantis1 arasindaki dGneme iligkin faaliyet ve hesap raporu, denetleme kurulu veya denetgi
rapont ile pelecek déneme iligkin bitge Gnerisi, gene! kurula katilacaklara toplant: tarihinden en az on beg giin

once yazilt veya elektronik ortamda génderilir ve internet sitesinde ilan edilir, .

Olagan genel kurul ile glindeminde segim bulunan ofaganistd genel kurullarda segim kurullannca
onaylanarak kesinlegen hazirun listeleri gegertidir,

Toplanty tarihlerinin; glndemde yer alan difier konular goz Gniinde bulundurularak, kag giin iginde
tamamlanacagm belirleme yetkisi y@netim kuruluna aittir,

Yonetim kurulu, genel kurulun bir giin iginde tamamlanmasina karar verebilecefi pibi, gindemin
yoZunlugung gdre birden fazla ptinde tamamlanmasina da karar verebilir.

Sube genel kurnllarinda gériigmeler ve segimler bir giin iginde tamamlanir.

Genel kuru] toplant: yeter sayist, toplam delege tam sayismin salt coguntugudur.

11k toplantida salt ofunluk saglanamazsa, durum bir tutanakla tespit edildikten sonra, ikinci toplant: en
erken 7 (yedi), en geg 15 (on bes) ghin iginde yapilir. Ikinci toplanfida gofunluk sarts aranmaz. Ancak bu sayi
iiye veya delege tam sayisimn iigte birinden az olamaz.

Genel kurul toplantiss mtilki amire bildirilen yer, gin ve seatte yaplir. )

Genel kurula katilacak delegeler kimlikleri tespit edilerck ve delege listesindeki adlam karsisina imza
koyarak toplantt yerine girerler. Genel kurul topiantt nisab: saglanmigsa, toplants sendika genel bagkam veya
gorevlendirecegi sendika ySnetim kuruln veya sendika (iyelerinden biri tarafindan agtlir, Agiligtan sonra
toplantiy1 yonetmek dizere bir bagkan, bir bagkan yardimcisi ile yeteri kadar kitip flye a¢ik oylama
yontemiyle delegeler arasindan veya sendikamin baglt oldufu Konfederasyon yéneticileri ya da bu
konfederasyona (ye olan sendika yBneticileri arasindan veya sendikal ¢ahsmalarda bulunmug olanlar
arasindan segilerek Divan olusturulur,

$ubelerde Divan i¢in bir bagkan, bir bagkan yardmeis: ve bir kitip tlye ile yetinilebilir.

Toplantinin ySnetimi divan bagkanina (bulunmads) zamanlarda baskan yardimcssina) aittir. Kétipler toplant
tutanagiun diizenler ve bagkanla birlikte imzalarlar. Toplanti sonunda, b0ttn tutanak ve belgeler Divanca
tanzim edilecek bir tutanakla ve ayri ayri imzalanarak Yonetim Kuruluna verilir,

Her delegenin tck oy hakk: vardir ve bu hek devredilemez. Sendika zorunlu organlanna aday olabilmek igin
genel kurul delegesi olmak sarttir.

Secimley serbest, gizli oy, agik suyim ve dikim usuline gdre yapiir. X )5\
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Genel kurullarda gilndemdeki konular gdrilsilr. GOndeme madde iavesi veya giindemden madde
gtkanlmas) Snerileri, genel kurula katilan delegelerin 1/10"umn yazih teklifi §zerine gindeme ahnir.

Gencl kurul, toplanti glindemindeki konularla ilgili olarak veya genel kurula katdan delegelerin yazih
Gnerileri lizerine gerekli gordighd komisyonlan tegekkitl ettirebilir. Komisyonlar raporlanm hazirladiktan
sonra genel kurula sunarlar. Komisyonlar, kendi Giyeleri arasndan bir baskan ve bir raportdr segerck
¢aliymalanm yariitdr. Komisyonlarin raporlan genel kurulda goriigdlerek Karara bafitanmadik¢a gegerli
defiildir. Komisyonlara genel kurul delegesi olmayaniar secilemez. Ancak, komisyonlar ltizum gordaga
takdirde konu ile ilgili uzmanlar alabilirler. Bu gibi hallerde uzmanlarin oy haklan yoktur, Komisyonlarm
itye say1s1 genel kurulca tespit edilir.

Genel kurulun kararlar: ile oylama neticeleri genel kurul karar defierine gegirilir. Bu konuya mahsus karar
defteri ve tutanaklar genel kurul divanmea imza edilir. Divan tarafindan imzalanmanms tutanaklar ile
defterler gegersizdir.

Genel kurulun toplantt bigim, olusumu ve sepimlerde uyulacak usuller Genel Kurul ve Segim
YinetmeliFinde belirlenir,

Sendika Genel Kurullannda Karar Yeter Sayist
Madde 19 - Genel kurul kerar yeter sayis), toplanttya katslan delege tam sayistnin salt gofunlufudur.

Ancak; tizik degigikligi, ayni hizmet kolundaki bir sendika ile birlesme veya katima, fesih, dst kurulusa
Byeltk veya fiyelikten aynima haflerinde karar yeter sayist genel kurul delege tam saysmun salt
gofunlufudur. Bu say: liye veya delege tam sayisiin dbrtte birinden az olamaz

Sendika Olaganiistil Genel Kuruln

Madde 20- Sendika yGnetim kurulunun veya denetleme kurulunun gerekli gordagi hallerde veya genel kurul
delegelerinin 1/5%inin yazh istefi (zerine genel kurul olagan0sti toplanir. Olagandstit genel kurul, olagan
genel kurullarda oldufiu gibi ilan yoluyla ve delegelerin yazilt bildiriminin sendikayn intikalinden itibaren 60
(altmug) piin igerisinde toplantiya cagrilr,

Delegelerin, olafanistdl gencl kurul taleplerini, yasal ve gerektirici sebeplerini agtkea belirtmek ve iddialarim
kanitlayan delil ve diger belgelerini eklemek suretiyle gahsen veya minferiden yonetim kuruluna intikal
ettirmeleri garttr, Genel kurul cagnsi sendika ybnetim kurulunca yapilir. OlaganGstd genel kurul
toplantilannda glindem dig1 konular gériisiilemez ve teklifte bulunulamaz,

Sendika Genel Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 21- Sendika genel kurulunun gdrev ve yetkileri sunlardir;

a) Zorunlu organlarda gérev yapacak yoneticileri segmek,

b} Tazik degisikligi yapmak,

¢) Yonetim ve denetleme kurulu veya denetgi raporlarini goriigmek ve karara bafilamak,

d) Yonetim kusulunca hazirfanan faaliyet raporu ile tehmini biitge Onerisini gbrilsmek, aynen veya
degigtirerek kabul etmek,

€) Ybnetim Kurulu tarafindan genel kurula sunulacak Disiplin Kurulu kararlarim gdriigerek Oyelikten
¢ikarilacak Gyeler hakkinda karar vermek,

f) Oyelik aidatin belirlemek,

g) Duran varfikiarm satin alinmasi veya satilmass hususunda sendika y3netim kuraluna yetki vermek,

h) Yurtigi ve yurtdigindaki kurulug ve Qist kuruluglara tiye olmaya ya da tiyelikten aynlmaya karar vermek,
i) Subelerin kurulug, birlestirme, faaliyet alamm belirleme veya kapatma ve calisma esaslan ile tgili
hususlarda y8netim kuruluna yetki vermek,

J) Aynt hizmet kolunda olmak gartiyla bir bagka sendika ile birlesme veya katilmaya karar vermek,
k) Sendikantn fesih karanm vermek ve feshi halinde mat varliginin nereye devredilecefiine karar vermek,

1) Tiiziikte yazil amaglanin gerceklestiritmes igin yonetim kuruluna vetki vermek,
m) I:Tye olunan fist kuruluglarda sendikay: temsil edecek delegeleri segmek, p\l 9/
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n) Mevzuatta veya titzitkte genel kurul tarafindan yaptimas: belirtilen is ve iglemlerle bagka bir organa
birakilmamg konular karara baglamak,

o) Sendika adina yapilacak her tirla miting, eylem ve etkinlik karan almak, uygulamak veya ahinan kararlart
uygularnadan kaldirmak igin sendika ydnetim kuruluna yetki vermek, . : :

p) Zoruniu organlar tarafindan sendika genel kuruluna intikal ettirilen hususlan karara baglamak,

1) Sendika ySnetim kurulu Gyelerine ve ayliksiz izinli sayilacak sube yoneticileri ile difer goreviilere
verilecek her tiirlil ficret, huzur hakki ve giindeliklerni belirlemek,

s) Gegici olarak grev verilen Gyelere verilecek 8denek, yolluk ve tazminatlan tespit etmek,

§) Mevzuat veyz tiizok geregince genel kurul tarafindan yaptlmas1 belirtilen islemlerin yerine getirilmesi
bagka bir orgara birakiimamus konulan karara baglamak,

- Sendika Yinetim Korulo
Sendika Yonetim Kuralunun Olugmas
Madde 22- Yénetim kurulunun olusumu asagdaki sekilde gergeklesir:

Yonetim Kurulu; 7 (yedi) y8netim kuruly tyesinden olugur. Y6netim kurulu igin 7 (yedi) yedek iye de
segilie., . .

Ydnetim kurulu secimleri Genel Kurula kattlan delegeler arasindan gizli oy, agik sayun ve dokiim esasina
gbre liste halinde yapilir. .

Genel knrul delegesi olmayan sendika Oyeleri, genel kurula katilan delegelerin ytizde 10 (on)’unun teklifi ile
aday glsterilebilir, . .

Segimi kazandig1 kesinlegen yonetim kurulu tyeleri ilk toplentida kendi aralarinda Genel Bagkan, Genel
Sekreter, Genel Mali Sekreter, Genel Tegkilatlandirma Sekreteri, Genel Egitim ve Sosyal Iser Sekreteri, Genel
Hukuk ve Toplu S3zlegme Sekreteri fle Gene! Basm ve Yayin Sekreterini seger,

Yonetim kurulunda bosaima olmasi durumunda en ¢ok oy alandan baglamak iizere yedek iiyeler sirasiyla
goreve davet edilir.

Yedek iiyeler davet edildikten sonta yénetim kurufu iiye saytsinin dérdin altma ddsmesi hafinde en geg attmig
glin iginde olafanistd genel kurul toplantist yapihr.

Yonetim kurulw dlyeleri istekleri halinde ayliksiz izne aynlabilirler, Ayliksiz izne ayrilma, sendikansn mali
imkinlan gdz &niinde bulundurularak ve yBnetim kurulu gérev dagihimi sirasma gore, yonetim kurulu kacan -
ile gergeklestirilir. )

Ayliksiz izne ayrilmayan ydnetim korulu fiyeleri, haftada bir giin izin kullanarak kurumlanndaki gorevlerine
devam ederler.

Y8netim Kurulunun Gérey ve Yetkileri

Madde 23- Sendika Yénetim Kurulu, sendikamn gene! kurulundan sonra gelen en yetkili karar ve yirltme
organtdir. YBnetim kurulu {iyeleri, yasa, tizilk ve yonetmelik hOkimleri cercevesinde kullanacaklan

yetkilerden migtereken sorumhudur.

Sendika yonetim kurulunun baglica gorev ve yetkileri gunlardr;

1) Sendika Gyeleri adina kamu gdrevlileri iin uygulanacak katsayi ve gstergeler, aylik ve Gcretler, her tard
zam ve tazminatlar, fazla galisma ficretleri, harctrah, ikramiye, dosum, 6l6m ve aile yardimi- 8denekled,
tedavi yardimi ve cenaze giderleri, yiyecek ve giyecek yardimlan ile bu mahiyetteki difer yardim, hak ve
talepler igin toplu sGzlesme gBriismelerine katlmak, toplu sézlegmeye taraf olmak,

2) Toplu sdzlesme godriigmelerinde anlagma saglanamemasi halinde uyusmazhk c¢ikarmak ve Kamu
Gorevlileri Hakem Kurulu’na bagvurmak,

3) Toplu sdzleyme metninin uygulanmasini takip etmek,

4) Kurum idare kurullanina katilacak sendika temsilcilerini secmek,

5) Kamu gdrevlilerinin grev, toplu sézlesme, siyaset ve yonetime katilma hakkinr elde etmelerine yonelik
Anayasanin ilgili maddelerinin bu ydnde deglstirilmesi igin kamuoyu olusturmak ve T.B.M.M. , htkilmet ve

siyasi partiter nezdinde girisimlerde bulunmak,
6) Kurum idari kurullarina fiyelerinin cahsma kosullan, is gtivenlikleri ile saghk kogullarmn gelistirilmesi

konulagnda gariglerini bildirmek, imza toplu s&zlesme sonucunda nn!a.ﬁmaya.. vartlan mutabakat
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metinlerinin uygulanmasin) izlemek, kamu Borevlileri ile ilgili toplanacak kurul, komisyon ve benzeri katiln
AN a girecek Oyeleri segmek ve gondermek,

7) TuziiZ0 nygulamak ve gerektiginde tefsir etmek, titzok tadil tekliflerini hazirlamak, genel kurula sunmak.

8) Genel kurul ve diger zorunly organlarn kararlanm uygulamak, bu kurullann g0rds ve Onerilerini

defierlendimek, X

9) Gene] Kuruly toplantiya gagirmak.

10) Gerektiginde Denetleme, Disiplin, Bagkan!lar Kurulu ve Dantgma Kurulunu toplantiya cafirmak,

11} Subelerin olaganiistii genel kurullannin toplanmasina karar vermek, :

12) Faaliyet Raporu, Denetleme Kurulu Raporu ve mali raporlan, tahmini biitge Gnerisini sfiresi iginde genel

kurul delegelerine intika! ettirmek,

13) Sendika kasasinda briit asgari ticretin § katndan fazla para bulundurmamak. (Bagkanlar Kuruly, genel

kurul, miting, egitim toplantdar;, sempozyum ve benzeri faaliyetlerin yapildigs donemierde by miktar asgari

feretin 20 katina kadar artiralabilir,)

14) Sendika subelerinde ayliksiz izinli saytlacak ydnetim kurulu dyelerini onaylamak,

15) Subelere avans géndermek,

16) Biitge fastllart ve yalhik biitgeler arasinda aktarma yapmak,

17) Gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak ve karara baglamak,

18) Ust kuruluglara Qiye olma ve tiyelikten gekilmeye iliskin genel kurul kararlarim yerine getirmek,

19) Uluslararast kuruluglara Oye olmak, ortak ¢alismalarda buluimak, gerekli goraldiginde Gyelikten

ayrilma karan vermek ve bu konularda alnan genel kurul kararlanm yerine getirmek,

20) Yurt iginde ve yurt diginda sendikanm @iyesi bulundugu dst kurulusa ve difier resmi ve zel kuruluslarin

toplantilarina temsilei segme, yurt iginde veya diginda tertiplenecek etllt ve geziler ile diger etkinliklere

katilacakiar tespit etmek,

21) Uluslararas: anlagma hitkimierine gére toplanacak kurullarda gorev alacak fiyeleri segmek ve

gbndermek,

22) Sendika ve subelerin zorunlu organfarinda gdrevli olfantarin diger sendikal hizmetlerde gSrevlendiritecek

Uyc veya delegelerin yol masraflar: ile gindelikieri demek, .

23) Oyelerinin gabyma hayatindan, mevzuattan, sbzlegmelerden, gdrev ve sorumluluklarindan dofan

ihtilaflarinda, ertak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde, ilgili makam, merci ve yarg: organlen nezdinde dava

agmsak, agilan davalara taraf olmak ve bu amagla hukuk damgmanhik béirolar: olugturmak,

24) Sendika 0z ve ilke kararlara aykimi. davranan, sendika gehigmelara engel olan, caligma bangm:

bozarsk yapiya zarar verdifi kanaati olusan ve 12. maddede sayilan eylemleri gergeklegtiren Uye veya

yoneticileri sendika disiplin kurulane sevk etmek, sendikanin disiplin kurulunca sendika Gyeliginden

gikariimas teklif edilen Gyeleri gegici olarak gikarmak ve kesin olarak ¢tkarmak i¢in Genel Kurula teklifte

bulunmak,

25) Ulusal konularda igbirligi yapmak ve ortak tavir sergilemek igin platform kurulmasmna Gneilik etmek,

kurulan platforilara katlmak, ortak basin agiklamas: ya da eylem orgenize etmek ve ayrilma karan almak

26) Toziikte belirtilen sendika amaglanm gergeklestimek igin gerekli brolan kurmak; barolar icin personel

temin etmek ve personel atamalanni yapmak, sendika ve subelerde galisacaklary “atamak ve bunlann

itcretlerini, galisma sartlacm: tespit ctmek, sendika biinyesinde ¢alisan personel igin sendika adma anlagmalar

ve akitler yapmak,

27) Oyelerinin mesleki, ckonomik, sosyal, kiltlirel ve mesieki bilgilerini arttrracak kurs, seminer ve

konferanslar tertiplemek, saghk ve sosyal tesisler ile kiltliphane ve basim isleri igin gerek!i tesisleri kurmak,

28) Gelirlerinin en az y0zde onunu fiyelerinin meslek; bilgi ve tecriibelerini arttirmak igin kullanmak,

29) Sendikanin ¢aliymas: icin basta Genel Kurul ve Segim Yonetmelifi ve Muhasebe ve Harcamalay
Yonetmelifi olmak fzere gerekli ydnetmelikleri hazirlamak, deBistirmek, yuriirlige koymak veya
ytriielitkten kaldiemak, :

30) Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,

31} Olagan genel kurul tarihlerini dikkate alarak, en son subenin sendika genel kurul tarihinden en az iki ay
Once yapiimastny saflayacak sekilde segim takvimini hazirlamak ve uygulamak,

32) Il ve ilge temsilcileri ile isyeri sendika temsiloileri ve sendika isyeri temsilcilerini atamak_
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33) Sube genel kurul delege segimlerinin yapilmastm salamak, segimlere yapilan itirazlan sifresi iginde
sonuglandwnak ve zorunlu organlarm raporlarim karara baglamak,

34) Genel kurul tarafindan olugturulan istigare nitelikli organlan toplantiya gagirmak, zorunle organlar ve

olugturulan difer organlar i¢in uygun galisma
kargilanmastna karar vermek,

ofisi kurmak, organlards gdrev alanlanin masraflannin

35) Sendika amaglarma hizmet etmek igin her tiirld taginzr, tasmmaz mall almak, mﬁﬁ, kiralamak, devir

almak veya devretmek,

36) Satts ve terkinine ydnetim kurulunca Karar verilen demirbaglardan satig1 miimkiin olaniar igin sendika

yonetim kurulu Gyelerinin birinin bagkanhginda

en az ¢ kisiden olusturulacak komisyon baskanhiginda

gerekli (_luyumlar yapilarak alscilardan en uygun teklifi verene satiglarini yapmak. Kullamlamaz hale gelen ve
ekanomik degerini tamamen yitiren demirbaglari, kurulacak bir komisyon marifetiyle hurdaya ayimak.

37) Sendika temsilcileri ve sube yoneticileri
gdreviendirilmelerine karar vermek,

ile personclin ve ilyclerinin yurt i¢i ve yurt digi

38) Subelerde aylikssz izinli olarak gorev yapacak y6neticileri genel kurufun onayina sunmak,
39) Yasa ve tizbkte belirtilen diger gorevieri yerine getirmek,
40) Genel Merkezde gahgtirmak {izere koordinatbrler ve denigmanlar atamak, maagmi ve ¢aligma bigimini ve

siiresini belitlemek,

40) Genel kurulca verilecek difer gorevieri yapmak,

Sendika Yonetim Kurulunzn Cahsma Esaslan

Madde 24- Sendike ynetim kurulu, Genel Baskamn bagkanhginda en az ayda bir defa olagan olarak
. ---toplanir. Yonetim kurulu tiyelerinden birinin daveti veya gerekli gbriilmest halinde yonetim kurulu fiyeleri
olaZaniistii de toplanabilir. Bagkamin yoklufunda toplantiya Genel Sekreter bagkanhk eder.

Yénetim kurulu kararlan, ydoetim kurulu tye tam sayisimn salt gofunluifu ile almr. Yénetim kurulu dye

sayis1 7°dir ve salt ¢ogunluk karar nisabr 4°tur,

Oylamamn gizli ve agik yaptlmas: yénetim kuruluaun

kararmna baglidir. Oylamada esitlik olmass halinde bagkanin oyunun katildsg, tarafin gdriistine ftibar olunyr,

Sendika y8netim kurulu, Genel Sckreterin hazrlad
gorilgerck karara baglar.

151 giindemdeki konulan ve gerekli gordiiga diger konulan

Sendika yonetim Kurulu toplantilanina @ist iiste 3 (fig) defa mazeretsiz olarak kattimayan ySnetim kurulu

fiyesinin y8netim kurulu Qyeligi diiser.

Ayrimaler scbebiyle yonetim kuruly Dyelifiine yedek tyeler davet edildikten sonra ynetim koruly fye
sayisinmn 4 (dort)'Qn aitma ddgmesi durumunda, genel kurul atmug giin icinde toplantiya ¢agnlir.

Genel Bagkanin Grev, Yetki ve Sorumiuluklary

Madde 25- Bagkan, Y8netim Kurulunun bagkamdir.
a) Sendika tilzel kisiliini; yurt iginde, mahkemelerde ve yurt diginda Genel Bagkan temsil eder. Y6netim

kurulu ve bagkanlar kuruluna bagkanhk eder. Yurt

iginde ve yurt dignda dzel veya resmi tiizel kigilerle, resmi

merciler ve diger kuruluglarda iliski kurar. Sendike biinyesinde genel hitkimler dahilinde kurulacak bittin

kurul ve komisyoniara bagkanhk eder. Lilzumu
ityelerinden herhangi birine devredebilir,

b) Genel bagkan; subeler dahil sendikamin her
yetkilidir.

halinde bu komisyonlarin baskanlgint ydnetim kurulu

tield gahgmalanmi, kurulu bilrolar denetim ve tetkike

c) Kerdi gorevlert ile iléili yazigmalan tek bagina, sekretaryalarin konulanyla ilgili yazismalan ilgili

ybrietim kunulu tyeleri ile birlikte iroza eder.

d) Sendika adma basin toplantisi yapmak ve beyahatta bulunmak, yanlig haberleri tekzip etmek yetkisi genel
baskana aittir. Gerekli gérdligii hallerde bu yetkisini yonetim kurulu dyelerine devredebilir veya gube

bagkanlan ile il temsilcilerine yetki verebilir.

e) Denetleme Kurulu raporunu genel kurul toplantisina getirmekle goreviidir.
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f) GB{IE[ Bugkan, lizumu halinde herhangi bir karar shnmaksizin ve belgeye dayal olarak biitgede
gosterildigi kadar harcamalarda bulunabilir ve ilk toplantida y8netim Kuruluna bilgi verir. Bu harcama yalmz
geael bagkan tarafindan yapilabilir,

£) Genel bagkan gerekli gordigd hallerde bazi yetkilerini difier yonetim kurulu fiyelerine devredebilir.

h) Konfederasyon ile sendika arasindaki koordinasyonu saflar, yapilan ve yapilacak ¢aligmalar konvsunda
yonetim kuruluna bilgi verir ve yapilacak caliymalar icin géreviendirme yapar.,

i) Hizmet kolu ile ilgili sorunlan Ekonomik ve Sosyal Konsey, Kamu Personeli Danigma Kurulu ve benzeri
kurul ve komisyonlara dofrudan iletir veya ilotmek fizere Qyesi oldugu ist kuruluga bildirir,

J) Subeler dahil her tiirlti ¢aligmalan denetime yetkilidir.

k) U’yele:in_ gdrev ve sorumluluklanndan dogacek ihtilaflannda, ortak hek ve menfaatlerinin izlenmesinde
veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya cikmast durumunda Oyelerini veya mirasgilariny, her diizeyde ve
derecedeki yonetim ve yarg) organian niinde temsil eder veya ettitir. Dava agar ve bu nedenle agilan
davalarda sendika adina taraf olur. Gerektiginde bu yetkisini Genel Hukuk ve Toplu S8zlesme Sekreterine
devredebilir.

1) Y8oetim kurulunun kararlagtirdigs digger konularda dava agmaya, aptinug davalan takip etmeye ve midahil
sifatiyle katilmaya, sulh olmaya, davadan vazgegmeye ve bu tir davalar igin vekil tayin etmeye yetkilidir.

m) Yazigmalart ve muhasebe evrakini ilgili genel sekreter ile birlikte imza eder.
n) Sendika yaymn organi ve resmi web sitesinin sendika adina yasal sahipligini Ostlenir.

o) Sendikanin fiyesi oldugu st kurulug ydnetim kurulunca alnacak kararlann uygulanmasi ve
koordinasyoaunu sajlar,
p) Gerekli gériildiigd hallerde yetkilerinin bir bsliminil ySnetim kurulu Gyelerine devredebilir.

Genel Sekreterin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

Madde 26- Genel Sekreter:

a) Bagkamn bulunmadift toplantilarda, y8netim kuruluiia bagkanlik gérevine vekilet eder.
b) Seadika organlartnin zamaninda toplanmasin saglar.

c) Sendikanin genel yazigmalarim diizenli bir gekilde tanzim etmek, haber almak, sendikansn ilke ve amaglan
ile ilgili yaym, aragirma ve istatistikleri derlemek ve yiirGtmekle gorevlidir. Bu konularla ilgili servisler
genel sekretere baghidir,

d) Yénetim kurulu toplantilariin glindemini ySnetim kvrulunun &nerilerini ve bagkanm imaylm elerak
hazirlar, kurula getirir, almian kararlen karar defierine igler. Her tir yazismalann defter ve dosyalarins
diizenler. Sendikanmn her trld evrakim koruma altinda bulundurur.

e) Toplu sézlesme metinlerinin izlenmesinden sorumludur.

f) Sendika adina gerek sendika mensuplan gerekse diger kigi ve kurumlar nezdinde ziyaret, kutlama, taziye,
tebrik vb. sosyal isleri tanzim eder.

g) Basin toplantilan ve basin agiklamalarmin metinlerini hazirlar ve genel bagkana sunar.

h) Yurt ici ve yurtdist {ist kuruluglar ve sivil toplum 8rgfitleri ile iliskiler saglar.

i} Sendikanin amacina uygun yurtdist kuruluglara Gye olmak ve Gyelikten ayriimak ile ilgili bitin cahgmalan
yapar.

J) Yonetim Kurulu karan ile ve sendika adma yurtdisi kurvluglann toplantlanna istirak eder ve bu
kuruluglarla gerekli yazigmalan yapar.

k) Yasa ve tdzlk geregi tutulmas: gereken defterlerin tesdikini saglar.

1) Sendika ile ilgili bilgi ve belgeleri argivler.

m) Sendika biinyesinde istihdam edilen personeli ybnetim kurulu karar: dofrultusunda izler ve denetler.
n) Genel kural ve y6netim kurulunun almis oldugu kararlartn uygulamp uygulanmadifini takip eder.
o) Y&netim Kurulu ve Bagkanin verecegi diger gbrevleri yerine getirir.

Cenel Mali Sekreterin Girev, Yetki ve Sorumlnlukdam

ﬂ. Genel Mali Sekreter; ;7 / é‘{f{ -r’:;j‘f @yf sk a)[ . 12
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a) Sendikamin mali ve muhasebe isterini kanun, tizik ve vnetmelik hitkimleri geregince yiritiir ve d5
biitgelerinin uygulanmasim salar, g . Bercgimce ve donem
:l)miryhk tanzim edecepi gelir-gider tablosu mizanlart takip eder, ayin on besine kadar yonetim kurulona
¢) Sube ve temsilcilikler tarafindan istenen avanslan yonetim kuruluna sunar ve ydnetim kurl
gOrllen miktarlart sube ve temsilcilere gbnderir, y e tygn
d)Sendika tarafindan y8netim kurubu iiyeleri, sube ve temsilcilere gonderilen ini
tomamlayarak Kapate g avanslarin belgeterini
€) Sendikanin tiim mali ve muhasebe islemlerinin yasalar, titzitk hikiimleri ile Muhasebe ve Harcamal
Yénetmeligine uygun yilrittilmesini saglar. “
f) Sendika gelitlerinin toplanmasim, sarflarin bitge esaslarma gire yapilmasini, muhasebe tl
gerektirdifi gibi ylirlthlmesini saglar, 7 ayilanain
£) Yﬁnet_irp kurulinun karan dofrultusunda; sendikanin tasinmaz mal ve araglanin1 sigorta ettirir, sigorta
poligeleriin zamaninda yenilenmesini saglar.
h) Sendika hesaplanini ig ve dig denetime hazr bulundurur.
i) llgili yasaler gercevesinde sendikaya ait malj iglerini dazenler, takip ve rapor eder.
j) Genel kuru! karaslan ve tiizfk uyannca sacflar ve biitgede fasillar, fasillar iginde maddeler arasmda
aktarmalar yapilmasi konularinda yGnetim kuruluna tekliflerde bulunur, ybnetim kurule kararlarina gore
iglem yapar. e
k) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe iglemlerine iligkin belgeleri ve yazigmalart genel bagkanla birlikte .
imza eder.

~1) Genel kurullara sunulacak bilango ve tahmini biltgeleri hazirlar ve y8netim kuruluna sumar, T
m) Sendikarin kesasinda sendika Ttzok uyannca belirlenecek mikiardan fazla para bulundurulmamasim
saglar.
n) Sendika ve sube ydneticilerinin mal beyanlarint her yil ddzenli olarak alir ve saklar.,
o) Hizmet kolundaki kurumlara bagh igyerlerince Uyefik aidatmm ilye ayhklanndan kesilip zamandz sendika
hesabina aktanimasim temin ve kontrol eder.
P} Her hesap ve biitge dnemine ait bilingo ve hesaplani ve galigma raporlanini, ait oldugu donemi izleyen 3
(iig) ay iginde ilgili bakanhifa ve dist kuruluga pénderir.
r) Genel bagkan ve y&netim kurulunca verilecek diger g8revleri yerine getirir.,

Genel Tegkilatlandirma Sekreterinin Giirev, Yetki ve Sornmluluklarn

Madde 28~ Genel Tegkilatlandwma Sekreteri;

a) Sube ve temsilciliklerin sendikat faaliyetlerini izler ve bu faaliyetlerin gereBi gibi yerine getirilmesine
yardimet olur.

b) Uye kayitlan ve @iyelikten aynlmalara iliskin islemleri takip eder, fiyelik argivini dozenler, bu isle ilgili
gorevleri yliriithr, dye envanterlerini ¢ikartir ve dyeligi kesinlesen iiyenin, iye kayrt fisinin bir nitshasim
Kamu lgverenine gtinderir.

¢) Uyelikten ¢tkarilanfan kurumlanma bildirir.

d) Sube ve temsilciliklerin faaliyet alanlanni dilzenlemek amaciyla yeni subeler agilmasi konularinda
yGnetim kuruluna bilgi sunar, kapatimas: ve biregtirilmesi gereken subeler ile flgili incelemelerde bulunur
ve bu konuda karar alinabilmesi igin sendika y8netim Kuruluna rapor hazitlar.

€) Subelerin delege segimlerinin ve genel kurullannin zamaninda gerektigi gibi yapimasins takip eder ve

saplar,
f) Sendikanin hizmet kolu igerisinde bulunan gerekli Srgitlenmeyi gergeklegtirir.

g) Sendika temsilcilerinin segimi konusunda y8netim kuruluna &nerilerde bulunur. .
h)Yurt ici ve yurt digindaki sendika, federasyon, konfederasyon, platform, toplutuk ve kuruluglan arestinir, !
katdimn ya da ig biclifii igin uygun bulunanlar sendika yonetim kurutuna sunar. .

i) Sendika ySnetim kurolunca uygun butunan kuruluglaria anlagma, protokol ve igbirligi galigmalarim yilriitor.

J)Yurt i ve diginda organize edilen toplantilara katilacak temsilcileri tespit eder ve ySnetim kuruluna sunar,

k) Yukanda sayilan faaliyetlerie ilgili raporlan hazirlar vo yonetim kuruluna sunar.
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1) Baskan ve y3netim kurulunca verilecek difter glrevleri yerine getirir.

Genel Egitim ve Sosyal Iler Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sornmluluklar

Madde 29- Genel EFitim ve Sosyal Iler Sekreteri:

a) Oyelerin mesleki, sosyal, klthrel ve mesleki bilgilerini arttiracak etkinlikleri planlar, egitim programlan
hazirlar ve ySnetim kvrulunun onayina sunar. :

b) Yanetim kurulunca onaylanan egitim programinin uygulanmasim saglat, uygulanan programlan raporlar.
c) Saghk evi, kitiphane, kreg ve benzeri sosyal tesislerin kurulmas: igin caltgmalar yapar ve ybnetim
kurulunun onayina sunar,

d) I?irlik ve dayanigma rubunu pekistirmek, sendika mensuplannin daha iyi tanigma ve kaynagmalaninin
temini igin ejlence, piknik, kermes, sergi ve benzeri sosyal etkinlikleri diizenlemek igin Genel Besin Yayin
Sekreteri ile birlikee galismalarda bufunur.

e) Onemli glin ve haftalan takip eder, giinQn ve haftanin dremine iligkin kitap, bildiri, brogilr, afi ve benzeri
yayinlar hazirlar ve ySnetim kurufuna sunar.
f) Efitim caliymalarnnin planlanmasinda ve yurlitbmesinde sendikanin gikaracags dergi, brogtir, kitap vb,
yaymlar yoluyla liyelerinin ezitilmesini temin eder.
g) Egitim ve sosyal faaliyetlerin gerektirdizi ddeneklerin blitgeye konulmasi hususunda Sneride bwlunur,
egitim igin ayrilan 8deneiin amaca uypun harcanmasini takip eder. :
h) Mevzuatiaki deSismeler ve gelismeler neticesinde sendikanmn faaliyetlerinde yaprimas) gereken
dozenlemeler hakkinda raporlar hazirlayip ynetim kuruluna sunar,
i) Hizmet kolu problemleri ile ilgili olarak dyelerden gelen yikfiyetleri ve aksakhiklan tespit eder ve ydnetim
kurulona sunar,
J) Ulvslararas: Caligma Orgiitii, Avrupa Birligi ve diger uluslararas: kuruluglarin ve sendikalanin calisma
hayat ile ilgili Sozlegme ve Tavsiye kararlarin izler ve bu konuda tegkilatin bilgilendiriimesini saglar

- k) Sendikanin zorunlu organlarinda alinan kararlar dogrultusunda, Gyeleri ve ailelerinin yararlanmalan igin
hizmet amagh amat8r spor etkinlikleri diizenler, saglik tesisleri, dinfenme yerleri, spor alanlan, dershane vé
benzori yerler ile kitaplik, kres, yuva ve huzur evleri, yardimlasma sandiklanimn kurulmas) ite ilgiti ybnetim

kurutuna énerilerde bulunur,
I) Bagkan ve ydretim kurulunca verilecek diger gorevieri yorine getirir,

Genel Hukuk ve Toplu Sizleyme Sekreterintn Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

Madde- 30- Gene] Hukuk ve Topln Sizlegme Sekreteri;

a) Kamu gorevlileri ile ilgili yapilacak toplue sdzlesmeye iligkin bilgi ve belgeleri toplat, hazirlar ve ynetim
kuruluna sunar,

b) Toplu sdzlesme metninin uygulanmasins takip eder.

c) Toplu sbzlesme metninde belirtilen mevzuat defisikliklerini takip eder ve ydnetim kuruluna bilgi sunar.

d) Tazik ve yonetmeliklerdeki hukuka aykiri unsurlan tespit eder ve hazirlanan rapor ydnetim kuruluna
SUnar.

&) Mevzuattaki geligmeleri inceler ve ydnetim kuruluna sunar. . .

f) Oyelerden gelen gikayetleri ve aksakliklars tespit eder, ¢G2imil ySniinde yonetim kuruluna teklif sunar

g) Uyelerin her turlt- sosyal hak ve menfaatlerinin korunmasim ve gelisimini saglayacak mevzuat
saligmalarinda bulunur, bunlar ilgili ve yetkili mercilere iletir ve ydnetim kuruluna bilgi verir.

h) Oyelerin mestek alanlariyla ilgili olarak, galisma komisyonlarim: olugturur. Okul Gncesi ve temel Ofretim,
genel-orta Sgretim, mesleki orta 85eetim, yaygm egitim, yiksek dfretim, memur ve yardime: hizmetlerde
¢alisan kamu gorevlilerinin sorunlann: derler, ¢5ziim Snerilerin yonetim kuruluna sunar,

i) Komisyonlarin cahgmalarini koordine eder.

J) Genel merkez ve komisyonlar aras: bilgi akigina ve iletisimi saglar.
k) Bagkan ve yonetim kurulunce verilecek digier gorevieri yerine getirir.

Genel Basin Yayin Sekreterinin Girev, Yetki ve Sorumlululdan
Madde-31- Genel Basin Yaymn Sekreterd;
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4) Her tirldl basin-yaym organlanm takip cderek, sendikal faaliyetlere iligkin haber, makal

- . - - L) » & [ ! e’ dm ve
benzeri bilgi ve dokiimanian belirli bir sistem dahjlinde detleyerek ydnetim kvrutunun bilgisine sunar, ¥
b) Sendikanin basin-yayin organlan ite iliskilerini takip eder.
:zgsisankamn bilgisi déhilinde basin-yayin organlanna verilecek -demeg ve basin bildirisini hazrlar ve

riatir.

d) Sendika adina haber bilteni, dergi, brogiir, gazete ve benzeri sireli yaym organ) yayinfamak igin gerekli
galiymalan yapar, .
e) Ulkemizdeki diger sivil toplum Srgitleri ile temesa geger, platform ve birlik gibi bas
olugturulmasina katki saglar, Bt e b1 baskt gruplanian
f)l Slendikal t:;yhzitlljenln lkamuoylma duyurulmas) ve sendikamin etkin tanitim igin yerel, ulusal ve
uluslararast m ruluglar ile iliskiler gelistirir, bu konuda ihtivac ¢ lan 1 i
plus by yag duyulan yazih ve gbrsel materyatlerin

£) Bagkan ve ySnetim kurulunca verilecek diger gorevleri yerine getirir.

: Sendika Denetleme Kurulu
Sendika Penctieme Kurulunun Olesturulmas:
Madde 32- Sendika Denetleme Kurulu, sendika genel kuruly delegeleri tarafindan gizli oy, spik saym ve
d8kim esasina gbre segilen 3 (g) asil, 3 (g) yedek flyeden olusur.
Sendika denetleme kurulu iiyeleri, yapacaklan ifk toplantida, kendi aralarindan bir bagkan, bir raportdr ve bir
ilye segerek gdreve baglar. : ) )
+ —~-Sendika Denetleme Kurulu Gyeliklerinde bosalma olmas: halinde, Denetleme Kurulu bagkant en gok oy
alandan baglayarak yedek flyeleri sirastyla goreve gagunr.

Sendika Denetleme Kurulunun Cahyma Usul ve Esaslan : .

Madde 33- Sendika denetleme kurulu, kurul bagkantnin bagkanlifmda en az alt: ayda bir sendika genel
merkezinde salt gofunlukla toplanir ve kararlarimi toplantiya katrlanlarn salt ¢ogunluguyla abir. Oylarda
esitlik halinde bagkanin katildig: taraf cogunlufiu saglamig saytlur, .

Denctlemenin yapilabilmesi i¢in en az iki denetginin bir araya gelmesi garttir.

Gerekli gorillen hallerde genel bagkanin teklifi Bzerine Sendika Ydnetim Kurulu, Sendika Denstleme
Kurnlunu olagantistii toplantiya ¢agrrabilir.

Denetleme Kunslunun gorevleri sunlardir:

a)Sendika Denetleme Kurulu, yasalara ve Toziige uygun olarak idari ve mali denetimini Yyapar. Ara raporunu
sendika genel bagkanhgina verir. DBnem sonu raporunu genel kurula sunar. )

b)Sendika Ydnetim Kurulu faaliyetlerinin yasalar, titzik ve genel kurul kararlarma uygun olarak yapihp
yapilmadigim denetler.

c) Sendika Ydnetim Kurulunun ¢agnsi izerine subelerde gerekli denetimi yapar. Gerekli garilirse, yonetim
kurulundan gube genel kurulunun olafanilstd toplantiya gagrilmesim ister.

d) Denetleme Kurulu yapngi denetlemeler sirasmda sendikanin mali islerinde usulsizlik ve yolsuzluklar

gorddg takdirde duruma raporla sendika ysnetim kuruluna bildirir. Sorugturmay) derinlegtirmek igin gerekli
gordiigd takdirde bu fiilleri igleyenlerin gepici olarak gorevden el gektirilmesini ister. :

Yonetim Kurulunun, Denetim Kurulunun istefini kabul etmemesi, yolsuztuk veya usulsfizlik yaptif iddia
edilenlere gbrevden el ¢ektirmeme kerarinda israr etmesi halinde, Denctleme Kurulu, Sendika Yonetim
Kurulundan genel kurulun olaganist toplantiya ¢agnimasm isteyebilir. Bu durumds, Yonetim Kurulu, 60
(altmig) gn iginde genel kurutu olaganiistii toplantiya ¢agirmak zorundadir,

Gérevden bu yolla el goktirilenferin genel kurulca gorevierine iade veya sendikadan ihraglaring karar verilir.
Gorevlerine iade edilenlerin g&revden el gektirildikleri sitreye ait sendikadan almalan gereken Ocret ve sosyal
heklart sendikaca odenir. Sendikadan ikracma karar verilenler hakkinda gerekiyorsa yargt mercilerine
bagvurulur.
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Bu durumda olanlarm sendiks éene! kurulu sirasinda delegelik sifatinm keldinlmas: yetkisi, sendi

it egeli ' ka genel
kuruluna aittir, Ancak, delegelik sifatt kaldmnlan Gyenin genel kurula itiraz haiks sakd dy 151, sendika g
kanunlerdan dogan diger yetkilerini kullamr, - - tdir. Denctleme Kuruly,

Denetleme kurulu, kararlarin denetleme kurulu karar defterine kaydeder,

Sendika Disiplin Kuruly
Sendika Disiplin Kurulunun Olugmas
Madde 34- Sendika Disiplin Kurulu, sendika genel kuruly delegeleri terafindan gizli k
d6kim esasina g0re segilen 3 (il¢) asil 3 (U¢) yedek iiyeden olusur. FIEL €0 el saym ve
Sendika disiplin kurulu Gyeleri, yapacaklar ilk toplantida, kendi aralarinda bir baskan, bir raportsr ve bir fye
seperck gGreve baglar,

Sendika disiplin kuruly uyeliklerinde bosalma olmas; halinde,.disiplin kurulu bagkan: en oy alandan
baslamak fizere yedok Dyeleri sirasiyla glreve gaficr., oS ok oy

Sendika Disiplin Kurnluoun Cahyma Usal ve Eseslan

Madde 35- Sendika Disiplin Kuruly, Sendika Yanotim Kurulundan alacag: ¢agn karermn, kurul bagkani ve
lyclerine tebligi Gzetine 15 (on bes) glin toplanir ve verilen gdrevi otz giin iginde sonuclandinr, Kurulyn
toplanabilmesi icin en az iki kuryl iyesinin bir araya gelmesi garttir. Kurul kararlanm oy goklugu ile verir.
Oylarda egitlik halinde baskanin katildrgs taraf cogunlugu saglarmig sayihr,

Yonetim Kurulu'nun gagnsi dizerine toplantilara kabu! edilebilir yazli mazeret belirtmeden katilmayan
Gyenin, kurul Gyeligi diiger, yerine siastyla yedek dye cagniir '

Disiplin Keruly, ilgilinin yazil savunmasin da aldiktan sonra karann geregi yapiimak fzere sendika genel
bagkanlpng sunar.

Sendika Disiplin Kurulu asafida maddelenen suglan igleyen sendika merkez ve sube yoneticileri, temsilciler

veya yeler hakkmda sorugturma yaparak uyarma, kinama veya gegici olarak yénetim pérevinden el ¢ektirme

cezalarmdan birini verebilir. Disiplin Kurulumm verdii cezanm tebligini tek bagina genel bagkan ya da

merkez yinetim kurulu Gyelerinin ikist birlikte imzalayarak yapar.

Disiplin kurulunun sorugturabilecegi suglar;

a) Sendikanm amag ve ilkelerine aykir: harekette bulunmak,

b) Sendikanin T&z0flne ve buna dayanarak gikanlan yonetmelik ve yetkili organ karariamna aykin
davramigta bulunmak,

c) Sendikamn amaglanna vlagilmasina veya gelismesine engel olacak eylem, stz veya galiymelarda
bulunmak,

d) Uyeler arasinds birdik, beraberlik ve dayamymay: bozan 55z veya beyanlarda bulunmak,

e) Sendika aleyhine propaganda yapmak,

f) Sendikas: yerine aym hizmet kolunda kurulmuy baska sendikalar destcklemek, propagandasint yapmak

2) Sendikay: kisisel gikarlan icin kullanmak,

h) Keadisine verilen yetkileri kottye kullanmak,

i) Sendikamn parasin ve malint zimmetine gegirmek, borglandirmak,

J} Sendika y8neticisi oldugu halde Kanunlann ve TozigEn belirledigi hikamler gerpevesinde zamamnda ve
dofiru igerikte mal bildiriminde bulunmamak,

k) Sendikayt maddi zarara ugratmak, ,

1) Sendika ve sube yonetim kurule Gyeleri, bblge, il ve ilge temsileileri ile isyeri temsilciler hakkinda asilsiz
ihbar, 5ikdyet ve bunlar tahkir, tezyif edici beyanlarda bulunmak, '

m) Sendika surlarin agiga vurmak veya sendikanm gelecegini tehlikeye diigiirecek eylem ve davraniglarda
bulunmak, '

n) Sendika icinde ve is kolunda ayrilikeilik, bozgunculuk ve huzursuzluk yaratacak sOylem ve eylemlerde
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0) Meslek onurunu ve sendika itibarim gblgeleyecek eylemlerde bulunmak.

Sendika Disiplin Kvrulunun teklif ettifi cezanmn onayr ve ilgilisine tebligi, Sendika Yénetim Kuruly
taraifmdm ya.puhr. Kendilerine veﬁlen_cezayl tebellif eden ilgili, sendika genel kuruhma itiraz edebilir, ftiraz

ve bu durumda ceza verilmemis sayihir.

S_e:_xdi}ca Disiplin Kurulu, sendika 6yeleri hakkinda veriten ve ilgililerce itirazin incelenmesi istenen sube
disipin kurulu kararlarim inceter, sonucn gereginin yapilmast igin sendika ube bagkanhigina génderir.
Sendika Disiplin Kurulu; sube disipfin kurutlan tarafindan sendikadan fhract gerektiren suglar hakkinda
haz:rlanan raporlan inceler, Goriigiini de ekleyerek sendika genel bagkanina verir.

Savunma hakk: taninmadan ceza verilmez. Verilen her cezaya ilgilinin itiraz hakkr vardir,

Disiplin Kurulu, karatlaning Disiplin Kurulu karar defterine kaydeder. )

Bagkanlar Kurulu
Sendika Bagkanlar Kurulunun Olusmasi, Caligma Usul ve Esaslan
Madde 36- Baskantar Kuruly, sube bagkantan ile sendika yonetim kuralu Gyelerinden olusan istisari bir
kuryldur. Kurula, Bagkan veya goreviendirecegi bir yonetim kuralu Gyesi bagkanhk eder. Kurul, sendika
yonetim kurulunun gagnsi tizerine toplamr.
Bu amagla;
... A) Baskanlar Kurulu, gubelerin sorunlan ve bu sorunfar ile ilgili ¢6z(im arayiginda buluar,
b) Kurullarn idari ve-mali ¢aligmalan hakkinda bilgi alir ve tavsiyelerde bulunur.
¢) Cahgma hayatin ilgilendiren yasa ve mevzuatm uygulanmasina liskin eksikliklerle, hazirtsk asamasmda
olan yasa ve yonetmelik taslaklan izerinde milzakerelerde bulunur.
d) Sendikanin genel stratejisine iligkin gorily aligverisinde bulunur.
e) Subeler arast iliskiler hakkinda Gneriterde bulunu,
f) Toplu s6zlesme mutabakat metni ile uygulanmast hakkindaki gariiglerini bildirir,
Bagkanlar kurulunca ortaya konulacak goriigler, sonug bildirgesi halinde 6zel bir defiere kaydedilir,
imzalanarak muhafaza edilir. _ ) .
Bagkanlar Kurufu kararlan Yanetim Kurulurca defierlendirilir.

Dantsma Kuraly

Danigma kurulnnnn Olusmas, Caligma Usal ve Esaslan

Madde- 37- Damgma Kuruly; sendikal ¢aligmalera yol gostermek, Srgitlenme gahismalarina yardimes olmak,
sendikemin amaglan gergevesinde Gyeler ve yakinlarini cfitme amagh faaliyetler ile sendika tarafindm
uygulanacak politikalar konusunda cahsmalar yapmak fizere yonetim kurulu tarafindan segilecek en az yedi
llyeden clugur. .

Danigma Kurulu dyeleri; sendika temsilcisi ve tiyeleri ile sendikaya emek vermis birikimhi eski ySnetim
kurulu llyelerinden, alaninda yetkin kigilerden ve kanaat &nderleri arasindan segilerek ydnetim kurulu
tarafindan géreviendirilir,

Damusma Kurulu Gyeliklerinde bogalma olmas: halinde y&netim kurulu bosalan tiyeliklere atama yapmaya
yetkilidir, ‘

Danigma Kurulunun ¢alisma usul ve esaslant ydnetim kurulunca gikanlacak Damyma Kurnlu. Y6netmeligi
ile belirlenir. Sendikn Genel Bagkam veya gbrevlendirecegi yonetim kurul dyesi gahigmalara yardimer ohnak
fizere Daniyma Kurulu toplantilanina katlabitir.
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TEMSILCILER KURULU

Temsilciler Kuraln

Madde 38 — Temsilciler Kurulu; Sendika Yonetim Kurulu Oyeleri, sube bagkanlar: ve il temsilcilerinden
olusur. Sendika Y&netim Kurulunun ¢agrist izerine toplanmir.

Temsilciler Kurulu, Ydnetim Kurulunca belirlenen gube bagkanlar: ve i, ilge temsilcileri ile blgese! olarak
da toplanabilir.

Temsilciler Kurulu toplantilanina genel bagkan veya gorevlendirecefi ydnetim kurulu Giyesi bagkantik eder.

Temsilciler Kurulu toplantilarinda tegkilatlandirma ¢a2hismalan, sendikanin politikast ve galigmalan ile
bélgesel ve yerel sorunlar gériistliir ve toplant sonuglar Yanetim Kuruluna sunulur,

BESINCI BOLUM
Sendikamn Subeleri -

Subelerin Aqiimas: ve Zorunlu Organlan '

Madde -39 — Sendika gubeleri, 4688 sayih yasanm 18’inci maddesi geregince sendika yGnetim kurulu karan
ve en az 400 (DGt yliz) Oye ile kurulur. Yonetim Kurulu, sube kurulugn igin istenen fye saytsint
yikseltebilir.

Sendika ubeleri, genel kusulun sendika yBnetim kurnhma verdigi yetkiye dayamlarak genel merkeze bajih
olarak agthr. .

Sube kuruculaninin niifus clizdan Gmekleri, ikametgéh belgeleri, kamu gbrevlisi olduklanm gbsterir belgeler
ile subeyi ilk genel kurula kader sevk ve idare edeceklerin kimlikferini kurvlus dilekeelerine eklemek
surctiyle sendika Yonetim Kuruluna gonderirfer. Genel Teskilatlandirma Sekreterinin hazrlayacafy rapora
istinaden sendika yGnetim kurulu, subenin faaliyet alanim da belirterek sube agilmasini kararlagtrabilir.
Belirtilecck faaliyet alan: birden fazla il veya ilgeyi kapsayabilir. Sendika Yonetim Kurulu gubelerin faaliyet
alanmin kapsamim gerektiginde yeniden dilzenleyebilir.

Sube aglmasy, sendika ySnetim kurulunun en az yedi kigiden olugan sube kurucular kurulung yetki vermesi
ile gergeklegir. Sube kurucular kurulu ilk toplantisinda gbrev dafilin: yaparak goreve baglar. Kurucular
kurulu @iye saysi y8netim kuruvlu fiye sayisindan fazla oimas) durumunda ise, kurucular kurils, kunucular
arasindan yedi kigtlik yGnetim kurulu secer. )

Sube kurulmasrna iligkin karar, Sendika Ydnetim Kurulunca [5 (on beg) giin igerisinde sendika merkezinin
ve sube agilan mahallin en bliyilk miilki amirliine yazi ile bildirilir, Bu bildirime kuruculardan alinan gerekli
belgelerin birer suretleri eklenir.

Subeler, kurulus tarihinden itibaren 6 (alti) ay iginde olafian genel kurullarim yapmak zorundadir.

Sube agilmasi igin sube kurucular kuruluna yetki veren karar tarihinden itibaren 6 (alt1) ay igerisinde olajian
genel kurullarim yapmak zorundadirlar, Bu sflre iginde olafan genel kurullarnim yapmamig olan subelerin
yetkileri kendiliginden diger.

Sendika subesinin faaliyet alaninda aidat Gdeyen fiye sayisimin 400°iin altina inmesi durumunda, bu durumun
tespit edildigi tarihten itibaren iki ay iginde, yonetim kurulu subenin kapatilmas kararim verir ve durumu bir
yaa ile ilgili mercilere bildirir.

Subeligi disen subelerdeki ayltksiz izinli yoneticiler, subelifin diisme tarihinden itibaren 1 (bir) ay icerisinde
kurumlarina d6nerler. :

Subelerin nerede ve ne sekilde agilaca: acilacak subedeki zorunlu wveya ihtiyari organlanndaki
gorevlendirmenin nasil yapilacafna iligkin usul ve esaslar Sendika Yonetim Kurulunca hazirlanacak *Genel
Kurul ve Secim Y@netmeligi’nde belirtilir,

Sendika gubesinin zorunlu organlan sunlardirg

a) Sube Genel Kurulu,

b) Sube Yénetim Kuruly,

¢) $ube Denetleme Kurulu, _

d) Sube Disiplin Kuruly,
@”f ﬂ\ 18
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Sube Genel Kuruln
$ube Genel Kurnlonun Olugomu
Madde 40- Sube gene kuruly, subenin en yetkili orgamdr.
Sube genel kurulfan;

3) Oye say1s1 400 ile 2000 arasinda ise yeler arasindan segilecek 70 delege ile gube Yonetim ve denctleme
kurulu asi} fiyelerinden,

b) Uye sayis1 2001 jle 4000 arasinds ise liyeler arasindan secifecek 100 delege ile sube yonetim ve denetleme
kuruhy asif yelerinden,

c) Uye 58y151 4001 *den fazla ise Gycler arasindan segilecek 120 delege ile sube yénetim ve denetleme kuryly
asH Giyelerinden olugur. :

Sube Olagan Genel Knralnnug Toplanma Zamam ve Toplant: Esaslan

Madde 41- Sube olagan genel kurutlar, sendikanin bagh oldugu gst kurulusun genel kurul tarihi de dikkate
alinarak, sendika genel kurulundan en az iki ay.once tamamlanacak gekilde sube ydnetim kerulunun tespit

kuruluna bildirilir,

Bu maddede yer almayan hususlarda, tiizogan genel kurula iligkin toplants esas ve usulleri ife ilgili hikitmler
kiyasen uygulanir,

$ube Olaganiisti Genel Korullars

Madde 42- Sube ydnetim kurulu ve denctleme kuruhmun gerekli £0rdigh haller ile gube genel kurul
delegelerinin  1/5"nin  yazily istefine istinaden veya yOnetim kurulu fiye sayrsinin yedeklerin de
¢agriimasindan sonra 4 (d5rt)'nn altina ddgmesi durumunda, sendika yonetim kurulu karan ile sube genel
kurviu olagantistt toplansr, Olaganiistd genel kurulun liyelerin 1/5%inin ¢agns: ile yaptimast halinda,
toplantinin ne igin yapiimak istendigi gerekceleri ile bildirilir.

Olagan(istl genel kurula ¢agri sube yanetim kurulu tarafindan yaptlr. Sube yénetim kurulundaki bogalmalar
nedeniyle karar aliamamas; durumunda, olaganiisti) genel kurul icin gerekli islemler sendika yénetim
kurulupca yapilir.

Olaganiisti gene] kurul toplantilarinda gtindem dis» konular gérilsilemez ve tekiifie bulunulamaz,

$ube Genel Kurulunun Gérey ve Yethileri

Madde 43- Sube Genel Kurulunun gorev ve yetkileri;

a) Zorunls organlann segimi,

b) Yonetim ve denetleme kurulu raparlarint g8rilsiilmesi ve kararg baglanmas:,

¢) Sendika genel kuruluna delege segimi,

d) Mevzuat ve tiiztkte belirtilen diger iglemlerin yerine getirilmesi,

€) Mevzuat ve titziikte yerine getirilmesi bagka bir organa birakiimamig konularin ve sube ile ilgili diger
islemleri kacara baglanmas,

Jube genel kurullan mali konular: mizakere ve jbra edemez,

Sube Yanetim Kurulu, Girev ve Yetkiler
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Sube Yonetim Kurulunun Qlagmas

Madde 44- Sube ydnetim kuruly dyeleri, genef kurul delegeleri tarafindan gizli oy, agik tasnif ve dokim
esasma gore segifen 7 (yedi) asil, 7 (yedi) yedek ityeden olugur.

Sube yonetim kuralu ilk toplantsinda ube Bagkan;, Sube Sckreteri, Sube Mali Sekreteri, Sube
Tegkilatlandirma Sekreteri, Sube Efitim ve Sosyal Isler Sekreteri, $ube Hukuk ve Toplu Szlegme Sekreteri,
Sube Basin Yayin Sekreteri olmak fizere gbrev b8liimii yapar. :

Yonetim kurufunda bogalma olmasi durumunda en ¢ok oy alandan baglamak iizere sirasiyla yedek dyeler
greve davet editir.

Yedek tyeler davet. edildikten sonra sube ybnetim kurulu tiye sayisinmn 4 (drt)’@in altina dagmesi halinde, en
8ep 60 gln igerisinde sube olagantistli gene kurul toplantist yapilir.

Sube bagkeninin gegitli nedenlerie gorevinden ayr kaldsfin zamanlarda sube baskanhfna sube sekreteri
vekilet eder., ‘

fubelerde, ayliksiz izinti sayan yoneticiler, tilzikieki garev dagihm sasma gre belirlenerck sendika
Yydnetim kurulunun onayina sunulur,

Ayliksiz izinli sayilmayan sube yénetim kuruly Gyeleri haftada bir giin izin kullanarak kurumlarindaki
gorevlerine devam ederler. _

Ayliksiz izinli sayilan sendika yéneticilerinin bu stirelere iliskin emekli kesenekleri ve kargiliklars her ay
Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandifiina gonderilir ve emeklilik hizmetinde dejerlendirilir.

Sube yGnetim kurulunun ¢ahsma csaslan, toplanti ve karar nisabt ile iiyeliklerin bogalmas hususlannda
tilziiZin sendika ybnetim kurulunun ¢alisma esaslarina iligkin htikomleti uygulamr,

Sube Yonetim Kurulunan Grev ve Yetkileri

Madde 45- $ube Yonetim Kurulunun gérev ve yetkileri:

a)Muhasebe ve Harcamalar Yénetmelif gergevesinde gelir ve gider hesaplanina iligkin iglemleri yapmak,
harcamalari usuliine uygun yapmak ve karara baglamak. Harcamalara iligkin yonetim kurulu kararlarin
onayli birer drnegi ile birlikte belgelerin ashm incelemek ve geregi yapilmak iizere harcama belgelerini
milteakip aytn 5”ine kadar sendika genel merkezine gondermek, -

b) Sendika Yonetim Kurulunca belirlencn bankalarda hesap agmak ve bu hesaptan en az iki imza il para
¢ekmek,

c) Sube genel kurulunu olagan veya gerektiginde olaganistd toplantiya ¢afirmak, sube genel kurulunun
gindemini ve gerekli raporlart hazirlamak,

d) Sube faaliyet alanina giren il ve flgelerdeki 6zel ve tiizel kuruluglara kars: subeyi temsil etmek.

<) $ubenin personel, demirbag, hizmet binas: kiralama, lokal igletme ihtiyaglanim kargilamak, sosyal ve
killtiirel etkinlikler yapmak igin sendika yonetim kurolundan izin almak.

f) Sube faaliyet alan: iginde doZan itilaflarin ¢Szlimi i¢in gaba gostermek.

g) Sendika dyelifi icin EK-1 Oyelik Formlarni en geg 5 (beg) gin iginde sendika genel merkezine
gondermek,

h) Jube faaliyet alamindaki kurumlarda nye aidat kesintilerini takip etmek, .

i) Oyelerinin, her t0ri miracaatiarim incelemek, ilgili mercilerle temas kurarak sonuglandumaya gahsmak
ve gerektifinde sendika genel merkezine intikal ettirmek.

J) igyeri sendika temsileri ile sendika isyeri temsilcilerinin Genel Kurul ve Segim Yonetmeligi cergevesinde
segilmesini veya belirlenmesini saglamak,

k) Igyeri temsilci odas: ile duyuru panolaninin temini igin girigimlerde bulunmak,

) Uyelerinin genel ve yerel sorunlar ile ilgili gahsmalar yapmak ve bu galgmalart hakkinda sendika
ydnetim kuruluna rapor sunmak,

m) Kanun, tiiziik ve yonetmelik hiktmler ile gencl kurul, sendika ve jube ySnetim kurullarinca alinan karar

ve tatimatlara aykin hareket eden veya sendika, gube ve konfederasyon yéneticilerini kicliltich mahiyctte
fiil ve isnatlarda bulunan Uyeleri, fiillerinin afrlik derecelerine gdre gube disiplin kuruluna sevk etmek veya
sendika disiplin kurulunca cezalandirimasi igin sendika yonetim kuruluna teklifte bulunmak.

n) Sendikanin zorunly organlar ile gube genel kurulunca verilecek diger gdrevleri yapmak.
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Sube Y6netim Kuruiunun Calismg Esaslan

Maldde 46- Sube yonetim kunyly ayda en az bir defa toplanir. Sube bagkan; veya bir ySnetim kuruly fiyesinin
¢agnist fizerine olaZaniisti} de toplanabilir,

Yénetim kurula salt $oguniukta toplantr ve kararfar {iye tam 'saylsmm salt ¢ofunlugm. ile afinyr. lamada
esitlik olmast hatinde bagkanin oyunun katildi tarafin gbrusiine itibar ohmur. Oylamanin gizl?yve actk
Yapilmas ydnetim kurulunyg kararina baglidir,

Sube y8netim quulu Uyelerinden_ her hangi birinin mazerelsiz olarak iist fiste 3 ySnetim kurniy toplantisina

Sube Bagkanmnm Garey ve Yetkileri
Madde 47- Sendika sube bagkany;
8) $ubeyi sube baskamt temsi| eder. Sube bafkam.- sube yBnetim kuruluna ve kurulacak komisyonlarin

toplantrlara  bagkanhk eder. Gerek gdrmesi halinde bu komisyonlarin bagkanhgini yGnetim kurufy
Uyclerinden birine devredebj lir.

b) Sube bagkans, suhe faaliyet alanindaki her sfiel calismalar denetlemeye ve tetkike yetkilidir,
¢) Sube sekreteri ile Yazigmalary, sube mali sekreteri il Mmubasebe evrakint birlikte imza eder,
d) Sube faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak fizere her tirlii tedbiri alyr, Sube denetleme ve disiplin

kuruilarimca verilen raporlarin itk yanetim kuruhy toplantisinda gbriigiitmesini saglar. Gerekli olanlan sendjkg * *

.genel merkezine génderir,

€} Genel baskann izni ile yasalara, sendika tizijiine aykiry olmamak @zere kamy Erevlileri ve dlke
sorusilan hakkinda yazih, gdirse] ve igitse] basin kurufuglaring demeg verebilir, basin toplants dilzenleyebilir
veya basin agiklamas) yapabilir,

) Sendika genel bagkan ile sendika yonetim kurulu tarafindan verilecek gGrevleri yerine getirir,

Sube Sekreterinin Gorey ve Yetkileri

Madde 48- $ube Sckreteri: ‘

a) Jube bagkaminin bulunmad zamanlarda, baskamn gérey ve yetkilerini kullangr.
b) Yazismalardan, bunlarla tlgili bilgi ve belgelerin arivlenmesinden sorumiudur,
¢} Sube Birolarinm isleyisinden sorumludur,

d) Gérilghlmesi gereken gilndem konularm diger ySnetim korylu Uyeleriyle istigare ederek, en az ayda bir
defa hazirlayacag glindemi ve gindemdeki konularla ilgili karar, tasan ve teklifleri yonetim kumfuna sumar,

€) Subede istihdam edilen personeli izler ve denetler.
f) $ube bagkan: ve gube yénetim kuruly tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirir.

Sube Mali Sekreicrinin Garey ve Yetkileri
Madde 49- Sube Mali Sekreteri;

a)Subenin mali konulanindaki batin islemlerini kanun ve tiz2ik hikilmleri ile Muhnsebe ve Harcamalar
Y6netmeligine uygun olarak Yociittr,

b)Génderilen avanslarn sijresi iginde belgeleyerck kapatmak iizere sendikaya génderitmesini saglar.
¢) Subenin, vergi, cigorta ve diger iglemlerini takip eder.
d) Sube bagkani ve sube yonetim kurulu tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirir,

Sube Tegkilatlandirma Sekreterinin Gérey ve Yetkileri
Madde 50- $ube Tegkilatlandirma Sekreteri; .
2) Subenin sendikal faaliyet sahas: igerisinde bulunan isyerinde gerekli drattlenmeyi sadlar.
b) Jube sunrlar icerisinde drgtitlenme ile ilgilt genet merkez kararlanm hayata gegirir. )\)\h
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c) Subeye bagh il, ilce, sendika igyeri temsilcileri ile igveri sendika temsilciler-inin faaliyetlerini izler ve
yonetim kuruluna bilgi sunar

d) Sube baskan ve sube y8netim kurulu tarafindan verilecek diger gBreveri yerine getirir,

$Sube Egitim ve Sosyal Isler Sekreterinin Gérev ve Yetkileri

Madde 51- Sube Egitim ve Sosyal isler Sekreteri:

&) Oyelere yinelik efiitim galismalan yapar, bu amagia bildiri, balten ve brosiir hazirlayarak sube y8netim
kuruluna sunar,

b) Eitim galiymalan: konusunda Genel Egitim ve sosyal Isler Sekreteri jle isbirlifi icerisinde caligr,

c) Sendikal ¢aligmalara iligkin her tdrla mevzuat, bilgi, belge ve yaymlan toplar, dtizenler ve degigikiikleri

takip eder, gerekli olanlar; sube yonetim kurulunun bilgisine sunar, gerekli olanlamnr Sendika Genel
Merkezine ganderir,

d) Oyelerin mevzuata iligkin genel ve yerel sorunlaring sube yonetim kuruluna sunar.
¢) Sube baskam ve sube y&netim kurulu tarafindan verilecek diger gbrevieri yerine getirir,

Sube Hukuk ve Toplu S6zlesme Sekreterinin Grev ve Yetkileri

Madde 52- Sube Hukuk ve Toplu Stzlegme Sekreteri;

8) Kamu gdrevlileri ile ilgili yapilan ve yapilacak olan toplu sozlegmelere iliskin bilgi, belge ve doktimanlary
toplar, toplu sdzlegmelere esas. olacak by bilgileri yonetim korulunun bilgisine sunarak genel merkeze
iletilmesinj saglar.

b) Taplu sbzlegme metninin uygulanmasim, sube bazinda takip eder.

c}Kurum idari kurullarinda ve Kamu Personel; Damsma Kurulunda gBrilgilmesi ve ele alinmas; gerekli
konulara iligkin Gneriteri ySnetim kurulu marifetiyle genel merkeze aktanimasim saflar, :

d) Tizikk ve yénetmeliklerdeki hususlarin isleyilerinin takip ederek sube yonetim kuruly ve yeleri

bilgilendirir,
e) Hizmet kolunun sorunlan ile ilgili fiyelerden gelen sikayetleri ve aksaklikian tespit eder ve yBnetim
kuruluna sunar.

f) Uyelerin idare ile ihtilaflannda ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde; her dazeydeki yonetim ve yarg
organlar1 &niinde haklarmi aramak igin dava agilmasim, agilan davalara taraf olma konularing sube bazinda
koordin€ eder. Hukuk Daniymaniik Biirolan veya sendika avukatlan ile fiyelerin irtibatm saflar ve yonetim
kuruluna aylik bilgi verir. )

£) Sube bagkani ve sube yénetim kurulu tarafindan verilecek difier grevleri yerine petirir,

Sube Basm- Yaym Sekreterinin Girev ve Yetkileri
Madde §3- Sube Basin Yayin Sekreteri;

a) Her tiirlil basin-yaym organlarm takip ederek sendikal faaliyetlere iliskin haber, makale, demeg ve benzeri
bilgi ve dok@imanlan belirli bir sistem dahilinde derleyerek sube yGnetim kurulunun bilgisine sunar.

b) Yezel, gorsel ve yazih basinia subenin irtibat ve.iligkilerini saglar,

¢) Yasalara ve tizlie aykm olmamak dzere kamu gorevlileri ve itlke sorunlart hakkmda sube bagkanimn
verecefi agiklama ve demegler igin 8n hazirhk yapar. -

d) Sendika mensuplar: ile diier kisi ve kurumlar nezrinde ziyaret, kutlama, taziye, tebrik ve benzeri sosysl
etkinlikieri sube adna tanzim eder.

€) Genel merkezin onaymn: alarak ve yonetim kurulunun karanyla yapiimas: déstnglen cylem ve etkinliklerin
0n haawel i yapar ve planltar. )

f) Sube bagkam ve sube yonetim kurulu tarafindan verilecck diger gtrevleri yerine getirir.
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Sube Denetleme ve Disiplin Kurullap

Sube Denetleme Kurulu

Madde 54- Denetleme kuruly, sube genel kurufy delegeleri tarafindan gizli oy, agik tasnif ve dakim esasina
BOre secilen 3 (fig) asil, 3 (B¢) yedek lyeden olusur,

Asil fiyeler, kendi aralanndan bir bagkan, bir raportdr ve bir fiye secerek g0reve baslar.

Denetleme Kumuly toplantiianins en az aly ayda bir sube merkezinde Yapar. Denetleme Kurulu, saj

¢ofunlukla toplanir ye karariarim toplantiya katilantann salg sokluguyla alir. Oylamada e5itlik olmas, halinde
bagkanin oyunun katildiils tarafin g0riigiine itibar olunur,

Uyeliklerde bogalma olmas; halinde, kury) bagkani en fazla oy alandan baglamak iizere Siwasiyla yedek
byeleri géreve gaginy,

‘Ii:bnc;leme kurulu. yénetim kuruly fanliyetlerinin yewkili organ kararlanna uygun yaptiip yapiimadigim
enetler,
Denetimlerde; subeye ait evrak veya defterler sube merkezinden disanya ¢ikantamaz,

D_en'e_th‘:me kerulu, sendika tizilgfine uygun olarak gerekli denetimi yapar, haziriadt raporlann bir nlshasim
bilgi igin yénetim kurufuna sunar, bir nilshasmn; ise genel merkeze Gnerileri ile birlikte génderir. Dénem somu

Sube Disiplin Kuruly
-Madde 35 Disiplin Kurulu, sube genel kuruly delegeleri tarafindan gizli oy, agik tasnif ve dokdm esasina
gore segilen 3 (if¢) asil, 3 (0¢) yedek tyeden olugur.

Asil tyeler, kendi aralarindan bir begkan, bir Taportdr ve bir flye segerek goreve baglar.

Disiplin Kurulu, salt ¢ogunlukla toplanir karerlaring toplantiya katilanlann salt sokluguyla ahr, Oylamada
egitlik olmast halinde bagkarin oyunun katildigr tarafin £drllsline itibar olunur.

Oyeliklerde bojaima vimas; halinde,-kurul bagkani en fazla oy alandan baglamak iizere srrastyla yedek
Tiyeleri greve caginr. .

Disiplin Kurulu titztigiin amag ve ilkelerine aykin hareket ettifi ileri srfilen sendikg fyeleri hakkinda
yonetim kurulmun daveti dizerine Sorusturma yapar, Uyan ve kinama cezagy ile baz1 hallerde fig aya kadar
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sunar, snbe yénetitm Kurulu disiplin kurulunun gegici ihrag karan: Sneeising gerekgeleri de dikkate alarak
uygulayip uygulamakia serbesttir. Disiplin Kurulunun kesin ihrag ceza Gnerisi, genei kuryla sunulmak Ozere
sube yonetim kuruiunca, sendik genel merkezine gonderilir.

Yonetici veya Oyeierc savanma hakk; taninmadan ceza verilemez. Verilen her cezaya ilpilinin itiraz hakig

Disiplin Kurulu, karerfarini Disiplin Kurulu karar defterine kaydeder,
Bu maddede yer almayin husustarda, Tiizbgan ilgili hokomler kiyasen uygulanir,

Sube Faaliyetlerind: 1 Yulacak Esaslar
Madde 56. Sendika subeleri, yasalar, tizak ve sendikanin genel ilkelerine zarar verecek cylemlerde,
beyanlarda bulunamas!ar.

ALTINCI BOLUM
Temsilcilikler

Sendika Bélge, Il ve iive Temsilciligi . —
dde 57 - Sendiha Yonetim Kurulunda kabul edilen tegkilattanma plam ve itkeleri gerpevesinde gu
a.n::maima gerek goriilmeyen veya olanag olmayan yerlerde 83ige, Il ve Nge temsilcilikleri agtlabilir veya
olusturulabilir. Olugtu:sizbilecek by temsilciliklerin faafiyet alam, kuruluge, ¢atisma bigimi, yetki ve
sorumluluklan ile g&reviendinme ve gdrevden alma usulleri Yonetim Kurulunca hazlrlﬁ;acak yonetmelikie
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dizenlenir. Sendika Temsilcilikleri yetkilerini ydnetim kurulu Karan, ilgili yonetmelikler gergevesinde
kullanir. Sendika temsiicilikleri Yyasalat, tllzilk ve sendikanin genel ilkelerine zarar verecek eylemlerde,
beyanlarda bulunamazlar.

Isyeri Sendika Temsilcileri

Madde 58 - Igyerleritde sendikamn amag ve ilkeleri dofirultusunda teskilatlanma galigmalan Yapan ve
sendika organlart il fiveler ve hedef kitle, iiyeler ilc isveren ve isyeri ile sendika arasinda tletigimi
saflamakia gbrevli isveri sendika temsileilerj ve sendika igyeri temsilcileri, sendikanm faaliyette bulundugu
hizmet koluna giren ve sendika Oyelerinin caligtif her iyerinde Sendika Yonetim Kurulunca hazrlanacak
yOnetmelik esaslarinas gére belirfenicler, Sendika Yanetim Kuruh, gerek pbrillmesi halinde temsileileri
degigtirebilic veya yenisen gdreviendirebilir, ‘

Sendikanin bulundurai, lecepi isyeri sendika temsilcisi sayisr; 4688 sayilt Yasarin 23 fincg maddesi gerepi,
iyyerindeki kamu gorev:jsi sayisi 200°e kadar ise bir, 201-600 arasinda ise en gok iki, 601-1000 arasinda ise

eni gok iig, 1001-2000 arasinda ise ep gok ddrt, 2000’den fazla ise en gok bestir. Bu temsilcilerden bir bag
temsilci olarak géreviendirilebilir.

Sendika isyeri temsilritcrinin belirlenmesinde ise isyerinin zelliklert dikkate alinr.

YEDINCI BOLIM
Mali Konular

Sendikantn Getirler;
Madde 59- Sendikani,. celirleri 4688 Sayih Kanun ile uyumly olarak gunlardi, .-
a) Oyelik Gdentileri.
b) Sendikal Kanuna gére yapilabilecek faaliyetlerden elde edilecek gelirler,
¢) Bafis ve yardimlar,
d) Mal varh gelicle::, mal varl 1t degerlerinin devir, temlik ve satisindan elde edilecek gelirler,
e) Sosyal ve killtlirel 122} 1yetlerden eide edilen gelirler,
f) Uluslararasi kurulusizrdan alimacak bagis ve yardimlar,
£) Yayn gelirleri,
h) Diger gelirler,
Tiim gelirler sendika gonel merkez hesabmda toplanr,

Dyelik Odentisi ' .

Madde 60 - Sendika iiyeleri; yasalar, Sendika Tz058 ve ydnetmeliklerdeki gayelerin gergeklegtirilmesi igin
yapilacak harcamalara kargihk olmak tzere, kamu gorevlerinde bulunduklar kadro veya pozisyona bagh ve
her ay mutat olarak ¢denmekte olan damga vergisine tabi aylik briit gelirler toplaminin binde begsi oranmda
her ay fyelik aidan 6utiier. Bu oran genel kurul karar jle belirlenir.

Bitin aidatlar sendik: merkezinde toplanir. Aidatlar Sendika Ydnetim Kurulunca belirlenecek banka
hesaplarina yatirihr,

$ubeler ve temsilciiikler igin yénetim kurulunca dngtrlen ddenckler ilgili subeler adina ve gubenin
bulunduu yerdeki bir bankada agilan hesaba sube giderlesini karsilayacak gekilde avans olarak transfor
edilebilir. Temsileile '+ gonderilecek avanslar, avans oldugu belirtilerek temsticilerin sahsi hesabma
gonderilebilir,

Sendikamn Giderler;

Madde 61- Sendiks e2lirlerini sendikamn amaglan gergevesinde harcamaya genel merkez yOnetim kurulu
yetkilidir,

Sendikanmn gelirleri 4658 sayil Kanuna ve sendika tiziifine aykirt bigimde kullamlamaz.

Sendika gelirlerinin en az % 10 unu (vitzde on) flyelerinin mesteki bilgi ve tecriibelerini arttrmak Igin
kullan:lir,

Sendika Yénetim Kurnin, muhasebe sistemi ve harcamalaca iligkin Muhasebe_ ve Harcamalar Yénetmelii
yikararak gelir ve gia: rlorin yaprlmas: ve kaydinda uyulacek usul ve ¢saslan belirier, -
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Sendika, tlye ve ybneticileri ile cahigtiudi: personcl dahil hig kimseye borg para veremez,

Demirbag sayilan her tirlit €5ya veya malzeme, demirbag defterine kaydedilir ve bunlar higbir sekilde gider
olarak iglem gérmez.

Sendika ve sube ydnet"n kerullarinda ayliksiz izinli sayrlanlann ayliklan, devlet memurlarmdsa oldugu gibi,
pesin &denir.

Sendika Yonctim Ku:+! jubelere ve temsilcitiklere gerekli gordii30 miktarda avans gondermeye yetkilidir,
Jubeler ve temsilcitiklir. Muhasebe ve Harcamalar Yanetmeligine uygun olarak yapacaklart harcamalann
belgelerini, takip edzn ayin § (bes)’ine kadar sendika merkezine gnderirler.

Yasalara, tilzilfe ve 24 thasebe ve Harcamalar Yonetmeligine™ aykert harcamalar dikkate alinmaz,

Bittgenin Diizenlen:.. (.
Madde 62- Bilige, .. -0l kurulda kabul edilen tahmini biltge gergevesinde sendika yonetim kurulunca

glincellenerek hazirle.ar. Batce, her takvim yili ayn ayni olmak fizere sendika ve sube harcamalar; ayrntily
bir gekilde f¢ vilik drtia= igin hazirlanir. . )

Bitgede;

a) Sendikanm gelirle* = kaynaklan,

b) Giderleri ve sarf girl.:rler,

c) Sendikadaki ayl:d - juinli sayifan ylneticilere verilecek aylik, sosyal yardimlar ile yolluk gilndelik ve

ddenekler, .

d) Sendika ve gube srde caligan personele verilecek fcret ve sosyal yardimlar ile yonetim kurulunea

glreviendirilecek kis: v2 kuruluglara verilecek her tirla damgmanbk ve huzur hakkina iligkin ddenekler,
» - ~yolluk ve giindelikler, °

©) Genel kurul kararlar cergevesinde Sngbrdlen ve ydnetim kuruluna yetki verilen harcama kalemleri,

1) Sendikanin ddnen " duran varikian,

ayrs ayn belirtilir.

Ucret, Odenek ve S¢ sl Yardmmtar

Mazdde 63- Serdika /. 2rct. Sdenek ve sosyal yardimlan:

a) Sendika ve Sube:: - 2 Yonetim Kurnlu dyeleri ile bagkanfarina verilecek tcretler, her tirld ddenck ve
sosyal yardimlar, ) :

b) Sendika ve subzlci denetleme, disiplin kuruly Giyeleri ile istisare organlanindaki pSrevlilere verifecek
ddenekler ile

¢) Sendika hizmetler' iy~ peeici olarak gorevlendirilen Qyelere verilecek licret, glindelik ve yolluklarm
tavam, Sendika Gens! ¥urulunda tespit olunur,

d) Sendika ve sendi-ai subelerinde caligtirslantanin i akitlerini yapmaya, feshe, bunlara 6denecek Gcret,
yolluk ve tazminat ile ¢ fer sosyal haklanim tespite Sendika Yénetim Kurulu yetkilidir.

e) Sendika Yauetim kurulu fiyeleri ile subelerdeki ayhksiz izinli yoneticiler yiida oz giin lcretli izin
kollenirlar. Yillik izir icr, val iginde kullamlabilecesi gibi bir sonraki yila da birakilabilir. fkinci yihin sonunda
kullantimayan izin dana sonra kullambnaz. Mazeret izinferi 657 sayth kanun gergevesinde kullamslir,

Gareviendirileecklei s Aylik, Tazminat ve Sosyal Haklan

Madde 64- Harcirah. **~liuk ve Yevmiyeler;

a) Ayhksiz zinli saviiin sendika ve gube yoneticilerine verilecek ayhk, sosyal yardim ve her tarld zam ve
tazminatlar ile Sdene: !.r penel kurul tarafindan tespit edilir,

b) Sendika Hizmetle::rJe goreviendirileceklerin yolluk ve gindelikler, yol, yemek ve konaklama giderlerini
vasati Glgilerde kars: 1+ a:ak bigimde yonetim kurulunca tespit edilir.

¢) Sendika ve subele.1 2 -runlu organlarinda gérevli olanlarm difer sendikal hizmetlerde gorevlendirilecek
ilye veya delegelerir -« masraflan ile giindelikleri sendika tarafindan &denir.

d) Sendika ve jubel sl calgtinlantarin i§ akitlerini yapmaya, feshe, bunlara Sdenecek Uoret, Sdonck,
yolluk ve tazminatlar Jic: diger sosyal haklarin tespite sendika y8netim kurulu yetkilidir,
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¢) Sendika, yonetici . -;‘mgzihlannm sosyal glivenlik, yillik izin ve digier sosyal haklan ybnetim kurulunca
¢ikartilacak bir ynet..;. I’z lle dilzenlenir.

1) Ayliksiz izinli say i + jendika yoneticileri yilda 30 ig glind sicretli izin hakkina sshiptir, Yillik jzinler, wil
iginde kullan-Iabilec- §: ;.bi ertesi yida kullanilabilir, ikinci yilin sonunda kullanslmayan izin daha sonrg
knlfamlamaz,

B Ayliksiz izinli sa: rian sendika yoneticilerine ayliklarm: asmamak Gzere yilda 2 (iki) defa ek 6deme
yapilabilir. Yénetim = ridu. bu 8demeler; iki ayn dilimde yapabilecedi gibi ikisini birlikte de yapabilir,
Odeme tarihleri yone - kurolunca belirlenir.

h) Ayhksiz izir% sav-“.1 : ;ndika ve gube yBneticilerinden yeniden segilmeyenlere bir ayhik maa§1 sendikacq
odenir, .

i) Ayhksiz izinli se. iz sendika ve sube ybneticilerinin 6lamy halinde varislerine, maluliyet halinde
kendisine aylikssz iechi abgilan her yil igin 1 (bir) aylik maaginin bridt tutar oramnda tazininat Sdenir,
Odemeye iligain us: ¢ esaslar yonetim kurulunca gikarlacak Mubasebe ve Harcamalar Yénetmeligi jle
belirlenir, C :

katni agmamab Oze: :-minat verilebilir. Maluliyet halinde ise yukaridaki oran en fazla %50 (yiizde elli)
arttnlmak swietiyle -t . 11 ybnetim kurutunca belirlenerek Gdenebilir,

k)Sendika ve subelei e seligtinilan uzman ve diger personelin kidem tazminatlan sendikaca 8denir,

Yart Disina Gander

Madde 65- Sundik .. -findan yetkili olarak gyesi bulundugu uluslararasy bir kuruluga veya bagka bir
sendikal gorevie yue L 1ya gonderilen ydnetici, uzman ve temsiicilerinin licret ve yolluklan 4688 sayils
Kamu Gorevlilai 3o+ Lalar ve Toplu Stzlegme Kanunu ve thzik hikimleri uyarinca belirlenir ve sendika
tarafindan karsrlanir,

SEKIZINCI BOLOM
Cegitli ve Son Hiitkmier

Ma! Bildirin j

Madde 66- Avhksiz isicli sayilan sendika ve gube yoneticileri gdreve secildikten sonra ¢ ay icerisinde
kendilerinin, eglerin.- ye velayetleri altindaki gocuklann 3628 sayth Kanun uyannca doldurulacak mal
varh bildirimini ne- » naayl olmak sartiyla sendika merkez ybnetimine sunmak zorundadar. Ayliksiz izinli
olmayan gene! bagk: .« merkez Yyonetim kurulu dyelerinin, sube Yoneticilerinin de segilmelerin; takip eden
¢ ay iginde ma! b; iicnjering beyan usulitne wygun ofarak Yapmalan, sendika genel merkezine teslim
etmeleri zoruuiukiL.:, vial bildirimleri sendika genel merkezinde saklamir, Ma) varlifinda degisiklik olmas;
halinde yasal .iireei "¢ sinda mal bildirimi Yenilenir. Bu zorunlulufa uymayan sendika ve sube yoneticiler;
Sendika Disiplin K ‘1-eng sevk edilir, uyar1 dahil bir cezaya hilkmedilthesini takip eden 15 giin iginde mal
bildiriminde bulunay  a1:, jnal bildirimini giincellemeyen sendika ydneticilerinin yonetim gdrevi diiser.

Tekrar segiler *vinati 4 wig veniden mal bildiriminde bulunmalan zorunluluktur,

Mal bildirim}. w2l e ondika igindeki veya digindaki yetkisiz kisilere agiklanamaz ancak, yargt mercileri
ile sendikay: denetles -1 ve inceleme yetkisine sahip makam talebi olursa tutanaka verilir.

Mal iktisatn
Madde 67- S = dlikz. ;102 Blrevlerinin gerektirdii taginir ve tagmmaz mal iktisap edebilir.

Adli Takibat.. Liras o

Madde 68- S.uciks 12 scndika subesi yOneticilerinden bir veya bir kagimp Anayasa ve 4688 sayil; Kamu

Grevlileri Scndikainu o2 Foplu Szlegme Kanununun saydig: konu ile ilgili suglar diginda sendikal faalivet

sebebiyle adli #+ibas -+ -wnass veya mahkom olmass halinde gerekli tedbirleri alrr, 0}
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Bu dunmnda ofanlara, sendika yOnetim kurulumm uygun ve gerekli pGmesi halinde avukat fitmak dahil
hukuki yardim yapihr, yine yonetim kurulunug karart dogmiltusunda ilgilinin tshlivesine kendisine veya
ailesine maddi yardmdg bulunnlabiir, '

Sendika gubesinin karar almagin, engelleyecek mikfarda liyenin takibata ugramag, halinde Sendika Yanetim

Kuruly, sendikanin karay almasim engelleyecek miktargs fiyenin takibata uramas) halinde de sendikanm
bagi: bulundupy fst kurulug gerekii tedbirleri alyr.

Denetim, Kapsam ve Mahiyeti

Madde 69- Sendika ve subeleri kendi i¢ denetieme organlarinin denetlemesinden bagka, Sendika Genel
Merkezinde sendikanip tim idari ve malj faaliyetieri fyesi buhmdugu konf‘ederasyonnn denctithiering
agiktr, '

Sendikaea Tutulacak Defter, Dosya ve Kawitlar Sl et

Madde 70- Asafuda yizih: defterfer, dosya ve kayitlar tututmalc ve figler dozenlenmek zonmdadir:

a) Uye kayit defieri ile Uye bagvuru ve pekilme bildirim formlan,

b) Geneal kurul, yanetim kurulu, denetleme kurula ve disiplin kurulu karar defter, - A

¢} Gelen ve giden evrakkmtdeﬁaiilezimmetdaﬂzﬁ, ' LM e

d) Gelen ve giden evrak dosyalan, ' :

e) Aidat, yeviniye, envanter ve defier.i kebir,

f) Gelir makbuzlan ife buniara ait zimmet kay:t defteri ve harcama belgeleri ve bunlann saklandif dosyalar,

Tutmakia yiikiimid olunan defier ve kaystlar diginda yardmc: deflerferde tutulabilir, c T
“Subeler ise (b), (c), (d), fikralarindaki kayrtlart tutmak zorundadyr,

Her tirlit defter ve belgeler, ilgili butunduklar: yili takip eden takyim yihndan baglayarik 10'vit sre i1

saklanmak zorundadr.

Birlegemeyecek Gorevler

Meadde 71- Birlesemeyecek Gorevler;

a) Sube genel kurulu hari, subenin zorunkh organlardan birine segilenler, bir bagkasina secilemez.

b} Genel Kurut harig, sendika 2orynly organlanndan birine segilenler, bir bagkasma secilemez,

©)Sube zomunlu organtarma segilmis olanlann sendika yénetim kuruluna segilmesi hafinde sube -
organlanndaki dyeligi kendiliginden son bulur,

d) Temsilcilerin temsileilik gorevleri yani sia sendika yOnetim, denetleme veya disiplin organlarmis
segilmesinde bir engel yoktur. '

Segimlerde Uyulacak Esaslar

Madde 72- Merkez ve gubo gencl kurullannmm yﬂplll; sekli, zorunlu organlarm se;:nm ve itirazlan sonucu
segim]zrin iptali veya yenilenmesine iligkin hususlarda, 4688 sayili Kamu Gérevlileri ve chglu E‘_,ﬁzlqme
Kanunu, 6356 sayih Sendikalar ve Toplu I3 S82legmesi Kanunu, 5253 sayilh Demekler kanunu ile diget yasa
ve mevzuat hitkiimleri wygulanr,

T : N - - - - .
Madde 73- Sendika t0zik degisikligi, sendika genel kuruly gindeminde belittilmis olma sarh ile Bzel
maddesinde daha yllksek nisap Gngbrit
1tabilir, . L
iﬁax degisiklikleri, sendikanin Gyesi oldugu ist kurufusa ve yasal mercilere bildirilis.

- b s+ @ M,

len konular disinda genet kurul delege tam salt cofunlugu ile




Fesih ve Tasfiye

Madde 74- Sendikanin fesih ve tasfiyesine olagan veya olafaniistii genet kyml yetkilidir, Sendikanm, fesih
ve tasfiyesi karan genel kurul delege tam sait tofunlugu ile almabilir, '

$ube Fagliyet Alanlarinn Tespit Yetkisi
Madde 75- Sube faaliyet glan}armm belirlenmesinde; faaliyet alantarindaki fiilen galizan ve gidar ddeyen fiye

saytlars dikkate alinarak gorekli diizenlemeyi Yapma ve jube faaliyet alanlanm belirleme yetkisi Sendika
Yonetim Kuruluna aittir,

Yonetmelikler ve Genelgeler
Madde 76- Sendiks tiziiginde belirtifen yOnetmelikler jle thzike olugabilecek belirsizlikleri gidermek
amaciyla genelge Yaymlamaya ynetim kuruly yetkilidir,

Yiririuk
Madde 77~ Bu Ttizilk hikiimleri 20 Mgt 2021 Tarihinde yurarige irer.

Yiritne:
Madde 78- By tizdk hiiktimlerin; Sendiks Y8netim Kurulu yirfitir,

| et KARAKAYA .
| Genel Hukuk ve . efmef All OSGUN
Toplu Stzlesme Sckreteri o Genel Mahi Sekreter
‘ Ll v
‘ ! Sosyal isler Jerrcter /? % ; i
~ Nihnt ’;;RS Genefg:s?nt"gy?&rehﬂ
Gened Teshitmtundrma Scketerd Agol KAYA

Genal Egitim ve
Sosyal Ister Sekreteri
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