0zG0R EGIVIM-SEN

(H260R EGITIM VE BILIM CAL

T02060;

GENEL ESASLAR:
Sendikamin Ad), Kisa Adi, Genel Merkezl Ve Adresi
Madde 1. Sendikanin adi; "0ZGUR EGITIM VE BILIM CALISANLARL SENDIKASI

Sendlkann Adresi: Necatibey Caddesi No:74/14 Cankaya/ANKARA

Sendika Genel Merkezinin bagka bir ile makline Genel Kurul, il igindeki adres degisikligine Genel Yon

Sendlkanin Faaliyet Alami:

SANLARI SENDIKAS!)

", kisa adi “0zGOR EGITIM-SEN" olup Genel Merkezi Ankara’dadir.

etim Kurulu yetkilldir,

Madde 2- Sendika, Térkiye genelinde egitim-GEretim ve bilim hizmet kelunda faallyet g5sterir. Ilglh mevzuatta bu hizmet kolunda oldufu belirtilen karnu kurum ve kuruluglarn,

sendikanin faaliyet slanina dahildir.
Sendikanin Amacr

Madde 3- Ozglir Egitim- Sen; blreyi insanhk onuruna bagh dogal hak ve dzgiirluklere sahlp bir varhk
Ozglr Egitim-Sen: Insan haklanmn highir gerekgeyle ihlal edilemeyecegine inanir. Insanlann sahip
otorite tarafindan yok sayllamayacagin, baski altina altnamayaca8im savunur, Merkes igin adalet ve

ve aynmsiz bir bigimde savunur.

Hukukun distOnlaFd anlayigim benimseyen sendika, devleti ve barekrasiyl bireyin hizmetinde olan b
olmayan sendika, kendi baBimsiz ve sivil Kimligi iginde faaliyet ylriitir.

Ozgiir Egitim-Sen; birokras] ve hiikimetlerle gikar iigkisine girerek imtiyaz saflamays payri ahfaki 4
liyakat ilkelerinin esas ahndhfi bir sendikacdik anlayigiri savunur. Bu anlayig) kendi i isleylsi igin de
dayarugmay ve kardeslii esas alir,

cldugunu kabul eder,

olduu onurun, inanain, kimligin, degerlerin ve hayat tarzlannn hicbir irade, ideoloji va da

ozgurldk lkesine tutarh bir sekilde baBh o'an sendika; herkesin hak ve dzgirttikterini egit

ir arag plarak gbrlr. Hichir devlet, kurum veya siyasi partinin vzanlisiya da savurucusy

ir tutumn ve davranig clarak kabul eder. imtiyaz ve pikar sendikacilifina karg adalet ve
gecerli kabul ederek; karar sireglerinde giiveni, sorumnluluk bilinging, gonultd katihimn,

Orglir ESltim-Sen; adatet ve d2glrliik anlaygiiginde, egitim ve dfretim sisterinin dinamik ve yarat

1ct bir yekilde sdrekli yenilenmesinden yanadr.

Egitim ve Ggretimin resmi Idzalojiyle yéntendirilmesine karsi olan sendika; insarun éegur bir kimlikte sahsiyet gelistirebilmesine imkan veren serbest, goniili ve gogulcu bic efitim anlayisim

savunur.

Ozglir EEitim-Sen; lkemizin tek bir kaltdr, soy, ik, etnisite, din ve inanca mensup Insanlardan olu
dtekilestirmeyen bir eitim-B&retim ortaminin olusturulmasi igin ¢aligir. Bu gergevede sendika; edi
farkh ik, dil, kiltir ve inanglann ihtiyag ve taleplerini gz $indinde bulundurmanin ahfakin, wcdamn
yurttaslara taninmasi gerektigine savirnur,

Ozgidr Egitim-Sen; farkh distnee, kGltar, cinsiyet, din ve Inanca sahip yurttaglara yénelik ayrimeilik
lzere her tdrll hakkani kullanmasina engel olan anlayigiara karsi ternel hak va Szgirlikleri savunur,

Grzglr EEitim-Sen; efitim ve dfretimin gerekleriyle ilgill olmayan hierhangi bir nedenle kimsenin b
aynmgdikla micadele eder,

Adalet, barig ve huzurun saglanabilmesi igin efitim sisteminde gefulculugun goz dninde bulundurulmasini; ahlaki, vicdani ve insani bir gerexlilik kabul eder. Bu sebeple, egitimde ayrimeihgin

dayatmacihin ve dtekilegtirmenin biitin cesitlerine karsidir,

Yzglir Egitim-Sen; efitim-fretimin her agamasinda hizmet alan ve hizmet veren agisindan kik-ki
ailelere birakimasi gerektifini savunur.

Orgilr ESitim-Sen; evrensel insan haklannin rubuna uygun bir sekilde cocuklarin dini egitim hakks
kimseye dayatmada bulunamayacafing; sivil dgrenim yoltarimin da agik ofmasi kaydiyia, yurttaslan
yurttaglarm katiim ve rizasini es3s almasi gerektigini savunur,
Oaglir E3ftim-Sen; sivll toplumun egitim mifredating kendisi belidemek suretiyle okullar agmasini

Oag0r EFitim-Sen; her tiirla Gcretin hesaplanmasinda adalet ve hakkaniyet gibi kriterterin esas ali

Oreir EZitim-5en; Ucret adaletsizliginin, mesru sermaye delagimim ve saBtiklh gellr dagihimin imk
tehlikeye sokacafing, yoksuliugu ve aghf artiracafina, yor egemen gruplar yaratacagina inansr,

Grgdr EEitim-Sen; Ortadogu, Orta Asya, Kafkas ve Avrupa BirliZi Glkeler) basta almak Gzere biitiiny
ve dinya banyina katk saflamak amaciyla ortak projefer hanrioyip yUriitir, kanferanslar ve pang

Sendika amaglarmi gergaklegtirmek Igin tncelikle;
a) Toplu sdzlesme ve grev hakkinn kamu gorevlilerine de verilmesl,
b) Kamu gorevlilerine yonelik siyaset yasaginin kaldiriimasi,

c) Kamu gorevlilerinin Srgitlenme ve toplu pazarlik haklanimin gerektirdigi imkantar yaminda katl)
dizentemelerin yapllmas,

d) Xadsn kamu géreviilerinin, ¢alyrma hayatina itiskin sorunlatinin géizélmesi teme! insan haklar:n,

) Basta iyeleri almak Gzere Szelde egitim galisanlarimn genelde titm kamu ¢aliganlarioin, insan

madif) gercefini tanir. Qzgiirlisk, adatet ve barg temetinde kimseyi yok saymayen ve
im mifredats ile ders kitaplarinin ve her thrld egitim faaliyetinin Ieriginin belirlenmesinde
ve insan haklarimin bir geregi ofduguna inanwr. Bu sebeple ana dilde efiim hakkenin tiim

ve diglayicil:§in her gesldini reddeder; onlara kargi aynmedik yapan ve basta efitim olmak

hakkindin yoksun berakilamayacagim savunur; cinsiyetgilikle ve kadinlara yonelik her tarlli

yafetin tamamen blreylerin &zgir iradelerine, cocuklarin kilik-kiyafeti kenusunda ise tercihin

in kullamming itigkin karann velide oldugunu kabul eder. Egitim sisteminin bu kanuda kig
n talebi halinde devietin herhangi bir dinin $@retimini programa dahil ederken, ilgili

ve devletin siz konusu okullara insan haklan temelinde denetieyicillk yapmasion benimser.
nmas gerektigini benimser.

nsiz hale petirerek; ekonemik dengeyl ve sosyal yapryi bozacafina, insanhgm gelecegini

Jiinya ilkelerinin sivil toplum grgitleriyle; farkh kdltdrlerin tanigmasi, kargihik fikir aligverisi
ller dizenter.

o1 demokrasi ilkeleri cergevesinde sendikalan arachifyla yonetime katiimalanm saglayacak

'avkm dayatmalarla galiyma hakkindan mahrum birakimamasi,

pnuruna yaragir dcret almalanin saglayacak Anayasal ve yasal diizenlemelerin yapilmass,,




f} Oncelik Gyelerinin ofmak iizere egitim galigantarinin ve genel olarak tim karmu galisantarimm; onu
orlamina kavugmasinin saglanmas),

lu, huzurlu ve mutlu sekilde galigabilecedi; ozgir, adil, katilimey, plank ve kaliteli caligma

g) Uyelerine ve tdm egitim galiyanianna (Glimteri halinde e vefveya gocuklannal, emeklitik ve maliillak hallerinde; insanlik onurunun gereklering uygun yasam standardi saglayacak miktarda
emeklillk ikramiyesl Sdenmesi ve aylik baglanmas kaliteli egitim, kiiltilr, safiik ve sosyal yasam hizmetlerinin Geretsiz/indirimli olarak verilmesi,

h) Basta lyeler olmak iizere engelli egitimm galisaniarinin, engellerine wygun galisma ortamlannda g
ivedilikle yOrordge konulmas,

rev almalar ve yagam standartlanimn iyilestiriimest igin gerekli yasal diizentemelerin

1) Egitimin her agamasinda {Ckul Oncesi Egitim, lik Opretim, Orta Ogretim ve Yiksek Ogretim, Yayg!
ybnelik olarak mevcut yasa, yanetmelik ve mifredat programlanmin gincellestirilerek gefistirilmes

n EEitim) evrensel normlara uygtn egitim ve Gfretim yapilablimesine Imkan sagiamaya

1) EBitim sisteminin ve egitim hizmetl sunan kurum ve kuruluglann teskilattanmasmin; bistlin paydastarin karar siireglerinde aktif bir yekilde yer aldigi katiimci, demokratik ve seffaf kriterlerle
donatlmij tagradan merkeze hizh ve eksiksiz ulasma bzelligine sahip yerellegmenin salandif kurumsallasmug yapiya dindistirdimes,

i) Oyelerinin mesieklerinde bagarih ve verim?i olabilmelerini saglamak amatiyla; hizmet igi efitim k
EBazete, dergl, bilten, brosiir yayinlamak; drgltlenmis rehberlik ve darisma birimler! olugturmak ve
gelisim),

rslan, semines, panel, sempozyum, konferans, ve benzeri etkinlikler diizentenmesi; kitap,
bu faafiyetlerle diyelerinin bilgi, birikim, baks, yetenek ve biling diizeylecinin siirekli

k) Ovyelerinin, difer efitim cahisantarinin, b@renciterin ve halkin, sosyal ve kiiltiirel yagamlarma cesit
yarigmalar, konserler, sportit faaliyetler, bilgi yarigmalary, panel, sempozyum, farum, agik oturum ¥

lilik ve zenginlik kazondirmaya yonelik olarak; tiyatro gisterileri, siir dintetileri, 6dGNG
e konferans gibi etkinlikier dozenlenmesi,

1) Oncelikle Gyeleri ve egitim galisanlar olmak kaydiyla kamu gabsanlannm, ofrencilerin ve halkon §
tutarh pratikler gerceklestirebilmek Igin, olusturulacak sisteml ve planh ¢alisan kurumsal arastemg
coziim dnerilerinin hayata geglrilmesi,

neelikiering, baksg agilann, serundanm zamarinda ve dogru olarak belirlemek ve dogru ve
ve anket birimiyle sorunlan tespit ederek her tiir soruna gbziim Uretitmesi ve Gretilen

m) Aile kurumunu korumak, ruh ve beden sagh@ yerinde nesillerin yetigmesine katkida bulunmak
kadin efitim cabganlarinin, ¢alisma sartfaninin bu konumlartna paraled olarak daha elverigli hate get

pmacryla, kamu gorevlist sifatiyla birlikte annelik vazifelerini de yerine getirmeye caliszn
Iriimesi igin gerekll yasal dUzenlemelerin yaprimasi,

o) Ureten toplum ve insan odakh istihdam anlayigiyla; mesteki ve teknlk egitimin yaygin hale getirilerek gogunlupunu genglerin clugturdugu atil isgicinin harekete gegirilimesini,

n} Ozel Gretim kurumlarinda gérev yapan efitim galtsantanintn kamu garevlilesi sendikalarina uye(olabilmelerinin,
B) Her bireyin, Anayasanin ve evrensel hukukun 6ngérdigi egitlik ilkesinln ruhuna uygun olarak i
efitimden sonra yetenek, bitgi ve birikiminin objektif keiterlerle 6lgildigi segme sinavianyla alan

kullanabildig] eEitim sistemi ile egitimine uygun iglerde istihdam edildigi efitim ve istihdam pofitik:

sat ve imkan esithi§i cergevesinde editim hizmetterinden bihakkin yararlandigi, zorunly
Sinirlamass olmaksezin hak ettifi yiksekdBrenim programlarinda efitim gorme hakkam
alarinn hayata gegirilmesini,

p) Yilksek Ofretim Kurumlannin, bilimse! Gréinler dretebilen, ¢agin gerektirdigi egitim anlayiy ve materyallerine sahip olarak iradi ve icrai anlamda Universite vonétenlerlnln bireysel
digéincelerinden de annmig bigimde akademik 6zesklife sahip, evrensel normlara uygun, G2gi, bilim ve iktisas kurumlar olmasini saglayacak yiksek dgretim sisteminin olugturulmasimn,

r)¥Gksek gretim Kurumlannda galisan 6retim elemanlan ve idari personelin; Galik, sosyal ve mJIi haklarsin geligtirlimesi ve artinlmasiny, ig givencelerinin saglanrmasy, akademik
unvanlann ve kadrolann gniversite yonetimlerin keyfl uygulamataria glire degil, seffaf bir va plylal adil ve objektif kriterlere dayal ofarak elde edebiimelering Imkan saglayacak blr sisteme
Kavusturulmasin,

s) Bireylerin salt insan olmalari gerekgesiyle dofumdan Itibaren sahip olduldar vazgecilmez ve de
getirmelerine iliskin teme! hakiarini kullanirken, higbir engellerne ife kargt kargtya kalmamasini,

5) Yardumei Hizmetler, Genel idare Hizmetler ve Teknik Hizmetieri Sinifi galisanfanioun dzliik, HLE
u) Is giivencesi ve kamu hizmeti kavramiyla drdsmeyen stzlesmeli persangl mevzuat ve uygulam

Saflamak igin evrenset hukukun, uluslararasi s6ztesmelerin ve befgelerin, Anayasanin, kanunlann,
verir,

Sendikanin TUziiFd Ve Deglstirilmesi

Madde 4- Sendikanin fazliyet alantan, amaey, zorunlu organtan, segimler ve segilenferin givencele
sendika t0zGglnde belitilir. Sendika organlan ve dyeleri bitin is ve islemlerinde sendlka tuzigin
tizdge aykin olmamak ve lafzina ve ruhuna uygun clmak sartiyla yetkili kurul ve organlar tarafind

Tazitk degigikligi, Genel Kurul delegeleri tarafindan verilen degigiklik teklitinin agik oylama sonucy
gergekdestirifir,

Tozok degigikligi genel kurul taralindan kabul edildigi tasthten itibaren ylrorlige girer ve ilgili iw

Sendikamn Gdrev ve Yetkilerl

Madde 5- Sendika, Anayasa, yasalar ve Tiirkiye Cumhuriyeti'nin taraf ve dye devlet olarak bagh ¢
crtak ekonomik, sosyal, killtdrel, demakratik hak ve menfaatterini adalet ve eyitlik ilkelerine gire
genel hlkiimlere gdre sahip oldufu vetkilerden bagka;

a) Toplu sbzlegme ghriismelerini yGratdr ve toplu sozlesme imzalar. Toplu sotlegme gliriigmeler,
Kuruluna bagvurur,

b) Toplu sczlesmenin uygulanmasina iligkin uyusmazbklanin giderilmesi igin gerekli idari ve yargs
yapar,

¢) Catigma hayatinda, mevauattan, idariig ve iglemlerden toplu stalegmelerden dogfan hususlarda
bu davalari takip eder, tiyelering ve mirasgilanna adli yardimda bulunur.

redilemez temel haklardan olan dil ve din 0grenimi ve dini inanglaninin gereklerini yering

I ve mali haklanimin gelistiriimesini,
afarina son verilmesini, soztesmeli personel istihdamimsn tamamen kaldirdmasia,

ILO kararlari ile salr mevzuatin safladif hak ve yetkilere dayanarak her tiirli miicadeleyi

eri, mali ve sosyal haklan, gelir ve giderlert, dyeleriyle ilgili is ve islemleri genel itibariyle
€ uygun hareket etmekle yikdmdurler. Tizokte hiikim bulunmayan hallerde kanuna ve
an verifen karar ya da kararlara gore islerm tesis edilir,

nda genel kurula katifan delege sayisiun Ggte iki cogunlugu tarafindan kabul edilmesiyle

e istemnler haklunda uygulanir.

fdugu uluslararas sB2legme ve sartlardan dofan hak ve yetkilerine dayanarak, dyelerinin
korumak ve geligtirmek icin gerek!i caligmalan yapar, Sendika, bu amagla, tiizel kisl olarak

nin antagmezfikla sonuglanmass halinde uyusmazh@in gozimil igin Xamu Gérevlileri Hakem

Al bagvurulan yapar. Gerektiginde bu amagla Anayasa Mahkemesi'ne ve AlHM'e bagvury

, sendika tizel kigiligini; Uyelerini veya mirasgianni temsilen davaya ve husumete ehil olur,

d)Sendiikal faaliyetlere ve trgitlere yonelik olantar yaminda seadikann ilgi, etki ve yetki alan:na i

igkin konulardaki ulusal ve uluslararasi kurullara gerektiginde temsilei gonderir.

€] Sendikanin Kurufu bulunduBu hizmet koluna giren igyerlerinde ¢alijan kamu géreviilerini catisi altinda orgutlemeye ¢alisir, Oncelikle kendi hizmet kaluna ait almak fizere hizmet kallarina

ait Igyerlerinde etkinkk ve verimlilik aragtirmalan yapar, sonuglanyla ilgilk raporlar duzenler, dnerilerde bulenur, kamu kurum ve kurulyslannin merkez,

kenularda ortak calismalar yapar,

tajra ve yurt digi teskilatlariyla bu



.

1} Amaglarina vlagablimek igin, seminer, konferans, panc!, agiketerum, kurultay, kurs vb, egiticl ve kaltirel faaliyetierde bulunur, Uyelerine veya toplumun diger fertlerine yinelik meslek

edindirme kurstar) agas,

g) Uyelerine ve ailelerine hizmet vermek amatiyla, saglik, tatil, dinlenme, lokal, misafirhane, kres, yUrt, spor ve benzer] killtirel ve sosyal tesisler kurar, kurulmasina yardime olur, igletir,

h) Dyeterinin ve toplumun kiiltiicel gelismesine katkida butunabilmek igin kutdphane, kitabevi ve ba

1) Herhangi bir bafista bulunmamak kaydiyla; evienme, dogum, hastahk, intiyariik, §lim, agiga aling
yanelik sandik kurulmasina yardimao olur,

i) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyta; Gyelesl igin keoperatifier kurar ve kurulmasina yardim
verit,

j} Uyelerinin hak ve gkarlarin korumak ve gelistirmek amaciyla uluslararas: sendikal Grglitlere dye
k}Amag ve girevlerinin gerektifii tagtnir ve tagmmaz molkleri edinir,

1) Yurt iglnde ve yurt diginda yangin, su baskini, deprem gibl tabii afetler vukuunda Giyelik art aran
faaliyetlerinin siirdirdlebilmesini saglayacak tedbirlere katkida bulunabilic ve &ncelikle Gyelerine o

m} Anayasa, mevzuat ve ulustararasi sdzlegmelerden dogsn diger gorev ve yetkilerini verine getirir

n) Anayasa mahkemesine ve Idarl ve adli yarg! organlarina; sendikal érgitienmeye, hizmet kelund
yapar. Kendi veya dyeleri adna Anayasa Mahkemesine ve AfHM'e biraysel bagvury yapar,

o) Yetkili sendika sifatryla sahip olunan yetkiter dahil olmak zere ligil mevzuatlarda sendikaya ver

IkiNcl BGLOM
OYELIK
Sendikaya Uye Olabilecekler

Madde 6. (1) Sendikaya, ilgii mevzuatinda efitim- G§retim ve bilim hizmet kolunda oldugu beli
kamu géreviileri Gye olabilir,

Oveligin Kazamimass

Madde 7. {1) Oyelik basvurusu, dye kayt formunun sendika merkezine, subesine veya temsilcit
{2) Uyeli%, bagvurunun sendika yetkili organinca kabuli lle kazaruhr, Uyetik bagvurusu, sendika tar,
bagvurusu reddeditenler, bu karanin kendilerine tebliginden itibaren ilgili mevzuatinda belirtilen s
iptafi istemi ile dava acabilirler,

{3) sendika, liyelifi kesinlegen kamu garevlisinin bagvury belgesinin bir rneginl Gyenin kendisine
sakianmak bzere isverene gbnderir.

Oyelikten Cekilme
Madde 8. (1) Her Uye iyelikten serbestge cekilebilir, Uyalikten gekilme, G niisha olarak doldus
kamu igverenine bagvurma tarihinden baglayarak otuz giin scara gegerti olur. By siire igerisinde ge
tarafindan sendikaya gtnderilen ¢ekilme bildiriming alan sendika gorevlisi, cekilme bildirimini kay

(yeligin Askiya Alinmas)

Madde 9. (1) Sendika ve sube ytnetim kurullarina segilmesine bagh olarak ayhksiz izinli saydan
Uyeligi askiya ahnanlar; Gyelik aidatt 8demez ancak sendika Gyelerinin yararlandif diger hizenetle;

{2} Genel veya mahalli segimlerde aday adayt ya da aday clmasina badh olarak kamu gérevinden
donmesine kadar askiya ahnir,

simevi kurar ve igletir. Kitop, brogiir, bitlten vb. sitreli ve siiresiz yayintar gikanr,

na, igsizlik gibi hallerde yardim ve egitim amaciyla yardimlagma sandifs kurar, bu amaglara

eder ve nakit mevcudunun % 10° undan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi

Olabilie, bu rgiitlerin Genel Kurutlanina ve diger toplantilanina katilabilir.

maksran nakit meveudunun % 10 unw asmamak kaydiyla afete vgrayan bilgelerde egitim

mak kaydiyla, kamu kurum ve kurultustanna ayni ve nakdi yardimda bulunur.

aki kurum ve kurutuslar ite hizmet kolu gahganiarin Iligkin mevzuatta ilgili yasal hagvurulan

len diger yetkileri kullanir,

tilen kamu kurum ve kuruluglannda gbrev yapan ve sendika tiyesi olma hakkina sahip tiim

gine verilmesi suretiyle yapilir.

;flndan en geg otuz gn iginde reddedilmedigi takdirde kabul edilmis sayilir. Uyelik
resi icerisinde ve ayn mevzuatta belirtilen gorevli ve yetkili mahalli mahkemede karanin

verir, bir drnedi sendikada kalir, bir drnefinl Gyelik Gdentisine esas olmak ve dosyasinda

ulup imzatanan Gyelikten gekilme bilgdlriminin kurumuna verilmesi ile gergeklesir. Cekilme,
tkilme iradesinde bulunan tiyeden dyelik kesintisi yapiimasina devam edific, Kamu isvereni
1 deftecine igler.

ar harig olmak Gzere ayltksiz izne ayrilan dyelerin Gyeligi, ayliksiz izin siresince askiya aliir.

rden yararlanabilirler.

yrilanlarin dyeligi, aday clamamasina ya da se¢imi kaybetmesine bagh olarak tekrar geri

(3} Mahalli veya genel segimlerde aday aday ya da aday olmasina bagh ofarak ilgili mevzuatnda belirtilen hitkGmler tergevesinde sendika veya yube yonetim kurulu ya da denetleme kurulu

iiyelifinden istifa eden yiinetim veya denetleme kurulu Gyeleri, aday glamamalan ya da aday ol

segimi kaybetmeleri halinde, ilgili mevzuaunda kamu gorevierine donmeleri igin dngérillen

v
strenin sonuna kadar basvurmalan kaydiyla istifa ettikleri goreve danebilirler, Bu siire i;ensinde,r sbz konusu gérevier igin yedek tyelere gagri yapiimaz. Ancak, bu kapsamda istifa eden

yonetim ya da denetleme kurubu dye sayisinin 562 konusu kurulun toplanti yeter sayisinin saglann
yonetim kurulu dyesinden baglanarak oylanin esitligl halinde kura sonucunda belirlenen yonetim

Oyeligin Sona Ermesi

Madde 10. (1) Sendika iiyeligi,

a) Sendikanm faaliyet alani olan hizmet kolundan bir bagka hizmet keluna gegme,

b) Uyelikten ¢ekilme,

¢} Xamu gorevinden [emeklillk, istifa vb. nedenlerle} aynilma,

d} Uyelikten gikasima,

e Otiim,

halletinde sona erer.

{2} Uyenin gegici olarak igsiz kalmast, agiga alinmast veya sendikanm faalivet alans iginde knlmak

Ovyelikten Crkanlma

pasina imkan vermeyecek sayida olmasi kalinde, genel kurulda en az oy almig ofan asil
kurutu asil Oyesi ya da dyelerinin yerine girev yapmak Gizere yedek iyeye ¢afin yapilur.

jartiyla bagka bir kurum ya da kuruluga nakli sendika {iyeligini etkilemez.




+ hikidm bulunan hafler hagig olmak Ozere kararlar oylamaya katilanlarn salt gogunlugu lle alinre.

Madde 11. (1) Uyelikten gikanlma; Sendika Genel Kurulunun, Genel Disiplin Kurulunun bu yond

eki teklifinin kabud edilmesiyle otur. Cikartlma karan, gikanlana ve igverene yazth olarak

bildiritir. Cikarilma kararina karg: bildirien tasihinden itibaren on bey gun iginde gorevli i mahkemestne itiraz ediletilir. (elik, gikarima karan kesinlesinceye kadar stirer.

Oyelikten Cikantmay Gerektiren Haller
Madde 12. (1} Agafida belirtilen fiil ve durumlar, sendika tyeliginden gikarimay perekticir;

a) Sendikaran amag ve prensiplerine aylun davramiglarda bulunmak,

b) Sendikanmn tizik ve yonetmelik hiikimlerine ve ydnetim organlanimin kararlarnina aykin davraqglarda bulunmak,

¢} Sendikay: yahsi menfaatleriicin kullanmak,

d) Sendika ybnetim organlaninda gérev alan dyeler hakkinda asiisiz ihbar, sikiiyet ve bunlar tahkir, tezyif edici beyanlarda bulunmak,

e) Sendika strlanmi agifa vurmak veya sendikanin gelecefini tehlikeye digiirecek yahut gelismesine engel olacak cylem ve cahsmalarda bulunmak,

f] Sendika Gyelerini, Sendika organlarimin ¢aliymalanni sekteye ugratacak nitelikte bir disiplin suquna tegvik veya tahrik etmek,

{2) Uyalixten gikariimay: gerektiren durumlar ve fiillerln hangi hallerde gergeklestifi ve dyelikten ¢ikanimaya ybnelik disiplin sorusturmasina iligkin usul ve esastar Genel Yonetim Kuruly

tarafindan yiiriirlige konulacak Yonetmelikle diizenlenir.
(-JCUNCU soLlim

SENDIKA ORGANLARI VE GOREVLERI

Sendikanin Organlan

Madde 13, [1) Sendika, zorunlu ve istigarl organlardan olusur.
{2) Sendika zorunlu organlar;

a) Genel Kurul,

l;) Genel Yénetim Kuruly,

¢} Genel Denetleme Kuruly,

d) Genel Disiplin Kurulu'dur.

(3} Gorevleri Toz020n i)glll maddeleri ve Genel Yonetim Kurulu tarafindan yir{itlige konulacak yéretmeliklerle belirlenecek Sendika Istigari Organlar;

a) Merkez Darusma Kurulu,
b} Bagkanlar Kurulu,

c} Kadinlar Komisyonu,

d} Genglik Komisyonu,

e) Engelli Gakisaniar Komlsyonu'dur

(4) Genel Yénetim Kurulu karariyla, zorunlu organlarnn pbrev ve yetkilerini devretmemek kaydiyla Ggdnci fikrada sayilan Istisari organfar kurufabifir, ihtivag duyulmast halinde Ggdnci fikrada
sayilantardan bagka istisari grganlar da kurulabilir, Bu kapsamda kurulan istigari organlarin Gyeler, ¢aliyma alantan, sekil ve gartlar ile diger hususlar Genel Yénetim Kurulunca yoriirlige

konulacak yonetmelikle belirlenir.

Gene! Kurulun Clusumu

Madde 14.  Genel Kurul, sendikanin en Gst kademesi ve en yetkili argam olup 300 delegeden olu.sur.

Sendikanin Genel Yonetim Kurulu ve Genel Denetleme Kuruly asil Gyeleri bu sifatlanyla genel kur

ufs delege olarak katilir,

Genel ybnetim kurulu ve genel denetleme kurulu asil Gyeleri haricindeki Genel kurul delegelerinip yubelere dagibmi genel yonetim kyrulu 1arafindan ajagidaki esaslara gore gerceklestiritir,

Taplam aidath (ye sayisinin (Genel Ygnetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu diye sayisi harig o

mak iizere) delege sayisina bolmuyle "bir delegelige digen iye sayis” belirtenir. Subelesin

aidath dye sayis bu sayiya boliinerek subelere digen delege sayist belirlenir. Bu Islemlerde kesirler dikkate ahinmaz. Bu islem sonucunda artan delegelik olmast halinde bu delegelikler, bdime

isfemi sonucunda en yksek kalana sahip subeden baslanarak subelere dafstilir. Toplam aidath i
belitenmesinde mutabakat metninde yer verilen sayi esas alinir,

¢ sayisinin belidenmesinde Resmi Gazete'de yayimlanmig saw, subelerin aidath dye sayisinin

Genel Kurul delegelerinin se¢imine iligkin usul ve esaslar Genel Yanetim Kurulu tarafindan yiirérlOge konulacak yénetmelikle betirlenir.

Genel Kurulun Toplanma Zamam, OlaganiistG Genel Kurul, Toplant Ve Karar Yeter Sayisi

Madde 15. (1) Sendika Genel Kurulu, dirt yilda bir olagan olarak toplamir. igili mevauatinda ola
uygulantr.

[2) Genel Kurita cagn Genel Yénetim Kurulu tarafindan yapilir, Genel Yenetim Kurulu tarafindan;
iginde yap:lacak ikinei taplantuun gilnd, saati ve yeri ilk toplantidan 15 giin ance bir gazete veya §
bilgiler se¢im olmasi halinde Segim Kuruly'na yazil olarak bildielfir,

[3) Genel kuryl, delege tam saysimin salt goSuniupu ibe toplamr ve ilk toplantida kararlar oytamay

Ran genel kurul igin belirtenen sirenin daha wzun olmast halinde ilgili mevzuatindaki siire

toplantin yeri, gini, saati, gundemi ile gogunluk saflanamamas hatinde en geg 15 gun
endikamin internet sitesi araciliivla itan edilir, Genel Kurul delegelerinin lisvesi ve diger

a katifantann salt gofunlvBuyla alimr. Zorunly organlarin segiminde oy gokluBu esas alinr,

Ancak, Genel Kurul gindeminde tizik degigikligi ya de feshin yer almas durumunda toplanti yeter sayist, ilk toplantiyla sinirhi olmak zere delege tamsayisiun 2/3°0 olarak uygulanir.

(8) ik toplantida toplants yeter sayi saflanamazsa en geg 7 gan iginde itands belirtilen giin, saat v

e yerde ikingi toplant yap tir. ikinci toplantt igin salt ¢ogunluk aranmaz. Tazokte agikga




-

{5) ki genel kurul toplantisi arasindaki dineme iligkin faaliyet ve hesap raporu, denetleme kurulu ve
giin Bnce Genel Kurul delegelerine yanl veya elektronik ortamda gonderilir ve Internet sitesinde ila)

ya denetgi raporu lfe gelecek ddneme iligkin biitge Gnerisi, toplant: tarikinden en az yedi
n edills.

{6} Genel Kurul lye temseysnin salt cofuniuguyla karar verilmis olmak kaydiyla Genel Yonetim Kurulu'nun veya gerekeeli oimak ve oybirligiyle alinmak kaydiyla Genel Denetleme Kurulu'nun
karanyla yahut ilk ve son talep dilekgesi arasinda en fazla 7 gdn bulunmak ve aynr gerekgeye dayal olmak sartiyla Genel Kurul delegelerinin Heste birinin yazil istedi Gzerine en geg 60 giin
iginde olaganisto olarak toplarur,

(7) Olagandstii Genel Kurulun ilan edilmesinde, giindemin belirlenmesinde ve difer hususiarda Ula.,,an Genel Kurol igin dngralm{s usul ve esaslara uyulur, Olaganiistl Genel Kurulda,
giindemde beflrtilen maddeler goriiilar ve glindem degisikligi tek!if edilemet. Olaganistii Genel Kurul gindemi genel kurulun toplantiya gafirimasina iliskin konuya yer veritmek sartwla
Genel Y5netim Kurulu tarafindan belirlenir. Olagantstii Genel Kurul toplantisinin agilmasindan sonfa, genel kurui giingemine rerunlu organlann segimine Wigkin giindem maddesi eklenemez.

Genel Kurulun Calisma Usuki

Madde 16, (1) Genel Kurul, Genel Bagkan veya gbreviendirecegi bir Gye tarafindan agir ve yoklama yapdir. Toplant yeter sayist mevcut ise Genel Kuru! toplantisim yGnetmek iizere agik
oyla segilecek bir Bagkan, bir Bagkan vekili ile en fazla @g Gyeden olugan baskanlik Divan tesekkdl ettirilir.

(2) Olagandista Genel Xurul harig odmak Bzere Genel Kurul gédndemine yeni madda ilavesi ve ginde
yaplmas! ile gergeklegir, Organtanin seglmler] harlg olmak Gzere blitiin Genel Kurul karartar, apk o
gergeldestiritir,

{3) Genel Kuru), taplant glindemindeki konular lle delegeler tarafindan ileriye sirilecek teklifve d
Komisyonlar raparlarin hazirladiktan sonra Genel Kurula sunar, Xomisyon kendi tiyeleri arasinda b
Kurulda gord50l0p karara baglanmadika gecerli degildir. Komisyonlara Genel Kurul delegesi olmay

mde yer alan bir maddenin gikanlmasi, meveut delegelerin 1/10°y tarafindan yazih teklif
ylama suretiyle abmir, Qrganlann segimleri kapal oy agik tasnif ite yarg gizetiminde

lekleri bir rapor halinde dzetlernek uzere gerekli grdigi kemisyonlan tegekkill ettirebiir,
r baskan, bir raportér seqerek cahsmalanna devam eder. Komisyonlann raporian Genel
ranlar segilemez. Ancak, kemisyoniar lizum gérdigi takdirde konu ile ilgifi oy hakk)

olmayan uzman alabilirler. Komisyonlarin fiye sayisi Genel Kurulca tespit edillr, Genel Kurulun gérisme karadariile oylama neticeleri Genel Kyrul kararlarinin yaarlmasina mahsus kazar
defterine gegirilir ve aynica tutanaklarla tespit edilir. Bu karar defteri ve tutanaklar Genel Kurul Baskanlik Divaninca imza edilir.

Genel Kurulun Gérev Ve Yetkileri

Madde 17. (1) Genel Kurw), 1igill mevzuatta ve TUzitgin difer maddelerinde Genel Kurul tarafindan yerine getiriimesi zorunlu olan gorev ve yetkiler yaninda;

a) Sendika genel merkez zoruniy organdarim segmek,
b} Tdzikte degiglklik yapmak, yapilacak ilk genel kurula sunulmak ve gegmise etkili almamak dze|
degistirme konusunda Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek,

e ilgili makamlarca veya mahkemelerce diizeltimesi istenen Thzik hikimlerinin

) Yonetim Kurulu faaliyet raporunu ve Denetleme Kurulu rapordanm girismek ve ibrasina karar vermek,

d) Genel Yonetim Kurulunca hazirlanan ¢alisma programt ve bltgeyl gériserek karara baglamak

el Sendlka hizmetterinde kullaniimak Gzere motoriu tapt abmiyla, gayrimenkul alimi ve satim), gayrimenkuldn yapim, yapunilmase, alt ve st yapr projelendirmesi, bu islerin ihale edilmesi,
kulfarulacak her tiirlil makine, teghizat, arag, gereg ve ihtiyaglart yurt igi ve yurt digi temini, alinw e ithalav, payrimenkuliin kiralanmasi veya kiraya verilmesinde yvetkili clmak tzere Genel
Yénetim Kuruluna yetki vermek,

f) Tirkiye ya da difer iilkelerde kurulmug veya kurulacak sendikat Gst kuruluglara iye olmak vey,
vermek,

A Gyelikten ayrimak kararlanm vermek, bu konular hakkinda Genel Yonetim Kuruluna yetki

g} Genel Kurul Gye veya detege tam sayisinin 3/5’inin gofunlugu bulunmak kaydiyla aym hizmet
katilmasina karar vérmek,

kelundaki bir sendikanan sendikaya katilmasina ya da sendikanm bir bagka sendikaya

h) Sendikanin liyesi oldufu ulusal ve ulusiararasi sendikal Gst kuruluglara gonderitecek Ust kurul{delegelesini segmek,

i} Ayliksiz izre aynilan Genel Merkez ve Jube yéneticilerine odenecek maag ve diger mali haklac(ile tazminatian bekrlemek Genel Yénetim Kuruluna igin yetkl vermek,
it Aylksiz izne ayrilmayan sube ydnetim kurulu dyeferi e Merkez ve $ube zorunlu organlaringd
belilemek igln Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek,

gorev yapanlara verilecek her tédd ucret, temsil gideri, huzur hakki ve yolluklanm

k) Sendika tarafindan gegict veya daimi olarak istihdam edilecek personele ddenecek; iicret, yolluk, yevmiye ve tazminatian ve diger adlar altinda yapuabilecek ¢demelerden hangilerinin

yapilacagun ve miktanimi befirlemek veya bu konuda Genel Yénetim Kuruluna yetki vermek,
i} Genel Disiplin Kurvlunun Gyelikten gikarma tekliflerini ve buna yapilacak itiraz ve miracaatlan gorisap karara baglamak,

m) Sendika jubesi agma, subeleri birlestirme veya kapatma karan vermek; sendika subesi agma
Kuruluna yetki vermek,

e baslanggtaki kurulug sartlanm keybeden subeleri kapatrma kanulannda Genel Yonetim

‘n} Sendikarn feshine ve fesih halinde sendika mal varhinin nereye devredilecegine karar vermek,

o} Mevzuatta veya sendika tizOfGnde Genel Kurulca yapilmasi belirtilen difer iglemleri yerine getirmek ve herhangl bir orgamin gbrev alanina girmeyen konulan karara baglamak,

p) Tlrkiye Cumhuriyeti siniclan dahilinde faaliyet gdsteren dzel veya resmi kurum ve kuruluglardan, bankalar ve finans kurumlanndan; ; borg ve kredi alma ve salr alacaklar walep, tahsilve
ahzu kabza, sulhve Ibraya, bu hususlaria ilgili borg ve kredl st2tesmeleri ve taahhiitlerini tanzim ve imzaloma ve sair iglemleri takip ve neticelendirme, ihtarname, ihbarname ve vesair evrake
tanzim ve imzalama, ilgili makamlara ibraz, yanbighklar: dizeitme, banka, banka subeler ve zel finans kurumlan, ifgllt diger kurum ve kuruluylara miracaatla borg ve kredi taleplerinde
bulunma, kredi agma, kredi kapatma, teminat mektubu alma, ilgifi banka tarafindan talep edilen/kredi sdzlesmelerini ve taahhitnameleriite eklesini imzalama, talep, tahsil ve ahzu kabza,
bankalarla sulh ve ibraya, berg ve kredi beyan ve taahhitlerinde bulunma, evrak ve belgeleri Imzalama, kullanitacak kredilerin teminati olmak Gzere Ugili bankada bulunan her tirfii varkklar
ile hesaplan ilgill bankaya rehin verme, rehin sézlegmelerini imzalama, gerektiginde kefil olma, defalet sedeymesini imzalama, taginmazlann: diledi§i sira ve dereceden bankalar lehine ipotek
vemme, borcu vadesinde ddeme, gerektifinde tecil, yapilandirma ve taksitlendirme, bu kredi ve kreds sozlegmelenyle ilgili iy ve isternleri 1akip ve neticelendirme, imzalama hususlarinda
gerekli bitln is ve Islemeleri yapma, finansal kiralama sozlegmeleri tanzim ve imzalama, bu suretle tasinir ve taginmaz mal, hak ve alacak iktiszp etme, satin alma ve gerektiginde bunlar adi
yada finansal kiralama yoluyla kiralama, Sendikayi temsil ve flzam etme ve gerektiginte bu islemterie ilgii genel yonetim kurulu Gyelerinden bir yada birkagini yetkilendirmek Ozere Genel
Yonetim Kuryluna yetki vermek.

Genel Yénetim Kurulunun Tesekkillid, Aranacak $arttar, Oyelerinin Hak Ve Sorumlulukiar

Madde 18. (1) Genel Yénetim Kurulu, sendikanun Genel Kuruldan sonraki en yetkili karar ve W':’i‘tme organidir,

{2) Genel Yénetlm Kurulu; Genel Baskan, Genel Sckreter, Genel Mali Sekreter, Gena! Orglitlenme Sekreteri, Genal Effitim Sckreteri, Genel Basin Yayin Dig lligkiler Sekreteri, Genel Hukuk
ve Toplu Sbzlegme Sckreterioimak izere yedi kisiden olujur. Aday olan Genel Kurul delegeleri ya da Genel Kurul delegelerinin en az 1/10°unun aday gosterdigi sendika Gyeleri arasindan
Genel Kurul tarafindan segilir, Genel Yanetim Kurulu seimi, serbest, esit, giali oy, agik tasnif esasina dayah tek dereceli olarak gergeklestiniti, Genel yBnetim kurulu se¢imlerinde ydnetim
kurulundaki Dye sayisi kadar yedek iiye segilir.




(3) Genel Yénetim Kurlunun segimlerinde aym géreve birden fazla aday olmasi durumunda en gok
suretiyle yapslacak kurayla belirtenir, Genel Sekreterliklerden herhangi birinin bosalmas halinde en
gorevin kabul edilmemes| halinde oy sirasina gire diger yedek dyelere ¢agnyaplir. Dlagan Genel K|
Gyenin cagrimast Genel Ytnetim Kurvlunun takdirindedir. Cagrilan yedek Gyenin gorevi kabul etm
yapilacak itk Genel Yénetim Kuruty toplantisinda; Genel Baskan tarafindan Gnesilmek ve Genel Basl{ta
yeniden yaptabilir. Gorey daginun yeniden yapumas: yoniinde teklifte bulunulmamas halinde cagn
{4) Genel Bagkanm herhangi bir nedenle girevinden ayriimasi halinde, Genel Bagkanlik gérevin Gel
Kurulu teplantisinda Genel Yonetim Xurulunun diger iivelerinin gorev dagiimi yeniden yopilir,

[5) Cekilme, géreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gdrevinden ayrilaniar ile farky bir hizm
(6} Emekiiye ayrfantann sendika subesi, sendika organlanndaki girevler! segildikleri ddnemin sonuy

{7) Genel Bagkan ve yinetim kurulu iiyeleri gdreve se

¢ildikten sonra Ug ay iginde kendlterinin, egler,
zorundadrlar. -

Genel Yanetim Kurulunun Calisma Esaslare

Madde 19. (1} Genel Yonetim Xurulu ayda en az bir defa olagan toplanir, Bunun disindaki toplantiar ise,

toplantitara Genel Sekreter bagkanhk eder,

(2) Genel Ydnetim Kurulu, toplant: yeter sayist Oye ta msayissan salt cofunludu; karar yeter says) ise
kanldig taraf cofunlupu saglams sayihr,

(3) Genel Ynetim Kurulu giindemi, Genel Sekreter tarofindan, diger Gyelerin gordsleri de ahnarak hazirlamr,

Karar defteriile difer belgeler Genel Sekreter tarafindan muhafaza edilir.
Genel Yénetim Kurulunun Girey Ve Yetkiler

Medde 20. (1}Genel Ynetim Kuruly, asagda belirtilen grevleri yerine getirir ve yetkiler kuflani;
a} Tazigi uygulamak ve gerektifinde yorumiamak, defisiklik gerektiren hususlarda degisiklik tek,
b} Sendikamin ¢alisma programint hazirlamak,

) Toplu sézlesmeyle ilgili ks ve islemleri yiiritmek,

d) Toplusozlesme sonucunda dogan uyusmadikiarda, uyugmazlik konusunailigkin eylem plantan
istemleri yapmak,

€] Menkul mallzrin alirme tle Genel Kurud tarafindan verilen yetki gercevesinde, metorlu tagit ve g

i Toplu sdalesmeyle ilgili is ve tylemler yaritmek Gzere yinetim kuruly tyelerinden bir veya bir¥

g) GenelXurulu topantiya gagirmak,

h} Genel Yanetim Kuruly Jyelerini veya jube organlaninda gorevli Oyeler, gerekll ghrd g hallerd

oyu alan aday segilmis olur. Oylann esitiigi halinde, segimi kazanan aday ad ¢ekmek
ok oyu alan yedek dye aynlan genel sekreterin yerine 30 gon Igerisinde greve gagniir,
Urul déneminin bitmesine tig {3} aydan daha kisa bir zaman kalmig olmasi halinde yedek
mesi halinde, aym usulle diger yedek dye goreve cagribr. Yedek liyenin katifimiyla

nfik harig olmak kaydivla, Genel Yonetim Xurulurun diger Gyelikleri igin gérev dagimy
yapilan yedek iiye, aynifan y&netim kuruly yesinin gorevini dstlenir.

net Sekreter fstlenir. Cagn yapitan yedek iiyenin katihmiyla yapilacak itk Genel Ydnetim

et koluna giren kuruma atananlann iiyelikleri, sendika organlanadaki gérevleri sona erer.
na kadar devam eder.

inin, velayetleri sltindaki cocuklarnin mal varig bildiclmferini notere vermek

Genel Bagkanin talebi Gzerine yapilir. Genel Bagkanin bulunmadigi hallerde

toplantya katan Uyelerin saft goguntugudur. Oylann e§it olmas: hatinde, Genel Bagkanin

Karartar, karar defterine yaxlir ve toplantiya katilanlar tarafindan imza editir,

iflerini Genel Kurula sunmak,

lhamlamak ve uygulamak, uyvsmazligin calisantarin lehine sonuglanmasint saglayacak

yrimenkul almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek,

agina yetki vermek,

e Genel Disiplin Kuruluna sevk etmek,

1} Genel Kurufun verdifl yetkiye dayanarak jube agmak, acilan jubelere yetki vermek, baglangistaki kurulus sartlanm kaybeden subeleri kapatmak,

i)” Jube merkezinin bulunduguilln iigelerinde temsilcilikler agmak ve agilan temsitciliklere yetki virmek,

il Sube olugturmak iin gereken fiye sayisina ulagamayan illerde temsilcilik agmak ve aplan temsilciliklere yetki vermek,

k) Gerekli gordligd hallerde Genel Merkez veya $ube Genel Kurullarini toplanuya ¢agirmak,

1) Sendlkanin tizikte ver verilen amagfarim gerceklestirmesine yonelik gerekli bdrolan kurmak,
personeli atamak, buntanin Geretlerinl ve ¢alisma sartlaning belidemek,

m) $ubelerin idari ve mali denetimini yapmak,

n} Sendikaya dyellk Igln miracaat edenlerin kabul veya reddine karar vermek, bu kenuda subele

o) Birikim ve caismalanindan yararlanmak Igin gerekirse Uzmanlar Kuruly olugturmak, Uzm

efemanlar bulup cahigtirmak ve atamalarini yapmak, sendika ve subelerde ¢aligacak

€ yetki vermek, Gyeligin kesinlesmesini miiteakip gerekli bildirimteri yapmak

anlar Kurulunun olugumu ve cahsmalanin belirlemek,

6) Caliyma ve mali raporlan, tahmini bitgeyi ve 1izik degisikligini hazielayip kanuni siresi iginde Genel Kuru! delepelerine intikal ettirmek.

p} Biitge fasillan veya yilhk bidtgeler arasinda aktanm yapmak, gelir ve gider hesaplarina lliskin is
uluslararas) kuruluglardan alinacak bags ve yardimianin ne jekifde kullanilacagina karar vermek,

1) Genel Denetleme Kurulunun gerekli girmesi halinde veya genel kurul delegelerinin 1/5inin iste

s} Oyeletin mesteki, ekenomik, sosyal ve kiiltire! bilgilerinl aruracak kurs, seminer ve konferans
vadyo, televizyon, kiittiphane ve basin iglerl igin gerekli tesisleri kurmak,

5] Sendikann, Igigleylgine, mali istere, hukuki i ve islerner lle hukuki yardima, segimlere, denetiry
Xauhmiyla hazrlamak, yirirlige koymak, degistirmek ve yiiriirlikien kaldirmak,

1) Yurtiginde ve yurt diginda sendikanin {iyesi buluadupu dst kuruluslarla di
kurabilmek, amaglarina uyan kuruluglara Gye olmak ve iiyelikten aynlmak igin

u)  Kanun, yGnetmelik, toplu sdzlesme ve ulustararas anlagma hik{imlerine gore toplanan kurul!

v Is anlagmazliklarnda itgili makam, merci ve yarg organtarma basvurmak, gorij bildirmek, tale

ernlersi yepmak ve karara baglamak, Teirkiye Cumburiyeti Devietinin Gyes! bulundugu

i Gzerine Genel Xurulu toplantiya gagirmak,

or tertiplemek, saghik ve sosyal tesislen, dinlenme merkezleri, lokal, misafirhane, kreg, yuva

V ve disipline yanelik, ySnetmelik, yonerge ve genelgeleri gerektifinde ilgiti kurullann

ger resml veya dzel kuruluglann toplantilarina ve gezilerine katilacaklan tespit etmek, uluslararag) kurutug
Genel Kuru! tarafindan verilen yetkiyi kullanmak,

ara girecek dyeleri ve temsilclleri secmek,

pte bulunmak, bu konularda Genel Yonetim Kurulu Gyelerinden birlni gorevlendirmek,
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y) Sendika tizel kigiliini ve @yelerini temsilen mahkemelerde dava agmak, sulh ve ibra etme konulaninda Genel Yonetim Kuruly uyelerinden birini goreviendinmek, avukatlarna vekalel

vermek,

2) Toplu sbdesmede uyusmaitik gikmas: helinde Kamu Goreviileri Hakem Kurely'na basvurmak vey

yonelik her tlirlii idari ve yargisal bagvurulan yapmak ve takip etmek,

aaj Hizmet kotundaki kurum ve kuruluslarin Yiksek Disiplin Kuruluna katdacak sendika temsilcisin

bb} Genet kurul tarafindan yetki veritmiy olmak kaydiyla; Yapilacak ik genel kurula sunulrmas: ve get

gorilerek dizeltilmest istenen tizdk hilkimlerini degigtirmek,

|:‘r.) Yangin, su baskw, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde iivelik sarti aranmaksizirt
ugrayan bdlgelerde konut, sagiik ve egitim tesisleri yapiimasi amactyla kamu yaranna gabgan derne
aynT ve nakdi yardimda bulunmak, yurt iginde ve yurt diginda afete ujrayan bélgelerde konut ve sag

dd) Genel Kvrulun yetki alanina giren hususlar disinda kalan her tisrlii gérev ve islerini yapmak ve
Gene! Bagkanin Gtirev Ve Yetkileri

Madde 21, {1) Genel Bagkan'tn giirev ve yatkiler);

a) Sendikay: ydnetmek, Genel Yonetim Kurulu adina sendikay yurt iginde, yurt disinda, mahkeme

ﬁ_yelerinden birine veya bir kagina yetki vermek, davalara lliskin olarak avukata/avukatlara vekdle
ve Toplu Sézlesme Sekreterine yetki devri yoluyla devretmek,

b) Genel Yonetim Kurulu toplantitarina bagkanlik yapmak,
€} Sendika adina resmi beyanatta bulunmak, basin toplantist yapmak,

d) $ube ve Genel Merkez yineticileri tarafindan yapilan harcamaltan kontrol etmek. Liizumu hal
aylik gelirinin %3"iinii gegmemek kaydiyla harcama yapmak, Ancak, yapilacak ilk toplantida Genel

e) Sendika yazigmalaren iigili Genel Sekreterle miisterek imza etmek; ilgti Genel Sekreterin yokl

seyahat haliyle sivirl olmak ve genel merkez giden evrak deftering kaydin yaptirmak suretiyle 1oz

f) Istegi halinde sendika iginde kurulan tim komisyontara baskanlik etmek,

g} Sendikamin banka hesaptarindan yetkili Genel Yinetim Kurulu iiyesi ile birlikte para cekmek,

h) Sendikann adina gikan yayin organlaninin sahibi olmaktan kaynaklanan gérey ve sorumlutukla

1) Genel merkez ve subeler dihil olmak Uzere biizolarda yiiritalen her tir is ve isleml incelemek

i} Sendikanin dye oldufu konfederasyonla iliskiterini koordine etmek, konfederasyon nezdinde
yepmak,

jl  Sendikanmin eylem, etkinlik ve faaliyetlerinin yicitiminde Yénetim Kuralu Gyelerini greviend

gerekeiinde faaliyet alanlanyla ligili olarak yénetim kurulu dyelerinden rapor hazilamalarini ve y
Genel Sekreterin Giirev Ve Yetklleri

Madde 22. {1) Genel Sekreterin gorev ve yetkileri;

a) Genel Bagkamin bulunmadifs zamanlarda Genel Bagkana vek8let etmek,
b) Genel Bagkanin girevlerini yerine getirmesine yardima olmak,

€} Hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla yeter)i sayida uzman personefin istihdamina yanehik o
d) Muhaberat ve muamelat isterini yaritmek,
e) Genel merkez binyesinde meveut veya kurulacak arastrma, mevzuat, hukuk, toplu sozfesme

f) Senda biinyesinde gdrev yapan persanelin, istihdam sekli, grev alznlan, mesai saatleri, sor
yonetmellklesi hazirlamak ve Genel Yénetlm Kurulunun onayina suamak ve uygulznmasimi saflar

g Ydnetim Kurulu toplant: giindemini hazirlamak ve sekretarya Iglemlerini yiritmek,
h} Genel merkezin idari i ve islemlerini genel bagkan adina yirdtmek, is ve Islemlere lliskin olar

1) Oacelikle sendika Uyelerinin olmak Ozere kamu ¢abisanlannin sorunlanon gbz0mine ytnelik a
Yénetim kurulu adina girev yapmak ve yetki kullanmak,

i) Sendikamn, hizmet kolunda butunan kurum ve kuruluslarta iligkilerini diizenlemek, bu kurum
i Genel YSnetim Kurulunca cnaylanan programin uygulanmasum saglamak,

k) Hizmet koluna ait merkez ve tasra teskilati birimlerine iligkin ofarak dyelerden gelen miiracaa
kuruluslacla gereken gériisme ve yangmalan yilrGtmek,
]

Gdrev alarina giren kis3, orta ve uzun vadeli planlar yapmak,

m) Tazidk degislkligi calismalarici Genel Mevauat ve Toplu S&zlesme Sekreters lle birlikte koordin
Kurulunun onayina sunmak,

toplu sezlegmenin uygutanmas) sirasinda ortaya gikan uyugmazhiklarin giderilmesine

i belirlemek,

;mise etkill olmamasi kaydiyla ligili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykin

nakit mevcudunun yirzde onunu asmamak kaydwyla yurt iginde ve yunt disinda afete
ler ve Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti taninan vakiflar ile kamu kurum ve kuruluglarina
Ik tesisleri yaptirmaya karar vermek,

bu yetkileri kullanmak,

lerde ve idari merciler nexdinde temsil evmek, gerektiginde bu isler igin yonetim kurulu

t vermek, vekdlet verilen avukat/avukatlan azletmek, gerektiginde bu yetkiyi Genel Mevzuat

inde mutad harcamalar diginda herhangi bir karar aranmaksizin sendika gerel merkezinin
r’ine!im Kuruluna durumu bildirmek ve harcamaya iliskin balgeleri ve bilgileri sunmak,

ugunda Genel Yonetim Kurulu dyelerinden biriyle imza etmek. Garevle ilgili olarak yaptif
mu halinde tek bagina imzalayarak sendika adma yazigmalar yapmak,

riyering getirmek, yetkileri kullanmak,
Ve denetlemek,

apilan calismalar igin gerektifinde Yénetim hurulu Gyelerl arasindan géreviendirme

lirmek, Genel Yonetim Kurulunun diger diyelerinin faaliyetlerint incelemek ve denetlemek,
anetim kurulu éiyelerini bilgllendirmelerini istemaktir,

arak Genel Yonetim Kuruluna teklifte bulunmak,

vb. biérglann galtymalar kontrol etmek,

bmlu olacaf amirler ile ¢aligma hukukuna iligkin diger hususlara yBnelik konulan dizenleyen
ak ve takip etmek,

ak istenmnesi halinde gene) bagkana sunulmak uzere rapor hanrlamak,

ragtirma ve geligtirme galigmalanm yaritmek, by amagla kurulan kurul ve komisyonlarda

ve kuruluglarla Gyelerin taleplerine bagh olarak yirGtilecek yazigmalan yiinitmek,

t ve gikdyetlerle ilgili ig ve isfemleri viirutmek, miracaat ve sikéyetlerle ilgdi kurum ve

B etmek, ydnetmelik taslaklarr ilgili Yénetim Kuruly iiveleriyle birlikte hazirfayarak Yonetim
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n) Sendika yetkill organlan, Genel Bagkan ve Genel Yonetim Xurylunca girev alanina liskin clarak verilecek diger gbrevierl yiratmekuir.
Genel Mali Sckreterinin Girev ve Yetkilerl
Madde 23, (1) Genel Mali Sekreterinin gbrev ve yetkilerl;

a} Sendikann mevzuattan doan mali konularla gl 1slerini Ugili yasa, thzik, yonetmellk, genelge ve yonerge hiikimlerl geregince yiritmek, devre batgelerinin uygulanmastn saglamak,

b) Sendikanin mali durumu hakkinda bilgi vermek amaciyla, tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve muzanlan her ayin sonunda Yénetim Xuruluna sunmak,,

€] Sendika gelirdesinin toplanmasiny, giderlerin bitye esaslarina ve planlamasing uygun yapilmasiny, muhasebe kayitlanmin gerektigi gibi tutulmasin sagfamak ve muhasebe birgsunu
yanetmek,

d) Sendika adina tahakkuk eden vergilerle, calisanlara ait sigorta primleri ve ayliksi2 izne aynlan yonetim kuruly iiyelerine ait emekli sandifh kesintilesinin zamaninda Gdenmesini sagtamak,

e} §ube avanslarinin zamaminda ve ilgili mevzuat, ic yonetmellk ve diger ig hukuki dozenieme hiikimieri dogrultusunda gonderilimesini saglamak ve giderlerin gdzetim ve denetimini
yapmak,

f)  Sendikanin taginr ve taginmaz mal varli ryla ilgill vergilesin ve demirbag kayitlan ile demirbagtar disiminGn usuline uygun olarak tutulmasini saflamak,
g] Demirbas alimi ve dilsimiyle ilgili olarak kurulacak teknik komisyonda girev yapmak,

h} Sendikanin afacagimal ve hizmetlerle ilgill olarak; piyasa aragtirmas: yapmak, gerektifinde pazaik ve kapali zarf usuliiyle ihale dizenlemek, mal am ve satimlarina lligkin protoke! ve
sozlegmeleri genel bagkanla biriikte, yetki verilmesl halinde tek basina imzalamak,

) Sendlka tarafindan kurulacak yardimlasma sandifiyla sendikann mali iligkilerini dilzenlemek ve takip etmek,

] Sendika hesaplaoinin, her ay ig ve dis denetime hazir bulundurulmasin sagtamak,
il Genel Yonetim Kurulunun karan doBrultusunda, sendika taginmaz mal ve araglannin sigorta estirilmesi ve sigorta pollgelerinin zamaninda yenilenmesini saglamak,
k} Genel Kurul karan dofrultusunda, giderler ve blitge fasillan arasinda aktarma yapmak hususunda alinacak kararlara lligkin olarak Genel Yonetim Kuruluna teklif sunmak,

I} Tahsil, tedive, mahsup ve salr muhasebe iglemlerine iliskin belgeleri ve yazigmatari Genel Bagkan!a birlikte imza etmek, Bagkanin yoklugunda tizuk hakiimterine ghre yetkili clan Genel
Yonetim Kurulu yesiile imza iglerini ylritmek,

m) Genel Kurula sunulacak bilango ve tahmini biitgeleri hazirfamak ve Genel Ydnetim Kuruluna suamak,
n) Sendika gelirlerini, elde edildikier tarihten itibaren 30 gitn itinde Genel Yiinetim Kurulunca belirlenecek bankalara yatrmak,
. o) Zorunlu giderler igin Y&netim Kurulu Gyelerinin bilgisi dahilinde, sendika kasasinda isbu Jizukte betirlenen mikiarda nakit bulundurmak,

&} Sendika Genel Yonetim Kurvlu Gyelerinin notere verecekleri mal bildirimine ait noterden aldiklan belgeler], Genel Yénetim Kurulu karar defterinin bzel bir sahifesine yazmak ve bu
belgeleri denetgilere vererek, Genel Yénetim Kurulu karar defterinl denetgilere imzalatmak,

p'} Kanun gerefince, Caligma ve Sosyal Glvenlik Bakankgina bildirilmesi gereken bilgi ve belgelerrzamanindz ve tam olarak vermek,
r} Sendika glderlerinde alinabilecek tasarruf 6nlemleri Igin Genel Yénetim Kuruluna tekliflerde bulunmak,

s] Gorevalanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarim yapmak,
t] Sendika yetkill organlart, Genal Bagkan ve Gengl Yonetim Kuruunca gbrev alanina iliskin olarak verilecek difer girevleri yiirutmektir,
Gene! Orgitlenme $ekreterinin GBrev Ve Yetkleri

Madde 24. (1) Genel Teskilatlanma Sekreterinin gérev ve yetkileri;
a;) TazUgin Tkinci maddesinde belirtilen kamu kurum ve kurulugianna ait isyerlerinde teskilatlanthay saglamak,

B) Subelerin sendikal faalivetlesini, tizlikte belinilen amag ve ilkeler dofrultusunda yerine getirmelerine yardime olmak,
¢) Uye kayitlan ve dyelikten ayrilma is ve islemlerini dizenlemek ve ylriitrek,
d} Sendika Uyelerinin, kigisel ve gérev bilgilerinin yer aldigi fyelik arsivini dizeniemek ve Gye eqvanterierini gikarmak,

e} Oyelifi kesinlesen Gyenin, Gye kayrt belgesinin bir njshastm15 gin iginde isverenc gondermak

f) Subelerin faallyet alznlanmn dlzenlenmesi, yeni subeler agiimas ve baz gubelerin kapatimasi kenularinda incelemelerde bulunmak ve bu konuda yetkill organlarca karar almasi icin
Genel Yonetim Kuruluna rapor sunmak,

g} Sube genel kuryllarmin ve defege segimlerinin zamaninda ve mevzuata uygun o'arak yapilmasina yardimer glmak,

h) Seadika temsilcilerinin atanmasi veya gbrevden zlinmas) kanusunda sube baskanlar ile istigare ederek, Genel Yinetim Kuruluna bilgi vermek,

1) Teskilatlanan Iy yerlerinde galisanlara kitap, brogur ve bildiri gibi yayin arganlarimin hazirlanmasim, dagitimin: temin etmek veya bizzat toplantilar diizenteyerek teskilalanmanin
faydalaninl anlatmak, teskllatlanma hususunda alinan kararlann uygulanmasim saglamak ve bu konuda bagkanla birllkte galismak,

i) Teskitatlanma caligmalarimin kizlandiriimasina ve liye sayisinin artmasina yonelik strateji gelistirmek ve uygulamaya yénefik alarak Yanetim Kurulu®na teklifte bulunmak, hizmet kolundaki
diter sendikalanin bu alzna ybnelik stratejileri konusunda analiz raporlan hanrtamak,

il Genel kurul topl 1dan 6nce delegelere gonderilecek evrak ve raparlanin olusturulmastn ilgili birimierdan talep etmek, gonderilmesi zorunlu olan raparlartn delegelere tebligini
saglamak, .

k] Genel Kurul cagnisina itiskin is ve islemleri ydriitmek,
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]
dizenlemek,

Sendikal tegkilatlanma faaliyetlerine iligkin ig ve Islemler kenusunda sendika organtan dahil olm

ak fizere sube, temsilcitikler ve iy yeri temsilcilerine yonelik hizmet igi egitim faaliyetieri

m} Kontederasyon ve/veya sendika tarafindan alinan eylem kararlarinun teskidata duyurulmasint saglamak, eylem igin gerekli hazirhk ¢ahgmalarin gergeklestirmek,

n) Sube ve temsilcilikiere yetki verilmesine iliskin ig ve islemlerl yarftmek,

0] Teskilatlanma ve Dyelik iglemleriyle ilgilk clarak sendikanin Caligma ve Sosyul Givenlik Bakanhg

yiritmek,

ite ilighilerini dilzenlemek ve Yonetim Kurulundan verilen yetkiye dayah olarak bu iligkiler)

6} Gene! Ydnetim Xurulu tarafindan kurulmasina karar veriimesi halinde, teskilatlanma birosunu yinetmek, bu biiroda istihdam edilecek personel igin Yénetim kurutuna dneride bulunmak,

p) Kadinlar Komisyonu, Genglik Kamisyonu ve olusturulacak diger komisyonlarin cahigmalanni go:

r} Garev alamna giren kisa, orta ve uzun vadeli plantan yapmak,

2

etlemek ve denetlemek,

s} Sendika yetkili organlan, Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca gbrev alanina lliskin olarakiverilecek difer gorevlert yurdtmektir.

Genel Basin Yayin Di; lligkiler Sekreterinin Garev Ve Yetkiferl

Madde 25. (1) Genel Basin Yayin Dig Iligkiter Sekreterinin gorev ve yetkileri;

a} Sendikarun program, amag ve itkeled dofirultusunda kitap, dergi, gazete, brogir, biilten gibi ya

yiiriitmek,

b] Yayin faaliyetieri Igin gerek!i teknik dananmmlan (kamera, fotograf makinesi, bilgisayar program

bulunmak,

ywlarin haairlanmasini ve gikanimasimi saglamak, bu yayintarta ilgili resmi iy ve islemleri

tivb. arag-gereci) temin evmek, bu amagla butgeye sdenek kenulmas) igin teklifte

¢} Sendika faaliyetlerinin kamugyuna duyuruimasina yonelik olarak ulusal ve uluslararas basin ve yayin osgantan ve televizyon kuruluglanyla iletigimi saglamak,

d)  Sendika sube ve temslicilikleri tarafindan gikanlacak yayin organlan ile web sitelerinin gzetim ve denetimini gerceklestinmek,

e) Basin toplantitarr ve basin agikdamalariyla ifgili iy ve iglemleri yilritmek,

f) Sendikanin web sitesinl hazirdamak ve dizenlemek, bu amacla yapilacak ¢aligmatara yanelik ol
bulunrmak,

g) EZitim, 6fretim ve bilim faaliyetiyle ilgili kurum ve kurulugtara ait yayin organlarim takip edere

h} Sendikarin yayin organtanyta ifgili arsiv olugturmak,

rak mal ve hizmet satm alinmasi ya da personel istihdan igin yonetim kuruluna tekfifte

k, sencika faalivetlerinin anilan yayin crganlannda yer afmasinl saglamak,

1} Bastn-yayin komisyonu kurmak ve bagkangun yaparak kamisyon aksmatanni diizenlemek, istendiginde Xomisyon ¢ahgmalarla ilgili raporu baskana ve yonetim kuruluna sunmak,

i} Sendikanin tamitimini ve sendika ve gube faaliyetlerinin toplum tarafindan bilinmesini saglamak amaciyla bllten ve brosirler hazirlamak,

it
k) Gorev alamna giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak,
I)- Sendika yetkili organtan, Genel Bagkan ve Genel Yénetim Kurulunca grev atanina iiskin olara
Genel Egitim Sekreterinin Gorev Ve Yetkileri

Madde 26. (1) Genel EZitim Sekreterinin girev ve yetkileri;

a) Oyelerin ve difer kamu galisanlanmin ihtiyag duyduklan alantarda egitim almalanm saglayacak
sunmak,

b} Genel YBnetim Kurulu tarafindan onaylanan eitim programlannm yiiriitiimesini saglamak,

c} EBitim-0gretim ve bilim hizmetleri sunan kurum ve kuruluglarin uygulamalan hakkinda aragti

Yénetim kurulunca olugturuimasina karar verilmesl halinde basin-yayin borosunu yénetmek, t

u biireda istihdam edilecek persanel igin Yonetim kurubuna oneride bulunmak,

keveritecek difer gorevleri yliridtmektir,

egitim programlan hazwlamak ve uygulanmak gzere Genel Yonetim Kuruluaun onayina

a ve geligtirme galizmalan yapmak,

d) Genel Yénetim kurulunun onayim almak kaydiyla, Térk milli egitim sisteminin gagin gereklerine uygun hale gelmesine katkida bulunmak amadyla, efitim-Giretim yontem ve teknikleri,

miifredat programiar, efitim materyalleri gelistirmeye yonelik panel, seminer, konferans vb, etki
e) EEitim ve sosyal faaliyetlerin gerektirdii §deneklerin biit¢eye konulmass hususunda Gneride

) Ofrena sorunlaninin tesgiti ve ¢oziim &nerileri geligtirmek amaciyla aragtwmalar diizenlemek,
yapmak,

g) Egitim galiganlarwun silrekli bilgilenme ve gelisme isteklerini karsitamaya yonelik egitim-dgret
h} OFretmen, frenci va velileri, ortak sorunlanin paylagini ve tu sorunlara giziim Uretmek amd
1} Sendika Gyeleri ile diger kamu gorevlilering yonelik egitim amagh panel, seminer, kanferans d

i} Yazhve gorsel basin-yayin organlaninda sendika faaliyetlerine ifiskin olarak yer alan haberler
olugturmak,

i} Toplum tarafindan kabul géren dnemii gin ve haftalarda sendikanin amag ve ilkelerine uygu

k) Toplumun bitindnd ilgllendiren sosyal durum ve olaylarla tigill olarak analiz calsmasi yapard

1) Uyelerin ihtiyagianm kargilamaya yonelik olarak yardimlagma sandiklan kurulmasina yardimagl
1

nlikler duzenlemek, ayni amag dogrultusunda gegicl sireli komisyonlar ofugturmak,

bulunmak,

ofrencilerin beklentilerini ilgili kurumnlara aktarmak izere aragtirma ve gelistirme calsmalan

m firsatlan olugturmak,
cryla bir araya getirecek etkinlikler dizenlemek,

wenlemek ve sonuglan hakkinda rapor diizenleyerek genel ybnetim kuruluna sunmak,

egitim faativetlerinde kullanidmak {zere egitim materyali haline getirmek ve bu amagla arsiv

sosyal ve kiltarel igerikh foaliyetler gergeklestirmek,

k Genel Ynetim Kuruluna bilgi vermek ve istendiginde rapor hazirlamak,

olmak, gesektiginde sendika adina yarthmlagma sandifs olugturulmasini saglamak,




m) Uyelere hizmet verilmesi amacryla saglik tesisi, huzurevl, kreg ve benzesi sosyal tesisterle, kiTturel ve sportil amach tesister kuru'mastna yanehik fizibilite ¢atismas) yapmak ve ¢alimalarini

rapor halinde Yénetim Xuruluna sunmak,

n) Oyelerin konut edinmesine imkén saglavacak projeler hazislamak ve bu amagla kooperatifle
hakkinda istendiinde Yonetim Kurvluna bilgi sunmak,

o] Afet durumlarinda Gncellk dyelere veriimek kaydiyla, sendikanin nakit mevcudunun ‘ununu

r kdrulmawna yonelik ¢aliyma yapmak, kurulan kooperatifferin durumu ve galigmalan

asmamak kaydiyla afete ufirayan bilgelerde egitim faatiyetlerinin sdrdirilebilmesi igin gerek!i

destegi saflamak amaciyla Inceleme yapmak ve Inceleme sonuglaning rapor halinde yonetim kuruldna sunmak, bu amagla kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi yardim icin gereken

haunrlik gahymalarini yapmak,

) Sendikamn faaliyet atani ile ilgili konular bagta olmak Gzere sosyo-ekonomik ve kaltirel sorun ve

verilmesi halinde gerceklestirmek, sonuglari hakkinda rapor dizenlemek,

p) Gorev alamina giren kisa, orta ve veun vadell planlar yapmak,

duremlarsla ilgili seminer, panel, konferans vb. toplanti ve etkinlikler planlzmak ve yetki

r) Sendika yetkili organlar, Genel Bagkan ve Genel Yonetim Xurulunca glirev alaruna iligkin olarak/verilecek diger gérevieri yuriitmektir,

Genel Hukuk ve Toplu SGzleyme Sekreterinin Grev ve Yetkilerl

Madde 27. {1} Genel Hukuk ve Toplu S2legme Sekretarinin gorey ve yetkilerl;

3} TopluSGrleymelerin baglang:g tarihinden en az bir ay dnce olacak yekilde gorismelerde gindeme getirilecek konu ve tateplerle ilgiti caligma raporunu genel yinetim kuruluna sunmak,

b} Hizmet kolunda yer alan kamu kurum ve kurvlugiari ile hizmet kelu caligznlarina iliskin mevzuat degisikliklerini takip etmek ve yapilan degigiklikler hakkinda genel ydnetim kuruluna bilgi

sunmak,

t} Toplu Stzlegmelere iligkin olarak, sube ve temsilciliklerin goriiglerini almak ve konuya iligkin

d} Hizmet kofunda bulunan kamu kurum ve kuruluslarinin diizenteyici islemleri ile genel nitelikli

yoluna bagvurulacak keautar belirlemek,

rapor honirlayarok genel yonetim kuruluna sunmak,

Uygulamalan hakkinda gerekli inceleme ve deferlendirmeleri yaparak itiraz veya dava

e] Kamuy karum ve kuruluslar tarafindan mevzuata iliskin olarak Sendikadan istenen giriis ve mistalaa taleplerinin kargilanmasina yonelik galigmalar yiirutmek,

f) Mevzuat hiskimlerine bagh olerak sendikanin temsilei bulundugu kurul ve komisyanlarda gtrev yapacak sendlka yénetici ve uyelerine bilgi ve belge destedi saglamak,

gl Sute ve tiyelerden gelen hukuki yardim taleplerinin karsilanmasina iligkin ig ve islemleri yOriitmek,

h)  Sube ve iiyeler tarafindan Genel Merkeze bildirilen sorunlann ¢oziimone iliskin idari islem s
gerekli girisimlerde bulunmak,

1) Hizmet koluna d8hit kamu kurum ve kuruluglar tarafingan mevzuat di

i hakkinda &

Grecini baglatmak, bu kapsamda ilgili kamu kurumlanmin merkez ve tagra tegkilat nezrinde

goriis ve Gneri yazlanini hazirlamak,

1) Oikemizin taraf oldugu galiyma ve personel hukuku ile sendikal haklara illskin uluslar arasi séziesmelerde yer alan hikumlerin ig hukuk duzenlemelerlna etkisi ve uygulamasi hakkinda

inceleme, deferlendirme ¢alymasi yapmak bu konularla ilgili otarak Genel Yonetim Kurulu'na bi

Igksunmak,

jil  GenelYanetim Kurulunun diger Gyelerinin calismalarina gérev atar sinrlhifinda katdmak ve destek olmak,

k] Sube ve temsilcillk ybnetim kurulu Gyelerinin mevzuat konusunda bilgitendirlimesine yonelik egitim programlan dizenlemek,

1} Toplu sizlesme sirecinde kendisine bagh birolarm caliymalarins ddzenlemek,

m) Hizmet kolundaki kamu kurum ve kurulislanom gérev alaniarina ve personelin iliskin yasal ve

bilgilendirmek,

n} Sendika tarafindan toplu sbzlesme gorasmelerinde sunulacak teklif ve talepler ile buntarail

o) Toplu sbzlesmenin anlasmazlikla sonuglanmasi halinde Kamu Goreviileri Hakem Kurulu'na b

o} Toplu sbziesmenin takip edilmest ve sdzleymenin uygulanmasinda ortaya gikan uyu§mazhkla

p) Hizmet kolu ¢ahganlarinin istihdam tirleri itibarryla serun ve taleplerini belirlenmesine yine

idari diizentemeleri hakkinda Genel Bagkan ve difer ydnetim kurulu dyeleri ife dyeleri

iskin gerekgeleri hazrlamak,
svuru metnini hazirlamak,

rin gideriimesine lligkin is ve iglemleri yapmak,

ik galgma yapmak,

1} Genel Bajken tarafindan yetkl verilmek kaydiyla sendika tizel kisiligi adma ve Gyelerit
avukatifavukatlan azletmek,

5) Sendika yetkili organtan, Genel Baskan ve Genel Yonetim Kurulunca girev alanina iiiskin ola

Genel Denetleme Kuratunun Olegumu, Topfanma Zamane, Toplant Ve Karar Yeter Sayist

n agilacak davakara iligkin ofarak avukatafavokatlars vekilel vermek, vekalet verilen

ak verilecek difer giirevleri yiritmektir,

Madde 28. {1} Genel Denetleme Kurulu; Genel Kurul tarafindan serbest, egit, gizli oy, agik tasnef esasina dayal olarak ger¢ekiegtirifecek segime dayali olarak Genel Kurul delegeferi ya da
Genel Kure! delegelerinin en az 1/10°snun aday gésterdifi sendika dyeler) arasindan segilen (¢ kisiden olusur. Bu se¢imde ayrica asil iiye sayisi kadar yedek iiye segilir.

{2} Genel Denctleme Kurulu, itk toplantisini en gok oyu alan Gyenin oylann esit olmass halinde e yasl dyenin baskanliginda yaparak bir bagkan ve sekreter seqerek gbrev dagilimi yapar.
Denstleme kuruly asi! Gyelikderinde bogalma olmasi halinde, en gok oyu alandan baglamak {izere yedek Gye gbreve ¢agnlir, gdrevin kabul ediimemesi halinde oy sirasma gore diger yedek

uyeye cagr yapilr,

13) Genel Deaetleme Kyruly, en az alti ayda bir olmak lizere toplanarak deaetleme yapar. Kurulolagan denctleme diginda, kurul Gyelerinin oy gokluguyla karar vermesi halinde istedi hatinde,

Genel Kurulun, Genel Yénetim Kurulunun ve yilriltiilen bir serugturmaya baglh olarak Genel Disi

plin urulunun bagvurusu Gzerine de toplanarak denetim yapar. Ancak, Genel Denetleme

Kurulynun iki denetimi arasindaki siire 4 aydan kisa olamaz. Bu sart Genel Disiplin Kurulu'nun basvurusu Gzerine yapilacak denetimlerde uygulanmaz.

{4} Genel Denetleme Xurulu, Geael Yardtme Kuruluna ybnelik denetleme fagliyetini genel merkez hizmet binas: icerisinde ifa eder. Genel Denetleme Kurulu ve iiyeleri; denetim esnasinda,

goBaltmak yoluyla edinilen drnekleri dahil olmak Gizere denetledifli birime ait evrak, defter, vb,
digina gikaramaz ve denetleme i ve iglemlerl harlg olmak Uzere herhangi bir amagla kullanama
Gnerisiyle Genel Disiplin Kurulu’na sevk edilir.

{5) Genkl Denetleme Kurulunun toplanti ve karar yeter sayisi Uye sayisemun salt cofunlugudur. O

belge ve dokimanlar lie cd, disket ve ses ve gérunt kayd: yapilan materyalleri ilgiti birimin
. By hilkrme aykun hareket eden kurul tiyesi bu durumla sinirl olmak iizere Yonetim Xurulunun

ylann egit ofmasi halinde baskamn oyu karar haline gelir,
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(6) Genel Denetleme Kurulu, Sendika tizifine uygun olarak idari ve mali denatim yapar. Genel Yonetim Kurulu faaliyetierinin Genel Kurul kararlarina uygun olup olmadigmsn denetimini de
gergeklestiric, Genel Xurul donemi igerisinde gergeklestirilen denetleme sonunda hazirlanan rapor Genel Bagkanhga, genel kurul déneminin bitdndn kapsayan d8nem raporunu ise Gerel
Kurula sunar. Genel Cenetleme Kurulu, Tiziigin diger maddelerinde Denetleme Kuruluna verilen géfevieni yerine getirir ve yetkileri kullanir,

{7) Genel Denetleme ve jube denetteme kurulunun galisma usul ve esaslarr Genel Cenetleme Kuruly Gyelerinin katikmiyla Genel Yénetim Kuruly tarafindan hazirtanargk yirdrlége kenulan
Y&netmelikle bealirtenir,

Genel Denetleme Kurulunun Gérev Ve Yetkileri
Madde 29, (1) Gerel Denetleme Kurulu agagida belirtilen gérevieri yerine getirir ve yetkileri kutlanir;

a) Genel Yénetim Kurulu Ig ve islemierinin, tdziife ve Genel Kurul Xararlanna uygunlugunu denetlemek,

b) Sendika t0z0fende belirtilen esas ve usullere gire idarl ve mali denetlm yapmak ve bu konuda haurladiklan denetlema raporuny Genel Yonetim Kurulw'na sunmak. Bu amagla;

a) Sendika tir(gd ve ilgili mevzuat geredi tutwlan defterleri incelemek,

b} Ait oldukfan dénemi izleyen iig ay isinde Cahisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina ve bagl bulun ugu konfederasyona génderilmek jzere, her hesap veya biitce danemine ait bilango ve
hesaplan denetleme raporlarint Yénetim Kurutuna sunmak

¢} Bubilango hesaplannda sendika bitangosunun ait oldugu dinem igindeki; gelirleri ve bunlarin kaynaklan, gide/leri ve bunlanin sarf verleri, yonetim kurulu yelerine ve gerici olarak
gorevlendirilenlere verllen deretler, hararah ve &denekler, caligan personele Gdenen ucretler, para ve menkul kiymetler meveudu, taginmaz mevcydunu belirtmek,

d) Genel Yonetim Kurulu'nun talebi Gzecine subelerin denetimini gerceklestirmek ve denetirm sonuiunda hanrlanan denetleme raporunu Genel Yénetim Kurulu'na sunmak,
e) Genel Yénetim Kurulundan, Genel Kurulu toplantiya cajirmasint talep etmek,

f} Denetleme sirasinda usulsiizlilk ve yolsuziuk tespit etmesi halinde, gerekterinin yapiimas) igin Genel Yonetim Kurulu'na ve Genel Disiplin Kurulu'na &neride bulunmak,

g} Dinem sonu denetim raporunu haurlayip Genel Kuruls sunmak,
h) Tiiziik ve mevzuatta belirtilen diger gorevieri yapmak,

Genel Disipltin Kurklunun Qlusumu, Toplant ve Karar Yeter Sayist

Madde 30, {1} Gerel Disiplin Xuruly; Genel Kurul tarafindan serbest, eit, gizli oy, agik tasnif esasina dayah clarak gergeklestirilecek segimle Genel Kuru! delegeleri ya da Genel Kury)

defegelerinin en az 1/10°unun aday gbsterdii sendika iiyelert arasindan segilen iig kisiden olugur,
[2) Genel Disiplin Kurulu, 1k toplantisim en ¢ak oyu alan Gyenin, oylarn eglt olmasi halinde en yagh
kuruiu asi} dyeliklerinde bogalma almasi halinde, en ¢ok oyu alandan bastamak Gzere vedek dye go
yapilr,

{3) Genel Distplin Kuruly, Genel Yonetim Kurulunun ve denetim sonucunda usulsizliik ve yolsuziuk
topianir.

(4) Genel Dislplin Kurulunun toplantive karar yeter sayis dye tam sayisinan salt qofunlugudur. Oyl
Genel Disiplin Kurulu"nun Grev ve Yetklleed
Madde 31. (1) Genel Disiplin Kurulu asagida belirtilen gérevleri yerine getirir ve yetkberi kyllanis,

3} Sendika tizlifiine, amag ve ilkelerine aykan hareket ettifi ileri siirdlen ilyeler hakkinda soruyty
sonucunu Yénetim Xurulu’'na ve diger ifgililere bifdirmek,

Bu se¢imde aynca asil iye sayisi kadar yedek dye segllir.

fyenin bagkanhginda yaparak bir bagkan ve sekreter segerek gorev dagihimi yapar. Disiptin
eve cagnlir, pérevin kabul edilmemesi halinde oy strasina gére diger yedek Gyeye ¢agn

&espit etmesi halivle sinirli olmak dzere Genel Denetleme Kurulu'nue gagns Gzerine

rin egitligi halinde bagkanin oyuna giire karar verilir.

rma y2pmaX, Gyelikien gikarma diginda bu tizikte gdsterilen disiplin cezalzrin vermek ve

b) Yapuan sorusturma sonucunda iiyelikten ¢kariimay: gerektiren fiillerden birinl igledIBl sabit olan Gye hakkndaki sorusturma rapory ve ekderiyle birlikte Genel Kuruta “Gyelikten pkarima”

karanigin teklifte bulunmak,
¢} Sube Disipfin Kurullari tarafindan verilen kararlara vapilan itirazlan inceleyerek karara baglam
d) Mevzuat ve tizikte belirtilen difer gorevieri yerine getirmek.
Disiplin Cezalan

Madda 32. (1] Disiplin cezalar;

a! Uyar,

b} Kinama,

¢} Gegici olarak ydneticitikten uzaklagtirma,

d

Kasin olarak ydneticilikten uzaklagtirma,

e,

-

Oyetixten gegicl glkarma,

) Oyelikten gikarmad:r,

k; inceleme sonucunda karan degistirmek, onaylamak, ipeal etmek,

{2) Savunma hakk: tantnmadan ceza verilemez. Savunma siiresi 7 giinden az olamaz. Verilen her tirl cezaya itiraz edilebilic, Genel Distplin Kurulu karzrinin tebligingen itibaren yedi (7) giin

sendika disiplin kuruluna itiraz edilmemesi halinde karcar kesinlesir, Oyelikten gegicl gikarma cezas

N siiresi dig aydan fazla alamaz, bu siire igerisinde dyelik kesintisl yapiimaya devam edilir.

Ancak, hukuki yardim ile afet hallerinde yardim hali harig iiyelikten kaynaklanan difer haklor kullanamaz. Bu cezanin zoruniu ergan dyelerinden birisine veriimesi halinde bu sireyle sinih

o'mak dzere igili kigi organ toplantlanna ve kararlarina katilamaz.

{3) Uyelikten temelll ve gegici qikarma cezasi Genel Disiplin Kurulunun teklifi ve Genel Kurulun orjay ile verilir, Genel Kurulda, istefi halinde Ilgiliye sxlii savunma hakks verilir,




{8) Gyetikten gkarima cezasi harig oImak Gzere dislplin serugturmast senucunda tiyenin hangi cezayla tecaiye edilecegine, iglenmis olan fiilin veya gergeklesen hatin agirbgina gére karar
verilir, Aym fiili igleyenler hakkinda farkh cezaya hilkkmedilemez. Hangi fiil ve hallere hangi disiplin tezasimn verilecedl, cezamin kim tarafindan verllecei, disiplin cezatarina itiraz ve itirazin
karara baglanacagina illskin usul ve esaslar Genel Disiplin Kurulu dyelerinin katihmiyla Gepel Yﬁne"i{n Kurulu tarafindan yirdrige konulacak ydnetmelikle belirlenir.

DORDONCU 8UOLOM
SUBELER VE ORGANLARI

Fube Olugturma Usul ve Esaslan

Madde 33, [1) 400 ve Uzerinde Gyesi olan it ve ilcelerde Genel Xurul karariyla veya yetki verilmisialmas: halinde Genel Yonetim Kurulu karan ile sube kurulabilir. Bir ilde birden fazla sube
alugturulabilir, [l, iige ve belde temsileilikleri birlegtirilmek suretiyle de sube olusturulabilie. Yeni kurufan subenin veya mijstafi durumdaki subenin Yonetim Kuruly, Genel Yonetim kurulu
tarafindan belirlentr, Bu yekilde atanan Ydnetim Xurulu atandids tarthten itibaren en geg 6 ay icerisinde yube genel kurulunu gergekdestinir,

(2} Agtlan, kapatdan ve bilestirilen subeler, 30 giin iginde sendika subesinin bulundugu ilin valligi he ve Caligma ve Sosyal Glvenlik Bakanbgina bildirllir,
$ube Organlan

Madde 34. (1) Sendika subesinin zorunly organlar sunlardir:
a) Sube Genel Kurulu

b} Sube Ydnetim Kurulu

¢} Sube Denetleme Kurulu

d} Sube Disiptin Kuryly

Sube Genel Kurulu

Madde 35. [1) Sube genel kurutu yubenin en yiksek orgam olup subenin dyeleri arasindan segiten 150 delege ile jube yiinetim ve denetterne kurulu asil iiyelerinden atugur. Sube Genel
Kurulunun 150 delegesinin secimi serbest, esit, glzli oy, agik tasnlf esasina dayal tek derecell olargk sube genel kurulurndan bir ay énce gergeklestiriliv. Delege segimine itiskin usul ve esasiar
Genel Yonetim Kurulu tarafindan hazickanacak bir ynetmelikle belirlenir.

Jube Genel Kurulunun Toplanma Zamani, Toplants Ve Karar-Yeter Sayisi

Madde 36. (1} Sube Genel Kurulu olagan toplantis, itgili mevzuatinda belirtiten azami siireyi asmamak, Sendiia Genel Kurglu'nun toplanti tarihinden en az (k| 2y dnce tamamlanmak
kaydiyla Gene! Ydnetim Kurulu tarafindan hanrlanan yube genel kurul toplantdar tokviminde belirtilen tarihte yapilir, Aynica, sait cofunlukia karar veriimis olmak kaydiyla Sube Yonetim

Kurulu'nun, Sube Denetleme Kurulu'nun kararryla, dyelerin veya delegelerin 1/5"inin talebi iizerine ya da Genel Yénetim Kurulu'nun karan iizerine en geg 50 gin icinde olaganiistii gene!
kurul yapalabilir, . p

(2] Sube Genel Kuruluna agn, Sube Yinetim Kurulunca yapilir. Genel Kury) toplantisi ve giindemi en az 15 gin dnceden o mahalde yayinlanan bir gazetede veya subenin internet
sitesinde, ilan olunur. llanda, toplantinin yeri, giinii, saati ve gindemi ile cogunluk saglanamamas halinde en &eg 15 giin iginde gerceklegtirifecek ikincl toplantimin yeri, ganii ve saati
belirtilir, Gindemde secim olmas: halinde toplant segim kuruluna da bilgirilir. Olaganiista gened kurul toplantilannda sadece gindemde belirtilen maddeler gorasalar ve gandem degisikligi
tekiif edilemez,

(3) jube geneld kurulu delege tam sayisinin salt ¢ofunludu ile toplanir ve kararlarim da katilanlann, ay gokluguyla alir. Ik toplantida gopuntuk saglanamazsa ikinci toplantida cofunluk aranmaz;
bu toplantiya katilanlann sayisi delege tam sayisimin dgte birinden ax olamaz.

{4] Secimle elde edilen delege sifat, miteakip genel kurul iin yapilacak delege seclmi tarihing kadar devam eder. Uyeligi sona eren delegeierin delegelik sifatlan soma erer. Sube Yonetim ve
$ube Denetleme Kurulu asil Gyesi sifating bagh olarak Genel kurula delege katilanlar; bu gérevlerinin sona ermesi hallnde bu sifatlarina dayal olarak genel kuryla delege olarak katilamazlar.

Sube Gene! Kurulunun Gérev Ve Yetkiler!

Madde 37. (1) Sube genel kurulunun gorev ve yetkileri;

a) Sube orgoanlarinda gérev alacaklan segmek,

b} Y&netim ve denetim kurullar: rapartanim g&rismek ve fora etmek,
¢) Sendika Genel Kurulu delegelerini segmek,

d) Mevzuatta ve tizikte verilen diger gérevieri yerine getirmektir,

Jube Yénetim Kurulunun Olusumu, Toplanma Zamani, Toplant) Ve Karar Yeter Soyisi

Madde 38, (1) Sube Ybnetim Kuruly; Sube bagkan, Sube Sekreterl, Sube Mali Sekreteri, Jube Orglitlenme Sekreteri, Sube Basin Yayin Dy lligkiler Sekreterl, Sube Eitim Sekreter| ve
$ube Hukuk ve Toplu Sézlesme Sekreteri olmak Gzere yedi Gyeden olusur ve sube genel kurulu tarafindan; aday olan sube genel kurulu delegeleri veya del gelerinlf10'unca adsy gdsterilen
Gyaler arasindan serbest, egit, glzli oy, agik tasnif esasina dayal olarak tek derecell ve vavanit olaak gerceklegtirilecek segimle belirlenir. En fazla oyu alan aday, aday oldufu gdreve segilmisg
olur. Aynisegimde, Sube Yonetim Kurulu asif lye sayisi kadar yedek yenin segimi de gergoklestiriir. Sube Yonetim Kuruiu Gyeliklerinden birinin bosalmas halinde en gok oy alandan

bajstanarak yedek iiyeye ¢agn yapihr, Yénetim Kuruly yedek Giyenin kathmiyla yapilacak ilk toplant:da oybirl@ivle Sube Bagkant harig elmak uzere garev dagilirm yeniden yapabilir.

(2) Sube Baskanintn herhang! bir nedenle gdrevinden ayrilmasi halinde, ¢3Bn yapilan yedek iiyen|n katdimiyla toplanan Yénetim Kurulv’nda Sube Bagkam secimt yapilir. Sulre bagkan salt
cofunlugun oyu lle segilir. $ube Bagkarr'rin belirlenmesinden sonra Yonetim Kurulunun difer Gyelikleri igin porev dagiimi yeniden yapilir,

(3] Bumaddentn birinci ve Ikingi fikrasinda belirtilen halles harig olmak Gzere jube ydnetim kurulw; sube bagkammn Bnerisi almak ve oybirligiyle gergeklestirmek kaydiyla gorev dagilimini
yeniden yapabilir, .

{4) Sube Yonetim Kuruly, ayda en az bir kez olagan, Sube Bagkarunin cansiyla da olaganiisti olarak toplanir, $ube Yénetim Kuryly toplant yeter sayisi, ydnetim kurulu dye saysimn salt
gounlugu olup kararlar toplantiya katanlann saft coguniuguyla abmr. Oylarin egitlifi halinde bagkanin yer-aldi: tarafin goriisé karar haline gelir. Sube Yénetim Kurulu toplantilarina
mazeretsiz olarak beg defa (st {iste katitmayan yonetim kurulu Gyesinin ybretim kurulu Gyeligi sona erer.

{5) Jube yinetim kurulunun 8nerisi ve Genel Y8netim Kurulu karariyla sdresi belinitmek suretiyle veya sire belistilmeksizin jube yanelim kuruly dyeler) ayhksiz izne ayriabitir,

Sube Yonetim Kurulunun Géirev Ve Yetklleri
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Madde39, (1) jube ybnetim kurulu asagida bellrtilen géirevleri yerine getirir ve yetkiteri kullanir;

a)" Subenin galgma programim yapmak,

b) Fube harcamatarinin usuliine uygun yapidmasini saglamak,

¢} jube Genel Kurufuna sunulacak faalivet raporunu hazwrlamak ve Sube Genel XKuruluau tloplantiya cagirmak,

¢) Sendikaya dyelik igin bagvuran kamu galiganlaninin Gye kayit formlanni Genel Merkeze ulastir

mak,

e) $ube merkezinin bulundugy llin idari simirlar igerisinde yer alan ilge, belde ve isyeri sendika temsilciterin belirlemek, sube bitnyesinde bulunan diger ilfiller ite bu it/illere bagh ite, belde

ve igyeri temsilciliklerinin belirlenmesine yinelik olarak Genel Yonetim Kurulu'na teklifte bulunmak

a

f] $ube sinlan dahflindeki lsyerlerinde gahgan dyelerin sorunlanyla ilgilenmek, cizdmler dretmek, gerekli mescilerle konu hakkinda yazisma yapmak,

gl Aidatlann usulline uygun ofarak kesiimesial saglamak, bu amagla Gye formalarini ve lstelerinl

h)  Efitimin ve efitim ¢alisanlaninin sorunlannin tespitine ve gdzmone yonelik ¢absmolar yapma

.II‘giII isyerterine ulagtermak,

.

1) Sendikann faaliyetlerinin ve bilgi birikiminin topluma aktanlmasina ysnelik olarak konser, serg;, seminer, pane!, konferans, anma ve kutlama giinleri vb. sosyal, killtiirel ve sanatsal

etkinfikler ddzenlemek,

i) Oncelikle Gyelerinin sosyal ve ekonomik haklarin korumak ve geligtirmek amagh atmak kaydeyla tapumu ilgilendiren veya kamuoyu giindemingde bulunan konular hakknda, basin bildirist

yayimlamak, basin toplantisi veya basin agiklamasi yapmak, eylem, miting vb. sendikal faaliyetler
edindirme kurstari dizenlemek,

i)- Televizyon, radyo, gazete, dergi, hisiten, Gzel sap, internet, web sayfasi gibliletisim araglanylz

k} Gene! Yénetim Kurulundan onay aimak suretiyle olilten, dergi veya zel yayinlar seklinde yay

dizenlemek ve gergeklestininek, Uyelerine ve toplumun diger fertterine yonelik meslek

sendika fagliyetlerini tanimak,

n organlan ikarmak, web sitesl ya da internet sayfas dizenternek,

1y Ovyelerin sosyokilltirel Intiyaglanm karsilamaya yonelik olarak kiitiiphane, dinleame tesisi, lokal, tGketim kooperatifi vb, birimlerin agdmasina yonelk calismalar yapmak, birimlerin

hizmete agilmasi igin Genel Yonetim Kurulundan ixin almak,
m) Sendika yetkill organlanile sube genel kurulu tarafindan verilen diger gbrevieri yerine petirme
Sube Yénetim Kurulu Uyelerinin G8rev Ve Yetkilerl

Madde 40. (1) jube Ybnetim Kurulu dyelerinin unvaniar itibariyle grevieri asagdeki gibidir;
Ai $Sube Bagkany; Sube baskan asagida belirtilen gérevleri yiritGr ve yetkileri kullanir:

a) Sube Yénetim Kurulu adina subeyi ydnetmek ve temsil etmek,

b) §ube Yénetim Kuruluna ve subede kurulacak komisyonlara bagkanlik etmek, gerektiginde top
¢} Subedeki biitiin birelann ve caliganlann amirl olarak galismalartincelemek ve denetlernek,
d) Sube adina Yasina bilgi vermek, basm agikiamas) yapmak,

e} ltgili yonetim kurulu dyesiyte birlikte sube yazgmalanni ve muehasebe ve muamele evrokianal

f) Sube harcamalarinin mali mevzuata uygun olarak yapimasin saglamak,

g} Sube Denetleme Kurulu'nun raporunu ilk toplantida yonetim kuruluna sunmak,

k.

ants veya komisyon bagkanlifin Yonetim Kuruly Gyelerinden birine devretmek,

imzalamak,

h) jubenin bankada bulunan hesabmdan mali hususlarla gérevli yénetim kuruly dyesiyle veya yetki veriten yénetim kurulu Gyesiyle birlikte gilt imzayla para cekmek.

1) Sendikanm iye oldugu kenfederasyona bagh sendikalarin subeleriyle diyalog kurmak ve srtak casmalar icin plan ve proje gelistirmek, yapian ¢alismalar hakkinda yénetim kuruluna bilgi

vermek,

i) $ube adina pkanlan yayin organlannin sahibi olmak ve bu yayin organlarnm hukukl sorumbulugunu Gstlenmek,

1) Sube sekreterliklerinin ¢aligmalanini koordine etmek, calismalanni incelemek ve denetlemek, gerektifinde ilgili bagkan yardimedanndan rapor istemek,

k] Genel Yénetim Kurulu ve $ube Genel Kurulu tarafindan verilen diger gérevieri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak.

B) Sube Sekreteri; Jube Sekreteri asagida belirtilen gGrevlerl yerine getirir ve yetkiteri kullaniz;
a) Subede Kurule bulunan bitrolari ydnetmek ve galismalanini diizenlemek,

b} Sube Yénetim Kurulu gindemini hazirlamak,

€] Sube bagkan bulunmadigr zamantarda sube bagkanina vekalet etmek,

d} Subenin pelen-giden evralimun kayit ve kabul iglemterini yiirtmek,

e) jube iiyelerinin ljveren ve igyerlerine yénelik sorunlannin gozdmiine yonelik islemleri yiritmek,

f) Sube galisanlaring lliskin mevzuat hikiienlerinl uygulamak,
g} Jube ydnetim kurulu kararlannin uygulanmasins takip etmek,
h) Sube yGnetim kurulu Gyeleriyle baskan arasindaki koordinasyonu saglamak,

1) Subenin faaliyetlerine iiskin olarak haxriik ve"planlama aligmatan yapmak,




ST

) §ube Ygnetim Kurulu ve Sube Bagkam tarafindan gorev alamna iliskin olarak verilen difer gdreyteri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak.

C} jube Mali Sekreteri: ube Mali Sekreteri aafida belirtilen gtrevieri yerine getirlr ve yetkiler| kyl

b

fubenin mali durymu hakkinda bitgi vermek amaciyla, tanzim edecei gelir-gider tablosu ve mi
¢

Jube gelirlesinin toplanmasiny, giderlerin biitce esaslarina ve plintamasina uygun yapilmasin),

d

Jube nezdinde tahakkuk eden vergilerle, ¢alisanlara ait sigorta primlerinin ve zamaninda aden

el

U]

yubenin demirbay kaytlar lle demicbaglanin digimaniin usuline uygun olarak tutulmasin sag

=

B} Genel Merkeze génderlimesi gereken mali evraklarin siiresi igerisinde gdnderilmesini saglamak

h) Subenin alacagt mal ve hizmetlerle itgill clarak; piyasa arastirmasi yapmak, gerektiginde pazar)
sbzlesmeleri sube bagkansyla birlikte yetki veritmesi halinde tek bapina imzalamak,

Y Dyelere hizmet vermek amaciyla yardimlagma sandif ve kanut ve tiiketim kooperatifi kurulmas

1) $ube hesaptannm, her ay denetime hazir bulunduruimasim saglamak,
it " Genel Kurul karan dogrultusunda, giderler ve biitge fasillan arasinda aktarma yapmak hususun
k) §ube giderlerinde zhnabilecek tasarruf dnlemleri isin Genel Yonetim Xuruluna tekliflerde bulun

‘," Oye aidatlarinin Genel Merkez banka hesaplanna gergege uygun olarak aktardip aktanl madigin
m) Uye aidatlanndan gubeye aktardmast gereken payin sube hesabina aktarimasina iligkin islemie;
n} Gorev alanina glren kisa, orta ve vzun vadeli plantanim yapmak,
o} Sube Baskanive Yénetim Kurulunca gérev alamina iliskin olarak veritecek difer gorevleri yerina
D) sube Orgiitlenme Sekreterk; Sube Orgitlenme Sekreteri agagida belirtilen gérevler! yerine getiri
a) Jube cofrafialanmin kapsaminda bulunan tGz6E0n Ikingi maddesinde belirtilen kamu kueum ve kuruluslanna ait Igyerlerinde tegkilatlanmayi saglamak,

b} Subenin ve bagh temsilciliklerin sendikal faaliyetlerini, tizdkte belirtilen amag ve ilkeler dogrul

¢} Oye kayttan ve Gyelikten ayrilma 15 ve islemlerini dizenlemek ve yilriitmek,

$ubeye ait gider avanstannin zamaninda ganderilmesini saglarak ve giderlerin gazetim ve den

anir;

Subenin mubasebe iglerinl ilgili yasa, tdziik, ydnetmelik hiklimleri gereBince yiiriitmek, devre b itcelerinin uygulanmasiu saglamzk,

zanlan her ayin sonunda Yonetim Xuruluna sunmak,
nuhasebe kayitlarinin gerektigi gibi tutulmasin saglamak,
mesini saglamak,
etimini yapmak,
as.nah,

¥

k ve kapah zarf usulityle Ihale dilzenlemek, mal alim ve satunlarina illskin protokol ve

1na yonelik analiz galigrrvast yapmak,

da alinacak kararlara iligkin olarak Yonetim Kuruluna telif sunmak,
mak,
1kontrol etmek,

1l takip etrnek,

getirmektir.
r ve yetkileri kullanir;

tusunda yerine getirmelerine yardima olmak,

d) $ube Gyelerinin, kisisel ve gorev bilgilesinin yer aldid dyelik argivini dizenlemek ve tiye envant

erlerini gikarmak,

€] Uyelig kesinlegen fiyenin, (iye kayit be!gesinin bir ndshasini 15 gln iginde fgverene pdndermek,

fi  Sube genel kurulu ve delege segimlerinin zamaninda ve mevivata uygun clarak yapimasina ya
g) Sendika temsilcilerinin atanmasi veya géirevden alinmasi konusunda yube baskanlan ile istisar

h} Teskilatlanan i yerlerinde galiganlara kitap, brogiir ve bildiri gibi yayin orgaalaninin hazulanma
faydalarim anlatmak, teskitatlanma hususunda ahnan kararlarin uygulanmasint safilamak ve bu kor

]
;

1} Tegkilatlanma galigmalarimn hizlandintmasina ve {ye sayistin artmasina yénelik strateii'gell;thJ
diger sendika subelarinin bu alana yinelik stratejileri konusunda anallz raporlart hazirlamak,

i} Genel Kurul cagrisina INigkin i§ ve iglemleri yiirlitmek,

rdimci ol mak,
ederck, Genel Yénetim Kuruluna bilgi vermek,

$1n), dafitimini temin etmek veya bizzat toplantilar duzenleyerek tegkifatlanmanin

wda bagkanla birlikte ¢alismak,

mek ve uygulamaya ybaelik olarak Yonetim Kurulu’na teklifte bulunmak, hizmet kolundaki
¥

1] ) Sendikal tegkilatlanma faaliyetlerine fliskin I ve islemler konusunda sendika organlan dahil olmek Gzere sube, temsilcilikler ve I yeri temsilcilerine yGnelik hizmet igi eitim faatiyetleri

dizentemek,
k} Konfederasyon, sendika ve sube tarafindan alinan eylem kararlarnun teskilata duyuru!masion s
1) Genel Yonetim Kurulunca temsileiliklere yetki verlimesine iliskin i ve islemleri yariitmek
m) ilge teskitatlanmin galismalanna yardima olmak ve bu tegkilatlan denetlemek,

n)  lige teskilatlarimin ve bagkantarimn aylik ¢alrsma raporlarini sirbe bagkanlina ulastirmak,
. o} Kurulmasina karar vermes| hzlinde, teskilatianma biirosunu ybnetmek, bu biiroda istihd
p} Gorev alanina giren kisa, orta ve yzun vadeli plantarin yapmak,

1) Bagkan ve Yonetim Kurulunca girev afanina iligkin olarak verilecek diger gorevieri yuriitmnektir

E) Sube Basin Yayin D1 figkiter Sekreteri; Sube Basin Yayin Di ligkiler Sckroteri agagida belirtilen

a) Sendikanin pragram; amag ve ilkeleri dogrultusunda sube tarafindan kitap, dergi, gatete, broj
ve iglemleri yiritmek,

b} Yayin faaliyettering igin gerekfi teknik donanimlarin (kamera, fotograf makinesi, bilgisayar proj
bulunmak,

aglamak, eylem igin gerekll haziwlik galigmalartv gergeklegtirmek,

am edllecek personel] Igin Yonetim kuruluna tneride bulunmatk,

brevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir;

ar, blten gibi yayinlann hazwlanmasimi ve Gikarilmasin ‘saglamak, bu yayinlara ilgili resmi is

grami vb. arag-gereci} alinmasini temin etmek, bu amagla Yonetim Xuruluna teklifte

s
[

.




¢} $ube faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina yonelik olarak yerel ve ulusal basin ve yayin or

panlarile 1efevizyon kuruluglanyla letisimi saglamak,

d) Temsilcilidesi tarafindan hazirlanan yaywn erganlar ile web sitelerinin gdzetim ve denctimini gerceklegtirmek,

e) Basin toplantilar ve basin agiklamalan ile ilgii is ve islemlerni yGritmek,

f] Jubeye 2it web sitesini haziamak ve ddzenlemek, bu amacla yapilacak galigmalara yonelik ola,
sunmak,

g) Egitim, dretim ve bilim faaliyetiyle igii kurum ve kurulugtara ait yayin organlann takip edere
h} Sendikanin ve subenin yayinlanyla ifgill arglv otusturmak,
1} Yonetim kurulunea olusturulmassma karar verilmesi halinde basin-yayin bilrosunu yanetmek,

i) Basin-yayin komisyonu kusmak ve baskanbgin yaparak kemisyon galismalann dizenlemek, is

i) Sendikanin tamumimi ve sendika ve sube faaliyetlerinin toplum tarafindan bilinmesini sagiamaL amaciyla biilten ve brogitrler hazirlamak,

k} Qkulve isyerlerinde sendika panofariam elusturulmasmi ve dizenlenmesini saflamak,

1} Gorev alanma giren kisa, orta ve wzun vadeli planlanm yapmak,

m) Bagkan ve Ydnetin Kurulunca goirev alanina iligkin olarak verilecek difer gérevieri yiritmektir. .

F) Sube Eitim Sekreteri: Sube Egitim Sekreter! ajagida belirtilen gérevieri yerine getirir ve yetkiler,

rak mal ve hizmet satin alinmas: ya da personel istihdami igin yénetim kuruluna teklif

k. $ube faaliyetierinin anilan yayin organlarinda yer aimasi saglamak,

.

biiroda istihdam edifecek personel igin Yonetim kuruluna dneride bulunmak,

endiginde kemisyon gahsmatariyla ilgili rapore baskana ve Yonetim Kuruly'na sunmak

i kullamir;

a) Sube dyelerinin ve diger kamu galisanlannin ihtlyag duyduklan alanlarda efitim almatanm sagloyacak eZitim programlan hazirlamak ve uygukainmak tzere Yonetim Kurulunun onayina

.. Sunmak,
b} Y@netim Kurulutarafindan onaylanan efitim programfanmm yurGtitmesini saglamak,

€} Sube cofrafi alan kapsaminda bulunan ve eBitim-dgretim ve bilim hizmetleri sunan kurum ve

urulusfann uygulamalan hakkenda arastirma ve gelijtirme galigmatarr yapmak,

d) Yanetim kurulunun onayim almak kaydiyla, Tiirk milii egitim sisterninin cagmn gereklerine uygun hale gelmesine katkida bulunmak amacwyla, egitim-0gretim yéntem ve teknikleri,
mafredat programlan, egitim materyalleri gelistirmeye yanalik panel, seminer, konferans vb, etkinlikler diizentemek, ayn amag dofiruitusunda gegici siireli komisyantar olugturmak,

¢) ERitim faaliyetterinin gerektirdigi harcamalar mali kaynak ayriimas: hususunda dneride bulunm;

f) Blitiin Sgretim ddzeyindeki dgrencilerin soruntannun tespiti ve sorunlara ¢ozdm dnerileri geligy
aktarmak dzere aragtirma ve geligtirme galigmalan yapmak,

g Ofretmen ve efitim ¢alisanlaninin sirekll blighenme ve gellsme isteklerini karglamayo yonelik
hy  Qfretmen ve diger egitim galiganlanyla, &grenci ve vellleri, ortak soruntann paylagimu ve bu so

1} Sendika Gyeleri ile hizmet kolunda gorevli difer kamu géreviilerine yonelik egitim amagh panel,
kuruluna sunmak,

1} Sendika ve sube faaliyetierine iliskin ofarak yazil ve gérsel basin ve yaym organlarinda yer alan
amagla argiv olugturmak,

f)  Oyelerin mevzuat degisiklerine uyumun saglamaya yonelik hizmet Tgi editim uygulamalar dize

== =k} Dyelerin gdrevde yikselme, unvanlar arasinda getiy, yoneticilik, kariyer basamaklarina gegig v
dirzenlemek,

I} Sube codrafi alaninda hizmet vermekte olen resmi ve dzel efitim kurumiarinn egitim faaliyetl
katdmak,

m) $ube cofrafi alaninda eBitim vermekte olan yiiksek&gretim kurumlanmn caligmalanm ve uygul
iigili rapor hazirfayarak yonetim kurulunu bilgilendirmek,

n)  Kurulmast halinde cgitim biirosuny yénetmek ve galismalanm denetlemek, biiroda istindam ¢

o} Girevalantna giren kisa, orta ve uzun vadeli planianni yapmak,

pl $ube sirlthfinda olmak Gzere, toplum tarafindan kebu! giren dnemli gin ve haftalarda sendi
1} Yoplumun bitdniinid lgilendiren sosya! durum ve olaylarla ilgili olarak analiz calismasi yaparak
s). Uyelerin thtiyaglarin kargilamaya yénelik yardimlagma sandiklar kurulmasina destek olmak ge

5) Oyelere hizmet verilmesi amaciyla sube cofrafi alani kapsaminda saBhk tesisi, huzurevi, kreg ve
¢alismast yapmak ve galismalanni rapor halinde Yénetim Kuruluna sunmak,

ok,

rmek amaciyla arastrmalar diizenlemek, dgrencilerin beklantilerini ilgili kurumlara

e gitim-0fretim firsatian plusturmak,
runlara gdzim iiretmek amaciyla bir araya getirecek etkinlikler dizenlemek,

seminer, konferans diizenlemek ve sonuglan hakkinda rapor diizenleyerek yanetim

haberleri, efitim faaliyetterinde kullaniimak iizere egitim materyall haline getirmek ve bu

rlemek,

b. sinavlara hanrfanmasi amaciyla yaysmlar hanirlamak, talep olugmasi halinde kurslar
rini gdzlemlemek, katkida bulunacagna inanitan egitim uygulamalaring gizlemci olarak
atalannay, yaymbarnim, sosyo-kiiltirel faaliyetierini takip etmek, gerektifinde bu durumla
dilecek personele Iigkin olarak yonetim kuraluna éneride bulunmak,

kanin amag ve ilkelering uygun sosyal ve kifitdrel icerikll faaliyetier gercekiestirmek,

Yonetim Kuruuna bilgi vermek ve istendifinde rapor hanrlamak,

rektiginde yardimlagma sandigi clusturuimasini saglamak,

benzeri sosyal tesislerle, kultirel ve sportif amach tesisler kurulmasina yénelik fizibitite

t}  Sube Gyelerin konut edinmesine imk&n saglayacak projeler hazirfamak ve bu amagia kooperatifler kurulmasma yonehk ¢aliyma yapmak, kurulan kooperatifierin derymy ve galismalan

haklinda istendifinde Ynetim Kuruluna bifgl sunmak,

u) Oncelik iiyelere veritmek kaydiyla, sube cofrafi alaninda afete u@rayan bilgelerde konut, sagh

halinde yonetim kuruluna sunmak, bu amagla kamu kurum ve kuruluglarina aym ve nakdi yardim igin gereken hazirlk gahgmalaren yepmak,

k ve egitim tesislerl yapmak amaciyla inceleme yapmak ve inceleme sonuglanm rapor

y) Sendikanm faaliyet alam ile gl konular basta olmak lizere sosyo-ekonomik ve kisltirel sorun ve durumlarta ileili seminer, pancl, konferans vb. toplant: ve etkinlikler planlamak ve yetki

verilmesi hafinde gergeklestirmek, sonuglar hakkinda rapor diizenlemek,




Temsilcilikler

f.

P A0

Madde 44, (1) 4688 sayls Kenunun 18%inci maddesine pore sube agmak icin yeterli Uye sayisina ytagilamayan ya da Genel Yonetim Kurulunca sube kurulugunun ekonomik, etkin ve verimli
olamayacafina karar verilenil, ifce, belde ve Giniversitelerde, Gyeler arasmdan yinetim kuruhu belirfenmek suretiyle Genel Yanetun Kurulu karanyla temsilcilixler otusturulur. Temsitcilikter,

Genel Yonetim Kurulu karani ife yetkilendirilir.

{2) Gene! Yonetim Kusulu karanyla kendilerine dogrudan avans gonderilmesine karar verilen temsilcilikler catsmalanm Genel Merkeze,

olarak ylratirler,

{3} Temsilcilikterin belidenmesine, ¢aligmalanna, gorevden alinabiimelerine, subelerte Idarl ve ma
yirrlitfe konulacak yémetmelikte diizentenir,

Isyeri Sendlka TemsHcIigi ve Sendike lsyerl Temsilciligi

Madde 45. (1) 5 yerisendika temsilcileri, Sendikanin ilgili igyerinde en gok iiyeye sahlp sendika
temsilcilerden birt jube Yonetim Kurula tarafindan bag temsilei olarak gérevlendirilir,

(2) sendika igyeri temsilcileri; Sendikanm #gili isyerinde en gok Uyeye sahip sendika olamamas hal
sendika temsilcisini belirfeme yetkisinin Sendikada o!mas halinde sendika igyeri temsilciler bu go

diger temsilcilikler ise bagh butunduklan subeye bagh

i iliskilerine ve diger konulara iliskin usul ve esastar Genal Yénetim Kurulu tarafindan

.

bimast halinde igyerindeki Gyeler arasindan belirtenir, Birden fazla temsilci olmast halinde

nde isyerindeki {yefer tarafindan segimle befirlenir, liglli mevzuatinda belirtllen isyeri
evi de yerine getirirler,

(3} Isyeri sendika temsilcileri ite sendika Isyer temsilcilerinin belislenmesine, calimalarina, gdrevden elinabilmeterine, subelerle ve temsilciliklerle iligkilerine ve difer konulara iliskin usul ve

esaslar Genel Yénetim Xurulu tarafindan yiirdrlige konulacak yonetmelikle dizenler.
Isyeri Sendika Temsilciferintn ve Sendika lyyerl Temsilcllerinin Grev Ve Yetkller!
Madde 46. (1} lgyeri sendika temsilciterinin gdrev ve yetkileri;

a] Igyerlerinde kamu grevlilerinin igveren veya isyeri ile ilgift soruntann dinlemek, ilgili yerlere

" b) Yasalar, ySnetmelik ve tiizitkte kendilerine verilen gBrevleri yerine gatirmek.

{2) Sendika Isyeri temsilcilerinin ghrev ve yetkileri;

a) Sencika ite Oyelerl arasindaki Higkiyl koordine etmek ve bunfann dézenli ylirGtdimesini saglamak,

b) En az ayda bir, kendi aratarinda toplanarak Is yerlerinin problemlerini gorismek, by kanuda y

etmek ve kamu girevliler ile ijveren arasinga iletigim saglamak,

l‘l.k'lli organlara tekliflerde bulunmak,

¢} Oyelerden gelen sikdyet ve &nerileri sozmeye caligmak, cézemediklerini ilgll organlara bildlemek,

d) Yasalar, ydnetmelik ve tiiziikle kendilerine verilen géirevlerl yerine getirmek.
Sendila ve Sube Personeli

Madde 47. (1} Sendikamin genel merkezi biinyesinde ve subelerinde sendikanin faaliyet atam ve
I ve islemlerini yOritmek amaciyda personel istihdam edilebilir. Bu sekilde istihdam edilecek pers
amirler, Genel Yonetim Kurulu tarafindan yirirlige konulacak ydnetmelikle belirlenir,

{2] Sendikanm gergeklestirecefi faaliyetlerin planlanmasinda, sendika tarafindan gergeklestiritece

safhigmatanyla itgfli gBrevlerl yiiritmek ya da genel merkez ve yjubelerde kurulacak birolarin
enelin mali ve sesyal haklan, hak ve sorumluluklan, gérev tammtan ve bagh bulunacaklar

k etkinliklere yinelik strateji belidlenmesinde, sendikanin kamu kurum ve kuruluglanyla

diger sivil toplum drghtteri ve basin yayin organtanyla iliskiterin diizenlenmesinde uzmaniik ve deneyimlerinden yararlanimak lizere Genel Bagkanin dnerisi ve Genel Yonetim Kurulu'nun

karanna bagl olarak hizmet vermek {izere Damisman unvaniyla personel istihdam edilebilir, Canig
unvanla gbrev yapan persanele édenecek maas, Genel Ygnetim Kurulu Giyelerine ddencn maas a

(3) Sendika ve jubelerinde gorov yapanlarla, danigman statiisinde isthdam editen personelin sos

BESINCI BOLOM

- SENDIKA ISTISAR] ORGANLAR|

Merkez Damisma Kurulu'nun (MDK) Olugume

Madde 48, (1) Gene! Yénetim Kurulunun galismalarna katkilarda bulunmak, ilkede ve diinyada

man unvamyla istihdam edilecek personel, dofrudan Genel Baskana bagl olarak galigtr, Bu

mamak kaydiyla Gunel Yonetim Kuruly tarsfindan belirlenir.

yal giivenlik kurumlarina ddenmesi gereken primler sendika tarafindan ddenir.

geligen ekonomik, sosya), siyasal ve topiumsal olaylan dederlendirerek sendikanin by

olaylara iligkin ilke ve yaklagimlannn belirlenmesine destek olunmasi amaciyla Merkez Darusma Kuzulu clugturutur,

{2} Merkez Danigma Kurulunun dye sayis, asgari 20 azami 40 kigiden olusacak sekilde, Genel Mer,
Danigma Kurulunun sirekti dyesidir, Merkez Danisma Kyurulu'nun diger dyeleri;

a) Merkez Danigma Kurulu'nun toplantiya ¢agrima nedeninin y&netim kurulu tarafindan gergek
sendikal faaliyetler olmasi hatinde sube baskanlan arasindan,

b} Merkez Dorugma Kutulu'nun teplantiya ¢afnlma nedeninin Gtke ve diinya giindeminde yer al
sube baskanlan ile konu hakkinda uzmanhd bulunan biirokrat, sendikact ve diger sivil toplum ker

(3] MDK clusumunda toplant: konu ve giindemine uygun olarak MOK iyeleri Genel Merkez Yonet
{4) MDK, giindeme alinacak konu veya konular belirtilmek suretiyle Genel Yonetim Kurutunca ihti

{5} MOK, gahsmalarum Genel Bagkan Bagkanliginda yiiritir. Oyeler arasindan bir sekreter ve yazm

ez Yonetim KurGlu tarafindan belirlenir, Genel Merkez YSnetim Kurylu asil yeleri Merkez
estirilecek (teskilatlanma, sosyal ve kiltlirel faaliyetler, toplu sozlegme sirecine hazrlik vb.)

nve toplumun ya da inganhifin bituniing ilgilendiren kenu veya konular olmasi halinde ise
ulugu dnderleri, gazetedi, yazar, akademisyenler arasindan segilir.

1m Kurulunca farkl kigllerden olusterulabilir.

ag duyvlan zamanlarda yapilacak ¢agri tzerine toplamr,

an secer. Uyelerinden galisma komisyonlan kurabilir ve bu komisyontara digandan uzrmanlar

ve yardimgilar cafirabBir, MOK, calismalann rapor haline getirir ve varsa dnerileriyle birllkte Geneél Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilmek (izere Genel Bagkana sunar,

{6} MDK’nun rapor ve 8nerileri tavsiye niteligindedir.
Bagkanlar Kurulu ve Genigletlimis Bagkanlar Kurulu

Madde 49, (1} Bagkaniar Kuruly; Genel Yénetlm Kurulu asil Uyeler! lle Sute Bagkanlarindan olug
Disiplin Kurulu Bagkanlari lle kadinlar Kemisyonu, Genglik Xomisyanu, Engelliler Kemisyonu ve afy
Kurulu'nun bagkank Genel Bagkan tarafindan, yoklugu halinde Genel Sekreter tarafindan yiaratg
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ur. Genel Yénetim Kurulunca uygun gordlmesi hatinde Genel Denetleme Kurulu ve Genel
sturulacak diger komisyonlarin bagkantan da Bagkanlar Kuruluna gagnhr. Bagkantar
far.




{2) Genlgtetitmls Bagkantar Kuwrulu, Genel Yénetim Kuruly, Genel

Denetleme Kuruly, Genel Disiplis|
Komisyonu ve olusturulacak diger komisyontanin asil iiyelerinde

n olusur,

{3) Baskanfar Kurulu ve Genisletilmis Bagkanlar Kuruly, istisari organtar olup Genel Yénetim Kurul
Yonetim Kurulunda degerlendirilir.

ALTINGI BOLOM
MALI HOKOMLER
Biitge

Madde 50. {1} Biltge, Genel Yénetim Kurulu tarafindan Otagan Genel Kurul dénemi esas alinara
haarlanarak Genel Kurula sunulur,

Sendikanin Gelirier]

Madde 51. (1) Sendikanin gelirleri;

a) Oyelik adentileri,

b

Sosyal, kisltarel ve sportif faaliyetierden elde edilecek gelirfer,
¢} Bafiglar ve yardimlar,

[}

Mal varlie gelirleri,

e} Mevduatin degerlendiriimesinden dofan gelirfer,

" n

Sendika tizel kisiligi adina agilan tazminat davatanndan elde edilen gelirler,

gl 4688 sayili Kanuna gbre yapiiabilecek faaliyetierden elde edilecek gelictar,

h}  Mevzuat hikimlerinin izln verdigi diger unsurtardan elde edilen geliderdir.

Sendika Oyellk Odentis|
Madde 52, (1) Sendika tiyellk 5dentlsi, sendika Uyesinin damga vergisine tabi ayilk briit getirinin

(2) Sube ve temsiiciliktere, zorunfu harcamalan lle Genet Yanetim Kurulunun onay: dahilinde yapila
aktanhr, Zorunlu harcama kalemlerl ve Genel Yanetim Kurulundan onay alinmastm gerektiriz send
esastar Bagkanlar Kurulunun olumly gériigia alinmak, subelere zorunlu harcama kalemleri ve onay
toplam édenti tutarinin %30'undan az %65'inden faala olmamak kaydiyla Genel Yonetim Kuruly ta

Sendlka Gellrlerinin Banka Hesaplartna Aktarimi
Madde 53. (1) Sendikanin gelirferi, bir kamu bankasi veya dzel b sendika adina agilan hes
taban aylfi gdstergesine uygulanacak taban aylik katsayisi garpimindan elde edilecek miktan kada
ayhf gBstergesine uygulanan taban aylik katsaysi ile carpimindan elde edilecek miktan kadar nak|

Sendlkantn Giderleri

Madde 54. (1) Sendika gelirlerinden ve kasa meveudundan tyeler ve yoaetim kurulu Gyeleri ile ¢

mahsuben yapilacak avans §demeler bu kapsamin distndadir, Ancak, avans demesi miktar Gdem

’ [2) Sendika amaglar: ve faaliyetleriyle ilgili olanlarla, tdziikte izin verilenter ctmda harcama yapilan

tecrizbelerini artirmak igin gergektestirilecek faaliyetler igtn kullanalir.
(3] Sendika giderlert;.

&) Sendika organlarina segilen yanetici ve iyelerle, sendika tarafindan istihdam edilecek persone

giderleri, yolluk, yevimlye ve tazminat gidecleri, ikramiye ve prim 6demeler, sosyatl givenlik primle

b} Genel Merkez, Sube, ll, Oniversite, lige ve Belde ter;silciﬂklerinin ve birolarmmn masraflor,
¢} Yardimlagma sandif giderlerl, sosyal kizmet giderlerl,

d}  Ovyesi oldugu yurtici ve yurtdiy kuruluglara $denen aidat giderleri,

e} Tdzik ve mevzvata uygun diger giderlerdir.

{4) Y8netim Kuruly, bu kanularda harcama yapmak fizere Genel Kurildan yatki alir,

Sendikanin Tutacag Defterler
Madde 55. (1} Sendika agafida yazdh defter, dosya ve kayitlan tutmak ve figleri diizen'emek zoru
a) (ye kayit figleri ve defteri ife gikig hitdirimi,

b} Genel Kurul, Genel Yonetim Kuruly, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurgly kararlannin nymara

€} Gelen giden evrakin, tarih ve numara siraswyla kayit edilecegi gelen ve giden eviak kayit defter!

d) Gelen evrakn ash, giden eveakn suretlerinin saklanacafy gelen ve giden evrek dosyalari.

e

Kuruly asil Gyelerl ve Sube Bagkanlarrile Kadwmtar Komisyonu, Genglik Komisyonu, Engelliler

nun cagrisiyla toplanie. Bagkanlar kurulunda alman karaslay tavsiye niteliginde olup Gene!

k; her yd ayn olmak Gzere; gelirfer ve giderlerden olugan iki ana baldmde takmini olarak

pinde besidir,

cak sendikal faafiyetleri igin banka hesaglan ara thigryla Genel Yénetim Kurulu'nea avans
kal faaliyetlece Higkin uswl ve esaslar ile temsilcilikiere avans ginderilmesine iliskin usul ve
aldiktan sendikal faalivetler igin gonderilecek avans tutan, subenin fiyelerinden alinan
rafindan gikartilacak ydnetmelikle belirlenir,

bba yatirihr. Genel merkezde sendika kasasinda 50.000 gosterge rakam) ile memuriyet
r nakit para bulundurulabilir. Subelerde ise 5.000 gosterge rakaminin ile memuriyet taban
t para Yulundurulur.

aligantar dahil hic kimseye borg verleme:. Genel Merker galganlarina maaglanindan
¢ yapilacak ifgllinin maastnin %20°sinden fazla olamaz.

maz ve bafista bulunulamaz, Sendika gellrlerinin ‘u, dyelerin mesteki egitim, bilgive

| ve sendika etkinliklerinde pirev alacaklara odenecek; maas, ek ders d¢reti,
4]

yol ve yemek

,

dadis,

e tarih srasiyla yazdmasina mahsus karar defteri.

eri.




e) Demirbag esya defteri,

f)  Gelir makbuzlar) e gider evraki ve bunlann saklanmasina mahsus dosya ve defterler, yovmiy,

(2) Yukanda yazili defterler, her olagan Genel Kurul veya defterlerin bitimini Izleyen 15 giin iginde
defterler de tutabifir.

defterl, defteri kebir, envanter dofieri ve aidat defterini tutmak torundadr,

notere tasdik ettirilir. Sendika, tutmakla, yiikiimlii oldugu defter ve kayitlar disinda yardimei

(3) Sendika, defterler ve belgalesi ilgili bulunduklars yil takiben takvim yilindan baslayarak oa yi siire ile szklamak wrundadir,

[4] Sendika her hesap ya da biitge donemine alt bilango ve hesaplanyla calisma ve denetlerre rap
sendikalar ayrica bagh bufunduklan konfederasyona gonderirler,

(5) Sendika Genel Merkezl ve subeleri tarafindan tutulmasi gereken defterler, defterlerin tutulm

Demlirbaglann Satimi Ve DGstimi

Madde 56. (1) Degeri tedavildeki en biiyiik banknotten doha fazla olan demirbaglarin satigt ve diisiimu, aralaninda Genel Mali

Uyeleri arasmdan segitecek i kigliik bir komisyon tarafindan yapiir. Her tiir bakim onanim, taditat
karariyla olugturylur. Kemisyon kararlari, Genel Yénetim Kurulu’'nun onayiyla uygulamr,

Mali ve Sosyal Haklar, Ucret Kayiptari, Tazminatlar

Madde 57.. (1) Genel Sekreterlere, her tirli zam ve tazminatlar dahil elmak Ozere Milli Egitim B

a gekli, mali islere iligkin belge ve evrakin tanzim sekli ve usulleri,
mali denetiminin usul ve esaslar Genel Yanetim Kuruly tarafindan yirarlige konulacak yénetmefidde belirlenir.

orlarinm ait olduklar dénemi izleyen Ug ay icinde Caliyma ve Sosyal Givenlik Bakanhgina,

Genel Merkez ve Subelerin

Isler Sekreteri bulunmak kaydiyla Genel Yénetim Kurulu
vb. islemier bu komisyonun sorumlulugunda yiirlitBlar, Komisyon, Gerel Yonetim Kuruly

kanbf biinyesinde ghrey vapan genel miidire ddenmekte olan maaj ve Geret toplamany

agmamak Gzere, genel bagkan igin ise genel Sekreterler icin belirlenen maasin yiizde on fazla etmak kaydiyla Genel Kurul tarafindan belifflenen tutarda maay ile karnu girevtilerine itgli

mevzuauna gire ddenmekte olan aile ve gocuk yardimiari 8denir.
(2) Gérevden aynlan Genel Yénetim Kurulu iiyelerine son maaglan U kati ofarak §denir, Ayrilma 7

~ (3) Sendika sube yinetim kurulu Gyeligine seqiimesine bagh olarak ayliksiz izne aynian sube ybnet
mudirgniin aylik maag ve dcretinl gegmemek kaydiyla Genel Kuryl tarafindan belirlenecek tutard

edeninin oliim almas halinde soz konusy odeme, ilgilinin altesine yapilir.

im kurulu Biyelerine; her tirli zam ve tazminatlar dahil almak iizere il milli efitim
a maag ve licret lle ilgil imevzvauna gore ddenmesi gereken aile ve gocuk yardimlan ddeair,

{4) Sendika Genel Kurul toplantisina igtirak eden ve sendika 2orunlu organlaninda gorev alan dye ve;-a delegelerin yol masraflan sendika tarafindan odenir. Genel Merkezin bulundugu it

¥

disindan gelen zorunlu organ Dyeleriyle genel kurul delegelerinin bannma ve yemek giderleri sendika taratindan kargdanir. Genel Yonetim Kurulu karanna bagh olmak kaydwyla yurt iginde ve

yurt deginda gergeklestirilen her tirh sendikal faaliyet kapsaminda toplantt, calistay, semingr vb el

(5] Ayliksiz izne ayrilmayan Sendika Genel Yinetim Kurulu Uyelerine ve sendika jute ydnetim kyr
uframg olduklari ek ders dcreti ve ilgili mevzuat) kapsaminta ddenmekte olan benzer] mali kayipl
yonetim kurulu karariyla ddenir.

\

thinliklerde gorev alanlarin yol, konaklama ve yemek giderleri sendika tarafindan kargilanir,

lu iiyelerine ve temsilcilere sendika faaliyetleri ve etkinlidlerine katlmalanna bagh olarak
ar, kaybin gergekiestifl 6deme danemi icerisinde Genel Yénetim Kuruly karan ve sube

(6) Sendika Gyelifinden istifa edenler harig olmak dzere ayliksiz izne aynlan Sendika ve sube yénetim kurulu Gyelerine gbrev yaptiklan her il igin, Gdemenin yapilacad tarih itibaniyla en son

net aylik itcretinin ¥'si Gzerinden hizmet tazminati 8denir. Yildan az s@reler Igin yapilacak ¢demen

{7) Sendikal caligma sirasinda vefat eden veya calisamayacak durumda malul kglan genel merkez ve sube
kurulu Gyeteriyle sinirh olmak kaydiyla ySnetim kademesinde gbrevli olanlara, Genel Merkez bﬁt;és!nden
yiksek Devlet memuruna ddenen net maagin vefat durumunda 8 {sekiz} kati, maluliyet durumundaise § {bes) kati oranunda belirlenir.
cahgmarun ilgili Yenetim Kurulu kararina bagh olarak yirtitiimesi ve yonetim kurulu kararinda galismaya katilacak yonetici ve

n tutar, kstelyevm ybntemiyle bellrlenir.

zorunlu organlarinda gorev alan asil iyeler ve i, itce ve liniversite temsilcilik yonetim
karylanmak tizere tazminat ddenir. Odenecek tazminat, olay tarihi itibariyle en

S0z konusu tazminatin Gdenebilmest igin, yiriitilen
iyeleria isimlerinin befirtilmig olmas: sartter.

|8) Sendika genel merkez, sube ve temsilcilik yonetim kuruly asil Uyelerinin, belgelemeferi kaydiyta sendikal faaliyetleri sirasindo dglned kisilere ddemek zorunda olduklan tazminatlar ile

gorevlerl sirasinda ve ghrevleri nedeniyle kendiferine ve/veya maltanna zarar verilmesi hallerinde
tarafftaraflarca tazmin edilirse, sendikanin yaptigs yardim ilgllisince lade edillr.

(9) Ayliksiz izne ayrimayan ya da aynlamayan sube bagkanlaring, ilgili mevauatinda dngdritmig h

ugradiklan sararlan karplamak amaciyla yardim yapilabilic. Uyenin kaybi daha sonra karg)

2 ftahk sendikal izin haklom kullanrmak suretiyle seadikal izin haklanni kullanmaya devam

ettikleri sirece, Milli Egitim Bakanligma bagl egitim kurumlaninda gorev yapan dfretmenlere gﬁml:li:z katsayisi rzerinden ddenen net ek ders ucreti tutan esas ahinmak kaydryla Genel Kurul

tarafindan befirlenecek saat ve esaslara gire temsil gideri 8denir. Ancak Gdenecek temsil gideri, 4
K 400-1000 olan subeler Igin 50,

1001-2000 olan subeler igin 60,

2001-3000 olan gubeler igin 70,

3001 ve Gzerinde olan jubeler igin BO saatten fazla olamaz.

Odenecek temsil giderlnin belirlenmesine esas tiye sayisimin tespitinde,
edilen en s0n resmi tutanakta yer alan iiye sayilan dikkate ohnrr.

ye sayisy;

ilgili mevzuatinda sendikalann dye sayitarnnin tespitine yénelik olarak kurumlarca diizenlenen toplanti sonunda tanzim

{10) Genel Yanetim Kurulu liveligine segiimesina bagh olarak ayliksiz izae ayrilan Genel Yonetim X Jrulu uyelerinden kadrosu Sendika Genel Merkezinin bulundugu il digindaki illerde

bulunanlara, Genel Ygnetim Kurulu Gyeligi gorevine baglamas) ve giirevin sona ermesi hallerinde i

ddenir,

{11} Sendika genel merkez ve sube zorunlu organtarinin dyelerine bu madde kapsaminda édenent
bagka bir ad altinda herhangi bir 8deme yapilamaz.

YEDINCI 8OL0M
CESITL VE SON HOKUMLER

Birlegemeyecek Gérevler

k ve son maaglanyla birlikte emsali devlet memury esas alinarak sgrekli girev yollugu

er ile bu madde kapsaminga Genel Kurul karariyla édenmesine karar vevilenter haricinde

Madde 58. (1) Sube zorunlu organlarindan birine segllen, Sube Genel Kuruly Gyeligi harig dier sube raruntu organlarina, Genel Merkez zorunly organlanndan birlne segilen, Genel Kurul

Gyeligi harig difer Genel Merkez zorunlu organ|anng segi'emez.

(2] Sendika éiyeleri, genel yéinetim kurulu, sube yénetim kurulu ve temsilcilik yonetim kurulu Gyeliklerinden sadece birine segiebilir. Birden ¢ok yonetim kyruluna segilmesi halinde segilenin

ilk gorevi kendiliinden diger.
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Konfederasyon ve Uluslar Arasi Kuruluslara Oyelik

Madde 59. (1) Sendika;

a) Ulke igerisinde ancak bir kenfederasyona Gye ofabilir, Uyelik veya ayrilma Genel Kuryl karariyla alinir
b)' Amaclarina uygun uluslararasi kuruluglara uye olabitir. ligili kuruluglara temsilci gonderebilir

c) Sendika; Gyesi oldugu veya Uyelikten aynildig konfederasyon veya uluslararasi kuruluglar, aye oldugu veya uyelikten aynildigi tarini izleyen on beg gun iginde, Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligina bildirir. Uyelik bildirimine, Uye olunan kurulus tuzugunin bir ornegi de eklenir.

Fesih, infisah Ve Kapatma Hali

Madde 60. (1} Sendikanin feshi, kendiliginden dagiimasi veya mahkeme karar ile kapatimasi durumunda 6356 sayil Sendikalar ve Toplu Is Soziesmesi Kanununun 32'nci maddesi uyarinca
tasfiye islemi sonucunda kalan para ve mal varhgi Genel Kurul karar: ile belirlenen mensubu bulunylan konfederasyona devredilir. Genel Kurul toplanamazsa, bagh bulundugu
konfederasyona aktanhr.

(2) Baska oir sendikayla birlesme durumunda, bUtln hak, borg, yetki ve menfaatler birlegme sonucu meydana gelen yeni tuzel kigilige kendiliginden geger.

(3) Sendikanin feshinin gundem maddeleri arasina yer aldigi gene! kurulda toplant: yeter sayis,, ik toplant igin 2/3 olarak uygulanir Ik toplantida bu sayiya ulagilamazsa ikinci toplantida 2/3
orani aranmaz; ancak bu toplantiya katilanlanin sayisi Genel Yonetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu asil uyelerinin toplaminin iki katindan az olamaz. Fesih karari, toplantiya katilan
delegelerin 2/3'Unin karariyla alinir

Madde 61. Ozgur Egitim-Sen'in kuruculan sunlardir:
AdiSoyadi |
1-Yusuf Tanrverdi 0:41/ 7Ank
2.Mehmet Ozkan

3. Senol Guler

4-Ufuk COSKUN

5.Bekir Birbiger

6. Cengiz Orhan

7. Serdar Orhan

8. Abdulbaki Deger »

9.0sman Nuri Bayrak

10. Zeki Surgit

11. Ahmet Hamdi Ayan Hasan-Trabzon 1960

A}
Madde 62. (1) s bu tizik 28.11.2015 tarihli Sendika 4. Olagan Genel Kongresinde, Gyelerin oylarina sunularak kabulinden itibaren yururluge girmistir
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