TEM - SEN
TUM EGITIMCILER VE EGITIM MUFETTISLERI SENDIKASI
TUZUK
1. GENEL ESASLAR
Sendikanin Adi, Merkezi ve Adresi

Madde 1- Sendikanin ad1 “Tiim Egitimciler ve Egitim Miifettigleri Sendikasi” kisa ad1 “TEM-
SEN” dir. Sendikanin Genel Merkezi Ankara, adresi Mesrutiyet Caddesi, Hatay Sok. No: 5/8
Kizilay/Ankara’dur.

Sendikanin Kuruldugu Hizmet Kolu

Madde 2- Sendika Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmet Kolunda kurulmustur ve bu hizmet
kolunda ¢aliganlarin tiimiinii kapsar.

Sendikanin Amaglar

Madde 3- TEM-SEN, iiyelerinin 6zliik, ekonomik, sosyal, demokratik ve mesleksel hak ve
¢ikarlarim koruyup gelistirerek onlara daha saygin yasam diizeyi saglamayi ve egitimin
gelistirilmesine katkida bulunmay1, egitim miifettisligi ve 6gretmenlik mesleklerine
hakkettikleri saygmligi kazandirmay1, egitim yoluyla tiim bireyler ve uluslar arasinda barigin,
dostlugun, dayanigma ve isbirliginin, hoggdriiniin ve karsilikli anlayigin, insan haklarina ve
temel 6zgiirliiklere sayginin yerlesmesini ve gli¢lendirilmesini amaglar.

TEM-SEN, bu amaglar dogrultusunda:
a) Uyelerini daha yeterli aylik ve iicrete, daha iyi yagam kosullarina kavusturmaya;

b) Uyelerinin adil ve tarafsiz bir atama ve yer degistirme ve mesleginde ilerleme; yiikselme ve
emeklilik haklarindan yararlanabilmelerini saglamaya;

¢) Uyelerinin ve aile bireylerinin bakim, egitim ve saglik kosullarinin diizeltilmesine,
emeklilik, yaghlik, oziirlilik, sakatlanma, dul ve yetim kalma durumlarinda yeterli koruma ve
bakim onlemlerinden ve temel ekonomik, sosyal ve siyasal haklardan yararlanabilmelerini
saglamaya;

¢) Kadin iiyeleri igin ek haklar saglamaya ve kadinlarin mesleksel yagamin her alaninda
erkeklerle esit bir konuma getirilmesine;

d) Magdur edilmeleri/olmalar durumunda tiyelerine parasal, hukuksal ve sosyal yardim
yapmaya;

e) Grevli ve Toplu sdzlesmeli sendikal yagami gerceklestirip geligtirmeye, ¢agdas sendikacilik
ilkelerini yerlestirmeye, ulusal ve uluslararasi sendikalar ailesinin onurlu ve saygin bir liyesi
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f) Basta nitelikli 6gretmen ve denetim eleman yetistirme olmak iizere personel egitiminin
gelistiriimesine;

g) Egitim politikalarinin olusturulmasina, egitimin planlanmasina, y6netimine, yiiriitilmesine
ve denetimine katilarak gelistirilmesine;

h) Sendika i¢i demokrasi ve sendikal bagimsizligin gereklerine sonuna kadar uyarak ve

iiyeleri arasinda siyasal ditgiince ve gorilg ayrihig gozetmeksizin tyelerinin siyasal partilere
{iye olma ve siyaset yapma haklarim saglamaya,

1) Herkes icin yeterli, ¢agdas, laik, demokratik ve ekonomik yetersizligi olanlar igin parasiz
egitim hakkinin saglanmasina katkida bulunmaya;

1) Insan haklarina, temel 6zgtirlitklere, degisik kiiltiir, inang ve goriislere sayg: ve hoggdriiniin
yerlestirilmesine; ¢aligir.

Sendikanin Yetki ve Gorevleri
Madde 4- Sendika amaglarim gergeklestirebilmek igin;

a) Uyelerinin, giiniin kosullarina uygun ticret almalar ve daha iyi ¢aligma kosullarina
kavusturulmalarini saglamak igin tiyeleri adina kamu isvereni ile her diizeyde gériismede ve
pazarlikta bulunur.

b) Sendikanin Kurulu bulundugu hizmet koluna giren isyerlerinde galisan kamu gorevlilerini
sendika catist altinda toplayarak en genis sendikal birligi saglamaya galigir. Bunlarin genel
kurul ve toplantilarina delege, temsilci ya da goézlemci gonderir, onlan da kendi toplantilarina
cagirr.

¢) Uyelerinin sendikal amaglar dogrultusundaki miicadelesinde hak ve ¢ikarlarinin ihmal
edildigi her durumda her tiirlii demokratik ve mesru hakkini kullanir. Onlar adina gerekli
hukuksal girigimde ve yardimda bulunur.

d) Amaglarini gergeklestirmeye yonelik kurs, seminer, konferans, panel, agik oturum, kurultay
ve benzeri egitsel, kiiltiirel ve sanatsal toplantilar ve etkinlikler diizenler.

e) Uyeleri ve ailelerinin yararlanmalar i¢in saglik, dinlenme, spor, egitim ve kiltiir tesisleri,
kitaplik, kres, yuva, yurt, yardimlagma sandig1 ve dayamsma fonu kurarak isletir, ayrica
iiyeleri icen kooperatiflerin kurulmasina yardim eder ve nakit mevcudunun %10’undan fazla
olmayacak sekilde kredi verir.

f) Ulusal ve uluslararasi ortak amaglar tagiyan kuruluslarla dayanigmaya girer, {ist kuruluslar
kurar ya da bunlara iiye olur. Bunlarla bilgi aligverisinde bulunur, is ve eylem birligi yapar.

g) Kamu igverenince yiiritiilen egitim, dgretim, bilim ve kiiltiir hizmetlerinin planlanmasina,
yonetim ve denetimine taraf olarak katilir.

h) Amag ve goérevlerinin gerektirdigi taginir ve taginmaz mallarn alir ve satar.
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1) Kitap, dergi, biilten, brosiir, gazete, takvim, yillik ve benzeri yaynlar yapar, baska basin
yay1n kuruluglari kurar ve isletir.

1) flksan ve dgretmen evlerinin yonetim ve denetiminde iiyelerinin sz ve karar sahibi
olmalarim: saglayacak yasal diizenlemelerin yapilmasina calisir.

Bu yetki ve gorevlerden hangilerinin ne 5lgiide tagra birimlerine devredilecegi ¢ikarilacak
yonetmelikte belirtilir.

Sendikanin Calisma Ilkeleri
Madde 5- TEM-SEN;

a) Kendi ig isleyisinde demokratik merkeziyetgilik esaslarna gore galigir. Uyelerin elestiri ve
oneri haklarini kullanmalarim 6zendirir.

b) Devlet, siyasal parti, orgiit ve kuruluslardan 6rgiitsel olarak bagimsizdir.

¢) Kadin iiyelerinin yonetsel birimlerde daha etkin bir bigimde yer almasini zendirir.
II. OYELIK

Uyelige Kabul

Madde 6- TEM-SEN, hizmet kolunda galigan herkesi higbir ayirim gézetmeksizin ve hizmet
kolunda ¢ahistyor olmaktan bagka hicbir kosul aramaksizin tyelige kabul eder.

Secilmis organlardaki gorevleri siirerken emekliye ayrilanlarin tiyelik ve yoneticilik gorevleri,
ilk genel kurul toplantisinin bitimine kadar siirer.

Emekliye aynlan tiyelerin durumu, bu konuda hazirlanacak yonetmelikle belirlenir.
Uyeligin Kazanilmasi

Madde 7- Sendikaya iiye olmak isteyenler, bagvuru belgesinden en az ii¢ niisha doldurup
imzaladiktan sonra yetkili organin kabulii igin sendika merkez, sube ya da temsilciliklerine
verir. Uyelik, merkez yonetim organlarimn onay1 ile kesinlegir.

Reddedilen bagvurular, gerekgesiyle birlikte ilgiliye bildirilir.

Bir ay i¢inde reddedilmeyen tiyelik bagvurulan kabul edilmig say1lir.

Sendika iiyeleri, is yerinin bagh bulundugu yerdeki subenin iiyesidir, isyerinin bulundugu
yerde sube yoksa lyelik bagvurusu Merkez Yonetim Kurulunun belirledigi en yakin subeye

ya da il temsilciligine yapilir.

Uyeligin Nakli
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Madde 8- Isyeri itibariyle, bir subenin ya da temsilciligin 6rgiitlenme alanindan bagka bir sube
ya da temsilciligin drgiitlenme alamna nakledenler, yeni isyerinde goreve baslamalanndan
itibaren 15 giin i¢inde bu yerdeki subeye, sube yoksa temsilcilige bagvurarak tiyeliklerinin
naklini ister. Bu sube ya da temsilciligin istegi lizerine eski sube ya da temsilcilik, tyelik
formunu, yeni sube ya da temsilcilige gonderir ve bu nakli genel merkeze bildirir. Uyenin
bagvurmamasi durumunda, ilgili sube ya da temsilcilikler, bu islemi kendiliklerinden yaparlar.
Uyeligi kendi istegi ile nakledilenlerin, eski sube organlarindaki gérevleri sona erer.

Isverence istekleri disinda nakledilenlerin iiyelikleri ve organlardaki gorevleri istekleri

halinde, idari dava agma siiresinin sonuna, dava agilirsa, dava sonuglanincaya kadar devam
eder.

Uyelikten Cekilme

Madde 9- Uyelikten gekilme, gekilmek isteyen iiyenin ti¢ niisha olarak imzaladig iyelikten
¢ekilme bildirimini kurumuna vermesi ile gergeklesir. Cekilme, liyenin kamu igverenince
bagvurma tarihinden baglayarak 30 giin sonra gegerli olur.

Uyeligin Askiya Alinmasi

Madde 10- Uyelik;

a) Uye askere alindiginda, askerligi sona erinceye,

b) Uye ayliksiz izne aynldiginda, bu durumu sona erip, _tekrar gorevine doniinceye kadar
askiya ahnir.

Uyeligin Diismesi
Madde 11- Uyelik, iiyenin;
a) Hizmet kolundan ayrilmasi,

b) Oliimii, durumlarinda diiger.

Ancak, igveren tarafindan gorevine son verilenlerin Gyeligi, bu islemin iptali istemiyle a¢ilan
davanin kesinlesmesine kadar devam eder.

Uyelikten Cikarilma
Madde 12- Bu tiiziik hiikiimlerine ve sendika organlarinin kararlarina uymayanlar, genel kurul
karariyla gegici veya temelli olarak tiyelikten ¢ikarilirlar. Cikarilma karar, ¢ikarilan ilyeye ve

isverene yazili olarak bildirilir.

Uye, gikarilma kararina karg1, bildirim tarihinden itibaren on bes giin iginde gorevli
mahkemeye itiraz edebilir. Cikarnima karar kesinlesinceye kadar iiyelik stirer.

ERa

Konfederasyon Uyeligi




Madde 13- Sendikanin bir konfederasyona tiye olabilmesi ya da ayrilmasi, genel kurul delege
tamsayisinin salt gogunlugunun kararina baghdir.

Uluslararas: Sendikal Ust Kuruluslar Uyeligi

Madde 14- Sendika, amacina uygun uluslararasi kurulusa, genel kurul delege tam sayisinin
salt gogunlugunun karariyla liye olabilir ya da tiyelikten gekilebilir.

Bir Bagka Sendikaya Katilma ve Birlesme

Madde 15- Sendikanin, ayn: hizmet kolundaki bir bagka sendika ile birlesmesi veya bagka bir
sendikaya katilmasi ya da bagka bir sendikanin sendikaya katilmasi igin Sendika Genel Kurul
delege tam sayisinin salt gogunlugunun karan gereklidir. Birlesme ya da katilimin

gergeklesebilmesi, diger sendikalarin genel kurullarinda bu y6nde bir karar verilmis olmasina
baghdir.

1. GENEL MERKEZ

Tiizel Kisilik

Madde 16- TEM-SEN Tiizel kisiligi, genel merkeze ait olup subeler ve dogrudan genel
merkeze bagh olan diger birimler genel merkez adina, subelere baglh birimler subeler adina
gorev yapar.

Genel Merkez Organlari

Madde 17- Genel Merkez organlar: sunlardir:

a) Merkez Genel Kurulu

b) Merkez Y6netim Kurulu

¢) Merkez Denetleme Kurulu

d) Merkez Disiplin Kurulu

Merkez Genel Kurulu

Madde 18-Merkez Genel Kurulu, sendikanin en yetkili organidir. Genel Kurullar, sendika iiye
say1st bini, sube iiye sayis1 bes yiizii gectigi takdirde delegelerle yapihr. Genel Kurul, beg bin
iiyeye kadar ikiyiiz, on bin tiyeye kadar ikiyiiz elli, bunun iizerindeki her bin iiye i¢in bir
delege artirimu ile toplanir. Merkez Yonetim Kurulu ile Merkez Denetleme Kurulu asil
iiyeleri, genel kurula bu sifatla delege olarak katilirlar. Yukaridaki sayilara ayrica, merkez
yonetim ve merkez denetim kurullar: asil iiyelerinin sayis: da eklenir. Her il subesine,
temsilciligine bir delege ayrildiktan sonra kalan delegeler, son genel kurul doneminden bu
yana odedikleri 6denti miktarina oranlanarak il subelerine, sube yoksa il temsilciliklerine
dagitilir. Her ile aynlan ilk delege segilen il temsilcisine ait oldugu.
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Merkez Genel Kurulunun Toplanma Zamani ve Karar Yeter Sayist

Madde 19- Olagan merkez genel kurulu dort yilda bir toplamr. Genel kurula gagn, merkez
yonetim kurulu tarafindan yapilir. Genel kurul, delege tam sayisinin salt gogunlugu ile
toplamr, ilk toplantida yeter say1 saglanamazsa en geg on bes giin iginde ikinci toplanti
yapilir. Bu toplantida salt gogunluk aranmaz. Ancak bu sayy, iiye veva delege sayisinin iicte
birinden az olamaz. Kararlar, toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile alinir. Ancak bu
sayl, iiye veya delege tam sayisimn dortte birinden az olamaz. Iki genel kurul toplantisi
arasindaki déneme iligkin faaliyet ve hesap raporu, denetleme kurulu raporu ile gelecek
doneme iliskin biitge 6nerisi, genel kurula katilacaklara toplant1 tarihinden en az on bes giin
onceden gonderilir.

Ayrica, genel kurulun toplanti bigimi, olusumu ve segimleri ile karar alma usul ve esaslarm
belirten yonetmelikler diizenlenebilir.

Olaganiistii Genel Kurul

Madde 20- Olaganiistii genel kurul, merkez ynetim veya denetleme kurulu iiyelerinin salt
cogunlukla aldig karar ile ya da genel kurul delegelerinin beste birinin yazih ¢agrisi lizerine
en geg altmig giin iginde toplanir.

Merkez Genel Kurulunun Yetki ve Gorevleri

Madde 21- Merkez genel kurulunun gorev ve yetkileri sunlardur:

a) Merkez yonetim, denetleme ve disiplin kurulu iiyelerinin segimi,

b) Tiiziik degisikligi

c) Merkez yonetim ve denetleme kurullart raporlarinin goriiiilmesi ve aklanmasi

¢) Merkez yonetim kurulunca hazirlanan ¢alisma program ve biitge Onerisinin gorigiilerek
aynen ya da degistirilerek karara baglanmasi,

d) Taginmaz mallarin satin alinmasi ya da mevcut taginmaz mallarin satilmasi konusunda
yonetim kuruluna yetki verilmesi,

¢) Sendika ve konfederasyon yonetim kurulu tiyelerine verilecek her tiirlii icret ve diger
gorevlilerin huzur hakk: ve yolluklarinin belirlenmesi,

f) Sendika subesi ya da temsilciligi agma veya bu konuda yénetim kuruluna yetki verme,
subeleri birlestirme ya da kapatma,

g) Ayt hizmet kolundaki bir bagka sendika ile birlesmeye, ona katilmaya ya da bagka bir
sendikanin katilmasinin kabulii ya da reddine karar verilmesi,

g) Ulusal ya da uluslararasi sendikal iist kuruluglara iiyelige ya da bu kuruluslarin tiyeliginden

aynlmaya karar verilmesi, Ulusal ve uluslararasi ortak amaglar tasiyan kuruluslarla
dayamsmaya girmesi, st kuruluglar kurmas! ya da bunlara iiye olmas, tiyelikten ayrilmasi,
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bunlarla bilgi aligverisinde bulunmas, is ve eylem birligi yapmast igin merkez yonetim
kuruluna yetki verilmisti,

h) Fesih karan verme,

1) Mevzuat ya da Tiziikte genel kurulca yapilmasi istenilen diger islerin, baska organa
birakilmamus konularin karara baglanmasi,

Merkez Yénetim Kurulunun Olugumu

Madde 22- Merkez Yonetim Kurulu, genel kurulun, sendika tiyeleri arasindan segecegi ¢ asil
iiyeden olugur. Asillarla birlikte ti¢ de yedek iiye segilir.

Merkez yonetim kurulu, se¢im sonucunun tebliginden itibaren en geg ii¢ giin iginde en yash

tiyenin bagkanliginda toplanarak genel baskan ve genel sekreteri seger. Diger sekreterlikleri,
genel kurul kararlan dogrultusunda olusturur.

Merkez yonetim kurulunun gorevleri sekreterlik bigiminde diizenlenir ve her sekreterligin
basina bir yonetim kurulu Giyesi sekreter olarak segilir. Merkez yonetim kurulu, gerekli
goriilen hallerde gorev dagilimim yeniden diizenleyebilir.

Sendikay1, merkez yonetim kurulu adina genel bagkan temsil eder. Genel bagkanin
bulunmadig1 durumlarda genel sekreter, genel sekreterin bulunmadigi durumlarda ise yonetim
kurulunun belirleyecegi bir yonetim kurulu iyesi yetkilendirilir.

Genel merkez sekreterlerinden herhangi birinin yoklugu halinde yerine vekalet edecek
yonetim kurulu iyesi, genel sekreterin dnerisi {izerine merkez yénetim kurulunca
kararlagtirihir.

Merkez Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 23- Merkez Yonetim Kuruly, sendikanin genel kurulundan sonra gelen en yetkili karar
ve ytiriitme orgamidir. Merkez Yénetim Kurulu, Sendikays, tiiziigiin verdigi yetkiler
cergevesinde yonetir ve;

a) Sendikay! isverene ve Oteki kisilere kars1 temsil eder,

b) Temsilciler Kurulunun onerilerini de dikkate alarak; sendikanin ¢alisma programini yapar.
¢) Sendikanin gelir gider hesaplarina iliskin islemleri yapar.

¢) Gelecek déneme iliskin ¢aliyma program ve biitgeyi hazirlayarak Genel Kurula sunar,

d) Dénem etkinlik raporunu hazirlayarak genel kurula sunar,

¢) Genel kurulun belirledigi esaslara gore personel istihdam eder,

f) Genel kurulun verdigi yetkiye dayanarak sube agmaya karar verir,
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g) Oliim, istifa, nakil, disiplin cezasi ve benzeri nedenlerle sube yonetim kurulu sayisinin
azalmas1, yedeklerle tamamlanamamasi ve bu nedenle toplant: gogunlugunun yitirilmesi

halinde ilk genel kurula kadar sube gegici yonetim kurulu tyelerini gorevlendirmeye karar
verir,

5) Genel kurulca verilen yasalann ve tiziigiin verdigi Oteki gorevleri yapar,

h) Sendika ¢alismalarinin diizenli yiiriitiilmesi i¢in, disiplin ve denetleme kurulu
yonetmelikleri harig-yonetmelikler hazirlar ve yiriitir.

Merkez Yénetim Kurulunun Caligma Esaslan

Madde 24- Merkez Yonetim Kurulu, genel bagkanmin bagkanliginda her ay en az bir kez salt
cogunlukla olagan, genel bagkan ya da merkez yonetim kurulu iiyelerinin tigte birinin yazili
istegi lizerine olaganiistii, toplanir, katilanlarn salt gogunlugu ile karar alir.

Merkez Yonetim Kurulu, genel sekreterin diger sekreterlerle birlikte hazirladigi gindemdeki
konulan ve gerekli gordiigii 6teki konulari goriisiip karara baglar.

Merkez Yonetim Kurulu toplant: yazmanligini, genel sekreter ya da onun Onerisi iizerine
Merkez Yénetim Kurulunca gorevlendirilen bir yonetim kurulu tiyesi yapar.

Ovziirsiiz olarak tist iiste {i¢ toplantiya katilmayan yonetim kurulu tiyesinin, yonetim kurulu
iiyeligi sona erer. Yerine, siradaki yedek iiye yazili olarak gagirihir.

Merkez Yonetim Kurulu iiye sayisinin, ayrilmalar nedeniyle yedeklerin de getirilmesinden
sonra, ilye tam sayisin yarsindan agag1 diismesi halinde, mevcut y6netim kurulu tiyeleri ya
da denetleme kurulu tarafindan, bir ay iginde Merkez Genel Kurulunun toplanmasi i¢in ¢agr
yapilir. Merkez Denetleme ve Disiplin Kurullar tiye sayilarinin yaridan agag diismesi
durumunda da aym esaslar uygulanir. Bu hitkiimler, subeler i¢in de gegerlidir.

Sube yonetim kurulundaki ayrilmalar halinde, yeni yonetim kurulunun segilebilmesi igin
gerekli islemler Sendika Merkez Yonetim Kurulunca yapilir.

Merkez Denetleme Kurulunun Olusumu

Madde 25- Merkez Denetleme Kurulu, Genel Kurulun, sendika iiyeleri arasindan segtigi tig
asil iiyeden olusur. Asillarla birlikte t¢ de yedek lye secilir.

Merkez Denetleme Kurulu, segimlerden sonra en geg bir hafta iginde en yash tiyenin
bagkanliginda toplanarak iiyeleri arasinda is boliimi yapar.

Merkez Denetleme Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 26- Merkez denetleme Kurulu, Merkez Yénetim Kurulu galigmalarinin yasalara,
tiiziige ve genel kurul kararlarina, harcamalarin biitce esaslarina uygun olup olmadigim
denetler. Olagan denetlemeler alt1 ayda bir ve genel kurul toplantilar 6ncesinde yapilir.
Merkez Yénetim Kurulunun ve sorusturma nedeniyle Merkez Disiplin Kurulunun istegiyle
olaganiistii denetleme de yapilabilir, .




Merkez Denetleme Kurulu; her denetleme sonunda Merkez Yonetim Kuruluna, toplandiginda
Genel Kurula, gerekli goriirse sorusturma istemiyle Merkez Disiplin Kuruluna rapor verir.

Merkez Denetleme Kurulunun toplanti ve karar yeter sayisi, iiye sayisinin salt
¢ogunlugudur. Oylarin esit olmasi halinde baskanin oyu karar haline gelir.

Merkez Yonetim Kurulunun istemi iizerine subeleri de denetleyebilir, denetleme sonunda

gerekli goriirse olaganiistii genel kurul Snerisi yapabilir. Merkez Yonetim Kurulu siiresi
iginde bu istege olumlu yamt vermezse yargi yolu aciktr,

Yasalarda, Tiiziik ve Yonetmeliklerde belirtilen diger gorevleri de yapar.
Merkez Denetleme Kurulunun Calisma Esaslari

Madde 27- Merkez Denetleme Kurulunun Caligma Esaslari, Merkez Yonetim Kurulunun da
goriigti alinarak kendi hazirlayacagi yonetmelikle diizenlenir.

Merkez Disiplin Kurulunun Olusumu

Madde 28- Merkez Disiplin Kurulu, Genel Kurulunun sendika iyeleri arasindan segtigi ii¢ asil
tiyeden olugur. Asillarla birlikte ii¢ de yedek liye segilir.

Merkez Disiplin Kurulu, secimden sonra en geg bir hafta i¢inde, en yasli {iyenin bagkanlhifinda
toplanarak iiyeleri arasinda igbdlumi yapar.

Merkez Disiplin Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 29- Merkez Disiplin Kurulu, tiiziikte belirlenen amag ve ilkelere aykir1 hareket eden
iiye ve yoneticiler hakkinda sorusturma yapar, gerekli goriirse tiyelikten gikarma cezasi
disinda bir ceza verebilir. Uyelikten gikarmay: gerektiren durumlarda genel kurula raporunu
sunar. Uyelikten gikarma, genel kurul karanyla gergeklesir.

Merkez Disiplin Kurulu, Merkez Yénetim Kurulu ve Subelerin kendi disiplin kurullarinn
istemi iizerine subelerle ilgili sorugturma da yapabilir,

Merkez Disiplin Kurulu, her sorugturma sonucunda Merkez Yonetim Kuruluna ve hakkinda
sorusturma yapilan organ ve kisilere yazih bilgi verir.

Merkez Disiplin Kurulunun Caligma Esaslar

Madde 30- Merkez Disiplin Kurulunun ¢aligma esaslari. Merkez Yé6netim Kurulunun
goriigiini alarak kendi hazirlayacag yonetmelikle diizenlenir. Genel Disiplin Kurulunun
toplant: ve karar yeter sayisi iiye tam sayisinin salt cofunlugudur. Oylarn esitligi
halinde baskanmin oyuna gore karar verilir.

Temsilciler Kurulu

Madde 31- Temsilciler kurulu, sendikanin danisma organi olup, genel bagkanin bagkanlifinda
merkez yonetim, denetleme ve disiplin kurulu iiyeleriyle bu sendikanin genel bagkanligim

yapmus olanlar ve Il Temsilciliginden olusur.
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Sendikanin uzmanlari ve danigmanlari da bu toplantilara ¢agnlabilir.

Temsilciler Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 32- Temsilciler kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Sendikanin politika, plan ve programlar1 konusunda tavsiye ve onerilerde bulunmak,

b) Genel merkez organlarinca alinan kararlarin temsilciliklerde uygulanma durumunu
degerlendirmek.

¢) Dénem igindeki ¢aligmalar1 degerlendirmek.
d) Temsilciliklerde dogan sorunlara ¢6ziim 6nermek,

e) Gerektiginde ve merkez y6netim kurulunca soruldugunda olaganiistii genel kurul toplantisi
konusunda tavsiye karari almak.

Temsilciler Kurulunun Caligma Esaslan

Madde 33- Temsilciler Kurulu;

a) Merkez Yonetim Kurulunun salt gogunlugunun karari

b) Kendi iiyelerinin en az ii¢te birinin yazih istegi lizerine toplanir.

Temsilciler Kurulunun toplant: giindemi, merkez yonetim kurulunca hazirlanarak toplantidan
en az on bes giin 6nce yazih olarak temsilciliklere duyurulur.

IV. SUBELER

Subelerin A¢ilmasi

Madde 34- Subeler, merkez yonetim kurulunun verdigi yetkiyle, genel merkeze bagh olarak il
merkezlerinde agihir. Uye say1si bes yiiziin altinda bulunan il subeleri, il temsilcilikleri olarak
cografi konumlar ve ulagim imkénlar agisindan dogrudan genel merkeze baglanir.

Sube Organlar

Madde 35- Sube organlar: sunlardir:

a) Sube Genel Kurulu

b) Sube Yonetim Kurulu

¢) Sube Denetleme Kurulu

d) Sube Disiplin Kurulu

Sube Genel Kurullar




Madde 36- Sube genel kurullari, subelerin en yetkili karar organlandir.

Sube genel kurullan, iiye say1s: beg ytiz ile bin arasinda olan subelerde yiiz delegeyle, bin
iiyeden sonra her on iiye igin bir delege artinmi ile yapilir.

Sube Yonetim ve Denetim Kurullari asil iiyeleri kendi kurullarina bu sifatla delege olarak
katilirlar. Sube Genel Kurullarinin olugumu, gorev ve yetkileriyle ¢aligma esaslari; Genel
Kurul toplant1 esaslarina uygun olarak yonetmelikle diizenlenir.

Subeler, genel kurullarindan on bes giin dnce, donem iginde toplanan $denti miktarina ve
haklarinda tiizigiin 11 ve12. Maddeleri uygulananlar ayrica belirtilmek tizere iiye listelerini
diizenleyip Merkez Yonetim Kuruluna gondermek zorundadirlar.

Sube Yonetim Kurullari

Madde 37- Sube Yénetim Kurullar, kendi genel kurullan tarafindan sendika tiyeleri
arasindan segilen bes asil iiyeden olusur. Asillarla birlikte bes de yedek tiye segilir.

Sube Yonetim Kurullarinin olusum, grev ve yetkileri ile galigma esaslari, Merkez Yonetim
Kurulunca hazirlanacak yonetmelikle diizenlenir.

Sube Denetleme Kurullar:

Madde 38- Sube Denetleme Kurullari, kendi genel kurullarinda sube ilyelerinden segilen Ui¢
asil iiyeden olusur. Asillarla birlikte ti¢ de yedek iiye segilir.

Sube Denetleme Kurullarinin olusumu, gorev ve yetkileri ile ¢alisma esaslar1 Merkez
Yénetim Kurulunca hazirlanacak yonetmelikle diizenlenir.

Sube Disiplin Kurullari

Madde 39- Sube Disiplin Kurullari, kendi genel kurullannca sube tiyeleri arasindan segilen li¢
asil iiyeden olusur. Asillarla birlikte ¢ de yedek iiye segilir.

Sube Disiplin Kurullarinin olusumu, gorev ve yetkileriyle galigma esaslari Merkez Yo6netim
Kurulunca hazirlanacak yonetmelikle diizenlenir.

V. TEMSILCILIKLER

Temsilcilikler

Madde 40- Tem-Sen temsilcilikleri sunlardar:

a) Uye sayist 500’{in altinda bulunan illerde il temsilcilikleri,
b) Is yeri temsilcileri

Il Temsilcilikleri
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Madde 41- Uye say1s1 bes ylizden az olan il merkezlerinde, il subeleri, Il Temsilcilikleri
olarak agilir. 11 temsilcilikleri, kendi goriisleri de alinarak, cografi konumlari ve ulagim
olanaklan agisindan dogrudan genel merkeze baglanirlar.

Sendikanin bir danisma orgami olan Il Temsilciliklerinin olusumu, gorev ve yetkileriyle
caligma esaslari, Merkez Y6netim Kurulunca hazirlanacak yonetmelikle diizenlenir.

Isyeri Temsilcisi

Madde 42- Isyeri temsilcileri, 4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalar1 Kanununun 23’{incii
maddesi hilkmiine gore segilirler ve bu maddede belirtilen gérevleri yaparlar.

VI. PARASAL KONULAR

Gelirler

Madde 43- Sendikanin gelirlerin sunlardir;

a) Uyelerin 6deyecekleri ilyelik ddentileri,

b) Yasaya gore yapabilecekleri faaliyetlerden elde edilen gelirler,

¢) Bagis ve yardimlar,

d) Malvarlifindan elde edilen gelirler.

Sendikanin gelirleri elde edildigi giin bankalara yatinlir. Zorunlu giderleri kargilamak iizere,
birinci dereceden aylik alan egitim ¢alisanimin net ayliginin en ¢ok ti¢ kat1 kadar para sendika
kasasinda bulundurulabilir.

Odenti Miktar

Madde 44- Aylik iiyelik, 6denti tutari; tiyenin kadro ya da pozisyonuna bagh ve her ay mutat
olarak 6denmekte olan damga vergisine tabi briit gelirleri toplamindan, binde altisi oraninda
kesilecek miktardir.

Odentilerin kullanilma esaslar1 yonetmelikle belirlenir.

Harcamalarin Yapilmasi, Yetkilerin Verilmesi Usulii ve Yetki Stnirlan

Madde 45- Genel merkez, sube ve subelere bagl: birimlerin harcamalarina karar vermeye
Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir.

Merkez Yénetim Kurulu gerekli goriirse kendi i¢inden en az iki kisiye bu konuda
gorevlendirebilir ve yetkilendirebilir.

4688 Sayili Yasanin 24’iincii maddesinin (a) fikrasinda belirtilen 6denti gelirlerinin ytizde onu
subelere, sube agilamayan illerde temsilciliklere avans olarak gonderilir.
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Tem-Sen tyelerinin dinlenecegi bir yer agmak kaydiyla, yonetim kurulunun takdiri ile
temsilci pay1 %10 daha artinlir.

Subelerle sube bulunmayan illerde agilacak temsilciliklerin harcama ve muhasebe kayitlarina
iliskin usul ve esaslar yonetmelikle belirlenir.

Sendika, gelirlerini amaglari diginda kullanamaz ve bagislayamaz.

Sendika yardimlagma sandiklari disinda, iiyelere, yoneticilere ya da diger kisi ve kuruluglara
borg para verilemez ve elde ettigi gelirler dagitilamaz.

Sendika gelirlerinin harcanmasi ve yetkilerin verilmesine iliskin esas ve usuller ile yetkilerin
simirlan, Merkez Yénetim Kurulunca hazirlanacak bir yénetmelikle diizenlenir.

Demirbaglarin Satig ve Terkininde Uygulanacak Usul ve Esaslar

Madde 46- Demirbaslarin eskime, yipranma, kaybolma ve bagka yerlere aktarilma nedeniyle
kayitlan diigiiriiliir. Kayittan dilgiiriilme islemi, bir yonetim kurulu tyesinin bagkanliginda ¢
kisiden olugacak komisyon raporu ve yonetim kurulu karari ile gergeklesir.

VII. ODUL VE CEZALAR

Odiiller

Madde 47- Sendika, Y&netmeligine uygun olarak, sendikaya ve egitim ve denetim hizmetine
snemli katkilari olanlara 6dil verebilir, sendikanin amaglarina uygun odiiller de koyabilir.

Disiplin Cezalan
Madde 48- Sendika, merkez, sube, temsilcilik ve bunlara bagli birimlerin disiplin kurullar;
Sendika Tiiziigiine ve Genel Kurul Kararlarina aykir1 hareket eden yonetici ve tiyelere,

yapacaklari sorugturma sonucuna gore disiplin cezast verebilir.

Uyelere verilebilecek disiplin cezalari; uyarma, kinama, gecici olarak tiyelikten ¢ikarma ve
kesin olarak iiyelikten gikarmadr.

Yoneticilere verilebilecek disiplin cezalari; uyarma, kinama, gegici olarak yoneticilikten
uzaklastirma, gegici olarak iiyelikten ¢ikarma Uyelikten kesin olarak ¢ikarma cezasi, Disiplin
Kurulunun Snerisi tizerine Genel Kurul tarafindan verilir. Gegici olarak tiyelikten ¢ikarma
durumunda, yéneticilik, kendiliginden askiya alinir. Kesin olarak tiyelikten ¢ikarma halinde,
yoneticilik gorevi diiger.

I1giliye savunma hakki taninmadan ceza verilemez.

Verilecek disiplin cezalarinin gerekgeleri agik¢a yazilir ve ilgiliye bildirilir.

Verilen cezaya ilgilinin bir ist kurula ve yarg: mercilerine itiraz hakki vardir.

VIIL. CESITLI HUKUMLER
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Yonetmelikle Diizenleme

Madde 49- Sendika merkez yonetim kurulu, sube ve subelere bagh birimlerin olusumu, gorev
ve yetkileri, gorevlendirmeler, ¢aligma yontemleri ve bu Tiizik hiikiimlerinde ayrintih
diizenlemeyi gerektiren hususlar, Merkez Yonetim Kurulunca hazirlanacak y6netmelikle
diizenlenir. Gerekli goriiliirse ayrica yonergeler de hazirlanabilir.

Toplanma ve Karar Yeter Sayisi

Madde 50- Sendika merkez, sube ve subelere bagli birimler ve atanms kurullar, Tuziikte Ozel

diizenleme yoksa, salt cogunlukla toplanir, toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile karar
verilir.

Yeni segilen organlarin gérev boliisiimii yapacaklan ilk toplantimin toplanma gogunlugu licte
ikidir.

Biirolar ve Gérevlendirme

Madde 51- Sendika merkez ve sube yonetim kurullarina ya da yoneticilere bagh olarak
egitim, 6gretim, bilim ve sanat aragtirma kurulu, yiiksek 6gretim biirosu, 6rgiitlenme, 6z1uk,
hukuk, arastirma, geviri basin yayn, sendikal egitim ve benzeri hizmetleri daha verimli
yiiriitmek ve demokratik katilim: saglamak amaciyla, birimler ve biirolar olusturulabilir.
Buralarda siirekli ve gegici olarak uzman kisilerle, sendika organlan digindaki tiyeler ve
baskalan ¢ahigtirilabilir, gesitli calisma ekipleri olusturulabilir.

Birlesemeyecek Gorevler

Madde 52- Sendika fiyeleri, merkez, sube ve tasra érgiitinde birden ¢ok organa segilemezler.
Delegelik, organlardaki gorevle birlesebilir.

Organlara Segilenlerin Giivenceleri

Madde 53- Sendika merkez, sube ve subelere bagli birimlerin organlarina se¢ilip, genel
kurulca isini birakip segildigi organda profesyonel olarak ¢alismalarina karar verilenlerden,
aylik ve 6zlikk haklan igverence 6denmeyenler, bu gorevleri siiresince aylik ve dteki haklarini,
bulunduklari kadro ve derecenin hak edigleri toplamim gegmeyecek sekilde sendikadan
alirlar.

Fesih ve Devir

Madde 54- Sendikanmn fesih karar el k
jkisinin_katilmi ve toplanan enel kurul i

elerinin_iicte iki cogunlupu ile almr. Ilk

trda veter say1 saglanamazsa ikinci toplanti en cok 15 (onbes) giin icinde yapilir. Bu
vn Eatilanlarin: sayisi.:iiye-veva.delége. tam sayisinin Jicte birinden az olainaz.
karar yeter:sayisi, ntiva. katilan iiye: veya delege sayisinin salt
sudur. Ancak bu sayr liye veya delege tam sayisunn dortte birinden az olamaz.

Genel '.kiirinuii!‘l

ofunlu

Sendikanun fesih, kendiliginden dagilma ve kapatilmasi halinde, tasinir-taginmaz mal varhigy,
aymi amag ve ilkelere gore kurulmus bir sendikaya devredilebilir.
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Defter, Dosya ve Kayitlar

Madde 55- Sendika, asagida yazili defter, dosya ve kayitlan tutar ve fisleri diizenler.
a) Uye kayit defteri,

b) Sendika tiye kayit fisi dosyasi,

¢) Uyelikten ayrilanlarin dosyast,

¢) Merkez Genel Kurulu, Merkez

Yonetim Kurulu, Merkez Denetleme Kurulu, Merkez Disiplin Kurulu karalartyla, Bagkanlar
Kurulu ve Temsilciler Kurulu &nerilerinin numara ve tarih sirasiyla yazilacagi Karar
Defterleri,

d) Gelen ve Giden Evrak Kayit Defterleri ile Zimmet Defteri,

¢) Gelen Evrakin aslinin, giden evrakin suretlerinin saklanacagi Gelen ve Giden Evrak
Dosyalari

f) Odenti, Yevmiye, Envanter Defterleri ile Defter-i Kebir,

g) Gelir makbuzlan ve bunlarin zimmet kayit defteri ile gider evraki ve bunlarn saklanacagi
dosyalar.

Subelerle temsilciliklerde bunlardan hangilerinin tutulacag, yonetmelikle ayrica belirlenir.
Secimler

Madde 56- Sendika merkez, merkeze bagh temsilcilik, sube ve subelere bagl birimlerin genel
kurullarinda gizli oy, a¢ik sayim ilkesine uyulur.

Tiizitk Degisikligi

Madde 57- Tiiziik degisikligi karari, genel kurula katilma hakki bulunan iiyelerin u
ikisinin_katihmi_ve toplanan Jggnel kurul uvelermm iicte iki cogunlugl_l ile almu‘. 1k
oplantlda yeter saxl saglanamazsa lkmcl toplant1 en cok 15 (onbes) giin icinde ya ilir. Bu
to lantl a katllanlann_ sa lSl’ u e‘ve‘a ‘ele'e»taihb_ sa’lsmm ucte bmnden 'az o‘lamaz X

IX. EK MADDELER

Ek Madde I- Sendikamin yeni 6rgiit ve tiiziigiine gore yapilacak ilk olagan genel kurul
sonrasinda olusturulacak zorunlu organlarin teskiline kadar sendika islerini yurutmeye ve
temsile yetkili tiyelerinin ad ve soyadlan ile adresleri asagidadtr.
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Alim Bagaran: §enlik Mahallesi, Beyler Sok. No: 2/5 Kegiéren / Ankara

Ali Giimils: 19 Mayis Mahallesi, Cubuk Sok. No: 7/11, Incirli / Ankara

Celebi Ilbars: Beysehir Sok. No: 13/14 Kalaba / Ankara

Mehmet Pinardag: Anadolu Mahallesi, Emsan Sitesi, No: 7/7 S6giitozil / Ankara
Ibrahim Karabiyik: Turan Giines Bulvari, 88. Sok. No: 3/4 Yildiz / Ankara
Emine Bozkurt: 5. Etap, 46494 Ada, C3A-3G Blok, Daire:12, Eryaman / Ankara
Ismail Colak: Balkiraz Mah. Sakinler Sok. 16/4 Mamak / Ankara

Sendika Yoneticilerinde Aranacak Sartlar

Ek Madde 2- Sendika genel merkez ve sube yonetim ve denetleme kurulu iiyeligine
segileceklerde agagidaki sartlar aranur.

a) En az iki y1ldan beri kamu gorevlisi olmak
b) En az iki yildan beri Temsen liyesi olmak.

Genel Merkez yoneticileriyle, sube mali sekreterlik gérevine segilenler, segildikleri tarihten
itibaren en geg bir ay i¢cinde mal beyaninda bulunurlar.

Sendika ve Konfederasyon Temsilcilerinin Se¢iminde Yetkili Kurulun Belirlenmesi,
Temsilcilerin Nitelikleri ve Gorevden Alinma Usulii

Ek Madde 3- Toplu goriigmelere katilmak iizere; Kurum Idari Kurul Temsilcileri, Temsilciler |
Kurulunun 6nerileri de dikkate alinarak, Merkez Yo6netim Kurulunca belirlenir.

Bu kurula segilebilmek i¢in tiye olmak yeterlidir. Bunlarin nitelik ve gorevden alinma usulleri
ve ¢aligma esaslar1t Merkez Y6netim Kurulunun hazirlayacag bir yonetmelikle belirlenir.

X. YORURLUK HUKUMLERI
Yiiriirliik Tarihi
Madde 58- Bu tiiziik, 17.11.2001 tarihinden itibaren yiirtirliige girer.

Bu Tiiziigiin, 23.03.2002 tarihinde toplanan 1’inci Olagan Genel Kurul tarafindan
degistirilerek kabul edilen maddeler ise, kabul tarihinden itibaren yiirtirliige girer.

Bu Tiiziigin 22.03.2008 tarihinde toplanan 3’iincii Olagan Genel Kurul tarafindan
degistirilerek kabul edilen maddeler, 4/¢, 7, 9, 11, 44, 45, 53, 54, 57, Ek Madde 2, kabul

tarihinden itibaren yiiriirliige girer.
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Bu Tiiziigiin 19.03.2011 tarihinde toplanan 4’iincii Olagan Genel Kurul tarafindan

degistirilerek kabul edilen maddeler, 8, 18, 19, 26, 31, 34, 41, 48, 53. kabul tarihinden itibaren
yurirlige girer.

Bu Tiiziigiin 12.04.2014 tarihinde toplanan 5’Inci Olagan Genel Kurul tarafindan
degistirilerek kabul edilen maddeler, 12, 36, 31, 4/i, 21/g, 18, 19, ek madde 2/b kabul
tarihinden itibaren ytiriirliige girer.

Not: Tiiziikte yapilan degisiklikler kqyu ve alt1 gizilen kisimlardur.
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