EGITiMCILER BIRLIGI SENDIKASI TUZUGU

BIRINCI BOLUM
GENEL ESASLAR

Sendikanin Ady, Kisa Ady, Genel Merkezi Ve Adresi .
Madde 1. (1) Sendikanin adi; “EGITIMCILER BIRLIGI SENDIKASI ”?, kisa adt “Egitim-Bir-

Sen” olup Genel Merkezi Ankara’dadur,

(2) (Degisik Fikra: 16.02.2019 —~ VI. Olagan Genel Kurul) Sendikanin Adresi: Ziibeyde Hanim
mahallesi Sebze Bahgeleri caddesi No.86 Kat 14—15-16 Altindag/Ankara seklindedir.

(3) Sendika Genel Merkezinin bagka bir ile nakline Genel Kurul, il igindeki adres degisikligine Genel
Yéanetim Kurulu yetkilidir.

Sendikanin Faaliyet Alam

Madde 2. (1) Sendika, Tiirkiye genelinde egitim-Ggretim ve bilim hizmet kolunda faaliyet

gosterir. f1gili mevzuatta bu hizmet kolunda oldugu belirtilen kamu kurum ve kuruluslari, sendikanin
@ faaliyet alanina dahildir.

Sendikanin Amaci

{Degisik Madde: 16.02.2019 — V1. Olagan Genel Kurul)

Madde 3. (1) Sendika; temel insan haklari ilkelerine dayanan, egemenligin kayitsiz sartsiz
millete ait oldugu, millet iradesine de milletin sectigi idareye de saygi gosterilen, katilimes
demokrasinin yerlestigi, ozgiir birey ve sivil toplum Srgitlerine gergek anlamda var olma ve disiince
uretip teklifler sunma hak ve imkénlarinin hayata gegirildigi, kimsenin otekilestirilmedigi,
farkliliklann zenginlik olarak kabul edildigi, iicretlerde ve gelir dagiiminda adaletin saglandig,
sendikal haklarin evrensel ilkelere ve uluslararasi sézlesmelere dayah olarak tam anlamiyla hayata
gegirildigi, cahsanlarin insan olmanin onurunu her yonilyle yasayabildigi, saygm is ekseninde ¢alisma
hayatinda var olmalarinin saglandifi, demokratik sosyal hukuk devleti olmanin geregi olarak her
vatandagin devlet imkanlarindan esit sekilde yararlandi), dilgiince ve kanaat Szgiirligii ile din ve
vicdan hilrriyetinin gercek anlamda teminat altina alindigs, basta galigma hayat: olmak tizere kadinlara,
genglere ve engellilere yonelik pozitif ayrimcilik uygulamalarmin hayata gegirildigi, kadinlarn sivil
toplumda ve y3netim kademelerinde daha fazla temsil hakkina sahip oldugu, medeniyet koklerimizde
var olan degerleri idrak etmis daha Szgiir, gevreye ve dogaya duyarh, daha mireffeh ve daha mutlu
insanlann yasadig1, daha gii¢lii, daha zengin Tiirkiye idealine ulagmaya katki sunmay1 amaglar.

e (2) Sendika bu amaglarina ulasmak igin;

a) Uyeleri basta olmak iizere hizmet kolundaki kamu gbrevlilerine, insan onuruna yarasir bir
hayat diizeyi saglamak igin elverisli licret ve sosyal yardimlar ile daha iyi ¢alisma sartlari ve
mesleki sayginlik kazandirabilmeyi,

b) Uyelerinin meslekleri ve yiiriittikleri gorevle ilgili bilgilendirilmelerini, mesleklerinde
ilerlemelerini ve aile fertlerinin, egitim, saglik, sosyal ve hayat sartlarmin iyilestirilmesini ve
geligtiritmesini, emeklilik, malulliik, dul ve yetim kalma durumlarinda gerekli koruma ve
bakim tedbirlerinden faydalanabilmelerini,

c) Uyelerine hukuki ve sosyal yardimlar yapmayi,

¢) Uyeler arasinda dayanisma, birlik ve beraberligin gerceklesmesini,

d) Kadin tiyeleri &nceliginde kadin kamu gérevlilerinin mesleki faaliyetlerinin
kolaylagtirlmasim, temel insan hak ve hiirriyetlerinden yararlanmalarina yardimei olmays,

e) Herkesin firsat esitligi icinde parasiz egitim ve 8gretim hakkindan faydalanmasin,
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f) Insanlarn dil, din, 11k, cinsiyet, mezhep ve siyasi diigiince farki gdzetmeksizin sorumiutuk
ve haklanini ogrenerek yetismesini, toplumun adalet ve baris icinde yagamasi amaciyla
yapilacak her tiirli gayret ve calismalara destek vermeyi, -

g) Her tiirli oligarsiye ve vesayet rejimine kargs gikarak, katilime: demokrasiye u]asmqyl,
demokratik haklarin kullanilmasim saglayarak 6zgilr ve seffaf secimlerin gerceklestirilmesini,
bireylerin ve fiyelerin tercihlerinin dnemsenmesi i¢in her tiirlii tedbirin allr.m}asnm,

g) Toplumsal meseleler kargisinda sorumluluk bilinci ile diigtincelerini ortaya koymayz,
projeler gelistirmeyi ve bu dissiincelerini hayata gegirebilmek igin gerekli miicadeleleri
yapmay1,

h) Grev ve siyaset hakki basta olmak iizere kamu gorevlilerine yénelik simirlama, yasak ve
dayatmalari sona erdirecek eylemleri gerceklestirmeyi,

1) Hizmet kolundaki kamu gérevlilerinin drgiitienme ve toplu pazarhk haklarinin gerektirdigi
imkanlar yaninda katthmer demokrasi ilkeleri ergevesinde sendikalari aracthifiyla yonetime
katiimalarm saglayacak diizenlemelerin de hayata gegirilmesini,

i) Basta iiyeleri olmak iizere hizmet kolundaki kamu gorevlilerinin, galigma hayatina iligkin
sorunlarinin ¢oziilmesi ve 6zellikle de temel insan haklanna aykiri dayatmalarla galigma
hakkindan mahrum brrakilmamasini,

j) Oncelik ilyelerinin olmak iizere, genel olarak tiim kamu gorevlilerinin; onurlu, huzurlu ve
mutlu sekilde cahsabilecegi; ozgiir, adil, katthmei, plénh ve kaliteli caligma ortamina
kavusmasinin saglanmasin,

k) Basta tiyeleri olmak iizere hizmet kolundaki engelli galiganlarin, engellerine uygun ¢alisma
ortamlarinda gorev almalar ve yasam standartlarinin ivilestirilmesi igin gerekli yasal
diizenlemelerin ivedilikle yiirirliige konulmasini,

1) Uyelerinin mesleklerinde basarili ve verimli olabilmelerini saglamak amactyla; hizmet igi
efitim kurslari, seminer, panel, sempozyum, konferans, ve benzeri etkinlikler diizenlemeyi;
kitap, gazete, dergi, biilten, brosiir yayinlamayi; orgiitlenmis rehberlik ve damgma birimleri
olusturmay: ve bu faaliyetlerle tiyelerinin bilgi, birikim, bakis, yetenek ve biling diizeylerinin
siirekli gelismesini,

m) Uyelerinin, diger kamu goreviilerinin, 6grencilerin ve halkin, sosyal ve Kiiltiirel
yasamlarina gesitlilik ve zenginlik kazandirmaya yonelik olarak; tiyatro gdsterileri, siir
dinletileri, odillii yarismalar, konserler, sportif faaliyetler, bilgi yarigmalan, panel,
sempozyum, forum, agik oturum ve konferans gibi etkinlikler diizenlenmesini,

n) Oncelikle tiyeleri ve ilgili hizmet alani ¢alisanlari olmak kaydiyla kamu gorevlilerinin,
ogrencilerin ve halkin &nceliklerini, bakis agilarim, sorunlarim zamamnda ve dogru olarak
belirleyerek dogru ve tutarl pratikler gerceklestirebilmek igin sistemli ve planh galisan
kurumsa! arastirma ve anket birimiyle sorunlarin tespit edilmesini, her tir soruna ¢oziim
iiretilmesini ve liretilen ¢6zlim Onerilerinin hayata gegirilmesini,

0) Aile kurumunu korumak, ruh ve beden saglifs yerinde nesillerin yetigmesine katkida
bulunmak amaciyla, kamu gorevlisi sifattyla birlikte annelik vazifelerini de yerine getirmeye
¢aligan hizmet kolundaki kadin galisanlarinin ¢alisma sartlarinin bu konumlarina paralel olarak
daha elverisli hale getirilmesi igin gerekli yasal diizenlemelerin yapiimasin,

6) Ureten toplum ve insan odakli istihdam anlayisiyla; mesieki ve teknik egitimin yaygin hale
getirilerek gogunlugunu genglerin olusturdugu atil isgiictiniin harekete gegirilmesini,

p) Bireylerin, dogumdan itibaren sahip olduklan vazgegilmez ve devredilemez temel
haklardan olan dil ve din 6grenimi ve dini inanglarinm gereklerini yerine getirmelerine iliskin
temel haklarim kullanirken, higbir engelleme ile karsi karsiya kalmamalarim,

r) Hizmet kolundaki kamu gorevlilerinin is giivencelerinin korunmasim, kamu hizmeti
kavramiyla ortigmeyen sozlesmell personel mevzuat ve uygulamalarina son vermesini,
sozlesmeli personelin tamamen kaldirtlarak kadrolu istihdamn saglanmasini,

s) Hizmet kolundaki kamu gdrevlilerinin, drgiitlenme ve toplu pazarhk haklarinin gerektirdigi
imkanlar yaninda katihme1 demokrasi itkeleri gergevesinde sendikalari aracihiyla ydnetime
katiimalarim saglayacak diizenlemelerin hayata gegirilmesini,

s) Kamu gorevlilerinin hak ve menfaatlerinin artirlimasi, sosyal ve Ozliik haklarinin
genislctilmesi igin toplu sdzlesme gdriigmeleri basta olmak iizere orgitliliikten kaynaklanan
biitiin kapasitenin kullanilmasim, tim mecralarda ¢alismalar yapilmasw,
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1) Kamu gorevlilerinin haklarinm korunmasinda ve gelistiritmesinde, caligma hayatna iliskin
normlarin diizenlenmesinde, evrensel hukukun Sngordiigi ilke ve kurallarin dzellikle de 29,
87, 98, 100, 105, 111, 135, 138, 144, 151 ve 182 sayil ILO Sézlesmelerinde, Insan Haklari
Avrupa S6zlegmesi'nde ve Avrupa Sosyal $arti'nda ifade edilen kural ve kayitlarm esas
alinmasun,
saflamak igin evrensel hukukun, uluslararasi stzlesmelerin ve belgelerin, Anayasanm, Kamu
Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanununun ve diger mevzuatin sagladifs hak ve yetkilere
dayanarak her tiirlii miicadeleyi verir.

Sendikamin Tiiziigii Ve Degistirilmesi

Madde 4. (1) Sendikanin faaliyet alanlari, amaci, zorunlu organlari, segimler ve segilenlerin
giivenceleri, mali ve sosyal haklar, gelir ve giderleri, iiyeleriyle ilgili is ve islemleri genel itibariyle
sendika tiiziigtinde belirtilir, Sendika organlar ve iiyeleri biitiin i ve islemlerinde sendika tiiziigine
uygun hareket etmekle yiikiimdirler. Tiiziikte hiikiim bulunmayan hallerde kanuna ve tliziie aykin
olmamak ve lafzina ve ruhuna uygun olmak sarttyla yetkili kurul ve organlar tarafindan verilen karar
ya da kararlara gore islem tesis edilir.

(2) Tiiziik degisikligi, genel kurul fiye tam sayisinin' 1/10°u tarafindan, genel kurul divan baskanligina
verilen yazili 8nergenin, (Degisik Ibare: 12.06.2022 ~ Tiiziik Tadil Kongresi) bnerge sahiplerinin
talebi iizerine agik veya gizli oylama sonucunda genel kurula katilan delegelerin salt gogunlugu’
tarafindan kabul edilmesiyle gergeklestirilir.

(3) Tiiziik degisikliginin giindem maddeleri arasinda yer aldigi genel kurulda toplanti yeter sayis,
genel kurul iiye tam sayismin salt gogunlugudur’. {lk toplantida bu sayiya ulagilamazsa ikinci
toplantida salt gogunluk! aranmaz, ancak bu toplanttya katilanlarm sayisi Yonetim, Denetim ve
Disiplin Kurulu Asil Uye sayilari toplaminin ii¢ katindan® az olamaz. (Ek Ciimle: 16.02.2019 — V1.
Olagan Genel Kurul) Karar yeter sayisi ise, toplanttya katilan delege sayisinin salt ¢ogunlugudur.

(4) Tiziik degisikligi genel kurul tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yuriirliige girer ve ilgili is
ve islemler hakkinda uygulanir.

(5) (Ek Fikra: 21.02.2015 — V. Olagan Genel Kurul) ilgili makamlarca veya mahkemelerce
diizeltilmesi istenen tiiziik hilkiimleri, yapilacak ilk genel kurula sunulmak ve ge¢mige etkili olmamak
iizere, Genel Kurul tarafindan yetki verilmis olmak kaydiyla Genel Yonetim Kurulu tarafindan
degistirilebilir.

Sendikanin Gérev ve Yetkileri

Madde 5. (1) Sendika, Anayasa, yasalar ve Tirkiye Cumburiyeti’nin taraf ve lye devlet olarak
bagh oldugu uluslararasi sbzlesme ve sartlardan dogan hak ve yetkilerine dayanarak, iyelerinin ortak
ekonomik, sosyal, kiiltiirel, demokratik hak ve menfaatlerini adalet ve esitlik ilkelerine gdre korumak
ve gelistirmek igin gerekli ¢caligmalan yapar.

(2) Sendika, bu amagla, tiizel kisi olarak genel hiikiimlere gore sahip oldugu yetkilerden baska;

116.02.2019 tarihli VI, Olagan Genel Kurul karariyla Tiizligin 4 tincti maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “Genel Kurula
katilan delegelerin™ ibaresi “genel kurul iiye tamsavisimin™ seklinde deigtirilmistir,

2 16.02.2019 tarihli V1. Olagan Genel Kurul karanyla T0zugn 4 tncli maddesinin ikinci fikrasinda yer alan *“2/3°G” ibaresi
“salt cogunlugu™ scklinde degigtirilmistir.

3 16.02.2019 tarihli VI Olagan Genel Kurul karanyla Tzogiin 4 iincli maddesinin {i¢lincii fikrasinda yer alan “ilk toplant
igin 2/3 olarak uygulanir” ibaresi “genel kurul liye tam sayisinin salt gogunlugudur™ seklinde degigtirilmistir.

4 16.02.2019 sarihli V1. Olagan Genel Kurul karanyla Tiiziigin 4 iincii maddesinin iigiincil fikrasinda yer alan ~2/3 oram™
ibaresi “salt gogunluk™ scklinde degistirilmistir.

$16.02.2019 tarihii VI. Olagan Genel Kurul karanyla Tizigin 4 tncii maddesinin Gglnct fikrasinda yer alan “Gencl
Yénotim Kurulu ve Genel Denctleme Kurulu asit Gyelerinin toplamimin iki kaundan” ibaresi “Ynetim, Denetim ve Disiplin
Kurulu Asit Oyc sayilart toplaminmin ii¢ katindan” scklinde degistirilmistir.
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a)

b)

<)

d)

€)

g)
h)

1)
i)

i)

k)
)

Toplu sozlesme gbriismelerini yiiriitir ve toplu sozlesme imzalar. Toplu sOzlesme
goriismelerinin  anlasmazlikla sonuglanmas) halinde uyusmazhigin ¢dziimi icin  Kamu
Gorevlileri Hakem Kuruluna bagvurur.

Toplu sézlesmenin uygulanmasima iligkin uyusmazliklarin giderilmesi igin gerekli idari ve
yargisal bagvurulari yapar. (Degisik Ciimle: 16.02.2019 - VI. Olagan Genel Kurul)
Gerektiginde bu amagla Anayasa Mahkemesi’ne, AIHM’ye, insan Haklari Kurulu’na, Etik
Kurulu’na, Kamu Bagdenetgiligine ve diger ilgili mercilere bagvuru yapar.

Calisma hayatinda, mevzuattan, idari iy ve islemlerden toplu sozlesmelerden dodan
hususlarda, sendika tiizel kisiligini temsilen davaya ve husumete chil olur, bu davalart takip
eder; Uyelerin idare ile ilgili dogacak ihtilaflarinda, ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde
veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmast durumunda iiyelerini veya mirasgilariny, her
diizeyde ve derecedeki ydnetim ve yarg: organlari 6nlinde temsil eder veya ettirir, bu
baglamda iiyeyi temsilen dava agar ve bu nedenle agilan davalarda liyeyi temsilen taraf olur.
{Degisik Bent: 16.02.2019 ~ V1. Olagan Genel Kurul) Tirkiye ya da diger iilkelerde
kurulmug veya kurulacak sendikal sist kuruluslara iiye olmak, iiyelikten ayrilmak, ilgili
mevzuatindaki hiikiimlere uygun olarak uluslararast kuruluglar kurma yetkisini kullanir,
Uyelerinin hak ve gikarlarimi korumak ve geligtirmek amactyla hizmet koluna uygun olma
esasiyla uluslararasi sendikal Srgiitlere bagli oldufu Konfederasyonun bilgi ve onayi dahilinde
iiye olabilir ve uluslararasi kuruluglar kurabilir. Bu Orgiitlerin genel kurullarina ve diger
toplantilarina katilabilir, Gyelikten ayriabilir.

Sendikanin Kurulu bulundugu hizmet koluna giren isyerlerinde ¢alisan kamu gdrevlilerini
¢atist altinda orgiitlemeye ¢ahgir. Oncelikle kendi hizmet koluna ait olmak iizere hizmet
kollarmna ait isyerlerinde etkinlik ve verimlilik arastirmalan yapar, sonuglartyla iigili raporlar
diizenler, onerilerde bulunur, kamu kurum ve kuruluslarinin merkez, tasra ve yurt disi
teskilatlariyla bu konularda ortak galigmalar yapar.

Amaglarina ulagabilmek igin, seminer, konferans, panel, agikoturum, kurultay, kurs vb. egitici
ve kiltiirel faaliyetlerde bulunur. Uyelerine veya toplumun diger fertlerine yénelik meslek
edindirme kurslars agar,

Uyelerine ve ailelerine hizmet vermek amaciyla, saglik, tatil, dinlenme, lokal, misafirhane.
kres, yurt, spor ve benzeri kiiltiirel ve sosyal tesisler kurar, kurulmasima yardimen olur, isletir.
Uyelerinin ve toplumun kiiltiirel geligmesine katkida bulunabilmek igin kiitiphane, kitabevi,
basimevi, radyo-televizyon kurar ve isletir. Kitap, brosiir, biilten vb. siireli ve siiresiz yaymlar 2
cikarir.

Uyelerin ve ailelerinin yararlanmalari amaciyla egitim tesisleri ve kurumlar: kurar ve igletir.
(Degisik Bent: 16.02.2019 ~ V1. Olagan Genel Kurul) Evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlik,
olim, agiga alinma, issizlik gibi hallerde yardim ve egitim amaciyla ilyesi olduklar
konfederasyonun kurdugu ve kurulugunu sagladsgt vakiflara destek olur, yardimlasma sandigi
kurar, bu amaglara y&nelik sandik kurulmasina, yardimlasma ve/veya dayamisma fonu
kurulmasina yardimei olur,

Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla; tiyeleri i¢in kooperatifler kurar ve kurulmasina
yardim eder ve nakit meveudunun %10’undan fazia olmamak kaydiyla bu kooperatiflere,
yardimlagma sandiklarina, kendi biinyesindeki iktisadi |$letme1ere ve kurulusunda katknsn
oldugu vakiflara® kredi verir. s

(Miilga)’

Amag ve gdrevlerinin gerekhgn tasmlr ve tasinmaz mﬁlklen edinir. (EK ciimle: 16.02. 2019/),
VL Olagan Genel Kurul) iktisadi igletme kurar ve isletir.

m) Yangwn, su baskin, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde uyelik sart:

aranmaksizin nakit mevcudunun yiizde onunu agmamak kaydiyla yurt iginde ve yurt diginda
afete ugrayan bolgelerde konut, saghk ve egitim tesisleri yapilmasi amaciyla kamu yararina

6 16.02.2019 tarihli V1. Ofagan Genel Kurul karariyla Tiziglin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinin (j) bendine
“kooperatiflerc” ibarcsinden sonra gelmek Gzerc “yardimlasma sandiklarina, kendi binyesindeki iktisadi igletmelere ve
kurulugunda katkis: oldugu vakiflara™ ibarcsi cklenmistir.

7 16.02.2019 tarihti VI. Olagan Genel Kurul karanyla Tiziigiin $ inci maddesinin ikinci fikrasiin (k) bendi yOroridkien
kaldintmagtir.
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¢alisan dernekler ve Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti tammnan vakiflar ile kamu kurum ve
kuruluglarina ayni ve nakdi yardimda bulunur; yurt iginde ve yurt disinda afete ugrayan
bolgelerde konut ve saglik tesisteri yaptirir; (Ek Ibare: 21.02.2015 - V. Olagan Genel
Kurul) séz konusu islemleri liye olunan ulusal ve uluslararas: sendikal kuruluslar eliyle de
gerceklestirir, (Ek ciimle: 16.02.2019 - VI. Olagan Genel Kurul) Yilhk gelirinin % 5’ini
agmamak kaydiyla insani yardim faaliyetleri ve benzeri sosyal amaglh harcamalar yapar.,

n) Anayasa, mevzuat ve uluslararas) sdzlesmelerden dogan diger gorev ve yetkilerini yerine
etirir,

0) inayasa mahkemesine ve idari ve adli yarg: organlarina, sendikal 8rgiitlenmeye, hizmet
kolundaki kurum ve kuruluslar ile hizmet kolu ¢alisanlarina iligkin mevzuatla ilgili yasal
bagvurulani yapar. Kendi veya iiyeleri adina Anayasa Mahkemesine ve AIHM’e bireysel
bagvuru yapar.

p) Yetkili sendika sifatiyla sahip olunan yetkiler dahil olmak iizere ilgili mevzuatlarda sendikaya
verilen diger yetkileri kullanir.

r) Ulusal ve uluslararasi kuruluglara iiye olur veya iiyelikten ayrilir, uluslararasi kuruluglar kurar.

s) (EK bent: 12.06.2022 - Tiiziik Tadil Kongresi) Hukukun dstiinliigiinii, insan ve gahsan
haklarim savunmak, korumak ve bu kavramlara islerlik kazandirmak amaciyla hukuki yollara
bagvurur

IKINCi BOLUM
UYELIK

Sendikaya Uye Olabilecekler

Madde 6. (1) Sendikaya, ilgili mevzuatinda egitim- ogretim ve bilim hizmet kolunda oldugu
belirtilen kamu kurum ve kuruluslarinda gérev yapan ve sendika iiyesi olma hakkina sahip tiim kamu
gorevlileri iiye olabilir,

Uyeligin Kazamlmas)
Madde 7. (1) Uyelik bagvurusu, iiye kayit formunun sendika merkezine, subesine veya
temsilciligine verilmesi suretiyle yapilir.

(2) Uyelik, bagvurunun sendika yetkili organtnca kabulii ile kazamihir. Uyelik basvurusu, sendika
tarafindan en geg otuz giin i¢inde reddedilmedigi takdirde kabul edilmis sayihr. Uyelik basvurusu
reddedilenler, bu kararm kendilerine tebliginden itibaren ilgili mevzuatinda belirtilen siiresi igerisinde
ve aym mevzuatta belirtilen gbrevli ve yetkili mahalli mahkemede kararin iptali istemi ile dava
acabilirler,

(3) Sendika, lyeligi kesinlesen kamu gérevlisinin bagvuru belgesinin bir 6rnegini liyenin kendisine
verir, bir Smegi sendikada kalr, bir 6rnegini tiyelik ddentisine esas olmak ve dosyasinda saklanmak
lizere igverene gonderir.

Uyelikten Cekilme

Madde 8. (1) Her iiye Uyelikten serbestge ¢ekilebilir. Uyelikten gekilme, ii¢ niisha olarak
doldurulup imzalanan Gyelikten ¢ekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile gerceklesir. Cekilme,
kamu isverenine bagvurma tarihinden bagslayarak otuz giin sonra gegerli olur. Bu siire igerisinde
gekilme iradesinde bulunan iiyeden iiyelik kesintisi yapilmasma devam edilir. Kamu isvereni
tarafindan sendikaya génderilen ¢ekiime bildirimini alan sendika gorevlisi, ¢ekilme bildirimini kayit
defterine igler.

Uyeligin Askaya Ahnmas

Madde 9. (1) Sendika ve sube yonetim kurullarina segilmesine bagh olarak ayliksiz izinli
sayilanlar hari¢ olmak tizere ayliksiz izne ayrilan iiyelerin tiyeligi, ayliksiz izin siiresince askiya ahnir.
Uyeligi askiya alinanlar; iiyelik aidati &demez ancak sendika fiyelerinin yararlandig: diger
hizmetlerden yararlanabilirler.
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(2) Genel veya mahalli segimlerde aday aday! ya dz}“‘gggfyxg’l;@gsuma,__bgglg?,ngmgy_kam‘uv, gdrevinden
ayrilantarmrtiyeligi, aday olamiiasiiia Va da segimi kaybetmesine bagh olarak tekrar geri donmesing
kadar askiya-almmr.” ' : AR :

Uyeligin Sona Ermesi
Madde 10. (1) Sendika tyeligi,
a) Sendikanin faaliyet alani olan hizmet kolundan bir bagka hizmet koluna gegme,
b) Uyelikten gekilme,
¢) Kamu gorevinden (..., istifa vb. nedenlerle) ayriima,
d) Uyelikten ¢ikarilma,
e) Oliim,
hallerinde sona erer.

(2) Uyenin (...)"°, ag1ga alinmasi veya sendikanin faaliyet alan: icinde kalmak sartiyla baska bir kurum
ya da kurulusa nakli sendika tiyeligini etkilemez. Uyeligi sona erenler, sendika tarafindan bes giin
igerisinde igverene bildirilir.

Uyelikten Cikarilma

Madde 11. (1) (Degisik Ciimle: 16.02.2019 — VL. Olagan Genel Kurul) Uyenin sendikadan
¢ikariima karan, sendika genel kuralunca ahinir. Cikarilma karari, ¢tkarilana ve igverene yazih olarak
bildirilir. Cikarilma kararina karst bildirim tarihinden itibaren on bes giin iginde gorevli is
mahkemesine itiraz edilebilir. Uyelik, gikarilma karar: kesinlesinceye kadar siirer.

(2) (Ek Fikra: 12.06.2022 - Tiiziik Tadil Kongresi) Ancak her tiirli giddet, cinsel taciz, cinsel
istismar ve gocuk istisman gibi fiillerin vukuu halinde adli ve/veya idari sorugturma siiresince dyelik,
Genel Yonetim Kurulu karartyla askiya alimr. Uyeligin askiya alindif: siire boyunca iiye, her tiirli
tiyelik haklarindan mahrum birakihir. Sugun siibuta ermesi halinde iiye, takip eden ilk genel kurulda
iyelikten ¢ikardur.

Uyelikten Cikarilmay: Gerektiren Haller
Madde 12. (1) Asagida belirtiten fiil ve durumlar, sendika ilyeliginden gikariimay: gerektirir;

a) Sendikanin amag ve prensiplerine aykir1 davraniglarda bulunmak,

b) (Depisik Bent: 16.02.2019 - VI. Olagan Genel Kurul) Sendikanin tlzigine,
yonetmeliklerine, genel kurul ve yénetim kurulu kararlarina aykiri davransslarda bulunmak,

¢) Sendikay sahsi menfaatleri i¢in kullanmak,

d) Sendika ve/veya sendika'' ydnetim organlarinda gdrev alan iiyeler hakkinda asilsiz ihbar,
sikayet ve bunlan tahkir, tezyif edici beyanlarda bulunmak,

e) Sendika sirlanni agiga vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye disstirecek yahut
gelismesine engel olacak eylem ve caligmalarda bulunmak,

f) Sendika iyelerini, Sendika organlarinin ¢ahsmalarim sekteye ugratacak nitelikte bir disiplin
suguna tegvik veya tahrik etmek,

$ 16.02.2019 tarihli V1. Olagan Genet Kurul karanyla Taz0gin 9 uncu maddesinin G¢lnct fikras: yirirlikten kaldinlmgtir.
9 16.02.2019 tarihli V1. Olagan Genel Kurul karartyla Tizigin 10 uncu maddesinin birinci fikrasindaki “emeklilik™ ibaresi

kaldirlmistir.
10 16.02.2019 tarihli V1. Olagan Genel Kurul karariyla Tdz0gin 10 uncu maddesinin ikinci fikrasimdaki “gegici olarak igsiz

kalmasi” ibaresi kaldinimistir.
1116.02.2019 tarihli V1. Olagan Genel Kurul karanyla Tozigin 12 inci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendine “Sendika™
ibaresinden sona gelmek iizere “ve/veya sendika” ibaresi eklenmigtir.
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(2) Uyelikten gikarilmay: gerektiren durumlar ve fiillerin hangi hallerde gergeklestigi ve iiyelikten
gikartlmaya yonelik disiplin sorusturmasina iliskin usul ve esaslar Genel Yonetim Kurulu tarafindan
yiiriirliige konulacak Yonetmelikle diizenlenir.

UCUNCU BOLUM _
SENDIKA ORGANLARI VE GOREVLERI

Sendikanin Organlan
Madde 13. (1) Sendika, zorunlu ve istisari organlardan olugur.

(2) Sendika zorunlu organlar;
a) Genel Kurul,
b) Genel Yonetim Kurulu,
c) Genel Denetleme Kurulu,
d) Genel Disiplin Kurulu'dur.

(3) Gorevleri Tiiziigin ilgili maddeleri ve Genel Ydnetim Kurulu tarafindan yliriirlige konulacak
yonetmeliklerle belirlenecek Sendika Istisari Organlari;

a) Merkez Damsma Kurulu,

b) Bagkanlar Kurulu,

¢) Kadinlar Komisyonu,

d) Genglik Komisyonu,

e) Engelli Calisanlar Komisyonu'dur

(4) Genel Yonetim Kurulu karariyla, zorunlu organlarin gérev ve yetkilerini devretmemek kaydiyla
iciincii fikrada sayilan istisari organlar, kurulabilir. fhtiyag duyulmasi halinde iiglincii fikrada
saytlanlardan bagka istisari organlar da kurulabilir. Bu kapsamda kurulan istisari organlarin Gyeleri,
cahsma alanlan, sekil ve sartlan ile diger hususlar Genel Yonetim Kurulunca viiriirliige konulacak
yonetmelikle belirfenir.

Genel Kurulun Olusumu
Madde 14. (1) Genel Kurul, sendikanin en iist kademesi ve en yetkili organi olup Genel Yénetim
Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu asil iiyeleri dahil 362'2 delegeden olusur.

(2) Sendikanm Genel Ydnetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu asil tiyeleri bu sifatlariyla genel
kurula delege olarak katilir.

(3) Genel Kurulun, Genel Yénetim Kurutu ve Genel Denctleme Kurulu asil tyeleri haricindeki 350"
iiyesinin subelere dagilim), asagidaki esaslara gore Genel Yonetim Kurulu tarafindan gergeklestirilir;
a) Toplam aidatli tiye sayisinin 350’ye!* boliinmesi suretiyle “bir delegelige diisen lye sayisi”
belirlenir.
b) Uye sayisi, (a) Bendindeki usulle bulunan “bir delegelifie diisen iiye saysi”’ndan daha az olan
subelere bir delege verilir.

12 16.02.2019 tarihli V1. Olagan Genel Kurul karariyla Tuziigiin 14 iincii maddesinin birinci fikrasindaki “312” ibaresi ¥362"
olarak degistirilmistir.

13 16.02.2019 tarihli V1. Olagan Genel Kurul karartyla Tizigin 14 dincd maddesinin Ggiincii fikrasindaki “3007 ibaresi “350"
olarak degistirilmistir. -

14 16022019 tarihli VI. Olagan Genet Kurul karanyla Tuzogtn 14 oncll maddesinin Ogtnct fikrasinin (a) Bendindeki
“300’e” ibaresi *350"ye” olarak degistirilmigtir.
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¢) (b) Bendindeki iglem sonrasinda kalan delegelikler, (b) Benti kapsaminda delegelik verilen
subeler haricindeki diger subelere dagitibr. Bu islemde, (b) Benti kapsaminda kendilerine
delegelik verilen subelerin iiye sayilari ile kanunda belirtilen sube olma sayisiun altinda
iyeye sahip temsilciliklerin Uye sayilari toplam iiye sayisindan digiiliir. Kalan toplam lye
savisi, kalan delege sayisina béliinerek yeniden “bir delegelige diigen lye sayisr” bulunur. (b)
Benti kapsaminda delegelik verilen subeler haricindeki diger subelerin aidath ilye sayis,
yeniden belirlenen “bir delegelige diisen iye sayist’na bsliinerek bu subelere diigen delege
sayst belirlenir.

d) Bu islemlerde kesirler dikkate alinmaz. Bu islem sonucunda artan delegelik olmas: halinde bu
delegelikler, b8lme iglemi sonucunda en yiiksek kalana sahip subeden baglanarak subelere
dagitilr. .

e) Toplam aidath iiye sayisiun belirlenmesinde Resmi Gazetede yayimlanmis en son sayl,
subelerin aidatl liye sayisinin belirlenmesinde Resmi Gazetede yayimlanmig en son sayiya
esas mutabakat metninde yer verilen say: esas alinir.

(4) Segimle elde edilen delege sifati, miiteakip genel kurul igin yapilacak delege segimi tarihine kadar
devam eder. Uyeligi sona eren delegelerin delegelik sifatlan sona erer. Genel Ydnetim ve Genel
Denetleme Kurulu asil iiyesi sifatina bagli olarak Genel kurula delege katilanlar; bu gorevlerinin sona
ermesi halinde bu sifatlarina dayali olarak genel kurula delege olarak katslamazlar.

(5) Genel Kurul delegelerinin segimine iliskin usul ve esaslar Genel Yonetim Kurulu tarafindan
yilrirlige konulacak yonetmelikle belirlenir.

Genel Kurulun Toplanma ve Cahgma Sekdi’®- " _

Madde 15. (1) Sendika Genel Kurulu,-‘fd'dﬁ't Xllfd'g_,b‘ir olagan olarak toplanir. [lgili mevzuatinda
olagan genel kurul igin belirienen siirenin iha uzun olmasi halinde ilgili mevzuatindaki siire
uygulanir.

(2) (Ek Fikra: 16.02.2019 — VL. Olagan Genel Kurul) Genel Kurula ¢agr Genel Yonetim Kurulu
tarafindan yapilir. Uyeler; genel yonetim kurulu tarafindan toplantinin yeri, giinii, saati, glindemi ile
gopunluk saglanamamasi halinde en geg on bes (15) giin icinde vapilacak ikinci toplantinin giinii, saati
ve yeri ilk toplantidan on bes (15) giin Once sendikanin web sitesinde ilan edilmek ve bildirdikleri
elektronik posta adresi ile iletisim numarasina mesaj gonderilmek suretiyle toplantiya ¢agrihir. Cagri
metni, genel kurulun ilk toplant tarihine kadar sendikanin web sitesinin ana sayfasinda kesintisiz
sekilde yayinda kalir. Genel Kurul delegelerinin listesi ve diger bilgiler mahalli miilki amirlige ve
Genel Kurul giindeminde segim olmas halinde Segim Kurulu'na yazili olarak bildirilir.

(3) (Ek Fikra: 16.02.2019 — V1. Olagan Genel Kurul) Genel kurul, Yonetim Kurulu tarafindan ilan

edilen giin, saat ve yerde, delege tam sayisimn salt cogunligritewplaiir vé Katarlar salt Gogunlukia
alir, TIK toptantida salt gogunlugun saglanamamasi halinde ikinci toplantida salt gogunluk aranmaz.
Ancak bu_toplantiya Katilanlarin ‘sayisi Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurulu Asil Uye sayilan
toplaminun iig katindan az olamaz. Genel Kurulun karar yeter sayisl, toplantiya katilan delege sayisinin
salt gogunlugudur. Zorunlu organlarin segiminde oy goklugu esas ahnir.

(4) (Ek Fikra: 16.02.2019 - V1. Olagan Genel Kurul) iki genel kurul toplantist arasindaki déneme
iliskin faaliyet ve hesap raporu, denetleme kurulu veya denetgi raporu ile gelecek doneme iliskin biitge
onerisi, toplanti tarihinden en az on bes giin once Genel Kurul delegelerine yazili veya elektronik
ortamda génderilir ve (Ek {bare: 18.03.2023 — VII. Olagan Genel Kurul) (biitge dnerisi hari¢ olinak
{izere) internet sitesinde ilan edilir.

15 16.02.2019 tarihli VL. Olagan Genel Kurul karariyla Tiiz0g0n 15 inci maddesinin madde bashigt “Genel Kurulun Toplanma
ve Caligma Sekli” olarak degistirilmistir.
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(5) (Ek Fikra: 16.02.2019 — VL. Olagan Genel Kurul) Toplant: igin yeterhi sayiya ulastldigimn
voklama yapilarak tespit edilmesi halinde genel kurul, genel baskan veya genel baskanin
:gérevlendirecegi bir genel bagkan yardimcist tarafindan agilir.

(6) (Ek Fikra: 16.02.2019 - VL Olagan Genel Kurul) Genel Kurulu idare etmek iizere. bir tiaskan,
iki bagkan vekili ve liizumu kadar kitip iiyenin gorev yapacagi en a2 bes (5) en fazla yedi (7) uye‘dfm
olusan gene! kurul bagkanlik divani olusturulur. Divan bagkan ve tiyeleri, genel kurul delegeleri ile
genel kurula katilan misafirler arasindan segilebilir.

(7) (Ek Fikra: 16.02.2019 - VL Olagan Genel Kurul) Genel Kurulda giindemdc'eki t.nadd?ler
goriigiiliir. Ancak, genel kurul liye tam sayisinin €n az 1/10’u tarafindan yazih olarak teklif edilmesi ve
genel kurulca kabul edilmesi kaydiyla giindeme konu eklenebilir veya giindemden konu gikartilabilir.

(8) (Ek Fikra: 16.02.2019 - V1. Olagan Genel Kurul) Organlarin secimleri harig olmak iizere bil.ti'{n
Genel Kurul kararlar, (Degisik ibare: 12.06.2022 — Tiiziik Tadil Kongresi) Onerge sahiplerinm
walebi iizerine acik veya gizli oylama suretiyle ahinir. Organlanin segimleri kapal oy agik tasnif ile
yarg gozetiminde gergeklestirilir. Delegelerle toplanan genel kurullarda, delege olmayanlar nisapta
nazara alinmazlar ve oy kullanamazlar.

(9) (Degisik Fikra: 18.03.2023 — VIL Olagan Genel Kurul) Gene! Kurul goriismeleri, genel kurul
kararlari ile oylama neticeleri tutanaklarla tespit edilir. Tutanaklar ve ekleri genel kurul bagkanhk
divaninca imza edilir.

(10) (Ek Fikra: 16.02.2019 — V1. Olagan Genel Kurul) Genel Kurul, toplanti giindemindeki konular
ile delegeler tarafindan ileriye siiriilecek teklif ve dilekleri bir rapor halinde 6zetlemek iizere gerekli
gordiigii komisyonlan tesekkiil ettirebilir. Komisyonlar raporlarimi hazirladiktan sonra genel kurula
sunar. Komisyon kendi iiyeleri arasinda bir baskan ve raportdr segerek caligmalarina devam eder.
Komisyonlarin raporlan genel kurulda goriisiiliip karara baglanmadikga gegerli degildir. Komisyonlara
genel kurul delegesi olmayanlar segilemez. Ancak, komisyonlar [izum gordiigii takdirde konu ile ilgili
oy hakki olmayan uzman alabilirler.

(11) (miilga fikra: 18.03.2023 - VIL Olagan Genel Kurul)

(Degisik Madde: 16.02.2019 — VL Olagan Genel Kurul)

Olaganiistii Genel Kurul

Madde 16. (1) Olaganiistii Genel Kurul, iiye tam sayismin salt gogunluguyla karar verilmis olmak
sartiyla genel ySnetim kurulu karariyla, gerekgeli olmak ve oybirligiyle alinmg olmak kaydiyla Genel
Denetleme Kurulunun karartyla ya da ilk ve son talep dilekgesi arasinda en fazla yedi (7) gin
bulunmak ve ayni gerekgeye dayah olmak kaydiyla genel kurul iiye tamsayisimin 1/5%inin yazils istegi
lizerine, en ge¢ altmus (60) giin iginde toplanir.

(2) Olaganiistii genel kurulun; ilan edilmesinde, glindeminin belirlenmesinde ve diger hususlarda bu
maddede diizenlenmeyen konularda tiiziagiin 15’inci maddesinde belirtilen toplants usul ve esaslarma
uyulur.

(3) Olaganiistii gene! kurulun giindemi, olagantsti genel kurul kararini veren kurul karari, delegelerin
basvurusu iizerine toplanmasl halinde ise bagvurularda belirtilen gerekgeler dikkate alinmak ve genel
kurulun toplantiya cagriimasina iliskin konuya yer verilmek sartiyla yonetim kurulunca belirlenir.

(4) Olaganiistii genel kurul toplantisinin agilmastndan sonra, zorunlu organlarin segimi dahil olmak
iizere giindem degigikligi teklif edilemez.

(5) Talep tarihi itibartyla olagan genel kurul toplant tarihine alti (6) aydan az bir siire kalmasi héalinde

olaganiistii genel kurula gidilemez; ancak, istefe konu olan hususlar olagan genel kurul giindemine
alinir.
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Genel Kurulun Gérev Ve Yetkileri . ‘
Madde 17. (1) Genel Kurul, ilgili mevzuatta ve Tiiziigiin diger maddelerinde 6)7(urul

tarafindan yerine getirilmesi zorunlu olan gérev ve yetkiler yaninda;

a)
b)

¢)
d)

)

h)

J)

k)

Sendika genel merkez zorunlu organlarini segmek, -

Tuziikte degisiklik yapmak, yapilacak ilk genel kurula sunulmak ve gegmise etkili olmar.na}k
zere ilgili makamlarca veya mahkemelerce diizeitilmesi istenen Tiiziik hiikimlerinin
degistirme konusunda Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek,

Yonetim Kurulu faaliyet raporunu ve Denetleme Kurulu raporlarui gériismek ve ibrasina
karar vermek,

Genel Yonetim Kurulunca hazirlanan galisma programi ve tahmini’® biitgeyi goriigerek karara
baglamak,

Sendika hizmetlerinde kullanilmak {izere motorlu tasit abmyla, gayrimenkul alim) ve satim,
gayrimenkuliin yapimi, yaptinilmass, alt ve iist yap: projelendirmesi, bu islerin ihale edilmesi,
kuflanilacak her tiirlii makine, teghizat, arag, gereg ve ihtiyaglarin yurt i¢i ve yurt dis1 temini,
alim ve ithalati, gayrimenkulln kiralanmasi veya kiraya verilmesinde, trampa ve takas
islemlerinde!” yetkili olmak iizere Genel Yénetim Kuruiuna yetki vermek,

Tiirkiye ya da diger iilkelerde kurulmus veya kurulacak sendika) iist kuruluslara {ye olmak
veya iyelikten ayrilmak kararlarni vermek, bu kuruluslarla yiriitilecek ortak proje ve
¢aligmalara ayni veya nakdi destek vermek,'® bu konular hakkinda Genel Yénetim Kuruluna
yetki vermek, T 7

Genel Kurul iiye (...)" tam sayisinn 3/5%inin ¢ogunlugu bulunmak kaydiyla aym hizmet
kolundaki bir sendikanin sendikaya katimasina ya da sendikamin bir baska sendikaya
katilmasma karar vermek, .

(Degisik Bent: 16.02.2019 - VL Olagan Genel Kurul) Sendikamn iyesi oldugu ulusal ,
sendikal iist kuruluglara génderilecek iist kurul delegelerini segmek, tiyesi olunan uluslararasi— /
sendikal st kuruluglara gonderilecek delegeleri belirlemek iizere yonetim kuruluna yetki
vermek,

Ayliksiz izne ayrilan Genel Merkez ve Sube yoneticilerine Gdenecek maag ve diger mali
haklar ile tazminatlar1 belirlemek, denetleme ve disiplin kurullarimda yer alanlarin bu
faaliyetlerine iliskin tazminatlarimi belirlemek,2

Ayliksiz izne ayrilmayan sube ybnetim kurulu tyeleri ile Merkez ve Sube zorunlu
organlarinda gérev yapanlara verilecek her tirlii tcret, temsil gideri, huzur hakki ve
yolluklarint belirlemek, .

Sendika tarafindan gegici veya daimi olarak istihdam edilecek personele ve damsmaniara?!
Odenecek; dcret, yolluk, yevmiye ve tazminatlan ve diger adlar altinda yapilabilecek
0demelerden hangilerinin yapilacagim ve miktarins belirlemek veya bu konuda Genel
Yonetim Kuruluna yetki vermek,

Genel Disiplin Kurulunun iyelikten ¢ikarma tekliflerini ve buna yapilacak itiraz ve
miiracaatlari goriigiip karara baglamak,

' 16.02.2019 tarihli Vi. Olagan Genel Kurul karariyla TUzglin 17 nci maddesinin birinci fikrasiin (d) bendine “ve"
ibaresinden sonra gedmek tizere “tahmini” ibaresi cklenmistir,

17 16.02.2019 tarihli VL Olagan Genel Kurul karariyla Tozigiin 17 nci maddesinin biringi fikrasinn (e) bendine “kiraya
verilmesinde” ibaresinden sonra gelmek Uzere “trampa ve takas islemlerinde™ ibaresi eklenmigtir.

'8 16.02.2019 tarihli V1. Olagan Genel Kurul karariyla TuzigGn 17 nci maddesinin birinci fikrasinin (f) bendine ilk virgtilden
sonra gelmek Ozerc “bu kuruluglarla viritilecek ortak proje ve galismalara ayni veva nakdi destek vermck” ibaresi
eklenmigtir,

19 16.02.2019 tarihli VI. Olagan Genel Kurul kararivla Tiiziigiin 17 nci maddesinin birinei fikrasinin (g) Bendindeki “veya
dclege” ibaresi kaldinlmgtir.

%0 16.02.2019 tarihli V1, Olagan Genel Kurul karanyla T0z0gtn 17 nci maddesinin birinci fikrasinmn (i) bendine “denetlemc
ve disiplin kurullarinda yer alanlarin bu faaliyetlerine iliskin tazminatlanm belirlemeX,” ibaresi cklenmistir.

2116.02.2019 tarihli VI. Olagan Genel Kurul karanyla Tiziigiin 17 nci maddesinin birinci fikrasintn (k) bendine “personele™
ibaresinden sonra gelmek {izere “ve danismanlara™ ibaresi eklenmistir.
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m) Sendika subesi agma, subeleri birlestirme veya kapatma karari vermek; sendika subesi. agma
ve baslangigtaki kurulug sartlarim kaybeden subeleri kapatma konularmda Genel Ydnetim

Kuruluna yetki vermek, o
n) Sendikanmn feshine ve fesih halinde sendika mal varliginin nereye devredilecegine karar

vermek, o

0) Mevzuatta veya sendika tiiziigiinde Genel Kurulca yaptlmas: belirtilen diger islemleri yerine
getirmek ve herhangi bir organin gérev alanina girmeyen konulari karara baglama’k,

p) Tirkiye Cumhuriyeti simrlari dahilinde faaliyet gosteren Ozel veya resmi kurum ve
kuruluslardan, bankalar ve finans kurumlarindan; ; borg ve kredi alma ve sair alacaklan talep,
tahsil ve ahzu kabza, sulh ve ibraya, bu hususlarla ilgili borg ve kredi sbzlesmeleri ve
taahhiitlerini tanzim ve imzalama ve sair islemleri takip ve neticelendirme, ihtarname,
ihbarname ve vesair evraki tanzim ve imzalama, ilgili makamlara ibraz, yanhsliklan diizeltme,
banka, banka subeleri ve 8zel finans kurumlary, ilgili diger kurum ve kuruluslara miiracaatla
borg ve kredi taleplerinde bulunma, kredi agma, kredi kapatma, teminat mektubu alma, ilgili
banka tarafindan talep edilen kredi sdzlegsmelerini ve taahhiitnameleri ile eklerini imzalama,
talep, tahsil ve ahzu kabza, bankalarla sulh ve ibraya, bor¢ ve kredi beyan ve taahhiitlerinde
bulunma, evrak ve belgeleri imzalama, kullanilacak kredilerin teminat olmak iizere ilgili
bankada bulunan her tiirli varhiklar ile hesaplari ilgili bankaya rehin, verme, rehin
sozlegmelerini  imzalama, gerektiginde kefil olma, kefalet sozlesmesini imzalama,
taginmazlarim diledigi sira ve dereceden bankalar lehine ipotek verme, borcu vadesinde
ddeme, gerektiginde tecil, yapilandirma ve taksitlendirme, bu kredi ve kredi sozlesmeleriyle
ilgili is ve igiemleri takip ve neticelendirme, imzalama hususlarinda gerekli biitiin i ve
islemeleri yapma, finansal kiralama sdzlesmeleri tanzim ve imzalama, bu suretle taginir ve
taginmaz mal, hak ve alacak iktisap etme, satin alma ve gerektiginde bunlan adi ya da finansal
kiralama yoluyla kiralama, Sendikayi temsil ve ilzam etme ve gerektiginde bu islemlerle ilgili
genel ydnetim kurulu iiyelerinden bir ya da birkagim yetkilendirmek iizere genel yonetim
kuruluna yetki vermek.

Genel Yonetim Kurulunun Tesekkiilii, Aranacak Sartlar, Uyelerinin Hak Ve Sorumluluklar
Madde 18. (1) Genel Ydnetim Kurulu, sendikanin Genel Kuruldan sonraki en yetkili karar ve
yiiriitme orgamidir.

(2) (Degisik Fikra: 16.02.2019 — VL. Olagan Genel Kurul) Genel Yonetim Kurulu; Genel Baskan,
Genel Sekreter, Genel Bagkan Yardimcis: (Teskilatlanma), Genel Bagkan Yardimcisi (Mali [sler),
Genel Bagkan Yardimcisi (Basin ve Iletisim), Genel Bagkan Yardimcisi (Hukuk ve Toplu Sézlesme)
ve Genel Baskan Yardimcist (Egitim ve Sosyal Isler) olmak iizere yedi kigiden olugur. Genel Ydnetim
Kurulu diyeleri, aday olan genel kurul delegeleri ya da Genel Kurul Gye tam sayisimin en az 1/]10"unun
aday gosterdigi sendika iiyeleri arasindan Genel Kurul tarafindan segilir. (Ek ciimle: 12.06.2022 -
Tiiziik Tadil Kongresi) Sendika iiyesinin aday oldugu tarih itibariyle geriye doniik kesintisiz iiyelik
stiresinin ii¢ vtl clmasi esastir ve bu siirenin hesabinda sendikastna tiyelik aidati kesinti siireleri dikkate
alinir. Sendika iiyeliine engel gdrevlere atanma nedeniyle lyelikten ayrilanlarin ¢ yillik kesintisiz
iiyelik siiresinin hesabinda, bu goreve atanmadan Onceki ityelik siiresi ile yeniden sendika ilyesi olma
hakkina sahip oldugu tarihi takip eden 30 giin iginde sendika iiyesi olmak igin bagvuru yapilmig olmasi
kaydiyla bu gorev sona erdikten sonra iiyelik siiresi birlikte degerlendirilir. Ayliksiz izin nedeniyle
gbrevden ayrilma halinde ii¢ yillik sitrenin hesabinda, ayliksiz izne ayrilmadan dnceki iiyelik siiresi
tle ayliksiz izin sonrasi gdreve basladify tarihten sonraki ifyelik stiresi birlikte degerlendirilir.
Sendikalarin birlesmesi/katiimas hallerinde birlesen/katilan sendika Giyesi olarak gegirilen siirelerin
tamami, kamu idaresindeki kurumsal yapt degisiklerinden kaynaklanan gorev yapilan kurumun
Sendikanin orgitlendigi hizmet koluna dahil edilmesi hallerinde, bagh oldugu hizmet kolu degisen
kurumda gdrev yaptif1 en son tarihte Sendikanm iiye oldugu Konfederasyonun o hizmet kolunda
faalivet gdsteren iiye sendikasina iiye olmasi kaydiyla o sendikada tiye olarak gegirdigi siirenin
tamami, bu fikradaki diger hususlar gergevesinde ii¢ yillik kesintisiz ilyelik siiresinin hesabinda
dikkate alur.
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(3) (Ek Ciimle: 16.02.2019 - V1. Olagan Genel Kurul) Genel Y{Spetim Kurulu segimi, serbest, esit,
gizli oy, agik tasnif esasina dayah tek dereceli olarak gergekleshrlh’r. (Ek C\’imle:. 1"6.02.2019 - VL
Olagan Genel Kurul) Genel Yonetim Kurulu segimlerinde ydnetim kurul}mdakl iiye sayis1 kadar
yedek iiye segilir. Genel Yonetim Kurulunun seg¢imlerinde aym goreve blrde.n 'fazla aday olmasi
durumunda en ¢ok oyu alan aday secilmig olur. Oylarin esitligi halinde, segimi kazanan 'adqy’ gd
gekmek suretiyle yapilacak kurayla belirlenir, Genel Baskan Yardimcilikiarindan herhapg: bmn!n
bosalmas: halinde en gok oyu alan yedek iiye aynlan genel bagkan yardimcisinin yerine 30 giin
icerisinde goreve ¢agnlir, gorevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gore diger yedek tiyelere ¢agri
yapthr. Olagan Genel Kurul déneminin bitmesine ii¢ (3) aydan daha kisa bir zaman kalm olmas:
halinde vedek iiyenin gagriimasi Genel Yonetim Kurulunun takdirindedir. Cagrilan yedek iiyenin
gorevi kabul etmemesi halinde, aym usulle diger yedek iiye goreve ¢agrilir. Yedek liyenin katihmiyla
yapilacak ilk Genel Yonetim Kuruiu toplantisinda; Genel Bagkan tarafindan 6nerilmek ve Genel
Bagkanlik hari¢ olmak kaydiyla, Genel Yénetim Kurulunun diger iyelikleri igin gorev dagihm
yeniden yapilabilir. Gorev dagilimm yeniden yapiimas: yoniinde teklifte bulunulmamasi halinde cagri
yapilan yedek (iye, ayrilan yonetim kurulu iiyesinin grevini fistlenir.

(4) Genel Baskamin herhangi bir nedenle gorevinden ayniimasi halinde, Genel Bagkanlik gorevini
Gene! Sekreter? iistlenir. Cagr1 yapilan vedek tiyenin katthmtyla yapilacak ilk Genel Yonetim Kurulu
toplantisinda Genel Yonetim Kurulunun diger iiyelerinin gorev dagilim yeniden yapilir.

(5) Cekilme, goreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gdrevinden ayrilanlar ile farkls bir hizmet
koluna giren kuruma atananlarin iiyelikleri, sendika organlarindaki gorevleri sona erer. -

(6) Emekliye aynlanlarin sendika subesi, sendika organlarindaki gorevleri segildikleri dénemin sonuna
kadar devam eder.

(7) Genel Bagkan ve ydnetim kurulu liyeleri goreve segildikten sonra (Degisik ibare: 21.02.2015 - V.,
Olagan Genel Kurul) iki ay iginde kendilerinin, eslerinin, velayetleri altindaki ¢ocuklarimn mal
varhg bildirimlerini yetkili yere yaparlar.* i

Genel Yonetim Kurulunun Cahisma Esaslan

Madde 19. (1) Genel Yonetim Kurulu ayda en az bir defa olagan toplanir. Bunun digindaki
toplantilar ise, Genel Bagkamin talebi izerine yapilir. Genel Bagkanin bulunmadigi hallerde
toplantslara Genel Sekreter®® bagkanlik eder.

(2) Genel Yonetim Kurulu, toplant: yeter sayisi iiye tamsayisinin salt ¢ogunlugu; karar yeter sayist ise
toplantiya katilan Qyeferin salt ¢oguniugudur. Oylarin egit olmasi halinde, Genel Bagkanin katildigi
taraf gogunlugu saglamig saythr.

(3) Genel Baskan Yardimciliklan, birimler”® seklinde drgiitlenir. Her Genel Bagkan Yardimeisi kendi
biriminin?® bagkanidir. Ancak, komisyon toplantisina Genel Bagkan’in katilmasi halinde birim?®’
baskanlig) Genel Bagkan tarafindan yiiriitilir,

2 16.02.2019 tarihli VI. Olagan Genel Kurul karariyla Tdz0gtin 18 inci maddesinin dbrdlined fikrasinda yer alan “Gencl
Baskan Yardimeist (Genel Baskan Vekili)” ibaresi “Genel Sekreter” seklinde degistirilmistir, ¢
3 16.02.2019 tarihli V1. Olagan Genel Kurul karariyla Tiztigin 18 inci maddesinin vedinci fikrasindaki “notere vermek
zorundadurlar.” ibaresi “yetkili yerc yaparlar.” seklinde degigtiritmigtir.

M 16.02.2019 tarihli V1. Olagan Genel Kurul karariyla Tuzigidn 19 uncu maddesinin birinci fikrasindaki “Genel Bagkan
Yardimeis1 {Genel Bagkan Vekili)” ibareleri “Genel Sekreter” seklinde degigtirilmistir.

2% 16.02.2019 tarihli VI. Olagan Genel Kurul karanyla Tiztigdn 19 uncu maddesinin tigiincii fikrasindaki “komisyonlar”
ibaresi “birimler” seklinde degistirilmistir,

26 16.02.2019 tarihli Vi. Olagan Genel Kurul karariyla TizOgiin 19 unce maddesinin dgiinct fikrasindaki “komisyonlarinin™
ibaresi “biriminin® seklinde degistirilmigtir.

27 16.02.2019 tarihli V1. Olagan Genel Kurul karariyla Tiiziigiin 19 uncu maddesinin t¢iinctt fikrasindaki “komisyon” ibaresi
“birim” seklinde degistirilmistir.
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(4) Genel Yénetim Kurulu giindemi, Genel Sekreter®® tarafindan, diger ijyelgrin géri?s.leri de almara]\:
hazirlanir. Kararlar, karar defterine yazihir ve toplantiya katilanlar tarafindan imza e'dfhr. Karar defteri
ile diger belgeler Genel Baskan Yardimcist (Genel Sekreter) tarafindan muhafaza edilir.

Genel Yonetim Kurulunun Girev Ve Yetkileri . ' N .
Madde20. (1) Genel Yonetim Kuruly, asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri

kullan:r;

a) Tiizigii uygulamak ve gerektiginde yorumlamak, degisiklik gerektiren hususlarda degisiklik
tekliflerini Genel Kurula sunmak,

b) Sendikanin galigma programin: hazirlamak,

c) Toplu sozlegmeyle ilgili is ve islemleri yilriitmek, ’ .

d) Toplu sozlegme sonucunda dogan uyusmazliklarda, uyusmazlik konusuna iligkin eylem
planlan  hazirlamak ve uygulamak, uyusmazhigin gahsanlarin lehine sonuglanmasini
saglayacak islemleri yapmak,

¢) Menku) mallarin alimi ile Genel Kurul tarafindan verilen yetki gergevesinde, motorlu tasit ve
gayrimenkul almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek, trampa ve takas islemlerini yerine
getirmek,”

f) Toplu sozlesmeyle ilgili is ve iglemleri yiiriitmek iizere ydnetim kurulu tiyelerinden bir veya

e birkagna yetki vermek,

g) (Degisik Bent: 16.02.2019 — V1. Olagan Genel Kurul) Sendika ve Sube Genel Kurullari
toplantiya gagirmak; sendika ve sube genel kurullarinin takvimlerini belirlemek ve genel
kurullarin bu takvime gore gergeklestirilmesini saglamak,

h) Genel Yonetim Kurulu iiyelerini veya sube organlarinda gorevli iiyeleri, gerekli gordiigii
hallerde Genel Disiplin Kuruluna sevk etmek,

1) Genel Kurulun verdigi yetkiye dayanarak sube agmak, agilan subelere yetki vermek,
baglangigtaki kurulus sartlari kaybeden subeleri kapatmak,

i) (Degisik Bent: 16.02.2019 — VI. Olagan Genel Kurul) Temsilcilik agmak ve agilan
temsilcilikiere yetki vermek, :

J) Sube olugturmak igin gereken {iye sayisina ulagsamayan illerde temsilcilik agmak ve agilan
temsilciliklere yetki vermek,

k) Gerekli gordiigii hallerde Genel Merkez veya Sube Genel Kurullarini toplantiya gagirmak,

) (Degisik Bent: 16.02.2019 — V1. Olagan Genel Kurul) Sendikanin ¢alisma ve faaliyetleri
igin ihtiyag duyduBu birimleri kurmak, sendikanin/gubelerin ihtiya¢ duydugu personeli
istihdam etmek, istihndam konusunda subelerden gelen talepleri onaylamak, personel
iicretlerini ve galigma sartlarim belirlemek ve bu amagla toplu is sézlegmesi imzalamak,

m) Subelerin idari ve mali denetimini yapmak, .

A); Sendikaya iiyelik bagvurulannin® kabul veya reddine karar vermek, bu konuda $ubeler§ iISIkQ .
e ~*" vermek, liveligin kesinlesmesini miiteakip gerekli bildirimleri yapmak

o) Birikim ve ¢alismalarindan yararlanmak igin pgerekirse Uzmanlar Kurulu olusturmak.
Uzmanlar Kurulunun olusumu ve ¢alismalarmi belirlemek,

6) Calisma ve mali raporlari, tahmini biitgeyi ve tizik degisikligini hazirlayip kanuni siiresi
iginde Genel Kurul delegelerine intikal ettirmek.

p) Biitge fasillan veya yillik biitgeler arasinda aktarim yapmak, gelir ve gider hesaplarina iliskin
islemleri yapmak ve karara baglamak, Tirkiye Cumhuriyeti Devletinin éyesi bulundugu
uluslararasi kuruluglardan alinacak bafis ve yardimlarin ne gekilde kullaniacagina karar
vermek,

% 16.02.2019 tarihli V1. Olagan Genel Kurul karanyla Tiiziigiin £9 uncu maddesinin ddrdinct fikrasindaki “Genel Bagkan
Yardimeist (Genel Baskan Vekili)” ibareleri “Genel Sekreter” geklinde degistirilmistir,

¥ 16.02.2019 tarihli V1. Olagan Genel Kurul karariyla Tuzigon 20 nci maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendine “trampa ve
takas iglemlerini yering getirmek,” ibaresi eklenmigtir.

38 16.02.2019 tarihli V1. Olagan Genel Kurul karariyla Tdziigiin 20 nei maddesinin birinci fikrasinin (n) bendinde yer alan
“iivelik igin miracaat edenlerin” ibaresi “Uyelik bagvurularnmin® eklinde degistirilmigtir.
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s)

$)

t)

Y)

z)

(Degisik Bent: 16.02.2019 - VL Olagan Genel Kurul) Genel c‘lenefleme lfurull‘l'm':'n"kare‘lrlqg
bagh olarak veya genel kurul iiye tam sayistnn 1/S’inin istegi izenne tizigon ilgili
maddesinde belirtilen esaslara uygun olarak genel kurulu toplantiya ¢agirmak, .

Uyelerin mesleki, ekonomik, sosyal ve Kkilltiirel bilgilerini artiracak kurs, seminer ve

konferanslar tertiplemek, saglik, sosyal ve egitim tesisleri*!, dinlenme merkezleri, lokal,

i

misafirhane, kres, yuva, radyo, tglgm[\l_}ﬁtﬁphane ve basm ‘i“sle;j_ _,iQi,rl gerti'ki'i.t.esi‘sler§ ;
kurmak, (Ek ibare: 16.025%15 ™"V1. Olagan Genel Kurul) bunfan isletmek igin iktisadi

isletme kurmak, bunlan devretmek veya iglettirmek,

Sendikanin, i¢ isleyisine, mali islere, hukuki is ve isiemler ile huk‘gki yardima, segimlere,
denetim ve disipline yonelik, yonetmelik, yonerge ve genelgeleri (...)™ hazirlamak, yurirlige
koymak, degistirmek ve yiiriirlikten kaldirmak,

Yurt icinde ve yurt diginda sendikanin Qyesi bulundugu Ust kuruluglarla diger resmi veya dze!
kuruluslarin toplantilarina (...)"* katilacaklari tespit etmek, tiiziikte belirtilen usul ve esaslara
uygun olarak® uluslararasi kurulug kurabilmek, amaglarina uyan kuruluglara liye olmak ve
iiyelikten ayriimak ve bu kuruluglarla yiritiilecek isbirlikleri® i¢in Genel Kurul tarafindan
verilen yetkiyi kullanmak,

Kanun, ybnetmelik, toplu sbzlegme ve uluslararasi anlasma hiikkiimlerine gore toplanan
kurullara girecek iiyeleri ve temsilcileri segmek,

(Degisik Bent: 16.02.2019 —~ V1. Olagan Genel Kurul) Anlagmazlikiarda ilgili makam, merci
ve yargl organlarina bagvurmak, gorils bildirmek, talepte bulunmak, bu konularda genel
yonetim kurulunda ilye gorevlendirmek, Sendika tiizel kisiligini ve dyelerini temsilen
mahkemelerde dava agmak, gerektiginde bu amagla Anayasa Mahkemesi'ne, AIHM’ye, Insan
Haklari Kuruluna, Etik Kuruluna, Kamu Denetgiligi Kurumu’na ve diger ilgili mercilere
basvurmak, icra hukukuna dair islemleri yiiriitmek, sulh ve ibraya karar vermek,

Sendika tiizel kisiligini ve Uyelerini temsilen mahkemelerde dava agmak, sulh ve ibra etme
konularinda Genel Yénetim Kurulu tiyelerinden birini gdrevlendirmek, avukatlarina vekalet
vermek,

Toplu sSzlesmede uyusmazlik ¢ikmast halinde Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu'na
bagvurmak ve toplu sdzlesmenin uygulanmasi swasinda ortaya ¢ikan uyusmaziiklarin
giderilmesine yonelik her tiirlii idari ve yargisal bagvurulart yapmak ve takip etmek,

aa) Hizmet kolundaki kurum ve kuruluslann Yiksek Disiplin Kuruluna katilacak sendika

temsilcisini belirlemek,

bb) Genel kurul tarafindan yetki verilmis olmak kaydiyla; Yapilacak ilk genel kurula sunulmasi ve

gegmise etkili olmamasi kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykir
goriilerek diizeltilmest istenen tiiziik hiikiimlerini degistirmek,

cc) Yangm, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde uyelik sart

aranmaksizin nakit mevcudunun yiizde onunu asmamak kaydiyla yurt iginde ve yurt diginda
afete ugrayan bolgelerde konut, saglik ve egitim tesisleri yapilmasi amaciyla kamu yararina
calisan dernekler ve Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti taninan vakiflar ile kamu kurum ve
kuruluglarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak, yurt iginde ve yurt disinda afete ugrayan
bolgelerde konut ve saglik tesisleri yaptirmaya karar vermek, (Ek ibare: 16.02.2019 - VI
Olagan Genel Kurul) yillik gelirinin % 5’ini asmamak kaydiyla insanj yardim faaliyetleri ve
benzeri sosyal amagl harcamalar yapilmasina karar vermek,

dd) Genel Kurulun yetki alanina giren hususlar diginda kalan her tiirli gérev ve islerini yapmak ve

bu yetkileri kullanmak,

31 16.02.2019 taribli V1. Olagan Genet Kurul karanyla Toziigon 20 nci maddesinin birinci fikrasinin (s) bendinde yer alan
“saghk ve sosyal tesisleri” ibarcsi “saghik. sosyal ve egitim tesisleri” seklinde degistirilmigtir.

32 16.02.2019 taribli VI. Olagan Genel Kurul kararyla Tizogin 20 nci meddesinin birinci fikrasinn (5) bendindeki
“gercktiginde ilgili kurullann katiimyla” ibaresi kaldinlmugtir.

33 16,02.2019 tarihli VI. Olagan Genel Kurul karanyla Tiiziigiin 20 nci maddesinin birinci fikrasiin (t) bendindeki “ve
gezilerine™ ibaresi kaldirilmmstir,

3 16.02.2019 tarihli V1. Olagan Genel Kurul karariyla Tilzigin 20 nci maddesinin birinci fikrasmin (1) bendinde
~ulustararas:™ ibaresinin onine “tizitkte belirtilen usul ve esasiara uygun olarak™ ibaresi eklenmigtir.

35 16.02.2019 tarihli VI. Olagan Gene! Kurul karartyla T0zigtn 20 nci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde “ayntmak”
ibaresinden sonra gelmek izere “ve bu kuruluslarla yiritilecck isbirlikleri™ ibaresi eklcnmisgtir.
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Genel Baskanin Girev Ve Yetkileri
Madde 21. (1) Genel Bagkan’n gérev ve yetkileri; - ) L

a) (Depisik Bent: 16.02.2019 - V1, Olagan Genel Kurul) Sendikay1 y6netr31e-k, Genel‘Yone'tlfn
Kurulu adina sendikays yurt iginde, yurt diginda temsil etmek, gerektiginde bu isler igin
yonetim kurulu tiyelerinden birine veya bir kagima yetki vermek,

b) Genel Yonetim Kurulu toplantilarina bagkanlik yapmak,

¢) Sendika adina resmi beyanatta bulunmak, basm toplantis1 yapmak,

d) Sube ve Genel Merkez ydneticileri tarafindan yaptlan harcamalari kontrol etmek. Liizqmu
halinde mutad harcamalar disinda herhangi bir karar aranmaksizin sendika genel merkezinin
ayhik gelirinin %3°tini gegmemek kaydiyla harcama yapmak. Ancak, yapilacak ilk toplantida
Genel Yéonetim Kuruluna durumu bildirmek ve harcamaya iligkin belgeleri ve bilgileri
sunmak, .

e) Sendika yazigmalarm ilgili genel baskan yardimcistyla miisterek imza etmek; llgili genel
bagkan yardimcisinin yoklugunda Genel Yonetim Kurulu iyelerinden biriyle imza etmek.
Gorevle ilgili olarak yaptizi seyahat haliyle sl olmak ve genel merkez giden evrak
defierine kaydini yaptirmak suretiyle lizumu halinde tek bagina imzalayarak sendika adina
yazigmalar yapmak,

f) Istegi halinde sendika iginde kurulan tiim birim ve® komisyonlara bagkanhik etmek,

g) Sendikanin banka hesaplarindan yetkili Genel YG6netim Kurulu éyesi ile birlikte para ¢ekmek,

h) Sendikanin adna ¢ikan yaym organlanmin sahibi olmaktan kaynaklanan gdrev ve
sorumluluklart yerine getirmek, yetkileri kullanmak,

1) Genel merkez ve subeler dahil olmak iizere biirolarda yiriitiilen her tiir i ve iglemi incelemek
ve denetlemek,

i) Sendikanin tiye oldugu konfederasyonla iliskilerini koordine etmek, konfederasyon nezdinde
yapilan caligmalar ig¢in gerektifinde Yonetim Kurulu fiyeleri arasindan géreviendirme
yapmak,

7) (Ek Bent: 16.02.2019 - VI, Olagan Genel Kurul) Sendikamin ilke ve amaglarina uyan yurt
igi ve yurtdigindaki kuruluglarla iligkileri ile sendikanin dis iligkiler biriminin faaliyetlerini
koordine etmek, dig iligkiler biriminin faaliyet, is ve islemlerini, ulusal ve uluslararas:
kuruluslara iiye olma veya liyelikten ayriima iie ilgili islemleri yiiriitmek tizere Genel Yonetim
Kurulu dyelerinden birini veya birkacini gérevlendimmek, uluslararas: kuruluglarla yapilacak
ekonomik, sosyal, killtiirel ve sendikal amach projeleri, uluslararas: anlasma hitkiimlerince
olusturtlacak kurul ve komisyonlara katilacak delege ve temsilcileri belirlemek,

k) (Ek Bent: 16.02.2019 - VI. Olagan Genel Kurul) Mahkemelerde ve idari merciler nezdinde
davalara iliskin olarak avukata/avukatlara vekélet vermek, vekélet verilen avukatvavukatlan
azletmek, gerektiginde bu yetkiyi genel bagkan yardumncisina (hukuk ve toplu sézlesme) yetki
devri yoluyla devretmek,

) Sendikanm eylem, etkinlik ve faaliyetlerinin yiiriitiminde Yonetim Kurulu tyelerini
gorevlendirmek, Genel! Yonetim Kurulunun diger iyelerinin faaliyetlerini incelemek ve
denetlemek, gerektiinde faaliyet alanlariyla ilgili olarak yonetim kurulu lyelerinden rapor
hazirlamalarini ve ydnetim kurulu iiyelerini bilgilendinmelerini istemektir.

Genel Sekreterin®” Gorev Ve Yetkileri
Madde 22. (1) Genel Sekreterin® gorev ve yetkilert;

a) Genel Bagkanin bulunmadigs zamanlarda Genel Bagkana vekélet etmek,
b) Genel Baskann grevlerini yerine getirmesine yardimer olmak,

3% 16.02.2019 tarihli V1 Olagan Genel Kurul kararyla 1uzégin 21 inci maddesinin birinci fikrasinm (f) bendine
“komisyonlara” ibaresinden dnce gelmek lzere “birim ve™ ibaresi eklenmigtir.

57 16.02.2019 tarihli VI. Olagan Genel Kurul karariyla Tozilgun 22 inci maddesinin baghginda yer alan “Genel Bagkan
Yardimeisimin (Genel Baskan Vekili)" ibareleri “Genel Sekreterin® olarak degistirilmigtir.

18 16.02.2019 tarihli V1. Olagan Genel Kurul karariyla Ttizign 22 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Gencel Bagkan
Yardimeisinin (Genel Bagkan Vekili)” ibarcleri “Genel Sekreterin™ olarak defistirilmistir.
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¢)

d)
e)

1)

i)
k)

)

Hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla yeterli sayida uzman personelin istihdamina yonelik
olarak Genel Yonetim Kuruluna teklifte bulunmak,

Muhaberat ve muamelat islerini ytiritmek,

Genel merkez biinyesinde mevcut birimlerin® ¢ahigmalarim k(.mtro] etmek, . '
Sendika biinyesinde gérev yapan personelin, istihdam gekli, gdrev alanlan,'me‘san saatleri,
sorumlu olacagt amirler ile ¢aligma hukukuna iliskin diger hususlara yonelik konulan
diizenleyen yonetmelikleri hazirlamak ve Genel Yénetim Kurulunun onayina sunmak ve
uygulanmasim saglamak ve takip etmek, .

Yonetim Kurulu toplanti gindemini hazirlamak ve sekreterya islemlerini ytiriitmek, o
Genel merkezin idari is ve islemlerini genel bagkan adina yiriitmek, ig ve islemlere iliskin
olarak istenmesi halinde genel bagkana sunulmak {izere rapor hazirlamak,

Oncelikle sendika iiyelerinin olmak tizere kamu galisanlarmin sorunlarmn ¢dziimiine yonelik
aragtirma ve gelistirme ¢aligmalanm yiriitmek, bu amagla kurulan kurul ve komisyonlarda
Yonetim kurulu adina gorev yapmak ve yetki kullanmak,

Sendikanin, hizmet kolunda bulunan kurum ve kuruluglarla iliskilerini diizenlemek, bu kurum
ve kuruluslarla iiyelerin taleplerine bagh olarak yiiriitilecek yazigmalari yiiriitmek,

Genel Y&netim Kurulunca onaylanan programin uygulanmasini saglamak,

Hizmet koluna ait merkez ve tasra teskilati birimlerine iligkin olarak iiyelerden gelen miiracaat
ve sikayetlerle ilgili is ve islemleri yiiriitmek, miracaat ve sikdyetlerle ilgili kurum.ve
kuruluglarla gereken gdriisme ve yazigmalar: yiiriitmek, ?
Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak,

m) Tiizik degisikligi ¢alismalarini Genel Bagkan Yardimcisi (Hukuk® ve Toplu Sozlesme) ile

n)

birlikte koordine etmek, yonetmelik taslaklarii ilgili Yonetim Kurulu @yeleriyle birlikte
hazirlayarak Yénetim Kurulunun onayina sunmak,

Sendika yetkili organlari, Genel Baskanca (...)"' gorev alanma iligkin olarak verilecek diger
gorevleri yuriitmektir.

Genel Bagkan Yardimaissmin (Tegkilattanma) Garev Ve Yetkileri
(Degisik Madde Numarast: 21.02.2015 - V. Olagan Genel Kurul)
Madde 23. (1) Genel Baskan Yardimcismin (Teskilatlanma) gérev ve yetkileri;

a)
b)

g)
h)

Tizigin ikinci maddesinde belitilen kamu kurum ve kuruluslarna ait igyerlerinde
teskilatlanmayi saglamak,

Subelerin sendikal faaliyetlerini, tuziikte belirtilen amag ve ilkeler dogrultusunda yerine
getirmelerine yardimei olmak, ,

Uye kayitlari ve iiyelikten aynlma is ve iglemlerini diizenlemek ve yiiriitmek,

Sendika iiyelerinin, Kisisel ve gtrev bilgilerinin yer aldig1 tyelik arsivini diizenlemek ve iye
envanterlerini ¢ikarmak,

Uyeligi kesinlegen {iyenin, ilye kayit belgesinin bir niishasimul5 giin iginde isverene
goéndermek,

Subelerin faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, yeni subeler agiimasi ve bazi subelerin
kapatilmas1 konularmda incelemelerde bulunmak ve bu konuda yetkili organlarca karar
alinmast i¢in Genel Y6netim Kuruluna rapor sunmak,

Sube genel kurullarmm ve delege segimlerinin zamaninda ve mevzuata uygun olarak
yaptimasina yardimet olmak,

Sendika temsilcilerinin atanmas: veya gorevden alinmasi konusunda sube baskanlan ile
istisare ederek, Genel Yonetim Kuruluna bilgi vermek,

39 16.02.2019 tarihli V1. Olagan Genel Kuru! karanyla T0zGg0n 22 inci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendinde yer alan
“veya kurulacak aragirma, mevzuat, hukuk, toplu sozlesme vb. birolanin™ ibaresi kaldinlarak yerine “birimlerin” ibaresi
eklenmigtir.

16,02.2019 (arihli V1. Olagan Genel Kurul karariyla Tuzigin 22 inci maddesinin birinci fikrasimin (m) bendinde yer alan
“Mevzual” ibaresi “Hukuk™ olarak degistiribmigtir.

4116,02.2019 tarihli V1. Olagan Genel Kurul karanyla Tiziigin 22 inci maddesinin birinei fikrasmin (n) bendinde ver alan
“ve Gene! Ydnetim Kurulunca™ ibaresi kaldirilmistir,
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) Teskilatlanan is yerlerinde caliganlara kitap, brosiir ve bildiri gibi yaymn prganlarmln
hazirlanmasini, dagitimini temin etmek veya bizzat toplantilar diizenleyerek teskilatlanmanin
faydalarim anlatmak, tegkilatlanma hususunda alinan kararlarin uygulanmasini saglamak ve bu
konuda baskanla birlikte galismak; _ )

i) Teskilatlanma galigmalarimin hizlandinlmasima ve tye sayisinin artmasina yonelik strateji
gelistirmek ve uygulamaya yonelik olarak Yonetim Kurulu'na teklifte bulunmak, hizmet
kolundaki diger sendikalarin bu alana yonelik stratejileri konusunda analiz raporlan
hazirlamak,

j) Genel kurul toplantisindan once delegelere gonderilecek evrak ve raporlarin olusturulmgs!n!
ilgili birimlerden talep etmek, gonderilmesi zoruniu olan raporlarin delegelere tebligini
saglamak,

k) Genel Kurul gagnsina iliskin is ve islemleri yliritmek,

[) Sendikal teskilatlanma faalivetlerine iliskin is ve iglemler konusunda sendika organlari dahil
olmak iizere sube, temsilcilikler ve is yeri temsilcilerine ySnelik hizmet igi egitim faaliyetlert
diizenlemek,

m) Konfederasyon ve/veya sendika tarafindan alinan eylem kararlarinn tegkilata duyurulmasim
saglamak, eylem igin gerekli hazirlik galigmalarim gergeklestirmek,

n) Sube ve temsilciliklere yetki verilmesine iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

0) Teskilatlanma ve iyelik iglemleriyle ilgili olarak sendikanin Ailg, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanhgi*? ile iliskilerini diizenlemek ve Yonetim Kurulundan verilen yetkive
dayali olarak bu iliskileri yiiritmek,

6) Genel Yonetim Kurulu tarafindan kurulmasina karar verilmesi halinde, teskilatlanma birosupi
ybnetmek, bu biiroda istihdam edilecek personel i¢in Yonetim kuruluna éneride bulunmak,

p) Kadmlar Komisyonu, Genglik Komisyonu ve olusturulacak diger komisyonlarin ¢aligmalarini
gdzetlemek ve denetiemek,

r) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planiar yapmak,

s) Sendika yetkili organlari, Genel Baskan ve Genel Yonetim Kurulunca gorev alama iliskin
olarak verilecek diger gbrevleri yiiriitmektir.

Genel Bagkan Yardimcaisimin (Mali Isler) Gorev ve Yetkileri
(Degisik Madde Numarasi: 21.02.2015 - V. Olagan Genel Kuru})
Madde 24. (1) Genel Bagkan Yardimcisinin (Mali Isler) gdrev ve yetkileri;

a) Sendikann mevzuattan dogan mali konularla ilgili islerini ilgili yasa, tiiziik, ydnetmelik,
genelge ve yonerge hiikimleri geregince yiirlitmek, devre biitgelerinin uygulanmasini
saglamak,

b) Sendikanin mali durumu hakkinda bilgi vermek amaciyla, tanzim edecegi gelir-gider tablost
ve mizanlart her aym sonunda Y6netim Kuruluna sunmak,

c) Sendika gelirlerinin toplanmasim, giderlerin biitge esaslarma ve planlamasma uygun
yapilmasini, muhasebe kayitlarinin gerektigi gibi tutulmasini saglamak ve muhasebe biirosunu
yonetmek,

d) Sendika adina tahakkuk eden vergilerle, ¢ahsanlara ait sigorta primleri ve ayltksiz izae ayrilan
ydnetim kurulu iiyelerine ait emekli sandif kesintilerinin zamaninda &denmesini saglamak,

€) Sube avanslarmin zamaminda ve ilgili mevzuat, ig ySnetmelik ve diger i¢ hukuki diizenleme
hiikkimleri dogrultusunda ponderilmesini saglamak ve giderlerin gozetim ve denetimini
yapmak,

f) Sendikanin tasmir ve taginmaz mal varligiyla ilgili vergilerin ve demirbas kayitlar: ile
demirbaslarin diisiimiiniin usuliine uygun olarak tutulmasini saglamak,

g) Demirbas alimi ve diisiimilyle ilgili olarak kurulacak teknik komisyonda gérev yapmak,

42 16.02.2019 tarihli V1. Olagan Genel Kurul karartyla Ttiziigin 23 itnct maddesinin birinci fikrasinin (0) bendinde yer alan
“Cahgma ve Sosyal Givenlik Bakanhg:™ ibaresi “Aile, Cahsma ve Sosyal Hizmetler Bakanligs” olarak degistirilmigtir.
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h) Sendikanin alacag mal ve hizmetlerle ilgili olarak; piyasa aragtirmas yap_m.ak? gerektiginde
pazarlk ve kapali zarf usuliiyle ihale diizenlemek, mal alim ve satlmla.rma iligkin protokol ve
sozlesmeleri genel bagkanla birlikte, yetki verilmesi halinde tek 'basma. 151'523!am.al§, )

1) Sendika tarafindan kurulacak yardunlasma sandigryla sendikanin mali iligkilerini diizenlemek
ve takip etmek, )

i) Sendika hesaplannimn, her ay i¢ ve dig denetime hazir bulundurulmasim saglamak, .

j) Genel Yonetim Kurulunun karari dogrultusunda, sendika taginmaz mal ve araglarinin sigorta
ettirilmesi ve sigorta poligelerinin zamaninda yenilenmesini saglamak,

k) Genel Kurul karan dogrultusunda, giderler ve biitge fasillan arasinda aktarma yapmak
hususunda almacak kararlara iliskin olarak Genel Y&6netim Kuruluna teklif sunmak, )

{) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iliskin belgeleri ve yazismalars Genel
Baskanla birlikte imza etinek, Baskanin yoklugunda titziik hiikiimlerine gére yetkili olan
Genel Yonetim Kurulu Givesi ile imza iglerini yiiriitmek,

m) Genel Kurula sunulacak bilango ve tahmini biitgeleri hazirlamak ve Genel Yonetim Kuruluna
sunmak,

n) Sendika gelirlerini, elde edildikleri tarihten itibaren 30 giin iginde Genel Yonetim Kurulunca
belirlenecek bankalara yatirmak,

0) Zorunlu giderler i¢cin Y&netim Kurulu diyelerinin bilgisi dahilinde, sendika kasasinda igbu
Tiiziikte belirlenen miktarda nakit bulundurmak,

8) Sendika Genel Yoénetim Kurulu ilyelerinin notere verecekleri mal bildirimine ait noterden
aldiklan belgeleri, Genel Yonetim Kurulu karar defterinin 6zel bir sahifesine yazmak ve bu
belgeleri denetgilere vererek, Genel Yonetim Kurulu karar defterini denetgilere imzalatmak,

p) Kanun geregince, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhigina® bildirilmesi gereken bilgi
ve belgeleri zamaninda ve tam ofarak vermek, T

r) Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf dnlemleri icin Genel Yonetim Kuruluna tekliflerde
butunmak,

s) Gérev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarint yapmak,

t) Sendika yetkili organlar, Genel Baskan ve Genel Yonetim Kurulunca gorev alanma iliskin
olarak verilecek diger gérevleri yiiriitmektir,

Genel Bagkan Yardimcisimin (Basin ve Tletisim) Gorev Ve Yetkileri
Madde 25. (1) Genel Bagkan Yardimcisinin (Basin ve [letisim) gérev ve yetkileri;

a) Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brosiir, biilten gibi
yaymlarin hazirlanmasini ve g¢ikarilmasi saglamak, bu yayinlarla ilgili resmi is ve islemleri
yiriitmek,

b) Yaym faaliyetleri icin gerekli teknik donammlart (kamera, fotograf makinesi, bilgisayar
programi vb. arag-gereci) temin etmek, bu amagla biligeye ddenek konulmasi igin teklifte
bulunmak, ¢

¢) Sendika faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina y8nelik olarak ulusal ve uluslararast basin
ve yayn organlari ve televizyon kuruluslanyla iletisimi saglamak,

d) Senditka sube ve temsilcilikleri tarafindan ¢ikanlacak yayin organlari ile web sitelerinin
gozetim ve denetimini gergeklestirmek,

¢) Basm toplantilari ve basin agiklamalariyla ilgili is ve iglemleri yiiriitmek,

f) Sendikamin web sitesini hazirlamak ve diizenlemek, bu amagla yapilacak ¢aligmalara yonelik
olarak mal ve hizmet satin alinmasi ya da personel istihdami igin ydnetim kuruluna teklifte
bulunmak,

g) Egitim, 6fretim ve bilim faaliyetiyle ilgili kurum ve kuruluslara ait yaym organlarm takip
ederek, sendika faaliyetlerinin amlan yayin organlarinda yer almasini saglamak,

h) Sendikanin yayin organlantyla ilgili arsiv olusturmak,

43 16.02.2019 tarihli VI. Olagan Genel Kuru! karanyla Tozgin 24 énct maddcsinin birinci fikrasimin (p) bendinde yer alan

“Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanh@” ibaresi “Aile. Caligma ve Sosyal Hizmetler Bakanhg1” olarak degistirilmistir.
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R
k)
Y

Basin-yaymn komisyonu kurmak ve baskanhgim yaparak komisyon galigmalarint dilzenlemek,
istendiginde komisyon caligmalariyla ilgili raporu baskana ve yonetim kuruluna sunmak,
Sendikanin tantimim1 ve sendika ve sube faaliyetlerinin toplum tarafindan bilinmesini
saglamak amaciyla biilten ve brostirler hazirlamak,

Yonetim kurulunca olusturulmasima karar verilmesi halinde basin-yayn biirosunu yonetmek,
bu biiroda istihdam edilecek personel igin Yonetim kuruluna éneride bulunmak,

Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak,

Sendika yetkili organlari, Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca gorev alanina iliskin
olarak verilecek diger gorevleri yiiriitmektir.

Genel Bagkan Yardimeisimin (Hukuk® ve Toplu Sozlesme) Gorev ve Yetkileri
(Degisik Madde Numaras:: 21.02.2015 - V. Olagan Genel Kurul)
Madde 26. (1) Genel Baskan Yardimcisimin (Hukuk® ve Toplu Sozlesme) gdrev ve yetkileri;

a)

b)

¢)
d)

€)
f)

3
h)

)
k)

D

n)

Toplu S6zlesmelerin baslangig tarihinden en az bir ay once olacak sekilde goriiymelerde
giindeme getirilecek konu ve taleplerle ilgili calisma raporunu genel yonetim kuruluna
sunmak,

Hizmet kolunda yer alan kamu kurum ve kuruluglart ile hizmet kolu galiganlarina iligkin
mevzuat degisikliklerini takip etmek ve yapilan degisiklikler hakkinda genel yonetim kuruluna
bilgi sunmak,

Toplu Stzlesmelere iligkin olarak, sube ve temsilciliklerin gdriiglerini almak ve konuya iliskin
rapor hazirlayarak genel ybnetim kuruluna sunmak,

Hizmet kolunda bulunan kamu kurum ve kuruiuslarinin diizenleyici islemleri ile genel nitelikii
uygulamalan bakkinda gerekli inceleme ve degerlendirmeleri yaparak itiraz veya dava yoluna
bagvurulacak konular belirlemek,

Kamu kurum ve kuruluslan tarafindan mevzuata iliskin olarak Sendikadan istenen goriis ve
miitalaa taleplerinin karsilanmasina yonelik galigmalan yiriitmek,

Mevzuat hiikiimlerine bagh olarak sendikanm temsilci. bulundugu kurul ve komisyonlarda
gorev yapacak sendika ySnetici ve iiyelerine bilgi ve belge destegi saglamak,

Sube ve iiyelerden gelen hukuki yardum taleplerinin kargilanmasina iliskin is ve islemleri
yiirlitmek,

Sube ve Uyeler tarafindan Genel Merkeze bildirilen sorunlarn ¢éziimiine iligkin idari islem
siirecini baglatmak, bu kapsamda ilgili kamu kurumlarimin merkez ve tagra teskilati nezrinde
gerekli girigimlerde bulunmak,

Hizmet koluna dahil kamu kurum ve kuruluslar tarafindan mevzuat diizenlemeleri hakkinda
istenen gorils ve Sneri yazilarim hazirlamak,

Ulkemizin taraf oldugu ¢alisma ve personel hukuku ile sendikal haklara iliskin uluslararas
sdzlesmelerde yer alan hiskiimlerin i¢ hukuk diizenlemelerine etkisi ve uygulamas hakkinda
inceleme, deperlendirme galiymasi yapmak bu konularla ilgili olarak Genel Ydnetim
Kurulu'na bilgi sunmak,

Genel Yonetim Kurulu'nun diger iiyelerinin caligmalarina gdrev alani simrhihginda katilmak
ve destek olmak,

Sube ve temsilcilik yonetim kurulu Giyelerinin mevzuat konusunda bilgilendirilmesine yonelik
egitim programlan diizenlemek, :
Toplu sézlesme siirecinde kendisine bagh biirolarin galigmalanni diizenlemek,

Hizmet kolundaki kamu kurum ve kuruluslarinin gérev alanlarina ve personelin iliskin yasal
ve idari diizenlemeleri hakkinda Genel Bagkan ve diger yonetim kurulu lyeleri ile wyeleri
bilgilendirmek,

Sendika tarafindan toplu soézlesme goriimelerinde sunulacak teklif ve talepler ile bunlara
iliskin gerekgeleri hazirlamak,

4 16,02.2019 tarihli V1. Olagan Gencl Kuruf karariyla Tozdgin 26 nct maddesinin baghginda yer alan “Mevzuat" ibaresi
“JHukuk” olarak degistirilmistir.

45 16.02.2019 tarihli VI. Olagan Gencl Kurul kararivla Ttizigun 26 nei maddesinin birinei fikrasinda yer alan “Mevzuat™
ibaresi “Hukuk™ olarak degistirilmigtir.
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Toplu s8zlesmenin anlagmaziikla sonuglanmasi halinde Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu’na
basvuru metnini hazirlamak,

Toplu sézlesmenin takip edilmesi ve sozlesmenin wuygulanmasinda ortaya ¢ikan
uyusmaziiklarin giderilmesine iligkin is ve iglemleri yapmak,

Hizmet kolu galisanlarinin istihdam tiirleri itibariyla sorun ve taleplerini belirlenmesine
yonelik ¢alisma yapmak,

Genel Bagkan tarafindan yetki verilmek kaydiyla sendika tiizel kisiligi adina ve {iyeleri
temsilen agilacak davalara iligkin olarak avukata/avukatlara vekalet vermek, vekdlet verilen
avukati/avukatlar: azletmek,

Sendika yetkili organlari, Genel Baskan ve Genel Yonetim Kurulunca gorev alanma iliskin
olarak verilecek difer gorevleri yiiriitmektir.

Genel Baskan Yardimaisinin (Egitim ve Sasyal isler) Girev Ve Yetkileri
(Degisik Madde Numarasi: 21.02.2015 - V. Olagan Genel Kurul)
Madde 27. (1) Genel Bagkan Yardimcisimin (Egitim ve Sosyal Isler)gdrev ve yetkilert,

2)
b)
c)
d)

e)

Uyelerin ve diger kamu c¢ahsanlarinin ihtiyag duyduklari alanlarda egitim almalarin
saglayacak egitim programlan hazirlamak ve uygulanmak iizere Genel Yonetim Kurulunun
onayina sunmak,

Genel Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan egitim programlannn yiiriitiilmesini saglamak,
Egitim-6gretim ve bilim hizmetleri sunan kurum ve kuruluglarin uygulamalart hakkinda
arastirma ve gelistirme ¢ahigmalar: yapmak,

Genel Yénetim kurulunun onaymi almak kaydiyla, Tirk milli egitim sisteminin ¢agin
gereklerine uygun hale gelmesine katkida bulunmak amaciyla, egitim-6gretim ybntem ve
teknikleri, mifredat programlar, egitim materyalleri gelistirmeye yonelik panel, seminer,
konferans vb. etkinlikler diizenlemek, ayn1 ama¢ dogrultusunda gegici siireli komisyonlar
olusturmak,

Egitim ve sosyal faaliyetlerin gerektirdigi 6deneklerin biitgeye konulmas! hususunda Sneride
bulunmak,

Ogrenci sorunlarinmn tespiti ve ¢oziim onerileri gelistirmek amactyla aragtirmalar diizenlemek,
dgrencilerin beklentilerini ilgili kurumlara aktarmak @izere aragtirma ve gelistirme ¢aligmalan
yapmak,

Egitim ¢aliganlarimin siirekli bilgilenme ve gelisme isteklerini kargilamaya yonelik egitim-
ggretim firsatlar: olugturmak,

Ogretmen, &@renci ve velileri, ortak sorunlarin paylasimi ve bu sorunlara ¢dziim iiretmek
amacyyla bir araya getirecek etkinlikler diizenlemek,

Sendika iiyeleri ile diger kamu gorevlilerine y&nelik egitim amagli panel, seminer, konferans
diizenlemek ve sonuglari hakkinda rapor diizenleyerek genel ydnetim kuruluna sunmak,

Yazih ve gorsel basm-yaymn organlarinda sendika faaliyetlerine iliskin olarak yer alan
haberleri egitim faaliyetlerinde kullanilmak iizere egitim materyali haline getirmek ve bu
amagla arsiv olugturmak,

Toplum tarafindan kabul goren 6nemli giin ve haftalarda sendikanin amag ve ilkelerine uygun
sosyal ve kiiltiirel igerikli faaliyetler gergeklestirmek,

Toplumun bitiinlind ilgilendiren sosyal durum ve olaylarla ilgili olarak analiz galimasi
vaparak Genel Ydnetim Kuruluna bilgi vermek ve istendiginde rapor hazirlamak,

Uyelerin ihtiyaglarini kargilamaya yonelik olarak yardimlasma sandiklan kurulmasina
yardime) olmak, gerektiinde sendika adina yardimlasma sandif olusturulmasini saglamak,

m) Uyelere hizmet verilmesi amaciyla saglik tesisi, huzurevi, kres ve benzeri sosyal tesislerle,

n)

0)

kiiltirel ve sportif amagli tesisler kurulmasma yénelik fizibilite ¢alismasi yapmak ve
calismalarini rapor halinde Yénetim Kuruluna sunmak,

Uyelerin konut edinmesine imkan saglayacak projeler hazirlamak ve bu amagla kooperatifler
kurulmasina ydnelik ¢alisma yapmak, kurulan kooperatiflerin durumu ve ¢alismalar hakkinda
istendiginde Yo6netim Kuruluna bilgi sunmak, . .
Afet durumlarinda oncelik iiyelere verilmek kaydivla, sendikanin nakit mevcudunun
%10°ununu  agmamak kaydiyla afete ugrayan bolgelerde e¢gitim faaliyetlerinin
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sirdiiritlebilmesi igin gerekli destegi saglamak amaciyla inceleme yapmak ve inceleme
sonuglarini rapor halinde ydnetim kuruluna sunmak, bu amagla kamu kurum ve kuruluglarina
ayni ve nakdi yardim iin gereken hazirlik ¢aligmalarmi yapmak,

6) Sendikanmn faaliyet alani ile ilgili konular basta olmak tizere sosyo-ekonomik ve killtiirel sorun
ve durumlarla ilgili seminer, panel, konferans vb. toplanti ve etkinlikler planlamak ve yetki
verilmesi halinde gergeklestirmek, sonuglari hakkinda rapor diizenlemek,

p) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak,

r) Sendika yetkili organlari, Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca gdrev alanmna iliskin
olarak verilecek diger gorevleri yiiriitmektir. :

Genel Denetleme Kurulunun Olusumu, Toplanma Zamam, Toplanti Ve Karar Yeter Sayisi

Madde 28. (1) Genel Denetleme Kurulu; Genel Kurul tarafindan serbest, esit, gizli oy, agik tasnif
esasina dayal olarak gerceklestirilecek segime dayali olarak Genel Kurul delegeleri ya da Genel Kurul
iiye tam sayisimn* en az 1/10’unun aday gosterdigi sendika Gyeleri arasindan secilen bes kisiden

—

olusur. Bu segimde ayrica asil iiye sayisi kadar yedek iiye segilir. =

(2) (Degisik Ciimle: 16.02.2019 — VL Olagan Genel Kurul) Genel Denetleme Kurulu, en yagh
iiyenin bagkanhginda yapacagi ilk toplantisinda, gizli oylamayla bir bagkan ve raportdr segerek gbrev
dagilum yapar. Denetleme kurulu asil tiyeliklerinde bosalma olmasi halinde, en gok oyu alandan
baglamak iizere yedek iye goreve gagnlir, (Ek Ibare: 21.02.2015 - V., Olagan Genel Kurul)
tebligden itibaren yedi (7) is giinii iginde cevap verilmemesi veya gorevin kabul edilmemesi halinde
oy sirasina gore diger yedek iiyeye ¢agn yapihr,

(3) (Degisik Ciimle: 16.02.2019 - VL Olagan Genel Kurul) Genel Denetleme Kurulu, genel kurulu
takip eden 6. ayn sonunda ilkini yapmak kaydiyla alt: (6) ayda bir denetleme yapar. Kurul olagan
denetleme disinda, kurul iiyelerinin oy ¢okluguyla karar vermesi halinde istegi halinde, Genel
Kurulun, Genel Yénetim Kurulunun ve yiiriitilen bir sorugturmaya bagh olarak Genel Disiplin
Kurulunun bagvurusu tizerine de toplanarak denetim yapar. (...)"

(4) Genel Denetleme Kurulu, Genel Yiiritme Kuruluna yonelik denetleme faaliyetini genel merkez
hizmet binasi igerisinde ifa eder. Genel Denetleme Kurulu ve iiyeleri; denetim esnasinda, gogaltmak
yoluyla edinilen 6mekleri dahil olmak {izere denetledigi birime ait evrak, defter, vb. belge ve
doklimanlar ile cd, disket ve ses ve goriintii kayds yapilan materyalleri ilgili birimin digina ¢ikaramaz
ve denetleme is ve islemleri hari¢ olmak iizere herhangi bir amagla kullanamaz. Bu hikkme aykin
hareket eden kurul iiyesi bu durumia sinirh olmak iizere Yénetim Kurulunun nerisiyle Genel Disiplin
Kurulu’na sevk edilir.

(5) Tuziigin diger hitkiimleri sakli kalmak iizere*, Genel Denetleme Kurulunun toplanti ve karar yeter
sayisi diye sayismun salt gogunlugudur. Oylarm egit olmas) halinde baskanin oyu karar haline gelir.

(6) Genel Denetlerne Kurulu, Sendika tiiziigiine uygun olarak idari ve mali denetim yapar. Genel
Yonetim Kurulu faaliyetlerinin Genel Kurul kararlarina uygun olup olmadiginin denetimini de
gergeklestirir. Genel Kurul donemi igerisinde gergeklestirilen denetleme sonunda hazirlanan rapor
Genel Baskanliga, genel kurul déneminin biitiiniin kapsayan donem raporunu ise Genel Kurula sunar.
Genel Denetleme Kurulu, Tiziiglin diger maddelerinde Denetleme Kuruluna verilen gorevleri yerine
getirir ve yetkileri kullamr.

4 16.02.2019 tarihli V1. Olagan Genel Kurul karanyla Tiizligiin 28 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “delegelcrinin®
ibaresi “tyc tam sayi1sunn” seklinde degistirilmistir,
97 16.02.2019 tarihli V1. Olagan Genel Kurul karariyla Tozogiin 28 inci maddesinin figineti fikrasimin son iki ciimlesi

yiriirlikten kaldinlmistir.
4 16.02.2019 tarihli VI. Olagun Gene! Kurul karanyla TizGgin 28 inci maddesinin beginci fikrasimin ilk ctimlesinin bagina

“Thzigtn diger hukimieri sakh katmak Gzere,” ibaresi eklenmistir.
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(7) Genel Denetleme ve sube denetleme kurulunun galisma usul ve esaslar1 Genel Denetleme Kurulu
iiyelerinin katilimiyla Genel Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanarak yiiriirliige konulan Y6netmelikle

belirlenir.

Genel Denetleme Kurulunun Gdrev Ve Yetkileri
Madde29. (1) Genel Denetleme Kurulu asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri
kullanr;
a) Genel Yonetim Kurulu i ve iglemlerinin, tiiziige ve Genel Kurul kararlarina uygunlugunu
denetlemek,
b) Sendika tiiziigiinde belirtilen esas ve usullere gore idari ve mali denetim yapmak ve bu konuda
hazirladiklar: denetleme raporunu Genel Ynetim Kurulu'na sunmak. Bu amagla;

i.  *Sendika tiiziigii ve ilgili mevzuat geredi tutulan defterleri incelemek,

ii.  Ait olduklari dbnemi izleyen ¢ ay iginde Aile, Caliyma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligina® ve bagh bulundugu konfederasyona génderilmek iizere, her hesap veya
biitge ddnemine ait bilango ve hesaplari denetleme raporlarim Yonetim Kuruluna
sunmak

¢) Biitge donemlerine ait’' Bu bilango hesaplarinda sendika bilangosunun ait oldugu ddnem
igindeki; gelirleri ve bunlarin kaynaklan, giderleri ve bunlarin sarf yerleri, yonetim kurulu
iyelerine ve gegici olarak gorevlendirilenlere verilen Uicretler, harcirah ve ddenekler, ¢alisan
personele ddenen iicretler, para ve menkul kiymetler mevcudu, tagmmaz mevcudunu
belirtmek,

d) Genel Yénetim Kurulu’nun talebi Uzerine subelerin denetimini gergeklestirmek ve denetim
sonucunda hazirlanan denetleme raporunu Genel Yénetim Kuruiu’na sunmak,

¢) Genel Yonetim Kurulundan, Genel Kurulu toplantiya cagirmasini talep etmek,

f) Denetleme sirasmda usulsiizliik ve yolsuzluk tespit etmesi halinde, gereklerinin yapilmas igin
Gene! Yonetim Kurulu’na ve Genel Disiplin Kurulu’na 8neride bulunmak,

g) Donem sonu denetim raporunu hazirlayip Genel Kurula sunmak,

h) Tiiziik ve mevzuatta belirtilen diger gérevleri yapmak.

Genel Disiplin Kurulunun Olusumu, Toplanti ve Karar Yeter Say1si

Madde 30. (1) Genel Disiplin Kurulu; Genel Kurul tarafindan serbest, esit, gizli oy, agik tasnif
esasina dayal! olarak gergeklestirilecek segimle Genel Kurul delegeleri ya da Genel Kurul tiye tam
sayisinin®® en az 1/10’unun aday gdsterdigi sendika iiyeleri arasindan segilen bes kisiden olusur, Bu

secimde ayrica asil iiye sayisi kadar yedek iye segilir. A

(2) (Degisik Ciimle: 16.02.2019 - V1. Olagan Genel Kurul) Genel Disiplin Kurulu, en yash Giyenin
baskanliginda yapacag) ilk toplantisinda, gizli oylamayla bir bagkan ve raportor segerek gérev dagihimi
yapar. Disiplin kurulu asil iiyeliklerinde bosalma olmas: halinde, en gok oyu alandan baglamak iizere
yedek iiye goreve gagrilir, (Ek ibare: 21.02.2015 ~ V. Olagan Genel Kurul) tebligden itibaren yedi
(7) is giinii iginde cevap verilmemesi veya gdrevin kabul’ edilmemesi halinde oy sirasina gére diger
yedek tiyeye cagri yapilir. :

(3) Genel Disiplin Kurulu, Genel Yénetim Kurulunun ve denetim sonucunda usulsiizlik ve yolsuzluk
tespit etmesi haliyle sinirli olmak tizere Genel Denetleme Kurulu’nun ¢agris iizerine toplanir,

49 16,02.2019 1arihli Vi. Olagan Genel Kurul karartyla Tlziitin 29 uncu maddesinin birinci fikrasimn (b) Bendinin alt bent
numaralart (i) ve (ii) olarak degistirilmigtir.

% 16.02.2019 tarihli V1, Olagan Genel Kurul karariyla Tiziigon 29 uncu maddesinin birinci fikrasimn (ii) olarak degistirilen
(b) alt Bendinde yer alan yer ulan “Galisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligina™ ibaresi “Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligina” seklinde degistirilmistir.

51 16.02.2019 tarihli V1. Olagan Genel Kurul karanyla Taziigin 29 uncu maddesinin birinci fikrastnin (c) Bendinin bagina
“Bige donemlerine ait” ibaresi cklenmistir.

2 16.02.2019 tarihli VI Olagan Genel Kurul karanyla Tizigln 30 uncu maddesinin birinci fikrasinda yer alan
“delegelerinin” ibaresi “itye tam sayisinin” geklinde degistirilmigtir,

-
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(4) Genel Disiplin Kurulunun toplanti ve karar yeter saytsi liye tam sayisinin salt gogunlugudur
Oylarin esitligi halinde bagkanin oyuna gére karar verilir.

Genel Disiplin Kurulu’nun Gérev ve Yetkileri
Madde31. (1) Genel Disiplin Kurulu asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri
kutlanur. -

a) (Degisik Bent: 16.02.2019 - V1. Olagan Genel Kurul) Sendika tiiziigiine, amag ve llkelerme
aykirt hareket ettigi ileri siiriilenler hakkinda sorugturma yapmak veya sorusturma yaptirmak,
bu kigiler hakkirnda uyarma veya kinama cezasi vermek, sorusturma sonucunu ydnetim
kuruluna ve diger ilgililere bildirmek,

b) (Degisik Bent: 16.02.2019 — VI. Olaian Genel Kurul) Hakkmda sorusturma yapilanlardan
isledigi fiil tyelikten ¢ikarma disinda bir cezay: gerektirenlerle ilgili olarak sorusturma
sonucunu cezaya iliskin karar vermek iizere Genel Yénetim Kuruluna sunmak, verilen cezay:
ilgililere bildirmek,

¢) Yapilan sorusturma sonucunda Gyelikten gikarilmay gerektiren fiillerden birini isledigi sabit
olan lye hakkindaki sorusturma raporu ve ekleriyle birlikte Genel Kurula “iiyelikten
cikarilma® karars igin teklifte bulunmak,

d) Sube Disiplin Kurullari tarafindan verilen kararlara vapilan itirazlan inceleyerek karara
baglamak; inceleme sonucunda karan degistinmek, onaylamak, iptal etmek,

e) Mevzuat ve tiziikte belirtilen diger gérevieri yerine getirmek.

Disiplin Cezalart

(Depisik Madde: 16.02.2019 - V1. Olagan Genel Kurul)
Madde 32. (1) Disiplin cezalar:;

a) Uyarma,

b) Kinama,

¢) Gegici olarak yoneticilikten uzaklastirma,

d) Kesin olarak véneticilikten uzaklastirma,

e) Uyelik haklarindan mahrum birakma,

f) Uyelikten gikarma.

(2) Uyarma ve Kinama cezasi Disiplin Kurulu tarafindan, isyelikten temelli ¢ikarma cezasi harig diger
disiplin cezalan Genel Yé&netim Kurulu tarafindan verilir.

(3) Uyelikten ¢ikarilma cezasi harig olmak Uzere disiplin sorusturmas: sonucunda iiyenin hangi
cezayla tecziye edilecegine, islenmis olan fiilin veya gergeklesen halin agirhiina gore karar verilir.
Aym fiili isleyenler hakkinda farkli cezaya hitkmedilemez. Hangi fiil ve hallere hangi disiplin
cezasinmi verilecegi. cezanin kim tarafindan verilecegi, disiplin cezalanina itiraz ve itirazin karara
baglanacagina iligkin usul ve esaslar genel disiplin kurulu dyelerinin katilimiyla Genel Ydnetim
Kurulu tarafindan yiiriirliige konulacak yonetmelikle belirtilir.

(4) Gegici olarak yoneticilikten uzaklastirma cezasmin siirest en fazla bir (1) yil, Kesin olarak
yoneticilikten uzaklastirma cezasinin siresi ise bir olagan genel kurul ddnemidir. Gegici olarak
yoneticilikten uzaklagtirma veya Kesin olarak ydneticilikten uzaklagtirma cezas1 verilenlerle ilgili
olarak bir hafta igerisinde kurumlarina yazili bildirimde bulunulur. Belirtilen cezalari alanlar organ
toplantilarina ve kararlarina katilamaz. Bu kisilere ceza siiresiyle simirli olmak lizere iicret, temsil
gideri, huzur hakk: ve yolluklar ddenmez.

(5) Uyelik haklarindan mahrum birakma cezasimn siiresi bir (1) y1ldan fazla olamaz, bu siire igerisinde
tiyelik kesintisi yapilmaya devam edilir. Hukuki yardim ile afet hallerinde yardim hali harig tivelikten
kaynaklanan diger haklar kullanilamaz. Bu cezanin zorunlu organlarda gérev yapan iiyelerden birisine
verilmesi halinde bu stireyle simirle olimak tizere ilgili kisi organ toplantilarina ve kararlarina kaulamaz

(6) Uvelikten temelli gikarma cezasi genel kurulun karar: ile verilir. Genel kurulda, istegi halinde
ilgiliye s6z!ii savunma hakkt verilir.
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(7) Savunma hakk: taninmadan ceza verilemez. Savunma ‘siiresi on (10) giindiir ve bu siire ilgiliye
savunmada bulunmasinin tebliginden itibaren baglar.

(8) Uyelikten ¢tkarma cezas: hari¢ olmak tizere disiplin cezasina iliskin kararinin tebliginden itibaren
yedi (7) giin i¢inde ilgili kurula itiraz edilmemesi halinde karar kesinlegir.

Yaoneticilerin Gorev Siiresi

Madde 33. (Millga: 12.06.2022 - Tiiziik Tadil Kongresi)

DORDUNCU BOLUM
SUBELER VE ORGANLARI

Sube Olusturma Usul ve Esaslan

Madde 34. (1) 400 ve iizerinde tiyesi olan il ve ilgelerde Genel Kurul karariyla veya yetki verilmig
olmasi halinde Genel Yonetim Kurulu karan ile sube kurulabilir. Bir ilde birden fazla sube
olusturulabilir. (Degisik Ugiincii Ciimle: 21.02.2015 — V. Olagan Genel Kurul) Temsilcilikler
birlestirilmek suretiyle de sube olusturulabilir. Yeni kurulan subenin veya mustafi durumdaki subenin
Yénetim Kurulu, Genel Yonetim kurulu tarafindan belirlenir. Bu sekilde atanan Y&netim Kurulu
atandig tarihten itibaren en geg 6 ay igerisinde sube genel kurulunu gergeklestirir.

(2) Agilan, kapatilan ve birlestirilen gubeler, 30 giin i¢inde sendika subesinin bulundugu ilin valiligine
ve Aile, Caligma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgina® bildirilir.

Sube Organlan »
Madde 35. (1) Sendika subesinin zorunlu organlar1 sunlardir:

a) Sube Genel Kurulu

b) Sube Yonetim Kurulu
¢) Sube Denetleme Kurulu
d) Sube Disiplin Kurulu

Sube Genel Kurulu

Madde 36. (1) Sube genel kurulu subenin en yiiksek organi olup subenin iiyeleri arasindan segilen
(Degisik ibare: 21.02.2015 - V. Olagan Genel Kurul) delegeler ile sube yonetim ve denetlemé
kurulu asil diyelerinden olusur. (Degisik Ciimle: 18.03.2023 — VIL Olagan Genel Kurul) Sube Genel
Kurulu delegelerinin segimi serbest, esit, gizli oy, agik tasnif esasma dayah tek dereceli olarak sube
genel kurulundan 15 giin dnce tamamlanmak kaydiyla sube genel kurul tarihinden onceki 60 giin
iginde gergeklestirilir. Delege segimine iliskin usul ve esaslar Genel Ydnetim Kurulu tarafindan
hazirlanacak bir yonetmelikle belirlenir.

(2) (Ek Fikra: 21.02.2015 — V. Olagan Genel Kurul) Sube Genel Kurullary; iiye sayis1 400 ~ 1000
arasi olan subeler igin yiiz (100), 1000°den fazla olan subeler igin yiiz elli (150) delege ile sube
yonetim ve denetleme kurulu asil iiyelerinden olugur.

Sube Genel Kurulunun Toplanma Zamam, Toplanti Ve Karar Yeter Sayisi

Madde 37. (1) Sube Genel Kurulu olagan toplantisi, ilgili mevzuatinda belirtilen azami sireyi
agmamak, Sendika Genel Kurulu’nun toplanti tarihinden en az iki ay dnce tamamlanmak kaydiyla
Genel Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanan sube genel kurul toplantilari takviminde belirtilen tarihte
yapilir. (Ek ciimle: 18.03.2023 - VIL Olagan Genel Kurul) Sendika genel kurulunun iki olagan

53 16.,02.2019 warihli V1. Olagan Genel Kuru! karanyla Tdzogun 34 tincli maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “Calisma ve
Sosyal Glivenlik Bakanhgina" ibarcsi “Aile. Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgina” seklinde degistirilmistir.
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toplanti tarihi arasindaki zaman diliminde kurulmus subeler de, ilk olagan genel kurullarm
gergeklestirdikleri tarihe bakilmaksizin miiteakip olagan genel kurullarimi aym tarihte yaparlar. Ayrica,
salt ¢ogunlukla karar verilmis olmak kaydiyla Sube Yonetim Kurulu’nun, $ube Denetleme
Kurulu'nun karariyla, iiyelerin veya delegelerin 1/5’inin talebi iizerine ya da Genel Yonetim
Kurulu’nun karari izerine en geg 60 giin iginde olaganiistii genel kurul yapilabilir.

(2) (Degisik Fikra: 16.02.2019 - VI. Olagan Genel Kurul) Sube Genel Kuruluna ¢agri, Sube
Yonetim Kurulunca yapilir. Sube genel kuruluna ¢agri, sube yonetim kurulunca yapilir. Sube yonetim
kurulu tarafindan; toplantinin yeri, glini, saati, giindemi ile ¢ogunluk saglanamamas: halinde en geg
on bes (15) giin iginde yapilacak ikinci toplantimn giinii, saati ve yeri ilk toplantidan on beg (15) giin
once ilyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim numarasina mesaj génderilmek suretiyle
toplantiya ¢agrilir, gagri subenin web sitesinde ilan edilir. Giindemde segim olmasi halinde toplanti
se¢im kuruluna da bitdinlir.

(3) Sube genel kurulu delege tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlarini da katilanlarn oy~
¢okluguyla alir. ilk toplantida cogunluk saglanamazsa ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz, bu
toplantiya kaﬂanlarm sayist delege tam sayisimin iigte birinden az olamaz.

(4) Secimle elde edilen delege sifat:, miiteakip genel kurul icin yapilacak delege seg¢imi tarihine kadar
devam eder. Uyeligi sona eren delegelerin delegelik sifatlan:sona erer. Sube Yonetim ve Sube
Denetleme Kurulu asil iiyesi sifatina bagli olarak Genel kurula delege katilanlar; bu gérevlerinin sona
ermesi halinde bu sifatlarina dayah olarak genel kurula delege olarak katilamazlar.

(Ek Madde: 16.02.2019 - VL. Olagan Genel Kurul)

Sube Olaganiistii Genel Kurulu

Madde 37A. (1) Olaganiisti genel kurul, liye tam sayisinin salt gogunluguyla karar verilmis olmak
sartiyla sube yonetim kurulu karariyla, gerekgeli olmak ve oybirligiyle alinmig olmak kaydiyla sube
denetleme kurulunun karanyla ya da ilk ve son talep dilek¢esi arasinda en fazla yedi (7) giin bulunmak
ve aym gerekceye dayali olmak kaydiyla delege tam sayisimn 1/5%inin yazily istegi Uzerine, en geg
altmus (60) giin iginde toplamr.

(2) Olagansti Genel Kurulun; ilan edilmesinde, glindeminin belirlenmesinde ve diger hususlarda bu
maddede diizenlenmeyen konularda Tiziigiin 16 nci maddesinde belirtilen toplanti usul ve esaslarina
uyulur.

(3) Olaganiistii Gene] Kurulun giindemi, olaganiistii genel kurul karanni veren kurul karan,
delegelerin bagvurusu iizerine toplanmasi halinde ise basvurularda belirtilen gerekgeler dikkate
alinmak ve genel kurulun toplantiya gaprilmasmna iliskin konuya yer verilmek sartiyla ySnetim
kuralunca belirlenir.

(4) Olaganiistii genel kurul toplantisinin agtilmasindan sonra, zorunlu organlarm segimi dahil olmak
lizere giindem degisikligi teklif edilemez.

(5) Talep tarihi itibariyla olagan genel kurul toplantt tarihine alt1 (6) aydan az bir siire kalmasi hélinde
olaganiistii genel kurula gidilemez; ancak, istege konu olan hususlar olagan genel kurul giindemine
aluur.

Sube Genel Kurulunun Girev Ve Yetkileri
Madde 38. (1) Sube genel kurulunun gérev ve yetkileri;
a) Sube organlarmnda gorev alacaklan segmek,
b) Ydnetim ve denetim kurullari raporlarini goriigmek ve ibra etmek,
¢) Sendika Genel Kurulu delegelerini segmek,
d) Mevzuatta ve tiiziikte verilen diger gérevleri yerine getirmektir.

Sube Yonetim Kurulunun Olugumu, Toplanma Zamam, Toplanti Ve Karar Yeter Sayisi
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Madde 39. (1) (Degisik Birinci Cilmle: 16.02.2019 - V1. Olagan Genel Kurul) Sube Yonetim
Kurulu; sube bagkant, sube sekreteri, sube baskan yardimcisi (teskilatlanma), sube bagkan yardimeisi
(mali isler), sube bagkan yardimcisi (basin ve iletisim), sube baskan yardimcis: (hukuk ve toplu
stzlegme) ve sube bagkan yardimcisi (egitim ve sosyal igler) olmak iizere yedi ilyeden olusur ve sube
genel kuruly tarafindan; aday olan sube genel kurulu delegeleri veya sube genel kurul iye tam
sayisinin 1/10°unca aday gosterilen iiyeler arasindan serbest, esit, gizli oy, agik tasnif esasina dayalh
olarak tek dereceli ve unvanl: olarak gergeklestirilecek segimle belirlenir. (Ek Ciimle: 16.02.2019 —
VI Olagan Genel Kurul) Tiiziigin 18 inci maddesinin ikinci fikrasmda sendika dyeleri icin
belirlenen siireler subeler igin bir yil olarak uygulamr. En fazla oyu alan aday, aday oldugu goreve
segilmis olur. Ayn1 segimde, (Ek Ibare: 18.03.2023 - VIL Olagan Genel Kurul) aym usulde ve
unvansiz olarak Sube Yonetim Kurulu asil iiye sayist kadar yedek Giyenin secimi de gergeklestirilir.
Sube Yonetim Kurulu dyeliklerinden birinin bosalmasi halinde en gok oy alandan baglanarak yedek
liyeye ¢agri yapilir, Yonetim Kurulu yedek iiyenin katilimiyla yapilacak ilk toplantida oybirligiyle
Sube Baskani harig olmak iizere gorev daglim1 yeniden yapabilir.

(2) Sube Baskaninin herhangi bir nedenle gorevinden ayrilmas: halinde, gagn yapilan yedek iiyenin
katilimiyla toplanan Y6netim Kurulu’nda Sube Bagkani segimi yapihr. Sube bagkam salt ¢oZunlugun
oyu ile secilir. Sube Bagkani'nm belirlenmesinden sonra Yonetim Kurulunun diger uyelikleri igin
gbrev dagihmi yeniden yapilir.

(3) Bu maddenin birinci ve ikinci fikrasinda belirtilen haller hari¢ olmak uzere sube ydnetim kurulu;
sube bagkamnin onerisi olmak ve oybirligiyle gergeklestirmek kaydiyla gorev dagilimini yeniden
yapabilir.

(4) Sube Yénetim Kurulu, Genel Yénetim Kurulu tarafindan ¢ikanlacak ydnetmelikte farkli siireler
beliflenmek {izere® ayda en az bir kez olagan, Sube Bagkantn gagrisiyla da olaganstii olarak
toplanir. Sube Yonetim Kurulu toplanti yeter sayisy, yonetim kurulu Giye sayisinm. salt.¢ogunlugu.clup
kararlar toplantiya katilanlarin salt gogunluguyla alimir. Oylarm esitligi halinde bagkanin yer aldigt
tarafin goriisii karar haline gelir. Sube Ydnetim Kurulu toplantilarina mazeretsiz olarak bes defa iist
iiste katilmayan ydnetim kurulu iiyesinin ydnetim kurulu tiyeligi sona erer.

(5) (Degigik Fikra: 16.02.2019 — VI. Olagan Genel Kurul) Sube ybnetim kurulu {iyeleri, sube
yonetim kurulunun Snerisi ve Genel Ysnetim Kurulu karariyla siiresi belirtilmek suretiyle veya siire
belirtilmeksizin bu gorevine bagh olarak ayliksiz izne ayrilma hakkindan yararlandinlabilir. Sube
bagkan, talepte bulunmasi ve Genel Yonetim Kurulunun onayiyla ayliksiz izne ayrilabilir.

(6) (Ek Fikra: 16.02.2019 — VL. Olagan Genel Kurul) Sube organlarina segileceklerin sendika fiyesi
olmas: ve subenin cografi alaninda bulunan isyerlerinde gorev yapmas sarttir.

(7) (Ek Fikra: 16.02.2019 — VI. Olagan Genel Kurul) Yedek iiyeler dahil olmak iizere sube ybnetim
kurulu lye sayisiun toplanti yeter sayisimn altina diigmesi halinde Genel Yonetim Kurulu’nca bu
durumun gergeklestigi tarihi takip eden 60 giin i¢inde sube olaganiistii genel kurulunun toplanmasina
karar verilir. Verilecek kararda, olaganiistii genel kurulun giindemi, olaganiisti genel kurulda
yapilacak segimde belirlenecek zorunlu organlarin ve iiyelerinin kapsami da belirtilir.

Sube Yonetim Kurulunun Gdrev Ve Yetkileri
Madde 40. (1) Sube yonetim kurulu asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir;

a) Subenin galigma programini yapmak,
b) Sube harcamalarinin usuliine uygun yapilmasini saglamak,

54 16.02.2019 taribli V1. Olagan Genel Kurul karamyla Tdz(gtn 39 uncu maddesinin dordiincil fikrasina “Sube Yonetim
Kurulu,” ibaresinden sonra gelmek uzere “Genel Yonetim Kurulu tarafindan gikanlacak yonetmelikte farkli sireler

belirlenmek tizere” ibaresi cklenmistir,
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i)
k)

m)

Sube Genel Kuruluna sunulacak faaliyet raporunu hazirlamak ve Sube Genel Kurulunu
toplantiya ¢afirmak, :

Sendikaya Uyelik igin bagvuran kamu ¢ahsanlarinin liye kayit formlanm Genel Merkeze
ulastirmak, .

Sube merkezinin bulundugu ilin idart simirlars igerisinde ver alan ilge, belde ve isyeri sendika
temsilcilerini belirlemek, sube biinyesinde bulunan diger iV/iller ile bu il/illere bagl ilge, belde
ve igyeri temsilciliklerinin belirlenmesine yonelik olarak Genel Yonetim Kurulu'na teklifte
bulunmak,

Sube sinirlari dahilindeki igyerlerinde ¢ahisan iiyelerin sorunlariyla ilgilenmek, ¢dziimler
iiretmek, gerekli mercilerle konu hakkinda yazigma yapmak,

Aidatlarin usuliine uygun olarak kesilmesini saglamak, bu amagla tiye formalarini ve listelerini
ilgili isyerlerine ulastirmak,

Egitimin ve egitim ¢ahsanlannin sorunlarimin tespitine ve ¢oziimiine ydnelik ¢aligmalar
yapmak,

Sendikanin faaliyetlerinin ve bilgi birikiminin topluma aktaridmasina yonelik olarak konser,
sergi, seminer, panel, konferans, anma ve kutlama ginleri vb. sosyal, kiiltiirel ve sanatsal
etkinlikler diizenlemek, .
Oncelikle iiyelerinin sosyal ve ekonomik haklarimi korumak ve gelistirmek amagh olma
kaydiyla toplumu ilgilendiren veya kamuoyu giindeminde bulunan konular hakkinda, basin
bildirisi yayimlamak, basin toplantisi veya basin agiklamast yapmak, eylem, miting vb.
sendikal faaliyetler diizenlemek ve gergeklestirmek, iiyelerine ve toplumun diger fertlerine
ybnelik meslek edindirme kurslari diizenlemek,

Televizyon, radyo, gazete, dergi, biilten, &zel sayi, internet, web sayfasi gibi iletigim
araglaniyla sendika faaliyetlerini tanitmak,

Genel Yonetim Kurulundan onay almak suretiyle biilten, dergi veya 6zel yaymlar seklinde
yayin organlan gikarmak, web sitesi ya da internet sayfas diizenlemek,

Uyelerin sosyokiiltirel ihtiyaglarini karsilamaya ybnelik olarak kiitiphane, dinlenme tesisi,
lokal, tiiketim kooperatifi vb. birimlerin agtlmasina yonelik galismalar yapmak, birimlerin
hizmete agiimas: igin Genel Yénetim Kurulundan izin almak,

Sendika yetkili organlan ile sube genel kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmek.

Sube Yonetim Kurulu Uyelerinin Gérev Ve Yetkileri
Madde 41. (1) Sube Yonetim Kurulu iiyelerinin unvanlar itibariyle gorevleri asagidaki gibidir;

A) Sube Baskan1; Sube bagkan: agagida belirtilen gSrevleri yiriitiir ve yetkileri kullanir;

a)
b)

<)
d)

e)

Sube Yonetim Kurulu adina subeyi yénetmek ve temsil etmek,

Sube Yonetim Kuruluna ve subede kurulacak komisyonlara baskanlik etmek, gerektiginde
toplanti veya komisyon baskanhgm: Ydnetim Kurulu iiyelerinden birine devretmek,

Subedeki biitiin biirolarin ve gahsanlarin amiri olarak galismalari incelemek ve denetlemek,
Sube adina basina bilgi vermek, basin agiklamasi yapmak,

I1gili yonetim kurulu iiyesiyle birlikte sube yazigmalarm ve muhasebe ve muamele evraklarini
imzalamak,

Sube harcamalarinin mali mevzuata uygun ofarak yaptmasim saglamak,

Sube Denetleme Kurulu’nun raporunu ilk toplantida ydnetim kuruluna sunmak,

Subenin bankada bulunan hesabindan mali hususlarla gorevli ydnetim kurulu liyesiyle veya
yetki verilen yonetim kurulu iiyesiyle birlikte ¢ift imzayla para gekmek.

Sendikanin iiye oldugu konfederasyona bagli sendikalarm subeleriyle diyalog kurmak ve ortak
calismalar igin plan ve proje gelistirmek, yaptlan galigmalar hakkinda yonetim kuruluna bilgi
vermek,

Sube adina ¢ikamlan yaym organlarmm sahibi olmak ve bu yaytn organlarimin  hukuki
sorumlulugunu istlenmek,

Sube baskan yardimcilarmin gahsmalanim koordine etmek, ¢ahsmalarini incelemek ve
denetlemek, gerektiginde ilgili baskan yardimcilarindan rapor istemek,
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k)

Gene! Yénetim Kurulu ve Sube Genel Kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmek ve yetkileri kullanmak.

B) Sube Sekteri®’; Sube sekreteri asafida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir;

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g
h)
)
)

Subede Kurulu bulunan biirolari yonetmek ve galigmalarini diizenlemek,

Sube Yonetim Kurulu giindemini hazirlamak,

Sube baskani bulunmadigi zamanlarda sube baskanina vekalet etmek, v
Subenin gelen-giden evrakinin kaytt ve kabul iglemlerini yiriitmek,

Sube iiyelerinin igveren ve isyerlerine yonelik sorunlarinin ¢6ziimine vinelik iglemleri
yuriitmek,

Sube galiganlarina iligkin mevzuat hikkiimlerini uygulamak,

Sube yonetim kurulu kararlarimin uygulanmasin: takip etmek,

Sube yonetim kurulu tiyeleriyle bagkan arasindaki koordinasyonu saglamak,

Subenin faaliyetlerine iliskin olarak hazirlik ve planlama ¢ahsmalan yapmak,

Sube Yénetim Kurulu ve Sube Bagkam tarafindan gorev alanina iliskin olarak verilen diger
gorevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak.

(Degisik Bent Baghg: 21.02.2015 - V. Olagan Genel Kurul)
c C) Sube Bagkan Yardimcist (Teskilatlanma); Sube bagkan yardimes: (tegkilatlanma)asagida belirtilen
gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir; ’

a)
b)

c)
d)

€)
f)

g)
h)

i)
i)

k)

1

Sube cografi alaninin kapsaminda bulunan tiiziigin ikinci maddesinde belirtilen kamu kurum
ve kuruluglarma ait isyerlerinde teskilatianmay: saglamak,

Subenin ve bagh temsilciliklerin sendikal faaliyetlerini, tiizikkte belirtilen amag ve ilkeler
dogrultusunda yerine getirmelerine yardimer olmak,

Uye kayitlan ve iiyelikten ayrilma ig ve islemlerini diizenlemek ve yiiriitmek,

Sube {iyelerinin, kisisel ve gorev bilgilerinin yer aldigi iiyelik arsivini diizenlemek ve uye
envanterlerini gikarmak,

Uyeligi kesinlesen (iyenin, liye kayit belgesinin bir niishasmi 15 giin i¢inde igverene
gdndermek,

Sube genel kurulu ve delege segimlerinin zamaninda ve mevzuata uygun olarak yapiimasina
yardimct olmak,

Sendika temsilcilerinin atanmasi veya gorevden alinmasi konusunda sube bagkanlan ile
istisare ederek, Genel Y&netim Kuruluna bilgi vermek,

Teskilatlanan i yerlerinde cahsanlara kitap, brosiir ve bildiri gibi yaywmn organlarinm
hazirlanmasiny, dagitimim temin etmek veya bizzat toplantilar diizenleyerek teskilatlanmanin
faydalarini anlatmak, teskilatlanma hususunda alinan kararlarin uygulanmasint saglamak ve
bu konuda baskanla birlikte ¢aligmak,

Teskilatlanma galigmalarmin hizlandinimasina ve {ye sayisimin artmasina yonelik strateji
gelistirmek ve uygulamaya yonelik olarak Yanetim Kurulu’na teklifte bulunmak, hizmet
kolundaki diger sendika subelerinin bu alana ydnelik stratejileri konusunda analiz raporlar
hazirlamak,

Genel Kurul gagrisina iliskin is ve iglemleri yiiriitmek,

Sendikal teskilatlanma faaliyetlerine iliskin is ve ilemler konusunda sendika organlar dahil
olmak iizere sube, temsilcilikler ve is yeri temsilcilerine yonelik hizmet i¢i egitim faaliyetleri
diizenlemek,

Konfederasyon, sendika ve sube tarafindan alinan eylem kararlarinm teskilata duyurulmasini
saplamak, eylem i¢in gerekli hazirlik ¢aligmalarim gergeklestirmek,

Genel Yénetim Kurulunca temsilciliklere yetki verilmesine iliskin is ve islemleri yiirlitmek

m) llge teskilatlarinm galismalarina yardime: olmak ve bu teskilatlar1 denetlemek,

55 16.02.2019 tarihli V1. Olagan Gene! Kurul karariyla Tazugtin 41 inci maddesinin birinci fikrasinin (B) bendinde yer alan
“Sube Bagkan Yardimeisi (Bagkan Vekili)” ibarelcri “Sube Sekreteri” olarak degistirilmistir.
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n)
0)

r

lge teskilatlarinin ve bagkanlarinin aylik ¢aliyma raporlarint sube baskanligina ulastirmak,
Kurulmasina karar vermesi halinde, tegkilatlanma biirosunu yonetmek, bu biroda istihdam
edilecek personel igin Ydnetim kuruluna dneride bulunmak,

Gérev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarim yapmak,

Baskan ve Yonetim Kurulunca gorev alamina ilisgkin olarak verilecek diger gorevleri
yiirlitmektir.

(Degisik Bent Baghg: 21.02.2015 - V. Olaan Genel Kurul)
D) Sube Baskan Yardimcist (Mali Isler); Sube baskan yardimcist (mali isler) asagida belirtilen
gorevleri yerine getirir ve yetkileri kuilanr; *

€)
f)

8)
h)

1)

i)
1)

k)
)
m)

n)
0)

Subenin muhasebe islerini ilgili yasa, tiiziik, yonetmelik hiikiimleri geregince yliritmek, devre
biitgelerinin uygulanmasini sagtamak,

Subenin mali durumu hakkinda bilgi vermek amaciyla, tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve
mizanlari her ayin sonunda Yonetim Kuruluna sunmak,

Sube gelirlerinin toplanmasiny, giderlerin biltge esaslarina ve planlamasina uygun yapilmasmi,
muhasebe kayitlarinin gerektigi gibi tutulmasini saglamak,

Sube nezdinde tahakkuk eden vergilerle, ¢alisanlara ait sigorta primlerinin ve zamaninda
ddenmesini saglamak,

Subeye ait gider avanslarinin zamaninda gonderilmesini saglamak ve giderlerin gozetim ve
denetimini yapmak, :
Subenin demirbas kayitlar: ile demirbaglarin diiglimiiniin usuliine uygun olarak tutulmasimn
saglamak,

Genel Merkeze godnderilmesi gereken mali evraklarn siiresi igerisinde gonderilmesini
saglamak,

Subenin alacag mal ve hizmetlerle ilgili olarak; piyasa aragtirmast yapmak. gerektiginde
pazarlik ve kapalt zarf usulilyle ihale diizenlemek, mal alim ve satimlarina iliskin protokol ve
sozlegmeleri sube baskaniyla birlikte yetki verilmesi halinde tek basina imzalamak,

Uyelere hizmet vermek amaciyla yardimlagma sandifi ve konut ve tilketim kooperatifi
kurulmasina ydnelik analiz ¢alismas: yapmak,

Sube hesaplarinin, her ay denetime hazir bulundurulmasim saglamak,

Genel Kurul karan dogrultusunda, giderler ve biitge fasillan arasinda aktarma yapmak
hususunda alinacak kararlara iliskin olarak Yonetim Kuruluna teklif sunmak,

Sube giderlerinde alinabilecek tasarruf dnlemleri igin Genel Yonetim Kuruluna tekliflerde
bulunmak,

Uye aidatlarmin Genel Merkez banka hesaplarina gercege uygun olarak aktanilip
aktariimadigimi kontrol etmek,

Uye aidatlarindan subeye aktariimasi gereken paymn sube hesabina aktarilmasina iligkin
islemleri takip etmek,

Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapmak,

Sube Bagkam ve Yonetim Kurulunca gorev alanina iliskin olarak verilecek diger gorevleri
yerine getirmektir.

E) Sube Bagskan Yardimcisi (Basin ve fletisim); Sube bagkan yardimcist (basin ve iletisim) asagida
belirtilen gbrevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir;

a)

b)

9)

Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda sube tarafindan kitap, dergi, gazete,
brosiir, biilten gibi yayinlanin hazirlanmasini ve ¢ikarilmasint saglamak, bu yaymlarla ilgili
resmi i ve iglemleri yiiriitmek,

Yaymn faaliyetlerine igin gerekli teknik donanimlanin (kamera, fotograf makinesi, bilgisayar
program: vb. arag-gereci) alinmasim temin etmek, bu amagla Y&netim Kuruluna teklifte

bulunmak,
Sube faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina yonelik olarak yerel ve ulusal basin ve yaymn
organlart ile televizyon kuruluslariyla iletisimi saglamak,
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d) Temsilcilikleri tarafindan hazirlanan yaym organlan ile web sitelerinin gozetim ve denetimini
gergeklestirmek,
¢) Basin toplantilari ve basin agiklamalari ile ilgili i ve islemleri yiiriitmek,
f) Subeye ait web sitesini hazirlamak ve diizenlemek, bu amagla yapilacak gahsmalara yonelik
~ olarak mal ve hizmet satin alinmasi ya da personel istihdam igin yonetim kuruluna teklif

sunmak,
g) Egitim, ogretim ve bilim faaliyetiyle ilgili kurum ve kuruluglara ait yayin organlanm takip
ederek, Sube faaliyetlerinin anilan yayin organlarinda yer almasini saglamak, .

h) Sendikanmn ve subenin yaymlanyla ilgili arsiv olusturmak,

1) Yénetim kurulunca olusturulmasina karar verilmesi halinde basin-yayin biirosunu ydnetmek,
bu biiroda istihdam edilecek personel igin Y&netim kuruluna éneride bulunmak,

i) Basin-yayin komisyonu kurmak ve baskanligini yaparak komisyon galigmalarim diizenlemek,
istendiginde komisyon galismalariyla ilgili raporu bagkana ve Y 6netim Kurulu’na sunmak,

j) Sendikanin tamumuni ve sendika ve sube faaliyetlerinin toplum tarafindan bilinmesini
sagilamak amactyla billten ve brogiirler hazirlamak,

k) Okul ve igyerlerinde sendika panolarnin olugturulmasini ve diizenlenmesini saglamak,

[) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarint yapmak,

m) Baskan ve Yonetim Kurulunca gorev alamina iliskin olarak verilecek diger gorevleri
yliriitmektir.

e (Degisik Bent Baghgi: 21.02.2015 — V. Olagan Genel Kurul) :
F) Sube Bagkan Yardimcisi (Hukuk® ve Toplu Sozlesme): Sube baskan yardimcisi (hukuk ve toplu
sbzlesme)asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir;

a) Subenin cografi alani igerisinde yer alan egitim-Sgretim ve bilim hizmetleri koluna dahil kamu
kurum ve kuruluslarinca ilgili mevzuati kapsaminda olusturulan kurul ve komisyonlarda
subeyi temsilen gorevlendirileceklerle ilgili calisma yapmak ve sube ybnetim Kuruluria
sunmak,

b) Hizmet kolu ile ilgili Byelerden gelen problemlere, aksakliklara ve sikdyetlere ¢6ziim bulmak,

¢) Uyelerin ozliik ve sosyal haklari ile ilgili mevzuatlar takip etmek, goriis ve Gneriler getirmek

d) Uyelerin mevzuata iliskin genel ve yerel sorunlarmi derleyerek, raporlar hazirlayip sube
y6netim kuruluna ve genel merkeze sunmak,

¢) Hizmet koluna ve sendikal ¢aligmalara iliskin her tirld mevzuat, bilgi, belge ve yaymniari
toplamak, diizenlemek ve degisiklikleri takip etmek

f) Mevzuattaki degismeler ve gelismeler sonucu yapiimas) gereken yeni diizenlemeler hakkinda
sube yénetim kuruluna bilgi sunmak,

g) Yerel mahkemelere agilan davalan takip etmek ve sonugtan genel merkeze bilgi vermek,

h) Sendikanin toplu sGzlesme katilmlarma Katki saglamak Uzere, Gyelerin taleplerini ve
problemlerini belirten raporlar diizenleyerek genel merkeze géndermek,

c 1} Calismalarim diger sekreterliklerle koordineli yiiriitmek,

i} Mevzuat degisiklikleri konusunda Gene! Yonetim Kuruluna sunulacak Snerileri hazirlayarak
Sube Yonetim kuruJuna sunmak, .

j) Bagkan ve Yonetim Kurulunca gorev alanma iliskin olarak verilecek diger gorevleri
yliriitmektir.

(Degisik Bent Baghg:: 21.02.2015 - V. Olagan Genel Kurul)
G) Sube Baskan Yardimeis: (Egitim ve Sosyal Isler): Sube bagkan yardimcisi (egitim ve sosyal isler)
asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir;

6 16.2.2019 warinli V1. Olagan Genel Kurul karariyla Tiizdgin 41 inci maddesinin birinci fikrasinin (F) bendinde yer alan
“Mevzuat ibarcleri “Hukuk” olarak degistirilmigtir.

Sayfa 30/43




b)
c)

d)

e)

g
h)

1)

i)
k)

Sube iiyelerinin ve diger kamu calisanlarinn ihtiyag duyduklari alanlarda egitim almalarini
saglayacak egitim programlari hazirlamak ve uygulanmak iizere Yonetim Kurulunun onayina
sunmak,

Yénetim Kurulu tarafindan onaylanan egitim programlarinin yiiriitiilmesini saglamak,

Sube cografi alam kapsaminda bulunan ve egitim-gretim ve bilim hizmetleri sunan kurum ve
kuruluslarin uygulamalart hakkinda aragtirma ve gelistirme galismalary yapmak,

Yonetim kurulunun onayini almak kaydiyla, Tiirk milli egitim sisteminin gagin gereklerine
uygun hale gelmesine katkida bulunmak amactyla, egitim-6gretim yontem ve teknikleri,
miifredat programlari, egitim materyalleri gelistirmeye yonelik panel, seminer, konferans vb.
etkinlikler diizentemek, aym amag dogrultusunda gegici siireli komisyonlar olugturmak,
Egitim faaliyetlerinin gerektirdigi harcamalar mali kaynak aynlmast hususunda dneride
bulunmak, .
Biitiin &pretim dizeyindeki dgrencilerin sorunlarinin tespiti ve sorunlara ¢oziim onerileri
gelistirmek amaciyla arastirmalar diizenlemek, oprencilerin beklentilerini ilgili kurumlara
aktarmak iizere aragtirma ve gelistirme galismalar yapmak,

Ogretmen ve egitim ¢alisanlarinin siirekli bilgilenme ve gelisme isteklerini kargilamaya
yonelik egitim-6gretim firsatlan olusturmak,

Opretmen ve diger efitim ¢alisanlartyla, 8grenci ve velileri, ortak sorunlarin paylagimi ve bu
sorunlara ¢8ziim iiretmek amaciyla bir araya getirecek etkinlikler diizenlemek,

Sendika iiyeleri ile hizmet kolunda gorevli diger kamu gorevlilerine ydnelik egitim amagh
panel, seminer, konferans diizenlemek ve sonuglari hakkinda rapor diizenleyerek ybnetim
kuruluna sunmak,

Sendika ve sube faaliyetlerine iligkin olarak yazili ve gdrsel basin ve yayin organlarinda yer
alan haberleri, egitim faaliyetlerinde kullanilmak iizere egitim materyali haline getirmek ve bu
amagla arsiv olusturmak,

Uyelerin mevzuat degisiklerine uyumun saglamaya yonelik hizmetici efitim uygulamalari
diizenlemek,

Uyelerin gorevde yiikselme, unvanlar arasinda gegis, yoneticilik, kariyer basamaklarina gecis
vb. smnavlara hazirlanmas: amaciyla yayimlar hazirlamak, talep olusmast halinde kurslar
diizenlemek,

Sube cografi alaninda hizmet vermekte olan resmi ve dzel egitim kurumlarmin egitim
faaliyetlerini gozlemlemek, katkida bulunacagina inanilan egitim uygulamalarina gbzlemci
olarak katilmak,

m) Sube cografi alaminda egitim vermekte olan yiiksekogretim kurumlanmin caligmalarini ve

n)

0)
p)

r)
s)
$)

t)

uygulamalarini, yayinlarin, sosyo-kiiitiire] faaliyetlerini takip etmek, gerektiginde bu durumla
ilgili rapor hazirlayarak yonetim kurulunu bilgilendirmek,

Kurulmast halinde egitim biirosunu yénetmek ve cahigmalarim denetlemek, biiroda istihdam
edilecek personele iligkin olarak yonetim kuruluna 8neride bulunmak,

Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapmak, .

Sube simrhliginda olmak tizere, toplum tarafindan kabul géren dnemli giin ve haftalarda
sendikanin amag ve ilkelerine uygun sosyal ve kiiltiirel igerikli faaliyetler gerceklestirmek,
Toplumun biitiiniinii ilgilendiren sosyal durum ve olaylarla ilgili olarak analiz galismasi
yaparak Yo6netim Kuruluna bilgi vermek ve istendiginde rapor hazirlamak,

Uyelerin ihtiyaglarm karsilamaya ySnelik yardimlasma sandiklar1 kurulmasina destek olmak
gerektiginde yardimlagma sandigr olusturulmasini saglamak,

Uyelere hizmet verilmesi amaciyla sube cografi alam kapsaminda saglik tesisi, huzurevi, kres
ve benzeri sosyal tesislerle, kiiltiirel ve sportif amagh tesisler kurulmasina yonelik fizibilite
¢aligmas: yapmak ve ¢ahgmalarim rapor halinde Y&netim Kuruluna sunmak,

Sube iyelerin konut edinmesine imkin saglayacak projeler hazirlamak ve bu amagla
kooperatifler kurulmasina yonelik galigma yapmak, kurulan kooperatiflerin durumu ve
cahigmalari hakkinda istendiginde Y&netim Kuruluna bilgi sunmak,

Oncelik tyelere verilmek kaydiyla, sube cografi alaninda afete ugrayan bolgelerde konut,
saglik ve egitim tesisleri yapmak amaciyla inceleme yapmak ve inceleme sonuglarm rapor
hatinde yonetim kuruluna sunmak, bu amagla kamu kurum ve kuruluglarma aym ve nakdi
yardum igin gereken hazirlik galigmalarim yapmak,
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y) Sendikamn faaliyet alan ile ilgili konular basta olmak lzere sosyo-ekonomik ve kiltiirel sorun
ve durumlarla ilgili seminer, panel, konferans vb. toplanti ve etkinlikler planfamak ve yetki
verilmesi halinde gergeklestirmek, sonuglari hakkinda rapor diizenlemek,

z) Sube cografi alaniyla simrl olmak tizere sendikann. faaliyet alaniyta ilgili kurum ve kuruluslar
tarafindan diizenlenen sosyal ve kiiltirel etkinliklere sube adina katilmak, sube tarafindan
diizenlenen bu tiir etkinliklere bu kurum ve kuruluglanin katilimuns saglamak,

aa) Oncelik sube {yelerinin olmak lzere egitim ve diger kamu cahsanlarinin katilimiyla
gergeklestirilecek sportif etkinlikler diizenlemek,

bb) Sendika ve sube gahigmalarina emegi gegen iyelerle, diger kigi, kurum ve kuruluslarina
ziyaretler diizenlemek,

cc) Diger sekreterliklerin gorev alaminda olmamak kaydiyla sube tarafindan diizenlenecek her
tiirl sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinligin planlanmasini gergeklestirmek,

dd) Kuruimas) halinde sosyal isler biirosunu yonetmek, biiro caligmalanimi ve galismalariny
denetlemek, biiroda istihdam edilecek personel hakkinda Yonetim Kuruluna teklifte
bulunmak,

ce) Gorev alanma giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapmak,

f)) Bagkan ve Yonetim Kurulunca gorev alamna iliskin olarak verilecek diger gorevleri
yluriitmektir.

Sube Denetieme Kurulunun Olugumu, Toplanma Ve Karar Yeter Sayisy, Gorev Ve Yetkileri
Madde 42. (1) (Degisik ciimle: 16,02.2019 - VI. Olagan Genel Kurul) Sube Denetleme Kurulu;
Sube Genel Kurulu tarafindan serbest, esit, gizli oy, agik tasnif esasina gore olarak gergeklestirilecek
segime dayali olarak sube delegeleri ya da sube genel kurulu lye tam sayisinin 1/10°y tarafindan aday
gosterilen sendika tiyeleri sube liyeleri arasindan segilen bes kisiden olusur. Bu segimde ayrica asil liye
sayis1 kadar yedek ilye segilir.

(2) Sube Denetleme Kurulu, ilk toplantisini en ¢ok oyu alan iiyenin oylarin esit olmasi halinde en yash
livenin baskanhginda yaparak bir baskan ve sekreter segerek gbrev dagilimt yapar. Denetleme kurulu
asil iiyeliklerinde bosalma olmasi halinde, en gok oyu alandan baglamak iizere yedek iliye goreve
cagrilir gorevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gore diger yedek iiyeye ¢agri yapilir,

(3) Sube Denetleme Kurulu, Sube Yénetim Kurulunun faaliyetlerinin tiizilk, ilgili mevzuat ve genel
kurul kararlarina uygun olarak yapihp yapiimadigint tiiziige uygun olarak denetler. (Ek ciimleler:
16.02.2019 — VI. Olagan Genel Kurul) Sube ybnetim kurulu tarafindan denetleme yaptirilmamasi
veya denetleme icin gerekli defter, evrak, belgelerin verilmemesi vb suretle denetlemenin fiilen
imkansiz hale getirilmesi hallerinde, Sube Denetleme Kurulu durumu Genel Ydnetim Kurulu’na
bildirir. Bu halde denetleme Genel Yonetim Kurulu veya oncelikle sube denetleme kurulunun yedek
iiyeleri olmak iizere Genel Y&netim Kurulunun gorevlendirecegi kigi veya kisilerce gergeklestirilir.
Sube Denetleme Kurulu tarafindan denetleme yapmaktan imtina edilmesi halinde, Sube Yonetim
Kurulu durumu Genel Yonetim Kurulu'na bildirir. Bu halde denetleme, sube denetieme kurulunun
yedek dyeleri tarafindan, bunlar gorevi Ustlenmez iseler Genel Yonetim Kurulunun goreviendirecegi
kisi veva kisilerce gergeklestirilir. Bu hallerde denetleme gergeklestiren kisi veya Kisiler, Sube
Denetleme Kurulu gorev ve yetkilerine haizdir. )

(4) Sube Denetleme Kurulu, denetleme sonucunda diizenlenen ara raporunu Yonetim Kuruluna,
doénem sonu raporunu ise Sube Genel Kuruluna sunar. .

(5) Sube Denetleme Kurulunun toplanti yeter ve karar yeter sayisi iye sayisinin salt ¢ogunlugudur,
Oylarin esitligi halinde karari bagkanin oyu belirler. (Ek ciimle: 16.02.2019 - VI. Olagan Genel
Kurul) Sube denctleme kurulu toplantilarina mazeretsiz olarak iig (3) defa list Uste katilmayan
denetleme kurulu iiyesinin denetleme kurulu iiyeligi sona erer.

Sube Disiplin Kurulunun Olusumu, Toplanma Ve Karar Yeter Sayisi, Gorev Ve Yetkileri

Madde 43. (1) (Degisik ciimle: 16.02.2019 — VI. Olagan Genel Kurul) Sube Disiplin Kurulu;
Sube Genel Kurulu tarafindan serbest, esit, gizli oy, agtk tasnif esasina gore olarak gerceklestirilecek
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segime dayali olarak sube delegeleri ya da sube genel kurulu iiye tam sayisuun 1/10%u tarafindan aday

gosterilen sendika tiyeleri sube tiyeleri arasmdan segilen bey kisiden olusur. Bg_s\eg_im_dggxggzgsn] iye

say1si kadar yedek iiye secilir.

(2) Sube Disiplin Kurulu, ilk toplantisim en ¢ok oyu alan iiyenin oylarin esit olmasi halinde en yash
iiyenin bagkanhiginda yaparak bir baskan ve sekreter segerek gorev dagilumi yapar. Disiplin kurulu asit
iiyeliklerinde bogalma olmast halinde, en gok oyu alandan baglamak tizere yedek dye goreve gagrilir
gdrevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gore diger yedek tyeye cagri yapilir.

(3) Sube Disiplin Kurulu, sendika tiiziigiine, sendikanin amag ve ilkelerine aykir1 hareket eden Uyeler
hakkindaki disiplin sorusturmalanm yapar. Disiplin sorusturmasi sonucunda uyari ve kinama
cezalarim verebilir. Uyarma ve kinama cezalarina iligkin kararlan genel kurula ve diger iigililere
bildirir. Tiiziikte belirtilen diger disiplin cezalarimi gerektiren fiillerle ilgili disiplin sorusturmasina ait
sorugturma raporunu Genel Ydnetim Kuruluna sunulmak iizere sube ydnetim kuruluna sunar.

(4) Sube disiplin kurulu iiye sayisinin salt gogunlugu ile toplamir ve toplantiya katfanlann salt
goguniugu ile karar verir. Oylarin esitligi halinde karar1 bagkanin oyu belirler. (Ek ciimle: 16.02.2019
— V1. Olagan Genel Kurul) Sube disiplin kurulu toplantslarina mazeretsiz olarak i (3) defa st iiste
katiimayan disiplin kurulu iiyesinin disiplin kurulu diyeligi sona erer.

(5) Sube disiplin kurulu galigmalarni Disiplin Yénetmeligine gre yiirlitir.

(Degisik Madde: 16.02.2019 - VL. Olagan Genel Kurul)

Zorunlu Organlara Segilme Sartlan, Segilenlerin Giivenceleri

Madde 44. (1) Sendika ve sube zorunlu organlarina ve temsilciliklerine secilenlerin mali ve sosyal
haklar, tiziigin ilgili maddeleri geregi genel kurul karariyla belirlenir. '

(2) Sendika Genel Bagkani ve Genel Yonetim Kurulu Uyeleri, ilgili mevzuatinda belirtilen usul ve
esaslara gore ayhiksiz izne ayrihr. Sube Yonetim Kurulu. tiyeleri, ilgili mevzuatinda belirtilen siire
igerisinde talepte bulunmalari, taleplerinin Genel Yénetim Kurulunca da uygun bulunmas: halinde
ayliksiz izne aynlabilirler.

(3) Ayliksiz izne ayrilan Genel Baskan ve Genel Yonetim Kurulu iiyeleri ile sube bagkan ve sube
yonetim kurulu iiyelerine es ve gocuk yardim dahil olmak iizere ilgili mevzuatinda belirtilen usul ve
esaslara gére kamu gdrevlilerinin yararlanmakta oldugu sosyal yardimlar ayrica denir.

(4) Ayhksiz izne aynlan sendika ynetim kurulu iyeleri iicret ve sosyal giivenlik primleri ile vergi,
harg vb mali yikkiimliiliikleri Sendika Genel Merkezi tarafindan Sdenir. Ayliksiz izne ayrilan sube
baskanlar: ile yonetim kurulu iyelerinin icret ve sosyal giivenlik primleri ile vergi, har¢ vb mali
yiikiimliikikleri ise genel kurulda yetki verilmek kaydiyla sendika genel merkezi tarafindan 8denir.

(5) Sendika ve Sube Yonetim Kurulu tiyeleri ile sendika ve sube personelinin yillik izin dihi olmak
fizere mazerete dayall izin siireleri, Toplu fs Sozlesmesi hitkiimleri sakli kalmak kaydiyla ilgili
mevzuatinda belirtilen hiikiimler dikkate alinarak Genel Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

(6) Cekilme, goreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gorevinden ayrilanlar ile farkh bir hizmet
koluna giren kuruma atananlardan sendika iiyesi olanlarm iiyelikleri, varsa sendika subesindeki
gorevleri sona erer.

(7) Emekliye ayrilan sendika ve sube zorunlu organlarindaki gorevleri segildikleri dénemin sonuna
kadar devam eder.

(8) Sube cografi alani digindaki bir goreve atananlarin subedeki bitiin gdrevleri sona erer. Ancak ayni
il simrlant igerisinde kendi istek ve iradeleri disinda subelerinin cografi sahasi i¢indeki isyerleriyle
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kadro ilisiginin kesilmesi sonucu doguran yer degigikligi halleri ile 5580 sayih Ozel Ogretim
Kurumlari Kanunu kapsaminda azinlik okullarina yapilan atama halleri miistesnadir.

Temsilcilikler

Madde 45. (1) 4688 sayih Kanunun 18’inci maddesine gore sube agmak igin yeterli liye sayisina
ulagilamayan ya da Genel Yonetim Kurulunca sube kurulusunun ekonomik, etkin ve verimli
olamayacagma karar verilen yerlerde®, iiyeler arasindan ySnetim kurulu belirlenmek suretiyle Genel
Yénetim Kurulu karanyla temsilcilikler olugturulur. Temsileilikler, Genel Yonetim Kurulu karar ile

yetkilendirilir.
(2) (Miilga) (16.02.2019 — V1. Olagan Genel Kurul)

(2) (Degisik Fikra: 16.02.2019 - VI. Olagan Genel Kurul) Temsilciliklerin kurulusuna,
yonetimlerinin belirlenmesine, gorevden alinmalarina, temsilcilik cografi alam igindeki iyelerin
Sendika ve Sube Genel Kurulu delegelifine yapacaklan bagvurulara, temsileiliklerin sendikal
faaliyetlerinde, idari ve mali ig ve islemlerinde kime bagh olacaklanna iligkin usul ve esaslar genel
yonetim kurulu tarafindan yiiriirlige konulacak ilgili yonetmeliklerde diizenlenir.”

isyeri Sendika Temsilciligi ve Sendika Isyeri Temsilciligi

Madde 46. (1) Is yeri sendika temsilcileri, Sendikanin ilgili isyerinde en cok iiyeye sahip sendika
olmas: halinde isyerindeki iyeler arasindan belirlenir. Birden fazla temsilci olmas: halinde
temsilcilerden biri Sube Yénetim Kurulu tarafindan bagtemsilci olarak goreviendirilir.

(2) Sendika isyeri temsilcileri; Sendikamin ilgili igyerinde en gok lyeye sahip sendika olamamasi
halinde isyerindeki iiyeler tarafindan segimle belirlenir. flgili mevzuatinda belirtilen isyeri sendika
temsilcisini belirleme yetkisinin Sendikada olmas: halinde sendika isyeri temsilcileri bu gorevi de
yerine getirirler. .

(3) isyeri sendika temsilcileri ile sendika isyeri temsilcilerinin belirlenmesine, ¢alismalarina, gérevden
almabilmelerine, subelerle ve temsilciliklerle iligkilerine ve diger konulara iliskin usul ve esaslar
Genel Yonetim Kurulu tarafindan yiiriirlige konulacak yonetmelikle diizenter.

isyeri Sendika Temsilcilerinin ve Sendika Isyeri Temsilcilerinin Gérev Ve Yetkileri
Madde 47. (1) isyeri sendika temsilcilerinin gorev ve yetkilert

a) lsyerlerinde kamu gbrevlilerinin isveren veya isyeri ile ilgili sorunlanm dinlemek, ilgili
yerlere iletmek ve kamu gorevlileri ile igveren arasinda iletisim saglamak,
b) Yasalar, yonetmelik ve tiiziikle kendilerine verilen gorevieri yerine getirmek.

(2) Sendika isyeri temsilcilerinin gorev ve yetkileri;

a) Sendika ile dyeleri arasindaki iliskiyi koordine etmek ve bunlarin diizenli yiiriitiilmesini
saglamak,

b) En az ayda bir, kendi aralarimda toplanarak i3 yerlerinin problemlerini goriigmek, bu konuda
vetkili organlara tekliflerde bulunmak,

¢) Uyelerden gelen sikdyet ve onerileri gozmeye calismak, ¢ozemediklerini ilgili organlara
bildirmek,

d) Yasalar, yonetmelik ve tiizitkle kendilerine verilen gorevleri yerine getirmek.

Sendika ve Sube Personeli

57 16.02.2019 tarihli V1. Olagan Genel Kurul karariyla T0zigln 45 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “i, ilge, belde
ve Universitelerde” ibaresinin kaldirilarak yerine “yerlerde” ibaresinin konulmugtur.
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Madde 48, (1) Sendikanin genel merkezi biinyesinde ve subelerinde sendikanin faaliyet alam ve
caligmalariyla ilgili gorevleri yiriitmek ya da genel merkez ve subelerde kurulacak biirolarm is ve
islemlerini yiiriitmek amaciyla persone! istihdam edilebilir. Bu sekilde istihdam edilecek personelin
mali ve sosyal haklan, hak ve sorumluluklan, gorev tanimlan ve bagh bulunacaklar amirler, Genel
Yénetim Kurulu tarafindan ytrirliige konulacak yonetmelikle belirfenir.

(2) Sendikanin gergeklestirecegi faaliyetlerin planlanmasinda, sendika tarafindan gerceklestirilecek
etkinliklere yonelik strateji belirlenmesinde, sendikanin kamu kurum ve kuruluslariyla diger sivil
toplum &rgiitleri ve basin yayn organlariyla iliskilerin diizenlenmesinde uzmanlik ve deneyimlerinden
yararlanilmak iizere Genel Baskanin &nerisi ve Genel Yénetim Kurulu’nun kararina bagh olarak
hizmet vermek lizere Damigman unvamyla personel istihdam edilebilir. Damgman unvaniyla istihdam
edilecck personel, dogrudan Genel Baskana bagh olarak ¢aligir. Bu unvanla gdrev yapan personele
ddenecek maag, Genel Yonetim Kurulu iiyelerine ddenen maagi asmamak kaydiyla Genel Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenir.

(3) Sendika ve subelerinde gorev yapanlarla, damsman statiisiinde istihdam edilen personelin sosyal
giivenlik kurumlarina denmesi gereken primler sendika tarafindan ddenir.

(Ek Madde: 18.03.2023 ~ VIL Olagan Genel Kurul)

Genel Sekreter Yardimeisi -

Madde 48A. (1) Genel Sekreter gdrevlerinin yerine getirilmesinde ve yetkilerinin kullanilmasinda
genel sekretere yardimer olmak tizere Genel Yonetim Kurulu karanyla en ¢ok 3 (iig) genel sekreter
yardimeisi atanir.

(2) Genel Sekreter Yardimctsinin, sendika sube ydneticiligine segilmis bulunan liyeler arasindan
atanmasi halinde, —atanma tarihinde ayliksiz izne ayrilmis degilse— ayhksiz izne ayrilmasina karar
verilebilir. Genel sekreter yardimcisina, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayth Devlet Memurlar: Kanunu
kapsamindaki memuriyet taban ayhg gostergesine uygulanacak taban aylik katsayisinin 5.000
rakamyla ¢arpimi sonucu ¢tkan miktar gegmemek kaydiyla Genel Kurul tarafindan belirlenecek
tutarda net maas ve iicret ile kamu gorevlilerine ilgili mevzuatina gore ddenmesi gereken aile ve gocuk
yardimlar 8denir.

(Ek Madde: 21.02.2015 - V. Olagan Genel Kurul)
Genel Sekreter Yardimcisi
Madde d8B.  (Miilga) (16.02.2019 - V1. Olagan Genel Kurul)

~ BESINCI BOLUM
SENDIKA iSTISARI ORGANLARI

Merkez Damsma Kurulu’nun (MDK) Olusumu

Madde 49. (1) Genel Yénetim Kurulunun galigmalarina katkilarda bulunmak, iilkede ve diinyada
gelisen ekonomik, sosyal, siyasal ve toplumsal olaylari degerlendirerek sendikanin bu olaylara iliskin
ilke ve yaklagimlarmun belirlenmesine destek olunmast amaciyla Merkez Danisma Kurulu olusturulur:

(2) Merkez Damigma Kurulunun iiye sayisy, asgari 20 azami 40 kisiden olusacak sekilde, Genel
Merkez Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Genel Merkez Yonetim Kurulu asil liyeleri Merkez
Danisma Kurulunun siirekli tiyesidir. Merkez Danisma Kurulu’nun diger tiyeleri;

a) Merkez Danigma Kurulu'nun toplantiya ¢agrilma nedeninin yonetim kurulu tarafindan
gergeklestirilecek (teskilatlanma, sosyal ve ktiltiirel faaliyetler, toplu sdzlesme siirecine
hazirlik vb.) sendikal faaliyetler olmasi halinde sube bagkanlari arasindan,

b) Merkez Danisma Kurulu’nun toplantiya ¢agrilma nedeninin ilke ve dunya giindeminde yer
alan ve toplumun ya da insanhin biitiiniinii ilgilendiren konu veya konular olmass halinde ise
sube bagkanlar ile konu hakkinda uzmanlig bulunan biirokrat, sendikac ve diger sivil toplum
kurulusu dnderleri, gazeteci, yazar, akademisyenler arasindan,

secilir.
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(3) MDK olusumunda toplant: konu ve glindemine uygun olarak MDK iiyeleri Genel Merkez Yonetim
Kurulunca farkh kisilerden olusturulabilir.

(4) MDK, giindeme alinacak konu veya konular belirtilmek suretiyle Genel Yonetim Kurulunca
jhtivag duyulan zamanlarda yapilacak ¢agri tizerine toplanur.

(5) MDK, galigmalarini Genel Bagkan Bagkanhginda yiiriitiir. Uyeler arasindan bir sekreter ve yazman
secer. Uyelerinden ¢alisma komisyonlan kurabilir ve bu komisyonlara disaridan uzmanlar ve
yardimcilar gagirabilir. MDK, gabismalarini rapor haline getirir ve varsa Snerileriyle birlikte Genel

Yénetim Kurulu tarafindan degerlendirilmek iizere Genet Bagkana sunar.
(6) MDK ’nun rapor ve nerileri tavsiye niteligindedir.

Baskanlar Kurulu ve Genisletilmiy Baskanlar Kurulu

Madde 50. (1) Bagkanlar Kurulu; Genel Yonetim Kurulu asil tiyeleri ile Sube Baskanlanndan
olusur. Genel Yonetim Kurulunca uygun goriilmesi halinde Genel Denetleme Kurulu ve Genel
Disiplin Kurulu Bagkanlan ile Kadmlar Komisyonu, Genglik Komisyonu, Engelliler Komisyonu ve
olusturulacak diger komisyonlarin bagkanlart da Bagkanlar Kuruluna gagrilr. Baskanlar Kurulu’nun
bagkanligr Genel Bagkan tarafindan, yoklugu halinde Genel Bagkan Yardimcisi (Genel Sekreter)
tarafindan yliriitihiir,

(2) Genistetilmis Bagkanlar Kurulu, Genel Y&netim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu, Genel Disiplin
Kurulu asil iiyeleri ve Sube Baskanlari ile Kadinlar Komisyonu, Genglik Komisyonu, Engelliler
Komisyonu ve olugturulacak diger komisyonlarin asil Gyelerinden olusur.

(3) Bagkanlar Kurulu ve Genigletilmis Baskanlar Kurulu, istisari organlar olup Genel Yonetim
Kurulunun ¢agnsiyla toplanir. Bagkanlar kurulunda alnan kararlar tavsiye niteliginde olup Genel
Yonetim Kurulunda degerlendirilir.

ALTINCI BOLUM

MALI HUKUMLER
Biitce
Madde S1. (1) Biitge, Genel Yonetim Kurulu tarafindan Olagan Genel Kurul donemi esas
alinarak; her vil ayn olmak izere; gelirler ve giderlerden olusan iki ana bdlimde tahmini olarak
hazirlanarak Genel Kurula sunulur.

Sendikanio Gelirleri

Madde S2. (1) Sendikann gelirleri;
a) Uyelik dentileri,
b) Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerden elde edilecek gelirler,
¢) Bagislar ve yardimlar,
d) Mal varhi gelirleri, .
¢) Mevduatin degerlendiriimesinden dogan gelirler,
f) Sendika tiizel kisiligi adina agilan tazminat davalarindan elde edilen gelirler,
g) 4688 sayili Kanuna gore yapilabilecek faaliyetlerden elde edilecek gelirler,
h) (Ek Bent: 16.02.2019 - V1. Olagan Genel Kurul) iktisadi isletmeden gelen gelirler,
i) Mevzuat hiikiimlerinin izin verdigi diger unsurlarddn elde edilen gelirlerdir.

Sendika Uyelik Odentisi
Madde 53. (1) Sendika iiyelik dentisi, sendika iiyesinin damga vergisine tabi ayhk briit gelirinin
binde besidir. - v et

(2) (Degisik Fikra: 16.02.2019 — V1. Olagan Genel Kurul) Subelere zorunlu harcamalan ile Genel
Yanetim Kurulunun onayr dahilinde yapilacak sendikal faaliyetleri igin banka hesaplari araciligiyla
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Genel Yénetim Kurulu'nca avans aktarilir. Zorunlu harcama kalemleri ve sendikal faaliyetlere iliskin
usul ve esaslar ile subelere avans gonderilmesine iliskin usul ve esaslar Genel Ydnetim Kurulu
tarafindan gikartilacak ySnetmelikle belirlenir. Subelere zoruniu harcama kalemleri ve sendikal
faaliyetleri igin gonderilecek avans tutari, sube iiyelerinden alinan toplam &denti tutarinin iiye olunan
Konfederasyon Uyelik aidati kesildikten sonra kalan kisminin % 50°sinden fazla olamaz. Avans
harcama belgeleri iki (2) ay igerisinde genel merkeze gonderilmedigi siirece yeni avans gonderilmez.

Sendika Gelirlerinin Banka Hesaplarina Aktarimi

Madde 54. (1) Sendikanin gelirleri, bir kamu bankasi veya ozel bankada ya da PTT Bank'da®®
sendika adina agtlan hesaba yatirilir. Genel merkezde sendika kasasmda 75.000% gosterge rakami ile
memuriyet taban ayhif gostergesine uygulanacak taban aylik katsayisi carpimindan elde edilecek
miktart kadar nakit para bulundurulabilir. Subelerde ise 7.500% gosterge rakamimin ile memuriyet
taban ayhig gostergesine uygulanan taban aylik katsayisi ile garpimindan elde edilecek miktari kadar

nakit para bulundurulur.

Sendikamn Giderleri

Madde 55. (1) Sendika gelirlerinden ve kasa mevcudundan iiyeler ve yonetim kurulu Uyeleri ile
calisanlar dahil hi¢ kimseye bor¢ verilemez. Genel Merkez ¢ahsanlarina maaslanindan mahsuben
yapilacak avans ddemeleri bu kapsamin disindadir. Ancak, avans ddemesi miktan Sdeme yaptlacak
ilgilinin maaginin “%40°indan®' fazla olamaz.

(2) Sendika amaglar: ve faaliyetleriyle ilgili olanlarla, tiizikte izin verilenler disimda harcama
yaptlamaz ve bagista bulunulamaz. Sendika gelirlerinin %10’u, tiyelerin mesleki egitim, bilgi ve
tecriibelerini artirmak igin gergeklestirilecek faaliyetler igin kullamhr.

(3) Sendika giderleri;

a) Sendika organlarma segilen yonetici ve iiyelerle, sendika tarafindan istihdam edilecek personel
ve sendika etkinliklerinde gorev alacaklara 8denecek; maas, ek ders iicreti, yol ve yemek
giderleri, yolluk, yevmiye ve tazminat giderleri, ikramiye ve prim &demeleri, sosyal giivenlik
primleri,

b) (Degisik Bent: 16.02.2019 - VL Olagan Genel Kurul) Genel Merkez, Sube ve
temsilciliklerinin ve birimlerinin masraflari,

¢) (Degisik Bent: 16.02.2019 — V1. Olagan Genel Kurul) Kurucusu oldugu vakiflara ait
katilim, aidat vb giderler ile Yardimlasma sandif giderleri, sosyal hizmet giderleri,

d) (Ek Bent: 16.02.2019 - VI. Olagan Genel Kurul) Sendikayi temsille gorevli ya da
goreviendirilmis kisilerin temsil giderleri,

e) Uyesi oldugu yurtigi ve yurtdist kuruluglara 5denen aidat giderleri,

f) Tiizitk ve mevzuata uygun diger giderlerdir.

(4) Ydnetim Kurulu, bu konularda harcama yapmak iizere Genel Kuruldan yetki alir.
Sendikanin Tutacag: Defterler

Madde 56. (1) Sendika asagida yazili defter, dosya ve kayitlan tutmak ve fisleri diizenlemek
zorundadir.

5 16.02.2019 taribli VI. Olagan Genel Kurul karaniyla TUzogln 54 Uncd maddesinin birinci fikrasina “8zel bankada”
ibaresinden sonra gelmek Ozere “ya da PTT Bank'da” ibaresi eklenmigtir.

$9 16.02.2019 tarihli V1. Olagan Genel Kurul karanyla TUzagin 54 iincth maddesinin birinci fikrasmda“50.000” rakami
»75.000” olarak degistiriimistir.

6 16.02.2019 tarihli Vi. Olagan Genel Kurul karariyla Tdzig0n 54 UncD maddesinin birinci fikrasinda “3.000" rakami
%2.500” olarak degistiriimistir.

61 16.02.2019 tarihli VI. Ofagan Genel Kuru! karartyla Tiizagin 55 inci maddesinin birinci fikrasindaki “%20°sinden™ ibaresi
“0540’1ndan” seklinde degistirilmigtir.
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a) Oye kayit figleri ve defteri ile gikis bildirimi.
b) (...)%, Genel Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin numara ve

tarih sirastyla yazilmasma mahsus karar defteri. .
¢) Gelen giden evrakin, tarih ve numara sirasiyla kayst edilecegi gelen ve giden evrak kayit

defterleri.
d) Gelen evrakin asli, giden evrakin suretlerinin saklanacag gelen ve giden evrak dosyalari.

e) Demirbag egya defleri.
f) Gelir makbuzlan ile gider evraki ve buniarm saklanmasina mahsus dosya ve defterler,

yevmive defteri, defteri kebir, envanter defteri ve aidat defterini tutmak zorundadr.

(2) Yukarida yazih defierler, her olagan Genel Kurul veya defterlerin bitimini izleyen 15 giin iginde
notere tasdik ettirilir. Sendika, tutmakla, yikiimli oldugu defter ve kayitlar disinda yardimer defterler

de tutabilir,

(3) Sendika, defterler ve belgeleri ilgili bulunduklan yih takiben takvim yilindan baglayarak on yil
sire ile saklamak zorundadir.

(4) Sendika her hesap ya da biitge d8nemine ait bilango ve hesaplanyla ¢aliyma ve denetleme
raporlaninin ait olduklari donemi. izleyen ii¢ ay iginde Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler

Bakanhigina®, sendikalar ayrica bagh bulunduklari konfederasyona gonderirler.

(5) Sendika Genel Merkezi ve subeleri tarafindan tutulmas: gereken defterler, defterlerin tutulma sekli,
mali islere iliskin belge ve evrakin tanzim sekli ve usulleri, Genel Merkez ve Subelerin mali
denetiminin usul ve esaslari Genel Yonetim Kurulu tarafindan yiiriirlige konulacak yonetmelikle
belirlenir.

Demirbaslarnin Satimi Ve Diisiimii ‘

Madde 57. (1) Degeri (Degisik ibare: 16.02.2019 - VL Olagan Genel Kurul) memur maag
katsayisinin bin (1000) gosterge rakaminin ¢arpimiyla bulunacak tutardan daha yiiksek tutara isabet
eden demirbaglarin satis1 ve diisimii, aralarinda Gene] Bagkan Yardimcisi (Mali isler) bulunmak
kaydiyla Genel Yénetim Kurulu iiyeleri arasindan segilecek tig kisilik bir komisyon tarafindan yapilir.
Her tiir bakim onarim, tadilat vb. islemler bu komisyonun sorumlulugunda yiriitiiliir. Komisyon,
Genel Yénetim Kurulu karariyla olusturulur. Komisyon kararlan, Genet Yonetim Kurulu’nun onayryla
uygulanir.

Mali ve Sosyal Haklar, Ucret Kayiplari, Tazminatlar

Madde 58. (1) (Depisik Fikra: 21.02.2015 —~ V. Olagan Genel Kurul) Genel Yonetim Kurulu
tyelerine, (Degisik ibare: 16.02.2019 — V1. Olagan Genel Kurul) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayih
Devlet Memurlari Kanunu kapsamindaki memuriyet taban ayligi gostergesine uygulanacak taban aylik
katsayisimin (Degisik Ibare: 18.03.2023 - VIL. Olagan Genel Kurul) 6.500 rakamiyla ¢arpim
sonucu gikan miktar agmamak tizere genel bagkan yardimcilart igin esit miktarda, genel baskan igin
ise genel baskan yardimcilan igin belirlenen iicretin %10°u fazla olmak kaydiyla Genel Kurul
tarafindan belirlenen tutarda net maas ile kamu goérevlilerine ilgili mevzuatina gbre 6denmekte olan
aile ve gocuk yardimlan tdenir. Bu ddemeler ve bu ddemelerden kaynaklanan vergi, harg ve benzeri
giderler ile sosyal gilvenlik prim tutarlan Genel Merkez biitgesinden karstlanir,

(2) Gérevden ayrtlan Genel Yé&netim Kurulu tiyelerine son maaglan iki kat: olarak Sdenir. Ayrilma
nedeninin 6liim olmasi halinde s6z konusu 6deme, ilgilinin ailesine yapilir.

*

2 18.03.2023 tarihli V11, Olagan Genel Kurulu karariyla “Genel Kurul” ibaresi kaldirilmigtir,

63 16.02.2019 tarihli VI. Olagan Genel Kurul karanyla Tuzilgin 56 ncr maddesinin dordiinci fikrasinda yer alan “Caligma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligina™ ibaresi “Aile, Caligma ve Sosyal Hizmetler Bakanligina™ seklinde degistirilmistir,
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(3) (Degisik Fikra: 21.02.2015 - V. Olagan Genel Kurul) Sendika sube yonetim kurulu Gyeligine
segilmesine bagli olarak ayliksiz izne ayrilan sube yonetim kurulu iiyelerine, (Degisik Ibare:
16.02.2019 — VI. Olagan Genel Xurul) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlan Kanunu
kapsarmindaki memuriyet taban ayli gostergesine uygulanacak taban ayhk Kkatsayisinin 4.700
rakamiyla ¢arpimu sonucu gikan miktars gegmemek kaydiyla Genel Kurul tarafindan belirlenecek
tutarda net maas ve iicret ile kamu gorevlilerine ilgili mevzuatina gdre ddenmesi gereken aile ve gocuk
yardimlari 8denir. Bu sdemelerin ve bu 6demelerden kaynaklanan vergi, harg ve benzeri giderler ile
sosyal giivenlik prim tutarlari ilgili sube avans paylarindan kargilanir.

(4) Sendika Genel Kurul toplantisina istirak eden ve sendika zorunlu organlarinda grev alan iiye veya
delegelerin yol masrafian sendika tarafindan &denir. Genel Merkezin bulundugu il digindan gelen
zorunlu organ Uyeleriyle genel kurul delegelerinin barinma ve yemek giderleri sendika tarafindan
karsilamir. Genel Yonetim Kurulu kararina bagh olmak kaydiyla vurt iginde ve yurt diginda
gereklestirilen her tirld sendikal faaliyet kapsaminda toplanti, galistay, seminer vb etkinliklerde
gorev alanlarm yol, konaklama ve yemek giderleri sendika tarafindan karsilanir.

(5) Ayliks1z izne ayrilmayan sendika sube yonetim kurulu iiyelerine ve temsilcilere sendika faaliyetleri
ve etkinlikierine katiimalarma bagli olarak ugramus olduklan ek ders iicreti ve ilgili mevzuat:
kapsaminda Gdenmekte olan benzeri mali kayiplan, kaybin gerceklestigi 6deme donemi igerisinde
sube ydnetim kurulu karariyla 6denir.

(6) Sendika iiyeliginden istifa edenler harig olmak tizere ayliksiz izne ayrilan Sendika ve sube yonetim
kurulu iiyelerine gorev yaptiklar: her yil igin, 5demenin yapilacag: tarih itibariyla en son net aybk
licretinin %’si tizerinden (Ek ibare: 16.02.2019 — V1. Olagan Genel Kurul) ilgili yila iliskin genel
kurul dénemi sonunda hizmet tazminati 5denir. Yildan az siireler igin yapilacak 8demenin tutari,
kistelyevm ySntemiyle belirlenir.

(7) Sendikal galisma sirasinda vefat eden veya galisamayacak durumda malul kalan genel merkez ve
sube zorunlu organlarinda gdrev alan asil liyeler ve i, ilge ve tiniversite temsilcilik yonetim kurulu
iiyelerivle simrh olmak kaydiyla yonetim kademesinde gorevli olanlara, Genel Merkez biitgesinden
karstlanmak {izere tazminat &denir. Odenecek tazminat, olay tarihi itibariyle en yiiksek Devlet
memuruna 6denen net maagin vefat durumunda 8 (sekiz) kati, maluliyet durumunda ise 5 (bes) kat
oraninda belirlenir. S6z konusu tazminatin &denebilmesi igin, yiiriitilen ¢aligmanin ilgili Yonetim
Kurulu kararina bagh olarak yiiriitilmesi ve ynetim kurulu kararinda ¢aligmaya katilacak y&netici ve
tiyelerin isimlerinin belirtilmig olmasi sarttir.

(8) Sendika genel merkez, sube ve temsilcilik yonetim kurulu asil iiyelerinin, belgelemeleri kaydiyla
sendikal faaliyetleri sirasinda {giincii Kisilere ddemek zorunda olduklari tazminatlar ile gorevleri
strasinda ve gdrevleri nedeniyle kendilerine ve/veya mallarina zarar verilmesi hallerinde ugradiklan
zararlar1 karsilamak amaciyla yardim yapilabilir. Uyenin kaybt daha scnra karg) taraf/taraflarca tazmin
edilirse, sendikanin yaptig1 yardim ilgilisince iade edilir. )

(9) Ayliksiz izne ayrilmayan ya da ayrilamayan sube bagkanlarina, ilgili mevzuatinda Sngoriilmiis
haftalik sendikal izin hakkim kullanmak suretiyle sendikal izin haklarini kullanmaya devam ettikleri
siirece, Milli Egitim Bakanhgmna bagh egitim kurumlarinda gérev yapan ofretmenlere giindiiz
katsayisi fizerinden Gdenen net ek ders iicreti tutar: esas alnmak kaydiyla Genel Kurul tarafindan
belirlenecek saat ve esaslara gore temsil gideri Gdenir. (Degisik ikinei Ciimle: 21.02.2015 - V.
Olagan Genel Kurul) Ancak ddenecek temsil gideri, Gye sayisi;

400 - 1000 olan subeler i¢in 60
1001 2000 olan gubeler igin 70
2001 - 3000 olan subeler igin 80
3001 — 4000 olan subeler igin 90
4001 ve {izeri olan subeler igin 100 saatten fazla olamaz.
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Odenecek temsil giderinin belirlenmesine esas liye sayisinin tespitinde, ilgili mevzuatinda sendikalarin
ilye sayilarinin tespitine yonelik olarak kurumlarca diizenlenen toplanti sonunda tanzim edilen en son
resmi tutanakta yer alan liye sayslari dikkate alinir.

(10) (Ek Fikra: 16.02.2019 — V1. Olagan Genel Kurul) Ayliksiz izne aynimayan ya da ayrilamayan
sube yonetim kurulu iyelerine, ilgili mevzuatinda Ongdritimii haftalik sendikal izin hakkim
kullanmak suretiyle sendikal izin haklarint kullanmaya devam ettikleri siirece, Milli Egitim
Bakanhgina bagh egitim kurumlarinda gorev yapan ogretmenlere giindiiz katsayis: izerinden ddenen
net ek ders fcreti tutari esas alinmak kaydiyla Genel Kurul tarafindan belirlenecek saat ve esaslara
gdre temsil gideri ddenir. Ancak ddenecek temsil gideri, iiye sayisi;

400 — 2000 olan subelerigin 15

2001 — 3000 ofan subeler igin 20

3001 - 4000 olan subeler igin 25

4001 ve Gizeri olan subeler igin 30 saatten fazla olamaz.

Odenecek temsil giderinin belirlenmesine esas Giye sayisinin tespitinde, ilgili mevzuatinda sendikalarm
diye sayilarinin tespitine ydnelik olarak kurumlarca diizenlenen toplanti sonunda tanzim edilen en son
resmi tutanakta yer alan iiye sayilar dikkate alimir.

(11) Genel Yénetim Kurulu iiyeligine segilmesine bagh olarak ayliksiz izne ayrilan Genel Yonetim
Kurulu iiyelerinden kadrosu Sendika Genel Merkezinin bulundugu il digindaki illerde bulunaniara,
Genel Yénetim Kurulu dyeligi gorevine baslamasi ve gérevin sona ermesi hallerinde ilk ve son
maaglariyla birlikte emsali deviet memuru esas alinarak stirekli gérev yollugu 6denir,

(12) (Ek Fikra: 16.02.2019 — VI, Olagan Genel Kurul) Genel Denetleme Kurulu iiyelerine, fiilen
denetim faalivetine katilmig olmalan kaydiyla her denetleme faaliyeti icin genel merkez biitcesinden
karsilanmak tizere 14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlari Kanunu kapsamindaki memuriyet
taban ayhig) gostergesine uygulanacak taban aylik katsayisiin 350 rakamiyla garpimi tutarinda
denetim tazminati 8denir.

(13) (Ek Fikra: 16.02.2019 — VL. Olagan Genel Kurul) Genel Disiplin Kurulu iiyelerine, fiilen
inceleme ve sorusturma iglemlerine katilmis olmalar: kaydiyla hazirladiklar: her disiplin sorusturmas:
raporu igin genel merkez biitgesinden kargilanmak tizere 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlar: Kanunu kapsamindaki memuriyet taban aylifii gostergesine uygulanacak taban ayhik
katsayssinin 350 rakamiyla garpimu tutarinda inceleme ve sorusturma tazminati 6denir.

(14) Sendika genel merkez ve sube zorunlu organlarinin Gyelerine bu madde kapsaminda &denenier ile
bu madde kapsaminda Genel Kurul karariyla 6denmesine karar verilenler haricinde bagka bir ad
alunda herhangi bir 6deme yapilamaz.

_ YEDINCi BOLUM
CESITLI VE SON HUKUMLER

Birlesemeyecek Gorevier

Madde 59. (1) Sube zorunlu organlarindan birine segilen, Sube Genel Kurulu tiyeligi hari¢ diger
sube zorunlu organlarina, Genel Merkez zorunlu organlarindan birine segilen, Genel Kurul lyeligi
hari¢ diger Genel Merkez zorunlu organlarina secilemez.

(2) Sendika iyeleri, genel ydnetim kurulu, sube yonetim kurulu ve temsilcilik yonetim kurulu
tiyeliklerinden sadece birine segilebilir. Birden gok yonetim kuruluna segilmesi halinde segilenin ilk
gbrevi kendiliginden diiger.

Konfederasyon ve Uluslar Arasi Kuruluglara Uyelik
Madde 60. (1) Sendika, .
a) Ulke igerisinde ancak bir konfederasyona iiye olabilir. Uyelik veya ayrilma Genel Kuru
karariyla alinir.
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b) (Degisik Bent: 16.02.2019 - VL. Olagan Genel Kurul) Bagl oldugu konfede[asyonun bilgi
ve onayt dahilinde, hizmet koluna iliskin ulusal ve uluslararasi kuruluglara iiye olur veya
uyelikten aynlir, uluslararast kuruluglar kurar.

¢) Sendika; ilyesi oldugu veya iiyelikten ayrildigi konfederasyon veya uluslararas) kuruluglari,
iiye oldufu veya liyelikten ayrildig tarihi izleyen on bes giin icinde, Callsma. ve So“s.yal
Giivenlik Bakanhgmna bildirir. Uyelik bildirimine, liye olunan kurulus tiiziginin bir Srnegi de

eklenir.

Fesih, infisah Ve Kapatma Hali _
Madde 61. (1) Sendikanin feshi, kendiliginden dagilmas veya mahkeme karar ile kapatilmas:

durumunda 6356 sayil Sendikalar ve Toplu {s Sozlegmesi Kanununun 32’nci maddesi uyarinca tasfiye
islemi sonucunda kalan para ve mal varhigt Genel Kurul karari ile belirlenen mensubu bulunulan
konfederasyona devredilir. Genel Kurul toplanamazsa, bagl bulundugu konfederasyona aktarilir.

(2) Bagka bir sendikayla birlegme durumunda, biitiin hak, borg, yetki ve menfaatler birlesme sonucu
meydana gelen yeni tiizel kisilige kendiliginden geger.

(3) (Ek Ciimle: 16.02.2019 — VI. Olagan Genel Kurul) Fesih karan, toplantiya katilan delegelerin \\
2/3 tniin karartyla alinir. Sendikamn feshinin giindem maddeleri arasina yer aldigr genel kurulda
toplanti yeter saysi, itk toplant igin 2/3 olarak uygulanir. {lk toplantida bu saytya ulagilamazsa ikinci
toplantida 2/3 oran1 aranmaz; ancak bu toplantiya katilanlarin sayisi delege tam sayisimin 1/3’iinden®

az olamaz. Fesih karari, toplanttya katilan delegelerin 2/3’tiniin karanyla alinir. (Ek Ciimle:
16.02.2019 - VI. Olagan Genel Kurul) Karar yeter sayist ise, delege tam saywsinin “A’linden az s
olmamak iizere toplantiya katilan delege sayisiin salt cogunlugudur. '

\
|
!
§
U

Kurucular
Madde 62. (1) Egitimciler Birligi Sendikasinn kuruculan sunlardir;

Ade Baba Ad Tabiyeti Ikametgah
Soyadi Dogum Yeri- | Meslegi
Tarihi

1. M. Akif INAN H. Miisliim ~T.C.  |Fen Lisesi Lojmanlari-Balgat/Ankara
Urfa-1940 Ogretmen

2. Yusuf BEYAZIT Mehmet _T.C Demet Lale Mah. 3. Cd. No: 136/Ank.
Niksar-1962 Ofretmen ;

3. Metin SELCUK Cevdet _ T.C. |Zafertepe Mah. 1. Cd. 1/15 Ankara
Emirler-1956 Ogretmen Ve

4. Nurettin SEZEN Mehmet T.C. Burg Mah. 338 Sok. No:4 Ankara
Gerede-1940 | Ogretmen

5.Ali PARILDAR Mustafa _TC Emek Mah. 338 Sok. no: 4 Ankara
Tokat-1956 Opretmen

6. Yunus SOLMAZ Akif _T.C. Ekin Mah. 67 Sok No. 52 Mamak/Ank.
Akdagmadeni- | Ogretmen

1957

6 16.02.2019 tarihli V1 Olagan Genel Kurul karanyla Tuziigin 61 inci maddesinin ginct fikrasimn “Genel Yonctim
Kurulu ve Gene! Denetleme Kurulu asil Gyelerinin toplaminin iki katindan” ibaresi “dclege tam sayisinin 1/3°Gnden”
seklinde degistirilmistir.
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7. Ahmet TEMIZKOK [brahim T.C. fvedik Cad. 33 Sok. Ozelif Sitesi 5/29
Ankara-1953 | Opretmen | Ank.

8. Necdet PAKDIL Hayri T.C. |Ovecler Mah. Seftali Sok. No: 11/7
Goksun-1954 | Ogretmen | Ankara

9. Nazife KETEN Mahmut T.C. Senlik Mah. Kizlarpinari Cad. 167/3
Ankara-1955 | Ogretmen | Ankara

10. Zeki EFIL Mehmet T.C. | Ovegler Mah. Biikiilmez Sok. 20/10
Andirm-1957 | Ogretmen | Ankara

11. Ragit YAZAN Nazif T.C. Atatiirk Mah. Melek Sok. No. 28/6
Gerede-1953 | Ogretmen | Sincan/Ank

12. Siikrit GOKDEMIR Mahmut T.C. |Beysehir Sok. 36/5 Kalaba/Ank.
Bereket-1941 Ogretmen

13. Yurdagiil AYDOGAN Yusuf _T.C ileri Mah. Altay Sok. No: 28/6
Andirin-1967 | Ogretmen | Cankaya/Ank.

14, Giilderen KUYUCU Abdurrahman _T.C Balgat Mah. 1. Cad. 22 Sok. 17/17
Kibniscik- 1945 | Ogretmen | Ankara

15. Burhan UZGUR AsikKarip . T.C. Besikkaya Mah. 285. Sok. 15/A
Kars-1951 Ogretmen | Altindag/Ankara

Madde 63. (1) ls bu tizik 01.12.2012 tarihli Tizitk Tadil Kongresinde, delegelerin oylarina
sunularak kabuliinden itibaren yiiriirliige girmistir.

Gegici Madde 1. (1) Tziigiin 59°uncu maddesinin ikinci fikrasi hilkmii, Sendikanin V. Olagan
Genel Kuruldan sonra yapilacak ilk olagan sube genel kurullarindan itibaren uygulanir,

Gegici Madde 2. (1) Tiizigiin 15’inci maddesinin birinci fikrasinda &ngdriilen, olagan genel
kurulun dért yilda bir toplanmasina iligkin hitkiim, Sendika 4. Olagan Genel Kurul dénemi ve isbu
Tiiziiglin kabul edildii tarih itibariyle gergeklestirilmis son olagan sube genel kurul dénemleri icin de
uygulanir.

(2) Bu maddenin birinci fikrasi geregince Sendika Genel Kurulunun besinci olagan toplantisi,
20.02.2011 tarihinden itibaren baglayan dort yillik siirenin sonunda ve ilgili mevzuat hiikiimleri
agisindan dort yilhik siire sartinin ihlali sonucunu dogurmayacak ay ve giinde 2015 yilinda yapilir.

(3) Bu maddenin birinci fikrasi geregince subelerin miiteakip olagan genel kurullari, sendika besinci

olagan genel kurulundan en geg iki ay 6nce olmak kaydiyla Genel Yonetim Kurulunun belirledigi
tarihlerde yapilir.
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