Tiiziigiimiiz
EGITIM SEN
1—- GENEL ESASLAR

Sendikanin Adi, Merkezi ve Adresi

Madde 1 - Sendikanin ad1 Egitim ve Bilim Emekgileri Sendikas, kisa adi EGITIM SEN’
dir.
Merkezi Ankara’dir.

Adresi; Cinnah Caddesi, Willy Brandt Sokak, No:13 - (ankaya/Ankara’dadir.

Sendikamn Amaglan

Madde 2 - EGITIM SEN; tiim maddi ve insani degerlerin yaraticisinin emek oldupundan hareke
tle:

a) Evrensel defierleri gozeten ve yerel farkliliklar zenginlik olarak kabul eden bir emek 6rg
iitil olarak savagsiz ve sémiiriisiiz bir diinya hedefiyle iilkemizde ve diinyada her tiirlti baskic1 y6
netime karg1 demokrasi ve dayanisma kiiltiiriinit savunur.

b) Insan haklan ve temel 6zgiirliklerin biitinliigti icinde, din, dil, 1k, cinsiyet, cinsel yonelim
ve cinsiyet kimlifi, siyasal diisiince farki gézetmeksizin biitiin liyelerinin ekonomik, demok
ratik. akademik, sosyal, kiiltiirel, hukuksal, siyasal, mesleki 6zlik hak ve ¢ikarlarims koruyup geli
stirmeyi, iyelerine insanca bir yasam diizeyi saglamay: savunur.

¢) Toplumun biitiin bireylerinin, temel insan haklan ve szgtirlikleri dogrultusunda, herkesin ke
ndi anadilinde, cins ayrimei olmayan. esit demokratik, laik, bilimsel, parasiz ve kamusal nitelikli
efiitim gbrmesini savunur.

d) Grevli ve toplu i sdzlesmeli sendikal haklarin kullanilmas: ve galisma kosullarini diizenley
en hikiimlerin uluslar arasi normlara uyumunun saglanmas; i¢in miicadeleyi yiirtitiir.

e) EGITIM SEN uluslararas s6zlesmelerde yer alan gocuklarin haklar: ve egitimi ile ilgili te
mel haklarin ve dzgtrliiklerin takipgisi ve savunucusudur. Olumsuz kosullardaki ¢ocuklarin egit
imi i¢in ¢aligmalar yapar.

Sendikanin Calisma Konulari
Madde 3 - Sendika, amaglarimi gergeklestirebilmek icin;

a) Uyelerinin. emeginin hakkim alip insanca yasayacak tcret almalan ve daha iyi calis
ma kosullanina kavusturulmalar igin tiyeleri adina isveren ile toplu sézlesme temelinde her d
lizeyde poriisme ve pazarlikta bulunur. Uzlasmazlik halinde ise grev hakkin: kullanr.




b) Sendikal haklarin en az uluslar arast sSzlesmeler diizeyinde olmasi igin miicadele yiiriit
ir,

Sendika, Insan Haklan Sozlesmesi, ILO Anayasasi ve sozlesmeleri, Avrupa Insan Haklari Evren
sel Bildirisi, Avrupa Sosyal Sart: ile diger ok tarath sézlesmelerden dogan haklarint kullan
. Bu sézlesmelerin i¢ hukuktaki baglayictligindan hareket ederek Anayasa ve yasalarin ¢
agdas ve cmekten yana degismesi igin miicadele eder. ’

¢) Sendika, iyelerinin sendikal ve demokratik amaglar dogrultusundaki miicadelesinde hak
ve cikarlarmm ihlal edildigi her durumda her tiirlii demokratik fili ve mesru miicadele ha
kkini kullanir. Onlar adma gerekli hukuksal girisimde ve yardimda bulunur.

d) Emegin ve orglitlenmenin toplumsal yasamdaki islevini ve degerini. ulusal ve uluslarar
ast diizeyde banigin. dostlugun, dayamismanin ve isbirliginin Snemini kavramig bilingli bi
r Giye toplulufu ve kamuoyu yaratmak amaciyla kiiltiirel, sanatsal, egitsel toplantilar, genlikl
er, igyeri, salon ve agik hava toplantilan ve benzeri etkinlikler diizenler.

e) Uyelerinin ve aile bireylerinin bakim, egitim ve saglik kogullarinin diizeltilmesine galiir. Uye
leri ve ailelerinin yararlanmalar igin burs verir: hizmet amactyla saglik, dinlenme, spor, egi
tim ve kiiltiir tesisleri ile kitaplik, kres, yuva, yurt. ve yardimlagma sandiklan kurar ve yénetir.

Uyelerinin ekonomik, demokratik, akademik haklarimin gelistirilmesine katki sunma ve eff
itime y0nelik televizyon, radyo, basimevi vb. kurar, acar.

f) Uyelerinin sendikal ve mesleki bilgilerini, deneyimlerini artirmak igin, sendika gelirlerinin %
10" u oramnda kullanmak itzere *Egitim Fonu" adi altinda bir fon olusturur.

g) Hizmet kolunda giiglii bir sendikal birlik. tlkede ve diinyada giiglit bir sendikal hare
ket yaratabilmek amaciyla gerekli ¢alismay: yiriitiir, ulusal ve uluslar aras diizeyde ortak a
maglar tagtyan kuruluglarla dayamismaya girer, Gist kuruluslar kurar ya da bunlara tiye olur, bun
larla bilgi aligverisinde bulunur, is ve eylem birligi yapar.

h) Isverence yiiriitiilen egitim, 6gretim ve bilim hizmetlerinin planlanmasina, programlanmas:
na. yonetilmesine ve denetimine taraf olarak katilir. Bu konuda projeler tiretir ve ylirtitillmesini
saglar.

i) Egitim ve bilim emekgilerin siyaset yapmasi 6niindeki engellerin kaldirilmast icin ¢alisir.
i} Amag ve gorevlerinin gerektirdigi tasmir ve tasinmaz mallan edinir ve gerektifinde satar

k) Bagta nitelikli efitim ve bilim insan: olmak tzere, personel efiitiminin ve alternatif egit
im geligtirilmesini saglamak i¢in projeler tretir ve uygulanmasini saglamaya galisir,

I) Uyelerini ilgilendiren atama, yer degistirme, deferlendirme, gorevde yiikselme ve kararl
ara katilma gibi konularda adil bir diizenleme yapilmasina calisir. Egitimin igeriginin ve yonet
iminin demokratiklegmesini; her kademedeki yéneticilerin igyerinde ¢aliganlar tarafindan demo
kratik bir sekilde segimle ve siireli gérev almasint savunur. Egitim emekgilerinin is giivencesiz

caligmalarina karst miicadele eder

m) Ataerkil sistem ve onun yarattifis zihniyet ve politik alam sorgulayarak cinsiyet 6zgirliigiinG
ve esitlifini saglamay: esas alir. Ulusal ve uluslar aras: kadmn Orgiitleriyle isbirligi yapar.
Kadn tiyelerinin ¢alisma yasaminda ve sendikada kadin olmaktan kaynaklanan sorunlarina
¢Oztimler dretir, ek haklar elde etmelerine, olanak saglar; pozitif destek sunar.



n) Ogrenci ve velilerin trgiitlii olarak okul stireglerine katilmalar igin calismalar yliriitiir.

0) Demokratik ve megru haklar kullamlirken zarara ugramig {Uyelerimize yardim amaci
yla dayamsma ve grev fonu olusturur. Sendika ddentilerinden bu fon i¢in % 5 pay aynilir. Demo
kratik ve megru haklar kullanilirken Zarara ugramis {tyelerinin maddi hak kayrplarin: karsilar.

D) Kapitalizmin sermaye birikimi hedefiyle insamin da bir parcast oldufiu eko sistemi tiiket
en saldinlanna kars: dogayt savunur, Ekolojik dengenin tarihi ve kiiltiirel ¢evrenin korunmas
1 igin miicadele eder.

r) Engelli egitim ve bilim emekeilerinin galigma kosullarim iyilestirici tedbirlerin almmas
nin saglanmasi i¢in calisir.

0) Ataerkil sistemin ve onun yarattigi zihniyetin egitimdeki yansimalarinm doniistiiriilmesi i
¢in miicadele ederken okul milfredatlarina, okuldncesi efitimden baslayarak tiim editim siireg]
erinde kadin haklar: ve kadin Ozglirligl, toplumsal cinsiyet esitligi vb. derslerin konulmas: igin
¢aligmalar yapar,

Sendikanin Cahsma [lkeleri

Madde 4 - Sendika;

a) Kendi i¢ isleyisinde demokratik merkeziyetcilik esaslarma gore ¢alisir. Uyelerin elestiri ve 6n
eri haklarini kullanmalarini, karar stireglerine katilmalan igin gerekli mekanizmalan olustur
ur ve dzendirir. Azinligin goguniuk olma haklarm; korur,

b) Devlet. siyasal parti, Orglit ve kuruluslardan Srgiitsel olarak bagimsizdir.,

¢) Egitim Sen kadin iiyelerinin yOnetsel birimlerde yer almas) yontnde pozitif aynmethk uygul
ar.Kadin tyelerinin yénetsel birimlerde daha etkin bir bigimde yer almasin; saglar. K
adin sekreterligini kadin ytirttir,

d) Sendikamuz biitiin plan program ve faaliyetlerine dair biitge planlamasini olugtururken toplum
sal cinsiyete duyarh blitge yaklagimimi esas alir.

Sendikanin Kuruldugn Hizmet Kolu

Madde 5 — Sendika Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri hizmet kolunda kurulmustur.
Bu hizmet koluna; egitim, Ogretim ve bilim alamindaki tiim i§ yerleri dahildir,
UYELIiK

Uyelige Kabul

Madde 6 - Sendika, hizmet koluna dahil isyerlerinde ¢alisan herkesi hi¢bir ayrim gozetmeksi
zin ve hizmet kolunda ¢aligiyor olmaktan baska bir niteljk aranmaksizin fiyelige kabu] eder.



Se¢ilmis organlardaki gérevleri siirerken emekliye ayrilanlarin ityelik ve yoneticilik gérevleri,
ilk genel kurul toplantisimin bitimine kadar stirer

Emekliye ayrilan tiyelerin durumu, bu konuda hazirlanacak Yénetmelikle belirlenir.

Uyeligin Kazanilmas

Madde 7 —Sendikaya itye olmak isteyenler, bagvuru belgesinden en az Ug niisha doldur
up imzaladiktan sorira yetkili orgamin kabulit i¢in sendika merkez, sube ya da temsilciliklerine
Verir.

Bagvuru belgesinin bir niishas ilgiliye verilir. Reddedilen basvurular, gerekgesiyle birlikte ilgil
ive bildirilir. Bir ay icinde reddedilmeyen dyelik basvurular kabul edilmis sayilir.

Uye Olunacak Yer

Madde 8 —Sendika iiyeleri, igyerinin bagli bulundugu yerdeki subenin lyesidir. Isyeri
nin bulundugu yerde sube yoksa, tyelik basvurusu Merkez Yonetim Kurulu’nun belirledigi en
yakin subeye yaplir,

Uyeligin Nakli

Madde 9 —Isyeri itibariyle, bir subenin Orgiitlenme alanindan, bagka bir subenin 6rgiitien
me alanmna nakledilenler yeni igyerinde goreve baslamalarindan itibaren 15 giin igcinde bu y
erdeki subeye bagvurarak tiyeliklerinin naklini ister. Bu subenin istegi izerine eski sube iiyeli
k formunu yeni subeye pénderir ve bu nakli Genel Merkeze bildirir.

Uyenin basvurmamas; durumunda, ilgili subeler bu islemi kendiliklerinden yaparlar,
Uyeligi kendi istegi ile nakledilenlerin eski sube organlarindaki gérevleri sona erer.

Isverence istegi disinda nakledilenlerin iiyelikleri ve organlardaki gérevleri istekleri halinde, i
dari dava agma siiresinin sonuna veya dava agilmigsa, dava sonuglanincaya kadar devam eder.

Uyelikten Cekilme

Madde 10 — (...)* Uyelikten ¢ekilmek isteyenler, gerek¢e bildirmek zorunda degildir. Uyelikt
en gekilme bildirimi {i¢ niisha olarak doldurulur ve kuruma verilir, kurum, ¢ekilme bildirimin
in bir drnegini kayit numaras: ve tarih vererck gekilmek isteyen sendika iiyesine verir, bir ér
negini de derhal sendikaya iletir. Cekilme, sendikaya bagvury tarihinden baslayarak bir ay sonr
a gecerli olur,

(*) Burada gecen "' Uyeler, yazih bildirimde bulunarak iiyelikten cekilebilirler.” ibaresi, 19-20-
21-

22-23 Mayrs 2014 tariblerinde gergeklestivilen Genel Kurulda, madde metninden crtkarinustir,

Uyeligin Askiya Alinmas:

Madde 11 - Uyelik:



a) Uye askere alind ginda, askerligi sona erinceye,

b) Uye ayliksiz izne ayrildiginda, bu durumu sona erinceye, kadar askiya alinir. Ancak su
be ybnetim kurulunda gérev alip ticretsiz izne aymlanlar ile diger tyelerin tiyelik sifatlar,
tiyelik 6dentisini §demek kosulu ile devam eder. gye genel ve yerel se¢imlere katilmak amacly
la isinden ayrildiginda, tekrar gorevine ddniinceye kadar askiya alinir,

¢) Merkez Disiplin Kurulu’nca tyelikten ¢tkarilmasina karar verilenlerin tyelikleri, ilk mer
kez genel kuruluna kadar askiya altnur.

d) Sendika zorunlu organlarinda gorev alip emekli olan tiyenin gérevi secildigi ddnem sonuna ka
dar devam eder. Ancak bir sonraki dénemin organlarda gorev alamaz. Secimlerde oy kullanir,

U_veligin Diismesi
Madde 12 - Uyelik;
a) maddede belirtilen nedenler disinda hizmet kolundan ayrilmasi,

b) Oliimii durumlarinda diiger. Ancak; isveren tarafindan gorevine son verilenlerin tiyeligi.
bu islemin iptali istemiyle agilan davanin kesinlesmesine kadar devam eder.

Uyelikten Cikarihma

Madde 13 - Uyelikten ¢ikarilma, Genel Merkez Genel Kurul kararyla olur. Ancak kadina
yonelik her tiirlii siddet, cinsel taciz, tecaviiz ve ¢ocuk istismari gibi fiillerde Genel Merkez
Genel Kurulu beklenmeksizin sorugturma siiresince tiyelik askiya alimir. Sucun sabitligi Disiplin
Kurulunda karara baglandiktan sonra Genel Merkezin ilk Genel Meclisinde tiyelikten ¢ikarilir,
(*) Uyelikten bu gerekee ve hiikiim nedeniyle ¢ikanlan kisiler bir bagka subeye tayin nakil ile
gitmeleri durumunda da iiyelige kabul edilmez. Cikarilma karari, ¢ikarilana ve igverene yazi ile
bildirilir. Cikarma kararina karg: liye, bildirim tarihinden itibaren on bes giin iginde gérevli
mahkemeye itiraz edebilir, Uyelik, ¢ikarma Karan kesinlesinceye kadar stirer.

(%) Burada gegen "Uyelikien bu gerekge ve hiikiim nedeniyle ¢ikartlan kisiler bir bagka subeve
tayin nakil ile gitmeleri durumunda da tyelipe kabul edilmez., ” Iharesi, 22-23-24 Aralik 2023
tarihlerinde gergeklestirilen Genel Kurulda, madde metine eklenmisiir.

Kontederasyon Uyeligi

Madde 14 - Sendikanin bir konfederasyona tye olabilmesi ya da ayrilmasi; Genel Merkez Ge
nel Kurul delege tam sayistnin salt ¢oguntuunun kararina baghdir.

Ulustararas: Sendikal Ust Kuruluslar Uyeligi

Madde 15 - Sendika, amacina uygun uluslararas: kuruluga, Genel Merkez genel kurul delege t
am say1sinn salt gogunlugunun karanyla ttye olabilir ya da Uyelikten cekilebilir.
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Bir Baska Sendikaya Katilma ve Birlesme

Madde 16 — Sendikarun, ayn hizmet kolundaki bir bagka sendika ile birlesmesi veya bagka
bir sendikaya katilmas: ya da bagka bir sendikanin sendikaya katilmasi icin Sendika Genel
Merkez Genel Kurulun delegp tam say1stn salt ¢ogunlugunun kararr gereklidir. Birlesme ya da

I[II. GENEL MERKEZ
Tiizel Kigilik

Madde 17 — Tiizel Kisilik. Genel Merkez'e ait olup subeler Genel Merkes adma. subelere ba
gh birimler subeler adina gorev yapar ve onun verdigi yetkiyi kullanr.

Genel Merkez Organlan
‘ Madde 18 — Gene! Merkez organlart sunlardir:
a) Merkez Genel Kurulu
b) EGITIM SEN Genel Meclisi
c)EGITIM SEN Merkez Kadin Meclisi(*)
d) Merkez Yiirtitme Kurulu
€) Merkez Denetleme Kurulu

f} Merkez Disiplin Kuruly

‘ (%1 Burada gecen “EGITIM SEN Merkez Kadin Meclisi.” Ibaresi, 22-23-24 Aralik 2023
turihlerinde gergeldestirilen Genel Kurulda, madde metnine eklenmistir.

Merkez Genel Kurulunun Olusumu

Madde 19 — Merkez Genel Kurulu, sendikanin en yetkili karar organtdir, Genel Kurul; Sube v
e Il Temsilcilik Genel Kurullarnca segtlmis yiiz bin {iyeye kadar bes yiiz. bunun iizerindeki her
bin tye igin bir delege artinm ile toplanir. Genel Merkez Yiriitme, Denetleme Kurulu ve Disi
plin Kurulu asil iiyeleri bu sifatla Genel Kurula delege olarak katilirlar.




Merkez Genel Kurulunun Toplanma Zaman: ve Karar Yeter Sayis:
Madde 20 - Olagan Merkez Genel Kurulu 3 yilda bir toplamir. Genel Kurula cagn Merkez

Yirlitme Kurulu tarafindan yapilir. Genel Kurul, delege tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile topla
mr,

ik toplantida yeter say1 saglanamazsa, en gee 15 giin iginde ikinci toplant: yapilir.

Bu toplantida toplant: yeter sayist aranmaz, Kararlar toplantrya katilanlarin salt ¢oguniugu ile ali
nir,

Iki Genel Kuru] toplantisi arasindaki déneme iligkin faaliyet ve hesap raporu, denetleme kur
ulu raporu ile gelecek doneme iligkin biitce Snerisi, genel kurula katilacaklara toplant: tarihinde
nen az on beg giin 6needen génderilir.

Olaganiistii Genel Kurul

Madde 21 — Merkez Genel Kurulu, EGiT IM SEN Genel Meclis; veya Denetleme Kurulu iiyeleri
nin salt cogunlukla aldig: karar ya da Genel Kury] delegelerinin beste birinin yazill ¢agris
tizerine olaganiistil toplanir.

Olaganiistli Genel Kurul kararlari, bagvuru tarihinden itibaren en geg altmis giin icinde Mer
kez Yiirtitme Kuruly tarafindan yerine getirilir.

Merkez Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Madde 22 — Merkez Genel Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

) EGITIM SEN Genel Meclisinin $ube baskanlary cisinda kalan tyeleri ile Merkes Yiirat
me, Denetleme ve Disiplin Kurullarmn segimi,

b) Tuiztik degisikligi
¢) Merkez Yiiriitme ve Denetleme Kurullar raporlarimin gériisiilmesi ve aklanmas;,

d) Merkez Yiriitme Kurulunea hazirlanan ¢ahisma programu ve biitee 6nerisinin gortgiilerek ay
nen ya da degistirilerek karara baglanmasi,

e) Tagmmaz mallar satn alinmasi ya da meveut taginmaz mallarin satilmas; konusunda Yiiriit
me Kuruluna yetki verilmes;.

f) Sendika sube organlarina segilenlerin hangilerinin ve kag kisinin ayliksiz izinii sayllacak|ar
tna iligkin kistaslarin belirmes;.

g) Ulusal ve uluslararas sendikal {ist kuruluglara Uyelige ya da tiyelikten aynlmaya karar verilme
s,
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h) Aym hizmet kolundaki bir baska sendika ile birlesmeye. ona katilmaya ya da bagka
bir sendikanin katilmasinin kabu! ya da reddine karar verilmes;.

i) Sendikanin feshine ve fesih halinde mal varligimin devrine karar verilmesi,

i) Sendika organlarinda gérev alacak yoneticilere verilecek ticret, ddenek, yolluk ve tazminatla
1in
belirlenmesi.

k) Sendikanmn iiyesi bulundugu konfederasyona gonderilecek delegelerin segilmesi,

1} Sube agma ya da bu konuda Merkez Yiiriitme Kuruluna yetki verilmesi, subeleri birlestirme
ya da kapatmaya karar verilmesi,

m) Mevzuat ya da Tizikte Genel Kurulca yapilmasi istenilen diger iglerin, baska orga
na birakihmamus konularin karara baglanmasi.

‘ EGITIM SEN Genel Meclisinin Olusumu

Madde 23 - EGITIM SEN Genel Meclisi, (. ..)* Merkez Yiritme Kurulu Uyeleri, Sube Bagkan]

ar. [l Temsilcileri. Merkez Disiplin Kurulu Uyeleri ve Merkez Denetieme Kurulu Uyelerinden
olusur.

EGITIM SEN Genel Meclisi se¢im sonucunun tebliginden itibaren 1 ay i¢inde Merkez Yiriit
me Kurulu baskanlifinda toplanarak Merkez Yiirtitme Kurulu raporunu onaylar.

EGITIM SEN Genel Meclisi Genel Kuruldan sonra en yetkili karar organidir.

(*) Burada gegen “Genel Merker Genel K. urulun sendika iiyeleri arasindan segecedi on yedi iy
e " lharesi, 19-20-21.22-23 Mayrs 2014 tarihlerinde gergeklestirilen Genel Kurulda, madde meq
ninden gikarmistr,

‘ EGITIM SEN Genel Medlisinin Girev ve Yetkileri

Madde 24 — EGITIM SEN Genel Meclisi, sendikanin. Merkez Genel Kurulundan sonra en yet
kili karar organi olup gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Sendikamn politika, plan ve programlan konusunda karar almak,

b) Genel Merkez organlarinca alinan kararlarin sube ve subelere bagl birimlerde uygulan
ma durumunu degerlendirmek.

¢) Donem i¢indeki ¢alismalar planlamak ve uygulama karar almak,
d) Merkez yiiriitme Kurulunun énerilerini karara baglamak,

¢) Gerektiginde Olaganiistii Genel Kurul toplanusi karar almak,



f) Merkez Yirtitme Kurulunca hazirlanan yénetmeliklere son seklini vererek onaylamak.

EGITIM SEN Genel Meclisinin Calisma Esaslar

Madde 25 - EGITIM SEN Genel Meclisi yilda en az dort kez olagan. Merkez Y tirtitme Kurulun
un salt gogunlugunun ya da kendi Giyelerinin en az digte birinin yazih ¢agrisiyla olaganiistii to
planir.

Kararlar katihimeilarin salt gogunlugu ile alir.

EGITIM SEN Genel Meclisinin olagan toplanti giindemi. toplantidan en az on bes giin n
ce. olaganiistii toplantilarin glindemi 1se, makul bir siire 6nce Merkez Yiirtitme Kurulunca hazi

rlanip katilacak olanlara génderilir. ”

Gahymasina iligkin diger esaslar1 yonetmelikle belirler,
()EGITIM SEN Merkez Kadin Meclisi Oluyumu ve Calisma Esaslari:

Madde 26 — Egitim Sen Kadin Meclislerinin, olusumu. ¢aligma esaslart ve gorevieri bu konuda
gikarilacak vonetmelikle belirlenir.

(%) Bumadde.” Iharesi. 22-23-24 Araltk 2023 1arihlerinde gerceklestivilen Genel Kurulda,
madde metnine eklenmistir.

Merkez Yiiriitme Kurulunun Olusumu:

Madde 27 — Merkez Yiiriitme Kurulu Genel Kurulun sendika iiyeleri arasindan segecegi yedi
asil tiyeden olusur. Ayrica asillerle birlikte yedi yedek iiye de segilir.

Genel Merkez Yiirlitme Kurulu segim sonucunun tebliginden itibaren ii¢ giin iginde en yash iiye
nin baskanhginda toplanarak genel bagkan, genel sekreter ve saymani seger. Diger sekreterlikler
1 genel kurul kararlar: dogrultusunda olusturur.

Genel Merkez Yirtitme Kurulunun gorevleri sekreterlik bigiminde diizenlenir ve her sekreterli
gin basina bir yiirlitme kurulu tyesi genel merkez sekreteri olarak secilir.

Merkez Yiiriitme Kurulu gerekli goriilen hallerde tgte iki ¢ogunlugunun karar ile gorev dagih
mint yeniden diizenleyebilir.

Sendikay1 Merkez Y {irlitme Kurulu adina Genel Bagkan temsil eder. Genel Bagkanin bulunmad
181 durumlarda Genel Sekreter, Genel Sekreterin bulunmadig: durumlarda ise Yiriitme Kur
ulunun belirleyecei bir yiiriitime kurulu iiyesi yetkilendirilir.

Genel Merkez Sekreterlerinin  herhangi birinin yoklugu halinde yerine vekilet edec
ek ylirlitme kurulu tiyesi, Genel Sekreterin ¢nerisi tizerine Merkez Yiriitme Kurulunca kararlas
tirilir.
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Merkez Yiiriitme Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 28 - Merkez Yiriitme Kuruly, sendikanin ylrtitme orgamdir. Merkez Yiriitme Kur

ulu. Sendikay: tiz0giin verdigi yetkiler ve Genel Merkez Genel Kurulunun ve EGITIM SEN
Genel Meclisinin kararlar dogrultusunda yiiriitifr;

a) Sendikayi igvercne ve 6teki kisilere karg: temsil eder,

b) EGITIM SEN Genel Meclisinin kararlar dogrultusunda; sendikanin ¢alisma program
1 hazirlar,

¢) Sendikanin gelir gider hesaplarina iliskin islemleri yapar,

d) Gelecek déneme iliskin galigma program ve biit¢eyi hazirlayarak Genel Kurula sunar,

€} Donem etkinlik raporunu hazirlayarak EGITIM SEN Genel Meclis ve Genel Kurula sunar.
f) Genel Kurulun belirledigi esaslara gore personcl istihdam eder.

g) Genel Kurulun verdigi yetkiye dayanarak ve Meclisin karaniyla, sube agmaya karar verir.

h) Oliim, istifa, nakil, disiplin cezas1 ve benzeri nedenlerle sube yiirtitme kurulu sayisinin azalma
si, yedeklerle tamamlanamamasi ve bu nedenle toplant ¢ogunlugunun yitirilmesi halinde ilk
genel kurula kadar gube gegici yiiriitme kurulu tiyelerini gorevlendirmeye karar verir,

iy Genel Kurulca verilen ya da yasalarin ve tiztigiin ytkledigi oteki gorevleri yapar,

J) Sendika ¢alismalarinimn  diizenli ylritilmesi igin  disiplin  ve denetleme kuru
lu ydnetmelikleri hari¢ yonetmelikler hazirlar, EGITIM SEN Genel Meclisine onaylatir ve yiirii
tir.

Merkez Yiiriitme Kurulunun Calisma Esaslari

Madde 29 — Merkez Yiiriitme Kurulu, Genel Bagkanin bagkanliginda en az on bes glinde bir,
salt ¢ogunlukla olajan; Genel Bagkan ya da Merkez Yiiriitme Kuruly liyelerinin tigte birinin yazi
I istegi fizerine olaganiistii toplanir, katlanlarin salt ¢ogunlugu ile karar alir.

Merkez Yiirtitme Kurulu, Genel Sekreterin diger sekreterlerle birlikte hazirlad

g; gndemdeki konular ve gerekli gérdiigii dteki konularn goriislip yiiriitiilmesine iliskin karar
alir.

Merkez Yiriitme Kurulu toplant: yazmanligini, Genel Sekreter ya da onun 6nerisi {izerine Mer
kez Yiirlitme Kurulunca gérevlendirilen bir yiirtitme kuruly liyesi yapar.



Merkez Yiiriitme Kuruly tiye sayist ayrilmalar sebebiyle yedeklerin de getirilmesinden sonra

tye tam sayisinin yartsindan asagl diismesi halinde, mevcut yuriitme, kurulu iyeleri ya da de
netleme kuruhu tarafindan, bir ay i¢inde Merkez Genel Kurulunun toplanmasi i¢in ¢agn yap
lir. Merkez Denetleme ve Disiplin’ Kurullar iiye sayllarinm yandan asag; diismesi halinde

de ayni esaslar uygulantr, Bu hitkitm]er subeler iginde gegerlidir,

Sube yiiriitme kurulundaki ayrilmalar halinde, yeni yiiriitme kurulunun segilebilmesi i¢in gere
kli islemler Sendika Merkez Yiiriitme Kurulunca yapilir. Bu hiikiimler subeler igin de gegerlidir

Merkez Denetleme Kurulunun Olusumu

Madde 30- Merkez Denetleme Kurulu, Genel Kurulun sendika lyeleri arasindan segtig bes a
sil {iyeden olugur. Asillarla birlikte bes de yedek iiye segilir.

Merkez Denetleme Kuruly, segimlerden sonra en geg bir hafta iginde en yash iiyenin bagkanlif
nda toplanarak tyeleri arasinda isboltimii yapar.

Merkez Denetleme Kurulunun Girev ve Yetkileri

Madde 31 — Merkez Denetleme Kurulu, Merkez Yiiriitme Kurulu ¢alismalarinin yasalara, tiiz
lige ve Genel Kurul Kararlarina: harcamalarin biitce esaslarina uygun olup olmadigim denetler.
Olagan denetlemeler (*)ig ayda bir ve Genel Kury] toplantilari 8ncesinde yapilir. Merke
Z Yirlitme Kurulunun ve sorugturma nedeniyle Merkez Disiplin Kurulunun istegiyle olagan
{stli denetleme de yapilabilir.

(%) Burada gegen “tic ayda bir., Ibaresi, 22-23-24 Aralik 2023 tariblerinde gerceklestivilen
Genel Kurulda, madde metnine ekienmistir.

Merkez Denetieme Kurulu, her denetleme sonunda Merkez Yiirtitme Kuruluna, toplandifn
nda Genel Kurula, gerekli goriirse sorusturma istemiyle Merkez Disiplin Kuruluna rapor verir.

Merkez Denetleme Kurulu, Merkez Yiiriitme Kurulunun istemi tizerine subeleri de denetleyebil
ir.

Merkez Denetleme Kurulu, denetleme sonunda gerek goriirse olaganiistii genel kurul &ne
rist yapabilir. Merkez Yirttme Kuruly siiresi iginde bu istee olumlu cevap vermezse yarg
1 yolu agiktir.

Merkez Denetleme Kurulu, Yasalarda, Tiiziik ve Yonetmeliklerde belirtilen diger gorevleri yap
ar.

Merkez Denetleme Kurulunun Calisma Esaslar:

Madde 32 - Merkez Denetleme Kurulunun ¢alisma esaslari, EGITIM SEN Genel Meclisi

nin goriiii alinarak kendj hazirlayacag: yénetmelikie diizenlenir. Kararlar toplantiya katilanlar
in salt gogunluguyla alinr.
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Merkez Disiplin Kurulunun Olusumu

Madde 33 — Merkez Disiplin Kurulu, Genel Kurulun sendika liyeleri arasindan sectigi 3 11 kach
n 2 si erkek olmak lizere bes asil tiyeden olusur. Asillarla birlikte ayni oranda yedek iiye segilir.
Merkez Disiplin Kurulu, se¢imden sonra en gec bir hafta iginde en yash liyenin baskanliginda

toplanarak tiyeleri arasinda ig bslimii yapar. (*)Olagan toplantilar ii¢ ayda bir ve Genel Ku
rub oplanilardneesinde  vapilir.

(%) Burada ge¢en "Olagan toplanular {i¢ ayda bir ve Genel Kurul loplanulary éncesinde
vapilir.. ™ Iharesi, 22-23-24 Aralik 2023 tariblerinde gerceklestirilen Genel Kurulda, madde
meinine eklenmigtir,

Merkez Disiplin Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 34 — Merkez Disiplin Kurulu, tiizitkte belirlenen amag ve ilkelere aykir1 hareket eden

itye ve yoneticiler hakkinda sorugturma yapar, gerekli goriirse ityelikten gikarma cezasi disinda

bir ceza verebilir. Uyelikten gikarmay: gerektiren durumlarda Genel Kurul’a raporunu sunar.
Uyelikien gikarma Genel Kurul karanyla gerceklesir.

Merkez Disiplin Kuruluy, Merkez Yiiriitme Kurulunun ve subelerin kendi disiplin kurullari
nmin istemi Uzerine subelerle ilgili sorugturma da yapabilir.

Merkez Disiplin Kurulu, her sorugturma sonucunda Merkez Ytriitme Kuruluna ve hakk:
nda sorugturma yapilan organ ve kisilere yaziit bilgj verir.

Merkez Disiplin Kurulunun Calisma Esaslar:

Madde 35 — Merkez Disiplin Kurulunun galigma esaslar;, EGITIM SEN Genel Meclisinin gor

Usti alnarak kendi hazirlayacag: yonetmelikle diizenlenir. Kararlar toplantiya katilanlan
n salt gogunluguyla alinir.

Yineticilerde Aranacak Kosullar

Madde 36 — Sendika Y&neticisi olmak i¢in itye olmaktan bagka bir kosul aranmaz.

Genel Merkez yoneticileriyle, sube mali sekreterlik gorevine segilenler, se¢ildikleri tarihten itiba
ren en geg bir ay igerisinde mal beyaninda bulunurlar.

Temsileilerin Segilmesi, Nitelikleri ve Giorevden Alinmalar:

Madde 37 —Toplu Sozlesmeler ile Kurum Idari Kuruluna katilacak Temsilciler
in kimlerden olugacagi, Merkez Yiiriitme Kurulunca hazirlamip, EGITIM SEN G
enel Meclisince onaylanacak yonetmelikte belirlenir.

Bu Kurula se¢ilmek igin iiye olmak yeterlidir.



SUBELER

Subelerin Aqilmas:

» mali durum, érgiitlenme alanlar, cografi 6zellikler. sube veya orgiitlenme alamindaki sube me

Sendikayi il diizeyinde temsil etmek tzere ildeki Egitim Sen Subeleri Yiiriitme Kurullarind
an bir koordinasyon kurulu oly turulabilir. Bir ildeki Universitelerdeki toplam liye say
15110 400’1t bulmas: halinde basia higbir sart aranmaksizin MYK ‘nin planlamas: dahilind
¢ o ilde Universiteler Subesi acilir.,

Sube Organlar
Madde 39 - Sube organlar: sunlardir:

a) Sube Genel Kurulu,

b) Sube Temsilciler Meclisi.

¢) Sube Kadin Meclisi.

d) Sube Yiiriitme Kurulu.

e) Sube Denetleme Kurulu,

f) Sube Disiplin Kurulu,

g) llge Temsileiligi Yiiritme Kuruly

h) EGITIM SEN Isyeri Meclisi

i) EGITIM SEN Isyeri Kadm Meclisi

Sube Genel Kurullan

Madde 40 — Sube Genel Kurullan, subelerin en yetkili karar organlaridar,

Sube Genel Kurullar) delegelerden olusur. 400 ila 1000 arasinda 250 delegeyle, bin dyeden so

nra takip eden her on tiye i¢in bir delege artirtmiyla yapilir, Sube Yiriitme, Denetleme Kur
ulu ve Disiplin Kurulu asi uyeleri kendi genel kurullarina by sifatla delege olarak katihrlar,

Delegelikler tiyesi olan her ilge temsilciligine bir delegelik ayrildiktan soura, Sdentilerini kaynak
tan kesilmesini saglayan liye sayilarina gtre belirlenir ve temsileiliklere dagitilir.



Sube genel kurullannin olusumu. porev  ve yetkileri, ¢alisma esaslari; Genel Kur
ul toplanti esaslarina uyumlu olarak Merkez Yiriitme Kurulunun hazirlayacagi ve EGI
TIM SEN Genel Meclisinin Onaylayacag) yénetmelikle diizenlenir.

Subeler, genel kurullarindan on bes giin énce, dénem i¢inde toplanan 6denti miktarini ve haklar
nda tiiziiglin 11 ve 12. maddeleri uygulananlar ayrica belirtilmek {izere lye listelerini diiz
enleyip Merkez Yiirtitme Kuruluna géndermek zorundadirlar.

Sube Temsilciler Meclisi

Madde 41 - Sube Temsilciler Meclisi Sube Yiiriitmesi baskanliginda, sube yiirlitme kurullan
nin asil iiyeleriyle birlikte ilge temsilcilerinden olusur. Iice temsilciligi olmayan subelerde, tems
ilciler kuruluna, ilge temsilcileri yerine isyeri temsilcileri katilir.

Issiz. Egitim  Emekgileri ve Egitim Fakiiltesinde okuyan Ggrenciler Calisma Biriml
eri aracilif temsil edilir. Sube Temsileiler Meclisi, kendi  denetleme ve disiplin k
urulu dyeleri katilabilirler. Sube Temsilciler kuruluna sendika birim ve biiro temsilci
leri bdit. ¢agnilabilir, konugma yapabilirler. Sendika uzmanlar ve danismanlar izleyip konusma
yapabilir.

Sube Temsilciler Meclisi, subelerin karar orgamdir. Katihmeilarn salt coguniugu ile karar alir.
en az ayda bir kez toplamr, Gérev, yetki ve ¢aligma esaslart Merkez Yiirtitme Kurulunca hazirla
nacak ve EGITIM SEN Tiirkiye Meclisince onaylanacak yonetmelikte belirlenir.

Sube Kadin Meelisi:

Madde 42 —Sube Kadin Meclisi Sube Kadin Sekreterlii bagkanliginda, sube ka
dn yliriitme kurullariin asi! tyeleriyle birlikte igyerindeki biitiin kadm tiyelerin katihmu i
le ilge temsilciligi kadmn yirtitme kurulu Uyelerinden olusur. Ayrica Sube denetleme ve disip
lin kurulu kadin Gyeleri kanlimer olup. oy haklari yoktur.

Sube Kadin Meclisi, sube diizeyinde kadin karar orgamdir. Kaulimacilarn salt cogunlugu
ile karar alir. En az ti¢ ayda bir kez toplamir. Gérev, yetki ve ¢alisma esaslari Merkez Yii
ritme Kurulunca hazirlanacak ve EGITIM SEN Kadin Meclisince onaylanacak yénetmelikle b
elirlenir,

Sube Yiiriitme Kurullar

Madde 43 ~ Sube Yiiriitme Kurullari, kendi genel kurullar: tarafindan sendika iiyeleri arasind
an secilen yedi asil tiyeden olugur.

Asillarla birlikte yedi yedek llye segilir.

Sube Yiirlitme Kurullari ilk toplantilarinda kendi iginden sube bagkani. sube sekreteri ve saym
am secer ve Merkez Sekreterliklerine uygun 6teki géreviendirmeleri yapar.

Sube Yiiritme Kurullarinin OIll%qm}], gorev ve yetkileri ile ¢alisma esaslarr Merkez Yiiriit
me Kurulunca hazirlanacak ve EGITIM SEN Genel Meclisince onaylanacak ydnetmelikle diize
nlenir,



Sube Denetleme Kurullan

Madde 44 - Sube Denetleme Kurullan kendi genel kurullarinda gube iiyelerinden segilen it
astl Gyeden olugur. Asillarla beraber ti¢ de yedek itye se¢ilir,

Sube Denetleme Kurullarmin olusumu, gorev ve yetkileri ile calisma esaslar Merkez Yiiristme

Kurulunun hazirlayacagi ve EGITIM SEN Genel Meclisinin onaylayacagi yonetmelikle diizenle
nir.
Kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinur.

Sube Disiplin Kurullan

Madde 45 — Sube Disiplin Kurullar, kendi genel kurullarinca sube iiyeleri arasindan segilen ti¢
asil {i¢ yedek iiyeden olusur.

Asillarla birlikte ii¢ de yedek iiye segilir.

Jube Disiplin Kurullarinin olugumu goérev ve yetkileri ile calisma esaslan Merkez Yiiriit
me Kurulunun hazirlayacagi ve EGITIM SEN Genel Meclisinin Onaylayacai yonet
melikle diizenlenir. Kararlar toplantiya katilanlanin salt ¢ogunlugu ile alinir,

il ve lige Temsileiligi Yiiriitme Kurulu

Madde 46 - Il Temsilciligi Yiiriitme Kurulu 7 asil tiyeden olugur. Sube esash organlar olusturur

ve galigir. Ilge temsileiligi ytiritme kurulu 5 asil iyeden olusur ve kendi iclerinden bir baste
msilci segerek subeye bagli olarak caligir.

EGITIM SEN isyeri Meclisi
Madde 47 - EGITIM SEN Isyeri Meclisi, Isyerindeki, EGITIM SEN liyelerinden olusur,

Gorev, yetki ve ¢aligma esaslar Merkez Yiirtitme Kurulunca hazirlanacak ve EGITIM SEN Tiirk
iye Meclisince onaylanacak yonetmelikte belirlenir. Yénetmelikte ayrica, isyeri diizeyinde 6gr
enci ve velilerle iligkilere iliskin hiikiimler yer alir,

EGITIM SEN isyeri Kadin Meclisi:

Madde 48 — EGITIM SEN isyeri Kadin Meclisi, igyerindeki kadin EGITIM SEN iiyelerind
en olusur,

EGITIM SEN Isyeri Kadin Meclisi, isveri diizeyinde kadin karar organidir. Katilimeilann s
alt ofunlugu ile karar alir. En az ayda bir kez toplanir. Gorev, yetki ve ¢alisma esaslan M

erkez Yiiriitme Kurulunca hazirlanacak ve EGITIM SEN Kadin Meclisince onaylanacak yéne
tmelikle belirlenir.



V.TEMSILCILIKLER

Temsilcilikler

Madde 49 - Sendika Temsilcilikleri sunlard;

a) Uye say1s1 400 tin altinda butunan il ve ilge temsilcilikleri,

b) Sube. il ve ilge temsilciligine bagh isyeri temsilcilikleri, Iige Temsileilikleri bulunduklar
1 il gubesine, Il Temsilcilikleri Genel Merkeze baglanir. Sube agtlan yerlerde ayrica merke
z. ilge temsilciligi agilamaz.

Temsilciliklerin olusumu, gorev ve yetkileri Merkez Yiiriitme Kurulunca hazirlanacak ve Egit
im Sen Genel Meclisince onaylanacak yonetmelikie diizenlenir.

PARASAL KONULAR

Gelirler

Madde 50 - Sendikanmn gelirleri sunlardir;

a) Uyelerin 6deyecekleri tiyelik sdentileri,

b) Yasaya gore yapabilecekleri faaliyetlerden elde edilen gelirler,
¢) Bagis ve yardimlar,

d) Malvarligindan elde edilen gelitler,

Sendikanin gelirleri elde edildigi giin bankalara yatirilir. Zorunlu giderleri kargilamak tizere, biri
nei dereceden aylik alan egiting caliganuun net ayliginin en ¢ok on katy kadar para, sendika kas
asinda bulundurabilir,

Odentilerin Toplanmasi

Madde 51 — Sendika ddentileri tiyelerin aylik ve iieret bordrolarindan igverence kesilir. Ay
Ik ddenti tutan; 15. derecenin 1. kademesinde aylik alan devlet memurunun aylik, taban ayhgi,
kidem ayhg. her tlirlii zam ve tazminatlar ile ddenekler toplaminin net tutarinin binde sekizi
dir. Ayhk 6denti tutarini belirleme yetkisi genel kurula aittir,

Odentilerin kullanilma esaslari y6netmelikle diizenlenir,
Sendikamin Giderleri

Madde 52 — Genel Merkez, sube ve subelere baglr birimlerin harcamalarina karar vermeye Mer

kez Yonetim Kurulu yetkilidir, Merkez Yénetim Kurulu gerekli goriirse kendi icinden en az ik
i kisiyi bu konuda ggrevlendirebilir ve yetkilendirebilir,



4688 sayili yasanin 24, Maddesinin “a” fikrasinda belirtilen ddenti gelirlerinin % 607 (yliz
de altmus) subelere avans olarak génderilir,

Subelerin harcama ve muhasebe kayitlarmna iliskin usul ve esaslar yonetmelikle belirlenir,
Sendika, gelirlerini amaglari disinda kullanamaz ve bagislayamaz.

Demirbas simifina giren her tiirlii esya ve malzeme, envanter defterine kaydedilir ve buniar gi
der olarak islem gormez,

Sendika yardimlasma sandiklary diginda, iiyelere, yoneticilere ya da diger kisi ve kuruluslara b
Or¢ para verilemez ve elde ettigi gelirler dagitilamaz,

Demirbaslarin Satig ve Terkininde Uygulanacak Usul ve Esaslar

Madde 53 - Demirbasiarin eskime., yipranma. kaybolma ve bagka yerlere aktarima nedeni
yle kayitlar diistiriilgr.,

Kayittan disiiriilme islemi, bir yoénetim kurulu {iyesinin bagkanliginda g kisiden olugac
. ak komisyon raporu ve yonetim kurulu karar ile gergeklesir.

VII. ODUIL VE CEZALAR

Odiiller

Madde 54 - Sendika, yonetmeligine uygun olarak, Sendikaya ve egitim hizmetine onemli katkil
art olanlara manevi 6diil verebilir,

Sendikanin amaglarina uygun manevi &dtiller koyabilir.

Disiplin Cezalari

Madde 55 - Sendika, Merkez, sube ve subelere bagl birimlerin disiplin kurullari; Send;
' ka tiziipine ve Genel Kurul kararlarna aykirn hareket edep Uye ve yéneticilere, yapac
. aklar sorugturmanm sonucuna gore disiplin cezasi verebilir,

Uyelere verilebilecek disiplin cezalart: uyarma, kinama. gecici olarak tyelikten gikarma ve ke
sin olarak iiyelikten ¢ikarmadir.

Yoneticilere verilebilecek disiplin cezalari; uyarma, kinama, gecici olarak yoneticilikt
en uzaklastirma, gegici olarak lyelikten ¢ikarma ve kesin olarak yoneticilikten ¢ikarmadir.

Uyelikten kesin olarak ¢1karma cezasi, Disiplin Kurulunun onerisi tizerine Genel Meclis tarafin
dan verilir. Gegici olarak tiyelikten gikarma durumunda, yoneticilik kendiliginden askiya alin
. kesin olarak iiyelikten ¢ikarma halinde, ydneticilik gbrevi diiser.

Uyelere verilebilecek disiplin cezalari, ayni eylemler nedeniyle ySneticilere verilebilecek disip
- lin cezalanndan daha agir olamaz.



llgiliye savunma hakk: taninmadan ceza verilmez.

Verilecek disiplin cezalarinin gerekeeleri agikga yazilir ve ilgiliye bildirilir.
Verilen cezaya ilgilinin bir iist kurula ve yarg: mercilerine itiraz hakki vardir,
VLI CESITLI HUKUMLER

Yonetmelikle Diizenleme

1 Madde 56 — Sendika Merkex, Yénetim Kurulu, sube ve subelere bagh birimlerin olusumu, gér
ev ve yetkileri, grevlendirmeler, ¢alisma yontemleri ve by Tiiziik hiikiimlerinde ayrinul diizenl

‘ emeyi gercktiren hususlar, Merkez Yénetim Kurulunca hazirlanan yOnetmelikle diizenienir
- Gerekli goriilitrse ayrica yonergeler hazirlanabilir.

Toplanma ve Karar Yeter Says1

Madde 57— Sendika merkez, sube ve subelere bagli birimler ve atanmmig kurullar salt gogunluk
la toplanir. Toplantiya katilanlarin salt cofunlugu ile karar verilir. Sendika merkez, sube ve su

rak, yonetim kurylu uye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile gorev dagilimini yapar. By oylama
da da bir sonug alinamazsa, TiizOgiimiiziin segimlerle ilgili hiikiimlerine gore organ segimleri
yenilenir,

Yeni segilen organlarim gorev bélistimii yapacaklary ilk toplantinin toplanma coguniugu 2/3 dir

Yonetim kurullarinin kend; aralarinda yapacaklar: gorev degisikligi icin Yonetim Kurulu sayis:
nin 2/3 goklugu aranir.

Biirolar ve Gérevlendirme

Madde 58 — Sendika Merkez ve sube yonetim kurullarina ya da yoneticilere bagh olarak egiti
m, 6fretim, bilim ve sanat aragtuma kurulu, yiiksek Ggretim biirosu, orglitlenme. &zlik, h
ukuk, arastirma, ceviri, basin-yaymn, sendikal efitim ve benzeri hizmetleri daha verimli yiir
litmek ve demokratik katilimy saglamak amaciyla, birimler ve biirolar olusturur, Buralarda siir
ekli ve gecici olarak uzman kisilerle, sendika organlan disindaki iiyeler ve baskalar1 caligtirilabi
Iir. gesitli ¢alisma ekipleri olusturulur,

Birlesemeyecek Gorevler

Madde 59 — Sendika lyeleri, Merkez, sube ve tagra Srgiitiinde birden ¢ok organa sec¢ilemezl
er. Birden ¢ok organa se¢ilme halinde, secilenin bir ay iginde, tercihini kullanmamas; durumun
da, ilk secildigi gorev kendiliginden diiser. Delegelik, organlardaki gorevle birlesebilir,

Organlara Segilenlerin Giivenceleri

Madde 60 - Sendika Merkez, sube ve subelere bagh birimlerin organlarina segilip, Genel Kury
lea isini birakip secildigi organda profesyonel ysnetici olarak ¢alismalarma karar verilenlerden
- aylik ve 6zlik haklan igverence Sdenmeyenler. bu gdrevieri siiresince ayhk ve 6teki szliik



haklarim, bulunduklari kadro ve derecenin hak ettikleri toplaminy geemeyecek sekilde sendikada
n alirlar.

Her kademedeki yoneticiler, ayni orpana st iste jkj doénemden (Olagan Genel Kurul
) fazla segilemezler. Isyeri temsilciler bu hitkmiin disindadir.

Fesih ve Devir

Madde 61 ~ Sendikanin feshi karar Genel Kurul delege tam sayisinin 2/3 coguniugunun oyu
ile alimir. Sendikanin feshi, kendiliginden dagilma ve Kapattlmasi halinde tagimirtasinmaz malv
arlig, sendikamn Gyesi bulundugu tst kurulus olan Kamu Emekgileri Sendikalari Konfed
crasyonu KESK’e devredilir. :

Tutulacak Defter, Dosya ve Kayitlar

Madde 62 ~ Sendika, asapida yazili defter, dosya ve kayitlari tutar ve fisleri diizenler:
a) Uye kayit defteri, |

b) Sendika iiye kayit fisi dosyasi ve bu konudaki bilgisayar kayitlar,

¢) Uyelikten aynilanlarm dosyas.

d) Merkez Genel Kurulu, EGITIM SEN Genel Meclisi, Merkez Yiirtitme Kurulu., Merk
ez Denetleme Kurulu, Merkez Disiplin Kurulu kararlarinin numara ve tarih sirasiyla yazilacag
karar defterleri,

e) Gelen ve giden evrak kayit defterleri ile zimmet defteri,
f) Gelen evrakin aslinm, giden evrakin suretlerinin sakianacag: gelen ve giden evrak dosyalari,

g) Odenti, yevimiye, envanter defterleri ile defter-j kebir.

h) Gelir makbuzlar1 ve bunlarm zimmet kayit defteri ile gider evraki ve bunlarn saklanac

ag1 dosyalar. Subeler ve subelere bagh birimlerde bunlardan hangilerinin tutulacag, ybnet
melikle ayrica belirlenir,

Se¢imler

Madde 63 — Sendika Merkez. sube ve subelere bagh birimlerin genel kurullannda gizli oy. a
¢1k sayim ilkesine nyulur,

Yiiriitme, denetleme, disiplin kurulu ve tiim delegeliklerde ayri ayn en az % 40 oranminda ka
din kotast uygulanir.

Tiiziik Degisikligi



Madde 64 — Tiizok degisikligi, Genel Kurul delege tam sayisinin salt ¢ogunlufu ile her madde i
¢in bu yondeki oyuyla perceklesir.

IX. GECICi HUKUMLER

Gegici Madde I - (,..)*

(%) 19-20-21-22-23 Mayis 2014 tariblerinde gergeklestirilen Genel Kurulda, “Gegici 1 inci mad
de”
tizitkten grkarilmistir.

Gegici Madde 2 - llgili makamlarca bu Tiiziikte yasaya aykirilik ya da eksikiik tespit edildigin
de

itk Genel Kurulda eksik ya da aykirilik yasaya uygun hale getirilir,
Gegici Madde 3- (...)*

(*) 19-20-21-22-23 Mawis 2014 tarihlerinde gergeklegtirilen Genel Kurulda, "Gegici 3 iin
ci
madde” tiiziikten gikardmgtir,

YURURLUK HUKUMLERI
Yiiritrliik Tarihi
Madde 65 — Bu Tizik 24 Aralik 2023 tarihinde viiriirltige girer.

Yiiriitme

Madde 66 — Bu tiiziik hiikiimlerini EGITIM SEN Merkez Yiirtitme Kurulu ylirtitiir,




