EMNIYET TESKILATI SENDIKAST ANA TUZDG

BiRINCI BOLUM
GENEL ESASLAR

Sendikamn Ad,

Madde 1.Sendikanm adt*“ Enmiyet Tegkilat Sendikasi” dr,
Genel Merkezi ve Adresi:

Madde 2.

Sendika Genel Merkezi Ankara ilidir. Adresi; Atatlrk Mahallesi Onur Sokak No:8/2 Sincan/ANKARA ‘’dir. Telefon
Numarasi; 0506 265 01 55 dir. "' Genel Merkezin bagka bir ile nakline genel kurul, it iginde adres degisildipine ilgili
mercilere bilgi vermek sartryla Merkez Yénetim Kurulu yetkilidir. Sendikanin aymi sehir hudutlan iginde bagka bir adrese

nakli ana tizikte degigiklik yapitmasini gerektimmez
Sendikamin Faaliyet Alam:

Madde 3. Sendika, Kamu Gorevlileri Sendikalan Kanununun 5. Maddesinde anilan I Nolu himmet kolunda kurulmugtur,
Bllro, Bankacilk ve Sigortacihk Hizmetleri Kolu kapsamma giren karm kurum ve kuruluglan ve bu isyerlerinin eklentileri
ile Igigleri Bakanlfi, Ermiyet Genel Mitdirliigi, Emmiyet Genel Mudurlligi*ne bagh daire bagkanlidan, egitim kurumlan
ite 1l, ilce emmiyet miidurlikleri, ilce emniyet amirliklerinde Tilrkiye ¢apinda faaliyet pésterir.

Sendikanm Amzaci

Madd: 4. Sendika, gabsma iliskilerinde Oyelerinin ekonomk ve statll yoninden hak ve menfaatlerini gozetme ve
genisletine, demokrasinin benimsenip yerlegmesini, sosyal adaletin ger¢eklegmesini ve hukvk devletine ve hukukun
tistinliflne hizmet etmeyl, milli ve manevi defierleri gzeterek toplum ve galigma bangmi tesis etmeyi, kamn ybnetiminde
etkin ve verimli gahymanin saglanmast i¢in ¢8ziim Snerileri geligtinneyi, hir sendikaciik ilkelen igerisinde Gyelerin sosyal
adalet ve sosyalglivenlife kavugturulmas: ¢ergevesinde Szgilrittk alanlarni koruma ve geligtirme amacin tagr.

Bu emacin gergeklestinlmesi i¢in:

a) Uyelerine yaptiklart ige uygun, insanlk haysiyetine yaragir adil bir ficret, daha iyi ¢abyma santlan, yiikiimltlikleri
i§ gilvenligi daba ylksek mesleki saygmnlhik kazandinmaya ve grevli toplu sozlegmeli sendika hakks elde etmeye
cabsur,

b) Uyelerin ve aile bireylerinin beden ve ruh sagligi koruyacak ve gelismeler saBlayacak tedbirleri alr,

¢) Uyelerin gelecepe glivenle bakmalarni saglayacak sosyal gitvenlik sisteminin gelistiritmesi ve tlyelerin bunlardan
cksiksiz yararlanabilmesi i¢in gayret eder.

d} Uyelerin meslelderinde daha iyi ilerlemesi, geligmesi ve dolayisiyla gtritlen hizmetin kalitesinin de ylikseltilmesi
igin sosyal, kiiftiirel, ekonomik ve teknik egitim ¢abgmalanna GSnem verir,

¢) Uyelerinin adil ve tamafsiz bir atanma, yer defistinme ve meslefinde ilerleme hakkmdan yaralanabilmelerini
saglamaya ve kamudaki atamalarm liyakat ve kariyer sistemine gtre uygulanmasma ¢ahsir.

f) Milli geliri arttrmek ve artan milli gelirden Gyelerinin adil bir gekilde pay almasint mitmkan kimak fizere ¢aba
sarfeder.

8) Dil, din, uk, cinsiyet, siyasi digince, felsefi inang, din ve mezhep farki gozotmeksizin, ¢alsanm toplum
hayatndaki roldnil ve degerini miidrik ve bu konudaki haklarma ve gbrevierine vakif bir tye topluluy meydana
getimek igin gabgir.

h) Uyelerin ¢ahyma ortamlarmda ve sosyal haklarmm kullanifirken maruz kaldiklan esitsizlideri ve haksizlklan
nleyerek, Anayasa'dan ve/veya uluslamrasi hukuk kayneklanan haklarmi kullanmalannm oniindeki engeflerin
kaldmlmasi bu ilkelere aykin uygulamalarm &nlenmesi ve liyelerin daha insan ve devlet memuru onurana yaragur
gartlarda ve kurallarda sivil hukuk kurallarma gére galismalarnm saglanmasi amacryla gabasarf eder.

i} Gerektiginde, bukuksal, sosyal veekonomik yardun yapar, organizasyon dizenler.

j) Engelli, maliil gazi iiyelerin 6ze! olarak korunrmsi, desteklenmesi, sosyal deviet anlaysiyh saglanan baklardan
yararlanmasimni saglar,

Sendikenin TUzGEH ve Degistirilmesi

Madde 5. TOaik degigikligi, genel kurul gindeminde belitilmis olmas: gart1 ile genel kurula katdan delegelerin tgte
iikisinin oyuyla yapilr. Thziik degisikligi icin toplant: yeter sayisi delege saysmm Ogte isidir. ik toplantida gogunhuk
saglanamadifi takdirde kinci toplantida ¢ounluk aranmaz Ancak bu toplanttya katlacak olan delege sayis| ybnetim ve
denetim kurullan Uye tam saywsmn jki katmdan 2z olamaz. Yasalarn zomnlu gordiigi hallerde, yetkili makamlann talebi
itzerine buoran aranmaz, oygoklupu ile karar alinw.



Sendikamin Girev Ve Yetkileri
Madde 6. Sendika, kanun ve diter mevauattan dogan hak veyetkilerini kullanmaktan bagka:

a) Uyeleri adna tiyesiclduju konfederasyonla birlikte toplu s8zlegmeyi sonuglandinmmya taraf olmak.

b) Genel olarak kamu personelinin hak ve Odevleri gabyma sartlan, ytkiimlGlokleri ile saglk sartlannin
gelistirilmesi konulannda anlasmaya vanlan mutabakat metinlerinin vygulanmasuu izlemek fizere idari kurullara
{iyeleri amsindan temsllciler gbndermek.

¢) Kurum idfari kurallan, yioksek idar kurul ve kamm isveren kurulunda lyesi oldufu konfederasyon ile birlikte
sendikayi temsilen katilacak temsilciyi belirlemek ve toplantilzra katidim saBlamak.

d) Toplu sbzlesme uyvsmazikiarinda Oyesi oldugu konfederasyonla birlikte uzagtrma kunzluna bagvurarak, gériis
ve Snerler sunmak, talepte bulunmak.

¢) Devlet personelmevamatinda kamu gSreviilerinin ternsilini Sngdren gegith kurullara temsilel gondermek.

f)  Verdmlilk amstmmlan yaprak, sonuglarla ilgili raporiar d0zenlemek, nerilerde bulunmak ve isversnlede bu
konularda ortak cahsomlar yapmak.

g) Uyelerin meskeki yelediliklerinin artinlmasa, sorunlannin ¢dziilmesi ile sendikal fasliyetlerinin gelistirilmesine
yonelik kurs, seminer vesosyalamagh toplantilar diizenlemek.

h) Uyeclerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri ile personel hukukuny ilgilendiren konularda ilgili
kurumlara ve yetkili makamlara sunulmak izere cabiymalar yapmak, yaptimak ve Sneriler getirmek,

i) Uyelerin idare ile figili dogacak ihtilaflarnda ortak hak ve menfaatleriin iZenmesinde veya hukuki yardim
gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda fiyelerini veya mirasgitaring, her dizeyde ve derccedeki idar ve yarg
organlan 6niinde termsil etmek veyaettimek, davaagmak ve bu nedenle agilan davalarda taraf olmak.

J)  Uyeleri ve ailelerinin yararlanmasi igin hiomet amaciyla, egitim, saplik tesisleri, dinlenrae yerleri, spor alanlan,
kitaplik, kreg, yuva, huzur evier, yardmlagma sandikizn kurmak ve ybnetmek; herhangi bir bagista bulunmanmak
kaydryla yeleri igin kooperatif kurulmasina yardim etmek ve nakit meveudunun % 10undan (yilzde onundan)
fada omamak kaydwyla bu kooperatifiere kredi vermelk

k) Yargm, su baskmi, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektipinde ilyelik sarh aranmakszin  nakit
meveudunun %6 10unu (yiizde onunu) gegmemek kaydiyla afete ufrayan bolgelerde konut, saglk ve efitim
tesisleri yapmak ve bu amagla kamu kurum ve kuruleglarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak.

)  Amag vegorevlerinin gerektindigi her nevi miilkii edinmek,

m) Yurt i¢i ve yoridigr sendikal Ost kuruluglara liye olmak veya fiyelikten aynimak, fiyesi bulundugu ulusiararasi
tegekkilllere delege, tensilci veyatemsileilerini Thikive'ye davetetmek.

o) Sendikamn Kurulu oldufu hizmet koluna giren is yerlerinde ¢alisan kamu gorevlilerini sendika gatist altinda
teskilatlandirmaya caligmak.

0) Kitaplk vebasmmevi kurup igletmek, kitap, dergi, bilten, broglr, gazete vb, yaymlar gikarmak.

IKINCI BOLUM DYELIK
Sendikaya Uye Olabilecekler

Madde 7. Sendikaya butiiziigin 3. maddesinde tanmmlannmy hizmet kolu kapsamma giren kamw kurum ve kuruluglarmda
¢alsan Oeretli ve aylkh memur ve diger kanw gérevlileri Gye olabilirler,!

Uyeligin Kazantmas:

Madde 8. Uye olmak isteyip gerekli gartlan tagiyan karm gorevlisi, Gye bagvuru formundan O¢ suret olarak doldurup
imzalayarak sendikaya veya sendika subesine bagvurur. Uyelik, bagvurunun sendika yetkili organinca kabulit fle kazanshr,
Uyelik bagvurusu sendika tamafindan en geg otuz gtin iginde reddedilmedigi takdirde liyelik istemi kabul edilmis sayilir.
Hakli bir sebep gosterilmeden dyelifi kabul edilmeyen karm gorevlisinin bu kararn kendisine tebliginden itibaren otuz
glin iginde iy davalanna bakmzkla gGrevli mahalli mahkemede dava agma hakki vardir. Sendika, iyeligi kabul edilen kamu
gorevlisinin bagvuru belgesinin bir 8megini Uyenin kendisine verir, bir 6megi sendikada kalr, bir &megini ilyelik
dentisine esas olmak ve dosyasmda saklanmak iizcre Oyenin ¢aligtifi keroma génderr. Uyeligi kabul edilen karmy
gorevlisi, sendika tiiziifli e genel kurullarca kabul edilen y&netmeliklerde posterlen hususlara uygun harcket etmeyi
kabul eder. Birden ¢ok sendikaya Gye olunamaz Birden ok sendikaya tiyelik halinde, sonrali tyeikler gegersizdir. Aym
tarihli birden fazla Uyelige iligkin bildirimler dikkate alnmaz ve bu husus, Kamu igvereni tarafindan ilgiliye ve sendikalara
yaah clarak bildirilir.

Uyelikten Cekilme

Madde 9. Her ilye ityelikten serbestge gekilebilir. Uyelikten cekilne, ¢ekilmek isteyen kamu gbrevlisi tarafindan, &i¢ ntisha
olarak doldurulup invalanan Uyelikten gekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile gergeklegir. Kutum gorevlisi, kaynt




i i i ildiriminin bi ini i Kk zorundadrr. Kamu igvereni, bildirimin bir
maras ile tarh verlen gelalme bildiriminin bir suretifl derh.al tyeye verme q ‘

gl:negini on beg giin iginde sendikaya gonderir. Cekilme, kanm igvereniie bagvumm Earihmden baslay.ar‘ak ofuz glu.l sonra
gegerli olur. Cekilenin bu s0se iginde bagka bir sendikaya liye olmasi halinde yeni sendikaya ftyeligi, bu stirenin bitim

tarihinde kazanbr.
Oyelipin  Sona  Brmesi

Madde 10. Sendika OyeliZi,
2) Sendika fiyeliginden cekilmesi,
by Sendika byeliginden gikanimast. o ) ]
c; Emekli Oh);ﬂSl, memuriyetten istifa etmesive giirevine son verilmesi sebebiyle kamu gérevinden ayrimast,
d) Farkl bir hizmet koluna atanmasi durumunda Gyelikleti sonaerer. ] _
Uyeligi sona creplerin varsa sendika gubesi ve sendika organlarindaki gdrevier de sona crer. Ancak emekliye aynfanlarm

sendika subesi, sendika organlanndaki gorevieri emekli ofduklzn tarihten itibaren secildikleri donemin sonuna kadar, ilk
olagan genel kurul tarhini gegmerock zere bir defaya mahsus devam eder.

yeligin Devanu ve Askiya Alinmass

Madde 11. Uyeligin devam veaskiya alnmas. .
a) Ucretsiz izinli olarak askere ahnan Uyeclerin bu fiyeligi bu gdrev sona crmceye kadar askiya atinir.

b) Uecretsiz izin alan iycnin izin bitinceye kadar tyeligi askiya almir, sendikal haklardan faydatamr, )
¢) Sendika veya seadika gubesi organlrmda grev alanlann 2839 sayth Milletvekili Scgimi }(ammu gemgl genel ve
ara segimleri baglangcindan 1 (bir) ay tnce segimun yenilenmesine karar verilmest halinde, yenileme karannmn

jlanmdan baglayarak 7 (yedi) gin iginde gbrevlerinden ayrima istefinde bulunmadikga adayhkianni koyamaziar

ve aday gosterilemerler.? . o
d) Gorevine igveren tarafindan son verilme nedeniyle grevinden aynlan dyelerin Dyeligi, agms olduklan davalarm

kesin olarak sonuglanmasi veya wahkemece igine son verildiginia tespit edilmesine kadar ayelik aidatinin
sdenmesi kaydrylz devam eder.

Uyelikten Cikarlma

Madde 12. Uyenin sendikadan g¢ikanlma karan, Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetleme Kuruhi ve/veya Disiplin
Kuralu'nun gerekgeli teklifi fizerine Genel Kusulca alintr. Cikarma karari gikanlana ve iyverene yazyla bildirilir. Cikarma
kararma karg: iiye, bilditio tarihinden itibaren 15 {on beg) giin iginde gorevli mahkeme itimz edebilir. Uyelik, gikanima
karan kesinleginceye kadar sOrer. Genel kuruf karari ile agagidaki usuller idencrek on fkinci maddede sayih fillerd igleyen
ilyeler ihrag edilir.

a) Genel Yonetim Kuml, Genel Denetleme Kuruly, Genel Disiplin Kurulu diyeleri haldanda, Genel Disiplin Kurufu
vc)t;? Genel Denetleme Kurulunup teklifi ve Genel Yonetim Kurulunun &nermesiyle Genel Kurulca ihraca karar
verilir,

b) Sube ydnetim denetim ve disiplin kurulu Gyeleri hakkmnda (Sube Disiplin Kurulunun teKifi) Genel Disiplin
Kurulunun onay: iizerine Genel Kurulca ihrag karan verilir.

Uyelikten Cikarilmay) Gerektiren Haller

Madde 13.Asagdabelirtilen haller sendika fiyeliginden gikanlomy: gerektirir.
8) Sendikanin amag veilkelerine aykin davrawgta bulunmak,

b} Sendkanm Ana tizigiine ve buniara d i ili
| davmmsmbumnmg niara dayamilarak gikanlan yénetmelik ve yetkili organlarmm kararlarma aykin
¢) Sendikanin amaglanna ulagmasina ve i i
2 ya gelismesine engel olacak cy)
y ; ylem veyacal
) Ayru‘hxzmet. I.colunda bagkabir sendikada girev almak ve kurueu olmak ve;a gu ?eﬁhﬂ:l:nb; i
€) Sendikay: kigisel ¢ikarlan icin kullanmak, esteklemele

f) Sendika merk e
bulunwak, €z ve gube ve gube yoneticiler] hakkmda asilsiz fhbar,

Sendika
0 sirlarm: agiFa vurmak veyasendikanm gelecegini tehlikeye dilgirecck eylem ve gahsmalarda bulunmak,

. UcONCU BOLOM
SENDIKA ORGANLARI VE GOREVLERI:

) gikiyet ve bunlan tahkir edici beyanlarda
E

Sendikamn Orgari!an

Madde 14.Sendikanm Zorunlu ve istisari
u ve Ist Org
A - Zorunlu Organlar; an Organlan



- Sendika Genel Kurulu,

. Sendika Yonetim Kurulu.

- Sendika Denctleme Kurulu.
. Sendika Disiplin Kurulu.

B - Istisari Organlar;’?
- Bagkanlar Kurulu,
- Ar-Ge Kuruly

Sendika zorunlu organlan gorev,
belirtilerck yeni organlar kurabilir.

yetki ve sorumiuluklarm devretmemek ve sendika genel kurulunca gorevieri de
istigari organlara ydnetim kuruluoup gorevieri devredilemez

Sendika Genel Korulunun Olasmas)

Madde 15. Sendikanm genel kurulu, sendikanmn en ¥
{bin) kadar Qyelerden, ye sayis1 1.000° (bin) aginca
kuruliarindan gizli oy, agik saymn ve dokiim esasina uyu
bolge temsilcilikierme dagihm agaZida belirtilen esaslara gdre yap

iiksek ve yetkili organidir. Sendika genel kuruly, Giye sayisi 1.000%e
delegelerden olugur. Genel kurul tiizilk hitkiimlerine gore su.be genel
larak segilen 200 (iki yiiz) delegenin gubelere veya il, ilge veya
gir. Genel Kurul segilen (200) ki yiiz delege ile tabii

delege olan sendika ybnetim ve denetleme kurulu asil iyclerinden tesekkit) eder. '’

a) Oncelikle her sube vetemsikilik igin bir delege ayrihr.

b)

Sendika iiye sayisy, (a) fikrasma gore subelere veya temsilcilige tahsisten sonra kalan delege sayismna bolinerek
subelerde veya temsilcilife kag iiye igin bir delege segilecegi bulunarak subelere veya temsilciliklere tahsis

olunur.

(a) ve (b) fikralanna gore tahsis olunan delege sayis) ile 200 (iki yiiz) arasindaki fark (b) fikrasma gire bSlim
sonucunda artik veren subelerin veya temsilciliklerin artik iye sayisi gok olandan itibaren birer delege tahsisi ile
tamamlanir. Her sube veya temsilcilik segilen delegelerin admi, soyadmy, baba admi ve dogum yerini sendika
genel merkezine bildirir. Delege sifati miiteakdp olagan genel kurul i¢in yapilacak delege segimine kadar siirer.
Delege segimine esas fiye sayilan igin son tespit edilen ve resmi gazetede en son yaymlanan saylar dikkate alnur.
Genel kurul delegelerinin segimine iligkin usul ve esaslar, Sendika Yonetim Kuruhi tarafindan y(irirfiigil konacak
yoénetmelikie belirlenir.

Genel Kurulun Toplanma ve Calisma Sekli

Madde 16 Sendikanin ilk genel kurulu tizel kigilik kazanmasindan baglayarak alti ay iginde yapilir. Sendika Genel Kurulu
/" _dort yilda bir sendika merkezinin bulundugu II’de toplanur.

3)

b)

c)

Genel Kurula cagn sendika yonetim kurulunca yapilr. Sendika yonetim kuruluinca hazrlanan genel kurul
top'lantxsml en az onbes glin dnce yeri, giini, toplants saati ve giindemi birinci ¢agrda gopunluk saglanamamasi
halinde. Z;itig:nlanhpu; yapulacfagl yeri, g0n0, toplant: saati ve giindemi Tiirkiye genelinde yaymlanan bir gazetede
veya sen m internet sitesinde ilan edilir, i amirli i

Eicdril s Moy g e dilir. Aynca, millki amirlige, se¢im kurulu baskanligina ve yasanmn
:Sendika Genel Kurulu, tiye/delege tam saysmnm salt gogunlugu ile toplanrr. llk toplantida yete

ise tutana?c Futulur. Tutanak, miilki amire ve segim kuruluna gﬁnderilir‘.) Ikinci toplsnu en (})(;‘]:: ;:;3:;;55 ?:i:ﬁi
ilanda belirtilen yer ve saatte yapibr. Ikinci toplantida salt cogunluk aranmaz Genel kurulda karar yeter sayisi
toplantiya katilan delege sayismun salt gogunlugudur. {k toplantida yeter say1 saglanamaz ise ikinci toplantiya
katlanlann salt gogunlugu karar yeter sayist olarak kabul edilir. Genel Kurulda lye/delege olmayanlar karar yeter
say;smd:a}enazara almll::ziar ve oy kullanamazar. iki genel kurul toplants: arasmdaki déneme ait faaliyet, hesap
ve denetleme raporu ile varsa bagimsiz denetim kuruluslannca hazrlanan i s i

biitge teklifi genel kurula katilacakiara toplants tadhindefl on bes glin Snce g(iji‘:lr:ie:r’;?ir? e
Her liye/delegenin bir oy hakks vardr. Genel kun:lda oy kullanacak ve Onerge verecek delegelerin haar
bulunmasi sarttir. Genel kurullarda liye/delege olmayanlar nisapta nazara abnmazlar, oy kullanamaz, genel kumu!
lye/delege tam saysinin 1/5 kadar delegenin teklifi ife aday gosterilmedigi siirece runhu organlara ada

olamazlar. Vekileten oy kullanimaz. Genel kurul toplantsmda yalnez gindemdeki konular gdritgiiltir. Gﬁndcm}:{
madde e_klenmesi Genel Kurula katlan delegelerin 1/10°nun yazli teklifi tizerine miimkiindor. Yeterli gogunlugun
mevcudiyeti halinde genel kurulu, sendika bagkan: veya gorevlendirdigi yonetim kurulu ilyelerinden birisi agar.
Genel kurulu yonetmek iizere bir bagkan, iki bagkan vekili ve iki kitip tiye segilir. Divan segimi agik oyla yaplllr:
Uyelerin/delegelerin 1/5°nin yazih istei tizerine gizli oy, agik tasnif esasma gore de yapilabilir. Bagkanlk divan,
kurucu dyeler, delegeler arasmdan veya bagl bulunan konfederasyon yoneticileri ya da llye sendikalarn iye ve




yéneticileriyle genel kurul delegelerinin 1/10°u tarafindan diger Eisiier de aday gosterilebilir. Delegelerin veya
{iyelerin genel kurula katdmalan ve oy kullaomalan engellenemez.

Sendika Olagan Ustii Genel Kurulu

MADDE 17- Sendika ybnetim kurulunun veya denetleme kum‘!unun gerekli gbrdUgii hallerde vcegaa ggl:ll] k:;:ll
delegelerinin 1/5°nin hakh bir neden olmas) haﬁndlekyazlll ilstgegi nzen:;c kﬁ:unig::r::dzl;%ag_;tgg;lgﬁ:;m " e%?delegiierm
i istesi ile gidilir. Olagantsth genel kural olagan gene

tﬁ?b?lsm;h:;?dikayi intiknlinﬁcn jtibaren 60 (altmig) gln igeﬁsi:lfie toplantiya Qagrﬂlr..De{eg?.Ier olagar;ﬂftﬂ ldgeneli
kurul taleplerini yasal ve gerektirici sebeplerini agikga bc]irtm:k.ve id@mlnrml kangtlayan delil ve diger belge e[? te: ; ;:Jme

suretiyle yahsen veya mimferiden yénetim kuruluna intika! ettimeleri gartiir. Genel Kurul gagrniss, nlagal?ﬂ'sth lil e ;ne
iligkin gerekgelerin yerinde gbrithmesi halinde sendika ydnetim kurulunca yapir, Her n_JIaganﬂstﬁ gerekt;es1:111.112l a ‘11 olup
olmadifn ayn olarak degerlendirilir. Olaganlistd genel kurul lo.plzg.ntllannda Yinetim Kymlu tamﬁlzdan Eic ne;: ](I\T;lusl
glndem digindaki kopular gorisilemez, glindeme ekleme ve degﬁtﬂ‘l‘l‘.l.‘. yapilamaz ve tekh_fte bulunu rmlz. l'ln Kool
toplantiya baglamadan once olafiantstd gerekgesi haklanda degerlendirme yapilarak Oyelerin oyuna sunulur. ilan

gindem goritgiditkten sonra olaganlisti gene! kurul sonaerer.®

Toplanti v Karar Yeter Sayisa

agudur, ik toplantida yeter say:
Madde 18. Genel kurul toplant1 yeter sayist, ilye/delege tam sayismin salt gogunu

saplanamazsa, ikinci toplant en gok 15 glin sonraya brrakabilir. Bu toplantida sak gogunh._lk arantmaz Karar yeter sayist
ise, toplantrya katlan dye/delcge sayismm salt gogunlugudur. Delegelerin veya dyelerin genel kurula katibmalan ve

dyelerin/delegelerin oy kullanmalart engellenenez

Secimlerde Uygulapacak Esaslar

Madde 19, Genel Kurullarda segimler yargt gdzetimi atnda serbest, esit, gizi oy, qc;lk 0y sayun ve dﬁ!c}"nm_ esasina pore
yapiir, Genel kurul toplantidan genel kurullarda yapilacak itirazn segimferin iptali ve yenilenmesine Lll.sku_l hususlarda
4688 sayili sendika kanununun iigili hilkiimleri uygulanir veya tiiziige bagh ¢ikantacak yonetmelikle ditzenienir.

Sendika Geoel Kurulunun Girev v Yetkileri

Madde 20. Sendika Genel Kurulunun bagltca gorev ve yetkileri:

3} Sendika organlannn segilmesi, ] )
b) Tizikte degisiklk yapilmas: veya tizik hiiklimlerini degigtirme korusunda Sendia Yonetim Kuniluna yetki
veriloesi, ]
¢) Genel Yometim Kuruhi, Genel Denetleme Kurulu ve Genel Disiplin Kuruli raporlarmm goriglilmesi ve

aklanmasi,

d) Yonetim Kuruiunca hazrlanan caliyma progranu ve blitgenin goriigfilerek karara baglanmast,

¢) Sendika tilzilklerinde belirtiien konularda yonetim kuruluna yetki veribresi,

f) Scndika hizmetlerinde kullamimak tizere motorlu tagst alumyla, gayrimenku! alim ve satmm, gayrimenkultin
yapmy, yaptinlmasy, alt ve {ist yapt projelendimmesi, bu islerin ihale edilmesi, kullamilacak her thrld makine,
techizt, arag, gereg ve ihtiyaglann yurt igi ve yurt digt temini, alim ve thalats, gayrimenkuliin kiralanmasi veya
kirmya verihmesinde yetkili olmak tizere Sendika Yonetim Kuruluna yetld vermek, Sendika organlarmda gbrev
alacak ydneticilere verilecek her tiirli Gcret, Sdenek, yolluk ve tazminatlar ile difer gorevlilerin huzur hakk ve
yoltuktarnm belidenmesi, 4

g) Sendika gubesi agma, gubelesi birlegtirme, subeleri kapatma veya bu konnda y6netim kuruluna yetki veme,
subelerin kurulug ve gabsma esaslan ile genel kurulda temsil edilme bigimlerini belifemek, sube faafiyet
alanlarmn degistiome veya bu konuda Sendika Yénetim Kuruly 'na yetki venme,

k) Aynihizmet kolunda bulunmuk koguluyla baska bir sendika ile birlesme ve katilma,

i} ‘Konfederasyon kurucusu olma, Konfederasyonlara Qiye olma veya gekilme karan alnm.' Bu hususta ySnetim
kuruluna yetki venne,

j)  Amaglanna uyan uluslaranast kursluslara Oye olma ve gekilme,

k) Fesih karan verme.”

1) Mevauatta veya sendika tiiziklerinde Gene] Kurulca yapimas: belitilen difier iglemlerin yerine getiritmesi ve

herhangi bir organin gérev alanina girmeyen konulann karara baglanmas.

m) Sendikanmn tyesioldugu st kurulug genel kuruluna gidecek delegelerin segilmesi,

n) Sube genelkurullan sadece yukandaki (), () ve(m) bentlerinde belirtilen gorevleri yerine getiritler.

o) $|:bc_ genel kuml!_an sadece yukandaki (a), (¢) ve (m) bentlerinde belirtilen gorevieri yerine geﬁride;'

§) Tirkive Cumhuriyeti smurdan d.ﬁhilinde faaliyet gisteren Gzl veya resmi kurum ve kuru!ug!a.rda'n bankalar ve

ﬁﬁ?sbg::m:ianl:gda?; S!éc;rg;; [:l:d\lf :lnt?a;;st?ir_a!axtmkl:}n talep, tahlsil ve ahzy kabzs, suth ve ibraya, l’)u hususlarla

_ Autiennt tanzam ve imalama ve sair iglemleri taki i i

?Ltzzmeﬂgl;a{nrm vle( vesair e\.;re{lfl t‘anzm ve imzalama, ilgill makamlara ibraz, yfnh;hklan iiklllpzel‘t’:leng::i::ng::}z’

b kapatmants l_:m:nlanl,qllglh diger kurum ve kunuluslam miracaatla borg ve kredi ‘alcpleﬁnde,bu]un o

i kep Imﬂ:, t:Ir::nna mektubu alma, ilgili banka tarafindan talep edilen kredi sdzlegmelerini ve taahhﬁm i
P, tahsil ve ahz: kabza, bankalarda suth ve jbra o

bulun . . ya, borg ve kred; b ;
ma, cvrak ve belgeled imzlant, kyllaniacak kredilerin teminaty obm’k Ii;:m ileili han:-.-y:‘:l ::?h.tff_].] hff_[eiﬂ"ic




varlklar ile hesaplan iigili bankaya rehin verme, rehin sézlegmelerini i]}'rzalfmn, gerektipinde kefil o.lma, kefalct
sozlesmesini imzalama, tagmmazlarm diledigi swa ve dercceden bankalar lehine rpnto_:k vc‘rnre', !)orcu Yadesm_de ﬁt:.lem.
gerektiginde tecil, yaplandima ve taksitlendirme, bu kredi ve kredi stidesmeleriyle ilgili iy ve lslcmlcfl lakx.p ve
neticelendinme, imzalama hususlannda gerekli blitlin i ve islemeleri yapma, finansal kmlama .soz{esmelen tanzim ve
imzalame, bu suretle taginr ve taginmaz mal, hak ve atacak iktisap ctme, satm alma ve gerektlgnjde .bunlan adl_ya c.Ia
finansal kiralama yoluyla kiralama, Sendikay temsil ve ilzam ctme ve gerektifinde bu i§le_amlerie flgili sendtka yonetim
kurulu iiyclerinden bir ya dabikagmi yetkilendirmek dzere sendika ynetim kuruhuna yetki vermek 1

Sendika Yonetim Kuruleoun Oluymass

Madde 21. Sendika yonetim kurulu. Sendika iyeleri arasmdan gidi oy, agik saym ve doklim esasma gbre segilen yedi asd
ve yedi yedek Oyeden olugur. Yonetim Kurulu asil ve yedek dyeleri, sendi}m ﬁyelerindeq o!usur. Ancak; delege olmayan
flyelerin ySnetim kuraluna aday olabilmeleri meveut delegenin 1/107u nispetindeyazlh teklifi ile olur.

a) Genel Baskan,

by Genel Sekreter/Cenel Bagkan Vekili )

¢) Genel Bagkan Yardumcis: / [dari ve Mali Igler,!”

d) Genel Bagkan Yardimeist / Tegkilatlanma,

¢) Genel Bagkan Yardimcis1 / Hukuk ve Mevauat, 17

f)  Genel Bagkan Yardmeis: / Egitim Saglk ve Sosyal isler. 17

g) Genel Baskan Yarduncisi / Medyave Kurumsal Tletigim, 17
Gene! Baskan ve YSnetim Kuruly Uyeleri Genel Kurul tarafindan tek dereceli (unvanli) olarak segilir. Genel Bagkanin
herhangi bir nedenle Yonetim Kurulu Uyeliginden aynlmms: halinde; yedek fiyenin katbmuyla gergeklestilecek ilk
toplantrya kadar gencl bagkanlk girevini Genel Bagkan Vekili fistlenir. Yonetim kurulundaki bogalmalar, segimlerde en
¢ok oyu alandan baglamak fzere ydnetim kurulunun davetiyle vedek live tarafindan sirasiyla doldurulur. Yedek iiyenin
ytinetime alinmas: ile birlikte itk ydnetim kurulu toplantismda gdrev dagimu yapilr. Sendika y8netim kurutunda iken
emekli olanlann gorevleri segildikleri d8nemin sonuna kadar devam eder. A¢ifa alma, rc *sen emeklilik, gbrevine son
veritmesi tayin veya sair hallerde girevimin mabkemeye bayvurmas: halinde mahkeme karan kesinlesinceye kadar
sendikadaki gdrevi devam eder.

Yinetim Kurglunun Girev ve Yetkileri

Madde 22. Sendika Genel Yonetim Kurulu, sendikanin genel kurulundan sonraki en yetkili karar ve yitriitme organdrr.
Yonetim kurulunun gbrev ve yetkileri sunlardir:

a) Tuzdiliuygulamak vegerektiginde yorumbimak ve Genel Kurulea yetki verildigi takdirde degisiklik yapmak.
aa) Tikiye Cumhuriyeti sirian déhilinde faaliyet gBsteren bzel veya resmi kurum ve kuruluslardan, bankalar ve
finaps kurumlanndan; borg ve kredi alma ve sair alacaklan tafep, tahsil ve ahzu kabza, sulh ve ibraya, bu hususlarla
ilgilt borg ve kredi sodeymeler ve tashhiltlerini tanzim ve imzmlama ve sair islemleri takip ve neticelendinme,
ihtamame, thbamame ve vesair evrala tanzim ve inwalam, ilgili makamlara ibraz, yanlglklan dizltme, banka,
banka subeleri ve 8zl finans kuremtan, ilgili difier kurum ve kuruluglara riiracaatla borg ve kredi faleplerinde
bulunma, kredi agma, kredi kapatmma, teminat mektubu alnm, ilgili banka tarafindan talep edilen kredi sédesmelerini
ve taahhGtnameler ile eklerini imzalam, talep, tahsil ve ahzu kabza, bankalaria sulh ve ibraya, borg ve kredi beyan ve
taahhlitlerinde bulunma, evrak ve belgeleri imzalama, kullantacak kredilerin teminati olmak lizere ilgili bankada
buiupan her tUrlil varliklar ile hesaplan ilgili bankaya rehin verme, rehin stzlegmelerini inzalann, gerektiginde kefil
olma, kefalet sGzesmesini imzalama, tagmmazianm diledifi sira ve dereceden bankalar Iehine ipotek verme, borcu
vadesinde Sdeme, gerektifinde tecil, yapilandima ve taksitlendime, bu kredi ve kredi sozegmeleriyle ilgili is ve
islemleri takip ve neticelendirme, imzalarm hususiannda gereldi bitin is ve islemeleri yapma, finansal kimlama
sozegmeleri tanzim ve imzlama, bu suretle tagmo ve tasmmaz mal, hak ve alacak iktisap etroe, satin alma ve
gerektifimde bunlan adi ya da finansal kiralama yoluylakiralama, Sendikay:temsil ve ilzam etme,?

b} Uyesi oldufu Konfederasyonia birlikte fiyeleri adma tophy s8zlesme sirecine katitmak, toplu sdzlesme metnini
rzzlamak ve toplu sédesme hilkiimlerimin uygulanmasmy takip etmek) Kurum idari kurullanna katidacak sendika
temsilcilerini tesptt etmek ve gondermek,
bb) Sube ySneticilerinin aylksiz ime aynimalarna karar vermek?®

) Uyesi buluadufu konfederasyon ve olusturulacak idari kurullara dyelerinin galigma ve saghk kosullannm
geligtiritmesi  konularmda  gorilglerinl  bildinnek, toplu stzegme metninin uygulanmasimi iZdemek, kanu
gorevlileri ile ilgili toplanacak kurullara girecek iyeleri sepmek ve gondermek,
cc) Sendikanm temsil ve agrlama giderlerine iliskin usulve esaslar belirlemek?!

d) Genel Kurulu toplantrya ¢agmmak,

dd) Uyelerin ortak ekonomik ve sosyalhak ve menfaatlesi ilc personel hukukunu ilgilendiren konularda, basma demeg
verme, basin agiklamasi yapma, intemet dahil, teknolojinin ve bilimin olanak tanidigs her tiir ortamda agiklamalarda
bulunma??

¢) Upyesi oldufu konfedemsyon yiénetim kurulunca alnacak kamrlan Sendika'nm faaliyet akami kapsanmnda
yapilacak degerlendimmeye gére uygulamak,

;ﬁmliztsvc Gaziler Komisyonu, Kadmlar Komisyonu, Malul ve Engelliler Komisyonu ve Emekliler Komisyonu

0} Calgmm, gelic-gider hesaplarna iliskin raporlari, tabmin; blitgeyihaztayp genelkurula sunmak,

g) Bitge fasflan veyilhk bittgeler arasmda aktarma yapmak,

h) Sendika fiyeliine bagvuranlann Uyeliklerinin kabul ve reddine katar venmek,

i) Sendikal faaliyetlerden dogan anlgmuzidarda ilgili makam, merci ve yarg! organlanna kanun hilklimlerine gore




basvurmak, aorils bildirmek ve onlardan talepte bulunmak, aynca liyelerinin ¢afigma hayatmdan ve mevauattan
dz%an hakkl;f it;.ins yetkili sahis ve kuruluglarda gbriigmelerde bulunmak, mahkemelerde davaagnr:ak, agtirmak,

i} Tuzikte belitilen sendikal amaglarm pergeklegmesi igin gert?kli bttrolan kurmmk, bitgede bel!ﬂenen kadrolara
gerekli elemanlan atamak, ficretlerini ve galigma gartlana: tespit etmek, sfaziesmeler yapmak, vekil taym_etmek, ]

k) Sendika hizmetlerinde kullamlmak izere motorlu tastt almuyla, gaynmepkul .almu ve satum, gaynmenku.mn
yapmy, yaptinlmasy, alt ve Ust yapt projelendimmesi, bu iskerin ihale f.d||mem, kul!amlacak_ hef torll makine,
teghizmt, arag, gereg ve ihtiyaglann yurt igi ve yurt digt temini, aliou ve l.tl.li.!latl,_ gayrimenkuliin kiralhnmasi veya
kiraya verilmesi iglemlerini yapmak® olarak Uyelerin mesleki yeteriliklerinin  artinlmasi ve sorunlannm
gGziilmesi sendikal faaliyetlerin gelistirilmesi igin kurs, seminer ve sosyal amagh toplantilar yapmak, saghk ve
sosyal amagl tesisler kurmak, isletmek, kitaphk kurmak, kitap, dergi, bllten, brogir, gazete vb. yayinlar

tkarmak,13

3] gendika! cahgmalar igin gerekli yonetmelikleri hazrlamak, ylirirlige koymak, degigtirmek veya kaldimak, tUzilk
tadil tekliflerini haazidayp genel kurula sunmak,

m) Genel Kurul’ea verilen yetkiye dayanarak gube ve temsilgilik agmak, kapatmak, birlegtirmek, faaliyet alanfarmu
degistirmek, temsilciler ve bagkanlar kurulunu toplantiya ¢ammak.

n) Arastuma ve Geligtinne birimleri Jumoak.

0) Demirbay egyalarm terkini veya jubelere devri igin, tizlik dofrultusunda kararvermek,

p} Subelerin idari ve mali denetimini yapmak.

q) Yurt iginde ve yurt diginda sendikanmn Gyesi bulundugu st kuruluglara ve difier resmi ve 6zl kuruluglarm
toplantilanna temsilci segmek, yurt iginde ve yurt diginda tertiplenecek etiit ve gezilere katilacaklan tespit etmek,

z 1)  Genel Merkez zorunlu organlarmmn Uye sayismm toplanti nisabmun aftina dligmesi veya diger herhangi bir sebeple

infisah etmis yube zorunlu organlanmn yerine yeni zorunln organtarin segilebilmesi igin gerekli tedbirleri almak,

s) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydwyla evienme, hastahk, ihtiyarhk ve 8liim gibi hallerde Giyelerine yardim ve
epitim amacsyla sandiklar kurmek, banka ve sigorta girketleriyle Gyeler yararma hak ve nmafiyet saglanmas:
hususunda anlagmalar yapnmk,

t) Herhangi bir bagita bulunmamoak kaydwla fiyeler igin kooperatifier kurulmasma yardmci olmak ve nakit
meveudunun yitzde onundan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi vermek,

u) Genel kurulun yetki alanma giren hususlar diginda kalan yasalar ve tiizikte Sngorillen her thrli gbrev ve igleri
yerine getimmek ve yetkiled kullanmak,

v) Sube Yonetim Kurullanmm veya iVilge ve belde temsilcilerinin Thzllkte tanman yetki ve gérevlerini uyanya
ragmen yerine getirmemesi veya kotiiye kullanmas: durunmnda $ube Yonetim Kurulunu grevden aimak, yeni
ybnetim kurulu olugturulmas: igin olagandstli toplantt yapsimase karan vermek, isyeri temsilcilerin atanmasi ve
gorevden alinmasma iligkin Sube Yonetim Kurul teklifleri hakkinda karar vermek,

w) Genel kurulca verilecek diger grevleri yapmak,

Sepdika Yonetim Kurulunun Calisma Esaslan

Madde 23, Sendika Yonctim Kurulu: en ez ayda bir defa obmak Gzere, sendika genel bagkanin bagkanlignda, yokiugunda
ise genel sekreterin bagkanhfinda olagan olarak toplanw. Yonetim kurulu, genel sekreterin hazrladigy glindemdeki
konulan ve gerekli g6rdtiz0 Steki konulan goriiserek karara baglar, Yonetim kuruunun toplant: sayist liye tam sayisinm

: salt gogunlugudur. Kararlar meveut lyelerin salt gogunlugu ile alinr. Oylarm egitligi halinde toplant: bagkanunun oyunun
katddig1 taraf karan belirler. Oylamanm gizi veya agik yapilmast yonetim kuralunun kararma baghdu. Yonetim kurulu
kararlan, karar defterine yazlarak hazr liyelerce imzalanrr. Ayrimalar sebebiyle yedeklerin de getirilmesinden sonm, liye
tam saysinin yansindan agagi dilgmesi halinde, meveut yonetin kurulu dyeleri veya denetleme kurulu Oyeleri tarafindan
bir ay iginde genel kurul toplantiya gagrilr. Sendika Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan gizli oyl segilen yedi
liyeden olusur. Yedek fiye sayis1 da Genel Yonetim Kurulu asil fiyesi sayisi kadardir. ‘Genel Bagkan, Genel Sekreter, Genel
Hukuk Jgleri ve Mevaual Bagkanlips, Genel Teskilatlanma Bagkanhgy, Genel Idari ve Mali igler Bagkanhg), Genel Egitim
Saglk ve Sosyal Igler Bagkanhgi, Genel Medya ve Kurumsal iletisim Bagkanhgmdan tegekkill eder. Genel Yonetim Kuruly
yedi kigiden az olursa; Genel Ybnetim Kuruln kararyla sekreterlikler birlestirilebilir.23. Genel Yonetim Kurulu tiyeleri
Genel Kurul terafindan tek dereceli olarak scgili. En faza oyu alan aday, aday oldugu greve sepilmis olur. Genel
Yoinetim Kurulu gerekli giiriirse kendi arasinda da grev degigikigi yepabilir. Ancak; bu degisiklik genel bagkan dahil yedi
ySnetim kurulu iyesinin oybirlifiyle gergeklegir. Gorev degisikligi kararmm alnabilecegi Yonetim Kurulu toplantisinu
toplanti nisabi Genel Kurulca segilmis ve halen gdrevinde bulunan thm Yénetim Kurhr dyeleridir. Genel Yonetim Kurulu
fiyelikierinden birinin bogalmasi halinde en ¢ok oyu alan yedek fiye ile yapacag toplantida ptrev dafilimmi yapar. Metkez
Yonetim Kurulu'na segilenler, segildikleri tarhten baglayarak bu gorevlerinde kaldiklan siirece kurum'anndap aylkszz
Zinli saydmler. Ayhksiz izinli saydanlarm emekli kesenekleri sendika tarafindan karsilanw. Sendika y&netim kuruluna
segilenler scgildikleri tarihten itibaren otuz (30) gin igerisinde kurumianna yazl olarak bildiimde bulunark bu
gorevlerinde kaldiklan siirece kurumlarmdan aylkstz izinli sayilifar. Genel Merkez yonetim kuruluna segilenler, aylksiz
izine aynlinamast halinde, segildikleri tarihten itibaren otuz (30) giln igerisinde kurumlanna yazl olarak bildimeleri
halinde, bu g¥revlerini haftada bir (1) glin izinli olarak sUrdUriirler. Genel Ydnetim Kurulu ayda en az bir defa?3, yandan
bir fazla Gyenin katimasiyla olagan toplanwr. Olaganiistll toplantilar ise, Genel Bagkanin talebi Gzerine yapiir. Toplantiya
kaulan Uyelerin salt gogunluguyla Karar alinir. Oylann egit olmas) halinde, Genel Bagkanm oyu ift sayilr. Genel Bagkanin
bulunmadigr hallerde toplantilara Genel Sekreter bagkanhk eder. Yonetim kurulu kararlars, karar defterine yazilarak hazr
ilyelerce imzalangr. Aynimalar sebebiyle yedeklerin de getirilmesinden sonra, Giye tam sayismum yansmdan agagy diismesi
Lalinde, mevcut ySnetim kuruln yeleri veya denetleme kurulu liyeleri tarafindan genel kurul toplantiya ¢agnhr.,

Genel Baskanmn Giirev v Yetkileri



Madde 24 Genel Bagkanm girev ve yetkiler sunlardir:

3)

b)

c)
d)

¢)
B

g
h)
i)

D

Sendika tiizel Kisiligini yurt iginde ve yun diginds temsil etmek, Ybnetim Kuruluna ve Bagkanlar Kuruluna
bagkanhk etmek, .

Sendikadaki baittin btlrodarin amiri olarak, subeler dahil her ttrilt galgmalan denetlemek ve incelemek,

Sendika adina basm toplantistyapmak ve beyanatta bulunmak, .

Genel sekreter e birlikte blitiin yangmalan, mali sekreterle bilikte tiim nuhasebe ve muamelat evraking imz
etmek,

Denetleme kuralu raporunu ik ydnetim kurulu toplantisina getirmek, )

Belgeye dayah olarak biitgede yazli temsil 8denegi gerefince harcamada bulunmak veyabu hitkme dayah olarak
bu yetkisini difer ydnetim kurulu Qyelerinin birisine devretmek,

Sendika yonetim kurnlunun verece3i girevler yerine getinmek,

Sendika yayin organima sahiplik efroek,

Bagh oldugu konfederasyon ile sendika arasindaki koordinasyonu saflamak, yapilan ve yapilacak ¢ahsmalar
konusundz y&netim kuruluna bilgi vermek ve yapilacak galgymalar igin gGrevlendirme yapilmaswnt saglamak,
Genel Bagkan Sendikada istedifi kadar damgman gdreviendirebilir, Daniymanlarda Kamu gorevlisi olma garti
aranmaz.

Genel Sekreterin Girev ve Yetkileri

Madde 25, Genel Sekreterin gorev veyetkileri sunlardir;

8)
b)

©)
d)

€)
Y

g

Sendikanin her titrl) yazngmalann sendikanwn ilke ve anuglan dogrultusundayapmak; sendikaya gelen her tiiriti
bilgi, belge ve iglemleri derletmek,

Sendika ig biinyesinde istihdam edilen personelile idar biirolarm faaliyetlerini koordine etmek,

Yonetim Kurulu glindemi hazirlamak vekurula getirmek.

Sendika adina, gerek sendika mensuplan gerekse difer kisi ve kurumiar nezdinde ziyaret, kutlamm, taziye, tebrik
vb. sosyaliligkileri tanzim etmek.

Sendika amag ve ilkeleri ilc ilgili aragtoma ve deferendimmeye yonelik istatistiklerin derlenmesini saitlamak ve
bu konudaki konolan gerektiginde ytnetim kuruluna sunmok,

Sendika ile bagh oldugu konfederasyon ve bafl sendikalar arasmdaki koordinasyonu saglamak. Yapilan ve
yapiacak galiynalar konusunda ytnetimkamluna bilgi venmek,

Genel Bagkan ve sendika organlannm almiy oldugu karattan ve verecegi gérevled yerine getimek.

Muli Islerden Sorumiu Genel Bagkan Yardimasimin Gorev ve Yetkileri

Madde 26, [dari ve mali ller ‘den sorumiu Genel Bagkan Yardmcismm géirev ve

yetkileri;2’

8)

b)
%)

d)
¢)

o)

Sendikann muhasebe iglerini kanun, tiziik ve yonetmelik hukitmler geregince yilrittmek ve ddnem blitgelerinin
uygulanmasint sagltamak,

Tanzim edecegi gelir-gider tablosu vemizanlan her aym sonunday@netim kuruluna sunmak,

Sendika gelirlerinin toplanmasmy, sarflarm biltge esaslanna gore yapilmasmi, muhasebe kaystlarmm gerektipi gibi
yuritlihnesini, vergi ve sigorta primlerinin zamanmda ddenmesini saflamak ve muhasebe bitrosunu y6netmek,
Subclere zamanmda sarf avanslammin génderilmesini vesarflarm gdzetim ve denetimini yapmak.

Senldikamn taginer ve tagnmaz mal varligs ile ilgili belgelerin ve demitbay kayitlannin usulitne gore tutulmasm
saglamak,

Sendika hesaplannin her an i¢ ve dig denetime hazr bulundurulmasm saglamak.

Genel kuru] kararlan uyarmca, sarflar ve biitgede fasillar arasi aktarrmalar konusunda

Yonetim kurulundan karar almak, tekliflerde bulunmak,

Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe ilemierine iligkin belgeleri ve yazsmalan bagkanla birlikte imzmlamak.
Genel kurullara sunulacak bilango ve tahmini bittgeleri hazrlamak ve ydnetim kuruluna sunmak,

Sendika geliderini elde edili tarihinden iibaren otuz glin iginde ybnetim kurzhunca belidenecck bankalara
yatimak,

Kanun geregince igili mercilere bildirilmesi gereken bilgi ve belgeleri zamanmda ve tam olarak bildirmek ve
gindermek.

Sendika Sdentilerinin  kesilmesi igin sendika gubeleri terafindan isvercnicre gonderilecek iiye Lstelerinin
zmmanmnda  ijverenlere gOnderilmesini saglamak ve Gdentilerin zamaninda  kesilmesini ve sendikaya
ginderilmesini temim fgin ker tied iglemleri yapmak.

Genel merkez ve gubelerce yapilan sarfiyatlarm uygun gorilmeyenlerini ySnetim kuruluna sevk ederek karara
baglammak ve sendika giderlerinde alinabilecek tasarruftedbireri igin yonetim kursluna tekliflerde bulunmak,
Genel Bagkan ve ybnetim kurulunca verilen ve sair pSrevier yerine getimmelk

Tegkilatlanmadan Sorumlu Genel Bagkan Yardimcisymn Girey Ye Yetkileri

Madde 27.Tegkilatlanmadan sorumiu Genel Bagkan Yardmocisinm gorev ve yetkileri sunlardir;

)
b)

Subelerin sendikal faaliyetlerini idemek ve bu faaliyetlerinin geregi gibi yerine getirilmesine yardme: olmak,
Uye kaytlan ve fyelikten ayrlmalara iligkin iglemleri gozetmek, iiyelik argivini dizenlemck, bu igle ilgili



%)

d)
e}
f)

g)

h)
i)

gorevler yonetmek, iiye envanterini gtkarmak, Oyeligi kesmlesenlerin ilgili mercilere intikalini saflamak,
Subelerin faaliyet alanlarmin dUzenlenmesi, yeni gubelerin agdmast ve baz gubelerin I_-;apatllma.sn ya da
birlestirilmesi igin incelemelerde bulunmak ve yetkili organ karannin alnmast igin, ydnetim kuruluna rapor
haarlamak ve sunmak,

Subelerin delege secimleri ile yubegenclkurullarmin zamaninda ve geregi gibi yapilmasum saglamak,

Scndikanmn faaliyet sshasi ve hizmet kolu igerisinde bulunan igyerlerinde gerekli tegkilatlanmay: saflamak,
Sendika temsilcilerinin atanmasi konusunda sube bagkanlan ile istigarede bulunmnk suretiyle yonetim kuruluna
Snerilerde bulunmak, o
Tegkilatlandmlan igyererindeki kamu grevlilerine, tegkilatlanmanmn faydalanm anfatan kitap, brogilr, bildiri gibi
yaymlarn haarlanmasmt ve dagtmun saflamak ve bu hususta toplantilar diizenlemek, tegkilatlanma konusunda
zlman kararlarmn uygulannmsine saflamak ve bukonuda bagkanla birlikte mesai sarf etmek,

Uye tespit galismalan ile ilgili organizasyonlan gergeklestirmek,

Genel Bagkan ve yonetim kurulunca venlen diger gérevleri yerine getirmek

Hukuk isleri ve Mevzuattan Sorumiv Genel Bagskan Yardmcisr’nm GOrev Ve Yetkileri Madde

28. Hukuk Isleri ve Mevzuattan sorumlu Genel Bagkan Yardmncisim  gorev ve yetkileri; 2

3)
b)
¢)
d)
c)
f

g)
k)

Sendikal ¢alymalan ilgilendiren ve yapilacak toplu sbzlesmeye esas teskil edecek bilgi ve belgeleri toplamak ve
yonetim kuruluina sunmak, toplu sézlegme igin perekli hazrliklan yapmak ve sonuglann: takip etmek,

Cikabilecek uyusmaziklann ¢tzimil igin arabulucu vb. gabymalar jle ¢oziiml igin gerekli iglemleri yapmak,
anlagma saglanamayan hususlarda vargi yoluna bagvurulmastigin rapor hazirlamak,

Hizmet kolu problemleri ile ilgili olarek (yelerden gelen sikfyetleri ve aksakhklan tespit etmek ve yonetim
kurulena snnmak.

Uyelerinin her tiirlh hak ve menfaatlerinde gelisme saBlayacak mevanat ¢algmalarinda bulunmak ve buntan ilgili
ve yetkili mercilere sunulmasiigin ydnetim kuruluna sunmak,

Mevmattaki degismeler ve gelismeler neticesinde sendikanin faaliyetlerinde yapilmas: gereken dilzenlemeler
haklkonda raporlar hazrdayp ynetim kuruluna sunmak,

Sendikainm amaglan dogrultusundayurtigi ve yurtdismda seodikalarla igbidigi yaparak toplantilar tertip etmek ve
bu toplantdarda sendikayi temsil etmek,

Kendisine bagh biirolann diizenli ve verimli calismasim temin etmek,

Genel  bagkan ve ydnetim kurulunca kendisine verilen dier gbrevieri yerine getinnek.

Egitim, Sosyal v Safilik Islerden Sorumilu Genel Bagkan Yardimeis'mn Girev Ve

YetXileri

Madde 29.Egitim ve Sosyallslerden sorumlu Genel Bagkan Yardimcisinin gorev ve yetkileri;2”

a)
b)
<)

d)
e)

f)
g

h)
i)

Egitim programiann: hazrlamak ve yénetim kuruluna sunmak,

Yonctim kurulunca onaylanan egitim programianmin nygulanmasini sajslamak.

Egitim ¢abymalannin planlanmasinda ve yiiritilmesinde sendikanmn gikaracags dergi, brogtr, kitap vs. yaymlar
yoluyla fiyelerinin efitilmesini saglamak,

Kendisine bagh bitro, personclve uzmanlan y&netmek ve dizenli galgmatarm saglamk,

Saglk evi, kiitiiphane, kreg vb. sosyaltelislerin kurulmas: igin ¢aligmalar yaproak ve yonetim kurulunun onayma
sunmak.

Sorumluluk alapmna giren konularda subelerden gelen gorligleri degerlenditip ydnetim kurulunun onayina sunmak,
Uyelerm sosyalthtiyaglanni (yardim sandis, yap: kooperatifi, tiiketim kooperatifi, yurt, gez, eflence giinleri vb.)
aragtumak, tespit etmek ve neticelendimek fizere ySnetim kuruluna sunmak,

Sendika bunyesindeki sosyalfaaliyetlerin dilzenleamesi, gelismesi ve icrast konusundaplan yapmak ve y&netim
kurulu kararma gre vygulanmasimda soruniuluk yiiklenmek,

Genel bagkan ve y&netim kunulunca verilen diger gbrevleri yerine getimek.

Medys v Kurumsal fligkilerden Sorumlu Genel Baykan Yardmaisi’min Glirev Ve Yetkileri Madde

30. Medya ve Higkilerden sorumlu Genel Bagkan Yardmcismin  gérev ve yetkileri;28

8)

b)

Yazl, Gorsel ve Elektronik her fiirll basin-yaym vasitalann takip ederek sendikal fagliyetlere Higkin haber,
makale, demeg vb. bilgi ve dokiimanlan belli bir sistem dihilinde derfeyerek yOnetim kuralunun bilgisine
sunmak,

Sendika adma haber bitheni, dergi, brogiir, gazete vb. sireli yaym organi negretmek icin gerekli caligmalan
yapmak,

Sendikanin basm-yaym organlan ile iligkilerini takip etmek,

Basin-yaymn organlarina verilecek demeg, basm bildirisi, haber vb. faaliyetleri genel bagkanla birlikte hazirlamak
ve hazrlatmak,

Genel bagkan veybnetim kurulunca kendising verilen giirevieri yerine gelimek.

Sendika Denetleme Kurulunun Olusmasy

Madde 31. ‘Denetleme kurulu, genel kurula katilan dyeler/delegeler arasmdaki gizdi oyla segilen fig asil ve ¢ yedek




lyeden olugur. Denetleme kuulunun gérev slresi ii¢ yildrr. Denetleme kurufunun asi #iyelen yapacaklan ilk toplantida
kendi aralarmda bir baskan, bir raportsr ve bir liye secerek goreve baglariar.2® Denetleme kurulu kararlarmu oy goklugu ile
abr. Oylann egitligi halinde bagkanin katildig) taraf gogunlugu saglams olur. Denetleme igin en az {i¢ denetginin bir araya
gelmesi garttr. Denetleme kurelu asd fiyelerden olugtugundan, asil Ryelerden bir veya birkagmin kurul Qyeliginden
aynimas: halinde en ¢ok oy alandan baglanmak tizere swayla yedek tiyeler gireve ¢agrlir. Yedek fiyelerin gagnlmasma
ragmen gojunluk saglanamiyor ve olagan genel kurulun tamamlanma tarihine bir yildan az slire kalnmigsa, yasada aranan
asgari iye gartini tamamlamak sariyla mevcut #iyeler tarafindan {en az bir iiye) denctlome giirevi yerine getirilebilir.
Denctleme kurulu yilda bir sendika merkezinde toplanarak, denctimlerini burada yapariar. Sendikaya ait evrak veya
deferleri merkezden digan ¢lkaramazar.®

Sendika Denctleme Kurulunun Girev Ve Yetkileri

Madde 32, Sendika Denetleme Kunulunun gorev ve yetkileri sunlardin;
8} Yonetim Kurulu faaliyetlerinin, genel kurul kararlarna uygun olarak yapihp yapdmadigimi denetlemek.
b) Sendika tizdipline uygon olarak idari ve mali denetimi yapmak, ara raporunu sendika bagkanlgma vermek ve
diinem sonu raporunu gerel kurula sunmak,
¢) Yonetim kurulunun gagrsi fizerine subelerde gerekli denetimi yapmak, gerekli g&mmesi halinde ydnetim
tulundan gube genel kurvlunun olaganiistil toplantrya gapnimasin istemek.
d) Yometim kurulundan genel kurulu olaganfistii toplantiya gagumasim istemek,

€) Yapilan denetim ve incelemelerde sendikanm mali islerinde usulsoaiik veya yolsuzluk gérdiigil takdirde durumu
yOnetim kurule bagkanlifwa bir raporla bildinmek ve sorugtummanm derimlestirilmesi amaciyla gerekii gordiigil
takdirde bu fiilleri igleyenlerin gegici olarak gorevden el gektirilmesini istemek,

f) Yonetim kuruiunun, denetleme kurulunun bu istegini kabul etmemesi, yolsuziuk ve usulsizlik yaptiklan iddia
edilenleri gdrevden el ¢eltimemesi halinde, yonetim kurulundan genel kurulun olaganiistd toplantiya
¢aprimasin istemek, (f) bendinde belittilen durummn gergekiesmesi halinde, yonetim kurulu en geg altms gin
igerisinde genel kurulu olagantistli toplantya cafmmak zorundadir, )

Sendika Disiplir Knrulunun Qlugmas: Ve Caligma SekE

Madde 33. Sendika Disiplin Kuruly, sendika genel kurgluna kahlan delegeler arasmdan gili oyla segilen iig asil ve fig
yedek yeden olugur. Disiplin kurulunun gorev siiresi il yildur, Disiplin kurulu asif tiyeleri, yapacaklan ilk toplantida kend i
aralarmdan bir bagkan, bir rapor yazic: ve bi iye segerek gireve baglarlar. 3 Disiplin kurulu asil iyelerinden bir veya bir
kagmm ayrlmasi halinde, yedek tiyclerden en ¢ok oy alandan baglanmak tizere gbreve gagrlir. Disiplin kurufu yBnetim
kurulun gagns) Ozerine toplamr. Kurulun toplanabilmesi igin en az fig liyesinin bir araya gelmesi garttyr. Disiplin kuruh
kararlarm oy goklugu ile verir. Qylann egit olnmsi halinde bagkanm katddsgi taraf cogunlugy saflanms sayilr. Disiplin
kurulu, ilgilinin savunmasimi aldiktan sonra kararm: verir ve geredi yapilmak (zere sendika bagkanhZmna sunar. Yedek
liyelerin gagnlmasina rafmen gofuniuk saglanamyor ve olafan genel kurulun tamambanma tarihine bir yildan az stire
kalmgsa, ygasada aranan asgari lye gartinl tamamlanak gartiyla meveut tiyeler tarafindan (en az bir fiye) bu gérev yerine
getirilebilir.

Sendika Disiplin Knrulunon Gorev Ve Yetkileri

Madde 34. Sendika Disiplin Kurulunun géirev ve yetkileri sunlardr;

a) Sendika titziiline, amag ve ilkelerine aykin hareket ettigi ileri sitiriilen sendika ve sendika gubesi ybneticileri ve
fiyeleri hakknda sorugturma yapmak, sorugturma sonucunda suglu bulunanlara uyarma, kinama cezalanndan
birini vermek,1¢

b) Sendika gube disiplin kurullan tarafindan, sendika Gyeleri hakkmda verilen ve ilgililerce itiraz cdilebilmesi
Uzerine incelenmesi isteniten, sube disiplin kuruly kararlarmr incelemek ve sonucunu geregi yapimak dzere sube
baskanlgma gondermek.

c) Sendikadan ihraci gerektiren suglar hakkinda haarlanan raporlan incelemek ve poriistin belirleyerek genel
kurula sunnuak,

d) Afman her tiirld kararlan ilgililere ve genel kurula bildirmek.

Istisari Organlan Girev Ve Yetkileri

Madde 35. Istisari organlar;

Bagkanlar Kurolo: Sendika Yonetim Kuruly. Sendika Denetim Kuruli, Sendiks Disiplin  Kurulu, Sube
Bagkanlan. il, lige ve Belde Temsilsilerinden olugur. Bagkankar kurufuna genel bagkanin yoklufunda genel sekreter
bagkanlik eder. Kurul, sendika y&nctim kurulunun ¢agnsi zerine yifda bir, liznnm halinde ise daha kisa stirede olagantsti
toplamir. Subelerin yerel ve genel sorunlarmi dile getirir, bu konuda yetkililere tavsiyede buiunur. Kurullarnn galgrmalan
hakkmda bilgi alarak, ¢aligmalann daha rasyonel hale getirilmesi igin dnerilerde bulunur. Kanm gorevlilerini flgilendiren
kanun, tuziik ve ydnetmelikler ve bunlann tasarlan hakkinda gdrglerini orfaya koyar. Sendikanm gelecesi ile ilgili
konularda grilglerini agiklar. Sube iligkileri ve ortak konular hakkmda subeler aras: dengeyi saglayics dnerilerde bulunur.
Ana titzitk maddelerini gerektiginde yorumlayarak goriiglerini bildirir.

Gaziler Komisyonu: Gazilerin, hizmet kolunda rgltlenmesini saplamak, problemlerini tespit etmek ve hiamet
kolunda galigan Gazileri temsil ctinck Ozere olugturulan bir komisyondur. Calistrma usul ve esaslar ile Sdenecek ticretler
Yonetim Kurulunca tespit edifir.



ARGE Kurnlu: Sendika hizmet kolunda kurum ve lfumlusla_nn -Vcﬁrn!ilighl arttinlnast, itlke ge?elmde T:rt:
diinyada geligen ekonomik, sosyal, siyasal ve teknolojik gelgmcler. ile Wyelerin sosyal haklannmn darasﬁxrﬂmasmm ;‘ v
degerlendirilmesi igin olugturulan bir kuruldur. Kurnl ¢aligmalarmi 'Senfhka Genel Ba§kanmm bagka.nlégm ay . ill.-rden
CE Kumulunda gdreviendirilcceklern kanm personel olma mecburiyeti ohmnﬁ_kla_blrlﬂctc, kc_)nulann a uzztr-zanKs T den
olugturulur. AR-GE Kurulunu olusturacak kigiler, galistinma usul ve esaslan ile ddenecek icretler Yonetim Kuru 1213 c
tespit edili. AR-GE Kurulu en az ayda bir toplanarak mermslarm ckunomik ve sosyal haklan, Olke sqrunrl’an ve n;iu
yonetiminin igleyisi konulannda yopetim kuruluna rapor sunar. Bu rapor Yonelim Kurulu tarafindan iigili yerlere ulagtmilie

lirse kamuoyuna agklanar.
" gemklg(ggnlar Knmis);anu: qKadmlarm, hizmet kolunda Orgiitlenmesini saglamak, problemierini tespi_l E?tmek ve
hizmet kolunda ¢ahsan kadmnlan temsil etmek Uzcre olusturulan bir komisyondur, Caligtuma usul ve esaslan ile 8denecek
etim Kurulunca tespit edifr. )
ﬁcmtlﬁl“]f‘l::]“l v Engelli Caflsaular Komisyonu: Malul ve engellilerin, _hizmet kolunda Grgllﬂenm?sini ?'aglamk,
problemlerini tespit etmek ve hizmet kolunda ¢aligan Malul ve engellilcl:i tefn.sﬂ etmek fizcre olusturslan bir komisyoodur.
Caligtmma usulve esaslan ile ddenecek Ucretler Yénetim Kurulunca tespit edilir.

Sendika Sube Organlart, GoreMeri Ve Subelerin Kurulug Esaslari

Madde 36. Sendika subeleri, genel kurufun sendika ydnetim kuruluna verdigi yetkiye dayamlarak en az 400 iiye ile genel
merkeze bagl olarak kurulur, Sendikemn faaliyet glsterdifi hizmet koluna dahil olan kamw isyerlerinde gabyan iyeler
arasmda sube kurucusu olmak isteyenlerden ilger adet olmak tizere nilfus chizdam dmekler, ikametgéh belgeleri, kamu
gorevlisi olduklanni gdsterir belgeler ile kimiik suretlerini kurulug dilekgelerine eldemek ve genel tegkilat sekreterinin
hazrlayacag rapora istinaden sendika yonetim kurulu gsubenin faliyet alanm da belinerek sube agilmasmi
kararlagtmabilir. Belirtilecek faaliyet alami birden fazla ili kapsayabili. Sendika yGnetim kurefu gubelerin faaliyet
akanlarnin kapsamum gereklifinde yeniden diizenleyebilir. Sube kurulmasina iliskin karar sendika yUnetim kurulunca 15
gin icerisinde sendika merkezinin ve sube agdan mahallin en blydk milki amirligine yaz ile bildirlir. Bu bildirime
kuruculardan alman gerckli belgelerin birer suretleri eklenir. Sube agilmas) kararlagtinlah mahalde subenin kunlug ve
teskilatlanmasmr gergeklestimek ve ana tizik hkiimlerine gore ilk olagan genel kurula kadar sevk ve idaresi igin ilg ila
yedi kigiye yonetim kurulu karanyl yetki veriferek sube kurutur. 3! Sube kurubmas: igin gerekli sayiya ulagilamayan il ve
flcelerde  sendika temsileilikleri kurulabilin. Temsilciliklerin ¢aligma gekli Sendika Ydnetim Kurulunca hazrlanacak
yOnetmelikle belirlenir. Yonetmelk yaymlanrcaya kadar titzitk hitkimleri emsalen uygulanwr, Hazrlanacak Yonetmeligin
Thzige aykin olmasi halinde Tuzitk hukilmleri uygulanir. $ube kuruculannca gerekli evrak, tizik ve yetki belgesini ilin
valiligine veritmesiyle sube kurulugu resmivet kazanir. Mevcut subelerin birbiderd jle ilgifendirlmesi, bunyelerinin ayn
subelere biMinmesi yonetim Jumly kamn ile gergeklegtiritir.

Subelerin Zorunlu Organlart

Madde 37, Subelerin zorunlu organlag gnniardn;
A. Sube Genel Kurulu.
B. Sube Yonetim Kurulu,
C. SubeDenetleme Kurulu.
B. Sube Disiplin Kurulu,

Sube Genel Kurulunun Olusmasi

Madde 38. Sube genel kurulu 500 Oyeyi pegmedigi takdirde iyeler ile kongresini yapabilir. Sube genel knrulu, iiye
sayisinn 500 gegmesi halinde®?, Resmi Gazete’'mde ilan edilen Giye saysinn %10'u kadar, fiyeler arasmdan segilen
detegeler ve sube ytnetim kurulu ve deretleme kurulu asd Gyelerinden olugur. Uyeler tarafindan segilecek delege sayisi iki
ylzden fazla efliden az olamaz. Sube Yonetim Kumlu, fiye toplamna glre segim Uniteled olustunmaya, isyerlerini
olugfurulacak segim Oniteleri altmda birlestimeye ve olusturulan onitelerden segilecek delege sayising belidemeye
yetkilidit. Uye sayisina gre initelere diigen delege sayisindan aftan kilsuratlar en yOksekten baglayarak se¢im {initelerine
dagitilr. ube genel kurulunu olugturan ve yukanida sayis: belirtilmis delegeler, sube genel kurulundan en az otuz giin 6nce
isyerlerinde ayn ayn egit gidi oy, agk dokiim ve aymm ile en ¢ok oy alanlar swrasina gbre segilirler, igyeri delege
segimlerinde sandik kurulu, sube .denetim kurulindan bir, disiplin kurutundan bir ve temsilcilerden bir olmak Uzere (g
kisiden olugur. Oy pusulalarnda delege sayismdan fazla aday yaalmaz Her iiye kendi subesinde ve isyerinde oy kullamr
ve delege aday: olur. Delege segimine katilacak fiyelerin bir listesi segim giiniinden beg giin 8nce igyerinde aslaya gikanlir,
Oylar imza almarak kapal zarf ve gizi oy esasma gore kullandwnlrr. Delege segimleri $nceden igverene bildirr ve glivenlik
yardm igin millki emidife yaz ile bildirilin ‘Delege segimlerinin baglangici ve sonuglan tutanaga baglanarak sube
bagkanma teslim edilir®2, $ube Bagkans, bu tutanagm birinci nishasi ile hazrlanan defege listesini en geg bes giin iginde
sendika genel merkezine géndermck zrundadir.

Sube Genel Korulupun Toplant Esaslan

Madde 39. Sube genel kurullan dont yiida bir sendika ytnetim kuralunun mutabakatr alnarak ve sendika genel kuruiundan
en az iki ay 6nce tamamlanmak Ozere, jubenin faaliyette bulindugu mahalde, sube y8netim knrutunun tespit ed ecedi yer,
giin ve saatte toplamr. Sube ydnetim kurulu tarafindan hazrlanan genel kunif toplantismmn glindend, yer, giin ve saati en az
on bes glin $nce o mahallin imkfin ve vasitalardan yararlanmak suretiyle ilan olunur. Durum, aynca mahallin en biiylik
millki amirine yaz ile bildirlir. $ube genel kurullarmm toplant esas ve usulleri ile karar nisabr hakkinda sendika genel




mas: halinde, delege olmayan tli]lyelf:r oy

onetim kurulunun veya

- sterilmedikee zorunlu organiara segilemezer. Sube?r ' a veya

e B ot gzn olrmas; halinde genel kurul delegelerinin 1/5'inin yaul: steg;

syla genel kurul olaganfstit toplanr. Sube olafaniistl gene
laganiistl toplanmasmna fligkin usulve csas laruygulant.

Jurulu icin uygulanan usulter uygulane. Genel kurulun delegelerden olug
ullananaz, ve 1/10 delege tarfindan "

denetleme kurulunun gerekli gordigl veya hakli bir n; oo ¢
{izerine Genel Merkez Yonetim Kurulupun onaymt almak kay

kurulun toplanmast hakkinda, Genel Merkez Genel Kurslenun o

Sube Genel Kurolunun Girev Ve Yetkileri
Madde 40. Subelerin enyilksck ve yetkili organiolan gube genelkuruliznnin gorevve yetkileri sunlardrr,
a) Organlann secimi ‘

b)) Yonetim ve denetleme kurullan raporlarnin gdrilglimesi.

¢) Yonetim ve denetleme kurullannm ibrast.

d) Sendika genel kuruluna delege segimi.

¢) Mevauat ve thizilkte befitilen diger ig!
baglanmast.

Sube genelkurullarmin mali ibra yetkisi yoktur.

emlerin yerine getirilmesi, baska bir organa birakilmamig komulann karara

Sube Yonetim Kurullarimun Olugmask

Muadde 41. Sube yonetim kurulu, sube genel kurulu tarafindan genel kurulu olugturan delegeler arasiwdan gidi oyla segilen
beg asil iyeden olusur. Aynca asil fiye kadar yedek tlye segilir. Sube yénetim kuruiu yapacag: ik toplantida kendi iginden
baskan, genel sekreter, idari ve mali iglerden sorumlu bagkan yardimesy, tegkilatlanmadan sorumin baskan yardimesst,
Medya ve kurumsal jliskilerden somumfu bagkan yardmcisy, egitim-5aglk ve sosyal islerden sorumlu bagkan yardimeis: ve
hukuk igleri ve mevzuattan sorumiu bagkan yardimes: seger. 1500 ife 3000 fiyesi olan sendika subelerinde Sube Bagkani.
3001 ile 5000 tyesi olan subelerde Sube Bagkani ve Gepel Sekreter, 5601 ve daha fazla iiyesi olan subelerde Sube Bagkany,
Genel Sekreter ve idari ve Mali iglerden sorumlu bagkan yardimeiss Genel Merkez Yonetim Kurzhu karanyla profesyonel
olark gbrev yapar ve bu nedenle aylksiz izine aynlr. Sube yonetim kuruluna segilenlerden aylksiz iznli sayianlann
disinda kalanlar, haftada bir giin isyererinden iznli sayilirlar. Sube ydnetim kurullarmun ¢alignm esaslan ve karar nisabz ile
Dyelikierin bogalmast hususlannda titzi)gin sendika ybnetim karuluna iligkin hukimler uygulanir, Mazeret belitmeksizin
ard arda fi¢ defa Yonetim Kumlu toplantisina katilmayan iiye, Sube Yoénetim Kurulu karan jle Disiplin Koruluna sevk
edilir. 33

Sube Yinetim Koralanun Gorev Ve Yetkileri

Madde 42. Subeyi temsil yetkisi yonetim kurulo adina bagkan tarafindan kullanir. Kanunlaow, sendika t0zigtnin ve
sendika yBnetim kurulunun verdigi yetki ¢ergevesinde yubenin yonetiimesi ydnetim kumluna aittir.
Sube ySnetim kuretunun gbrev ve yetkileri sunlardir:

3) Sube smulan iginde kalan resmi ve $ze! kuruluglara subeyi temsilen her tilrld iglemleri yapmak ve sendikal
faaliyctierden dogan problemlerin halli konusunda gereken girigimlerde bulunmak,

b) Sendika Oyeligi icin subeye bagvurantann Gyeliklerinin kabul veya reddi hakknda karar verilmesini saglamal
lizere bagverunun, bagvuru tarihini izeyen beg iy glini iginde sendika genclmerkezine intikalini saglamak,

¢} Sube smnwlan iginde kalan kurumlarda ¢altsan fiyelerin her toril bagvuralarmu incelemek, ilgili mercilesle iligki
kur_n‘al;;sonughndmmya cakgmak, mahalli temaslarla haliedilemeyen hususlan sendika genel merkezine itikal
ettme

d) Sendikz?lar kanununun ilgili maddesi geregince Uyelerden kesilen sendika odentilerinin kesilip sendikaya
gondenlmesini teminen iyelerinin listesini zananinda kurumlann yetkilfterine gondermek, listenin onayl bir
dmegini genel metkezine géndermek,

¢) Sube genelkurulunun glindemini ve gencl kurula sunulacak rapor: hazarlamak,

f) Gelir ve gider hesaplarna iligkin islemlerin ve sarf yetkileri dahilinde bulunan harcamalarm usuliine uygun
yapllma.sml saflamak ve bunlan karara baglamak, sarflarla igili olarsk alman karatlarin onayh bir 8megi sarf
evrak ile birlikte ncelenmek ve geregi yapimak fizere sarfin yapidiss ayi takiben aym 15'me kadar sendika
genel merkezne gdndermek,

g) Cesitli nedenlede Gyelikten aynlanlan sendika genel merkezine bildimek ve kayitlann subelerde saZlikh
tutulmasun saglamak,

k) Subede istihdam edilecek eleman igin kadro agilmasint sendika genel merkez yonetim kurnuiundan talep etmek,

i) Subedemirbaglannin kullandmasmi vekorunmasinda bzen gostermek ve kaystlannin tutulmasing saflamak,

J)  Genel Merkez Yonetim Kurulunun onaymw alinmas: sartryla bagh is yerlerine temsilci atarmak, gdrevden almak,

k) §ube genel kurulunca ve sendika yetkili organlannca verilecek difier grevleri yapmak, alman kararian ve vanian
sonuglan Merkez Yonetim Kurulu’na bildirmek.

1) Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatier ile personel hukukunu ilgilendiren konularda, basina demeg
verme, basin agiklamas: yapmm, internet dahil, teknolojinin ve bifimin olanak tamidifi her tir ortamda
agiklamalarda bulunma®*

Sube Bagkamnin Girev Ve Yetkileri

Madde 43. Sube Baskanmin géirev veyetkileri gunlardir;
a) Subeyi gube baskans temsit eder. Sube bagkam sube ySnetim kuruhuinca subede kurulacak komisyonlara bagkanlik



eder. -
b) Subedeki bittin biirolarm amiri olup hertirlit galigmalan denetlemeye ve tetkike yetkilidir.

i ; i i i be bagkan: Ilzunm
&) Sekreter ile sube yazgmalann;, mali sckreter ile muhasebe ve muamelat e‘vraklm imz eder, su !

) halinde 6nc:den karar almaksizn ve belgeye dayali olarak sendika biitgesinde belirlenen karar ve biitge gere'gmce
harcanalarda bulunabilir ve ilk yonetim kurulu toplantisinda onaylatr. Bu harcama yalnz yube bagkan) tarafindan
yapilabilir, -

d) Sube faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak Ozere her tirli tedbin alr.

¢) Demirtbaglan iyi muhafaza ettirir.

Sube Sekreterinin Girev Ve Yetkileri

Madde 44.Sube Selreterinin gorev ve yetkileri gunlardir: o

a) Sube bagkanmm bulunmadif zamanlarda bagkanin gorev ve yetkﬂe_nm kullanm. i ) .

b) Subenin yansmalarmdan ve iglerinin ylriltOlmesinden bunlarla ilgili bilgi ve belgelerm argivlenmesinden sorumiudur.

¢) Sube blirolarnmn ybnetiminden sorumiudur. o _

d) Gorigitlmesi gereken konulan diger ydnetim kurulu ityeleri fle istiare ederck en 8z }5 gitnde bir defa haarlayacagt
giindemi ve gindemdeki konularla ilgili karar, tasan ve teklifler ydnetim kuruluna getirir.

e) Subedc istihdam edilen personclin 80k islerinin yirtilmesinden so.runﬂud}lr.

) Sube bagkan: ve yonetim kurulu tarafindan verilen diger grevleri yerne getimek.

Tegkilatlanma-Medya ve Kurumsal Jliskilerden Sorumiu Sube Bagkan Yardimcisintn
Gorey ve Yetkileri®
Madde 45. Sube Tegkilat Sekreterinin gbrev ve yetkileri gunlardur;

8) Subenin sendikal faaliyet sahast igerisinde bulunan i§ yerlerinde perekli tegkilatlanmay: saflamak ve gerekli
faaliyeti gstermek. Genel merkez kararlanmin uygulamasing saglamalk,

b} Subeyebagh temsilciliklerinin faaliyetlerini idemek veydnetim kuruluna bilgi sunmak,

¢) Subeiginde athur eden hertlirlli sendikal ihtilafin hallediimesi igin gerekii faaliyet géstermek,

d) Her tiidii basm-yaym vastalarmi takip ederek sendikal faaliyetlere iliskin haber, makale, demeg vb. bilgi ve
dokiimanlart belirli bir sistem déhilinde yonetim kuruluoun bilgisine sunmak ve sendika genel merkezne
gondermek,

¢) Sube baskannin basm toplantilanm organize etmek,’ basin bildirisi hazirlamak,

f) Sendika adina gerck sendika mensuplan, gerckse difer kisi ve kurumiar nealinde ziyaret, kutlama, taziye, tebrik
vb. sosyaliligkileri tanzim etmek.

g} Sube bagkanive ybnetim kurulp tarafindan verilen difer gbrevleri yerine getimek.

fdari ve Mali islerden Sorumiu Sube Baskan Yardmeisimin Gérev ve
Yetkileri®S
Madde 46. Sube Mali Sckreterinin gorev yetkileri sunlardi;
a) Mali konulara ait iglemler kanur, tizlik vesendika yetldli organlannm tzlimatlan ¢ercevesinde yliriitiir,
b) Sube bagkanive y&netim kurulu tarafindan verilen difer géirevierd yerine getimek.
Egitim, Saghk ve Sosyal fster — Hukuk Isleri ve Mewzuattan Sorumlu Sube Bagkan
Yardimais’mn Girev Ve Yetkileri®?

Madde 47.Sube Exitim Sckreterinin grev ve yetkileri sunlardir;

a) Sendika bilnyesindeki efitim cabgmalannt yapmak, Gyelerin egitilmesini temin igin gerekli eBitici dergi ve
brosrleri gikarmak,

b) Egitim galigmalan konusundasendika ve konfederasyon egitim sekreterled ile igbirligi igerisinde bulunmak,

¢) Sendikal gabymalan ilgilendiren her tirill mevzuatla ilgili bilgi, belge ve yaymlan toplamak, diizenlemek ve
degisiklikleri takip etroek,

d) Uyelerin mevanata jliskin genelve yerel somnlarms derleyerck toparlamak ve konuya iiigkin rapor hazrlayip sube
yonetim kuruluna ve sendika genel merkezne sunmak,

¢} Sendkanm toplu stzegme stirecine katkr saglamak tizere Qyelerin taleplerini ve problemlerini belirten raporiar
diizenleyerek sendika genel merkezine bildirmek,

f) Sube bagkanive yonetim kurulu tarefindan verilen diger gbrevleri yerine getirmek

Sabe Denetleme Kurulunnr Qlusmasi Ve Gorevleri

Madde 48. Sube Denetleme Kurulu, sube genel kumlu tarafindan Genel Kurlu olugturan. delegeler arasmdan yarm
gozetimi allinda serbest, egit, gidi oy, agik sayim ve dbkiim esasina gdre segilen lig asil ve ii¢ yedek fiyeden olugur. Asil
lyeler kendi aralarinda bir bagkan, bir raportdr ve bir fiye secerek gbreve baglarlar. Sube denetleme kurulu, sendika
denetleme kurulunun galsma ¢saslanna iliskin hilkimlerine gdre ¢aligir. Denetlems kurulu asid Gyelerden olugtugundan,



¢inm kurul dyeliginden aynlmas: halinde en ok oy alandan baglanmak izere swayla yedek

nlmasma ragmen goguniuk saflanamyor ve olagan genel kurulun tamamlanma
sarttyla mevcut ityeler tarafmdan {en az

asil tiyelerden bir veya btlirkfcl o o
tyeler goreve ¢afinlr. Yedek fiyelenn ¢ :
tarihine bir yildan az siire kalmgsa, yasgda aranan asgari ilye sartm tamamlamak
bir fiye) denetleme gtrevi yerine getirilet;;hrz
ube denetleme kurulunun gorevier sunlardir
; a) Subeydnetim kuruiunun faaliyetlerinin, genellwrul kararlanna uygun ofarak yapthp yapilmadggm denetlemek. ]
b) Sendika thziiine uygen olarak yaptig1 denetimin ara raporumu sube bagkanma vennck ve devre sonu raporuny da
sube genel kuruluna sunmak. .
¢) Gerekli gordoga hallerde denetim kurulu raporunu sendika gene! bagkamna gdnderir.

ube Disiplin Knrufuoun Olugmass Ve Gorevieri o
gfladde 49.pl Sube Disiplin Kurulu, sube genel kurulu tarafindan Genel Kurulu olusturan delegeler arasmdan yarg: gdzetim

altmda serbest, esit, gizdi oy, agik saym ve dikilm esasma gore secilen U asil ve g yedek ilyeden olusur. Asil tiyeler kend i
aralarimda bir bagkan, bir raportdr ve bir liye segerck gdreve baglarlar. Disiplin kurulu asil iyelerden elustufundan, asi
fiyelerden bir veya bitkaginin kurul Uyeliginden aynlmms: halinde en gok oy alandan baglanmak Ozere strayla yedck il)_le.ler
gbreve cagnir. Yedek iyclern gagrlmasma ragmen goZuniuk saglanamyor ve olagan genel kurulun tamamLanm':a tarihine
bir yildan az siire kalmigsa, yasada aranan asgari Uye sartint tamamlansak gartiyla mevcut ityeler tarafindan (en azb:r. iiye) bu
gbrov yerine getirilebilir. Sube Disiplin Kurulu, sendika disiplin kurulunun ¢ahyoa esaslanna iligkin hilkiimicring gore
galigm, Sube Disiplin Kurulunun gérevier sunlardir; .

a) Sendika tizigiine, sendikanm amag ve ikeferine aylan hareket ettigi dleri sirillen @yeler hakkinda sorusturma
yapmak, uyan ve kinama cezalarmdan birini vermek. Ancak baaz hallerde fig aya kadar gegici thrag cezalan da verebilir.
Sorugturma ve karar sonucunu Sube Genel Kumlu'na ve Yonetim Kurulu'na, Genel Merkez Yonetim Kurulu’na ve diger
tlgililere bildirr.

b) Sendikadan ihraci gerektiren suglar hakkinda hazrladif raporfan sendika genel merkezine gbndermek lzere
sube bagkamnasunmak.

Temsileciliklerin Olusmasy, Nitelikleri Ve Gorevden Alroma Usullh

Madde 50. I, Ike velgyeri Temsilelleri, Temsilcilerin Gorevleri Nitelikleri ve Gorevden Almma Usulii asafidaki gibidir

il iige Ve Belde Temsilciliklerinin Kurulmasi

Sendika y&netim kurulunca, tiye saymsi 10{°iin iizerinde olan ancak sube apilmasmnda gerek veya imlkdn goriilmeyen il ve
ilce merkederi ile beldelerde Genel Merkeze bagh olarak faaliyet gbstermek izere Sendika temsilcilikleri agdabilir.
Sendika tensilcileri, tizitkie subeye atfedilen gorevieri ve tiyelerinin igveren veya isyeri ite ilgili sorunlarmi dinlemek ilgili
yerlere iletmek ve sendika ile igveren arasmda iletigimi saglamak gérevierinin yerine getirilmesi amaciyla, sendika genel
ybnetim kurulunca atama usull ile gSreviendirilir. if, ilge ve Belde temsilcilikleri en az 3 en fazla 7 Gyeden olugur. Genel
Mertkez Sekretaryalarina uygun olarak greviendinlirler. Temsilcilerden birisi bag tensilci olarak atanr, Temsilciliklerin
gorevden alnnmlanna Genel Merkez Ydnetim Kurulu yetkilidir. Ayrica, iyelerin 1/5 inin tekdifi Hle temsileilerin gbrevden
alinmasina da Genel Merkez Yonetim Kurulu karar verir. IL, ilge ve Belde temsilciliklerinin ihtiyag ve giderleri Genel
Merkez tarafindan kargilanir,

Temsileilk bir Genel Kurul donemi kadar stire igin atanir ve kongre yapamazlar.

II, ige Ve Belde Temsilciliklerinia Girev Ve Yetkileri

2) 1l veyaike temsilcileri Genel Merkez Yonetim Kurulonun verecegi yetkiler dahilinde;

b) Merkez adinasendikal faaliyetleri yQriitmek. '

¢} Sendika adma bulundugu mahalde kurum ve Juruluslarla isbirligi iginde dyelerin sorunlarmm ¢ozimll igin
¢alismak, cézitmlenemeyen hususlarda Genel metkeze bilgi vermek,

d) Sendikaya Giye clmak iizere bagvuran kamu gahganlapma ait dyelik formtanm 7 giin iginde Genel Merkeze intikal
ettimek. Genel Merkezce kabul edilen Dyelere ait iiyelik formlarmu 5 glin iginde kurum ve kurulugiara intikal
ettimek,

¢) Temsilcilik icin yapilan harcamalann tanzim ve kontro] etmek, harcamalara ait belge ve dokiimanlan imzalamak
harcamalara ait ay1takiben 15 glnicinde Genel Merkezz giindermek,

f) Sendika iiyelerine ait Uyelik Gdentilerinin yasal siresi igerisinde sendika hesaplarma yatmtmas igin ilgili kerum
ve kuruluglarla igbirligi iginde olmak,

g) Sendikanm hinnet koluna giren ve kumm ve kumluglarda bulunan igyeri temsilciler ile koordineli olarak
cahsmay: saglamak.

h) Uyetespitgaligmalanna katilmak, rzporlarm Genel Merkeze gondermek

Isyeri Sendika Temsilcilifi Korulmas ve Sendika Isyeri Temsileist Gireviendirme3®

Sendika tensileiferi igyerlerinde iiyelerinin igveren veya igyeri ile ilgili sorunlann dinlemek ilgili verlere iletmek ve
sendika ile igveren arasmnda iletigim saglamak amaciyla bagh olacagt Sube Bagkanbirnm teklifi Uzerine Genel Merkez
Yonetim Kurulu’nca atama usuldi ile goreviendirilir. isyeri temsilei sayist Igyeri Sendika temsilcisi atamak icin 4688 sayih
kanunun 30 uncu maddesi uyannca yapian tespite gore kanu géirevlilerinden en gok fiye kaydetmis olmak gerekir. lsyeri
sendika tersilcisi segmeye yetkili olunmas: durunminda, isyerindekd kannr gorevlisi sayis: 200° kadar ise bir, 201-600
arasinda jse en ¢ok iki, 601-1000 arasmda ise en gok ii¢, 10601-2000 arasmda ise en ¢ok dort, 2000°den fazla ise en gok bey
isyer sendika temsilcisi segilebilir, Isyerinde, isyeri sendika temsilcisi segmeye yetkili olunmamas: halinde sendikal
faalivetlerin yOritilmesi agpisindan koordinasyon gorevini yilrnitmek 0zere ,Yonetim Kurulu tamfindan sendika igyeri
temsilcisi goreviendirilebilir, 3¥ Faaliyetlerinden sube y8netim kusuluna karyt sorumiu ofup, subeye bagh olarak faaliyet

gosterir, yapilacak segimlerde de §ube nisabmda dikkate almm. Igyerinde birden fazla isyeri temsilcisi olmasi halinde
temsilcilerden biri Genel Merkez Yénetim Kurulu tarafindan bag temsilei olarak gorevlendirilir. Kamu isvereni, yinetim ve



glar, ( k seviyeye ulagmas igin gayret sarf ederler.
i & Iklar saglar, Uye sayisuun artmas) ve jube agaca jImas i
m;ﬁ:li’:i:éiilxlin}?::ulﬁorgya gbre:gmahal]indeki uyelerin 1/5' inin teklifi ve Genel Merkez Yonetitn Kuru:uMkamrﬂ‘ 1 i‘i’eﬁ :e);f;
ts:milcileri gorevden almabilir. Gorevden alman temsileilerin yl::rine,' atarm us_uliine‘uygun olamlljc. (-ietn?a ﬁnz a:zk o
Kurulu tarafindan tekrar temsilei atamur. Isyeri tersilciliklerinin ihtiyag ve giderleri seadika gubesi ta

fsyeri temsilcileri bir Sube Genel Kusul doncmi icin segilir.

i ika Temsilcilerinin Girev Ve Yetkileri o L
[syegl)segg:zd?ka jle fiyeleri arasmdaki fligkiyi koordine etmek ve bunlatin diizen!t yiriitlilmesini saflamak,

b) En az ayda bir, kendi amlarmda toplanarak is yerlerinin problemlerini gbritsmek, bu konuda yetkili organlara
tekliflerde bulunmak, ) o )

¢) Uyelerden gelen gikdyet ve nerileri ¢ozmeye caligoak, qozgeme@ildermg ilgili organlara bildirmek.

d) Yasalar, yonctmelik vetiiziikle kendilerine verilen grevler yerine gem:nek.

¢} Yaptlacak tiyetespitgahiymalarna katiimak, raporfan Genel Merkeze ginderme.

DORDINC{ BOLUM
MALI KONULAR

Sendikamin Gelirleri

Madde 51.Sendikanm pelirleri gunlardm

a) Uyelerden abnacak Oyelik 6dentileri

b) Sendikanin kanunlara giire yapabilecekleri faaliyetlerden elde edilecek gelirler,

¢) Bagig ve yardunlar.

d) Malvarlgmdan elde edilen gelirfer,

e} Yaym gelirleri,

f} Diger gelitler.
Sendika, kendisinin veya Tilrkiye' Cumhuriyeti Devletinin de Oyesi bulundu@u uluslararas: kumluglar harig, dig
kaynaklardan yardm ve bagiy kabul edemez Sendika tiim nakdi geliferini bankalara yatirmak zorundadr. Zorunle
giderler igin Ydnetim Kuruls Uyelerinin bilgisi dshilinde sendika kasasinda 30.000 gosterge rakamy ile menmririyet taban
aylif) gbsiergesine uygulanacak taban aylk katsayisi qarpmmdan elde edilecek miktar1 kadar nakit para bulundurulabilir.
41

Uyelik Odentisi

Madde 52. Sendiks fyeleri, yasalar, sendika ana tilziigil ve bagh yonetmeliklerdeki gayelerin gergeklestiritmesi igin
yapilacak harcamalara kargiik olmak (izere her ay Gyelk Gdentisi 6derler. Aylk dyelk Sdenti totan; kama gorevlisinin
kadro ya da pozisyonuna baglh ve her ay mutat olarak denmekte olan damga vergisine tabi aylik briit gelirleri toplarmm
binde altisidir. Odenti tutan 15%inci derecenin birinci kademesinden aylik alan devlet memmrunun damga vergisine tabi briit
gelirleri toplammm binde dérdlinden az, otuzda birinden fazla olamaz. Bu oranlar dahilinde Sdenti miktan Genel Kurul
tarafindan belidenir3® Bltlin zidatlar sendika merkezinde toplanwr. Aidatlar dyelernin yaznl istemler fizerine ve
sendikanm talsbi doBrultusunda kamu iyvercnince iiyenin aybgmdan kesilerek bey giin iginde sendika tarafindan
belitlenecek banka hesabma yatmnr. Uyeligi herhangi bir nedenle sona erenlerin, sendikaca bes ¢aliyma gin iginde
igverene bildirimesi zorunludur.

Sendikamin Giderleri

Madde 53. Sendika, rizilinde belitilen amaglan ve kanunda belittilen faaliyetlerini gergeklestiomek igin, sendika genel
kurulunca kabul edilen bitge dahilinde merkez ve tagra birimlerinin harcamalanna karar vemmeye genel merkez y&netim
kurule yetkilidir, Genel Merkez Yonetim Kurulu, her subenin yidbagmda haarlayacag) ve Genel Merkez Yonetim
Kurulu’'oun onaylayacagi faaliyet planma uygun kullanmak satiyla, iiyclerinden toplanan aidatlann %10"unu. Ilgili
subenin faaliyetlerinde kuilanmak zere figili subenin veya il, ilge ve belde temsilciliginin hesabma aktanr. Bu miktann
dzerinde harcama yapilmasi ve onaylanmus faaliyetlerde depisikik yapiouasy, Sube Yonetim Kurufumun veya i, ilge ve
belde temsilciliginin teldifi ile Genel Merkez Yonetim Kurulw'nun onayma ve yeterli Udenegi tahsis etrpesine baghdir.
Genel Merkez, sube ve temsilciliklerin aylk fiye aidatlanndan elde edilen miktann toplammm % 50 (elli)'sinden az
olmamak iizzre yube ve temsilciliklerin banka hesapfanna avans olamk gonderir. Avans kapatmayan subeye veya
temsilciliklere avans gdnderilmez Avans miktannin Uzerindeld istekler, genel yBaetim kurclunun onay| ile olur. Sendika
geliderni thzikte belirtllen amaglan ve kanunda gdsterilen faaliyetlerin diginda kullanamaz ve bagislayamaz. Sendika,
gelierinin en az % 10%unu (yllzde on) Oyelerinin mesieki bilgi ve tecritbelerini artmmak igin kullanir, Sendika
yardimlagma sandiklan diginda Gyeleri, yoneticileri ve galistirdifi kisiler d4hil diger kisi veya kuruluglara borg para
veremez ve clde ettiklesi gelirleri dagtamaz Vergi Usul Kanununa gbre demirbas sayilan her tiirl) egya veya malzeme,
demirbay deferine kaydedilir ve bunlar highir yekilde gider olarak islem gremez Bagl oldupu konfederasyonun
tizijlinde befirtien oranda aidatmy, bagh oldufu konfederasyona her ay 8der. Sendika zorunlu organlarna segilenlerle
baskanlanna verilecek Ucret, huzur hakks ve yolluklar, Asgari Ocret Tespit Komisyonu tamfindan belilenen asgari ticret
baz alnamk, her ay en az net bir asgari iicretten az olmamak fizere en fazla on net asgari fcrete kadar Yénetim Kurulu
Uyeleri tarafindan tespit clunur. Ydnetim Kurulu biltgede yeterli kaynaBm olmamasi durumunda *huzor hakks ve iicret’
tdemelerinin, yilda bir defaya kadar diigiirdlmesine karar verebilir, *° Sendika tarafindan gegici olarak gtsrevlendirilecekler
icin de bu hikiim uygulanir. Subeler; sendika genel kuralimda kabul edilen bitge esaslarina gore yapacaklan her torli
giderleri mevzuat ve usulline uygun olarak belgeleyerek her ay sendila merkezine gdndermek iizere puhasebelestirecektir.




Sendika blitgesinde dngorillen tdenckler ilgili subeler adina ve gubenin bulundugu yerdeki bir bankada agtlan l'lesaba sube
giderlerini karsiayacak gekilde avans olarak transfer edilir. Sendikanm tutacaklant defterler, tasdik sekli, kayrlarn

diizenleme usul ve esaslan bir yonetmelikle belitlenir.
Sendika Biitgesi

Madde 54. Blitge, Sendika ytnetim kurulunca haarlanr, genel kurulun onayma sunulur ve kesin seklini alir, Bitge ddnt
yillk devre igin ve her yiligi ayn ayn olmak Gzere sendika merkezi ve subeler, il ilge ve belge temsilciliklen itibari ile
aynntih olarak hazrlanie, Hesap donemi takvim yilidur,

-Bit¢ede sendikanin gelitsleri ve kaynaklan,

-Giderlen vesarfyerler]. }

Sendikanm her kademesindeki ybnetici ve géreviilere verilecek iictetler, sosyalyardimlar, yolluk, gindelik ve

Odenekler.

-Sendika merkez ve gubelerde galisan personeie verilecek Gicret, sosyal yardimlar,

-Sendilkamn para, renkul kiymetler ve mal varliklan

(mal varlidan demirbag vetagmmaz olarak ayn ayn belirtilir).

Ueret, Odenek, Sosyal Yardm ve Haklar Madde 55. Ucret, Odenek, SosyalFon ve Haklar

) Sendika ve gubelerin yonetim kuruly fiyekeri ile bagkanlarma verilecek ticretler, her tiirlii §denck ve sosyal

b) yardumlar, sendika ve yubclerin denctleme, disiplin kurulu iiyeleri ile Istisari organlarndaki gorevliler, iL ilge ve
belde temsilcilikieri ile; sendika himmetleri Tgin pegici olarak gtireviendirilea Uyelere verilecek deret, giindelik ve
yolluklarm tavan: sendika merkez genel kurulunda tespit olunur. Kurucu iiyelerden gegici y8netim kurulunda
gorevli Gyclerden ficretsiz ime aynlanlara, isyerinde alman Ucreti %25 refeh payr oranmdz artinlarak, yeterli
gelirin sendika blitgesinde olmast koguluyla, ik genel kurulda Ydnetim Kurulu olugturulana kadar, faizsiz ve
zams1z olarak prim geklinde 6deme yapibr. Uye aidatlannin yetersiz gehmesi durumunda, yeterli gelirin olugmas:
halinde bu Gdeme yapilr,

¢) Sendika, sendika subelerinde ve il, ilge ve belde temsilcilklerinde g¢aligtinlantarm iy akdllerini yapmaya, feshe,
bunlara tdenecek Ocret, tidenek, yolluk ve tazminatlar ile diger sosyal haklanm tespite sendika merkez ydnetim
kurutu yetkilidir.

d} Sendika subeler ve il, fige ve belde temsilcilierinin her dizeydeld yonetici, temsilci ve gorevliled ile sendika
Gycleri, sendika personeli ve sendika hizmetinde gegici olarak géreviendirilenlere bulunduklan yerden bagka bir
yere gegici olarak gorevlendirilmeleri veya aymi gekilde kurs, seminer, toplant: ve benzeri faaliyetlere katidmalan
halinde kendilerine $denecek harcirah, yolluk ve yevmiyeler genel kuru! tarafindan tespit olunur.

¢) Ucretini sendikadan alan sendika ybnetim kurulu ve sube yonetim kurulu tiyeleri her tamamhanan yil igin 30
giinlik izin hakkina sahiptirier. Her ydm iicretli inini o faaliyet yih igerisinde kullanmak zorunda olup
kullaniimayan izinler ertesi yila devreimez, olaan genel kuruldan sonra izin kullanilamaz in dcreti talebinde
bulunulamaz. izin talebine bakilmaksizn o yrsonunda izin kullanmayanlar resmi izinli saviimas: igin gerekli
islemler Merkez Yonetim Kurulu rarafindan yapa.

fy Sendka ve subeleri ile i, ilke ve belde temsilciliklerinde ¢alyan personel hakkmda 4857 sayih is
Kanunu hbakimieri uygulanr. Aynca bunlara evienme halinde on giin, bakmaklsa mikellef olduklan
kimselerin - &limiinde yedi gin. Esinin dogum yapmasi halinde ise bes piin #in verilin

Tazminatlar

Madde 56. Tazminatlar,

Hizmet tazminatr;

Sendika ve subelerinde profesyonel goreve segilen Yonetim Kurulu Uyelerine gorev dSnemler sonunda grevde kaldiktan
her hizmet yili igin (yeniden segilerek gBreve devam etmeleri ddhil) bir aylik maaslan tutarmda hizmet tazminati 8denir,
Hizmet tazminatlannm kanunen 6denmesi gereken vergileri sendikaca kargilanir. Hizmet tazminatmm hesabmda ikramiye
ve sosysl yardimlar Ucrete dahil edilir. Hizmet tazminati alip yeniden goreve segilenlere, yeni donemin sonunda hizmet
tazminati verilirken odeme yapibms dbnemler dikkate almmaz Gorevde iken vefat edenlerin hinvet tasminatian
vatislerine ddenir.

Kizn, maluliyet ve 6lim tazminatiar;

Genel kurul digindaki sendika ve sube ytnetin kurulunca géreviendirlen tegkilat kademesindeki yonetici, temsile iyeler
ve tegkilatta ¢ahyanlardan herhangi birsinin sendika ile ilgili bir gérevi yerine getimwsi esnasinda is kazas1 gegirerek
tedavi gbrmesi swasmnda ve istirahatli oldufu stirece kendilerine sosyal giivenlik kurumlarinca yapilan ddemeler ile esas
isyetlerinden almakia olduklan ficret arsindaki farklar sendika tarafindan kargitanr. I$ kazasi sonuconda is yapabilecek
derecede malul kalanlzra, sendika yénetim kurulu karan il e maluliyetleri oraninda ve en gok net ayhk iicretlerinin beg kat
kadar, i yapamaz durumda malul kalanlara net aylhklanmn sekiz katy, lenlerin varislerine ise net aylk Ocretlerinin on katy
tutarmda tazmmat Gdenir. Sendika liyelerinin gdrev iligkisinden ya da sendikal faaliyetlerinden dolay: ugradiklan parasal
kaytplan kargflamak amaciyla maddi yardim yapilabilir. Uyenin kayb1 daha sonwa kargi tarafga ddenirse fiye sendikann
yaptifi yardim geri Sder.

idari Ve Mall Denetim

Madde 37. Sendika ve subeler kendi i¢ denetleme organlannm denetlemesinden bagka sendika merkezinde titm idari ve
mali faaliyetleri Gyesi bulundufu konfederasyonun denetimlerine agiktir. Sendika yBnetim ve gubeleri ybnetim ve




isleyisleri ile gelir ve giderleri ve bunlarla ilgili her thrid izlemlerin kanun, tnznk' ve genel kurul ka;a;rﬂagnadlﬂx;zg:‘r OIII:E
olmadigt hususlarmdaki idari ve mali denetim, denctleme kurullan ya da denetgiler tar.:aﬁndan yapilir. Sen hm}: ’
hesaplan denetleme kurulu tarafindan denetlenerek, gerek' goriilise bagmmsiz denetim m:porlan[d? hazrlat u
raporiar genel kurula sunuhur. Sendika agagida yazil defterleri, dosyave kayttlan tutar ve figleri duzenler;
a) Uye kayt figleri ve defteriile grkyy bildirim form}an,' o _ ] oot
b) Genel kurul, yonetim kurulu, denetleme kuruln ve disiplin kuruly kararlarmm numrra ve tarih simasyls yaz

karar defierleri, _ ] )
¢) Gelen ve giden evrakn tarh ve numarasiyla kayt edilecefi gelen ve giden evrak kayit defieri,

d) Gelen evrakun ash, giden evrakin surctinin saklanacagl, gelen ve giden evrak dosyalan,
) Aidat, yevmiye, cnvanter vedefteri kebir,
f) Gelir makbuzlan, zimmet Kaynt defter ile gider evraki ve bunlann saklanmasma razhsus dosyalar,

Denrrbag egya defter -
Sendgizca tutn-akl? y?iil’cﬁmm oldugu defter ve kaytlar digmda yardmoct defterler de tutulabilir. Subeler (b), (c) ve (d)

bentlerindeki kayitlar ile igletme defterini tutmak zorundadrlar.

Demirbaglar

Madde 58. Sendika amag ve girevierinin gerektirdigi taginr ve tasmmaz mal iktisap edebilir. Hizmettefl c;llfanlmam
gereken demirbas egyalar igin bir tutanak diizenlenir ve yonetim kurulunun onayindan sonra kayiitan ditgme lﬁ]?ml yapilr.
Kayittan digliriifen demitbaglarm pazarlk veya ihale yoluyla satdmas: ynetim kurulunun karanyla gergeklegtirilir,

BESINCi BOLIM
CESITLE MUKUMLER

Fesih ve Tasfiye

Madde 59. Scndikanm feshi i¢in yapilacak olan olafan ya da olapantistl kongreler delege sayismm 2/3 gogunhugu ile
toplanur. flk toplantide gopunluk saglanamadig1 takdinde &kinci toplantida gogunluk aranmaz. Ancak by toplantiya katilacak
olan delege sayist yonetim ve denetim kurullant five tam sayismm ik katmdan az olamaz Sendikanm feshine toplantiya
katlanlarm figte iki gofunkifu ile karar verilebilir, Fesih, infisah ve kapatma haflerinde sendikanin mal varliklan ve
paralan genel kurulca kararagtinlan ayni maksath sendika veya konfederasyona devredili. Genel Kurul toplanamazsa,
bagh bulundugu konfederasyona aktanlir.

Yinetmelikler

Madde 60. Sendika tiiziiflinde befittilen ySnetmelikler ile titziikte agiklanmayan konularda gerekli gdrilen yénetmelikler
sendika ydnetim knrufunca haarlamr ve ylrirlige konar,

Sendika Kurocularn

Madde 61. Sendika, Biiro, Bankacilk ve Sigoracik Hizmet Kolu esasma gbre ekli listede ad: soyady, gbrev unvam ve
adresleri yazh kurucular tarafindan kurulmustur.

Gecici Yonetim Kurulu

Madde 62. Sendika Gegici Yonetim Kurulu; Sendikanmiz zorunla organian yaptlacak jlk genel kurulda olusturuluncaya

kadar, sendikanin jslerini ve Tilzik tarafindan YoOnetin Kurulu’na verlen yetkileri kullanmaya, Sendikay) temsile

yetkilidir. Gegici Yonetim Kuruly Uyelerinin ad soyady, meslesi unvaniile adresleri agagudadir: -~
STN DA KoddculAl) T

ADI VE SOYADI - —- =

Tsmail OKUMUS

Bitlent ARSLAN

Hayrettin UGUR

Inran BAGLICAK

Ahmet OZ

Akif DEMIRCIOGLU

Erdogan SEVGIL] ~ -




Yhrdtme

Madde 63. Bu tizitk hikiimlerini, ik genel kurula kadar kurucular adina Gegici Yonetim Kuruln, ik genel kunuldan sonra
ise segilen Sendika Gene! Merkez Yonetim Kurula yOritir.

Yiiririok

Madde 64. Bu tlizlk, kuruculann basvum tarhinde yUrarlige girgr. Yapilacak dcgisiklikler ise, aksi bir tarih
belirtitmemisse, olagan genel kurulunca onaylandiktan sonra yliririige gicer.

Degistirilen S Degistirilen Kisim ve Genel Kuru{ Kararlar
No
Madde - -
7 1 20.08.2022 tarihli genel kuru! karan ile madde metni defistirilmigtir,

1l/c 2 20.08.2022 tarihli genel kurul karan ile madde metni degistirilmigti ' :
20.08.2022 tarihli genel kurul karan e “genel kumul tOpIﬂJ‘ltI.SII‘lm" ibaresinden
sonra gelmek {izere “en az onbey glin &nce” ibaresi eklenmigtir.“2. toplant.mm
yapilacagr® ibaresinden sonm gelmek lizere “yeri, giindi, toplar}tl saati v?’
16a 3 glindemi” baresi eklenmigtir. “Tirkiye genelinde yayunlana{l b_1r gazx:tede'
ibaresinden sonra pelmek lizere “veya sendikanun intemet sitesinde” ibaresi
cklenmistir

20082022 tarihli genel kurul karan ile “Sendika Gene! Kurulu, iiye/delege”

16/b 4 ibaresinden sonra gelmek fzere “tam” ibaresi eklenmisti

2008.2022 tarihli genel kunyl karan fle “Genel Kurula katilan delegelerin
16/c 5 I/10’nun yanh teklifi lizerine” ibaresinden sonma gelen “genel kurul karan ile”

ibaresi ¢ikartmigtir.

20082022 tarihli genel kurul karman ile “genel kurul olaganiistii toplanr.”
17 6 fbarcsinden sonra gelmek Gizere “Olaganiistl genel kurula yeni liye listesi ile

gidilir.” ibaresi eklenmistir.

20.08.2022 tarhli genel kurul karan #le “Konfederasyonlara liye olma veya
20/k 7 gekilme karan alma.” ibaresinden sonra gelen “Bu hususta yénetim kuruluna
yetki verme.™ [baresi cikanidh.

20,08.2022 tarihli genel kurul karan ile “Denetleme kurulu, genel kurula katilan
fiycler/delegeler arasmdaki gizli oyla segilen bes asil ve beg yedek Gyeden
32 8 olugur. Denetleme kurulunun gdrev siiresi tig yildm." ibaresi “Denetleme kurulu,
genel kurula katlan Uyeler/delegeler amsindaki gizli oyla segilen en az fig en
fazla beg asil ve aym: sayida yedek fiyeden olusur. Denetleme kurulsnun gorev
stiresiydnetim kuruly Gyelerinin stiresikadardir.” seklinde degistirilmistir.
20,08.2022 tarihhli genel kurul karam il “Sendika Disiplin Kurulz, sendika
genel kuruluna katilan delegeler arasmdan gizli oyla segilen. beg asil ve bes
yedek iliyeden olusur, Disipln kurulunun gorev sfiresi Ug yildr" ibaresi
34 9 “Sendika Disiplin Kuruly, sendika gene) kuruluna katdan delegeler arasmdan
gidi oyla segilen en az lig en faza beg asil ve ayn sayida yedek liyeden olusur,
Disiplin kurulunun grev sitresi yBnetim kurulu ityelerinin siiresi kadardir.”
seklinde dedistirilmistir.

3574 10 20.082022 tarihli genel kurul karan fle “uyarma, kinama” ibaresinden sonra
gelen “ve iiyelikten gegici irag™ ibaresi ¢ikaridmstr.

1 11 _ | 07.10.2023 taribli gene!lkuru! karan ile telefon numaras: degigtidlmistir,
07102023 tarihli genel kurul karan ile “B- Istisati Organlar; Bagkanlar Kuroh,
14/8 12 Gaziler Komisyonu, AR-GE Kuruin, Kadmlar Komisyonu, Malut ve Engelliler
Komisyonu” ibaresi “B-Istigari Organlar; Bagkantar Kurulu, AR-GE Kurulu "
seklinde degistiriimistir.

07.10.2023 tarihli genel kurol karan ile “belge temsilciliklerine dagitmu™

131 13 ibaresi ‘baolge temsilcilikierine dagifumi ' seklinde degistiritmistir,

07.10.2023 tarihli genel kurul kamn ile ‘Gerekli tagmmaz mallann satn
alinmas: veya mevcut taginmaz mallarm satitmass konusunda yénetim kuruluna
yetki verilmesi,” hiikmiln@in * Sendika hizmetlerinde kullandmak fizere motorlu
20§ 14 1agut alimiyla. gayrimenkul alumive satim, gayrimenkulin yapimi, vaptiridmasi,
altve iist yap: prajelendirmesi, bu islerin ihale edilmesi, kullaniaceak her tirli
makine, techizat, arag, gereg ve ihtiyagiarmyurt igive yurt digt temini, alimi ve
ithalqts, gayrimenkuliin kiralanmast veya kiraya verilmesinde yetkili olmak
#izere Sendika Yonetim Kuruluna yeiki vermek, ' seklinde _depistirilmistir.

07.10.2023 tarihli genel kurul karan ile ‘Konfederasyonlara ifiye olma veya
¢ekime  karan  alma” hikmnln  ‘Konfederasyon  hkurucusu  olma,
Konfederasyonlara idye olma veya gekilme karam alma.’ seklinde
degistiritmis tir.

20fi 15




20/6

16

07.10.2023 tarihli genel kurul karan ile * °8° beqdi *Thirkiye Cumhurgien
simirlar déhilinde foaliyet gosteren dzel veya resmi kururr_l ve kuruluglardan,
bankalarve finans kurumlarindan; borg ve kredi alma ve sa_ur 'a.iacak larital ep,
(ahsil ve ahzu kabza, sulh ve ibraya, bu hususlarla :.Ig:-h barg:_ ve %redr
sozlegmeleri ve taahhitilerini tanczim ve imcalama ve sair :;_Iem!en' takip ve
neticelendirme, ihiarname, ikbarname ve vesair evrakt ranzim ve un':a!afm,
ilgili makamlara ibraz, yanliglklar diizeltme, banka,"banka subeleri vi a:;f
finans kurumlary, ilgili diger kurum ve karuluglara rfruracaan’a borg ve kredi
taleplerinde bulunma, kredi agma, kredi kapatma, teminat mekiubu alma, il .g:.I i
banka tarafindan talep edilen kredi sozlesmelerini ve taahhﬁt}?amelen ile
eklerini imzalama, tafep, tahsil ve ahzu kabza, bankelaria sulk ve J-b.v"aya, borg
ve kredi beyan ve taahhiitlerinde bulunma, evrak ve belgeleri Jm:alama'.
kullamlacak kredilerin teminatt olmak ti=ere iigili bankada bulunan her rﬂrhi.
varliklar ile hesaptan ilgili bankaya rehin verme, rehin sézlesmelerini
imealama, gerektiginde kefil olma, kefalet sézlegmesin imzalama,
taginmazlari diledigi sira ve dereceden bankalar lehine ipotek verme, borcn.
vadesinde édeme. gerektiginde tecil, yapilandirma ve taksitfendirme, bu kredi
ve kredi sozlesmeleriyle ilgili is ve islemlerl takip ve neticelendirme, incalama
hususlarinda gerekli biitiin iy ve islemeleri yapma, finansal kiralama
soslegmeleri tanzim ve imcalama, bu suretle tasimir ve taginmaz mal, hak ve
alacak iktisap elme, satin alma ve gerektiginde bunlar: adi ya da finansal
kiralama yoluvie kiralama, Sendikayt temsil ve il-am etme ve gerektiginde bu
islemlerle ilgili sendika yonetim kurulu iyelerinden bir ya da birkagin
vetkilendirmek izere sendika yinetim kuruluna yetki vermek. ' madde metni
eklenmistir,

21feefe

17

07.10.2023 tarihli gemel kuml kamn ile 2l/¢ muddesindeki, ‘Mali igler’
ibaresinin ‘fdari ve Mali Isler’ olarak, 21/e maddesindeki *Mevzuat, Toph
S8zesme’ jbatesinin ‘Hukuk ve Mevzuat’ olarak, 21/f maddesindeki ‘Eiitim ve
Sosyal Igler ibaresinin ‘Egitim, Saglik ve Sosyal isler' olarak, 2l/g
maddesindeki ‘Basin ve Halkla lligkiler' ibaresinin ‘Medya ve Kurumsal
fletisim’ geklinde degistirilmigtir,

18

07.102023 tarthli genel kurul karan ile ‘Gerekli lagmmaz mallarm satm
alinmast ve mevcut taginmaz mallarm satihmasi igin alman genel kurul
karatlannm gerefiini yerine pelinmek,’ htkmlntin ' Sendika hizmetlerinde
kullamimak dzere moitorlu tagyt alumyla, gayrimenkul alimi ve satimi,
gayrimenkultin yapimi, yapurilmast, alt ve fist yaps projelendirmesi, by islerin
ihale edilmesi, kullamiacak her tirli makine, teghizat, arag, gereg ve
ihtiyaglarn yurt igi ve yurt digt temini, altm ve ithalan, gayrimenkuliin
kiralamnasi veya kiraya verilmesi islemlerini yapmak ' seklinde depistiritmigtir.

19

07102023 tarhli genel kurul karan e ‘aa’ bendi ‘Tarkiye Cumbhuriyeti
simrlart dahilinde faaliyet gosteren ozel veya resmi kurum ve kuruluglardan,
bankalarve finans kurumiarmdan: borg ve kredi alma ve sair alacaklar: tale D,
tahsil ve ahzu kab-a, sulh ve thraya, bu hususlarla ilgili borg ve kredi
sozlegmeleri ve taahhiitlerini tanzim ve imcalama ve sair igtemleri takip ve
neticelendirme, ihtarname, ithbarname ve vesair evraki tan=im ve imzalama,
ilgili makamlara ibraz, yanhshiklar: diizeltme, banka, banka subeleri ve g-el
JSinans kuramlars, ilgili diger kurum ve kuruluglare miiracaatla borg ve kredi
taleplerinde bulunma, kredi agma, kredi kapatma, teminat mektibu alma, ilgili
banka tarafindan talep edifen kredi siclesmelerini ve taghhilinameleri ile
eklerini imzalama, lalep, tahsil ve abzu kobza, bankalaria sull ve ibraya, borg
ve kredi beyan ve taahhiitlerinde bulunma, evrak ve belgeleri imcalama,
kullamilacak kredilerin teminati olmak iizere ilgili bankada bulunan her tirli
varliklar ile hesaplari ilgili bankaya rehinm verme, rehin sgzlegmelerini
incalama,  gerektiginde kefil olma, kefalei szlesmesini  incalama,
taginmaziarins diledigi sira ve dereceden bankalar lehine ipotek verme, borcu
vadesinde ddeme, gerektiginde tecil, yapilandirma ve taksitlendirme, bu kred
ve kredi sizlegmeleriyle ilgili is ve islemieri takip ve neticelendirme, im=alama
hususlarinda gerekli biitin iy ve iglemeleri yapma, Jinansal kiralama
sozlegmeleri tanzim ve imcalama, bu suretle tagimr ve tastnmaz mal, hak ve
alacak iktisap etme, satn alma ve gerektiginde buniar: adi ya da finansal
kiralama yoluyla kiralama, Sendikay temsit ve ilzam etme.”” madde ietni
eklenmistir,

22/bh

07.10.2023 tarhli genel kurul karan ile © ‘bb' bendi ‘Sube yoneficilerinin
ayliksiz izne ayridmalarina karar vermek” “madde metni eklenmistir.

2/ce

21

07.102023 taribli genel kurul karart ile maddesine “ ‘cc’ bendi Sendikamn
temsil ve agirlama giderlerine ifigkin usul ve esastart belirlemet’ ® madde
metni eklenmistir.




22/dd

07.10.2023 tarihli genet kurul karan ile © *dd’ bendi ‘Uyelerin oriak ekonomik
ve sosyal hak ve menfaadleri ile personel hukukunu ilgilendiren konularda,
bastna demeg verme, basin agikiamasi yapma, internet dahil, teknolojinin ve
bifimin olanak tamdigt her thir artamda agiklamalarda bulunma ' ” madde metn
eklenmistir.

iee

07.102023 tarhli genel kurul karan ile “ ‘ce’ bendi "Sehir ve Gaziler
Komisyonu, Kadinlar Komisyonu, Malul ve Engelliler Komisyonu ve Emekliler
Komisyonu kurmak.” madde metni eklcnmistir,

07.10.2023 tarhli genel kurul karan Enmiyet Tegkilat1 Sendikas1 Ana T0z1ED
24 maddesiniv ‘Genel Bagkan, Genel Sekreter, Gene! Mevzuat ve Toplu
Gorigme  Sekretesligl, Genel Tegkilatlanma Sekreterfigi, Genel Mali
Sekreterlik, Genel Egitim ve Sosyal Isler Sekreterlizi, Genel Aragtuma, Diy
lligkiler ve Basin Yaym Seckreterfiklerinden tegekklil eder” ibaresinin ‘Genel
Baskan, Genel Sckieter, Genel Huluk Igleri ve Mevaat Bagkaniifs, Genel
Teskilatlanma Bagkanhg, Genel Idari ve Mali Isler Bagkanlp, Genel Egitim
Saplk ve Sosyal isler Bagkanligy, Genel Medya ve Kurumsal iletizim
Baskanlipmdan tegekkill eder’ olarak, ‘Genel Yonetim Kurulu ayda en az iki
defa’ ibaresinin ‘Genel Yonetim Kumifn ayda en az bir defa” ve madde swa
numarasim *23.° olarak degistirilmistir.

07.10.2023 tarhli gencl kurul karan ile Exmiyet Tegkilah Sendikasi Ana
Tozitill 27. maddesinin ‘Mali iglerden Sorumlu Gene! Bagkan Yardimesinm
Girev ve Yetkileri’ olan bagligs “Idari ve Mali fylerden Sorumlu Genel Bagkan
Yardimcsinn Girev ve Yetkiler’ ve madde sma numamsinm ‘26" olamk
dojrigtinimigtir.

07.10.2023 tarhli genel kuml karant ile Emniyet Tegkilati Sendikast Ana
Tiziigl 29 maddesinin ‘Mevzuat ve Toph Stzegmeden Sorumlu Genel
Bagkan Yardimcismin Gorev ve Yetkiler’ olan baghfn ‘Hukuk Igleri ve
Mevmattan Sorumly Genel Bagkan Yardmeismin Girev ve Yetkileri' ve
madde sira numarasinm ‘28.° olarak degistirilmigtir.

07.102023 tarhli genel kurul karan ile Emmiyet Teskilati Sendikasi Ana
Tuzigd 30. maddesinin ‘Efitim ve Sosyal Islerden Sorumlu Genel Bagkan
Yardmeismm Gdrev ve Yetkiferi® olan baghgr ‘E3itim, Saghk ve Sosyal
iglerden Soumln Genel Bagkan Yardmncsinin Gorev ve Yetkileri® ve madde
sia numarasmin *29." olarak degistirilnmstir,
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07.10.2023 tarihli genel kuwrul karan ile Emmiyet Teskilati Sendikasi Anpa
Tezigd 31. maddesinin ‘Basm-Yaym ve Halkla Iligkilerden Sorumlu Genel
Bagkan Yardimcisin Gdrev ve Yetkileri’ olan bagh$i ‘Medya ve Kurumsal
Jletisimden Sorumlu Genel Bagkan Yardmcismin Gorev ve Yetkiler® ve madde
sira numamsmn ‘30" olarak degistirilmistir,
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07.102023 tarihii genel kurul karan ik Emmiyet Teskilai Sendikast Ana
Tozigii 32, maddesinin @ ‘Denetleme  kuruly, genel kumla katdan
Uycler/delegeler arasindaki gizli oyla scgilen bes asi ve beg yedek tyeden
olugur. Denetleme kunulunun gérev silresi U yildir. Denetleme kurulunun asil
iiyeleri yapacaklan ilk toplantida kendi aralannda bir baskan, bir raportor ve i
fiye segerck greve baglarlar’ ibaresinin ‘Denetleme kurulu, genel kumla
katilan dlyeler/delegeler arasmdaki gizli oyla segilen fi¢ asil ve Q¢ yedek llyeden
oligur. Denetleme kurulunun gérev stresi ttg yildw. Denetleme kunilunun asi
ityeleri yapacaklan iik toplantida kendi aralarnda bir bagkan, bir raportdr ve bir
tiye secgerek gbreve baglarlar,’ ve madde numarasmm ‘31 olamk
defistinlmistir,
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07.10.2023 tarihli genel kurul karan ile ‘Sendika Disiplin Kuruh, sendika gencl
kuruluna katilan delegeler arasmdan gidi oyla segilen beg asil ve bes yedek
Uyeden olugur. Disiplin kurulunun gérev stiresi (¢ yiddi, Disiplin kuruhs asi!
tiyeleri, yapacaklan ilk toplantida kendi amalarndan bir baskan, bir rapor yazio1
ve lig bye segerek gbreve baglarlar.’ ibaresinin ‘Serdika Disiplin Kurulu,
sendika genel kuruluna keatilan delegeler arasindan gi=ii oyla segilen g asif ve
tig yedek iiyeden olugur. Disiplin kurulunun gérev siiresi &g yildir. Disiplin
kurulu asil ityeleri, yapacaklari ilk toplantida kendi aralarmdan bir bagkan, bir
rapor yacici ve bi dye segerek goreve bagfarlar.' ve madde sz nunmrasmm
33’ olarak degistirilmigtir.
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07.102023 taribli genel kurul karan ile ‘ikk olagan genel kurula kadar sevk ve
idaresi igin B¢ ila yedi kisiye y®netim kumlu karanyla yetki verilerek sube
kurolur® ibaresinin ' ik olagan genet kurula kadar sevk ve idaresi icin iig ila
yedi kigiye yonetim kurulu kararyla yeiki verilerek sube kurutur’ ve madde sira
numarasimn_‘36. ' olamk degistirimistir.
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07.10.2023 tarihii genel kurul karan ile “‘Sube gene! kumlu, Gye sayismmm bes
ylzil gecmesi halinde’ ibaresinin ‘Swbe genel kurnln, five savisimn 5000




en ok bes igyeri sendika temsilcisi segilebilir. lgyerinde, isyeri sendika
temsilcisi segmeye yetkili olunmamasi halinde sendikal faaliyetlerin piirittalmesi
agisindan koordinasyon gorevini yiritmek ézere ,Yonetim Kurulu tarafindan
sendika igyeri temsilcisi gérevlendirilebilir.’ $eklinde degistirilmigtir.
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07.102023 tarthli genel kurul karan ile *Aylk dyelk Sdenti tutan; kamm
gorevlisinin kadro ya da pozisyonuna bagh ve her ay mutat olarak Gdenmekte
olan damga vergisine tabi aybk briit gelirleri toplamnin binde begidir, Odenti
tutars 15'inci derecenin birinci kademesinden aylk alan devlet memurunun
damga vergisine tabi briit gelider toplanmm binde dordiinden az, otuzda
birinden fazla olamaz. Bu oranlar dahilinde ddenti miktan Genel Kuml
tarafindan verilecek yetkiye istinaden Merkez Yonetin Kumlu tarafindan
belirlenir.’ tbaresi ‘Ayfik iiyelik ddenti tutari; kamu géreviisinin kadro va da
pocisyonuna bagl ve her ay mutat olarak ddenmekte olan damga vergisine tabi
aylik briit gelirleri toplammn binde alustdir. Odenti tutars 15'inci derecenin
birinci kademesinden aylik alan deviet memurunun damga vergisine tabi briit
gelirleri toplapunm binde dérdiinden az, otuzda birinden fazia olamaz. Bu
oranlar dihilinde ddenti mikiari Genel Kurul tarafindan belirlenir.’ seklinde
depistirilmistir.
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07.10.2023 tarihli genel kurul karam ife “Sendika zorunlu organlanna
segilenlerle bagkanlarma verilecek @icret, huzur hakki ve yolluklar her yil genel
bitge kanununda gosterilen azami miktarlan gegmemek iizere genel kurul
tarafindan tespit olunur” ibaresinin “Sendika zorunlu organlarina segilenlerle
baskanlarma verilecek ficret, huzur hakkr ve yollukiar, Asgari Ucret Tespit
Komisyonu tarafindan belirlenen asgari ficret baz almarak, keray en a= netbir
asgari dcretten az olmamak iizere en fazla on net asgari dcrete kadar Yénetim
Kurulu Uyeleri tarafindan tespit olunur. Yénetim Kurulu bittgede yeterli
kaynagin olmamast durumunda *huzur hakk: ve dicret’ ddemelerinin, yilda bir
defaya kadar diigiiriiimesine kararverebilir.” seklinde degistirlmistir,
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07.10.2023 tarihli genel kurul karars ife » Zomnl giderler igin Yonetim Kurulu
Uyelerinin bilgisi déhilinde sendika kasasinda azami, en dlighik fyelik aidatinin
2000 katr kadar nakit mevcudu bulundurulabili” hikmiinin “Zorunfu giderler
igin Yonetim Kurnlu Uyelerinin bilgisi dihilinde sendika k asasinda 30.000
gdsterge rakami ile memuriyet taban aylig: gostergesine uygulanacak taban

ayltk katsayisi ¢arpimundan elde edilecek miktary kadar nakit para
bulundurulabilir.” seklinde degistirilmistir,




