BAL SEN

ANA TUZUGU

BiRiINCI BOLUM
GENEL HUKUMLER

Sendikanin Adi:

MADDE 1-

Biiro Ailesi Sendikasidir. Sendikann kisaltilmig adi BAL SEN ’dir.

Sendikanin Genel Merkezi ve Adresi:

MADDE 2-

Sendikanin Genel Merkezi MALATY A dir.

Adresi: Bostanbagi Mah. Saricioglu Sok. No:1 Ditkkan No:16 Yesilyurt/ MALATYA

Genel merkezin baska bir ile nakline; sendika genel kurulu, il iginde adres degisikligine ilgili mercilere bilgi
vermek sartiyla sendika yonetim kurulu yetkilidir. Sendikanin aym sehir sinirlart igerisinde baska bir adrese
nakli tiizokte degisiklik yaprimasini gerektirmez.

Sendikanin Amacy:

MADDE 3-

Anayasa da ifadesini bulan Tiirk vatani ve milletinin ebedi varhigini ve ytice Tiirk Devletinin iilkesi ve milletiyle
bolinmez bitinligiini esas alan, milli-manevi ve insani degerlere demokratik laik ve sosyal hukuk devletine
bagl, Atatiirk ilke ve inkilaplari dogrultusunda demokrasinin korunup bitin kurum ve kurallariyla yerlesmesi ve
¢agdas uygarlik diizeyine ulasiimasi yolunda dil, irk. renk. cinsiyet, siyasi disiince. felsefi inang, din ve mezhep
fark: gdzetmeksizin galismanin toplum hayatindaki roli ve degeri iie bu konudaki hak ve sorumluluklarini iyi
bilen bir tiye toplulugu amaciyla faaliyette bulunur.

Bu amacin gergeklestirilmesi igin;

a) Cahsma bangini tesis etmeyi, hiir sendikacihik ilkeleri icerisinde Uyelerin, sosyal adalet ve sosyal
glivenlige kavusturulmass gergevesinde; liyelerin ortak ekonomik, sosyal, mesleki hak ve menfaatlerini
koruma ve gelistirmeyi saglar.

b) Uyelerine yaptiklan ise uygun, insanhik haysiyetine yaragir adil bir iicret, daha iyi ¢aligma sartlan,
yitkiimlulukleri, is glivenligi ve daha yliksek mesleki itibar kazandirmaya caligir.

¢) Uyelerinin igveren nezdinde ve buna bagh tim birimlerin her kademesinde temsilini saglar,

d) Calisma hayati basta olmak iizere, her alanda insan haklan ihlallerine karg) duyarli bir toplum
yaratilmas! i¢in ¢alismalar yapar.

e) 21'inci ylzyilin temel olgusu olan bilgi toplumuna ulagilmasi noktasinda tyelerinin, teknolojik ve
bilimsel gelismeleri izleyebilmesini saglamaya yonelik aliymalar yapar.

f) Uyelerinin faydalar dogrultusunda, sendikanin tanitimi ile egitim programlari igin her tirld yazili ve
gorsel basin ve yaymn organlari kullanilir.

g) Upyelerin ve aile bireylerinin beden ve ruh saghgini koruyacak ve gelismeler saglayacak tedbirleri alir,
onlari bilgilendirir.

h) Sosyal giivenlik sisteminin gelistirilmesi ve iiyelerin bunlardan eksiksiz yararlanabilmesi igin gayret
eder.

i) Uyelerin mesleklerinde daha iyi ilerlemesi, gelismesi ve dolayistyla gorillen hizmetin kalitesinin de
yiikseltilmesi igin, sosyal, killtirel, ekonomik ve teknik egitim ¢ahgmalarina 6nem verir,

j) Insan Haklan Evrensel Bildirgesi, Birlesmis milletler Belgeleri, ILO Sozlesmeleri ile Tirkiye'nin
onayladigy diger uluslararasi sozlesmelerde ver alan. sendikal haklarin havata gegirilmesi igin gaba
gosterir.

k) Cevre bilincinin yeriegmesi, canhi ve kidhiirel miranm korunmasi. siirdiiriebilir  kalkinmanin
saglanmast, kirsal gelismenin ve saglikli kentlesmenin olugmasi icin gahigmalar yapar.

Tanimlar:
MADDE 4-
Bu tiiziikte gegen;

a) Hizmet Kolu: Tiirkiye Biiro, Bankacilik ve Sigortacihk Hizmetleri Kolunu,

b) Sendika: Biiro Ailesi Sendikasi’dir. (BAL SEN)

¢) Yonetim Kurulu: BAL SEN Yonetim Kurulunu,

d) Konfederasyon: Higbir konfederasyona ilye degildir.

e) Is Yeri: Kamu hizmetinin yurittildugi yerleri ve hizmetin niteligi ve yiiriitiilmesi bakimindan bagh tim
birimleri,

f) Uye: BAL SEN Uyesini,
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g) Kurum: Kurulus kanunlan ve kuruluglarina iliskin mevzuatlarinda gorev, yetki ve sorumiuluklan
belirlenen, hizmetin niteligi ve yiiriitilmesi bakimindan idari butiinlige sahip isyerlerinden olusan
kuruluslar,

h) Kanun: 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalan ve Toplu Sézlesme Kanunu,

i) Toplu sézlesme: Bu Kanunda belirtilen esaslar gergevesinde kamu gorevlilerinin mali ve sosyal
haklarini belirlemek iizere yiritilen toplu sozlesme gorlymeleri sonucunda mutabik kalinmasi
durumunda taraflarca imzalanan sbzlesmeyi,

i) lsyeri sendika temsilcisi: Bir igyerinde en cok ilye kaydetmis sendikaca o isyerinden segilen kamu
gorevlisini,

k) Sendika isyeri temsilcisi: Bir isyerinde en ¢ok iive kavdetmis sendika disindaki her bir sendika
tarafindan o igyerinden seg¢ilen kamu gbreV'liéini,

I) Toplu Goriisme: Kamu gorevlileri igin uygulanacak katsay: ve gostergeler, ayhk ve icretler, her tlirli
zam ve tazminatlar, fazla caligma ticretleri harcirah, ikramiye, lojman tazminati, dogum, ¢lim ve aile
yardimi 6denekleri, tedavi yardimi ve cenaze giderleri, yiyecek ve giyecek yardimlar ile bu mahiyette
etkinlik artirici diger yardimlara iligkin olarak yetkili kamu gorevlileri sendikalar ve ust kuruluglar: ile
Kamu Isveren Kurulu arasinda yapilan goriismeyi,

m) Delege: Genel kurullarda ityeleri temsilen grev yapan secilmis kisiyi,

n) Uzlastirma Kurulu: Toplu gdriismeler sirasinda gikabilecek uyusmazliklarin ¢dzima i¢in olusturulan
kurulu,

0) Mutabakat Metni: Toplu gorilgme sonucunda varilan anlasmay: gosteren belgeyi, ifade eder.

p) Kurum idari Kurulu: Kurum dizeyinde kamu gorevlilerinin ¢alisma kosullari ve kanuniarin kamu
gorevlilerine esit uygulanmasi konularinda goriis bildirmek iizere, esit saytda kamu isveren vekili ile en
cok iiyeye sahip sendikaca, iiyeleri arasindan belirlenen temsilcilerinin katildig kurullari, ifade eder.

Sendikanin Faaliyet Alan:

MADDE §-

Sendika, 01 nolu hizmet kolunda kurulmustur. Tirkiye Biiro, Bankacilik ve Sigortacihik Hizmetleri kolu

kapsamina giren kamu kurum ve kuruluslan ve bu is yerlerinin eklentilerinde Tiirkiye ¢apinda faaliyet gosterir,

Sendikamn Yetki ve Faaliyetleri:

MADDE 6-

Sendika, kanun ve diger mevzuattan dogan hak ve yetkilerini kullanmaktan bagska;

a) Hizmet koluna giren is yerlerindeki kamu gorevlilerini sendika ¢atisi altinda tegkilatiandirmaya galigir.

b) Uyelerine, aile sorumluluklarim yerine getirebilecek ve yaptikiari is ve insanhk haysiyeti ile uyumlu adil bir
ticret, daha iyi caligma sartlari, is giivenligi ve mesleki sayginlik kazandirmaya cahsir.

Bunun igin;

1) Toplu goriismelere katihir taraf olur ve toplu gorigmey: sonuglandirir.

2) Toplu gorilsme sonucunda anlasmaya varilan mutabakat metinlerinin uygulanmasini izler.

3) Toplu gorisme uyusmazliklarinda konfederasyonla birlikte uzlastirma kuruluna ve yarg! organlarina
bagvurur, gorily ve dneriler sunar, talepte bulunur.

4) Toplu goriigmelerden, mevzuattan ve galisma hayatindan dogan anlasmazliklarda, idare ile dogacak
ihtilaflarda, ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi
durumunda; ilyelerini ve mirasgilarini, her diizeyde ve derecedeki yonetim ve yarg organlar: dniinde
temsil eder veya ettirir, dava agar ve agilan davalarda taraf olur.

5) Kurum idari kurullarina katilir. Taraf olur, toplantiyr sonuglandinir ve anlagmaya varilan mutabakat
metinlerinin uygulanmasin izler.

6) Uyelerinin gelecege giivenle bakmalarim saglayacak sosyal giivenlik sisteminin gelistirilmesi ve
bunlardan eksiksiz yararlanabilmeleri igin gayret sarf eder.

7) Uyelerinin atanma, yer degistirme ve meslekte ilerlemelerine iligkin is ve islemlerin, saglikli ve adil bir
yap igerisinde yiiriitiilmesi igin gaba gosterir.

8) Uyelerinin mesleki yeterliliklerini artiracak ve sorunlanm  ¢dzecek, onlarla bilgi ve
deneyim kazandiracak, milli tasarruf ve yatirimin gelismesine, verimliligin artmasina hizmet edecek,
kamu hizmetlerinin kalitesini artiracak ve vatandasa daha iyi hizmet verilmesini saglayacak bilimsel
caligmalar yapar. Bu amagla; kurs seminer. konferans, panel, agik oturum, sura, kurultay ve benzeri
egitim ve sosyal etkinlikleri diizenler.

9) Upyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri, ddevleri ve yilktimliiliikleri ile personel
mevzuatini ilgilendiren konularda; ilgili ve yetkili kurumlara sunulmak uzere ¢aligmalar yapar, yaptirir
ve Oneriler sunar.

10) Uyelerinin ve aile bireylerinin beden ve ruh saghgini koruyacak ve geligmelerini saglayacak tedbirier
alwr.

11) Egitim, saghk, dinlenme. iokai ve spor t¢-isieri kurar veyiciir. Sportif faaliyetlerde bulunur.
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12) Arastirma ve gelistirme birimleri kurarak, kitap, dergi, biilten, brosir, gazete ve benzeri yaymlar gikanr.

13) Uyelerinin ¢ikarlart dogrultusunda; kooperatif, yardimlagma sandif, krey, yuva, huzur evi, yurt ve okul
gibi ekonomik ve sosyal kuruluslar kurar ve isletir.

14) Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetierin vukuunda, gerektiginde ilyelik sarti aranmaksizin nakit
mevcudunun %10’unu asmamak kaydiyla afete ugrayan bdlgelerde konut, saghik ve egitim tesisleri
yapar ve bu amagla kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulunur.

15) Sendika adina tasinir ve tasinmaz mal edinir.

16) Kurum idari kurullarinda ve devlet personel mevzuatina gore olusturulan tim kurul, komisyon, meclis
ve suralarda sendikay temsilin katilacak temsilciyi belirler ve toplantilara katthmini saglar.

17) Uluslararasi kuruluglara dye olabilir, yelikten aynilabilir, Gyesi bulundugu uluslararasi
kurulus toplantilarina delege, temsilci veya gdzlemci gonderir. Uluslararas) kuruluglarin temsilci ve
iiyelerini Turkiye ‘ye davet eder.

18) Tiizel kisilik olarak; Genel hilkiimlere gore sahip oldugu yetkileri kullanir. Kamuoyu olusturur. Basin
toplantis1 ve basin agiklamalarinda bulunur.

iKINCi BOLUM

UYELIK

Sendikaya Uye Olma
MADDE 7-
Sendikaya, 4688 Sayih Kamu Gérevlileri Sendikalari Kanununun $'inci maddesinin Bir numarali sirasinda
belirtilen hizmet koluna dahil kamu isyerlerinde isgi statiisii diginda, daimi suretle ¢ahsan, memur, sozlesmeli
personel ve diger kamu gorevlileri diye clabilirler.
Uyeligin Kazamiimasi
MADDE 8-
Sendikaya tye olmak isteyip, bu Tiziigiin 9’uncu maddesindeki sartlan tagiyanlar, baska higbir sart
aranmaksizin sendikaya iye olabilirler. Bunun igin, Galiyma ve Sosyal Giivenlik Bakanhig) tarafindan
yayimlanan yonetmelikte drnegi bulunan Kamu Gorevlileri Sendikalarina Uyelik Formunu 3 (iig) suret halinde
doldurarak isyeri temsilcileri, sube yoneticileri veya sendika yetkililerine vermeleri veyahut Sendika Genel
Merkezine gondermeleri yeterlidir.
Uyelik, Sendika Y&netim Kurulunun onay: ile kesinlesir. Sendika Yonetim Kurulu otuz giin iginde bagvuruyu
kabul eder ve iiye kayit formunun bir 8megini bagvuru sahibine, bir Srnegini dosyasinda saklanmak ve itye aidati
kesintisine esas olmak lizere isverene gonderir. Bir 8megi de sendikada kalir. 30 (Otuz) giin icinde cevap
verilmeyenlerin basvurulan kabul edilmis sayilir.
Bagvurunun reddi halinde, gerekgeli Karar ilgiliye bildirilir. Bagvuru sahibi, Sendika Yonetim Kurulu kararina
karsi, karanin kendisine teblig tarihinden itibaren otuz giin iginde iy davalarina bakmakla gdrevli mahalli
mahkemede dava agma hakkina sahiptir.
Uyeler, Sendika Tuzugi ile gikarilacak ydnetmeliklerde gdsterilen hususlara uygun harekette bulunmay! kabul
ederler.
Uyelikten Cekilme ve Cikarilma
MADDE 9-
Her iiye dnceden yazih bildirimde bulunmak suretiyle sendika iiyeliginden serbestge cekilebilir. Cekilme,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg tarafindan hazirlanan Kamu Gorevlileri Sendikalari Uyelikten Cekilme
ve Diger Nedenlerle Ayrilmalara iliskin Form'un 3 nisha doldurularak, ilgili kisinin calismakta oldugu
kurum/igyerinin evrak kayit biirosuna verilmesi ile olur. Cekilme bildirimini alan kurum yetkilisi, ¢ekilme
bildirimine tarih ve kayit sayisini isleyerek bir niishasini gekilene verir. Kurum, ¢ekilme formunun bir suretini de
15 giin iginde sendika genel merkezine gonderir. Cekilme, basvuru tarihinden itibaren bir ay sonra gegerli olur.
Uyenin sendikadan ¢ikarilma karari Sendika Disiplin Kurulunur 1ektifl iizerine Sendika Genel Kurulunca alinir,
Cikarilma karari gikarilanlara ve igverene yazi ile bildirilir. Cikaniima kararina karsi;
Uye, teblig tarihinden itibaren 15 (on bes) giin iginde gdrevli mahkemede itiraz edebilir. Bu durumda dyelik,
cikarilma karan kesinleginceye kadar siirer.
Uye, asagida belirtilen hallerde tiyelikten ¢ikarihir:

a. Anayasada ifadesini bulan devletin ilkesi ve milleti ile bolinmez biitinlaga ilkesine, cumhuriyetin
niteliklerine aykir hareket etmek. Genel ahlak kurallarina aykiri eylemlerde bulunmak.

b. Kanun ve bagh yonetmeliklere, sendika tiiziigiine ve tiztik uyarinca hazirlanan yonetmelik hikimlerine

uymamak.

Sendika zorunlu organlarimin yazili kararlarina aykiri hareket etmek.

Sendikanin amaglarina ulasmasina veya gelismesine engel olacak eylem ve ¢ahismalarda bulunmak.
Sendikayi kigisel gikarlari igin kullanmak.

Sendikay: borglandirmak ve maddi zarara ugratmak, ayni ve nakdi krymetlerini zimmetine gecirmek.
Sendika genel kurul karariyla iiyelikten gikarlan Uyelerin isimlerinin sendikaca on bes giin iginde igverene
bildirilmesi zorunludur.

0 gy i

mean



Uyeligin Sona Ermesi
MADDE 10-
Sendika tiyeligi;

a) Sendika liyeliginden gekilme,

b) Sendika iiyeliginden ¢ikarilma,

¢) Emekli olma,

d) 4688 Sayih Kanun’un 15 inci madde kapsamina giren bir géreve atanma,

¢) Hizmet kolunun degismesi,

f) Memuriyetten ¢ikariima,

g) Memuriyetten istifa,

h) Uyenin 6limii,

Hallerinde sona erer.

Yukardaki fikralara gdre Uyeligi sona erenlerin sendika ve sube genel kurullarinda se¢me ve segilme hakki
yoktur. Bu durumda olanlarin sendika ve sendika subelerinin organlarindaki gorevleri ile @ist kurul tiyelikleri
sona erer.

Ancak, emekli olanlarin sendika ve sube organlarindaki gorevleri, segildikleri donemin sonuna kadar devam
eder.

Uyeligin Devami ve Askiya Alinmasi

MADDE 11-

Uyeligin devam) ve askiya ahnmasi,

Askere alinan Qlyenin bu grevi sona erinceye kadar, Gegici gorevle yurtdigina gonderilenler, bu gorevleri sona
erinceye kadar, Herhangi bir nedenle ayliksiz izine ayrilanlar, tekrar gorevlerine doniinceye kadar askiya alinir.
Mabhalli ve genel segimlerde aday olanlarin adaylik siiresince, iiyelikleri sona erer.

Sendika ve sube yonetim kurullarinda gorev almalarindan dolay: ayliksiz izinli sayilan sendika Uyelerinin bu
gdreve getirildikleri anda sendikadaki tiyelik sifatlan iiyelik aidati 8demek kaydi ile devam eder.

Ayni hizmet kolundaki kurumlar arasinda naklen atananlarin tiyelikleri devam eder.

Konfederasyon iyeligi

MADDE 12-

Sendikanin bir konfederasyona {iye olabilmesi igin; delege tam sayisinn salt ¢opunlugudur. Delegelerin veya
iiyelerin genel kurula katilmalan ve oy kullanmalar engellenemez. Konfederasyon iiyeliginden gekilmede de
yukaridaki fikra hikmil uygulanir.

Uye olma ve gekilme ilan edilir ve resmi makamlara bildirilir.

Uluslararas) Kuruluglar Uyeligi

MADDE 13-

Uluslararas) kuruluglara diye olma veya ityelikten ¢ekilme genel kurul delege tam sayisinin salt gogunlugunun
karari ile alinir. Sendika ySnetim kurulu, bu karari uygulamaya yetkilidir. Uluslararas kuruluglara iiye olunmasi
ve Uyelikten ayriimasini izleyen tarihten itibaren 15 giin icerisinde Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligina
bildirilir. Uye olunan kurulusun tiizigi bildirime eklenir.

Sendika Uyelerinin ve Ydneticilerinin Giivencesi:

MADDE 14-

a) Kamu gorevlileri, is saatleri diginda veya isverenin izni ile is saatleri i¢inde sendika veya
konfederasyonlarin faaliyetlerine katiimalarindan dolay farkl bir isleme tabi tutulamaz ve gdrevlerine
son verilemez.

b) Kamu igvereni, is yeri sendika temsilcisi, sendika igyeri temsilcisi, sendika il ve ilge temsilcisi ile
sendika ve sendika sube yoneticilerinin is yerini hakl bir sebep olmadik¢a ve sebebini agik ve kesin
sekilde belirtmedikge degistiremez.

¢) Kamu igvereni kamu gorevlileri arasinda sendika ityesi olmalari veya olmamalari nedeniyle bir ayirim
yapamaz.

d) Ayliksiz izine ayrilmayan sendika ve sube yonetim kurulu iiyeleri haftada bir gin kurumlarindan izinli
saythriar.

¢) Kurumlarindan ayliksiz izinli sayilan sendika, konfederasyon ve sube yonetim kurulu dyeleri ile
bunlarin bakmakla yukumlii olduklan aile fertlerinin saglik giderleri kurumlarinca kargilanir.

f) Ayliksiz izinli sayilanlardan herhangi bir nedenle sendika veya konfederasyon organlarindaki
gorevlerinden ayrilanlar, gorevierinin son bulmasi tarihinden itibaren otuz gin iginde ayrildiklar kurum
ve kurulusa yazili miracaat etmeleri durumunda, kamu igvereni bu kimseleri otuz glin iginde eski
gorevlerine ya da uygun diger bir géreve atamak zorundadir. Otuz giin i¢inde gbrevlerine baglamak igin
bagvurmayanlar gorevlerinden cekilmiy sayilirtar.

g) Gorevden uzaklastirma re'serr emchlilik, goreve sum verilmesi. tayin veya sair hallerde
gorevlinin mahkemeye bagvurmasi halinde, mahkeme karar kesinlesinceye kadar sendikadaki gorevi
devam eder.




Uyelik Aidati:
MADDE 15-
Uyeler kanun, tizilk ve yonetmenliklerdeki amaglarin gerceklestiriimesi igin yapilacak harcamalara kargihik
olmak iizere; her ay Gyelik odentisi 6derler. Bu ddenti kamu gorevlisinin kadro ya da pozisyonuna bagh ve her
ay mutat olarak ddenmekte olan damga vergisine tabi briit gelirleri toplamimin %05 (Binde bes) oraninda dyelik
aidati dderler. Uyelik odentisini kanunun 25nci maddesinde belirtilen miktarlari asmamak iizere yeniden
belirlemeye Gene Kurul yetkilidir.
UCUNCU BOLUM

SENDiKA ORGANLARI VE GOREVLERI
Sendika Organlari:
MADDE 16-
Sendika zorunlu ve istisare organlari sunlardir:
1) Zorunlu Organlari:

a) Genel Kurul,

b) Yonetim Kuruluy,

¢) Denetleme Kurulu,

d) Disiplin Kurulu,

2) Istisare Organlari:

a) Baskanlar Kurulu,

b) Temsilciler Kurulu,

¢) Kadin Komisyonu,

d) Yonetim kurulu karanyla olusturulacak diger kurul ve komisyonlar.

Sendika Genel Kurulunun Olusmasi:

MADDE 17-

Sendika genel kurulu, sendikanin en yiiksek ve en yetkili orgamdir. Genel kurul, Tuzik hitkiimlerine gore sube
genel kurullarindan segilecek 200 (iki yilz) Gst kurul delegesi ile sendika yonetim ve denetleme kurulu asi
iiyelerinden tesekkill eder. Ancak iye sayisimin 1000 in altinda olmas: halinde genel kurul Uyeler ile yapilabilir,
Sendika olagan genel kuruluna katilacak olan ust kurul delege sayilary; olagan genel kurulunu en dnce
gergeklestirecek olan subenin bu olagan genel kurulunun yapiimasindan once, Sendika Yénetim Kurulu
tarafindan kararlastirilacak uygun bir sitre igerisinde ve yine Sendika Yonetim Kurulunca tespit edilecek segim
takvimi itibariyle her subenin faaliyet alani igerisinde bulunan igyerlerinde fiilen calisan ve aidat 8deyen sendika
itye sayilarina gore, her sube igin ayri ayri olmak tzere Sendika YOonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

200 (iki ylz) st kurul delegesinin subelere dagilimi Sendika Yonetim Kurulunca asagidaki esaslara gore
belirlenir:

a) Oncelikle her sube igin bir delege aynlhr.

b) Sendika iiye sayisi (a) fikrasina gore subelere tahsisten sonra kalan delege sayisina boliinerek subelerde

kag tiye icin bir delege segilecegi bulunarak subelere tahsis olunur.

¢) (a) ve (b) fikralarina gore tahsis olunan delege sayisi ile 200 (iki yuz) arasindaki fark (b) fikrasina gore

bslam sonucunda artik veren subelerin artik ilye sayisi ok olandan itibaren birer delege tahsisi
suretiyle 200 (iki yiiz) delegenin tahsisi tamamlanir.
Delege tespitinde sendikanin genel kurul takvimi esas alinr.
Subeler sendikanin belirledigi segim takvimini dikkate alarak, Sendika genel kurulundan en az iki (2) ay dnce
yapacaklari genel kurullarinda esas alacaklan iiye sayilarini belgeleyerek sendikaya bildirirler.
Uye sayilanmi zamaninda bildirmeven sube genel kurulda temsil edilemez. Bu durumda genel kurul eksik delege
ile toplanir.
Sendika yonetim kurulu, genel kurulda subelerin kag delege ile temsil edileceklerini subelerin genel
kurullarindan 15 giin 6nce bildirmek zorundadir.
Subeler genel kurullarinda segilen iist kurul delegelerini sendikamin genel kurul tarihinden en az | ay &nce
sendikaya bildirirler. Delege sifati miteakip olagan genel kurul igin yapilacak delege secimine kadar silrer.
Tuzigiin 10. maddesi geregince, ilyeligi diigenlerin varsa delegeligi de diger.
Genel Kurulunun Toplanma Zamani, Karar Yeter Sayisi ve Toplanma Esaslar:
MADDE 18-

a) Sendika genel kurulu; Dort yih asmamak iizere sendika merkezinin bulundugu iI’de ya da yonetim
kurulunun aldig: genel kurul karanyla belirledigi iI’de toplamir. Genel kurula gagri sendika ybnetim
kurulunca yapihr.

Sendika Yonetim kurulunca; toplantimin yeri, giinii, saati ve giindemi ile ¢ogunluk saglanamamast
halinde ikinci toplantinin yapilacagi giin, en az on bes giin oncesinden kanunun Sngdrdiigi mercilere
yazi ile bildirilir.

i) oy




Onaylanan liste ile toplantiya iliskin diger hususlar genel kurulun toplanti tarihinden yedi glin 6nce
sendika binasinda {ig giin stre ile ilan edilir.

b) Toplanti * tarihlerinin; giindeinde wer  alan  difer  konular  géz oniinde  bulundurularak,
gorilsmelerin bir cumartesi giinti akgamina kadar sonugiuninasini ve secimlerin ertesi gln olan pazar
giiniiniin 09:00-17:00 saatleri arasinda yapiimasini saglayacak sekilde diizenlenmesi zorunludur. Sube
genel kurullarinda goriigmeler ve segimler yukaridaki giinlerden biri iginde de tamamlanabilir.

¢) iki genel kurul toplantisi arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap raporu ile denetleme
kurulu raporu ve gelecek doneme ait biltge teklifi genel kurula katlacaklara toplanti tarthinden on bes
glin 8nce yazih veya elektronik ortamda gonderilir ve internet sitesinden ilan edilir.

d) Genel kurul ilami, Sendikanin resmi internet sayfasinda ya da en az bir ulusal gazetede yayimlanmak
zorundadur.

¢) Toplantt yeter sayisi Uye ya da delege tamsayisinin salt ¢ogunlugudur. Tlk toplantida yeter say:
saglanamazsa, ikinci toplant1 en erken bir giin en ¢ok on bes giin sonraya birakilabilir. Bu toplantida salt
cogunluk aranmaz. Karar yeter sayis toplantiya katilan iiye veya delege sayisinin salt gogunlugudur

f) Genel kurula katilacak delegeler kimlikleri tespit edilerek ve delege listesindeki adlari
kargisina imza koyarak toplanti yerine girerler. Genel kurul toplanti nisabi saglanmigsa durum bir
tutanakla tespit edilir ve toplant sendika genel bagkan: veya gorevlendirecegi sendika yonetim kurulu
ityelerinden biri tarafindan agilir. Agilistan sonra toplantiy ydnetmek Uizere bir bagkan, iki bagkan vekili
ve yeteri kadar katip ilye agik oylama yontemiyle delegeler arasindan veya sendikamin bagh oldugu
konfederasyon yoneticileri ya da bu konfederasyona iiye olan sendika ydneticileri arasindan secilerek
divan olusturulur. Sube genel kurullarinda divan; baskan ve 2 katip iiyeden olusabilir. Toplantinin
yonetimi divan baskanma (bulunmadii zamanlarda bagkanin uygun gorecegi baskan vekillerinden
birine) aittir. Katipler toplanti tutanagini diizenler ve bagkanla birlikte imzalarlar. Toplanti sonunda,
biitiin tutanak ve belgeler yonetim kuruluna verilir.

g) Her delegenin tek oy hakki vardir ve bu hak devredilemez. Sendika zorunlu organlarina,
sendika genel kurul delegesi ohnayanlar aday gosteriiemez ve segilemez. Genel kurul disindaki sendika
zorunlu organlarina segilebilmek igin, en az iki yildan beri kamu gorevlisi olarak ¢aliymak ve genel
kurul delegesi olmak yeterlidir.

h) Segimler serbest, gizli oy, agik sayim ve dokum usuliine gore yapilir. Genel Kurulda karar alma usul ve
yeter sayisi toplantiya katilan delegelerin salt cogunlugu ile alinir. Karar yeter sayisi, lye ve delege tam
sayisimin salt gogunlugudur bu sayt itye veya delege tam sayisinin dorite birinden az olamaz. |

i) Sendika yoneticisi olacak kisilerin kanunla belirtilen sartlar: tagimalari, segildikten sonra ybnetici oima |
sartini tagimadiklari ortaya gikmasi, herhangi bir bagimsiz kurul tarafindan tespit edilmesi halinde
segildikleri grevden ayrilmalar: saglanir.

j) Genel kurullarda gindemdeki konular  gorsilir.  Giindeme  madde ilavesi  veya
giilndemden madde ¢1karilmas: 6nerileri, genel kurula katilan delegelerin 1/10’unun yazili teklifi tzerine
giindeme alimir,

k) Genel kurul toplanti giindemindeki konularla ilgili olarak veya genel kurula katilan delegelerin yazils
onerileri {izerine gerekli gordigil komisyonlar: tesekkil ettirebilir. Komisyonlar raporlarint
hazirladiktan sonra gene! kurula sunarlar. Komisyon, kendi ilyeleri arasindan bir bagkan ve bir raportér
secerek ¢alismalarina devam eder. Komisyonlarin raporlari genel kurulda gorugiilerek karara
baglanmadikga gegerli degildir. Komisyonlara genel kurul delegesi olmayanlar segilemez. Ancak,
komisyonlar Itizum gérdiigi takdirde konu ile ilgili uzmanlar alabilirler. Bu gibi hallerde uzmanlarin oy
haklar1 yoktur. Komisyonlarin tiye sayis: genel kurulca tespit edilir.

I) Genel kurulun kararlari ile oylama neticeleri genel kurul karar defterine gegirilir ve
ayrica tutanaklar ile tespit edilir. Bu konuya mahsus karar defteri ve tutanaklar genel kurul divaninca
imza edilir. Divan tarafindan imzalanmamus tutanaklar ile defierler gegersizdir.

m) Genel kurulun toplanti olusum ve esasiari ile segiinlerde uyulacak usuller Genel Kurul ve Segim
Yonetmeligi’'nde belirlenir. '

Sendika Olaganiistii Genel Kurulu:
MADDE 19-

a) Sendika olaganiisti genel kurulu; Sendika ydnetim veya denetleme kurulunun gerekli
gordiigi hallerde veya bir dnceki sendika olagan genel kurul delegelerinin en az beste birinin yazih
istegi lizerine toplanir.

b) Genel Kurul ¢agrist sendika ybnetim kurulunca yapilir.
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c)

d)

€)

Delegeler olaganiistii genel kurul taleplerini yasal ve gerektirici sebeplerini agikga belirtmek ve
iddialarin1 kamitlayan delil ve diger belgeleri eklemck suretiyle sahsen veya minferiden ySnetim
kuruluna intikal ettirmeleri sarttir.

Delegelerin  yazih dilekgeleri sendika genel merkezinin evrak kalemine tarih ve sayi
verilmek suretiyle kaydedilir. Olaganiistil genel kurul talebinde bulunmada, ilk talep tarihinden itibaren
on bes giinltik stire igindeki yazih bagvurular dikkate alimir. Bu siire iginde yeterli sayiya ulagamayan
bagvurular reddedilmis sayilir. Yeterli bagvurunun saglandifi tarihten itibaren altmig gin iginde
olaganlistii genel kurula gidilir. ‘
Olaganiistd genel kurul giindemi, olaganiistd genel kurul talebinde bulunan kurul veya
delegelerin dilekgelerinde agikladiklar istekler dogrultusunda Sendika Yonetim Kurulunca belirlenir.
Olagantsti genel kurulda, Ana Tuzigin 18’inci maddesinde belirtilen toplanti usul ve
esaslarina uyulmasi zorunludur. Delege sifati; Bir Snceki olagan genel kurula segimle gelen delegeler
ile yine bir dnceki olagan genel kurulda yonetici olarak segilen ve bu gorevlerinden dolayr kanunen
delege olanlari kapsar. Bir onceki olagan gene! kurula yeneticilik gorevierinden dolayr delege olarak
katilan, ancak olagan genel kurulda yeniden segiimeyenler veya segilemeyenler ile kanun bakimindan
delegelik hakki olmayanlar olaganistii genel kurula katilamazlar.

Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri:
MADDE 20-
Sendika genel kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a)
b)

¢)
d)
€)

f
2)

h)

)
D
k)
D

m)

n)

Sendika zorunlu organlarint segmek.

Tuzik degisikligi yapmak.

Ybnetim ve denetleme kurulu raporlarinin goriiglilmesi ve ibrasi.

Yénetim kurulunca hazirlanan calisma programi ile biitgeyi goriismek, aynen veya degistirerek kabul
etmek.

Tasinmaz mallann satin  alinmas) veya taginmaz mallarin satilmasi igin. sendika ydnetim
kuruluna yetki vermek.

Disiplin kurulu kararlarina gore iiyelikten ¢ikarilacaklar hakkinda karar vermek.

Sube agmak veya bu konuda sendika yonetim kuruluna yetki vermek, subeleri birlestirmek ya da
kapatmak.

Sendikanin feshine ve fesih halinde mal varliginin nereye devredilecegine karar vermek.
Aym hizmet kolundaki baska sendika ile birlesmeye veya katilmaya karar vermek.
Sendika yonetim kurulu ityelerine ddenecek her titrlil ilcretle, diger gorevlilere ddenecek huzur haklari
ve tazminatlari ile yolluklan belirlemek.

Yurt digindaki sendikal iist kuruluslara tiyelige veya tiyelikten ayriima.

Tiizikkte yazili amag ve yetkilerin gerceklestirilmesi ve kullamimas: i¢in sendika ydnetim kuruluna
yetki vermek.

Sendikanin {iyesi oldugu Ust kuruluglara génderilecek delegeleri segmek.

Mevzuatta veya tiizitkte genel kurula verilen diger igleri »crine getirmek.

Mevzuatta veya tiizitkte genel kurul tarafindan yapilmast belirtilen is ve islemlerle, baska bir organa
birakilmamig konulari karara baglamak.

Sube genel kurullar sadece yukaridaki (a), (c) ve (0) bentlerinde yapilan gorevleri yerine getirirler.

Sendika Yonetim Kurulunun Olusmas:: :

MADDE 21-

Sendika yonetim kurulu, genel kurula katilan delegeler arasinda gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gore
secilen yedi ilyeden olugur. Genel kurul, ayrica yedi yedek ilye daha seger.

Sendika yonetim kurulu ilk toplantisinda;

a)
b)
c)
d)
€)
)]
g2)

Genel Bagskan,

Genel Baskan Yardimcisi,

Mali Islerden Sorumlu Genel Baskan Yardimcisi,

Genel Tegkilatlandirmadan Sorumlu Genel Bagkan Yardimcisi,
Egitim ve Sosyal islerden Sorumlu Genel Bagkan Yardimcist,
Mevzuat ve Toplu Goriismeden Sorumlu Genel Baskan Yardimcist,
Basin ve Halkla iliskilerden Sorumlu Genel Baskan Yardimcisi

Olmak izere gbrev bolimil yapar.

Sendika ydnetim kuruluna segilenler segildikleri tarihten itibaren durumlarm en ge¢ otuz (30) giin igerisinde
kurumlarina yazihi olarak bildirirler. S8z konusu ydneticiler, ayrica yazili talepte bulunmalan halinde bu
gorevleri siiresince ayliksiz izine ayrilirlar. Genel Merkez yonetim kuruluna segilenlerin ayliksiz izine
ayriimamas halinde, bu gérevleri siiresince haftada bir (1) giin kurumlarindan izinli sayihriar.

Avyliksiz izinli sayilanlarin emekli kesenekleri sendika tarafindan karsilanir.




Yonetim kurulundaki bosalmalar, segimlerde en gok oyu alandan baglamak tizere yonetim kurulunun davetiyle

yedek tiyeler tarafindan sirastyla doldurulur.

Sendika ydneticisi olmak igin en az g yildan beri devlet memuru olmak gerekir. Ayrica sendika lyeliginin

bulunmasi ve 657 Deviet Memurlari Kanunu’nda belirtilen memur olma sartlart aranir. Sendika yonetim

kurulunda iken emekli olanlarin gérevleri secildikleri dénemin sonuna kadar devam eder.

Agiga alma, re’sen emeklilik, gorevine son verilmesi, tayin veya sair hallerde gorevlinin mahkemeye basvurmasi

halinde, mahkeme karar kesinlesinceye kadar sendikadaki gorevi devam eder.

Sendika Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri:

MADDE 22-

Sendika yonetim kurulu, sendika genel kurulundan sonra gelen en yetkili karar ve yiirtitme organidir. Yonetim

kurulunun baghca gérev ve yetkileri sunlardir:

1) Tizugi uygulamak, yorumlamak, gerektiginde tiziik degisiklik tekliflerini hazirlayip genel kurula sunmak.

2) Uyeleri adina toplu goriismeye katiimak, taraf olmak, toplu goriismeyi sonuglandirmak veya uyusmazlik
¢ikarmak igin temsilci atamak.

3) Toplu gorigme sonucunda anlagmaya vartlan Mutabakat Metinlerinin uygulanmasini takip etmek.

4) Sendikanmn isleyigini dtizenleyecek yonetmelikleri hazirlamak, degistirmek, yirtrlige koymak veya
kaldirmak.

5) Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak, sendika adina subelerde ve temsilciliklerde yapilan sarf
ve sair harcamalart usul, kanun, yonetmelikler uyarinca inceleyip sonuglandirmak.

6) Genel kurulu toplantiya ¢agirmak.

7y Kurum idari Kurullar’'na katilacak temsilcileri belirlemer ve toplantiya katihmi saglamak. Mutabakat
Metinleri’nin uygulanmasini takip etmek.

8) Uyelerinin ¢aliyma ve saglik sartlarimin ve is givenliklerinin gelistirilmesi konularinda; Konfederasyona ve
olusturulacak idari kurullara goriislerini bildirmek.

9) Faaliyet ve mali raporlari ile tahmini bitgeyi hazirlayip, genel kurul toplanti tarihinden on bes giin dnce
genel kurul delegelerine gondermek.

10) Biitge fasillari ve yillik biitgeler arasinda aktarma yapmak.

11) Genel kurulda alinan kararlar uygulamak.

12) Uyelik igin bagvuranlarin iiyeligini kabul etmek veya reddetmek.

13) 4688 sayili kanunun degisik 30. maddesi uyarinca yapilacak yetki tespitine katilmak veya temsilcileri
gbrevlendirmek.

14) Kanuna, genel kurul kararlarina, tizik ve yonetmelik hitkimierine aykiri hareket eden merkez ve sube
yoneticilerini gerekli gordigi hallerde, sendika disiplin kuruluna sevk etmek. Disiplin kurulu kararini kanun
hiikiimlerine gore uygulamak.

15) Sendika genel kurulunun verdigi yetki gergevesinde, sube kurulmas: igin yetki vermek, subelerin faaliyet
alanlarini belirlemek, subelerin idari ve mali denetimini yapmak.

16) Sendika genel kurulunun verdigi yetki gergevesinde, tasinmaz mal satin almak, devretmek, ipotek etmek,
kiralamak, kiraya vermek veya lizumu halinde satmak ayrica, taginmazlarin iizerinde ingaat yaptiriimast ile
ilgili her tiirli prosediirii ve islemlerinin tamamlanmasi hususunda geregini yapmak.

17) Uyelerinin mesleki ekonomik, sosyal ve killtiirel bilgilerini ve yeterliliklerinin artirilmasi, sorunlarinin
¢Oziilmesi, sendikal faaliyetlerin gelistirilmesi igin kurs, seminer. konferans, panel, agik oturum ile benzeri
egitim ve sosyal etkinlikler tertiplemek, bilimsel ¢ahismalar yapmak, saglik ve sosyal amagh tesisler kurmak,
isletmek, kitaplik kurmak, kitap, dergi, billten, brosiir, gazete vb. yayilar ¢ikarmak.

18) Tuzikte belirtilen amaglari gergeklestirmek Uzere; Merkez ve subelerde ¢alisan personelin iicretlerini ve
calisma sartlarim tespit etmek. anlagmalar ve akitler yapmak. gerektiginde gorevine son vermek.

19) Caliyma hayatina iligkin anlagmazliklarda ilgili makam, merci ve yarg) organlarina yasa hiikiimlerine gore
basvurmak, gortls bildirmek ve onlardan talepte bulunmak.

20) Toplu gdriismelerden, mevzuattan ve ¢alisma hayatindan dogan anlasmazliklarda, idare ile dogacak
ihtilaflarda, ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde veya sendikal faaliyetlerden dolay: hukuki yardim
gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda; Uyelerini ve mirasgilarin, her diizeyde ve derecedeki yonetim ve
yarg) organlar dntinde temsil etmek veya ettirmek, dava agmak ve agilan davalarda taraf olmak. Avukatlarla
sdzlesme yapmak.

21) Kamu gorevlileri ile ilgili toplanan kurullara gorevlendirilecek liye ve temsilcileri tespit etmek.

22) Demirbas satin almak, mevcut demirbaglari satmak veya demirbagtan distirmek.

23) Zorunlu ve istisare organlarim toplantiya ¢agirmak.

24) Sendika il temsilciligi kurmak i¢in yetki vermek, il ve ilge temsilcilerini belirlemek, il, ilge ve is yeri
temsilcilerini yetkilendirmek, bu kisilere dlye sayisi ya da oranina gore gelir ddemek.

25) Mevcut kanunlar ve diger mevzuatla dngdéritlen her turld gorev ve isleri yerine getirmek, yetkileri
kullanmak. Gerektiginde cesitli komisyonlari kurmak ve galisirmak.

gy sty tf







26) Uyeleri ve ailelerinin yararlanmalar: igin egitim saghk ve tesisleri, dinlenme yerleri spor alanlari vb. yerler
ile kitiphane misafirhane kres, yuva ve huzur evleri, yardimlasma sandiklari kurmak ve yonetmek ile
herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla uyeleri igin kooperatifler kurulmasina yardim etmek ve nakit
mevcudunun %10’undan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi vermek.

27) Yangin, su baskin, deprem gibi afetierin meydana g,elmccxrde gerektiginde Uyelik sarti aranmaksizin nakit
mevcudun %10’unu asmamak kaydtyla; Dogrudan veya vethi!i makam aracihigy ile afete ugrayan bolgelerde
konut, saglik ve egitim tesisleri yapmak ve bu amagla kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi
yardimlarda bulunmak.

28) Sendika amaglari dogrultusunda agik ve kapal alanlarda miting, yuriiyis, benzeri eylem ve etkinlikler ile
basin toplantisi ve agiklamasi yapmak.

29) Sendika yoneticilerinin, tyelerinin ve sendika ¢aliganlarmin yapilacak sendika faaliyetlerle ilgili
gorevlendirilmesine karar vermek.

30) Sube yonetim kurulundaki ayrilmalar veya sube yonetim, denetim ve disiplin kurulu asil ve yedek tiyelerinin
timiyle bogalmasi halinde yeni yonetim kurulunun segilebilmesi igin gerekli islemleri yapmak.

31) Sube ydnetim kurulu iiyelerinin, ayliksiz izine ayrilma veya ayrilmama durumlari hakkinda karar vermek.

32) Genel kurulun yetki alanina giren hususlar disinda kalan yasalar ve tiziigiin ongordiigi her tirli gorevleri
yerine getirmek.

33) Sendika genel kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Yonetim Kurulunun Cahyma Esaslari

MADDE 23-

a) Yonetim kurulu; en az ayda bir defa olmak tizere, sendika genel baskaninin baskanhginda, yoklugunda
ise genel baskan yardimcisinin bagkanliginda olagan olarak toplanir.

b) Yonetim kurulu, Genel Baskan Vekilinin hazirladii giindemdeki konularla uygun gordugi diger
konulari goriigerek karara baglar. Yonetim kurulunun toplant yeter sayisi;

Uye tam sayisinin salt ¢ogunlugudur. Yonetim kurulunda kararlar mevcut iyelerin salt cogunlugu ile
alinir. Oylarin esitligi halinde, karari toplant: bagkaninin oyu belirler.

¢) Sendikay: temsilen her tirli yazigmalar iki yonetim kurulu iiyesi imzasi ile yapilir. Yonetim kurulu
tiyelerinden bir veya birkaginin, herhangi bir sebeple ayn]masn halinde;

Yonetim kurulu yedek .iyeleri arasinda en ¢ok oyu alrius bulunandan baglayarak oy sirasina gore
Yonetim kurulu dlyeligine ¢agri yapilarak yonetim kurulu tive sayist tamamlanir,

d) Sendika yonetim kurulunun iye sayisy;

Aynimalar sebebiyle yedeklerinde getirilmesinden sonra, {iye tam sayisimin yarisindan agag) diserse
genel kurul, mevcut ySnetim kurulu iiyeleri veya denetleme kurulu tarafindan bir ay iginde toplantiya
¢agrilir. Cagnnin yapilmamas! halinde yonetim veya denetleme kurulu idiyelerden birinin bagvurmasi
iizerine is davalarina bakmakla gdrevli mahalli mahkeme, ilyeler arasindan segecegi i¢ kisiyi bir ay
i¢inde genel kurulu toplamakla goreviendirir.

Genel Bagkan’in Gérev Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 24-

Genel Bagkann girev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Sendika tiizel kisiligini yurt iginde ve yurt disinda temsil etmek: Yonetim Kuruluna, Bagkanlar
Kuruluna Temsilciler Kuruluna, Kadin Komisyonlar: Kuruluna ve kurulacak diger komisyonlarin
kurullarina bagkanlik etmek.

b) Sendikadaki bfitiin bilrolarin amiri olarak, subeler dahil her tiirlii galigmalari denetlemek ve incelemek.

¢) Sendika adina basin toplantisi yapmak, beyanatta bulunmak ve yanlis haberleri tekzip etmek.

d) Yonetim kurulunun ilgili tyeleriyle birlikte yazismalari, muhasebe ve muamele evrakim imzalamak.

e) Sendika adina ¢ikarilan tiim yaynlarin sahibi olarak sorumluluk almak.

f) Denetleme Kurulu raporunu ilk y8netim Kurulu toplantisina getirmek.

g) Sendika igindeki koordinasyonu saplamak, yapilan ve yapilacak caligmalar konusunda ydnetim
kuruluna bilgi vermek ve ¢caligmalar igin gorevlendirmeler yapmak.

h) Yonetim kurulunun aldig: kararlari uygulamak.

i) Luzumu halinde herhangi bir karar almaksizin ve belgeye dayal olarak biit¢ede tespit edilen miktarda
harcama yapmak ve bu durumu her ayin ilk toplantisinda yonetim kuruluna getirmek.

j) Mali mevzuata uygun olarak harcamalar: kontrol etmek ve banka geklerini imzalamak.

k) Gerekli gorditgii hallerde baz yetkilerini sendika yonerim icirulu Gyelerine devretmek.

) Hizmet kolunun problemlerini ilgili mercilere 1letmek.

Genel Bagkan Yardimcailarinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 25-

Genel Bagkan Yardimcilarimin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Genel Baskanin bulunmadifi zamanlarda, Genel Baskan Yardimcilari olarak genel baskanin gérev,
yetki ve sorumluluklarni iistlenmek.
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b)

¢)
d)
¢)
f
2
h)
i)

Genel merkezde, genel hitkiimler dahilinde kurulacak biitiin komisyonlara katilmas: halinde bagkanlik
etmek.

Genel merkezin gelen-giden evrakini ve argiv islerini ylirittmek.

Genel merkezin idari islerini yiirtitmek.

Genel merkez galisanlariyla ilgili mevzuati uygulamak.

Y8netim kurulu toplantisinin giindemini hazirlamak.

Cahismalarim diger Genel Baskan Yardimcilariyla koordineli olarak yiiriitmek.

Kendisine bagh biirolarin ¢aligmalarini dilzenlemek.

Ydnetim kurulunun verecegi gérevleri yerine getirmek.

Mali islerden Sorumlu Genel Bagkan Yardimcisinin Grev, Yetki ve Sorumluluklar::
MADDE 26-
Mali islerden Sorumlu Genel Bagkan Yardimcisinin gorev, yetki ve sorumluluklary sunlardsr:

a)

b)
<)

d)
e °
)

g)
h)
i)
»
k)
)

Sendikanin muhasebe islerini kanun, tiizik ve yonetmelik hiikiimlerine gore yiritmek, dénem
biitgelerinin uygulanmasimi saglamak.

Diizenleyecegi gelir-gider tablosu ve mizanlari her ayin sonunda ydnetim kuruluna sunmak.

Gelirlerin toplanmasini, sarflarin biitge esaslarina gore yapilmasini, muhasebe kayitlarinin gerektigi gibi
yiriitiilmesini, her tiirld saghk sigorta ve vergilerin yatiriimasim saglamak.

Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe iglemlerine iliskin belgeleri ve yazismalari genel bagkanla
birlikte imzalamak.

Sendika genel kurulunda gorilsillecek bilango ve tahmini biitgeleri hazirlamak ve yonetim kuruluna
sunmak.

Subelerin ve il temsilciliklerinin avanslarinin gonderilmesi ve giderleri ile ilgili sarf evraklarin takip
etmek ve denetlemek.

Gerektiginde toplu goriiymelerle ilgili galiymalara katilmak.

Genel merkez ve subelerin taginir ve tasinmaz mal varhgini takip etmek ve demirbas kayitlarinin
usuliine uygun tutulmasini saglamak.

Hesaplari her an denetime hazir bulundurmak.

Her hesap donemine ait bilango ve hesaplariyla ¢alisma ve denetleme raporlarini, ait olduklari donemi
izleyen (¢ ay i¢inde Calisma ve Sosyal Glivenlik ve Konfederasyona goéndermek.

Calismalarim diger Genel Baskan Yardimctlariyla koordineli olarak yiriitmek.

Kendisine bag biirolarin ¢alismalarimi diizenlemek.

m) Yonetim kurulunun verecegi gdrevleri yerine getirmek.
Genel Teskilatlandirmadan Sorumlu Genel Bagkan Yardimceisinin
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::
MADDE 27-
Gene! Teskilatlandirmadan Sorumlu Genel Bagkan Yardimcisimnin gdrev, yetki ve sorumluluklan sunlardir:

a)
b)

<)
® X

€)

f)

g)
h)

Hizmet kolu igerisinde bulunan is yerlerinde gerek!i teskilatlanmay: saglamak.

Uyelikle ilgili iglemleri yiriitmek, Uyeligi kesinlesenlerle dyelikten cekilenlerin belgelerini ilgili
mercilere gondermek, iiye envanteri ¢tkarmak ve tiyelik arsivini diizenlemek.

Subelerin faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, yeni subeler agilmasi hususlarinda incelemelerde bulunmak
ve bu konuda y6netim kuruluna rapor sunmak.

Sube genel kurullarinin zamaninda yapilmasini saglamak, delege se¢imlerine iligkin is ve islemleri
ylirtitmek.

Uyeligi tesvik edici kitap, dergi, gazete, brosiir, biilten, bildiri gibi yayinlarin hazirlanmasinda yardimei
olmak ve galisanlara dagitimini saglamak, bu konuda toplantilar diizenlemek ve tegkilatlanmayla ilgili
kararlarin uygulanmasini saglamak.

Caligmalarini diger Genel Baskan Yardimcilariyla koordineli olarak yiiriitmek.

Kendisine bagh biirolarin ¢alismalarini diizenlemek.

Yonetim kurulunun verecegi gorevleri yerine getirmek.

Egitim ve Sosyal islerden Sorumlu Genel Baskan Yardimcisinin

Gorev, Yetki ve Sorumlulukian:

MADDE 28-

Genel Egitim ve Sosyal Isler Genel Bagkan Yardimcisinin gérev, yetki ve sorumluluklan sunlardir:

a)
b)
<)

d)

«
i}

Egitim programlarini hazirlamak ve yonetim kuruluna sunmak.

Yonetim kurulunca onaylanan egitim programlarinin uygulanmasim saglamak.

Onemli gin ve haftalarda, genel merkez ve subelerin sosyal ve kiiltiirel etkinliklerini planlamak ve
uygulamak.

Sendikanin program ve amaglari dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brosir, bilten gibi yaymlarin
hazirlanmasni ve gikarilmasini saglamak.
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) Yayin ¢ahsmalari igin gereken madde ve teknik imkanlart hazirlamak ve yeterli ddenegin biitgeye
konulmasi igin 8neride bulunmak.

) Egitim faaliyetlerinde . televizyon, widvo. pazete. .- .. brostr. kitap gibi yaymn araglarindan
yararlanmak ve bu konuda arsiv oluyturniak.

g8) Saglik ve huzur evi, kres ve benzeri sosyal tesislerle kiitiiphane ve basim evi kurulmasi igin cahsmalar
yapmak ve ydnetim Kuruluna sunmak,

h) Uyelerin sosyal ihtiyaglarini kargilamak icin yap: ve tiketim kooperatifleri kurmak iizere arastirmalar
yapmak ve ySnetim kuruluna sunmak.

i) Yangm, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde tyelik sarti aranmaksizin nakit
mevcudunun %10°unu asmamak kaydiyla afete ugrayan bblgelerde konut, saglik ve egitim tesisleri
yapmak ve bu amagla kamu kurum ve kuruluslarinda ayni ve nakdi yardimda bulunmak izere
caligmalar yapmak.

§) Egitim amagli seminer, panel, konferans gibi toplantilar diizenlemek ve bunlara bagkanlik etmek.

k) Cabismalarint diger Genel Bagkan Yardimcilartyla koordineli yiiriitmek.

) Kendisine bagh birolarin ¢alismalarini diizenlemek.

m) Yoénetim kurulunun verecegi gorevleri yerine getirmek.

Mevzuat ve Toplu Goriismeden Sorumlu Genel Bagkan Yardimcisinin

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 29-

Genel Mevzuat ve Toplu Gorilsme Genel Bagkan Yardimcisinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Toplu gdriismeye esas teskil edecek bilgi ve belgeleri toplamak, hazirlamak ve yénetim kuruluna
sunmak.

b) Toplu gorisme ile ilgili her tiirlii is ve islemleri yiirlitmek.

¢) Kanun, tiztk ve ySnetmelikler geregi olusturulan kurullara, sendikay) temsilen gorevlendirilecek
tiyelerle ilgili ¢ahyma yapmak ve ydnetim kuruluna sunmak.

d) Hizmet kolu ile ilgili ilyelerden gelen problemlere, aksakliklara ve sikayetlere ¢oziim bulmak.

€) Hizmet koluna ve sendikal galismalara iliskin her tirlit racvzuat, bilgi. belge ve yaymlar toplamak,
dizenlemek ve degisiklikleii takip eimek.

f) Mevazuattaki degismeler ve geligmeler sonucu yapilmasi gereken yeni diizenlemeler hakkinda yonetim
kuruluna bilgi sunmak.

g) Uyelerin her tiirlt sosyal hak ve menfaatlerinde gelisme saglayacak mevzuat ¢alismalarina katilmak,
ilgili ve yetkili mercilere sunulmak tizere konuyu yonetim kuruluna getirmek.

h) Toplu gériismelerden, mevzuattan ve galisma hayatindan dogan anlagmazlikiarda, idare ile dogacak
ihtilaflarda, ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi
durumunda konuyu inceleyip yonetim kuruluna sunmak.

i) Cahsmalanimi diger Genel Bagkan Yardimcilariyla koordineli olarak yiriitmek.

j) Kendisine bagh bitrolarin ¢alismalarini dizenlemek.

K) Yonetim kurulunun verecegi gorevleri yerine getirmek.

Basin ve Halkla iliskilerden Sorumlu Genel Bagkan Yardimaisimin

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:;

MADDE 30-

Genel Basin ve Halkla iligkiler Genel Baskan Yardimcisinin gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

a) Her dirll basin-yayin vasitalarimi takip ederek sendikal faaliyetlere iliskin haber, makale,
demeg, vb. bilgi ve dokiimanlar belli bir sistem dahilinde derleyerek yonetim kurulunun bilgisine
sunmak.

b) Sendikanin ve diger kuruluslarin yaynlar ile ilgili arsiv olusturmak.

¢) Sendikanin amaglari ile ilgili arastirmalari ve istatistikleri derlemek.

d) Ulusal ve Uluslararast radyo, televizyon ve basin organlari ile iletisimi saglamak.

e) Basin toplantilan ile ilgili is ve islemleri yirtitmek.

) Yurtigindeki ve yurt digindaki diger sendika ve sivil toplum orgiitleri ile iletisimi saglamak.

g) Sendika adina; Qyelerine. diger kigi ve kuruluglara kutlaima, taziye, tebrik ve benzeri ziyaretlerde
bulunmak.

h) Caligmalarim diger Genel Baskan Yardimcilanyla koordineli olarak yiriitmek.

i) Kendisine bagli biirolarin ¢alismalarimi diizenlemek.

J)  Yonetim kurulunun verecegi gorevleri yerine getirmek.

Sendika Denetleme Kurulu’nun Olusmas:

MADDE 31-

Sendika denetleme kurulu; Sendika genel kuruluna katilan delegeler arasindan  serbest, esit,
gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gore segilen sendika denetleme kurulu bes liyeden olusur ve bes yedek liye




Sendika denetleme kurulu yapacaklari ilk toplantida asil tiyeler arasindan bir baskan. bir raportor ve ig dye
segerek goreve baslar. Sendika denetleme kurulu asil tiyelerinin herhangi bir sebeple ayrilmalar halinde, yerleri
birinci yedek ilyeden baglamak suretiyle ¢agni.

Denetleme kurulu en az 6 (alt) ayda bir sendika merkezinde toplanarak, denetimlerini burada yaparlar. Kurul

daha kisa stirelerde de denetleme yapma yetkisine sahiptir.

Sendika Denetleme Kurulu’nun Cahismasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

MADDE 32-

Denetlemenin yapilabilmesi igin, toplant: yeter sayisi kurul tiye sayisinin salt ¢ogunlugu, karar yeter sayist

toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugudur. Sendikaya ait evrak ve defterler genel merkezden disari ¢ikarilamaz

Sendika Denetleme Kurulu’nun gorevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulu faaliyetlerinin, Kanun, tuzik ve genel kurul kararlarina uygun olarak yapihp
yapilmadigini denetlemek.

b) Tuzige uygun olarak idari ve mali denctimi yapmak ve ara raporunu sendika yonetim kuruluna vermek.

¢) Sendika yénetim kurulunun gagrisi lizerine subelerin denetimini yapmak. Gerekli goriilmesi halinde,
sube genel kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirmak iizere yonetim kuruluna Sneride bulunmak.

d) Yapilan denetim ve incelemeler sirasinda; Tespit edilen usulsizlitk veya yolsuzluklari sendika yonetim
kuruluna bildirmek, gerekli gorilen hallerde sorusturmayi derinlestirmek amaciyla sorumlularin gegici
olarak gbrevden el gektirilmesini istemek.

e) Donem sonu raporunu genel kurula sunmak.

Sendika Disiplin Kurulu’nun Olusmasi:

MADDE 33-

a) Sendika disiplin kurulu, sendika genel kuruluna katilan delegeler arasinda serbest esit, gizli oy, agik
sayim ve dokim esasima gore segilen Sendika disiplin  kurulu bes asil ve bes
yedek iyeden olusur. Disiplin kurulu asil dyeleri, yapacaklar ilk toplantida kendi aralarmdan bir
baskan, iki raportdr ve iki ilye segerek goreve baglarlar.

b) Sendika disiplin kurulu asil dyelerinin herhangi bir sebeple ayrilmalan halinde, yerleri birinci yedek
lyeden baglamak suretiyle doldurulur.

Sendika Disiplin Kurulu’nun Calismasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::

MADDE 34-

Sendika disiplin kurulu, sendika y6netim kurulunun ¢agrisi Uzerine toplanir. Kurulun toplanabitmesi igin,

toplant1 yeter sayisi kurul lye sayisimin salt gogunlugu, karar yeter sayisi toplantiya katilanlarin salt

¢oguniugudur

Sendika Disiplin Kurulunun Gorevleri Sunlardir:

a) Sendika tlzUigtinde belirtilen amaglara aykiri hareket ettigi ileri sirilen genel merkez ve sube
yoneticileri ile temsilciler ve iiyeler hakkinda;

1) Sorusturma yapmak.

2) Sorusturma sonucunda suglu bulunanlara uyarma. kimama ve gegici olarak isten el cektirme
cezalarindan birini vermek. : o .

b) Sendika sube disiplin kurullari tarafindan, sendika tyeleri hakkinda verilen ve ilgililerce itiraz
edilmesi tizerine incelenmesi istenilen, sube disiplin kurulu kararlarint incelemek ve sonucunu
geregi yapilmak Uzere sube baskanligina gndermek.

¢) Sube disiplin kurulu tarafindan iyelikten gikarilmas istenenler hakkindaki belgeleri incelemek ve
hazirladig) raporu sendika genel merkezine vermek.

d) Sendikadan gegici ve kati ihraci gerektiren suglar hakkinda hazirlanan raporlan incelemek ve
goristnt belirleyerek gene!l kurula sunmak.

e) Yonetim kurulu toplantilarina kabul edilebilir yazili mazeret belirtmeden g defa Ust Uste
katilamayan yonetim kurulu dyeleri hakkinda, ybnetim kurulunun istegi {izerine sorusturma
yapmak ve rapor hazirlamak.

Ydneticilere veya tiyelere savunma hakk: taminmadan ceza verilemez. Verilen cezalara ilgililerin itiraz hakki

vardir. Alinan her tiirlti kararlan ilgililere ve genel kurula bildirmek.

Sendika istigare Organlar::

MADDE 35-

a) Baskanlar Kurulu; Sendika yonetim kurulu, denetleme ve disiplin  kurulu  dyeleri ile
sube bagkanlarindan olusan istisare orgamdir. Kurula, genel bagkan veya gorevlendirilecek sendika yonetim
kurulu fiyelerinden biri bagkanlik eder. Kurul, sendika yonetim kurulunun ¢agrisi iizerine yilda bir, lizumu
halinde ise daha kisa siirede olaganiistii olarak toplanir.

Toplant: yer ve zamanina sendika yonetim kurulu karar verir.

b) Temsilciler kurulu; Sendika ySnetim kurulu ve il temsilcilerinden olusur.

¢) Kadin Komisyonu; Sendika yonetim kurulu, sendika kadin komisyonu y&netimi ve il kadin komisyonu

tegsilcilerinden olugur.
W A




d) Yonetim Kurulu karariyla olusturulacak diger kurul ve komisyonlar; Sendika yonetim kurulunca ihtiyaca
binaen olusturulan kurul ve komisyonlardir. Baskanlar, Temsilciler, Kadinlar Komisyonu ve Diger Kurul ve
Komisyonlarin Toplantisinda;

1) Mahalli problemler dile getirilir. Coztimii igin bilgi aligverisinde bulunulur.

2) Kurullarin galismalari hakkinda bilgi verilir ve daha rasyonel hale getirmek igin gorisler belirtilir.

3) Cahsma hayati ile ilgili kanun, tiizilk, uluslararasi antlagmalar ve benzeri mevzuat iizerinde goriisler
agiklanir ve bilgi aligverisinde bulunulur.

4) Sendikanin genel politikas hakkinda goriisler agiklanir.

§) Subelerin ortak konulari hakkinda agiklamalar yapilir ve 6neriler sunulur.

6) Tereddit edilen titziik maddeleri hakkinda agiklamalar yapilir ve yorumlanir.

7) Kurul ve komisyonlarin ¢alisma esaslan yonetmeliklerde belirlenir. Bagkanlar kurulu ve diger istigare
organlaninin bnerileri tavsiye niteligindedir. Ortaya konulacak goriisler sendika y&netim kurulunca
degerlendirilir.

DORDUNCU BOLUM
SENDiKA SUBE ORGANLARI VE GOREVLER

Sube Kurulusu ve Zorunlu Organlar

MADDE 36-

a) Sendika subeleri, genel kurulun sendika yénetim kuruluna verdigi yetkiye dayanilarak en az 400 iye ile
genel merkeze bagl olarak agilir. Subelerin nerelerde ve kag tye ile agitacagina sendika ydnetim kurulu
karar verir.

b) Sendikanin faaliyet gosterdigi hizmet koluna dahil olan kamu is yerlerinde ¢alisan ityeler arasindan sube
kurucusu olmak isteyenlerden tcer adet olmak (izere nifus ciizdam dmekleri. ikametgah belgeleri, kamu
gorevlisi olduklarini  goésterir belgeler ile kimliklerini hurulug dilekgelerine eklemek ve Genel
Teskilatlandirmadan Sorumlu Genel Baskan Yardimcist’nin hazirlayacag) rapora istinaden sendika yonetim
kurulu subenin faaliyet alamim da belirterek sube agiimasini kararlastirabilir. Belirtilecek faaliyet alani
birden fazla ili kapsayabilir. Sendika yonetim kurulu subelerin faaliyet alanlarinin kapsamini gerektiginde
yeniden diizenleyebilir.

¢) Sube kurulmasina iligkin karar sendika yonetim kurulunca 15 giin icerisinde sube agilan mahallin en biyik
mulki amirligine yazi ile bildirilir. Bu bildirime kuruculardan aitnan gerckli belgelerin birer suretleri eklenir.

d) Sube agimasi kararlastiran mahalde subenin kurulus ve teskilatlanmasini gergeklestirmek ve ana tiiziik
hitkiimlerine gore ilk olagan genel kurula kadar sevk ve idaresi icin yedi kisiye ydnetim kurulu karariyla
yetki verilerek sube kurulur.

€) Sube kurucularinca; Gerekli evrak tiiziik ve yetki belgesini ilin Valiligine verilmesiyle sube tesekkiil eder.

I-  Sube zorunlu organlari sunlardir:

a. Sube Genel Kurulu,

b. Sube Yonetim Kurulu,

c.  Sube Denetleme Kurulu,

d. Sube Disiplin Kurulu.

2-  Sube istisare organi;
Sube Temsilciler Komisyonu: Subeye bagli ilge ve is yeri temsilcileri ve kadin komisyonundan olusan istisare
orgamdir. Bu kurulun 8nerileri tavsiye niteligindedir. Alinan tavsiye kararlari sube ybnetimince degerlendirilir.
Sube Genel Kurulunun Olusmas::
MADDE 37-
Sube genel kurulu tiye sayisi 1000 kisiyi astgi taktirde Uyeler arasindan segilen yiiz delege ile sube ydnetim
kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu asil tyelerinden olusur. Sube genel kurulunu olusturan ve yukarida
sayisi belirtilmis delegeler, sube genel kurulundan en az bir ay dnce is yerlerinde ayr ayn esit gizli oy, agik
dokim ve ayinim ile en ¢ok oy alanlar sirasina gore segilirler. Sendika genel merkezi subenin iye toplamin:
genel kurulu olusturacak delege sayisina bolerek hangi is yerinden ka¢ delege segilecegini belirler. Bu
belirlemede delege ¢ikaracak sayinin bir fazlasi olan kusuratlar dikkate ahnr. Delegeler genel kurul ve segim
yonetmeliginde belirlenen esaslara gore segilir.
Is yeri delege segimlerinde sandik kurulu; sube denetim kurulundan bir, disiplin kurulundan bir ve temsilcilerden
bir olmak fizere veya subece belirlenecek ii¢ tyeden olusur. Oy pusulalarinda o is yerinde segilecek delege
sayisindan facla adaya oy verilmez. Her iiye kendi is yerinde oy kullanir ve delege adayi olur. Delege segimine
katilacak Qyelerin bir listesi se¢im giiniinden beg giin 6nce is yerlerinde asktya gikarihr. Oylar imza alinarak
kapali zarf ve gizli oy esasina gore kullandirlur. Delege secimleri énceden isverene bildirilir ve giivenlik yardimi
icin mulki amirlige yazi ile muracaat edilir.

Delege segimlerinin baslangict ve sonuglari tutanaga baglanarak sube ybnetim kuruluna teslim edilir. Sube

ybnetim kurulu segilen delegelerin adi-soyad, dogum yeri-tarihi, ana-baba adi ve gorev yeri belirtilecek sekilde

hazirlanan listeyi tasdik edilmek iizere genel merkeze gonderir,

Sube Genel Kurulunun Teplanmas:

- ) < 1
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MADDE 38-

a) Sube Yonetim Kurulu bagh oldugu Sendika genel kurul tarihi dikkate alinarak Sendika Genel Merkez
Olagan Genel Kurulu tarihinden iki ay once tamamlanacak sekilde yapacaklar programa esas olmak
lizere, subenin faaliyette bulundugu mahalde sube ybnetim kurulunun tespit edecegi yer ve giinde
toplanir.

Sube ySnetim kurulu tarafindan hazirlanan genel kurul toplantisinin giindemi, yer, giin ve saati en az on
bes giin 8nce sendikanin internet sayfasinda veya bir gazetede ilan edilir, ya da elektronik ortamda
gonderilir

b) Sube genel kurulu, delege tam sayismun salt gogunlugu ile toplanir. {lk toplantida yeter say:
saglanamazsa, en ¢ok on bes giln iginde ikinci toplanti yapilir. Ikinci toplantida salt ¢ogunluk aranmaz.
Kararlar, toplantiya katilanlarin gogunlugu ile alinir.

¢) Sube genel kurul toplantilarinda “Tiiztigiin 18. maddesi” esaslart uygulanir.

d) Sube genel kurullarinda delege olmayanlar nisapta dikkate alinmazlar, oy kullanamazlar ve zorunlu
organlara segilemezler.

€) Sube genel kurulu, sube ydnetim veya denetleme kurulunun gerekli gordiigii hallerde veya sube genel
kurulu delegelerinin beste birinin yazili istegi Uzerine, en ge¢ altmis gin i¢inde olaganistl toplanir,
Toplant: isteminde, toplantinin ne igin yapilmak istendigi gerekgeleri ile belirtilir.

f) Olagantstit genel kurul toplantilarinda giindem dis1 konular goriisitlemez ve teklifte bulunulamaz.

Sube Genel Kurulunun Gérev ve Yetkileri:
MADDE 39-
Sube genel kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Organlarint segmek.

b) Yonetim ve denetleme kurulu raporlarini goriigmek ve ibra etmek.

¢} Sendika genel kurul delegelerini segmek.

d) Mevzuatta veya tlizitkte belirtilen diger isleri yerine getirmek.

Sube genel kurullarinin mali ibra yetkisi yoktur.

Sube Ydnetim Kurulunun Olusmass:

MADDE 40-

Sube ytnetim kurulu Uyeleri, sube genel kuruluna katilan delegeler arasindan serbest, esit, gizli oy, agik sayim,
dékiim esaslarina gore segilir.

Sube yonetim kurulu, sube genel kurulu tarafindan genel kurulu olusturan delegeler arasindan gizli oyla segilen
yedi asil Uyeden olusur. Ayrica asil tive kadar yedek iiye segilir.

Sube ydnetim kurulu yapacag; ilk toplantida kendi iginden Sube Baskani, Sube Baskan Vekili, Mali Iglerden
Sorumlu Sube Baskan Yardimcisi, Teskilatlandirma Sorumlu Sube Bagkan Yardimcisi, Egitim ve Sosyal
Islerden Sorumlu Sube Bagkan Yardimcisi, Mevzuat ve Toplu Goriigmelerden Sorumlu Sube Bagkan
Yardimcisi, Basin ve Halkla iliskilerden Sorumlu Sube Bagkan Yardimcisi olmak tizere gorev bslimii yapar.
Yonetim Kurulundaki bogalmalar, segimlerde en ¢ok oyu alandan baslamak iizere yonetim kurulunun davetiyle
yedek lyeler tarafindan sirasiyla doldurulur.

Sube Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri:

MADDE 41-

Subeyi temsil yetkisi yonetim kurulu adina baskan tarafindan kullanilir. Sube yonetim kurulu; Kanunlarn,
tiiziigin ve sendika ydnetim kurulunun verdigi yetki gergevesinde subeyi yonetir. Sube yonetim kurulunun goérev
ve yetkileri sunlardir:

a) Sendika Uyeligi i¢in subeye bagvuranlarin iiyeliklerinin kabul veya reddi hakkinda karar verilmesini
saglamak Uzere bagvuru tarihini izleyen bes is giinii iginde sendika genel merkezine intikalini saglamak.

b) Sendika genel kurulu ve sendika ybnetim kurulu kararlarini uygulama, Sube genel kurulunu toplantiya
¢agirmak ve giindemini hazirlamak.

c) Sube sinirlari iginde kalan kurumlarda ¢ahisan liyelerin her tirli bagvurularimi incelemek. ligili
mercilerle iliski kurmak, sonuglandirmaya g¢alismak, mahalli temaslarla halledilemeyen hususlar
sendika genel merkezine intikal ettirmek.

d) Faaliyet ve mali raporlari hazirlayip sube genel kurulu delegelerinin bilgisine sunmak.

e) Genel kurul ile ilgili evraklarini (genel kurul divan tutanagi, se¢im kurulu mazbatasi, gérev dagihimina
dair yonetim kurulu karan) genel merkeze ve yetkili mercilere gdnderilmesini saglamak.

f) Gelir ve giderlere iliskin iglemleri yapmak, harcamalarin usuliine uygun yapilmasini saglamak ve karara
baglamak.

g) Harcama belgelerinin asiilar tasdik =dilip gelir-gider ccte .}t hazirfayarak crtesi ayin besine kadar gene!
merkeze gondermek. . . )

h) Sendika ybnetim kurulunun verecefi yetki ger¢evesinde; konscr, tiyatro, sergi, seminer, panel,
konferans ve benzeri organizasyonlan yapmak.

i)  Sube sinirlar igindeki resmi ve dzel kuruluglara kargi subeyi temsil etmek.
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) 4688 sayil kanunun degisik 30. maddesi uyarinca kurumlarca yapilacak yetki tespitine sendika adma
katilmak, tutanagi imzalamak, diger is yerlerinde tutanag! imzalamak lzere gorevlendirilecek iiye ve
temsilcileri tespit etmek. Tespit tutanaklarini genel merkeze ulastirmak.

K) Kamu gorevlileri ile ilgili toplant: ve kurullara gorevlendirilecek iiye ve temsilcileri tespit etmek.

I) Subede istihdam edilecek personel igin sendika yonetim kurulundan yazili izin almak.

m) Uye bagvuru formlarmmn isleme alinmasini, tyelik odentilerinin kesilip kesilmedigini ve kesinti
listelerinin genel merkeze génderilmesini takip etmek.

n) Uyelik igin yapilan bagvurularin kabul veya reddi hakkinda karar verilmesini saglamak (zere, bagvuru
tarihini izleyen bes giin iginde genel merkeze intikalini saglamak.

0) Uyelerin her tirli basvurularini incelemek, ilgili mercilerle gérismek, mahallinde halledilemeyen
konulart  genel  merkeze  bildirmek, mevzuattan ve  g¢alisma  hayatindan dogan
anlagmazliklarda, idare ile dogacak ihtilaflarda, sendikal faaliyetlerden dolayt hukuki yardim
gerekliliginin ortaya ¢ikmast durumunda, sendika ydnetim kurulunun bilgisi dahilinde, sendika genel
merkezinin yetki vermesi ve sube faaliyet alani kapsaminda iiyelerini ve mirasgilarini, her diizeyde ve
derecedeki ydnetim ve yarg: organlar dnilnde temsil etmek veya ettirmek, dava agtirmak.

p) Sube smirlan iginde her tiirlil sendikal faaliyetlerde bulunmak ve iiye kazanma galismalan yapmak.

q) Sendika ydnetim kurulunu bilgilendirerek, basin bildirisi ve teblig yayinlamak.

r) Subeye sendika genel merkezinden yazih izin almak kaydiyia demirbas almak.

s) Sube genel kurulunca verilecek diger gorevieri yapmak. ’

Sube Yoénetim Kurulunun Calisma Esaslar::

MADDE 42-

Sube yonetim kurulu, en az ayda bir defa sube bagkaninin, sube baskanmin yoklugunda Sube Baskan Vekilinin
bagkanliginda toplanir.

Sube ydnetim kurulu, Sube Bagkan Vekilinin hazirladigi gindemdeki konularla uygun gordigi diger konulari
gorilserek karara baglar. Sube yonetim kurulunda kararlar mevcut iyelerin salt gogunlugu ile alinir. Oylarin
esitligi halinde, karari toplanti baskaninin oyu belirler. Subeyi temsilen her tiirlii yazismalar iki yonetim kurulu
liyesi imzas) ile yapilir. Sube y8netim kurulu toplantilarina kabul edilebilir mazeret belirtmeden ii¢ defa st uste
katilmayan Uye, sube yonetim kurulunca sube disiplin kuruluna sevk edilir.

Sendika sube yonetim kurulu iyeleri segildikleri tarihten itibaren durumlarint kurumlarina bildirirler. Sube
yonetim kurulu tiyeleri haftada bir giin kurumlarindan izinli sayilirlar. izin islemi icin; se¢im kurulu mazbatas,
gbrev dagihminin yapildigi yonetim kurulu karan ve dilekgeleri ile kurumlarindan yazili talepte bulunurlar.
Sube Bagkaninin Gdrev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 43-

Sube bagkaninin gbrev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Subeyi sube baskami temsil eder. Sube bagkani, sube yonetim kuruluna ve subede kurulacak
komisyonlara baskanlik eder.

b) Sendika tiiziik ve prensiplerine aykin olmamak (izere; sendikal faaliyetlerde; yerel televizyon, radyo,
gazete, dergi ve bu gibi yayin araglarindan yararlanmak.

¢) Subedeki birolarin her tiirlii is ve islemlerini incelemek ve denetlemek.

d) Sube adina basin toplantisi yapmak, beyanatta bulunmak ve yanhs haberleri tekzip etmek.

e) Sube ydnetim kurulunun ilgili Gyeleri ile birtikie yazismalar, muhasebe ve muamele evrakini
imzalamak.

f) Mali mevzuata uygun olarak harcamalar kontrol etmek.

g) Sube denetleme kurulu raporunu sube y8netim kurulunun ilk toplantisina getirmek.

h) Konfederasyona bagh diger sendika subeleri ile diyalog kurmak, yapilan ve yapilacak caligmalar
konusunda sube ydnetim kuruluna bilgi vermek ve yapilacak ¢aligmalar igin goreviendirmeler yapmak.

i) Sendika ydnetim kurulunun verecegi yetki gercevesinde; konser, tiyatro, sergi, seminer, panel,
konferans vb. organizasyonlars yapmak.

§) Cahisma raporlari hazirlayip sube genel kurulu delegelerinin bilgisine sunmak.

k) Ziyaret, kutlama, tebrik, taziye ve bunun gibi sosyal etkinliklere kat1lmak.

)  Sube faaliyetlerinin koordinasyonu ile ilgili her tiirlii tedbiri almak.

m) Yonetim kurulunca alinan kararlari uygulamak.

Sube Bagkan Vekilinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 44-
Sube Baskan Vekilinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Sube baskaninin bulunmadig zamanlarda, sube bagkan vekili olarak sube baskaninin gorev, yetki ve
sorumluluklarim tstlenmek.

b) Sendikanin gelen-giden evrakini ve arsiv iglerini yiriitmek.

¢) Subenin idari iglerini yiriitmek, demirbag ve kirtasiye gibi alimlar yapmak.

d) Sube ynetim kurulu toplantisinin giindemini hazirlamak.
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e) Gorisilmesi gereken konulari diger y6netim Kurulu iiyeleri ile istisare ederek en az 15 giinde bir defa
hazirlayacagl giindemi, giindemdeki konularla ilgili karar, tasar1 ve teklifleri ybnetim kuruluna
getirmek.

f) Bilro ¢alisanlar ile ilgili mevzuati uygulamak.

g) Caligmalarini diger Sube Baskan yardimcdarniyla koordinels viirtitmek.

b) Yonetim kurulunun verecegi gorevleri yerine getirmek.

Mali Sube Bagkan Yardimcisimn Gorev, Yetki ve Sorumluluklars:
MADDE 45-
Mali Sube Baskan Yardimcisinin gorev, yetki ve sorumluluklar: suniardir:

a) Subenin giderleri ile ilgili harcamalar kanun, tiiziik ve yonetmelik hitkiimlerine gore yirotmek.

b) Diizenleyecegi gelir-gider cetvelini ve sarf evrakini her ayin sonunda sube yonetim kuruluna sunmak.

¢) Sube yonetim kurulunun onaylayacad: gelir-gider cetvelini, sarf evrakiyla birlikte ertesi ayin 6
(alt1)‘sina kadar genel merkeze gdndermek.

d) Uye 8dentilerinin kesilip genel merkeze gonderilmesini saglamak.

e) Sube genel kurulunda mali konularla ilgili bilgi vermek.

f) Demirbas kayitlarini usuliine uygun olarak tutmak.

g) Cahsmalarim diger Sube Baskan Yardimcilanyla koordineli yiiriitmek.

h) Hesaplar: her an denetime hazir bulundurmak.

i)  Yonetim kurulunun verecegi gorevleri yerine getirmek.

Teskilatlandirma Sube Bagkan Yardimcisinin Gorev Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 46-
Teskilatlandirma Sube Baskan Yardumcisimin gérev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Subenin sendikal faaliyet sahasi igerisinde bulunan is yerlerinde gerekli teskilatlanmay: saglamak ve
gerekli faaliyeti gostermek. Genel merkez kararlarinin uygulamasini saglamak.

b) Uye kayitlari ve dyelikten ayrnimalara iligkin islemleri takip etmek ve ydnetim kurulunu
bilgilendirmek.

¢) Temsilci ve delege segimi ile sube genel kurulunun yapilmasina iligkin islemleri yuritmek.

d) Sube sinirlan iginde meydana gelen her tiirlii teskilat!anmayta ilgili ihtilafin hallinde gerekli ¢alismalar
yapmak.

e) Subeye bagli temsilciliklerin faaliyetlerini izlemek ve sube yonetim kuruluna bilgi sunmak.

f) Uye envanteri gikarmak ve iiyelik arsivi ditzenlemek.

g) Uyeligi tesvik edici kitap, dergi, gazete, brosir, billten, bildiri gibi yayinlar caliganlara dagitmak, bu
konuda toplantilar dtizenlemek ve teskilatlanmayla ilgili kararlarin uygulanmasini saglamak.

h) Calismalarini diger Sube Bagkan Yardimcilariyla koordineli olarak yiiriitmek.

i) Y®netim kurulunun verecegi gorevleri yerine getirmek.

Egitim ve Sosyal isler Sube Bagkan Yardimcisimin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar::
MADDE 47-
Egitim ve Sosyal isler Sube Baskan Yardimcisinin gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

a) Genel merkez tarafindan gonderilen egitim programlarini uygulamak.

b) Egitim ¢aligmalari konusunda sendika ve konfederasyon egitim sekreterleri ile is birligi icerisinde
¢aligmak.

¢) Sendika yonetim kurulunun vereceBi yetki gergevesinde, konser, tiyatro, sergi ve benzer
organizasyonlar yapmak.

d) Egitim faaliyetlerinde televizyon, radyo, gazete, dergi, brosir, kitap gibi yaymn araglarindan
yararlanmak ve bu konuda arsiv olusturmak.

e) Saglik evi, kiitiiphane, kres, yuva ve benzeri sosyal tesislerin kurulmas i¢in ¢ahgmalar yapmak ve
sendika yonetim kurulunun onayina sunmak.

) Onemli giin ve haftalarla ilgili subelerin sosyal ve killtiirel etkinliklerini planlamak ve uygulamak.

g) Genel merkezin onay: alinmak kaydiyla egitim amagch seminer, panel, konferans gibi toplantilar
dizenlemek.

h) Calismalarini diger Sube Bagkan Yardimcilariyta koordineli yiiriitmek.

i) Yonetim kurulunun verecedi gorevleri yerine getirmek.

Mevzuat ve Toplu Gériigme Subc Baskan Yardimcisinin

Girev Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 48-

Mevzuat ve Toplu Gorisme Sube Baskan VYardimcisinin gorev, yetki ve sorumluluklan
sunlardir:

a) Sendikal calismalar ve mevzuatiardaki degisiklikleri takip ederek, dzlik, sosyal ve ekonomik haklarla
ilgili bilgi, belge ve yaynlar toplamak ve uygulamadaki aksakliklan, rapor halinde sube yOnetim
kuruluna sunmak.

oy <oty

%
i
¥




v t,

b)
<)
d)
€)

f
)

h)
i)

Sube ve tiyeler adina yerel mahkemelerde agilan davalari takip etmek, sonucundan genel merkeze bilgi
vermek.

Uyelerin mevzuata iliskin genel ve yerel sorunlarini derleyerek, raporlar hazirlayip sube yonetim
kuruluna sunmak.

Hizmet koluna ve sendikal gahigmalara iligkin her tirlli mevzuat, bilgi, belge ve yayinlan toplamak,
diizenlemek ve degisiklikleri takip etmek.

Mevzuattaki degismeler ve geligmeler sonucu yapilmasi gereken yeni dilzenlemeler hakkinda sube
yonetim kuruluna bilgi sunmak.

Hizmet kolu ile ilgili tyelerden gelen problemlere, aksaklklara ve sikayetiere ¢ziim bulmak.
Sendikanin yapacag1 toplu sozlesmelere katki saglamak izere iiyelerin taleplerini ve problemlerini
belirten raporlar diizenleyerek genel merkeze bildirmek.

Cahigmalarini diger Sube Baskan Yardimcilariyla koordineli yiriitmek.

Yo6netim kurulunun verecegi gorevleri yerine getirmek.

Basmn ve Halkla iligkiler Sube Bagkan Yardimcisinin

Gbrev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 49-

Basin ve Halkla iligkiler Sube Bagkan Yardimcisinin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Sube adina gerek sube mensuplari ve gerekse diger kisi ve kuruluglar nezdinde ziyaret, kutlama, taziye,
tebrik ve bunun gibi sosyal iliskileri dizenlemek.

b) Yerel radyo, televizyon ve basin organlar ile iletisimi saglamak.

ﬁ ¢) Sube bagkaninin basin toplantilarini organize etmek ve basin bildirisi hazirlamak.

d) Sendikanin ve diger kuruluslarin yayinlar ile ilgili arsiv olusturmak.

€) Sube faaliyet alani iginde bulunan diger sendika ve sivil toplum 6rgiitleri ile diyalog saglamak.

f) Calismalarini diger Bagkan Yardimcilariyla koordineli yiiriitmek.

g) Yonetim kurulunun verecegi gorevleri yerine getirmek.

Sube Denetleme Kurulu:
MADDE 50-

a) Sube denetleme kurulu; sube genel kuruluna katilan delegeler arasindan serbest, esit, gizli oy, agik
sayim ve dokiim esasina gbre bes lyeden olusur. Sube denetleme kurulu igin ayrica bes yedek iye
segilir

b) Asil tiyeler kendi aralarinda bir bagkan, iki raportdr ve iki iiye segerek goreve baslarlar, Sube denetleme
kurulu, sendika denetleme kurulunun ¢alisma esaslarina iliskin hiikiimlerine gére galigir.

¢) Sube denetleme kurulu, sube yonetim kurulu faaliyetlerinin mevzuata ve tiiziige uygun olarak yapihp

yapiimadigini en az alti ayda bir defa denetler ve hazirladigi raporun bir suretini genel merkeze, bir
suretini de sube bagkanhgina verir. Dénem sonu raporunu ise sube genel kuruluna sunar.

Sube Disiplin Kurulu:

MADDE 51

a) Sube disiplin kurulu; Sube genel kuruluna kaulan deleyeler dyeler arasindan serbest, esit, gizli oy, agik
sayim ve dokim esasina gore segilen {i¢ tyeden olu$ur Sube disiplin kurulu igin ayrica li¢ yedek liye
segilir.

g b) Asil Uyeler kendi aralarinda bir bagkan, bir raportor ve bir liye segerek goreve baglarlar.

Sube disiplin kurulu, sendika disiplin kurulunun ¢alisma esaslarina iliskin hilkimlerine gore ¢ahisir.

¢) Sube disiplin kurulu, tiizikte belirtilen amaglara aykir1 hareket ettigi ileri siriilen tyeler hakkinda
sorusturma yapar. Uyarma veya kinama cezalarindan birini teklif eder.
Sonucu ilgiliye teblig etmek Uzere sube yometim kuruluna bildirir. Uyelikten ¢ikarmay! gerektiren
suglar hakkinda hazirlanan raporu genel merkeze gonderilmek tizere sube baskanligina sunar.

d) Yoneticilere veya liyelere savunma hakk: taninmadan ceza verilemez. Verilen cezalara ilgililerin itiraz

hakki vardir.

Temsilcilik:
MADDE 52-

a)

Sendika il temsilcilikleri: Sendika y6netim kurulunca, sube agiimasina gerek veya imkan goriilmeyen
il merkezlerinde genel merkeze bagh olarak faaliyet gostermek tizere il temsilcilikleri agilabilir.
Temsilcilikler faaliyet alani iginde sendikayi tegkilatlandirmak ve temsil etmekie gorevlidirler. il
temsilciliklerinde tiye sayisi dikkate alinarak temsilcinin yani sira gerekirse yeteri kadar yardime
gorevlendirilebilir. Sendika yonetim kurulunca atamalar yapilir.

Temsilciliklerin baglihk durumlarinin tespiti, degistirilmesi, gérevden alinmasi, kapatiimasi ve faaliyet
alaninin tespiti sendika ydnetim kurulunun yetkisindedir.

fige Temsilcilikleri: Genel Merkeze bagh olarak faaliyet gostermek iizere ilge temsilcilikleri agilabilir.
Temsilcilikler faaliyet alani iginde sendikay teskilatlandirmak ve temsil etmekle gorevlidirter.
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lige temsilciliklerinde- dye savist dikkere ob ek te - yamn sira gerekirse yeteri kadar yardimcti
gorevlendirilebilir.- [I¢e temsilciieri suboiorie veya i tiivleilerinin teklifi tizerine sendika yonetim
kurulunca atamalar: yapilir.

Temsilciliklerin baghilik durumlanimin tespiti, degistirilmesi, gorevden alinmasi, sendika y6netim
kurulunun yetkisindedir. ilge temsilcileri, bagh bulunduklan subeler ve il temsilcileri ile koordineli
olarak gahgirlar.

¢) Isyeri Temsilciligi: Is yerlerinde yapilan liye tespitine gdre kamu gorevlilerinden en ¢ok tiye kaydetmis
sendika, sendika isyeri temsilcisi segmeye yetkilidir. isyerindeki kamu gorevlisi sayis1 200°e kadar ise
bir, 201-600 arasinda ise en ¢ok iki, 601-1000 arasinda ise en cok ii¢, 1001-2000 arasinda ise en ¢ok
dort, 2000°den fazla ise en ¢ok bes sendika isyeri temsilcisi segilebilir. Bu temsilcilerden biri ilgili
sendika tarafindan bag temsilci olarak goreviendirilebilir. Sendika isyeri temsilcileri, isyerlerinde kamu
gorevlilerinin igveren veya isyeri ile ilgili sorunlarimi dinlemek, ilgili yerlere iletmek ve kamu
gorevlileri ile igveren arasinda iletisim saglamak amaciyla isyerinden segilir. Isyeri sendika temsilcileri
bu gdrevlerini isyerinde, haftada dort saat olmak iizere yerine getirirler ve bu siirede izinli sayilirlar.

Bir igyerinde en gok iiye kaydetmis sendikanin disinda faaliyette bulunan sendikalarda, bu Kanun
kapsamina giren sendikal faaliyetlerin yiritilmesi agisindan koordinasyon gorevini yiiriitmek iizere o
isyerinden sendika isyeri temsilcisi belirleyebilirler. Kamu isvereni, yénetim ve hizmetin isleyisini
engellemeyecek bicimde sendika temsilcilerine ¢alisma saatleri icinde ve diginda gdrevlerini
yapabilmeleri i¢in imkénlar 6l¢istinde kolaylklar saglar. i1, ilge ve isyeri temsilcilerinin gbrev, yetki ve
sorumluluklari, sendika y6netim kurulunca hazirlanacak “Temsilciler Yonetmeligi” ile belirlenir.

Yetkilendirme:

MADDE 53-

Tagra teskilatlarinda ilke olarak segimle goreviendirmeler esastir. Subenin kurulus asamasinda veya il

temsilciginde gorevlendirmenin segimle yaptlma imkam bulunmamasi halinde, sendika yonetim kurulunca

dogrudan gorevlendirme yapilabilir. Bu durumda gorevlendirilenlere sendika yonetim kurulunca yetki belgesi

verilir.

Ybnetim Kulunca gérevlendirilecek temsilcilerin nitelikleri ve gorevden alinmasi;

MADDE 54-

a) T.C. vatandas: olmak.

b) Medeni haklar: kullanmaya ehil ve hizmet kolunda fiilen galisiyor olmak.

¢) Kamu hizmetlerinden mahrum edilmemis bulunmak.

d) Zimmet, ihtilas, irtikap, rilgvet, dolandincilik, hirsizlik, sahtecilik, inanct kétilye kullanma dolanh iflas
gibi yliz kizartic suglar ile istimal ve istihlak kagakgtligi diginda kalan kagakgilik suglarindan biriyle
herhangi bir sugtan dolay: agir hapis veya taksirli suglar harig toplam bir yil veya daha fazla hapis
cezasina hitkim giymemis bulunmak.

) Devletin bdlinmez butiinligiine kast, irk ayrimi, ideolojik ve siyasi davranislarda bulunmams olmak.

f) TCK’'min 53. Maddesinin 1. ve 2. fikrasindaki suglar, 102-115-155 Maddesindeki suglari islememis
olmak.

g) Sendika Tuztigtnin 9. maddesinde sayilan fiilleri islemek. Yukarida sayilan ozellikleri tasiyanlardan
sendikanin amaglarina en uygun kisiler temsilci atanir. Bu 6zellikleri kaybedenler gérevden ahnirlar.

BESINCi BOLUM
MALi KONULAR VE SOSYAL HAKLAR
Gelirler:
MADDE 55-
Sendikann gelirleri;

a) Uyelerin 6deyecekleri iiyelik 8dentilerinden,

b) Sosyal ve kiltiirel faaliyetlerden elde edilen gelirlerden,

¢) Bagis ve yardimlardan,

d) Mal varligi degerlerinin devir, temlik ve satislarindan dogan gelirlerden,

¢) Kanunun miisaade ettigi diger gelirlerden olugur. Bitiin geiirler gencl merkezde toplanir.

Sendika yonetim kurulunca belirlenen bankalara yatiriir. Sendika, tim nakdi gelirlerini bankalara
yatirmak ve tutmak zorundadir. Zorunlu giderler igin Genel Merkez kasasinda; 15 inci derecenin 1 inci
kademesinden aylik alan devlet memurunun aylik, taban ayhgi, kidem aylig, her tiriii zam ve
tazminatlar ile 8denekler toplaminin net tutaninin 10 kati kadar nakit para bulundurabilir.

Biltge:

MADDE 56-

Biitge, sendika ytnetim kurulunca hazirlanarak sendika genel kurulunun onayina sunulur ve kesin seklini alir,

Biitge, genel merkez ve subeler itibariyle t¢ yilhk donem igin ve her yil ayr olmak tzere ayrintih olarak

hazirlanir. Hesap dénemi takvim yilidsr.
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a) Biltgede sendikanin gelirleri ve kaynaklari,

b) Giderler ve sarf yerleri,

¢) Her kademedeki yoneticilere ve gorevlilere verilecek iicretler. sosyal yardimlar, yolluk, giindelik ve
diger ddenekler,

d) Sendika merkezi ve subelerde galisan personele verilecek icret, sosyal yardimlar, para, menkul
kiymetler ve mal varliklar (demirbas ve taginmaz olarak), ayr ayr belirtilir. Biitgede 6ngdritlen
ddenekler subeler ve il temsilciliklerinin giderlerini karsilamak {izere; Sube ve il temsilcilikleri adina
agilan banka hesabina avans olarak génderilir.

Giderler:
MADDE §7 y

a) Sendika genel kurulunca kabul edilen biitge dahilinde, genel merkez ve subelerin harcamalarina karar
vermeye sendika yonetim kurulu yetkilidir. :

b) Sendika, gelirlerinin en az %10’unu tiyelerinin mesleki bilgi ve tecritbelerini artirmak igin kullanmak
zorundadir.

¢) Mali konulara iliskin harcamalar; 4688 sayili kanunun, mali genelgeler ve yénetmeliklerde belirlenen
esaslar gergevesinde yapihr. Bu esaslar dogrultusunda yapiimayan harcamalar, sendika ybnetim
kurulunun karar ile iptal edilir ve muhasebe kayitiarina dahil edilmez.

d) Sendika, yardimlagma sandiklari diginda iyeleri, yoneticileri ve ¢alistrdig1 kisiler dahil diger kisi veya
kuruluslara borg para veremez ve elde ettikleri gelirleri dagitamaz.

¢) Sendika zorunlu organlarina segilenlerle, sube bagkanlarina verilecek licret, huzur hakki ve yolluklar,
her y1l Maliye Bakanligi'nin agiklarmsg oldugu memur yollugunun tavan icretini asmayacak sekilde
genel kurul tarafindan tespit olunur. Sendika tarafindan gecici olarak gorevlendirilecekler iginde bu
hiikiim uygulanir.

f) Subeler, sendika genel kurulunda kabul edilen biitge esaslarina ve mevzuata gore
muhasebelestirilecekleri her tirlii giderlerini, usuliine uygun belgeleyerek her ay genel merkeze
gondereceklerdir.

g2) Sendika, gelirlerini amaglari disinda kullanamaz ve bagislayamaz.

h) Sendikamiz il baskanliklarindan gelen uyelik aidatlarmin yiizde yirmisinin, sube bagkanliklarindan
gelen tyelik aidatlarimin yiizde kirkinin sendikamiz tiziigiinde belirtilen amaglar ve kanunda belirtilen
faaliyetleri gergeklestirmek iin sendika gene! kurulunca kabul edilen biitge dahilinde merkez ve tasra
birimlerinde kullanilmak tizere aktariimasina, Sendikamiz sube baskanliklarinin tim giderlerinin (kira,
stopaj, elektrik, su, internet vb.) kendilerine aktarilan yiizde kirklik kisimdan sube y8netim kurulunca
kargilanmasina, Sendikamiz il baskanhklarindan gelen Gvelik aidatlaninin ylizde yirmisinin, sube
bagkanliklarindan gelen ilyelik aidatlarinin yiizde kirkinin her y1l genel merkez yOnetimince yapilacak
promosyon déneminde bir defaya mahsus olarak gdnderilmemesine, Sendikamiz il baskaniiklarindan
gelen dyelik aidatlarinin yiizde yirmisinin, sube baskanliklarndan gelen iyelik aidatlarinin ylizde
kirkinin olagan veya olaganustii genel kurul tarihinden bir ay énceden baslamak Uzere iki ayhk siiregte
gonderilmemesine, Bu maddenin hangi sartlarda uygulanacag sendika ydnetim kurulunca ¢ikarilan
yonetmelikge belirlenir.

Demirbas Esya:

MADDE 58-

Sendika amag ve gorevlerinin gerektirdigi taginir ve taginmaz mal iktisap edebilir. Vergi usul kanununa gére
demirbag sayilan her tirli esya veya malzeme demirbas defterine kaydedilir ve bunlar higbir sekilde gider olarak
islem géremez.

ihtiyag fazlasi demirbas esya, ihtiyag duyulan bagka bir subeye gonderilebilir. Demirbas esyanin kaybolmasi,
kirilmasi veya bozulmasina sebep olanlar ile bunlari takipte ihmali goriilen sorunlulara demirbag esyanin bedeli
ddettirilir.

Hizmetten ¢ikarilmas: gereken demirbas esyalar igin bir tutanak diizenlenir ve yonetim kurulunun onayindan
sonra kayittan dilsme islemi yapilir. Kayittan dusiirilen demirbaglarin pazarlik veya ihale yoluyla satilmas:
ydnetim kurulunun karariyla gergeklestirilir.

Ucret ve Sosyal Haklar:

MADDE 59-

a) Sendika ve subelerin yonetim kurulu iyelerine, il temsilcilerine, ilge temsilci, isyeri temsilcisine
verilecek iicretler, her tiirlt) 8denek ve sosyal yardimlar, sendika ve subelerin denetleme, disiplin kurulu
iiyeleri ile istisare organlarindaki gérevliler ile: sendika hizmetleri igin gegici olarak gorevlendirilen
liyelere verilecek Ucret, giindelik ve yoliuklarin tavani sen<ike merkez geniel kurulunda tespit olunur,

b) Sendika ve sendika gubelerinde galistirilantaria is ahitl ¢ vapimaya, feshe, bunlara ddenecek iicret,
yolluk ve tazminatlar ile diger sosyal haklarin tespite sendika yonetim kurulu yetkilidir.

¢) Ucretini sendikadan alan sendika yonetim kurulu ve sube yonetim kurulu iyeleri 30 ginlik izin

4 hakkina sahiptirler. Yonetim kurulu karari olmadikea izinler yil iginde kullaniimak zorundadir.
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d) Sendika ve subelerde ¢ahsan personel izinlerini; 4857 sayili is kanununa gore kullanirlar. izinler
yOnetim kurulunun bilgisi dahilinde kultandinlir.

e) Sendika subelerinin her dizeydeki yonetici ve gorevlileri ile sendika iiyeleri, sendika personeli ve
sendika hizmetinde gegici olarak gdrevlendirilenlere bulunduklari yerden baska bir yere gegici olarak
gorevlendirilmeleri veya aym sekilde kurs, seminer, toplanti ve benzeri faaliyetlere katilmalart halinde
kendilerine ddenecek harcirah, yolluk ve yevmiyeler genel kurul tarafindan tespit olunur.

Tazminatlar: :

MADDE 60

a) Hizmet Tazminati: Sendika ve subelerinde yonetim kuruluna segilip ayliksiz izinli sayilan yonetim kurulu
iyelerinin gorev donemleri sonunda gdrevde kaldiklari her hizmet yili igin bir maas tutari hizmet tazminati
ddenir. Hizmet tazminatlarinin kanunen 8denmesi gereken vergileri sendikaca kargilanir.

Gérevde iken vefat edenlerin hizmet tazminatlar: varislerine 8denir.

b) Kaza, Maluliyet, Olim Tazminati: Sendika ve sube ydnetim kurullarinca, onceden karar almak suretiyle;
gorevlendirilen ynetici, temsilci, tiye ve ¢alisaniardan birisinin, sendika ile ilgili bir gorevi yerine getirmesi
strasinda:

1) Kaza gegirerek tedavi gérdugi ve raporlu oldugu siirede, kendilerine sosyal glivenlik kurumlarinca
yapilan 8demelerle esas islerinden almakta olduklan iicret arasindaki farklar sendikaca kargilanir.

2) Kaza sonucu is yapabilecek derecede malul olanlara. sendika ySnetim kurulu karari ile
maluliyetieri-oraninda ve aylik net ticretlerinin bes. is yapamaz durumda malul kalanlara aylik net
Ucretlerinin sekiz, olenlerin varislerine aylik net dcretlerinin on kati tutarina kadar, sendika
tarafindan sosyal yardim yapilir.

¢) Maddi-Manevi Tazminati: Sendika baskani ve Yonetim Kurulu iyeleri ile sube baskani ve il
temsilcilerinden herhangi birinin kanun ve tiiztikte sayilan, sendikal faaliyetleri nedeniyle, (kisilik haklarina
saldiri olmamak kaydiyla) yapmis olduklari basin agiklamalar: veya herhangi bir basin yayin organinda yer
alan beyanlar nedeniyle haklarinda agilmis olan maddi/manevi tazminat davalari ile ceza davalarinda,
cezanin paraya gevrilmesi durumunda ortaya ¢tkacak tazmin yikiimluliiginden sendika tiizel kisiligi
dogrudan sorumlu olup, anilan tazminat miktar: ilgiliye riicu edilmeksizin, sendika tiizel kisiligince herhangi
bir karara gerek duyulmaksizin karsilanir. Aym konuda, sendika bagkani ve Yénetim Kurulu iyelerinin,
sube bagkani ve il temsilcisinin kazandiklari tazminatlar, sendikaya irat kaydedilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Denetimin Kapsam ve Mabhiyeti:

MADDE 61-

Sendika ve subeleri kendi i¢ denetleme organlarinin denetlemesinden baska sendika merkezinde tiim idari ve

mali faaliyetleri iyesi bulundugu konfederasyonun denetimlerine agiktir.

Sendika ybnetim ve isleyisleri ile gelir ve giderleri ve bunlarla ilgili her tiirli islemlerin kanunlar ve ilgili diger

mevzuat ile tiizlik ve sendika genel kurulu kararlarina uygun olup olmadig1 hususlarindaki idari ve mali denetim,

denetleme kurullari ya da denetgiler tarafindan yapilr.

Bu raporlar sendika genel kuruluna sunulur.

Tutulacak Defter, Dosya ve Kayitlar:

MADDE 62-

Sendika asagida yazili defterleri. dosva ile kayitlar: tutar ve fislerini dizenler.

a) Uye kayt defteri,

b) Genel kurul, yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu karar defterleri,

¢) Gelen ve giden evrak defterleri ve evraklarin saklandigi dosyalar,

d) Gelen evrakin ash, giden evrakin suretinin saklanacagi, gelen ve giden evrak dosyalari,

€) Aidat, yevmiye ve envanter defterleri ile defieri kebir,

f) Demirbas esya defteri,

g) Gelir makbuzlari ve bunlari zimmet kayit defteri ile gider evraki ve bunlarin saklanmasina mahsus
dosyalar, Genel kurul, yonetim kurulu, denetim ve disiplin kurulu karar defterleri, gelen-giden evrak
defterleri, muhasebeyi ilgilendiren defierler noterce tasdik edilir.

Sendika tutmakla ytikiimlt oldugu defter ve kayuitlar disinda yardimer defterler de tutulabilir. Subeler
(b, c, d ve f) fikralarindaki kayitlar tutmak zorundadirlar.

Fesih, infisah, Kapatma Hallerinde Yapilacak islem:

MADDE 63-

Sendikanin feshi igin yapilacak olan olagan ya da olaganistil kongreler delege sayisinin 2/3 gogunlugu ile
toplanir. 1k toplantida gogunluk saglanamadigi takdirde en ge¢ 1S giin sonraya birakilir. Bu toplantiya
katilanlarin sayisi, iye veya delege tam sayisinin Gigte birinden az olamaz. Karar yeter sayisi toplantiya katilan
iye veya delege tam sayisinin salt gogunlugudur. Ancak bu sayi tiye veya delege tam sayisinin dortte birinden az
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olamaz. Sendikanin feshi halinde para ve mal varhig 6356 saythi kanunun 32nci maddesi uyarinca devredilir,
Tiuzilk Degisikligi:

MADDE 64-

Genel kurulun toplanti yeter sayisi iiye veya delege tam sayisimin salt gogunlugudur. i1k toplantuda yeter sayi
saglanamazsa ikinci toplant1 en erken bir giin en gok on bes giin sonraya birakihr. Bu toplantiya katilanlarin
say1sy, Uye veya delege tam sayisinin dgte birinden az olamaz.

Tuzik degisikligi, genel kurul giindeminde belirtilmemis olmasi halinde genel kurula katilan delegelerin igte
ikisinin talebi ile tuzitk degisikligi giindeme alinir

Genel Kurulun karar yeter sayisi toplantiya katilan ye veya delege sayisinin salt ¢oguniugudur. Ancak bu sayl
liye veya delege tam sayisinin dortte birinden az olamaz. Tizik degisikligi karar yeter sayisi iiye veya delege
tam sayisinin salt gogunlugudur.

Delegelerin veya iiyelerin genel kurula katlmalari ve oy kullanmalari engellenemez. Tizik degisiklikleri
Cahgma ve Sosyal Gilvenlik Bakanligina otuz giin iginde bildirilir

Yiiriirlik:

MADDE 65-

Bu tiizitk Valilik’e teslim tarihi itibariyle yirtirlige girer.

MADDE 66-

Bu tiiztik hitktimleri Sendika Y6netim Kurulu ytiriitiir,

Sendika Kurucular:

MADDE 67- :

Sendika Kurucularinin adi, gorevi, kurumu ve adresleri ekli listede gosteriimektedir.

Ekli Liste:

ADI GOREVI | KURUMU ADRESI

SOYADI

Burak V.HK.I | Sosyal Giivenlik Kurumu | Malatya Sosyal Giivenlik | Madurligi
DINGER

Abdulkadir | fcra Sosyal Gitvenlik Kurumu | Malatyva Sosyal Giivenlik il Miidiirliga

SUDAUZEN | Memuru

Abdulgaffar | V.HK.I [ Sosyal Guvenlik Kurumu | Malatya Sosyal Giivenlik il Midiirliigi
ARSLAN

Sileyman V.HK. | Sosyal Giivenlik Kurumu | Adana Sosyal Giivenlik 1l Miidirligii Kozan Sosyal
CALISKAN Gilvenlik Merkez Miidiirliigii

Ali BILDIR 1 Programc | Sosyal Giivenlik Kurumu { SGK Hizmet Sunumu Genel Miidiirligi Ankara

Emir V.HK.I | Sosyal Giivenlik Kurumu | Simak Sosyal Giivenlik il Midirliigi
BEYAZ

Hiiseyin V.HK.I | Sosyal Giivenlik Kurumu | Malatya Sosyal Giivenlik it Midiirligii
DURAN
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