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GUMRUK VE TiCARET CALISANLARI SENDIKASI
ANA TUZUG0

GENEL ESASLAR

Madde 1.
Sendikanin Adi : GUMRUK VE TiICARET CALISANLARI SENDiKASI (GUM-SEN)
Kisa Ad : GUM- SEN dir

Sendikanm Genel Merkezi : ISTANBUL

Sendikanin adresi : Burg caddesi Adas sokak 22/2 Atakent mahallesi Umraniye Istanbul

Madde 2. :
Genel Merkezin baska bir II’e nakline Genel Kurul, il iginde adres degisikligine ilgili
mercilere bilgi vermek sartiyla Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir. Sendikanin aym sehir
hudutlan i¢inde bagka bir adrese nakli ana tiiziikte degigiklik yapilmasimi gerektirmez.

SENDIKANIN FAALIYET ALANI:

Madde 3. Sendika, Kamu Goreviileri Sendikalar Kanununun 1 No lu hizmet kolunda
kurulmugtur. Biiro, Bankacilik ve Sigortaciik Hizmetleri Kolu kapsamina giren kamu kurum
ve kuruluglar1 ve bu igyerlerinin eklentilerinde Tirkiye ¢apinda faaliyet gosterir.

SENDIKANIN AMACI:

Madde 4. Sendika, ¢alisma iligkilerinde iiyelennin ekonomik hak ve menfaatlerini
gozetme ve genigletme, demokrasinin korunup yerlesmesine, sosyal adaletin gergeklesmesine
ve ¢agdas uygarlik diizeyine ulagmasina hizmet etmeyi, milli ve manevi degerleri gozeterek
toplum ve ¢ahigma bangini tesis etmeyi, kamu y&netiminde etkin ve verimli galiymanin
saglanmas1 igin ¢oziim Onerileri geligtirmeyi, hiir sendikacibk ilkeleri igerisinde iyelerin
sosyal adalet ve sosyal gitvenlie kavugturulmas gergevesinde 6zgiirliik alanlarim koruma ve
gelistirme amacim tagir. :

Bu amacin gergeklestirilmesi i¢in;

a) Uyelerine yaptiklan ige uygun, insanlik haysiyetine yaragir adil bir ticret, daha iyi
caligma sartlan, yikiimliliikleri is giivenligi daha yiiksek mesleki saygmlik kazandirmaya ve
grevli toplu sozlesmeli sendika hakk: elde etmeye ¢alisir.

b) Uyelerin ve aile bireylerinin beden ve ruh saghfmm koruyacak ve gelismeler
saglayacak tedbirleri alir.
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¢) Uyelerin gelecepe giivenle bakmalarim saglayacak sosyal giivenlik sisteminin
gelistirilmesi ve iiyelerin bunlardan eksiksiz yararlanabilmesi i¢in gayret eder.

d) Uyelerin mesleklerinde daha iyi ilerlemesi, gelismesi ve dolayisiyla goriilen hizmetin
kalitesinin de yiikseltilmesi igin sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve teknik egitim ¢alismalarina
Onem verir.

¢) Uyelerinin adil ve tarafsiz bir atanma, yer degistirme ve mesleginde ilerleme
hakkindan yaralanabilmelerini saglamaya ve kamudaki atamalarin liyakat ve kariyer sistemine
gore uygulanmasina ¢alisir,

) Milli geliri artirmak ve artan milli gelirden iiyelerinin adil bir sekilde pay almasmi
miimkiin kilmak iizere ¢aba sarf eder.

g) Dil, din, 11k, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din ve mezhep farks gbzetmeksizin
cahsanin toplum hayatindaki roliinii ve degerini miidrik ve bu konudaki haklarma ve
gorevlerine vakif bir iiye toplulugu meydana getirmek igin ¢aligir.

SENDIKANIN GOREV VE YETKILERI:

- Madde 5. Sendika, kanun ve diger mevzuattan dogan hak ve yetkilerini kullanmaktan
bagska;
a) Uyeleri admna iiyesi oldugu konfederasyonla birlikte toplu s6zlesmeyi sonuglandirmaya
taraf olmak_

b) Genel olarak kamu personelinin hak ve ddevleri, ¢aligma sartlari, yiikiimliiliikleri ile
saglik sartlaninin  gelistirilmesi konularinda anlagmaya vanlan mutabakat metinlerinin
uygulanmasim izlemek tizere idari kurullara tiyeleri arasindan temsilciler gondermek.

¢) Kurum idari kurallari, yiiksek idari kurul ve kamu igveren kurulunda iiyesi oldugu

konfederasyon ile birlikte sendikay: temsilen katilacak temsilciyi belirlemek ve toplantilara
katilim saglamak.

d) Toplu sdzlesme uyusmazliklarinda iiyesi oldugu konfederasyonla birlikte uzlagtirma
kuruluna bagvurarak, goriis ve Sneriler sunmak, talepte bulunmak.

¢) Devlet personel mevzuatinda kamu gérevlilerinin temsilini 6ngoren gesitli kurullara
temsilci géndermek.

f) Verimlilik aragtrmalani yapmak, sonuglarla ilgili raporlar diizenlemek, onerilerde
bulunmak ve igverenlerle bu konularda ortak galismalar yapmak.

g) Uyelerin mesleki yeterliliklerinin artinlmasina, sorunlarmm ¢Oziilmesi ile sendikal
faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik kurs, seminer ve sosyal amagch toplantilar diizenlemek.

h) Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri ile personel hukukunu
ilgilendiren konularda ilgili kurumlarave yetkili makamlara sunulmak tizere calismalar
yapmak, yaptirmak ve Oneriler getirmek.

i) Uyelerin idare ile ilgili dogacak ihtilaflarinda ortak hak ve menfaatlerinin
izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya g¢ikmasi durumunda tyelerini veya
mirasgilarin, her diizeyde ve derecedeki yonetim ve yargi organlan niinde temsil etmek veya
ettirmek, dava agmak ve bu nedenle agilan davalarda taraf olmak.

j) Uyeleri ve ailelerinin yararlanmast igin hizmet amaciyla, egitim, saghk tesisleri,
dinlenme yerleri, spor alanlan, kitaplik, kres, yuva, huzur evleri, yardimlagma sandiklar
kurmak ve yonetmek; herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla tyeleri igin kooperatif
kurulmasma yardun etmek ve nakit mevcudunun % 10’undan (yiizde onundan) fazla
olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi vermek. ‘
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k) Yangin, su baskim, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde iiyelik sartt
aranmaksizin nakit meveudunun % 10"unu (yiizde onunu) geememek kaydiyla afete ugrayan
bolgelerde konut, saghk ve egitim tesisleri yapmak ve bu amagla kamu kuram ve
kuruluslarina ayni ve nakdi yardunda bulunmak.

1) Amag ve gorevlerinin gerektirdigi her nevi miilkii edinmek.

m) Yurt i¢i ve yurtdisi sendikal iist kuruluglara iiye olmak veya lyelikten ayrilmak, iyesi
bulundugu uluslararast tegekkiillere delege, temsilci veya temsilcilerini Tiirkiye’ye davet
etmek.

n) Sendikanin Kurulu oldufu hizmet koluna giren is yerlerinde ¢alisan kamu gérevlilerini
sendika gatis1 altinda tegkilatlandirmaya ¢alismak.
o) Kitaplik ve basimevi kurup isletmek, kitap, dergi, biilten, brosir, gazete vb. yaynlar
¢ikarmak.

SENDIKA UYELIGININ KAZANILMASI-UYELIKTEN CEKILME UYELiGIN
SONA ERMESI ASKIYA ALINMASI VE UYELIKTEN CIKARMA

SENDIKAYA UYE OLABILECEKLER:

Madde 6. Sendikaya “Biiro, Bankacilik ve Sigortacilik” hizmet kolu kapsamina giren
kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisan memur ve diger kamu gérevlileri iye olabilirler.

UYELIGIN KAZANILMASI:

Madde 7. Uye olmak isteyip gerekli sartlari tagtyan kamu gorevlisi, iye bagvuru

formundan ii¢ suret olarak doldurup imzalayarak sendikaya veya sendika subesine bagvurur.

Uyelik, bagvurunun sendika yetkili organminca kabulii ile kazamlir, Uyelik bagvurusu
sendika tarafindan en geg otuz giin i¢inde reddedilmedigi takdirde iiyelik istemi kabul edilmig
sayilir. Hakli bir sebep gosterilmeden tyeligi kabul edilmeyen kamu gorevlisinin bu kararn
kendisine tebliginden itibaren otuz glin icinde iy davalarina bakmakla gorevli mahalli
mahkemede dava agma hakki vardir.

Sendika, iyeligi kabul edilen kamu gorevlisinin bagvuru belgesinin bir Ornegini liyenin
kendisine verir, bir 6megi sendikada kalr, bir 6regini dyelik ddentisine esas olmak ve
dosyasinda saklanmak iizere isverene gonderir.

Uyeligi kabul edilen kamu gorevlisi, sendika tiizigi ile genel kurullarca kabul edilen
yonetmeliklerde gosterilen hususlara uygun hareket etmeyi kabul eder.

UYELIKTEN CEKILME:

Madde 8. Her iiye tiyelikten serbestce gekilebilir. Uyelikten ¢ekilme, ¢ekilmek isteyen
kamu gorevlisi tarafindan, ii¢ niisha olarak doldurulup imzalanan iiyelikten gekilme
bildiriminin kurumuna verilmesi ile gergeklesir. Kurum gorevlisi, kayit numaras: ile tarih
verilen ¢ekilme bildiriminin bir suretini derhal llyeye vermek zorundadir. Kamu igvereni,
bildirimin bir Srnegini onbes giin iginde sendikaya génderir. '

Cekilme, kamu igverenine bagvurma tarihinden baglayarak otuz giin sonra gegerli olur.
Cekilenin bu siire iginde baska bir sendikaya iliye olmas: halinde yeni sendikaya iiyeligi, bu
siirenin bitim tarihinde kazamlir.
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UYELIGIN SONA ERMESI:
Madde 9. Sendika uyeligi,
a) Sendika iiyeliginden gekilmesi,
b) Sendika tiyeliginden ¢ikarilmasi,
¢) Emekli olmasi, memuriyetten istifa etmesi ve gdrevine son verilmesi sebebiyle kamu
gorevinden aynlmasi,
d) Farkh bir hizmet koluna atanmasi veya gorev degisikligi sebebiyle iiye olamayacaklar
kapsamina girmeleri durumunda.
Uyelikleri sona erer.

Uyeligi sona crenlerin varsa sendika subesi ve 'sendika organlarindaki gorevleri de sona
erer. Ancak emekliye ayrilanlarin sendika subesi, sendika organlarindaki gorevleri segildikleri
donemin sonuna kadar devam eder.

UYELIGIN DEVAMI VE ASKIYA ALINMASI:

Madde 10.

a) Ucretsiz izinli olarak askere alinan iiyelerin bu iiyeligi bu gorev sona erinceye kadar
askiya almnir, :

b) Ucretsiz izin alan iiyenin izin bitinceye kadar tiyeligi askiya alinir,

¢) Sendika faaliyet alam: iginde kalmak kaydiyla bagka bir kuruma ge¢mek sendika
tiyeligini etkilemez,

d) Sendika ve sube yonetim kurullarinda gorevh olmalar1 sebebiyle kanun geregince
kurumlarindan ticretsiz izinli sayilanlarin {iyelik sifatlan tiyelik aidati 6demek kaydiyla devam
eder.

UYELIKTEN CIKARILMA :

Madde 11. Uyenin sendikadan ¢ikariima karan genel kurulca alinir. Cikarma karan
¢ikanlana ve igverene yaziyla bildirilir. Cikarma kararma kars: iiye, bildirim tarihinden
itibaren onbes giin iginde gérevli mahkeme itiraz edebilir.

Uyelik, ¢ikarilma karan kesinlesinceye kadar siirer. Genel kurul karar ile asagidaki
usuller izlenerek on ikinci maddede sayil fiilleri igleyen ityeler ihrag edilir.

a) Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu, Genel Disiplin Kurulu iiyeleri
hakkinda, Genel Disiplin Kurulu veya Genel Denetleme Kurulunun teklifi ve Genel Yonetim
Kurulunun 6nermesiyle Genel Kurulca ibraca karar verilir,

b) Sube yonetim, denetim ve disiplin kurulu iiyeleri hakkinda (Sube Disiplin Kurulunun
teklifi) Genel Disiplin Kurulunun onayi iizerine Genel Kurulca ihrag karar: verilir.




UYELIKTEN CIKARILMAYI GEREKTIREN HALLER:

Madde 12.
a) Sendikanin amag ve ilkelerine aykin davramsta bulunmak,

b) Sendikanin Ana tiiziigine ve bunlara dayanilarak g¢ikarilan yonetmelik ve yetkili
organlarmm kararlarma aykint davramgta bulunmak,

¢) Sendikamn amaglarina ulagmasina veya gelismesine engel olacak eylem veya
cahsmalarda bulunimak,

d) Aym hizmet kolunda bagka bir sendikaya iiye olmak, gorev almak ve kurucu olmak
veya bu sendikalar desteklemek,

¢) Sendikay: kigisel ¢gikarlari i¢in kullanmak,

f) Sendika merkez ve sube ve sube yoneticileri hakkinda asilsiz ihbar, sikayet ve bunlarr-
tahkir edici beyanlarda bulunmak,

g) Sendika sirlarnim agiga vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye diigiirecek eylem
ve ¢alismalarda bulunmak.

SENDIKA ORGANLARI VE GOREVLERI:

Madde 13. Sendikanin Genel Merkez organlan:
A - Zorunlu Organlar;
1 - Sendika Genel Kurulu,
2 - Sendika Yonetim Kurulu,
3 - Sendika Denetleme Kuruluy,
4 - Sendika Disiplin Kurulu,

B - Istigari Organlar;
1 - Bagkanlar Kuruly,
2 - Onur Kurulu,
3 - AR-GE Kuruly,
4 - Kadinlar Komisyonu,
5 - Engelli Calisanlar Komisyonu,
6 - 11, fige ve Belde Temsilcilikleri,
Sendika zorunlu organlari gorev, yetki ve sorumluluklarimi devretmemek ve sendika

genel kurulunca gorevleri de belirtilerek yeni organlar kurabilir. Istisari organlara yonetim
kurulunun gorevleri devredilemez.

SENDIKA GENEL KURULUNUN OLUSMASI:

Madde 14. Sendikanin genel kurulu, sendikanmn en yiiksek ve yetkili orgamdur.
Sendika genel kurulu delegelerden olugur. Genel kurul tiiziik hitkiimlerine gore sube genel
kurullarindan gizli oy, a¢ik saymm ve dékiim esasina uyularak segilen 200 (iki yiiz) delegenin
subelere dagilim: agagida belirtilen esaslara gore yapilir. Genel Kurul segilen (200) iki yiiz
delege ile sendika yonetim ve denetleme kurulu asil {iyelerinden tesekkiil eder.

a) Oncelikle her sube i¢in bir delege aynilir.
b) Sendika iiye sayist (&) fikrasina gore subelere tahsisten sonra kalan delege sayisma
boliinerek subelerde kag tiye i¢in bir delege secilecegi bulunarak subelere tahsis olunur.

Gum-Sen




e e aia . = SRR e

¢) (a) ve (b) fikralanna gore tahsis olunan delege sayisi ile 200 (iki yliz) arasindaki fark
(b) fikrasina gore boliim sonucunda artik veren subelerin artik iiye sayist ok olandan itibaren
birer delege tahsisi ile tamamlanir. Her sube segilen delegelerin adini, soyadini, baba adim ve
dogum yerini sendika genel merkezine bildirir. Delege sifati miiteakip olagan genel kurul i¢in
yapilacak delege se¢imine kadar siirer.

d) Delege segimine esas iiye sayilari igin son tespit edilen ve resmi gazetede en son
yayinlanan sayilar dikkate alinr.

GENEL KURULUN TOPLANMA VE CALISMA SEKLI:

Madde 15. Sendikanin ilk genel kurulu tiizel kisilik kazanmasindan baglayarak alti ay
iginde yapilir.

Sendika Genel Kurulu ii¢ yilda bir sendika merkezinin bulundugu yerde toplamr. Genel
Kurula ¢agn yonetim kurultu tarafindan yapihr. Olaganiistii genel kurul, yonetim kurulu veya
denetleme kurulunun gerekli gordiigi durumlarda ya da genel kurul iiye ve delegelerinin beste
birinin yazili istegi lizerine en geg altmig giin i¢inde toplamr.

Yonetim kurulu, genel kurul toplantisindan en az 15 gin once, kurula katilacak
delegelerin listesini ve toplantimn giindemini, yerini, giin ve saatini, gogunluk olmadig)
takdirde ikinci toplantinin giindemini, yer, giin ve saatini belirleyen Sendikanin resmi internet
sayfasinda yapilan ilanim bir yazi ile birlikte iki niisha olarak o yerin segim kurulu bagkani
olan hakime ve mahallin miilki amirine verir.

Aynca, iki genel kurul toplantisi arasindaki doneme ait faaliyet ve hesap raporu,
denetleme kurulu raporu ile gelecek doneme iligkin biitge Snerisinin genel kurula katilacaklara
toplant: tarihinden en az 15 giin 6nce gonderilmesi zorunludur.

Genel kurul toplantisinda yalmz giindemdeki konular goriisiilir. Ancak, giindeme madde
eklenmesi ve giindemden konu ¢ikarilmast genel kurula katilan delege sayisimin en az onda
birinin yazili istegi ile yapilir. Olaganiisti Genel Kurul toplantis1 ise sadece ilan edilen
giindemle toplanir ve genel kurulda giindem dig1 madde gorisiilemez.

Yonetim kurulu tiyelerinden biri tarafindan yoklama yapildiktan sonra yeterli gogunlugun
mevcudiyeti halinde genel kurul, sendika baskam veya goreviendirecegi yonetim kurulu
iiyelerinden biri tarafindan agilir. Genel Kurulu yonetmek iizere bir bagkan, iki baskan vekili
ve yeterince katipten olugan bagkanhik divam delegelerin agik oyuyla segilir.

TOPLANTI VE KARAR YETER SAYISI:

Madde 16. Genel kurul toplanti yeter sayisi, delege tam sayisinin salt gogunlugudur.
Ilk toplantida yeter say1 saglanamazsa, ikinci toplanti en ¢ok 15 giin sonraya birakabilir. Bu
toplantida salt gogunluk aranmaz. Auncak bu say iiye veya delege tam sayisinin iigte birinden
az olamaz
Karar yeter sayisi ise, toplantiya katilan delege sayisinin salt gogunlugudur.
Ancak bu sayi iiye veya delege tam sayisinin dortte birinden az olamaz. Delegelerin veya
iiyelerin genel kurula katilmalart ve delegelerin oy kullanmalari engellenemez.
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SECIMLERDE UYGULANACAK ESASLAR:

Madde 17. Genel Kurullarda segimler yarg: gézetimi altinda serbest, esit, gizli oy,
agik oy sayim ve dokiim esasmna gore yapihr,

Genel kurul toplantilan genel kurullarda yapilacak itirazin secimlerin iptali ve
yenilenmesine iliskin hususlarda 2821 sayih sendika kanununun 14 ve 52’nci maddeleri
uygulanir veya tiiziige bagli yonetmelikle diizenlenir.

SENDIKA GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

Madde 18. Sendika Genel Kurulunun baglica gorev ve yetkileri:

a) Sendika organlarini segmek,

b) Tiiziikte degisiklik yapmak,

¢) Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu ve Genel Disiplin Kurulu
raporlarinin gorisiilmesi ve aklanmasi, .

d) Yonetim Kurulunca hazirlanan ¢ahgma programi ve biitgenin goriisiilerek karara
baglanmasi,

e) Sendika tiizitklerinde belirtilen konularda yonetim kuruluna yetki verilmesi,

) Gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut taginmaz mallarin satilmasi
konusunda yonetim kuruluna yetki verilmesi,

g) Sendika organlaninda gérev alacak yometicilere verilecek her tiirlii iicret, Sdenek,
yolluk ve tazminatlar ile diger gorevlilerin huzur hakk: ve yolluklannimn belirlenmesi,

h) Sendika subesi agma veya bu konuda yonetim kuruluna yetki verme, subeleri
birlestirme ve kapatma, subelerin kurulus ve ¢alisma esaslan ile genel kurulda temsil edilme
bigimlerini belirlemek,

1} Aym hizmet kolunda bulunmak koguluyla bagka bir sendika ile birlesme ve katilma,

) Konfederasyonlara liye olma veya gekilme karari alma,

k) Amaglarina uyan uluslar arast kuruluglara iiye olma ve gekilme,

1) Fesih karan verme,

m) Mevzuatta veya sendika tiizitklerinde Genel Kurulca yapilmasi belirtilen diger
iglemlerin yerine getirilmesi ve herhangi bir organm gorev alanina girmeyen konularin karara
baglanmast.

n) Sendikamn tiyesi oldugn tst kurulug genel kuruluna gidecek delegelerin segilmesi,

Sube genel kurullan sadece yukandaki (a), (c) ve (m) bentlerinde belirtilen gorevleri
yerine getirirler.

SENDIKA YONETIM KURULUNUN OLUSMASI:

Madde 19. Sendika yonetim kurulu, Sendika fyeleri arasindan gizli oy, acik sayim ve
dokiim  esasina gore segilen yedi asil ve yedi yedek tiyeden olugur.

a) Genel Bagkan,

b) Genel Sekreter,

c) Genel Mali Sekreter,

d) Genel Teskilat Sekreteri,

e) Genel Egitim Sekreteri,

) Genel Toplu Stzlesme Sekreteri

e
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g) Genel Basin Yayin Sekreteri,

Genel Bagkan ve Yonetim Kurulu Uyeleri Genel Kurul tarafindan tek dereceli ( unvanli)
olarak segilir. Genel Bagkanm herhangi bir nedenle Yonetim Kurulu Uyeliginden aynlmasi
halinde; Genel Baskan, en ¢ok oy alan yedek lyenin ¢agrilmasi sonucu, Yonetim Kurulu
Uyelerinin kendi aralarinda yapacag se¢imle belirlenir.

Yonetim kurulundaki bosalmalar, segimlerde en ¢ok oyu alandan baglamak tizere yonetim
kurulunun davetiyle yedek iiye tarafindan siasiyla doldurulur. Yedek tyenin
yonetime alinmast ile birlikte ilk yonetim kurulu toplantisinda gorev dagilim yapihr.

Sendika yoneticisi olmak i¢in en az iki yildan beri devlet memuru olmak gerekir. Sendika
yonetim kurulunda iken emekli olanlarin gorevleri secildikleri dénemin sonuna kadar devam
eder.

Agiga alma, re’sen emeklilik, gorevine son verilmesi, tayin veya sair hallerde
gorevlinin mahkemeye bagvurmas: halinde mahkeme karan kesinlesinceye kadar sendikadaki
gorevi devam eder.

YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

Madde 20. Sendika Genel Yonetim Kurulu, sendikammn genel kurulundan sonraki en
yetkili karar ve yiiriitme orgamdir. Yonetim kurulunun gdrev ve yetkileri sunlardir:

a) Tiizipii uygulamak ve gerektiginde yorumlamak,

b) Uyesi oldugu Konfederasyonla birlikte tiyeleri adina toplu s6zlesme siirecine katilmak,
toplu sozlesme metnini imzalamak ve toplu sdzlesme hitkiimlerinin uygulanmasim takip
etmek) Kurum idari kurullarina katilacak sendika temsilcilerini tespit etmek ve gondermek,

d) Uyesi bulundugu konfederasyon ve ofusturulacak idari kurullara iiyelerinin ¢aligma ve
saghk kogullannin geligtirilmesi konularinda goriiglerini bildirmek, toplu sézlesme metninin
uygulanmasim izlemek, kamu gorevlileri ile ilgili toplanacak kurullara girecek tiyeleri segmek
ve gondermek,

e) Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak,

f) Uyesi oldugu konfederasyon yoénetim kurulunca almacak kararlari uygulamak,

g) Caligma, gelir-gider hesaplarina iliskin raporlari, tahmini biitgeyi hazirlayip genel
kurula sunmak,

h) Biitge fasillari ve yallik biitgeler arasinda aktarma yapmak,

i) Sendika iiyeligine bagvuranlarn iiyeliklerinin kabul ve reddine karar vermek,

j) Sendikal faaliyetlerden dogan anlagmazliklarda ilgili makam, merci ve yargl
organlanna kanun hitkiimlerine gore bagvurmak, goris bildirmek ve onlardan talepte
bulunmak, ayrica iiyelerinin galigma hayatindan ve mevzuattan dogan haklan i¢in yetkili gahus
ve kuruluglarda goriismelerde bulunmak, mahkemelerde dava agmak,

k) Tiizikte belirtilen sendikal amaglarin gergeklegmesi igin gerekli biirolan kurmak,
biitgede belirlenen kadrolara gerekh elemanlan atamak, iicretlerini ve ¢alisma sartlarm tespit
etmek,

1) Gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi ve mevcut taginmaz mallann satiimas: igin
alinan genel kurul kararlannin geregini yerine getirmek,

m) Uyelerin mesleki yeterliliklerinin artirilmasi ve sorunlarmin ¢oziilmesi sendikal
faaliyetlerin gelistirilmesi igin kurs, seminer ve sosyal amagli toplantilar yapmak, saglik ve
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sosyal amagh tesisler kurmak, igletmek, kitaplik kurmak, kitap, dergi, biilten, brosiir, gazete
vb. yaymnlar gikarmak,

n) Sendikal ¢alismalar i¢in gerekli yonetmelikleri hazirlamak, yiriirlige koymak,
degistirmek veya kaldirmak, tiiziik tadil tekliflerini hazirlayip genel kurula sunmak,

0) Sube ve temsilcilikler kurmak igin yetki vermek, temsilciler ve baskanlar kurulunu
toplantiya ¢agirmak,

p) Arastirma ve Geligtirme birimleri kurmak,

r) Demirbas esyalarin terkini veya subelere devri igin, tiiziik dogrultusunda karar
vermek,

s) Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,

s) Yurt i¢inde ve yurt disinda sendikanin iyesi bulundugu iist kuruluslara ve diger resmi
ve dzel kuruluslarm toplantlarina temsilci segmek, yurt iginde ve yurt disinda tertiplenecek
etiit ve gezilere katilacaklan tespit etmek,

t) Genel yonetim kurulu iiye sayisiin toplanti nisabinm altina diigmesi veya diger
herhangi bir sebeple infisah etmis gube yOnetim kurulu yerine yeni yOnetim
kurulunun segilebilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak,

u) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla evlenme, hastalik, ihtiyarlik ve 6liim gibi
hallerde iiyelerine yardim ve egitim amacryla sandiklar kurmak,

i) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla tiyeleri i¢in kooperanﬂer kurulmasina
yardimer olmak ve nakit mevcudunun yiizde onundan fazla olmamak kaydiyla bu
kooperatiflere kredi vermek,

v) Genel kurulun yetki alanma giren hususlar disinda kalan yasalar ve tiiziikte Sngdriilen
her tiirlii gbrev ve isleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak,

y) Genel kurulca verilecek diger gorevleri yapmak.

SENDIKA YONETIM KURULUNUN CALISMA ESASLARI:

Madde 21. Sendika Yonetim Kurulu; en az ayda bir defa olmak tizere, sendika genel
baskammn baskanliginda, yoklupunda ise genel sckreterin bagkanhginda olagan olarak
toplamur.

Yonetim kurulu, genel sekreterin hazirladigy giindemdeki konular1 ve gerekli gordiigi
oteki konulan goriigerek karara baglar.

Yonetim kurulunun toplantt sayisi iye tam sayisiun salt cogunlugudur. Kararlar meveut
iiyelerin salt gogunlugu ile alinir. Oylarmn esitligi halinde toplanti bagkaninin oyunun katildig;
taraf karar belirler. Oylamanin gizil veya agik yapilmasi yonetim kurulunun kararna baglidir.

Yonetim kurulu kararlar, karar defterine yazilarak hazir {iyelerce imzalanir. Ayrilmalar
sebebiyle yedeklerin de getirilmesinden sonra, iiye tam sayismin yarisindan agag diigmesi
halinde, mevcut yonetim kurulu iiyeleri veya denetleme kurulu iiyeleri tarafindan bir ay iginde
genel kurul toplantiya ¢agrilir.

GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILERI:

Madde 22. Genel Bagkanm gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Sendika tiizel kisiligini yurt i¢inde ve yurt disinda temsil etmek, Yonetim Kuruluna ve
Bagkanlar Kuruluna bagkanlik etmek,

b) Sendikadaki biitin biirolanin amiri olarak, subeler dahil her tirli g¢aligmalan
denetlemek ve incelemek,

¢) Sendika adina basin toplantis1 yapmak ve beyanatta/bu]wunak,
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d) Genel sekreter ile birlikte biitiin yazigmalan, mali sekreterle birlikte tiim muhasebe ve
muamelat evrakim imza etmek,

e) Denetleme kurulu raporunu ilk yonetim kurulu toplantisina getirmek,

f) Belgeye dayali olarak biitgede yazili temsil 6denegi geregince harcamada bulunmak
veya bu hitkme dayal: olarak bu yetkisini diger yénetim kurulu tiyelerinin birisine devretmek,

g) Sendika yonetim kurulunun verecegi gorevleri yerine getirmek,

h) Sendika yayn organina sahiplik etmek,

i) Bagli oldugu konfederasyon ile sendika arasindaki koordinasyonu saglamak, yapilan ve
yapilacak ¢aligmalar konusunda yonetim kuruluna bilgi vermek ve yapilacak ¢aligmalar igin
gorevlendirme yapilmasin saglamak,

J) Genel Baskan Sendikada istedigi kadar damigman gorevlendirebilir. Damsmanlarda
Kamu gorevlisi olma sart1 aranmaz.

GENEL SEKRETERIN GOREV VE YETKILERI:

Madde 23. Genel Sekreterin gérev ve yetkileri sunlardir;

a) Sendikanin her tiirlii yazigmalarini sendikanin ilke ve amaglan dogrultusunda yapmak;
sendikaya gelen her tiirlii bilgi, belge ve islemleri derletmek,

b) Sendika i¢ biinyesinde istihdam edilen personel ile idari biirolarin faaliyetlerini
koordine etmek,

¢) Yénetim Kurulu giindemi hazirlamak ve kurula getirmek,

d) Sendika adna, gerek sendika mensuplan gerekse diger kisi ve kurumlar nezdinde
ziyaret, kutlama, taziye, tebrik vb. sosyal iligkileri tanzim etmek,

€) Sendika amag ve ilkeleri ile ilgili aragtirma ve degerlendirmeye yonelik istatistiklerin
derlenmesini saglamak ve bu konudaki konulan gerektiginde yonetim kuruluna sunmak,

f) Sendika ile bagh oldugu konfederasyon ve bagl sendikalar arasmdaki koordinasyonu
saglamak. Yapilan ve yapilacak galismalar konusunda ydnetim kuruluna bilgi vermek,

g) Genel Bagkan ve sendika organlarmin almig oldugu kararlan ve verecegi gorevleri
yerine getirmek. '

GENEL MALJ SEKRETERIN GOREV VE YETKILERI:

Madde 24. Genel Mali Sckreterin gorev ve yetkileri;

a) Sendikanin muhasebe islerini kanun, tiziik ve yonetmelik hilkiimleri geregince
yiirlitmek ve donem biitgelerinin uygulanmasim saglamak,

b) Tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve mizanlan her aym sonunda yonetim kuruluna
sunmak,

¢) Sendika gelirlerinin toplanmasim, sarflarin biitge esaslarma gore yapilmasin,
muhasebe kayitlarmin gerektigi gibi yiiriitiilmesini, vergi ve sigorta primlerinin zamaninda
Odenmesini saglamak ve muhasebe biirosunu yonetmek,
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d) Subelere zamamnda sarf avanslanmn gonderilmesini ve sarflarn gozetim ve
denetimini yapmak, . ;

¢) Sendikanin tagiir ve taginmaz mal varhig ile ilgili belgelerin ve demirbag kayitlartnin
usuliine gore tutulmasim saglamak, ’

f) Sendika hesaplariun her an i¢ ve dis denetime hazir bulundurulmasin saglamak,

g) Genel kurul kararlan uyarinca, sarflar ve biitgede fasillar arasi aktarmalar konusunda
yonetim kurulundan karar almak, tekliflerde bulunmak,

h) Tabhsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iligkin belgeleri ve yazismalan
baskanla birlikte imzalamak,

i) Genel kurullara sunulacak biléngo ve tahmini biitgeleri hazirlamak ve yonetim kuruluna
sunmak, '

j) Sendika gelirlerini elde edilis tarthinden itibaren otuz giin i¢inde ySnetim kurulunca
belirlenecek bankalara yatirmak,

k) Kanun geregince ilgili mercilere bildirilmesi gereken bilgi ve belgeleri zamamnda ve
tam olarak bildirmek ve gondermek,

) Sendika odentilerinin kesilmesi igin sendika subeleri tarafindan isverenlere
gonderilecek tiye listelerinin zamamnda igverenlere gonderilmesini saglamak ve 6dentilerin
zamaninda kesilmesini ve sendikaya génderilmesini temin igin her tiirlii iglemleri yapmak,

m) Genel merkez ve subelerce yapilan sarfiyatlarin uygun goriilmeyenlerini yonetim
kuruluna sevk ederek karara baglamak ve sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf tedbirleri
i¢in yonetim kuruluna tekliflerde bulunmak,

n) Genel Baskan ve yénetim kurulunca verilen ve sair gorevleri yerine getirmek.

GENEL TESKILAT SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI:

Madde 25. Genel Teskilat Sekreterinin gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Subelerin sendikal faalivetlerini izlemek ve bu faaliyetlerinin geregi gibi yerine
getirilmesine yardimer olmak,

b) Uye kayitlari ve tyelikten aynlmalara iliskin islemleri gozetmek, tyelik argivini
diizenlemek, bu isle ilgili gorevleri yonetmek, dye envanterini gikarmak, tyeligi
kesinlesenlerin ilgili mercilere intikalini saglamak,

¢) Subelerin faaliyet alanlarmin diizenlenmesi, yeni subelerin agilmasi ve bazi subelerin
kapatilmas: ve bu konuda incelemelerde bulunmak ve yetkili organ kararmin alinmast igin,
yonetim kuruluna rapor hazirlamak ve sunmak,

d) Subelerin delege segimleri ile sube genel kurullanmn zamaninda ve geregi gibi
yapimasin: saglamak,

¢) Sendikanm faaliyet sahast ve hizmet kolu igerisinde bulunan isyerlerinde gerekli
teskilatlanmay1 saglamak,

f) Sendika temsilcilerinin atanmasi konusunda sube bagkanlar ile istisarede bulunmak
suretiyle yonetim kuruluna onerilerde bulunmak,

g) Teskilatlandinlan igyerlerindeki kamu gorevlilerine, teskilatlanmamn faydalarim
anlatan kitap, brosiir, bildiri gibi yaymlann hazirlanmasm ve dagitimint saglamak ve bu
hususta toplantilar diizenlemek, teskilatlanma konusunda alian kararlarin uygulanmasim
saglamak ve bu konuda bagskanla birlikte mesai sarf etmek,

h) Uye tespit galigmalan ile ilgili organizasyonlan gergeklestirmek,

i) Genel Bagkan ve yénetim kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirmek.
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GENEL EGITIM SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI:
Madde 26. Genel Egitim Sekreterin grev ve yetkileri;
a) Egitim programlarint hazirlamak ve yonetim kuruluna sunmak,
b) Yonetim kurulunca onaylanan egitim programlarimn uygulanmasim saglamak,
¢) Egitim ¢alismalanmn planlanmasinda ve yiiriitilmesinde sendikamn ¢ikaracag: dergi,
brogiir, kitap vs. yayinlar yoluyla tiyelerinin egitilmesini saglamak,
d) Kendisine bagh biiro, personel ve uzmanlan yonetmek ve diizenli ¢aligmalarim
saglamak, .
e) Saglik evi, kiitiiphane, kreg vb. sosyal tesislerin kurulmas: igin ¢ahigmalar yapmak ve
y6netim kurulunun onayina sunmak,
f) Sorumtuluk alanina giren konularda subelerden gelen goriisleri degerlendirip yonetim
kurulunun onayina sunmak,

g) Uyelerin sosyal ihtiyaglarim (yardin sandig, yapt kooperatifi, tiiketim kooperatifi,
yurt, gezi, eglence giinleri vb.) aragtirmak, tespit etmek ve neticelendirmek iizere yonetim
kuruluna sunmak,

h) Sendika biinyesindeki sosyal faaliyetlerin diizenlenmesi, gelismesi ve icras1 konusunda
plan yapmak ve yonetim kurulu kararina gore uygulanmasinda sorumluluk yiiklenmek,
1) Genel bagkan ve yonetim kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirmek.

GENEL TOPLU SOZLESME SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI:

Madde 27. Genel Toplu Sézlesme Sekreterinin gorev ve yetkileri;

a) Sendikal ¢aligmalari ilgilendiren ve yapilacak toplu sézlesmeye esas teskil edecek bilgi
ve belgeleri toplamak ve yonetim kuruluna sunmak, toplu sézlesme igin gerekli hazirhiklan
yapmak ve sonuglarini takip etmek,

b) Hizmet kolu problemleri ile ilgili olarak tiyelerden gelen sikdyetleri ve aksakliklan
tespit etmek ve ydnetim kuruluna sunmak,

¢) Uyelerinin her tiirlii hak ve menfaatlerinde gelisme saglayacak mevzuat caligmalarinda
bulunmak ve bunlan ilgili ve yetkili mercilere sunulmasi igin yonetim kuruluna sunmak,

d) Mevzuattaki degismeler ve gelismeler neticesinde sendikammn faaliyetlerinde yapilmasi
gereken diizenlemeler hakkinda raporlar hazirlayip yonetim kuruluna sunmak,

¢) Sendikamin amaglart dogrultusunda yurt i¢i ve yurtdisinda sendikalarla isbirligi
yaparak toplantilar tertip etmek ve bu toplantilarda sendikay: temsil etmek,

f) Kendisine bagh biirolann diizenli ve verimli galigmasim temin etmek,

g)Genel bagkan ve yonetim kurulunca kendisine verilen diger gérevleri yerine getirmek.
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GENEL BASIN YAYIN SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI:

Madde 28. Genel Basin Yayin Sekreterinin gérev ve yetkileri;

a) Her tiirlli basin yayin vasrtalariu takip ederck sendikal faaliyetlere iliskin haber,
makale, deme¢ vb. bilgi ve dokiimanlari belli bir sistem déhilinde derleyerek yonetim
kurulunun bilgisine sunmak,

b) Sendika adina haber biilteni, dergi, brosiir, gazete vb. siireli yayn organi nesretmek
i¢in gerekli calismalar yapmak,

c¢) Sendikanin basin-yayin organlar ile iligkilerini takip etmek, ,

d) Basin-yaym organlarina verilecek demeg, basin bildirisi, haber vb. faaliyetleri genel
baskanla birlikte hazirlamak ve hazirlatmak,

e) Genel baskan ve yonetim kurulunca kendisine verilen gérevleri yerine getirmek.

SENDIKA DENETLEME KURULUNUN OLUSMASI VE CALISMASTI:

Madde 29. Denetleme kurulu, genel kurula katilan delegeler arasindaki gizli oyla
segilen bes asil ve bes yedek tiyeden olugsur. Denetleme kurulunun gorev siiresi li¢ yildir.

Denetleme kurulunun asil diyeleri yapacaklan ilk toplantida kendi aralarinda bir baskan,
bir raportdr ve i¢ liye segerck goreve bagslarlar. Denetleme kurulu kararlanm oy ¢oklugu ile
alir. Oylarin esitligi halinde bagkamn katildig: taraf gogunlugu saglamis olur. Denetleme igin
en az {i¢ denet¢inin bir araya gelmesi garttir.

Denetleme kurulu asil tiyelerden olustugundan, asil tiyelerden bir veya birkacimn kurul
tiyeliginden ayrilmas: halinde en ¢ok oy alandan baslanmak iizere sirayla yedek fiyeler goreve
cagrilir.

Denetleme kurulu yilda bir sendika merkezinde toplanarak, denetimlerini burada
yaparlar. Sendikaya ait evrak veya defterleri merkezden digan ¢ikaramazlar.

SENDIKA DENETLEME KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

Madde 30. Sendika Denetleme Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir;

a) Yonetim Kurulu faaliyetlerinin, genel kurul kararlarina uygun olarak yapihp
yapilmadigim denetlemek,

b) Sendika tiiziigline uygun olarak idari ve mali denetimi yapmak, ara raporunu sendika
bagkanligina vermek ve dénem sonu raporunu genel kurula sunmak,

¢) Yonetim kurulunun ¢agrisi tizerine subelerde gerekli denetimi yapmak, gerekli gormesi
halinde y6netim kurulundan sube genel kurulunun olaganiistii toplantiya ¢agrilmasin: istemek,

d) Yonetim kurulundan genel kurulu olaganiistii toplantiya ¢cairmasini istemek,

e) Yapilan denetim ve incelemelerde sendikanin mali islerinde usulsiizliik veya yolsuzluk
gordiigii takdirde durumu ySnetim kurulu bagkanligina bir raporla bildirmek ve sorusturmamn
derinlestirilmesi amaciyla gerekli gordigii takdirde bu fiilleri isleyenlerin gegici olarak
gorevden el ¢ektirilmesini istemek,

f) Yonetim kurulunun, denetleme kurulunun bu istegini kabul etmemesi, yolsuziuk ve
usulsiizliik yaptiklar1 iddia edilenleri gorevden el gektirmemesi halinde, ydnetim kurulundan
genel kurulun olaganiistii toplantiya ¢agrnilmasim istemek,

(f) bendinde belirtilen durumun gergeklesmesi halinde, yonetim kurulu en geg altrms giin
i¢erisinde genel kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirmak zorundadir.




SENDIKA DISIPLIN KURULUNUN OLUSMASI VE CALISMA SEKLI:

Madde 31. Sendika Disiplin Kurulu, sendika genel kuruluna katilan delegeler
arasindan gizli oyla segilen bes asil ve bes yedek iiyeden olusur. Disiplin kurulunun gorev
stiresi ti¢ yildir. Disiplin kurulu asi iiyeleri, yapacaklar ilk toplantida kendi aralarnindan bir
baskan, bir rapor yazici ve iig iiye segerek goreve baslarlar,

Disiplin kurulu asil tiyelerinden bir veya bir kag¢inin ayrllmaSI halinde, yedek tiyelerden
en ¢ok oy alandan baslanmak tizere goreve ¢agrihr.

Disiplin kurulu yénetim kurulun ¢agns iizerine toplarur. Kurulun toplanabilmesi igin en
az {¢ iiyesinin bir araya gelmesi sarttir. Disiplin kurulu kararlarimt oy ¢oklugu ile verir.
Oylarin esit olmasi halinde bagkamin katildigt taraf ¢oguniufu saglamis sayilir. Disiplin
kuruly, ilgilinin savunmasim aldiktan sonra karanim verir ve geregi yapilmak fizere sendika
baskanligina sunar.

SENDIKA DISIPLIN KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

Madde 32. Sendika Disiplin Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardur;

a) Sendika tiiziigiine, amag ve ilkelerine aykiri hareket ettigi ileri siiriilen sendika ve
sendika gubesi yoneticileri ve tiyeleri hakkinda sorusturma yapmak, sorusturma sonucunda
suglu bulunanlara uyarma, kinama ve gegici olarak isten el gektirme ya da liyelikten gegici
ihrag cezalarindan birini vermek,

b) Sendika sube disiplin kurullar tarafindan, sendika iiyeleri hakkinda verilen ve
ilgililerce itiraz edilebilmesi tzerine incelenmesi istenilen, sube disiplin kurulu kararlarint
incelemek ve sonucunu geregi yapilmak iizere sube baskanhigina gondermek,

¢) Sendikadan ihraci gerektiren suglar hakkinda hazirlanan raporlan incelemek ve
gOriisiinii belirleyerek genel kurula sunmak,

d) Alinan her tiirlii kararlan ilgililere ve genel kurula bildirmek.

BASKANLAR KURULUNUN OLUSMASI GOREV VE YETKILERI:

Madde 33. Istigari organlar;
a) Baskanlar Kurulu:
Sendika Yonetim Kurulu, Sendika Denetim Kurulu, Sendika Disiplin Kurulu, Sube
Bagkanlan, II, Ilge ve Belde Bagkanlarindan olusur. Bagkanlar kuruluna genel bagkanmin

yoklugunda genel sekreter baskanhk eder. Kurul, sendika yonetim kurulunun ¢agrisi iizerine
yilda bir, liizumu halinde ise daha kisa siirede olaganiistii toplanur.

Subelerin yerel ve genel sorunlarim dile getirir, bu konuda yetkililere tavsiyede bulunur.

Kurullann ¢alismalar: hakkinda bilgi alarak, ¢ahismalarin daha rasyonel hale getirilmesi
icin Onerilerde bulunur.

Kamu gorevlilerini ilgilendiren kanun, tiiziik ve yonetmelikler ve bunlarn tasanlan
hakkinda goriislerini ortaya koyar.

Sendikanim gelecegi ile ilgili konularda goriislerini agiklar.

Sube iligkileri ve ortak konular hakkinda subeler aras1 dengeyi saglayict oOnerilerde
bulunur.




Ana tiiziik maddelerini gerektiginde yorumlayarak goriislerini bildirir.

b) Onur Kurulu:

Sendikanm Kurulug asamasindan itibaren, sendika eski Genel Baskan ve Yonetim Kurulu
iiyeleri ile Sendikanin geligmesi yoniinde katkilart olan ve tiye kapsamma alinmayan
kisilerden olusur. Sendikanin gelistirilmesi stratejilerinin goriiglildiigii istisari bir organdir.
Onur kurulunda yer alacak iiyelerinin tespiti yOnetim kurulunca yapilir. Onur kurulu kararlan
tavsiye niteligindedir.

¢) AR-GE Kurulu:

Sendika hizmet kolunda kurum ve kuruluslarm verimliligin arttnlmasi, iilke genelinde
ve diinyada gelisen ekonomik, sosyal, siyasal ve teknolojik gelismeler ile iiyelerin sosyal
haklannin aragtiriimas: ve degerlendirilmesi igin olusturulan bir kuruldur, Kurul calismalarim
Sendika Genel Bagkaminin bagkanhgmda vyiiriitiir. AR-GE Kurulunda gorevlendirileceklerin
kamu personel olma mecburiyeti olmamakla birlikte, konularinda uzman kisilerden
olugturulur. AR-GE Kurulunu olusturacak kisiler, calishrma usul ve esaslan ile 6denecek
ticretler Yonetim Kurulunca tespit edilir.

AR-GE Kurulu en az ayda bir toplanarak memurlarin ekonomik ve sosyal haklari, iilke
sorunlar ve kamu yGnetiminin isleyisi konulaninda yénetim kuruluna rapor sunar. Bu rapor
Yonetim Kurulu tarafindan ilgili yerlere ulastirilir ve kamuoyuna agiklanir,

d) Kadmlar Komisyonu:

Kadinlarm, hizmet kolunda orgiitlenmesini saglamak, problemlerini tespit etmek ve
hizmet kolunda ¢alisan kadmlar: temsil etmek iizere olusturulan bir komisyondur. Caligtirma
usul ve esaslari ile ddenecek iicretler Yonetim Kurulunca tespit edilir.

¢) Engelli Calisanlar Komisyonu:

Engellilerin, hizmet kolunda orgiitlenmesini saglamak, problemlerini tespit etmek ve
hizmet kolunda galisan Engellileri temsil etmek tizere olusturulan bir komisyondur. Caligtirma
usul ve esaslar ile denecek iicretler Yonetim Kuralunca tespit edilir.

SENDIKA SUBE ORGANLARI, GOREVLERI VE SUBELERIN KURULUS
ESASLARI:

Madde 34. Sendika subeleri, genel kurulun sendika yonetim kuruluna verdigi yetkiye
dayanilarak en az 400 iiye ile genel merkeze bagl olarak kuralur.

Sendikanm faaliyet gosterdigi hizmet koluna dahil olan kamu igyerlerinde galigan iiyeler
arasinda sube kurucusu olmak isteyenlerden iiger adet olmak iizere niifus ciizdant ornekleri,
ikametgah belgeleri, kamu gdrevlisi olduklarm gosterir belgeler ile kimlik suretlerini kurulug
dilekgelerine eklemek ve genel teskilat sekreterinin hazirlayacag: rapora istinaden sendika
yonetim kurulu subenin faaliyet alanim da belirterek sube agilmasim kararlagtirabilir.

Belirtilecek faaliyet alami birden fazla ili kapsayabilir. Sendika yonetim kurulu subelerin
faaliyet alanlarinin kapsamin gerektiginde yeniden diizenleyebilir.

Sube kurulmasina iliskin karar sendika yonetim kurulunca 15 gin igerisinde sendika
merkezinin ve sube agilan mahallin en bityiik miilki amirligine yaz1 ile bildirilir. Bu bildirime
kuruculardan alinan gerekli belgelerin birer suretleri eklenir.

Sube agilmasi kararlagtirilan mahalde gubenin kurulug ve teskilatlanmasim
gergeklestirmek ve ana tiiziik hiikiimlerine gére ilk olagan genel kurula kadar sevk ve idaresi
icin ti¢ ila yedi kisiye yonetim kurulu karanyla yetki verilerek sube kurulur.
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Sube kurulmas: i¢in gerekli sayiya ulagilamayan il ve ilgelerde sendika temsilcilikleri
kurulabilir. Temsilciliklerin ¢aligma sekli, Sendika Yonetim Kurulunca hazirlanacak
yonetmelikle belirlenir.

Sube kurucularinca gerekli evrak, tiiziik ve yetki belgesini ilin valiliine verilmesiyle
sube kurulusu resmiyet kazamr.

Mevcut subelerin birbirleri ile ilgilendirilmesi, biinyelerinin ayri subelere béliinmesi
yonetim kurulu karari ile gergeklestirilir.

SUBELERIN ZORUNLU ORGANLARI:

Madde 35. Subelerin zorunlu organlan: sunlardir;
a) Sube Genel Kuruly,

b) Sube Yonetim Kuruly,

¢) Sube denetleme Kurulu,

d) Sube Disiplin Kurulu.

SUBE GENEL KURULUNUN OLUSMASI:

Madde 36. Sube genel kurulu 500 liyeyi gegmedigi takdirde iiyeleri ile kongresini
yapabilir. Sube genel kurulu, tiye sayisinm besylizii gegmesi halinde iiyeler arasindan segilen
100 delege ile sube yonetim kurulu ve denetleme kurulu asil tyelerinden olusur. Toplam
Delege sayis1 110 dur,

Sube genel kurulunu olusturan ve yukarida sayis1 belirtilmig delegeler, sube genel
kurulundan en az otuz giin énce isyerlerinde ayr ayn esit gizli oy, agik dokiim ve ayinm ile
en ¢ok oy alanlar strasina gore segilirler. Subeler, iye toplamim genel kurulu olusturacak
delege sayisina bolerek hangi igyerinden kag delege segilecegini belirler. Bu belirlemede
delege gikaracak saymin bir fazlasi olan kiisuratlar dikkate alinur.

Isyeri delege segimlerinde sandik kurulu, sube denetim kurulundan bir, disiplin
kurulundan bir ve temsilcilerden bir olmak iizere ti¢ kisiden olugur. Oy pusulularinda delege
sayisindan fazla aday yazilmaz. Her iiye kendi igyerinde oy kullanir ve delege aday1 olur.
Delege segimine katilacak iiyelerin bir listesi se¢im giinlinden bes glin 6nce isyerinde
askiya ¢ikarilir. Oylar imza alinarak kapali zarf ve gizli oy esasina gore kullandirihir. Delege
se¢imleri 6nceden isverene bildirir ve giivenlik yardimm i¢in mitlki amirlige yaz ile bildirilir.

Delege segimlerinin baglangici ve sonuglar tutanaga baglanarak sube baskanina teshim
edilir. Sube Bagkani, bu tutanagmn birinci niishas: ile hazirlanan delege listesini en geg bes giin
i¢inde sendika genel merkezine géndermek zorundadr,

SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANTI ESASLARE:

Madde 37- Sube genel kurullan ii¢ yilda bir, sendika yonetim kurulunun mutabakat:
alnarak ve sendika genel kurulundan en az iki ay once tamamlanmak iizere, subenin
faaliyette bulundugu mahalde, sube yonetim kurulunun tespit edecegi yer, gilin ve saatte
toplanr,

Sube yonetim kurulu tarafindan hazirlanan genel kurul toplantisn giindemi, yer, giin ve
saati en az on bes giin 6nce o mahallin imkan ve vasitalardan yararlanmak suretiyle ilan
olunur. Durum, ayrica mahallin en biiylik miilki amirine yazi ile bildirilir.

Sube genel kurullariun toplanti esas ve usulleri ile karar nisaby hakkinda sendika genel
kurulu i¢in uygulanan usuller uygulanir.

Delege olmayan iiyeler oy kullanamaz ve zorunlu organlara seq:\ilemezler.
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Sube yonetim kurulu ve denetim kurulunun gerekli gordigt hallerde, tiyelerin veya sube
genel kurul delegelerinin beste birinin yazili ve gerekgeli istegi lizerine sube genel kurulu
olaganiistii olarak toplarur. Genel kurula ¢agn sube yonetim kurulu tarafindan yapilir.

SUBE GENEL KURULUNUN GOREY VE YETKILERI:
Madde 38. Subelerin en yiiksek ve yetkili organ olan gube genel kurullannin gorev ve
yetkileri sunlardir. -
a) Organlarin se¢imi,
b) Yonetim ve denetleme kurullart raporlaninun gériigiilmesi,
c) Yonetim ve denetleme kurullarinin ibrasi,
d) Sendika genel kuruluna delege segimi,

. ©) Mevzuat ve tiiziikte belirtilen diger islemlerin yerine getirilmesi, baska bir organa
birakilmamig konularin karara baglanmasi.

Sube genel kurullarimin mali ibra yetkisi yoktur.

SUBE YONETIM KURULLARININ OLUSMASI:

Madde 39. Sube yonetim kurulu, sube genel kurulu tarafindan genel kurulu olugturan
delegeler arasindan gizli oyla scgilen yedi asil iiyeden olusur. Ayrica asil tye kadar yedek iiye
segilir,

Sube yonetim kurulu yapacagtilk toplantida kendi iginden bagkan, sekreter, mali
sekreter, teskilat sekreteri, egitim sekreteri, toplu s6zlesme sekreteri ile basin yayn sekreteri
seger. _

400 ile 1500 tiyesi olan sendika subelerinde 1 (bir) yonetim kurulu iiyesi,

1501 1le 3000 tyesi olan subelerde 2 (iki) yonetim kurulu iiyesi,

3001 ve daha fazla @iyesi olan subelerde 3 (iig) yonetim kurulu iiyesi,

Genel Merkez Yonetim Kurulu karariyla ayliksiz izine ayrilir.

Sube yonetim kuruluna segilenlerden ayhksiz izinli sayilanlarin disinda kalanlar, haftada
bir giin isyerlerinden izinli sayilirlar.

Sube yonetim kurullanmin galisma esaslar ve karar nisabi ile tiyeliklerin bosalmas:
hususlarinda tiiziigin sendika yonetim kuruluna iligkin hiikiimleri uygulanir. Mazeret

belirtmeksizin ard arda ii¢ defa Yonetim Kurulu toplantisina katilmayan iiye, Sube Yonetim
Kurulu karan ile Disiplin Kurutuna sevk edilir.

SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

Madde 40. Subeyi temsil yetkisi yonetim kurulu adina bagkan tarafindan kullamur.
Kanunlarin, sendika tiiziigimiin ve sendika yonetim kurulunun verdigi yetki gergevesinde
subenin yonetilmesi yonetim kuruluna aittir.

Sube yOnetim kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir;




a) Sube sinirlan i¢inde kalan resmi ve dzel kuruluslara subeyi temsilen her tiirlii islemleri
yapmak ve sendikal faaliyetlerden dogan problemlerin halli konusunda gereken girisimlerde
bulunmak,

b) Sendika tiyeligi igin subeye bagvaranlarin iiyeliklerinin kabul veya reddi hakkinda
karar verilmesini saglamak {izere bagvurunun, bagvuru tarihini izleyen bes is giinii iginde
sendika genel merkezine intikalini saglamak,

¢) Sube smurlan iginde kalan kurumlarda ¢ahisan dyelerin her tiirlti bagvurularim
incelemek, ilgili mercilerle iliski kurmak, sonu¢landirmaya ¢alismak, mahalli temaslarla
halledilemeyen hususlan sendika genel merkezine intikal ettirmek,

d) Sendikalar kanununun ilgili maddesi geregince iiyelerden kesilen sendika 6dentilerinin
kesilip sendikaya gonderilmesini teminen tiyelerinin listesini zamamnda kurumlann
yetkililerine gondermek, listenin onayli bir ornegini genel merkezine gondermek,

¢) Sube genel kurulunun giindemini ve genel kurula sunulacak raporu hazirlamak,

f) Gelir ve gider hesaplanina iligkin islemlerin ve sarf yetkileri dahilinde bulunan
harcamalarin usuliine uygun yapilmasim saglamak ve bunlar1 karara baglamak, sarflarla ilgili
olarak alinan kararlarin onayh bir dmegi sarf evraki ile birlikte incelenmek ve geregi
yapilmak iizere sarfin yapildig ay: takiben aym 15’ine kadar sendika genel merkezine
gondermek,

g) Cesitli nedenlerle tiyelikten ayrilanlar sendika genel merkezine bildirmek ve kayitlarin
subelerde saghkli tutulmasim saglamak,

h) $ubede istihdam edilecek eleman icin kadro agilmasini sendika genel merkez yOnetim
kurulundan talep etmek,

1) Sube demirbaglarnin kullamlmasini ve korunmasinda zen gostermek ve kayitlarinin
tutulmasint saglamak,

J) Sube genel kurulunca ve sendika yetkili organlarinca verilecek diger gérevleri yapmak.

SUBE BASKANININ GOREV VE YETKILERI:

Madde 41. Sube Bagkaninin gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Subeyi sube bagkam temsil eder. Sube bagkam sube yonetim kurulunca subede
kurulacak komisyonlara baskanlk eder.

b) Subedeki biitiin biirolarin amiri olup her tiirlii ¢alismalary denetlemeye ve tetkike
yetkilidir.

¢) Sekreter ile sube yazigmalarin, mali sekreter ile muhasebe ve muamelat evrakint imza
eder, sube bagkam liizumu halinde dnceden karar almaksizin ve belgeye dayah olarak sendika
biitgesinde belirlenen karar ve biitge geregince harcamalarda bulunabilir ve ilk ydnetim kurulu
toplantisinda onaylatir. Bu harcama yalmz sube bagkani tarafindan yapilabilir.

d) Sube faaliyetlerinin koordinasyonunu saflamak lizere her tiirlii tedbiri alir.

e) Demirbaslan iyi muhafaza ettirir.
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SUBE SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI:
Madde 42. Sube Sekreterinin gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Sube bagkanimn bulunmadig: zamanlarda baskanin gorev ve yetkilerini kullanr.

b) Subenin yazigmalanindan ve islerinin yiiriitiilmesinden bunlarla ilgili bilgi ve
belgelerin arsivlenmesinden sorumludur.

¢) Sube blirolarinin yonetiminden sorumludur.

d) Goriigiilmesi gercken konulan diger y6netim kurulu tiyeleri ile istisare ederek en az 15
giinde bir defa hazirlayacag giindemi ve giindemdeki konularla ilgili karar, tasar1 ve teklifleri
yOnetim kuruluna getirir.

e) Subede istihdam edilen personelin 6zliik islerinin yiiriitiilmesinden sorumludur.

f) Sube bagkani ve yonetim kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

SUBE MALI SEKRETIRININ GOREV VE YETKILERI:

Madde 43. Sube Mali Sekreterinin gorev yetkileri sunlardir;

a) Mali konulara ait iglemleri kanun, tiiziik ve sendika yetkili organlarimin talimatlar -
¢ergevesinde ytiriitiir.

b) Sube bagkant ve yonetim kuralu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

SUBE TESKILAT SEKRETIRININ GOREV VE YETKILERI:
Madde 44. Sube Teskilat Sekreterinin gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Subenin sendikal faaliyet sahasi icerisinde bulunan is yerlerinde gerekli
teskilatlanmayr saglamak ve gerekli faaliyeti gostermek, Genel merkez kararlarimn
uygulamasini saglamak,

b) Subeye bagh temsilciliklerinin faaliyetlerini izlemek ve yonetim kuruluna bilgi
sunmak,

c¢) Sube i¢inde zuhur eden her tiirlii sendikal ihtilafin halledilmesi icin gerekli faaliyet
gbstermek,

d) Sube baskan ve yénetim kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

SUBE EGITIM SEKRETIRININ GOREV VE YETKILERI:

Madde 45. Sube Egitim Sckreterinin gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Sendika biinyesindeki egitim ¢aligmalarini yapmak, iiyelerin egitilmesini temin i¢in
gerekli egitici dergi ve brogiirleri ¢ikarmak,

b) Egitim ¢aligmalart konusunda sendika ve konfederasyon egitim sekreterleri ile igbirligi
icerisinde bulunmak,

¢) Sube bagkam ve y6netim kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.
Gim-Sen




SUBE TOPLU SOZLESME SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI:

Madde 46. Sube Toplu Sézlesme Sekreterinin gorev ve yetkileri sunlardir;
a) Sendikal ¢aligmalan ilgilendiren her tiirlii mevzuatla ilgili bilgi, belge ve yaymlan
toplamak, diizenlemek ve degisiklikleri takip etmek,
b) Uyelerin mevzuata iligkin genel ve yerel sorunlanni derleyerek toparlamak ve konuya
iligkin rapor hazirlayip sube y6netim kuruluna ve sendika genel merkezine sunmak,

¢) Sendikamn toplu sézlesme siirecine katk: saglamak lizere iiyelerin taleplerini ve
problemlerini belirten raporlar diizenleyerck sendika genel merkezine bildirmek, d) Sube
bagkani ve yonetim kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

SUBE BASIN YAYIN SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI:

Madde 47. Sube Basin Yayin Sekreterinin gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Her tirlii basm-yayin vasitalanm takip ederck sendikal faaliyetlere iligkin haber,
makale, demeg vb. bilgi ve dokiimanlart belirli bir sistem dahilinde yonetim kurulunun
bilgisine sunmak ve sendika genel merkezine gondermek,

b) Sube bagkaninin basmn toplantilarim organize etmek, basin bildirisi hazirlamak,

c) Sendika adina gerek sendika mensuplan, gerekse diger kisi ve kurumlar nezdinde
ziyaret, kutlama, taziye, tebrik vb. sosyal iliskileri tanzim etmek,

d) Sube baskani ve yonetim kurulu tarafindan verilen diger gorevieri yerine getirmek.

SUBE DENETLEME KURULUNUN OLUSMASI VE GOREVLERI :

Madde 48. Sube Denetleme Kurulu, sube genel kurulu tarafindan Genel Kurulu
olusturan delegeler arasindan yargi gozetimi altmda serbest, esit, gizli oy, a¢ik sayin ve
dokiim esasina gore secilen ti¢ asil ve iig yedek @iyeden olugur. Asil Giyeler kendi aralarinda bir
bagkan, bir raportdr ve bir iiye segerek goreve baslarlar. Sube denetleme kurulu, sendika
denetleme kurulunun ¢alisma esaslarina iligkin hitkiimlerine gére calisir.

Sube denetleme kurulunun gorevleri sunlardir;

a) Sube yonetim kurulunun faaliyetlerinin, genel kurul kararlarma uygun olarak yapilip
yapumadigim denetlemek,

b) Sendika tiiziigiline uygun olarak yaptig1 denetimin ara raporunu sube baskanina vermek
ve devre sonu raporunu da sube genel kuruluna sunmak,

¢) Gerekli gérdiigli hallerde denetim kurulu raporunu sendika genel bagkanina gonderir.

SUBE DISIPLIN KURULUNUN OLUSMASI VE GOREVLERI :

Madde 49. Sube Disiplin Kurulu, sube genel kurulu tarafindan Genel Kurulu
olusturan delegeler arasindan yargi gozetimi altinda serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve
dokiim esasina gore segilen i asil ve ii¢ yedek fiyeden olusur. Asil iiyeler kendi aralarinda bir
bagkan, bir raportdr ve bir tiye segerek goreve baslarlar.

Sube Disiplin Kurulu, sendika disiplin kurulunun ¢alisma esaslarina iligkin hiikiimlerine
gore caligir.
Sube Disiplin Kurulunun gorevleri sunlardir; Y.
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a) Sendika tiizigiine, -sendikanin amag ve ilkelerine aykiri hareket ettigi ileri siiriilen
iiyeler hakkinda sorusturma yapmak, uyar: ve kinama cezalarmdan birini vermek. Ancak baz
hallerde Gi¢ aya kadar gegici ihrag cezalari da verebilir. Sonucunu sube genel kuruluna ve
diger ilgililere bildirir.

b) Sendikadan ihraci gerektiren suglar hakkinda hazirladig1 raporlart sendika genel
merkezine géndermek iizere sube baskaruna sunmak.

TEMSILCILIKLERIN OLUSMASI, NITELIKLERI VE GOREVDEN
ALINMA USULU:
Madde 50.

A- IL, ILCE VE BELDE TEMSILCILIKLER]

1- IL, ILCE VE BELDE TEMSILCILIKLERININ KURULMASI:

Sendika yonetim kurulunca, sube agilmasinda gerek veya imkan goriilmeyen il ve ilge
merkezleri ile beldelerde Genel Merkeze bagh olarak faaliyet gostermek iizere Sendika
temsilcilikleri agilabilir. Sendika temsilcileri tiyelerinin igveren veya igyeri ile ilgili
sorunlarimi dinlemek ilgili yerlere iletmek ve sendika ile igveren arasinda iletisim saglamak
amaciyla sendika genel ydnetim kurulunca atama usulii ile gorevlendirilir.

I, Tige ve Belde temsilcilikleri en az 3 en fazla 7 liyeden olusur. Genel Merkez
Sekretaryalarina uygun olarak gérevlendirilirler.

Temsilciliklerin gorevden alinmalarina Genel Merkez Yonetim Kuruly yetkilidir. Ayrica,
iiyelerin 1/5’inin teklifi ile temsilcilerin gérevden alinmasina da Genel Merkez Yonetim
Kurulu karar verir.

11, Tige ve Belde temsilciliklerinin ihtiyag ve giderleri Genel Merkez tarafindan kargilamir.
Temsilcilik bir Genel Kurul dénemi i¢in segilir ve kongre yapamazlar.

2-IL, ILCE VE BELDE TEMSILCILIKLERININ GOREV VE YETKILERI:

11 veya ilge temsilcileri Genel Merkez Yonetim Kurulunun verecegi yetkiler dahilinde;

a) Merkez adina sendikal faaliyetleri yiiriitmek,

b) Sendika adina bulundugu mahalde kurum ve kuruluglarla igbirligi iginde iiyelerin
sorunlarinin ¢6ziimii igin ¢aligmak, ¢dziimlenemeyen hususlarda Genel merkeze bilgi vermek,

¢) Sendikaya {iye olmak iizere bagvuran kamu ¢alisanlarma ait tyelik formlarm 7 giin
iginde Genel Merkeze intikal ettirmek, Genel Merkezce kabul edilen liyelere ait liyelik
formlanni 5 giin iginde kurum ve kuruluslara intikal ettirmek,

d) Temsilcilik i¢in yapilan harcamalarin denetimini yapmak, harcamalara ait belge ve
dokiimanlan1 imzalamak harcamalara ait ay: takiben 15 gin i¢inde Genel Merkeze
goéndermek,

€) Sendika iiyelerine ait iyelik 6dentilerinin yasal siiresi icerisinde sendika
hesaplarina yatirilmas: igin ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi icinde olmak,

f) Sendikanin hizmet koluna giren ve kurum ve kuruluglarda bulunan isyeri temsilcileri
ile koordineli olarak ¢alismay1 saglamak,

g) 15 Mayis itibariyle yapilacak {iye tespit ¢aligmalarina katilmak, raporlarint Genel
Merkeze géndermek
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B-  ISYERI SENDIKA TEMSILCILiGi:

1 - Isyeri Sendika Temsilciligi Kurulmast; A

Sendika temsilcileri isyerlerinde iiyelerinin igveren veya igyeri ile ilgili sorunlarim
dinlemek ilgili yerlere iletmek ve sendika ile igveren arasinda iletisim saglamak amaciyla
igyerindeki iiyeler tarafindan segimle belirlenir ve bagh olacagt sube baskanligiun teklifi
lizerine sendika y6netim kurulunca atama usulii ile gorevlendirilir.

Isyeri temsilci sayis: Is yerlerinde kamu gorevli sayis1 200 kadar en ¢ok bir,201-600 aras
en ¢ok iki, 601-1000 arasi en ok ii¢, 1001-2000 arasi en ¢ok dort, 2000 den fazla en gok bes
i yeri sendika temsilcisi segilir. -

Faaliyetlerinden sube yénetim kuruluna kars1 sorumludurlar.

Isyerinde birden fazla Isyeri temsilcisi olmas: halinde temsilcilerden biri Yénetim
Kurulu tarafindan bag temsilci olarak gérevlendirilir.

Kamu igvereni, yonetim ve hizmetin isleyisini engellemeyecek sckilde sendika
temsilcilerine ¢alisma iginde ve diginda gorevlerini yapabilmeleri icin imkanlar 6lgiisiinde
kolayliklar saglar.

Sube Yonetim Kurulu veya gorev mahallindeki tiyelerin 1/5° inin teklifi ve
Yonetim Kurulu  karan ile igyeri temsilcileri gorevden almabilir. Caligmalar yeterli
gorilmeyen temsilciler sendika ySnetim kurulunca degistirebilir. Uye sayisimn artmasi ve
sube agacak seviyeye ulagmast igin gayret sarf ederler. Isyeri temsilciliklerinin ihtiyag ve
giderleri sendika subesi tarafindan karsilanur.

Isyeri temsilcileri bir Genel Kurul donemi i¢in segilir.

2 - Isyeri Sendika Temsilcilerinin Gorev ve Yetkileri;

a) Sendikaile {iyeleri arasindaki iligkiyi  koordine etmek ve bunlarn
diizenli ytiriitiilmesini saglamak.

b) En az ayda bir, kendi aralarinda toplanarak is yerlerinin problemlerini goriismek, bu
konuda yetkili organlara tekliflerde bulunmak,

¢) Uyelerden gelen sikdyet ve Onmerileri ¢ozmeye calismak, ¢b6zemediklerini ilgili
organlara bildirmek.

d) Yasalar, yonetmelik ve tiiziikle kendilerine verilen gorevleri yerine getirmek.

e) 15 Mayis itibariyle yapilacak Uye tespit ¢aligmalarma katilmak, raporlan Genel
Merkeze géndermek,

C) SENDIKA YONETICISi OLABILMEK ICIN ARANAN SARTLAR:

Sendika yoneticisi olabilmek i¢in; Tiirk vatandast olmak, medeni haklan kullanmaya ehil,
657 sayil Devlet Memurlar Kanununa gore veya 399 sayih Kanun Hitkmiinde Kararnameye
gore sendikanin faaliyet gosterdigi hizmet kolunda galigtyor olmak, Tiirkge okur yazar olmak,
zimmet, ihtilas, irtikap, riigvet, dolandiricilik, hursizhik, sahtecilik, inanci kotiiye kullanma gibi
ylz kizartict suglan iglememis olmak, 5237 sayill Tirk Ceza Kanununun ikinci kitabinm
birinci babinda yazili suglardan veya bu suglarin islenmesine aleni olarak tahrik etmek
suglarindan veya Tiirk Ceza Kanununun 216. Maddesinin ikinci fikrasinda yazili halks sinif;,
ik, din, mezhep veya bolge farklilit gozeterek kin veya diismanhga agik¢a tahrik etmek
suglarindan mahkim olmanus olmak sarttir,
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MALI KONULAR

SENDIKANIN GELIRLERI:

Madde 51. Sendikanin gelirleri sunlardir;

a) Uyelerden alinacak iiyelik 6dentileri,
b) Sendikanin kanunlara gore yapabilecekleri faaliyetlerden elde edilecek gelirler,
c¢) Bagts ve yardimlar,
d) Mal varhigindan elde edilen gelirler,
e) Yaym gelirleri,
f) Diger gelirler.

Sendika, kendisinin veya Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin de tyesi bulundugu uluslar

arasi kuruluglar harig, dis kaynaklardan yardim ve bagis kabul edemez.

Sendika tlim nakdi gelirlerini bankalara yatirmak zorundadir. Zorunlu giderler igin

Yonetim Kurulu Uyelerinin bilgisi dahilinde sendika kasasmda azami, en digiik iiyelik
aidatinn 2000 kat1 kadar nakit mevcudu bulundurulabilir.

UYELIK ODENTISI:

Madde 52. Sendika iiyeleri, yasalar, sendika ana tiiziigii ve bagh yonetmeliklerdeki
gayelerin gergeklestirilmesi i¢in yapilacak harcamalara karsihk olmak {izere her ay tyelik
Odentisi oderler. Aylik iiyelik ddenti tutar; kamu gérevlisinin kadro ya da pozisyonuna bagh
ve her ay mutat olarak 6denmekte olan damga vergisine tabi aylik briit gelirleri toplamimin
binde besidir. Odenti tutan 15’inci derecenin birinci kademesinden aylik alan deviet
memurunun damga vergisine tabi briit gelirleri toplammn binde dérdiinden az, otuzda
birinden fazla olamaz.

Biitiin aidatlar sendika merkezinde toplanir. Aidatlar iiyelerinin yazili istemleri fizerine ve
sendikanun talebi dogrultusunda kamu igverenince tiyenin ayligindan kesilerek bes giin i¢inde
sendika tarafindan belirlenecek banka hesabina yatirlir.

Uyeligi herhangi bir nedenle sona erenlerin, sendikaca bes ¢aligma giinii icinde isverene
bildirilmesi zorunludur.

SENDIKANIN GIDERLERI:

Madde 53. Sendika, tiiziigiinde belirtilen amaglar ve kanunda belirtilen faaliyetlerini
gergeklestirmek igin, sendika genel kurulunca kabul edilen biitge dahilinde merkez ve tagra
birimlerinin harcamalarina karar vermeye merkez ydnetim kurulu yetkilidir. Genel Merkez,
sube ve temsilciliklerin aylik tiye aidatlar toplamimn % 50 (elli)’sinden az olmamak iizere
sube ve temsilciliklerin banka hesaplanna avans olarak gonderir. Avans kapatmayan subeye
veya temsilciliklere avans gonderilmez. Avans miktarinin iizerindeki istekler, genel yonetim
kurulunun onayi ile olur.

Sendika gelirlerini tiiziikte belirtilen amaglar1 ve kanunda gosterilen faaliyetlerin disinda
kullanamaz ve bagislayamaz. Sendika, gelirlerinin en az % 10unu (ylizde on) iiyelerinin
mesleki bilgi ve tecriibelerini artirmak igin kullanir.

Sendika yardimlasma sandiklan disinda tyeleri, yoneticileri ve calistirdig kisiler dahil
diger kisi veya kuruluslara borg para veremez ve elde ettikleri gelirleri dagitamaz.

Vergi Usul Kanununa gore demirbag sayilan her tiirlii esya veya malzeme, demirbas
defterine kaydedilir ve bunlar higbir sekilde gider olarak igslem géremez.
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Bagli oldugu konfederasyonun tiiziigiinde belirtilen oranda aidatiu, bagl oldugu
konfederasyona her ay dder.

Sendika zorunlu organlarina secilenlerle bagkanlarina verilecek iicret, huzur hakk: ve
yolluklar her yil genel biitce kanununda gosterilen azami miktarlan gegmemek iizere genel
kurul tarafindan tespit olunur. Sendika tarafindan gegici olarak gorevlendirilecekler igin de bu
hiikiim uygulanur. :

Subeler; sendika genel kurulunda kabul edilen biitge esaslarna gére yapacaklar: her tiirlii
giderleri mevzuat ve usuliine uygun olarak belgeleyerek her ay sendika merkezine gondermek
lizere muhasebelestirecektir.

Sendika biitgesinde Ongoriilen 6denckler ilgili subeler adina ve subenin bulundugu
yerdeki bir bankada agilan hesaba sube giderlerini kargilayacak sekilde avans olarak transfer
edilir,

Sendikamn tutacaklan defterler, tasdik sekli, kayitlarin diizenleme usiil ve esaslar1 bir
yonetmelikle belirlenir.

SENDIKA BUTCESI:

Madde 54. Biige, Sendika ydnetim kurulunca hazirlanir, genel kurulun onayina
sunulur ve kesin seklini alir. Biitge ii¢ yillik devre i¢in ve her yillig1 ayr1 ayn olmak iizere
sendika merkezi ve subeler itibari ile ayrintili olarak hazirlanr. Hesap donemi takvim yilidir.

-Biitgede sendikanin gelirleri ve kaynaklari,

-Giderleri ve sarf yerleri,

-Sendikanin her kademesindeki yonetici ve gorevlilere verilecek Ucretler, sosyal
yardimlar, yolluk, giindelik ve 6denekler,

-Sendika merkezi ve subelerde galisan personele verilecek {icret, sosyal yardimlar,

-Sendikann para, menkul kiymetler ve mal varhklan

(mal varhklan demirbag ve tasinmaz olarak ayr aym belirtilir).

UCRET, ODENEK, SOSYAL YARDIM VE HAKLAR:

Madde S5.

a) Sendika ve subelerin y6netim kurulu iiyeleri ile baskanlanna verilecek licretler, her
tiirlii denek ve sosyal yardimlar, sendika ve subelerin denetleme, disiplin kurulu tyeleri ile
istisari organlanndaki gorevliler ile; sendika hizmetleri igin gegici olarak gorevlendirilen
tiyelere verilecek ficret, giindelik ve yolluklarin tavani sendika merkez genel kurulunda tespit
olunur.

b) Sendika ve sendika subelerinde galistinlanlarin is akitlerini yapmaya, feshe, bunlara
Gdenecek icret, 6denek, yolluk ve tazminatlar ile diger sosyal haklarini tespite sendika
merkez yonetim kuralu yetkilidir.

¢) Sendika subelerinin her dizeydeki yonetici ve gorevlileri ile sendika tiyeleri, sendika
personeli ve sendika hizmetinde gegici olarak gérevlendirilenlere bulunduklan yerden bagka
bir yere gegici olarak gorevlendirilmeleri veya aym sekilde kurs, seminer, toplant1 ve benzeri
faaliyetlere katilmalar halinde kendilerine Gdenecek harcirah, yolluk ve yevmiyeler genel
kurul tarafindan tespit olunur.

d) Ucretini sendikadan alan sendika yonetim kurulu ve sube ynetim kurulu iyeleri 30

glinlik izin hakkma sahiptirler. Yonetim kurulu karan olmadik¢a izinler yil iginde
kuallanilmak zorundadirlar.
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e) Sendika ve subelerinde ¢alisan personelden hizmetleri 1-5 yil olanlar onbes giin,
hizmeti 6-15 yil olanlar yirmi giin, hizmeti 15 yildan fazla olanlara yirmialt: giin tcretli izin
verilir. Ayrica bunlara evlenme halinde on giin, bakmakla miikellef olduklar: kimselerin
oliimiinde yedi giin, esinin dogum yapmas: halinde isc bes giin izin verilir.

TAZMINATLAR:

Madde 56. Tazminatlar,

a) Hizmet tazminati;

Sendika ve subelerinde profesyonel goreve segilen Yonetim Kurulu Uyelerine gorev
dénemleri sonunda gorevde kaldiklart her hizmet yih i¢in iki ayhk maaglar tutarinda hizmet
tazminatr 6denir. Hizmet tazminatlarmin kanunen odenmesi gereken vergileri sendikaca
kargilanir, Gérevde iken vefat edenlerin hizmet tazminatlan varislerine ddenir.

b) Kaza, maluliyet ve §liim tazminatlar;

Genel kurul digindaki sendika ve sube yonetim kurulunca gorevlendirilen tegkilat
kademesindeki yonetici, temsilci tiyeler ve teskilatta cahsanlardan berhangi birisinin sendika
ile ilgili bir gdrevi yerine getirmesi esnasinda i§ kazas1 gegirerek tedavi gormesi sirasinda ve
istirahath oldugu stirece kendilerine sosyal giivenlik kurumlarinca yapilan ddemeler ile esas
igyerlerinden almakta olduklar ticret arasindaki farklar sendika tarafindan karsilanr,

Is kazasi sonucunda i yapabilecek derecede malul kalanlara, sendika yonetim kurulu
karan ile maluliyetleri oraninda ve en ¢ok net aylk iicretlerinin beg kati kadar, 1§ yapamaz
durumda malul kalanlara net ayhiklarmm sekiz kat1, Glenlerin varislerine ise net aylik
tcretlerinin on kat1 tutarinda tazminat ddenir.

Sendika iiyelerinin gorev iligkisinden ya da sendikal faaliyetlerinden dolay ugradiklan
parasal kayiplan kargilamak amaciyla maddi yardim yapilabilir. Uyenin kaybi daha sonra
karg1 taraf¢a ddenirse tiye sendikanin yaptig1 yardimu geri éder.

Bu hiikiimler kamu gorevlileri sendikalarn kanunu ylriirlige girdigi tarihte islerlik
kazanur.

DENETIM

IDARI VE MALI DENETIM:

Madde 57. Sendika ve subeleri kendi i¢ denetleme organlannin denetlemesinden
bagka sendika merkezinde tiim idari ve mali faaliyetleri iiyesi bulundugu konfederasyonun
denetimlerine agiktir.

Sendika yonetim ve subeleri yonetim ve isleyisleri ile gelir ve giderleri ve bunlarla ilgili
her tirlii iglemlerin kanun, tizik ve genel kurul kararlarina uygun olup olmadig;
hususlarindaki idari ve mali denetim, denetleme kurullart ya da denetgiler tarafindan yapilr.

Sendikanin yillik hesaplani, denetlenerek bagimsiz denetim raporlari hazirlanir ve bu
raporlar genel kurula sunutur.

Sendika asagida yazih defterleri, dosya ve kayitlan tutar ve figleri diizenler;

a) Uye kayt fisleri ve defieri ile qikis bildirim formlar,

b) Genel kurul, ynetim kuruly, denetleme kurulu ve disiplin kurulu kararlarinin numara
ve tarih sirasiyla yazilacagt karar defterleri, '

¢) Gelen ve giden evrakin tarih ve numarastyla kayit edilecegi, gelen ve giden evrak kayit
defteri,

d) Gelen evrakin asls, giden evrakin suretinin sakl/anacagx, gelen ve giden evrak dosyalan,
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e) Aidat, yevmiye, envanter ve defteri kebir,

f) Gelir makbuzlar, zimmet kayit deferi ile gider evraki ve bunlarin saklanmasina
mahsus dosyalar,

g) Demirbas esya defteri
Sendika tutmakla yiikiimli oldugu defter ve kayitlar diginda yardimer defterler de
tutulabilir,

Subeler (b), (c) ve (d) bentlerindeki kayitlar ile igletme defterini tutmak zorundadirlar.

DEMIRBASLAR:

Madde 58. Sendika amag ve gorevierinin gerektirdigi tagimr ve tagmmaz mal iktisap
edebilir. Hizmetten ¢ikanilmasi gereken demirbas esyalar icin bir tutanak diizenlenir ve
yonetim kurulunun onaymdan sonra kayittan diisme islemi yapilir.

Kayittan diigiiriilen demirbaglarm pazathk veya ijhale yoluyla satilmas: yOnetim
kurulunun kararyla gergeklestirilir.

CESITLI HUKUMLER

FESIH VE TASFIiYE:

Madde 59. Sendikann feshi igin yapilacak olan olagan ya da olaganiistii kongreler
tiiziikte daha yliksek bir say1 belirlenmediyse, tiye veya delege sayisiun salt ¢ogunlugu ile
toplamr, ilk toplantida ¢ogunluk saglanamadi & takdirde ikinci toplant: en ¢ok 15 giin sonraya
birakilabilir. Ikinci toplantiya katilanlann sayis1 liye veya delege tam sayisiin tigte birinden
az olamaz

TUZUK DEGISIKLIGI:

Madde 60 -Tiiziik degisikligi, Genel Kurul Giindeminde belirtilmis olmas: sart1 ile
genel kurula katilan delegelerin salt goguniugunun oyuyla yapilir. Ancak bu say: iiye delege
tamsayismin dortte birinden az olamaz. Tiiziik degisikligi icin toplant: yeter sayisi tiiziikte
daha yitksek say1 belirlenmediyse delege sayisin salt gogunlugudur. 1k toplantida ¢ogunluk
saglanamadi taktirde ikinci toplant: tiye veya delege tamsayismin iigte birinden az olamaz

YONETMELIKLER:

Madde 61. Sendika tiiziigiinde belirtilen yonetmelikler ile tiziikkte agiklanmayan

konularda gerekli goriilen yonetmelikler sendika yonetim kurulunca hazirlanir ve yiirdrliige
konur.

SENDIKA KURUCULARI:

Madde 62. Sendika, Biiro, Bankacilik ve Sigortacilik Hizmet Kolu esasina gore ekli
listede adi soyad, gérev unvan ve adresleri yazili kurucular tarafindan kurulmugtur.
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YORUTME:

’ Madde 63. Bu tiiziik hiikiimlerini sendika genel merkez yonetim kurulu yiiriitiir.
} YURURLUK:
Madde 64. Bu tiiziik sendika olagan genel kurulunca onaylandiktan sonra yiiriirliige

girer.
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SENDIKANIN YONETIM KURULU

T.C NOSU ADRES

ADIVESOYADI KURUMUY TELEFON
1 Selami OZDEDE  Ticaret Bakanhigr 56707567452  istanbul Gumrik ve ticaret Bolge miidiirligi 532 5823019
2-Altan OKUT “ 22352535962 Bati Akdeniz Giimriik ve Ticaret Bolge Mirdirrlign 544 968068

3-Erding YOCEL “ 27932178492  Ipekyolu Giimriik Bolge Mudirlagii
4-Mete CAPRAZ “ 36772748420 Dogu Marmara Giimriik ve Ticaret Bolge Miidiirliiza
5-Aydin MAPAY “ 45544919708  Istanbul Gamriik ve ticaret Bolge Mudirlign

6-Fatma Calis ERTURK “

7-Ercan GULCIN

[

37213147086 “

13943779834  Uludag Gismrik ve Ticaret Bolge Miidirluga

541 6894343

5434773297

5412730169

5469670216

5323104475




SENDIKANIN YONETIM KURULU

ADI VE SOYADI

1-Selami OZDEDE
2-Altan OKUT
3-Erding YOCEL
4-Aydin MATPAY
SEErcan GULCGIN
6-Fatma Calis ERTURK

7-Mete CAPRAZ

GOREVI

Genel Baskan

Genel‘ Bakan Yardimcist
Basin ve [letisim Baskani
Mali isler Bagkani
Tegkilatlanma Baskani

Egitim ve sosyal isler Baskan

Mevzuat ve Toplu Sozlesme Bagkani
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SENDIKANIN YONETIM KURULU

ADI VE SOYADI

GOREV]

1-Selami OZDEDE

2-Altan OKUT

3-Erding YOCEL

4-Aydin MATPAY

5-Ercan GULGIN

6-Fatma Calis ERTURK

7-Mete CAPRAZ

Genel Bagkan

Genel Bakan Yardimcisi

Basin ve iletisim Bagkam

Mali isler Baskani

Teskilatlanma Baskani

Egitim ve sosyal igler Bagkani

Mevzuat ve Toplu S6zlesme Bagkani




