BIRINCI KISIM
BIiRINCi BOLUM
GENEL ESASLAR
Sendikanin Adi
Madde 1 - Sendikanm Ad:: *Bagimsiz Birlik Biiro Hizmet Kolu Kamu Gérevliler: Sendikasi” dur.
Kisa adi * BAGIMSIZ BIRLiK BUROSEN' dir.
Sendikamin Merkezi ve Adresi
Madde 2 - Sendikanin merkezi, ISTANBUL'dur.
Sendikamn Adresi
Madde 3 - Sendikanm adresi;  “19 Mayis Mah. Inénii Cad. Yiaz Sk. No 14/17
Kadikdy/ISTANBUL”.
Adres Degisikligi
Madde 4 - Merkezin baska bir ile nakline Genei Kurul. i} iginde adres degisikligine :lgili mercilere
bilgi vermek sartiyla Sendika Yonetim Kuruiu yetkilidir.
Sendikanin ayni sehir simirlari igerisinde baska bir adrese nak!i Tiiziikte degisiklik yapilmasini
gerektirmez.
Sendikamn Faaliyet Alam

Madde 5 - Sendika; 4688 Sayih Kamu Goreviileri Sendikalari Kanununun 5 inci maddesinde
belirlenen hizmet kollarindan | sira nolu “Biiro Bankacilk  ve sigortacihk™ hizmet kolunda kurulmustur.
~Bu hizmet kolunda olup kamu gorevlilerinin ¢ahisugr kamu kurum ve Kuruluslarina bagu isyerleri ile bu
isyerlerinin eklentilerinde ve Tirkiye ¢apinda faaliyet gosterir.

IKINCI BOLUM
SENDIKANIN AMACI, YETKILERI VE CALISMA YONTEMLERI

Sendikanin Amaci:

Madde 6 — Sendikamiz; hiir sendikacthk ilkeleri cer¢evesinde, tiyelerinin kamu caiigsam olmasindan
kaynaklanan tiim insani ve ¢aligma hayau ile ilgiii haklanni etkin ve yeterii dlgtide kullanabildigi bir ortam
olusturma, ortak ekonomik, sosyal, mesieki hak ve menfaatlerini koruma ve gelistirme, iive ve ailelerini
ilgilendiren sosyai konulars giindeme getirme, ¢oziim Snerilerini ve projelerini iigili Kurumiura ileterek sonug
alma, miili ve manevi degerlere bagli ve bu degerlerin savunucusu olarak, sosyai adalet:n gergeklesmesi.
devlet-millet biitiinlesmesini temin etmek suretivle topium ve galigma barigin: tesis etme, kamu hayatinda etkin
ve verimli galismanin saglanmast igin ¢oziim dnerileri gelistirme, amacini tasir.

Bu amacin gercgeklestirilmesi icin;

a) Uyelerine yaptiklan ise uygun. insanlik haysivetine yarasir adil bir iicret, tim insani ve sosyal haklar:
sagfanmis huzurlu ve giivenii ¢alisma sartian, mesleki sayginitk kazandirmaya ve grevii toplu sdzlesmeli
sendika hakk: elde etmeve ¢alisir.

b) Dil, ik, renk, cinsiyet, siyasi diisiince. felsefi inang. din ve mezhep fark: gozetmeksizin ¢ulismanin toplum
hayatindaki roliini ve degerini anlayan. kavrayan ve bu konuda haklarinin ve gérevlerinin bilincinde bir liye
topluiugu meydana getirmek i¢in ¢ahsir.

c) Uyelerine ve calisantara is giivenligi, mesleki saygmiik ve ¢agdas ¢alisma kosullar saglamaygahs;r.




d) Uyelerinin ve calisaniarin ve aile bireylerinin beden ve ruh saghgmi koruvacak. sosyal ve kiiltiirel
gelismelerini saglayacak ¢aligmalar yiiriitiir.

e; Uyelerinin ve gahsanlarin pelecege giivenle bakmaiarini saglayacak sosyal givenlik sisteminin
gelistiriimesi ve iiyeierinin bunlardan eksiksiz vararlanabilmesi i¢in gayret sarf eder.

f) Uyelerinin ve galisanlarm mesleki bilgi ve becerilerinin aruriimasy, igyerlerinde verimliligin yikseltilmesi,
dolayisiyla gorillen hizmetin kalitesinin de yiikseltilmesi icin sosyal, kiiltirel, ekonomik. mesleki ve teknik
egitim calismalarina 6nem verir.

g) Uyelerinin ve hizmet kolu ¢alisanlarinin adil, esit ve tarafsiz bir atama, yer degistirme. viikselme ve meslekte
ilerlemelerine hakkindan yararlanabilmelerini ve buna iliskin yasal diizenlemelerin livakat ve kariyer ilkelerine
uygun saglikh ve adalet anlayigina uygun yiiriitiilnesini saglamaya ¢ahsir.

h) Esit degerde ise esit iicret ddenmesi ilkesinin hayata gegirilmesi i¢in ¢aba gosterir.

i) Cahsanlarin ortak sorunlarinin ¢oziime kavusturulmasi igin basta sendikalar olmak iizere dyelerini ve
toplumu bilgilendirir, ortak ¢alismalar yiiriitiir.

§) 21. Yiizyiin temel olgusu olan bilgi topiumuna ulagiimas: noktasinda dyelerinin bilimsel ve teknolojik
gelismeleri izleyebilmesini saglamaya yonelik saligmalar yapar.

k) Milli geliri arttirmak ve artan milli gelirden iiyelerinin adil bir sekilde pay almasint miimxiin kilmak iizere
caba sarf eder.

1) Kamu hizmetlerinde kaliteyi, verimliligi. etkinligi ve vatandasin memnuniyerini sagtamayi esas alan
¢aligmalar yapar.

m) Calisma hayati ile ilgili mevzuatin ¢agdas ve evrensel standartlara uygun hale getirilmesine galigir.

n) Yoksuiluk ve yolsuzlukla miicadele eder ve bu yonde toplumsal duyarhihk yaratiimasina calisir.

o) Oziirlii fiyelerinin ve dziirliilerin korunmas: ve desteklenmesi igin ¢aiismalar yapar.

p) Basta kamu gorevlileri olmak iizere tiim galisaniara evrensel caliyma standartlarina uygun orgiitienme, toplu
pazarhik ve grev hakk: taninmasi igin miicadele eder.

q) Uyelerinin ve galisaniarin tiketici olduklarini géz oniinde bulundurarak tiiketici naklar konusunda
bilingienmelerine yardimci olur.

r) Uyelerinin ve galiganlarin karsiiagiiabilecek meslek hastaliklarindan korunmas: ve 15 riskleri konusunda
Snlem ahinmast igin ¢aligmalar yapar.

s) Katihmer demokrasinin verlesmesi ve getistirilmesi igin kamu gorevlilerine styaset nakk) tanimnmast,
yonetime kattima ve danigsma mekanizmalarinin olugturulmasi igin galigmalar yapar.

t) insan Haklari Evrensel Bildirgesi, Birlesmis Milletler Belgeleri, [1.O Soziesmeleri ile Tiirkive’nin onayladig
diger Ulusiararas) Sézlesmelerde yer alan sendikal haklarin hayata gegirilmesi igin gaba gosierir.

u) Basta ¢alisma hayati olmak iizere, Uyelerine, aiielerine, sosyal hayat ve iilke gindernindeki toplumu
ilgilendiren konulara iliskin her alanda: Cumhurbaskanlig), siyasi partiler, belediyeler, mesiek odalari, diger
sendikalar ve TBMM olmak iizere tiim ilgili kurum ve kurulusfar nezdinde girisimlerae buiunur, ortak
¢ahsmalar yapar, sorun ve ¢dziim Onerilerini sunar, toplumu biigilencirir, kamuoyu otusturur. Ulusal ve
ufusiararasi topiantilara Katilir,

v) Cevre bilincinin yerlesmesi. tarihi ve killtirel mirasin korunmasy, siirdiiriilebilir kalkinmanin saglanmast,
kirsal gelismenin. saghkli kentlesmenin olugmasi ve insan haklan ihlallerine karsi duyarli bir_toplum
olusturulmasi i¢in ¢alismalar yapar. ’
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y) Yukaridaki hususlari gerceklestirmek amaciyla hizmet kolu iginde sendikal &rgitlenme bilincini
olusturmaya yonelik ¢ahgsmalar yapar.

Sendikanmm Cahisma Sekli

Madde 7 - Sendika, amagclarini ger¢eklestirmek iizere Anayasanin koydugu ilkelere ve ona uygun

olarak ¢ikarilan yasalara bagh kalir. Amag¢ ugruna demokratik degerlerden sapamaz.
Sendikanin Gorev ve Yetkileri

Madde 8 - Sendika; Anayasa, Uluslararasi Sozlesmeler, Kanun ve mevzuanan dogan hak ve
yetkilerini kullanmaktan baska;

a) Uyeleri adina; varsa iiyesi oldugu Konfederasyon ile birlikte veya bagimsiz olarak toptu goriismelere katilir.
mutabakat metnini imzalar veya uvusmazitk durumunda uyusmazhk serhi koyar, uzlasurma Kuruluna
basvurarak, gériis ve Sneriler sunar, talepte bulunur Toplu pazarhik uyusmaziiklarinda varsa iiyesi oldugu
konfederasyonla birlikte ilgili makamiara, Uziasurma Kuruluna ve yargi organlarina basvurur, goriis ve
oneriler sunar, talepte bulunur.

b) Caligma hayaundan, mevzuattan. mutabakat metinlerinin uygulanmasindan, Orf' ve adetlerden dogan
anlasmazliklarda, iiyelerinin idare ile dogacak ihtilaflarinda; iiyeleri ve mirascilar. adina dava agar, agilan
davalarda tiyelerini ve mirasgilarini temsilen dava ve husumete chil olur, bu davalar izter, tyelerine ve
miras¢ilanna adli yardimda bulunur.

¢) Genel olarak kamu personelinin hak ve ddevleri, calisma sartlan, yukimitlikleri ile saghk sartlarimin
gelistirilmesi konularinda anlagmaya variian mutabakat metnlerinin uygulanmasin: iziemeh .dzere kurum idari
kurullarina. Devlet personel mevzuaunda sendikalarn temsilini Sngoren kuruliarz ve kurumlarda
otusturuiacak kurul ve komisvonlara sendikay1 temsilen katilacak temsilcileri veya gozizmceileri belirler.
d) Amacma uygun uluslararasi kuruluslara iiye olabilir, dyelikien ayrilabilir; ives: buiundugu uluslararas:
kuruluslara delege. temsilct veya géziemci goncerebilir: iiyesi bulundugu ulusiararasy Kuruluslarn
temsiicilerini Tirkiye'ye davet edebiiir.

e) Kanun ve uluslararasi antasma hiikiimterine gére toplanan kurullara temsilci veya gdzlemei gondertr.

f) Sendika adina menkul ve gayrimenku{ edinir, degerlendirir, gerektiginde satar.

g) Uyelerinin ve ¢alisanlarin mesleki bilgilerini arturacak, tasarruf ve yatinmin gelismesine. reel verimliligin
artmasina hizmer edecek kurs, seminer, panel. agikoturum, kuruitay ve benzeri egitim ve Kidltiirel etkinlikter
diizenier. iskollarinda verimlilik arasurmalarn yapmak iizere komisyonlar kurar. sonuglarla ilgili raporlar
duzenler, dnerilerde bulunur ve igverenterle bu konutarda ortak galismalar yapar.

h) Gyelerinin ve ailelerinin yararlanmalari i¢in kar amact giitmemek sartiyla saglik, egitim. .atil, dinlenme ve
spor tesislerini kurar ve/veya isletir, sportif faaliyetler gosterir. Uyelerin ortak ekonomik ve sosyai hak ve
menfaatlert ile personei hukukunu iigilendiren konuiarde ilgiii kurumlara ve vetkill makimlara sunulmak
lizere ¢calismalar yapmak. yaptirmak ve Gueriler getirir.

i) Uyelerin cikarlari dogruitusunda tamamu iivelerinden olusar kooperatifiere vardini eder ve nakit
mevcudunun % 10’undan (ytizde onundan) fazla olmamak kaydiyla bu koaperatiflere kredi verir. Sandik, kres,
yurt, okul, yuva ve huzurevieri gibi ekonomik ve sosyal kuruluslar kurutmasina vardime. otur ve bunlara
yasalar cercevesinde katkida bulunur. Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyvia iiveleri igin kooperatit
kurulmasina yardim eder

i) Uyeleri igin mesieki egitim, bilgi ve deneyim kazandiric: ¢alismaiarda bulunur.

k) Arastirma ve gelistirme (AR-GE) birimlen olusturarak, lvelerinin ortak ekonomik. sosval ve mesleki hak

ve gikarlan ile personet hukukunu Jilgile
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bulundugu konfederasyona sunulmak iizere ¢alismalar yapar, yaptirir ve oneriler sunar. Basta ¢alisma
hayatt olmak tizere, iiyelerini, ailelerini, toplumu ilgilendiren konular ile sosyai hayat ve iilke giindemindeki
konular yonetim kurulu ve/veya iiye geri bildirimleri yoluyla tespit etmek. Coziim onerileri ve projeler
hazirlayarak, Cumhurbaskanhigu, sivasi partiler, belediyeler, meslek odalart ve TBMM olmak iizere tiim ilgili
kurum ve kurulusiar nezdinde girisimlerde bulunur sorun ve ¢dziim onerilerini sunmak. xariuoyu ofusturmak
gorevlerini de yerine getirir.

1) Dogal afetlerin vukuunda, yasalar gergevesinde avni ve nakdi yardimda bulunur.

m) Sendikanin Kurulu bulundugu hizmet koluna giren isyerlerinde gahisan kamu gérevhlerini sendika gatisi
altinda teskilatlandirmaya caligir.

n) Kanunlarin 6ngérdiigii diger gbrevieri verine getirir.
o) Tiizel kisi olarak genel hiikiimiere gdre sahip oldugu yetkileri kullanir.
Sendika, faaliyetlerinden varariandirmada iiyeleri arasinda esitlige uymak zorundadir.
IKINCI KISIM
UYELIK
BIRINCI BOLUM
SENDIKA UYELIGININ KAZANILMASI, SONA ERMES]
Sendikaya Uye Oima

Madde 9 - Sendikaya, 4688 Savili Kamu Gorevlileri Sendikalan Kanununun 3 inct maddesinin Bir
(1) numarah sirasinda belirtilen hizmet koluna dahil kamu isyerlerinde is¢t statiisti disinda, daimi suretle
calisan, memur, s6zlesmeli personel ve diger kamu gorevlileri tiye olabilirier.
Uyeligin Kazaniimasi

Madde 10 - Sendikaya ilye olmak isteyip, bu Tiiziigiin 9 nci maddesindeki sartlari tasiyanlar, baska
higbir sart aranmaksizin sendikaya iiye olabilirler.

Bunun igin, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakaniigi tarafindan yayimlanan vénetmelikte 6rnegi
balunan Kamu Gérevlileri Sendikaiarina Cyelik Formunu 3 (ii¢) suret halinde doldurarak isyeri temsilcilert,
sube yoneticileri veya sendika yetkililerine vermeleri veyahut Sendika Genel Merkezine

Gondermeleri yeterlidir. Uyvelik, Sendika Yonetim Kurulunun onay: ile kesinlesir. Sendika Ydnetim Kurulu
otuz giin iginde bagvuruyu kabul eder ve Uye kayit formunun bir érnegini bagvuru sahibine, bir Smegini
dosyasinda saklanmak ve ilye aidat kesintisine esas olmak iizere isverene gonderir.

Bir 6rmegi de sendikada kalir. 30 (Otuz) giin iginde cevap verilmeyenlerin pasvurulan kabul edilmis
sayuir.

Basvurunun reddi halinde, gerekgeli karar ilgilive bildirilir. Basvuru sahibi. Sendika YOonetim

Kurulu kararina Karsi, kararin kendisine teblig tarihinden itibaren otuz giin icinde is davalarina bakmakla
gorevli mahalli mahkemede dava agma hakkina sahiptir.

Uyeler, Sendika Tiiziigii ile gikardacak yoneumeliklerde gosterilen hususlara uygun harekette

bulunmay: kabul ederler.
ﬂ'yelikten Cekilme ve Cikariima

Madde 11 - Her iiye 6nceden yazih bildirimde buiunmak surctivle sendika iiyeliginden serbestge
¢ekilebilir. Cekilme, Calisma ve Sosyai Givenlik  Bakanhfi tarafindan  hazirianan  -Kamy.. Gorevlileri

Sendikalari Cyelikten Cekilme ve Diger Nedenierle Ayrilmalara Iliskin Form “un 3 niisha d p(larak, ilgih
i ) bildirimigy alan
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kurum yetkilisi, ¢ekilme bildirimine tarih ve kayit sayisini isieyerek bir niishasun ¢ekitene verir. Kurum,
¢ekilme formunun bir suretini de 13 giin i¢inde sendi genet  merkezine onerir. Cekilme, basvuru tarihinden
itibaren bir ay sonra gegerli oiur. Sendika dyelerinin sendikadan g¢tkariima karan sendika genel
kurulunca verilir. Cikarilma karan ¢ikarilaniara ve isverene yaz ile bildirilir. Cikarilma kararina kars, tye,
teblig tarihinden itibaren on bes giin iginde gorevli mahkemede itiraz edebilir. Bu durumaca lyelik, ¢ikarilma
karari kesinlesinceye kadar siirer.

Uyeligin Sona Ermesi
Madde 12 - Sendika uyeligi;
a. Sendika iiyeliginden ¢ekilme.
b. Sendika iiyeliginden ¢ikariima.
c. Emekli olma.
d. 4688 Say1li Kanunun 13 inci madde kapsamina giren bir géreve atanma,
¢. Hizmet kolunun degismest.
f. Memuriyetten ¢ikarilma,
g. Memuriyetten istifa,
h. Cyenin sliimii, hallerinde sona erer.

Yukaridaki fikralara gore iiyeligi sona erenlerin sendika ve sube genel kurullarinda se¢me ve segilme
hakki yoktur. Bu durumda olanlarin sendika ve sendika subelerinin organlarindaki gorevleri sona erer. Ancak,
emekli olanlann sendika ve sube organiarindaki gorevleri, segildikleri donemin sonina kadar devam eder.

Uyeligin Devam ve Askiya Alinmas
Madde 13 - Uyeligin devamu ve askiva alinmast;
a) Askere alinan Gyenin bu gorevi sona erinceye kadar.
b} Gegici gorevie vurtdisina gonderitenier. bu gorevleri sona erinceye xadar,
c¢) Herhangi bir nedenie ayliksiz izine ayrilanlar, tekrar gorevlerine doniinceve kauar.

d) gorev alanlar genel ve ara secimlerin baslangicindan bir ay Once se¢imin yenilenmesine karar
verilmesi halinde venileme kararimmn ilanindan baglayarak vedi giin i¢inde gorevierinden ayriima isteginde
bulunmadikg¢a adayliklarini kovamazlar ve aday gosterilemezler.

Sendika ve sube vonetim kurullarinda gérev almalaringan dolayt ayliksiz izinli sayitan sendika
liyelerinin bu géreve getirildikleri anda sendikadak: ivelik sifatlan tiyelik aidati ¢demek kayd: ile
devam eder. Aynt hizmet kolundaki kurumiar arasinda naklen atananlarin iiyelikieri devam eder.
Konfederasyon ilyeligi

Madde 14 - Sendikann bir konfederasyona tye olabilmesi i¢in karar yeter sayisi, ilk toplantinin
yapiiabilmesi veya ikinci toplantiya kalinmasi durumuna gore; 4688 Sayili Kanunda belirtilen asgari karar
veter sayisidir.

Konfederasyon iiyeliginden ¢ekilmede de vukaridaki fikra hilkmi uygulanir. Ove oima ve ¢ekiime ilan edilir
ve resmi makamiara bildirilir.
Uluslararas: Kurulusiar Uyeligi

Madde 15 — Sendika, amaclarina uvan uluslararasi kuruluslara iiye oiabiljz-yeya iivelikten

gekilebilir. Uye olma ve iiyelikten ¢ekilmede karar yeter sayisi, ilk toplantmin yapyébilmgsi veya ikinci

toplaptiya kalinmasi durumuna gore; 4688 Sayih Kanunda belirtiien aggari kar
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UCUNCU KISIM
SENDIKA ORGANLARI
BIRINCI BOLUM
SENDIKA ORGANLARI
Sendika Organlan
Madde 16 — Sendika ve sendika subesinin zoruniu, istisar1 ve vardimct organiar sunlardir:
A. Sendika ve seudika subesinin zoruniu organlari;
a) Genel Kurul,
b) Yonetim Kurulu,
¢) Denetleme Kurulu,
d) Disiplin Kurulu.
B. Sendika istisare organiari:
a) Danisma Kurulu,
b) Baskanlar Kurulu,
¢) Temsilciler Kurulu,
d) Sendika Genel Kuruiunca gorevleri de belirtiferek kurulabilecek diger organlar.

Sendika organlarindan sadece vonetim kurulu tiyeleri, istekleri halinde ve vonetini kurulu karar ile i
ayliksiz izne ayrilabilir. Ayliksiz izne ayrilmada sendikanin mali imkénlan goz oniinde bulunaurularak ve
Tizigiin 22/2 madde hiiklimlerindeki siratamava uvulur. Ayliksiz 1zne ayrilmayan yonetun kurulu dyeleri.
4688 sayili Yasanin 18 inci maddesinde 6ngoriilen haftada bir giin izin kullanarak kurumiarindaki gorevlerine
caligmaya devam ederler.

SENDIKA GENEL KURULU

Sendika Genel Kurulunun Qlusmasi

Madde 17 - Sendika genel kurulu, sendikanin en yiiksek ve en yetkili organidir. Genel kurul. Tiizik
hiikiimierine gore sube genel kurullarindan segilecek 200 (iki yiiz) st kurul delegesi ile sendika yonetim ve
denetleme kurulu asi Givelerinden tesekkiil eder. Ancak tive sayismin 1000 kisini altinda olmas: halinde
yonetim kurulu Karari ile genei kurul Gyeler ile yapilabilir.  Genel Kurul, iiyele~ ile wplandiginda bu
tiiziikte toplantiya iliskin konularda gecen “delege™ kelimesi “iiye” anlami tagir.

Sendika olagan genel kuruluna katdacak olan iist kurul delege sayilari; olagan genei korulunu en dnce
gerceklestirecek olan subenin bu olagan genel kurulunun vapilmasindan dnce, Sendika Yonetim Kurulu
tarafindan kararlastinilacak uygun bir siire icerisinde ve yine Sendika Yonetim Kurulunca tespit edilecek se¢im

takvimi itibariyle her subenin faaliyet alan: igerisinde bulunan isyerlerinde fiilen galisan ve aidat ddeyen
sendika iiye saytlarina gore, her sube igin ayri avr1 olmak iizere Sendika Ydnetim Kurulu taratindan belirlenir,

200 (iki yiiz) st kurul delegesinin subelere dagihim: Sendika Yonetim Kurulunca asagidaki esaslara gore
belirlenir:

a) Oncelikle her sube igin bir delege ayrilir.

b) Sendika iiye say1si (a) fikrasina gore subelere tahsisten sonra kalan delege sayisina boli
iiye i¢in bir deiege secilecegi bulunarak

< subelerde kag
¢ tahsis olunur.




¢)(a) ve (b) fikralarina gore tahsis olunan delege say1st ile 200 (ikiyiiz) arasindaki fark (b) tihrasina gére bolim
sonucunda artik veren subelerin artik iiye sayisi gok olandan itibaren birer delege tahsisi suretiyie 200 (ikiyiiz)

delegenin tahsisi tamamlanir.

Sendika genel kuruluna katilacak deiegeler sube genel kurullarinda segilir. Subeler. secilen delegelerin ad-
soyad, baba adi. dogum yeri ve tarihi ile ¢alisuklan kurum ve ikametgah adreslerini bir :iste halinde, sube
genel kurul tarihinden itibaren on giin i¢inde sendika genel merkezine ginderirler.

Genel kurul delegelerinde 8liim, istifa, hizmet kolu degistirme, 4688 Sayiii Kanunun 15 inci maddesi
kapsamina girme ve sair nedenlerle azalma olmasi halinde, yerine herhangi bir atama yapilamaz. Gene!l kurul,
genel kuruia segilen delegelerle yapilmak zorundadir.

Sendika ve sube genel kurul delegelerinin sifau miiteakip olagan genel kurul icin yapilacak delege segimine
kadar stirer.

Delege sayilarinin tespit bigimi ve olusumu Genel Kuru! ve Se¢im Yodnetmeliginde belirfenir.
Genel Kurulun Toplanma Zamam ve Topiant: Esaslan
Madde 18 - Sendika genel kurulu ii¢ yilda bir sendika merkezinin bulundugu iide toplanir.

Genel kurula ¢agri Sendika Ydnetim Kuruiunca yapilir. Sendika Yonetim Kurulunca hazirlanan genel kurul
toplantisinin yeri, giinii, toplanti saati ve giindemi; birinci toplanuda ¢ogunluk saglanamamas: halinde ikinct
toplantinin yeri, giinil, tarihi ve saati, genel kurul delege/iiye listeleri ile birlikte en az on bes giin 6ncesinden
mahallin en biiyiik miilki amirine. mahalli segim kuruluna ve Kanunun 6ngérdiigi mercilere yaz ile bildirilir.

Olagan genel kurul ile giindeminde se¢im bulunan olaganiistii genel kurullarda segtm kurullarinca onaylanarak
kesinlesen Hazirun listeleri gegerlidir.

Toplanti tarihlerinin: giindemde yer alan diger konular géz 6niinde bulundurularak, goriismelerin en geg bir
Cumartesi giinii aksamina kadar sonugianmasin ve se¢imlerin en gec ertesi giin olan Pazar giiniiniin (dokuz-
on yedi) saatleri arasinda yapiimasini saglayacak sekilde diizenlenmesi zorunludur. $ube genel kuruilarinda
goriigmeler ve seg¢imler yukaridaki giinlerden biri iginde de tamamlanabilir.

iki genel kurul toplantisi arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap raporu ile denetleme kurulu raporu ve gelecek
doneme ait biitge teklifi genel kurula katilacaklara toplanti tarihinden 15 (on bes) giin Snce gonderilir.

Genel kurul ilani, toplanti tarihinden en az 15 giin dnce, toplantimin giinii, saati. yeri ve giindemi; iiyelerin
kayitli telefonlarina/mail adreslerine mesaj yoluyla bildiriimek veya sendikanin internet sitesinde veya diger
sosyal medya hesaplarinda yayintanmak suretiyle yapilir.

Genel kurul toplantisi miilki amire bildirilen yer. giin ve saatte yapilir.

(1) Genel kurulun toplanu yeter sayist iiye veya delege tam sayisinin salt gogunlugudur. ilk toplantida salt
cogunluk saglanamazsa, durum bir tutanakla tespit edildikten sonra, ikinci toplant en erken 7 (yedi),
en geg 15 (on bes)giin icinde yapilir. ikinci toplantida cogunluk sarti aranmaz.

(2) Delegelerin veya uyelerin genel kuruia katilmalan ve oy kullanmalart engellenemez.

(3) Genel Kurulun karar yeter sayist, toplantiya katilan tiye veya delege sayisinin salt soguniugudur.

Tuziik degisikligi, fesih, birlesme. katilma. iist kuruiusun veya ulusiararast kurulusun kurucusu olma, iist
kuruluglara ve uluslararasi kuruluslara iiyelik ile iiyelikten gekilme hallerinde karar yeter sayisi 4688 Sayili
Kanunda belirtilen asgari karar yeter sayisidir.

Genel kurula katilacak delegeler kimlikleri tespit edilerek ve delege listesindeki adlari kagg za koyarak
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Actlistan sonra toplanuyr yonetmek iizere bir baskan ve yeteri kadar kitip dye agik oviama yontemivie
delegeler arasindan veya sendikanin bagli oldugu Konfederasyon yoneticileri ya da bu konfederasyona liye
olan sendika yoneticileri arasindan segilerek Divan olusturulur. Divan dyelerinin sayisi. genel kurul
giindemine bagli olarak genel kuruca artuinlabilir. Subelerde Divan igin bir baskan, bir baskan yardimcisi ve
bir kétip iiye ile yetinilebilir.

Toplantinin yénetimi divan baskania (bulunmadigi zamanlarda bagkanm uygun gdrecedi divan Uyelerinden
birine) aittir. Katipler toplant: wtanagint diizenler ve bagkanla birlikte imzalarlar. Toplaiti sonunda, biitiin
tutanak ve belgeler Divanca tanzim edilecek bir tutanakla Yoénetim Kuruluna verilir.

Her iyenin/delegenin tek oy hakki vardir. Sendika zorunlu organlarina aday olabilmek veya aday
gosterilebilmek igin, sendika iiyesi olmak yeterlidir.

Secimler serbest, gizli oy, agik sayim ve dokiim usuliine gore yapilir.

Genel kurullarda giindemdeki konular goriisiilir. Gindeme madde ilavesi veya giindemden madde ¢ikariimasi
onerileri, genel kurula katilan delegelerin 1/10’unun yazili teklifi iizerine giindeme alimir.

Genel kurul, toplants giindemindeki konularla ilgili olarak veya genel kurula katilan delegeierin yazih onerileri
iizerine gerekli gordiigii komisyonlari tesekkiil ettirebilir. Komisyonlar raporlarini hazirladiktan sonra genel
kurula sunarlar.

Komisyon, kendi iiyeleri arasindan bir baskan ve bir raportdr segerek galigmalarini yiiriitiir. Komisyonlarin
raporlari genel kurulda goriisiilerek karara baglanmadikga gegerli degildir. Komisyonlara genel kurul delegesi
olmayanlar segilemez. Ancak, komisyonlar liizum gordiigii takdirde konu ile ilgili uzmaniar alabilirler. Bu gibi
hallerde uzmanlarin oy haklart yoktur. Komisyonlarin liye say1si genel kurulca tespit edilir.

Genel kurulun kararlari ile oylama neticeleri genel kurul karar defterine gegirilir. Bu konuya mahsus Karar
defteri ve tutanaklar genel kurul divaninca imza edilir. Divan tarafindan imzalanmamis tutanaklar ile defterler
gegersizdir. Genel Kurulun Toplanu bigim, olusumu ve segimlerde uyulacak usuller Genel Kurul ve Secim
Y onetmeliginde belirlenebilir.

Sendika Genel Kurullarinda Karar Yeter Sayis

Madde 19 - Genel kurul karar yeter sayisi, toplantiya katilan iiye/delege sayisin salt
¢ogunlugudur.

Sendika Olaganiistii Genel Kurulu

Madde 20 - Sendika olaganiistii genel kurulu, sendika yénetim veva denetleme kurulunun gerekli
gordiigii hallerde veya yedeklerin de ¢agrilmasina ragmen yonetim kurulu diye sayisinin 3 (lg) ve daha asagi
diismesi veya bir onceki sendika olagan genel kurul delegelerinin en az beste birinin yazili istegi iizerine,
sendika yonetim kurulunun karart ile toplanir.

Olaganiistii genel kurul talebinde bulunan delegelerin yazili dilekgelerinde genel kurulun olaganistii toplantiya
cagrilmasini gerektiren sebepleri agikga belirumek zorundadirlar.

Uyelerin/Delegelerin yazili dilekgeleri sendika genel merkezinin evrak kalemine tarih ve sayi verilmek
suretiyle kaydedilir. Olaganiistii genel kurul talebinde bulunmada, ilk talep tarihinden itibaren 15 (onbes)
giinliik siire igindeki yazili bagvurular dikkate alimir. Bu siire iginde yeterli sayiya ulasamayan bagvurular
reddedilmis sayihr. Yeterli bagvurunun saglandig tarihten itibaren bir aylik siire i¢inde yonetim kurulu
olaganiistii genel kurul karari alir ve bu tarihten itibaren 60 (altns) giin i¢inde olaganiistii genel kurula gidilir.
Olaganiistii genel kurul giindemi, olaganiistii genel kurul talebinde bulunan kurui vey:
dilekgelerinde agikladiklan istekler dogrultusunda Sendika Y&dnetim Kurulunca belirlenir. AnchkAgiindemde
secidn\maddesi varsa, toplantiya katy




Olaganiistii genel kurulda, bu Tiiziigiin 18 inci maddesinde betirtilen topianti usul ve esaslarima uyulmas:
zorunludur. Delege sifaty; bir dnceki olagan genel kurula segimle gelen iist kurul delegeteri ile yine bir dnceki
olagan genel kurulda yonetici olarak segilen ve bu gdrevlerinden dolay: kanunen delege otanlar: kapsar. Bir
Sneeki olagan genel kurula yoneticilik gérevlerinden dolay: delege olarak katilan, ancak olagan genel kurulda
yeniden segilmevenler veya segilemeyenler ile kanuni bakimdan delegelik hakki olmayanlar olaganiistii genel
kurula katilamazlar.

Sendika Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri:
Madde 21- Sendika genel kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:
a) Organlarin segimi,
b) Tuziik degisikligi.
c) Yonetim ve Denetleme Kurulu raporlarinin goriigilmesi ve ibrasi,
d) Yonetim Kurulunca hazirlanan galisma programi ve biitgenin goriisiiliip aynt veya degistirilerek kabuli,

e) Ayhk iiyelik odenti tutari; kamu gorevlisinin kadro ya da pozisyonuna bagl ve her ay mutat olarak
ddenmekte olan damga vergisine tabi aylik briit gelirleri toplamina. sendika tiiziigiinde belirtilen oran
uygulanmak suretiyle hesaplanir. Odenti tutari, 15 inci derecenin birinci kademesinder aylik alan Deviet
memurunun damga vergisine tabi briit gelirleri toplaminin binde dordiinden az, otuzda birinden fazla olamaz.

Sendika tiiziigiine, iiyelik odentisi diginda her ne ad altinda olursa olsun, Uyelerden bagka bir kesinti
yapilmasim éngoren hiikiimler konulamaz. Sendika merkez genel kurul karariyla tiyelikten ¢ikarilan iyelerin
isimlerinin sendikaca on bes giin iginde isverene bildirilmesi zorunludur.

Konfederasyonlara iiyelerince 6denecek ddenti miktari, sendikalarin 6denti tutariarinin yiizde besinden asag
olmamak iizere konfederasyonlarin genel kurullarinca belirlenir.

f) Gerekli tasimmaz mallanin satin alinmasi veya mevcut tagmmaz mallarin satilmasi hususunda Sendika
Yo6netim Kuruluna yetki veriimesi,

g) Yurt igindeki ve yurt digindaki sendikal iist kuruluglara Giyelige veya tiyelikten gekilmeye karar verme,

h) Sendika subesi agma veya bu konuda Sendika Y#&netim Kuruiuna yetki verme, subeleri birlestirme ya da
kapatma,

i) Sube genel kurullarindan gelen ayliksiz izinli sayilacak sube yoneticileri teklifleri hakkinda, sendikanin mali
imkanlan ve genel kurul kararlar goz 6niinde bulundurularak sube ayliksiz izinli yoneticilerini belirleme,

i) Ayn1 hizmet kolunda olmak saruyla bagka bir sendika ile biriesme veya katilmaya karar verme.
k) Sendikanin feshine ve fesih halinde mal varhginin nereve devredilecegine karar verme,

I) Yénetim Kurulu tarafindan gene! kurula sunulacak Disiplin Kurulu kararlarinmn incelenerek iyelikten
¢ikarilacak dyeler hakkinda karar verme,

m) Tiiziikkte yazili amag, ilke ve yetkilerin gergeklestirilmesi ve kullaniimasi ig¢in yonetim kuruluna gorev
verme,

n) Sendika organlarinda gorev alacak yoneticilere verilecek her tiirlii ticret, ddenek. yolluk ve tazminatlar ile
diger gérevlilere verilecek huzur hakkini belirleme.

o) Gegici olarak gorev verilen iiyelere verilecek ddenek, yolluk ve tazminatlari tespit etme.

p) Sendikann iiyesi oldugu iist kuruluglara gonderilecek dst kurul delegelerini se¢me.

q) Mevzuat ya da tiizik geregince genel kurul tarafindan yapiimasi belirtilen isle gtirilmesi

baska bir organa birakilmamis konulgri karara baglama.




SENDiKA YONETIM KURULU
Sendika Yonetim Kurulunun Olusmas:
Madde 22- Y6netim kurulunun olusumu asagidaki sekilde gergeklesir:
Y énetim Kurulu; 7 (yedi) yonetim kurulu iiyesinden ofusur. Yonetim kurulu igin 7 (yedi) yedek iiye de segilir.

Y dnetim kurulu segimleri Genel Kurula katilan delegeler arasindan gizii oy, agik sayim ve dikiim esasina gore
liste halinde yapilir. Oy kullanacak iiyeler adaylarin yazih oldugu listeden, yonetim kurulunda gérmek istedigi
7 kisinin ismini isaretler.

Yonetim kurulu iiyeligi i¢in yediden fazla aday olmas) durumunda en ¢ok oy alan adaylar se¢imi kazanir.
Yedek adaylardan en gok oyu alan adaylar; aldiklari oy miktarina gore en ¢ok oy alandan baslanarak sirastyla
vedek {iye olarak segilir. Esit oy alanlar arasindaki siralamada, kidemi (galisma siiresi) ¢n fazla olan aday
onceliklidir.

Genel kurul delegesi oimayan sendika iiyeleri, genel kurula katilan delegelerin ylizde 10 (¢n) unun teklifi ile
aday gosterilebilir.

Se¢imi kazandigi kesinlesen ydnetim kurulu iiyeleri ilk toplantida kendi aralarinda Genel Baskan, Genel
Baskan Yardimcisi (Genel Sekreter) , Genel Mali Sekreter, Genel Teskilatlandirma Sekreteri. Genel Egitim
Sekreteri ,Genel Hukuk ve Toplu Pazarlik Sekreterini ve Genel Basin Yayin Sekreterini seger. Genel Basin
Yayin Sekreterinin Gorevi: Giinliik basini izleyip derlemek ve bu konuda Yonetim Kurulunu bilgilendirmek,
Sendikanin kitlelerle iletisim kurmak amaciyla yiiriittiikleri, pro-aktif ve re-aktif olarak siirdiiriilebilen, kamu
yarari esas alinarak devam ettirilen diizenli faaliyetlerini ve tiim etkinliklerini, haber ve duyurular tiim medya
ortamlarinda duyurmak, sendikanin medya kuruluslan ve organlart ile olan koordinasyonunu saglamak.
sendikanin Web Sitesi ve diger sosyal medya hesaplarinin giince!l tutulmasini saglamakiir,

Y 6netim kurulunda bosalma olmas1 durumunda vedek iiye goreve davet edilir. Goreve ¢agrilacak vedek iiyenin
bulunmadi@: durumiarda, bogalan yonetim kurulu tiyeliginin yiiriitiigii sekretarya gorevleri yonetim kurulunun
belirleyecegi bir sekretarya tarafindan vekaleten yiiriitiiliir. Yedek tiyeler davet edildikten sonra bagkan déhil
yonetim kurulu sayismin 4 (dort) iin altina diismesi halinde en geg altmig giin igerisinde oiaganiisti genel kurul
toplantisi yapilir.

Sendika Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 23 - Sendika ydnetim kurulu, sendikanin genel kurulundan sonra geien en yetkili karar ve
yiriitme organidir.

Sendika yénetim kurulunun bashica gorev ve yetkileri sunlardir:

1. Uyesi bulundugu konfederasyon ile birlikte Kamu {sveren Kurulu ile ‘kamu gérevhilert igin uygulanacak
katsay1 ve gostergeler. aylik ve licretler, her tiirli zam ve tazminatlar. fazla galisma Ucretleri. harcirah,
ikramiye. lojman tazminati, dogum, dliim ve aile yardimi 8denekleri, tedavi yardimt ve cenaze giderleri,

goriigmelere oturma, iizerinde anlasmaya varilan mutabakar mewini imzalama, {izerinde anlasilamayan
hususlarda anlagma veya anlasmaziik konularini belirleme ve tutulacak tutanag! imzalamak.

2. Toplu goriigmelerde anlasma saglanamamasi halinde Uzlastuirma Kuruluna bagvurmak,

3. Uzlastirma kurulunca hazirianan tutanag: kabui veva reddetmek,

4. Toplu goriisme mutabakat metninin uygulanmasint izlemek,

5. Kurum idari kurullarina katifacak sendika temsilcilerini tespit etmek,




6. Personel mevzuatinda dngdriilen kurullarla, kamu gorevlilerini ilgilendirecek kararlarin ahnacagi kurul veya
komisyonlara gonderilecek temsilcileri belirlemek.

7. Tiiziigii uygulamak ve gerektiginde yorumlamak,

8. Sendika genel kurulunun kararlarini uygulamak,

9. Uyelik igin bagvuranlarmn iyeliklerini kabul veya reddetmek, ¢ekilmeleri onayiamak.

10. Agik veya kapali alanlarda miting, yiiriylis ve benzeri eylem ve etkinliklerde bulunmak.
11. Uyelikten ¢ikarilacak olaniar genel kurulun onayina sunmak,

12. Genel kurulu olagan veya gerektiginde olagantistii toplanuya ¢agirmak,

13. Gerektiginde Denetleme ve Disiplin Kurullanim goreve gagirmak.

14. Baskanlar Kurulunu olagan veya gerektiginde olaganiistii toplantiya gagirmak,

15. Subelerin olagan genei kurullarini siiresi i¢inde yapmalarini saglamak.

16. Tiiziigiin 40 mnc1 maddesi uyarinca sendika subesi y6netim kurulu tarafindan reddine karar verilen g
olaganiistii genel kurulun toplanmas: talepleri hakkindaki sube yonetim kurulunun bu ret kararim onaylamak
veya onaylamadig) takdirde sube olaganiistii genel kurulunun toplanmasi igin bir tarih belirleyerek subeye
teblig etmek. Bu kararin subeve tebligine ragmen sube yonetim kurulunca, sube olaganistii genel kurulunun
toplanmasi igin gerekli kararin stresi iginde alinmadig) takdirde; sube olaganiisti genel kurulunun
toplanmasina karar vermek ve bu toplant ile ilgili her tiirlii islemleri yapmak,

17. Calisma ve mali raporlari, tahmini biitgeyi, tiiziik degisikligini hazirlayip kanuni siresi i¢inde genel kurui
delegelerine intikal ettirmek,

18. Biitge fasillar ve yillik biitgeler arasinda aktarma yapmak,

19. Yénetim Kurulu Karart ile Genel Baskan ve yonetim kurulu éiyelerinden herhangi birinin imzasi ile birlikte
sendika adinin kullaniimas ve ¢ift imza sarti ile borg altina girmek

20. Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve karara baglamak, genel kuruica yetki verildigi
takdirde her nevi tasinir ve tasmmmaz mal edinmek, devretmek. ipotek etmek. kiraya vermek ve lizumunda
satmak,

21. Yurt iginde ve yurt disinda sendikanin iiyesi bulundugu iist kuruluglara ve diger resmi ve 6zel kuruluslarin
toplantilarina temsilci segmek, yurt iginde ve diginaa tertiplenecek etiit ve gezilere katilacaklar tespit etmek,

22. Kanun, mutabakat metni ve uluslararasi aniasma hiikiimlerine gore toplanacak kuruilara girecek iyeleri
belirlemek ve géndermek,

23. Anlagmazliklarda ilgili makam, merci ve yarg: organlarina yasa hiikiimlerine gdre bagvurmak, gorils
bildirmek ve onlardan taiepte bulunmak,

24. Sendika bolge, il ve ilge temsilcileri ile igyeri temsilcilerini belirlemek,

25. Uyelerini temsilen ¢alisma hayatinda mevzuattan, sdzlesmelerden, 6rf ve adetten dogan haklan ile ilgili
sahus ve kuruluslarla goriismelerde bulunmak. anlagmalar yapmak, mahkemelerde dava agmak, bu sebeple
agilan davalarda husumete ehil olmak, sulh olmak, ibra etmek,

26. Tiiziikte belirtilen sendika amaglarini gergeklestirmek igin biirolar kurmak: biitgede belirlenen kadrolara
gerekli elemanlar bulup ¢ahstirmak ve atamalarini yapmak, sendika ve subelerde ¢alisagaklan atamak ve
bunlarn iicretlerini, calisma sartlarini tespit etmek, sendika biinyesinde ¢alistirilanlarta tndika  adina
anlasmalar ve akitler yapmak,

o

s e T



27. Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, 6liim gibi hallerde yardim
ve egitim amaciyla sandiklar  kurulmasina yardime: olmak; {yeleri igin kooperatifler kurulmasina onciilitk
etmek,

28. Sendika adina basarilt galismalarda bulunduklart tespit edilen sendika dyesi, isyeri temsilcisi, sube baskan
ve yonetim kurulu diyesi. bolge, il ve ilge temsilcilerine sendika yonetim kurulu karan ile &dil vermek,
verilecek odiiliin mahiyet ve miktarini tespit etmek.

29. Uyelerinin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel bilgilerini artinici hurs, seminer, konferanslar ve benzeri
toplantilar tertiplemek; iiyelerinin ve ailelerinin yararlanmalari igin kar amact gitmemek kosuluyla egitim ve
saglik tesisleri, tatil, dinlenme, spor tesisleri kurmak. isletmek, kitaplik kurmak, kitap. dergi, bilten, brosiir,
gazete ve benzeri yayinlar yapmak.

30. isyerlerinde orglitlenmeleri hususunda sendika subelerini faaliyet sahalari iginde gorev tendirmek.

31. Sendika yoneticilerinin ve sendika sube ydneticilerinin (faaliyet sahasi digindaki) seyahatlerine karar
vermek: (Sendika merkez ve  subelerinde gahsanlar; Sendika Y onetim Kurulunca yetkili kilinacak sendika
yoneticilerinden herhangi birinin gérev emri ile gegici olarak goreve gonderilebilirler),

32. Yonetmelikler, plan ve programiar geredi komisyonlar kurmak, sendikanm ilkelerine uygun olarak
amaglarini gergeklegtirmek iizere gereken her tirli tesebbiis ve galigmalarda bulunmak.

33. Tiziikte Sngdriilen veya sendikanin ¢aligmasi igin gerekli her tiirlid yonetmelikleri haziriamak, uygulamak
ve gerektiginde degistirmek veya yuriirliikten kaldirmak,
34. Sendika subesi disiplin kurullarinca verilen kararlan gerekli gordigi hallerde sendika disiplin kuruluna

sevk etmek, acil durumlarda bizzat inceleyip geregini yapmak,

35. Memuriyetten gikartimay! gerektirecek suglardan birl ile mahkiim olan sendika ve sendika subesi
organlarinda gorevli ayhksiz izinli yoneticilerle ilgili oiarak yetkili mercilerden sendikava gelecek yazili
bildirim iizerine ilgilinin gorevine son vermek islemi de dahil olmak fizere geregini yapmak,

36. Sendika subelerince bankalarda agilacak hesaba, harcama evraklan her ay diizenli olarak sendika
merkezine gonderilmek kaydiyla avans gondermek.

37. Demirbas esyanin terkini ve sendika subesine devri hususlarini karara baglamak.
38. Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,

39. Sendika tiiziigiinde ortaya ¢ikacak belirsiziikleri gidermek ve sendikanin faaliyetierini daha etkin hale
getirmek amaciyla genelgeler yayimlamak.

40. Tiizigiin ilgili maddelerinde yonetim kurulunun gorevleri arasinda belirlenen hususlart yerine getirmex,

41. Genel kurulca verilecek diger gorevleri yapmak.

isleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak.
Yonetim Kurulunun Calisma Esaslari

Madde 24 - Yonetim Kurulu en az on bes giinde bir defa genel bagkanin baskanlifinda, genel
baskanin yoklugunda genel baskan yardimcisinin, onun da yoklugunda genel sekreterin baskanliginda toplanir.
Genel baskan, yonetim kurulunu her zaman olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.

Yonetim kurulu, iiyelerinden birinin daveti halinde de olaganiistii toplanabilir.

Yonetim kurulunun toplanu sayisi, Giye tamsayisimn salt ¢ogunfugudur, Kararlar toplantiya kagifan tyelerin




Yonetim kurulu, genel sekreterin hazirladig: gindemdeki konulari ve gerekli gordiigi: Steki konulan goriiserek
karara baglar. Kararlar, yénetim kurulu karar defterine yazihr ve toplantuiva kaulanlar tarafindan imzalanir.

Karar defteri genel sekreter tarafindan muhafaza edilir.

Sendika yonetim kurulunda bogalmalar halinde yedek iyeler genel sekreter tarafindan bir ay i¢inde goreve
cagrilir. Yedeklerin de gagriimasina ragmen sendika yonetim kurulu iiye sayisinin 4 (dort) ve daha az sayiya

inmesi durumunda sendika genel kuralu 60 (altmis) giin igerisinde olaganiistil topiantiya gagrilir.

Ydnetim kurulu toplantilarina gegerli mazereti olmaksizin 3 (ii¢) defa iist tiste katilmayan lyenin yonetim
kurulu iiyeligi diiser.

Y énetim kurulu iiyelerinin izinli, raporlu veya gegici gorevli olmalari durumunda yerlerine vekalet edecekler

yonetim kurulunca belirlenir.
Genel Baskanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan
Madde 25 - Genel baskann vetki, gorev ve sorumiuluklari suniardir:

a) Sendika tiizel kisiligini; yurt iginde, mahkemelerde ve yurt disinda Genel Baskan temsil eder, y6netim
kurulu ve baskanlar kuruluna baskanlik eder. Yurt iginde ve yurt disinda dzel veya resmi tiizel Kisilerle, resmi
merciler ve diger kuruluslarla iliski kurar. Sendika biinyesinde genel hiikiimler dahilinde kuruiacak biitiin
kurul ve komisyonlara baskaniik eder. Liizumu halinde bu komisyonlarin bagkaniigini yonetim kurulu
tiyelerinden herhangi birine devredebilir.

b) Genel baskan; subeler dahil sendikamin her tiirlii galismalariny, kurulu biirolart denetim v tetkike yetkilidir.

¢) Kendi gorevieri ile ilgili yazismalari tek bagina, sekretaryalarin konulaniyla ilgili yazismalari ilgili sekreter
ile birlikte imza eder. '

d) Sendika adina basin toplantisi yapmak ve beyanatta bulunmak, yanlis haberleri tekzip exmek yetkisi genel
baskana aittir. Gerekli gordiigii halierde bu vyetkisini ydnetim kurulu lyelerine devredebilir veya sube
baskanlarina yetki verebilir.

e) Denetleme Kurulu raporunu ilk yénetim kurulu topiantisina getirmekle gorevlidir.

f) Genel Bagkan, liizumu halinde herhangi bir karar alinmaksizin ve beigeye dayali olarak bitcede gosterildigi
kadar harcamalarda bulunabilir ve ilk toplantida yonetim kuruluna bilgi verir. Bu harcama yainiz genel bagkan
tarafindan yapilabilir.

) Genel baskan gerekli gordiigii hallerde bazi yetkilerini diger yonetim kurulu {iyelerine devredebilir.

h) Konfederasyon ile sendika arasindaki koordinasyonu saglar, yapilan ve yaptlacak ¢ali>malar konusunda
yénetim kuruiuna bilgi verir ve yapilacak ¢alismalar igin gbrevlendirme yapar.

i) Hizmet kolu ile ilgili sorunlan Ekonomik ve Sosyal Konseye iletmek lizere Uyesi oldugu konfederasyona
bildirir.

Genel Sekreterin Goérev, Yetki ve Sorumluluklan

Madde 26 — Genel sekreter ayn1 zamanda Genel Baskan Yardimeisidir. Genel sekreterin gérev,
yetki ve sorumluluklan sunlardir:

a) Genel bagkanin bulunmadigi zamanlarda genel bagkan vekili olarak genel baskanin gorev, yetki ve
sorumluluklarini dstlenir.

b) Sendika organlarinin zamaninda toplanmasin saglar.

¢) Sendikanin genel yazigmalarimi diizenii bir sekilde tanzim etmek, haber almak, sendikafin iike ve amaglari
ile ilgili yayin, arastirma ve istatisti
sekreOtre baghidir.

ri derlemek ve ytiriitmekle gorevlidir. Bukonu ily/servisler genel

.




d) Kendisine bagli biirolarin ¢aligmalarini diizenler.
e) Sendika biinyesinde istihdam edilen personel ile ilgili yonetmeliklerin tatbikatlarindan scrumludur.

f) Yonetim Kurulu toplantitarinin giindemini hazirlar, kurula getirir, alinan kararlari karar defterine isler. Her
tiir yazismalarin defter ve dosyalarint diizenler. Sendikanin her tiirlii evrakini koruma altinca bulundurur,

g) Toplu goriigmelerde imzalanan mutabakat metinlerinin izlenmesinden sorumludur.
h) Sendika genel merkez ve subelerinde ¢alisan personelin 6zliik islerini yiiriitir.
i) Genel Bagkan ve sendika organlarinin alms oldugu diger karariar ve verecegi gorevleri verine getirir.
J) Yonetim Kurulu karariyla sendika vayin organlanina sahiplik eder.
Genel Mali Sekreterin Girev, Yetki ve Sorumluluklan
Madde 28 - Gene! mali sekreterin gorev, yetki ve sorumluluklan suniardir:

a) Sendikanin muhasebe islerini kanun, Tiziik ve yonetmelik hitkiimleri geregince yiriitiir. donem biitgelerinin
uyguianmasim saglar.

b) Muhasebe ve Harcamalar Y&netmeligini hazirlar ve yonetim kurulunun onayna sunar.
¢)Tanzim edecegi gelir-gider tabiosu ve mizaniari her ayin sonunda y6netim kuruiuna sunar

d) Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflarin biitge esaslarina gore yapilmasin:, muhasebe kayitlarinm
gerektigi gibi yiirltilmesini, vergi ve sigorta primlerinin zamaninda ddenmesini saglar ve muhasebe biirosunu
yonetir.

¢} Sendika subelerine zamaninda sarf avanslarini gdnderir ve sarflarin gozetim ve denetimini vapar,

f) Sendikanin tasinir veya taginmaz malvarligs ile ilgili belgelerin ve demirbas kaytlaninm usuliine uygun
olarak tutulmasini saglar.

g) Sendika hesaplarinin her an i¢ ve dis  denetime hazir bulundurulmasini saglar.

h) Y&netim kurulunun karar dogrultusunda sendika tasinmaz mal ve araglarinin sigorta ett.rilmesi ve sigorta
poligelerinin zamaninda yenilenmesini saglay.

i) Genel kurul karariar ve tiizliik uyarinca sarflar ve biitgede fasillar, fasilar i¢indemaddeter arasinda
aktarmalar yapilmasi konularinda y6netim kuruluna tekliflerde bulunur, yvénetim kurulu kararlarina gore islem
yapar.

j) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe isiemlerine iligkin beigeleri ve yazismaiari genel baskanla birlikte
imza eder.

k) Genel kurullara sunulacak bilango ve tahmini biitgeleri hazirlar ve yonetim kuruiuna sunar. Sendikanin
kasasinda sendika Tiiziik uyarinca belirlenecek miktardan fazla para bulundurulmamasiii saglar.

1) Sendika ve sube yéneticilerinin mai beyanlarini her yil diizenli olarak alir ve saklar.

m) Hizmet kolundaki kurumlara bagl isyerlerince iiyelik aidaunin iiye ayliklarindan kesilip zamanda sendika
hesabina aktarilmasini temin ve kontrot eder. '

n) Her hesap ve biitge donemine ait bilango ve hesapian ve ¢alisma raporlarini, ait oldugu doénemi izleyen 3
(iig) ay iginde ilgili bakanliklara, mercilere ve Konfederasyona gonderir.

0) Genel Baskan ve Sendika Ydnetim Kurulunca verilen diger gérevleri yerine getirir.




Genel Teskilatlandirma Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 29 - Genel teskilatlandirma sekreterinin gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir;
a) Subelerin sendikal faaliyetlerini izler ve bu faaliyetlerin geregi gibi yerine getirilmesine vardimer olur.
b) Uye kayitlari ve iiyelikten ayriimaiara iliskin islemleri gozetir, iivelik arsivini diizenler. bu isle ilgili
gorevleri yonetir, iye envanterini ¢ikarir, iyeligi kesinlesenlerin belgelerini iiyeterin kendilerine, kurumlarina
¢) Subelerin faaliyet alanlarinin diizenlenmesi. yeni subeler agilmasi, subelerin birlestirilmesi ve kapatilmast
gereken subeler konusunda Incelemelerde bulunur ve bu konuda yetkili organ kararin alinmasi igin
hazirladigs raporu Sendika Y 6netim Kuruluna sunar.

d) Genel kurullarin zamaninda ve geregi gibi yaptimasina yardimct olur.
e) Subelerde delege segilmesi ve sube genel kurullarmin zamaninda ve geregi gibi yapilmasin saglar.
f) Sendikanin faaliyet sahasi ve hizmet kolu igerisinde bulunan is yerlerinde gerekli teskilatianmayi saglar.

g) Sendikanin temsilcilerinin atanmasi konusunda sube baskanlari ile istisarede bulunmak suretivle yonetim
kuruluna &nerilerde butunur.

h) Teskilatlandirilan is yerlerindeki ¢alisantara. weskilatianmanin faydalarin anlatan kitap. srosiir, bildiri gibi
yayin organlarimin Hazirlanmasmi ve dagmimini saglar, bu hususta toplantilar diizenler, teskilatlanma
konusunda alinan kararlarin uygulanmasini saglar ve bu hususta genel bagkanla birlikte mesai sarf eder.

i) Teskilatlanma amaciyla olusturuian kurut ve komisyonlara bagkanlik eder.
J) Genel Baskan ile birlikte sekretaryasinin haziriadig) yazilari imzalar.
k) Genel Baskan ve Sendika Yonetim Kuruiunca verilen diger gérevleri yerine getirir.
1) Genel baskan ve Sendika Yonetim Kurulunca verilen diger gorevleri verine getirir.
Genel Egitim Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan
Madde 30 - Genel egitim ve topiu pazariik sekreterinin gorev, yetki ve sorumiuiuklari sunlardir:
a) Egitim programlarin: hazirlar ve yonetim kurulu onayina sunar.
b) Y6netim kurulunca onaylanan egitim programlarimn uygulanmasin saglar.
¢) Onemli giin ve haftalar takip eder, giinlin ve haftanin 6nemine iliskin kitap, bildiri, brosir, afis ve benzeri
vayinlar hazirlar ve vonetim kuruluna sunar.
d) Egitim ¢aligmalarimin planlanmasinda ve yiiriitiiimesinde sendikanin ¢ikaracagr dergi. brosiir, kitap vb.
yayinlar yoluyla iiyelerinin egititmesini temin eder.
¢) Kendisine bagl biiro, personel ve uzmanlari yonetir ve diizenli ¢alismalarini saglar.

f) Saghik evi, kiitiiphane, kres ve benzeri sosyal tesisierin kuruimasi igin ¢alismalar yapar ve yénetim kurulunun
onayina sunar.

g) Uyelerin sosyal intiyaglarini (kooperatitler, sandiklar, yurt, gezi, eglence giinieri vb) arasurtr, tespit eder ve
neticelendirmek {izere Yodnetim kuruluna sunar.

h) Sendika biinyesindeki sosyal faaliyetlerin diizénlcnmesi, gelistirilmesi ve icrasi konusunda plan yapar ve
Sendika Yonetim Kurulu kararina gére uygulanmasinda sorumluluk viiklenir.

i) Uyelerin ruh ve beden sagliklarinm korunmasi amaciyla spor miisabakalart diizenier.

j) Egitim ve sosyal faaliyetlerin gerektirdigi deneklerin biitgeye konulmasi hususunda éneride bulunur, egitim
i¢in ayrilan 6denegin amaca uygun harcanmasini takip eder.

k) Sendikal ¢aligmalari ilgilendiren her tirlii mevzuatla ilgili bilgi, beige ve yavintari 10
degisiklikleri takip eder,




I) Mevzuattaki degismeler ve gelismeier neticesinde sendikamin taaliyetlerinde yapiimasi gereken
diizenlemeler hakkinda raporlar hazirlayip yonetim kuruluna sunar.

m) Uyelerin her tiirlii sosyal hak ve gikarlarinda gelisme saglayacak mevzuat caligmalarinda bulunur ve bunlar
ilgili ve yetkili mercilere sunulmasi i¢in vonetim kuruluna getirir.

n) Yapilacak toplu goriismelere esas olacak bilgi ve belgeleri toplar, hazirlar ve yiiriitir.
o) Kendisine bagh biirolarin diizenli ve verimli ¢alismasini temin eder.
p) Sendika ve liyeleri aleyhine gelisebilecek konulfarda hukuki prosediirii tamamlar ve verine getirir,
q) Haklarin gaspina yonelik konularda dava agar, agtirir ve takip eder.
r) Hizmet kolu problemleri ile ilgili olarak ilyelerden geien sikdyetleri ve aksaklikiari tespit eder ve yonetim
kuruluna sunar,
s) Uluslararas) Caligma Orgiitii ve diger ulustararasi kuruluslanin ve sendikalarin galisma hayau ile ilgili
Sézlesme ve Tavsiye Kararlarin izler ve bu konuda teskilann bilgilendirilmesini saglar.
t) Subelerde genel kurul, vonetim kurulu, denetieme kuruly, disiplin kurulu karar defterten ile evrak kayit ve
zimmet ve yonetmeliklerle belirlenecek diger defterlerin usuliine uygun sekilde tutulmasmi ve her tiirlii
yazigmalarin geregince vaptlmasini saglar, izler ve bu konularda diger sekreterliklerle isbiriigi vapar.
u) Dava ve hukuk konularinda genel sekreterle birlikte cahsir.
v) Kurum idari kurullar ile sendikamin temsil edilecegi kurul ve komisyonlara katilacak temsilciierin listelerini
hazirlar ve yonetim kuruluna sunar.
y) Genel Bagkan ile birlikte sekretaryasinin hazirladigt yazilari imzalar.
z) Genel baskan ve Sendika Ydnetim Kuruiunca verilen diger gérevleri yerine getirir.
Genel Hukuk ve Toplu Pazarlik Sekreterinin Girev, Yetki ve Sorumluiuklan

Madde 31 - Genel egitim ve toplu pazarhk sekreterinin gorev, vetki ve sorumluluklari sunlardir:
a) Yapiiacak topiu goriismelere esas olacak bilgi ve belgeleri toplar. hazirlar ve ytiriitiir.
b) Kendisine bagli biirolarin diizenli ve verimli ¢alismasini temin eder.
c) Sendika ve tyeleri aleyhine gelisebilecek konuiarda hukuki prosediirii tamamlar ve yerine getirir.
d) Haklarin gaspina yonelik konularda dava agar, agtirir ve takip eder.
e) Hizmet koiu problemleri ife ilgiii olarak tiyeierden gelen sikdyetleri ve aksakliklari tespit eder ve yénetim
kuruluna sunar,
f) Uluslararasi Calisma Orgiitli ve diger uluslararas: kuruluglarin ve sendikalarin g¢alisma havati ile ilgili
Soézlesme ve Tavsiye kararlarini izler ve bu konuda teskilaun bilgilendirilmesini sagiar.
g) Subelerde genel kurul, yonetim kurulu, denetleme kuruiu, disiplin kurulu karar defterleri ile evrak kayit ve
zimmet ve yonetmeliklerle belirlenecek diger defterlerin usuliine uygun sekilde tutulmasint ve her tiirlii
yazigsmalarin geregince yapilmasini saglar, izler ve bu konularda diger sekreteriiklerie i5birligi yapar.
h) Dava ve hukuk konularinda genel sekreterie birlikte galisir.
1) Kurum idari kurullari ile sendikanim temsil edilecedi kurui ve komisyonlara kaulacak temsilcilerin iistelerini
hazirlar ve yonetim kuruluna sunar.
J) Genel Baskan ile birlikte sekretaryasinin hazirladigi vazilar imzalar.
k) Genel bagkan ve Sendika Yonetim Kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirir.

Miisterek Sorumilufuk

Madde 32 - Sendika yonetim kurulu yiritiilen faaliyetlerin tiim sonuglaringan {miistereken
sorumludur.
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SENDIKA DENETLEME KURULU
Sendika Denetleme Kurulunun Olusmas)

Madde 33 - Sendika Denetleme Kurulu ve yedek tyeleri; genel kurula katilan delegeler arasindan,
tiizigiin 22. Maddesinin birinci fikrasinda belirtilen usul ile gizli oyla segilen 3 (iig) asil iveden olusur. Asil

iiye kadar da yedek iiye segilir.

Sendika Denetleme Kurulu asil iiyeleri yapacaklan ilk toplantida kendi aralarinda bir bashan ve bir raportor

segerek goreve baslarlar.

Sendika Denetleme Kurulu asil iiyelerinden bosalma halinde denetleme kurulu baskant. ¢n ¢ok oy alandan
baslamak suretiyle yedekleri géreve ¢aginir.

Sendika Denetleme Kurulunun Caliyma Esaslar

Madde 34 - Sendika Denetieme Kurulu, 6 (alt1) ayda en az bir defa sendika merkezinde toplanip
¢aligmalari denetler. Denetlemenin yapilabilmesi igin kurul fiyelerinden en az iki deneticinin bir araya gelmesi
sartur. Kurul, kararlarini oy ¢oklugu ile alir. Oylarda esitlik halinde bagkanin katildig: taraf gogunlugu
saglamig say1lir.

‘ Gerekli goriilen hallerde Genel Baskanin ieklifi tizerine Sendika Yonetim Kurulu. Scndika Denetieme
Kurulunu olaganistii toplantiya ¢agirabilir.

Denetleme Kurulunun Gorevleri sunlardir:

a) Sendika Denetleme Kurulu Tiiziige uygun olarak idari ve mali denetimini yapar. Ara raporunu sendika genei
baskanhigina verir. Dénem sonu raporunu genel kurula sunar.

b) Sendika Y&netim Kurulu faaliyetlerinin genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip yapiimadigim denetler.

¢) Denetgiler, denetimlerini sendika merkezinde yaparlar, sendikaya ait evrak veva dJefterieri sendika
merkezinden disariya gikaramazlar,

d) Sendika Yonetim Kurulunun ¢agrisi iizerine subelerde gerekli denetimi yapar. Gerekli goriirse, yénetim
kurulundan sube genel kurulunun olaganiistii toplantiya gagrilmasini ister.

¢) Denetleme Kurulu yapug: denetlemeler sirasinda sendikanin mali islerinde usulsiizliix ve yolsuzluklar

gordiigii takdirde durumu raporla sendika yonetim kuruluna bildirir. Sorusturmay derinlestirmek igin gerekli

& gordiigii takdirde bu fiilleri isleyenlerin gegici olarak gorevden el gektirilmesini ister.

Yonetim Kurulunun, Denetim Kurulunun istegini kabul etmemesi. yolsuziuk veya usulsiizliik yaptidi iddia
edilenlere gorevden el gektirmeme kararinda israr etmesi halinde. Denetleme Kuruiu. Sendika Yénetim

Kurulundan genel kurulun olaganiistii toplantiya ¢agriimasini isteyebilir.
Bu durumda. Yonetim Kurulu. 60 (altmis) giin i¢inde genel kurulu olaganiistii toplantiya cagirmak zorundadr.

Gorevden bu yolla el gektirilenlerin genel kuruica gérevlerine iade veya sendikadan ihraglarina karar verilir.

Gorevlerine 1ade edilenlerin ~ gorevden el cektirildikleri siireye ait sendikadan almalari gereken iicret ve
sosyal haklari sendikaca 6denir. Sendikadan ihracina karar verilenler hakkinda gerekiyorsa yargl mercilerine

basvurulur.

Bu durumda olanlarin sendika genel kuruiu sirasinda delegelik sifatinin kaldirilmas: vetkisi sendika genel
kuruluna aittir. Delegelerin sendika genel kurulu digindaki hareketlerinden dolay: delegelik sifatini kajdirmaya
Sendika Disiplin Kurulu yetkilidir. Ancak, delegelik sifati kaldirilan iiyenin genel kurula itiraz sakhdir.
Kurul, kanunlardan dogan diger yetkilerini kullanir.




SENDIKA DiSiPLIN KURULU
Sendika Disiplin Kurulunun Olusmasi

Madde 35 - Sendika Disiplin Kurulu ve yedek tiyeleri; genel kurula kaulan delegeler arasindan.
tiztgiin 22. Maddesinin birinci fikrasinda belirtilen usul ile genel kurula kanlan delegeler arasindan gizli oyla
segilen 3 (ii¢) asil tiyeden olusur. Sendika Disiplin Kurulu igin ayrica 3 (iig) yedek ye segiiir.

Sendika Disiplin Kurulu asil yeleri yapacaklari ilk woplantida kendi aralarindan bir sashan ve bir raportor
secerek goreve baglarlar. Sendika Disiplin Kurulu iiyeliklerinde bosalma halinde, Disiplin Kurulu baskani en
¢ok oy alandan baglamak suretiyle vedekleri géreve ¢aginr.
Sendika Disiplin Kurulunun Cahsmasi, Gérev, Yetki ve Sorumiuluklar

Madde 36 - Sendika Disiplin Kurulu, Sendika Ydnetim Kurulundan alacagi ¢agr kararinm, kurui
baskani ve liyelerine tebligi tizerine 7 (vedi) giin igerisinde toplanir. Kurulun toplanabilmesi icin en az iki kurul

ilyesinin bir araya gelmesi sarttir. Kurul karartarini oy goklugu ile verir. Oylarda esitlik halinde
bagkanin kauldigy taraf ¢ogunlugu saglamig sayilir. Disiplin Kurulu, ilgilinin yaziit savunmasini da aldiktan ,

sonra kararini geregi yapilmak iizere sendika genel bagskanligina sunar.
Sendika Disiplin Kurulu;
a) Sendikanin amag ve ilkelerine aykiri harekette bulunmak,

b) Sendikamin Tiiziigiine ve buna dayanarak ¢ikaritan yonetmelik ve yethili organ karariarma avkiri davranista

buiunmak
¢) Sendikanin amaglarina ulasilmasina veya gelismesine engel olacak eylem, s6z veya calismalarda bulunmak.
d) Uyeler arasinda birlik, beraberlik ve dayanigmay bozan stz veya beyanlarda bulunmak.

e) Sendikanin faaliyet gosterdigi hizmet kolunda kurulmus baska sendikalari desteklemek.

f) Sendikayt kisisel ¢ikarlari i¢in kullanmak.

g) Kendisine verilen yetkileri kétiiye kullanmak, sendikanin parasini ve maiimi zimmetine gegirmek.
bor¢landirmak ve maddi zarara ugratmak.

h) Sendika ve sube yonetim kurulu tiveleri, bdlge. il ve ilge temsilcileri ile isyeri temsilcileri hakkinda asilsiz
ihbar, sikdyet ve bunlari tahkir, tezyif edici beyanlarda bulunmak, '

i) Sendika sirlarini agiga vurmak veya sendikanm gelecedini tehlikeye diisiirecek eviem ve davranislarda
bulunmak. Benzeri suglari isleyen sendika ve sube yoneticileri ile temsilcileri hakkinda scrusturma vaparak
uyarma, kinama veya gegici olarak azami iig ay siireli isten el cektirme ya da iiyelikten gecici ihrag cezalarindan
birini Sneren kararini geregi yapilmak tizere sendika genel baskanhgina bildirir. Benzer suglarin iiyelerce

islenmesi durumunda yapilacak sorusturmalarda, lyelere de gegici ihrag cezasi verilebilir. Gegici ihrag
cezalariin siiresi en fazla. ilk olagan genel kurula kadardr.

Cezanm uygun goriilmesi ve ilgilisine tebligi, Sendika Yonetim Kurulu tarafindan yapiiir. Kendilerine verilen
cezay tebelliig eden ilgili, sendika genel kuruluna itiraz edebilir. Itiraz iizerine sendika genel kurulu durumu
inceler ve uygun goriirse Disipiin Kurulunun verdigi cezayi kaldirabilir ve bu durumda ceza \ erilmemis sayihr.
Gorevden el ektirilen sube ydneticisi hakkinda tiiziigiin 33 incii madde hiikiimleri Kiyasen uygulanir.

Sendika Disiplin Kuruiu ihrag gerektiren suglar hakkinda hazirladigy rapora goriisterini ckleyerek sendika
genel baskanhigina verir. Sendika disiplin kurulu. sendika iiveleri hakkinda verilen ve tigililerce itirazin
incelenmesi istenen sube disiplin kurulu kararlarini inceler, sonucu gereginin yapilmas i¢in sendika sube
bagkanlifina génderir. Sendika Disiplin Kuruiu; sube disiplin kurullar tarafindan sendikadan ihgact gercktiren
suglar hakkinda hazirlanan raporlar: inceler. Goriisiinii de belirleyerek sendika genel baskan:fa yerir.

Yonetici ve liyelere savunma hakki taninmadan ceza verilmez. Sendjka yoneticisi ile ipdlbAne veriten her
cezoya ilgilinin itiraz hakk: vardi i

—



SENDIKA DANISMA KURULU
Sendika Damisma Kurulunun Qlusmas:

Madde 37 - Sendika Damsma Kurulu; sendikal ¢alismalara voi gostermek, orgiitlenme

¢alismalarina yardimer olmak ve sendika tarafindin uygulanacak politikalar konusunda alismalar yapmak
lizere yonetim kurulu tarafindan segilecek en az tig iiyeden olusur. Damsma Kurulu iiyeleri bir genel kurul
ddnemt icin gorevlendirilir. Danisma Kurulunda bosalma olmasi halinde yonetim kurutu posalan lyeliklere

atama yapmaya yetkilidir. Danisma Kurulunun ¢alisma usul ve esaslari yonetim kurulunca ¢rkarilacak

Damsma Kurulu Yonetmeligi ile belirlenir. Sendika Yénetim Kurulu asil ve yedek iiyeleri Danisma Kurulu
tiyesi olamaziar.

SENDIKA BASKANLAR KURULU

Sendika Baskanlar Kurulunun Olusmasi ve Gorevieri

Madde 38 - Baskanlar Kurulu; sube baskanlari ile sendika yonetim kuruiu iiyelerinden olusan
istigare bir kuruldur. Yonetim Kurulunun gerek gormesi durumunda kurula, eski yéneticiier de davet edilebitir.
Kuruia sendika genel baskani  veya gérevlendirecegi sendika yénetim kurulu {ivelerinden tiri baskanlik eder.

Kurul; Sendika Y&netim Kurulunun gagrisi iizerine yilda bir, lizum halinde ise daha kisa siirede olaganiistii
olarak toplanir.

Baskanlar Kurulu:

a) Jubelerin yerel meselelerini dile getirir ve bu konuda yetkili kurullara tavsiyede butunur.

b) Kurullarin calismalani hakkinda bilgi alarak ¢alismalari daha rasyonel haie getirmek igin tavsiyelerde
bulunur,

¢) Toplu pazarlik goriismelerinin diizenlenmesi ve mutabakat metinlerinin uygulanmas: hakkinda gdriislerini
belirtir,

d) Calisma hayaun ilgilendiren yasa, tasari ve diger mevzuat iizerinde gorislerini ortava koyar,

¢) Sendikanin genel politikasi hakkinda istisarede bulunarak gorislerini agiklar,
f) Sube iliskileri ve ortak konular hakkinda subeler arasi dengeyi saglayici Snerilerde bulunur,
8) Ana tiizitk maddelerinin gerektiginde vorumunu yaparak genel yonetim kurutuna géris bildirir.

Bagkanlar Kurulunca ortaya konulacak gbriisier, sonug¢ bildirgesi halinde ©zel bir aeftere kaydedilir,
imzalanarak muhafaza edilir. Bu kararlar Sendika Yonetim Kurulunca degerlendirilir ve yonetim kurulunca
miiteakip baskanlar kurulu toplantisinda agiklanir.

TEMSILCILER KURULU
Temsilciler Kurulu

Madde 39 - Temsilciler Kurulu: sendika vonetim Kurulu dyeleri, sube baskanlar ve il
temsilcilerinden olusur. Sendika yonetim kurulunun gagrisi iizerine yilda en az bir kez olagan olarak toplanir.

Temsilciler Kurulu, olagan toplantisinin yansira, Yonetim Kurulunca belirienen sube baskanlari ve il

temsilcileri ile bolgesel olarak da toplanabilir. Temsilciler Kurulu toplanularina genel bagkan veya
gorevlendirecegi yonetim kurulu tiyesi baskanlik eder.

Temsilciler Kurulu toplantilarinda teskilatlandirma ¢aligmalar, sendikanin politikas
bolgesel ve yerel sorunlar goriisiiliir ve toplanti sonuglart Yonetim Kuruluna sunuiur.
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IKINCi BOLUM
SENDIKANIN SUBELERT
Subelerin A¢llmasi ve Zorunlu Organiari

Madde 40 - Sendika subeleri, genel kurulun sendika yonetim kuruluna verdigi yetkiye dayanilarak
genel merkeze bagli olarak agihir.

Subeler, Sendika Yo6netim Kurulunun sube agiimast i¢in sube kurucular kuruluna yetki veren karar tarihinden
itibaren 6 (alt) ay igerisinde olagan genel kurullarint vapmak zorundadirlar. Bu siire i¢inde olagan genel
kurullarini yapmamis olanlarin yetkiieri kendiliginden diiser.

Sube kurucusu olabilmek i¢in en az iki yildan beri kamu gdrevlisi olarak ¢aligmak yeterlidir.

Sendika subesinin faaliyet alaninda aidat 6deyen iiye sayisinin 400’lin altina inmesi duremunda, pu durumun
tespit edildigi tarihten itibaren iki ay sonra, herhangi bir organim karan olmaksizin subelik kendiliginden diiger.
Sendika Yonetim Kurulu, durumu bir vazi ile ilgili mercilere bildirir. Subeligi diisen subclerdek: ayliksiz izinhi
yoneticiler, subeligin diisme tarihinden itibaren 1 (bir) ay igerisinde kurumlarina donerier.

Subelerin nerede ve ne sekilde acilacag, agilacak subedeki zorunlu veya ihtivari organiarindaki
gorevlendirmenin nasil yapilacagina iliskin usul ve esaslar Sendika Yonetim Kurutunca hazirlanacak
*Genel Kurul ve Se¢im Yonetmeligi'nde belirtilir.

Sube kurucusu olmak isteyenierden niifus cizdan 6rnekleri. ikametgéh belgeleri, en az iki yildan beri kamu
gorevlisi olduklarim gosterir belgeler ile subeyi ilk genel kurula kadar sevk ve idare edecexlerin kimliklerini
kurulus dilekgelerine eklemek suretiyle sendika Yénetim Kuruluna gonderirler. Genel teskilatlandirma
sekreterinin hazirlayacag rapora istinaden sendika yonetim kurulu, subenin faaiiyet alanini da belirterek sube
agtimasini kararlagtirabilir. Belirtilecek faalivet alani birden fazla il veya ilgeyi kapsayabiiir Sendika Y&netim
Kurulu subelerin faaliyet alaninin kapsamini gerektiginde yeniden diizenleyebilir.

Sube kuruimasina iliskin karar, Sendika Y6netim Kurulunca 15 (on bes) giin icerisinde sencika merkezinin ve
sube agilan mahallin en biyiik milki amirligine yazi ile bildirilir. Bu bildirime kuruculardan alinan gerekli
belgelerin birer suretleri eklenir.

SUBE GENEL KURULU
Sube Genel Kurulunun Olusuma
Madde 41 - Subelerin mevcut iiye sayilari:

a) 500 ila 1500 arasinda ise Sube Genel Kurulu, tiyelerin arasindan segilecek 100 delege ile Sube Ydnetim ve
Denetleme Kurulu asil iiyelerinin katdimivla olusur.

b) 1500 ila 3000 arasinda ise; Sube Genel Kuruiu iiyeler arasindan segilecek 125 delege ile Sube Yonetim ve
Denetleme Kurulu asil liyelerinin katithmivia ile olusur.

¢) 3000’den fazia ise, sube genel kurulu {iveler arasindan segilecek 150 delege ile sube vonetim ve denetieme
kurulu asit iyelerinin katimiyla ofusur,

Delegeler, subeye tiye veren isyerlerinden sendika yonetim kuruiu tarafindan ¢ikarilacak ‘Genel Kurul ve
Secim Yonetmelidi esaslarina gore serbest. esit, gizli oy, a¢ik sayim ve dokiim esaslarina gore tespit edilir.

Subelerin sendika genel kuruluna génderecekleri tst kurul delege sayilari, sube genel kury Miinden en az

15 (on bes) giin Once subelere bildirilir.




Sube Genel Kurulunan Toplanma Esaslar
Madde 42 - a)Sube Olagan Genel Kurulu

Sendika Yonetim Kurulunun Bagkanlar Kurulu ile yapacag: ortak toplanuda, Sendikanin bagh oldugu iist
kurulusun genel kurul tarihi de dikkate alinarak Sendika genel kurul tarihinden en az iki av ¢nce tamamlanacak
sekilde subelerin genei kurul tarihlerine iliskin secim takvimi hazrlanir.

Sube yonetim kurulu tarafindan hazirlanan sube genel kurul toplanusimin giitndemi; yeri. giin ve saati en az on
bes giin Once mahalli bir gazetede, o mahalde gazete yayimlanmiyorsa mahalli imkan ve vasitalardan
yararlanmak suretiyle ilan edilir. Bu ilanda. birinci toplanuda ¢ogunlugun saglanamamas: halinde ikinci
toplantinin hangi giin ve saatte yapilacagi da belirtilir. Iki toplanu arasindaki siire bir hafiadan az, 15 (on bes)
giinden fazla olamaz. Toplantinin yapilacag yer, giin ve saati ile toplanti giindemi, toplanti giiniinden en az
I5 (on bes) giin 6nce mahallin en bityiik miilki amirine yazi ile bildirilir ve bu yaziva toplantya katilacak
delegeleri gosteren liste de eklenir.

Seg¢im yapilacak sube genel kurul toplanuiarindan en az 15 (on bes) giin dnce genel kuruia hatiiacak delegeleri
belirleyen listeler ile toplantmin giindemi. yeri. giinii, saati ve ¢ogunluk oimadig: takdirde yapitacak ikinci
toplantiya iligkin hususlar belirten bir yazi ile birlikte iki niisha olarak o yer segim kuruiu baskani olan hakime
ve mahalli miilki amire tevdi edilir. Onaylanan liste ile topiantiya iliskin diger hususlar genzl kurulun toplant:
tarthinden yedi giin dnce sendika subesi binasinda ii¢ giin siire ile ilan edilir.

Sube genel kuruliarina ¢agri, sube yonetim kurulu tarafindan yapilir.

Sube genel kurullarinm toplanti esas ve usulleri ile karar nisabi hakkinda tiiziigiin 17, !8 ve 19 uncu madde
esaslari kiyasen uygulanir.

Sube genel kurullarinda delege olmayanlar hesapta dikkate ahnmazlar, oy kullanamaziar, zoruniu organlara
secilemezler.

b) Olaganiistii Genel Kurul

Sube yonetim kurulu ve denetleme kurulunun gerekli gordiigii hallerde veya yonetim kurulu iiye sayisinm 3
(i) veya daha asag diismesi durumunda veya sube genel kurul delegelerinin i/5"in vazun istegi lizerine ve
sendika yonetim kurulunun uygun gérmesi durumunda en geg 60 (altmis) giin iginde sube genel kurulu
olaganiistii olarak toplanir. Bu istemde toplantinin ne igin yapiimak istendigi gerekgeleri ile belirtilir. Genel
kurula ¢agri sube yonetim kurulu tarafindan vapihr.

Sube yonetim kurulundaki ayrilmalar halinde veni yénetim kurulmasi i¢m gerekli islemier Sendika Y 6netim
Kurulunca yapilir. Olaganiistii genel kurul toplanularinda giindem digs konular gbriisidlmez ve Oneride
bulunulmaz.

Olaganiistii genel kurula ¢agri sube yonetim kurulu tarafindan yapilir. Tiiziigiin 23 iincii macdesinin on besinci
bendi hitkmii saklidir.

Olaganiistii genel kurullarda bu Taziigiin 20 inci madde hitkiimleri kiyasen uyguianir.

Sube olaganiistii genel kurul talepleri iizerine sube y8netim kurulu tarafindan alinan karar vc basvuru ornekleri
derhal sendika genel merkezine génderilir. Sube yonetim kuruiunun olaganiistii genel kural vapimasmi red
kararlar1 sendika yonetim kurulunca onaylanmadikea ilgililere red cevabi teblig edilemez.
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Sube Genel Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 43 - Subelerin en yetkili organlar olan sube genel kurullarinin baslica gérev ve vetkileri
sunlardir:

a) Organlann segimi,

b) Yonetim ve denetleme kurullari raporlarinin gériisiilmesi,
¢) Yonetim ve Denetleme Kurulu raporlarinin ibrasi,

d) Sendika genel kuruluna delege secme,

e) Ayliksiz izinli sayilacak sube yoneticilerini belirleyerek Sendika Genel Kurulunda gdriisiilmek iizere
Sendika Y6netim Kuruluna sunmak,

f) Mevzuat ve Tiiziikte yerine getirilmesi baska bir organa birakilmamis konularin ve sube ile ilgili diger
islemierin karara baglanmasi. Sube genel kurullarmin mali ibra yetkisi yoktur.

Sube Yénetim Kurulu

Madde 44 - Sube yonetim kuruiu, sube genel kuruiu tarafindan, genel kurulu clusturan delegeler
arasinda gizli oyla secilen 7 (yedi) Yonetim kurulu tiyesinden olusur. 7 (yedi) de yedek iive segiiir. Yonetim

kurulu, segimin kesinlesmesinden sonra Sube baskani, Sube Baskan Yardimcisi, Sube Sexreteri, Sube Mali
Sekreteri, Sube Teskilatlandirma Sekreteri. Sube Egitim Sekreteri ve Sube Mevzuat Sekreteri seklinde gérev
dagihimi yapar. Sube yonetim kurulu dyeleri se¢iminde sendika yonetim kurulu iiyeleri segimindeki esaslar
kiyasen uygulanr.

Sube yonetim kuruluna segilenlerden ayiiksiz izinli sayilanlarin disinda kalanlar kamu kurumiarindaki
gorevlerini siirdiiriirler.

Sube yonetim kurulunun ¢alisma esaslarimn, toplanti ve karar nisabi ile ilyelikten bosaimast hususiarinda
Tiiziigiin Sendika Yonetim Kuruluna iliskin hiikiimleri kiyasen uygulanir.

Sube Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 45 - Kanunlarin, Sendika Tuzigiiniin ve Sendika Yoénetim Kuruiuaun verdigi yetki
gercevesinde subenin yonetilmesi sube vonetim kuruluna aittir.

Sube yonetim kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak, Sendika Yénetim Kurulunca belirlenen bankalarda
hesap agmak ve bu hesaptan en az iki imza ile para g¢ekmek. sarf yetkileri dahilinde bulunan
harcamalarin usuliine uygun yapilmasini saglamak ve bunlari karara baglamak.

Sarflarla ilgili kararlarin onayh birer drnegini sarf evraki ile incelemek ve geregi yapuimak lizere sarfin
yapildig ay1 takip eden ayin  5'ine kadar Sendikaya gdndermek,

b) Sube genel kurulunun giindemini, genel kurula sunulacak raporu hazirlamak ve sute genel kurulunu
toplantiya ¢agirmak,

c) Sube hudutlari iginde kalan resmi ve 6zel kuruluglara kargi subeyi temsilen her tiirlii isleinleri yapmak,
d) Subede istihdam edilecek eleman i¢in kadro agilmasini Sendika Yénetim Kurulundan talep etmek.
e) Isyeri sendika temsilcilerinin atanmasi veya degistirilmesi hususunda sendikaya tekliite bulunmak,

f) Isyerlerinde temsilci odasi ve duyuru panosu ile ihtiya¢ duyulabilecek gerekli malzempeieri talep etmek ve

girisimlerde bulunmak,

g) Lizum gordigi takdirde isyeri sendika temsilcileri ve bag temsilcileris I gordiiklerini sube

mdkezine cagirarak istisarede bul




h) Sube sinirlart iginde ortaya gikan her tiirlii sendikal ihtilafin hallinde gerekli faaliyetleri gostermek,

i) Sendika tyeligi igin subeye basvuranlarin dyeliklerinin kabul veya reddi hakkinda karar verilmesini
saglamak lizere bagvurunun basvuru tarihini izleyen 3 (ii¢) isgiini i¢inde Sendikaya intikalini saglamak,

J) Sube siurlar i¢inde kalan kurumlarda ¢alisan iiyelerin her tirlii miiracaatlarini inceiemck, ilgili mercilerle
iliski kurmak.

Sonuglandirmaya ¢ahigmak, mahalli temaslarinda hatledemedigi konulari Sendikava intika: ettirmek,

k) Sube faaliyetleri hakkinda her 3 (ii¢) ayda bir sendikaya rapor gondermek,

[} Sube yonetim kurulu sendika veya subesi adina dava agamaz. agilan davalarda husumete ehil olamaz. Ancak.
sendika ySnetim kurulunun yetki vermesi iizerine sadece yetkili bulundugu konularda sube veya iiyeler adina
dava agabilir.

m) Sendika yonetim kurulunun Tiziige ve i¢ mevzuata uygun olan her tiirlii talimaun: yerine getirmek,
n) Sube genel kurulunca ve sendika yetkili organlarinca verilecek diger gérevieri yapmak.
Sube Yonetim Kurulunun Calisma Esaslar

Madde 46 — Sube yonetim kurulu avda en az | (bir) kere olagan olarak topianir. Sube baskani
yOneum kurulunu olaganistii toplantiya ¢agirabilir.

Sube yonetim kurulunun toplant: sayisi, iiye tamsayisinin salt gogunlugudur. Kararlar meveut tivenin salt
¢oguniugu ile alinir. Oylann  esitligi halinde toplanu baskanimin katldi@) taratin oyuna itibar olunur.
Oylamanin gizli veya agik yapilmasi sube ydnetim kurulunun kararia baghdir.

Sube ydnetim kurulu tyelerinden herhangi bir nedenle bir veya bir kaginin kurui iiyeliginden ayrilmalar:
halinde Tiiziigiin 24 tncii maddesi hiikiimleri kiyasen uygulanir. Ust iiste i toplanuva gecerli mazereti

olmaksizin katilmayanlarin sube voneum kurulu tiyeliklerinin diisiiriilmesine iliskin Sube Yonetim Kurulu
karari Sendika Y&netim Kurulunun onayina sunulmak zorundadir.

Sendika Subelerinde Gorev Béliimii ve Yetkiler

Madde 47 — Sube yonetim kurulu Gyeierinin gérev, vetki ve sorumluiuktiart suniardir:
A. Sube Baskaninin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar::

Subeyi sube baskani temsil eder. Sube baskani sube yonetim kuruluna ve subede kuruiacak komisyonlarla
yaptlacak toplanulara baskaniik eder.

Liizumu halinde bu komisyonlarim bagkanhigini yonetim kurulu iiyelerinden herhangi birinc devredebilir.

Sekreter ile sube yazismalarini, mali sekreter ile muhasebe ve muamelat evrakini, diger sekreterierle ilgili
evraklan imza eder.

Genel bagkanin izni ile sube adina basin toplantisi veya beyanatta bulunur, mahalli basindaki vaniis haberleri
tekzip eder. yargiya intikal etmesi gereken haberleri sendikaya bildirir.

Sendika subesi adina her tiirlii sosyal faaliyetin organizasyonunu yapar.

Sube sekreteri ile birlikte sube genel kuruluna sunulacak ¢alisma raporunu hazirlar.

Sube baskam sube faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak iizere her tiirlii tedbirt alir.
B. Sube Bagkan Yardimcisinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar::

Sube baskanimin bulunmadigi zamanlarda bagkanin gérev ve yetkilerini kullanir. Subgbaskammin verecegi
gorevleri yerine getirir.

H
15
[



C. Sube Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumlulukiar;

Sube baskan ve bagkan yardimcisinin bulunmadigi zamanlarda baskanin gorev ve yetkilerini kullanir.  Sube
yazigmalarint  yiiriitilmesi, sube btirolanimin yiiriitiilmesi sekretere aittir. Sube voénetim  Kkurulunun
toplantilarinin giindemi ile toplantt yer ve zamanlarini kurul dyelerine bildirir.

Ziyaret, kutlama, taziye, tebrik vs. sosyal isleri takip eder.

Birlik ve dayanisma ruhunu pekistirmek, dyelerin tanismasi ve kaynasmasimi teminen edlence, piknik vs.

sosyal etkinliklerin 6n ¢aligmalarin yapar ve sube vonetim kuruluna sunar.

Her tiirlii basin ve yayin vasrtalarint takip eder. bilgi ve dokiimanlar derler ve ydnetim kurulunun bilgisine
sunar. Sube bagkani ile birlikte sekretaryasinin haziriadig yazilar: imzalar.

Sube ydnetim kurulunca alinacak kararlari yerine getirir ve sube baskam tarafindan verilecek diger gorevieri
yapar.
D. Sube Mali Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::

Subenin mali konulardaki tiim islemlerini kanun ve Tiiziik hiikiimleri ile sendikanm yetkili organlarmmn
talimatlart dahilinde yiriitir.

Sube yonetim kurulunca alinacak kararlan yerine getirir ve sube bagkant tarafindan verilecek diger gorevleri
vapar.

E. Sube Tegkilatlandirma Sekreterinin Gérey, Yetki ve Sorumluiuklar::

Sendikaca belirlenen teskilatlanma program: dahilinde sube faaliyet sahasi i¢inde kalan isyerlerinde
calisanlarin sendika ¢atisi altinda toplanmasi igin ¢alisir,

Sube baskani tarafindan verilecek diger gorevleri vapar ve sube vonetim kurulu tarafindan alinacak kararlan
yerine getirir.

F. Sube Egitim Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan:

Sendikaca belirlenen egitim programian gercevesinde sube faaliyet sahasi iginde gerekli egitim galismaiarini
yapar.

Egitim konulart ile ilgili sube yonetim kuruluna nerilerde bulunur.

Sube bagkan: tarafindan verilecek diger gdrevleri yapar ve sube yonetim kurulunca ahnac:k kararlan yerine
getirir.

G. Sube mevzuat sekreterinin gorev, yetki ve sorumluluklan:

Sendikal ¢alismalara iligkin her tirlii mevzuatla ilgili bilgi, belge ve yayinlar: toplar, diizenier ve degisiklikleri
takip ederek sube yonetim kuruluna sunar.

Sendikaca bildirilen mevzuatla ilgili her tiirlii bilgi. belge ve yayinlarin subeye bagh birimlere ulastiriimasin
saglar.

Yapilacak toplu goriigmelere iliskin, subeye bagli isyerlerinde sorun ve talepleri derler, sendikaya iletiimek
lizere yonetim kuruluna sunar.

Uyelerin sikdyet, istek ve taleplerini tespit eder ve vonetim kurula sunar.
Sube bagkani ile birlikte sekretaryasinin hazirladigt yazilan imzalar.

Sube bagkani tarafindan verilecek diger gorevler: yapar ve sube yonetim kurulunca alinacgseKanarlan yerine
getirir.
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SUBE DENETLEME VE DISIPLIN KURULLARI

Sube Denetleme Kurulu

Madde 48 - Sube Denetleme Kurulu; sube genel kurulu tarafindan genel kuruiu olusturan delegeler
arasinda gizli oyla secilen 3 (iig) asil tiyeden olusur. Ayrica asil iiye sayisi kadar yedek iiye de segilir.
Sube Denetleme Kurulu ilk toplanuisinda kendi arasinda bir kurul bagkani, bir raportér sege:.
Sube Denetleme Kurulu, Sendika Denetleme Kurulunun g¢ahgma seklini diizenleven hiikiimlerine kiyasen
caligir.
Sube Denetleme Kurulu; sube yonetim kurulunun faaliyetlerinin, yasalar, sendika tiiziigii ve sendika yetkili
organlarimin kararma uygun olarak yapilip yapilmadigimi denetler.
Sendika Tiiziigiine uygun olarak gerekli denetimi yapar. Ara raporunu sube baskanina verir Ddnem sonu
raporunu da sube genel kuruluna sunar.
Gerekli gordiigii hallerde denetim kurulu raporunu Sendika Genel Baskanina gonderir.
Sube Disiplin Kurulu

Madde 49 - Sube Disiplin Kurutu, sube genel kurulu tarafindan, genel kurulu olusturan delegeler
arasindan gizli oyla segilen 3 (ii¢) asil  iiyeden olusur. Ayrica asil iive sayisi kadar yedek uye de segilir,
Sube disiplin kurulu ilk toplantisinda kendi arasinda bir kurul baskani, bir raportor seger.
Sube disiplin kurulu, sendika disiplin kurulunun ¢alismast ile ilgili hiikkiimlerine kiyasen ¢ahismalarini viiriitiir.
Kurul, Sendika Tiiziigii, amag ve ilkelerine aykiri hareket etigi ileri siirilen sendika ilyeleri hakkmnda
sorusturma yapar. Uyari veya kinama  cezalarindan birini verir. Ancak baz hallerde sendika vonetim
kuruluna bilgi verir.
Ihrag gerektiren suglar hakkinda hazirlayacag raporlar Sendika Disiplin Kuruluna gonderilmek iizere sube
baskanina verir.
Sube Faaliyetlerinde Uygulanacak Esaslar
Madde 50 - Sendika subeleri, sendikanin genel itke ve prensiplerini zedeleyecek faalivet ve beyanda
bulunamaziar.

UCUNCU BOLUM
TEMSILCILIK

Sendika Bbige, il ve Tice Temsilciligi

Madde 51 - Sendika Yo6netim Kurulunda kabul edilen teskilatlanma plani ve ilkeleri ¢ergevesinde
sube aciimasina gerek goriilmeyen veya

Imkani olmayan yerlerde Bolge, il ve ilge temsilcilikleri agilabiiir veya olusturulabilir.
Olusturulabilecek bu temsilciliklerin faaliyet alani. kurulusu, ¢alisma bicimi, vetki ve sorumliuluklar ile
gorevlendirme ve gorevden aima usulleri Yénetim Kurulunca hazirlanacak *Gene! Kurul ve Secim
Yo6netmeligi'nde diizenlenir,
Isyeri Sendika Temsilcileri

Madde 52 - igyerlerinde kamu gorevlilerinden en ¢ok live kaydetmis sendika isyeri temsilcisi
segmeye yetkilidir.

Isyerlerinde sendikanin amag ve ilkeleri dogrultusunda teskilatlanma ¢aiigmalar) yapan ve sendika
organlan ile iiyeler ve hedef kitle, iiyeler ile igveren ve igyeri ile sendika arasinda iletisimi saflamakla gorevli
isyeri sendika temsilcileri, sendikanm faaliyette bulundugu hizmet koluna giren ve sendika iivelerinin calistigs
her igyerinde Sendika Y6netim Kurulunca hazirlanacak ‘Genel Kurul ve Segim Yonetmelig:" esaslartna gore
bir genel kurul dsnemi igin segilirler.

Sendikanin bulundurabilecegi temsilci sayisi; 4688 sayilt Yasanin 23 iincli maddesi geregi. 1syerindeki kamu
gorevlisi >aylsx 200’e kadar ise bir. 201-600 ardsmda ise en on lkl 601-1000 arasinda ise enfgok iig, 1001-




DORDUNCU KISIM
MALI KONULAR
BIRINCI BOLUM
GELIRLER
Sendikanin Gelirleri
Madde 53 - Sendikanin gelirleri sunlardir:
a) Uyelerden alinacak iiyelik aidatlar,

b) Mal varlig1 gelirleri ile mal varlig: degerlerinin devir, temlik ve satislarindan dogan gelirler.

c) Bagislar ve yardimlar,
d) Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerden elde edilen gelirler.

e) Sendika ve kontederasyonlar, kendilerinin veya Tiirkiye Cumhuriyeti Devletinin iivesi bulundugu
uluslararasy kuruluslar hari¢, dis kaynaklardan Bakanlar Kurulunun 1zni olmadik¢a vardin ve bagis kabul
edemezler.

e Sendika ve konfederasyonlar tim nakdi gelirlerini bankalara yaurmak zorundadiriar. Zorunlu giderler
i¢in kasalarmda tutacaklart azami nakit meveudu tiizitklerinde gosterilir.

f) Yayin gelirleri,
g) Diger gelirler.
Uyelik Aidati

Madde 54 - Sendika lyeleri; yasalar, Sendika Tiziigii ve vonetmeliklerdeki gayelerin
gerceklestirilmesi igin yapilacak harcamalara karsilik olmak iizere, kamu goérevlerinde bulunduklari kadro
veya pozisyona baglt ve her ay mutat olarak 5denmekte olan damga vergisine tabi aylik briit

Gelirleri toplaminin binde besi oranini gegmemek iizere her ay iiyelik aidan dderler.

Biitin aidatlar sendika merkezinde toplanir. Aidatlar Sendika Yénetim Kurulunca belirlenecek banka

hesaplarina yaurihr.

Sendika biitgesinde ongoriilen 6denekler ilgili subeler adina ve subenin bulundugu yerdeki bir
‘ bankada agilan hesaba sube giderlerini karsilayacak sekilde avans olarak transfer edilebilir.




IKINCI BOLUM
GIDERLER
Sendikamn Giderleri

Madde 55 - Sendika genel kurulunca kabui edilen biitce dahilinde merkez ve tasra birimlerinin
harcamalarina karar vermeye Sendika Yoneum Kurulu yetkilidir.

Sendika kasasinda butundurulacak nakit mevcudu, net asgari {icretin 10 (on) katini, subelerde 2 (iki) katin
gecemez. Sendika, gelirlerini amaglari diginda kullanamaz ve bagislayamaz. Sendika iyeleri ve ¢ahistirdigi
kisiler dahil hi¢ kimseye borg veremez.

Sendika gelirlerinin yiizde onunu; iiyelerinin egitim, mesieki bilgi ve tecriibelerini artirmak icin kullanmak
zorundadir. Sendika ve sube ySnetim kurullarinda ayliksiz izinli sayilanlarin ayhiklari. Deviet memurlarinda
oldugu gibi, pesin &denir. Sendika Y&6netim Kurulu, subelere gerekli gordiigii miktarda avans gdndermeye
yetkilidir,

Subeler, sendika genel kurulunda kabul edilen biitge esaslarina gore yapacaklari her tirli giderlerin, mevzuar

ve usuliine uygun olarak Yapacaklan harcamalarin belgelerini. takip eden ayin 3 (bes) ine kadar sendika
merkezine génderirier.

Sendika, envanter defterine kaydedilen ve demirbas sinifina giren her tiirlii esya ve malzeme hakkinda gider
olarak islem yapilamaz.

Sendika Yonetim Kurulu, muhasebe sistemi ve harcamalara iliskin ydnetmelik ¢ikararak eelir ve giderlerin
yapimasi ve kaydinda uyulacak usul ve esaslari belirier.

Sendika Biitcesi

Madde 56 - Biitge; Sendika Yonetim Kurulunca hazirlanir. Genel kurulun onayina suntlur ve kesin
seklini alir.

Biitge 3 yillik devre i¢in ve her yilhgr ayri ayri olmak iizere ayrintih olarak hazirlanir. Hesap donemi takvim
ythidir. Biitgede:

a) Biitgede sendikanin gelirleri ve kaynaklar.
b) Giderleri ve sarf yerleri,

¢) Sendikanin her kademesindeki yonetici ve gorevlilere verilecek iicretler. sosyal yardimlar. yolluk. giindelik
ve Odenekler,

d) Sendika merkezi ve subelerinde galisan personele verilecek iicret ve sosyal yardimlar,

e) Sendikanin para, menkul kiymetler ve mal varliklari (Mal varliklar, Demirbas ve Tasinmaz olarak) ayr
ayri belirtilir.

Ucret, Odenek ve Sosyal Yardimlar
Madde 57 -

a) Sendika ve subelerin yonetim kurulu Gyeleri ile bagkanlarina verilecek iicretler. her tiirlii 5denck ve sosyal
yardimlar,

b) Sendika ve subelerin denetleme. disiplin kurulu yeleri ile istisare organlardaki gérevlilere verilecek
Odenekler ile,

c) Sendika hizmetleri i¢in gegici olarak goreviendirilen liyelere verilecek tcret, giindels uklarin tavani,

Sendjka Genel Kurulunda tespit olun

v //; \/
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Sendika ve sendika subelerinde ¢alistirianlann is akitlerini yapmaya, feshe, bunlara Gdenecek iicret, yolluk ve
tazminat ile diger sosyal haklarim tespite Sendika Y&netim Kurulu yetkilidir.

Sendika Yonetim Kurulu iiyeleri ile subelerdek: ayliksiz izinli yoneticiler yilda otuz glin icretli izin kullanirlar,
Yullik izinler, vili  iginde kullanilabilecegi gibi ertesi yil da kullanilabilir. ikinci yiin sonunda kuflaniimayan
izin daha sonra kullanilamaz. Kullamimayan yillik izinler Karsihginda iicret denemez ve talep edilemez.

Harairah, Yolluk ve Yevmiyeler

Madde 58 - Sendika ve subelerin her diizeydeki yonetici ve gorevlileri ile sendika Jyelerine, sendika
personeline ve sendika hizmetinde gegici olarak gorevlendirilenlere sendika tarafindan vurt igi veya vurt
disina gegici olarak gdrevlendiriimeleri, ayni sekilde kurs, seminer, toplanu ve benzeri faalivetlere katilmalari
halinde kendilerine &denecek harcirah, yolluk ve vevmiyeler Genel Kurul tarafindan tespit olunur.

Tazminatlar
Madde 59 -
a) Hizmet Tazminat::

Sendika ve subelerinde ayliksiz izinli olan Yonetim Kurulu tiyelerine, gdrev donemleri sonu
gérevde kaldiklar her bir hizmet yili igin iki ayhik maaslari tutarinda hizmet tazminat Gdenir. Hizmet
tazminatlarinin kanunen ddenmesi gereken vergileri sendikaca karsilanir. Gérevde iken vetat edenterin hizmet
tazminatlar varislerine 6denir. Hizmet tazminau hesabinda bir yildan az siireler bir vil otarak kabul ed:lir.
Ancak  ayhksiz izinli sayilanlann tekrar ayliksiz izinli goreve segilmeleri durumunda hizmet tazminan
6demeleri aylara isabet eden miktar iizerinden Gdenir.

b)Kaza, Maliiliyet ve Oliim Tazminatlar

Genel kurul digindaki sendika ve sube zorunlu organlarimin Yéneticilerinden dnceden karar almak
suretiyle herhangi birinin, Sendika veya sube ydnetim kurulunca goreviendirilen teskilat kademesindeki
yonetici, temsilci liyeler ve teskilatta ¢aliganlardan herhangi birisinin sendika ile 1lgili bir gdrevi yerine
getirmesi esnasinda is kazast gegirerek tedavi gormesi sirasinda ve istirahatli oldugu siirece kendilerine Sosyal
Giivenlik Kurumlarinca yapilan 6demeler ile esas islerinde almakta olduklar iicret arasindaki farklar sendikaca
karsilanir.

Is kazasi sonucunda is yapabilecek derecede malil kalanlara Sendika Yonetim Kurulu Karar ile
maliiliyetleri oraninda ve en ¢ok net aylik iicretlerinin 5 katina kadar, is yapamaz durumda malil kalanlara net
aylhik iicretlerinin 8 kati, Slenlerin varislerine net ayhk iicretlerinin 10 katina kadar tutarinda tazminat 6denir.
Isgilerin kidem ve hizmet tazminati haklari sakhdur.

Parasal Yardimlar

Madde 60 - Sendika, liyelerinin gorev iliskisinden ya da sendikal faal iyetlerinden dolay c ugradiklar:
parasal kayiplari karsilamak amaciyla maddi yardim yapabilir.

Sendika ve sube organlarinda gorev almalari nedenivle ayliksiz izinli sayilanlarm, bu gorevlerine
yeniden segilemedikleri veya secilmedikleri takdirde ayrildiklart kurumiarindaki islerine déniinceye kadar,
sendikadan aldiklari en son aylik tutarinda kendilerine aylik &denir. Bu siire highir sekilde bir avi gecemez

Yurt Disina Gonderilme
Madde 61 - Sendika taratindan iiyesi buiunulan uluslararasi bir Kurulusa veya iist kurutusun tiyesi

bulundugu uluslararas: kuruluslara veya bu kuruluglarin dis ilkelerdeki diger iivelerinin ¢agrist izerine vurt

disina gonderilen yonetici, miisavir ve temsilcinin iicret ve yoluklar: sendika tarafindap anir. Bu icret

ve yolluklarin miktar ve esaslan Gegel Kusajda tespit olunur.




BESINCI KISIM
CESITLI VE SON HUKUMLER

Mal Beyam

Madde 62 — Sendika ve subelerinin Sendika ve subelerin zorunlu organlarinda gorev alanlardan
ayhiksiz izinli sayilan yoneticiler, yonetici géreve secildikten sonra, iki ay i¢inde Kendilerinin, es ve
¢ocuklannin noter tasdikli mal beyanlarini sendikava vermek zorundadirlar. Bu zorunluluga uymayanlarin
sendika ve sendika subelerindeki yéneticilik sifatlart bildirim siiresinin bitiminden itibaren bir ay geemekle
sona erer. Mal beyanlari, yonetim kurulu karar defterinin ozel bir sayfasina yazilir ve ydnetim kurulunca
saklanir. Yedek iiyelerden asil Giyelige gegenler de. gegis tarihinden itibaren iki ay 1gino2 mal beyaniarini
verirler. Mal beyam, her se¢im déneminden sonra tekrarlanir.

Mal beyaninda yazili olanlar agiklanamaz. ancak yargi mercilerince ve denetleme veya inceleme yetkisine
sahip diger makam, organ ve mercilerce iade edilmek iizere alinabilir.

Sendika ve subelerde ayliksiz izinli olanlar, sendika adina kurulan veya isletilen kuruluslar rarig, baska bir isle
ugragamazlar.

Mal Iktisab
Madde 63 ~ Sendika amag ve gérevlerinin gerektirdigi taginir ve tasmmaz mal iktisap edebilir.
Adli Takibata Ugrama

Madde 64 - Sendika veya sendika subesi véneticilerinden bir veya bir kaginin 1 Anayasa ve 4688
sayih Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanununun saydigi konu ile ilgili suglar disinda) sendikal faalyet

sebebiyle adli takibata ugramast veya mahk{im oimasi halinde gerekli tedbirler aitnir,

Bu durumda olanlara, Sendika Y&netim Kurulunun uygun ve gerekli gOrmesi halinde avukat rutmak dahil
hukuki yardim yapihr. ilgilinin tahliyesine kadar ticreti kendisine veya ailesine odenir.

Sendika subesinin karar almasini engelleyecek miktarda livenin takibata ugramas: halinde Sendika Ydnetim
Kurulu, sendikanin karar almasini engelleyecek miktarda iivenin takibata ugramasi halinde ae sendikanin bagh
bulundugu iist kurulug gerekli tedbirleri alir.

Denetim, Kapsam ve Mabhiyeti

Madde 65 - Sendika ve subeleri denctleme organlarinca, Yasalara ve tiiziik nitkiimlerine a6re
denetlenir. Yonetim kurulu, 2821 sayili Sendikalar Kanununun 47 inci maddesi geregi sendikayi her an
denetime hazir bulundurur,

Sendikaca Tutulacak Defter, Dosya ve Kayitlar
Madde 66 - Sendika asagida yazili defterleri. dosya kayitlar) tutar ve figleri diizenler.
a) Uye kayit formlari ve defteri ile iyelikten ¢ekilme bildirim formlar,

b) Genel Kurul, Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinii numara ve tarih sirasiyla
yazilacag) karar defterleri,

¢) Gelen ve giden evrakin tarih ve numara sirasiyla kayit edilecegi gelen ve giden evrak kayit defterleri ile
zimmet defteri,

d) Gelen evrakin asli, giden evrakin suretlerinin saklanacagt gelen ve giden evrak dosyalari.




f) Gelir makbuzlari ve bunlarin zimmet defteri ile gider evraki ve bunlarin sakianmasina mahsus
dosyalar, Sendika tutmakla yiikiimlii oldugu defter ve kayitlar disinda yardimer defterler ac tutabilir.

Subeler de b, c, d fikrasindaki kayttar tutmak zorundadir.
Yukarida yazil defterler, her olagan genel kurulu izleyen 15 (on bes) giin iginde notere nisdik ettirilir. Cye

kayit defterleri, olagan genel kurul veya defterlerin bitimini izleyen 15 (on bes) giin icinde notere tasdik
ettirilmek zorundadir.

Sendika defter ve belgeleri, ilgili bulunduklar yili takip eden takvim yilindan baglayarak 0 (on) yii siireyle
saklamak zorundadir.

Birlesemeyecek Gorevler

Madde 67 -
a) Sube genel kurulu harig, subenin zorunlu organlarindan birine segilenter, bir baskasina segilemez.
b) Genel kurul harig. sendika zorunlu organlarindan birine secilenler, bir baskasina secilemez.

¢) Sube zorunhu organlarina se¢ilmis olanlarin sendika yonetim kuruluna segilmesi halinde sube organlarindaki
tiyeligi kendiliginden son bulur.

Sendikamn faaliyetinin durduruimasi

Madde 68 - Sendikanin faaliyetinin durdurulmasi hélinde, yedinci ila on ikinci bstiimierde belirtilen
islemler ve uygulamalar, durdurma karariyla birlikte askiya alinmir. Bu islemler ve uygulamalar. sendikanin
faaliyete gegmesi ile kaldigi yerden devam eder.

Sendikann feshi, genel kurul delege tam sayisinin iigte iki gogunluk karari iie veriiebilir. Ancak genel kurul
ilk toplanuisinda gogunluk saglanamayip, ¢ogunluk sarti aranmaksizin ikinci toplantinin vapilmasi halinde,
4688 Sayili Kanunda belirtilen asgari karar veter sayisi ile karar verilir.

Ancak bu say1 bu toplantiya katilan lye sayisi, yonetim ve denetim kurullan tam sayisinm iki katindan az
olamaz. Fesih, infisah ve kapatina hallerinde sendika para ve mal varhigi genel kuruica kararlastinlan ayni
maksatli sendika veya liyesi oldugu konfederasyona veya Hazineye devredilir.

Sendikanmn nakit varliginin borglarini kargilayamamast durumunda, mal varligi veya demirbas esyanin piyasa
rayiglerine gdre satig1 veya devri ile 3deme yapilabilir. Bu durumda 6demelerin feshe karar veren genel kurulca
onaylanmasi sarttir.

Yetkilendirme

Madde 69 - Sendikanin tasra teskilatlarinda ilke olarak segimie goreviendiriimeler esas olmakla birlikte
kurulus asamasinda gérevlendirilmelerinin segimle yapiima imkani bulunmayan durumlarda Sendika Yénetim
Kurulunca dogrudan gorevlendirme yapilabilir. Bu durumda gorevlendirilenlere Sendika Yonetim Kurulunca
yetki belgesi verilir.
Tiiziik Degisikligi

Madde 70 - Sendika tiiziik degisikligi. sendika genel kurulu giindeminde belirtilmis oima sart! ile

ozel maddesinde daha yiiksek nisap dngoriilen konular disinda 4688 Savihi Kanunda belirtilen asgari karar

yeter sayisi ile yapilabilir. Tuziik degisiklikleri, sendikanin iiyesi oldugu iist kurulusa ve yasal mercilere
bildirilir,

Demirbas Esyanin Kayit, Devir, Satis ve Terkini.

Madde 71 - Sendika veya subeler adina satin alinacak demirbas esyanin kay1t. '15 ve terkini

e ilgli esas ve usuller, Sendika Yénegm Kurulunca ¢ikarilacak Muhasebe ve Harcan Al
. by P “

petmeliginde
belirtilyr.




Yonetmelikler

Madde 72 - Sendika tiiziigiinde belirtilen yénetmelikler ile tiiziikte agiklik bulunmayan

gerekli goriilen yonetmelikler Sendika Yonetim Kurulunca hazirlanir ve yiriirlige konur.

Sendika Kuruculan

LR

‘Madde 73 - Sendika, hizmet kolu esasina gére tiiziige baght Ek-1 No’lu listede adi soyadi, baba adi,

dogum tarihi, meslegi ve ikametgahi yazil kurucular tarafindan kurulmustur. Kurucu Uyvelcrimiz sunlardir:

AD SOYAD

GOREV YAPTIGI BIRIM

GOREV

ADRES

|
{
l 1-Erdal Kaptan
i

. Kozyatagi Vergi Daircsy

Yoklama

19 Mayis Mah inonu Cad

Kadikoy. IST

“diz Sok NO:M/W;

¢ 2-Necmi Asker

Nakil Vasualan Vergy Dairest

~ Sel/Gelir Uzman:

Sahrayt Cedit Mah.inonu Cad. No: %721 Kadikoy/iST

* 3-lihan EREN Umraniyc Vergi Dairesi V.HK.L Mehmet AKif Mah. Elalmg Cad. Csref Edip Sok. 10/4
Umraniyerist

" 4-Yasar YAHSI Sultanbevli Vergi Dairesi Gelir Lizman Madenler Mah. Gardenva Sok 23 3 Umranive/ist

i 3-Hilya DURL Istanbul Adllivesi Sosval Iliskiler Muratpasa  Mah. Kosova C(al Cayr  Sok  6/3

: Bayrampasa/Ist

i. 6-Onur Kabilay YILMAZ

. Bashukuk

Muhakemat Genel Mudartiagi

Musavirligi = ve

Sube Midarg G.

Yicetepe Maii.Ordular Sok. 18/ ( ankaya Ankarz

| 7-Hakki KiZIL

Eskischir Adliyes:

- Hizmetl:

Limek Mah. Harika Sok. 21/1 Ocurpazan/Eskisehir

8-Erdogan COPOGLU

Sultanbeyli Vergi Dairesi

V.HK.]

Yenisehir Mah.Reyha Cad. No:i(-°

Sube Faaliyet Alanlarinin Tespit Yetkisi

2 13 Pendik/lst

Madde 74 — Sube faaliyet alanlarinin belirlenmesinde: faaliyet alanlarindaki fiilen ¢alisan ve aidat

odeyen iiye sayilari dikkate alinarak gerekli diizenlemeyi yapma ve sube faaliyet aianlarin, belirieme yetkisi
Sendika Yénetim Kuruluna aittir.

Yiiriirliik

Madde 75 - Bu Tuziik, sendika kurulus belgelerinin istanbul Valiligine verilmesi ile yiiriiriiige girer.

Yiiriitme

Madde 76— Bu Tiiziik hiikiimlerini Sendika Yénetim Kurulu viiritiir.

Bagimsiz Birlik Biiro Sen

EKLER:

EK-1: Kurucular Listesi
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