YENIi-BURO-SEN
(Yeni Biiro Memurlar: ve Kamuda Calisan Tiim Vatan Yildizlarimin Yakinlari Sendikasi)
TOZUGU
BIRINCI KISIM

Genel Esaslar
BiRINCI BOLUM
Genel Bilgiler

Sendikanin Ad:

MADDE 1- Sendikanin adi: Yeni Biiro Memurlan ve Kamuda Cahsan Tiim Vatan Yildizlarmm
Yakinlari Sendikasi

Kisa adi ise (YENI-BURO-SEN )'tir.

Sendikanin Merkezi ve Adresi

MADDE 2- a)Sendikanin Merkez Elazig’dir. Adresi: Carst Mahallesi, Celal OZTEKIN Caddesi No:32
Kat:1/214 (Eski Ticaret Sanayi odas: Binasi ) Merkez/Elazig

b)Merkezin bagka bir ile nakline Merkez Genel Kuruly, il iginde veya il disinda adres degisikligine ilgili
mercilere bilgi vermek sartiyla Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir,

c) Sendikanin Kuruculari;(09.10.2022 1.0glantistii Segimli Genel Kurul ve Tiizitk degisikligi)

1) Orhan SEVERLLI ( Genel Bagkan )

2) Mehmet KESKIN ( Genel Baskan Yrd. )

3) Cihan BILIR ( Genel Bagkan Yrd. )

4) Sevket BULUT ( Genel Bagkan Yrd. )

5) Remzi ICEN ( Genel Baskan Yrd. )

6) Dithat SAHIN ( Genel Bagkan Yrd. )

7) Dilek AKIN ( Genel Bagkan Yrd. )

Sendikanin Amac

MADDE 3- Sendika;

a) Anayasada ifadesini bulan, devletin iilkesi ve milleti ile bsliinmez biititnltigiine, milll ve manevi
degerlere, insan haklarina, demokratik ve laik cumhuriyete ve Atatirk flke ve Inkildplarina bagl kalarak,
demokrasinin korunup biitiin kurum ve kurallariyla yerlesmesi ve ¢agdas uygarhk diizeyine ulasiimas: yolunda
¢aba gbstermeyi,

b) Toplum ve i barisini tesis ederek devlet-millet kaynagmasina ve sosyal adaletin gergeklesmesine
katkida bulunmay,

¢) Hur sendikacilik anlayist igerisinde, tiyelerinin ekonomik, sosyal, kiiltirel ve mesleki hak ve
menfaatierini korumay1 ve gelistirmeyi, amag edinmistir.

Tanimlar

MADDE 4- Bu tiiziikte gegen;

a) Hizmet Kolu: BURO, BANKACILIK Ve SIGORTACILIK Hizmetleri Kolu'nu,

b) Sendika; Yeni Bitro Memurlan ve Kamuda Cahisan Tiim Vatan Yildizlarinin Yakinlart
Sendikasi (YENI-BURO-SEN)

¢) Merkez: Sendika Genel Merkezini,

¢) Isyeri: Kamu hizmetinin ytiritiildigi yerleri ve hizmetin niteligi ve yiiriitiilmesi bakimindan bagh tiim
birimleri,

d) Delege: Genel kurullarda iiyeleri temsilen gorev yapan segilmis kisiyi,

¢) Toplu Sozlesme: Bu Kanunda belirtilen esaslar gergevesinde kamu gorevlilerinin mali ve sosyal
haklarini belirlemek tzere yilriititlen toplu stzlesme goriimeleri sonucunda mutabik kalinmasi durumunda
taraflarca imzalanan sozlesmeyi,

Sendikanin Faaliyet Alam

MADDE 5- Sendika; Tiirkiye genelinde, BURO, BANKACILIK Ve SIGORTACILIK hizmetlerini
yiiriiten kamu kurum ve kuruluglar: isyerlerinde faaliyet gsterir,

Sendikanmn Yetki ve Faaliyetleri

MADDE 6- Sendika, kanun ve diger mevzuattan dogan hak ve yetkilerini kullanmaktan baska;

a) Hizmet koluna giren iyerlerindeki kamu gorevlilerini sendika gatist altinda tegkilatlandirmaya galigir.

b) Dil, ik, renk, cinsiyet, siyasi dilsiince, felsefi inang, din ve mezhep fark: gbzetmeksizin galismanin
toplum hayatindaki rolii ve degeri ile bu konudaki hak ve sorumluluklarini iyi bilen bir tiye toplulugu meydana
getirmek i¢in ¢aba gosterir,

c) Uyelerine, aile sorumluluklarini yerine getirebilecek ve yaptiklart is ve insanhk haysiyeti ile uyumlu
adil bir ticret, daha iyi calisma sartlary, i gilvenligi ve mesleki sayginlik kazandirmaya galisir. Bunun igin




¢) Uyelerinin gelecege giivenle bakmalanm saglayacak sosyal giivenlik sisteminin gelistirilmesi ve
bunlardan eksiksiz yararlanabilmeleri i¢in gayret sarf eder. ‘

d) Uyelerinin atanma, yer degistirme ve meslekte ilerlemelerine iligkin is ve islemlerin,

I1 ve adil bir yap! igerisinde yurutillmesini saglar.

e) Uyelerinin mesleki yeterliliklerini artiracak ve sorunlarim ¢ozecek, onlara bilgi ve deneyim
kazandiracak, milll tasarruf ve yatirnmin gelismesine, verimlilifin artmasina hizmet edecek, kamu hizmetlerinin
kalitesini artiracak ve vatandaga daha iyi hizmet verilmesini saglayacak bilimsel ¢aligmalar yapar. Bu amagla;
seminer, konferans, panel, agik oturum, kurultay ve benzeri egitim ve sosyal etkinlikleri diizenler.

f) Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri, 8devleri ve ylikimltilikleri ile personel
mevzuatini ilgilendiren konularda; ilgili ve yetkili kurumlara sunulmak tizere galigmalar yapar, yaptirir ve 6neriler
sunar.

g) Uyelerinin ve aile bireylerinin beden ve ruh saghgim koruyacak ve gelismelerini saglayacak tedbirler
alir. Bunun igin;

1) Egitim, saghk, dinlenme, lokal ve spor tesisleri kurar ve isletir. Sportif faaliyetlerde bulunur.

2) Aragtirma ve gelistirme birimleri kurarak, kitap, dergi, biilten, brogiir, gazete ve benzeri yayinlar
¢ikarr.

3) Uyelerinin ¢ikarlar1 dogrultusunda; kooperatif, yardimlagma sandig1, kres, yuva, huzurevi, yurt ve okul
gibi ekonomik ve sosyal kuruluslar kurar ve isletir.

4) Yangmn, su baskim, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde tiyelik sartt aranmaksizin nakit
mevcudunun ylizde onunu agmamak kaydiyla afete ugrayan bdlgelerde konut, saghk ve egitim tesisleri yapar ve
bu amagla kamu kurum ve kuruluglarina ayni ve nakdi yardimda bulunur.

h) Sendika adina tagmir ve taginmaz ma!l edinir.

1) Kurum idarf Kurullarinda ve devlet personel mevzuatina gére olusturulan tiim kurullarda sendikay:
temsilen katilacak temsilciyi belirler ve toplantilara katihimini saglar.

i) Uluslararas: kuruluglara iiye olabilir, tyelikten ayrilabilir, tiyesi bulundugu uluslararasi kurulug
toplantilarina delege, temsilci veya gdzlemci gbnderir. Uluslararasi kuruluglarin temsilci ve iiyelerini Tiirkiye'ye
davet eder.

1) Sehit Yakinlan, Gazi, Gazi Yakinlar1 ve Engellilere maddi ve manevi desteklemek veya faaliyetlerde
bulunarak topluma kazandirma (04.04.2021 Tarihli Olagan Genel Kurul.)

k)Tuzel kisi olarak genel hitkkiimlere gore sahip oldugu yetkileri kullanir,

IKINCI BOLUM
Uyelik

Uye Olabilecekler

MADDE 7- Sendikaya; hizmet koluna déhil isyerlerinde ¢aligan kamu gérevlileri iiye olabilirler.

Uyeligin Kazamlmas:

MADDE 8- Uye olmak isteyip gerekli sartlari tagtyanlarin tiyeligi Merkez Yonetim Kurulu'nun kabulii
ile kesinlesir.

Uyelik igin yapilan bagvuru, en ¢ok otuz giin iginde Merkez Yonetim Kurulu tarafindan reddedilmedigi
takdirde iiyelik talebi kabul edilmis sayilir. Hakl bir sebep g8sterilmeden tiyelik bagvurusu kabul edilmeyen kamu
gorevlisinin, bu kararin kendisine tebliginden itibaren otuz giin icinde is davalarma bakmakla gérevli mahalli
mahkemede dava agma hakk: vardur,

Sendika, tyeligi kesinlesen kamu gorevlisinin basvuru belgesinin bir 6rnegini iiyenin kendisine verir, bir
omegi sendikada kalir, bir 6rnegi uyelik 6dentisine esas olmak ve dosyasinda saklanmak {izere onbes giin
igerisinde igverene géinderir.

Uyeler, tiizikkte ve y6netmeliklerde belirtilen hususlara uygun harekette bulunmayi kabul etmis sayilirlar,

Uyeligin Sona Ermesi

MADDE 9- Sendika tiyeligi;

a) Uyelikten gekilme,

b) Uyelikten ¢ikariima,

¢} Kamu gérevinden ayrilma,

¢) Emekliye ayrilma, (Ancak, ¢alismaya devam edenler hakkinda bu hitkiim uygulanmaz.)

d) Hizmet kolunu degistirme, hallerinde sona erer.

Uyelikten Cekilme

MADDE 10- Her liye yazili bildirimde bulunmak suretiyle sendika tiyeliginden serbestge gekilebilir.

Uyelikten gekilme, ¢ekilmek isteyen kamu gorevlisi tarafindan tig ntisha olarak doldurulup imzalanan
tiyelikten ¢ekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile gergeklesir. Kurum gorevlisi kayit numarast ile tarih verilen
gekilme bildiriminin bir suretini derhal ilyeye vermek zorundadir. Kamu igvereni, bildirimin bir 8rmegini on beg
glin iginde sendikaya gbnderir.

/
AN e B




Cekilme, kamu igverenine bagvurma tarihinden baglayarak otuz giin sonra gegerli olur. Cekilenin bu stire
iginde bagka bir sendikaya ilye olmast halinde yeni sendikaya tiyeligi bu stirenin bitim tarihinde kazanilir.

Uyelikten Cikarilma

MADDE 11- Uyelikten gikarilma karari merkez genel kurulu'nca verilir. Cikarilma karari, gikarilana ve
igverene yazi ile bildirilir. Cikarma kararina kargt tiye, bildirim tarihinden itibaren onbes giin i¢inde gorevli
mahkemeye itiraz edebilir. Uyelik, ¢ikariima karan kesinlesinceye kadar siirer. Uye, asagida belirtilen hallerde
tiyelikten ¢ikarihir,

a) Anayasada ifadesini bulan devletin iilkesi ve milleti ile boliinmez bitiinliigii ilkesine, cumhuriyetin
niteliklerine, demokratik ve laik esaslara aykir1 hareket etmek.

b) Kanun ve bagli yonetmeliklere, sendika tiizifine ve titzitk uyarinca hazirlanan y&netmelik
hitkiimlerine uymamak.

¢) Sendika zorunlu organlarinin yazili karar ve talimatlarma aykiri hareket etmek.

d) Sendikanmn amaglarina ulagmasina veya gelismesine engel olacak eylem ve g¢aligmalarda bulunmak.

¢) Sendikayi kisisel ¢ikarlan i¢in kullanmak.

f) Sendikay: borg¢landirmak ve maddi zarara ugratmak, aynf ve nakdi kiymetlerini zimmetine gegirmek.

Uyeligin Devami ve Askiya Alinmas

MADDE 12- a) Merkez ve subelerin yonetim kurullarinda gorev almalarindan dolay: isyerlerinden
ayrilan yelerin, bu géreve getirildikleri anda sendikadaki fiyelik sifatlan tiyelik aidat 6demek kaydi ile devam
eder.

b) Askere alinanlar ile yurt dis1 gbreve gidenlerin ve herhangi bir nedenle ayliksiz izinli sayilanlann
tiyelikleri bu stire iginde askida kalir;

¢) Uyenin gegici olarak igsiz kalmasi veya hizmet kolunda kalmak kaydiyla baska bir yere gegmesi
lyeliginin devamini etkilemez,

IKINCI KISIM
Organlar

BIRINCI BOLUM
Merkez Organlan

Merkez Organlan

MADDE 13- Merkez zorunlu ve istigare organlari sunlardir:

a) Merkez zorunlu organlart:

D) Merkez Genel Kuruly,

2) Merkez Y&netim Kurulu,

3) Merkez Denetleme Kuruly,

4) Merkez Disiplin Kuruly,

b) Merkez istisare organlar:

1) Bagkanlar Kurulu,

2) Merkez Y 6netim Kurulu karartyla olusturulacak diger kurullar. Ancak, bu organlara zorunlu organlarn

gorev, yetki ve sorumluluklan devredilemez.
Merkez Genel Kurulunun Olugmasi

MADDE 14-
Merkez Genel Kurulu, sendikanin en yliksek ve yetkili orgamidir. Merkez Genel Kurulu, tiiziik

hitkiimlerine gére sube genel kurullarindan segilecek 300 (Ugytiz) delege ile Merkez Yonetim ve Merkez
Denetleme Kurulu diyelerinden olugur.

Delegelerin yubelere dagilimi Merkez Yonetim Kurulu'nca asagidaki esaslara gore yapilir.

a) Oncelikle her sube i¢in bir delege aynlir.

b) Kanunda belirtilen sube olma sayisinin (400-Dértyiiz) toplam sube sayist ile ¢arpilmasiyla elde edilen
rakam toplam llye sayisindan dilgitliir. Kalan dye sayis: kalan delege sayisina bolitnerek, bir delege bagina diisen
iiye sayist bulunur. Subelerin kalan iiye sayilar1 (400'un tizerindeki) ¢ikan bu rakama béliinerek subelerin delege
sayilan hesaplanir.

c) Artik delege olmasi durumunda ise en yiiksek yiizdelik orana sahip subeden baglayarak dagitilir.

d) Sendika tiye sayist 1500 olana kadar baglayici sayisal hitkiimler uygulanmaz. (04.04.2021 Tarihli Olagan
Genel Kurul.)

Merkez Genel Kurulunun Toplanmasi

MADDE 15-

Merkez Genel Kurulu, delege tam sayismin salt gofunlugu ile toplamr. Ilk toplantida yeter say:
saglanamazsa, en ¢ok on bes giin iginde ikinci toplanti yapilir. ikinci toplantida salt gogunluk aranmaz. Ancak bu
say1 (iye veya delege sayisinin tigte birinden az olamaz. Kararlar, toplantiya katilanlarin ¢cogunlugu ile ahmr, Ancak
bu say1 tiye veya delege tam ﬁayxsmm dortte birinden az olamaz.




Merkez Genel Kurullari'nda delege olmayanlar nisapta dikkate alinmazlar, oy kullanamazlar ve zorunlu
organlara segilemezler.

Genel Kurul 4 yilda bir yapilir.

Merkez Genel Kurulu, Merkez Yonetim veya Denetleme Kurulu'nun gerekli gordiigtt hallerde veya
Merkez Genel Kurulu delegelerinin beste birinin yazili istegi lizerine en geg altmis giin iginde olaganiistii toplanir.
Toplant1 isteminde, toplantimin ne igin yapiimak istendigi gerekgeleri ile belirtilir.

Olagantistit Genel Kurul toplantilarinda gindem digt konular griigiilemez ve teklifte bulunulamaz.

Merkez Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri

MADDE 16- Merkez Genel Kurulu'nun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Merkez zorunlu organlarini segmek.

b) Tiizitk degisikligi yapmak.

¢) Merkez Yonetim ve Denetleme Kurulu raporlarmi goriismek ve ibra etmek.

¢) Merkez Yonetim Kurulu'nca hazirlanan calisma programu ile biitgeyi goriigmek, aynen veya
degistirerek kabul etmek.

d) Taginir ve taginmaz mal satin alinmasi, devredilmesi, ipotek edilmesi, kiraya verilmesi, kiralanmas:
veya lizumu halinde satilmast ve banka kredisi ¢ekebilmek igin Merkez Yonetim Kuruluna yetki
vermek(04.04.2021 Tarihli Olagan Genel Kurul.)

e) Yonetim Kurulu tiyelerine 8denecek her tiirlii ticretle zorunlu organlarda gorevli diger gorevlilere ve
danigmanlara denecek huzur haklari ve tazminatlar ile gegici gdreviendirmelerde verilecek yolluk ve glindelikleri
belirlemek ve uygulamaya iliskin Genel Kurulu'na yetki vermek(04.04.2021 Tarihli Olagan Genel Kurul.)

f) Sendika subesi agma, subeleri birlestirme veya kapatma; sendika subesi agma ve baglangigtaki kurulus
sartlarint kaybeden subeleri kapatma konularinda ySnetim kuruluna yetki vermek

g) Sendikanin feshine ve fesih halinde mal varligimin nereye devredilecegine karar vermek.

h) Ayni hizmet kolundaki bagka sendika ile birlesmeye veya katilmaya karar vermek,

i) Disiplin Kurulu kararlarina gore iiyelikten gikanlacaklar hakkinda karar vermek.

1) Konfederasyonlara lye olma veya ¢ekilme karar1 alma (04.04.2021 Tarihli Olagan Genel Kurul.)

j) Sendikanin iiyesi oldugu tist kuruluslara gnderilecek delegeleri segmek.

k) Gegmiste etkili olmamak kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykin gorillerek
diizeltilmesi istenen titziik hitkiimlerinin degistirilmesi i¢in ydnetim kuruluna yetki vermek (04.04.2021 Tarihli
Otlagan Genel Kurul.)

1) Mevzuatta veya tiizitkte Merkez Genel Kurulu'na verilen diger igleri yerine getirmek

Merkez Yénetim Kurulunun Olusmasi

MADDE 17-) Merkez Yénetim Kurulu; Genel Baskan, Genel Sekreter, Genel Mali Sekreter, Genel
Teskilatlandirma Sekreteri, Genel Egitim ve Sosyal isler Sekreteri, Genel Mevzuat ve Toplu Stzlesme Sekreteri,
Genel Dis Iligkiler ve Basin Sekreteri olmak tizere yedi {tyeden olusur. Ayrica Yonetim Kurulu disinda Yedi
Yedek Uye de yer ahr.

Genel Bagkan ve Genel sekreterliklerin segimleri tek dereceli olup, Merkez Genel Kurul delegeleri
arasindan serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasma gbre ayn ayri segilir. Genel Bagkan ve genel
sekreterlikler igin birden fazla aday olmast durumunda en ¢ok oy alan aday se¢imi kazanir.

Genel sekreter igin ayrica bir yedek tye segilir. Yedek iiye adaylan, aldiklan oy sayisina gére siralanir ve segime
katildig1 genel sekreterliin yedek fiyesi olur. Oylarin esitligi halinde adaylar arasinda kura ¢ekilir. (04.04.2021
Tarihli Olagan Genel Kurul.)

Genel sekreterliklerde herhangi bir sebeple bosalma olmas1 durumunda, varsa yedek i{lye géreve davet
edilir. Yedek tiyenin bulunmadi@i genel sekreterlik gérevleri, Merkez Yonetim Kurulu'nun belirleyecegi bir genel
sekreter tarafindan vekdleten yiiritiiliir.

Merkez Yonetim Kurulu tiye tam sayisinin yarisindan asagi diigmesi halinde, se¢imleri yapmak tizere
mevcut Merkez Yonetim Kurulu tiyeleri veya Merkez Denetleme Kurulu tarafindan bir ay iginde Merkez Genel
Kurulu olagantistti toplantiya ¢agrnhr.

Merkez Yonetim Kurulu'na segilenler, segildikleri tarihten baglayarak bu gérevlerinde kaldiklar siirece
kurumlarindan ayhksiz izinli sayilirlar. Ayliksiz izinli sayilanlarin emekli kesenekleri sendika tarafindan
kargilanir.

Agiga alma, resen emeklilik, gbreve son verilmesi, tayin veya sair hallerde gorevlinin mahkemeye
bagvurmas! halinde, mahkeme karar kesinleginceye kadar sendikadaki gbrevi devam eder.

Merkez Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri

MADDE 18- Merkez Yonetim Kurulu, Merkez Kurulu'ndan sonra gelen en yetkili karar ve yiiriitme
orgamdir. Merkez Yonetim Kurulu'nun baglica gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Toplu S6zlesme sonucunda anlagmaya varilan mutabakat metinlerinin uygulanmasini takip etmek.

b) Toplu Sézlesme uyusmazlig ¢ikarmak.

c)Uyelerinin ¢alisma ve saghk sartlarinin ve is glivenliklerinin gelistirilmesi konularinda; olusturulacak

idarf kurullara goriislerini bildigmek.
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¢) Tizligi uygulamak, gerektiginde yorum getirmek, degisiklik tekliflerini Merkez Genel Kurulu'na

gotiirmek.

d) Sendikanin igleyisini duzenleyecek yonetmelikleri hazirlamak, degistirmek, yurtrltge koymak veya
kaldirmak.

¢) Uyelik Igin bagvuranlann ityeligini kabul veya ret etmek.

f) Kanuna, genel kurul kararlarina, titztik ve ySnetmelik hitkiimlerine aykiri hareket eden merkez ve sube
yoneticileri ile temsilcilerini, Merkez Disiplin Kurulu'na sevk etmek. Merkez ve sube yoneticilerinin gegici olarak
isten el gektirilmesini talep etmek, Merkez Disiplin Kurulu kararini kanun hiktimlerine gore uygulamak.

g) Sube agmaya karar vermek, subelerin idari ve mali denetimini yapmak.

h) Kurullarm kararlarim uygulamak.

1) Merkez Genel Kurulunu ve Bagkanlar Kurulunu toplantiya ¢agirmak.

i) Calisma ve malf raporlarla tahmini biitgeyi hazirlayip, toplant: tarihinden onbes giln 6nce Merkez Genel
Kurulu delegelerine géndermek.

k) Blitge kurallari ve yilik biitgeler arasinda aktarma yapmak.

1) Gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak ve karara baglamak.

m) Merkez Genel Kurulu'nun verdigi yetki gergevesinde, tagmnir veya taginmaz mal satmn almak,
devretmek, ipotek etmek, kiraya vermek, kiralamak veya lizumu halinde satmak, banka kredisi ¢ekmek (04.04.2021
Tarihli Olagan Genel Kurul.)

n) Demirbas satin almak, mevcut demirbaslari satmak veya demirbagtan dustirmek.

0) Yurt i¢inde ve yurt disinda iiyesi bulunulan dst kuruluslarin veya diger resmi ve 8zel kuruluglarin
toplantilarina temsilci segmek, yurt igine veya yurt disina tertiplenecek gezilere katilacaklari tespit etmek.

) Kamu gorevlileri ile ilgili toplanan kurullara gbrevlendirilecek itye ve temsilcileri tespit etmek.

p) Calisma hayatina iliskin anlasmazliklarda ilgili makam, merci ve yarg: organlarina yasa hiikiimlerine
gore bagvurmak, gorils bildirmek ve onlardan talepte bulunmak.

1) Toplu sézlesmelerden, mevzuattan ve ¢alisma hayatindan dogan anlagmazliklarda, idare ile dopacak
ihtilaflarda, ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde veya hukuki yardim gereklili ginin ortaya ¢gikmasi durumunda;
liyelerini ve miras¢ilarin, her dizeyde ve derecedeki yénetim ve yarg: organlari 6niinde temsil etmek veya
ettirmek, dava agmak ve agilan davalarda taraf olmak.

s) Tuzikte belirtilen amaglart gergeklestirmek iizere; btirolar kurmak, personel ¢alistirmak, merkez ve
subelerde ¢aligan personelin iicretierini ve ¢alisma sartlarim tespit etmek, anlagmalar ve akitler yapmak.

s) Uyelerinin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiilturel bilgilerini ve deneyimlerini artiracak kurs, seminer,
konferans, panel, agik oturum, kurultay ve benzeri egitim ve sosyal etkinlikleri tertiplemek, saglik, spor, lokal,
dinlenme ve tesislerle, kitiiphane, basin ve yayn igleri iin gerekli tesisleri kurmak

t) Titzitkle veya merkez Genel Kurulu'nca verilen diger gérevleri yerine getirmek.

u) Mevcut kanunlar ve diger mevzuatla Sngdritlen her tiirli gdrev ve isleri yerine getirmek ve yetkileri
kullanmak.

ii) Ttzitkte hitkmii bulunmayan tiim konularda karar almak.

v) Merkez Yonetim kuruluna verilen istenilen yetkiler hakkinda Sendika Genel Bagkanina yetki devrini
yapmak.

y) Yonetim kurulu tiyelerinin yetkilerinin bazilarinin Sendika Genel Bagkanina yetki devrini yapmak.

z) YOnetim kurulu Uyelerinin yetkilerinin bazilarinin Genel Baskana devrini yapmak.

Al) Merkez Yonetim Kurulu, Merkez Disiplin Kurulu, Merkez Denetleme Kurulu Uyelerinden kadro
bosalmas: halinde, Merkez Yénetim Kurulunca aday belirleyerek bos kadroya yedeklerden birini bos kadroya
atama yapmak(04.04.2021 Tarihli Olagan Genel Kurul.)

A2) Taginir ve taginmaz mal satin alinmas, devredilmesi, ipotek edilmesi, kiraya verilmesi, kiralanmas:
veya liizumu halinde satilmas), ve banka kredisi ¢ekebilmek igin Sendika Genel Bagkanina yetki vermek(04.04.2021
Tarihli Olagan Genel Kurul.)

A3) Yonetim kurulu tyelerine 6denecek her tirlQ ticretle zorunlu organlarda gorevli diger gorevlilere ve
danismanlara ddenecek huzur haklari ve tazminatlar ile gegici gérevlendirmelerde verilecek yolluk ve giindelikleri
belirlemek ve uygulamak i¢in Sendikanin Genel Kuruluna vetki vermek(09.10.2022 1.0glaniistl Segimli Genel
Kurul ve Tiizik degisikligi)

A4) Sendika subesi agma, subeleri birlestirme veya kapatma; sendika subesi agma ve baglangigtaki
kurulug sartlarm kaybeden subeleri kapatma i¢in Sendikanin Yonetim Kuruluna Yetki Vermek(04.04.2021 Tarihli
Olagan Genel Kurul.)

Merkez Yonetim Kurulunun Cahyma Esaslan

MADDE 19- Merkez Yénetim Kurulu, en az yilda bir defa Genel Bagkanin, Genel Bagkanin yoklugunda
Genel Sekreterin baskanhiginda tiye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir.

Merkez Yonetim Kurulu, Genel Sekreterin hazirladig1 gitndemdeki konularla uygun gérdiigt diger
konular: goritserek karara baglar. Merkez Yo6netim Kurulu'nda kararlar mevcut iiyelerin salt gogunlugu ile alinr.
Opylarn esitligi halinde, karar1 toplanti baskaninin oyu belirler.
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Merkez Yonetim Kurulu toplantilarina kabul edilebilir yazih mazeret belirtmeden ¢ defa st iste
katilmayan tiye, Merkez Yonetim Kurulu'nea Merkez Disiplin Kurulu'na sevk edilebilir.

Genel Bagkanin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 20- Genel baskanin gbrev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Sendikay: yurt iginde ve yurt diginda her tiirli toplant ve kurullarda temsil etmek.

b) Merkez Y&netim Kuruluna, Baskanlar Kuruluna ve kurulacak komisyonlara bagkanlik etmek

c) Merkez ve subeler d4hil biirolarda yiiriitillen her tirlit ig ve islemleri incelemek ve denetlemek.

¢) Sendika adina basin toplantist yapmak, beyanatta bulunmak ve yanhs haberleri tekzip etmek.

d) Merkez Y6netim Kurulu'nun diger ilgili iiyeleri ile birlikte yazigmalari, muhasebe ve muamele evrakini
imzalamak.

' ¢) Mali mevzuata uygun olarak harcamalari kontrol etmek ve banka geklerini imzalamak.

f) Merkez Denetleme Kurulu raporunu Merkez Y&netim Kurulu'nun ilk toplantisina getirmek.

8) Sendikalar arasinda koordinasyonu saglamak, yapilan ve yapilacak ¢alismalar konusunda Merkez
Yonetim Kurulu'na bilgi vermek ve ¢aligmalar i¢in gorevlendirmeler yapmak.

h) Hizmet kolunun problemlerini ve ilgili mercilere iletmek.

1) Liizumu halinde herhangi bir karar almaksizin ve belgeye dayah olarak biitgede tespit edilen miktarda
harcama yapmak ve bu durumu her ayin ilk toplantisinda Merkez Y&netim Kurulu'na getirmek,

i) BURO, BANKACILIK Ve SIGORTACILIK Hizmetleri ile ilgili olugturulan her titlii kurullarda ve
toplantilarda sendikay temsil etmek veya yerine temsilci gorevlendirmek.

J) Sendika adina gikan tiim yayinlarin sahibi olarak sorumluluk almak.

k) Gerekli gordiigi hallerde, bazi yetkilerini diger Merkez Y&netim Kurulu ityelerine devretmek.

1) Merkez ybnetim kurulunca kendisine devredilen tiim yetkileri kullanmak.

m) Sendika Genel Bagkani sendikanin sevk ve idaresi alim ve satim isleri ile genel merkez giderleri i¢in
aylik net bir mas1 gegmeyecek sekilde 6n avans alabilir. Bu avanslar yil sonu kapatilmak zorundadur.

n) Bagl oldugu konfederasyon ile sendika arasindaki koordinasyonu saglamak. Yapilan ve yapilacak
¢ahgmalar konusunda yonetim kuruluna bilgi vermek ve yapilacak ¢alismalar igin gbrevlendirme yapiimasim
saglamak(04.04.2021 Tarihli Olagan Gene} Kurul.)

Genel Sekreterin Gérey, Yetki ve Sorumluluklars

MADDE 21- Genel Sekreterin Gorev, Yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Genel Baskamn bulunmadigi zamanlarda, Genel Bagkan Vekili olarak Genel Bagkanin gérev, yetki ve
sorumluluklarini iistlenmek.

b) Merkezde, genel hitkiimler dahilinde kurulacak biitiin komisyonlara bagkanhk etmek.

¢) Merkezin gelen-giden evrakini ve arsiv islerini yitritmek.

¢) Genel Merkezin idari islerini ytriitmek, demirbag ve Kirtasiye gibi alimlarimi yapmak.

d) Merkez Yonetim Kurulu kararlarinin uygulanmasinda sorumtuluk yiiklenmek.

¢) Merkez gahsanlariyla ilgili mevzuati uygulamak.

f) Merkez Yénetim Kurulu toplantisimn gitndemini hazirlamak.

g) Caligmalanini diger sekreterliklerle koordineli olarak yuritmek.

h) Kendisine bagh bitrolarin ¢alismalarim dtizenlemek.

1) Yonetim Kurulu'nun verecegi, gorev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

Genel Mali Sekreterin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 22- Genel Mali Sekreterin gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

a) Sendikamin muhasebe islerini kanun, tizik ve ybnetmelik hitkimlerine gbre yiiriitmek, donem
biitgelerinin uygulanmasini saglamak.

b) Duzenleyecegi gelir-gider tablosu ve mizanlar1 her ayin sonunda Merkez Yénetim Kurulu'na sunmak.

¢) Gelirlerin toplanmasiny, sarflarin biitge esaslarina gdre yapilmasini, muhasebe kayitlarinin gerektigi
gibi ylirititmesini, her tiirld saghk, sigorta ve vergilerin yatiriimasin saBlamak.

¢) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iliskin belgeleri ve yazismalari genel baskanla
birlikte imzalamak.,

d) Merkez Genel Kurulu'nda griisitlecek bilango ve tahmini bitgeleri hazirlamak ve Merkez Yénetim
Kurulu'na sunmak.

e) Subelerin giderleri ile ilgili sarf evraklarini takip etmek ve denetlemek.

f) Gerektiginde toplu stzlesmelerle ilgili calismalara katilmak.

g) Merkez ve subelerin taginir ve taginmaz mal varligim takip etmek ve demirbas kayitlarinin usuliine
uygun tutulmasin: saglamak.

h) Hesaplar her an denetime hazir bulundurmak.

1} 2821 sayilt Sendikalar Kanunu'nun 42'inci maddesi uyarinca dilzenlenmesi gereken mal bildirimi
islemlerini yiiriitmek.

i) Her hesap donemine ait bilango ve hesaplariyla ¢alisma ve denetleme raporlariny, ait olduklari dénemi
izleyen ilg ay iginde Caligma ve/Sosyal Giivenlik Bakanligi'na gbndermek.




J) Caligmalarim diger sekreterlerle koordineli olarak yiirtitmek.

k) Kendisine bagh biirolarin ¢aligmalarint diizenlemek.

1) Merkez Yonetim Kurulu'nun verecegi, gorev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

Genel Teskilatlandirma Sekreterinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 23- Genel Teskilatlandirma Sekreterinin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir;

a) Hizmet kolu igerisinde bulunan isyerlerinde gerekli teskilatlanmayi saglamak.

b) Uyelikle ilgili islemleri yiirlitmek, Qyeligi kesinlesenlerin belgelerini ilgili mercilere géndermek, iiye
envanteri ¢tkarmak ve liyelik arsivini diizenlemek.

c) Subelerin faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, yeni subeler agilmasi hususlarinda incelemelerde
bulunmak ve bu konuda Merkez Yé6netim Kurulu'na rapor sunmak.

¢) Sube genel kurullarimn zamaninda yapilmasim saflamak, delege se¢imlerine iligkin is ve islemleri
ylriitmek.

d) Uyeligi tesvik edici kitap, gazete, brosiir, bulten, bildiri gibi yaymlarin hazirlanmasinda yardimet
olmak ve calisanlara dagitimini saglamak, bu konuda toplantilar diizenlemek ve teskilatlanmayla ilgili kararlarim
uygulanmasini saglamak.

e) Calismalari diZer sekreterliklerle koordineli olarak yiriitmek.

f) Kendisine bagl burolarin ¢alismalarini dizenlemek.

g) Merkez Yénetim Kurulu'nun verecegi, gérev alaniyla ilgili diger igleri yapmak.

Genel Egitim ye Sosyal Isler Sekreterinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 24- Genel Egitim ve Sosyal Isler Sekreteri'nin gorev, yetki ve sorumluluklan sunlardir:

a) Egitim programlarim hazirlamak ve Merkez Y#netim Kuruluna sunmak.

b) Merkez Yonetim Kurulu'nca onaylanan egitim programlarimin uygulanmasim saglamak.

c) Onemli gin ve haftalarda, merkez ve subelerin sosyal ve kiilttirel etkinliklerini planlamak ve
uygulamak

¢) Egitim faaliyetlerinde televizyon, radyo, gazete, dergi, brosilr, kitap gibi yaymn araclarindan
yararlanmak ve bu konuda arsiv olugturmak.

d) Saglik ve huzurevi, kres ve benzeri sosyal tesislerle kiitiphane ve basimevi kurulmas: igin ¢alismalar
yapmak ve Merkez Y&netim Kurulu'nun onayina sunmak.

e) Uyelerin sosyal ihtiyaglarimi karsilamak igin yap: ve titketim kooperatifleri kurmak ilzere aragtirmalar
yapmak ve Merkez Yonetim Kurulu'na sunmak.

f) Yangun, su baskm, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde tiyelik sarti aranmaksizin nakit
mevcudunun yiizde onunu agmamak kaydiyla afete ugrayan bolgelerde konut, saglik ve egitim tesisleri yapmak
ve bu amagla kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak iizere ¢ahsmalar yapmak.

g) Egitim amagh seminer, panel, konferans gibi toplantilar diizenlemek ve bunlara baskanhik etmek.

h) Sendikanin amag ve ilkeleri ile ilgili arastirmalary, istatistikleri ve yaymlart derlemek.

1) Cahigmalarini diger sekreterliklerle koordineli yiriitmek.

i) Kendisine bagh biirolarin ¢alismalarini diizenlemek.

J) Merkez Yénetim Kurulu'nun verecegi, gorev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

Genel Mevzuat ve Toplu Sézlesme Sekreterinin Gdorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 25- Genel Mevzuat ve Toplu S6zlesme Sekreteri'nin gorev, yetki ve sorumluluklar gunlardir:

a) Toplu stzlesmeye esas teskil edecek bilgi ve belgeleri toplamak, hazirlamak ve Merkez Yonetim
Kuruluna sunmak.

b) Toplu sézlesme ile ilgili mevzuat degisikliklerini takip etmek ve Merkez Y&netim Kuruluna sunmak.

¢) Toplu sdzlesme ile ilgili her tiirlit is ve islemleri yiiritmek.

¢) Kanun, tizikk ve ySnetmelikier geregi olusturulan kurullara, sendikay: temsilen gérevlendirilecek
uyelerle ilgili galisma yapmak ve Merkez Yénetim Kurulu'na sunmak.

d) Hizmet kolu ile ilgili iiyelerden gelen problemlere, aksakliklara ve sikdyetlere ¢6ziim bulmak.

¢) Hizmet koluna ve sendikal galismalara iligkin her tiirlti mevzuat, bilgi, belge ve yayinlar toplamak.
diizenlemek ve degisiklikleri takip etmek.

f) Mevzuattaki degismeler ve gelismeler sonucu yapilmast gereken yeni diizenlemeler hakkinda Merkez
Yonetim Kuruluna bilgi sunmak.

g) Uyelerin her tiirlg sosyal hak ve menfaatinde gelisme saglayacak mevzuat calismalarma katilmak, ilgili
ve yetkili mercilere sunulmak iizere konuyu Merkez Y6netim Kurulu'na getirmek.

h) Toplu sbzlesmelerden, mevzuattan ve gahsma hayatindan dogan anlagmaziiklarda, idare ile dogacak
ihtilaflarda, ortak hak ve menfaatierin izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya gikmasi durumunda;

iiyelerini ve mirasgilarini, her dizeyde ve derecedeki ybnetim ve yarg: organlars 6niinde temsil etmek veya
ettirmek, dava agmak ve agilan davalarda taraf olmak.

1) Calismalarim diger sekreterliklerle koordineli olarak ylir{itmek,
i) Kendisine bagli bitrolarin galismalarii diizenlemek.
J) Merkez Yonetim Kurulunun verecegi, gorev alaniyla ilgili diger igleri yapmak.
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Genel Dy iliskiler ve Basin Sekreterinin Géorev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 26- Genel Dis lliskiler ve Basin Sekreterinin gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir;

a) Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brogtir, biilten gibi yaymlarin
hazirlanmasim ve ¢ikarilmasini saglamak.

b) Yayim ¢alismalar: igin gereken maddi ve teknik imkanlan hazirlamak ve yeterli 6denegin bittceye
konulmasi i¢in Sneride bulunmak.

c) Sendikanin ve diger kuruluglarin yaymlan ile ilgili arsiv olusturmak.

¢) Ulusal ve uluslararasi radyo, televizyon ve basin organlari ile iletisimi saglamak.

d) Basmn toplantilart ile ilgili is ve islemleri yiritmek.

e) Yurt igindeki ve yurt digindaki sendika ve sivil toplum &rgiitleri ile iletisimi saglamak,

f) Sendika adina; iyelerine, diger kisi ve kuruluglara kutlama, taziye, tebrik ve benzeri ziyaretlerde
bulunmak,

g) Calismalanim diger sekreterliklerle koordineli olarak yiritmek.

h) Kendisine bagh biirolarinin ¢aligmalarini dizenlemek.

1) Merkez Yonetim Kurulunun verecegi, gorev alamiyla ilgili diger igleri yapmak,

Merkez Denetleme Kurulunun Olusmas:

MADDE 27- Merkez Denetleme Kurulu; Merkez Genel Kurulu'na katilan delegeler arasindan serbest,
esit, gizli oy, agik sayim ve dékitm esasina gore segilen bes ttyeden olugur. Merkez denetleme kurulu igin ayrica
bes yedek ye segilir,

Merkez Denetleme Kurulu, yapacaklar ilk toplantida asil ityeler arasindan bir bagkan ve bir raportor
segerek goreve baglar.

Merkez Denetleme Kurulu asil iiyelerinin herhangi bir sebeple ayriimalan halinde, yerleri birinci yedek
iiyeden baglamak suretiyle doldurulur,

Merkez Denetleme Kurulunun Caligmasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 28- Merkez Denetleme Kurulu en az alti ayda bir toplanip ¢aligmalan denetler. Kuru) daha kisa
siirelerde de denetleme yapma yetkisine sahiptir. Denetlemenin yapilabilmesi i¢in, en az ti¢ kurul iiyesinin hazir
bulunmas sarttir. Kurul, kararlarini oy ¢oklugu ile alir. Oylarda esitlik olmast halinde, karari bagkanin oyu belirler.

Merkez Denetleme Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Tuziige uygun olarak idari ve mali denetimi yapmak ve ara raporunu genel bagkanhga vermek.

b) Dénem sonu raporunu merkez genel kuruluna sunmak.

¢) Merkez Yonetim Kurulu faaliyetlerinin, genel kurul kararlarina ve tiizife uygunlugunu denetlemek.

¢) Merkez Yonetim Kurulu'nun ¢agnis izerine subelerin denetimini yapmak. Gerekli gortilmesi halinde,
sube genel kurulunu olaganiistit toplantiya cagirmak tizere Merkez Yonetim Kuruluna 8neride bulunmak.

d) Denetlemeler sirasinda; tespit edilen usulsiizlik veya yolsuzluklari Merkez Yonetim Kurulu'na
bildirmek, gerekli gorillen hallerde sorusturmay: derinlegtirmek amaciyla sorumlularin gegici olarak gérevden el
gektirilmesini istemek.

Merkez Yonetim Kurulu'nca gdrevden el gektirilenlerin, gorevlerine iadesine veya tiyelikten
¢ikarilmasina Merkez Genel Kurulu'nea karar verilir.

Gorevine iade edilenlerin, bu siireye iliskin iicret ve sosyal haklari odenir.

Merkez Disiplin Kurulunun Olugmas

MADDE 29- Merkez Disiplin Kurulu; Merkez Genel Kurulu'na katilan delegeler arasindan serbest, esit,
gizli oy, agik sayim ve dokim esasina gore segilen bes iiyeden olusur. Merkez Disiplin Kurulu igin ayrica bes
yedek liye segilir.

Merkez Disiplin Kurulu, yapilacak ilk toplantida asi! Uyeler arasindan bir baskan ve bir raportor secerek
goreve baglar.

Merkez Disiplin Kurulu asil tiyelerinin herhangi bir sebeple ayrilmalari halinde, yerleri birinci yedek
liyeden baglamak suretiyle doldurulur.

Merkez Disiplin Kurulunun Calismasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 30- Merkez Disiplin Kurulu; Merkez Y8netim Kurulu'nun caprist {izerine en geg onbes giin
igerisinde toplanir ve gdrevi otuz gitn iginde sonuglandinr. Kurulun toplanabilmesi igin, en az ti¢ kurul (yesinin
hazir bulunmast sarttir. Merkez Yonetim Kurulu'nun ¢agrist tizerine toplantilara kabul edilebilir yazil mazeret
belirtmeden katilmayan Gyenin, kurul tyeligi ‘iger, yerine sirasiyla yedek ilye ¢agrilir. Kurul, kararlarim oy
¢oklugu ile verir. Oylarda esitlik olmasi halin<e karari bagkanin oyu belirler. Merkez disiplin kurulunun gorevleri
sunlardir:

a) Sendikanun tlizel kigiligine sayg: gostermeyen veya tiiziikte belirtilen amag ve ilkelere aykiri hareket
ettigi ileri siiriilen merkez ve sube ybueticileri ile temsilciler ve tiyeler hakkinda;

1) Sorusturma yapmak,

2) Igililerin yazilt savurimasini aldiktan sonra uyarma, kinama veya gegici olarak isten el ¢ektirme
cezalarini vermek,

3) Uyelikten <;1kar1171 istenenler hakkinda hazirladig) rapora, varsa belgeleri eklemek.
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b) Sube Disiplin Kurulu tarafindan verilen kararlar: degistirmek, onaylamak veya iptal etmek.

¢) Kararlara iligkin itirazlar1 incelemek, karara baglamak ve geregi yapilmak {izere sube baskanhgmna
gondermek.

¢) Sube Disiplin Kurulu tarafindan dyelikten gikarilmasi istenenler hakkinda hazirlanan raporlar
incelemek, goriisiinit de ekleyerek Merkez Yonetim Kurulu Bagkanhgr'na vermek.

e) Merkez Yoénetim Kurulu toplantilarina kabul edilebilir yazih mazeret belirtmeden t¢ defa iist tste
katilmayan iiyeler hakkinda, Merkez Yonetim Kurulu'nun istegi lizerine sorusturma yapmak ve raporunu sunmak.

Baskanlar Kurulu

MADDE 31- Bagkanlar Kurulu; Merkez Yonetim Kurulu ityeleri ile sube baskanlarindan olusan istisare
organidir. Kurula, Genel Bagkan veya gorevlendirilecek Merkez Yonetim Kurulu ilyelerinden biri bagkanhk eder.
Kurul, Merkez Yénetim Kurulu'nun ¢agrisi izerine altt ayda bir olagan, lizumu halinde ise daha kisa siirede
olaganiistii olarak toplanir. Toplanti yer ve zamanina Merkez Yonetim Kurulu karar verir. Bagkanlar Kurulu
toplantisinda;

a) Dile getirilen yerel meseleler hakkinda yetkililere tavsiyede bulunulur.

b) Kurullarin ¢alismalart hakkinda bilgi verilir ve daha verimli hale getirmek igin gdriisler belirtilir.

¢) Calisma hayati ile ilgili kanun, tiiziik, uluslararas: antlagmalar ve benzeri mevzuat Uizerinde gorisler
agiklanir ve bilgi ahg veriginde bulunulur.

¢) Sendikanin genel politikas: hakkinda gdriisler agiklanir.

d) Subelerin ortak konular1 hakkinda agiklamalar yapilir ve 8neriler sunulur.

e) Tereddltit edilen tiizitk maddeleri hakkinda agiklamalar yapilir ve yorumlanir.

Bagkanlar Kurulu'nda ortaya konulacak gtriigler Merkez Yonetim Kurulu'nca degerlendirilir.

iKinci BOLUM
Subeler

Sube A¢ilmasi ve Zorunlu Organlar

MADDE 32- Subeler, Merkez Genel Kurulu'nun Merkez Y6netim Kurulu'na verdigi yetkiye dayanilarak,
en az 400 itye olmak sartiyla, merkeze bagh olarak agihir. Subelerin nerelerde agilacagina Merkez Yonetim Kurulu
karar verir.

Sube zorunlu organlar sunlardir:

a) Sube Gene] Kurulu,

b) Sube Yoénetim Kurulu

¢) Sube Denetleme Kurulu,

¢) Sube Disiplin Kurulu,

Sube Genel Kurulunun Olugmas

MADDE 33- Sube Genel Kuruly, subelerin en yetkili organidir.

Sube Genel Kurullar;

a) Uye sayisi 400 ile 500 arasinda ise iiyelerin tamamiyla, Sube Yonetim ve Denetleme Kurulu
ityelerinden,

b) Uye sayist 500 ile 3000 arasinda ise, tiyeler arasindan segilecek 100 delege ile Sube Yonetim ve
Denetieme Kurulu @tyelerinden,

¢) Uye sayis1 3001 ile 5000 arasinda ise, {lyeler arasindan segilecek 125 delege ile Sube Yonetim ve
Denetleme Kurulu ilyelerinden,

d)Uye sayist 5001 ile 7500 arasinda ise, ilyeler arasindan segilecek 150 delege ile Sube Yonetim ve
Denetleme Kurulu Qyelerinden,

e) Uye sayis1 7501 ile 10 000 arasinda ise, ityeler arasindan segilecek 175 delege ile Sube Yonetim ve
Denetleme Kurulu ttyelerinden,

f) Uye sayis1 10 000'nden fazla ise, iiyeler arasindan segilecek 200 delege ile Sube Yonetim ve denetleme
Kurulu iiyelerinden, olusur.

Delegeler, "Segim Y6netmeligi" esaslarina gore segilir.

f) Sendika iiye sayis1 1500 olana kadar baglayic: sayisal hiikkiimler uygulanmaz. (04.04.2021 Tarihli
Olagan Genel Kurul.)

Sube Genel Kurulunun Toplanmas

MADDE 34- Sube Genel Kurullari; Merkez Genel Kurulu toplanti tarihinden en az iki ay 6nce bitirilmek
kaydiyla, Merkez Yonetim Kurulu'nca hazirlanacak takvime gore toplanir. Sube Genel Kurulu'na ¢agr Sube
Yonetim Kurulu'nca yapilir. Sube Yonetim Kurulu'nea; toplantinin yeri, giinii, saati ve giindemi ile gogunluk
saglanamamasi halinde ikinci toplantinin yapilacag! glin, en az onbes giin dncesinden kanunun Sngdrdiigii
mercilere yazi ile bildirilir.

Sube Genel Kurulu, delege tam sayisinin salt gofunlugu ile toplanir. Ik toplantida yeter sayi
saglanamazsa, en gok onbes giin iginde ikinci toplanti yapilir. Ikinci toplantida salt gogunluk aranmaz. Ancak bu
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say) ilve veva delege tam sayisimin_iicte birinden az olamaz. Kararlar, toplantiya katilanlarin gogunlugh ile
alinir. Ancak bu say) liye veva delege tam sayisinin dértte birinden az olamaz.
Sube Genel Kurullarr'nda delege olmayanlar nisapta dikkate alinmazlar, oy kullanamazlar ve zorunlu

organlara segilemezler.

Sube Genel Kurulu, Sube Yénetim veya Denetleme Kurulu'nun gerek!i gérdiigi hallerde veya sube genel
kurulu delegelerinin beste birinin yazili istegi tizerine, en geg altmis giin iginde olaganiistii toplanir. Toplant
isteminde, toplantinin ne igin yapilmak istendigi gerekgeleri ile belirtilir.

Olaganiistit genel kurul toplantilarinda glindem dist konular goristilemez ve teklifte bulunulamaz.

Sube, il baskanlig1 igin ilin veya subenin kesinti listelerindeki toplam tutarin, sube veya il baskanligi ofisi
agilmasi halinde %50, sube veya il baskanlig1 ofisi agilmamasi halinde %40 aylik Sdeme yapilir.

Odemeler; sube veya il bagkanliginin resmi hesabi olmast halinde gube veya il bagkanlig: hesabina, sube
veya il baskanh resmi hesabinin agilmamis olmasi durumunda, il baskanina veya sube bagkanina taahhiltname,
doldurtularak, il baskaninin veya sube bagkanmin hesabina yatinlabilir.

Sube Genel Kurulunun Gérev ve Yetkileri

MADDE 35- Sube Genel Kurulu'nun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Sube zorunlu organlarim segmek.

b) Sube Yonetim ve Denetleme Kurulu raporlarini gériigmek ve ibra etmek.

¢) Merkez Genel Kurulu delegelerini segmek.

¢) Mevzuatta veya tiizitkte belirtilen diger isleri yerine getirmek. Sube genel kurullarinin malf ibra yetKisi
yoktur.

Sube Y8netim Kurulunun Olusmasi

MADDE 36- Sube Yonetim Kurulu; Bagkan, Sekreter, Mali Sekreter, Teskilatiandirma Sekreteri, Egitim
ve Sosyal Isler Sekreteri, Mevzuat Sekreteri ve Dig liskiler ve Bagin Sekreteri olmak iizere yedi tiyeden olugur.

Genel kurul disindaki organlara asil iiye sayis: kadar yedek tiye se¢ilir. (14.01.2021 Tarihli Yénetim
Kurul.)

Sube Yé&netim Kurulu iiyeleri, sube genel kuruluna katilan delegeler arasindan serbest, esit, gizli oy, agik
sayim, dokim ve "Segim Yoénetmeligi” esaslarina gbre segilir.

Ayhksiz izinli sayilanlarin emekli kesenekleri sendika tarafindan kargilamir. Sube ySnetim kuruluna
segilenlerden ayliksiz izinli sayilanlarin diginda kalanlar kamu kurumlarindaki gorevierini sitrdiiriirler.

Yénetim Kurulu iiyesinin gube faaliyet alanindan gidkmas: durumunda gérevi sona erer.

4688 sayili kanunun 18 inci maddesi uyarinca ayhksiz izne ayriimak isteyen Sube Yénetim Kurulu
iiyeleri, yazili talepleri iizerine alinan Sube Y6netim Kurulu karariyla Genel Merkeze bagvurmalar halinde
Merkez Yonetim Kurulu karan ile ayhksiz izne ayrilirlar.

Sube Ydonetim Kurulunun Gbrev Ve Yetkileri

MADDE 37- Sube ydnetim kurulu; kanunlarin, tiiziigiin ve Merkez Yonetim Kurulunun verdigi yetki
cergevesinde subeyi ydnetir. Sube yonetim kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Kurullarin kararlarim uygulamak.

b) Gerektiginde sube genel kurulunu ve temsilciler kurulunu toplantiya ¢agirmak.

¢) Sube genel kurulunun giindemini hazirlamak.

¢) Calisma ve mali raporlari hazirlayip sube genel kurulu delegelerinin bilgisine sunmak.

d) Gelir ve giderlere iligkin iglemleri yapmak, harcamalarin usulline uygun yapilmasim saglamak ve
karara baglamak.

e) Gelir-gider cetvelini sarf evraki ile birlikte ertesi ayin besine kadar Genel Merkeze géndermek.

f) Subeye kirtasiye ve merkezden izin almak kaydiyla demirbag almak.

g) Sube smirlan igindeki resmi ve 6zel kuruluglara kars: subeyi temsil etmek.

h) Kamu gérevlileri ile ilgili toplanan kurullara gdreviendirilecek ilye ve temsilcileri tespit etmek.

1) Subede istihdam edilecek personel i¢cin Merkez Yonetim Kurulundan kadro talep emek.

i) Sube sinirlan iginde meydana gelecek her tiirlil sendikal ihtilafin hallinde gerekli faaliyetleri gostermek.

j) Uyelik igin yapilan bagvurularin kabul veya reddi hakkinda karar verilmesini saglamak iizere, bagvuru
tarihini izleyen bes giin icinde Genel Merkeze intikalini saglamak.

k) Uyelerin her tiirltt bagvurulanin incelemek, ilgili mercilerle gériismek, mahallinde halledilemeyen
konulan Genel Merkeze bildirmek, mevzuattan ve ¢calisma hayatindan dogan anlagmazliklarda, idare ile dogacak
ihtilaflarda, hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmas1 durumunda; Merkez Yonetim Kurulu'nun verecegi yetki
tizerine, Uyelerini ve mirasgilarini, her diizeyde ve derecedeki yonetim ve yarg: organlari dniinde temsil etmek
veya ettirmek, dava agmak ve agilan davalarda taraf olmak

) Uye formlarim zamaninda kurum yetkililerine vererek, dentilerin kesilip Genel Merkeze
gonderilmesini saglamak.

m) Basm bildirisi ve tebli yayinlamak, sendika aleyhinde basinda ¢ikan yazilan tekzip etmek.

n) Sendikal faaliyetlerde yerel televizyon, radyo, gazete, dergi ve bu gibi yayn araglarindan yararlanmak.




o) Merkez Yonetim Kurulunun verecegi yetki cergevesinde; konser, tiyatro, sergi, seminer, panel,
konferans ve benzeri organizasyonlari yapmak.

8) Sube Genel Kurulu'nca verilecek diger gérevleri yapmak.

Sube Ydnetim Kurulunun Calisma Esaslan

MADDE 38- Sube ytnetim kurulu, en az ayda bir defa sube bagkamnin, sube baskaninin yoklugunda
sube sekreterinin bagkanliginda iiye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir.

Sube yonetim kurulu, sube sekreterinin hazirladig: gindemdeki konularla uygun goérdiigiy diger konulari
gortigerek karara baglar. Sube yonetim kurulunda kararlar mevcut tiyelerin salt gogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi
halinde, karari toplant: bagkaninin oyu belitler.

Sube Yonetim Kurulu toplantilarina kabul edilebilir belirtmeden ti¢ defa @ist {iste katilmayan liye, sube
Yonetim Kurulu'nca sube disiplin kuruluna sevk edilir.

Sube Baskaninin gérev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 39- Sube Bagkaninin gorev, yetki ve sorumluluklan sunlardir:

a) Subeyi her tirlti toplant: ve kurullarda temsil etmek veya temsilci gndermek.

b) Sube Yonetim Kurulu'na, temsilciler kuruluna ve kurulacak komisyonlara bagkanlk etmek.

¢) Subedeki biirolarim her titrli is ve islemlerini incelemek ve denetlemek.

¢} Sube adina basn toplantis: yapmak, beyanatta bulunmak ve yanhs haberleri tekzip etmek.

d) Sube Ydnetim Kurulu'nun diger ilgili tyeleri ile birlikte yazismalari, muhasebe ve muamele evrakin
imzalamak.

€} Mali mevzuata uygun olarak harcamalari kontrol etmek ve banka geklerini imzalamak.

f) Sube Denetleme Kurulu raporunu sube yonetim kurulunun ilk toplanasina getirmek.

g) Konfederasyona baglanma ve diger sendika subeleri ile diyalog kurmak, yapilan ve yapilacak
galimalar konusunda sube yonetim kuruluna bilgi vermek ve yapilacak galismalar i¢in goreviendirmeler yapmak.

h) Sendikal faaliyetlerde yerel televizyon, radyo, gazete, dergi ve bu gibi yaym araglarindan yararlanmak.

1) Merkez Yonetim Kurulu'nun verecegi yetki gercevesinde; konser, tiyatro, sergi, seminer, panel,
konferans ve benzeri organizasyonlar: yapmak,

i) Caligma ve mali raporlar hazirlayip, sube genel kurulu delegelerinin bilgisine sunmak.

J) Ziyaret, kutlama, tebrik, taziye ve bunun gibi sosyal etkinliklere katilmak.

k) Sube faaliyetlerinin koordinasyonu ile ilgili her tiirlil tedbiri almak.

Sube Sekreterinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklarn

MADDE 40- Sube Sekreteri'nin gorev, yetki ve sorumluluklar: gunlardir:

a) Sube Bagkanmi'nin bulunmadigi zamanlarda, sube baskan vekili olarak sube bagkaninin gérev, yetki ve
sorumluluklarmni iistlenmek.

b) Sendikanin gelen-giden evrakini ve arsiv islerini yiiriitmek.

c) Subenin idari islerini yiiriitmek, demirbas ve kirtasiye gibi alimlari yapmak.

¢) Sube ydnetim kurulu kararlarinin uygulanmasinda sorumiuluk yitklenmek.

d) Biiro ¢ahsanlari ile ilgili mevzuati uygulamak.

€) Sube Yonetim Kurulu toplantisinin giindemini hazirlamak.

f) Calismalarim diger sekreterliklerle koordineli yiiriitmek.

g) Sube Bagkani ve kurullarin verecegi gorev alamyla ilgili diger isleri yapmak.

Sube Mali Sekreterinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 41- Sube Mali Sekreteri'nin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Subenin giderleri ile ilgili harcamalar: kanun, tiiziik ve ySnetmelik hitktimlerine gore ytiriitmek.

b) Diizenleyecegi gelir-gider cetvelini ve sarf evrakim her ayin sonunda sube yonetim kuruluna sunmak.

¢) Sube ybnetim kurulunun onaylayacag: gelir-gider cetvelini, sarf evraki ile birlikte ertesi aym begine
kadar Genel Merkeze gtndermek.

¢) Odentilerin kesilip Genel Merkeze gonderilmesini saglamak.

d) Sube Genel Kurulu'nda mali konularla ilgili bilgi vermek.

¢) Biro calisaninin vergi ve sigorta primlerini zamaninda yatirmak:

f) Sube Bagkani ile birlikte bankadan para ¢cekmek.

g) Demirbas kayitlarini usulitne uygun olarak tutmak.

h) Hesaplari her an denetime hazir bulundurmak.

1) Cahgmalarini diger sekreterliklerle koordineli yiirtitmek.

i) Sube Bagkant ve kurullarin verecegi gorev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

Sube Teskilatlandirma Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumiulukian

MADDE 42- Sube teskilatlandirma sekreterinin gorev, yetki ve sorumluluklan sunlardir:

a) Sube faaliyet alam igindeki isyerlerinde gerekli tegkilatlanmay: saglamak.

b) Uye kayitlar ve tiyelikten ayrilmalara iliskin islemleri takip etmek ve Genel Merkeze gondermek.

¢) Uyeligi kesinlesenlerin formlarim kurum yetkililerine teslim etmek.

¢) Uye envanteri gikarmak ve tiyelik arsivi dtizenlemek,
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d) Sube smnirlan iginde meydana gelen her tiirlil teskilatlanmayla ilgili ihtilafin hallinde gerekli cahismalan
yapmak.

e) Temsilciliklerin faaliyetlerini izlemek ve sube ybnetim kuruluna bilgi sunmak.

f) Temsilci ve delege segimi ile Sube Genel Kurulu'nun yapilmasina iligkin iglemleri yiiritmek.

g) Uyeligi tesvik edici kitap, dergi, gazete, brosiir, bitlten, bildiri gibi yayinlari gahganlara dagitmak, bu
konuda toplantilar dizenlemek ve teskilatlanmayla ilgili kararlann uygulanmasins saglamak.

h) Calbsmalarint diger sekreterliklerle koordineli olarak yiiriitmek.

1) Sube baskani ve kurullarin verecei gbrev alaniyla ilgili diger igleri yapmak.

Sube Egitim ve Sosyal Isler Sekreterinin Girev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 43- Sube egitim sekreterinin gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

a) Genel Merkez tarafindan gonderilen eBitim programlarim uygulamak.

b) Sube egitim programlarim hazirlamak ve sube yonetim kuruluna sunmak.

¢) Egitim faaliyetlerinde televizyon, radyo, gazete, dergi, brogiir, kitap gibi yaym araglarindan
yararlanmak ve bu konuda arsiv olusturmak,

¢) Genel Merkezin onay! alinmak kaydiyla egitim amagh seminer, panel, konferans gibi toplantilar
duzenlemek.

d) Saghk evi, kiitiiphane, kres, yuva ve benzeri sosyal tesislerin kurulmas: igin ¢ahgmalar yapmak ve
Merkez Ydnetim Kurulu'nun onayina sunmak,

e) Onemli giin ve haftalarla ilgili subelerin sosyal ve killtiirel etkinliklerini planlamak ve uygulamak.

f) Merkez Yonetim Kurulu'nun verecegi yetki gercevesinde, konser, tiyatro, sergi ve benzeri
organizasyonlar yapmak.

g) Calismalarim diger sekreterliklerle koordineli yliriitmek.

h) Sube bagkan ve kuruilarin verecegi gdrev alamyla ilgili diger igleri yapmak.

Sube Mevzuat Sekreterinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 44- Sube Mevzuat Sekreterinin gorev, yetki ve sorumluluklan sunlardir:

a) Kanun, tiizitk ve y8netmelikler geregi olusturulan kurullara, subeyi temsilen gorevlendirilecek ityelerle
ilgili calisma yapmak ve sube yOnetim kuruluna sunmak.

b) Hizmet kolu ile ilgili ityelerden gelen problemlere, aksakhklara ve sikdyetlere ¢6ziim bulmak.

¢) Uyelerin 6zliik ve sosyal haklari ile ilgili mevzuatlan takip etmek, gdriis ve oneriler getirmek.

¢) Uyelerin mevzuata iliskin genel ve yerel sorunlarm derleyerek, raporlar hazirlayip sube yonetim
kuruluna ve Genel Merkeze sunmak.

d) Hizmet koluna ve sendikal ¢ahigmalara iliskin her tirli mevzuat, bilgi, belge ve yaymlan toplamak,
diizenlemek ve degisiklikleri takip etmek.

e) Mevzuattaki degismeler ve gelismeler sonucu yapilmas: gereken yeni ditzenlemeler hakkinda sube
yonetim kuruluna bilgi sunmak.

f)Yerel mahkemelere agilan davalan takip etmek ve sonugtan Genel Merkeze bilgi vermek.

g) Sendikanin toplu sozlesme katilimlarina katk: saglamak dzere, iiyelerin taleplerini ve problemlerini
belirten raporlar diizenleyerek Genel Merkeze géndermek.

h) Calismalarim diger sekreterliklerle koordineli ylriitmek.

1) $ube Baskam ve kurullarin verecegi gorev alamyla ilgili diger igleri yapmak.

Sube Dis Hligkiler ve Basin Sekreterinin Gdrev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 45- Sube Dis iliskiler ve Basm Sekreteri'nin gbrev, yetki ve sorumluluklan sunlardir;

a) Merkez Yonetim Kurulu'ndan yetki alinmak kaydiyla, sendikamn program, amag ve ilkeleri
dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brogtir, billten gibi yayinlarin hazirlanmas ve ¢tkarilmasini saglamak.

b) Sendikanin ve diger kuruluglarin yaymlari ile ilgili argiv olugturmak.

¢) Yerel radyo, televizyon ve basin organlari ile iletisimi saglamak.

¢) Sube Bagkami'nin basin toplantilarim organize etmek ve basin bildirisi hazirlamak.

d) Sube adina, gerek sube mensuplari ve gerekse diger kisi ve kuruluslar nezdinde ziyaret, kutlama, taziye,
tebrik ve bunun gibi sosyal iliskileri diizenlemek.

e) Sube faaliyet alan: iginde bulunan diger sendika ve sivil toplum brgutleri ile diyalogu saglamak.

f) Calismalarim diger sekreterliklerle koordineli yliriitmek.

g) Sube Bagkani ve kurullarin verecegi gorev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

Sube Denetleme Kurulu

MADDE 46- Sube Denetleme Kurlu; Sube Genel Kurulu'na katilan delegeler arasindan serbest, esit, gizli
oy, agtk sayim ve dokiim esasina gore segilen en az li¢ en ¢ok bes tiyeden olugur. Sube denetleme kurulu i¢in ayrica
astl liye kadar yedek tiye segilir.

Asil iiyeler kendi aralarinda bagkan, raportdr ve bir lye segerek géreve baglarlar. Sube denetleme kurulu,
Merkez Denetleme Kurulu'nun ¢alismas: ile ilgili hiikiimlerine kiyasen gahsmalarini yitrtitiir.
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Sube Denetleme Kurulu, Sube Yénetim Kurulu faaliyetlerinin mevzuata ve tiizlige uygun olarak yapihp
yapilmadigin denetler ve ara raporunu sube baskanligina verir, Dénem sonu raporunu ise Sube Genel Kurulu'na
sunar.

Gerekli gordiigt hallerde denetim kurulu raporunu genel bagkanhga génderir.

Sube Disiplin Kurulu

MADDE 47- Sube Disiplin Kurulu; $ube Genel Kurulu'na katilan delegeler arasindan serbest, esit, gizli
oy, agik sayim ve dékiim esasina g0re segilen en az iig en gok bes llyeden olusur, Sube Disiplin Kurulu icin ayrica
asil Qye kadar yedek iiye segilir.

Asil tiyeler kendi aralarinda bagkan, raportdr ve tiyeleri secerek goreve baglarlar. Sube Disiplin Kurulu,
Merkez Disiplin Kurulu'nun cahismast ile ilgili hitkimlerine kiyasen galismalarim yartittr.

Kurul, toziikte belirtilen amag ve ilkelere aykir1 hareket ettigi ileri siirilen tyeler hakkinda sorusturma
yapar. Uyar1 veya kinama cezalarindan birini verir. Karar Genel Merkeze, Merkez Disiplin Kurulu'na ve ilgiliye
teblig etmek tizere sube yonetim kuruluna gonderir. Uyelikten ¢ikarmay: gerektiren suglar hakkinda hazirlanan
raporu genel bagkanliga génderilmek tizere sube baskanligina sunar,

Yoneticilere veya ilyelere savunma hakki taninmadan ceza verilemez. Verilen cezalara ilgililerin itiraz
hakki vardir.

UCUNCU BOLUM
Temsileilik

1, iice, Universite ve Isyeri Temsilciligi

MADDE 48- Merkez Yonetim Kuruly; kabul edilen teskilatlanma plan ve ilkeleri gergevesinde, sube
agilmasina gerek goritimeyen veya imkén olmayan yerlerde i, ilce ve temsilcilikleri agabilir, gerekliginde agilan
bu temsilcilikleri birlestirebilir veya kapatabilir.

11, ilge ve temsilcileri, tiyeler arasindan segilir, Sube Yonetim Kurulu'nun teklifi ile Yonetim Kurulu
tarafindan gérevlendirilir.

Isyerlerinde 4688 sayilt yasanin 30 uncu madde uyarinca yapilan tespite gore kamu gérevlilerinden en
ok liye kaydetmis sendika, Isyeri sendika temsilcisi segmeye yetkilidir. Isyerindeki kamu gorevlisi sayist 200'e
kadar ise bir, 201-600 arasinda ise en ¢ok iki, 601-1000 arasinda ise en ¢ok ¢, 1001-2000 arasmnda ise en ¢ok
dort, 2000'den fazla ise en ¢ok bes isyeri sendika temsilcisi segilebilir. Bu temsilcilerden biri ilgili sendika
tarafindan bas temsilci olarak gbrevlendirilebilir,

Bir igyerinde en ¢ok ilye kaydetmis sendikamin disinda faaliyette bulunan sendikalar da, bu Kanun
kapsamina giren sendikal faaliyetlerin yitritiilmesi agisindan koordinasyon gérevini ylirltmek Ozere o igyerinden
sendika igyeri temsilcisi belirleyebilirler.

11, ilge, ve isyeri temsilcilerinin gorev, yetki ve sorumluluklari, Merkez Y 6netim Kurulu'nca hazirlanacak
“Temsilciler Yonetmeligi” ile belirlenir.

Sendika Genel Baskanina Merkez Yénetim Kurulunca il bagkan, il bagkan yardimeisi, merkez temsilcisi,
ilge temsilcisi, isyeri temsilcisi atama ve goérevden almaya yetkili kilinabilir,

UCUNCU KIsIM
Mali Konular
BIRINCi BOLUM
Gelirler
MADDE 49- Sendikanin gelirleri;
a) Uyelerin 8deyecekleri tiyelik ddentilerinden,
b) Sosyal ve kitltiire] faaliyetlerden elde edilen gelirlerden,
¢) Bagis ve yardimlardan,
¢) Mal varlig) degerlerinin devir, temlik ve satiglarindan dogan gelirlerden,
d) Kanunun misaade ettigi diger gelirlerden olusur.
Biititn gelirler Genel Merkez'de toplanr. Paralar, Merkez Y&netim Kurulu'nca belirlenen bankalara yatirihir.
Kasa Mevcudu
MADDE 50- Zorunlu giderler i¢in Genel Merkez kasasinda 40.000, sube kasalarinda 10.000 gosterge ile
memur aylik katsayisinin ¢arpimindan elde edilecek miktar kadar nakit bulundurulabilir.
a) Yonetim kurulu karar: ile sendikann birikimleri, Genel Baskanin belirleyecegi bir hesapta toplanabilir.
Uyelik Odentisi
MADDE 51- Uyeler; kanun, tizitk ve y8netmeliklerdeki amaglarin gergeklestirilmesi igin yapilacak
harcamalara karsihk olmak lzere; kamu gbrevlisinin kadro ya da pozisyonuna bagh ve her ay mutad olarak
ddenmekte olan damga vergisine tabi aylik briit gelirleri toplaminin binde besi (% 05)'i nispetinde ilyelik 6dentisi
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Oderler. Bu oran, sendika genel kurulu'nca 15 inci derecenin birinci kademesinden aylik alan devlet memurunun
damga vergisine tabi briit gelirleri toplaminin binde besidir.

IKINCI BOLOM

Biitce ve Giderler Biitce

MADDE 52- Biitge, Merkez Yonetim Kurulu'nca hazirlanarak Merkez Genel Kurulu'nun onayma sunulur
ve kesin geklini ahr,

Biitge, merkez ve subeler itibariyle dért yillik dénem igin ve her y1l ayr olmak iizere ayrintili olarak
hazirlanir. Hesap dénemi takvim yilidir. Biitgede;

-Gelirler ve kaynaklari,

-Giderler ve sarf yerleri,

-Her kademedeki ytneticilere ve gorevlilere verilecek ilcretler, sosyal yardimlar, yolluk, giindelik ve diger
bdenekler,

-Merkez ve subelerde gahisan personele verilecek licret ve sosyal yardimiar,

-Para, menkul kiymetler ve mal varliklar: (demirbag ve tasinmaz olarak), ayr1 ayr belirtilir.

Biitcede subeler igin dngdrillen bdenekler, giderlerini karsilamak Uzere sube adina agilan banka hesabina
avans olarak gonderilir.

Giderler

MADDE 53- Merkez Genel Kurulu'nca kabul edilen biitge dahilinde, merkez ve subelerin harcamalarina
karar vermeye Merkez Yonetim Kuruly yetkilidir.

Sendika, gelirlerini amaglan disinda kullanamaz ve bagislayamaz.

Sendika, gelirlerinin en az yiizde onunu ilyelerinin mesleki bilgi ve tecrilbelerini artirmak i¢in kullanmak
zorundadir,

Sendika, yardimlasma sandiklar disinda iiyeleri, ydneticileri ve cahstirdigi kigiler dahil diger kisi veya
kuruluslara borg para veremez ve elde ettikleri gelirleri dagitamaz.

Sendika zorunlu organlarina segilenlerle baskanlaria verilecek licret, huzur hakki ve yolluklar, Merkez
Genel Kurulu tarafindan tespit olunur. Sendika tarafindan gegici olarak gdrevlendirilecekler icin de bu hiikiim
uygulanr,

Subeler, Merkez Genel Kurulu'nda kabul edilen biitge esaslarina ve mevzuata godre muhasebelegtirecekleri
her tiirlii giderlerini, usuline uygun belgeleyerek, her ay Genel Merkeze gbndereceklerdir.

Demirbas Egya

MADDE 54- Merkez ve subelerin biiro hizmetlerinde kullanilmak iizere, Merkez Yoénetim Kurulu
karariyla demirbas esya satin alinabilir.

Vergi Usul Kanunu'na gére demirbag sayilari her tiirhtt esya veya malzeme demirbas defterine kaydedilir.

Ihtiyag fazlas: demirbas esya, ihtiyag duyulan bagka bir subeye gdnderilebilir. Demirbas esyanin

kaybolmasi, kiriimas: veya bozulmasina sebep olanlar ile bunlan takipte ihmali gériilen sorumlulara demirbag

diisiilditkten sonra kalan deger esas alimir. Ancak, kimsenin kusuru olmaksizin kaybolan, kirilan veya bozulan
demirbaslar igin, ydnetim kurulu'nca dizenlenecek tutanakla tespit olunduktan sonra islem yapilir.

b) Demirbag alimi ve satim i¢in 10.000 TL ye kadar Genel Bagskan veya Genel Baskan vekili (Genel
Sekreter) tek imza ile islem yapilabilmesi igin Merkez Yonetim Kurulunca yetki verilebilir.

Ucret ve Sosyal Yardimlar

MADDE 55- Sendikal izne ayrilmak isteyen merkez ydnetim kurulu tyeleri; sendikanin 2.000 iyeye
ulagsmasi halinde kamuda gdrev yapan sube bagkan: maas: alarak yBnetim kurulu karari ile sendikal izne ayrilabilir,

Sendikal izne ayrilan Genel Bagkan yardimcisi; Genel bagkan teklifi ile; sube baskam: maagsini
gegmeyecek gekilde merkez yonetim kurulunca belirlenir.

Diger yan mali haklar Merkez Yonetim Kurulunca belirlenir.

¢) Merkez ve subelerde galistirilan personelin; is akitlerini yapmaya, feshetmeye, bunlara 6denecek ticret,
tazminat ve sosyal haklar ile diger yolluk ve ddenekleri tespit etmeye Merkez Yénetim Kurulu yetkilidir.

Tazminatlar

MADDE 57-

a) Hizmet Tazminati

Genel Bagkan gérevi sonra ermesi ya da istifa etmesi halinde ald; g1 briit maag ve ek 8demeler toplanarak;
bu tutarin 2 kat1 hizmet tazminat: ve sigortasinin yatinldig: y1l dikkate ahnarak, her yil igin brut maag ve ek 5deme
toplam: kadar yillik 8deme yapthir. Yarim yillar tam yil olarak hesaplanr,

Genel Baskan yardimeilan icin; gorevi sonra ermesi halinde aldig net maagin bir kat hizmet tazminat:
ve sigortasinin yatirildigi yil dikkate alinarak, her yil igin net maay kadar yilhk 8deme yapilir. Yarim yillar tiim
yil olarak hesaplanir.
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b) Kaza, Maldliyet ve Olim Tazminatlar

Merkez ve Sube Yonetim Kurulu iiyelerinden ve &nceden karar almak suretivle Merkez Ve Sube
Denetleme ve Disiplin Kurulu iyelerinden veya merkez ve Sube Yénetim Kurulu'nca gbrevlendirilen temsilci,
ilye ve ¢alisanlardan birisinin, sendika jle ilgili bir gbrevi yerine getirmesi sirasinda;

1) Kaza gegirerek tedavi gordigi ve raporlu oldugu siirede, kendilerine sosyal giivenlik kurumlarinca
yapilan 8demelerle esas islerinden almakta olduklar: ticret arasindaki farklar sendikaca karsilanr,

2) Kaza sonucu jg yapabilecek derecede malql olanlara, Merkez Y&netim Kurulu karari ile maltiliyetleri
oraminda ve aylk net ticretlerinin bes, is yapamaz durumda maldl kalanlara ayhk net ucretlerinin sekiz, olenlerin
varislerine aylik net ticretlerinin on kat1 tutarina kadar, Merkez Yonetim Kurulu tarafindan sosyal yardim yapilir.
Personelin kidem veya hizmet tazminat: haklar: saklidir.

Sendika ybneticilerinin herhangi birinin tiztikte belirtilen sendikal faaliyetler kapsaminda yapmig
olduklar1 basin agiklamalar) ve basin yaym organlarinda yer alan beyanlari nedeniyle haklarinda agtlmis olan
maddi/manevi tazminat davalari ile ceza davalarinda ortaya ¢ikacak tazmin yukimlulugi Merkez Yénetim Kurulu
karari ile sendikaca kargilanir. Bu kapsamda sendika yoneticilerinin kazandiklar: tazminat miktarlar: sendikaya
irat olarak kaydedilir.

3) Merkez yonetim kurulu Uyelerinden sendikal izinde olanlara denecek ek ddemeler ve tazminatlarla

ilgili kararlari merkez ybnetim kurulu verir,

Parasal Yardimlar

MADDE 58- Uyelere, belgelemeleri kaydiyla Sube Yénetim Kurulu karariyla yiriittiikleri sendikal
faaliyetlerinden dolayr ugradiklan maddi kaywplarini kargilamak amaciyla Merkez Yonetim Kurulu onay! ile
yardim yapilabilir. Uyenin kayb1 daha sonra karsi tarafga tdenirse llye sendikanin yaptig1 yardim geri verir,

DORDUNCU KISIM
Cesitli ve Son Htikiimler

Denetimin Kapsam ve Mahiyeti

MADDE 59- Merkez ve subelerin tim idari ve mali faaliyetleri; kendi denetim kurullarinin denetimine
agiktir,

Sendika ydnetim ve isleyisleri ile gelir ve giderleri ve bunlarla ilgili her ttrlu iglemlerin kanunlar ve llgili
diger mevzuat ile tizikk ve merkez genel kurulu kararlarina uygun olup olmadigs hususlarindaki idarf ve mali
denetim, denetleme kurullan ya da denetgiler tarafindan yapihir. Denetimin esaslari hakkinda Sendikalar
Kanunu'nun 47 nci maddesine g0re ¢ikarilan tiizitk hiktimleri uygulanir,

Sendikalar yillik hesaplar1 01.06.1989 tarihlj ve 3568 Sayili Kanuna gére denetim yetkisi almis meslek
mensuplan tarafindan denetlenerek, bagimsiz denetim raporu hazirlanir. Bu raporlar Merkez Genel Kurulu'na
sunulur,

Fesih, inﬁsah, Kapatma Hallerinde Yapilacak Islem

MADDE 60- Merkez Genel Kuruly delege tam sayisinin salt goBunlugunun Karari ile sendikann
feshine karar verebilir

Merkez Genel Kurulu delege tam sayisimin salt sogunlufunun katilim ile toplanir ve delege tam
sayisinm salt cofunlugunun karari ile karar alr.

Fesih, infisah ve kapatma hallerinde para ve mal varli), Merkez Genel Kurulu'nea kararlagtirilan aynt
maksath sendika veya konfederasyona devredilir.

Tuzitk Degisikligi

MADDE 61- Tiizitk degisikligi Merkez Genel Kurulu gindeminde belirtilmek kaydiyla, 8zel maddesinde
daha yiiksek nisap 6ngoritlen konular diginda liye veya delege tam sayisinin salt cogunlugu ile yapihir(04.04.2021
Tarihli Olagan Genel| Kurul)

Yiizik degisikligi tiye veya delege tam sayisimin salt sofunlugu ile yapihr,

Yetkilendirme

MADDE 62- Tasra teskilatlarinda i Ike olarak segimle gorevlendirmeler esastir. Sube ve temsilciliklerin
kurulus asamasinda gbrevlendirmenin segimle yaptlma imkan bulunmamas; halinde, Merkez Yénetim Kurulu'nca
dogrudan gérevlendirme yapilabilir. Bu durumda gdrevlendirilenlere Merkez Yonetim Kurulu'nca yetki belgesi
verilir,

Adaylarda Aranacak Sartlar

MADDE 63- Merkez ve Subelerin zorunlu organlarinda gérev almak isteyen adaylarda agagida belirtilen
sartlar aranir.

a) Turk vatandag olmak

b) Medeni haklan kullanmaya ehil ve hizmet kolunda fiilen gahisiyor olmak.

<) Kamu hizmetlerinden mahrum edilmemis bulunmak.
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¢) Zimmet, ihtilas, irtikap, ritgvet, dolandiricilik, hirsizhik, sahtecilik, inanci kstitye kullanma, dolanl: iflas
gibi yiiz kizartici suglar jle istimal ve jstihlak kagakgih disinda kalan kagakeihik suglarindan biriyle veya herhangi
bir sugtan dolay: agir hapis veya taksirli suglar harig toplam bir yil veya daha fazla hapis cezasina hiikiim giymemis
bulunmak.

d) Turk Ceza Kanununun ikinci kitabinin birinci babinda yazili suglardan veya bu suglarin iglenmesini
aleni olarak tahrik etme suglarindan veya Tiirk Ceza Kanununun 312 nci maddesinin ikinci fikrasinda yazili halki;

nci maddesinin birinci, ikinci, tGgtinci, dérdiincii ve besinci fikralarinda yazili eylemleri siyasi ve ideolojik
amaglarla islemekten mahktim olmamak.

Delegelik Siiresi

MADDE 64- Delege sifati, milteakip genel kurul igin yapilacak delege se¢imi tarihine kadar devam eder.

Mevcut delegeler, miteakip olagan genel kurul tarihine kadar gececek siire jgerisinde yaptlacak
olaganiistii genel kurullara delege sifati ile katilirlar.

Uyeligi sona eren delegelerin delegelik stfatlari sona erer. Merkez veya sube ydnetim veya denetleme
kurulu yesi olup, genel kuruilarda delege olanlarin; y8netim ve denetleme kurullarina yeniden secilememeleri
halinde, daha sonra yapilacak olagan veya olaganistit genel kurullara delege sifati ile katilamazlar.

Zorunlu Organlarda Gérev Alanlar

MADDE 65- Merkez ve subelerin zorunlu organlarmda gorev alan tyelerin emekli olmalar; halinde,
gorevleri secildikleri ddnemin sonuna kadar devam eder.

Zorunlu organlarda gorevli olup askere almanlar ile yurt dig1 gbreve ve her hangi bir nedenle ayliksiz izinli
sayilanlarin gorevleri, bu stire icinde askida kalr,

Yillik izin

MADDE 66- Merkez ve Sube Yoénetim Kurulu ityeligine secilenlerden ayliksiz izinli olanlar, her yil otuz
gun dcretli izin kullanabilirler.

Yénetmelikler

MADDE 67- Tiizitkte belirtilen yonetmelikler ile tilztikte agiklik olmayan konularda, Merkez Yénetim
Kurulu'nca gerekli ySnetmelikler hazirlanir ve ytiriirluge konur,

a)Yonetmelik bulunmayan durumlarda Merkez Ybnetim Kurulu karar verir.

Gegici Madde 1- Merkez Yéonetim Kurulu tyelerinin, aylikls izinlj ayrilmalarindan ilk Merkez Genel
Kurulu'na kadar olan stiredeki isyerlerinden aldiklar ek ticretler ve diger odentilerle ilgili kayiplar,
belgelendirmeleri kaydtyla sendika tarafindan telafi edilir.

Gegici Madde 2- Sube kurucular kurulu iyeleri, i1k olagan sube genel kurullarina tabjj delege olarak
katilirlar, Ancak, sube ybnetim veya denetleme kuruluna secilemeyenlerin delegelik sifatlars sona erer.

Sendikanin Kuruculan

MADDE 69- Sendika kurucularinin ady, soyads, Tiirkiye Cumbhuriyeti Kimlik Numaras ve gorevi agagida
¢ikariimistir.

Yiiriiriiak

MADDE 70- Bu tizuik, By tizitk, Kurucu ityeler tarafindan kabul edilerek yiirtirluge girmistir.

Yiiriitme

MADDE 71- Segimler 4 yilda bir yapihr,

MADDE 72- Tiziikte htikma bulunmayan ttim konularda merkez yonetim kurulu karar almaya yetkilidir.

MADDE 73- Subelerimizin bagh bulundugu Genel Merkez Yonetim Kurulunca alinan tim kararlar, Sube
Yonetim Kurulunca almmug sayihr.

MADDE 74- Subelerin yonetim kurulu yetkilerinin bazilar Genel Baskana veya Genel Bagkan
yardimcis) (Genel Sekreter) devredilebilir,

MADDE 75- Bu tiizitk hikiimlerini Merkez Yonetim Kurulu Yiriitiir,

a2 S

;
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Mehmet KESKIN

BASKAN YARDIMCISI

(Genel Sekreter)

Nurettin ACAR

BASKAN YARDIMCISI

(Gen. Egit. ve Sos. Isl. Sekr.)

BASKAN

Remzi ICEN

/ brahim BAGKESEN
BASKAN YARDIMCISI

(Genel Mali Sekreter)

Dilhat SAHIN

BASKAN YARDIMCISI

(Gen. Mev. ve Top. Séz Sekr.)
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Sevket BULUT
BASKAN YARDIMCISI

{Genel Teskilatlandirma Sekreteri)

Tayfun GUR




