SEHIT GAZi VE ENGELLI SEN TUZUGU
) (SEHIT, GAZI VE ENGELILER TUM KAMU KURULUSU SENDIKAS! TUZOGU)
BIRINCI BOLUM
GENEL HUKUMLER

MADDE 1 — SENDIKANIN ADI

Sendikanin Adi; “Sehit Gazi Ve Engelliler Buro Kamu Kurulugu Sendikas!” dir.
Sendikanin kisa adi"SEHIT GAZI VE ENGELLI BURO SEN"dir.

MADDE 2 - SENDIKANIN GENEL MERKEZi VE ADRESI

Sendikanin Genel Merkezi Ankara ilidir.

Adresi; Kizilay Mahallesi Izmir 2 Caddesi No:45/16 Cankaya/Ankara

Sendika Genel Merkezinin ilden ile nakline Merkez Genel Kurulu, il igerisinde adres
degisikligine sendika Merkez Yénetim Kurulu yetkilidir. Sendikanin ayni sehir hudutlan iginde bagka bir
adrese nakli ana tuzikte degisiklik yapiimasini gerektirmez.

MADDE 3 - SENDIKANIN FAALIYET ALANI

Sendika, 4688 sayii Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanunu'nun O1
Nolu “BURO, BANKACILIK VE SIGORTACILIK HIZMETLERI” hizmet kolunda kurulmus ve bu hizmet
kolunda faaliyet gésterir. ligili mevzuatta bu hizmet kolunda oldugu belirttilen kamu kurum ve
kuruluglari, sendikanin faaliyet alanidir.

MADDE 4 - SENDIKANIN AMACI

Sendika, evrensel sendikacilik ilkesi gergevesinde ,uyelerinin ortak ekonomik, sosyal, kdltirel ve
mesleki hak ve cikarlannin korunarak gelistirimesi, galisma iligkilerinde Uyelerinin ekonomik hak ve
menfaatlerini gézetme ve genisletme, demokrasinin korunup yerlesmesine, sosyal adaletin
gerceklesmesine ve gajdas uygarlik diizeyine ulagmasina hizmet etmeyi, milli ve manevi degerleri
gozeterek toplum ve galisma barigini tesis etmeyi, kamu yénetiminde etkin ve verimli ¢aligmanin
saglanmasi igin ¢ézim onerileri geligtirmeyi, hur sendikacilik ilkeleri icerisinde tyelerin sosyal adalet ve
sosyal giivenlige kavusturulmasi gergevesinde ézgurlik alantarini koruma ve gelistirme amacinitagir.

a) Uyelerinin menfaatlerini gézeterek adil ve tarafsiz bir atanma, yer degistirme ve mesleginde ilerleme
hakkindan yaralanabilmelerini saglamaya ve kamudaki atamalarin liyakat ve kariyer sistemine gére
uygulanmasina ¢aligir.

b) Uyelerine; yaptiklan ise uygun, insanlik haysiyetine yaragir adil bir tcret , daha iyi caligma sartlari,
yukamlulukleri is givenligi daha yiiksek mesleki sayginlik kazandirmaya ve grevli toplu sozlesmeli
sendika hakk elde etmeye calisgir.

c) Uyelerin ve aile bireylerinin beden ve ruh saghgin koruyacak ve gelismeler saglayacak tedbirleri alir.

d) Engelli kamu gérevlilerinin ve Devlet Yatil Yurtlarindan ve Devlet Yetigtirme Yurtlarindan dogrudan
kamu goreviisi olanlarin , galisma hayatina iligkin sorunlarin ¢ézilmesi ve pozitif aynmci galigma
sartlarinin saglanarak 6zluk haklarinin korunmasina ve gelistirmeye calismak.

e) Uyelerin mesleklerinde daha iyi ilerlemesi, gelismesi ve dolayisiyla gérilen hizmetin kalitesinin de
yukseltilmesi igin sosyal, kiltiirel, ekonomik ve teknik egitim galigmalarina 6nem verir.

f) Milli geliri artirmak ve artan milli gelirden tyelerinin adil bir sekilde pay almasini mamkiin kilmak tzere
¢aba sarf eder.

g) Dil, din, 11k, cinsiyet, siyasi diigiince, felsefi inang, din ve mezhep farki gézetmeksizin caliganin toplum
hayatindaki rolinii ve degerini miidrik ve bu konudaki haklarina ve gérevlerine vakif bir dye toplulugu
meydana getirmek igin ¢ahgir.

h) Uyelerin gelece§e givenle bakmalarini saglayacak sosyal giivenlik sisteminin geligtirimesi ve
tyelerin bunlardan eksiksiz yararlanabilmesi igin gayret eder.

MADDE 5 -SENDIKANIN GOREV VE YETKILERI:

Sendika, Anayasa,yasalar ve Tlrkiye Cumf;;/;irﬂ}\iraf Uye ve devl
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sézlesme ve sartlardan dogan hak ve yetkilerine dayanarak, Oyelerinin ortak ekonomik,sosyal,
kiiltarel demokratik hak ve menfaatlerini adalet ve esitlik ilkelerine gére korumak ve gelistirmek igin
gerekli galigmalan yapar.

Kanun ve diger mevzuattan dogan hak ve yetkilerini kullanmaktan bagka;

a) Uyeleri adina toplu sézlesme goéragmeleri yuritar ve toplu sézlesme imzalar.Toplu s6zlesmenin
anlagmazlikla sonuglanmast durumunda gerekli mercilere basvurur.

b) Genel olarak kamu personelinin hak ve ddevleri, calisma sartlan, yokumlulikleri ile sadlik sartiarinin
gelistiriimesi konularinda anlagmaya varilan mutabakat metinlerinin uygulanmasini izlemek Gzere idari
kurullara tyeleri arasindan temsilciler géndermek.

c) Kurum idari kurallan, yuksek idari kurul ve kamu igveren kurulunda sendikay temsilen katilacak
temsilciyi belilemek ve toplantilara katiim saglamak.

d) Toplu s6zlesme uyusmazliklarinda uzlagtirma kuruluna bagvurarak, goris ve éneriler sunmak, talepte
bulunmak.

e) Deviet personel mevzuatinda kamu gérevlilerinin temsilini dngoren cesitli kurullara temsilci
goéndermek.

f) Verimlilik arastirmalan yapmak, sonuglarla ilgili raporiar diuzenlemek, 6nerilerde bulunmak ve
igverenlerle bu konularda ortak galigmalar yapmak.

g) Uyelerin mesleki yeterliliklerinin artinimasina, sorunlarinin ¢coéziilmesi ile sendikal faaliyetlerinin
gelistirimesine yénelik kurs, seminer ve sosyal amagl toplantilar duzenlemek.

h) Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri ile personel hukukunu ilgilendiren konularda
ilgili kurumlara ve yetkili makamlara sunulmak Uzere ¢alismalar yapmak, yaptirmak ve éneriler getirmek.

i) Uyelerin idare ile ilgili dogacak ihtilaflarinda ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde veya hukuki
yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda uyelerini veya mirasgilanni, her dizeyde ve derecedeki
yénetim ve yargi organlan 6ninde temsil etmek veya ettirmek, dava agmak ve bu nedenle agilan
davalarda taraf olmak.

j) Uyeleri ve ailelerinin yararlanmasi igin hizmet amaciyla, egitim, saglik tesisleri, dinlenme yerleri, spor
alanlan, kitaplik, kres, yuva, huzur evleri, yardimlagma sandiklan kurmak ve yénetmek; herhangi bir
bagista bulunmamak kaydiyla iyeleri igin kooperatif kurulmasina yardim etmek ve nakit mevcudunun
% 10’undan (ylizde onundan) fazla oimamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi vermek.

k) Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde tyelik sarti aranmaksizin nakit
mevcudunun % 10'unu (yizde onunu) gegmemek kaydiyla afete ugrayan bélgelerde konut, saglik ve
editim tesisleri yapmak ve bu amagla kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi yardimdabulunmak.

) Oyeleri ve ailelerinin yararlanmalar igin sendika mali sartlarinin olusmast durumunda genel butgenin
%10'unu agmamak kosguluylia burs verir.

m) Amag ve gorevlerinin gerektirdigi her nevi milki edinmek.

n) Kitaplik ve basimevi kurup isletmek, kitap, dergi, bilten, brosir, gazete vb. yayinlar ¢cikarmak.

iKiNci BOLUM
UYELIK

MADDE 6 - SENDIKAYA UYE OLMA

Sendikaya; 4688 sayili Kamu Goreviileri Sendikalar ve Toplu Sézlesme Kanununun 1 Nolu hizmet
kolundaki “BURO, BANKACILIK VE SIGORTACILIK HIZMETLERI” hizmet kolu kapsamina giren kamu
kurum ve kuruluglaninda galigan kamu gorevlileri Giye olabilirler.

Uye olmak isteyen galigan; 3 nisha olarak doldurup imzaladigi Uye kayit formu ile Genel Merkeze veya
en yakin Sube/Temsilcilige bagvurur. Sendika subesi/temsilciligi kendisine yapilan basvurulan 10 gin
icinde sendika Genel Merkezi'ne génderir. Bu bagvuru Uzerine Sendika Yénetim Kurulunun kabul
kararyla Gyelik hakk: kazanilir.
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takdirde uyelik kabul edilmis sayilir. Sendika Uyelidi kesinlegen kamu gorevlisinin bagvuru belgesinin bir
ornedi tyenin kendisine verilir, bir 6regi sendikada kalir, bir ornegi tyelik 6dentisine esas olmak ve
dosyasinda saklanmak Uzere igverene verilir.

Hakli bir sebep gosteriimeden uyeligi kabul edilmeyen bagvuru sahibinin bu kararin kendisine teblig
tarihinden itibaren 30 gun iginde gérevli yargi organina dava agma hakk vardir.

Uyeler, sendika tiuzugu ile buna bagh yonetmeliklerde gosterilen hususlara, genel kurul kararlarina
uygun harekette bulunmay! kabul ederler.

MADDE 7 - UYELIK AIDATI

Sendika Uyelerinin 6deyecegi aidat miktari, kamu gérevlisinin kadro ya da pozisyonuna bagh ve her ay
mutat olarak ddenmekte olan damga vergisine tabi aylik brit gelirleri toplaminin binde altisidir.

Uyelerin segme ve segilme haklarini kullanabilmeleri igin aidatlarini 6demeleri gerekir.
MADDE 8 - UYELIGIN NAKLI

isyeri itibariyle, bir subenin érgiitlenme alanindan, bagka bir subenin érgitienme alanina nakledilenler,
yeni isyerinde géreve baslamalarindan itibaren 15 gin iginde bu yerdeki subeye bagvurarak lyeliklerinin
naklini ister. Bu subenin istegi Uzerine eski sube Uyelik formunu yeni subeye génderir ve bu nakli Genel
Merkeze bildirir. Uyenin bagvurmamasi durumunda, ilgili gubeler bu islemi kendilikierindenyapariar.

Uyeligi kendi istegi ile nakledilenlerin eski sube organlarindaki gérevleri sona erer.

isverence istedi diginda nakledilenlerin Gyelikleri ve organlardaki gorevleri istekleri halinde, idari dava
acma sUresinin sonuna veya dava agiimigsa, dava sonuglanincaya kadar devam eder

MADDE 9 - UYELIKTEN GEKILME

Her ye uyelikten serbestge gekilebilir. Uyelikten gekilme, gekilmek isteyen kamu gorevlisi tarafindan,
tic niisha olarak doldurulup imzalanan Uyelikten ¢ekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile gergeklesir.
Kurum gorevlisi, kayit numarasi ile tarih verilen gekilme bildiriminin bir suretini derhal tyeye vermek
zorundadir. Kamu isvereni, bildirimin bir rnegini onbes giin iginde sendikaya génderir.

Cekilme, kamu igverenine bagvurma tarihinden baslayarak otuz gin sonra gecerli olur. Cekilenin bu
siire iginde bagka bir sendikaya ilye olmasi halinde yeni sendikaya uyeligi, bu siirenin bitim tarihinde
kazantlr.

MADDE 10 - UYELIGIN ASKIYA ALINMASI
a) Ucretsiz izinli olarak askere alinan tiyelerin bu tyelidi bu gérev sona erinceye kadar askiya alinir,

b) Sendika zorunlu organ uyeleri harig olmak Uzere herhangi bir sebeple iicretsiz izin alan dyenin izini
bitinceye kadar yeligi askiya alinir,

¢) Sorusturma sonunda igveren tarafindan meslekten gikarma yada deviet memurlugundan ¢tkarma
cezas! verilmesi nedeniyle gérevinden ayrilan dyelerin Gyeli§i, dava agmig olmalan halinde agmisg
olduklar davalann kesin olarak sonuglanmasi ve mahkemece isine son verildiginin onaylanmasina
kadar lyelik aidatinin 6denmesi kaydiyla devam eder.

d) Sendika ve sube ydnetim kurullarinda gérevli olmalan sebebiyle kanun geregince kurumlarindan
ticretsiz izinli sayilanlann tyelik sifatlan tyelik aidati 6demek kaydiyla devam eder.

MADDE 11 - UYELIKTEN CIKARILMA VE UYELIGIN DUSMESI

Uyelikten gikariimay1 gerektirecek tutum ve davraniglarda bulundugu bildirilen Gyenin durumu Sendika
Merkez Disiplin Kurulunca incelenip karara baglanir. Uyelikten ¢ikariima, Genel Merkez Genel Kurul
kararyla olur. Gikarilma karari, gikarilana ve igverene yaz ile bildirilir. Cikarma kararina karsi Oye,
bildirim tarihinden itibaren on bes giin iginde gorevii mahkemeye itiraz edebilir. Uyelik, ¢ikarma karari
kesinleginceye kadar surer.

1- Asagida belirtilen nedenlerle tye, Disiplin Kurulunun istemi ve Merkez Genel Kurul karariyla sendika
uyeliginden ¢ikartilabilir.

a) Sendika ana tizigine, genel hukumlere, yetkili kurullarin kararlanna, sendika programina aykin
hareket etmek.

b) Sendikanin ilkelerine, amaglarina ve hedeflerine uymayan eylemierde bulunmak veya sendikanin

amag ve faaliyetlerinin gergeklesmesini engellemeye galigmak, ;
c) Oziirsiiz olarak fist Uste 3 ay aidat édde,:;%ak E é E




2- Asagida belirtilen durumlarda dyelik duser.
a) Uyenin 01 nolu hizmet kolundan ayrilmasi durumunda,
b) Uyenin vefat etmesi durumunda,

¢) Emekii olan tiyenin uyeligi diger. Ancak sendika zorunlu organlarinda gérev alip emekli olan Gyenin
gorevi segildigi dSnem sonuna kadar devam eder. Bir sonraki dénem organlarda goérev alamaz.
Segimlerde oy kullanir.

MADDE 12 - KONFEDERASYON UYELIGi

Sendikanin bir konfederasyona lye olabilmesi ya da aynimasi; Genel Merkez Genel Kurul {iye/delege
tam sayisinin salt gogunlugunun kararina baglidr.

MADDE 13 - ULUSLARARASI SENDIKAL UST KURULUSLAR UYELIGI

Sendika, amacina uygun uluslararasi kuruluga, Genel Merkez genel kurul delege tam sayisinin salt
cogunlugunun karanyla tye olabilir ya da yelikten gekilebilir.

MADDE 14 - BASKA BiR SENDIKAYA KATILMA VEYA BIRLESME

Baska bir sendikaya katilma veya birlesme konusunda goériugmeler ve istigare yapmaya Genel Merkez
Ydénetim Kurulu yetkilidir.

Sendikanin, ayni hizmet kolundaki bir bagka sendika ile birlesmesi veya bagka bir sendikaya katiimasi
ya da bagka bir sendikanin sendikaya katilmasi igin, Sendika Genel Merkez Genel Kurulun Gye/delege
tam sayisinin salt gogunlugunun karari gereklidir. Birlesme ya da katiimanin gerceklesebilmesi igin,
diger sendikanin da Genel Merkez Genel Kurulunda bu yénde bir karar almig olmasi gereklidir.

UCUNCU BOLUM
GENEL MERKEZ

MADDE 15 - TUZEL KiSILIK

Tuzel Kisilik, Genel Merkez'e ait olup subeler Genel Merkez adina, subelere bagl birimler gsubeler adina
gorev yapar ve onun verdigi yetkiyi kullanir.

MADDE 16 - SENDIKA ORGANLARI

A- Merkez Zorunlu Organlar:
1.Merkez Genel Kurulu

2. Merkez Y6netim Kurulu
3. Merkez Denetleme Kurulu

4. Merkez Disiplin Kurulu

B- Sube Zorunlu Organlari
1. Sube Genel Kurulu

2. Sube Yonetim Kurulu

3. Sube Denetleme Kurulu

4. Sube Disiplin Kurulu

C- Danisma Organlari: Gorevleri tizagun ilgili maddeleri ve Genel Merkez Yénetim Kurulu tarafindan
yurirlige konulacak yonetmeliklerle belirlenecek olan Sendikanin Istigari Organlari;

1. Bagkanlar Kurulu,

2. Is Sagiigi ve Ginlenligi Kurulu, C'}‘/U/\ @) %p)ﬁ@( 4&%




3. AR-GE ve Strateji Planlama Kurulu,
4. Yardimci Hizmetler Kurulu,

5. Mobbing ile Miicadele kurulu,

6. Engelli Personel Komisyonu

7. Kadinlar Komisyonu

8. SHCEK Komisyonu

Farkh danisma kurullan olusturmaya Genel Merkez Yénetim Kurulu yetkilidir. Sendika zorunlu organlari
gorev, yetki ve sorumluluklarini danigma organlarina devredemez.

MADDE 17 - MERKEZ GENEL KURULUNUN OLUSMASI
1.Sendika Merkez Genel Kurulu, sendikanin en st yetkili karar organidir.

2. Sendika Merkez Genel Kurulu, tiyelerden olusur, Uye sayisi bini aginca delegeler ile yapilabilir. Merkez
Yénetim Kurulu ve Merkez Denetleme Kurulu asil Gyeleri ile Genel Kurul tizuk hukimlerine gére sube
genel kurullarinda veya il temsilciliklerinde gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina uyularak segilen
toplam iki yliz delegeden olusur.

3. Secilen iki yiiz delegenin subelere veya temsilciliklere dagimi agagida belirtilen esaslara gore yapilir.
a)Merkez yénetim kurulu ve merkez denetleme kurulu asil Gye sayis! toplam delege sayisindan gikarihr.
b) Her sube igin bir delege aynbhr.

c)Sendika toplam lye sayisi, (b) fikrasina gére subelere tahsisten sonra kalan delege sayisina
bélinerek kag Gye igin bir delege segilecegi yani anahtar say bulunmus olur. Her subenin veya
temsilciligin Gye sayisi, anahtar saylya bolunerek subeden/temsilcilikten segilecek delege sayisi
bulunmus olur.

d) Yukarndaki “b” ve “c” fikralanna gore tahsis olunan delege sayisi ile iki yiz arasindaki fark yukaridaki
“b” fikrasina gére bélim sonucunda artik veren subelerin veya temsilciliklerin artik Gye sayisi gok
olandan itibaren birer delege tahsisi ile tamamlanir.

e) Her sube/temsilcilik, segilen delegelerin nifus kimlik fotokopisini sendika genel merkezine génderir.
Delege sifati, miiteakip olagan genel kurul igin yapilacak delege segimine kadar siirer.

f)Secilen Merkez Genel Kurul delegeleri segildigi subenin/temsilciligin segim bolgesinden bir bagka
subenin/temsilciligin segim bélgesine gitseler dahi yeni delege segimi yapilincaya kadar delegeliklerini
korurlar.

g)Delege segimine esas lye sayilari igin son tespit edilen ve resmi gazetede en son yayimlanan sayilar
dikkate alinir.

MADDE 18 — GENEL KURULUN TOPLANMA VE CALISMA SEKLI
Sendikanin itk genel kurulu, sendikanin tuzel kisilik kazanmasindan baglayarak alti ay iginde yapilir.

Sendika genel kurulu dért yilda bir sendika merkezinin bulundugu il de toplanir. Genel Kurul ¢agnsi,
Genel Merkez Yénetim Kurulunca yapilir. Sendika y6netim kurulunca hazirlanan Genel Kurul
toplantisinin yeri, ginii, toplanti saati, giindemi ve birinci ¢agnda gogunluk saglanamamasi halinde 2.
Toplantinin yapilacad: tarih, en az on bes gin 6nce Sendikanin internet sitesinde ilan edilir ayrica
bélgenin en biyik mulki amirine, segim kurulu bagkanhigina ve yasanin éngordugia mercilere yazi ile
bildirilir.

Sendika Genel Kurulu Gye/delege tam sayisinin salt godunlugu ile toplanir. llk toplantida yeter sayi
saglanamaz ise tutanak tutulur. Ikinci toplanti en gok 15 gin icinde ilanda belirtilen yer ve saatte yapitr.
ikinci toplanti iin salt cogunluk aranmaz. Ancak bu say! Uye/delege tam sayisinin lgte birinden az
olamaz. Genel Kurulda karar yeter sayisi toplantiya katilan uye/delege tam sayisinin salt gogunlugudur.
Ancak bu sayi Uye/delege tam sayisinin dortte birinden az olamaz. Her iye/delegenin bir oy hakki
vardir. Genel kurulda oy kullanacak ve énerge verecek Uyelerin/delegelerin hazir bulunmasi sarttir.
Vekaleten oy kullaniimaz. Genel kurullarda Uye/delege olmayanlar dikkate alinmazlar, oy kullanamazlar.
Delege sifati kazanamamis Uyeler 1/5 kadar delegenin teklifi ile aday gosteriimedigi strece, lye
olmayanlar ise hicbir sekilde zorunlu organlara aday olamazlar.

Genel kurul toplantlsmxisjadece gundemdeki konul ﬁ"ruwlur. Gundenie/ madde_eklenmesi Genel



Kurula katilan delegelerin 1/10'nun yazili teklifi ile mimkunddr.

Yeterli cogunlugun mevcudiyeti halinde genel kurulu, sendika bagkani veya gorevlendirdigi yonetim
kurulu Gyelerinden birisi agar. Genel kurulu yénetmek tzere bir bagkan, iki bagkan vekili ve iki katip Gye
secilir. Divan segimi agik oyla yapilir. Uyelerin/delegelerin 1/5'nin yazil istedi Gzerine gizli oy, acik tasnif
esasina gore de yapilabilir. Bagkanlik divani, kurucu uyeler, delegeler arasindan veya bagh bulunan
konfederasyon yéneticileri ya da Uye sendikalarn Gye ve yoneticileriyle genel kurul delegelerinin1/10'u
tarafindan diger kisiler de aday gosterilebilir. Delegelerin veya uyelerin genel kurula katilmalan ve oy
kullanmalar engellenemez.

Genel Kurulda zorunlu organlara segilen iyeler kadar da yedek lye segilir.

iki genel kurul toplantisi arasindaki déneme iligkin faaliyet ve hesap raporu, denetleme kurulu veya
denetgi raporu ile gelecek déneme iligkin butge dnerisi, genel kurula katitacaklara toplanti tarihinden en
az on bes giin énce yazili veya elektronik ortamda génderilir ve internet sitesinde ilan edilir.

MADDE 19 - OLAGANUSTU MERKEZ GENEL KURULU

Olaganusti Merkez Genel Kurul toplantisi, sendika Genel Merkez Yonetim Kurulu ve Genel
Merkez Denetleme Kurulu'nun asil Giye sayist toplaminin salt gogunlugunun kararn veya Merkez Genel
Kurul tiyelerinin ya da delegelerinin 1/5'inin gerekgeli ve yazili imzali istemi Uzerine en geg altrms (60)
giin iginde Merkez Yénetim Kurulu'nun ¢agristyla toplanir.

Olaganisti Genel Kurul'da gindem digi konular gérasulmez. Merkez Genel Kurulu toplantt
hukimleri Olaganiisti Merkez Genel Kurulu'nda da gegerlidir.

MADDE 20 - SENDIKA MERKEZ GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Genel Kurul, ilgili mevzuatta ve tizagin diger maddelerinde Genel Kurul tarafindan yerine getirilmesi
zorunlu olan gérev ve yetkiler yaninda;

a) Sendika zorunlu organlarinin segilmesi,
b) Tuziikte degisiklik yapiimast,

c) Genel Merkez Yénetim, Genel Merkez Denetleme, Genel Merkez Disiplin Kurultar raporlarnin
gorusilmesi ve ibra edilmesi,

d) Sendika tiiziklerinde belirtilen konularda Genel Merkez Y6netim kuruluna yetki verilmesi,

e) Genel Merkez Yénetim Kurulunca hazirlanan ¢aligma programi ve batcenin gorugilerek karara
baglanmasi,

f) Sendika tuzuklerinde belirtilen konularda Genel Merkez Yénetim kuruluna yetki verilmesi,

g) Sendika organlarinda gérev alacak yoneticilere verilecek her turlt tcret, Sdenek, yolluk ve tazminatlar
ile diger gorevlilerin huzur hakki ve yolluklarinin belirlenmesi,

h) Sendika subesi agma veya bu konuda yonetim kuruluna yetki verme, subeleri birlegtirme ve kapatma,
subelerin kurulug ve galigma esaslan ile genel kurulda temsil edilme bigimlerinin belirlenmesi,

i) Ayni hizmet kolunda bulunmak kosuluyla, bagka bir sendika ile birlesme veya katilma,
Konfederasyonlara ilye olma veya gekilme karari alinmasi,

j) Sendikanin lye olmast halinde, Uyesi oldugu st kurulus genelkuruluna gidecek delegelerin segilmesi,

k) ligili kanun, yénetmelik ve mevzuatlar ile Sendika Tuztiginde Genel Kurulca yapiimasi belirtilen diger
islemlerin yerine getirilmesi ve herhangi bir organin gérev alanina girmeyen konularin karara
baglanmasi,

1) Fesih kararinin verilmesi,

m) Genel Merkez Disiplin Kurulunun Gyelikten gikarma kararini ve buna yapilacak itiraz ve miracaatlarn
goriusilip karara baglanmasi,

n) Gegmise etkili olmamas! kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykin gorilerek
diizeltimesi istenen tuzikk hukumlerinin degistirimesi igin Merkez Yénetim Kuruluna yetkiverilmesi.

o) Sendikanin hizmetlerinde kullaniimak Uzere; motorlu tagit alimi, satimi, kiralanmasi; gayrimenkul
alimi, satimi, kiralanmasi, gayrimenkuliin yapimi, yaptirimasi, alt ve Ust yapi projelendirmesi, bu islerin
ihale edilmesi, kullanilacak her tarli makine, techizat, arag, gereg ve ihtiyaglarin yurt i¢i ve yurt disi
temini, alimi ve ithalati iglemlerinin yapilmasi, bu konularla ilgili Genel Merkez Y&netim Kuruluna yetki
verilmesi; Turkiye Cumbhuriyeti sinirflan dahilinde faaliyet gosteren &ze} veya resmi kurum ve
kuruluglardan, barkalar ve finans kurumiannd i algcaklan talep, tahsil ve




ahzu kabza, sulh ve ibraya, bu hususlarla ilgili borg ve kredi sézlegsmeleri ve taahhutlerini tanzim ve
imzalama ve sair islemleri takip ve neticelendirme, ihtarname, ihbarname ve vesair evraki tanzim ve
imzalama, ilgili makamlara ibraz, yanhigliklan dizeltme, banka, banka subeleri ve 6zel finans kurumlan,
ilgili diger kurum ve kuruluglara miracaatla borg ve kredi taleplerinde bulunma, kredi agma, kredi
kapatma, teminat mektubu alma, ilgili banka tarafindan talep edilen kredi sézlegmelerini ve
taahhitnameleri ile eklerini imzalama, talep, tahsil ve ahzu kabza, bankalarla sulh ve ibraya, borg ve
kredi beyan ve taahhitlerinde bulunma, evrak ve belgeleri imzalama, kullarulacak kredilerin teminati
olmak tizere ilgili bankada bulunan her turli varliklar ile hesaplari ilgili bankaya rehin verme, rehin
sézlesmelerini imzalama, gerektiginde kefil olma, kefalet sézlegmesini imzalama, taginmazlarini diledigi
sira ve dereceden bankalar lehine ipotek verme, borcu vadesinde odeme, gerektiginde tecil,
yapilandirma ve taksitlendirme, bu kredi ve kredi sozlesmeleriyle ilgili is ve iglemleri takip ve
neticelendirme, imzalama hususlarinda gerekli butun is ve iglemeleri yapma, finansal kiralama
sozlesmeleri tanzim ve imzalama, bu suretle tasinir ve taginmaz mal, hak ve alacak iktisap etme, satin
alma ve gerektiginde bunlan adi yada finansal kiralama yoluyla kiralama, Sendikay! temsil ve ilzam etme
ve gerektiginde bu iglemlerle ilgili Genel Merkez Yonetim Kurulu dyelerinden bir yada birkagim
yetkilendirmek dahil olmak tizere Genel Merkez Yonetim Kuruluna yetki verilmesi.

p) Tuzik degisikligi ve sendikanin feshi harig yukandaki batin bu konularda Genel Kurula katilan
delegelerin salt gogunlugu ile karar verir.

[P )

q) Sube Genel Kurullari sadece yukaridaki “a”, “c” ve “k” bentlerinde belirtilen gorevleri subeye gére
uyarlayarak yerine getirirler.

DORDUNCU BOLUM
GENEL MERKEZ YONETIM KURULU

MADDE 21 - SENDIKA MERKEZ YONETIM KURULUNUN TANIMI, KURULUSU VE TOPLANTI
ZAMAN!

Sendika Merkez Yénetim Kurulu, Genel Kurulca segilmis yedi (7) kisiden olusur, yedi (7) de yedek Uye
segilir. Merkez Yénetim Kurulu segim sonuglarinin kesinlegsmesinden sonra yedi (7) gln iginde
toplanarak, kendi aralarinda gérev bélimi yapar. Sorumluluk konulari itibariyle su sekilde siralanirlar.

1. Genel Bagkan (Strateji Planlama-Sireg Denetimi)

2. Genel Sekreter (Genel Bagkan Vekili)

3. Genel Baskan Yardimcisi (Mali Igler)

4. Genel Bagkan Yardimcis! (Tegkilatlanma)

5. Genel Baskan Yardimcisi (Egitim ve Sosyal Isler)

6. Genel Bagkan Yardimcisi (Mevzuat ve Toplu Sézlesme)

7.Genel Bagkan Yardimcisi (Basin ve lletigim)

Genel Merkez Yénetim Kurulu tiyeleri Genel Kurul tarafindan tek dereceli olarak segilir. En fazla
oyu alan aday, aday oldugu géreve segilmis olur. Oylarin esitli§i halinde adaylar arasinda kura gekilir.
Genel Merkez Yonetim Kurulu Gyelerinden herhangi birinin kamu gérevinden gekilmesi, gérevine son
verilmesi veya sair nedenlerle kamu gérevinden aynlanlar ile farkh hizmet koluna giren kuruma
atananlarin Gyelikleri, sendika ve tye olunmasi halinde Uye olunan konfederasyon organiarindaki
gorevleri sona erer.

Genel Merkez Yénetim Kurulu ayda en az bir defa Genel Merkez Yénetim Kurulu sayisinin
yandan bir fazla yesinin katiimasiyla olagan toplanir. Olaganistu toplantilar ise Genel Bagkantn talebi
uzerine derhal yapilir. Toplantiya Genel Bagkan, yoklugunda Genel Sekreter, onun yoklugunda Genel
Orgitlenme Sekreteri veya Genel Mevzuat ve Toplu Sézlesme Sekreteri Baskanlik eder. Toplantiya
katilan tyelerin salt gogunluguyla karar alinir. Oylarin esit olmasi halinde Genel Bagkanin katildig taraf
bu cogunlugu saglamisg olur. Oylamanin gizli veya agik yapiimasi Genel Merkez Yoénetim Kurulunun

kararina baghdir. Ganel Merkez Yénetim Kurulu kararlan, karar defterine yazilarak hazir tyelerce
imzalanir.
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Genel Merkez Yonetim Kurulu tyeliklerinde bosalma olmas halinde, en gok oyu alan yedek
lyeden baglamak Uzere otuz (30) gin icerisinde yedek Uye goéreve gagnhr. Olagan Genel Kurul
déneminin bitmesine ii¢ aydan daha kisa bir zaman kalmig olmasi halinde, yedek Gyenin ¢agiriimasi
Yénetim Kurulunun takdirindedir. Yedek tyenin gorevi kabul etmemesi halinde ayni usulle diger yedek
tye goreve caginiir. Gagr yapilan yedek tyenin bosalan yonetim kurulu tyeligi gorevini yuritmesi
esastir. Ancak yedek uyenin katiimiyla yapilacak ilk y6netim kurulu toplantisinda, Genel Bagkan
tarafindan éneriimesi ve Genel Bagkanlik gérevi harig olmak kaydiyla, Genel Merkez Yonetim Kurulu
Uyelerinin gérev dagilimi yeniden yapilabilir. Genel Bagkanin herhangi bir nedenle gérevden ayriimasi
halinde, yedek {iyenin katiimiyla gergeklestirilecek ilk toplantiya kadar genel bagkanlik gérevini Genel
Baskan Vekili istlenir. Yedek tiyenin katilimiyla gerceklestirilecek ilk toplantida genel bagkanlik dahil
yonetim kurulu tiyelerinin gérev dagilimi yeniden yapilabilir. Yedek Uyeler gagrildiktan sonra da Merkez
Yénetim Kurulundaki Gye sayisi yardan daha az bir saytya digmiisse Olaganisti Genel Kurula gidilir.

Sendika yonetim kurulunda iken emekli olanlarin gérevleri secildikleri dénemin sonuna kadar
devam eder. Agiga alma, re 'sen emeklilik, gbrevine son verilmesi, tayin veya sair hallerde gorevlinin
mahkemeye bagvurmas halinde mahkeme karar kesinlesinceye kadar sendikadaki gérevi devam eder.

Sendikay ilk genel kurula kadar sevk ve idare edecek yénetim kurulu Uyeleri, genel kurulda
yonetim kuruluna segilenler, segildikleri tarihten itibaren durumlarini en geg otuz giin iginde kurumiarina
yazili olarak bildirirler. S6z konusu yoneticiler ayrica yazil talepte bulunmalan halinde bu gérevieri
siiresince ayliksiz izine aynilirlar. Kag kisinin ayliksiz izine ayrilacagina genel merkez yonetim kurulu
karar verir. Ayliksiz izine aynlan personelin mali haklar ile ilgili iglemler bu tuzugn 61'inci (altrmis bir)
maddesinde belittilen esaslar dahilinde gergeklestirilir. Talepte bulunmayanlar ise kurumlanndaki

gorevierine devam ederler. Izine aynimayan yénetim kurulu Gyeleri haftada bir guin kurumlarindan izinli
sayilirlar.

Sendika yénetim kurulu yelerinin, bu fikrada belirtilen haklardan yararlanabilmesi igin bagli
bulunduklar sendikanin sube kurulmasi igin 6ngérilen 400 dye sayisina ulagmasi gerekir.

MADDE 22 - GENEL MERKEZ YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Sendika Genel Merkez Yénetim Kurulu, sendikanin genel kurulundan sonraki en yetkili karar ve yaratme
organidir. Genel Merkez Yénetim Kurulu, sendika tuzdgunin kendisine verdigi yetki ve gérev
cergevesinde sendikay! yonetir.

a) Tuziigi ve Genel Kurul kararlarini uygulamak,
b) Sendikanin amaglari ve ilkeleri dogrultusunda genel politikalar, programlar saptamak,
¢) Sendikanin gelir ve giderlerini, sendikanin amaci ve Uyelerinin cikarlan dogrultusundakullanmak,

d) Sendika merkezi ve subesinde gerekli gérdigu ¢alisma birimleri olugturmak, yeterli say, nitelikte
personel istihdam etmek, personeli gerekli gérdugu konularda yetkili kilmak, tcretierini ve galigma
sartlarini belirlemek,

e) Sube olmak igin gerekli Uye sayisina ulagamayan illerde ve sube olmayan illerde il temsilciligini
atamaya yetkilidir.

f) Uye olmasi halinde tyesi oldugu konfederasyon ve olusturulacak idari kurullara Uyelerinin ¢alisma ve
saghk kosullarinin  geligtiriimesi  konularinda géruslerini bildirmek, toplu sozlesme metninin
uygulanmasini izlemek, kamu gorevlileri ile ilgili toplanacak kurullara girecek Uyeleri segmek ve
goéndermek,

g) Yurt iginde ve yurt digsinda sendikanin dyesi bulundugu Ust kuruluslara ve diger resmi ve 6zel
kuruluglarin toplantilarina temsilci segmek, yurt icinde ve yurt diginda tertiplenecek etit ve gezilere
katilacaklan tespit etmek,

h) Genel Kurulu toplantiya gagirmak ve Merkez Genel Kurul gundemini belirlemek,

i) Calisma dénemine ait faaliyetlerini, gelir ve gider hesaplarina iligkin yaptig islemleri ve gelecek
doneme iliskin tahmini bitgeyi, aldigi kararlari, bir raporla Merkez Genel Kuruluna sunmak,

i) Sendika burolannin igleyisini ve verimli gaigmasini saglamak ve Sendika adina, subelerde yapilan
her tirli gider ve harcamalan usul, tuzik ve yonetmelikler uyarinca incelemek,

k) Demirbas esyanin terkini ve subelere devrini yapmak,

[) Butge fasillar ve yill
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m) Sendikal faaliyetierden dogan aniagsmazliklarda ilgili makam, merci ve yarg: organlanna kanun
hikamlerine gére bagvurmak, goriig bildirmek ve onlardan talepte bulunmak, ayrica iyelerinin ¢aligma
hayatindan ve mevzuattan dogan haklan igin yetkili sahis ve kuruluglarda gorismelerde bulunmak,
mahkemelerde dava agmak,

n) Sendika tyeligine bagvuranlarnn dyelikierinin kabul ve reddine karar vermek,

o) Sendika faaliyetlerinin eksiksiz ve etkili bir sekilde yurutalebilmesi igin gerekli olan yonetmelikleri
hazirlamak, yurarlige koymak, degistirmek veya kaldirmak, tuzik tadil teklifierini hazirlayip genel kurula
sunmak,

p) Genel Kurulun verdigi yetkiye dayanarak, sube ve temsilcilikler agmak veya yetki vermek,
birlestirmek, kapatmak bu maksatla mevcut ve yeni subelerin ilge ve igyeri dagihmlarini yapmak, Sube
Genel Kurullarinin yapiima zamanini belirlemek ve gerexkli iglemlerini takip etmek,

q) Sendika is yeri temsilciliklerinin segim genelgelerini hazirlamak, bu konuda subelere yetkivermek,

r) Subelerin idari ve mali denetimini yapmak, subelere banka hesabi agmak hususunda yetki vermek
veya verilen yetkiyi iptal etmek,

s) Uyelerin mesleki yeterliliklerinin artinimasi ve sorunlarinin ¢ozilmesi sendikal faaliyetlerin
gelistirimesi igin kurs, seminer ve sosyal amagcli toplantilar yapmak, saglik ve sosyal amacl tesisler
kurmak, isletmek, kitaplik kurmak, kitap, dergi, biilten, brostr, gazete vb. yayinlargikarmak,

1) Sendikanin hizmetlerinde kullaniimak Gzere; motorlu tagit alimi, satimi, kiralanmasi; gayrimenkul
alimi, satimi, kiralanmast, gayrimenkuliin yapimi, yaptiriimasi, alt ve tst yapi projelendirmesi, bu iglerin
ihale edilmesi, kullanilacak her tarlii makine, techizat, arag, gereg ve ihtiyaglann yurt ici ve yurt disi
temini, alimi ve ithalati islemlerinin yapiimasi, Turkiye Cumhuriyeti sinirlan dahilinde faaliyet gdsteren
6zel veya resmi kurum ve kuruluslardan, bankalar ve finans kurumlarindan; borg ve kredi alma ve sair
alacaklari talep, tahsil ve ahzu kabza, sulh ve ibraya, bu hususlarla ilgili borg ve kredi sézlesmeleri ve
taahhtlerini tanzim etmek ve imzalamak ve sair iglemleri takip ve neticelendirmek, ihtarname,
ihbarname ve vesair evraki tanzim ve imzalamak, ilgili makamlara ibraz, yanhglklan dizeltmek, banka,
banka subeleri ve ézel finans kurumlar, ilgili diger kurum ve kuruluglara miracaatla bor¢ ve kredi
taleplerinde bulunmak, kredi agmak, kredi kapatmak, teminat mektubu almak, ilgili banka tarafindan
talep edilen kredi sézlegmelerini ve taahhitnameleri ile eklerini imzalamak, talep, tahsil ve ahzu kabza,
bankalarla sulh ve ibraya, borg ve kredi beyan ve taahhitlerinde bulunmak, evrak ve belgeleri
imzalamak, kullanilacak kredilerin teminati olmak Uzere ilgili bankada bulunan her turld varliklar ile
hesaplari ilgili bankaya rehin vermek, rehin sozlegmelerini imzalamak, gerektiginde kefil olmak, kefalet
sézlesmesini imzalamak, taginmazlanini diledigi sira ve dereceden bankalar lehine ipotek vermek, borcu
vadesinde 6demek, gerektiginde tecil, yaptlandirma ve taksitlendirmek, bu kredi ve kredi sOzlesmeleriyle
ilgili is ve islemleri takip ve neticelendirmek, imzalama hususlarinda gerekli butin is ve iglemeleri
yapmak, finansal kiralama sozlegmeleri tanzim ve imzalamak, bu suretle taginir ve taginmaz mal, hak
ve alacak iktisap etmek, satin alma ve gerektiginde bunlar adi yada finansal kiralama yoluyla kiralamak,
Sendikayi temsil ve ilzam etmek,

u) Arastirma ve Geligtirme amagh gerekli birimleri kurmak,

v) Genel Kurulca verilen, ayrica yasalar ve tizikte éngérilen her turld gorev ve isleri yerine getirmek
ve yetkileri kullanmak,

y) Gegmise etkili olmamasi kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykin gérillerek
duzeltiimesi istenen tiizik hikimlerini degigtirmek.

z) Baska bir sendikaya katiima veya birlegme konusunda goriigmeler yapmak, istisarelerde bulunmak.
MADDE 23 - GOREV BOLUMU, YETKILER VE SORUMLULUKLAR

+ 1. GENEL BASKAN

Genel Bagkan, ¢alismalanndan dolay, Genel Merkez Yénetim Kurulu'na kargt sorumiu olup gérev ve
yetkileri sunlardir:

a) Sendika tuzel kisiligini, yurticinde ve yurtdiginda, mahkemelerde ve idari merciiler nezdinde temsil
eder. Davalara iligkin olarak avukata/avukatlara vekalet verir.

b) Merkez Yénetim Kurulu, Bagkanlar Kurulu ve Sendika biinyesinde genel hitkimler iginde kurulacak
tum komisyonlara bagkanlik eder, gerektiginde bu komisyonlarin bagkaniigini Merkez Yoénetim Kurulu
Uyelerinden birine devreder.

c) Diger Merkez Y&netim Kurulu yelerince yuratiimekte olan igleri yakindan izler, bilgi alir, gerekli uyari
ve midahalelerde bujunur.

d) Sendikanin genel politikagini anlatmak amac,tlla b ntis| dize i yazili ve s0zli demegler
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verir.

e) Genel Sekreter ile birlikte genel yazigmalan, Genel Mali Sekreterle birlikte mali konularla ilgili yazigma
ve islemleri, ilgili sekreterlerle konularina iligkin yazilan imza eder.

f) Sendika bunyesindeki bitin birimlerin (subeler ve temsilcilikler dahil) her turla c¢aligmalarini
denetlemek ve inceler.

g) Genel Merkez Denetleme Kurulu raporunu ilk Merkez Yénetim Kurulu toplantisina getirmekle
yukumladar.

h) Sendikanin eylem, etkinlik ve faaliyetlerinin yuratuminde Genel Merkez Yénetim Kurulu dyelerini
gorevlendirir. Genel Merkez Yonetim Kurulunun diger tiyelerinin faaliyetlerini inceler ve denetler,

gerektiginde faaliyet alanlariyla ilgili olarak yonetim kurulu Gyelerinden rapor hazirtamalarini ve Genel
Merkez Yonetim Kurulunu bilgilendirmelerini ister.

i) Belgeye dayall olarak bitgede yazili temsil odenedi geregince harcamada bulunur veya bu hikme
dayali olarak sé6z konusu yetkisini diger Genel Merkez Yonetim Kurulu tyelerinin birisine devredebilir.

j) Sendika adina yayinlanan her turli yayin organlarina sahiplik eder.
k) Calismalarindan dolayi, Merkez Yénetim Kuruluna kars! sorumludur.

. 2. GENEL SEKRETER (GENEL BASKAN VEKIiLi )
a) Genel Bagkan bulunmadidi zamanlarda onun gérevlerini yerine getirir ve yetkilerini kulianir.

b) Sendikanin her turlu yazigma ve islemlerin sendikanin ilke ve amaglan dogrultusunda dizgun
isleyisini sadlar; sendikaya gelen her turlu bilgi, belge ve islemleri derletir.

c) Sendika Merkez Genel Kurulu ve Merkez Yonetim Kurulunun toplantilanina iliskin gindemi hazirlar,
alinan kararlar deftere yazdirir.

d) Sendika amag ve ilkeleri ile ilgili aragtirma ve degerlendirmeye yonelik istatistiklerin derlenmesini
saglamak ve bu konudaki konulari gerektiginde Genel Merkez Yénetim Kuruluna sunar.

e) Genel Merkez Yénetim Kurulu tyeleri ile Genel Bagkan arasinda koordinasyonu saglar.

f) Sendikanin organlarinin ve burolarinin yénetmeliklerini ilgili sekreterliklerle birlikte hazirlayarak Genel
Merkez Yonetim Kuruluna sunar.

g) Tuzik degisiklik galigmalarnini Genel Bagkan Yardimcist (Mevzuat ve Toplu Sozlegsme) ile birlikte
koordine eder, yonetmelik taslaklarini ilgili Genel Merkez Yénetim Kurulu Uyeleriyle birlikte hazirlayarak
Genel Merkez Y6netim Kurulunun onayina sunar.

h) Calismalarindan dolay1 Genel Merkez Yénetim Kuruluna karg sorumiudur.

. 3. GENEL BASKAN YARDIMCISI ( MALI iSLER )

a) Sendikanin muhasebe iglerini kanun, tuzik ve yoénetmelik hilkiimleri geregince yuratir ve dénem
butgelerinin uygulanmasini saglar.

b) Sendikanin dénem igi ve dénem sonu gegici ve kesin bilango, gelir-gider tablosu ve mizanlar ile mali
raporlarini Genel Merkez Yoénetim Kurulunca belirlenen sirelerde Genel Merkez Yoénetim Kurulunun
bilgi, onay ve kararina sunar.

c) Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflarin bitce esaslanina gore yapilmasini, muhasebe kayitlarinin
ilgili mevzuat hikumleri geregince yuratiimesini, vergi ve sigorta primlerinin zamaninda édenmesini
sadlar ve muhasebe biirosunu yonetir.

d) Vergi, emekli sandigi ve sigorta primleri ile yatinimasi zorunlu olan diger vergi ve primlerin zamaninda
6édenmesini saglar.

e) Sendikanin taginir ve taginmaz mal varlid ile ilgili vergilerin zamaninda 6édenmesini ve demirbag
kayitlaninin usuline uygun olarak tutulmasini, Genel Merkez Yonetim Kurulunun kararn dogrultusunda
sendikanin taginmaz mal ve araglannin sigorta ettiriimesi ve sigorta poligesinin zamaninda
yenilenmesini saglar.

f) Sube sarf avanslarinin zamaninda goénderilmesini saglar, bunlarn gézetim ve denetiminiyapar.
g) Sendika hesaplannin her an i¢ ve dig denetime hazir bulunduruimasini saglar.
h) Genel Bagkan ile birlikte ¢ift imza ile bankalardan para ¢ekilmesini saglar

i) Tahsil, tediye, mahsyp ve sair muhasebe iglemlerin

(skin belgeleri ve |§V| Baskanla 7
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birlikte imzalar.

j) Sendika gelirlerini elde edildikleri tarihten itibaren 7 (yedi) gun iginde Merkez Yénetim Kurulu
tarafindan belirlenecek olan bankalara yatinimasini saglar.

k) Sendika odentilerinin kesilmesi igin sendika subeleri tarafindan igverenlere gonderilecek Uye
listelerinin zamaninda isverenlere goénderilmesini saglar ve ddentilerin zamaninda kesilmesini ve
sendikaya gonderilmesinin temini igin her turlt islemleri yapar.

) Kanun geregince ilgili mercilere bildirimesi gereken bilgi ve belgeleri zamaninda ve tam olarak bildirir
veya gonderir.

m) Genel Merkez ve Subelerce yapilan sarfiyatlarin uygun gérilmeyenlerini yonetim kuruluna sevk
ederek karara baglanmasini saglar ve sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf tedbirleri
icin Genel Merkez Yonetim Kuruluna tekliflerde bulunur.

n) Merkez Yénetim Kurulunun belirleyecegi ve brat asgari Ucretin 4 (dort) katini agmayacak miktarda
sendikanin gunlik ihtiyaglarini kargilayacak paranin sendika kasasinda bulundurulmasini saglar.

0) Galismalanindan dolayi Merkez Yénetim Kuruluna karg sorumiudur.

4. GENEL BASKAN YARDIMCISI (TESKILATLANMA)

a) Subelerin sendikal faaliyetlerini izler ve bu faaliyetlerin geregdi gibi yerine getirilmesine yardime olur,
faaliyetlere iligkin Merkez Y6netim Kuruluna rapor sunar.

b) Uye kayitlar ve uyelikten ayrimalara iligkin iglemierin yuritilmesini, sendikanin Gyelik arsivinin
diizenlenmesini, (iye envanterlerinin gikanimasini, dyelidi kesinlesen kamu gorevlisinin tyelik formunun
bir 6rnegini Gyenin kendisine, esas olmak ve dosyasinda saklamak Uzere bir 6rnegini de igverene on
bes (15) giin iginde génderir ve her yil kurumlar tarafindan tespit edilen Gye sayisim takip ederek
kurumlar ile gerekli koordinasyonu saglar.

c) Sube faaliyet alaniannin dizenlenmesi, yeni subeler agilmasi ve bazi subelerin kapatiimasi
konularinda incelemelerde bulunur, bu konularda raporlar hazirlayip Genel Merkez Yénetim Kuruluna
sunar.

d) Subeler igin delege segimleri ve sube kongrelerinin zamaninda ve geredi gibi yapiimasina yardimci
olur.Sendika temsilcilerinin atanmasi konusunda sube baskanlan ile istisarede bulunmak
suretiyle Genel Merkez Yénetim Kuruluna 6nerilerde bulunur.

e) Sendikanin faaliyet sahas! ve hizmet kolu igerisinde bulunan igyerlerinde gerekli teskilatlanmay!
saglar.

f) Teskilatlanmanin geregini igeren kitap, brosir ve bildiri gibi yayin organlannin hazirlanmasini saglar,
dagitimini temin eder veya bizzat toplantilar duzenler. Tegkilatlanma hususunda alinan kararlann
uygulanmasini saglar ve bu konuda GenelBaskanla biriikte koordineli caligir.

g) Uye tespit gaigmalar ile ilgili organizasyonlarn gerceklestirir.

h) Galigmalarindan dolay! Merkez Yénetim Kuruluna karg! sorumludur.

5. GENEL BASKAN YARDIMCISI ( EGITiM VE SOSYAL ISLER)

a) Sendika programina, amag ve ilkelerine uygun olarak isyerlerinde, illerde, subelerde, Genel
Merkezde uygulanmak Uzere egitim programlan hazirlar ve Merkez Yo6netim Kurulunun onayina sunar.

b) Genel Merkez Yénetim Kurulunun onayindan gegmis olan egitim programinin uygulanmastni saglar,
duzenlenecek seminerlere ve her tirli egditim calismalarina nezaret eder.

¢) Egitim seminerlerinin planlanmasini ve yiritilmesini, bu konularda verilen aragtirmalarnn yapiimasini
saglar, egitimle ilgili dergi, brostr ve kitap gibi yayinlarin yayinlanmasinda Genel Basin, Halkla lligkiler,
Sosyal ve Dig lligkiler Sekreteri ile esgidim saglar.

d) Sendikanin amaglarn dogrultusunda yurt ici ve yurtdisinda sendikalarla igbirligi yaparak toplantilar
tertipler ve bu toplantilarda sendikay: temsil eder.

e) Kres, lokal, dinlenmg tesisleri vb. sosyal tesislerin k st igin Gen rkez, Yonetim Kurulunun
bilgisi dahilinde gerekli alismalan yapar. y/{, %/ Z
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f) Uyelerin sosyal ihtiyaglanini (yardim sandi§i, yapi kooperatifi, tiketim kooperatifi, yurt, gezi, eglence
gunleri vb.) aragtirmak, tespit etmek ve neticelendirmek lzere yénetim kuruluna sunar.

g) Sendika biinyesindeki sosyal faaliyetlerin diizenlenmesi, geligmesi ve icrasi konusunda planlamalar
yapar ve GenelMerkez Yonetim Kurulu kararina gore uygulanmasinda sorumlulugu tstienir.

h) Calismalarindan dolay! Merkez Y6netim Kuruluna kargl sorumludur.

6. GENEL BASKAN YARDIMCISI ( MEVZUAT VE TOPLU SOZLESME )

a) Toplu sdzlegme ile ilgili olarak isyeri, il ve ilge temsilcileri ile sube temsilciler kurullarindan gelen gorus
ve toplu sézlesme taslaklarini toplayarak dizenleyip ilgili kurullara sunar.

b) Galisma hayati ve sosyal givenlikle ilgili cikacak yasalan takip eder, Sendikayla ilgili gikarnlacak
tuzikk, yonetmelik ve mevzuatin hazirlanmasinda Genel Sekreter ile koordineli caligir ve
caligmay! Genel Merkez Yonetim Kuruluna sunar, Yénetim Kurulunun onayina muteakip Uyeleri
bilgilendirir.

c) Toplu goriigmede gereksinim duyulan her turld bilgi, yayin, istatistik ve belgelerin toplanip
derlenmesini saglar, toplu sézlesme icin gerekli hazirhiklan yapar ve sonugclarinl takip eder.
Gikabilecek uyugmazliklan arabulucu galigmalar yuriiterek anlagmayla sonuglandirmaya kadar yGratar.

d) Mevzuattaki degigsmeler ve gelismeler neticesinde sendikanin faaliyetlerinde yaptimas) gereken
dizenlemeler hakkinda raporlar hazirlayip yénetim kuruluna sunar, degisen mevzuatlardan
tegkilatlari zamaninda haberdar eder.

e) Sendikanin amaglari dogrultusunda arastirmalar yapar ve istatistikler hazirlar, Sendikanin
hukuk islerinin yiiriitiilmesi igin gerekli caligmalar yapar. '

f) Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri ile persone!l hukukunu ilgilendiren
konularda ilgili kurumlara ve yetkili makamlara sunulmak iizere ¢alismalar yapar ve oneriler
getirir, liyelerin 6zliik haklar ile ilgili olarak yiiriirliikte olan ve yiiriirliige girecek olan konularda
Genel Merkez Yénetim Kurulunu bilgilendirir.

g) Uye olmasi halinde iiyesi oldugu konfederasyon ile bu konfederasyona baglh diger sendikalar
ile kamu caliganiarinin genelini ilgilendiren ve yargi yolu ile ¢dziimlenecek konularda ortak
hareket noktasinda koordinasyonu saglar, toplu davalar agiimasina yardimci olur.

h) Gerek sendikanin ve gerekse sendika dyelerinin kargilagacadi muhtemel hukuksal sorun ve
sikayetlerin ¢6zumu igin gerekli galigmalar yapar.

i) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlamalar yapar, Kendisine bagh birolarin dizenli ve
verimli galigmasini temin eder.

j) Personelin Ozlikk haklan ve sorunlarninin ¢ézimane iligkin ilgili kurullar ile istigarelerde bulunup her
turl galigmay hazirlayarak Genel Merkez Ydnetim Kurulunu bilgilendirir.

k) Calismalarindan dolay! Merkez Y6netim Kuruluna karsg! sorumiudur.

7. GENEL BASKAN YARDIMCISI ( BASIN VE ILETISIM)

a) Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda, dergi, kitap, brostr gazete ve biilten gibi
yayinlann hazirlanmasi ve gikanimasini sadlar, bu yayinlarla ilgili resmi i ve iglemleriyaratar.

b) Ulusal ve uluslararasi basin organlanyla iletisimi saglar, Genel Bagkanin duzenledigi basin
toplantilarinda ve yazili demeglerin hazirlanmasinda yardimci olur.

c) Sendikanin tanitimi, genel politikalan, planlamalar ve faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina
yonelik olarak ulusal ve ulusiararasi basin ve yayin organlari ve televizyon kuruluglanyla iletisimi saglar.

d) Sendika sube ve temsilcilikleri tarafindan ¢ikarilacak yayin organlar ile web sitelerinin gézetim ve
denetimini gergeklestirir.

e) Sendikanin ve galisanlarin galisma hayatiyla ilgili yayinlars toplayip arsivler.

f) Sendikanin web sitesini hazirlamak ve diizenlemek, bu amagla yapilacak galismalara yénelik olarak
mal ve hizmet satin alinmasi ya da personel istihdami igin yonetim kuruluna teklifte bulunur.

g) Sendikanin tamtimini, sendika ve sube faaliyetlerinin toplum tarafindan bilinmesini saglamak

amaciyla bilten ve bragurler hazirlar.
h) Galigmalarindan doldy! Mefkez Yénetim Kurul karsi or@iur. %/}
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BESINCi BOLUM
GENEL MERKEZ DENETLEME KURULU

MADDE 24 — GENEL MERKEZ DENETLEME KURULU’NUN OLUSMASI VE CALISMASI

1- Genel Merkez Denetleme Kurulu, genel kurula katilan Gyeler/delegeler arasindaki gizli oyla segilen
bes asil ve beg yedek ilyeden olugur. Genel Merkez Denetleme Kurulunun gorev siresi dértyildir.

2. Genel Merkez Denetleme Kurulunun asil iyeleri yapacaklan ilk toplantida kendi aralarinda bir
baskan, bir raportér ve Ug Uye segerek géreve baslarlar.

3- Denetleme Kurulunun toplant yeter sayisi Uye tam sayisinin, karar yeter sayisi ise ayrica hikim
bulunan haller harig olmak {izere toplantida hazir bulunan {ye sayisinin salt gogunlugudur. Oylarn
esitligi halinde, bagkanin oyu karar haline gelir.

4- Genel Merkez Denetleme Kurulu asil yelerden olustugundan, asil Uyelerden bir veya birkagimin kurul
tiyeliginden ayriimasi halinde en gok oy alandan baslanmak lizere sirayla yedek Uyeler goreve ¢agnlir.

5- Ust uste iki toplantiya éziirsiiz olarak katiimayan Uye yazilh olarak ikaz edilir. Tekrari halinde Uyeligi
dusurilar, yerine en Ust siradaki yedek tye geger.

MADDE 25- GENEL MERKEZ DENETLEME KURULU’NUN GOREV VE YETKILERI

a) Yonetim kurulu faaliyetlerinin genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip yapiimadigint denetler,
tuzuge, sendikanin benimsedigi politikalara ve yasalara uygun idari, mali denetim yapar.

b) Her hesap veya bitce dénemine ait bilango ve hesaplari, denetleme raporifarini ait olduklari dénemi
izleyen U ay iginde Galisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligina ve Uye olunmasi halinde bagh bulundugu
konfederasyona géndermek, bu bilango hesaplarinda sendikanin o devre igindeki;

|. Gelirleri ve bunlarin kaynaklar,

i1. Giderleri ve bunlarin sarf yerleri,

lil. Caligan personele édenen mebiag,
IV. Para ve menkul kiymetler mevcudu,
V. Taginmaz mevcudu belitmek,

V1. Varsa Yénetim Kurulu iiyelerine ve gegici olarak gérevlendirilenlere verilen tcretler, harcirah ve
odenekler,

c) Genel Kurul dénemi igerisinde gerceklestirilen denetleme sonunda hazirlanan rapor Genel
Baskanliga, Gene! Kurul doneminin bitaninu kapsayan dénem raporunu ise Genel Kurula sunar.
Doénem galigmalaniyla ilgili olarak Merkez Yénetim Kurulu'nun aklanmasi konusundaki goruginl
raporunda bildirir. Gerektiginde olaganisti genel kurul gagrisinda bulunur.

d) Genel Denetleme Kurulu ve yeleri; denetleme faaliyetini genel merkez hizmet binas! igerisinde ifa
eder. Denetim esnasinda, gogaltmak yoluyla edinilen érnekleri dahil olmak Uzere denetledigi birime ait
evrak, defter, vb. belge ve dokimanlar ile cd, disket ve ses ve gériintl kayd yapilan materyalleri ilgili
birimin digina gikaramaz ve denetleme is ve iglemleri hari¢ olmak Uzere herhangi bir amagla kullanamaz.
Bu hitkme aykin hareket eden kurul Gyesi bu durumla sinirh olmak tzere Yonetim Kurulunun 6nerisiyle
Genel Disiplin Kurulu'na sevk edilir.

e) Herhangi bir Sorusturma nedeniyle Merkez Disiplin Kurulunun istegiyle olaganusti denetleme
yapabilir, gerekli gérmesi halinde ydnetim kurulundan sube genel kurulunun olaganiisti toplantiya
¢agnimasini isteyebilir.

f) Merkez Denetleme Kurulu gerek gordigunde veya Merkez Yénetim Kurulunun talebi Gzerine, subeleri
idari ve mali yonden Sube Denetleme Kurulu ile birlikte denetler.

g) Yapilan denetim ve \ncelepielerde sendikT| i slerj
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takdirde durumu yonetim kurulu bagkanhigina bir raporla bildirir, sorusturmanin derinlestiriimesi
amaciyla gerekli gérdiigu takdirde bu fiilleri isleyenlerin gegici olarak gorevden el gektirilmesiniister.

h) Tuzik ve mevzuatta belittilen diger gorevleri yapar.

ALTINCI BOLUM
GENEL MERKEZ DiSiPLIN KURULU

MADDE 26 - GENEL MERKEZ DiSiPLIN KURULU’NUN OLUSMASI VE GALISMAS!

1. Sendika Genel Merkez Disiplin Kurulu, Sendika Genel Kuruluna katilan Oyeler/delegeler
arasindan gizli oyla segilen bes asil ve bes yedek iyeden olusur. Disiplin kurulunun gorev siiresi
dort yidir.

2. Genel Merkez Disiplin Kurulu asil dyeleri, yapacaklari ilk toplantida kendi aralarindan bir
baskan, bir rapor yazici ve Ug Uye segerek goreve baslarlar.

3. Genel Merkez Disiplin Kurulu asil tiyeliklerinde bosalma olmas: halinde, en ¢ok oyu alandan
basglamak Uzere yedek Uye goreve cagrilir, gérevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gore
diger yedek Uyeye ¢agri yapilr.

4. Genel Merkez Disiplin Kurulu, Genel Merkez Yénetim Kurulun cadrisi Uzerine ya da,denetim
sonucunda usulsiizlik ve yolsuzluk tespit etmesi haliyle sinirli olmak Uzere Genel Merkez
Denetleme Kurulunun gagrist ile toplanir. Kurulun toplanabilmesi icin en az ¢ ilyesinin bir araya
gelmesi sarttir.

5. Genel Merkez Disiplin Kurulu karar yeter sayis| tye tam sayisinin salt gogunlugunu teskil
eder. Oylarin esit olmasi halinde bagkanin katildigi taraf cogunlugu sadlamig sayilir.

6. Genel Merkez Disiplin Kurulu, ilgilinin savunmasini aldiktan sonra kararini verir ve geregi
yapilmak uzere sendika bagkanligina sunar.

MADDE 27-GENEL MERKEZ DiSIPLiIN KURULU’NUN GOREV VE YETKILERI

a) Sendika tiizugiine, amag ve ilkelerine aykirl hareket ettigi ileri strllen tyeler hakkinda sorusturma
yapar, bu tiizikte gosterilen disiplin cezalanndan herhangi birini verdigi durumda sonucunu Y&netim
Kurulu'na ve diger ilgililere bildirir.

b) Yapilan sorugturma sonucunda (yelikten cikariimay gerektiren fiillerden birini isledigi sabit gorilen
tiye hakkindaki sorugturma raporu ve ekleriyle birlikte Genel Kurula “Oyelikten gikanima” karari igin
teklifte bulunur.

c) Sube Disiplin Kurullari tarafindan verilen kararlara ilgili tarafindan yapilan itirazlan inceleyerek karara
baglar; inceleme sonucunda karar degistirir, onaylar veya iptal eder ve sonucunu geregi yapiimak tizere
sube baskanhgina génderir.

d) Alinan her tirlu kararlar ilgililere ve Genel Kurula bildirir.

e) Uyarma, kinama ve gegici olarak sendikal gorevden uzaklastirma cezalarindan birini verir.

MADDE 28- DiSiPLIN CEZALARI

1- Savunma hakki taninmadan ceza verilemez. Savunma siresi yedi giinden az olamaz. Verilen her
turlis cezaya itiraz edilebilir. Genel Disiplin Kurulu kararinin tebliginden itibaren yedi gun iginde sendika
disiplin kuruluna itiraz edilmemesi halinde karar kesinlesir

2- Disiplin sorusturmasi sonucunda tyenin hangi cezayla tecziye edilecegine, iglenmig olan fillin veya
gerceklesen halin agirligina gére karar verilir. Ayni fiili isleyenler hakkinda farkl cezaya hikmedilemez.
Hangi fiil ve hallere hangi disiplin cezasinin verilecegi, cezanin kim tarafindan verilecegi, disiplin
cezalarina itiraz ve itirazin karara baglanacagina iligkin usul ve esaslar Genel Disiplin Kurulu Gyelerinin
katilimiyla Genel Yénetim Kurulu tarafindan ytrurlige konulacak yénetmelikle belirlenir.

3- Disiplin Kurulu’'nun uygulayacagi cezalar sunlardr.

a) Uyan,

b) Kinama,

¢) Sendikal gérevden Béjci}aklasturm;///( @\ )4@<
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YEDINCi BOLUM
iSTISARI ORGANLAR

MADDE 29 — SENDIKA iISTiSARIi ORGANLARI

1) Bagkanlar Kurulu: Bagkanlar Kurulu Genel Bagkanin Bagkanliginda Genel Merkez Yonetim Kurulu,
Genel Merkez Denetieme Kurulu, Genel Merkez Disiplin Kurulu asil tiyeleri ile sube bagkanlar ve il
temsilcilerinden olugur, Genel Merkez Yonetim Kurulunun gagris ile toplanir, istigare bir organdir ve
aldig kararlar tavsiye ve teklif mahiyetindedir. Bu kararlar Genel Merkez Yénetim Kurulunda gorigalur.

2) Is Saghg ve Guvenligi Kurulu: Is sagh@ ve guvenligi ile ilgili ulusal ve uluslararasi mevzuatta belirtilen
hikumlerin sendika is kolunda gergeklesmesini saglamak Uzere caligmalar yirritmek, sendika yelerinin
is saghd ve guvenligi konulannda bilinglenmelerini saglamak, gerektiginde hukuki ¢aligmalar vb.
faaliyetlerle is saghg ve guvenligini engelleyen faaliyetlerin ortadan kaldinimasini saglamak Gzere
sendika yonetim kurulu karan ile tercihen is saghgi ve guvenligi uzmani tyenin baskanliginda tg bagkan
yardimcisi bir raportér ve yeterli sayida Uyeden olusur.

3) AR-GE ve Stratejik Planlama Kurulu: Sendika hizmet kolunda kurum ve kuruluglann verimliligin
arttinimasi, lke genelinde ve diinyada geligen ekonomik, sosyal, siyasal ve teknolojik gelismeler ile
uyelerin sosyal haklannin aragtinimasi ve degerlendirilmesi igin olusturulan bir kuruldur. Kurul
calismalarini Sendika Genel Bagkaninin bagkanliginda yuritar. AR-GE Kurulunda gorevlendirileceklerin
kamu personel olma mecburiyeti olmamakla birlikte, konularinda uzman kigilerden olusturulur. AR-GE
Kurulunu olusturacak kisiler, galigtirma usul ve esaslari ile 6denecek Ucretler Yénetim Kurulunca tespit
edilir.

AR-GE Kurulu en az ayda bir toplanarak memurlarin ekonomik ve sosyal haklar, ulke sorunlari ve kamu
yonetiminin igleyisi konularinda yonetim kuruluna rapor sunar. Bu rapor Yonetim Kurulu tarafindan ilgili
yerlere ulagtinir ve kamuoyuna agiklanir.

4) Yardimei Hizmetler Kurulu: Yardimei hizmetier sinifinda gorevli personelin sorun ve 6zluk haklarina
iliskin Gyelerden gelen talep ve sikayetleri ayrica ayni pozisyondaki diger memurlarin mali, hukuki idari
ve kadro yapilanmasini inceler derler, etiit eder ve hukuki gerekge ve dayanaklan olusturup haziriadigi
raporu Merkez Yonetim Kurulu'na sunar. ligili mevzuat, tizik ve kanunlan aragtinr, yeni ¢ikanlan takip
eder. Kurul galigmalanni Sendika Genel Bagkaninin baskanliginda yurutir. Kurul dyelerini atama, yer
degistirme ve gérevden alma yetkisi Merkez Yonetim Kurulunun yetkisi dahilindedir.

5) Mobbing ile Mucadele Kurulu: Uyeleri, mobbing (psikolojik siddet) konusunda bilgilendirerek
bilinglendirme ve mobbing ile miicadelede uyelere yardimci olmak tzere olusturuimus bir kuruldur.
Galigtiklan birimlerde psikolojik siddete maruz kalan tyeler ile ilgili maruz kalinan psikolojik baskinin
tespiti ve gerekli yasal iglemlerin baglatiimasina yonelik galigma yapar. Kurul galigmalarini kendi icinde
sececedi bir Uyenin bagkanhginda yuratir. Gahstirma usul ve esaslar yénetim kuruluncabelirlenir.

MADDE 30- SENDIKA YONETICILERINDE ARANACAK NITELIKLER

- Sendika Uyesi olmak

- En az iki yildan beri devlet memuru oimak

gerekir.

MADDE 31- SENDIKA SUBE ORGANLARI, GOREVLERI VE SUBELERIN KURULUS ESASLARI

Sendika subeleri, Genel Kurulun sendika yénetim kuruluna verdigi yetkiye dayanilarak en az dort yuz
tye ile genel merkeze bagh olarak kurulur.

Sube kurucusu olmak isteyen lyeler, Uger adet olmak uzere nifus cizdani 6rnekleri, ikametgah
belgeleri, kamu gérevlisi olduklarini gdsterir belgeler ile kimlik suretlerini kurulus dilekgelerine eklemek
ve Teskilattan Sorumiu Genel Bagkan Yardimcisinin hazirlayacag rapora istinaden sendika yonetim
kurulu subenin faaliyet alanini da belirterek sube agilmasin kararlagtirabilir.

Sube kurulmasina iligkin karar Genel Merkez Yénetim Kurulunca on bes gin igerisinde sendika
merkezinin ve sube acilan mahallin en by ik mulki amirligine yaz: ile bildirilir. Bu bildirime kuruculardan
alinan gerekli belgelerin birer suretleri eklenir.

Belirtilecek faaliyet alani birden fazla ili kapsayabilir. Sendika Genel Merkez Yénetim Kurulu subelerin
faaliyet alanlarinin kapsamini gerektiginde yeniden duzepieyebilir.

Sube agilmasi kararlasb&awhalde subeni

us Ye tes masini gerceklestirmeK ¥e ana
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tuzik hukomlerine gore ilk olagan genel kurula kadar sevk ve idaresi icin bes ila yedi kigiye yonetim
kurulu karariyla yetki verilerek sube kurulur Atama ile géreve gelen sube yonetim kurulu alti ay icerisinde
Genel Kurul yapar.

Sube kurulmasi igin gerekli sayiya ulagilamayan il ve ilgelerde sendika temsilcilikleri kurulabitir.
Temsilciliklerin caligma sekli, genel merkez Y6netim Kurulunca hazirlanacak yénetmelikle belirlenir.

Sube kurucularinca gerekli evrak, tuzik ve yetki belgesinin bagh olunan llin Valiligine verilmesiyle sube
kurulugu resmiyet kazanir.

Mevcut subelerin birbirleri ile ilgilendirilmesi, binyelerinin ayn subelere bélinmesi genel merkez yonetim
kurulu karan ile gergeklegtirilir.

MADDE 32- SUBELERIN ZORUNLU ORGANLARI
Subelerin zorunlu organlan asagidaki gibidir.

a) Sube Genel Kurulu

b) Sube Yénetim Kurulu

¢) Sube Denetleme Kurulu

d) Sube Disiplin Kurulu

MADDE 33 — SUBE GENEL KURULUNUN OLUSMASI

a) Sube Genel Kurulu Uyeler ile kongresini yapar. Uye sayisinin bini gegmesi halinde Gyeler arasindan
secilen yiiz delege ile $ube Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu asil Gyeleri ile birlikte toplam yiiz on
delege olugsumu ile kongreye gidebilir.

b) Sube Genel Kurulunu olugturan ve yukarda sayisi belirtiimis delegeler, Sube Genel Kurulundan en
az otuz giin once igyerlerinde ayn ayn esit gizli oy, agik dékim ve ayirim ile en gok oy alanlar
sirasina gore segilirler. Subeler, tye toplamini genel kurulu olugturacak delege sayisina bolerek hangi
isyerinden kag delege segilecegini belirler. Bu belirlemede delege ¢ikaracak sayinin bir fazlasi olan
kusuratlar dikkate alinir.

c) Isyeri delege segimlerinde sandik kurulu, sube denetim kurulundan bir, disiplin kurulundan bir ve
temsilcilerden bir olmak {zere i kisiden olusur. Oy pusulalarinda delege sayisindan fazla aday
yazilmaz. Her Uye kendi igyerinde oy kullanir ve delege aday! olur. Delege segimine katilacak Uyelerin
bir listesi segim guniinden beg giin 6nce igyerinde askiya cikanhir.Oylar imza alinarak kapal zarf ve gizli
oy esasina gore kullandinlir. Delege segimleri 6nceden igverene ve givenlik yardimi igin malki amirlige
yaz| ile bildirilir.

d) Delege segimlerinin baglangici ve sonuglari tutanaga baglanarak sube bagkanina teslim edilir. Sube
Baskani, bu tutanagin birinci nishasi ile hazirlanan delege listesini en geg bes guin iginde sendika genel
merkezine gondermek zorundadir.

e) Temsilde adalete uyulmayan sube kongresi Hakkinda yargiya basvurulur ve yargi kararina gore islem
tesis edilir.

MADDE 34- SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANTI ESASLARI

a) Sube Genel Kurullan dért yilda bir, Sendika Yénetim Kurulunun mutabakati alinarak ve Sendika
Genel Kurulundan en az iki ay 6nce tamamlanmak Gzere, subenin faaliyette bulundugu mahalde, Sube
Yénetim Kurulunun tespit edecegi yer, gun ve saatte toplanir.

b) Sube Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanan genel kurul toplantisinin gindemi, yer, gin ve saati en
az on bes giin énce o mahallin imkan ve vasitalarindan yararlanmak suretiyle ilan olunur. Durum, aynca
mabhallin mlki amirine yaz! ile bildirilir.

c) Sube Genel Kurullarinin toplanti esas ve usulleri ile karar nisabi hakkinda Sendika Genel Kurulu igin
uygulanan usuller uygulanir.

d) Uye/Delege olmayanlar oy kullanamaz ve zorunlu organlara segilemezler.

e) Sube Yénetim Kurulu ve $ube Denetim Kurulunun gerekli gérduga hallerde ve Uyelerin veya Sube
Genel Kurul delegelerinin beste birinin (1/5) yazili ve gerekgeli istegi Uzerine Sube Genel Kurulu
olaganusti olarak toplanir. $ube Genel Kuruluna cagn, Sube Yénetim Kurulu tarafindan yapilir.

f) Olaganusti genel Xurul toplantilarinda sadece giindemde belirtilen maddeler gorasulur,
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MADDE 35- SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
a) Organlarin segilmesi,

b) Yénetim ve denetleme kurullari raporlarinin gérugtimesi,

c) Yonetim ve denetleme kurullarinin ibrast,

d) Mevzuat ve tuzikte belirtilen diger islemlerin yerine getirilmesi, bagka bir organa birakilmamig
konularin karara baglanmasi.

e) Sendika genel kuruluna delege segimi,

- Sube genel kurullarinin mali ibra yetkisi yoktur.

MADDE 36- SUBE YONETIM KURULLARININ OLUSMASI

a) Sube Yénetim Kurulu, $ube Genel Kurulu tarafindan genel kurulu olusturan iiyeler/delegeler
arasindan gizli oyla segilen en az bes (5) en cok yedi (7) asil Gyeden olugur. Ayrca asl| (iye kadar yedek
tye segilir.

b) Sube yénetim kurulu yapacagt ilk toplantida kendi iginden Sube Baskanli§, Baskan Yardimciligi
(Bagkan Vekili), Mali Islerden Sorumlu Bagkan Yardimcihig), Tegkilatlanmadan Sorumiu Bagkan
Yardimciligi, Mevzuat ve Egitimden Sorumlu Bagkan Yardimciigi, Toplu Sézlesmelerden Sorumlu
Bagkan Yardimciligi ve Basin ve lletisimden Sorumlu Bagkan Yardimciligi gorevleri icin gérev dagihmi

yapilir.

c) Dért yiiz (400) ile bin bes yuz (1500) ilyesi olan sendika subelerinde bir (1) yénetim kurulu tyesi, bin
bes yuz bir (1501) ile g bin (3000) tiyesi olan subelerde iki (2) yonetim kurulu tyesi, 0¢ bin bir (3001)
ve daha fazla tiyesi olan subelerde Ug (3) yonetim kurulu tyesi, Genel Merkez Ydnetim Kurulu karanyla
ayliksiz izine aynlabilir.

d) Sube Yénetim Kuruluna segilenlerden ayliksiz izinli sayilanlarin diginda kalanlar, haftada bir (1) gin
isyerlerinden izinli sayilirlar.

e) Sube Yénetim Kurullarinin calisma esaslar ve karar nisabi ile Gyeliklerin bogalmasi hususlarinda
tiizugun sendika yonetim kuruluna iligkin hikimleri uygulanir. Mazeret belitmeksizin Ust Gste ¢ defa
Yénetim Kurulu toplantisina katiimayan ye, Sube Yonetim Kurulu karari ile Disiplin Kuruluna sevk edilir.

MADDE 37- SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

a) Subeyi temsil yetkisi yénetim kurulu adina bagkan tarafindan kullanir. Kanunlarin, sendika tiziginan
ve Sendika Merkez Yénetim Kurulunun verdigi yetki gergevesinde subenin yénetiimesi, $ube Yonetim
Kuruluna aittir.

b) Sube sinirlan iginde kalan resmi ve 6zel kuruluslarla her turlii iglemleri ve sendikal faaliyetlerden
dogan problemlerin ¢éziiminde subeyi temsil yetkisine sahiptir.

¢) Sendika uyeligi icin subeye bagvuranlarn tyeliklerinin kabulind, dyeligin reddi durumunda ise ret
kararina iligkin hazirladiklan raporu bagvurunun, bagvuru tarihini izleyen bes (5) is gini iginde Sendika
Genel Merkezine ulastirnimasini saglar.

d) Sube sinirlan iginde kalan kurumlarda galigan tyelerin her turli bagvurulanini inceler, sorunlariyla
ilgilenip ¢ézumler Greterek, ilgili mercilerle iliski kurar, sonuglandirmaya cahsir, mabhalli temaslarla
halledilemeyen hususlar ise Sendika Genel Merkezine intikal ettirir.

e) Sendikalar kanununun ilgili maddesi geregince, Uyelerden kesilen sendika édentilerinin kesilip
sendikaya génderiimesini temin etmek Uzere, lye listesini zamanminda kurumlarin yetkililerine
onaylatarak, listenin onayl bir drnegini Genel Merkezine gonderir.

f) Cesitli nedenlerle tyelikten ayrilaniari sendika genel merkezine bildirerek kayitlarin subelerde saglikli
tutulmasini saglar.

g) Sube Genel Kurulunun giindemini ve genel kurula sunulacak raporu haziriar.

h) Sube harcamalarinin, gelir ve gider hesaplarina iligkin iglemlerin ve sarf yetkileri dahilinde bulunan
harcamalarin usuliine uygun yapiimasini saglar ve bunlan karara baglar. Sarflaria ilgili olarak alinan
kararlarin onayl bir 6rnegi sarf evraki ile birlikte incelenmek ve geredi yapilmak tzere sarfin yapildigt
ay! takiben ayin 15'ine kadar sendika genel merkezine génderir.

i) Subede istihdam edjlecek eleman igin kadro agiimag#fi sendikagenel merkez yonetim rulundan
talep eder.




j) Sube demirbaglarinin kayitlannin tutulmasini, kullamlmasi ve korunmasinda Gzen gosterilmesini
saglar.

k) Sube Genel Kurulunca ve Sendika Yetkili Organlarinca gérev ve sorumluluklari ile ilgili verilecek diger
gorevleri yapar.

MADDE 38- SUBE BASKANININ GOREV VE YETKILERI

a) Subeyi Sube Bagkan temsil eder. Sube Bagkani, Sube Yénetim Kurulunca subede kurulacak
komisyonlara bagkanlik eder.

b) Sube Bagkan Vekili ile sube yazigmalarini, Mali {slerden Sorumiu Bagkan Yardimcisi ilemuhasebe
ve muamelat evrakini imza eder, Sube Bagkani lizumu halinde onceden karar aimaksizin ve belgeye
dayall olarak sendika bitgesinde belirlenen karar ve bitge geregince harcamalarda bulunabilir ve ilk
yonetim kurulu toplantisinda onaylatir. Bu harcama yalniz Sube Baskani tarafindan yapilabilir.

c) Subedeki butiin burolarin gahgmalarini denetlemeye ve tetkike yetkilidir.
d) Sube faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak Gzere her tirli tedbiri alir.

e) Sube demirbaglaninin kayitlarinin tutuimas!, kullamimasi ve korunmasinda gerekli hassasiyeti
gosterir.

MADDE 39 - SUBE BASKAN VEKILI’NIN GOREV VE YETKILERI
a) Sube baskaninin bulunmadigt zamanlarda bagkanin gorev ve yetkilerini kullanir.

b) Subenin yazigmalarindan ve islerinin  yuritilmesinden bunlarla iigili bilgi ve belgelerin
arsivienmesinden sorumiudur.

¢) Sube birolarinin yénetiminden sorumludur.

d) Gorugulmesi gereken konulan diger yonetim kurulu Uyeleri ile miizakere ederek en az on bes (15)
giinde bir defa gindemi ve gundemdeki konularla ilgili karar, tasan ve tekliflerin taslak ¢alismasini
yénetim kurulunda gérigmeye hazir hale getirir.

e) Subede istihdam edilen personelin 6zlik islerinin yuritalmesinden sorumludur.

fy Sube Bagkani ve Sube Yonetim Kurulu tarafindan gorev ve sorumluluklar ile ilgili verilen diger
gbrevleri yerine getirir.

MADDE 40- SUBE BASKAN YARDIMCISININ (MALI iSLER) GOREV VE YETKILERI

a) Subenin mali konulanndaki iglemlerini ilgili yasa, tizik ve yonetmelik hukamleri ilesendika yetkili
organlarinin talimatlari gergevesinde yerine getirir. Devre bitgelerinin uygulanmasini saglar.

b) Subenin mali harcamalarindan bagkanla beraber sorumludur.

¢) Subenin mali durumu hakkinda bilgi vermek amactyla tanzim edecegi gelir gider tablosu ve mizanlari
her aytn sonunda yénetim kuruluna bildirir.

d) Uye aidatlarinin gergede uygun olarak Genel Merkez banka hesabina aktarilip aktanimadigini kontrol
eder.

e)Uye aidatlarinda subeye aktarimasi gereken payin sube hesabina aktanimasina iligkin iglemleri takip
eder.

f)Subeye ait gider evraklarinin zamaninda gonderilmesini, giderlerin gézetim ve denetimini saglar.

g)Sube Bagkani ve $ube Yénetim Kurulu tarafindan gérev ve sorumluluklan ile ilgili verilen diger
gorevleri yerine getirir.

MADDE 41- SUBE BASKAN YARDIMCISI ( TESKILATLANMA ) GOREV VE YETKILERI

a) Subenin sendikal faaliyet sahas! igerisinde bulunan ig yerlerinde gerekli tegkilatianmayi ve faaliyeti
yerine getirir, Genel Merkez kararlarinin uygulamasin saglar.

b) Uye kayitlan ile Uyelikten aynima ig ve iglemlerini yGratar.
c) Uyeligi kesinlegen Uyenin Uye kayit belgelerinin bir nishasim siresi igcinde igverene bildirir.

d) Uyelik arsivini duzenleyerek Uye envanterlerini ¢ikarir.

e) Teskilatlanma GWm hizlandiriimasina ve,g

a artmasina yonelik str gelistirir ve




yénetime teklifte bulunur.

f) Sube Genel Kurul gagrisina iligkin is ve iglemleri yuritur, delege secimlerinin zamaninda ve mevzuata
uygun olarak yapiimasina yardimci olur.

g) Uye olunmasi halinde, bagh bulunulan konfederasyon, sendika ve sube tarafindan alinan eylem
kararlarinin teskilata duyurulmasini saglar ve eylem igin gerekli hazirlik caligmalarint gergeklestirir.

h) Temsilcilere yetki veriimesine iligkin is ve iglemleri yurutar.

i) Sendika temsilcilerinin atanmasi ve gorevden alinmasi konusunda sube bagkanlar ile istisare ederek
Genel Merkez Yénetim Kuruluna bildirir.

i) lige teskilatlarinin ve bagkanlannin aylik galigma raporlanni sube baskanina ulastinir.

k) Sube iginde ortaya ¢ikabilecek her tirlo sendikal ihtilafin ¢ozumu igin hassasiyet icinde gerekli
faaliyeti gosterir.

) Bagkan ve Sube Yo6netim Kurulunca gorev alanina iliskin olarak verilecek diger gérevieri yuratar.
MADDE 42- SUBE BASKAN YARDIMCISI (EGITIM VE SOSYAL iSLER) GOREV VE YETKILERI

a) Sendika biinyesindeki sosyal ve egitim galigmalarini yoratar, tyelerin egitiminin temini icin gerekli
egitici dergi ve brogtrleri gikarir.

b) Egitim alaninda ihtiyag gérilen her tarlll aragtirma, inceleme, derleme ve dider klturel galigmalari
yaratar.

¢) Sube iginde toplum tarafindan kabul goren ya da Ulusal ve Uluslararasi resmi veya 6zel glinlerde
sendikanin amag ve ilkelerine uygun olarak egitim, sosyal ve kultirel amagl faaliyetler gelistirir.

d) Ekonomik, kiltirel ve sosyal sorunlari iceren seminer, panel, konferans vs. toplanti ve etkinlikler
planlayarak organize eder.

e) Egitim galismalan konusunda sendika ve Uye olmasi halinde bagh oldugu konfederasyon egitim
birimleri ile igbirligi icerisinde bulunur.

f) Sube Bagkani ve Sube Yonetim Kurulu tarafindan gorev ve sorumluluklan ile ilgili verilen diger
gorevleri yerine getirir.

MADDE 43- SUBE BASKAN YARDIMCISI (BASIN VE ILETiSiM) GOREV VE YETKILERI
a) Sendikanin temsili, tanitimi ve basinla iligkisini geligtirir ve yonetir.
b) Sube Bagkaninin basin toplantilarini organize eder, basin bildirisi hazirlar.

c) Her turlii basin-yayin vasitalanni takip ederek sendikal faaliyetlere iligkin haber, makale, demeg vb.
bilgi ve dokiimanlari belirli bir sistem déahilinde yénetim kurulunun bilgisine sunar ve sendika genel
merkezine gonderir.

d) Sendika adina gerek sendika mensuplari, gerekse diger kisi ve kurumiar nezdinde ziyaret, taziye
kutlama vb. sosyal iligkileri tanzim eder.

e) Uyeler arasinda ve diger sendikalarin tyeleri ile sportif ve kiltirel faaliyetler dizenler.
f) SubeBagkani ve Sube Yoénetim Kurulunca gorev alanina iligkin olarak verilecek diger gérevleri yaratar.

MADDE 44-SUBE BASKAN YARDIMCISI (MEVZUAT VE TOPLU SOZLESME) GOREV VE
YETKILERI

a) Sendikal galismalari ilgilendiren her turla mevzuatla ilgili bilgi, belge ve yayinlar toplar, dizenler ve
degisiklikleri takip eder.

b) Uyelerin mevzuata iligkin genel ve yerel sorunlarini derleyerek toparlar ve konuya iligkin rapor
hazirlayip sube y6netim kuruluna ve sendika Genel Merkezine sunar.

c) Sendikanin  toplu sézlesme sirecine katki saglamak (zere (Qyelerin taleplerini ve
problemlerini belirten raporlar duzenleyerek sendika genel merkezine iletir.

d) Sube Bagkani ve Sube Yonetim Kurulu tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirir

B g




MADDE 45 -SUBE DENETLEME KURULUNUN OLUSMASI VE GOREVLERI

Sube Denetleme Kurulu, Sube Genel Kurulu'nda yarg: gézetimi altinda serbest, esit, gizli oy, acik sayim
ve dokiim esasina gére Sube Genel Kurul Uyelerince/Delegelerince segilen en az g (3) en ¢ok bes (5)
asil ve asil Uye kadar yedek liyeden olugur. Asil tyeler kendi aralannda bir bagkan, bir raportér ve bir
iye secerek goreve baslarlar. Sube Denetleme Kuruly, Sendika Denetleme Kurulunun galigma
esaslanna iliskin hikumlerine gére caligir.

Sube Denetleme Kurulunun toplanti yeter sayisi Uye tam sayisinin, karar yeter saylsi ise ayrica hukiam
bulunan haller haric olmak Uzere toplantida hazir bulanan Uye sayisinin salt gogunlugudur. Oylarin
esitligi halinde, baskanin oyu karar haline gelir.

Sube Denetleme Kurulunun gdrevlerigunlardir,

a) Sube Yonetim Kurulunun faaliyetlerinin, genel kurul kararlanna uygun olarak yapilip yapiimadigini
denetlemek,

b) Sendika tuzugine uygun olarak yaptigi denetimin ara raporunu sube baskanina vermek ve devre
sonu raporunu da sube genel kuruluna sunmak,

c) Gerekli gordugu hallerde denetim kurulu raporunu Sendika Genel Bagkanina gonderir.
MADDE 46 - SUBE DiSiPLIN KURULUNUN OLUSMASI VE GOREVLERI

Sube Disiplin Kurulu, Sube Genel Kurulu'nda yarg! gézetimi altinda serbest, esit, gizli oy, agtk sayim ve
dokiam esasina gére Sube Genel Kurul Uyelerince/Delegelerince segilen en az U¢ (3) en ¢ok bes (5)
asil ve asil ilye kadar yedek Uyeden olusur. Asil tyeler kendi aralarinda bir bagkan, bir raportor ve bir
ilye segerek goreve baglarlar. Sube Disiplin Kurulu, Sendika Disiplin Kurulunun ¢alisma esaslarina
iliskin hukumlerine gére galigir.

Sube Disiplin Kurulu Gye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir. Mevcut dyelerin salt gogunlugu ile
karar alir. Oylarda esitlik halinde $ube Kurul Bagkaninin katildigi taraf cogunlugu saglamis sayihir.

Sube Disiplin Kurulunun gorevleri sunlardir;

a) Sendika tuzugune, sendikanin amag ve ilkelerine aykir hareket ettigi ileri surilen tyeler hakkinda
sorusturma yapmak, uyar ve kinama cezalanndan birini vermek. Sonucunu sube genel kurulunave
diger ilgililere bildirir.

b) Sendikadan ihraci gerektiren suglar hakkinda hazifladigi raporlan sendika genel merkezine
goéndermek Uzere sube bagkanina sunar.

TEMSILCILIKLERIN OLUSMASI, NiTELIKLERi VE GOREVDEN ALINMA usuLU
MADDE 47 - iL VE iLGE TEMSILCILIKLERININ KURULMASI

Sendika Genel Merkez Yénetim Kurulunca, sube agilmasinda gerek veya imkan gérilmeyen il ve ilge
merkezlerinde Genel Merkeze bagli olarak faaliyet géstermek uzere Sendika Temsilcilikleri agilabilir.

I ve lige Temsilcisi olabilmek icin sendika tyesi olmak yeterlidir. Sendika temsilcileri Gyelerinin igveren
veya igyeri ile ilgili sorunlanm dinlemek ilgili yerlere iletmek ve sendika, Uyeler ile isveren arasinda
iletisim saglamak amaciyla sendika Genel Merkez Yonetim Kurulunca atama usull ile
gorevlendirilir. Gérevden alinmalari veya atanmalar Genel Merkez Yénetim Kurulunca yapilir.

il ve iige temsilcilikleri en fazla bes (5) Uyeden olusur. Genel Merkez Sekretaryalarina uygun olarak
géreviendirilirler.

Temsilciliklerin gérevden alinmalarina Genel Merkez Yénetim Kurulu yetkilidir. Ayrica, Uyelerin beste
birinin (1/5) teklifi ile temsilcilerin gorevden alinmasina da Genel Merkez Yénetim Kurulu karar verir.

il ve lige temsilciliklerinin ihtiyag ve giderleri Genel Merkez tarafindan karsilanir. Temsilcilik bir Genel
Kurul dénemi igin segilir ve kongre yapamazlar.

MADDE 48 - iL VE iLGE TEMSILCILIKLERININ GOREV VE YETKILERI

il veya ilge temsilcileri Genel Merkez Yénetim Kurulunun verecegi yetkiler dahilinde;
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a) Merkez adina sendikal faaliyetleri yaratmek,

: b) Varsa, igyeri temsilcileri surekli itibat halinde olup ile koordineli galigarak merkez yonetim kuruluna
| bilgi vermek
‘ ¢) Sendika Isyeri Temsilcilerinin olmadigi mahallerde Sendika Isyeri Temsilcilerinin gorevlerini yapmak.

i d) Sendika adina bulundugu mahalde igyeri temsilcileri ileigbirligi icinde Uyelerin sorunlarinin ¢6zimu
" igin galigmak, gézimlenemeyen hususlarda Genel Merkeze bilgi vermek,

e) Sendikaya Uye olmak tizere bagvuran kamu caliganlarina ait tyelik formlarini 7 (yedi) gn iginde
Genel Merkeze intikal ettirmek, Genel Merkezce kabul edilen uyelere ait Uyelik formlanm 5 (bes) gin
icinde kurum ve kuruluglara intikal ettirmek,

f) Temsilcilik igin yapilan harcamalarin denetimini yapmak, harcamalara ait belge ve dokimaniar
imzalamak harcamalara ait ay takiben on bes (15) gn iginde Genel Merkeze géndermek,

g) Sendika tiyelerine ait tyelik ddentilerinin yasal siresi igerisinde sendika hesaplanna yatirilmasi igin
ilgili kurum ve kuruluglarla igbirligi icinde olmak,

MADDE 49 -SENDIKA ISYERi TEMSILCILiGi VE ISYERI SENDIKA TEMSILCILIGI
1) Sendika Isyeri Temsilciligi;

Subesi bulunmayan illerde veya ilcelerde sendika isyeri temsilcileri,varsa il veyailge temsilcilerinin teklifi
uzerine Genel Merkez Yénetim Kurulunca atama usuli ile goreviendirilir.

Sendika Isyeri Temsilciligi igin sendika tyesi olunmasi yeterlidir.

Sendika igyeri temsilcileri igyerlerinde tyelerinin igveren veya isyeri ile ilgili sorunlarini dinlemek ilgili
yerlere iletmek ve sendika ile igveren arasinda iletisim saglamak igin galisir.

Gérevden alinmalan bagh bulunduklar Ii veya lige Temsilcisinin teklifi Gzerine Genel Merkez Yonetim
Kurulu karari ile olur.

2) Isyeri Sendika Temsilciligi;

Isyerlerinde kamu gérevlilerinden en ok Uye kaydetmis sendikais yeri temsilcisiayni zamanda igyeri
sendika temsilciligini yarutar.

Faaliyetlerinden dolayi, varsa It Temsilcisine yoksa Merkez Yénetim Kuruluna karsi sorumludurlar.

Isyeri sendika temsilci sayisi Is yerlerinde kamu gorevlisi sayisi 200’ e kadar ise bir, 201-600 arasinda
ise en cok iki, 601-1000 arasinda ise en ¢ok Ug, 1001-2000 arasinda ise en ¢ok dért, 2000’ den fazla
ise en ¢ok bes kigiden olusur.

Isyerinde birden fazla lsyeri temsilcisi olmasi halinde temsilcilerden biri Yonetim Kurulu tarafindan “Bag
Temsilci” olarak goreviendirilir.

Kamu igvereni, yénetim ve hizmetin isleyigini engellemeyecek sekilde sendika temsilcilerine ¢alisma
icinde ve diginda gérevlerini yapabilmeleri igin imkanlar Si¢usunde kolayliklar saglar.

Sube Yonetim Kurulu veya gorev mahallindeki tiyelerin beste birinin (1/5) teklifi ve Yonetim Kurulu karar
ile isyeritemsilcileri gérevden alinabilir. Caligmalan yeterli gorilmeyen temsilciler Sendika Y&netim
Kurulunca degistirebilir. Uye sayisinin artmasi ve sube acacak seviyeye ulagmas icin gayret sarf
ederler. Isyeri temsilciliklerinin ihtiyag ve giderleri sendika gubesi tarafindan kargilanir.

isyeri temsilcileri bir Genel Kurul donemi igin atanir.
2) Isyeri Sendika ve Sendika Igyeri Temsilcilerinin Gérev ve Yetkileri;

a) Isyerlerinde kamu gérevlilerinin igveren veya isyeri ile ilgili sorunlarini dinlemek, ilgili yerlere iletmek
ve kamu gorevlileri ile igveren arasinda iletigim saglamak.

b) Isveren ile Uyelerinin problemlerinin ¢ozimu noktasinda gerekli gérusmeleri yapmak ve toplantilara
katiimak.

c) Sendika ile tyeleri arasindaki iligkiyi koordine etmek ve bunlarin dizenli yoritilmesini saglamak.
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d) En az ayda 1 (bir), kendi aralarinda toplanarak ig yerlerinin problemlerini gérigmek, bu konuda yetkili
: . organlara tekliflerde bulunmak,

e) Uyelerden gelen sikayet ve onerileri gozmeye galigmak, ¢ozemediklerini ilgili organlara bildirmek.
f) Yasalar, yonetmelik ve tiizikle kendilerine verilen gérevleri yerine getirmek.
MADDE 50 -ORGANLARA DEVAM VE YEDEKLERIN DAVETI

Zorunlu organ dyeleri toplantilara duzenli katiimak zorundadir. Gegerli mazereti olmadan arka arkaya
tic kez toplantiya katiimayan dyenin bu organdaki dyeligi Yonetim Kurulu Karari ile sona erer. Bogalan
uyeliklere yedeklerden en gok oy alandan baglamak uzere davette bulunulur.

SEKiziNCIi BOLUM
MALI HOKUMLER

MADDE 51 -SENDIKANIN GELIRLERI

: Sendika, kendisinin veya Turkiye Cumhuriyeti Devleti'nin de tiyesi bulundugu Uluslararasi kuruluslar
] harig, dig kaynaklardan yardim ve bagis kabul edemez.

Sendikanin gelirleri bir kamu bankasi, 6zel banka veya 6zel kalkinma bankalarinda sendika adina agilan
hesaba yatirilir.

Zorunlu giderler i¢in sendika kasasinda aylik toplam gelirin en fazla yuzde besi (%5) kadar para
bulundurulur.

Sendikanin gelirleri sunlardr;

a) Uyelerden alinacak tyelik édentileri,

b) Sendikanin kanunlara gére yapabilecekleri faaliyetierden elde edilecek gelirler,
c) Bagis ve yardimiar,

d) Mal varligindan elde edilen gelirler,

e) Yayin gelirleri,

f) Diger gelirler.

MADDE 52 -UYELIK ODENTISI

Sendika tiyeleri, yasalar, sendika ana tuzugu ve bagl yonetmeliklerdeki gayelerin gergeklestiriimesi icin
yapilacak harcamalara karsilik olmak (izere her ay lyelik 6dentisi 6derler.

Aylik Oyelik 6denti tutari; kamu gorevlisinin kadro ya da pozisyonuna bagl ve her ay mutat olarak
ddenmekte olan damga vergisine tabi aylik brit gelirleri toplaminin binde altisi dir.

Bitin aidatlar sendika merkezinde toplanir. Aidatlar Gyelerinin yazili istemleri Gizerine ve sendikanin
talebi dogrultusunda kamu igverenince tyenin ayhgindan kesilerek bes (5) gin iginde sendika tarafindan
belirlenecek banka hesabina yatiniir.

Uyeligi herhangi bir nedenle sona erenlerin, sendikaca bes (5) galigma gini iginde igverene bildirilmesi
zorunludur.

MADDE 53 - SENDIKANIN GiDERLERI

Sendika, tuzugunde belitilen amaglan ve kanunda belirtilen faaliyetlerini gergeklestirmek icin, sendika
genel kurulunca kabul edilen bitge dahilinde merkez ve tasra birimlerinin harcamalarina karar vermeye
merkez yénetim kurulu yetkilidir.

Genel Merkez, sube ve temsilciliklerin aylik Uye aidatlar toplaminin yiizde ellisinden az olmamak tzere
sube ve temsilciliklerin banka hesaplarina avans olarak gonderir. Avans kapatmayan subeye veya




temsilciliklere avans gonderimez. Avans miktarinin uzerindeki istekler, Genel Merkez Yonetim
v Kurulunun onayi ile olur.

Sendika gelirlerini tuzikte belirtilen amaglan ve kanunda gosterilen faaliyetlerin diginda kullanamaz ve
bagiglayamaz. Sendika, gelirlerinin en az yiizde onunu uyelerinin mesleki bilgi ve tecriibelerini artirmak
icin kullanir.

Sendika yardimlasma sandikian diginda tyeleri, yoneticileri ve calistirdigr kigiler dahil diger kisi veya
kuruluslara borg para veremez ve elde ettikleri gelirleri dagitamaz.

Vergi Usul Kanununa gére demirbag sayilan her turli esya veya maizeme, demirbag defterine kaydedilir
ve bunlar higbir sekilde gider olarak iglem goremez.

Uye olmasi durumunda bagh olacagi konfederasyonun tiizigunde belirtilen oranda aidatini, bagh
olacad konfederasyona her ay éder.

Sendika Genel Merkez ve Subelerin zorunlu organlarina (boige veya il temsilcileri dahil) segilenlerle
bunlarin bagkanlarina verilecek icret, huzur hakki ve yolluklar her yil genel bitge kanununda gosterilen
azami miktarlan gegmemek izere Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan tespit olunur. Sendika
tarafindan gegici olarak géreviendirilecekler igin de bu hikiim uygularur.

Subeler; sendika genel kurulunda kabul edilen bitge esaslanina gére yapacaklarn her tarla giderleri
mevzuat ve usuline uygun olarak belgeleyerek her ay sendika merkezine goéndermek izere
muhasebelestirecektir.

Sendika biitgesinde éngérilen édenekler ilgili subeler adina ve gubenin bulundugu yerdeki bir bankada
acilan hesaba sube giderlerini karsilayacak sekilde avans olarak transfer edilir.

Sendikanin tutacaklan defterler, tasdik sekli, kayittarin duzenleme usul ve esaslan yonetmelikle
belirlenir.

MADDE 54 - SENDIKA BUTGESI

Bitge, Sendika Genel Merkez Yo6netim Kurulunca hazirlanir, Genel Kurulun onayina sunulur ve kesin
seklini alir. Butge dort (4) yiliik devre igin ve her yilhg ayn ayrn olmak tzere sendika merkezi ve subeler
itibari ile ayrintili olarak hazirlanir. Hesap dénemi takvim yilidir.

MADDE 55 - UCRET, ODENEK, SOSYAL YARDIM VE HAKLAR

Sendika Genel Merkez ve Subelerin zorunlu organlarina secilenlerle bagkanlarina verilecek ucret, huzur
hakki ve yolluklar her yil genel butce kanununda gésterilen azami miktarlan gecmemek Uzere genel
kurul tarafindan tespit olunur. Sendika tarafindan gegici olarak géreviendirilecekler igin de bu hiikim
uygulanir.

Sendika ve sendika subelerinde galigtinilanlann is akitlerini yapmaya, feshe, bunlara 6denecek ucret,
ddenek, yolluk ve tazminatlar ile diger sosyal haklarin tespite Genel Merkez Yénetim Kurulu yetkilidir.

Sendika subelerinin her dizeydeki ydnetici ve gorevlileri ile sendika Uyeleri, sendika personeli ve
sendika hizmetinde gegici olarak géreviendirilenlere bulundukiari yerden bagka bir yere gegici olarak
goreviendirilmeleri veya aym sekilde kurs, seminer, toplanti ve benzeri faaliyetlere katiimalar halinde
kendilerine 6denecek harcirah, yolluk ve yevmiyeler Genel Kurul tarafindan tespit olunur.

Ucretini sendikadan alan sendika yénetim kurulu ve sube yonetim kurulu tyeleri otuz (30) gunlik izin
hakkina sahiptirler. Yénetim kurulu karari olmadikga izinler yil iginde kullaniimak zorundadir.

Sendika ve subelerinde galigan personelden hizmetleri 1-5 yii olanlar on beg (15) giin, hizmeti aiti-on
bes (6-15) yil olanlar yirmi (20) gun, hizmeti on bes (15) yildan fazla olanlara yirmi alti (26) guin ucretli
izin verilir. Aynca bunlara evlenme halinde on (10) gun, bakmakla mukellef olduklar kimselerin
sluminde yedi (7) gun, esinin dogum yapmasi halinde ise besg (5) gun izin verilir.

MADDE 56 — TAZMINATLAR

a) Hizmet Tazminati; Géreve segilen Sendika Merkez Yénetim Kurulu (asil) Uyelerine gérev dénemleri
sonunda gorevde kaldiklar her hizmet yi icin 1 (bir) ayhk maaslan tutarinda hizmet tazminati 6denir.
Hizmet tazminatlaninin kanunen 6denmesi gereken vergileri sendikaca karsilanir. Gérevde iken vefat
edenlerin hizmet tazminatlan varislerine édenir.




b) Kaza, maluliyet ve 6lum tazminatlar: Gene! Kurul digindaki sendika ve sube yonetim kurulunca
: . gorevlendirilen teskilat kademesindeki yénetici, temsilci Gyeler ve teskilatta galiganlardan herhangi
birisinin sendika ile ilgili bir gorevi yerine getirmesi esnasinda is kazasi gegirerek tedavi gérmesi
5 sirasinda ve istirahatli oldugu strece kendilerine sosyal glivenlik kurumlarinca yapilan ddemeler ile esas
isyerlerinden almakta oldukian Gcret arasindaki farklar sendika tarafindan karsilanir.

Is kazasl sonucunda ig yapabilecek derecede malul kalanlara, sendika yoénetim kurulu karar ile
maluliyetleri oraninda ve en gok net aylk Ucretlerinin bes (5) kati kadar, is yapamaz durumda malul
kalanlara net ayliklannin sekiz (8) katt, dlenlerin varislerine ise net aylik ticretlerinin on (10) kati tutarinda
tazminat 6denir.

Sendika tyelerinin gorev iligkisinden ya da sendikal faaliyetlerinden dolay: ugradiklan parasal kayplari
karsilamak amaciyla maddi yardim yapilabilir. Uyenin kaybi daha sonra kars! tarafca 6denirse Uye
sendikanin yaptigi yardimi geri 6der.

Bu hikimler kamu gorevlileri sendikalan kanunu yurrlige girdigi tarihte islerlik kazanr.

DOKUZUNCU BOLUM
DENETIM

MADDE 57 -IDARi VE MALI DENETIM

Sendika ve subeleri kendi i¢ denetleme organlarinin denetlemesinden bagka sendika merkezinde tim
idari ve mali faaliyetleri, lye olmasi halinde, tyesi bulundugu konfederasyonun denetimlerine agiktir.

Sendika yénetim ve subeleri yonetim ve isleyisleri ile gelir ve giderleri ve bunlarla ilgili her turlt iglemlerin
kanun, tizik ve Genel Kurul Kararlarina uygun olup olmadigi hususlarindaki idari ve mali denetim,
denetleme kurullar ya da denetgiler tarafindan yapihr.

Sendikanin yillik hesaplari, denetienerek bagimsiz denetim raporlari hazirlanir ve bu raporlar genel
kurula sunulur.

Sendika asadida yazil defterleri, dosya ve kayitlan tutar ve figleri dizenler;
a) Uye kay!t figleri ve defteri ile ¢ikig bildirim formlari,

b) Genel Kurul, Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin numara ve tarih
sirastyla yazilacad: karar defterleri,

c) Gelen ve giden evrakin tarih ve numarastyla kayit edilecegi, gelen ve giden evrak kayitdefteri,

d) Gelen evrakin asli, giden evrakin suretinin saklanacagi, gelen ve giden evrak dosyalari,

e) Aidat, yevmiye, envanter ve defteri kebir,

f) Gelir makbuzlari, zimmet kayit defteri ile gider evraki ve bunlarin saklanmasina mahsus dosyalar,
g) Demirbag esya defteri,

Sendika tutmakla ytikiimii oldugu defter ve kayitlar diginda yardimci defterler de tutulabilir.
Subeler, yukandaki ‘b”, “c” ve °¢’ bentlerindeki kayitlar ile isletme defterini tutmak zorundadirlar.

Sendika; defterler ve bunlarin bilgilerini ilgili bulunduklari yili takip eden takvim yiindan baglayarak on
yil sire ile saklamak zorundadir.

MADDE 58 — DEMIRBASLAR

Sendika amag ve gorevlerinin gerektirdigi taginir ve taginmaz mal iktisap edebilir. ktisap edilen taginir
veya taginmaz mal, usuliine uygun olarak demirbas esya defterinde kayitiandirilir.

Demirbaglarn alimi, satimi, kiralanmasi ve hizmetten g¢ikanimasi, en bilyuk banknottan daha fazla
degere sahip demirbaslar igin kurulacak en az Ug (3) kisilik bir komisyon tarafindan yapilir. Her tir bakim,
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onarnm, tadilat vb. bu komisyonun sorumlulugunda yapilir. Bu komisyon, Genel Merkez Yénetim Kurulu
Y karan ile olusturulur.

: Sube Baskanliklar, il ve ilge temsilcilikleri biro malzemeleri ile ilgili ihtiyaglarini ydnetim kurulu karari ile
alim, satim ve terkin yapabilirler. Arag ve gayrimenkullerle ile ilgili ise Genel Merkez Yénetim Kurulundan
yetki alarak yaparlar.

En bilyuk banknottan daha az dedere sahip demirbaslarin hizmetten gikariimasi igin bir tutanak
dizenlenir ve Genel Merkez Yénetim Kurulunun onayindan sonra kayittan diigme islemi yapilir.
Kayittan diigirillen demirbaslann pazarlik veya ihale yoluyla satiimas! yonetim kurulunun karanyla
gergeklestirilir.

ONUNCU BOLUM
CESITLi HUKUMLER

MADDE 59 - KONFEDERASYON VE ULUSLARARASI KURULUSLARA UYELIK

. |. Sendika ancak bir konfederasyona tiye olabilir. Uyelik veya aynima Genel Kurulun en az
ylizde altmis (%60) gogunluklu karan ile alinir. Amaglarina uygun uluslararasi kuruluslara tye
olabilir, ilgili kuruluglara temsilci gonderebilir.

« II. Sendika; tiyesi oldugu veya iyelikten ayrildig Konfederasyon veya uluslararasi kuruluglari,
iiye oldugu veya Uyelikten aynlidigi tarihi izleyen on bes (15) gin icinde, GCalgma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgina bildirir. Uyelik bildirimine, Gye olunan kurulus tizigunan bir dmegi de
eklenir.

MADDE 60 - FESIH VE TASFIYE

Sendikanin feshi icin yapilacak olan olagan ya da olaganiisti kongreler {iye/delege tam sayisinin salt
¢ogunlugu ile toplanir.

Sendikanin feshine, tye/delege tam sayisinin salt cogunlugunun oyu ile karar verilebilir.

Fesih, infisah ve kapatma hallerinde sendikanin mal varliklari ve paralan genel kurulca kararlagtiriian
ayni maksath sendika veya konfederasyona devredilir. Genel Kurul toplanamazsa, bagh bulundugu
konfederasyona aktarilr.

MADDE 61 - TUZUK DEGISIKLIGI
Tuzik degisikligi icin toplanti yeter sayisi, ye/delege tamsayisinin salt ¢ogunlugudur

Tuzik degisikligi, Genel Kurul glindeminde belitilmis olmasi sarti ile Uye/delege tam sayisinin salt
gogunlugunun oyuyla yapilir.

Ayrica gegmise etkili olmamasi kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykin gorilerek
duzeltiimesi istenen tuzok hukamlerinin degistiriimesine genel merkez yénetim kurulu yetkilidir.

MADDE 62 - YONETMELIKLER

Sendika tuzugunde belirtilen yonetmelikler ile tuzikte agiklanmayan konularda gerekli gérilen
yénetmelikler Sendika Genel Merkez Yonetim Kurulunca hazirlanir ve ytrarlige konur.

MADDE 63 -BIRLESEMEYECEK GOREVLER

Sendika Subesinin zorunlu organlarindan herhangi birine segilen Uye Genel Merkez Yénetim Kurulu
tyeliklerinden herhangi birine aday olur ve segilirse yeni gorevine bagladigi zaman eski gorevinden
miistafi addolunur. Isbu durumda $ube Yonetim Kurulu yedek yénetim kurulu dyelerinden en ¢ok oyu
alan tyeyi asil Uyeye sirasiyla davet ederek kendi aralarinda yeniden bir gérev taksimi yaparlar ve sube
genel kurul tarihine kadar gorevlerini bu sekilde idame ettirirler.
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MADDE 64 -SENDIKA KURUCULARI VE GEGiCi YONETIM KURULU

Sendika, “EGITIM,OGRETIM VE BILIM HiZMETLERI” Hizmet Kolu esasina gére, listede adi soyad,
gorev unvani, gorev yerleri ve adresleri yazill kamu galiganlari tarafindan kurulmus olup agagidadir.

MADDE 65 — YURUTME

Bu tizuk hikumlerini itk genel kurula kadar kurucular adina Gegici Yénetim Kuruly, ik genel kuruldan
sonra ise segilen Sendika Genel Merkez Yénetim Kurulu yuritir Bu tizakte bulunmayan hikkimler igin
4688 sayili kanun ve sair mevzuat uygulanir.

MADDE 66 — YURURLUK

Bu tiizilk Sendika Olagan Genel Kurulca onaylandiktan sonra yurarluge girer.
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