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BURO LIYAKAT-SEN ‘
LIYAKATLI BURO CALISANLARI SENDIKASI
GENEL MERKEZI

BURO LIYAKAT-SEN
(Liyakatli Biiro C:ll!ﬁlr'l.hlrl Sendikasy)
TOZUGU

BiRINCI BOLUM
GENEL HUKUMLER
Sendikanm Ada .
Madde 1 - Sendikamin Adi "LIYAKATLE BURO CALISANLART SENDIKASI™ dir.
Kisa adi "BEURO LIYAKAT-SEN” dir., :

Sendikanin Merkezi ve Adresi
Madde 2 - Sendikanin merkezi “ANKARA” dir.
Sendikanin adresi “Adres: Saghik Mahallesi Siileyman Sirrt Caddesi Ulug Apartmant
No:16/8 Sihhiye-Cankaya/ ANKARA” dir. :
Merkezin bagka bir ile nakline Genel Kurul, ilgili mercilere bilgi vermek sartiyla il icindc
adres degisikligine Genel Merkez Yénetim Kurulu yetkilidir.
Sendikanin aym il sinirlan igerisinde bagka bir adrese nakli Tuzikte degisiklik
yaptimasini gerektirmez,

Sendikanin Faaliyet Gosterccegi Hizmet Kolu ve Sendika Kurucularimin Ad ve Soyadlan
Madde 3 - Sendika, biiro hizmet kolunda butunan kamu kurum ve kuruluslar ile ¢alisanlarina
yonelik ve Tirkiye capinda faaliyet g8sterir. Gerek biiro hizmet kolundaki kurum ve
kuruluglarin yurt digi teskilatlarina yonelik gerek yurt i¢i gerekse yurt disi cahismalar yapabilir.
Sendikz Kurucularimn Ad ve Soyadlarr: Galip DARICI, Hiiseyin OZDAMAR, Yasar Mcecit
SEZEN, Erol MACIT, Ugur ZAFER, Nermin Refiye YILDIRIM ve Hamit KARAKOSE" dir.

Sendikanin Amaa

Madde 4 - Sendika Anayasada ifadesini bulan, devletin iilkesi ve milleti ile boliinmez
biitinltgine. milli ve manevi degerlere, insan haklarina, demokratik ve laik cumhuriyete ve
Atatlirk itke ve inkilaplarina bagh kalarak, demokrasinin korunup biitiin kurum ve kurallanyla
yerlesmesi ve ¢agdas uygarlik diizeyine ulagmas: yolunda ¢aba gostermeyi;

Uyelerinin zliik, ekonomik, sosyal, demokratik ve mesleki hak ve gikarlarimi: koruyup
geligtirerek onlara daha saygin yasam diizeyi saglamay; ve kamu ydnetiminin her alanda
gelistirilmesine  katkida  bulunmay, pérevleriyle ilgili uyuymazhklarda hukuki destek
saflamayi; ' '

Bire hizmetlerinde gorev yapan g¢alisanlarin mesleklerinde hak eitikleri sayginhgl
Kazandirmayi, adil ve esit kamu hizmetleriyle tim bireyler i¢in uluslararasi barisin, dostlugun.
dayamsma vc isbirliginin, hosgériiniin ve karsihkl anlayisin, insan haklarima ve temel
ozglirliklere sayginin yerlesmesini ve gliglendirilmesini amaglar.

Sendika bu amaglar dogrultusunda:

a) Uyeleri ve hizmet kolunda bulunan kamu gorevlilerine, insan onuruna yaragir bir hayat diizeyi
i¢in elverisli maag ve sosyal haklar ile daha iyi salisma sartlars kazandirmayi,
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b) Kamu gorevlileri arasindaki adaletsiz uygulamalart sona erdirmeyi. farkli kurumlarda aynt
veya benzer gérev ve unvanlardaki kamu ¢alisanlarimin 6zltik haklart ve kazanglarr arasindaki
dengesizlikleri gidermeyi. ' . ‘ -
¢) Uyelerine yonelik her tiirlii haksiz fiil ve mobbing uygulamalarina taraf olarak hukuki destek
sailamayi. ) . "
d) 3413 sayili SHCEK Kanunu kapsaminda ise yerlestirilen tyeleri ile 3713 sayili Terorle
Miicadele Kanunu kapsaminda istihdam edilen sehit ve gazi yakim livelerine iliskin olarak
“Anayasamizin 10. Maddesi X. Kanun Oniinde EGsitlik Bashg altinda eklenen (Ek fikra:
7/5/2004-5170/1 md.) Kadmlar ve erkekler esit haklara sahiptir. Devlet, bu esitligin yasama
geemesini saglamakla ytkiimltdir. (Ek ctimle: 7/5/2010-5982/1 md.) Bu maksatla alinacak
 tedbirler csitlik ilkesine aykin olarak yorumlanamaz. (Ek fikra: 7/5/2010-5982/1 md.) Cocuklar.
yaslilar. dzurliiler, harp ve vazife sehitlerinin dul ve yetimleri ile malul ve gaziler igin alimacak
tedbirler esitlik ilkesine aykir sayiimaz.” hukiimleri geregi s6z konusu ¢alisanlarin is hayatia
yonelik iyilegtirici tedbir alinmasi i¢in proje gelistirmek, kurum ve kuruluslarla isbirligi
yapmayl, .
| e) Yardimer Hizmetler Siifinin kaldinlarak bu sinifia istihdam edilen personelin Genel idare
| Hizmetler Sinifina dahil edilmesini,
| fy Kadin ve engelli tyeleri igin ilave haklar saglamaya ve mesleki yasamin her alaninda koruma
| getirilmesini,
g) Hizmet kolundaki ¢airganlarin toplu ulagimdan indirimli yararlandinimasim,

“h) Hizmet kolundaki kamu gorevlilerinin, hangi unvanda olursa olsun editim durumuna gore
yikselebilecegi dereceye kadar, kadro derecelerinin kazanilmus hak ayhik dereceleriyle birlikic
ilerletiimesini, S '

1) Basta ek gostergeler-olmak tizere, emeklilik sonras bilylik oranda maas diististine neden olan

unsurlarda kamu galisanlart lehine adil ve dengeli diizenlemeler yapiimasini,
| 1) Sendikacilim; kamu gorevlilerinin ortak ekonomik, sosyal ve mesleki hak ve menfaatlerinin
| korunmasi ve gelistirilmesi igin yapilmas gerektigine, siyasi goriisler dogrultusunda vapslan
faaliyetlerle. ideolojik amag ve gayretlerle sendikaciligin bagdagmayacagina inanan kamu
¢aliganlarmin sendikasi olmayi,

k) Toplu s6zlesme hiikiimlerinden, mevzuattan ve caliyma iliskilerinden kaynaklanan
anlagmazhklarda, tiyelerinin ve genel nitelikli konularda hizmet kolunda gdrev yapanlarin hak
ve menfaatlerini idari ve gerekli durumlarda yargi mercileri nezdinde savunmayi,
) Kamu yénetim sistemi ve kurumlaim isleyls  diizeriine iliskin  arastirmalar
yapmay/yaptirmay1. katkida bulunmayi. bu konuda raporlar hazirlamayi, kamu yénetiminin
gelistirilmesine yonelik goris ve dnerileri ilgili kisi, kurum ve kamuoyuyla paylasmayi.
m) Grevli ve Toplu Sdzlesmeli sendikal yasami gergeklestirip gelistirmeye, cagdas sendikacihk
ilkelcrini yerlestirmeye, ulusal ve uluslararasi sendikalar ailesinin onurlu ve saygin bir tyesi
olmaysi,
n) Kamu yénetim politikalarmin olusturulmasima, kamu yonetiminin planlanmasina, yénetimine
ve yiiriitiilmesine katilarak gelistiriimesini, ' A
0) Insanhigin st kimlik oldugu bilincinden hareketle, herkesin; dil, din, 1rk. cinsiyel, mezhep
slyasi diisiince veya bagkaca herhangi bir farkhlik g6zetmeksizin esit sorumluluk ve haklara
sahip oldugu anlayigiin toplumda yerlesmesi. adalet ve baris icinde ortak vatanda yasama

bilincinin koéklesmesi amaciyla yapilacak her tiirlii ¢aba ve galigmalara destek vermevi. avni
amact tagryan kurum ve kuruluslarla is birligi yapmayi.
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p) Insan haklarina, temel 6zgiirliklere, degisik kiiltiir. inang ve goriislere sayg: ve hosgoriiniin
yerlestirilmesini. hedefler, bu yonde faaliyet gosterir ve ¢alisir.

Sendikanin Temel [keleri

Madde 5 - Sendika;

a) Uyeleri ve insanlar arasinda din, dil. 1k, cinsiyet, siyasi gdrits, mezhep, etnik kéken veya
baska herhangi bir gerekgeyle ayrim yapmaz.

b) Milli birh@i ve vatanin bolinmez biitiinlaiginii esas alir. N
¢) Higbir siyasi goriisiin. ideolojinin, toplumsal sinifin. drgiitlenmenin uzantisi veya destekgisi
degildir. Evrensel ilkeler, uluslararasi sézlesmeler ve mevcut yasal alt yapinin biitiin imkanlarin
kullanarak, gergek anlamda sendikal faaliyetlerde bulunmak tizere kurulmustur.

¢) Grev hakkinin, toplu sézlesmenin tamamlayict unsuru olduguna ve bu yonde yasal diizenleme
yapilmasi gerektigine inanir.

d) Yonetim ve temsilde demokratik yontemleri benimser.

Sendikanm Caliyma Sekli ,

Madde 6 - Sendika, faaliyetlerini gerceklestirirken hukuki ve demokratik cergeve icinde kalmak
kaydiyla biitiin imkan ve yontemleri kullanir. Her tiirlii faaliyetlerinde 5'inci maddede ifadesini
bulan temel ilkelere uygun hareket eder.

Sendikanin Yetki ve Gorevleri

Madde 7 - Sendika; anayasa, kanunlar, KHK ler. Cumhurbaskanhg Kararlar ve Turkiye
Cumburiyeti'nin taraf ve iiye devlet sifatiyla bagli oldugu uluslararasi sdzlesme ve sartlardan ve
diger mevzuattan keynaklanan hak ve yetkileri kullanmaya ve 4688 sayili Kanun ve tgili
mevzuat hiklimleri kapsamnda toplu sdzlesme goriismelerinde taraf olmaya yetkilidir,
Sendika, bu yetkileri kullanmanin yani sira;

a) Uyelerinin ve hizmet kolunda gorev yapan kamu cahsanlarinim ortak ekonomik. sosyal.
kulttirel ve demokratik hak ve menfaatlerini adalet ve csitlik ilkelerine uygun olarak korumak
ve gelistirmek igin gerekli ¢aligmalan yapmak,

b) Genel olarak kamu personelinin mali. sosyal, kiiltiircl ve genel saglik haklarinin geligtiriimesi
konulaninda demokratik ve hukuki mekanizmalars devreye sokmak. tiyclerini bilgilendirmek ve
toplu sézlegmeye esas teklifler hazirlamak ve imzalanan toplu sozlesmelerin uygulanmasing
saglamak icin ¢aligmalar yapmak,

¢) Devlet personel mevzuatinda, kamu gérevlilerinin temsilini gerektiren kurullara temsilci
gondermek. :

¢) Verimlilik aragtrmalari yapmak, kamunun &ncelikleri ile kamu personelinin dneri ve
beklentilerini tespit etmek, bu amagla hazirlanan raporlar muhataplariyla ve kamuoyuyla
paylagmak. idareyle ve diger paydaslarla bu konularda ortak calismalar yapmak,

d) Uyelerin mesleki yeterliliklerinin arttirilmas) ve sorunlannin ¢oztilmesi ile sendikal
faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik kurs, seminer ve sosyal ama¢h toplantilar diizenlemek.
bilimsel calismalar ve yayinlar yapmak,

e) Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri ile personel mevzuatim ilgilendiren
konularda ilgili kurumlara ve yetkili makamlara sunulmak tizere ¢alismalar yapmak,

fy Uyelerin idare ile ilgili dofacak ihtilaflarinda. ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde veya
hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda liyelerini veya mirascilarini, her

.
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diizeyde ve derecedeki y6nelim ve yargs organlar onfinde lemsil etmek veya ettirmek. dava
agmak ve bu nedenle agilan davalarda taraf olmak, o : _
g) Uyeleri ve ailelerinin yararlanmalari igin efitim, spor ve saglik tesisleri, dinlenme yerleri.
misafirhane ve benzeri verler ile kiitiiphane, kres. yuva, yurt, huzur evleri ve vardimlasima
sandiklart kurmak ve yonetmek. Herhangi bir bafista bulunmamak kaydi ile Gyeler igin
kooperatificr kurulmasina yardim etmek ve nakit meveudunun yiizde onundan fazla olmamak
kaydiyla bu kooperatiflere kredi vermek.

§) Yangin. su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda. gerektiginde iivelik sart
aranmaksizin nakit mevcudunun yiizde onunu agmamak kaydiyla afete ugrayan bélgelerde
konut, saghk ve egitim tesisleri yapilmasi amaciyla kamu yaranna calisan dernckler ve
Cumhurbaskanhg Kararnamesiyle vergi muafiyeti tamman vakiflar ile kamu kurum ve
Kuruluglarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak, afete ugrayan bolgelerde konut ve saghk
tesisleri yapmak.

h) Sendika tyeleri, hizmet kolunda ¢alisanlar ve toplumun kiiltiirel gelisimine katkida
bulunabilmek amaciyla kitiphane, kitapevi, basimevi kurmak ve isletmek: kitap, dergi, gazcte.
biilten, brosiir ve benzerlerinin basim, dagitim ve sausim yapmak. gorsel veya isitsel her tiirlii
yayin ve iletisim faaliyetlerinde bulunmak,

1) Sendika Uyeleri basta olmak lizere kamu goérevlilerinin hak ve menfaatlerini korumak ve
geligtirmek amaciyla uluslararasi kuruluglara temsilci géndermek ve Tirkiye've temsilci davet
etmek. genel kurulun tiye tamsayisimin salt gogunluguyla karar verildigi takdirde uluslararasi
kuruluslara tiye olmak veya iiyelikten ¢ikmak,

i) Sendika nakit mevcudunun yitizde onundan fazla olmamak kaydiyla smai ve ekonomik
tesebblislere yatirim yapmak,

1) Sendikanin amag ve gorevleri dogrultusunda tasimir ve tasinmaz mal edinmek,

Konularinda gorevli ve yetkilidir, '

Tiziik ve Degisikligi

Madde 8- Ttiziik hiiklimleri, sendikanmn biitiin organlarm ve tiyelerini baglar. Sendika organlan
ve fiyeleri, biittin is ve islemlerinde tiziige uygun hareket etmekle yitkiimltdiir. Toiziikte hiikim
bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hitkimleri ile tiiziiglin 6ziine ve lafzina aykin olmamak
sartiyla yetkili kurul ve organlar tarafindan verilen kararlara gore islem tesis edilir.

Gene! kurul toplanusinda yalmz giindemde yer alan maddeler gorlisiiliir. Ancak
toplantida hazir bulunan {iyelerin en az onda biri tarafindan gorisiilmesi yazili olarak istenen
konularin giindeme ahinmasi zorunludur. :

Genel kurula sunulmak ve gecmise etkili olmamak tizere. ilgili makamlarca veya
mahkemelerce diizeltilmesi istenen tiiziik hiikiimleri gencl kurul tarafindan yetki verilmig olmak
kaydiyla Genel Merkez Yénetim Kurulu tarafindan degistirilebilir.

IKINCi BOLUM
SENDIKA UYELIGININ KAZANILMASI VE SONA ERMESI
Sendika Uyeligi
Madde 9 - Biiro hizmetleri koluna dahil kurum ve kuruluglarin kadro veya pozisyonlarinda
istthdam edilenlerden, 4688 sayili Kanununun 15'inci maddesinde sayllanlar ve is¢i statiisii
diginda kalan kamu gérevlilerinin tamanu sendikaya iiye olabilirler.
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Uyeligin Kazamimas:
Madde 10 - Sendika ttyeliginin kazamlmas: 4688 savlll Kanunun 14'incii maddesi hitkiimlerine
gore gerceklesir.

Uyelikten Cekilme, Cikarilma ve Uyeligin Sona Ermesi
Madde 11 - Uyelikten gekilme veya ¢ikarilma islemi ile Giyeligin sona ermesi 4688 S'mll
Kanunun t6'ncr maddesi hitkiimlerine gore gergeklesir.

Uyeligin Askiya Alinmasi ve Devam,
Madde 12 - Uyeligin askiya ahnmasi ve devan;
a) Ucretsiz izinli iiyenin izini bitinceye kadar tiyeligi askiya alimr,
b} Disinlin kurulu rapon una istinaden ve Genel Merkez Yonetim Kurulu karan ile askiya
ahnab1]n -
¢) Sendika faaliyet alami iginde kalmak kaydiyla baska bir kuruma naklen atanma sendika
tiyeligini etkilemez,

¢) Sendika ve subelerinde yonetim kurullarinda gérevli olmalar sebebiyle 4688 sayili Kanun
geregince kurumlarnindan. ticretsiz izinli sayilanlarin tyelik sifatlart Gyelik aidati Sdemek
kaydiyla devam eder.

Konfederasy ona Uyelik
Madde 13 - Sendikanin bir konfedérasyona tiye olabilmesi ve tiye oldugu konfedel asyondan

. ¢ekilebilmesi i i¢in, sendika genel kurulu dye veya delege tamsayisinin salt cogunlugu ile karar
alinmasi sarttir. Uye olma ve tiyelikten gekilme ilan edilir ve resmi makamlara bildirilir,

Uluslararasi Kuruluslara Uyelik
Madde 14 - Sendika, amaglarina uygun uluslararast kuruluslara iiye olabilir veya tyelikien

¢ekilebilir. Uye olma ve iiyelikten ¢ekilmede sendika genel kurulu fiye veya delege tamsayisin
salt coguntugu ile karar alinmasi sarttir.

UCUNCU BOLUM
SENDIKA TESKILAT YAPISI

Sendikanin Genel Merkez Organlar ve Gorevieri
Madde 15 - Sendikanin genel merkez organlart sunlardir.

a) Zorunlu organlar;
1- Sendika Genel Kurufu
2- Genel Merkez Yonetim Kurulu
3- Genel Merkez Denetleme Kurulu
4- Genel Merkez Disiplin Kurulu

b) Istisari Organlar;
1- Baskanlar Kurulu
2- lletisim ve Basm Yayin Kurulu

Bu maddede sayilanlarin disinda istisari organlara ihtiyag duyutmas: halinde; zorunlu

organlarin_ yetki ve gorévlerini devretmemek $cllll)’l’l ve Genel Merkez Yénetim Kurulu
l\amnyld venileri eklenebilir,
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Sendikann istisari organlarinin ¢alisma usul ve esaslari. pérev alacak liyeler, ¢ahgma
alanlan ve benzeri diger hususlar, tlizitkte yer alan hitkiimlere aykiri olmamak sartiyla Genel
Merkez Yonetim Kurulu karar ile belirlenir.

Sendika Genel Kurulunun Olugmas ve Caliyma Usulii

Madde 16 - Sendika genel kurulu {yelerden veya 4688 sayili Kanunun 9'uncu maddesi
kapsaminda ve tiiziik hiiklimlerine gore segilecek 150 (yiiz elli) genel kurul delegesi ilc
sendikanin genel merkez ydnetim ve denetleme kurulu asil Gyelerinden tegekkiil eder.
sendikanim en yetkili orgamdir.

Sendika genel kurulu, dért yilda bir sendika genel merkezinin bulundugu ilde toplanir.
Genel kurula ¢agri. yonetim kurulunca yapihr ve ¢agnda toplantt giindemi belirtilir. Iki genel
kurul toplantsi arasindaki déneme -iliskin faaliyet ve hesap raporu. denetleme kurulu veya
denetgi raporu ile gelecek déneme iliskin bitge Snerisi, genel kurula katilacaklara en az on bes
giin once elektronik ortamda génderilir ve internet sitesinde ilan edilir.

Genel kurul toplant: yeter sayisi, toplam liye veya delege sayisinin salt goguniugudur.
Karar yeter sayisi ise toplantiya katilan {iye veya delegelerin salt gogunlugudur. "Ancak bu says
tye veya delege tam sayisimn dortte birinden az olamaz.” ik toplantida salt cogunluk
sagilanamazsa. durum bir tutanakla tespit edildikten sonra, ikinci toplanti en geg 15 (on bes) glin
iginde yapilir. {kinci toplantida ¢ogunluk sarti aranmaz. “Ancak bu say1 lye ve defege tam
sayisinin ligte birinden az olamaz.”

~ Genel kurula katilacak tiye veya delegeler kimlikleri tespit edilerek listedeki adlar
kargisina imza koyarak toplanti yerine girerler. Genel kurul toplant nisabi saglannissa durum
bir tutanakla tespit edilir ve toplanti sendika genel bagkani veya gdrevlendirecegi sendika
yonetim kurulu tiyelerinden biri tarafindan agilir. Acilistan sonra toplantiyi yonetmek tizere bir
baskan. iki liye ve yeteri kadar katip iiyc agtk oylama ydntemiyle iiye veya delegeler arasindan
secilerek divan kurulu olusturulur. :

Toplantiyr divan kurulu bagkani, gegici olarak bulunmadipr zamanlarda ise uygun
gorecegi divan kurulu tyesi yonetir. Katip iiyeler toplanu tutanagini diizenler ve divan kurulu
ile birlikte imzalarlar. Toplanti sonunda, biitiin tutanak ve belgeler yénetim kuruluna teslim
edilir.

Genel kurulda her iiye veya delegenin tek oy hakki vardir ve bu hak devredilemer.
vekalet yoluyla kullanilamaz. Sendika zorunlu organlarina, genel kurul delegelerle yapihiyorsa
sendika genel kurul delegesi olmayanlar aday gosterilemez ve secilemez. Sendika zoruniu
organlari igin yaprlacak segimler yargi gozetimi altinda serbest. esit, gizli oy, agik sayim ve
dokiim esasina gore yapilir.

Zorunlu organlarin asil ve yedek tiyeleri ilc delegelerin segimine iligkin olanlar
haricindeki genel kurul oylamalart a¢ik oylama yontemiyle gerceklestirilir,

Genel kurullarda glindemdeki konular gorisiilir. Gindeme madde ilaves veya
glindemden madde ¢ikarilmasi 6nerileri, genel kurula katilan tiye veya delegelerin 1/10 'unun
yazili teklifi tizerine glindeme aliuir veya giindemden ¢ikarilir., '

. Genel kurulun kararlart ile oylama neticeleri genel kurul karar defterine gegirilir ve
ayrica tutanaklar ile tespit edilir. Bu konuya mahsus karar defteri ve tutanakiar divan kurulunca
tnza altina alimir, Divan kurulu tarafindan imzalanmamis tutanaklar ve deflerler pegersizdir.
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~Sendika Olaganiistii Genel Kurulu

Madde 17- Sendika Genel Merkez Yonetim Kurulu veya denetleme kurulunun gerekli gérdigl

“hallerde ya da iiye veya genel kurul delegelerinin 1/5'inin yazilr istegi fizerine altmig (60) glin

icinde Genel Merkez Yonetim Kurulunun ¢agrisi {izerine olaganiistii genel kurul toplanir.
Olaganiistii genel kurul toplantist igin yapilan isteklerde toplantinin yapilma gerekgeleri
belirtilir. Cagri ve toplanma usul ve c¢alisma esaslar olagan genel kurul gibidir. Ancak.
olaganiistil genel kurul toplantilarinda giindem dig1 konular goriisiilemez, glindem Gnerisi
yapilamaz.

Sendika Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 18- Genel kurulun baglica gorev ve yetkileri sunlardur;

a) Zoruniu organlarin ast} ve yedek tiyelerini segmek,

b) Tiizitkte degisiklik yapmak, '

¢) Yonetim ve Denetleme Kurulu raporlarint goriiserek karara baglamak,

¢) Yonetim Kurulunca hazirlanan ¢alisma programi ve biitgeyl gériserek aynen veya
degistirerek kabul etmek,

~d) Gerekli taginmaz mallari satin almak, tasinmaz mal alimi i¢in banka kredisi kullanmak. ipotck

etmek, kiralamak, mevcut taginmazlart satmak ve benzeri konularda yonetim kuruluna yetki
vermek, _

e) Yurt igindeki ve yurt disindaki sendikal {ist kuruluglara iiyelige veya iiyelikien ¢ekilmeye
karar vermek,

f) Sendika subesi agmak, subeleri birlestirmek veya kapatmak ve baslangigtaki kurulus sartlarimni
kaybeden subeleri kapatma konularinda yonetim kuruluna yetki vermek,

g) Aymi hizmet kolunda olmak sartiyla baska bir sendika ile birlesme veya katilmaya karar
vermek.

g) Sendikanin feshine ve fesih halinde mal varliginin nereye devredilecegine karar vermek.

h) Yonetim Kurulu tarafindan Genel Kurula sunulacak Disiplin Kurulu kararlarin muelexerek
igililer hakkinda karar vermek.

1) Tuzlkte yazili amag ve ilkeler dogrultusunda yetkilerin kullamlmasi igin Yonetim Kuruluna
yetki ve gorev vermek,

i) Sendika ve konfederasyon yonetim kurulu tyelerine \enlecck her tirli ticret ve diger
gérevlilerin huzur hakk: ve yolluklarinin belirlenmesi,

1) Gegici olarak gérev verilen fiyelere verilecek ddenek, yolluk ve tazminatlari tespit etmek veva

alt ve ast siirlarini agikga belirtmek kaydiyla Yonetim Kuruluna belirleme yetkisi vermek.
gerekli gdrdugi durumlarda 6nceden belirlenmis tutar ve oranlarda degisiklik yapmiak.

k) Sendikanimn tiyesi oldugu tst kuruluglara gdnderilecek tist kurul delegelerini, tiyesi oldugu
konfederasyona genel kurul delegesi olarak katilacaklar, serbest. esil, gizli oy ag¢ik sayim ve
dokim esasina gore segmek,

[) Mevzuat ya da Tiiziik geregince genel kurul tar afmdan yaptlmasi belntllen ve bagka bir organa
birakilmanmus konular karara baglamak,

m) [k Genel Kurula sunulmak tizere ve gegmise etkili olmamak kaydiyla ilgili makamlarca
veya mahkemelerce kanuna aykinlign gortilerek dizeltilmesi istenen tiizikk hikimlerinin
degistirilmesi igin ydnetim kuruluna yetki vermek, '

n) Sube genel kurullar sadece yukaridaki (a), (1) ve (1) bentlerindé belirtilen vetki ve g6revlen
haizdir,
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Genel Merkez Yonetim Kurulunun Olusumu

Madde 19- Genel Merkez Yonetim Kurulu; Giveler veya genel kurulun delegelerle yapiimasi
halinde genel kurula katilan delegeler arasindan gizli oy, agtk sayun ve dokim esasina pore
se¢ilen Genel Bagkan ve Genel Bagkan Yardimeist sifaun: haiz 6 (altt) Yénetim Kurulu Uyesi
olmak tizere toplam 7 (yedi) asil tiyeden olusur: Genel bagkan tek dereceli, yonetim kurutunun
diger tiyeleri ise liste halinde se¢ime girer ve kullanilan oylarin gogunlugu ile segilirler. Ydnetim
kurulu i¢in ayrica 7 (yedi) yedek liye, ayn ayn oylanmak suretiyle segilir.

Genel Merkez Yonetim Kuruluna segilenler, sendikanin imkéanlarma gére ayliksiz izine
ayrilabilirler. Ayliksiz izine ayrilma karar1, Genel Mcrkez Yénetim Kurulu taralindan alimir.

Ynetim kurulunun ilk toplantisinda. genel baskanin tekiifi ve yonetim kurulu karan ile
genel baskan yardimeilan arasinda gérev paylagimi vapilir ve baskan yardimeilarmdan biri
genel bagkan vekili olarak belirlenir. Gérev degisikligi yapilmasinda da ayni usule uyulur.

Genel Bagkanliin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, vekil bagkan yardimcisi bir
ay igerisinde genel kurulu toplamak sartiyla genel baskanhja vekalet eder. Genel Baskanin
digindaki yonetim kurulu iiyeliklerinin bosalmasi durumunda en ¢ok oy alandan baslamak tizerc
vedekler sirasiyla Yénetim Kuruluna gagnlir. Genel Merkez Yénetim Kurulu tiye tam sayismin
yedeklerin ¢agrilmasima ragmen yaridan asa@ diismesi halinde, segimleri yapmak izere meveut
yénetim kurulu Gyeleri veya merkez denetleme kurulu tarafindan 1 ay icinde gencl kurul
olaganiistii toplantiya ¢agrilir. ,

Yasal veya yonetim kurulunca kabul edilebilir bir mazereti olmaksizin tic defa st iiste
yonetim kurulu toplantisina katilmayan yonetim kurulu tyesi mistafi sayiir. Dérdiincii
toplantida durumu karara baglanarak, uygun goriilen bir yontemle teblig edilir ve yerine yedek
liye cagnhr,

Genel Merkez Yonetim Kurulunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Madde 20- Genel Merkez Yonetim Kurulu, sendikanin genel kurulundan sonra gelen en yetkili
karar ve yiirlitme organidir. Sendikayi temsil gérev ve yetkisi yvonetim kurulu adina genel
baskan tarafindan kullanilir. ‘

Genel Merkez Yonetim Kurulunun bashca girev ve yetkileri sunlardir;
a) Tiiziigl uygulamak ve gerektiginde yorumlamak, tiiziik hilkiimlerine uyulmasini saglamak,
hedef. amag ve ilkelerinin gergeklestirilmesine ¢alismak, -
b) Genel Kurul kararlarini ve konfederasyon iiyesi olunmasi halinde sendikanin Uyesi oldugu
konfederasyon ve fist kuruluslann kararlanimi uygulamak, Toplu Sozlesmeyle ilgili is ve
islemleri ylriitmek, Toplu Sézlesme sonucunda dogan uyusmazliklarda, uyusmazhik konusuna
iligkin - eylem planlan  hazirlamak  ve uygulamak. uyusmazhigin - ¢alisanlarm  lehine
sonuglanmasini saglayacak islemleri yapmak,
¢) Sendika veya sube genel kurullanni olagan veya olaBaniistit toplantiya ¢agirmak. genel
kurullarin toplanmasina iligkin is ve iglemleri yiriitmek. '
¢) Faaliyet raporunu, mali raporlar ve tahmini biitgeyi hazirlayip Genel Kuruta sunmak. biitce
fasillar ve yilhk biitgeler arasinda aktarma yapmak. gelir ve gider hesaplarina iliskin iglemleri
yapmak ve karara baglamak, menkul ve gayrimenkul varhklarin ne sekilde kullanilacagini tespit
etmek,

d) Tiiziikte 6ngdriilen veya sendikanin ¢alismasi ivin gerekli her tiirlii yénetmelikleri

- hazirlamak, uygul’amak ve gerektiinde degistirmek veya yiiriirlikten kaldirmak. sendikamn

8

Adres: Saglhik Mahallesi Siileyman Sieri Caddesi Ulug Apartmani No:16/8 Tel: 0546 647 66 01
PK: 06420 Sihinye-Cankaya/ANK ARA
Web: http:/Awww.burolivakatsen.org

ee-posta: buroliyakatsen@gumail.com

47




BURO LIYAKAT-SEN
LIYAKATLI BURO CALISANLARI SENDIKASI
GENEL MERKEZI

L'l
urmwtu
RRILES

laaliyetlerini daha etkin hale getirmek amaciyla genelgeler yayimlamak. Sendika genel kurul
kararlannt ve tiizik hiktimlerini uygulamak ve gerektiginde yorumlamak.

e) Kurum idari kurullarina katilacak sendika temsilcilerini tespit etmek, personel mevzuatinda
ongdrillen kurullarla, kamu gorevlilerinl ilgilendirecek kararlarm alinacagt kurul veya
komisyonlara gonderilecek temsilcileri belirlemek,

) Uyelik igin bagvuranlarin {iyeliklerini kabul veya reddetmek. uyehktcn ¢ikarilacak olanlan
genel kurulun onayina sunmak, iivelikten ¢ikarlan iiyelerin isimlerini on bes giin icinde
ilgililerin kurumuna bildirmek,

g) Ihtiyag duydugu bilimsel, teknik, egitim, iletisim, basim-yayim birim veya biirolar
olusturmak, olusturulan birim veya birolar i¢in gerekli donanim, yazilim, sarf malzemeleri ve
demirbaslar temin etmek, ihtiya¢ duyulan elemanlar istihdam etmek. ticretlerini ve ¢alisma
sartlarini, is mevzuati ve sosyal gilvenlik mevzuatina gére tespit etmek. bu kisilere iliskin vasal
ve parasal ylktimliilltkleri yerine getirmek, sendll\'l biiny esmde cahistirfanlarla sendika adina
anlagmalar ve akitler yapmak,

£) Hesap raporunu, biitge ve tliziik tadil raporunu hazirlayarak Genel Kurula sunmak. Genel
Kurul tarihinden 6nce delegeler arasinda gerekli gordiigii 6n komisyonlar kurmak.

h) Uyelerin mesleki bilgilerini arttiracak, is verimliliginin artmasina hizmet edecek. kurs.
¢ahisma toplantist dtizenlemek, saglk, spor, dinlenme tesisleri kurmak, lokal. kiitiiphane. kiiltiir

- ve sanac merkezleri agmak, isletmek veya kiraya vermek Uyelerin bos 7amanlanm nczih

ortamlarda gegirmeleri i¢in olanaklar saglamak.

1) Subelerin idari ve méli iist denetimini yapmak. Sendika adina subelerde vapilan cvrak ve
harcamalari usul, kanun, tiiziik, yonetmelik uyarinca, genel merkez yonetim kurulu tivelerini.
genel merkez denetim kurulunu veya denetim yetkisi almis bir meslek mensubunu
gbrevlendirmek suretiyle denetlemek. Sendika subelerince bankalarda acilacak hesaba. harcama
evraklari her ay diizenli olarak sendika merkezine génderilmek kaydiyla avans péndermek.

1) Her nevi taginir mal edinmek ve liizumunda satmak, tasinmaz mallarin satim alinmas veya
meveul taginmaz mallarin satilmast hususunda gerekli islemleri yapmak ve bu islemlerin
vapilmasi hususunda goreviendirilecekleri tespit etmek, sendika tiiziigiinde belirtilen amaclan
ve kanunlarda belirtilen faaliyetleri gergeklestirmek igin sendika gelirlerini kullanmak.

1) Kanunlara, Genel Kurul kararlarina, tiiziik ve yonetmelik hikiimlerine aykirt hareket eutigi
tespit edilenleri Disiplin Kuruluna sevk etmek,

K) Zorunlu organlarin vetki ve gorevlerini devretmemek sartiyla, ihtiyag duyulmas: halinde.
istisare organlari kurmak. Sendika- istisare organlarinin ¢alisma usul ve esaslarini. tivelerini.

¢aligma alanlarnini ve benzeri diger hususian belirlemek,

I Yapilacak ilk genel kurula sunulmak ve gegmise etkili olmamak iizere ilgili makamlarca veya

mahkemelerce dizeltilmesi istenen tiiziik hiiktimlerinin degistirilmesi i¢in Genel Merkez.
Yénetim kuruluna verilen yetkivi kullanmak,

m) Uyelik ddentilerinin diizenli olarak tahsilini ve giderlerin biitgeye uygunlugunu temin etmek,

giderlerde asanufsa{_hmak gelirlerin cogalmast i¢in tedbirler almak.

n) Sendika teskilatlari arasindaki dayamisma ve i§ birligini arturmak bu amagla calismalar
yapmalk,

0) Sube yonetim kurulu ve sube d151plm kurulunca verilen kararlar, bir ay i¢inde Genel Merkez
Yonetim Kurulunda ele almak ve geregini yapmak,
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6) Kantina, genel kurul kararlarina, tiizik ve yonetmelik hitktimlerine aykiri hareket eden
tyelerin Gyeliklerini genel kurula kadar gegici olarak askiya almak ve genel kurulda alinacak
karari uygulamak, '
- p) Genel Kurulun verdigi yetki ¢ercevesinde sube agmak, agilan subelerin aynlmas: ve veni
sube kurulmasi karar1 almak, kurulus sartlarini kaybeden subeleri birlestirmek veya kapatmak.
r) Sube kurulamayan illerde ve ilgelerde temsileilik agmak, il, ilge. sendika isyeri. isyeri sendika
temsilcilerini atamak, . )

s) Sendika yoneticileri, tiyeleri ve sendika galisanlarinin yapacaklar, sendika ile ilgili
seyahatlere karar vermek, )

$) Uye aidatlarindan, sube ve il temsilciliklerinin alacaklar pay oranini saptamak ve dagitin
yapmak,

t) Demirbas esyanin terkini, satigi ve subelere devri hususlarim karara baglamak.

u) Sendikanin mali imkanlarim gdz dniinde bulundurarak; Genel Merkez Yénetim Kurulu ve
Sube Yonetim Kurulu fiyelerinden, profesyonel sendikal galisma yapmak tizere ayliksiz izne
ayrilacaklara iliskin karar almak.

i) Sendika genel merkez veya sube ydnetim kurulundaki yonelicilik gorevi nedeniyle,
kurumlarindan dcretsiz izne aynlanlarin emekli keseneklerini ve kurum karsiliklarini her ay
SCK' ya gondermek. Genel merkez kurullar tiyelerinin sendika porevleri geregi il disi
seyahatlerinin masraflarinin sendikaca denmesine karar almak,

v) Genel kurulca verilecek diger gérevleri yapmak, genel kurulun yetki alanina giren hususlar
disinda kalan kanunlar ve tiiziikte Sngériilen her tiirlii gérevleri ifa elmek, tiizlige ve gencl
mevzuata aykirt olmama kaydiyla sendikanin amaglarina uygun kararlan almak

Genel Merkez Yonetim Kurulunun Calisma Esaslar
Maddc 21- Genel Merkez Yonetim Kurulu en az ayda bir defa olmak lizere, sendika genel
bagkaninin  baskanhfinda, yoklugunda ise baskan vekili genel bagkan yardimcisinin
baskanhiginda olagan olarak toplanir. Bunun digindaki toplantilar Genel Bagkanm cagniss
tizerine gerceklestirilir,
Genel Merkez Yonetim Kurulu; baskanin yokluggunda vekili genel baskan yardimcisinin
hazirladif gtindemdeki konulan ve gerekli gordiigi dteki konulars goriiserek karara baglar.
Genel Merkez Yonetim kurulunun “toplanti veter sayisi liye tam sayisimn sall
¢ogunlugudur. Kararlar meveut tiyelerin salt ¢cogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde
toplanti bagkaninin katiidify taraf karari belirler. Oylamanmin gizli veya agik yapilmasi Genel
Merkez Yénetim kurulunun kararina baghdir.

Genel Merkez Yonetim Kurulu kararlar, karar defterine yazilarak toplantiya katifan
tyelerce imzalanr.

Genel Baskanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 22- Genel Bagkanin gérev, vetki ve sorumluluklar sunlardir:

a) Sendikay1 yurt i¢inde ve yurt disinda her tiirlit toplanti ve kurullarda temsil eumek.

b) Genel Merkez Yonetim Kuruluna, baskanlar kuruluna ve diger kurullara bagkanlik etmek.
¢) Merkez ve subeler dahil, birolarda yiriitiilen her tiirli s ve islemleri incelemek “ve
denetlemck,

¢) Sendika admna basin toplantisi yapmak, beyanatta bulunmak ve yanlis haberleri tekzip etmek.
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d) Genel Merkez Yonetim Kurulunun diger ilgili Giyeler ile birlikte yamsmalar_l, muhascbe ve -
muamele evrakini imzalamak, :

e) Mali mevzuata uygun olarak harcamalari -kontrol etmek ve banka ¢eklerini imzalamak.

f) Genel merkez denetleme kurulunun denetleme raporunu Genel Merkez Yonetim Kurulunun
ilk toplantisina getirmek,

g) Sendikamin konfederasyon f{iyesi olmasi halinde sendika ile konfcderasyon arasinda
koordinasyonu saglamak, vapilan ve yapilacak ¢alismalar konusunda Genel Merkez Yénetim
Kuruluna bilgi vermek ve ¢aligmalar i¢in gérevlendirmeler yapmak,

£) Sendika adna ¢ikarilan tlim yayilarin imtiyaz sahibi olarak sorumluluk almak,

h) Hizmet kolunun sorunfarini ve ¢oziim énerilerini ilgili mercilere iletmek, :

1} Lizumu halinde herhangi bir karar almaksizin ve belgeye dayali olarak harcama yapmak ve
bu durumu ilk toplantisinda Genel Merkez Yo6netim Kuruluna bildirmek.

1} Sendikanin. bankadaki hesabindan mali konulardan sorumlu gencl baskan vardimeisi ile
birlikte para ¢cckmek,

k) Gerekli g6rdiigt hallerde, bazi yetkilerini diger Genel Merkez Yonetim Kurulu iiyclerine
devretmek. '

Genel Bagkan Yardimallarimn Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 23- Genel bagkan yardimeilan yapilan gérev paylasimina gore sorumlu olduklar:
konularda yetkili ve gorevlidirler. Yetkilerini kullamrken, sendikanin amagclart ile uyumlu ve
birbirleriyle koordineli olarak hareket etmekten de ayrica sorumludurlar.

Genel Baskan yardimcilanindan; birisi idari is ve islemlerden. birisi mali is ve
islemlerden. birisi tegkilatlanma. basin yaymn ve iletisimden. birisi de sosyal isler, mevzual ve
toplu sdzlesme islemlerinden sorumludur. Saytlanlarin disinda kalan istisnai veya stireklilik arz,
eden 1§ ve islemler konusunda genel baskan uygun gérecegi gencl baskan vardimcisina gérev
tevdi edebilir yada  y6netim kurulu karart alinmasimi isteyebilir. Idari iy ve islemlerden

-sorumlu genel baskan yardimcist ayni zamanda baskan vekilligini de uhdesinde bulundurur.
gorev paylagimi buna gére yapilir, ‘

idari Islerden Sorumlu Genel Bagkan Yardimesimin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Madde 24- Genel bagkanin bulunmadifr zamanlarda, genel baskan vekili olarak genel bagkanin
gorev, yetki ve sorumluluklarim tistlenir. Bunun disindaki gorev, yetki ve sorumluluklar ise
sunlardir; ‘ ‘

a) Sendikanin her tiirli yazismalarini yapmak. sendikaya gelen her tiirlii bilgi, belge ve islemleri
derlemek. Genel Merkez Yénetim Kurulu toplantisinin giindemini hazirlamak, miizakeresi icap
cden konulan en az ayda bir defa hazirlayacag: giindemle Genel Merkez Yénetim Kuruluna
getirmek, '

b) Sendika biinyesinde istihdam edilecck personelin tabi olacag yonetmelikleri hazirlamak ve
Genel Merkez Yonetim Kurulunun onayina sunmak. Sendika biinyesinde istihdam edilen
personel ile idari birolarin faaliyetlerini koordine etmek.

¢) Sendikal faaliyetleri ilgilendiren ve yapilacak toplu sozlesmeye esas teskil edecek bilgi. belge
ve yayimiari toplamak. degisiklikleri takip etmek. sendika organlarim ve tiyeleri bilgilendirmek.
¢) Genel Merkez Yénetim Kurulunun bilgisi dahilinde sendikanmn ilke ve amaglarina uyan yurt
i¢i ve yurtdisi kuruluslarla iliskileri saglamak ve gelistirmek. ulusal ve uluslararas: kuruluglara
liye olma veya tiyelikten ayrilma ile ilgili islemleri yurttmek,
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d) Genel merkezin idari islerini yiirtitmek, demirbas ve sarl malzemesi alimlarmi yapmak.
kuruluslara tive olma, _ )

¢) Genel Merkez Yonetim Kurulu kararlarinm uygulanmasinda sorumluluk tistlenmek. alinan
kararlarmn uygulamasm takip etmek,

f) Merkez teskilatinda caliganlarla ilgili mevzuati uygulamak,

g) Calismalarmi diger baskan yardimeilars ile birlikte koordineli olarak yiiriitmek,

&) Kendisine bagl bitrolarm ¢alismalarint diizenlemek, .

h) Genel.Bagkan ve Genel Merkez Yonelim Kurulunca verilecek diger gorevleri yiiriitmek,

- Mili islerden Sorumlu Genel Baskan Yardimasimin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 25- Mali islerden sorumlu genel baskan yardimeisinm gorev, yetki ve sorumluluklan
sunlardir;

a) Sendikanin muhasebe islerini kanun, tiiziik ve ydnetmelik hiikiimlerine gdre yiiriitmek.
dénem biitgelerinin uygulanmasi saglamak, .
b) Diizenleyecegi gelir gider tablosu ve mizanlar her ayin sonunda merkez yonetim kuruluna
sunmak. .

c) Gelirlerin toplanmasin, giderlerin biitge esaslatina gore yapilmasini. muhasebe kayitlarimin
gerektigi gibi yiirGitilmesini, her tirlii saglik, sigorta primi, vergi ve diger kanuni édcmelerin
zamaninda yapilmasini saglamak,

¢) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iligkin belgeleri ve yazigmalari genel
bagkanla birlikte imzalamak, ,

d) Merkez genel kurulunda gériisiilecek bilango ve tahmini biitgeleri hazirlamak ve Genel
Merkez Y dnetim Kuruluna sunmak,

e) Subelerin giderleri ile ilgili sarf evraklari takip etmek ve denetlemek,

f) Gerektiginde toplu sézlesmelerle ilgili ¢alismalara katitmak.

g) Merkez ve subelerin taginir ve tasinmaz mal varhigim takip etmek, gelir gider ve demirbas
kayrtlarinn usuliine uygun tutulmasini saglamak,

£) Kendisine bagl biirolarin ¢calismalarini diizenlemek.

h) Hesaplari her an denetime hazir bulundurmak,

1) 2821 sayih Sendikalar Kanunu'nun 42'ci maddesi uyarinca diizenlenmesi gereken mal
bildirimi islemlerini yiiriitmek, (Kamu personeli olan sendika yoneticileri jster ayliksiz izine
aynilsm ister ayriimasin kurumlarina mal bildirimlerini vermekle miikelleftirler.) )

1) Her hesap donemine ait bilango ve hesaplariyla ¢alisma ve denetleme raporlarini, ait olduklar
ddnemi izleyen li ay icinde T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi'na ve varsa tiyesi
oldugu konfederasyona gondermek,

J) Calismalann diger baskan yardimcilart ile birlikte koordineli olarak yiirtitmek,

k) Genel Baskan ve Genel Merkez Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yiiriitmek.

Teskilatlanma, Basin Yaym ve Iletisimden Sorumlu Genel Bagkan Yardimeismin Girev,
Yetki ve Sorumluluklan .

Madde 26- Teskilatlanma, basin yaymn ve iletisimden sorumlu genel baskan yardimcisinm
gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Uyelikle ilgili iglemleri ytriitmek, uyeligi kesinlesenlerle tiyelikten ¢ekilenlerin belgelerini
ilgili mercilere géndermek, tye doktimant gtkarmak ve fivelik argivini diizenlemek,
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b) Subelerin faaliyet alanlarimin diizenlenmesi, yeni subeler agiimasi veya ba@ subelerin
kapatiimasi hususlarinda ¢alismalar yapmak ve bu konularda Genel Merkez Yonetim Kuruluna
rapor sunmak, :

¢) Hizmet kolu igerisinde bulunan isyerlerinde gerekli tegkilatlanmayi saglamak,

¢) Sube genel kurullarmm zamaninda yapilmasint saglamak, delege segimlerine iliskin is ve
islemleri yiiriitmek, B

d) Sendika temsilcilerinin gérevlendirilmesi veya gérevden alinmasi konusunda sube bagkanlan

ile istisare ederek, Genel Merkez Ydnetim Kuruluna bilgi vermek. : -
e) Uyeligi tesvik edici ve gencl kiiltiire katki saglayic: kitap, dergi, gazete, brostir, biilten. bildiri
gibi yayinlarin hazirlanmasinda yardime1 olmak ve ¢alisanlara dagitimin: saglamak. bu konuda
toplanular diizenlemek ve teskilatlanmayla ilgili kararlarin uygulanmasim saglamak.

f) Sendikanin, tanitim faaliyetlerini ytiriitmek ve basmla iliskilerini gelistirmek. Basim-yaynu
takip ederek, gerekli dokiimanlan toplamak, basin bildirilerini. hazirlamak. basin ve yayin
kuruluslan ile iletisim halinde bulunmak, )
g) Cahsmalariny diger baskan yardimeilan ile birlikte koordineli olarak ylrlitmek,

- @) Kendisine bagh biirolarin ¢alismalarini diizenlemek.

h) Genel Baskan ve Genel Merkez Yonctim Kurulunca verilecek diger gorevleri yiiriitmek.

Sosyal isler, Mevzuat ve Toplu Sézlesmeden Sorumlu Genel Baskan Yardimcisinin Gorev,
Yetki ve Sorumluluklan :

Madde 27- Sosyal isler, mevzuat ve toplu sozlesmeden sorumlu genel baskan yardimcisinm
gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir; .

a) Sendika teskilati ve iyeleri arasinda kaynasmay: saglamak i¢in sosyal ve kiiltirel icerikli
etkinlikler organize etmek,

b) Calisma hayati ve sosyal giivenlik ile ilgili kanunlar, tiizik, yénetmelik vb. mevzuatin
takibinden sorumlu olmak, mevzuat degisikliklerinden teskilatlar zamaminda haberdar etinek.

¢) Sendikanin hukuk islerinin yiiriitiilmesini saglamak, mevzuati fiyeler ve hizmet kolunda
gorev yapanlar lehine gelistirmek yéniinde gerekli calismalar vapmak.

¢) Sendika subesi ve il, ilce temsilcilikleri ile organize ¢alismalar yaparak tophu sézlesme
tasarilarint hazirlamak,

d) Toplu sdzlesme ¢aligmalarinin sthhatli bir sekilde ve ahenk iginde yiiritiilmesi icin gerekli
hazirliklar yapmak, toplu gériisme ve sbzlesmeler i¢in gerekli islemleri yerine getirmek. toplu
sozlesmelerin uygulanmasin izlemek,

¢) Sendikaca kabul edilen prensipler ve kararlar 1s13inda egitim programlarinin hazirlanmasin
ve uygulanmasini saglamak, ' :

f) Kamu yiinetimi alanmda gerekli gdrtilen her tiirlii aragtirma, inceleme. derleme ve diger
kifltiirel calismalarda bulunmak,

g) Genel Merkez Yoénetim Kurulunun bilgisi dahilinde yangin, su baskini. deprem vs. gibi tabi
afetlerin vukuunda kanunlar ve tiiziik cergevesinde afet bolgelerinde konut, saglik ve egitim
tesislerinin yapilmasina yardimer olmak veya bu amaglar dogrultusunda kamu kurum ve
kuruluslarina yapilacak yardimlarin koordinasyonunu yuriitmek,

&) Kres, lokal, dinlenme tesisleri vb. sosyal tesislerin kurulmas: icin Genel Merkez Yénetim
Kurulunun bilgisi dahilinde gerekli ¢alismalarr yapmak.

h} Calismalarim diger baskan yardimeilari ile birlikte koordineli olarak yiiritmek,

I'} Kendisine bagl: biirolarin calrsmalariny diizenlemek.
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i) Genel Bagkan ve Genel Merkez Yonetim Kurulunca verilecek difier gbrevleri yiiriitmek.

Genel Merkez Denetleme Kurulunun Oluyumu, Calismasi, Gorev, Yetki - Ve
Sorumluluklar _
Madde 28- Genel Merkez Denetleme Kurulu, fiveler veya genel kurulun delegelerle yapiimasi

halinde sendika genel kuruluna katilan delegeler arasindan serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve.

dokiim esasina gore segilen (i¢ tryeden olusur. Kurul i¢in ayrica li¢ yedcek live secilir,

Genel Merkez Denetleme Kurylu, asi] tivelerle yapacag ilk toplantida bir baskan ve bir
raportor segerek géreve baglar. . :

Genel Merkez Denetleme. Kurulu asil tiyeliklerinin herhangi bir sebeple bosalmas:

~halinde. yerleri birinci yedek tiyeden baglamak suretivle doldurulur. Bu sckilde yeniden tegekkiil
eden kurul ilk toplantida bagkan ve raportér secimini yeniler. :
Genel Merkez Denetleme Kurulu en az altt ayda bir toplanip ¢alismalari denetler. Kurul
daha kisa'siirelerde de denetleme yapma yetkisine sahiptir. Denetlemenin yapilabilmesi i¢in, en
az iki kurul tyesinin hazir bulunmas sarttir, Kurul, kararlari oy goklugu ile alr. Oylarda
csitlik olmasi halinde, karar) baskanin oyu belirler.
Genel Merkez Denctleme Kurulunun gorevieri sunlardir;
a) Sendika merkez ve sube teskilatlarimin idari ve mali denetimini yaparak, ulastiiy sonuclan
genel bagkanhga raporlamak,
b) Dénem sonu raporunu genel kurula sunmak,
c) Genel Merkez Yénetim Kurulunun gafrisi tizerine subelerin denetimini yapmak. Gerekli
gormesi halinde, sube genel kurulunu olaganiistii toplantya ¢agirmak iizere Genel Merkez
Yénetim Kuruluna dneride bulunmak,
¢) Denetlemeler sirasinda tespit edilen usulstizliik veya yolsuzluklan Genel Merkez Yénetim
Kuruluna bildirmek, gerekli goriilen hallerde sorusturmay! derinlestirmek amaciyla
sorumlularin gegici olarak gérevden el gektirilmesini istemek . -

‘Genel Merkez Yénetim Kurulunca gorevden el cektirilenlerin. gdrevlerine iadesine veya
tiyelikten gikarilmasina Sendika Genel Kurulunda karar verilir. Gorevine jade edilenlerin, bu
stireye iligkin {icret ve sosyal haklars 6denir.

Genel Merkez Disiplin Kurulunun Olusumu, Calismasi, Gérev, Yetki Ve Sorumluluklar
Madde 29-  Genel Merkez Disiplin Kurulu, iiyeler veya genel kurutun delegelerle yapilmas:
halinde sendika genel kuruluna katilan delegeler arasindan esit, gizli oy, acik sayim ve dékiim
esasina gore secilen ti¢ tiyeden olusur. Kurul igin ayrica ti¢ yedek tiye secilir.

Genel Merkez Disiplin Kuruly, asil iyelerle vapacag) ilk toplantida bir baskan ve bir

raportdr secerek géreve baglar. '

Genel Merkez Disiplin Kurulu asil tiyeliklerinin herhangi bir sebeple bosalmas: halinde.
yerlert birinci yedek iiyeden baglamak suretiyle doldurulur. Bu sekilde yeniden tesekkiil eden
kurul ilk toplanuda bagkan ve raportsr secimini yeniler,

Genel Merkez Disiplin Kurulu, Genel Merkez Yonetim Kurulunun ¢agrisi lizerine
toplanir. Kurulun toplanabilmesi icin en az iki kurul tiyesinin hazir bulunmas: sartur. Kurul.
kararlarum oy ¢oklugu ile verir. Oylarda esitlik olmasi halinde karari baskanin oyu belirler.
Genel Merkez Disiplin Kurulunun gorevleri sunlardir;

a) Sendikanmn tiizel kisiligine saygr gostermeyen veya tiziikte belirtilen amac ve ilkelere avkir
hareket ettigi ileri strillen merkez ve sube yoneticileri ile temsilciler ve tiyeler hakkinda
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sorusturma yapmak. llgililerin yazih savunmasini ald;ktan sonra uyarma. kimama veya gegici
olarak gdrevden el gektirme cezalarindan birinin’ vererek, uygulanmas: igin sonu¢ raporu ve

eklerini genel kurula'intikal ettirmek. » _ .-
_ b) Sube disiplin kurulu tarafindan verilen kararlar degistirmek, onaylamak veya iptal ctmek.
- Kararlara iligkin “itirazlar) incelemek, karara baglamak ve geregi ‘yapilmak (zerc sube
- baskanhgima géndermek. ’ : :

c) Sube disiplin kurulu tarafindan tivelikten ¢ikarilmasi istenenler hakkinda hazirlanan raporlar

incelemek, kurul olarak gériiglerini de ekleyerek Genel Merkez Yonetim Kuruluna intikal
ettirmek, ' . : :

" ¢) Genel Merkez Yonetim Kurulu toplantilarina kabul edilebilir mazeret belirtineden li¢ defa iist

tste katlmayan tyeler hakkinda, Genel Merkez Yénetim Kurulunun istefii Gizerine sorusturma

. Disiplin Cezalan

Madde 30-.Disiplin cezalan;

a) Uyarma.

b) Kinama.

¢) Gegici olarak gérevden el gektirme,
d) Uyelikten gegici gikarma.

e) Uyeliklen ¢ikarmadr.

Uyelikten ¢ikarma cezasini sendika genel kurulu verebilir. Savunma hakki tamnmadan
higbir disiplin cezasi verilemez.

Baskanlar Kurulu :

Madde 31- Baskanlar Kurulu; Genel Baskanin bagskanh@inda, Genel Merkez Yénetim Kurulu.
Genel Merkez Denetleme Kurulu, Genel Merkez, Disiplin Kurulu asil tiyeleri, Sube Baskanlari,
Bolge ve I Temsilcilerinden olugur. Bagkanlar Kurulu Genel Merkez Yonetim Kurulunun
¢agnsi ile altt ayda bir olagan, gerek duyulmasi durumunda daha kisa siirede olaganiisti
toplamir. Toplanti yer ve zamanina Genel Merkez Yonetim Kurulu karar verir, [stisari bir

organdir ve aldifii kararlar tavsiye nitetigindedir. Bu kararlar Genel Merkez Yonetim Kurulunda
goriistillr. o :

Baskanlar Kurulu;
I-Subclerle ilgili yerel sorunlarla sendikanin genel sorunlarin: degerlendirir ve bu konuda
vetkililere tavsiyede bulunur, '
2-Kurullanin ¢alismalarim degerlendirerek, daha verimli hale getirilmesi i¢in 6nerilerde
bulunur, ) - .
3-Kamu gorevlilerini ilgilendiren kanun, tiiziik ve yonetmelikler ve bunlarin tasarilar hakkinda
goriiglerini ortaya koyar, :
4-Sendikanin gelecegi ile ilgili konularda gorlislerini agiklar,
5-Sube iligkileri ve ortak konular hakkinda subeler aras: dengeyi saglayict Snerilerde bulunur.
6-Ana tiiziik maddelerini gerektiginde yorumlayarak goriislerini bildirir.

Baskanlar kurulunca ortaya konan gorisler, sonug¢ bildirisi olarak metin haline
getirtlerek muhafaza edilir ve Genel Merkez Yonetim Kurulunca degerlendirilir.
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iletisim ve Basm Yaym Kurulu .

Madde 32- Genel Merkez Yénetim Kurulu karar ile belirlenen; internet ve mobil iletisim. basin
yayin, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler, haberlesme ve Ar-Ge konularindan sorumly bes tiyeden
olusur. Teskilatlanma, Basin Yayin ve Iletisimden Sorumlu Genel Baskan Yardimcisinm
esgidiimiinde ¢alisir, Genel Merkez Yonetim Kuruluna kargr sorumludur. Her bir iiyc. Genel

alt kurul veya komisyon olusturabilir. .

lletisim ve Basin Yaym Kurulu en ge¢ ii¢ ayda bir olapan. Genel Merkez Yonctim
Kurulu'ya da ilgili bagkan yardimeisinin ¢agnsi ile de daha kisa siirclerde olaganiistii toplanir.
Gorevlendirildigi veya gerekli gdrdiigii konularda ¢aligmalar yapar. rapotlar hazirlar. tavsiye
niteliginde kararlar alarak Genel Merkez Yonetim Kuruluna sunar. Kuru! halinde ve iiye tam
sayisinin salt gogunluguyla karar alir. '

‘Merkez Yonetim Kurulunun onayina binaen ve sorumlu oldugu konuda. yeterli sayida tiye ile

DORDUNCU BOLUM

A SUBELER
Sube Kurulusu
Madde 33- Sendika subeleri, en az 400 tiye ile genel merkeze bagli olarak kurulur.
Teskilatlanmadan sorumlu genel baskan yardimcisinin hazirlayacagi rapor ile kurucularin bilgi
ve belgelerine istinaden Genel Merkez Yénetim Kurulu. subenin faalivel alanint da belirterck
sube acilmasini kararlagurabilir. Belirtilecek faaliyel alani birden fazla ili kapsayabilir. Genel
Merkez Yonetim Kurulu subelerin faaliyet alanlarinm kapsamimi gerektiginde yeniden
diizenleyebilir.

Sube kurulmasma iliskin karar Genel Merkez Yénetim Kurulunca 15 gln igerisinde
sendika merkezinin ve sube agilan mahallin en bityiik miilki amirligine yazi ile bildirilir.

Bu bildirime kuruculardan alinan gerekli belgelerin birer suretleri eklenir,

Subc acilmasi  kararlagunlan  mahalde subenin kurulug Ve teskilatlfanmasini
gerceklestirmek ve tiiziik hitkiimlerine gore ilk olagan genel kurul yapilana kadar sevk ve idaresi
icin li¢ ila yedi-kisive Genel Merkez Yonetim Kurulu karartyla yetki verilerek sube kurulur.
Sube kurucularinca gerekli evrak, tiiziik ve yetki belgesinin ilin valiligine verilmesiyle sube
kurulusu resmiyet kazanir. :

Genel Merkez Yénetim Kurulu karan ile sube agilabildigi gibi. agilan subeler ayrilabilir.
kurulus sartlarini kaybeden subeler birlestirilebilir veya Kapatilabilir.

Subelerin Zorunlu Organlar
Madde 34- Sube zorunlu organlan;
a) Sube Genel Kurulu,

b) Subc Yonetim Kurulu,

¢) Sube Denetleme Kurulu,

¢) Sube Disiplin Kuruludur.

Sube Genel Kurulunun Olusmasi ve Cahgma Usulii

Madde 35- Sube genel kurulu, tiyeler arasindan’secilen 50 (elli) delege ile sube yénetim kurulu
ve denetleme kurulu asii tiyelerinden olugur.

: 16
Adres: Saglik Mahallesi Sileyman Sirr Caddesi Ulug Apartmani No:16/8 Tel: 0546 647 66 01
PK: 06420 Sithiye-Cankaya/ ANKARA
Web: hup://www.buroliyakatsen, org ¢-posta: buroliyakatsen@gmail.com
o




BURO LIYAKAT-SEN _
LIYAKATLIi BURO CALISANLARI SENDIKASI
GENEL MERKEZ] :

~ Sube Yénetim ve Denetleme Kurulu asil iiyeleri haricinde, kalan 50 delege, sube genel
kurulundan en az bir ay 6nce isyerlerinde ayr ayri esit gizli oy, agik sayim ve dokiim ile cn cok
oy alanlar sirasina gre segilirler. Subeler, tiye toplamimi 50 delege sayisina-bélerek hangi
isverinden kag delege secilecegini belirler. Bsliim sonucunda artik veren isyerlerinden iiye
say1st ¢ok olandan itibaren birer delege tahsisi ile.tamamlanir. -

Isyeri delege secimlerinde sandik kurulusu, sube denetim kurulundan bir, disiplin
kurulundan bir ve temsilcilerden bir olmak tizere ti¢ kigiden olusur. Oy pusulalarinda delege
sayisindan fazla aday yazilmaz. Her tiye kendi isyerinde oy kullanr ve delege adayr olur. Delcge
secimine katilacak fiyelerin bir listesi se¢im giinlinden beg giin dnce isyerinde askiya cikarhr,
Oylar imza alinarak gizli oy esasina gore kullandurilir. Delege segimleri dnceden isverenc
bildirilir ve giivenlik yardimi i¢in miilki amirlige yazi ile bildirilir. '

Delege segimlerinin baslangici ve sonuglan tutana@a baglanarak sube baskanina teslim

-edilir. Bir niishasi sendika genel merkezine génderilir.

Sube Genel Kurulunun Toplanmasi
Madde 36~ Subenin Genel Kurulu subenin en yetkili organtdir. Olagan genel kurul dért yilda
bir, sendika genel kurulundan en az 2 (iki) ay 6nce tamamlanmak tizere Genel Merkez Yénetim
Kurulu tarafindan hazirlanan sube genel kurul toplantilart takviminde belirtilen tarihte toplanir.

Sube Genel Kurulu delege tam sayisinin salt ¢ogunlugunun da karara katilmas sartiyla
Sube Yonetim Kurulu karariyla, gerekeeli olmak ve oybirligiyle alinmis olimak kaydiyla Sube
Denetleme Kurulunun karanyla, ilk ve son talep dilekgesi arasinda en fazla 7 giin bulunmak ve
ayn gerekgeye dayali olmak kaydiyla Sube Genel Kurul Delegelerinin 1/5 'inin yazil istegi
izerine ya da Genel Merkez Yonetim Kurulu karar tizerine en ge¢ altmis (60) giin icinde
olaganiistii olarak toplamr. Olaganiistii genel karul toplantilarinda sadece giindemde belirtilen
maddeler poriisiiliir. ' :

Tizlige ve genel mevzuata aykirt olmamak sartyla Sendika Genel Kurulu icin
uygulanan toplanma, calisma, se¢im ve oylama usullerine iliskin hikamler. Sube Genel
Kurullart igin de kiyasen uygulanr.

Sube Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 37- Sube genel kurulunun gérev ve yetkileri:

a) Sube organlarinin se¢imi,

b) Yonetim ve denetleme kurullar raporlarinin géristilmesi,

¢) Yonetim ve denetleme kurullarimin ibrasi, o

¢) Sendika genel kuruluna subeyi temsilen katilacak genel kurul delegelerini serbest. esit. pizti
oy agtk sayim ve dokiim esasina gore segmek, '

d) Mevzuat ve tiizilkte belirtilen diger islemlerin yerine getirilmesi, bagka bir organa
birakilmamis konularin (mali konularda ibra kararlar hari¢) karara baglanmasidir.

Sube Yinetim Kurulunun Olusmas)
Madde 38- Sube yonetim kurulu;
a) Sube Baskam :
b) Sube Baskan Yardimeisi (Idari Islerden Sorumlu ve Baskan Vekili)
¢) Sube Bagkan Yardimeisi (Mali Islerden Sorumiu)
¢) Sube Baskan Yardimeisi (Teskilatlanmadan Sorumiu)
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d) Sube Bagkan Yardimcisi (Egitim ve Sosyal Iglerden Sorumlu)
) Sube Baskan Yardimcisi (Mevzuat ve Toplu S6zlesmeden Sorumiu) o ,
f) Sube Bagkan Yardimcisi (Iletisim ve Basinla Iliskilerden Sorumlu) olmak tizere yedi liveden
olusur. . .
Sube genel kurula katilan delegeler arasindan gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gore
‘secilen Sube Bagkan ve Bagkan Yardimeis: sifatint haiz 6 (alt)) Sube Yénetim Kuruly Uyesi -
olmak iizere toplam 7 (yedi) asil {iyeden olusur. Sube bagkani tek dereceli, yonetim kurulunun
“diger iiyeleri ise liste halinde secime girer ve kullanilan oylarin gogunlugu ile secilirler. Sube
y6netim kurulu igin ayrica 7 (yedi) yedek tye, ayri ayr oylanmak suretiyle se¢ilir. = ,
Sube Yonetim Kurulu sube baskanmin. yoklugunda baskan vekilinin bagkanhginda en -
az ayda bir kez toplanir. Toplanti yeter liye sayisinin salt goguniugudur. Sube Baskanmmn
cagnsiyla olaganiistii toplanir. Sube yonetim kurulu kararlarun toplantida meveut iiyelerinin sali
cogunlugu ile alir. Oylann esitligi halinde, karan toplanti baskaninin oyu belirler. o
Sube ydnetim kuruluna segilenler, sendikamin imkénlarina gbre ayliksiz izine .
aynlabilirler. Ayliksiz izine ayrilma karar, Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan alimr.
Sube ydnetim kurulu toplantilarina kabul edilebilir mazeret belirtmeden lig defa list {iste
katilmayan {iye, sube yénetim kurulunca sube disiplin kurutuna sevk edilir.

Sube Yidnetim Kurulunun Gérev, Yetki ve Sorumiuluklar:
Madde 39- Sube yonetim kurulu, kanunlarin, tiizigiin ve Genel Merkez Yénetim Kurulunun
verdigi yetkiler ¢ercevesinde subeyi yonetir.

Sube yonetim kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir;
a) Sube sinirlan iginde kalan resmi ve dzel kuruluglarda subeyi temsilen her tiirli islemleri
vapmak ve sendikal faaliyetlerden dogan problemlerin halli konusunda gereken girigimlerde
bulunmak,
b) Sendika tiyeligi igin subeye bagvuranlann iiyeliklerinin kabul veya reddi hakkinda karar
verilmesini saglamak tzere bagvurunun, bagvuru tarihini izleyen bey is piinii i¢inde sendika
genel merkezine intikalini saglamak, .
c) Kamu gorevlileri ile ilgili toplanan kurullara gorevlendirilecek tye ve temsilcileri lespit
etmek,
'¢) Sube siirlars iginde kalan kurumlarda galisan diyelerin her tirlii bagvurularnn incelemek.
ilgili mercilerle iliski kurmak, sonuglandirmaya ¢alismak, mahalli temaslarla halledilemcyen
hususlar sendika genel merkezine intikal ettirmek,
d) Uyelerden kesilen sendika 6dentilerinin kesilip sendikaya gonderilmesini teminen tiyelerinin
listesini zamamnda kurumlarin yetkililerine gondermek, listenin onayli bir érnegini genel
merkeze géndermek,
e) Sube genel kurulunun giindemini hazirlamak. Calisma raporlarini ve mali raporlart hazirlayip
sube genel kurulu delegelerinin bilgisine sunmak,
f) Gelir ve gider hesaplarina iligkin islemlerin ve sarf vetkileri dahilinde bulunan harcamalarin
usuliine uygun yapilmasim saglamak ve bunlan karara baglamak, sarflarla ilgili olarak alinan
kararlarin onayli birer 6rnegini sarf evraklariyla birlikte incelenmek ve geredi yapilmak iizere
sarfin yapildifi ay1 takip eden ayin 15'ine kadar sendika genel merkezine gondermek.
g) Cesitli nedenlerle tiyelikten aynlanlart sendika genel merkezine bildirmek ve kayittarin
subelerde saglikh tutulmasini saglamak,
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g) Subede istihdam edilecek personel icin kadro agiimasint Genel Merkez Yénetim Kurulundan
talep etmek,

h) Subeye sarf malzemesi ve genel merkezin muvafakatiyle demirbasg almak, demirbaglarin
kullamlmasi ve korunmasinda 6zen gostermek ve kayitlarmm saglikli bir sekilde tutulmasin
saglamak,

1) Sendikal faaliyetlerde gorevlendirilen baskan, delege ve tiyelerin giderlerini karsilamak.

i) Sendika genel merkezinin bilgisi dahilinde basin bildirisi ve teblig yaymlamak. Sendika tiiziik
ve prensiplerine aykiri olmamak Uizere, sendikal faaliyetlerde yercl televizyon, radyo. gazelc.
dergi ve benzeri yayin araglars ile her tiirlii iletisim imkénlarindan yararlanmak. Genel Merkez
Yonetim Kurulunun verecegi yetki cergevesinde konser, tiyatro. sergi, seminer. panel,
konferans ve benzeri etkinlikleri planlamak ve ger¢eklestirmek.

1) Sube genel kurulunca ve sendika yetkili organlarinca verilecek di ger gbrevleri yapmak.

Sube Bagkanmin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 40- Sube Bagkaninin gorev yetki ve sorumlulukiars sunlardur;

a) Sube Yanetim Kurulu adma subeyi temsil etmek, Sube Yonetim Kuruluna ve subede
kurulacak komisyonlara bagkanlik etmek,

b) Subedcki biitiin biirolarin amiri olarak, her tiirli calisma ve belgeyi denetlemek,

¢) Sube yonetim kurulunun diger ilgili tyeleri ile birlikte yazigsmalari, muhasebe ve muamcle
evrakint imzalamak, :

¢) pubenin banka veya Posta Ceki hesabindan, Sube Baskan Yardimcisi (Méli Isler) veva
yonetim kurulu Gyelerinden birisi ile birlikte ¢ift imza ile para ¢ekmek.

d) Sube faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak (izere her tiirlti tedbiri almak.

e) Sube adina basin toplantisi yapmak, beyanatta bulunmak ve yanlig haberleri tekzip ctmek.

f) Sube denetleme kurulu raporunu sube yénetim kurulunun ilk loplantisina getirmek.

g) Ziyaret. kutlama, tebrik, taziye ve benzeri sosyal etkinliklere katilmak.

g) Genel Merkez Yonetim Kurulu veya Sube Genel Kurulu tarafindan verilen diger gbrevleri
yerine getirmek ve yetkileri kullanmak.

Sube Bagkan Yardimcisinin (idari isler) Gorev, Yetki ve Sorumlulukiar

Madde 41- Sube Bagkan Yardimeisinin (Idari Isler) gorev vetki ve sorumluluklan sunlardur:
a) Sube baskaninin bulunmadigi zamanlarda baskana vekalet etmek,

b) Sube yazigmalarimin yapilmasini, islemlerin yiiriitiilmesini ve belgelerin arsivienmesini
saglamak.

¢) Subc birolarimim yénetiminden sorumlu olmak,

¢) Sube ydnetiminde géristilmesi gercken konularf diger bagkan yardimerlar ile istisarc ederek.
tasary ve teklifleri giindem halinde sube yénetim kuruluna sunmak.

d) Sube baskan ve sube ydnetim kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Sube Baskan yardimeisinin (Mali isler) Gorev, Yetki ve Sorumluluklarm

Maddc 42- Sube Baskan Yardimeisinm (Mali Isler) gorev yetki ve sorumluluklari sunlardir:
a) Subenin mali konulardaki islemlerini kanun, yénetmelik ve tizik hikiimleri cergevesinde
yiirtitmek,
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b) Diizenleyecegi gelir gider cetvelini ve sarf evrakini her ayin sonunda gube yonetim kuruluna
sunmak.

c) Sube yonetim kurulunun onaylayacag gelir gider cetvelini, sarf evraklar ile birlikte ertesi
ayin on besine kadar genel merkeze géndermek,

¢) Uye aidatlarinin kesilip genel merkeze gonderilmesini saglamak,

d) Sube baskanu ile birlikte subenin mali nitelikteki isleri konusunda imza yetkisini kullanmak.
e) Sube demirbas ve muhasebe kayitlarinin usuliine uygun olarak wtulmasim saglamak.

f) Genel Merkeze gonderilmesi gereken mali” evraklan ve istenilen bilgileri siiresi iginde
gondermek.

g) Sube bagkani ve sube yonetim kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Sube Baskan Yardimessinim (Teskilatlanma) Girev, Yetki ve Sorumluluklart

Madde 43- Sube Bagkan Yardimcisimin (Teskilatlanma) gérev yetki ve sorumluluklari
sunlardr,

a) Subenin faaliyet alan igerisinde bulunan is yerlerinde gerekli teskilatlanmay: saglamak ve
gerekli faaliyetleri gostermek, Genel Merkez kararlarinin uygulanmasin saglamak,

b) Sube iginde meydana gelebilecek her tiirlii sendikal ihtilalin sendika tiizGigiinlin hikiim ve
ilkeleri dogrultusunda, hakkaniyetle ¢oziimlenmesi igin gerekli faaliyeti gdstermek. ihtilata
neden oimasi olast konularda énleyici galigmalar yapmak.

c) Teskilatlandirma galigmalarint yiiritmek ve tiye sayisim arirmaya yonelik stratejiler
gelistirmek.,

¢) Teskilatlanma calismalan konusunda sendika Teskilatlanma, Basm Yayn ve [letisimden
Sorumlu Genel Baskan Yardimesi ile is birligi icerisinde bulunmak.

d) Sube baskani ve sube y6netim kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Sube Bagkan Yardimcisin (Egitim ve Sosyal isler) Gorev, Yetki ve Sorumluluklan
Madde 44- Sube Bagkan Yardimeisinin (Egitim ve Sosyal Isler) gérev yetki ve sorumluluklars
sunlardir;

a) Sendika blinyesindeki egitim calismalarini yapmak, iiyelerin egitilmesini temin igin gerckli
egitici dergi ve brogiirleri ¢ikarmak, tiyelere ulastirmak.

b) Egitim ve sosyal ¢aligmalar konusunda sendika Sosyal Isler, Mevzuat ve Toplu Sézlesmeden
Sorumlu Genel Bagkan Yardimcist ile is birligi icerisinde bulunmak,

¢) Sube sinirlart icinde toplum tarafindan kabul goren 6zel giinlerde, sendikamn amag ve
ilkelerine uygun olarak sosyal ve kiiltiirel amagl faalivetler gerceklestirmek,

¢) Sube Bagkan ve sube yonetim kurulu tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Sube Bagkan Yardimaisimn (Mevzuat ve Toplu Sozlesme) Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Madde 45- Sube Baskan Yardimeisimin (Mevzuat ve Toplu Sozlesme) gorev velki ve
sorumiuluklari sunlardir;

a) Sendikal ¢aligmalar ilgilendiren her tiirlti mevzuatla ilgili bilgi belge ve yaymlar toplamak.
diizenlemek ve degisiklikleri takip etmek,

b) Uyelerin mevzuata iliskin genel ve yerel sorunlarini derlemek, toplamak ve konu ile ilgili

rapor hazirlayarak sube yonetim kuruluna getirmek ve sendika genel merkezine gdnderilmesini
saglamak.
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¢) Sendika toplu sizlesme goriismelerine ve imzalanmasina katki saglamak tizerc iiyelerin
taleplerini ve ¢dziim bekleyen sorunlar belirten rapor diizenleyerck sendika genel merkezine
gondermek, -

¢) Mevzuat ve Toplu Sézlesme konularnda Sosyal Isler, Mevzuat ve Toplu Sézlesmeden
sorumiu Genel Baskan Yardimeis: ile is birligi igerisinde bulunmak.

d) Sube Baskam ve sube yénetim kurulu tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Sube Bagkan Yardimcismin (lletisim ve Basinla iliskiler) Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Madde 46- Sube Baskan Yardimeisiun (Tletisim ve Basinla Hiskiler) gorev yetki ve
sorumluluklart sunlardir; ' -

a) Her tiirli basin-yayn vasnalaring takip ederek sendikal faaliyetlere iliskin haber. makale.
demec vb. bilgi ve dokiimanlari belirli sistem dahilinde yOnetim kurulunun bilgisine sunmak ve
sendika Genel Merkez Yonetim Kuruluna gondermek,

b) Sube bagkaminin basm toplantilarin organize etmek basin bildirisi hazirlamak,

¢) Sendika adina sendika mensuplari ve di ger kisi ve kurumlar nezdinde ziyaret, kutlama taziyc.
tebrik vb. sosyal iliskileri diizenlemek.

¢) lletisim ve basinla ilgili konularda sendika Teskilattanma, Basin Yaym ve llctisimden
Sorumlu Genel Bagkan Yardimeis: ile is birligi icerisinde bulunmalk, '
d) Sube Bagkan ve Sube Yénetim Kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Sube Deretleme Kurulunun Olusumu, Gorev, Yetki ve Sorumlulukiar

Madde 47- Sube denetleme kurulu, sube genel kuruluna katilan delegeler arasmdan scrbest.
esit, gizli oy. agik sayim ve dokiim esasina gére segilen tic tiyeden olusur. Sube denetleme kurulu
igin ayrica ii¢ yedek tye segilir.

Asi tiyeler kendi aralarinda bagkan, raportor ve bir tiye segerek goreve baglarlar. Sube
denetleme kurulu, merkez denetleme kurulunun ¢alismas; ile ilgili hikimlerine kiyasen
calismalarin yiirtitlir.

Sube denetleme kurulu, sube yénetim kurulu faaliyetlerinin mevzuata ve tiiziige uygun
olarak yapthp yaptlmadigini denetler ve ara raporunu sube bagkanligina verir. Dénem sonu
raporunu ise sube genel kuruluna sunar. Gerekli gordigii hallerde denetim kurulu raporunu
genel baskanhga gonderir. '

Sube Disiplin Kurulunun Olusumu, Gérey, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 48- Sube disiplin kurulu, sube genel kuruluna katilan delegeler arasindan serbest. esit.
gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gore segilen li¢ tyeden olusur. Sube disiplin kurulu igin
ayrica {i¢ yedek tiye segilir.

Asil Giyeler kendi aralarinda bagkan, raportor ve bir tiye secerek géreve baglarlar. Sube
disiplin kurulu, merkez disiplin kurulunun ¢aligmasi ile ilgili hiikiimlerine kiyasen ¢alismalarini
yUritir, ‘ _ '

Kurul, tiziikte belirtilen amag ve ilkelere ayki hareket ettigi ileri siirtilen iiveler
hakkinda sorusturma yapar. Uyari veya kinama cezalarindan birini verir. Karari genel merkeze.
merkez disiplin kuruluna ve ilgiliye teblig etmek iizere sube yonetim kuruluna gonderir.
Uyelikien ¢ikarmayr gerektiren suclar hakkinda hazirlanan raporu genel bagkanliga
gonderilmek tizere sube baskanhigma sunar.
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Yoneticilere veya iiyelere savunma hakk: taminmadan ceza verilemez. Verilen cezalara’
ilgililerin itiraz hakk: vardir,
BESINCI BOLUM
TEMSILCILIK
Bilge, il ve [l¢e Temsileilikleri
Madde 49- Sendika Yonetim Kurulunda kabul edilen teskilatlanma plam ve ilkeleri
cercevesinde sube agtlmas) uygun bulunmayan veya imkam olmayan yerlerde Bélge, |1 ve ilce
temsilcilikleri agilabilir veya olusturulabilir.

Temsilcilikler Genel Merkez Yonetim Kurulu karariyla agtlir. Isyeri temsilcilikleri isc:
bolge, il veya ilgede bulunan sendikaya iiye olabilecek kamu gorevlisi sayisina gére Genel
Merkez Yénetim Kurulu karar ile atanacak en fazla 5 (Bes) kisiden olusur. Birden fazla (emsilci
atanmasi halinde, atamaya iliskin Genel Merkez Yonetim Kurulu kararinda belirtilmek
kaydiyla, temsilcilerden biri bas temsilci sifati ile koordinasyondan sorumlu olur. diger
temsilciler yardimeisi olarak gorev yaparlar. Temsilcilikler Genel Merkez Yonetim Kuruluna
bagl: olarak caligir. :

Temsileilikler asagida belirtilen girevleri yerine getirir;

a) Bulundugu bolge. il ve ilgede bulunan tiyeler ile sendika arasindaki koordine ve dayanismayi
safilamak,

b) Bolge. il ve ilgede gelisen olaylarla ilgili olarak yaptig tespitleri Genel Merkez Yonetim
Kuruluna bildirmek,

c) Bolge, il ve ilgede toplumu ve kamu gdrevlilerini ilgilendiren konularla ilgili aragtirmalar.
basin agiklamalar1 yapmak bu konularda gerekli girisimlerde bulunmak,

¢) Genel Merkez Yonetim kurulunca verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

isyeri Sendika ve Sendika isyeri Temsilcilikleri
Madde 50- Sendikanin hizmet kolunda bulunan isyerlerinde kamu worevlilerinden en ¢ok tive
kaydetmis sendika olmasi halinde isyeri sendika temsilcisi, en ¢ok fiye kaydetmis sendika
olamamasi halinde ise sendika igyeri temsilcisi 4688 sayili Kanunun 23’iincii Maddesine agre
sendika Genel Merkez Yo6netim Kurulu tarafindan atanir ve ayn1 maddede belirtildigi sekilde
gdrev yaparlar. . '

Temsilcilerin gérev, yetki ve sorumiuluklari Genel Merkez Yénetim Kurulunun
hazirlayacag: yonetmelikle belirlenir.

ALTINCI BOLUM
. MALI KONULAR
Sendikanmm Gelirleri
Madde 51- Sendikann gelirleri sunlardan olusur;
a) Uyelerden alinacak iivelik ddentileri.
b) Sendikanin kanunlara ggre yapabilecegi faalivetlerden elde edilecek gelirler,
c¢) Bagis ve yardimlar,
¢) Mal varhi@indan elde edilen gelirler,
d) Yayin gelirleri,
e) Diger gelirler.
Sendika, yurt disi kaynaklardan yardim ve bafiis kabul edemez. Biitiin gelirler genel
merkezde toplanir. Paralar, Genel Merkez Yénetim Kurulunca belirlenen bankalara yatmnhr,
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Uyelik Odentisi ‘

Madde 52- Uyelik dentileri: iiyelik basvuru formuna ve sendika tiziiglinde belirtilen aylik
ddenti tutarina gore kamu igverenince tiyenin ayhigindan kesilerek bes giin i¢inde sendikanm
banka hesabina yatrihr ve denti listesinin bir megi sendika merkezine génderilir. Kamu
isvereni, sendikaya tiye olan ve tiyelik dentisi kesilen kamu gorevlilerinin listesini her ayin son
haftasinda igycrinde herkesin gorebilecegi yerde ilan cder.

Uyelik 6denti tutari; her ay icin, "ayhklarmm damga vergisine esas matrahinin™ Binde
besi (% 0.5) oranindadir. Biitlin tyelik aidatlar sendika gencl merkezinde toplanir. Aidatiar
Genel Merkez Yonetim Kurulunca belirlenecek bankaya yatirilir,

Sendika subelerine, sube tiyelerinden kesilen sendika aidatlarmin toplamindan. varsa
sendikanin {Giyesi bulundugu konfederasyona 6denen aidat gideri disiildiikten sonra kalan
kismin, % 40t subenin bulundugu yerdeki bir bankada agilan hesaba sube giderlerini
kargilayacak sekilde avans olarak gonderilebilir. Gonderilen avanslari fatura, fis gibi sarf
belgeleri ile kapatmayan subelere, avanslarmi kapatana kadar avans génderilmez.

Sube bulunmayan bélgelerde gorev yapan bolge. il ve ilce temsilcilerine ise. sendikal
faaliyetleri yliriitiirken yaptiklari harcamalar karsilamak tizere belgelendirilmek kayd: ile avans
verilebilir.

Sendikanmin Giderleri

‘Madde 53- Sendika, tiziigiinde belirtilen amaglar ve kanunlar va da ilgili diger mevzuatta

belirtilen faaliyetleri gergeklestirmek igin, sendika genel kurulunca kabul edilen biitge dahilinde
merkez ve tagra birimlerinin harcamalarma karar vermeye Genel Merkez Yonetim Kurulu
yetkilidir. Subeler, merkez genel kurulunda kabul edilen biitge esaslarina ve mevzuata gore
muhasebeleytirecekleri her tiirlii giderlerini, usuliine uygun belgeleyerek. her ay genel merkeze
gonderirler.

Sendika: ydneticileri, tiyeleri ve ¢ahstirdign kisiler dahil hi¢ kimseye bor¢ veremez.
Amaglari ve faaliyetleri disinda harcama ve bagista bulunamaz. Gelirlerinin % 10'unu tiyelerinin
mesleki egitim, bilgi ve tecriibelerini artirmak igin kullanir.

Sendikamin giderleri su kalemlerden olusur;

a) Sendika ve subelerde gegici veya daimi olarak istihdam edilecek personele verilen iicret.
maag. yolluk ve tazminat gibi giderleri ile bu personelin sosyal giivenlik kurumuna ddenmesi
gereken primleri,

b) Olusturulacak komisyon ve kurul giderleri,

¢) Sendika ve Sube ydneticilerinin ‘maaglari, SGK kesenek ve kurum karsiliklan, sigorta
pirimleri, huzur haklar. harcirahlar, ddenekler, yolluk ve tazminat giderleri,

¢) Sendika subeleri ile temsilciliklere génderilen avanslar,

d) Uyesi oldugu yurtici ve yurtdisi kuruluglara denen aidat giderleri.

e) Toplu s6zlesme ile ilgili harcamalar,

f) Sendika faaliyetlerinde kullamilmak {izere satin alman veya kiralanan her tiirlii menkul ve
gayrimenkullere 6denecek ticretler ve vergiler,

g) Sendika zorunlu ve istisari organlarina igtirak edenlerin katilim giderleri,

8) ligili mevzuat ve tiizik hiikiimleri dogrultusunda yapilabilecek digier harcamalardan olusur.
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Sendika Biitgesi
Madde 54- Biitge, Genel Merkez Yonetim Kurulunca hazirlanir, genet kurulun aynen veya
degistirerek onayi ile kesinleserek yiirtirliige girer.

Biitge dort yillik devre icin ve her yillign ayr1 ayri hesap donemi olarak sendika merkezi
ve subeler itibari ile ayrintili olarak hazirlanir. Hesap donemi takvim yilidir.

Biitcede;
a) Sendikanin gelirferi ve kaynaklar,
b) Giderleri ve sarf yerleri,
¢) Sendikanin her kademesindeki yonetici ve gorevlilere verilecek ficretler ile diger kanuni
viiktimliliikler, sosyal yardimlar, yoltluk, giindelik ve 8denekler.
¢) Sendikanin para, menkul kiymetler ve mal varliklar (mal varliklan demirbas ve taginmaz.
olarak) ayr ayn belirtilir.

Sendika Yoneticilerinin Aylik, Tazminat, Harcirah ve Sosyal Haklar

Madde 55- Genel Merkez Ydénetim Kurulu tiyelerinden ayliksiz izne ayrnilarak profesyonel
sendikal ¢aliyma yapanlara her ay: her tiirlii zam, tazminat ve ck ddemelerle fiili calismayu
dayali 6denen vekalet vb. dahil olmak tizere kurumunda almakta oldugu aylik toplam tutarindan
% S'ten az olmamak ve bu wwarin % 5 fazlasun asmamak iizere Genel Merkez Yonetim
Kurulunca belirlenen tutar ile ilgili mevzuatina gore denmesi gereken aile ve cocuk vardimlar.
kurumundaki maas giinlerinde ayhik ticret olarak pesin &denir. Bu d6demelerden kaynaklanan
vergl, harg ve benzeri giderler ile sosyal giivenlik giderlerine tliskin tutarlar gencl merkez
biitgesinden karsilanr,

Sube Yonetim Kurulu tiyelerinden ayhksiz izne ayrijarak profesyonel sendikal ¢calisma
yapanlara Gdenecek ayhk ve terel, birinci fikrada belirtilen esaslara gdre Genel Merkey.
Yonetim Kurulunca belirlenir, _

Uecretsiz izne ayriimayan Genel Merkez Yonetim Kurulu tiyclerine, birinei fikraya gére
Gdenecck aylik ficretin % 20'sinden fazla olmamak iizere Genel Merkez Yénetim Kurulunca
tespit cdilecek miktar, her ay huzur hakki olarak tdenir. Ancak. Sendika Genel Merkezinin
bulundugu ilde devamli surette sendikal faaliyetlerde bulunmayan veya sendikal faalivetlere
etkin olarak katrlmayan Genel Merkez Yonetim Kurulu tiyelerine denecek huzur hakki miktari.
Genel Merkez Yonetim Kurulu Karari ile % 10'a kadar indirilebilir.

Ayhksiz izinli sayilan sendika ve sube yoneticilerinin gérevlerinin herhangi bir nedenle
son bulmasr halinde, son 8denen ayhk ticretlerinin gérev yaptlmayan giinlere isabet eden kismi
geri istenmez.,

Ayliksiz izinli sayilan sendika ve sube yéneticilerinin gorevierinin istifa hari¢ herhangi
bir nedenle son bulmas halinde, gérevlerinin son buldugu tarihteki ayhk ficret miktar. gorev
yapudr her bir yil i¢in hizmet tazminan olarak ddenir. Goérevin son bulma nedeni 81im olmas)

halinde bu ddeme ilgilinin mirasqilarma yapilir. Hizmet tazminati hesabinda bir yildan az.

stireler. her bir yil igin 6denecek miktarm 12' ye bsliimit sonucu elde edilen miktarn. bir vildan
az olan aylara ¢arpimu ile hesaplanarak ddenir. Arta kalan giinler hesaba dahil edilmez. Hizmet
tazminatlari, sendika ve sube yoneticilerinin gérevlerinin sona ermesinden itibaren en peg dic ay
icenisinde ddenir.
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Gorev yaptiklari her yilin Aralik ayinda, 18 yasindan biiytikler igin 8denen net asgari
ticret tutarr, Genel merkez denetleme kurulu asil iiyelerine denetleme tazminati, genel merkez
disiplin kurulu asil tiyelerine de disiplin tazminats olarak &denir,

Banka ve Kasa Mevcudu .

Madde 56- Sendika gelirleri, Yonetim Kurulunca belirlenen banka hesaplarina yatirilir, .
Banka hesaplarina iligkin muameleler Genel Bagkan ve Genel Baskan Yardimeisi (Mali Isler)
olmak Gzere ¢ift imzayla ytirttilir. Genel Bagkan veya Genel Bagkan Yardimeisinin (Mali isler)
bulunmamasi halinde vekélet edenlerin imzasi ile ylirittiilir.

Genel Merkez Yénetim Kurulunun bilgisi dahilinde sendikanin kasasinda en fazla ayhk
gelirin % 20'sine kadar olan tutarda nakit bulundurulabilir.

Demirbaslar , .
Madde 57- Sendika, merkez ve subelerin ihtiyaglanmi kargilamak tizere. Genel Merkez Yanctin
Kurulu karanyla demirbas edinir. ‘

Degeri edinildigi tarihte yirtirliikie bulunan asgari ticretin net tutarnun fic mislinden
fazla olan demirbaslar igin alim, satim ve diigiim islemi Genel Merkez Yonetim Kurulu karart
ile vapihr.

Alman ve satilan tiim demirbaglar Sendika Genel Merkez adina alinir ve saulir. sendika
demirbay defierine iglenir.

YEDINCI BOLUM
CESITLI ve SON HUKUMLER

Sendikanin Tutacag Defter ve Kayitlar
Madde 58- Sendika agagida yazili defier, dosya ve kayitlar tutmak zorundadir;
a) Uye kayit ve tiyelik sona erme formlari,
b) Genel Kurul, Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinn numara ve
tarih sirasiyla vazilmasina mahsus karar defterleri, '
c) Gelen ve giden evrakin tarih ve numara sirasiyla kayit edilecegii, pelen ve giden evrak kayit
defterleri ile zimmet defteri, '
¢) Envanter defteri,
d) Y6netim kurulunca mithiirlenmis gelir ve giderlere ait kopyali makbuzlarla giderlerin fatura.
evrak ve kaydiyesini muhafazaya mahsus dosyalar,
¢) Demirbaslarin kaydedilecegi "demirbas™ defiéri.

Sayilanlarm disinda yardimcr defier ve kayitlar da tutabilir. Yukarida (@), (b). (¢). ().
(d), (e) fikralarinda yazili defterler, her olagan Genel Kurul veya defierlerin bitimini 1izleyen on
bes glin iginde notere veya il Sivil Toplumla iliskiler Miidiirligtine tasdik ettirilir. Subcler
yukarida yer alan (b), (c) ve (¢) fikralarindaki deferleri kendilerine uygun olarak tutmak
zorundadir,

Defter ve belgelerin ilgili bulunduklar yihi takip eden takvim yilindan baslayarak bes yil
siire ile saklanmas zorunludur.

Fesih, infisah ve Kapatma
Madde 59- Sendikanin fesih, infisah veya kapatma kararlar ancak Sendika Genel Kurulunda

almabilir. Karar ahinabilmesi i¢in fesih, infisah ve kapatma konusunun Sendika Genel Kurul
Giindeminde yer almasi zorunludur. '
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Fesih, infisah veya kapatma kararlan {iye veya delege lamsayisinin salt cogunluguyla
alinabilir. Fesih, infisah veya kapatma hillerinde sendikanm malvarhifi, sendikanin feshine.
infisahina veya kapatilmasina iligkin kararin alindifn Genel Kurulda karar alimmak sartiyla 4688
sayih Kanuna tabi. aym nitelikte bir baska sendikava veya sendikammn bagh oldugu
konfederasyona devredilebilir. Sendikanm malvarhgina iliskin bir karar alinmamasi veya
mahkeme karariyla kapatilmast hallerinde 4688 sayili Kanunun 40" im¢1 maddesine gére islemler
yliriitiiliir.

Konfederasyon ve Uluslararasi Kuruluslara Uyclik

Madde 60- Sendika asagidaki usul ve esaslar gercevesinde konfederasyon ve uluslararas
kuruluslara tiye olabilir veya (iyelikten aynlabilir;

a) Sendika ancak bir konfederasyona iiye olabilir. Uyelik veya tiyelikien cekilmeye iliskin Genel
Kurul karar ahr. Konfederasyon ve uluslararasi kuruluslara iivelik veya cekilme karart Sendika
Genel Kurul iiye veya delege tamsayisinin salt ¢ogunlugu ile alinabilir.

b) Sendika amaglariny gergeklestirmek tizere uluslararast kurulus kurabilir, amaglarma uyan
uluslararas1 veya ulusal kuruluslara tiye olabilir ve iyelikten ¢ekilebilir. Bu kuruluglarin
faaliyetlerine sendika ydneticileri, bagkanlari, temsilcileri ve tiyeleri kaulabilir.

c) Sendika (b) bendi kapsamina giren tiyelik islemlerini ve faaliyetlerini gergeklesme tarihinden
itibaren on bes giin i¢inde Aile, Cahsma ve Sosyal Hizmetler Bakanhigi na bildirir. Bildirime
1lgili kurulus tGziigiinin bir Srnedi de eklenir.

imza Yetkisi,

Madde 61- Sendika adina yapilacak ve sendikayr yikiimliiliik altina sokacak nitelikte yvazlar
ile yayinlanacak genelgeleri Genel Bagkan ilgili Genel Baskan Yardimcis: ile birlikte imza cder.
Rutin ve tamamlayier nitelikteki yazilar, Genel Bagkan veya Genel Baskan adina ilgili
yardimcisi imzalar.

Yetkilendirme

Madde 62- Yetki ve gorevlendirmelerde ilke olarak secim esas olmakla birlikte. Subelerin
kurulus agamasinda gérevlendirmenin segimle yaptima imkani bulunmamasi halinde. Genel
Merkez ~ Yonetim  Kurulunca dogrudan goéreviendirme yapilabilir. Bu  durumda
gorevlendirilenlere Genel Merkez Yonetim Kurulunca yetki belgesi verilir. '

Uye meveudundaki yetersizlik nedeni ile sube kurmanin miimkiin olmadif tasra
teskilatlarinda, Genel Merkez Y6netim Kurulu tarafindan sendikayt il veya ilge bazinda temsil
etmek tizere iiyelerden birisine yetki verebilir. Bu durum, yazi ile ilgilinin ¢ahistifit kuruma ve
kendisine bildirilir.

Yoneticilerde Aranacak Sartlar

Madde 63- Merkez ve subelerin zorunlu organlarinda gorev almak isteyen adaylar ile kendisine
temsil yetkisi verileceklerde asagida belirtilen sartlar aranir;

a) En az lise mezunu olmak.

b) Medeni haklar kullanmaya ehil ve hizmet kolunda fiilen calistyor olmak,

¢) Kamu hizmetlerinden mahrum edilmemis bulunmak,

¢) Zimmet, ihtilas, irtikap, riisvet, dolandincilik, hirsizhk, sahtecilik, inanct kotiye kullanma.
dolayl iflas gibi yiiz kizartic1 suglardan dolay hitkiim giymemis bulunmak.
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d) Tirk Ceza Kanunu'nda yer alan; devletin birligini ve iilke biitiinliiginii bozmak. anayasal
diizene ve bu diizenin isleyigine kars islenen fiiller ile bu fiillerin islenmesini alenen tahrik
etmek su¢larindan mahk{im olmamak.

'

Delegelik Siiresi
Madde 64- Delege sifati, miiteakip genel kurul i¢in yapilacak delege secimi tarihine kadar
devam eder. : :

Mevceut delegeler, miitcakip olagan genel kurul tarihine kadar gececek siire igerisinde
yapilacak olaganiistli genel kurullara delege sifatyla katihirlar.

Uyeligi sona eren delegelerin delegelik sifatlart da sona ermis olur. Merkez veya sube
yonetim veya denetleme kurulu {iyesi olanlar, herhangi bir nedenle gorevlerinden ayriimalar

- <

veya tekrar secilememeleri halinde, delege sifatini kaybederler.

Zorunlu Organlarda Gorev Alanlar
Madde 65- Merkez ve subelerin zorunlu organlarinda gérev alan iyelerin emekli olmalan
halinde, gorevleri se¢ildikleri ddnemin sonuna kadar devam eder.

Zorunlu organlarda gorevli olup askere alinanlar ile yurt disi goreve gidenlerin ve
sendika gorevi harig herhangi bir nedenle ayliksiz izinli sayilanlarin gorevleri. bu siire icinde
askida kalir, o

Mahalli ve genel segimlerde aday olanlann, sendika organlarindaki gérevleri son bulur.

Yilhik Izin ‘
Madde 66- Merkez ve sube yonetim kurulu liyeligine secilenlerden aylhiksiz izinli olanlar
istedikleri takdirde her yil otuz giin teretli izin kullanabilirler. Ayliksiz.izinli sayilmayan merkez

ve sube ydnetim kurulu tiyeleri yillik izinlerini kurumlarindan alirlar ve izinli olduklart tarihler;
vazili olarak sendika genel merkezine bildirirler.

Yonetmelikler
Madde 67- Tiiziikte belirtilen genel ifadelerin ayrintilar igin veya tiizikte agiklanmayan

konularda gerekli goriilen ydnetmelikler Genel Merkez Yénetim Kurulunca hazirlanic ve
yuriirliige konur.

“Yiirirlik
Maddc 68- Bu tuziik, sendika genel kurulunda onaylandigi tarihte yirtirliige girer.

Yiiriitme
Madde 69- Bu tiiziik hiikiimlerini Genel Merkez Yonetim Kurulu ylriitiir.
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