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BIRING BOLOM

GENEL HOKUMLER

MADDE 1 - SENDIKANIN ADI

Sendikanin Adr; “SEHIT YAKINLARI, GAZ] VE GAZI YAKINLARI TUM KAMU CALISANLARI BIRLIK
SENDIKASI” dir. Kisa ad) “SEHIT GAZI BIRLIK-Sen” dir.

MADDE 2 — SENDIKANIN GENEL MERKEZI VE ADRESI

Sendikanin Genel Merkezi Istanbul ilidir. Cumhuriyet Mahallesi Libadiye Caddesi No 79 Kat 2
Uskiidar/ ISTANBUL’ dur.

Sendika Genel Merkezi'nin ilden ile nakline Merkez Gene! Kuruly, il igerisinde adres,
degisiklifine sendika Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir. Sendikanin aym gehir hudutlan iginde bagka bir
adrese nakli ana tiiziikte degisiklik gerektirmez.

MADDE 3 — SENDIKANIN FAALIYET ALANI

Sendika, 4688 sayih Kamu Gorevlileri Sendikalan ve Toplu Sozlesme Kanunu’nun 1 Nolu “Biiro,
Bankacilik ve Sigortaciltk Hizmetleri” hizmet kolunda kurulmus ve bu hizmet kolunda faaliyet giisterir.
ilgili mevzuatta bu hizmet kolunda oldugu belirtilen kamu kurum ve kuruluglar, sendikanin faalivet

alanidir.
MADDE 4 — SENDIKANIN AMAC)

Sendika, caligma iligkilerinde Gyelerinin ekonomik hak ve menfaatlerini gbzetme ve
genisletme, demokrasinin korunum yerlesmesine, sosyal adaletin gerceklesmesine ve cagdag uygarhk
diizeyine ulagmasina hizmet etmeyi, milli ve manevi degerleri gozeterek toplum ve galisma bansini
tesis etmeyi, kamu y8netiminde etkin ve verimli caligmanin saglanmasi igin ¢bziim dnerileri
geligtirmeyi, hir sendikaciiik ilkeleri igerisinde iiyelerin sosyal adalet ve sosyal giivenlife kavusturmas
cergevesinde dzgiirlizk alanlannt koruma ve gelistirme amacim tagir.

Bu amacin gergeklestirilmasi icin;

a) Uyelerinin Adil ve tarafs[z bir atanma, yer degistirme ve mesleginde ilerleme hakkinda
yararlanabilmelerini saglamaya ve kamudaki atanmalarin liyakat ve kariyer sistemine goire

uygulanmasina ¢aligir. .

b) Uyelerine; yaptiklan ise uygun, insanlik haysiyetine yaragir adil'bir iicret, daha fyi ¢alisma
sartlan, yiikiimtitikleri is glivenligi daha yiiksek mesleki saygmnhk kazandirmaya ve grevii
toplu sézlesmeli sendika hakk elde etmeye ¢ahgir. - (\
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¢) Upyelerin ve aile bireylerinin beden ve ruh saghigini koruyacak ve gelismeler saglayacak

tedhirler abr.
d) Uyelerin gelecege giivenle bakmalanm saglayacak sosyal giivenlik sisteminin gelistiritmesi ve

iiyelerin bunlardan eksiksiz yararlanabliimesi igin gayret eder.

‘e) Uyelerin mesleklerinde daha iyi ilerlemesi, gelismesi ve dolayisiyla goriilen hizmetin

kalitesinin de yikseltilmesi igin sosyal, killtiirel, ekonomik ve teknik egitimin ¢alismalarina

dnem verir.
f)  Milli geliri artirmak milli gelirden fiyelerinin adil bir gekilde pay almasimt miimkiin kiimak iizere

caba sarf eder.
Dil, din, rk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din ve mezhep farkh gézetmeksizin ¢aliganin

toplum hayatindaki roliinii ve degerini miidrik ve bu konudaki haklanina ve gérevlerine vakif
bir iye toplulufu meydana getirmek igin caligir.

g)

MADDE 5 — SENDIKANIN GOREV VE YETKILERI:

Sendika, kanun ve diger mevzuattan dogian hak ve yetkilerini kulfanmaktan bagka;

a) Uyeleri adina toplu sdzlesmeyi lehine sonuglandirmaya taraf olmak.

b) Genel olarak kamu personelinin hak ve devleri, caligma sartlan, ylikamliliikleri ile sagitk
gartlarenin geligtiriimesi konularinda anlasmaya vanilan mutabakat metinlerinin uygulanmasini
izlemek lizere idari kurallara tiyeleri arasinda temsilciler gondermek.

¢) Kamu idari kurallan, yiiksek idari kurul ve kamu isveren kurulunda sendikay temsilen
katilacak temsilciyi belirlemek ve toplantilara katiim sajlamak

d) Toplu sizlesme uyusmazhiklarinda uzlagtirma kuruluna bagvurarak, gérils ve 6neriler sunmak,
talepte bulunmak.

e) Devlet personeli mevzuatinda kamu gorevliterinin temsilini ngéren gesitli kurullara temsilci
gondermek

f) Verimlilik araghrmalan yapmak, sonuglarla ilgili raporiar diizenlemek, 6nerilerde bulunmak ve
igverenlerle bu konularda ortak ¢aligmalar yapmak.

g) Uyelerin mesleki yeterliliklerinin artinimasina, soruntann céziilmesi ile sendikal faaliyetlerinin
geligtiriimesine yonelik kurs, seminer ve sosyal amagh toplantilar diizenlemek.

h) Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri ile personel hukukunu ilgitendiren
konularda ilgili kurumlara ve yetkili makamlara sunulmak iizere calismalar yapmak, yaptrmak
ve éneriler getirmek,

i} Uyelerin idare ile ilgili dogacak ihtilaflannda ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde veya
hukuki yardim gerekliliginin ortaya gtkmasi durumunda dyelerini veya mirasgdarini, her
diizeyde ve derecedeki yonetim ve yarg organian &niinde temsil etmek veya ettirmek, dava
acmak ve bu nedenle agilan davalarda taraf olmak.

j)  Uyeteri ve ailelerinin yararlanmasi igin hizmet amaciyla, e§itim, saglik tesisleri, dinlenme
yerleri, spor alanlari, kitaphk, kre, yuva, huzur evleri, yardimlasma sandiklar kurmak ve
yonetmek, herhangi bir bagigta bulunmak kaydiyla iiyeleri icin kooperatif kurulmasina yardim
etmek ve nakit meveudunun %10°'undan {yiizde onundan) fazla olmamak kaydiyla bu

kooperatifiere kredi vermek.

k) Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde Gyelik sart
aranmaksizin konut, saglik ve egitim tesisleri yapmak ve bu amacla kamu kurum ve
kurutuslarina ayni nakdi yardimda bulunmak.



I) Uyeleri ve ailelerinin yararlanmalan igin sendika mali sartlarinin olusmas) durumunda gene)

biitgenin %10'unu agmamak koguluyla burs verir.
m) Amag ve gbrevlerinin gerektirdigi her nevi miilki edinmek.
n) Kitaplik ve basimevi kurup isletmek; kitap, dergi, biiften, brosiir, gazete vb. yayilar ¢ikarmak.
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MADDE 6 — SENDIKAYA UYE OLMA

Sendikaya; 4688 sayiil Kamu Gorevliteri Sendikasi ve Toplu S6zlesme Kanununun 1 Nolu
Hizmet kolundaki “Biiro, Bankacilik ve Sigortacik” hizmet kolu kapsamina giren kamu kurum ve

kuruluslannda calisan kamu gorevlileri itye olabilirler.

Uye olmak Isteyen calisan; 3 niisha olarak doldurup imzaladig) Gye kayit formu ile Genel
Merkeze veya en yakin $ube/Temsilcilife bagvurur, Sendika Subesi/Temsilciligi kendisine yapilan
bagvuranlan 10 giin icerisinde Sendika Genel Merkezi'ne génderir. Bu bagvuru lizerine Sendika
Yonetim Kurulunun kabul kararyla {iyelik hakki kazamlr.

Uyelik icin yapilan basvuru, en ¢ok 30 giin icinde Sendika Yonetim Kurulu tarafindan
reddedilmedigi taktirde dyelik kabul edilmig sayilir. Sendika Uyeligi kesinlesen kamu gdrevlisinin
bagvuru belgesinin bir 5megi Gyenin kendisine verilir, bir 6megi sendikada kalir, bir 6rnegi Gyelik
ddetigine esas olmak ve dosyasinda saklamak iizere igverene verilir.

Hakh bir sebep gosterilmeden Gyeligi kabul edilmeyen bagvuru sahibinin bu kararina
kendisine teblig taﬁhinden itibaren 30 giin iginde gorevli yarg: organina dava agma hakia vardir.

Oyeler, sendika tiiziigi ile buna bagh yonetmelikierde gosterilen hususlara, genel kurul
kararlarina uygun harekette bulunmayi kabul ederler.

MADDE 7 - UYELIX AIDATI

Sendlka uyelennln tdeyecegi aidat miktar, kamu gorevlisinin kadro ya da pozisyonuna bagh ve
her ay mutat olarak bdenmekte olan damga vergisine tabi aylik briit gelirleri toplamintn binde altisidir.

Uyelerin segme ve segllme haklarini kullanabilmeleri igin aidatlarini Gdemeleri gerekir.
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MADDE 8— UYELIGIN NAKL

Igyeri itibariyle, bir subenin érgitlenme alanindan, bagka bir subenin rglitlenme alanina
nakledilenler, yeni isyerinde gbreve bastamalanndan itibaren 15 {On Bes) giin iginde bu yerdeki
subeye bagvurarak iiyeliklerinin naklini ister. Bu subenin iste§i Gizerine eski sube liyefik formunu yeni
subeye gdnderir ve bu nakli Genel Merkeze bildirir. Uyenin bagvurmamasi durumunda, ifgili Subeler
bu islemi kendiliklerinden yapariar.

Uyeligi kendi istegi ile nakleditenlerin eski sube organlanndaki gérevieri sona erer,

Isverence istegi diginda nakledilenlerin Giyelikler ve organlardaki gorevleri istekleri halinde, idari dava
acma sitresinin sonuna veya dava agiimamigsa, dava sonuglanincaya kadar devam eder.

MADDE 9 - OYELIKTEN CEXILME

Her liye Uiyelikten serbestge gekilebilir. Oyelikten cekilme, cekilmek isteyen kamu gérevlisi
tarafindan, 3(Ug) niisha olarak doldurulup imzalanan iiyelikten ¢ekilme bildiriminin kurumuna
verilmesi ile gergeklegir. Kurum gorevlisi, kayit numarasi ile tarih verilen gekilme dmegini 15 {On Bes)
gin igerisinde sendikaya génderir.

Cekilme, kamu isverenine basvurma tarihinden baglayarak 30 (Otuz) giin sonra gegerli olur.

Cekilenin bu siire icinde bagka bir sendikaya lye olmas: halinde yeni sendika iiyeligi, bu stirenin bitim
tarihinde kazanihr.

MADDE 10 - UYELIGIN ASKIYA ALUNMASI

a) Ucretsiz izinli olarak askere ahnan iiyelerin bu dyeligi bu gérev sona erinceye kadar askiya

alinir.
b) Sendika zorunlu organ iiyeleri harig olmak Gzere herhangi bir sebeple iicretsiz izin alan

Uyenin izni bitinceye kadar yeligi askiya alinir.

Sorugturma sonunda isveren tarafindan meslekten ¢tkarma ya da devlet memurlugundan

¢ikarma cezas) verilmesi nedeniyle gbrevinden aynlan ilyelerin Gyeligi, dava agmis

olmalan halinde agmtg olduklan davanin kesin olarak sonuglanmasi ve mahkemece isine

son verildiginin onaylanmasina kadar tiyelik aidatinin 6denmesi kaydiyla devam eder,

d) Sendika ve sube yonetim kurullarinda gérevli olmalan sebebiyle kanun geregince
kurumlanndan iicretsiz izinli sayilan iiyelik sifatlan iiyelik aidatr demek kaydiyla devam
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MADDE 11 — UYELIKTEN CIKARILMA VE UYELIGIN DUSMESI

Uyelikten gikanimay gerektirecek tutum ve davraniglarda bulundugu bildirilen Uyenin
durumu Sendika Genel Merkez Disiplin Kurulunca incelenip karara baglamr. Uyelikten gikariima, Genel
Merkez Kurul karariyla olur. Ctkanlma karan, ¢ikarilana ve isverene yazi ile bildirilir. Cikartma kararina
karsi liye, bildirim tarihinden itibaren 10 (On Bes) giin icinde gorevli nrahkemeye itiraz edebilir.
Uyelikten, gikarma karan kesinleginceye kadar siirer.

1- Agagida belirtilen nedenlerle iiye, Disiplin Kurulunun istemi ve Merkez Genel Kurul Karariyla
sendika iiyeliginden ¢ikartilabilir.

a} Sendika ama tiiziiine, genel hiikiimlere, yetkili kurullanin kararlarina, sendika
programina aykiri hareket etmek.

b) Sendikann ilkelerine, amaglanna gergeklesmesini engellemeye calismak,

¢} Ozirsiiz olarak iist Gste 3 (Ug) ay aidat 6dememek.

2- Asagida belirtilen durumiarda iyelik diier.

a} Uyenin 01’ Nolu Hizmet kolundan ayriimas) durumunda,

b} Uyenin vefat etmesi durumunda,
! ¢} Emekli olan iiyenin iiyeligi diiger. Ancak sendika zorunlu organlarinda gérev alip emekli
olan liyenin gdrevi segildigi donem sonuna kadar devam eder. Bir sonraki donem

organtarda gorev alamaz. Secimierde oy kullanir.

' MADDE 12 - KONFEDERASYON UYELIGI

. Sendikanin bir konfeder‘asyonuna iiye olabilmesi ya da aynimas:; Genel Merkez Genel Kurul
{iye/delege tam sayisinin sait coguniugunun kararmna baghdir.

MADDE 13 — ULUSLARARAS! SENDIKAL UST KURULUSLAR DYELIGH

| [ Sendika, amacina uygun ulustararasi kuruluga, Genel Merkez genel kurul delege sayisinin salt
: ¢ofunlugunun karaniyla Gye olabilir ya da Giyelikten ;eluzilir.
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MADDE 14 — BASKA BIR SENDIKAYA KATILMA VEYA BIRLESME

Baska bir sendikaya katilma veya birlegme konusunda giriigmeler ve istisare yapmaya Genel
Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir,

Sendikanin, ayni hizmet kolundaki bagka bir sendika ile birlegmesi veya bagka bir sendikaya
katilmasi ya da bagka bir sendikanin sendikaya katilmas: igin, Sendika Genel Merkez Genel Kurulun

iiye/delege tam sayisinin salt cogunlugunun karan gereklidir. Birlegme ya da katiimanin
gerceklesebilmesi icin, diger sendikanin da Genel Merkez Gene! Kurulunda bu yonde bir karar almis

olmas gereklidir.

UcOnCl BULOM
GENEL MERKEZ

MADDE 15 — TUZEL KiglLIK

Tuzel Kisilik, Genel Merkez'e ait olup subeler Genel Merkez adin, subelere bagh birimler subeler adina
gorev yapar ve onun verdigi yetkiyi kullarr.

MADDE 16- SENDiKA ORGANLAR}

A- Merkez Zorunlu Organlan:
1. Merkez Genel Kurulu
2. Merkez Yonetim Kurulu
3. Merkez Denetieme Kurulu
4, Merkez Disipfin Kurulu

B- Sube Zorunlu Organlan:
1. Sube Genel Kurulu
2. Sube Yonetim Kurulu
3. Sube Denetleme Kurulu
4. 3Sube Disiplin Kurulu

C- Damigma Organlari: Gorevleri Tuzigiinilgili maddeleri ve Genel Merkez Yonetim Kurulu
tarafindan yiriiridge konulacak yénetmelikierle belirlenecek olan sendi
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Bagkanlar Kurulu

Is Saghg: ve Giivenligi Kurutu
AR-GE ve Strateji Plantama Kurulu
Yardimel Hizmetler Kurulu
Mobbing ile Miicadele Kurulu
Engelli Personel Komisyonu
Kadinlar Komisyonu

8. SHCEK Komisyonu
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Farklt dantgma kurullar olugturmaya Genel Merkez Yonetim Kurulu yetkitidir, Sendika zorunlu
: organiar gorev, yetki ve sorumlulukianni danigma organlanina devredemez.

MADDE 17 — MERKEZ GENEL XURULUNUN OLUSMAS]

1. Sendika Merkez Genel Kurulu, sendikanin en iist yetkili karar orgamidir.

2. Sendika Merkez Gene! Kurulu, Uyelerden olugur, tiye sayisi bini aginca delegeler ile
yapilabilir. Merkez Yonetim Kurulu ve Merkez Denetlemeler Kurulu asil iiyeleri ile Genel
Kurul tiizik hiikiimlerine gore sube genel kurullannda veya il temsilcilikterinde gizli oy,
agik sayim ve dékdm esasina uyularak segilen toplam iki yiz delegeden olusur.

3. Segilen iki yiiz delegenin subelere veya temsilciliklere dagiimi agagida belirtilen esaslara
gore yapilir.

a) Merkez Yonetim kurulu ve merkez denetfeme kurulu asil Giye sayisi toplam delege

. sayisindan gikarifir.

‘ b} Her sube icin bir delege ayrilir.

¢) Sendikanin toplam Gye sayist, {b) fikrasina gére subelere tahsisten sonra kalan delege

. sayisina bblinerek kag ilye igin bir delege segilecegi yani anahtar sayisi bulunmus olur.

: Her subenin veya temsilciligin {ive sayis), anahtar sayiya béliinerek subeden/temsilcilikten
secilerek delege sayiss bulunmus olur.

d) Yukaridaki “b" ve “c” fikralanna gére tahsis olunan delege sayisi ile iki yiiz arasindaki fark
yukandaki “b” frkrasina gére béliim sonucunda artik veren subelerin veya temsilcilikierin
artik Giye sayis) cok ofandan itibaren birer delege tahsisi ite tammilanir.

e) Her sube/temsilcilik, segilen delegelerin niifus kimlik fotokopisinin sendika genel
merkezine gonderir. Delege sifat, misteakip olagan genel kurum igin yapilacak delege
secimine kadar siirer,

f) Se;llen Merkez Genel Kurul delegeleri secildigi subenin/temsilciligi secim blgesinden bir
bagka subenin/temsilciiigin secim bélgesine gitseler dahi yeni delege segimi yapilincaya

'~ kadar delegelikleri korunur,
, g) Delege secimine esas tiye sayitan igin son tespit edilen ve resmi gazetede en son
r yay:mlanan sayllar dikkate alinir.
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| MADDE 18 - GENEL KURUL TOPLANMA VE CALISMA SEKLI

Sendikanin ilk genel kurulu, sendikanin tiizel kisilik kazanmasindan baglayarak alt ay icinde
yapihr,

Sendika genel kurulu 4{ddrt) yilda bir sendika merkezmuZIIundugI:Il'de toplanur,




Genel Kurul cagnisi, Genel Merkez Yonetim Kurulunca yapilir. Sendika Yonetim kurulunca hazirlanan
Genel Kurul toplantisimin yeri, giinil, toplart saati, gindemi ve birinci cagnda ¢oguniuk
saglanamamast halinde 2. Toplaptinin yapilacag tarihi, en az 15 (On Beg) giin nce Sendikanin
internet sitesinde ilan edilir ayrica bdigenin en biiyiik miitki amirine, secim kurulu bagkanhina ve

yasanin ongordiigii mercilere yaz ile bildirilir.

Sendika Gene! Kurulu tiye/delege tam saylsmln;salt gogunlugu ite toplanir. ilk toplantida
yeterli sayi saglanamaz ise tutanak tutulur. ikinci toplant en gok 15 giin isinde ilanda belirtilen yer ve
saatte yapilir. [kincl toplants igin salt ¢ogunluk aranmaz. Ancak bu sayi Uye/delege tam sayisimin ficte
birinden az olamaz. Genel Kurulda karar yeter sayisi toplantiya katlan Gye /delege tam sayisinin salt
sogunlugudur. Ancak bu say: tiye/delege tam sayisinin dirtte birinden az olamaz, Her iiye/delegenin
bir oy hakk: vardir. Genel Kurulda oy kullanacak ve dnerge verecek iiyelerin/delegelerin hazir
bulunmasi sarthr. Vekaleten oy kullanilmaz. Genel kurullarda iiye/delege olmayanlar dikkate
alinmazlar. Delege sifat1 kazanmamig Gyeler 1/5 kadar delegenin teklifi ile aday gosteriimedigi siirece
iye olmayanlar ise hicbir sekilde zorunlu organlara aday olamazlar.

Genel Kurul toplantistnda sadece giindemdeki konular gorisiilir. Gindeme madde eklenmesi
Genel Kurula katilan delegelerin 1/10°unun yazili teklifi ite miimkiindiir.

Yeterli cogunlugun mevcudiyeti halinde genel kurulu, sendika baskan: veya géreviendirdigi
ydnetim kurulu iyelerinden birisi agar. Genel Kurulu Yonetmek iizere bir bagkan, iki bagkan vekili ve iki
kitip Uye secilir. Divan Segimi agik oyla yapilir. Uyelerin/delegelerin 1/5’nin yazil istegi Gzere gizli oy,
acik tasnif esasina gore de yaptlabilir. Bagkanlik divan, kurucu iiyeler, delegeler arasindan veya bagh
butunan konfederasyon yoneticileri ya da iiye sendikalarin Uye ve yoneticileriyle genel kurul
delegelerin 1/10°u tarafindan diger kisiler de aday gosterilebilir. Delegelerin veya Giyelerin genel kurula
katiimatan ve oy kullanmalan engellenemez.

Genel Kurulda zorunlu organtara segilen tiyeler kadar da yedek iiye segiir.

Iki genel kurul toplantisi arasindaki déneme iliskin faaliyet ve hesap raporu, denetleme kuruiu
veya denetgi raporu ile gelecek doneme iligkin biitge Gnerisi, genel kurula katilacaklara toplant:
tarihinden en az 15(On Bey) giin dnce yazil veya elektronik ortamda gonderilir ve internet sitesinde

ilan edilir.
MADDE 19 — OLAGANUSTU MERKEZ GENEL KURULU

Olaganiistii Merkez Genel Kurulu toplantisi, Sendika Genel Merkez Yonetim Kurulu ve Genel

Merkez Denetleme Kurulu'nun asil tiye sayisinin toplaminin salt cogunlugunun larar: veya Merkez
Genel Kurul Gyelerinin ya da delegelerinin 1/5'inin gerekgeli ve yazili imzali istemi iizerine en geg 60
{altmg) giin icerisinde Merkez Yonetim Kurufu’nun cagnsiyla toplanir.

Olaganiistii Genel Kurul'da giindem dig konular gdriigiilmez. Merkez Genel Kurulu toplant
hukiimleri Olaganiisti Merkez Genel Kurulu'nda da gegerlidir.

MADDE 20 — SENDIKA MERKEZ GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

e  J YW\ d%@



Genel Kurul, ilgili mevzuatta ve tiiziiglin diger maddelerindeIGeneI Kurul tarafindan yerine
getirilmesi zoruntu olan gorev ve yetkiler yaninda; '

a) Sendika zorunlu organlaninin segilmes,

b) Tiziikte degisiklik yapilmasi, .

| c) Genel Merkez Yonetim, Gene) Merkez Denetleme, Genel Merkez Disiplin Kurullan

’ raporlartnin goriisiilmesi ve ibra edilmesi,

d) Sendika, tiziiklerinde belirtiten konularda Gene! Merkez Yonetim Kuruluna yetki
verilmesi,

e) Genel Merkez Yonetim Kurulunca hazirlanan galisma programi ve biitgenin gortisiilerek
karara bagianmasj,

' . f} Sendika tiziiklerinde belirtilen konularda Genel Merkez Yonetim kuruluna yetki verilmesi,

g) Sendika organlarinda gorev alacak ydneticilere verilecek her tiirlii iicret, 5denek, yolluk ve
tazminatlar ile diger gorevlilerin huzur hakk: ve yollukfarinin belirlenmesi,

h} Sendika subesi agma veya bu konuda ydnetim kuruluna yetki verme, subeleri birlestirme
ve kapatma, subelerin kurulus ve calisma esaslan ile genel kurulda temsil edilme t
bigimlerinin belirlenmasi,

1) Aynt hizmet kolunda bulunmak kosuluyla, bagka bir sendika ile birlesme veya katiima,
konfederasyonlara liye olma veya cekilme karan alinmas,

j) Sendikanin Giye olmasi halinde, Gyesi oldugu Ost kurulug genel kuruluna giderek
delegelerin segilmesi,

K} ilgili kanun, yonetmelik ve mevzuatlar ite Sendika Tuziiinde genel Kuruica yapilmast
betirtilen diger iglemlerin yerine getirilmesi ve herhangi bir organin gérev alanina
girmeyen konularin karara baglanmasi,

1) Fesih karannin verilmesi,

m) Genel Merkez Disiplin Kurulunun iiyelikten ¢ikartma karanni ve buna yapilacak itiraz ve
miracaatlann goriigiiliip karara baglanmas, )

n} Gegmigte etkill olmamas: kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykiri
goriilerek diizeltitmesi istenen tiiziik hitkiimlerinin degistiriimesi igin Merkez Yonetim

. Kuruluna yetki verilmesi,

B o} Sendikanin hizmetlerinde kullanilmak iizere, motorlu tagit alimi, satimi, kiralanmas,

¥ gayrimenkul ahmy, satimi, kiralanmasi, gayrimenkuliin yapimi, yaptinlmass, alt ve dist yapi

projelendirmesi, bu iglerin ihale edilmesi, kullamlacak her tiiriii makine, techizat, arag,

gereg ve ihtiyaclanin yurt igi ve yurt disi temini, ahm) ve ithalatt islemlerinin yapimass, bu
konularfa ilgili Genel Merkez Yonetim Kuruluna yetki verilmesi; Tirkiye Cumhuriyeti
siurlan dahilinde faaliyet gsteren tzel veya resmi kurum ve kuruluslarda, bankalar ve
finans kurumlarindan; borg ve kredi alma ve sair alacaklan talep ve ahzu kabza, sulh ve
ibraya, bu hususlarla ilgili borg ve kredi séizlesmeleri ve taahhiitlerini tanzim ve imzalama

' ve sair islemleri takip ve neticelendirme, ihtarname ve vesair evraki tanzim ve imzala, ilgili

: makamlara ibraz, ilgili diger kurum ve kuruluglara miracaatla borg ve kredi taleplerinde

bulunma, kredi agma, kredi kapatma, teminat mektubu alma, ilgili banka tarafindan talep

edilen kredi sozlegmelerini ve taahhidtnameleri ile eklerini imzalama, talep, tahsil ve ahzu
kabza, bankalarla suth ve ibraya, borg ve kredi beyan ve taahhiitlerinde bulunma, evrak ve
belgeleri imzalama, kuflanilacak kredilerin teminat olmak iizere ilgili bankada bulunan her
tiirfi) varliklar ile hesaplan ilgili bankaya rehin verme, rehin sozlesmelerini imzalama,
gerektiginde kefil olma, kefalet séizlegsmesini imzalama, tasinmazlarin diledigi sira ve
dereceden bankalar lehine ipotek verme, borcu vadesinde 6dem gerekﬁépde tecil,
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p)

Q)

yapilandirma ve taksitlendirmé, bu kredi vé kredi stzlesmeleriyle ilgili is ve islemleri takip
ve neticelendirme, imzalama hususlarinda gerekli biitiin is ve islemeleri yapma, finansal
kiralama stzlesmeleri tanzim ve imzalama, bu suretle tagtnir ve taginmaz mal, hak ve
alacak iktisap etme, satin alma ve gerektiginde bunlan adi yada finansal kiratama yoluyla
kiralama, Sendikay temsil ve ilzam etme ve gerektiginde bu iglemlerle ilgili Genel Merkez
Yonetim Kurulu iiyelerinden bir yada birkagini yetkilendirmek dahil olmak {izere Genel
Merkez Yonetim Kuruluna yetki verilmesi.

Tuzidk degigikligi ve sendikanin feshi harig yukarida biitiin bu konularda Genel Merkez
Kurula katilan delegelerin salt cogunlugu ile karar verir,

$ube Genel Kurallan sadece yukaridaki “a”, “b”, “c” ve “k” bentlerinde belirtilen gorevleri
subeye gbre uyarlayarak yerine getirirler.

[

DORDUNCD BELUM

GENEL MERKEZ YONETIM KURULY

MADDE 21 - SENDIXA MERKEZ YONETIM KURULUNUN TANIMI, KURULUSU VE TOPLANTI ZAMANI

Sendika Merkez Yonetim Kurulu, Genel Kurulca segilmis 7 {Yedi) kisiden olusu, 7 (Yedi) yedek

iye segilir.

Merkez Yonetim Kurulu se¢im sonuglannin kesinlesmesinden sonra 7 {Yed) giin iginde

toplanarak, kendi aralaninda gérev béliimii yapar. Scrumluluk konulari itibariyle su sekilde siralaniriar.

1.
2-

4.
5-

7.

Genel Bagkan (Strateji Planlama- Siire¢ Denetimi)
Genel Sekreter (Genel Bagkan Vekili)

Genel Bagkan Yardimcis: (Mali igler)

Genel Bagkan Yardimaist (Teskilatianma)

Genel Bagkan Yardimcisi (Egitim ve Sosyal igler)

Genel Bagkan Yardimaisi (Mevzuat ve Toplu Sozlesme)
Genel Bagkan Yardimcis) {Basim ve iletigim)

Genel Merkez Yonetim Kurulu Gyeleri Genel Kuru! tarafindan tek dereceli clarak segilir, En
fazla oyu alan aday, aday oldugu gdreve secilmis olur. Oylarin egitligi halinde adaylar arasinda kura
gekilir. Genel Merkez Yonetim Kurulu iiyelerinden herhangi birinin kamu gérevinden ¢ekilmesi,
gorevine son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gérevinden aynlaniar ile farkl hizmet koluna giren
kuruma atanmalanin Gyelikleri, sendika ve iiye olunmas: halinde iiye olunan konfederasyon
organlanndaki gdrevl sona erer.

Genel Merkez Yonetim Kurulu ayda en az bir defa Genel Merkez Yonetim Kurulu sayisinn

pb~

" yanidan bir fazla Gyesinin katimasiyla olagan toplanir. Olaganiistii toplantilar ise Genel Bagkan:n talebi

uzerine derhal yapilir. Toplantiya Genel Bagkan, yoklugunda Genelakreter, Qnun yokluéEda Genel
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Orgiitlenme Sekreter] veya Genel Mevzuat ve Toplu Sozlesme Sekreteri Bagkanlik eder. Toplantiya
katilan iyelerin salt cogunlugu ile karar alintr. Oylarin egit olmasi halinde Genel Bagkanin katidig) taraf
bu ¢ogunlugu saglamig olur. Oylamanin gizli veya agik yapiimasi Genel Merkez Yonetim Kurulunun
kararina baghdir. Genel Merkez Yonetim Kurulu kararlan, karar defterine yazilarak hazir Gyelerce
imzalanir.

Genel Merkez Yonetim Kurulu Uyelikierinde bogalma olmasi halinde, en gok oyu alan yedek
Uyeden baglamak Gizere 30 (OTUZ) glin igerisinde yedek iiye gdrece ¢cagirhr. Olagan Genel Kurul
déneminin bitmesine 3 {(JC) aydan daha kisa bir zaman kalmis cimas) halinde, yedek iiyelerin
¢agintmas: Yonetim Kurulunun taktirindedir. Yedek Gyenin gérevi kabul etmemesi halinde aymi usulle
diger yedek ilye goreve gaginhir. Cagri yapilan yedek diyenin bosalan yénetim kurulu tyeligi gorevini
ytriitmesi esastir. Ancak yedek iiyenin katilimiyla yapilacak ilk yénetim kurulu toplantisinda, Genel
Bagkan tarafindan énerilmesi ve Genel Bagkanlik Gorevi harig olmak kaydiyla, Genel Merkez Yonetim
Kurulu Oyelerinin gérev dagilimi yeniden yapilabilir. Genel Bagkamn herhangi bir nedenle gérevden
ayriimas: halinde, yedek Giyenin katlimiyla gergeklestirilecek ilk toplantiya kadar genel bagkanhik
gorevini Genel Bagkan Vekili istlenir. Yedek lyenin katiimiyla gerceklestirilecek ilk toplantida gelen
baskanlik dahil yonetim kurulu Gyelerinin gorev dagiimi yeniden yapilabilir. Yedek iiyeler caginidiktan
sonra da Merkez Yonetim Kurulundaki liye sayis1 yaridan daha az bir saysya diismiigse Olaganiistii
Genel Kurula gidilir.

Sendika Yonetim Kurunda iken emekli olanlann gorevleri segildikleri donemin sonuna kadar
devam eder. A¢iga alma, re’sen emeklilik, gérevine son verilmesi, tayin veya sair hallerde gdrevlinin
mahkemeye bagvurmas: halinde mahkeme karan kesinleginceye kadar sendikadaki gsrevi devam
eder.

Sendikay ik genel kurula kadar sevk ve idare edecek yinetim kurulu iiyeleri, genel kurulda
yonetim kuruluna segilenler, secildikleri tarihten itibaren durumlanm en geg 30 (Gtuz) giin iginde
kurumlarina yazih olarak bildirirler. Sz konusu ybneticiler ayrica yazili talepte bulunmalari halinde bu
gorevleri siiresince ayliksiz izne aynlirlar. Kag kisinin ayliksiz izine ayrilacagina genel merkez yonetim
kurulu karar verir. Ayliksiz izine aynlan personelin mali haklar ile ilgili islemter bu tiiziigin 61’ inci
(altmig bir) maddesinde belirtilen esasfar dahilinde gercekiestirilir. Talepte bulunmayanlar ise
kurumlanndaki gérevlerine devam ederler. izine aynimayan yonetim kurulu iyeteri haftada bir giin
kurumlarindan izinli sayilirlar,

Sendika yonetim kurulu iiyelerinin, bu fikrada belirtilen haklardan yararianabilmesi igin bagl
bulundukian sendikamn sube kurulmast igin 8n gorilen 400 iiye sayisina ulagmasi gerekir.

MADDE 22 — GENEL MERKEZ YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Sendika Genel Merkez Yonetim Kurulu, sendika genel kurulundan sonraki en yetkili karar ve
yiritme organidir. Genel Merkez Yanetim Kurulu, sendika tiizigiiniin kendisine verdigi yetki ve gérev
cergevesinde sendikayi ydnetir.

a) TiizGgi ve Genel Kurul kararlanni uygulamak.
b) Sendikanin amaglan ve itkeleri dogrultusunda genel politikalar, programlar saptamak,

¢) Sendikanin gelir ve giderterini, sendikanin amaci ve Gyelerinin gikarian dogrultusunda
kullanmak, ; ; i ‘f\
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d) Sendika merkezi ve subesinde gerekli grdiigii calisma birimleri olusturmak, yeterli say,
nitelikte personel istihdam etmek, personeli gerekli gérdiigii konularda yetkili kilmak,
Ucretlerini ve caligma gartianm belilemek,

e) $ube olmak igin gerekli liye sayisina ulagmayan illerde ve sube olmayan illerde il temsilcHiging
atamaya yetkilidir.

f) Uye olmas: halinde iiyesi oldugu konfederasyon ve olusturulacak idari kurullara Giyenin
caligma ve saghk kogullannmn geligtiriimesi konulannda gériislerini bildirmek, toplu sézlesme
metninin uygulanmasini izlemek, kamu géreviileri ile ilgili toplanacak kurullara girecek uyelen
secmek ve gindermek, .

g) Yurticinde ve yurt diginda sendikafiin iyesi bulundugu iist kuruluslara ve diger resmi ve dzel

) kuruluglarin toplantilarina temsilci segmek, yurt icinde ve yurt disinda tertiplenecek etiit ve
gezilere katilacaklan tespit etmek,

h} Genel Kurulu toplantiya ¢cagirmak ve Merkez Genel Kurul gindemini belirlemek,

) Calisma dnemine ait faaliyetierini, gelir ve gider hesaplarina iligkin yaphg istemleri ve
gelecek déneme iligkin tahmini biltgeyi, aldiit kararian, bir raporia Merkez Genel Kuruluna
sunmak,

J) Sendika biirolaninin igleyisini ve verimli calismasim saglamak ve Sendika adina, subelerde
yapilan her tiirlu gider ve harcamalan usul, tiizilk ve ydnetmeliklere uyaninca incelemek,

k} Demirbag egyamin tedarikini ve subelere devrini yapmak,

[} Bitge fastllan ve yillik biitgeler arasinda aktarma yapmak

m) Sendikal faaliyetierden dogan anlasmazhklarda ilgili makam, merci ve yarg organlarnina kanun
hilkiimlerine gore bagvurmak, goriis bildirmek ve onlardan talepte bulunmak, ayrica
yelerinin calisma hayatindan ve mevzuattan dogan haklar icin yetkili sahis ve kuruluglarda
gorigmelerde bulunmak, mahkemelerde dava agmak,

n) Sendika uyeligine bagvuranlann iiyeliklerini kabul ve reddine karar vermek,. L

o) Sendika faaliyetierinin eksiksiz ve etkili bir sekilde yiiriitebilmesi igin gerekh olan
yonetmelikleri hazilamak, yiiriirliige koymak, degistirmek veya kaldirmak, tiiziik tadil
tekliflerini hazirlayip genel kurula sunmak,

p) Genel Kurulun verdigi yetkiye dayanarak, sube ve temsilcitikler agmak veya yetki vermek,
birlegtirmek, kapatmak bu maksatla mevcut ve yeni subelerin ilge ve isyeri dagilimianin
yapmak, $ube Genel Kurullarmin yapiima zamanim belinemek ve gerekli islemlerini takip
etmek,

q) Sendika is yeri temsilciliklerinin segim genelgelerini hazrlamak, bu konuda subelere yetki
vermek,

r} Subelerin idari ve mali denetimini yapmak, subelere banka hesab: acmak hususunda yetki
vermek veya verilen yetkiyi iptal etmek,

s} Uyelerin mesleki yeterliliklerinin artinimasi ve sorunlaninin ¢ozillmesi sendikal faaliyetlerin
geligtirilmest icin kurs, seminer ve sosyal amagh toplantilar yapmak, sagltk ve sosyal amaglh
tesister kurmak, isletmek, kitaplik kurmak, kitap, dergi, biilten, brosir, gazete vb. yayinlar

- gtkartmak,
t} Sendikanin hizmetlerinde kullaniimak iizere; motorlu tagit alimi, satimy, kiralanmasi;

gayrimenkul alim, satim, kiralanmasi, gayrimenkuliin yapim, yaptinimasi, alt ve st yap)

projelendirilmesi, bu iglerin ihale edilmesi, kullanilacak her tiirlii makine, techizat, arag, gereg

ve ihtiyaglann yurt ici ve yurt disi temini, alwni ve ithalat islemlerinin yapiimasi, Torkiye

Cumhuriyeti simrlan dahilinde faaliyet giisteren 6zel veya resmi kurum ve kuruluglardan,

bankalar ve finans kurumlarindan; borg ve kredi alma ve sair alacaklan talep, tahsil ve ahzu

kabza, sulh ve ibraya, bu hususlarla ilgili borg ve kredi sézlesmeleri ve taahhiitlesini tanzim

etmek ve imzalamak ve sair islemleri takip ve neticelendirmef} ihtarma e, |branarr@ve vesair
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evraki tanzim ve imzalamak, ilgili makamiara ibraz, yanhsliklan diizeltmek, banka subeleri ve
ozel finans kurumlar, ilgili diger kuirum ve Kuruluglara miiracaatla borg ve kredi taleplerinde
bulunmak, kredi-agmak, kredi kapatmak, teminat mektubu almak, iigili banka tarafindan talep
edilen kredi sGzlegmelerini ve taahhtleri ife eklerini lmzalarnak talep, tahsil ve ahzu kabza,
bankatarla sulh ve ibraya, borg ve kredi beyan ve taahhiitlerinde bulunmak, evrak ve belgeleri
imzalamak, kullanilacak kredilerin.teminati olmak {izere ilgili bankada bulunan her tiirlii
varliklar ile hesaplan ilgili bankaya rehin vermek, rehin sézlegmesi imzalamak, gerektiginde
kefil olmak, kefalét sdzlesmesini imzalamak, taginmazianini diledigi sira ve dereceden bankalar

lehine ipotek vermek, borcu vadesinde odemek, gerektiginde tecil, yapillandirma ve

taksitlendirmek, bu kredi ve kredi sozlegmeleriyle ilgili is ve islemleri takip ve
neticelendirmek, imzalama husustannda gerekli biitiin i ve iglemleri yapmak, finansal
kiralama sGzlegmelerini tanzim ve imzalamak, bu suretle tagtnir ve taginmaz mal, hak, ve
alacak iktisap etmek, satin alma ve gerektiginde bunlan adi yada finansal krralama yoluyla ~

kiralamak, sendikayi temsil ve ilzam etmek,
u) Aragtirma ve Gelistirme amach gerekli birImlen kurmak,

v) Genel Kurulca verilen, ayrica yasalar ve tiiziikte ongorilen her tirll gérev ve Isien yerine

getirmek ve yetkilerini kullanmak,

w) Gegmige etkili olunmamas). kaydlyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykim

gorilecek dizeltilmesi istenen tiiziik hiikiimlerini degistirmek

x) Bagka bir sendikaya katlma veya birlesme konusunda goriigmeler yapmak, istigarelerde

bulunmak.

MADDE 23 ~ GOREV BOLOMO, YETKILILER VE SORUMLULUKLAR

1. GENEL BASKAN

Genel Bagkan, caligmalanindan dolayi, Genel Merkez Yonetim Kurulu'na karss sorumiu

olup gorev ve yetkileri sunlanidir;

a) Sendika tiizel kisiliini, yurticinde ve yurtdisinda, mahkemelerde ve.idari merciiler
nezdinde temsil eder. Davalara iligkin olarak avukata/avukatlara vekalet verir.

b) Merkez Yonetim Kurulu, Bagkaniar Kurulu ve Sendika biinyesinde gene! hiikiimler
icinde kurulacak tiim komlwonlala bagkanlik eder, gerektiginde bu komisyonlann
bagkanhifim Merkez Yonetim Kurulu iiyelerinden birine devreder.

¢) Diger Merkez Yénetim Kurulu fiyelerince yiriitilmekte olan igleri yakindan izler, bilgi

alir gerekli uyan ve miidahalelerde bulunur.

d) Sendikanin genel merkez politikasin: anlatmak amacwyla basin top]antm diizenler,

yazili ve sizlii demecler verir.

€} Genel sekreter ile birlikte genel yazigmalan, Gene! Mali Sekreterle birikte mali
konularla iigili yazigma ve Islemler ilgifl sekreterlerle konularina iliskin yazilarr imza

eder.

f) Sendika biinyesindeki biitiin birimlerin {subeler ve temsilcilikler dahil) her tirtii

@h;malanm denetlemek igin inceler.

g} Genel Merkez Denetleme Kurulu raporianmn ilk Merkez Yonetim Kurulu toplantisina

getirmekle yiikimlGdGr.

h) Sendikanin eylem, etkinlik ve faalfyetlerinin yiirlitiimiinde Genel Merkez Yénetim
Kurulu Gyelerini gorevlendirir. Genel Merkez Yonetim Kurulunun diger tiyelerinin

faaliyetlerini inceler ve denetler, gerektiinde faaliyet ala

S
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kurulu Gyelerinden rapor hazirlamalarim ve Genel Merkez Yonetim Kurulunu
bilgilendirmelerini ister.

i} Belgeye dayal olarak biitcede yazih temsili Gdenegi geregince harcamalarda bulunur
veya bu hilkme dayal olarak s6z konusu yetkisini diger Genel Merkez Yonetim Kurulu
iyelerinin birisine devredebilir.

J) Sendika adina her tirtii yayin organlanina sahiplik eder.

k) Caligmalanndan dolay:, Merkez Yonetim Kuruluna karg! sorumludur.

2. GENEL SEKRETER (GENEL BASKAN VEKILi)

a} Genel Bagkanin bulunmadigi zamanlarda onun gérevlerini yerine getirir ve yetkilerini
kullanr.

b) Sendikanin her tiiriii yazigma ve istemlerin sendikanin ilke ve amaglan dogrultusunda
duzgiin igleyisini saglar; sendikaya gelen her tiirlii bilgi, belge ve islemleri denetletir,

¢€) Sendika Merkez Genel Kurulu ve Merkez Yonetim Kurulunun toplantilarina iliskin
glindemi hazirlar, alinan kararlan deftere yazdinr.

d) Sendika amag ve ilkeleri ile iigili aragtirma ve degerlendirmeye yonelik istatistiklerin
derlemesini saglamak ve bu konudaki konulan gerektiginde Genel Merkez Yénetim
Kuruluna sunar.

" e) Genel Merkez Yonetim Kurulu diyeleri ile Genel Baskan arasinda koordinasyonu saglar.

f) Sendikanin organlaninin ve biirolarinin ydnetmeliklerini ilgili sekreterliklerle birlikte
hazirlayarak Genel Merkez Yonetim Kuruluna sunar.

g) Tuziik degisiklik caligmalarm: Genel Baskan Yardimeisi {(Mevzuat ve Toplu Sozlegme) ile
birlikte koordine eder, yonetmelik taslaklarint ilgili Genel Merkez Yonetim Kuruly
tyeleriyle birlikte hazirlayarak Genel Merkez Yonetim Kurulunun onayina sunar.

b} Calismalarindan dolay) Genel Merkez Yénetim Kuruluna kargt sorumludur.

3. GENEL BAFKAN YARDIMCISI (MAL ISLER)

a) Sendikanin muhasebe iglerini kanun, tiiziik ve ySnetmelik hikiimleri geregince
yuritr ve dénem biitcelerinin uygulanmasm saglar,

b) Sendikanin dénem i¢i ve donem sonu gegici ve kesin bilango, gelir-gider tablosu ve
mizanlan ile mali raporfarini Genel Merkez Yonetim Kurulunca belirlenen siirelerde
Genel Merkez Yonetim Kurulunun bilgi, onay ve kararina sunar.

¢) Sendika gelirlerinin toplanmasi, sarflann biitge esaslarina gére yapimasini, muhasebe
kayitlarinm ilgili mevzuat hiikiimleri geregince yiiriitiimesini, vergi ve sigorta
primlerinin zamamninda Gdenmesini saglar ve muhasebe biirosunu yonetir,

d) Vergi, emekli sandigs ve sigorta primleri ile yatnlmasi zorunlu olan diger vergi ve
primlerin zamaninda 6denmesini saglar,

e} Sendikanin tagiir ve taginmaz mal varlif ile iiglli vergilerin zamaninda 6denmesini ve
demirbas kayrtlarinin usuliine uygun olarak tutulmasni, Genel Merkez Yonetim
Kurulunun karan dogrultusunda sendikanin taginmaz mal ve araglarinin sigorta
ettirilmesi ve sigorta policesinin zamaninda yenilenmesini saglar.

Sube sarf avanslanmn zamamnda gonderiimesini saglar, bunfann gozetim ve

o T e [ A=




g) Sendikanin hesaplanint her an i¢ ve dis denetime hazir bulundurmasmi saglar.

h} Genel Bagkan ile birlikte ¢ift imza ile bankalardan para cekmesini saglar.

I} Tabhsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iligkin belgeleri ve yazismatan
Genel Bagkanla birlikte imzalar.

f} Sendika gelirlerini elde edildikleri tarihten itibaren 7{yedi) giin iginde Merkez Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenecek olan bankalara yatrilmasini saglar.

k) Sendika ddentilerinin kesilmesi icin sendika subeleri tarafindan isverenlere
gonderitecek {iye listelerinin zamaninda isverenlere génderilmesini saglar ve
Odentilerin zamaninda kesilmesini ve sendikaya génderilmesinin temini icin her tiirli
islemieri yapar.

I} Kanun geregince ilgili mercilere bildirilmesi gereken biigi ve belgeleri zamaninda ve
tam olarak bildirir veya génderir,

m) Genel Merkez ve Subelerce yapilan sarfiyatlan uygun gdrilmeyenlerini yonetim
kutuluna sevk ederek karara baglanmasini saglar ve sendika giderferinde alinabilecek
tasarruf tedbirleri icin Genel Merkez Yonetim Kuruluna tekliflerde bulunur.

n) Merkez Yonetim Kurulunun belirleyecegi ve briit asgari Gcretin 4 {d&rt) katim
agmayacak miktarda sendikanin giinlik thtiyaglanni kargtlayacak paranin sendika
kasasinda bulundurulmasmi sagiar,

o) Calsmalanndan dolay: Genel Merkez Yanetim Kuruluna karsi sorumludur.

GENEL BASKAN YARDIMCIS! (TESKILATLANMA)

a) Subelerin sendikal faaliyetlerini izier ve bu faaliyetlerin geregi gibi yerine getirilmesine
yardimct olur, faaliyetlere iligkin Merkez Yonetim Kuruluna rapor sunar.

b) Uye kayitlan ve Uyelikten aynimalarina iligkin islemlerin yiritiiimesini, sendikanin
liyelik argivinin diizenlenmesini, liye envanterlerinin gikaritmasm, tiveligi kesinlesen
kamu gorevlisinin Oyelik formunun bir megi Giyenin kendisine, esas oimak ve
dosyasinda saklamak Uzere bir Grnegini de is verene 15 (on beg) giin icinde gonderir
ve her yit kurumlar tarafindan tespit edilen iiye sayisini takip ederek kurumiar ile
gerekli koordinasyonu saglar.

c) Sube faaliyet alanlanmin diizenlenmesi, yeni subeler agiimast ve bazi subelerin
kapatilmasini konulaninda incelemeferde bulunur, Bu konularda raporiar hazirlayip
Genel Merkez Yonetim Kuruluna sunar.

d) Subeler icin delege segimleri ve sube kangrelerinin zamaninda ve geregi gibi
yapllmasina yardimci olur. Sendika temsilcilerinin atanmasi konusunda sube
bagkanlan ile istisarede bulunmak suretiyle Genel Merkez Yonetim Kurulunca
onerilerde bulunur.

e} Sendikanin faaliyet sahast ve hizmet kolu igerisinde bulunan isyerlerinde gerekli
tegkitatlanmay saglar. '

f) Teskilatlanmanm geregini igeren kitap, brostir ve bildiri gibi yaygn organlarinin
hazirlanmasint saglar, dagtimini temin eder veya bizzat toplantlar diizenler.
Tegkilatlanma hususunda ahnan kararfarin uygulanmasint saglar ve bu konuda Genel
Bagkan ile birlikte koordineli ¢ahgir.

g) Uye tespit calismalan ile ilgili organizasyonlan gerceklestirir.

h) Calismalarindan dolay) Merkez Yonetim Kuruluna karsi scoymiudur. {\
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5. GENEL BASKAN YARDIMCIS! (EGITIM VE SOSYAL ISLER)

a)

b)

h)

Sendika programina, amag ve ilkelerine uygun olarak isyerlerinde, illerde, subelerde,
Genel Merkezde uygulanmak iizere e§itim programlan hazirfar ve Merkez Yonetim
Kurulunun onayina sunar.

Genel Merkez Yonetim Kurulunun onayindan gegmis olan egitim programintn
uygulanmastm saglar, dizenlenecek semineriere ve her tirlii egitim calismalanna
nezaret eder.

Egitim seminerlerinin planlanmasini ve yiritiilmesini, bu konularda verilen
aragtirmalann yapilmasi saglar, egitimle ilgili dergi, brogiir ve kitap gibi yayinlarin
yayinlanmasinda Genel Basin, Halkla iligkiler, Sosyal ve Dig iliskiler Sekreteri ile
esglidim saglar.

Sendikanin amaglan dogrultusunda yurt igi ve yurt disinda sendikalaria is birligi
yaparak toplantilar ve bu toplantilarda sendikay: temsil eder.

Kres, lokal, dinlenme tesisleri vb. sosyal tesislerin kurulmasi icin Genel Merkez
Yonetim Kurulunun bilgisi dahilinde gerekli calismalan yapar.

Uyelerin sosyal ibtiyaglanni (yardim sandig, yap: kooperatifi, tilketim kooperatifi, yurt,
gezi, eglence giinleri vb.} araghrmak, tespit etmek ve neticelendirmek iizere ybnetim
kuruluna sunar.

Sendika biinyesindeki sosyal faaliyetlerin diizenlenmesi, gelismesi ve icrasi konusunda
plantamalar yapar ve Genel Merkez Yonetim Kurulu karanna géire uygulanmasinda
sarumiuluBu iistlentr.

Gahgmalanindan dolay: Merkez Yonetim Kurulura kary) sorumludur.

6. GENEL BASKAN YARDIMCISI (MEVZUAT VE TOPLU SOZLESME)

a)

b)

c)

d)

W%/@»’—’/‘W
=

Toplu sdzlesme ile ilgili ofarak igyeri, il ve ilge temsilcileri ite sube temsilciler
kurullanindan gelen goriis ve topiu sbzlesme taslaklanim toplayarak diizenleyip ilgili
kurallara sunar,

Caligma hayat ve sosyal giivenlikle ilgili 1kacak yasalan takip eder, Sendikayla ilgili
gikarilacak tiziik, ydnetmelik ve mevzuatin hazirlanmasinda Genel Sekreter ile
koordineli calisir ve ¢cahsmay: Genel Merkez Yonetim Kuruluna sunar, Yanetim
Kurulunun onayina miiteakip diyeleri bilgilendirir.

Toplu griigmede gereksinim duyulan her tiirlii bilgi, yaymn, istatistik ve belgelerin
toplanip deremesini saglar, toplu stzlegme igin gerekli hazirfliklar yapar ve sonugianm
takip eder. Cikabilecek uyusmazliklan arabulucu calismalar yiiristerek anlagmasiyla
sonuglandirmaya kadar yiiriitir.

Mevzuattaki degismeler ve gelismeler neticesinde sendikanin faaliyetlerinde
yapilmasi gereken diizenlemeler hakkinda raporiar haznrlayaonetim kuruluna s nar,

degisen mevzuatiardan teskilatlari zamaminda haber eder. ! ;T




7.

e)

B)

h}

1)

k)

Sendikamin amaglan dogrultusunda aragbrmalar yapar ve istatistikler hazirlar,
Sendikanin hukuk iglerinin yiriitiilmesi icin gerekli caligmalan yapar.

Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri ile personel hukukunu
ilgilendiren konularda ilgili kurumlara ve yetkili makamlara sunulmak iizere caligmalar
yapar ve Gneriler getirir, Uyelerin dzlilk haklan ile ilgili olarak yurirliikte olan ve
yiriirlige gidecek olan konularda Genel Merkez Yonetim Kurulunu bilgilendirir.

Uye olmast halinde ilyesi oldugu konfederasyon ile bu konfederasyona bagh diger
sendikalar ile kamu galigmalannin genelini ilgilendiren ve yargi yolu ile ¢dziimlenecek
konularda ortak hareket noktasinda koordinasyonu saglar, toplu davalar agiimasmna
yardinci olur.

Gerek sendikanin ve gerekse sendika Gyelerinin kargilagacag muhtemel hukuksal
sorun ve gikayetlerin ¢b2iimii igin gerekli caligmalar yapar.

Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlamalar yapar, kendisine baglh
biirolanin diizenli ve verimli caigmasint temin eder.

Personelin Ozliik haklar ve sorunlanna ¢iziime Hligkin ilgili kurullar ile istisarelerde
bulunup her tiirlii cahiymay hazirlayarak Genel Merkez Yonetim Kurulunu bilgilendirir.
Caligmalardan dolayt Merkez Yonetim Kuruluna karg: sorumludur.

GENEL BASKAN YARDIMCIS! {BASIN VE ILETISIM)

a)

b}

g)

h)

Sendikamn program, amag ve ilkleri dogrultusunda, dergi, kitap, brosiir gazete ve
biilten gibi yayinlarin hazirfamas ve ¢ikarifmasini saglar, bu yaysnlarla ifgili resmi Is ve
iglemleri yiiriitiir.

Uiusal ve uluslararasi basin ortamlariyla iletigimini saglar, Genel Bagkan:n diizenledigi
basin toplantilarinda ve yazii demeglerin hazifanmasinda yardime: olur.

Sendikamin tanrtimy, genel politikalan, planlamalar ve faaliyetlerinin kamuoyuna
duyurulmasina yonelik olarak ulusal ve uluslararasi basin ve yayin organlari ve
televizyon kuruluslanyla ftetigimini saglar.

Sendika gube ve temsilcitikleri tarafindan gikanfacak yayin organlar ile web sitelerinin
gozetim ve denetimini gergeklestirir.

Sendikanmin ve cahisanlann calisma hayatwyla iigili yaymlar toplar arsivier.

Sendikanin web sitesini hazirfamak ve dilzenlemek, bu amagla yapilacak ¢ahsmatara
yonelik olarak mal ve hizmet satin almasi ya da personel istihdamu igin yonetim
kuruluna teklifte bulunur.

Sendikanm taniimi, sendika ve sube faaliyetlerinin toplum tarafindan bilinmesini
saglamak amaciyla biilten ve brosiirler hazirlar.

Cahgmalanndan dolay! Merkez Yénetim Kuruluna kargi sorumiludur,

BESING pOLIM

GENEL MERKEZ DENETLEME KURULU
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MADDE 24 ~ GENELM MERKEZ DENETLEME KURULUNUN OLUSMASI VE CALISMAS!?

1- Genel Merkez Denetleme Kurulu, g'enel kurula katlan iiyeler/delegeler arasindaki gizli
oyla secilen 5 (bes) asil ve 5 [beg) yedek {iyeden olugur. Genel Merkez Denatleme
Kurulunun gbrev siiresi 4 (dort) yidir.

2- Genel Merkez Denetleme Kurulunun asil iiyeleri yapacakian ilk toplantida kendi
aralarinda bir bagkan, bir raportér ve i iiye segerek gbreve baslartar.

3- Denetleme Kurulunun toplant yeter sayisi fiye tam sayisinin, karar yeter sayisi ise ayrica
hiikiim bulunan haller hari¢ olmak iizere toplantida hazir bulunan {iye sayisinin salt
¢ogunlugudur. Oylarin esitligi halinde, bagkan oyu karar haline gelir.

4- Genel Merkez Denetleme Kurulu asil iiyelerden olustugundan, asil ityelerden bir veya
birkaginin kurul iiyeliginden aynimasi halinde Gyeligi digiiriiliir, yerine en iist siradaki
yedek {iye geger.

MADDE 25 — GENEL MERKEZ DENETLEME KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

A) Yonetim kurulu faaliyetlerinin genel kurul kararlarina uygun olarak yapihp yapitmadigini
denetler, tiiziige, sendikanin benimsedigi politikalara ve yasalara uygun idari, mali
denetim yapar. .

B} Hérhesap veya blitge d8nemine it bllango ve hesaplan, denetleme raporlarini‘ait
olduklan dénemi izleyen Ug ay iginde Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgma ve (ye
olunmas: halinde bagh bulundugu konfederasyona géndermek, bu bilango hesaplarinda
sendikanin o devre igindeki;

Gelirleri ve bunlarin kaynaklar),

Giderleri ve bunlann sarf yerleri,

Calisan personele 6denen meblag,

Para ve menkul kiymetier mevcudu,

Taginmaz mevcudu belirtmek,

Varsa Yonetim Kurulu Gyelerine ve gegici olarak gérevlendirilenlere verilen icretler,

harcirah ve ddenekler,

U e

€} Genel Kurul donemi igerisinde gergeklestirilen denetleme sonunda hazirlanan rapor
Genel Bagkanliga, Genel Kuru! déneminin bitiinini kapsayan donem raporu ise Genel
Kurula sunar. Donem calismatanyla ilgili olarak Merkez Yonetim Kurulunun aklanmasr
konusundaki gérilsiinit raporunda bildirir. Gerektiginde olaganiistd genel kurul gagnsnda
bulurur.

D) Genel Denetleme Kurulu ve liyeleri; denetleme faaliyetini genel merkez hizmet binas!
icerisinde ifa eder. Denetim esnasinda, gogaltmak yoluyla ediniten rnekleri dahil olmak
Uzere denetlendigi birime ait evrak, defter, vb. belge ve dokiimanlar ile cd, disket ve ses

ve goriintii kaydr yapilan materyalleri ilgili birimin digina gikaramagve denetlpme ig ve



i}

E)

F)

G)

H)

islemieri harig olmak tizere herhangi bir amagla kullanamaz. Bu hilkme aykin hareket
eden kurul Giyesi bu durumda sinirh olmak dGzere yonetim kurulunun dnergesiyle Genel
Disiplin Kuruluna sevk edilir.

Herhangi bir sorugturma nedeniyle Merkez Disiplin Kurulunun istegiyle olagantistii
denetleme yapabilir, gerekli gbriilmesi halinde yonetim kurulundan sube genel kurulunun
olaganiistii toplantiya ¢aginimassmi isteyebilir.

Merkez Denetleme Kurulu gerek gérdiiglinde veya Merkez Yonetim Kurulunun talebi’
iizerine, subeleri idari ve mali ydnden Sube Denetleme Kurulu lle birlikte denetler,

Yapilan denetim ve incelemelerde sendikanin mali iglerinde usulsiizliik veya yoisuziuk
gordiigii taktirde durumu ySnetim kurutu baskanligina bir raporia bildirir, sorugturmanin

derinlegmesi amaciyla gerekli gérdiigi taktirde bu fiilleri igleyenlerin gegici olarak
gorevden el gektiriimesini ister,

Tiiziik ve mevzuatta belirtilen dier gorevleri yapar.

ALTINCI BOLUM

GENEL MERKEZ DISIPLIN KURULU

MADDE 26 — GENEL MERKEZ DiSIPLIN KURULUNUN OLUSMAS! VE CALISMASI

2,

Sendika Genel Merkez Disiplin Kurulu, Sendika Genel Kuruluna katilan iiyeler/detegeler
arasinda gizli oyla segilen 5(bes) asil 5 (beg) yedek Gyeden olusur.

Genel Merkez Disiplin Kurulu asil iiyeleri, yapacaklar ilk toplantida kendi aralarindan bir
bagkan, bir rapor yazici ve 3(ig) liye secerek goreve bagtarlar.

Genel Merkez Disiplin Kurulu asil Giyeliklerinden bogalma olmasi halinde, en ¢ok oyu
alandan baglamak iizere dek iiye géireve caginlir, gérevin kabul edilmesi halinde oy
sirasina gore dider yedek ilyeye cagn yapilir.

Genel Merkez Disiplin Kurulu, Genel Merkez Yonetim Kurulun gagrnsi iizerinde yada
denetim sonucunda usulsiizliik ve yolsuziuk tespit etmesi haliyle sinirl olmak iizere Genel
Merkez Denetleme Kurulunun cagnsi ile toplanir. Kurulun toplanabilmesi igin en az g
iyesinin bir araya gelmesi sarttir.

Genel Merkez Disiplin Kurufu karar yeter sayist iiye tam sayisinin salt coguntugunu teskil
eder. Oylarin egit olmas halinde bagkanin kattdids taraf gogunlugu saglamus sayihir.
Genel Merkez Disiplin Kurulu, ilgilenin savunasim aldiktan sonra kararimi verir ve geregi
yapiimak iizere sendika bagkanligina sunar.




MADDE 27 — GENEL MERKEZ DiSIPLIN KURULUNUN GOREV VE YETKILER]

[

a) Sendika tiiziglne, amag ve ilkelerine aykin hareket ettiji ileri siiriilen iiyeler hakkinda
sorugturma yapar, bu tiziikte gasterilen disiplin cezalarindan herhangi birinin verdigi
durumda sonucunu Yonetim Kuruluna ve diger ilgililere bildirir.

b) Yapilan sorusturma sonucunda iryelikten ¢ikarmay gerektiren fiillerden birinin igledii
sabit gorilen iiye hakkindaki sorusturma raporu ve ekleriyle birlikte Genel Kurula
“liyelikten cikanima” karan igin teklifte bulunur,

- ¢) $ube Disiplin Kurullar: tarafindan verilen kararlara ilgili tarafindan yapilan itirazlar

' inceleyerek karara baglar; inceleme sonucunda karan degistirir, onaylar veya iptal eder ve

| ! sonucunun geregi yapiima Ozere sube baskanhgma gonderilir.

! d) Alinan her tiirlii kararlar: ilgililere ve Genel Kurula bildirir.

e) Uyarma, kmama ve gegici olarak sendikal girevden uzaklagtirma cezalarindan birini verir.

MADDE - 28 DisiPLIN CEZALARI

1- Savunma hakki tammlamadan ceza verilmez. Savunma siiresi 7 (vedl) giinden az olamaz.
Verilen her tiirlii cezaya itiraz edilebilir. Genel Disiplin Kurulu kararinin tebliginden itibaren
7 {yedi) giin iginde sendika disiplin kuruluna itiraz edilmemesi halinde karar kesinlesir.

2- Disiplin sorusturmasi sonucunda iiyenin hangi cezayla tecziye edilecegine, islenmis olan
fiilin veya gergeklesen halin agirhi§ina gére karar verilir. Ay fiili isleyenler hakkinda farkh
cezaya hiskmedilmez. Hangi fiil ve hallere hangi disiplin cézalanna itiraz ve itirazin karara
baglanacagina iliskin usul ve esaslar Genel Disiplin Kurulu iyelerinin kathmiyla Genel
Yonetim Kurulu tarafindan yiiriirlige konulacak yonetmelikle belirlenir.

. 3- Disiplin Kurulunun uygulanacag cezalar sunlardir,

" a) Uyan,

b) Kinama,

¢) Sendikal gbrevden gegici uzaklaghrma

e e e e
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isTiSARI ORGANLAR
MADDE — 29 SENDIXA ISTISARI ORGANLARI

1) Bagkanlar Kurulu: Bagkanlar Kurulu Genel Bagkanliginda Genel Merkez Yonetim Kurulu,
Genel Merkez Denetleme Kurulu, Genel Merkez Disiplin Kurulu asil Gyeleri ile sube
bagkanlan ve il temsilcilerinden olusur, Genel Merkez Yonetim Kurulunun cagrisi fle
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2}

3)

4)

5)

-toplanir, istigare bir organdir ve aldig: kararlar tavsiye ve teklif mahiyetindedir. Bu kararlar

Genel Merkez Yonetim Kurulunda gorisulir.

Is Saju: ve GlivenliEl Kurulu: s saghg ve glivenligl ite Higili ulusal ve uluslararas
mevzuatta belirtilen hiikimlerin sendika i5 kolunda gergeklesmesini saglamak iizere
caligmalar yiiriitmek, sendika iiyelerinin is saghg ve giivenligi konularda bilinglenmelerini
saglamak, gerektiginde hukuki calismalar vb. faaliyetlerle is saghi@ ve givenligini
engeileyen faaliyetlerin ortadan kaldinlmasini saglamak tizere sendika yonetim kurulu
karar: ite tercihen ig sagh§i ve giivenligi uzman: iyenin bagkanhiginda iig baskan yardimcisi _
bir raportdr ve yeterli sayida yeden olusur.

AR-GE ve Stratejik Planlama Kurulu: Sendika hizmet kolunda kurum ve kuruluglarmn
verimliligin artirilmas,, Glke genelinde ve diinyada gelisen ekonomik, sosyal, siyasal ve
teknolojik getigmeler ile {iyelerin sosyal haklanmin arastinimas: ve degeriendiriimesi igin
olusturan bir kuruldur. Kurul gahismalarini Sendika Genel Bagkaninin bagkanhginda
yuritiir. AR-GE kurulunda goreviendirileceklerin kamu personel olma mechuriyeti
olmamakla birlikte, konularinda uzman kisilerden olusturulur. AR-GE kurulunu
clugturulacak kisiler, galistirma usul ve esaslan ile Sdenecek iicretier Yonetim Kurulunca
tespit edilir,

AR-GE kurulu en az ayda 1 (bir) toplanarak memuriarin ekonomik ve sosyal haklan, iilke
sorunlan ve kamu yonetiminin igleyisi konulannda yonetim kuruluna rapor sunar, Bu
rapor Ydnetim kurulu tarafindan ilgili yerlere ulastirilir ve kamuoyuna agiklanir.

Yardimci Hizmetler Kurulu: Yardimar hizmetler sintinda gorevli personelin sorun ve dzliik
haklarina iligkin iiyelerden gelen talep ve sikayetleri ayrica ayni pozisyondaki diger
memuriarin mali, hukuki, idari ve kadro yapilanmasint inceler derler, etiit eder ve hukuki
gerekee ve dayanaklan olusturup hazirffadii raporu Merkez Yonetim Kuruluna sunar. ilgili
mevzuat, tiizitk ve kanunlan aragtiny, yeni gikanlan takip eder. Kurul cahigmalarim Sendika
Genel Baskaninin bagkanh@inda yiiriitiir, Kurul dyelerinin atama, yer degistirme ve
gbrevden alma yetkisi Merkez Ynetim Kurulunun yetkisi dahilindedir.

Mobbing ile Milcadele Kurulu: Uyeleri, mobbing {psikolojik siddet) konusunda
bilgilendirerek bilinglendirme ve mobbing ile micadelede liyelere yardimci olmak iizere
olugturulmug bir kuruldur. Cahstikian birimterde psikolojik siddete maruz kalan iyeler ile
ilgili maruz kalinan psikolojik baskimin tespiti ve gerekli yasal iglemlerin baglatlmasina
yonelik calismalar yapar. Kurul calismalarim kendi icinde segecegi bir Giyenin bagkanhginda
ylriitdr. Cahstirma ulus ve esaslar ydnetim kurulunca belirlenir.

B

MADDE — 30 SENDILA YONETICILERINDE ARANACAK NITELIKLER

- Sendika Giyesi olrﬁak
- Enazikiyildan beri deviet memuru olmak gerekir.

MADDE ~ 31 seunlxiA SUBE ORGANLARI, GOREVLERI VE SUBELERIN KURULUS ESASLARI

Sendika subeleri, Genel Kurulun sendika y&netim kuruluna verdigi yetkiye dayanilarak en az
dort ylz liye ile genel merkeze bagh olarak kurulur.
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Fube kurucusu olmak isteyen iiyeler, {iger adet olmak tzere niifus ciizdant drnekleri,
ikametgdh belgeieri, kamu gdrevlisi olduklarini gdsterir belgeler ile kimlik suretlerini kurulug
dilekgelerine eklemek ve Teskilattan Sorumiu Genel Bagkan Yardimcisinin hazirflayacag rapora
istinaden sendika ynetim kurulu subenin faaliyet atanint da belirterek sube agiimasini
kararlagtirabilir.

$ube kurulmasina iligkin karar Genel Merkez Yonetim Kurulunca 15(on bes) giin icerisinde
sendika merkezinin ve sube agilan mahallin en bitylk miilki amirligine yaz ile bildirilir. Bu
bilgilendirme kuruculardan alinan gerekli belgelerin birer suretteri eklenir.

. Belirtilecek faaliyet alan birden fazla ili kapsayabilir. Sendika Genel Merkez Yonetim Kurulu
jubelerin faaliyet alanlanmin kapsamini gerektiginde yeniden diizenleyebilir.

Sube agtimasi kararlagtinlan mahalde subenin kurulug ve tegkilatlanmasini gergeklestirmek ve
ana tiiziik hilkiimlerine gore ilk olagan genel kurula kadar sevk ve idaresi bes ila yedi kigiye ybnetim
kurulu karanyia yetki verilecek sube kurulur. Atama ile goreve gelen sube yonetim kurulu alt ay

* igerisinde Genel Kurul yapar.

yube kurulmasi igin gerekli sayiya ulagtlamayan il ve ilgelerde sendika temsilcilikleri.kurulabilir.
Temsilciliklerin cahsma sekli, genel merkez yonetim kurulunca hazifanacak yonetmelikler belirlenir.

$ube kuruculaninca gerekli evrak, taziik ve yetki belgesinin bagh olunan ilin valiligine
verilmesiyle sube kurutusu resmiyet kazanr,

Mevcut subelerin birbirteri ile iigilendirilmesi, biinyelerinin ayn subelere bélinmesi genel
merkez ydnetim kurulu karart ile gerceklestirilir. .

MADDE — 32 SUBELERIN ZORUNLU ORGANLAR]

$ubelerin zorunlu organlar asagidaki gibidir;

a) Sube Genel Kurulu

b) Sube Yonetim Kurulu

€) $Sube Denetleme Kurulu
d) ‘$Sube Disiplin Kurulu

MADDE - 33 SUBE GENEL KURULUNUN OLUSMAS!

A} Sube Genel Kurulu Giyeler ile kongresini yapar. Uye sayisinin bini gegmesi halinde Uyeler
arasindan segilen yiiz delege ile Sube Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu asil iiyeleriile
birlikte toplam 110 (yiiz on) delege olugumu ile kongreye gidebifir.

B) Sube Gene! Kurulunu olusturan ve-yukarida sayisi befirtilmis delegeler, Sube Genel Kurulundan
en az 30 (otuz) giin 6nce isyerlerinde ayn aym esit glzli oy, agik dékiim ve ayirm ile en cok oy
alanlar sirasina gdre segilirler. Subeler, Uye toplamint genel kurulu olusturulacak delege
sayisina bsliinerek hangi isyerinden kag delege secilecegini belirler. Bu belirlemede delege

gikaracak sayinin bir fazlasi olan kiisuratlar dikkate alni




C) lsyeri delege segimlerinde sandik kurulu, sube denetim kurulundan bir, disiplin kurulundan bir
ve temsilciliklerden bir olmak Gizere g kigiden olugur. Oy pusulalarinda delege sayisindan fazia
aday yazilmaz. Her liye kendi igyerinde oy kullanir ve delege aday olur. Delege se¢imine
katilacak iiyelerin bir listesi segim gUniinden beg giin énce isyerinde askiya ¢ikanilir. Oylar Imza
alinarak kapah zarf ve gizli oy esasina gore kullandinlir. Delege secimleri fnceden isverene ve
glivenlik yardims igin amirlige yaz ile bildirilir.

D) Delege secimlerinin baglangici ve sonuglan tutanaga baglanarak sube baskanina teslim edilir.
Sube Bagkan, bu tutanagin birinci niishasi ife hazirlanan delege listesini en geg bes giin icinde
Sendika genel merkezine géndermek zorundadir,

E) Temsilde adalete uyulmayan sube kongresi hakkinda yargiya basvurulur ve yarg kararina gore
islem tesis edilir.

MADDE ~ 34 SUBE GENEL KURUNUN TOPLANTI ESANSLARI

A) Sube Genel Kurullan 4 (dort) yilda bir, Sendika Yonetim Kurulunun mutabakati alinarak ve
Sendika Genel Kurulundan en az 2{iki) ay 6nce tamamlamak iizere, yubenin faaliyette
bulundugu mahalde, Sube Yonetim Kurulunun tespit edecegi yer, giin ve saatte toplanir.

B) - Sube Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan genel kurul toplantisinin giindemi, yer, giin ve
saati en az 15 {on beg) giin Snce 0 mahallin imkdn ve vasitalanndan yararfanmak suretiyle ilan
olunur. Durum, ayrica mahallin miilki amirine yazt ile bildirilir.

€) Sube Genel Kurullannin toplant: esas ve usulleri ile karar nisabi hakkinda Sendika Genel

= Kuruly igin uygufanan usuller uygulanr.

D) Uye/delege olmayanlar oy kullanamaz ve zorunlu organlara segilemezler,

E} $ube Yonetim Kurulu ve Sube Denetim Kurutunun gerekli gordiigi hallerde ve iiyelerin veya
Sube Genel Kurul delegelerinin 1/5 {begte biri} yazil ve gerekgeli istegi iizerine Sube Genel
Kurulu olaganiistii toplanir. ube Genel Kuruluna gagn, Sube Yonetim Kurulu tarafindan

yapilir.
F} Olaganiisti genel kurul toplantilaninda sadece glindemde belirtilen maddeler gérisiiliir.

MADDE — 35 SUBE GENEL KURULUNUN GUREV VE YETKILERI

A} Organlann secilmesi,

B) Yonetim ve Denetleme Kurullarimin raporlanmin griisiilmesi,

C) Yonetim ve Denetleme Kurullarinin ibras),

D} Mevzuat ve tilziikte belirtilen diger iglemlerin yerine getiritmesi, bagka bir organa
birakilmamig konulann karara baglanmast,

E) Sendika Genel Kuruluna delege segimi,
F) Sube Genel Kurullanimin mali ibra yetkisi yoktur.
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A) $ube Yonetim Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan genel kurulu olugturan
Uyeler/delegeler arasindan gizli oyla secilen en az 5 (beg) en ¢ok 7 {yedi) asil iiyeden
olugur. Ayrica asil ye kadar yedek {iye segilir.

B) Sube Yonetim Kurulu yapacag ilk toplantda kendi iginden Sube Bagkanli, Bagkan
Yardimcili (Baskan Vekili), Mali islerden Sorumiu Bagkan Yardimcihg, Teskilatlanmadan
Sorumlu Bagkan Yardimcili§, Mevzuat ve Egitimden Sorumluy Baskan Yardimcihgi, Toplu
Sozlesmelerden Sorumiu Baskan Yardimcilii ve Basin ve iletisimden Sorumtu Bagkan
Yardimcilig gorevleri icin gorev dagiim: yapilir.

€) 400 {dort yiiz) ile 500 {beg y0z) iiyesi olan sendika subelerinde 1 (bir) yonetim kurulu
liyesi, 1501 {bin beg yiiz bir) ile 3000 (iig bin) iyesi olan subelerde 2(iki} ydretim kurulu
tyesi, 3001 (i bin bir) ve daha fazla iiyesi olan subelerde 3 {li¢) ybnetim kurulu Giyesi,
Genel Merkez Yonetim Kurulu karaniyla ayliksiz izne aynlabilir,

D} Sube Ydnetim Kuruluna segilenterden ayliksiz izinli sayilanlarin disinda kalanlar, haftada 1
{bir) giin isyerlerinden izinli sayilirfar,

E) $ube yonetim kurullannia calisma esastar ve karar nisabi ile tiyeliklerin bogaimasi
hususunda tiiziigiin sendika yonetim kuruluna iligkin hilkGmleri uygulanir, Mazeret
belirtmeksizin iist iiste 3 (U¢) defa Yonetim Kurulu toplantisina kattimayan iiye, Sube
Yonetim Kurulu karar ife Disiplin Kuruluna sevk edilir.

MADDE ~ 37 SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKLERI

a) Subeyi temsil yetkisi yonetim kurulu adina baskan tarafindan kullanr, Kanuniann, sendika
tiziiginin ve Sendika Merkez Yonetim Kurulunun verdigi yetki cercevesinde subenin
yonetilmesi, Sube Yonetim Kuruluna aittir, .

b} Sube siniriar icinde kalan resmi ve &zel kuruluglarla her tirli islemleri ve sendikal
faaliyetierden dogan problemlerin ¢oziimiinde subeyi temsil yetkisine sahiptir.

¢} Sendika iiyeligi igin subeye bagvurandan Uyeliklerinin kabuliin, iyeligin reddi durumunda ise
ret karanna iligkin hazirladikian raporu bagvurunun, bagvuru tarihini izleyen bes (5) is glini
icinde Sendika Genel Merkezine ulagilmasini saglar. |

d) Sube sinirian icinde kalan durumiarda ¢alisan Gyelerin her tirlii bagvurulanini inceler,
sorunlanyla ilgilenip g¢oziimler Greterek, ilgili mercilerle liski kurar, sonyclandirmaya caligir,
mahalli temaslarta halledilemeyen hususlan ise Sendika Genel Merkezine intikal ettirir.

e) Sendikalar kanununun ilgili maddesi gereiince, tiyelerden kiesilen sendika Sdentilerinin kesilip
sendikaya génderilmesini temin etmek iizere, ikiye listesini zzmaninda kurumlann yetkililerine
onaylatarak, listenin onayl: bir dregini Genel Merkezine gonderir.

fl Cesitli nedenlerle tiyelikten aynlaniar sendika genel merkezine bildirerek kayitlann subelerde
saghkh tututmasin saglar.

g) Sube Genel Kurulunun giindemni ve genel kurula sunulacak raporu hazirar,

h) Sube harcimalann; gelir ve gider hesaplanna iliskin islemlerin ve sarf yetkileri d&hilinde

‘. bulunan harcamalarin usuliine uygun yapiimasini saglar ve bunlan karara baglar. Sarfiaria ilgili
‘olarak alinan kararlarin onayh bir e sarf evraki ile birlikte incelenmek ve geregii yapilmak
tzere sarﬁn.ypplld'tgl ay) takiben aym 15'ine kadar sendika genel merkezine gonderir.

i) Subede isihdam edilecek eleman igin kadro agiimasim sendika genel merkez yonetim
kurulundan talep eder.

j} Sube demirbaglann kayrtlannin tutulmasim, kullamilmas ve korunmasinda 6@‘ gﬁsterilzsini
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saglar.
k) Sube Genel Kurulunca ve Sendika Yetkili Organlannca gérev ve sorumlulukia ile ilgili verilecek
diger gorevleri yapar.
MADDE 38- SUBE BASKANININ GOREV VE YETKILERI

a) Subeyi Sube Bagkani temsil eder. Sube Baskani, Sube Yonetim Kurulunca subede kurulacak
komisyonlara bagkanlik eder.

b) Sube Bagkan Vekiliile sube yazismalanini, Mali Islerden Sorumlu Baskan Yardimcis
ilemuhasebe ve muamelat evrakini imza-eder, Sube Bagkani llizumu halinde Gnceden karar
almaksizin ve belgeye daya!l olarak sendika biitcesinde belirlenen kararve biitge gerefince
harcamalarda bulunabilir ve ilk yonetim kurulu toplantisinda onaylat. Bu harcama yalniz
$ube Bagkam tarafindan yapilabilir,

¢} $ubedeki biitiin biirolann calismalann denetlemeye ve tetkike yetkilidir.

d) $ube faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak Gzere her tiiriii tedbiri alr,

e} Sube demirbastannin kayitianmin tutulmasi, kulfaniimasi ve korunmasinda gerekli
hassasiyeti giisterir,

MADDE - 39 SUBE BASKAN VEKILI'NIN GOREV VE YETKILERI

a} $ube baskaninin bulunmadif) zamanlarda bagkanin grev.ve yetkilerini kullanr,

b} $ubenin yazigmalanndan ve Islerinin yiiriitdlmesinden bunfarla ilgili bilgi ve belgelerin
argivienmesinden sorumiudur.

c} Sube bilrotannin yonetiminden sorumludur,

d) Gorlgiilmesi gereken konular diger yonetim kurulu iiyeferi #e miizakere ederek en az on
beg (15) gtinde bir defa giindemi ve giindemdeki konularia ifgili karar, tasan ve
tekliflerin tasiak calismasi yiinetim kurulunda gériismeye hazir hale getirir.

e) Subede istihdam edilen personelin dzliik iglerinin yiiriitiilmesinden sorumludur,

f) $Sube Baskam ve Sube Yonetim Kurulu tarafindan gérev ve sorumlulukian ile ilgili
verilen diger gorevleri yerine getirir.

MADDE ~ 40 SUBE BASKAN YARDIMCISININ {MALI ISLER) GOREV VE YETKILERI

a) Subenin mali konularindaki islemlerini ilgili yasa, tiziik ve yonetmelik hitkiimler! lle
sendika yetkili organlannin talimatlan cercevesinde yerine getirir. Devre biitgelerinin
uygulanmasin saglar.

b) Subenin mali harcamafarindan baskanla beraber sorumludur.

€} Subenin mali durumu hakkinda bilgi vermek amaayla tanzim edecefi gelir gider tablosu ve
mizanlan her ayin sonunda ysnetim kurutuna bildirir.

d) Oye aidatlantnin gergege uygun olarak Genel Merkez banka hesabina aktarihp
aktanimadigin kontrot eder.

e) Uyeaidatlannin subeye aktariimas; gereken payin sube hesabina aktanimasina iliskin
istemleri takip eder.
subeye ait gider evraklarinin zamaninda génderilmesini, giderlerin gbzetim



sajlar,
Sube Bagkam ve Sube Yonetim Kurulu tarafindan gérev ve sorumluluklart ile ilgili verilen
diger gorevieri yerine getirir.

MADDE ~ 41 SUBE BASKAN YARDIMCISI {TESKILATLANMA) GOREV VE YETKILERI

a}

b)
<)

d}

g)
h}
i}

I}
k)

n

Jubenin sendikal faaliyet sahasi ierisinde bulunan is yerlerinde gerekli tegkilatlanmay ve
faaliyeti yerine getirir, Genel Merkez karartannin uygutamasini sagilar

Uye kayitlar ile Gyelikten ayrimai ve iglemierini yiiritir,

Oyeligi kesinlesen Giyenin iiye kayit belgelerinin bir niishasint siiresi iginde isverene _
bildirir.

Uyelik argivini diizenleyerek iiye envanterlerini gikanr.

Tegkilatlanma caligmalarinin hizlandinimasina ve liye sayisinim artmasina yénellk
strateji geligtirir ve ydnetime teklifte bulunur.

Sube Genel Kurul-cagnsina iligkin is ve islemleri yiritiir, delege se¢imierinin
zamaninda ve mevzuata uygun olarak yaprimasina yardime olur.

Uye olunmas; halinde, bagh bulunulan konfederasyon, sendika ve sube tarafindan
ahnan eylem kararlarinin teskilata duyurulmasim saglar ve eylem igin gerekli hazirhik
calismalarini gergeklestirir.

Temsilcilere yetki verilmesine iligkin is ve iglemleri yiritur.

Sendika temsilcilerinin atanmas) ve gérevden alinmas) konusunda sube bagkanlan ife
istisare ederek Genel Merkez Yanetim Kuruluna bildirir.

ilge tegkilatlannin ve baskanlannin aylik ¢calisma raporianni sube baskanina ulagtin.
Sube icinde ortaya ikabilecek her tiirlii sendikal ihtilafin coziimil icin hassasiyet
icinde gerekli faaliyeti gosterir,

Bagkan ve Sube Yonetim Kurulunca gérev alanina iligkin olarak verilecek diger
grevieri yiiriitir. :

MADDE - 42 SUBE BASKAN YARDIMCISI (EGITIM VE SOSYAL [SLER) GBREV VE YErleERi

a}
b)

c)

d)

verilen diger gorevieri yerine getirir, ﬂ [

Sendika binyesindeki sosyal ve eitim caligmalanmi yiiriitiir, Gyelerin egitiminin temini
icin gerekli egitici dergi ve brogtirleri gikanr,

Egitim alaninda ihtiyag goriilen her tiirii araghirma, inceleme, derleme ve diger kiilturel
cahsmalan yiiriitir. '

Sube icinde toplum tarafindan kabul goren ya da Ulusal ve Ulustararasi resmi veya ozel
glinlerde sendikamin amag ve itkelerine uygun ofarak egitim, sosyal ve kiiltiirel amagh
faaliyetler geligtirir.

Ekonomik, kiiltirel ve sosyal sorunlan iceren seminer, panel, konferans vs. toplant: ve
etkinlikler planlayarak organize eder.

Egitim caliymalar konusunda sendika ve Uye olmas) halinde bagh oldugu konfederasyon
egitim birimleri ile Ig birligi icerisinde bulunur.

yube Bagkani ve Sube Yonetim Kuruly tarafindan Borev ve sorumluluklan ile ifgili




MADDE - 43 SUBE BASKAN YARDIMCISI (BASIN VE ILETISIM) GOREV VE YETKILILERI

a) Sendikanin temsili, tanttimi ve basinla iligkisini gelistirir ve yiinetir.
b) Sube Bagkanimn basin toplantilanni organize eder, basin bildirisi hazirlar.

c) Hertiirlii basin-yayin vasitalanmi takip ederek sendikal faaliyetlere iliskin haber,
makale, demeg vb. bilgi ve dokiimanlan belirli bir sistem dahilinde yonetim
kurulunun bilgisine sunar ve sendika genel merkezine génderir.

d) Sendika adina gerek sendika mensuplan gerekse diger kisi ve durumiar nezdinde
ziyaret, taziye kutlama vb. sosyal iligkileri tanzim eder.

e) UOyeler arasinda ve diger sendikalarin Gyeleri ile sportif ve kiiltiiref faaliyetler diizenter.

f) Sube Bagkam ve Sube Yonetim Kurulunca g6rev alanina fligkin olarak verilecek diger
gorevler yiiriitiir.

MADDE — 44 SUBE BASKAN YARDIMCISI (MEVZUAT VE TOPLU SOZLESME) GOREV VE YETKILERI

a) Sendikal caligmalan iigilendiren her tiri: mevzuatla ilgili bilgi, beige ve yayinlan
toplar, diizenler ve degisiklikleri takip eder.

b) Uyelerin mevzuata iligkin genel ve yere! sorunlarin, derleyerek toparlan ve
konuya iligkin rapor hazirlayip sube yonetim kuruluna ve sendika Genel Merkezine
sunar.

¢) Sendikanin toplu stzlesme siirecine katki saglamak lizere iiyelerin taleplerini
ve problemlerini belirten raporiar diizenleyerek sendika genel merkezine iletir.

d} $ube Bagkan ve Sube Yonetim Kurulu tarafindan verilen diger grevieri yerine getirir.

MADDE — 45 $UNE DENETLEME KURULUNUN OLUSMASI VE GOREVLERI

sube Denetleme Kurulu, Sube Genel Kurulu'nda yargi gozetimi altinda serbest, esit, gizli oy,
agik sayim ve dokiim esasina gore Sube Genel Kurul Uyelerince/Delegelerince secilen en aziig (3) en
cok bes (5) astl ve asil liye kadar yedek iiyeden olugur. Asil liyeler kendi aralarinda bir bagkan, bir
raportdr ve bir liye secerek goreve baglarlar. Sube Denetleme Kurulu, Sendika Denetleme Kurulunun
gahyma esaslarina iliskin hiikiimlerine géire galigir.

jube Denetleme Kurulunun toplant yeter sayisi iye tam sayisinin, karar yeter sayisi ise ayrica
hiikim bulunan haller harig olmak iizere toplantida hazir bulanan iiye sayisinin salt t,‘o'unlugudur

Oylann esitligi halinde, bagkanin oyu karar haline gelir.
$ube Denetleme Kurulunun gérevleri sunlardir; ﬁ @




a) Jube Yonetim Kurulunun faaliyetlerinin, genel kurul kararlarina uygun olarak yapilp
yapiimadigini denetiemek,

b) Sendika tiizitiiine uygun olarak yaptii denetimin ara raporunu jube bagkanma vermek ve
devre sonu raporunu da sube genel kuruluna sunmak,

c) Gerekli gérd Ggi hallerde denetim kurulu raporunu Sendika Genel Bagkanina génderir.

MADDE —46 SUBE DISIPLIN KURULUNUN OLUSMAS! VE GBREVLERI

$ube Disiplin Kurulu, Sube Genel Kurulu'nda yargi gozetimi altinda serbest, egit, gizli oy, agik
sayim ve dokiim esasina gore Sube Genel Kurul Uyelerince/Delegelerince segilen en az ug {3) en ¢ok
beg (5) asil ve asil iiye kadar yedek iiyeden olusur. Asil Giyeler kendi arataninda bir baskan, bir raportir ve
bir Uiye segerek géreve baglariar. Sube Disiplin Kuruly, Sendika Disiplin Kurulunun calisma esaslanna iliskin
hiikiimlerine gre calisir.

Sube Disiplin Kurulu iye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir. Mevcut iiyelerin salt ¢oguniugy
ile karar alir, Oylarda egitlik halinde Sube Kurul Bagkaminin katildi}: taraf coBunlugu saglamig sayilir,

Sube Disiplin Kurulunun gérevieri sunlardir;

A) Sendika tiiziigiine, sendikanin amagve ilkelerine aykin hareket ettigi ileri siiriilen iiyeler
hakkinda sorusturma yapmak, uyan ve kinama cezalanindan birini vermek. Sonucuny sube genel
kuruluna ve diger ilgililere bildirir,

B} Sendikadan ihraci gerektiren suclar hakkinda hazirladig) raporlar sendika genel merkezine
gondermek tizere sube baskanina sunar,

TEMSILCILIKLERIN OLUSMASI, NITELIKLER] VE GOREVDEN ALINMA UsULU

MADDE - 47 iL VE ILCE TEMSILCILIKLERININ KURULMAS)

g dSéndika Genel Merkez Yonetim Kurulunca, sube aglimasinda gerek veya imkén goriilmeyen it
ve lice merkezlerinde Genel Merkeze bagh olarak faaliyet gistermek Gizere Sendika Temsilcilikler]

acitabilir,

ii ve ilge Temsilcisi olabiimek icin sendika {iyesi olmak yeterlidir. Sendika temsiicileri uyelerinin isveren

. . veyaigyeriileilgili sorunlanni dinlemek ilgili yerlere iletmek ve sendika, iiyeler ile isveren arasinda

: iIe’ti;i'r‘n saglamak amaciyla sendika Genel Merkez Yonetim Kurulunca atama usuli ile gorevlendirilir,
Gorevden alinmalart yeya atanmalan Genel Merkez Yonetim Kurulunca yapihr.

I ve fice temiicitikleri en fazla bes (5) iiyeden olusur. Genel Merkez Sekretaryatanna uygun olarak
goreviendirilirler,

Temsilciliklerin gorevden alinmalanna Genel Merkez Yonetim Kurulu yetkifidir. Ayrica, tiyelerin

beste birinin (1/5} teklii ile temsilciterin géirevden alinmasina da Genel Merkez Yénetim Kyyulu kagar
verir, 5
‘:’ft % :;—; W ¢ ~



il ve ilge temsildiliklerinin ihtiyag ve giderleri Genel Merkez tarafindan kargilama.

Temsilcilik bir Genel Kurul dGnem igin seilir ve kongre yapamaxar.

MADDE — 48 II. VE ILCE TEMSILCILIKLERININ GOREV VE YETKILER]

Il veya tige temsilcileri Genel Merkez Yonetim Kurulunun verecegi yetkiler dhilinde;

a} Merkez adina sendikal faaliyetleri yiiritmek,

b) Varsa, isyeri temsiicileri siirekli Irtibat halinde olup ile koordineli calisarak merkez
yonetim kuruiluna bilgi vermek, ~.

t) Sendika igyeri Temsilcilerinin olmadgl mahallerde Sendika isyeri Temsilcilerinin
gorevlerini yapmak,

d) Sendika admna bulunduu mahalde igyeri temsilcileri ile is birligi iginde iiyelerin
soruniannin ¢6ziimi icin calismak, cbiziimlenemeyen hususlarda Genel Merkeze bilgi
vermek,

e} Sendikaya (iye olmak iizere basvuran kamu caliganlara ait iyelik formlanm 7 (yedi) gtin
icinde Genel Merkeze intikal ettirmek, Genel Merkezce kabul edilen iiyelere ait iiyelik
formlanm 5 {bes) giin icinde kurum ve kuruluslara intikal ettirmek,

f) Temsilcilik icin yapilan harcamatann denetimini yapmak, harcamalara ait belge ve
dokiimanlar imzalamak harcamalara ait ag takiben on beg (15) giin iginde Genel
Merkeze gondermek,

g) Sendika iyelerine ait {iyelik tdentilerinin yasal siiresi igerisinde sendika hesaplanna
yatinimas! igin ilgili kurum ve kurulustaria is birligi icinde olmak,

L]

MADDE -49 ;l;unim ISYERI TEMSILCILIG] VE Isvsni SENDIKA TEMSILCILIG

1) Sendika lsyeri Temsitciligi;

$ubesi bulunmayan illerde veya ilgelerde sendika isyeri temsilciteri, varsail veyailge
temsilcilerinin teklifi Gzerine Genel Merkez Yonetim Kurulunca atama usulii ile
g6reviendirilir.

Sendika isyeri Temsilciligi igin sendika Gyesi olunmast yeterlidir.

Sendika igyeri temsilcileri isyerlerinde iyelerinin isveren veya igyeri ile ilgili sorunfannt
dinfemek itgili yerlere iletmek ve sendika fle isveren arasinda itetisim saglamak igin ¢aligr.

Gﬁrevd'én alinmalan bagh bulunduklan‘ilveya lge Temsilcisinin teklifi Gzerine Genel

'.h[;l



2) lsyeri Sendika Temsilelligi;

l;yerlerinde kamu goreviilerinden en ¢ok iiye kaydetmis sendika isyeri temsilcisi aymi zamanda

Faaliyetierinden dolay, varsa Il Temsilcisine yoksa Merkez Yénetim Kuruluna karst
sorumiuduriar.

Isyeri sendika temsilci sayisi I5 yerlerinde kamu gérevlisi sayist 200" e kadar ise bir, 201-600
* Brasinda iseen ¢ok iki, 601-1000 arasinda ise en gok iig, 1001-2000 arasinda ise en cok dért, 2000’
- - den fazlaise en gok bes kisiden olugur.

Isyerinde birden fazla Isyeri temsiicisi olmasi halinde temsilcilerden biri Yénetim Kurulu
tarafindan “Bag Temsilci” olarak gorevlendirilir.

Kamu igvereni, yonetim ve hizmetin isleyisini engellemeyecek sekilde sendika temsiicilerine
¢aligma iginde ve diginda g6revlerini yapabilmeleri igin imkaniar 6lgiistinde kotayhklar saglar.

Jube Yénetim Kurulu veya gérev mahallindeki Gyelerin beste birinin {1/5) teklifi ve Yénetim
Kurulu karan ile igyeri temsilcileri gorevden alinabillr. Calismalar yeterli gériilmeyen temsilciler
Sendika Yénetim Kurulunca degistirebilir. Uye sayisinin artmas ve sube acacak seviyeye ulagmasi
icin gayret sarf ederler. igyeri temsilciliklerinin ihtiyag ve giderleri sendika subesi tarafindan
kargilanir.

Isyeri temsilcileri bir Genel Kurul dénemi icin atanir.
3) isveri Sendika ve Sendika lsyeri Temsilcllerinin Gorev ve Yetkileri;

a) Isyerlerinde kamu gorevlilerinin isveren veya isyeri ile ilgili sorunianni dinlemek, ilgili yerlere
iletmek ve kamu gorevlileri ile isveren arasinda iletisim saglamak.

b) Isveren ile iiyelerinin problemlerinin ¢ozUmi noktasinda gerekli goriigmeleri yapmak ve
toplantilara katiimak.

c) Sendika ile Giyeleri arasindaki iliskiyi koordine etmek ve bunfann diizenli yiiriitilmesini 7
saglamak.

d) Enazayda 1{bir), kendi aralannda;toplanarak is yerlerinin problemilerini goriismek, bu
konuda yetkili organlara teklifierde bulunmak,

e} Uyelerden gelen sikiyetve oneriler gdzmeye calismak, ¢izemediklerini ilgili organlara
bildirmek.

f) VYasalar, yonetmelik ve tiiziikle keridilerine verilen gérevieri yerine getirmek,

MADDE - 50 ORGANLARA DEVAM VE YEDEKLERIN DAVETi

Zoruniu organ ‘iiyele'ri toplantilara dizenil kati'mak zorundadir. Gegerli mazereti olmadan
arka arkaya (¢ kez toplantn/a katilmayan Gyenin bu organdaki {iyeligl Yénetim Kurulu Karan ile
sona erer. Bogalan uyeliklere yedeklerden en gok oy alandan baglamak iizere gavette bulugulur. /\
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SEiziNG BOLUM

MAL HOXUMLER

MADDE - 51 SENDIKANIN GELIRLERI

Sendika, kendisinin veya Tirkive Cumhuriyeti Devleti'nin de iiyesi bulundugu Uluslararasi
kurultuglar harig, dis kaynaklardan yardim ve bagis kabul edemez. .

Sendikanin gelirleri bir kamu bankas, Gzel banka veya 6zel kalkinma bankalannda sendika adina
agilan hesaba yatirdir.

Zorunlu giderler icin sendika lasasinda aylik toplam gelirin en fazla yiizde begi (%5) kadar para
bulundurutur.

Sendikanin gelirleri sunlardir;

a} f{yelerden alnacak Gyelik Gdentiler,

b) Sendikamin kanunlara gire yepabilecekleri faaliyetlerden elde edilecek gelirler,
c) Bags veyardmiar,

d) Mal varhfindan elde edifen gelirler,
e} Yayn gelirleri,

f) Diger gelirler.

MADDE ~ 52 UYELIK GDENTISI

Sendika iiyeleri, yasalar, sendika ana tiizigi ve bagh yonetmeliklerdeki gayelerin
gerceklegtirilmesiicin yapitacak harcamalara kargilik olmak tizere her ay iiyelik dentisi Ederler.

Ayhk tiyelik 6denti tutan; kamu gGrevlisinin kadro ya da pozisyonuna bagih ve heray mutat olarak
Sdenmekte olan damga vergisine tabi aylik briit gelirferi toplaminin binde altisidir,

Butiin aidatlar sendika merkezinde toplanir. Aidatlar Gyelerinin yaz!h istemléri iizerine ve sendikanin
talebi dogruttusunda kamu iverenince iiyenin aybgndan kesilerek bes {5} giin n;mde sendika tarafindan
belirlenecek banka hesabina yatinhr.

Uyeligi herhangi bir nedenle sona erenlerin, sendikaca beg (5) calisma giinii iginde isverene
bildirilmesi zoruntudur.
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MADDE- 53 SENDIKANIN GIDERLERI

Sendika, tliziigliinde belirtilen amaglan ve kanunda belirtilen faaliyetierini gergeklegtirmek
icin, sendika genel kurulunca kabul edilen biitge dihilinde merkez ve tagra biimlerinin harcamalanna
karar vermeye merkez yénetim kurulu yetkilidir.

Genel Merkez, sube ve temsiidliklerin aylik iiye aidatiar toplaminin yiizde ellisinden az olmamak
iizere sube ve temsilciliklerin banka hesaplarna avans olarak gonderir. Avans kapatmayan subeye veya
temsilciliklere avans gonderilmez. Avans miktanimn {izerindeki istekler, Genel Merkez Yonetim
Kurulunun onay ile olur.

Sendika gelirlerini tiiziikte belirtilen amaglan ve kanunda gdsterilen faaliyetlerin disinda
kullanamaz ve bagislayamaz, Sendika, gelirlerinin en az yiizde onunu tiyelerinin mesteki bilgive
tecriibelerini arirmak igin kullanir.

Sendika yardimiagma sandiklar: diginda Gyeleri, yéneticileri ve calighrdi kigiler dahil diger kisi veya
kuruluglara borg para veremez ve elde ettilderi gelirleri dagitamaz.

Vergi Usul Kanununa gre demirbag satilan her tiirli esya veya malzeme, demirbas defterine
kaydedilir ve bunlar hicbir sekilde gider olarak islem giremez.

Uye olmasi durumunda bagls olacag konfederasyonun tiiziiglinde belirtilen oranda aidatini,
bagh olacag konfederasyona her ay Gder.

Sendika Genel Merkez ve Subelerin zoruntu organlanna (bélge veya it temsilcileri dahfi}
segilenterle bunlann bagkanlanna verilecek ticret, huzur hakk ve yollukiar her yil genel biitge kanununda
gosterilen azami miktarlan gegmemek {izere Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan tespit olunur.

- Sendika tarafindan gegici olarak gorevlendirilecekler icin de bu hiikiim uygulanir.

Subeler; sendika genel kurulunda kabul edilen biitge esaslanna gére yapacaklan her “tiiriti
giderleri mevzuat ve usuliine uygun olarak belgeleyerek her ay sendika merkezine gondermek iizere
muhasebelegtirecektir.

Sendika biit¢esinde ongoralen Gdenekler ilgili subeler adina ve subenin bulundugu yerdeki bir
bankada agilan hesaba sube giderlerini karsilayacak sekilde avans olarak transfer edilir.

Sendilamin tutacaklan defterler, tasdik sekli, kayitlann diizenleme usul ve esaslan yénetmelikle
belirlenir. . '

MADDE - 54 SENDIKA BUTCESI

I3

Biitge, Sendika Genel Merkez Yonetim Kuruhinca hazirlanir, Genel Kurulan onayina sunuiur ve
kesin geklini alsr, Bitge dort (4) yilhik devre igin ve her yilligr ayri ayri olmak {izere sendika merkezi ve

subeler itibari ile aynntili olarak hazirlanir. Hesap donemi takvim ﬁdw ;
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MADDE - 55 UCRET, ODENEK, SOSYAL YARDIM VE HAKLAR

Sendika Genel Merkez ve Subelerin zorunlu organlanna segilenlerle baskanfarina verilecek
ucret, huzur hakki ve yollukfar her yil genel biitge kanununda gésterilen azami miktarlar: gegmemek
(zere gene! kurul tarafindan tespit olunur. Sendika tarafindan gegici olarak goreviendirileceklericin
de bu hilkiim uygulanir.

Sendika ve sendika subelerinde galistiranlarin is akitierini yapmaya, feshe, bunlara Sdenecek
Ucret, 6denek, yolluk ve tazminatlar ile diger sosyal haklanim tespite Genel Merkez Ysnetim Kurulu
yetkilidir.

Sendika subelerinin her diizeydeki yonetici ve girevliteri ile sendika iiyeleri, sendika personeli
ve sendika hizmetinde gegici olarak goreviendirilentere bulundukian yerden bagka bir yere gegici
olarak gbreviendirilmeleri veya ayni sekilde kurs, seminer, toplant: ve benzeri faaliyetlere katilmalar
halinde kendilerine 6denecek harcirah, yolluk ve yevmiyeler Gene! Kurul tarafindan tespit olunur.

Ucretini sendikadan alan sendika ybnetim kurulu ve gube yénetim kurulu Gyeleri otuz
{30) glinliik izin hakkina sahiptirier. Yonetim kurulu karan olmadikea izinler y1 iginde kullanimak
zorundadir,

Sendika ve subelerinde galigan persaneiden hizmetleri 1-5 yil olanlar on bej (15) giin, hizmeti
ait-on beg {6-15) yil olanfar yirmi (20} giin, hizmeti on beg (15} yildan fazla olanlara yirmi alts (26} giin
ucretli izin verilir. Ayrica bunlara evienme halinde on (10) giin, bakmak!a miikellef oldukian kimselerin
dlimiinde yedi (7) giin, esinin dogum yapmas! halinde ise beg {5) ginizin verilir.

MADDE - 56 TAZMINATLAR

A) Hizmet Tazminati, Goreve secilen Sendika Merkez Yonetim Kurulu (asil) Uyelerine
gorev dnemleri sonunda gorevde kaldiklan her hizmet yili icin 1 (bir} aylik maaglan
tutannda hizmet tazminati &denir. Hizmet tazminatlanmin kanunen ddenmesi gereken
vergileri sendikaca karslanir. Gorevde iken vefat edenlerin hizmet tazminatlan
varislerine 6denir.

B) Kaza, maluliyet ve 6lim tazminatian; Genel Kurul digindaki sendika ve sube yonetim
kurulunca géreviendirilen teskilat kademesindeki yonetici, temsild iyeler ve tegkilatta
¢alisanlardan herhangi birisinin sendika ite ilgili bir gorevi yerine getirmesi esnasinda i
kazasi gegirerek tedavi giirmesi sirasinda ve istirahatli oldugu siirece kendilerine sosyat
guvenlik kurumlannca yapifan Gdemeler ile esas isyerlerinden almakta olduklan iicret
arasindaki farklar sendika tarafindan kargilanir.

is kazasi sonucunda I§ yapabilecek derecede malul kalanlara, sendika ydnetim
kurulu karan ile maluliyetleri oraninda ve en ¢ok net aylik iicretlerinin beg (5) kat kadar,
is yapamaz durumda malul kalanara net ayliklarinin sekiz (8) katy, Glenlerin varislerine ise
net aylhk ticretlerinin on (10) kat tutarinda tazminat &denir,

Sendika iiyelerinin gérev iligkisinden ya da sendikal faaliyetlerinden dolayi ugradiklar:
parasal kayiplara kargslamak amaciyla maddi yardim yapilabilir. Uyenin kaybr daha sonra
kargi tarafca ddenirse lye sendikanin yapti@ yardim geri der. Bu hilkiimle kamu
gorevlileri sendikalan kanunu yiirirlige girdigi tarihte iglerlik kazamr
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DOKUZUNCU BOLUM

DENETIM

MADDE —57 iDARI VE MALl DENETIM '

Sendika ve yubeleri kendi ig denetleme.organlannin denetlemesinden baska sendika
merkezinde tiim idari ve mali faaliyetler;, liye olmasi halinde, iiyesi buluridugu konfederasyonun
denetimlerine agikt.

Sendika yonetim ve subeleri ydnetim ve isleyigleri ile gelir ve giderleri ve bunlaria ilgili her
tirlil iglemlerin kanun, tiziik ve Genel Kurul Kararlarina uygun olup olmadi§ hususlanndaki idari ve

mali denetim, denetleme kuruliar: ya da denetgiler tarafindan yapilir.

Sendikanmn yithik hesaptar, denetlenerek bagimsiz denetim raporian hazirlamir ve bu raporlar genel

kurula sunulur,

Sendika agagida yazih defterleri, dosya ve kayitlan tutar ve figleri diizenler;

a) Uye kayrt fisleri ve defteriile grkig bildigim formlan,

b) Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu karardanmn numara
ve tarih sirasryla yazilacag karar defterleri,

¢) Gelen vegiden evrakin tarih ve numarastyla kayt edilecegi, gelen ve giden evrak
kayit defteri,

d) Gelen evrakin ash, giden evrakin suretinin saklanacag, gelen ve giden evrak dosyalan,
e) Aidat, yevmiye, envanter ve defteri kebir,
fl  Gelir makbuzlan, zimmet kayit defteri ile gider evraki ve bunlann

saklanmasina mahsus dosyalar,

g) Demirbas egya defteri, i

Sendika tutmakla yiikiimlii oldufu defter ve kayitlar diginda yardima: defterler de
tutulahitir.

Subeler, yukandaki “b”, “c” ve “¢” bentlerindeki kayrtlar ile isletme defterini tutmak
zorundadirdar.

Sendika; defterler ve bunlann bilgilerini ilgili bulunduklan 1y|h takip eden takvim
vilindan bagtayarak on yil siire ile saklamak zorundadr. .

MADDE - 58 DEMIRBASLAR
Sendika amag ve girevlerinin gerekturdrgl tagimr ve taginmaz mal iktisap edilebilit,

Iktisap edilen taginir veya taginmaz mal, usuliine uygun olarak demirbag egya Eermde :!
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kayitlandinir.

Demirbaglanin alirm, satim, kiralanmas: ve hizmetten ¢tkanimasi, en biyiik
banknottan daha fazla degere sahip demirbaglar igin kurufacak en az 3 {ii¢} kisilik bir
komisyen tarafindan yapilir. Her tiir bakim, onanm, tadilat vb. bu komisyonun
serumlulugunda yapilir. Bu komisyon tarafindan, Genel Merkez Yonetim Kurulu karan ile

olugturulur.

Sube bagkanliklari, il ve ilge temsilcitikleri biiro malzemeleri ile ilgili ihtiyaglarini
yonetim kurulu karan ile alim, satim ve terkin yapabilirier. Arag ve gayrimenkullerle ilgili ise
Genel Merkez Yonetim Kurulundan yetki alarak yapariar.,

En bilylk banknottan daha az degere sahip demirbaglann hizmetten ¢ikaniimas igin
bir tutanak diizenlenir ve Genel Merkez Yonetim Kurulunun onayindan sonra kayittan diigme
islemi yapilir. Kayittan diisirilen demirbaglarin pazarlik veya ihale yoluyla satilmas: yénetim
kurulunun karanyla gergeklestirilir.

ONUNCU B8LUM
CESITL HOKUMLER

MADDE - 59 KONFEDERASYON VE ULUSLARARASI KURULUSKLARA OYELIK

1) Sendika ancak bir konfederasyona iiye olabilir. Uyelik veya aynima Genel Xurulun en az
yuzde altmsg (9%660) cogunluklu karari ile alimr. Amaglanina uygun ulustararas kuruluslara
liye ofabilir, ifgiti kuruluglara temsilci gbnderebilir.

2) Sendika; iiyesi oldugu veya Gyelikten ayrildig Konfederasyon veya uluslararast kuruluslan,
iye oldugu veya iiyelikten ayrifdigi tarihi izleyen on beg (15) giin iginde Calisma ve Sosyal
Giivenlik BakanliZina bildirilir. Uyelik bildirimine, Gye olunan kurulug tiziginiin bir 5megi de
eklenir.

MADDE - 60 FESIH VE TASFIYE

Sendikanin feshi icin yapilacak olan olagan ya da olaganiistit kongreler iiye/delege tam sayisinin
2/3 (iigte iki) cogunlugu ile toplanir. itk toplantida bu cogunluk saglanamadigs takdirde ikinci toplant
en ge¢ 15 giin sonraya birakilir. Ikinci toplant igin 2/3 (iicte iki) cogunluk aranmaz. Ancak, bu
toplantiya katilan liye/delege sayis, toplam iiye/delege tamsaylsmm 1/3 (u;te blr)'mgen azolamaz.

Sendikanun feshine, toplantiya katilan {ye/delege tamsaylsmm 2/3 (u;te iki} ;ogunlugunun
oyu ile karar verilebilir. Ancak bu say1 iiye veya delege tam sayisinin di'irtt'e‘birinden az olamaz.




Fesih, infisah ve kapatma hallerinde sendikanin mal varlikian ve paralan genel kurulca kararlagtinlan
aym maksath sendika veya konfederasyona devredilir. Genel Kurul toplanamazsa, bagl bulundugu
konfederasyona aktanhr.

MADDE - 61 TUZUK DEGISIKLIGI

_ Tuzilk deglsikligi igin toplant yeter sayisi, (iye/delege tamsayisinin 2/3 {{i¢te iki) cogunlugudur.
ik toplantida bu gogunluk saglanamadif takdirde ikinci toplant en geg 15 giin sonraya birakilir. ikinci
toplant: igin {iye/ delege tam sayisimin 2/3 ({igte iki) coguniugu aranmaz, Ancak, bu toplantwa katilan
liye/delege sayisi, toplam iiye/delege tamsayisinin 1/3 (Ugte bir)’'inden az olamaz.

Tuziik degigikligi, Genel Kurul giindeminde belirtiimis olmast sarti ile Genel Kurula katilan iiye/delege
tamsayisinin igte iki cogunlugunun oyuyla yapilir. Ancak bu sayt iiye veya delege tam sayisinin dortte
birinden az olamaz.

Ayrica gec,;mi;e etkili olmamas: kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna ayksri
gorilecek diizeltiimesi istenen tiiziik hiikkiimlerinin degistiriimesine genel merkez yonetim kurulu
yetkilidir. '

MADDE - 62 YONETMELIKLER

Sendika tiiz(ifGnde belirtilen yonetmelikler ile tiizitkte agtklanmayan konularda gerekli goriilen
yonetmelikler Sendika Genel Merkez Yonetim Kuruiunca hazirianin ve yirdrliige konur.

MADDE — 63 BIRLESEMEYECEK GOREVLER

, Sendika Subesinin zoruniu organiarindan herhangi birine segilen liye Genel Merkez Yonetim
Kurulu Giyeliklerinden herhangi birine aday olur ve segifirse yeni girevine bagladif zaman eski gérevinden
miistafi addolunur. Isbu durumda Sube Yonetim Kurulu yedek ydnetim kurulu liyelerinden en gok oyu
alan liyeyi asil iiyeye sirasiyla davet ederek kendi aralarinda yeniden bir gorev taksimi yaparlar ve sube gene!
kurul tarihine kadar gorevierini bu sekilde idame ettirirler.
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MADDE — 64 SENDIKA KURUCULARI VE ASIL YONETIM KURULL



Sendika, “Biiro, Bankacihk ve Sigortacihk Hizmetleri” Hizmet Kolu esasina gére,
listede adr soyadt, gGrev unvani, gorev yerleri ve adresleri yazli kamu caliganian tarafindan

kurulmugtur.

Sendika Asil Yonetim Kurulu; sendikanin iglerini ve tiizik tarafindan yénetim
kuruluna verilen yetkiteri kullanmaya, sendikaya temsile yetkilidir. Asil yGnetim kurulu
iryelerinin ad), soyad, gorevi ve kamudaki gérev yeri agagidadir.

S.N AD| SOYAD! GOREV UNVANI GOREV YER!
1 | Adem YETKIN Memur Istanbul Defterdarig
2 | Murat BURCAK Memur Istanbul Defterdarlij:
3 | Nusret DING Teknisyen Yardimcis! Diyarbakir il Emniyet
4 | Mustafa TURAN Memur istanbul Defterdariigi
5 | Serkan SAGLAM Memur Akyazi Adliyest
6 | Suat CAKIR Memur Tokat it Nifus Miidiiriigi
7 | siileyman TUM Memur Mersin Valiligi

MADDE - 65 YURUTME

Bu tiiziik hixkilmlerini segilen Sendika Genel Merkez Yonetim Kurulu yiritiir. Bu tGzikte

bulunmayan hiikiimler igin 4688 sayil: kanun ve sair mevzuat uygulanir.

MADDE - 66 YORURLUK

Bu tiiziik Sendika Olagan Genel Kurulca onaylandiktan

L s 6T

sonn yiirirliige girer. '
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