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BIRINCI BOLUM
AMAG, ILKE, GOREV VE YETKILER
MADDE 1- SENDIKANIN AD1
Sendikanin Ad:: Bagimsiz Kamu Cahsanlar Sendikas:’dir.
Sendikanin kisaltilmis adi, "BAK-SEN"dir.

SENDIKANIN GENEL MERKEZI VE ADRESI:

MADDE 2- Sendikanin Genel Merkezi ANKARA 'dur.

Adresi: Fidanhk Mah. Adakale Sok. No: 24/25 Kizilay / ANKARA’ dur.

Gene! Merkezin bagka bir i1’e nakline Merkez Genel Kuruluy, il iginde adres degisikligine ilgili mercilere bilgi vermek sartivla
Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir. Sendikanm ayni sehir hudutlan iginde baska bir adrese nakli ana tiizikte degisiklik
yapilmasm gerektirmez.

SENDIKANIN FAALIYET ALANI:
MADDE 3-Sendika, 1 no’lu hizmet kolu olan Biro, Bankacilik ve Sigortacilik Hizmetleri Kolu'nda kurulmugtur. Bu kapsama
giren kamu kurum ve kuruluglar ve bu igyerlerinin eklentilerinde Tiirkiye capinda faaliyet g6sterir.

TANIMLAR ;

MADDE 4- Bu tiiziikte gegen;

Hizmet Kolu; Biiro, Bankacilik ve Sigortacihk Hizmet Kolunu,

Sendika: Bagimsiz Kamu Cahsanlar Sendikasi’m (BAK-SEN)

Yénetim Kurulu: Bak-Sen Yénetim Kurulunu,

Kamu gérevlisi: Bu Kanun kapsaminda yer alan kurum ve kuruluslarm kadro veya pozisyonlarinda istihdam edilenlerden isgi
statlislt diginda ¢alisan kamu gorevlilerini,

Kamu isvereni: Kamu Gérevlilerinin ¢aligtig: tiizel kisiligi olan ya da olmayan kamu kurum veya kuruluglarini,

Kamu isveren vekili: Kamu kurum ve kuruluglarinin temsilinde yetkili ve buttiniind sevk ve idareye yetkili olanlar ile bunlarn
yardimeilarini,

syeri: Kamu hizmetlerinin yirttiildugi yerleri,

Uve: Bak-Sen’e tiye olan kamu calisanlarin,

Delege: Genel kurullarda, ityeleri temsilen gdrev yapan secilmis kigileri,

Kurum: Kurulus kanunlan ve kuruluslarina iliskin mevzuatlarinda gorev, yetki ve sorumlulukiars belirlenen, hizmetin niteligi
ve ylriitilimesi bakimindan idari butinluge sahip isyerlerinden olugan kuruluglan,

Kanun: 4688 Sayili Kamu Gérevlileri Sendikalar ve Toplu Stzlesme Kanunu,

Toplu sdzlesme: Bu Kanunda belirtilen esaslar gergevesinde kamu gorevlilerinin mali ve sosyal haklarini belirlemek iizere
yuritilen toplu sdzlesme gdriismeleri sonucunda mutabik kalinmas: durumunda taraflarca imzalanan s6zlesmeyi,

]
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Toplanti tutanag: Toplu sézlesme gorigmeleri sonucunda toplu sézlesme imzalanamamasi halinde, taraflarm uzlastigi ve
uzlagamadig konularin yer aldig tutanag,

Isveri sendika temsilcisi: Bir isyerinde en gok itye kaydetmis sendikaca o isyerinden segilen kamu gérevlisini,

Sendika isveri temsilcisi: Bir isyerinde en ¢ok iiye kaydetmis sendika digindaki her bir sendika tarafindan o isyerinden segilen
kamu gérevlisini,

Kurum Idari Kurulo: Kurum diizeyinde kamu gérevlilerinin ¢alisma kosullart ve kanunlarin kamu gorevlilerine esit
uygulanmasi konularinda goris bildirmek iizere, esit sayrda kamu isveren vekili ile en ok tyeye sahip sendikaca, iiyeleri
arasindan belirlenen temsilcilerinin katildigi kurullar, ifade eder.

MADDE 5- SENDIKANIN AMACLARI

Sendikal milcadelenin 6zgiirlik ve demokrasi miicadelesinin bir pargasi oldugu bilinciyle, Tirkiye Cumburiyetinin
Bagmsizhgini, Egemenligini, Millet ve Ulke Butiinligiind, Demokratik, Laik, Sosyal ve Hukuk Devlet ilkelerine bagl,
¢agdaslagma hedefini korumak ve gelistirmek bilinciyle hareket eder. Sendika, ¢alisma iliskilerinde iiyelerinin ekonomik hak
ve menfaatlerini gézetme ve genisletme, demokrasinin korunup yerlesmesine, sosyal adaletin gerceklesmesine ve gagdas
uygarlik diizeyine ulasmasima hizmet etmeyi, ¢calisma barisini tesis etmeyi, kamu yénetiminde etkin ve verimli ¢alismanin
saglanmasi i¢in ¢&ziim Snerileri gelistirmeyi, bagimsiz sendikacilik ilkeleri igerisinde gergeklestirmeyi amaglar.

Bu amacin gergeklestirilmesi igin;

a-Caliganlarin galiyma ve yasam kosullarinim iyilestirilmesini, ekonomik, demokratik, siyasal, sosyal, kiiltiirel, ozlik,
hukuksal hak ve ¢ikarlarinin korunmas: ve gelistirilmesi,

b-Toplu s6zlesmeli, grevli, demokratik, 6zgr bir sendikal yagamin yerlestirilmesini ve gelistirilmesi,

c-Uyelerinin; yaptiklari ise ve harcadiklari emege uygun, insanlik onuruna yarasir adil bir iicret, daha iyi galisma sartlary, is




gitvenligi ve daha yiiksek mesleki saygmlik kazanmalary,

d-Uyelerinin bakmakla yiikiimld olduklari bireylerin bakim, egitim ve saglik kosullarinin diizeltilmesini, emeklilik, yaghlik,
engellilik, dul ve yetim kalma durumlarinda, yeterli koruma ve bakim ¢nlemlerinden, temel ekonomik, sosyal ve hukuksal
haklardan eksiksiz ve esit olarak yararlanmalari,

e-Yaslh, hasta, engelli, meslege yeni giren iiyelerin is yerlerinde igverence de §zel olarak korunup, desteklenmeleri,
f-Calisanlarin ise alinmasinda, Uyelerin adil ve tarafsiz atanma, yer degistirme ve mesleginde ilerleme hakkindan
yararlanabilmeleri,

g-Cinsiyet ayrimciligina kargi tavir alinmas,

h-Dil, 1rk, renk, cinsiyet, siyasi disiince, felsefi inang, din, mezhep ve meslek farki gézetmeksizin biitiin iiyeleri arasinda
amaglart dogrultusunda birlik ve dayanismayi, geligtirmesi,

1-Orgiit ici demokrasiyi gergeklestirerek, tiim Uyelerin soz, yetki ve karar sahibi olmasim,

i-Calisanlanin is ve sosyal gilvenlik hakkindan esitlik iginde ve ézgiirce yararlanabilmesinin kamusal hizmet olarak
yerlesmesi ve ig glivencesinin saglanmast,

j-Hizmet kolu ile ilgili yasa ve ybnetmeliklerin demokratiklestirilmesi, sendikanin orgiitlii oldugu kurumlarda planlamadan,
uygulamaya, koordinasyon ve denetlemeye kadar igin tim asamalarinda katihimes ydnetim anlayisinin benimsenmesi,

k-Tiim galisanlarin birligini saglamaya yonelik her tiirlii 6rgiitsel ve kiiltiirel gabanin gosterilmesi,

1-Caliganin ve emegin toplumsal yasamdaki roliiniln ve degerinin bilincine varabilen bir tiye toplulugu ve toplum yaratilmas:,
m-Insan hak ve 6zgirliklerini zedeleyen uygulamalara kars: tavir alip, diger demokratik kitle drgitleriyle ve sendikalarla
dayanismay: hayata gegirerek, tim hak ve ozgiirliklerin demokratik 6lgiiler igerisinde kullanilmasi, digtinme ve drgiitlenme \
ozgirliigi ile ilgili yasaklarm kaldirimasi, :
n-Temel insan haklarindan olan sendikal haklarm demokrasi ile aynilmaz birlikteliginin bilincinde olarak, tilkemizde
demokrasinin tiim kurum ve kurallariyla gergeklesmesi igin bu amaci paylasan diger demokratik kitle orgitleri ve
sendikalarla ortak ¢aliyma yapilmas,

o-Ekolojik denge ile tarihi ve kiltiirel gevreyi korumay) ve iiretim siiregleri igerisinde zarar gormemesini saglayacak sendikal
inisiyatiflerin gelistirilmesi,

8- Milli Gelir’den ¢ahisanlarin adil bir gekilde pay almasin1 saglamak i¢in ¢aba sarf eder.

MADDE 6- SENDIKANIN iLKELERI

a-Sendika tiim ¢ahsan kesimlerin hak ve ¢ikarlari dogrultusunda fiili ve mesru temelde, hak ve dzgiirlikleri yasaklayan,
kisitlayan her tlirlit engel ve diizenlemelere kars1 miicadele eder,

b-Sendikal birimlerde alinacak kararlar tartigma, elestiri, ikna, 6zelestiri siiregleri yasanarak alinir.

c¢-Sendikal biirokrasiye ve tasfiyecilige kars: miicadele eder. Segilenlerin ancak secenler tarafindan geri ¢agrilabilmesi
ilkesinden hareketle, trgiit i¢i demokrasiyi temel alan bir 6rgiitlenme bigimini benimser,

d-Smif ve Kitle sendikaciligim benimser,

¢-Sendika sermayeden, devletten ve siyasi parti ve orgiitlerden 6rgiitsel olarak bagimsizdir.

f-Simf dayanigmasinin gereklerini yerine getirir. Bu amagla ¢aliganlarin ulusal ve uluslararast dizeyde sendikalart ile giig ve
eylem birligi yapar.

g- Sendikanin idari ve mali denetimleri tiim iiyelere agiktir

MADDE 7- SENDIKANIN CALISMA BiCiMi GOREV VE YETKILERI

Bagimsiz Kamu Cahsanlar Sendikasy; Tirkiye’nin iiye devlet sifatiyla onayladigi ¢ok tarafli uluslararasi sézlesmelerden,
Anayasa ve yasalardan dogan haklarim kullanarak Anayasa ve yasalarin, ¢aliganlarin yararina degismesi i¢in demokratik, fiili
ve mesru yollardan milcadele eder. Uyelerin ekonomik, demokratik, sosyal, kiiltiirel, hukuksal 6zlik ve gikarlarini korumaya
ve gelistirmeye caligir.

Bu dogrultuda;

a-Uyeleri adina Toplu Sozlesmeye katilmaya, Toplu Sozlesmeyi sonuglandirmaya ve taraf olmaya yetkilidir. Uyusmazhk
halinde uluslararas: s6zlesmelerden dogan haklari kullanir,

b-Kurulu bulundugu hizmet koluna giren isyerlerinde ¢ahganlar1 sendika gatis1 altinda orgiitleyen en genis sendikal birligi
saglamaya gahsur,

¢-Dil, din, ik, kiiltiir ve cinsiyet aynmcihigma kars: ¢ikar. Uyelerinin diigiince 6zgiirltigiine saygi gosterir. Onlarin siyasetle
ugrasma haklarini da savunarak insan haklari, temel 6zgtrliikler ve demokrasinin geligtirilip, yerlestirilmesi igin miicadele
eder,

d-Uyeleri adina igverenle Toplu Sozlesme gériigmelerinde bulunur, Toplu Sézlesme uyusmazlhiklarinda ilgili makamlara ve
yargi organlarina bagvurur, gorils ve oneriler sunar, isteklerde bulunur,

e-Toplu Sozlesmelerden dogan uyusmaziiklar ile iiyelerin idare ile ilgili dogacak ihtilaflarinda, ortak hak ve menfaatlerinin
izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢tkmas! durumunda ilyelerini her diizeyde ve derecedeki yonetim ve
yargi organlan 6niinde temsil eder veya ettirir. Dava agar ve bu nedenle agilan davalarda taraf olur,

f-Uyelerin bilgi, kiiltiir ve yeteneklerini gelistirmek i¢in ¢aligmalar yapar. Saglik, dinlenme, spor tesisleri, kiitiiphane, basim
isleri igin gerekli tesisleri kurar,

g-Calisanlarin ekonomik, siyasal, kiiltiirel, sosyal sorunlan ve sendikal ¢aligmalarla ilgili konularda kamuoyunu aydinlatmak
amaci ile konferans, panel, agik hava, salon, vb. toplantilari diizenler, anilan konulara iliskin inceleme, aragtirma ve anket
¢aligmalan yapar,




h-Uluslararas1 sendikal orgiitlere iiye olabilir. Delege, temsilci, gézlemci gonderebilir veya kabul edebilir. Yayin ve fikir
aligveriginde bulunabilir,

1-Amag ve gorevlerinin gerektirdigi taginir ve taginmaz mallari satin alir, gerektiginde satar.

i-Sendika adina siireli, sliresiz yayin ¢ikanr,

j-Genel olarak kamu personelinin hak ve ddevleri, ¢calisma kogullari, yiikiimliliikleri, is glivenlikleri ile saglik kosullarinm
geligtirilmesi konularinda gorits bildirir ve Toplu Sozlesme sonucunda anlagsmaya vartlan mutabakat metinlerinin
uygulanmasim izlemek iizere idari kurullara iiyeleri arasindan temsilciler gonderir,

k-Devlet persone] mevzuatinda kamu goérevlilerinin temsilini dngdren gesitli kurullara temsilci gonderir, gerekli ¢alismalan
yapar,

I-Diinyada ve iilkemizde iiyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri ile personel hukukunu ilgilendiren konularda,
ilgili kurumlara ve yetkili makamlara sunulmak tizere ¢alismalar yapar ve Sneriler sunar,

m-Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektifinde ityelik sarti aranmaksizin nakit meveudunun ylizde
5’ini agmamak kayd: ile afete ugrayan bolgelerde yardimda bulunabilir.

IKiNCi BOLUM

SENDIKAYA UYE OLMA, UYELIKTEN AYRILMA

MADDE 8- SENDIKAYA UYE OLMA

a-Tiiziigiin 3. maddesinde belirlenen hizmet kolunda galisanlar sendikaya iiye olabilirler.

b-Sendikaya tyelik, kamu gorevlisinin ii¢ niisha olarak doldurup imzaladig1 tiye formu ile (Ek-1) sendikaya bagvurmas: ve
basvurunun sendika yetkili organinca kabulti ile kazanilir.

Uyelik bagvurusu, sendika tarafindan en ¢ok otuz giin iginde reddedilmedigi takdirde iiyelik istemi kabul edilmis sayilir. Hakli
bir sebep gosterilmeden tiyeligi kabul edilmeyen kamu gérevlisinin, bu kararin kendisine tebliginden itibaren otuz glin iginde
i§ davalanna bakmakla gorevli mahalli mahkemede dava agma hakk: vardir.

Sendika, iiyeligi kesinlesen kamu gorevlisinin bagvuru belgesinin bir 6regini Gyenin kendisine verir, bir 6rnegi sendikada
kalir, bir 8rnegini tyelik ddentisine esas olmak ve dosyasinda saklanmak iizere on bes giin i¢inde isverene gonderir.

c- Uyeler, sendika tiziigii ile buna bagh yonetmeliklerde gosterilen hususlara, genel kurul kararlanna uygun harekette
bulunmay: kabul ederler.

MADDE 9- UYELIK AIDATI
Sendika tyelerinin 6deyecei aidat miktari, liyenin aldigt maagin damga vergisi matrahina esas olan miktarmin binde besidir.

MADDE 10- UYELIGIN DEVAMI
Uyelerin sendikal faaliyetlerinden dolayr gérevlerine son verilmesi durumunda yarg: siireci tamamlamincaya kadar ilyelik
haklar devam eder.

MADDE 11- UYELIKTEN AYRILMA

Her iiye iiyelikten serbestge cekilebilir. Uyelikten ¢ekilime, gekilmek isteyen kamu gorevlisi tarafindan, ii¢ niisha olarak
doldurulup imzalanan uiyelikten gekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile gergeklesir. Kurum gorevlisi, kayit numarasi ile
tarih verilen ¢ekilme bildiriminin bir suretini derhal liyeye vermek zorundadir. Kamu igvereni, bildirimin bir megini on bes
glin i¢inde sendikaya gonderir. Cekilme, kamu igverenine bagvurma tarihinden baslayarak otuz gin sonra gegerli olur,
Cekilenin bu siire i¢inde bagka bir sendikaya liye olmas: halinde yeni sendikaya iiyeligi, bu siirenin bitim tarihinde kazanihr.

Uyenin, sendikadan ¢tkarilma karari sendika merkez genel kurulunca aliir. Cikarma karari, ¢ikarilana ve igverene yazi ile
bildirilir. Cikarma kararina kars1 Uye, bildirim tarihinden itibaren on bes giin i¢inde gorevli iy mahkemesine itiraz edebilir.
Mahkeme iki ay iginde kesin karar verir. Uyelik, ¢ikariima karan kesinlesinceye kadar siirer.

Cekilme, goreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu goérevinden ayrilanlarin dyelikleri, sendika subesi, sendika
organlarindaki gorevleri, farkll bir hizmet koluna giren kuruma atananlardan sendika iiyesi olanlarin ise tyelikleri, varsa
sendika subesi ve sendika organtarindaki gérevleri sona erer.

Emekliye ayrilanlarim sendika ve sendika subesi organlarindaki gorevleri segildikleri dénemin sonuna kadar devam eder.
Uyeligin devami ve askiya alinmast hallerinde 2821 sayih Sendikalar Kanununun 24 {incii maddesinde yer alan hiikiimler
uygulanir.




MADDE 12- UYELIKTEN CIKARILMA, ASKIYA ALINMA VE UYELIGIN DUSMESI

1-Uyelikten ¢ikarilmay: gerektirecek tutum ve davramglarda bulundugu bildirilen ilyenin durumu ilgili Sube veya Genel
Merkez Disiplin Kurulu tarafindan sorusturulur. Sube veya Genel Merkez Disiplin Kurulun’nca iiyeligin askiya alinmasi
halinde liyelikten ¢ikarilma islemi Merkez Genel Kurulu’nun onayl ile kesinlesir.
Uyelikten ¢ikarilmay: gerektiren haller;

a)Sendikanin amag ve ilkelerine aykir1 davranigta bulunmak,

b)Kanun, Sendika tiiztiii ve bunlara dayamlarak gikarilan yonetmelik hitkiimlerine uymamak ve yetkili organlarin kararlarina
aykin1 davranista bulunmak,

¢)Sendikanin amaglarina ulagmasina veya geligmesine engel olacak eylem veya ¢ahsmalarda bulunmak,

d)Sendikay kisisel gikarlar; igin kullanmak,

¢)Sendika merkez ve sube y6neticileri hakkinda asilsiz ihbar, sikdyet ve bunlan tahkir, tezyif edici beyanlarda bulunmak,

2-Asagida belirtilen durumlarda iiyelik dager.

a)Uyenin hizmet kolundan ayrilmasi,

b)Uyenin 6lmesi,

¢)Uyenin emekli olmasi, Emekli olan ilyenin varsa sendika organlarindaki gorevi segildigi donem sonuna kadar devam eder.
d) Farkl1 bir hizmet koluna atanmasi veya gorev degisikligi sebebiyle iiye olamayacaklar kapsamina girmesi,

e) Uyeligi sona erenlerin varsa sendika subesi ve sendika organlarindaki gérevleri de sona erer.

UCUNCU BOLUM

SENDIKANIN ORGANLARI
MADDE 13- SENDIKA ORGANLARI
A- Sendika Merkez Zorunlu Organlan
1- Sendika Merkez Genel Kurulu

2- Sendika Merkez Yonetim Kurulu

3- Sendika Merkez Denetleme Kurulu

4- Sendika Merkez Disiplin Kurulu

B- DANISMA ORGANLARI
1-Bagkanlar Kurulu

2-Isyeri Sendika Damigma Meclisi
3-AR-GE Kurulu

4-Kadm Komisyonu

5-Engelli Caliganlar Komisyonu
6-Egitim, Kiiltir ve Sanat Komisyonu

Sendika genel kurul karari ile yukanida sayilan organlarin disinda da organlar kurabilir. Ancak bu istigare organlarina zorunlu
organlarin gorev, yetki ve sorumluluklan devir edilemez.

B- Sube Zorunlu Organlar
1- Sube Genel Kurulu

2- Sube Yénetim Kurulu

3- Sube Denetleme Kurulu
4- Sube Disiplin Kurulu

MADDE 14- SENDIKA DIGER ORGANLARI
A- Merkez Diger Organlan
Baskanlar ve Temsilciler Kurulu

B- Sube Dijer Organlan
a) §ube Temsilciler Kurulu
b) 11 ve llge Temsilcilikleri

DORDUNCU BOLUM

SENDIKANIN MERKEZ GENEL KURULU

MADDE 15- SENDIKA MERKEZ GENEL KURULUNUN OLUSUMU

Merkez Genel Kurulu sendikanin en iist ve en yetkili organidir. Merkez Genel Kurulu itye sayis1 1000°den az oldugu takdirde
Uyelerden, 1000°den fazla oldugu takdirde delegelerden olusur.

Sendika iiye sayist 1000°den fazla oldugu takdirde, Merkez Genel Kurulu delegeler ile yapilir ve Merkez Yonetim ve Merkez
Denetim Kurulu asil Gyeleri ile Sube Genel Kurullanndan segilecek 200 delegeden olusur.




Sendikann toplam fiye sayist; dogal delegeler gikarildiktan sonra segilecek delege sayisina bslimerek, bir delege se¢mek igin
gerekli katsay) bulunur. Her subenin toplam Ulye sayisi katsayrya boliinerek o subenin gikaracagi delege sayisi belirlenir.

Bu sekilde bulunacak saymn 200’tin altinda kalmasi halinde, artik sayisi en fazla olan subeden baslamak iizere delege sayisi
200’e tamamlanarak kesinlestirilen delege sayilan Sube Bagkanhklarma yazi ile bildirilir.

Subeler, Olagan Genel Kurullarm Genel Merkez Genel Kurulundan en geg iki ay once yaparak segilen delegeleri Genel
Y 6netim Kurulu'na bildirir.

Segilen delegeler, secildigi subenin segim bolgesinden baska bir segim bolgesine tayin veya baska bir nedenle nakledilseler
dahi bir sonraki genel kurula kadar delegeliklerini korurlar. Herhangi bir nedenle isten ayrilan iyenin tiyeligi sona erene kadar
delegeligi devam eder.

Segimler yarg: gozetimi altinda genel kurula katilan iiye veya delegeler arasindan gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gore
yapilr.

Segim usul ve esaslari Merkez Yonetim Kurulunun hazirlayacagi ve Genel Kurulda kabul edilen yonetmelikle belirlenir.
Genel Kurul tarafindan kabul edilmeyen ySnetmelik degisiklikleri delege segimlerinde uygulanamaz.

MADDE 16- SENDIKA MERKEZ GENEL KURULU TOPLANTI ZAMANI VE TOPLANTI ESASLARI

Sendikamn ilk genel kurulu  ttzel Kkisilik kazanmasindan  baglayarak alt ay iginde  yapilr.
Merkez Genel Kurulu 4 yilda bir Sendika Merkezi’nin bulundugu ilde toplanir. Genel Kurula ¢agri Merkez Y 6netim Kurulunca
yapilir. Toplantmm yeri, giinil, saati, ilk toplantida gogunluk saglanamadig: takdirde ikinci toplantinm yeri, giinii ve saati ile
giindem, Sendika Genel Kurulu 15. Madde geregince iye ile yapilacaksa tiye listesi, delege ile gergeklestirilecekse Merkez
Yonetim Kurulunca saptanacak delege listeleri ile birlikte 15 giin énceden Segim Kurulu Bagkanhgna verilir. 1ki genel kurul
toplantist arasmdaki déneme ait faaliyet ve hesap raporu, denetleme kurulu raporu ile gelecek dneme iligkin biitge 6nerisinin
genel kurula katilacaklara toplanti tarihinden en az 15 giin 6nce yazili veya elektronik ortamda gonderilir ve internet sitesinde
ilan edilir,

MADDE 17- MERKEZ GENEL KURULUNUN TOPLANTI VE GALISMA SEKLI

Toplant1 yeter sayis1 Genel Merkez Genel Kurulu ityeler ile yapiliyor ise toplam iiye sayismin salt gofunlugu; delegeler ile
yapiliyor ise toplam delege sayisinin salt ¢ogunlugudur. Ilk toplantida g¢ogunluk saglanamaz ise durum tutanakla tespit
edildikten sonra ikinci toplanti en gok 15 giin sonraya birakilabilir. Bu toplantida salt gogunluk aranmaz. Yeterli cofuniugun
mevcudiyeti halinde genel kurulu, sendika baskam veya gorevlendirecegi yénetim kurulu dyelerinden birisi acar.
Genel Kurulu yonetmek (izere bir bagkan ve iki baskan vekili ve bir yazman segilir. Divan segimi acik oyla yapilir. Baskanhk
Divani’na zorunlu organlara aday olan delegeler segilemezler.

MADDE 18- MERKEZ GENEL KURUL KARAR YETER SAYISI
Tiizitkte ayrica dilzenlenmis durumlar haricinde genel kurulda karar yeter sayisi toplantiya katilan iiye veya delege sayismim
salt gogunlugudur.

Ancak bu say1 ilye veya delege tam sayisinin drtte birinden az olamaz. Genel Kurulda iiye veya delege olmayanlar karar yeter
sayisinda nazara alinmazlar ve oy kullanamazlar. Sendika zoruniu organlarma aday olabilmek i¢in {iye veya delege olmak
sarttir. Tki genel kurul toplantisi arasmdaki doneme ait faaliyet, hesap ve denetleme raporu ile bagimsiz denetim kuruluglarinca
hazirlanan (varsa) denetim raporu ve gelecek déneme ait biitge teklifi genel kurula katilacaklara toplant: tarihinden on bes giin
énce gonderilir. Her fiye veya delegenin bir oy hakki vardir. Genel kurulda, 6nerge verecek iiye veya delegelerin hazir
bulunmas: sarttir. Vekdleten oy kullaniimaz.

Genel kurul toplantisinda yalniz glindemdeki konular gérisiiliir. Giindeme Madde eklenmesi, Genel Kurula katilan iiye veya
delegelerin 1/10°nun yazih teklifi iizerine mimkiindiir. Yeterli gogunlugun mevcudiyeti halinde genel kurulu sendika baskan:
veya gorevlendirdigi yonetim kurulu iyelerinden birisi agar. Genel kurulu yonetmek iizere bir baskan, iki baskan vekili ve
kétip ilyeler segilir. Divan segimi agik oyla yapilir. Uyelerin veya delegelerin 1/10"nun yazili istedi tizerine gizli oy, agik tasnif
esasina gore de yaptlabilir. Bagkanhk Divani, herhangi bir organa aday olmayan iiyeler veya delegeler arasindan veya iiye
sendikalarin y6neticileriyle, genel kurul dlye veya delegelerinin 1/10"u tarafindan diger kisiler de aday gosterilebilir.
Delegelerin genel kurula katilmalar ve oy kullanmalar engellenemez.

Genel yonetim kuruluna, genel denetleme ve genel disiplin kuruluna aday olacak tiyelerin isimleri alfabetik siraya gbre swralanir
ve aldiklan oy oranina gére asil ve yedek secilenler belirlenir.

Sendika genel baskanlifina iki defa ilst Uste segilenler bir sonraki segimlerde y6netim kuruluna ait higbir géreve aday olamaz.
Ancak bir donem bekleme siiresinden sonra tekrar aday olabilir.




MADDE 19- OY SEKLI
a) Genel kurullarda segimler yargi gbzetimi altinda serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasima gore yapilir. Genel

y6netim kuruluna/Sube Y6netim Kuruluna Genel Denetleme / Sube Denetleme Kuruluna, Genel Disiplin/Sube Disiplin
Kuruluna aday olacak ityelerin isimleri alfabetik siraya gore siralanir ve aldiklar: oy oranina gére asil ve yedek segilenler
belirlenir.

b) Genel kurul toplantilari, genel kurullarda yapilacak segimler, segimlere yapilacak itirazlar, se¢imlerin iptali ve
yenilenmesine iligkin hususlarda 2821 sayili Sendikalar Kanununun 14 finctt Maddesi ile 52 nci Maddesinde yer alan hilkiimleri
uygulanir,

¢)Diger biitiin kararlar agik oylama ile ahinir,
d)Her iiyenin veya delegenin tek oy hakkt vardir. Bu hak devredilemez.

MADDE 20- OLAGANUSTU MERKEZ GENEL KURUL TOPLANTISI

Olagantistii genel kurul, yonetim kurulu veya denetleme kurulunun gerekli gordigii durumlarda ya da genel kurul dye veya
delegelerinin beste birinin hakli bir gerekge ve yazili istegi iizerine en geg altmus giin iginde toplanir. Genel kurula ¢agn yonetim
kurulu tarafindan yapilir. Toplanti yeter sayisi iye ya da delege tamsayismimn salt gogunlugudur. Ik toplantida yeter say:
saglanamazsa, ikinci toplant en ¢ok on bes glin sonraya birakilabilir. Bu toplantida salt gogunluk aranmaz. Karar yeter sayis
toplantiya katilan tiye veya delege sayisinin salt gogunlugudur. Ancak bu sayi liye veya delege tam sayssimn dortte birinden az
olamaz.

Olaganilstit Genel Kurul toplantisi i¢in yapilan isteklerde toplantinin yapilma gerekgeleri belirtilir. Genel Kurula ¢agn Merkez
Ydnetim Kurulu tarafindan yapthir. Giindem dis1 konular goriisiilmez, énerilerde bulunulamaz.

MADDE 21- MERKEZ GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Merkez Genel Kuruly, sendikanin en yetkili orgamdir. Genel Kurul toplantisinda giindemdeki konular goriistiliir, glindeme
madde eklenmesi, katilan delegelerin 1/10 unun yazih teklifi ile miimkiindiir. Genel Kurulun baslica yetkileri sunlardr,

a)Sendikanin genel politikalarini belirlemek, kararlar almak,

b)Sendika tiiziigiindeki degisiklikleri goriigmek ve karara baglamak,

¢)Merkez Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurulu raporlarinin goriistilerek onaylanmasi ve gerektiginde sorumlular
hakkinda yasal kovusturma agilmasina karar vermek,

d)Disiplin Kurutunun disipline iligkin kararlarin goriiserek karara baglamak,

e)Merkez Yonetim Kurulunca Sunulan biitgeyi goriiserek karara baglamak,

f)Sendika tiiziigiinde dngoriillen, Merkez karar organlarinin asil ve yedek Uyelerini ve dst kurul delegelerini segmek,
g)Yurt igindeki veya yurt disindaki aist kuruluglara iiye olmaya veya lyelikten ¢ekilmeye karar vermek,

h) Genel Kurula katilan iiye veya delege sayisinin 3/4 gogunlugunun kabul etmesi sart: ile aynt hizmet kolunda olan bir
sendika ile birlesmeye, katilmaya veya bir uist konfederasyona baglanmaya karar vermek.

1)Gerekli tasinmaz mallarin alinmasinda, satilmasinda veya devrediimesinde Merkez Y onetim Kurulu’na yetki vermek,
i)Sendika yoneticilerinin ticret, 6denek ve yolluklarini saptamak,

j)Sendika tiiziigiine uygun oneriler hakkinda kararlar almak, organlara gorev ve yetkiler vermek,

k)Sendikanm tilzel kisiliginin sona ermesine karar vermek,

BESINCi BOLUM

UST KURULA UYE OLMA

MADDE 22- UST KURULUSA UYE OLMA, UYELIKTEN AYRILMA

Sendikamn bir Konfederasyona iiye olmas: veya ¢ekilmesi igin Genel Kurutla katilan iye tam sayisinin % ii, Genel kurulun
Delege ile yapilmasi halinde ise delege tam sayisinin % ‘0 nispetinde karar alinmas: garttir.

MADDE 23- UST KURUL DELEGELERI i
Yurtigi ve yurtdi;i Ust kurul toplantilarina sendikayi temsilen katilacak delegeler ve Ust Kurul Delegeleri Merkez Genel
Kurulunca segilir.

ALTINCI BOLUM

SENDIKA MERKEZ YONETIM KURULU

MADDE 24- SENDIKA YONETICILERINDE ARANACAK NIiTELIKLER
a)T.C. vatandasi olmak,

b)Medeni haklan kullanmaya ehil olmak,

¢)Sendika diyesi olmak.




MADDE 25- SENDIKA MERKEZ YONETIM KURULUNUN TANIMI, KURULUSU, TOPLANTI ZAMANI VE
CALISMA ESASLARI

Sendika Merkez Yonetim Kurulu, dogrudan Genel Kurulca unvanli olarak segilen 7 iiyeden olugur. 7 de yedek iiye segilir.
Merkez Yonetim Kurulu, en az ayda bir defa olmak tzere Genel Baskan baskanliginda, yoklugunda Genel Sekreterin
bagkanhginda olagan olarak toplanir.

Merkez Y6netim Kurulu, diye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanur, toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile karar ahnir,
oylarm esitligi halinde bagkanin katildig1 taraf bu gogunlugu saglamig sayilir.

Merkez Yonetim Kurulu'ndaki bosalmalar yedek tiyelerden en fazla oy alandan baslayarak sirasiyla doldurulur. Yedek iiyeler
cagnildiktan sonra da Merkez Y 6netim Kurulu’ndaki fiye sayis1 yanidan daha az bir sayiya dilsmiigse iki ay iginde olaganistil
genel kurula gidilir.

Genel Yénetim Kurulu adina yapilacak tiim yazigmalar Genel Sekreter, demeler, tahsilatlar Mali Bagkan Yardimeisi, diger
islemleri ise Genel Bagkan ve ilgili Baskan Yardimcis: tarafindan imzal olarak yapilir. Genel Baskanm izinli ve gorevli olarak
sehir disinda oldugu hallerde, yazili yetki devri olmak sartiyla iki Genel Yonetim kurulu tiyesi tarafindan yapilabilir.

MADDE 26- MERKEZ YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Merkez Yonetim Kurulu, iki Merkez Genel Kurulu arasinda, Merkez Genel Kurulunun ve Bagkanlar Kurulunun alacaji
kararlar ve belirleyecegi sendikal politikalar gergevesinde karar ve ylirlitme orgamidir. Merkez Yénetim Kurulu tiztgin
kendisine verdigi yetki ve gorevler cergevesinde sendikay: yOnetir.

MADDE 27- Sendika Merkez Yonetim Kurulu, sendikanin genel kurulundan sonra gelen en yetkili karar ve yliriitme orgamdir.
Yonetim kurulunun gorev yetkileri sunlardir:

a) Genel Kurul kararlarini uygulamak,

b) Uyeleri adina varsa iiyesi oldugu konfederasyonla birlikte toplu sézlesmelere katilmak, toplu sézlesmeyi sonuglandirmak
ve taraf olmak, toplu s6zlesme mutabakat metninin uygulanmasin takip etmek.

¢) 4688 sayili kanunun degisik 30. maddesi uyarinca, yapilacak yetki tespitine katilmak veya temsilcileri goreviendirmek.
d) Kurum idari kurullarma katilacak sendika temsilcilerini tespit etmek ve gorevlendirmek.

¢) Olusturulacak idari kurullara iiyelerinin galigma kogullari, ig giivenlikleri ile saghk kosullarinin gelistirilmesi konularinda
goritglerini bildirmek, kamu gorevlileri ile ilgili toplanacak kurullara girecek iiyeleri segmek ve gondermek.

f) Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak.

g) Calisma, gelir-gider hesaplarna iliskin raporlan, tahmini biitgeyi hazirlayip genel kurula sunmak.

h) Biitge fasillar ve yilhk biitceler arasinda aktarma yapmak.

1) Sendika ilyeligine bagvuranlarn ityeliklerinin kabul ve reddine karar vermek.

i) Sendikal faaliyetlerden dogan anlagmazliklarda ilgili makam, merci ve yarg: organlarina kanun hitkiimlerine goire
bagvurmak, gorils bildirmek ve onlardan talepte bulunmak; ayrica iyelerinin ¢aliyma hayatindan ve mevzuattan dogan
haklan igin yetkili sahis ve kuruluslarla gériismelerde bulunmak, mahkemelerde dava agmak.

j) Tuziikte belirtilen sendikal amaglarin gergeklesmesi igin gerekli biirolan kurmak, biitgede belirlenen kadrolara gerekli
elemanlan atamak, Ucretlerini ve ¢aligma gartlarim tespit etmek.

k) Gerekli tasinmaz mallarin satin ainmas: ve bu konuda ipotek tesis edilmesi, her tirlii borglandirici islem yapilmasi ve
mevcut taginmaz mallarin satiimas: igin alinan genel kurul kararlarinin geregini yerine getirmek, gerek duyulmast halinde
bankalara, kredi kuruluglarina bagvuru yapilmas: ve Sendika adina borglandirici iglem yapilabilmek.

1) Uyelerinin mesleki yeterliliklerinin artirilmasi ve sorunlarinin ¢éziilmesi sendikal faaliyetleri geligtirilmesi igin kurs,
seminer ve sosyal amagh toplantilar yapmak, saglik ve sosyal amagls tesisler kurmak, isletmek, kitaplik kurmak, kitap, dergi,
biilten, brosiir, gazete vb. yayinlar ¢ikarmak.

m) Sendikal ¢alismalar igin gerekli yonetmelikleri ve tiiziik tadil tekliflerini hazirlayarak genel kurulun onayma sunmak.

n) Sube ve temsilcilikler kurmak igin yetki vermek, sube ve temsilcilerin yetki alaniarim belirlemek, temsilciler kurulunu ve
bagkanlar kurulunu toplantiya ¢agirmak.

o) Demirbag esyalann terkini veya subelere devri igin, tizikk dogrultusunda karar vermek.

6) Subelerin idari ve mali denetimini yapmak.

p) Yurt iginde ve yurt diginda sendikanin dyesi bulundugu st kuruluglara ve diger resmi ve 6zel kuruluslarin toplantilarina
temsilci segmek. Yurt iginde ve yurt disinda dilzenlenecek egitim ve gezilere katilacaklan tespit etmek.

r) Genel y6netim kurulu ilye sayisinin toplant nisabimin altina diigmesi veya diger herhangi bir sebeple infisah etmis sube
yonetim kurulu yerine yeni yonetim kurulunun segilebilmesi igin gerekli iglemleri yapmak, secime kadar gerekli tedbirleri
almak.

s) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla evlenme, hastahk, ihtiyarhk ve lim gibi hallerde yardmm ve egitim amaciyla
sandiklar kurulmasina yardimer olmak.

§) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla tiyeleri igin kooperatifler kurulmasina yardime: olmak ve nakit mevcudunun
viizde onundan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi vermek.

t) Sube ybnetim kurulu iiyelerinin, ayliksiz izne ayrilmasi veya aynimamasi durumlari hakkinda karar vermek.
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u) Genel kurulun yetki alanina giren hususlar diginda kalan yasalar ve tiliziikte ngoriilen her tiirlii gorev ve isleri yerine
getirmek ve yetkileri kullanmak.

1) Yardim Sandiklan kurmak.

v) Genel kurulca verilecek diger gorevleri yapmak.

y) Gegmise etkili olmamak kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykir: goriilerek diizeltilmesi istenen
tiziik hiikkimlerini degistirmek,

Sendika y6netim kuruluna segilenler segildikleri tarihten itibaren durumlanini en geg otuz (30) giin igerisinde kurumlarina yazili
olarak bildirirler. S6z konusu yoneticiler, ayrica yazili talepte bulunmalari halinde bu gorevleri siresince ayliksiz izine
aynhrlar.

Genel Merkez yonetim kuruluna segilenlerin ayliksiz izine ayrilmamas: halinde, bu gorevleri siiresince haftada bir (1) giin
kurumlarindan izinli sayilirlar.

Yonetim kurulundaki bosalmalar, segimlerde en gok oyu alandan baslamak iizere Yonetim Kurulunun davetiyle yedek ityeler
tarafindan sirastyla doldurulur.

Sendika yonetim kurulunda iken emekli olanlarm gorevleri segildikleri dsnemin sonuna kadar devam eder.

Aqgiga alma, re’sen emeklilik, gérevine son verilmesi, tayin veya sair hallerde grevlinin mahkemeye bagvurmasi halinde
mahkeme karan kesinlesinceye kadar sendikadaki gérevi devam eder.

GOREV BOLUMU, YETKILER VE SORUMLULUKLAR

1-GENEL BASKAN: ,

a) Sendika tiizel kisiligini, yurt i¢inde ve yurt diginda temsil eder. Merkez Y6netim Kurulu, Sendika bitnyesinde genel
hitkiimler i¢inde kurulacak tim komisyonlara bagkanlik eder, gerektiginde bu komisyonlarin baskanhifini Merkez Y 6netim
Kurulu tiyelerinden birine devreder,

b) Diger Merkez Yénetim Kurulu ityelerince ylritilmekte olan isleri yakindan izler, bilgi alir, gerekli uyarida bulunur,

¢) Sendikanin genel politikasini anlatmak amactyla basin toplantisi diizenler, yazili ve s6zlii demegler verir,

d) Genel Sekreter ile birlikte genel yazigmalari, Genel Mali Baskan Yardimcisi ile birlikte mali konularla ilgili yazisma ve
islemleri ve ilgili bagkan yardimcilarinun konularina iligkin yazilari imza eder,

¢) Genel Bagkan acil ve gerekli hallerde dnceden alinmis bir yonetim kurulu karar: olmaksizin biitgedeki Sdenege uygun ve
belgelere dayah olarak harcama yapmaya yetkilidir.

Harcama ve belgeleri Merkez Yénetim Kurulunun ilk toplantisina bilgi igin sunar,

f) Merkez Denetleme Kurulu raporunu ilk Merkez Y&netim Kurulu toplantisina getirmekle yiiktimltidur,

g) Sendika adina yayinlanan yaym organlarina sahiplik eder,

h) Caligmalarindan dolayi, Merkez Yonetim Kurulu’na kargt sorumludur.

2- GENEL SEKRETER:

a) Genel Bagkan bulunmadig1 zamanlarda onun gérevlerini yerine getirir ve yetkilerini kullamr,

b) Merkez Yénetim Kurulunun toplantilarina iligkin giindemi hazirlar, alinan kararlar deftere yazdirr,

¢) Yazigma ve iglemlerin diizgiin isleyisini saglar,

d) Sendikanin organlarimin ve biirolarinin yonetmeliklerini ilgili sekreterliklerle birlikte hazirlayarak, Genel Merkez Yonetim
Kurulu’na sunar,

¢) Sendika adina, gerek sendika mensuplari gerekse diger kisi ve kurumlara ziyaret, kutlama, taziye, tebrik vb. sosyal
iligkileri tanzim etmek,

f) Sendika Merkez Genel Kuruly, Yénetim Kurulu toplantilarinin glindemini hazirlayarak kurullara sunar,

g) Calismalarmdan dolay1 Merkez Yonetim Kurulu’na kars: sorumludur.

3- GENEL BASKAN YARDIMCISI: TESKILATLANMA

a) Subelerin (Sube Yonetim Kurulu, Sube Temsilciler Kurulu) sendikal faaliyetlerini izler ve bu faaliyetlerin geregi gibi
yerine getirilmesine yardime: olur, faaliyetlere iliskin Merkez Y&netim Kurulu’na rapor sunar,

b) Uye kayitlart ve ityelikten ayrilmalara iligkin iglemlerin yliritdlmesini, sendikanin ityelik argivinin diizenlenmesini, diye
envanterinin ¢ikariimasiny, {lyeligi kesinlesen ityelerin tiye kayit fisinin 15 giin iginde ilgili Kurumlara gdnderilmesini saglar,
¢) Sube faaliyet alanlarmin diizenlenmesi, yeni subeler agilmasi ve bazi subelerin kapatiimasi konularinda incelemelerde
bulunur, bu konularda raporlar hazirlayip yonetim kuruluna sunar,

d) Sendikanin orgitli olmadig: isyerlerinde orgiitlenmeyi saglar,

e) Subeler igin delege segimleri ve sube kongrelerinin zamaninda ve geregi gibi yapilmasina yardime olur,

f) Calismalarindan dolayr Merkez Yonetim Kurulu’na karst sorumludur.

4- GENEL BASKAN YARDIMCISI: MEVZUAT

a)Toplu S6zlesme ile ilgili olarak iyeri temsilcilerinden gorils ve Onerileri toplayip, bu gorils ve oneriler dogrultusunda
Toplu Sozlesme taslagim hazirlayarak tekrar birimlere ve igyeri orgiitlenmelerine sunar,

b) Toplu S6zlesmelerde gereksinim duyulan her tirlii bilgi, yayin istatistik ve belgelerin toplanip derlenmesini saglar,
¢) Toplu Sézlesmeler sonucu gikabilecek uyugmazhklari, arabulucu ¢alismalarim anlagmaya vardirmaya kadar yiiriitir,




d) Toplu Sozlesmeleri ve meri mevzuatla ilgili iiyelerden gelen sikayet ve uyusmazliklan izleyip sonuglandinr,
¢) Ozliik haklar ile ilgili her tirlii galigmay: yapar,

f) Sendikanin tiim organlarinin, bilrolarmin yonetmeliklerinin hazirlanmasinda Genel Sekretere yardima olur,
g) Gerek Sendikanin, gerekse sendika ilyelerinin kargilasacag hukuksal sorunlarin ¢6ziimd igin geregini yapar,
h) Insan haklar1 bilincinin ve duyarhlhigimin gelistirilmesi igin ¢aligmalarda bulunur,

1) Insan haklarini zedeleyen uygulamalarn 6nlenmesi igin kars: ¢aligmalarda bulunur,

i) Calismalarnindan dolay1 Merkez Yonetim Kurulu’na karsi sorumludur.

5- GENEL BASKAN YARDIMCISI: MALI iSLER

a) Sendikanin mali iglerinin yuriitiilmesini saglar,

b) Sendikanin dénem igi ve dénem sonu gegici ve kesin biléngo, gelir-gider tablosu ve mizaniar: ile mali raporlarim Genel
Merkez Yonetim Kurulu’nca belirlenen siirelerde Genel Merkez Yo6netim Kurulunun bilgi, onay ve kararma sunar,

¢) Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflarin biitge esaslarma gore yapilmasim, muhasebe kayitlarinin ilgili mevzuat
hiikiimleri geregince yiiriitilimesini ve bitgenin uygulanmasini saglar,

d) Vergi ve sigorta primlerinin zamaninda 6denmesini saglar,

¢) Sube sarf avanslannin zamaninda génderilmesini saglar, bunlarin gézetim ve denetimini yapar,

f) Sendikanin taginir ve tagmmaz mal varligi ile ilgili belgelerin ve demirbas kayitlarinin usultine uygun tutulmasim saglar,
g) Sendika hesaplarinin denetime hazir bulundurulmasim saglar,

h) Sendika mallanimin (taginir ve tagmmaz) sigorta ettirilmesi, gerektigi zamanlarda poligenin yenilenmesini saglar,

1) Genel Bagkan veya yonetim kurulu iiyelerinden biri ile birlikte ¢ift imza ile bankalardan para gekilmesini saglar,

i) Sendika gelirlerini elde edildigi tarihten itibaren 7 (yedi) giin i¢inde Merkez Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek olan
bankalara yatinlmasim saglar,

j) Titzitkte belirlenen miktarda sendikanin giinliik ihtiyaglarim karsilayacak paranin sendika kasasinda bulundurulmasini
saglar,

k) Calismalarindan dolay1 Merkez Yénetim Kurulu'na karsi sorumludur,

1) Mali Sekreter her iig ayda bir mali bilangoyu subelere géndermekle ylklimlidir.

6- GENEL BASKAN YARDIMCISI: EGITiM VE SOSYAL iLISKILER

a) Sendika programina, amag ve ilkelerine uygun olarak isyerlerinde, illerde, subclerde, Genel merkezde uygulanmak iizere
egitim programlan hazirlar ve Merkez Yo6netim Kurulunun onayina sunar,

b) Merkez Yonetim Kurulu'nca onaylanan egitim programlarinin uygulanmasini saglar,

¢) Egitim seminerlerinin planlanmasini ve yiriitilmesini, bu konularda verilen arastirmalarin yapilmasini saglar, egitimle
ilgili dergi, brostir ve kitap gibi yaymlarin yaymlanmasinda Genel Basin, Yayn ve Halkla Iliskiler Bagkan Yardimcisi ile
¢sgiidiim saglar,

d) Demokratik kuruluglar ve sendikalarla iligkileri yilriitiir,

€) Sendika tiizigii ve program dogrultusunda sosyal faaliyetlerin planlanip, uygulanmasim saglar,

f) Uluslararas: demokratik ve sendikal kuruluslarla iletigimi saglar,

g) Calimalarindan dolay1 Merkez Yonetim Kurulu’na kargi sorumludur.

7- GENEL BASKAN YARDIMCISI BASIN YAYIN, HALKLA ILISKILER

a) Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda, dergi, kitap, brosiir ve benzeri yaymlarm hazirlanmasi ve
¢ikarilmasini saglar,

b) Yaym ¢ahgmalari icin gereken maddi ve teknik imkanlari hazirlamak ve yeterli 6denegin biitgeye konuimas igin dneride
bulunur,

¢) Sendikanin ve diger kuruluglarin yayinlan ile ilgili arsiv olusturulmasim saglar,

d) Ulusal ve uluslararas: basin organlariyla iletisimi saglar,

¢) Genel Bagkan'in diizenledigi basin toplantilarinda ve yazili demeglerin hazirlanmasinda yardime: olur, basin
toplantilariyla ilgili i§ ve islemleri yiiriitir,

f) Sendika adina; ityelerine, diger kisi ve kuruluslara kutlama, taziye, tebrik ve benzeri ziyaretlerde bulunur,

g) Sendika yayinlari ve diger yayinlarla ilgili arsiv olusturur,

h) Cahymalarim diger bagkan yardimciliklariyla koordineli olarak yiiritilr,

1) Calismalarindan dolayt Merkez Yénetim Kurulu’na karg: sorumludur.

YEDINCI BOLUM

MERKEZ DENETLEME KURULU

MADDE 28 - OLUSUMU, TOPLANTI ZAMANI, TOPLANTI KARAR SEKLI VE CALISMA BiCimIi

Merkez Denetleme Kurulu Merkez Genel Kurulu’nca gizli oy ve agik sayim ve dokiim esasina gore yapilan segilen 3 asil
ityeden olusur. Asil iiye kadar da yedek tye segilir.

Merkez Denetleme Kurulu, 3 asil dye ile toplanir. Asi! iiyelerden bir veya bir kagmnin kuru! ilyeliginden ayrilmas: halinde en
¢ok oy alandan baslayarak yedek {iyeler gbrev yapar. Merkez Denetleme Kurulu, kararlarim oy goguniugu ile ahr.




Merkez Denetleme Kurulu Gyelerinin se¢iminde aranan kosuilar, Merkez Yonetim Kurulu’nun segiminde aranan kogullarla
aynidir. Merkez Denetleme Kurulu iiyeleri segim sonuglannin kesinlesmesinden sonra 7 giin igerisinde toplanarak bir bagkan
ve bir yazman seger. Merkez Denetleme Kurullarindaki bosalmalarinda, Merkez Yénetim Kurulu’ndaki hilkimler uygulanir.
Merkez Denetleme Kurulu, 3 ayda bir toplanir, Olagan denetlemesini yapar. Saptadigt hususlari Merkez Yénetim Kurulu ve
Bagkanlar Kuruluna bildirir,

Denetleme sirasinda inceledikleri hi¢bir evrak: sendika merkezi digina gikaramazlar. Denctleme sirasinda usuliine uygun
yapilmayan islem varsa, Merkez Disiplin Kurulunu géreve gagirir.

MADDE 29- DENETLEME KURULUNUN GOREYV VE YETKILERI

a)Merkez Denetleme Kurulu, Merkez Ydnetim Kurulu faaliyetlerinin, Genel Kurul kararlarina ve sendika organlarinca
benimsenen genel politikalara uygun olarak yapilip yapiimadigini denetler,

b)Tiuziige, sendikanin benimsedigi politikalara uygun idari ve mali denetim yapar,

¢)Merkez Denetleme Kurulu gerekli gordijglinde veya Merkez Yonetim Kurulunun talebi {izerine, subeleri idari ve mali
yonden Sube Denetleme Kurulu ile birlikte denetler,

d)Harcamalann usuliine uygun olarak yapihp yapilmadigini, defterlerin usuliine uygun tutulup tutulmad:gin: inceleyerek
evraklan izler, uygun gormedigi islemler igin Yonetim Kurulu’nu uyarir,

e)Merkez Denetleme Kurulu calisma dénemine iligkin denetleme raporunu Merkez Genel Kuruluna sunar. Raporunda
MYK’nin ddnem gahgmalaniyla ilgili olarak MYK 'nin aklanmasi konusunda goriis bildirir.

SEKIZINCI BOLUM

MERKEZ DiSIPLIN KURULU

MADDE 30- OLUSUMU, CALISMA SEKLI, TOPLANTI ZAMANI VE KARAR ALMA YONTEMI

Genel Kurulca gizli oy, agik sayim ve dokiim esasiyla segilen 3 asil iiyeden olugur. Asil iiye kadar yedek itye de segilir. Segim
sonuglarinimn kesinlegmesinden sonra 7 giin iginde bir baskan, bir yazman segerek gorev dagilimini Merkez Yénetim Kurulu’na
bildirir. Disiplin Kurulu Kurul Baskaninin gagrist iizerine salt cogunlukla toplanir. Karar yeter sayis) mevcut iiyelerin salt
¢oguniugudur.  Oylarin  esitligi  halinde  bagkammn  katildign taraf bu  cofunlufu  saglams  sayilr.
Disiplin Kurulu'ndaki bosalmalar en fazla oy alan yedek fiyelerden sirasma gore doldurulur.

MADDE 31- MERKEZ DiSiPLiN KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Merkez Disiplin Kurulu, sendika organlari ya da iiyelerce kendisine bildirilen iiyeler hakkinda faaliyet ve iddialara uygun
olarak sorusturma yapar, gerekli yazih savunma alinmak kosuluyla sorusturma sonunda suglu gordiigii dyelere ityelikten
¢ikarma hari¢ agagidaki yaptirimlar uygular.

a)Uyamma,

b)Kinama,

¢)Uyelikten gegici olarak gikarma,

d)Uyelikten kesin gikanilmasina karar verilen iiyenin, ityeligini Genel Kurul Kararina kadar askiya almak,

Bu cezalar sugun agirhigina gore, tiizitk ve sendika organlarinin kararlari g6z oniine ahnarak genel amaglara uygun olarak
saptanir.

Sube Disiplin Kurullarinca verilen kararlari ve bu kararlara itirazlar: inceleyerek gereginin yapilmas: igin Genel Kurula sunar.
Merkez Disiplin Kurulu, ¢alisma dSnemine iliskin faaliyetlerini, aldii kararlan bir raporla Merkez Genel Kurutu’na sunar.

DOKUZUNCU BOLUM

MERKEZ DIGER ORGANLARI

MADDE 32- DANISMA ORGANLARI

A- Bagkanlar ve Temsilciler Kurulu; Olusumu, Toplanti Zamani, Gérev Ve Yetkileri

Iki gene! kurul arasinda 6 ayda bir toplanan genis katithmh organdir. Merkez Yonetim Kurulu Uyeleri, Merkez Denetleme
Kurulu tiyeleri ile Sube Baskanlar1 ve i1 Temsilcileri, Baskanlar ve Temsilciler Kurulunun ityeleridir.

a)Garevleri:

Sendikamn izleyecegi genel politikalar: ve yonelimleri hakkinda goriis bildirir,

Merkez Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan ydnetmelikler hakkinda goriis bildirir ve MYK’ya sunar,

Merkez Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanan Topiu S6zlesme metni hakkinda goriis bildirir.

b) Isleyisi

Merkez Yonetim Kurulu karar veya Baskanlar Kurulu ilyelerinin 1/5°nin talebi izerine istenilen giindemle en ge¢ 1 ay
igerisinde olaganustil toplanir,

Her sube veya temsilcilik belirlenen giindem veya giindemler hakkinda kendi sube temsilciler toplantisinda alinan kararlar
dogrultusunda oy kullanir, ilgili kararlar yazili olarak sunulur,

Oylamalar aksine bir karar alinmadikga agik olarak yapilr,

Genel Bagkan ve Genel Sekreter, Bagkanlar ve Temsilciler Kurulunun Baskan ve Genel Sekreteridir.
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B- Isyeri Sendika Damisma Meclisi: Demokratik katilim siireglerinin etkin bir bigimde isletilebilmesi ve fiyelerden gelen
gorlls ve onerilerin ifade edilmesi, igyerlerinde veya genel olarak iskolunda yasanan sorunlan Merkez Yénetim Kurulu ile
paylagir; ortak sorunlara ortak ¢6ziimler tretilmesi igin ¢aba gosterir ve Merkez Yonetim Kuruluna tavsiye verir. Genel Kurul
kararlari dogrultusunda sendikal politikalarin derinlesmesi ve hayata gegirilmesi amaciyla Merkez Ydnetim Kuruluna oneriler
geligtirir. Merkez Genel Kurulu kararlarinin otusturulmasina katk: sunar ve bu kararlarin etkin bir sekilde uygulanabilmesi igin
toplantilar diizenler. Caligmalarim Igyeri Sendika Temsilcileri veya Sendika Isyeri Temsilcileri ile koordineli olarak yiiriittir,

C- AR-GE Kurulu: Sendika hizmet kolunda kurum ve kuruluslarnn verimliligin arttirilmass, iilke genelinde ve diinyada gelisen
ekonomik, sosyal, siyasal ve teknolojik geligmeler ile iiyelerin sosyal haklarinin arastirilmasi ve degerlendirilmesi igin
olusturulan bir kuruldur. Kurul ¢aigmalarmi Genel Bagkanin bagkanliginda yiiriitiir. AR-GE Kurulunda gorevlendirileceklerin
kamu personel olma  mecburiyeti olmamakla birlikte konularnda  uzman  kisilerden  olusturulur.

D-Kadin Komisyonu: Sendika yonetim kurulu, sendika kadin komisyonu yonetimi ve il kadin komisyonu temsilcileri ile
biitiin kadm yénetim kurulu Uyeleri ve kadin il temsilcilerinden olusur.

E- Engelli Cahsanlar Komisyonu: Engelli galisanlarin ¢alisma hayatindaki sorunlar ile ilgili tespitler yapar, ¢6ziim tnerileri
geligtirir ve Merkez Yonetim Kurulunun onayina sunar.

F-Egitim, Kiltiir ve Sanat Komisyonu: Uyeler arasinda sendikal biling, drgiitlenme kiiltiirts konularinda faaliyet planlar,
tiyeler arasinda sosyal bagin kuvvetlenmesi amaciyla sanat faaliyetleri planlar ve Merkez Y¢netim Kurulu’nun onayina sunar.

Sendika, genel kurul karan: ile, yukarida sayilan organlarin disinda da organlar kurabilir. Ancak bu istisare organlarina zorunlu
organlarin gorev, yetki ve sorumluluklan devir edilemez.

Istisare organlara sendika tiyelerinden géniillit olanlar arasindan Merkez Yonetim Kurulu tarafindan gorevlendirme yapilr.
Merkez Genel Yénetim Kurulu toplantilarina istisare organlarmin ¢alisma ve tavsiye kararlarmi gorusmek izere cagn
yapilabilir.

ONUNCU BOLUM

SENDIKA SUBELERI

MADDE 33- KURULUSU, KURULUS USULU

Sendika subeleri ilgili mevzuat, tiiziik ve Genel Kurulca belirlenen esaslar dahilinde Merkez Y 6netim Kurulu karanyla kurulur,
Subeler, Genel Kurulun Merkez y6netim kurulana verdigi yetkiye dayamlarak Merkeze bagl olarak acihir. Subelerin nerelerde
ve kanunun belirledigi 400 tiyenin altinda olmamak sartiyla kag iiye ile agilacagma Merkez Yénetim Kurulu karar verir.

Subeler yukaridaki esaslara iligkin sartlarin mevcudiyeti halinde illerde kurulabilir. Bir ilde kurulan subeye baska illerdeki
ilyeler dahil edilebilir. Ayn ilde birden gok sube kurulabilir.

Merkez Yonetim Kurulunca bir ilde sube kurulmasina karar verilmesi halinde kurulan sube iiyeleri arasmdan yedi kisiye sube
kuruculugu ve ySnetim kurulu iyeligi gorevi verilir. $ube kurulug islemleri itk sube olagan genel kuruluna kadar bu y6netim
kurulunca yerine getirilir.

MADDE 34- SUBE ORGANLARI
A- Sube Zorunlu Organlan

1 - Sube Genel Kuruly,

2- Sube Yonetim Kurulu,

3- Sube Denetleme Kurulu,

4- Sube Disiplin Kurulu.

ONBIRINCI BOLUM

SUBE GENEL KURULU

MADDE 35- SUBE GENEL KURULUNUN OLUSUMU
Sube Genel Kurulu sube iiyelerinin katihimu ile toplanir.

MADDE 36- SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANTI ZAMANI VE TOPLANTI ESASLARI
Sube Genel Kurulu, drt yilda bir Sendika Merkez Genel Kurulunun toplantisindan en az iki ay 8nce olmak tizere olagan olarak
ve Sube merkezinin bulundugu ilde toplanir.

Genel Kurula ¢agri Sube Yonetim Kurulunca yapilir. Toplantimn yeri, giind, saati, giindemi, ilk toplantida gogunluk
saglanamadig1 takdirde ikinci toplantinin yapilacag saat ile giindemi, Sube yonetimince saptanacak Genel Kurul iye listesi ile
birlikte en az 15 giin 8nceden o yerin Miilki Amirine ve Segim Kurulu Bagkanhigina verilir. Iki genel kurul toplantisi arasindaki
déneme iliskin faaliyet ve hesap raporu, denetleme Kurulu veya denetgi raporu, gelecek déneme iligkin biitge 6nerisi Yoénetim
Kurulunca toplant: tarihinden en az 15 giin 6nce hazirlanarak, yazih veya elektronik ortamda toplantiya katilacaklara gonderilir

11




veya sendikanimn internet sitesinde ilan edilir. Toplanti esas ve usulleri hakkinda Sendika Merkez Genel Kurulu igin uygulanan
esas ve usuller uygulanir.

Genel Kurul, ityelerin salt ¢ogunlugu ile toplanir, ilk toplantida salt gogunluk saglanamaz ise ikinci toplant: katilanlar ile yapilir.
Kararlar katilanlarin salt goguntugu ile alinir. Oylama seklinde Merkez Genel Kurulu’ndaki yéntem uygulanir.

MADDE 37- SUBE OLAGANUSTU GENEL KURULU
Sube Yonetim Kurulu karar1 veya Sube Denetleme Kurulu ile ityelerin 1/5'inin hakh bir gerekge ve yazili istegi izerine Sube
Genel Kurulu olaganiistii toplanir. Cagrida Genel Merkezdeki yéntem uygulanir.

MADDE 38- SUBE GENEL KURULUNUN GOREVLERI

a)Sube Yonetim Kurutunun ¢aligma ve Denetleme Kurulu raporlarim goriismek, kabul etmek veya reddetmek, ¢alismalari
aklamak veya aklamamak, disiplin Kurulunun raporunu gériismek,

b)Sube Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurullarinin asil ve yedek tiyelerini segmek,

¢)Merkez Genel Kuruluna, sube adina katilacak delegeleri segmek,

d)Sube ile ilgili sorunlar1 Merkez Yénetim Kuruluna iletmek,

ONIKINCi BOLUM

SUBE YONETIM KURULLARI

MADDE 39- OLUSUMU, TOPLANTI ZAMANI, TOPLANTI VE KARAR SAYISI, OY SEKLi, GUNDEM,
TOPLANTI USULU ile YONETIM KURULU UYELERININ GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

Sube ySnetim kurullan olugumu, toplant1 zaman, toplant: ve karar sayisi, oy sekli, giindem, toplanti usulii ile yénetim kurulu
tiyelerinin gbrev, yetki ve sorumluluklar konusunda bu tiiziikte yer alan merkez Yonetim Kuruluna iligkin usul ve esaslar
kiyasen ve yerel olarak sube y6netim kurulu igin de aynen uygulanir,

ONUGUNCU BOLUM

SUBE DENETLEME KURULU

MADDE 40- OLUSUMU, TOPLANTI ZAMANI, TOPLANTI KARAR SAYISI, CALISMA YONTEMI ile GOREY,
YETKi VE SORUMLULUKLARI

Sube Denetleme Kurulunun olusumu, toplanti zaman, toplant: ve karar sayisl, ¢alisma ySntemi, gorev, yetki ve sorumluluklan
konusunda bu tiiziikte yer alan Merkez Denetleme Kuruluna iliskin usul ve esaslar kiyasen ve yerel olarak sube denetleme
kurulu i¢in de aynen uygulanir.

ONDORDUNCUBOLUM

SUBE DiSIPLIN KURULU

MADDE 41- SUBE DiSiPLIN KURULUNUN OLUSUMU, GOREV VE YETKILERI

Sube Disiplin Kurulunun olusumu, gorev, yetki ve sorumluluklari konusunda bu tiiziikte yer alan Merkez Disiplin Kuruluna
iligkin usul ve esaslar kiyasen ve yerel olarak sube disiplin kurulu igin de aynen uygulanur.

ONBESINCi BOLUM
SUBE DIGER ORGANLARI
MADDE 42- TEMSILCILIKLERIN OLUSMASI, NITELIKLERiI VE GOREVDEN ALINMA

A- iL, VE ILCE TEMSILCILIKLERI

1- iL, VE ILCE TEMSILCILIKLERININ KURULMASI:

Sendika y6netim kurulunca, itye sayis1 100°n iizerinde olan ancak sube agilmasinda gerek veya imkén gorilmeyen il ve
ilce merkezlerinde Genel Merkeze bagh olarak faaliyet gostermek iizere Sendika temsilcilikleri agilabilir. Sendika temsilcileri,
tiiziikte subeye atfedilen gérevleri ve iyelerinin igveren veya isyeri ile ilgili sorunlarmi dinlemek ilgili yerlere iletmek ve
sendika ile igveren arasinda iletisimi saglamak gorevlerinin yerine getirilmesi amaciyla, ilyeler arasindan segimle belirlenir ve
segilen temsilciler genel ydnetim kurulunca atanir.

i1, ve ilge temsilcilikleri en az 3 en fazla 7 iyeden olusur. Genel Merkez Sekretaryalarina uygun olarak gorevlendirilirler.
Temsilcilerden birisi bas temsilci olarak atanir.

Temsilcilerin disiplin kurallanna aykir1 hareket etmesi durumunda gorevden alinmalarina Genel Merkez Yo6netim Kurulu
yetkilidir. Uyelerin 1/5°i tarafindan da temsilcilerin gérevden alinmas: teklif edilebilir.

11 ve lige temsilciliklerinin ihtiyag ve giderleri Genel Merkez tarafindan biitge imkénlar déhilinde karsilanir.

Temsilcilik bir Genel Kurul dnemi kadar slire igin segilir veya temsilci adayr gikmamasi durumunda Merkez Y ¢netim
Kurulu tarafindan atanir.

2-iL VE ILCE VE TEMSILCILIKLERININ GOREV VE YETKILERI:

il veya ilge temsilcileri Merkez Yonetim Kurulunun verecedi yetkiler dahilinde;

a) Merkez adina sendikal faaliyetleri yiirlitmek,

b) Sendika adina bulyndugu mahalde kurum ve kuruluslarla isbirligi iginde iyelerin sorunlanmn géziimd igin ¢ahgmak,
¢dzlimlenemeyen hususlarda Genel merkeze bilgi vermek,
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¢) Sendikaya iiye olmak (izere basvuran kamu ¢ahsanlarina ait iiyelik formlarmi 7 giin iginde Genel Merkeze intikal
ettirmek, Genel Merkezce kabul edilen iiyelere ait iiyelik formlarin 5 giin i¢inde kurum ve kuruluglara intikal ettirmek,

d) Temsilcilik i¢in yapilan harcamalarmn tanzim ve kontrol etmek, harcamalara ait belge ve dokiimanlar imzalamak
harcamalara ait ay: takiben 15 giin i¢inde Genel Merkeze gondermek,

e) Sendika liyelerine ait iiyelik 6dentilerinin yasal siresi igerisinde sendika hesaplarina yatirilmas1 igin ilgili kurum ve
kuruluglarla igbirligi icinde olmak,

f) Sendikanin hizmet koluna giren ve kurum ve kuruluglarda bulunan igyeri temsilcileri ile koordineli olarak ¢aliymay:
saglamak,

g) 15 Mayis itibariyle yapilacak iiye tespit aligmalarina katilmak, raporlanin1 Genel Merkeze gondermek,

B- ISYERI SENDiIKA TEMSILCILIGI:
1- iSYERI SENDIKA TEMSILCILIGI KURULMASI;

Sendika temsilcileri isyerlerinde ilyelerinin igveren veya isyeri ile ilgili sorunlarim dinlemek, ilgili yerlere iletmek ve
sendika ile igveren arasinda iletisim saglamak amaciyla, bagh olacag: Sube Bagkanligi’nin yapacag temsilcilik segimi ile ve
secilenlerin Merkez Yonetim Kurulu'nca igyerindeki kamu gorevlisi sayisina gore Kanun'da belirtilen miktarlar kadar
gorevlendirilir.

Isyerinde birden fazla Igyeri temsilcisi olmast halinde temsilcilerden en ok oyu alan temsilci Genel Merkez Yénetim
Kurulu tarafindan bas temsilci olarak gorevlendirilir.

Temsilciler ilye sayisinin artmasi ve sube agacak seviyeye ulagmasi igin gayret sarf ederler.
Isyeri temsilciliklerinin ihtiya¢ ve giderleri sendika subesi tarafindan biitge imkénlar: dhilinde kargilanir.

2 - ISYERI SENDIKA TEMSILCILERININ GOREV VE YETKILERI;

a) Sendika ile tyeleri arasindaki iliskiyi koordine etmek ve bunlarin diizenli yliritiilmesini saglamak.

b) En az ayda bir, kendi aralarinda toplanarak is yerlerinin problemlerini gériismek, bu konuda yetkili organlara tekliflerde
bulunmak,

¢) Uyelerden gelen sikayet ve onerileri ¢6zmeye ¢aligmak, ¢ozemediklerini ilgili organlara bildirmek.

¢) Yasalar, yonetmelik ve tiizitkle kendilerine verilen gérevleri yerine getirmek.

d) 15 Mayis itibariyle yapilacak iiye tespit galismalanna katitmak, raporlar1 Genel Merkeze gondermek,

C) SENDIiKA YONETICIiSi OLABILMEK ICIN ARANAN SARTLAR:

Sendika yoneticisi olabilmek igin; Tiirk vatandast olmak, medeni haklan kullanmaya ehil, 657 sayili Devlet Memurlan
Kanununa gore sendikanin faaliyet gosterdigi hizmet kolunda galisiyor olmak, Tirkge okur yazar olmak, zimmet, ihtilas,
irtikap, riigvet, dolandiricilik, hirsizhik, sahtecilik, inanci kdtiiye kullanma gibi yiiz kizartici suglari islememis olmak, 5237
sayth Tiirk Ceza Kanununun ikinci kitabimn birinci babinda yazili suglardan veya bu suglarin islenmesine aleni olarak tahrik
etmek suglarindan veya Tiirk Ceza Kanununun 216. Maddesinin ikinci fikrasinda yazili halki sinif, wk, din, mezhep veya bolge
farklilig: gozeterek kin veya diismanlia agikca tahrik etmek suglarindan mahkam olmamig olmak ve Tiiziik'te aranan usullere
uygun olarak seg¢ilmis olmak sarttir.

ONALTINC] BOLUM

MALi HUKUMLER

MADDE 43- SENDIKANIN GELIRLERI

a)Uyelik aidatlary,

b)Faaliyetlerden saglayacag: gelirler,

¢)Malvarhginin devir, temlik ve satisindan dogan gelirler,

d)Kanunun olanak verdigi bagislar ve diger gelirler.

Sendika gelirlerini yonetim kurulunun belirledigi bir banka hesabinda tutar. Ancak acil ve zorunlu giderler igin sendika
kasasinda 2000 TL’ye (ikibin) kadar nakit tutulabilir.

MADDE 44- SENDIKANIN GIiDERLERI

a)Sendikal faaliyetleri yliriitmek igin yapilan harcamalar,
b)Toplu Sézlesmeler ile ilgili masraflar,

¢)Sendikanin amag ve ana tiiziigiinden dogan diger masraflar.

Sendika amag ve faaliyetleri diginda harcama yapamaz. Genel Bagkan Y6netim Kurulu’nun nceden karari olmaksizin 1.000
TL’ye kadar harcama yapabilir. Ancak bu harcamalara iligkin bilgi ve belgeleri ilk Yonetim Kurulu toplantisina sunar. Genel
Mali Sekreter acil ve zorunlu giderler kapsaminda Yonetim Kurulu’nun dnceden karari olmaksizin 1.000 TL’-ye kadar harcama
yapabilir. Bu harcamalar i¢in kasadan veya banka hesabindan avans kullanilabilir.
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MADDE 45- BUTCE

Genel Biltge; Merkez Yonetim Kurulu’nca hazirlanir. Merkez Genel Kurul onayi ile yiriirlige girer. Biitgenin her yth ayr
hazirlanir, hesap dénemi takvim yihidir. Biitgede her tiirlii harcamalar, ticretler, tazminatlar, menkul ve gayrimenkul mal
karsiliklar1 ayr ayr1 g6sterilir.

UCRET, ODENEK, SOSYAL YARDIM VE HAKLAR:

MADDE 46- PROFESYONEL YONETICI UCRETLERI:
Sendika, Sendika Subesi Yo6netim Kurulu profesyonel yoneticilerinin her tiirlii 6denek, yolluk, harcirahlart Merkez Yénetim
Kurulu’nca hazirlanan ve Genel Kurulca onaylanan Mali Y6netmelik ile belirlenir.

2) YURT DISINA GONDERILME
Yurt digina génderilen yonetici, damgman ve temsilcinin iicret ve yolluklan sendika tarafindan karsilanir. Merkez Y 6netim
Kurulu’nca hazirlanan ve Gene! Kurulca onaylanan Mali Yonetmelik ile belirlenir.

b) IS KAZASI

Sendika ve Sendika Subesi ticretli yonetici kadrolarinda gérevli Yonetim Kurulu Uyeleri veya diger kurul iiyeleri ile
yoneticilerden herhangi birinin sendika ile ilgili bir ig kazasi gegirerek gérev yapamayacak sekilde magdur kalmalar: halinde
kendilerine, bu sebeple Simeleri halinde ise kanuni miras¢ilarina yapilacak 6demelerin miktar: Merkez Yonetim Kurulu’nca
hazirlanan ve Genel Kurulca onaylanan Mali Yénetmelik ile belirlenir.

¢) YOLLUKLAR

Sendika Genel Kurulu, Baskanlar Kurulu toplantisina ve Merkez Temsilciler Kuruluna katilan ve sendika organlarinda
gorevli olan tiyelerin yol masraflari ile yolluklan Merkez Yonetim Kurulu'nca hazirlanan ve Genel Kurulca onaylanan Mali
Yonetmelik ile belirlenir.

MADDE 47 - PERSONEL, UZMAN VE DANISMAN

Sendika hizmetleri igin gegici olarak gorevlendirilenlere verilecek yolluklar belirlemeye, Sendika ve Sendika subelerinde
galigtirilan personel, uzman ve danismana denecek iicret, 6denek, yolluk, tazminat ile diger sosyal haklarin tespitine
Sendika Genel Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir. Personel cari giderlerine ayrilacak her tirlti 6denek tahmini blitgede
gosterilir. Sendika ve Sendika Subelerinde gahstirilan personelin galigma sartlari, 6zlik haklar ve bu maddenin uygulanmasi
ile ilgili diger hususlar Merkez Yénetim Kurulu’nca hazirlanan ve Genel Kurulca onaylanan Mali Yonetmelik ile belirlenir.

MADDE 48- SUBE VE TEMSILCILIK AVANSLARI ILE HARCAMA ESASLARI

Sube ve Temsilcilikler harcamalarimi, Mali Isler Y6netmeliginde belirtilen usul ve esaslar déhilinde gonderilen avanslardan
aparlar.

ée]zlel Merkez; Sube ve Temsilciliklerden gelen aylik aidatlarin %401 (Ytizde Kirki) Sube ve Temsilcilik hesabina diizenli

olarak yatiniir.

Sube ve Temsilciliklerin yaptig1 harcamalarin Mali Belgeleri ve diizenleyecekleri Mali Rapor, takip eden ayin sonuna kadar

Genel Merkeze gonderilerek avans hesabinin kapatilmasi zorunludur.

Harcama belgelerinin ve Mali Raporun siiresi igerisinde gonderilmemesi durumunda, $ube ve Temsilciliklere yeni bir avans

gonderilmeyecektir.

DENETIM .
IDARI VE MALI DENETIM:

MADDE 49- Sendika subesi, sendika yonetim ve isleyisleri ile gelir ve giderleri ve bunlarla ilgili her tiirli islemlerin
kanunlar ve ilgili diger mevauat ile tiizitk ve genel kurul kararlarina uygun olup olmad:g: hususlarindaki idari ve mali
denetim, denetleme kurullar: ya da denetgiler tarafindan yapilir.

Sendikanin yillik hesaplari, denetlenerek bagimsiz denetim raporlan hazirlanir ve bu raporlar genel kurula sunulur.

MADDE 50- SENDIKADA TUTULACAK DEFTER, DOSYA VE KAYITLAR

a)Uye kayt figleri ve defteri ile ¢ikis bildirimi,

b)Zorunlu Kurullarin kararlarinin numara ve tarih sirasi ile yazilmasina mahsus karar defterleri,
¢)Gelen ve giden evrak ile zimmet defteri,

d)Gelir makbuzlari, bunlarin zimmet kayit defterleri ile gider evraki ve gider evrak dosyalari,
e)Kasa defteri,

fHDemirbas esya kayit defteri,

g)Gelen evrakin asl, giden evrakin suretlerinin saklanacag) gelen ve giden evrak dosyalari,
h)Yevmiye defteri, aidat defteri, defter-i kebir ve envanter defteri,

1Ayrica yénetmeliklerle belirlenen diger defterler, dosyalar ve basili kagitlar.
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MADDE 51- FONLAR
4688 sayil: Kanunda adi gegen egitim fonu yasa hitkiimleri gergevesinde kurulur ve harcamalar buna gére yapilir. Thtiyag

duyulmasi halinde bagkaca fon kurulmasina, kaldimlmasina, birlestiriimesine, usul ve esaslarmin belirlenmesine Merkez
Ydnetim Kurulu tarafindan karar verilir.

MADDE 52- MAL KAZANIMI
Sendika, amag ve gdrevlerinin gerektirdigi taginir ve tasmmaz mal alim yapabilir.

ONYEDINCi BOLUM

UCRETLI YONETICILER

MADDE 53- YONETICI, PERSONEL VE GOREVLILERIN UCRET, TAZMINAT, SOSYAL HAKLAR, YOLLUK
VE HARCIRAHLARI

Yonetici ve gorevlilerin dicret, tazminat, sosyal haklar, yolluk ve harcirahlari ile sendikal ¢aligmalardan dolay ugradiklari hak
kayiplarinin tazminine iligkin hususlar Merkez Y¢6netim Kurulu’nca hazirlanan ve Genel Kurulca onaylanan Mali Yonetmelik
ile belirlenir.

ONSEKIZiNCi BOLUM

DISIPLIN HUKUMLERI

MADDE 54- DISIPLIN CEZALARI

Uyeler hakkinda disiplin sorugturmas: sube veya Genel Merkez Disiplin Kurullarmca yapilir. Sube disiplin kurulu kararlarina
karst Merkez Disiplin Kuruluna itiraz edilebilir. Sube organlan ile il ve ilge temsilcilik organlarinda ggrevli olanlar hakkinda
disiplin sorugturmasi Merkez Disiplin Kurulunca yapihr. Merkez Disiplin Kurulu kararlari kesindir. Ancak iyelikten ¢ikarma
karari, Merkez Genel Kurulunca onaylanmasi halinde kesinlesir.
Disiplin cezalari, uyarma, kinama ve iiyelikten gikarma seklinde uygulanir. Disiplin kurutunca iiyelikten ¢ikarma karar
verilenlerin {iyelikleri, durumlari Merkez Genel Kurulunda gérilsiilinceye kadar askida kalir.

ONDOKUZUNCU BOLUM

CESITLI HUKUMLER

MADDE 55- YASAK FAALIYETLER

Sendika; Anayasaya, kanunlara, Ana tiiziigiine, yonetmeliklere, ilke, amag ve hedeflerine aykin hareket edemez.

MADDE 56- TEBLIG VE TEBELLUG
Her tiirlii teblig ve tebelliige tiizel kisilik olan Sendika Genel Merkezi yetkilidir. Subeler ancak kendi faaliyet alanlarinda teblig
ve tebelliige yetkilidir.

MADDE 57- SENDIKANIN FESHI HALINDE MENKUL VE GAYRIMENKUL MALLARININ DURUMU
a2)Sendikanin feshi durumunda sendikanin mal varlig1 varsa bagh bulundugu konfederasyona, yoksa hazineye kalir,
b)Kendiliginden dagilmas: durumunda, sendikamin mal varlig1 varsa bagh bulundugu konfederasyona yoksa hazineye kalir,
¢)Sendikanin bir sendika veya konfederasyonla birlesmesi durumunda, mal varlig1 birlegtigi sendikaya veya konfederasyona
kalir,

d)Sendikanin mahkeme karar ile kapatilmasi durumunda mal varlig1, varsa bagl bulundugu konfederasyona, yoksa hazineye
kalrr.

MADDE 58- DEMIRBASLARIN TERKI VE SATISINDA UYGULANACAK USUL VE ESASLAR
Demirbaglann eskime, yipranma, kaybolma ve baska yerlere verilmesi nedeniyle kayitlan dusirilir. Kayitlarin diisiiriiimesi
istemi bir yonetim kurulu iiyesinin baskanhginda 3 kisiden olugacak komisyon raporu ve yonetim kurulu karan ile gergeklesir.

MADDE 59- MAL BILDIRIMi: Sendika ve Sendika Subelerinin Baskan ve Yneticileri goreve segildikten sonra kendileri,
esleri ve velayeti altinda bulunan gocuklarma ait Mal Bildirimlerini 6356 Sayih Yasamn 29, maddesi 4, bendi geregince
doldurarak Sendika Genel Merkezine vermek zorundadir. Géreve geldikleri taktirde yedek iiyelerde ayni esaslara gére mal
bildiriminde bulunmak zorundadur.

MADDE 60- YARDIM SANDIGI
Sendika liyeleri ile dayanisma amaciyla sendika sandik kurabilir. Sandigin galisma usul ve esaslari yonetmelikle belirlenir,

MADDE 61- TUZUK DEGISIKLIGI
Tizik degisikliginde genel kurul, sendika liye veya delege sayisimin % inin ekseriyetinin oyuyla mitmkindiir.
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MADDE 62- FESIH, INFISAH VE KAPATMA

Fesih, infisah ve kapatma hallerinde, mal varliklari 2821 sayih Sendikalar Kanununun 46 nci maddesindeki hikiimler
gergevesinde tasfiye edilir. Ancak, tasfiye sonucunda kalacak para ve mallar, ilgili sendika veya konfederasyonun tiizigiinde
aksine bir hitkkitm bulunmadi1g1 takdirde Hazineye devredilir.

MADDE 63- KANUNLARA ATIF

Tiizitkte hitkiim bulunmayan durumlarda dogrudan sirasiyla 4688 sayihi Kanun ve sair mevzuat hitkiimleri uygulanur.

MADDE 64- GECIiCI YONETIM KURULU

Sendika organlarinin olugumuna kadar sendikanmn islerini yiiriitmeye ve sendikay: temsilen yetkili Gegici Yonetim Kurulu
ityelerinin ad1 soyadi ve gorevi asagidaki gibidir.

ADI SOYADI GOREVI
Tilin YANMAZ OZGEN Genel Bagkan
Lale KANER Genel Sekreter
Kagan Faruk SENSES Gn.Bsk.Yrd. Mevzuat
Ismail AYDEMIR Gn.Bsk.Yrd.Teskilatlanma
B.Ali Sendogan CIVELEK Gn.Bsk.Yrd. Mali isler
Tilay YILMAZ Gn.Bsk. Yrd. Bas.Yay.ve Halk.{ls.
Satilmis KAYHAN Gn.Bsk.Yrd. Egt.ve Sos.{sler R

MADDE 65- YURURLUK
Tiizik kabul tarihinde yiiriirliige girer.

P




SENDIKANIN KURUCULARI:

p ——

Adi Soyadi

Sinan TUNCER

Yasemin ELIBOL

A Barlas OZTURK

M.Ali Yilmaz

Sevil DINCER

B.Ali Sendogan CIVELEK

Ismail AYDEMIR

Mustafa EVRENKAYA

Satilms KAYHAN

Tekin DEREKAYA

ismail KARADENIZ

Mustafa AYDEMIR

Fikret CELIKSOY

Cemal AYRAN

Hacer YASAR

Cuma SAHIN

Keramettin DURUM

Imdat OZCAN

A.Arzu Sayilgan KUTUKCU

Ayhan ZORLUOGLU GUNER

Ayla ERDEM

Lale KANER

Necla KAYA

Nurive GULTAS

Sema OZCAN

Tulay YILMAZ

Tiilin YANMAZ OZGEN

Ismail YILDIZ

Ziibeyde BASER

Huriye INCESU BATI

Volkan YIGIT

Tufan BUYUKCAN

Zihni Engin KELES

Erhan CANKURTARAN

Kagan Faruk SENSES

Hiiseyin Can OZCAN

Ismail Mutlu ESENDEMIR

Oguz TOPAK -

Gliven Sezer YAMAN

Menekse OZCAN

Bahar SARIOGLU

Ayse Arpagukuru

Burak CALISKAN

Hiisnii KILIC
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