SEHIT GAZi SEN-BURO R
N (Gazi, Gazi Ve Sehit Yakinlan ile Vatansever
Kamu Grevlileri Sendikas: Biiro )
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BIRINCI KISIM
Genel Esaslar ) NN
BIRINCI BOLUM '
Genel Bilgiler
Sendikanm Ady .
MADDE 1- Sendikamn adr; Gazi, Gazi Ve Sehit Yakinlan ile Vatansever Kamu Gorevlileri Sendikasi -
Biiro’dur. *
Kisa adi ise (SEHIT GAZ{-SEN-BURO)'dur.
Sendikanin Merkezi ve Adresi
MADDE 2- Sendikanin merkezi Ankara'dadir. .
Adresi; Balgat Mahallesi Ziyabey Caddesi No:75 Daire:5 Cankaya/Ankara'dir, i
Merkezin bagka bir ile nakline Merkez Genel Kurulu, il iginde veya il diginda adres degisikligine ilgili
mercilere bilgi vermek saf'nyla Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir. T
Sendikanin Amact

MADDE 3- Sendika;
a) Anayasada ifadesini bulan, devletin tlkesi ve milleti ile bolinmez bitunligtne, milli ve manevi
. degerlere, insan haklarina, demokratik ve laik cumhuriyete ve Atatirk ilke ve inkildplarina baglh kulurak
demokrasinin korunup biitiin kurum ve kurallariyla yerlesmesi ve ¢agdas uygarlik diizeyine ulagtimasi yoanda
caba gistermeyi, .
b) Toplum ve is barigin tesis ederek devlet-millet kaynagmasina ve sosyal adaletin gergeklesmesine
katkida bulunmay:, o

c¢) Hir sendikacilik anlayig1 igerisinde, tiyelerinin ekonomik, sosyal, kultirel ve mesleki hak ve
menfaatlerini korumay: ve geligtirmeyi,

amag edinmigtir.

Tammlar

MADDE 4- Bu tiizilkte gegen; i

2) Hizmet Kolu: Biiro, Bankacilik ve Sigortactlik Hizmet Kolu'nu, L
b) Sendika: Gazi, Gazi ve $ehit Yakinlan Ile Vatansever Kamu Caliganlan Sendikas: Biiro (Sehit Gazi- ' ;
Sen-Bitro)'yu, o

¢) Merkez: Sendika Genel Merkezini, L

¢) Igyeri: Kamu hizmetinin yoritildtgi yerleri ve hizmetin niteligi ve yiiriitillmesi bakimindan bagh tom
birimleri,

d) Delege: Genel kurullarda iiyeleri temsilen gérev yapan segilmis kisiyi,

e) Toplu Sozlesme: Bu Kanunda belirtilen esaslar gergevesinde kamu gorevlilerinin mali ve sosyal
. haklanm belirlemek Gzere yiriitillen toplu sdzlesme goriigmeleri sonucunda mutabik kalinmast durumunda
P taraflarca imzalanan sdzlesmeyi,
b Sendikamn Faaliyet Alam

MADDE 5- Sendika; Tiirkiye genelinde, Biiro, Bankacilik ve Sigortaciltk hizmetlerini yuriten kamu
kurum ve kuruluglan igyerlerinde faaliyet gosterir. '

Sendikanm Yetki ve Faaliyetleri

MADDE 6- Sendika, kanun ve difer mevzuattan dogan hak ve yetkilerini kullanmaktan bagka;

a) Hizmet koluna giren igyerlerindeki kamu géreviilerini sendika catist altinda teskilatlandrrmaya ¢aligir.

b) Dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diigiince, felsefi inang, din ve mezhep farki gozetmeksizin ¢aligmamn
toplum hayatindaki rolii ve degeri ile bu konudaki hak ve sorumluluklarin: iyi bilen bir itye toplulugu meydana - *
getirmek igin ¢aba gosterir. o

c) Uyelerine, aile sorumluluklarimi yerine getirebilecek ve yaptiklan iy ve insanlik haysiyeti ile uyumlu -
adil bir Uicret, daha iyi ¢alisma gartlar, ig giivenligi ve mesleki saygnltk kazandirmaya ¢aligir. Bunun igin; . -

¢) Uyelerinin gelecefie giivenle bakmalarini saglayacak sosyal giivenlik sisteminin gelistirilmesi “ve
bunlardan eksiksiz yararlanabilmeleri igin gayret sarf eder, C B

d) Uyelerinin atanma, yer degistirme ve meslekte ilerlemelerine iligkin i§ ve iglemlerin, saglkli ve adil
bir yap1 igerisinde yiiritiimesini saglar.

) Uyelerinin mesleki yeterliliklerini artiracak ve sorunlarim gdzecek, onlara bilgi ve deneyim
kazandiracak, milif tasarruf ve yatirimin geligmesine, verimliligin artmasina hizmet edecek, kamu hizmetlerinin
kalitesini artiracak ve valtandaqa daha iyi hizmet verilmesini saglayacak bilimsel ¢alismalar vapar Fu amadla
kurs, seminer, konferans, 'panel, agtk oturum, kurultay ve benzeri egitim ve sosyal etkinlikleri duzenler )

f) Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri, odevleri ve yikiimlilikleri ile persqnel

mevzuatin: ilgilendiren konularda; ilgili ve yetkili kurumlara ve konfederasyona sunulpak iizere Iigmalar yagar,
yaptuir ve dneriler sunar,
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B) I:Iyelerinin ve aile bireylerinin beden ve ruh safhifini koruyacek ve gelismelerini saglayacak tedbirler
alir. Bunun igin;

1) Egitim, saghk, dinlenme, lokal ve spor tesisleri kurar ve isletir. Sportif faaliyetlerde bulunur

2) Aragtirma ve 'gelistirme birimleri kurarak, kitap, dergi, billten, brogiir, gazete ve benzeri yny.nlai
¢ikarr, !

3) Uyelerinin gikarlan dogrultusunda; kooperatif, yardimlagma sandig1, kreg, yuva, huzurevi, yurt ve okul
gibi ekonomik ve sosyal kuruluglar kurar ve isletir,

4) Yangm, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde tiyelik sart1 aranmakstzin nakit
mevcudunun yiizde onunn agmamak kaydiyla afete ufrayan bolgelerde konut, saghk ve egitim tesisleri yapar ve
bu amagla kamu kurum ve kuruluglanna ayni ve nakdi yardimda bulunur.

h) Sendika adina taginir ve taginmaz mal edinir.

1} Kurum Idari Kurullannda ve devlet personel mevzuatina gore olugturulan tiim kurultarda sendlkayl L

temsilen katilacak temsilciyi belirler ve toplantilara katthmim saglar. A
i) Uluslararast kuruluglara iiye olabilir, Uyelikten ayrdabilir, Gyesi bulundugu uluslararas: kurulus ‘.
toplantilarina delege, temsilci veya gézlemci génderir. Uluslararasi kuruluglarin temsilci ve iiyelerini Turklye ye -
davet eder.
j) Tiize! kisi olarak genel hitkiimlere gére sahip oldugu yetkileri kullanur.

IKINCI BOLUM
Uyelik
. ﬂye Olabilecekler
MADDE 7- Sendikaya; hizmet koluna d8hil igyerierinde ¢alisan kamu gorevlileri {iye olabilirler
- Uyeligin Kazaniimas
MADDE 8- Uye olmak isteyip gerekli gartlan tagiyanlann iyeligi Merkez Yonetim Kurulu’nun kabulu
ile kesinlegir.

Uyelik igin yapilan bagvury, en ¢ok otuz giln iginde Merkez Y$netim Kurulu tarafindan reddedilmedigi
takdirde tiyelik talebi kabul edilmig sayilir. Hakh bir sebep gosterilmeden uyehk bagvurusu kabul edilmeyen kamu
gorevlisinin, bu kararin kendisine teblifinden itibaren otuz giin iginde iy davalarina bakmakla gérevli mahalli
mahkemede dava agma hakk vardsr,

Sendika, liyeligi kesinlegen kamu gorevlisinin bagvuru belgesinin bir 6megini ityenin kendisine verir, bir
ormegi sendikada kalr, bir dmegi tyelik odentisine esas olmak ve dosyasinda saklanmak iizere on bes gun
icerisinde igverene gonderir,

Uyeler, tiiziikte ve ydnetmeliklerde belirtilen hususlara uygun harekette bulunmayi kabul etmig saylllrlar

Uyeligin Sona Ermesi

MADDE 9- Sendika iiyeligi;

a) Uyelikten gekilme,

b) Uyelikten gikariima,

¢) Kamu gorevinden ayrilma,

¢) Emekliye aynilma, (Ancak, ¢aligmaya devam edenler hakkinda bu hilkiim uygulanmaz.)

d) Hizmet kolunu degistirme,

o hallerinde sona erer.
[ Uyelikten Cekitme

MADDE 10- Her iye yazih bildirimde bulunmak suretiyle sendika iyelifinden serbestce qeluieblhr

Uyelikten gekilme, gekilmek isteyen kamu gorevlisi tarafindan tg niisha olarak doldurulup imzalanan
tayelikten ¢ekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile gergeklegir. Kurum gorevlisi kayit numaras: ile tarih verilen
cekilme bildiriminin bir suretini derhal Gyeye vermek zorundadir, Kamu igvereni, bildirimin bir dmegini
onbeg)gin iginde sendikaya gonderir.

Cekilme, kamu igverenine bagvurma tarthinden baglayarak otuz giin sonra gegerli olur. Cekilenin bu sire
iginde bagka bir sendikaya tiye olmasi halinde yeni sendikaya ilyelixi bu siirenin bitim tarihinde kazamlir,

Uyelikten Cikanima L.

MADDE 11- Uyelikten gikarilma karari merkez genel kurulu’ nca verilir. Cikanima karari, g:lkanlana ve
igverene yazi ile bildirilir. Cikarma karanina karg: iye, bildirim tarihinden itibaren onbeg giin iginde gﬁrevl:
mahkemeye itiraz edebilir. Uyelik, gikantma karan kesinleginceye kadar siirer, .

Uye, asagida belirtilen hallerde iiyelikten gikanlir.

a) Anayasada ifadesini bulan devletin iilkesi ve milleti ile bélinmez bitiinlagn ilkesine, cumhunyetm‘
niteliklerine, demokratik ve laik esaslara aykin hareket etmek.

b) Kanun ve bagli ybnetmeliklere, sendika tiizDfine ve tizitk uyannca hazirlanan yonetmelik
hitkiimlerine uymamak. |
c) Sendika zorunlu organlarimn yazili karar ve talimatlanina aykir hareket etmek.
d) Sendikanin amaglarina ulasmasma veya gelismesine engel olacak eylem ve ¢alismalarda bulunmak
e) Sendikay: kigisel ¢tkarlan igin kullanmak. -
f) Sendikayt borglandirmak ve maddi zarara ugratmak, ayni ve nakdi kiymetlerini zimmetine gegir:
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Uyeligin Devaml ve Askiya Alinmasi :
MADDE 12- a) Merkez ve subelerin yonetim kurillannda gorev almalarindan dolay: igyerlerinden -
ayrilan iiyelerin, bu gﬁrew}e getirildikleri anda sendikadaki iiyelik sifatlan Oyelik aidati 6demek kayd: ile devam ;
eder. _
b) Askere almanlar ile yurt dis1 goreve gidenlerin ve herhangi bir nedenle ayliksiz izinli sayllanlann ;
tyelikleri bu stire lc.mde asklda kalir. ;
¢) Uyenin gegici olarak igsiz kalmas: veya hizmet kolunda kalmak kaydiyla bagka bir yere gecmem e

tyelifinin devamm etkllemez
| IKINCI KISIM L o
| Organlar Eo0 3Ty
: BIRINCI BOLUM o
Merkez Organlari ' ’

Merkez Organlan

MADDE 13- Merkez zorunlu ve istigare organlar: sunlardr;

a) Merkez zorunlu organlar:

1) Merkez Genel Kurulu,

2) Merkez Yonetim Kurulu,

3) Merkez Denetleme Kurulu,

4) Merkez Disiplin Kurulu,

b) Merkez istigare organlan:

1) Bagkanlar Kurulu, ' c

2) Merkez Yonetim Kurulu karaniyla olusturulacak diger kurullar. Ancak, bu organlara zorunlu organlarin
gorev, yetki ve sorumiuluklan devredilemez.

Merkez Genel Kurulunun Qlusmas J

MADDE 14-, | L

Merkez Genel Kurulu, sendikamn en yiiksek ve yetkili orgamdir. Merkez Genel Kurulu, tuzﬁk
hikimlerine gore sube genel kurullarindan segilecek 300 (yiiz) delege ile Merkez Yonetim ve Merkez Denetleme i
Kurulu iiyelerinden olugut. ‘-‘-, ‘ ’}

Delegelerin subelere dagtlim Merkez Yo6netim Kurulu’nca agafidaki esaslara gére yapilir. B

a) Oncelikle her sube igin bir delege ayrilir, "

b) Kanunda bialu'tllen sube olma sayisimin (400-Dortyiiz) toplam sube sayisi ile carpilmasiyla elde

edilen rakam toplam iiye sayisindan diigiiliir. Kalan iiye sayis: kalan delege sayisina boliinerek,
bir delege baslna diisen iiye sayws1 bulunur, Subelerin kajan iiye sayilar: (400'iin iize rindeki)
cikan bu rakama biliinerek subelerin delege sayilar: hesaplamr,

¢) Artik delege olmast durumunda ise en yiiksek yiizdelik orana sahip subeden baslayarak

dafitdir. |

d) Sendika iin say1s1 50.000 olana kadar baflayici sayisal hiikiimler uygulanmaz,

Merkez Genel Kurulunun Toplanmasi

MADDE 15

Metkez Genel Kurulu, delege tam sayisimin salt gofunlugu ile toplamr. Ik toplantida yeter: say:
saglanamazsa, en gok onbes giin iginde ikinci toplanti yapilir. Tkinci toplantida salt gogunluk aranmaz. Ancak bu
say1 iiye veya delege saylsmm iigte birinden az olamaz. Kararlar, toplantiya katilanlarin gogunlugu 1le'-ahmr.
Ancak bu say iiye veya delege tam sayisimn ddrtte birinden az olamaz., i L

Merkez Genel Kurullary’ nda delege olmayanlar nisapta dikkate alinmazlar, oy kullanamazlar ve zorunlu :
organlara segilemezler.

‘Genel Kurnl 4 yilda bir yapihr.

Merkez Genel Kurulu, Merkez Yongtim veya Denetleme Kurulu'nun gerekli gordigi hallerde veya -
Merkez Gene! Kurulu delegelenmn beste birinin yazil: istedi izerine en geg altmug giin iginde olajanusti toplamr
Toplant1 isteminde, toplantmm ne i¢in yapilmak istendigii gerekegeleri ile belirtilir.

Olagamistu Genel Kurul toplantilarinda giindem digt konular gériisilemez ve teklifte bulunulamay,

Merkez Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri

MADDE 16- Merkez Genel Kurulu’nun gtirev ve yetkileri gunlardir: —

a) Merkez mnmlu organlarim se¢mek. A

b) Tozik deglslkhgl yapmak. S

c¢) Merkez Yﬁnetlm ve Denetleme Kurulu raporlarim gérliigmek ve ibra etmek,

¢) Merkez Yéretim Kurulu’nca hazirlanan galisma programu ile biitgeyi gorigmek, aynen veyp
degigtirerek kabul etmek.

d) Tapmir ve tasmmaz mal satin alinmast, devredilmesi, ipotek edilmesi, kiraya verilme
kiralanmasi veya Iiizumu halinde satilmas, iiye aidatlarimin belirlenmesi ve ban| isi gekebilmg) i
Merkez Ydnetim Kuruluna yetkl verme Q\ \j, e
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e)Sendika ;ubem acma, gubeleri birlegtirme veya kapatma; sendika gubesi acma ve ba;langlcta_lu,

4
) korulug sartiarm kaybeden subeleri kapatma konularinda yGnetim kuruluna yetki vermek, ;: . ;&5 .Y d
f) Sendikanin feshine ve fesih halinde mal varhginin nereye devredilecefine karar vermek ISR
g} Aym hizmet kolundakx bagka sendika ile birlegmeye veya katilmaya karar vermek. R Lt
h) Disiplin Kurulu kararlanna gore lyelikten gikanlacaklar hakkinda karar vermek, o

1) Yurt icindeki ve yurt digindaki sendikal iist kuruluglara dyelige ya da Gyelikten ayrilmaya karar vermek.

i) Sendikanin uyeSI oldugu dst kuruluglara gonderilecek delegeleri segmek.

j) Mevzuatta veya tizikte Merkez Genel Kurulu’na verilen diger isleri yerine getirmek.

Merkez Yonetim Kurulunun Olusmasi

MADDE 17-Merkez Yonetim Kurulu, Genel Bagkan, Genel Sekreter, Genel Mali Sekreter, Genet .
Teskilatlandirma Sekreteri, Genel Eitim ve Sosya.l Isler Sekreteri, Genel Mevzuat ve Toplu Sézlesme Sekreteri,
Gene! Dig iligkiler ve Basin Sekreteri olmek dzere yedi tyeden olugur. .

Genel Bagkan ve Genel sekreterliklerin segimleri tek dereceli olup, Merkez Genel Kurul delegeler: ;
arasindan serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gore ayn ayr segilir. Her genel sekreterlikler igin
birden fazla aday olmas: durumunda en ¢ok oy alan aday seqimi kazanir, Genel bagkan dlsmda her genel sekreter
igin ayrica bir yedek iye seq:hr Yedek iiye adaylan, aldiklan oy sayisina gore siralanir ve segime katildigi genel -
sekreterlifin yedek uyesn .olur. Oylann esitligi halinde adaylar arasinda kura ¢ekilir. Asil diye kadar yedek liye
segilir. 5F .

Genel Kurul dlgmda ki organlara asil iiye kadar yedek tiye segilir. Genel sekreterliklerde herhangj bu' TTE
sebeple bogalma olmasi durumunda, varsa yedek ilye goreve davet edilir. Yedek iiyenin hulunmad1g1 genel
sekreterlik gdrevleri, Merkez Yonetim Kurulu’nun belirleyecefi bir genel sekreter tarafindan vekaleten yurutulur

Merkez Yonetim Kurulu iiye tam sayisimin yansindan agaf diigmesi halinde, secimleri yapmak -~
iizere meveut Merkez Yénetim Kurulu iiyeleri veya Merkez Denetleme Kurulu tarafindan blr ay icinde
Merkez Genel Kurulu olagianilstii toplantiya ¢agrilir, o

Metkez Y6netim! Kurulu’na segilenler, segildikleri tarihten baglayarak bu gorevlerinde kaldiklan sirece
kurumlanindan ayhiksiz 1zmI1 saythrlar. Ayliksiz izinli sayianlann emekli kesenekleri sendika tarafindan

kargilanir.
: Agifa alma, resen emeklilik, géreve son verilmesi, tayin veya sair hailerde gorevlinin mahkcmcyk
. bagvurmas halinde, mahkeme karan kesinleginceye kadar sendikadaki gorevi devam eder. 0

Merkez Yﬁnetnm Kurulunun Gérev ve Yetkileri

MADDE 18- Merkez Yonetim Kurulu, Merkez Genel Kurulu'ndan sonra gelen en yetkili karar ve .
yiritme orgarudir, Merkez Yénetim Kurulu’nun baglica gdrev ve yetkileri sunlardir:

a) Toplu Sﬂzlesme sonucunda anlagmaya varilan mutabakat metinlerinin uygulanmasin; takip etmek

b) Toplu Sézlesme uyusmazlifi gikarmak.

). Uyelerinin caliyma ve saglk sartlanmn ve iy giivenliklerinin gelistirilmesi konularmda
konfederasyona ve olusturulacak idari kurullara gorijglerini bildirmek. -

¢) Tuzogi uygulamak, gerektiginde yorum getirmek, degisiklik tekliflerini Merkez Genel Kurulh’na

gotirmek. 5
d) Sendikanin 1sley|§1m diizenleyecek yonetmelikleri hazirlamak, degistirmek, yurﬂrluge koymak veya ¥ ‘1' ‘
kaldirmak. vy "

e) Uyelik igin basvuran]arm dyeligini kabul veya ret etmek,

f) Kanuna, genel kurul kararlarina, tiizitk ve yonetmelik hikimlerine aykirt hareket eden merkez ve sube
yoneticileri ile tems:lcllerlm Merkez Disiplin Kurulu’na sevk etmek. Merkez ve sube yoneticilerinin gegici olarak |
isten el gektirilmesini talep etmek, Merkez Disiplin Kurulu karanm kanun hiikitmlerine gére uygulamak.

8) Sube agmaya Karar vermek, gubelerin idarf ve malf denetimini yapmak.

h) Kurullann kararlanm uygulamak.

1) Merkez Genel Kurulunu ve Bagkanlar Kurulunu toplantiya gagirmak.

i) Caligma ve mali raporlarla tahmini butgeyi hazirlayip, toptants tarihinden onbes giin 6nce Merkez Genel
Kuruiu delegelerine gondérmek.

k) Biitce fastllart ve yillik biitgeler arasinda aktarma yapmak.

1) Gelir ve gider hesaplanna iligkin iglemleri yapmak ve karara baglamak.

m) Merkez Genel Kurulu'nun verdifii yetki gercevesinde, tagimr veya tayinmaz mal satin almak,
devretmek, ipotek etmek, k1raya vermek, kiralamak veya lizumu halinde satmak, banka kredisi ekmek ve fiye, -
aidatlarim belirlemek ;

n) Demirbag satin almak, mevcut demirbaglan satmak veya demirbagtan dusurmek -

0) Yurt iginde ve yurt diginda dyesi bulunulan st kuruluglarn veya diger resmi ve dzel kumluslarm ‘
toplantilarina temsilci seg:'nek, yurt igine veya yurt digina tertiplenecek gezilere katilacaklar: tespit etmek, *  ,:°

4} Kamu gﬁrevhlen ile ilgili toplanan kurullara gﬁrevlendmlecek iiye ve temsilcileri tespit etmek{ P

p) Calisma hayadna iligkin anlagmazhiklarda ilgili makam; merci ve yarg: organlarina yasa hukumlenne ‘
gore bagvurmak, gériig b:ldu‘mek ve onlardan talepte bulunmak. IR

1) Topha sdzlesmelerden, mevzuattan ve ¢aligma hayatindan dofan anlagmazliklarda, idare nle doga a
ihtilaflarda, ortak hak ve menfaatlenn izlenmesinde veya hukuk? yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmast durugund

iiyelerini ve mirasgilariny her diizeyde ve derecedeki yonetim ve yargl organlan oniinde temsil et
ettirmek, agmak ve agilan davalarda tar; olmak
(// > f\ ] d\ WA




': s} Tuziikte belirtilen amaglan gergeklegtirmek Gzere; birolar kurmak, personel galighrmak, merkez ve
] i subelerde galigan personelm icretlerini ve ¢aligma gartlarini tespit etmek, anlagmalar ve akitler yapmak. - .sé-.
i 5) Uyelerinin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel bilgilerini ve deneyimlerini artiracak kum,
I
}

seminer, konferans, panel agik oturum, kurultay ve benzeri egitim ve sosyal etkinlikleri tertiplemek, sagllk, .;‘;

spor, lokal, dinlenme ve sosyal tesislerle, kiitiiphane, basin ve yaym :slen icin gerekli tesisleri kurma
t) Tuziikle veya merkez genel kuruli’nca verilen diger gorevleri yenne getu'mek. a- i

kullanmak. l A S N

i) Tizitkte hukmd bulunmayan tiim konularda karar almak, " Ny

v) Merkez Ybnetnm kurulunca verilen, istenilen vetlkililer hakkinda Sendika Genel Baskanma ve
Konfederasyon Genel Baskamna yetki devrini yapmak. '

y) Yonetim kurulu tyelerinin yetkilerinin bazilarinin Sendika Genel Bagkanina veya Konf ederawcm
Genel Bagkanina yetki devnm yapmak. ;

z) Yonetim kurulu iiyelerinin yetkilerinin bazilaninin Genel Bagkana devrini yapmak.

Al) Tasmir ve'tagmmaz mal sayin ahnmasi, devredilmesi, ipotek edilmesi, kiraya verilmesi,
kiralanmas1 veya quumu halinde sayilmasi ve banka kredisi ¢ekebilmek icin Konfederasyon Genel
Bagkanina yetki vermek,

Merkez Yonetim Kurulunun Cahgma Esaslar

MADDE 19- Merkez Yanetim Kurulu, en az ayda bir defa Genel Bagkanm, Genel Bagkanin yoklugunda
Genel Sekreterin bagkanllgmda iiye tam sayistmin salt ¢ofunlugu ile toplanir. .

Merkez Yﬁnet:m Kurulu, Genel Sekreterin hazrladifh giindemdeki konularfa uygun gordiigi diger ..
konulan gdriigerek karara'baglar Merkez Yonetim Kurulu’nda kararlar meveut tyelerin salt gogunlugu ile, ahmr, .
Oylann egitligi halinde, karan toplant1 bagkamimn oyu belirler. L

Merkez Ybnenm Kurulu toplantilarina kabul edilebilir yazili mazeret belirtmeden tig -defa ust iste EN
katilmayan iiye, Merkez Yonetim Kurulu’nca Merkez Disiplin Kurulu’na sevk edilir. L

Genel BagkaniniGorev, Yetki ve Sorumluluklan ‘ : T

MADDE 20- Genel Bagkanin gérev, yetki ve sorumluluklan gunlardir: ’

a) Sendikay1 yurt icinde ve yurt diginda her tiirlii toplanti ve kurullarda temsil etmek.

b) Merkez Yonetim Kuruluna, Bagkanler Kuruluna ve kurulacak komisyonlara bagkanhk etmek.

¢) Merkez ve subeler dahil biirolarda yiritillen her torlii is ve islemleri incelemek ve denetlemek

¢) Sendika adina basm toplantisi yapmak, beyanatta bulunmak ve yanhg haberleri tekzip etmcek

d) Merkez Yonetim Kurulu'nun diger ilgili iiyeleri ile birlikte yazismalan, muhasebe ve mucun-.,l&
evrakini imzalamak.

€) Mali mevzuata uygun olarak harcamalart kontrol etmek ve banka geklerini imzalamak.

f) Merkez Denetleme Kurulu raporunu Merkez Yénetim Kurulu'nun ilk toplantisina getirmek.

g) Konfederasyon ile sendika arasinda koordinasyonu sajlamak, yapilan ve yapilacak galigmalar’
konusunda Merkez Yonetim Kurulu’na bilgi vermek ve galigmalar igin gérevlendirmeler yapmak,

h) Hizmet kolunin problemlerini konfederasyonla birlikte ilgili mercilere iletmek.

1) Liizumu halmde herhangi bir karar almakstzin ve belgeye dayal: olarak biitgede tespit edilen miktarda ..
harcama yapmak ve bu durumu her ayin ilk toplantisinde Merkez Yonetim Kurulu’'na getirmek. :

i) Tiirk milli egmm sisteminin temel ilke ve hedeflerinin, 21%inci Yizyilin ihtiyaglarina cevap vereb:lecek
gekilde gergeklegmesi igin; uygulamada ortaya gikan eksiklik, aksaklik ve yanhgliklan tespit etmek, gehsen egmm o

\

teknolojisi 115inda duze1t1lmes1 tyilegtirilmesi' ve. geligtirilmesi yoniinde yol gostermek, géris ve 6nen1erde 5o

bulunmak.

j) Egitimle Ilgﬂl olugturulan her tiirli kurullarda ve toplantilarda sendikay: temsil etmek ° veya yerme
temsilci gorevlendirmek. | |

k) Sendika adma ¢ikarlan tiim yaymlarin sahibi olarak sorumluluk almak. -

1) Gerekli gordiigi hallerde, bazi yetkilerini differ Merkez Yénetim Kurulu iiyelerine devretmek.

m) Merkez ybnetlm kurulunca kendisine devredilen tiim yetkileri kullanmak.

n) Genel Baskan son aldif aylik net maagimin oni katin gegmeyecek gekilde on avans alabilin Nyans
kapatma iglemi yonetim kurulu karart ve muhasebe kurallarina gore vapilir,

o) Genel Merkez adwia yapilacak tim harcamalar, alimlar1 ve satimlari iist limit sinin olmaksmu tek
imza ile yapmak.

) Tek Imza ile Sube ayhik hak edislerini en fazla 4 aya kadar iki kat1 ddemek.

p) 11 Bagkam ve Il Bagkan Yardimcilari, Merkez, lice I3 Yeri temsilcilerini yonetim kuruly kararr
olmaksizin tek imza ile gﬁreve atamak ve gbrevden almak.

r) Sendika adina denecek tilm tazminatlary, st limit siur olmaksizin tek imza ile ddemek.

s) Sendika adina arag, gayrimenkul, demirbag alimina, kiralanmasimi ve satigim st limit stun olmaks:zm Eh
tek imza ile yapmak. , ’

s) Il Bagkanlar, Sube ve iletigim ofislerinin agilistna ve kapatilmasma tek imza ile karar vermek.' W

t) Lizzum olmasi halmde Genel Bagkanlarini ilk yonetim kurulu toplantisina kadar tek i imza ilerg A%
uzaklagtirma karan vennek

Genel Sekreterm Giirev, Yetki ve Sorumluluklan

%&n&l SekretenE gdrh v, yetki ve sorumluluklan gun]ardir;

¥




a) Genel Bagkarun bulunmadifi zamanlarda, Genel Baskan Vekili olarak Genel Bagkarun gorev, yetks ve
sorumluluklanini ustlenmek

b) Merkezde, genel hitkiimler dahilinde kurulacak btittn komisyonlara bagkanlik etmek.

¢} Merkezin gelen-glden evrakint ve argiv iglerini yuritmek.

¢) Genel Merkezin idari iglerini yuritmek, demirbag ve kirtasiye gibi alimlariny yapmak.

d) Merkez Yénetim Kurulu kararlannin uygulanmasinda sorumluluk yiklenmek.

e) Merkez calisantanyla ilgili mevzuati uygulamak.

f) Merkez Yonetim Kurulu toplantisinin giindemini hazirlamak. B

g) Caligmalanmi diger sekreterliklerle koordineli olarak yiiriitmek. ntoLe

h) Kendisine bagh biirolann galigmalarint diizenfemek. oy

1) Merkez Yonetim Kurulu’nun verecefi, gorev alamyla ilgili difer isleri yapmak. kSN
Genel Mali Sekreterin Girev, Yetki ve Sorumluluklan : L
MADDE 22- Genel Mali Sekreterin gorev, yetki ve sorumiuluklan sunlardir: oo h

a) Sendikamn muhasebe iglerini kanun, tizitk ve ydnetmelik hilkiimlerine gore yiiritmek, donem 1 i
biitgelerinin uygulanmasin saglamak.

b) Dizenleyecegi gelir-gider tablosu ve mizanlar her aymn sonunda Merkez Yoénetim Kurulu’na sunmak.

c) Gelirlerin toplanmasiny, sarflarin biitge esaslarina gore yapiimasini, muhasebe kayitlarinin gerektigi
gibi yiritiilmesini, her tirlt saghk, s:gorta ve vergilerin yatinlmasini saglamak.

¢) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe iglemlerine iligkin belgeleri ve yazigmalari genel baghunla
birlikte imzalamak.

d) Merkez Genel Kurulu’'nda gorigiilecek bilango ve tahmini bitgeleri hazirlamak ve Merkez Yénetim
Kurulu’na sunmak.

€) Subelerin giderleri ile ilgili sarf evraklarin: takip etmek ve denetlemek.

f) Gerektiginde toplu sézlegmelerle ilgili galigmalara katilmak.

g) Merkez ve subelerin taginir ve taginmaz mal varhgiu takip etmek ve demirbag kay:tlannm usuliine
uygun tutulmasim salamak.

h) Hesaplar her an denetime hazir bulundurmak.

1) 2821 sayih Sendikalar Kanunu’nun 42’inci maddesi uyarinca diizenlenmesi gereken mal b11d1nm1
iglemlerini yuritmek.

i) Her hesap dénemine ait bilango ve hesaplanyla ¢aligma ve denetleme raporlarimy, ait ofduklan dbneml
izleyen ¢ ay i¢inde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlifii’na ve Konfederasyona gondermek.

iy Caligmalarim difer sekreterliklerle koordineli olarak yiiriitmek.

j) Kendisine bagl biirolarin ¢aligmalanini diizenlemek.

k) Merkez Yonetim Kurulu’nun verecegi, gbrev alamyla ilgili diger isleri yapmak,

Genel Tegkilatlandirma Sekreterinin Gérey, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 23- Genel Tegkilatlandirma Sekreterinin gérev, yetki ve sorumluluklan sunlardir

a) Hizmet kolu igerisinde bulunan igyerlerinde gerekli tegkilatlanmay: saglamak.

b) Uyelikle ilgili iglemleri yiiritmek, tiyeligi kesinlesenlerin belgelerini ilgili mercilere gondermek, uye
envanteri gikarmak ve tiyelik argivini diizenlemek

¢) Subelerin faaliyet alanlarimin diizenlenmesi, yeni subeler agilmasi hususlarinda incelemelerde
bulunmak ve bu konuda Merkez Ydnetim Kurulu'na rapor sunmak.

- ¢) Sube genel kurullarinin zamaninda yapilmasim saglamak, delege segimlerine iliskin is ve iglemleri
yariitmek.

d) Uyeligi tegvik edici kitap, dergi, gazete, brogilr, bilten, bildiri gibi yayinlarin hazirlanmasinda yardimer
olmak ve ¢aliganlara dagmmlm saglamak, bu konuda toplantilar dizenlemek ve tegkilatlanmayla ilgili kararlarm ;-
uygulanmasiu saglamak.

e) Caligmalarini difer sekreterliklerle koordineli-olarak yiiriitmek.

f) Kendisine bagl: birolarin ¢aligmalarim diizenlemek.

g) Merkez Yonetim Kurulu’nun vereceffi, gorev alamyla ilgili diger isleri yapmak.

Genel Eitim ve Sosyal Igler Sekreterinin Gérev, Yetki ve Sorumlulukiar

MADDE 24- Genel Egitim ve Sosyal Igler Sekreteri’nin gorev, yetki ve sorumluluklan sunlardir:

a) Egitim programlanm hazirlamak ve Merkez Yonetim Kuruluna sunmak.

b) Merkez Yonetitn Kurulu'nca onaylanan egitim programlarinin uygulanmasimu saglamak.

c) Onemli giin; ve haftalarda, merkez ve gubelerin sosyal ve kiiltiirel etkinliklerini planlamak ve
uygulamak,

¢) Egitim faaliyetlerinde televizyon, radyo, gazete, dergi, brogiir, kitap gibi yayun araglanindan
yararianmak ve bu konuda argiv olugturmak.

d) Saghk ve huzurevi, kreg ve benzeri sosyal tesislerle kitiiphane ve basimevi kurulmas igin ¢aligmalar
yapmak ve Merkez Yonetim Kurulu'nun onayina sunmak.

e) Uyelerin sosyal ihtiyaglann: kargilamak igin yap: ve tilkketim kooperatifleri kurmak iizere aragtirmalar
yapmak ve Merkez Yénenm Kurulu’na sunmak.

f) Yangin, su baskml deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde iiyelik gartr aranmaksizin\nakit
meveudunun yitzde onunu agmamak kaydiyla afete ugrayan bolgelerde konut, saghk ve egitim tesisleri ya}
ve bu amagla kamu kurum ve kuruluglarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak izere calismalar yapmak.

Egitim amaglt seminer, pﬁel, konferans gibi toplantilar diizenlemek vg bunlarg’baghanlik etmg
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h) Sendikamn amag ve ilkeleri ile ilgili aragtirmalan, istatistikleri ve yayinlan derlemek.
i 1) Caligmalanim diger sekreterliklerle koordineli yuriitmek.

i) Kendisine bagly biirolarm ¢aligmalanni dizenlemek.

j) Merkez Yonetim Kurulu’nun verecegi, gorev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

Genel Mevzuat ve Toplu Stzlegme Sekreterinin Gdrev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 25- Genel Mevzuat ve Toplu Sozlesme Sckreteri’nin gorev, yetki ve sorumluluklan sunlard:_r:

a) Toplu sozlegmeye esas tegkil edecek bilgi ve belgeleri toplamak, hazirftamak ve Merkez Yonetim
Kuruluna sunmak,

b) Toplu sézlegme ile ilgili mevzuat degigikliklerini takip etmek ve Merkez Yonetim Kuruluna sunmak. . .

¢) Toplu sozlegme ile ilgili her titrli i5 ve iglemleri yaratmek. a_—

¢) Kanun, tiziik ve yénetmelikler gerefi olusturulen kurullara, sendikayt temsilen gorevlendirilecek’ ' ;
dyelerle ilgili ¢aligma yapmak ve Merkez Yonetim Kurulu’na sunmak. o Re

d) Hizmet kolu ile ilgili ityelerden gelen problemlere, aksakliklara ve sikdyetlere ¢dzim bulmak. .

¢) Hizmet koluna ve sendikal ¢aligmalara iliskin her tirld mevzuat, bilgi, belge ve yaymlan toplamak, ,
diizenlemek ve degigiklikleri takip etmek. " .

f) Mevzuattaki degismeler ve gelismeler sonucu yapilmasi gereken yeni dilzenlemeler hakkinda Merkez
Yanetim Kuruluna bilgi sunmak.

g) Uyelerin her tirli sosyal hak ve menfaatlerinde geliyme saglayacak mevzuat galismalarina kanlmak
ilgili ve yetkili mercilere sunulmak tzere konuyu Merkez Yonetim Kurulu’na getirmek.

h) Toplu stzlegmelerden, mevzuattan ve ¢aligma hayatindan dogan anlagsmazliklarda, idare ile dogacak
ihtilaflarda, ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde veya hukuki yardim gereklilifinin ortaya ¢ikmasi durumunda;
tiyelerini ve mirasgilarini, her dizeyde ve derecedeki ybnetim ve yarg organlan oniinde temsil etmek veya
ettirmek, dava agmak ve agilan davalarda taraf olmak.

1) Caligmalanm diger sekreterliklerle koordineli olarak yGriitmek.

i) Kendisine bagh biirolarin ¢aligmalarini diizenlemek.

j) Merkez Yonetim Kurulunun verecegi, gorev alamyla ilgili diger isleri yapmak.

Genel Dy liskiler ve Basin Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumlufuklan

MADDE 26- Genel Dsg Iliskiler ve Basin Sekreterinin gorev, yetki ve sorumlutuklan sunlardir:

a) Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brogiir, biilten gibi yaymlarin
hazirlanmasint ve gikanlmasint saglamak. -

b) Yayin ¢aligmalar: igin gereken maddi ve teknik imkanlan hazirlamak ve yeterli 6denegin biitgeye
konulmas igin Sneride bulunmak.

¢) Sendikamn ve diger kuruluglanin yaynlan ile ilgili arsiv olugturmak.

¢) Ulusal ve uluslararas: radyo, televizyon ve basin organlar ile iletisimi saglamak.

d) Basin toplantilan ile ilgili is ve iglemleri ylirlitmek.

e) Yurt icindeki ve yurt digindaki diger sendika ve sivil toplum &rgiitleri ile iletisimi saglamak.

f) Sendika adina; iiyelerine, difer kisi ve kuruluslara kutlama, taziye, tebrik ve benzeri ziyaretlerde
bulunmak.

g) Calimalannt diger sekreterliklerle koordineli olarak yliritmek.

h) Kendisine bagli bitrolarin galigmalarim: diizenlemek.

1) Merkez Yonetim Kurulunun verecegi, gorev alantyla ilgili diger igleri yapmak.

Merkez Deneileme Kurulunun Olugmas: ‘

MADDE 27- Merkez Denetleme Kurulu; Merkez Genel Kurulu’na katilan delegeler arasindan serbest,
esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gbre segilen beg iiyeden olugur. Merkez denetleme kurulu igin aynica
beg yedek iiye segilir. T

Merkez Denetleme Kurulu, yapacaklan ilk toplantida asi uyeler arasindan bir bagkan ve bir raportér
secerek goreve baglar. o

Merkez Denetleme Kurulu asil ityelerinin herhangi bir sebeple aynimalarn halinde, yerleri birinci‘yedek
tiyeden baglamak suretiyle doldurulur. '

Merkez Denetleme Kurulunun Caligmasi, Gérev, Yetki ve Sorumluluklan e

MADDE 28- Merkez Denetleme Kurulu; en az alti ayda bic.toplamp ¢aligmalar: denetler. Kurul daha kisa
siirelerde de denetleme yapma yetkisine sahiptir. Denetlemenin yapilabilmesi igin, en az ti¢ kurul tyesinin hazir
bulunmas: sarttir. Kurul} kararlarini oy ¢oklugu ile alir. Oylarda esitlik olmast halinde, karan bagkanin oyu belirfer

Merkez Denetleme Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Tiziie uygun olarak idari ve mali denetimi yapmak ve ara raporunu genel bagkanliga vermek

b) Dénem sonu raporunu merkez genel kuruluna sunmak,

¢) Merkez Ydnetim Kurulu faaliyetlerinin, genel kurul kararlarina ve tiizijge uygunlugunu denetlemek.

¢) Merkez Yonetim Kurulu'nun ¢agris tzerine subelerin denetimini yapmak. Gerekli gorifmesi halinde,
sube genel kurulunu olaganiistii toplanttya ¢agirmak izere Merkez Yonetim Kuruluna dneride bulunmak. ’

d) Denetlemeler siwrasinda; tespit edilen usulsizlik veya yolsuzluklan Merkez Yénetim Kuru
bildirmek, gerekli gorilen hallerde sorugturmay: derinlegtirmek amactyla sorumlularin gegig ol gorey

‘ gektirilmesini istemek. ) L .
b S\
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a) Uye sayxs||-400 ile 500 arasmda ise, tiyelerin tamamiyla, Sube Yonetimve Depetleme Kffr
fiyelerindep, /’L (7 l: /‘»"/ X Q\ \ !
M%CN ‘ 8

Merkez Yonetim Kurulu'nca gorevden el cektirilenterin, gorevlerine iadesine veya tiyelikten
¢ikaniimasina Merkez Gen:el Kurulu’nca karar verilir.

Gorevine iade edilenlerin, bu siireye iligkin ticret ve sosyal haklan édenir.

Merkez Disiplin Kurulunun Olugmas e

MADDE 29- Merkez Disiplin Kurutu; Merkez Genel Kurulu’na katilan delegeler arasindan serbest;eg
yedek iye segilir. | SE

Merkez Disiplin Kurulu, yapilacak ilk toplantida asil ityeler arasindan bir bagkan ve bir raportor segerek
goreve baglar. | :

it |
gizli oy, apik sayim ve dokiim esasma gore segilen beg Giyeden olusur. Merkez Disiplin Kurulu igin ayrl.t;:a bes ¢

Merkez Disiplin Kurulu asil diyelerinin herhangi bir sebeple ayrilmalar hafinde, yerleri birinci yedek -

iyeden baglamak suretiyle doldurulur.

Merkez Disiplin Kurulunun Caligmasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 30- Merkez Disiplin Kurulu; Merkez Yonetim Kurulu’nun ¢agrisi dzerine en geg onbes wun
icerisinde toplamr ve verilen gbrevi otuz gin iginde sonuglandinr. Xurulun toplanabilmesi i¢in, en az ug kurul
{iyesinin hazir bulunmas: sartiir. Merkez Yonetim Kurulu’nun gagris: Gzerine toplantilara kabul edilebilir yazili
mazeret belirtmeden katilmayan Qyenin, kurul dyeligi diger, yerine sirasiyla yedek Gye ¢agnlir. Kurul, kararlarim
oy ¢oklugu ile verir. Oylarda egitlik olmas: halinde karan bagkanin oyu belitler.

Merkez disiplin kurulunun gérevleri yunlardur:

a) Sendikanim tiize! kisiliine sayg: gostermeyen veya tiiziikte belirtilen amag ve ilkelere aykm hareket
ettifi ileri siiriilen merkez ve sube yoneticileri ile temsilciler ve tiyeler hakkinda;

1) Sorugturma yapmak,

2) igililerin yazili savunmasim aldiktan sonra uyarma, kmama veya gegici olarak isten el c.ektj_r_ine 3

cezalarnm vermek,

3) Uyelikten ¢ikarilmast istenenler hakkinda hazirladigi rapora, varsa belgeleri eklemek.

b) Sube Disiplin Kurulu tarafindan verilen kararlan degistirmek, onaylamak veya iptal etmek.

¢) Kararlara iligkin itirazlan incelemek, karara baglamak ve geregi yapilmak tizere gube bagkanhigina
gondermek.

¢) Sube Disiplin Kurulu tarafindan iyelikten grkanlmas: istenenler hakkinda hazirlanan raporlart
incelemek, goriigiini de ekleyerek Merkez Yonetim Kurulu Bagkanligi’na vermek.

d) Merkez Yonetim Kurulu toplantilanina kabui edilebilir yazili mazeret belirtmeden ii¢ defa st iiste
katilmayan tiyeler hakkinda, Merkez Y6netim Kurulu'nun istegi Gzerine sorusturma yapmak ve raporunu sunmak

Bagkanlar Kurulu '

MADDE 31- Bagkanlar Kurulu; Merkez Yonetim Kurulu yeleri ile sube baskanlarindan olugan istisare

orgamdir. Kurula, Genel Bagkan veya gdreviendirilecek Merkez Yonetim Kurulu Gyelerinden biri bagkantik eder.
Kurul, Merkez Yonetim Kurulu’nun cagnist (izerine alt1 ayda bir olagan, lizumu halinde ise daha kisa siirede
olaganiistd olarak toplanir. Toplant: yer ve zamamna Merkez Y6netim Kurulu karar verir.

Bagkanlar Kurulu toplantisinda;

a) Dile getirilen yerel meseleler hakkinda vetkililere tavsiyede bulunulur.

b) Kurullarin ¢aligmalar: hakkinda bilgi verilir ve dgha verimli hale getirmek igin goriigler belirtilir.

¢) Caligma hayats ile ilgili kanun, tiizik, uluslararast antlagmalar ve benzeri mevzuat lizerinde gortisler

agiklanir ve bilgi ahg verisinde bulunulur, -

¢) Sendikanin genel politikasi hakkinda goriigler agiklanir. =

d) Subelerin ortak konulan hakkinda agtklamalar yapilir ve éneriler sunulur. . .

e) Tereddiit edilen tiizitk maddeleri hakkinda ag¢iklamalar yapilir ve yorumlanir, .oox

d) Genigletilmis Bagkanlar Kurulu Genel Bagkan, Genel Bagkan Yardimeilar1, Merkez Denetleme Kurulu
ve Merkez Disiplin Kurulu Il Bagkanlan, Il Bagkan Yardimcilan, Merkez Temsilcileri ve s Yeri Temsilcilerinden
olugur.

Bagkaniar Kurulu’nda ortaya konulacak gorigler Merkez Yénetim Kurulu'nca degerlendirilir.

IKINC BOLUM
Subeler

Sube A¢ilmast ve Zorunlu Organlar

MADDE 32- Subeler, Merkez Gene! Kuruiu’'min Merkez Yonetim Kurulu'na verdifi yetkiye
dayamlarak, en az 400 ilye olmak garttyla, merkeze bagh olarak agihr. Subelerin nerelerde agtlacafina Merkez
Yonetim Kurulu karar verir,

Sube zorunlu organlan sunlardir:

a) Sube Genel Kurulu,

b) Sube Yonetim Kurulu,

¢) Sube Denetleme Kurulu,

¢) $ube Disiplin Kurulu,

Sube Genel Kurulunun Olugmasi

MADDE 33- Sube Genel Kuruly, subelerin en yetkili orgamdir. Sube Genel Kurullan;
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b) Uye saytst 500 ile 3000 arasinda ise, yeler arasindan segilecek 100 delege ile Sube Yénetlm ve
Denetleme Kurulu uyelermden,

¢) Uye sayist 3001 ile 5000 arasinds ise, Gyeler arasindan segilecek 125 delege ile Sube Yonetim ve
Denetleme Kurulu uyelennden,

¢) Uye sayist 5001 ile 7500 arasinda ise, iyeler arasindan segilecek 150 delege ile Sube Yonetim ve
Denetleme Kurulu dyelerinden,

d) Uye sayist 7501 ile 10 000 arasinda ise, tiyeler arasindan segilecek 175 delege ile Sube Yonehm v

Denetleme Kurulu uyelerinden,

e) Uye sayist 10 000'den fazla ise, liyeler arasindan segilecek 200 delege ile Sube Yonetim ve Denetleme ‘

Kurulu tiyelerinden, P
olusur. ; .
Delegeler, “Segim Yonetmeligi" esaslanna gbre segilir.
f)Sendika iiye say1s1 50.000 olana kadar baglayici sayilsal hjikiimler uygulanmaz.

Sube Genel Kurulunun Toplanmast
MADDE 34- Sube Genel Kurullary; Merkez Genel Kurulu toplant: tarihinden en az iki ay 6nce bitirilmek
kaydiyla, Merkez Yoénetim Kurulu'nca hazirlanacak takvime gore toplamr Sube Genel Kurulu'na ¢agn Sube

Yonetim Kurulu’nca yapilir. Sube Yonetim Kurulu'nca; toplantimin yeri, giinti, saati ve giindemi ile ogunluh

safilanamamas: halinde ikinci toplantimn yapilacaf gin, en az onbey gin oncesinden kanunun ongordagi

mercilere yazt ile bildirilir.
Sube Genel Kurulu, delege tam sayismm salt gogunlugu ile toplamr. ik toplantida yeter sayt
saglanamazsa, en ¢ok onbes giin iginde ikinci toplant: yapilir. Ikinci toplantida salt gogunluk aranmaz. Aneak bu
say1 iive veya delege gay:smm iicte birinden az olamaz. Kararlar, toplantiya katilanlarin gofunlugu ile alnir,
Ancak bu say iiye veya'delege tam sayisimin dértte birinden az olamaz,

Sube Genel Kurullan’nda delege olmayanlar nisapta dikkate alinmazlar, oy kullanamazlar ve zorunlu .

organlara segilemezler.

Sube Genel Kurulu, Sube Yénetim veya Denetleme Kurulu’nun gerekli gordiigii hallerde veya sube genel ..
kurulu delegelerinin beste birinin yazili istegi tzerine, en ge¢ altmug giin iginde olaanistd toplanir. Toplann

isteminde, toplantimin ne igin yepilmak istendigi gerekgeleri ile belirtilir.
Olaganiistii genel kurul toplantilarinda giindem digt konular gérigislemez ve teklifte bulunulamaz.,

Sube {1 Bagkanlig igin ilin veya Subenin kesinti listelerinde ki toplam tutarnin, $ube veya Il Bagkanligt '

ofisi agtimast halinde %40 Sube veya il Bagkanh ofisi agilmamasi halinde %30 aylik deme yapilir,

Odemeler; §ube_veya il bagkanltEinin resmi hesab: olmasi halinde sube veya il bagkanii1 hesabina sube
veya il bagkanlif1 resmi hesabiin agilmamig olmas: durumunda il bagkantna veya sube baskanina taahhiitname
doldurtururlar. II bagkaninin veya sube baskamnin hesabina yatirabilir,

Sube Genel Kurulunun Girev ve Yetkileri

MADDE 35- Sube Genel Kurulu’nun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Sube zorunlu organlarim segmek.

b) Sube Yonetim ve Denetleme Kurulu raporlann gérilgmek ve ibra etmek.

¢) Merkez Genel Kunulu delegelerini segmek.

¢) Mevzuatta veya tiizitkte belirtilen diger igleri yerine getirmek.

Sube genel kurullariun mali ibra yetkisi yoktur.

Sube Yonetim Kurulunun Qlugmas:

MADDE 36- Sube Yonetim Kurulu; Bagkan, Sekreter, Mali Sekreter, Tegkilatlandirma Sekreteri, Egitim .

ve Sosyal Igler Sekreteri, Mevzuat Sekreteri ve Dig lligkiler ve Basin Sekreteri olmak iizere yedi iiyeden olugur.

Sube Yénetim Kurulu tiyeleri, sube genel kuruluna katilan delegeler arasindan serbest, eit, gizli oy, aglk o

sayim, dokiim ve “Segim Yonetmeligi” esaslarma gore segilir.

Ayliksiz izinli sayilanlarin emekli kesenekleri sendika tarafindan kargtlamir. Sube yonetim | kuruluna

segilenlerden ayliksiz izinli sayilanlarin diginda kalanlar kamu kurumlanindaki gorevlerini sirdiriirler. | '
Yonetim Kurulu iiyesinin sube faaliyet alamindan t;lkmasl durumunda girevi sona erer. .
4688 sayih kanunun 18 inci maddesi uyarmca ayliksiz izne ayrimak isteyen Sube Yonetim Kurulu

iiyeleri, yazili talepleri izerine alinan $ube Ydnetim Kurulu karanyla Genel Merkeze bagvurmalarn halinde
Merkez Yonetim Kurulu karan ile ayliksiz izne ayrilirlar,”

Sube Ydnetim Kurulunun Grev ve Yetkileri

MADDE 37- Sube yonetim kurulu; kanunlann, tizigin ve Merkez Yonetim Kurulunun verdigi yetk
cergevesinde subeyi ybnetlr Sube yonetim kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kurullann kara.rlanm uygulamak.

b) Gerektiginde sube genel kurulunu ve temsilciler kurulunu toplantiya gagirmak.

¢) Sube genel kurulunun giindemini hazirlamak.

¢) Cahgma ve mah raporlan hazirlayip sube genel kurulu delegelerinin bilgisine sunmak.

d) Gelir ve glderlere iligkin iglemleri yapmak, harcamalarm usuliine uygun yapilmasim saglamalfjve
karara bagitamak.

¢) Gelir-gider cetvelini sarf evrak: ile birlikte ertesi ayin begine kadar Genel Merkeze gongermek.

f) Subeye kartasiye ve merkezden izin almak kaydiyla demirbag almak.

ube sintrlan igindeki resmi ve bzel kuruluglara kars: subeyi temsil etmek.
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h) Kamu garevliltlari ile ilgili toplanan kurullara gorevlendirilecek ilye ve temsilcileri tespit etmek

1) Subede istihdam edilecek persone! i¢in Merkez Yénetim Kurulundan kadro talep etmek

i) Sube siirlan iginde meydana gelecek her tiirlii sendikal ihtilafin hallinde gerekli faaliyctlers gduicinich

i) Uyelik igin yapilan bagvurularin kabul veya reddi hakkinda karar verilmesini saglamak tizere, bagvuru
tarihini izleyen bes giin iginde Genel Merkeze intikalini saglamak. '

k) Uyelerin her tirld bagvurulanini incelemek, igili mercilerle goriigmek, mahallinde halledilemeyen
konular: Genel Merkeze bildirmek, mevzuattan ve galigma hayatindan dogan anlagmazliklarda, idare ile dogacak
ihtilaflarda, hukuk? yarduh gerekliliginin ortaya gikmast durumunda; Merkez Yonetim Kurulu’nun verecegi yetki
fizerine, Uyelerini ve mirasgifanmi, her dizeyde ve derecedeki yonetim ve yarg: organlan éniinde temsil etmek
veya ettirmek, dava agmak ve agilan davalarda taraf olmak. )

1) Uye formlanm zamanmda kurum yetkililerine vererck, odentilerin kesilip Genel Merkeze . -
gonderilmesini saglamak. P

m) Basin bildirisi ve teblig yaymlamak, sendika aleyhinde basinda gikan yazilar tekzip etmek.  ©:5:

n) Sendikal faaliyetlerde yerel televizyon, radyo, gazete, dergi ve bu gibi yaym araglanindan yararlanmak 5

0) Merkez Yonetim Kurulu’nun verecei yetki ergevesinde; konser, tiyatro, sergi, seminer, paiiel, ~
konferans ve benzeri organizasyonlan yapmak.

&) Sube genel kurulu’nca verilecek diger gbrevleri yapmak.

Sube Yinetim Kurnlunun Cahsma Esaslan

MADDE 38- Sube yonetim kurulu, en az ayda bir defa sube baskammnin, sube bagkamimn yoklugunda
gube sekreterinin bagkanlifinda liye tam sayisinm salt ¢ogunlugu ile toplamr.

Sube yonetim kurulu, gube sekreterinin hezirladigi giindemdeki konularla uygun gordaga difer konalar
goriigerek karara bajlar. Sube yonetim kurulunda kararlar mevcut tiyelerin salt gogunlugu ile alinir. Oylarin egitiyg
halinde, karar toplanti bagkaninin oyu belirler.

Sube Yonetim Kurulu toplantilarina kabul edilebilir mazeret belirtmeden ii¢ defa ust iiste kanlmayan iiye,
sube yonetim kurulu’nca sube disiplin kuruluna sevk edilir

Sube Bagkammin gorev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 39- Sube Bagkantmn gérev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

a) Subeyi her tiitlii toplant1 ve kurullarda temsil etmek veya temsilci gondermek.

b) Sube Yonetim Kurulu’na, temsilciler kuruiuna ve kurulacak komisyonlara bagkanlik etmek.

c) Subedeki biirolarin her tiirlii ig ve iglemlerini incelemek ve denetlemek.

¢) Sube adina basin toplantis: yapmak, beyanatta bulunmak ve yanlig haberleri tekzip etmek. .

d) Sube Yonetim Kurulu’nun diger ilgili tiyeleri ile birlikte yazigmalan, muhasebe ve muamele eviakm *
imzalamak, ' v

¢€) Mali mevzuata uygun olarak harcamalan kontrol etmek ve banka geklerini imzatamak. Yo

f) Sube Denetleme Kurulu raporunu sube ydnetim kurulunun ilk toplantisina getirmek., )

g) Konfederasyona bajlt diger sendika gubeleri ile diyalog kurmak, yapilan ve yapilacak galigmalar
konusunda sube yonetim kuruluna bilgi vermek ve yapilacak galigmalar igin gérevlendirmeler yapmak.

h) Sendikal faaliyetlerde yerel televizyon, radyo, gazete, dergi ve bu gibi yayin ara¢lanndan yararlanmak

1) Merkez Yonetim Kurulu'nun verecefi yetki gergevesinde; konser, tiyatro, sergi, seminer, panel,
konferans ve benzeri organizasyonlan yapmak.

i) Calisma ve mali raporlar hazirlayip, gube genel kurulu delegelerinin bilgisine sunmak

}) Ziyaret, kutlama, tebrik, taziye ve bunun gibi sosyal etkinliklere katilmak.

k) Sube faaliyetlerinin koordinasyonu ile ilgili her tiirld tedbiri almak.

Sube Sekreterinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 40- Sube Sekreteri’nin gorev, yetki ve sorumluluklan sunlardir;

a) Sube Bagkanr’min bulunmadig1 zamanlarda, sube bagkan vekili olarak sube bagkantnin gorev, yetki ve
sorumluluklanm fistlenmek. X

b) Sendikamn gelen-giden evrakini ve argiv iglerini yiinitmek. -

¢) Subenin idari iglerini yGrlitmek, demirbag ve kirtasiye gibi alimlar yapmak. :

¢) Sube yonetim kurulu kararlarinin uygulanmasinda sorumluluk yitklenmek.

d) Biiro ¢aliganlan ile ilgili mevzuati uygulamak.

¢) Sube Yonetim Kurulu toplantisimin giindemini hazirlamak.

f) Cahigmalarim dier sekreterliklerle koordineli yiiriitmek.

g) Sube Bagkan ve kurullarin verecedi gorev alantyla ilgili diger isleri yapmak.

Sube Mali Sekreterinin Girev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 41- Sube Mali Sekreteri’nin gérev, yetki ve sorumluluklan sunlardir:

a) Subenin giderleri ile ilgili harcamalan kanun, tiizitk ve yonetmelik hirkiimlerine gore yiinitmek

b) Dizenleyecegi gelir-gider cetvelini ve sarf evrakinu her ayin sonunda sube y3netim kuruluna sunmik

c) Sube ydnetim kurulunun onaylayacag: gelir-gider cetvelini, sarf evrak ile birlikte ertesi ayin begine
kadar Genel Merkeze géndermek.

¢) Odentilerin kesilip Genel Merkeze génderilmesini saglamak.

d) Sube Genel Kurulu’nda mali konularla ilgili bilgi vermek.

€) Biiro galigammin vergi ve sigorta primlerini zamaninda yatirmak. )
f) Sube Bagkan ile birlikte bankadan para gekmek.
g) Demirbag kayitlannt usuliine uygun olarak tutmak. -
4
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gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gore segllen en az li¢ en ¢ok bes iiyeden olusur. Sube denetlepie kurub |
ayrica asil jiye kadar yedek tiye seclhr
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h) Hesaplan her an denetime hazir bulundurmak. ) .

1) Caligmalann diger sekreterliklerle koordineli ylirtmek. 1 - .

i) Sube Bagkan ve kurullarin verecegi gorev alamyla ilgili diger igleri yapmak. Cos

Sube Teslulatland:rma Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumlululdan

MADDE 42- Sube tegkilatlandirma sekreterinin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardur:

a) Sube faaliyet alam icindeki igyerlerinde gerekli tegkilatlanmay: saglamak.

b) Uye kayitlan ve iiyelikten ayrilmalara iligkin islemleri takip etmek ve Genel Merkeze gondermek

c) Uye11g1 kesmlesenlenn formlarim kurum yetkililerine teslim etmek,

¢) Uye envanteri gtkarmak ve tiyelik argivi ditzenlemek.

d) Sube simrlan iginde meydana gelen her tirli teskilatlanmayla ilgili ihtilafin hallinde gerekli ¢aligmalar:
yapmak. !

° e) Temsilciliklerin faallyetlenm izlemek ve yube yonetim kuruluna bilgi sunmak,

f) Temsilct ve delege segimi ile Sube Genel Kurulu'nun yapilmasmna iligkin iglemleri ytiritmek.

g) Uyelii tegvik edici kitap, dergi, gazete, brogiir, billten, bildiri gibi yaymlan ¢aliganlara dafitmak, bu
konuda toplantilar diizenlemek ve tegkilatlanmayla ilgili kararlarin uygulanmasim saglamak.

h) Gahgmalarint diger sekreterlikierle koordineli olarak yiiriitmek.

1) Sube bagkant ve kurullann verecegi gérev alamyla ilgili diger isleri yapmak.

Sube Efitim ve Sosyal ister Sekreterinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 43- Sube egitim sekreterinin gorev, yetki ve sorumiuluklan sunlardir:

a) Genel Merkez tarafindan gonderilen efitim programlanm uygulamak.

b) Sube egitim programlanm hazirlamak ve gube yonetim kuruluna sunmak.

c) Egitim faahyetlennde televizyon, radyo, gazete, dergi, brogir, kitap gibi yaym araglarmdan -
yararlanmak ve bu konuda arsiv olugturmak.

¢) Genel Merkezin onayt alinmak kaydiyla egitim amagli seminer, panel, konferans gibi toplantiiar
diizenlemek.

d) Saghk evi, kiitiiphane, kres, yuva ve benzeri sosyal tesislerin kurulmas: ig¢in galismalar yapmak ve
Merkez Yénetim Kurulu’nun onayina sunmak.

e) Onemli giin ve haftalarla ilgili subelerin sosyal ve kiiltiirel etkinliklerini planlamak ve uygulamak

f) Merkez Yonetim Kurulu'nun verecefli yetki gergevesinde, konser, tiyatro, sergi ve benzeri
organizasyonlar yapmak.

g) Caligmalarin diger sekreterliklerle koordineli ytiritmek.

h) Sube bagkami ve kurullarin verecegi gorev alamyla ilgili diger igleri yapmak.

Sube Mevzuat Sekreterinin Giirev, Yetki ve Sorumiuluklan

MADDE 44- Sube Mevzuat Sekreteri’nin gorev, yetld ve sorumluluklan gunlardir;

a) Kanun, tiizitk ve yonetmelikler geregi olusturulan kurullara, subeyi temsilen gérevlendirilecek uyelerle
ilgili galigma yapmak ve gube yonetim kuruluna sunmak. .

b) Hizmet kolu ile ilgili iyelerden gelen problemlere, aksakliklara ve sikdyetlere ¢6ziim bulmak.

¢) Uyelerin 6zlitk ve sosyal haklan ile ilgili mevzuatlar: takip etmek, goris ve Sneriler getirmek.

¢) Uyelerin mevzuata iligkin genel ve yerel sorunlarmi derleyerek, raporlar hazirlayip sube yonetim
kuruluna ve Genel Merkeze sunmak. L

d) Hizmet koluna ve sendikal ¢ahiymalara iligkin her tiirld mevzuat, bilgi, belge ve yayinlan toplamak, .
ditzenlemek ve degisiklikleri takip etmek.

¢) Mevzuattaki degismeler ve gelismeler sonucu yapilmas: gereken yeni diizenlemeler hakkinda sube
yonetim kuruluna bilgi sunmak,

f) Yerel mahkemelere agilan davalan takip etmek ve sonugtan Genel Merkeze bilgi vermek

g) Sendikanin toplu sdzlesme katihmlarina katkl saglamak lzere, tyelerin taleplerini ve probiemlenn
belirten raporlar dizenleyerek Genel Merkeze géndermek.

h) Caligmalarim diger sekreterliklerle koordineli yiiratmek.

1) Sube Bagkan ve kurullarin verece§i gorev alamyla ilgili diger igleri yapmak.

Sube Dis Hligkiler ve Basin Sekreterinin Grev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 45- Sube Dig [liskiler ve Basin Sekreteri’nin gorev, yetki ve sorumluluklan sunlardir:

a) Merkez Yonetim Kurulu'ndan yetki alnmak kaydiyla, sendikamin program, amag ve ilkeleri
dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brogiir, biilten gibi yayinlann hazirlanmasi ve gikariimasini saglamak.

b) Sendikanin ve difer kuruluglanin yayinlan ile ilgili argiv olugturmak.

c) Yerel radyo, televizyon ve bastn organlan ile iletigimi saglamak.

¢) Sube Bagkani’mn basin toplantilanm organize etmek ve basin bildirisi hazirlamak.

d) Sube ading, gerek sube mensuplan ve gerekse diger kigi ve kuruluglar nezdinde ziyaret, kutlama, tanye
tebrik ve bunun gibi sosyal iligkileri diizenlemek.

e) Sube faa]:yet alant iginde bulunan diger sendika ve sivil toplum &rgutleri ile diyalogu sajiamak,

H Cahsmalanm diger sekreterliklerle koordineli yiiriitmek,

g) Sube Baskam ve kurullann verecegi gbrev alamyla ilgili diger isleri yapmak.

Sube Denetleme Kurulu

MADDE 46- $ube Denetleme Kurulu; Sube Genel Kurulu’'na katilan delegeler arasindan serbest, esi




Asil iiyeler kendi aralarinda bagkan, raportor ve bir Gye segerek goreve baglarlar. Sube denetleme kurulu,
Merkez Denetleme Kurulu’nun ¢aligmast ile ilgili hitkiimlerine kiyasen ¢aligmelanm yUrotir. g

Sube Denetleme Kurulu, $ube Yonetim Kurulu faaliyetlerinin mevzuata ve tiiziiie uygun olarak yapiip -,
yaptlmadigim denetler ve'ara raporunu sube bagkanligina verir. Dénem sonu raporunu ise Sube Genel Kurulu'na
Gerekli gﬁrdi)gu:hallerde denetim kurulu raporunu genel bagkanha g6nderir. ' W
Sube Disiplin Kurulu R
MADDE 47- Sube Disiplin Kurulu; $ube Genel Kurulu’na katilan delegeler arasindan serbest, egit, gizli
oy, agtk saytm ve dokiim esasina gore secilen en az iig en ¢ok beg iyeden olugur. Sube Disiplin Kurulu igin aynca ¢
asil fiye kadar yedek tiye segilir. . e

Asil ayeler kendi aralaninda bagkan, raportdr ve iiyeleri segerek géreve baglarlar. Sube Disiplin Kurulu,
Merkez Disiplin Kurulu’nun gahsmas: ile ilgili hikimlerine kiyasen galiymalarint y@rutir.

Kurul, tiizitkte belirtilen amag ve ilkelere aykirt hareket eftii ileri siiriilen dyeler hakkinda sorugturma
yapar. Uyan veya kinama cezalarindan birini verir. Karari Genel Merkeze, Merkez Disiplin Kurulu’na ve dathve
teblif etmek Gzere sube yonetim kuruluna gonderir. Uyelikten gikarmay: gerektiren suglar hakkinda hazirlanan
raporu genel bagkanha gonderilmek Gzere gube bagkanligina sunar.

Yéneticilere veya iiyelere savunma hakk: tamnmadan ceza verilemez. Verilen cezalara ilgililerin itiraz
hakki vardir. '

UciNCT BOLUM
' Temsileilik

1, ilge, Universite ve Isyeri Temsilciligi -

MADDE 48- Merkez Yonetim Kurulu; kabul edilen tegkilatlanma plan ve ilkeleri gerevesinde, sube -
agilmasina gerek gorillmeyen veya imkan olmayan yerlerde il, ilge ve temsilcilikleri aabilir, gerekfiginde agilan
bu temsilcilikleri birlegtirebilir veya kapatabilir. .

B, ilge ve temsilcileri, tiyeler arasindan segilir, Sube Yonetim Kurulu’nun teklifi ile Merkez Yonetim
Kurulu tarafindan gérevlendirilir.

Isyerlerinde 4688 sayih yasanin 30 uncu madde uyarmnca yapilan tespite gore kamu gérevlilerinden
en ¢ok {iye kaydetmiy sendika, isyeri sendika temsilcisi segmeye yetkilidir. isyerindeki kamu gorevlisi sayisi
200¢ kadar ise bir, 201-600 arasinda ise en ¢ok iKi, 601-1000 arasinda ise en ¢ok iig, 1001-2000 arasimda ise
en ¢ok dort, 2000°den fazla ise en gok bey igyeri sendika temsilcisi segilebilir. Bu temsilcilerden biri ilgili
sendika tarafindan bag temsilci olarak gbrevlendirilebilir. '

Bir isyerinde én ¢ok ilye kaydetmis sendikamn diginda faaliyette bulunan sendikalar da, bu Kanun
kapsamina giren sendikal faaliyetlerin yiiriitiilmesi acisindan koordinasyon girevini yiiriitmek iizere o )
igyerinden sendika igyeri temsilcisi belirleyebilirler.

1, ilge, ve igyeri temsilcilerinin gorev, yetki ve sorumluluklart, Merkez Yonetim Kurulu’nca hazirlanacak
"Temsilciler Yonetmeligi" ile belirlenir. ' -

Genel Bagkana Merkez Yonetim Kurutunca 11 Bagkan, Ii Bagkan Yardimcisi, Merkez Temsilcisi Iige ..
Temsilcisi, isyeri Temsilcisi atama ve gorevden almaya yetkili kilinabilir, T

UCONCU KISIM
Mali Konular
BIRINCi BOLUM
Gelirler

Gelirler

MADDE 49- Sendikanin gelirleri;

a) Uyelerin ddéyecekleri iiyelik ddentilerinden,

b) Sosyal ve kiiltiire] faaliyetlerden elde edilen gelirlerden,

¢) Bagis ve yardumlardan,

¢) Mal varligh degerlerinin devir, temlik ve satiglanndan dogan gelirlerden,

d) Kanunun mijsaade ettigi diger gelirlerden,

olugur. :

Bitin gelirler' Genel Merkez'de toplamir. Paralar, Merkez Yonetim Kurulu’nca belirlenen bankalara
yatirilir. .
Kasa Mevcudu :
MADDE 50- IZorunlu giderler igin Genel Merkez kasasinda 40,000, sube kasalarinda 10.000 gosterge ile
memur aylik katsayisinin garptmindan elde edilecek miktar kadar nakit bulundurulabilir, A

Oyelik Odentisi

MADDE 51- Uyeler; kanun, tizik ve yonetmeliklerdeki amaglarin gerceklestirilmesi igin yapila
harcamalara karsihk olmak iizere; kamu gérevlisinin kadro ya da pozisyonunaz bagh

olan damgaivergisine aylik briit gelirleri toplamunin binde besi (26 05)'i
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oderler. Buoran, sendlkatgenel kurulu’nca 15 inci derecenin birinci kademesinden ayhik alan devlet memuiunun
damga vergisine tabi brit gelirleri toplamumn binde begidir.

IKINCI BOLUM
Biitge ve Giderler
Biit¢e
MADDE 52- Biitge, Merkez Yonetim Kurulu'nca hazirlanarak Merkez Genel Kurulu’nun onayina
sunulur ve kesin seklini alir. .
Biitge, merkez ve subeler itibariyle ddrt yiliik donem igin ve her yil ayn olmak lzere ayrmtil olarak L
hazirlanir. Hesap donemitakvim yilidir. Blitgede, Ba

-Gelirler ve kaynaklars, S *.' e

-Giderler ve sarf yerleri, IEUNRET S

-Her kademedeki yoneticilere ve gérevlilere verilecek ticretler, sosyal yardimlar, yolluk, gundehk ve
diger odenekler,

-Merkez ve subelerde ¢aligan personele verilecek Gceret ve sosyal yardimlar,

-Para, menkul kiymetler ve mal varliklar1 (demirbag ve taginmaz olarak),

ayn ayn belirtilir. )

Biitgede ubeler igin dngorillen denekler, giderlerini kargilamak tizere sube adina agilan banka hesabina
avans olarak génderilir.

Giderler

MADDE 53- Merkez Genel Kurulu’nca kabul edilen biitge dahilinde, merkez ve subelerin harcamatarina
karar vermeye Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir.

Sendika, gelirlerini amaglan diginda kullanamaz ve bafiglayamaz.

Sendika, gelirlerinin en az yiizde onunu iyelerinin mesleki bilgi ve tecriibelerini artrmak igin kullanmak
zorundadir.

Sendika, yardimlasma sandtklar1 diginda ityeleri, yoneticileri ve ¢alistirdign kisiler dahil diger kigi veya -
kuruluglara borg para veremez ve elde ettikleri gelirleri dafitamaz., o

Sendika zorunly organlarina segilenlerle bagkanlarna verilecek tcret, huzur hakki ve yollukiar, Merkez N
Genel Kurulu taraﬁndan tespit olunur, Sendika tarafindan gegici olarak gorevlendirilecekler igin de bu hitkiim -
uygulantr. :

Subeler, Merkez Genel Kurulu'nda kabul edilen biitge esaslanma ve mevzuata gore .
muhasebelestirecekleri her titrli giderlerini, usuliine uygun belgeleyerek, her ay Genel Merkeze gondereceklerdir.

Il Bagkanlif1 veya Sube agtlan illere, subesi olmayan illerin il gelirlerinin orantan, butgelerin ddenmesi
veya ddenmeme kararlan merkez yonetim kurulunca verilir.

{l Baskanhf veya subenin resmi banka hesabi olmamas: halinde aylik hak edisler, taahhiitname
doldurulmak kayds ile Il Bagkanl: veya Sube Bagkamnin banka hesabina tdenebilir.

Demirbag Egya

MADDE 54- Merkez ve gubelerin biiro hizmetlerinde kullanuiimak itzere, Merkez Yonetim Kurulu
karanyla demirbag egya satin almabilir.

Vergi Usul Kanunu’na gore demirbag sayilan her tirli esya veya malzeme demirbag defterine kaydedilir
ve bunlar highir gekilde gider olarak iglem goremez.

Ihtiyag fazlasi demirbas egya, ihtiyag duyulan bagka bir jubeye gonderilebilir. Demirbag egyanin
kaybolmass, kirilmas: veya bozulmasina sebep olanlar ile bunlan takipte ihmali gorilen sorumlulara demirbag
egyanin bedeli odettirilir. Bu bedelin tespitinde, egyanin yok olma tarihindeki rayi¢ bedelden amortismaniar
diighldikten sonra kalan deger esas alinir. Ancak, kimsenin kusuru olmaksizin kaybolan, kirilan veya bozulan
demirbaglar i¢in, Yénetim Kurulu’nca dizenlenecek tutanakla tespit olunduktan sonra islem yapilir..

Ucret ve Sosyal Yardimlar T

MADDE 55- a) Merkez ve Sube Yonetim Kurulu tyeleri ile bagkanlarina verilecek icretler, sosyal;rﬁ.ﬂ'
yardimlar ve her tiirlt Gdenekler; merkez ve sube denetleme ve disiplin kurulu Oyeleri ile istigare organlanindaki
gorevlilerle sendika hizmetleri igin gegici olarak gdrevlendirilen Gyelere verilecek Geret,

Sendikal izne ayrilan Genel Bagkan Yardimcisi; Genel bagkan teklifi ile; Kamuda gorev yapan
Daire baskan: maaginin gegmeyecek oranda yénetim kurulunca belirlenir.

Genel Kurulun ivedi toplanamamasi sendikanmizin hizh biiyiimesi ve kararlarm ivedi alinmas:
durumu nedeniyle difer yan mali haklar, ek fdemeler Merkez Yinetim Kurulunca belirlenir. (21.06.2020
tarihli genel kurul)

c) Merkez ve subelerde ¢aligtinilan personelin; ig akitlerini yapmaya, feshetmeye, bunlara ddenecek ueret,
tazminat ve sosyal haklar ile diger yolluk ve ddenekleri tespit etmeye Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir

Tazminatlar

MADDE 57-'

Yipranma Tazminati: Genel Bagkan olarak, Genel Bagkana; her ne sebeple olursa glsun, gorevinin
sona ermesi halinde; son aldifi net olarak hesabina yatan maag tutan dikkate alinarak bu tytarin; 20 (yifmi)

ket yipranma tazminats Sdea V)
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Hizmet Tazmmatl Sendikal zne aynlan Genel Bagkana, Sigorta pnml sendika taral'mdan :
yatintan her yil i¢in, hwablna yatan son ay net maagi dikkate ahnarak her yil icin 1 maas hizmet tazmmatll
ddenir. Hesaplamada yanm kalan yillar tam yil olarak hesaplantr.

Sendikal izne ayralmls digier tiim merkez ydnetim kurulu iiyelerine ise hesabma yatan son ay net
maag dikkate alinarak her yil icin 1 maag hizmet tazminat: §denir. Hesaplamada yarim kalan yillar tam
yil olarak hesaplanir, Bu tutar sendika tarafindan édenir.

b) Kaza, Malgliyet ve Olim Tazminatlan

Merkez ve Sube Yonetim Kurulu iiyelerinden ve onceden karar almak suretiyle Merkez ve Sube
Denetleme ve Disiplin Kurulu dyelerinden veya merkez ve Sube Yénetim Kurulu’nca goreviendirilen temsilci,
iiye ve caliganlardan bmsmm sendika ile ilgili bir gérevi yerine getirmesi sirasinda;

1) Kaza geglrerek tedavi gordigii ve raporlu oldugu siirede, kendilerine sosyal giivenlik kurumlarincs
yapilan 8demelerle esas islerinden almakta olduklar Ucret arasindaki farklar sendikaca kargilanir.

2) Kaza sonucu ig yapabilecek derecede malll olanlara, Merkez Yonetim Kurulu karan ite malfliyetleri
oramnda ve aylk net icretlerinin bey, i yapamaz durumda malil kalanlara aylik net ticretlerinin sekiz, dlenlerin |
varislerine aylik net ticretlerinin on kat: tutantna kadar, Merkez Yonetim Kurulu tarafindan sosyal yardim yapihr.
Personelin kidem veya hizmet tazminati haklan sakhdir,

Sendika yoneticilerinin herhangi birinin tiiziikte belirtilen sendikal faaliyetler kapsaminda yapmig
olduklan basin agiklamalan ve basm yaymn organlannda yer alan beyanlart nedeniyle haklannda agilomg .
olan maddi/manevi tazminat davalan ile ceza davalannda ortaya ¢ikacak tazmin yiikiimliiligia Merkez .. -
Yonetim Kurulu karan ile sendikaca karmilamir. Bu kapsamda sendika yGneticilerinin kazandnklan
tazminat miktarlar sendikaya irat olarak kaydedilir.

3-Merkez Yonetim kurulu iiyelerinden sendikal izinde olanlara &denecek ek ddemeler ve ..
tazminatlarla ilgili kararlan Merkez yonetim kurulu verir, (21.06,2020 tarihli genel kurul)

Parasal Yardunlar

MADDE 58- Uyelere, belgelemeleri kaydtyla Sube Yénetim Kurulu karartyla yiiriittiikleri sendikal
faaliyetlerinden dolay: ufradiklari maddi kayrplarim kargilamak amactyla Merkez Yinetim Kurulu onay ile
yardim yapzlabilir. Uyenin kayb1 daha sonra karg: tarafga 6denirse itye sendikamin yaptigs yardiomi geri verir

DORDUNCU KISIM
. Cegsitli ve Son Hikiimler

Penetimin Kapsam ve Mahiyeti

MADDE 59- Merkez ve subelerin tim idari ve mall faaliyetleri; kendi denetim kurullarimn
denretlemesinin diginda, dyesi bulundugu konfederasyonun denetimine de agiktir.

Sendika yonetim ve igleyigleri ile gelir ve giderleri ve bunlarla ilgili her tiilii iglemlerin kanunlar ve ilgili
dier mevzuat ile tiizitk ve merkez genel kurulu kararlanina uygun olup olmadif1 hususlarmdaki idarf ve mali -
denetim, denetleme kurullan ya da denetgiler tarafindan yapilir. Denetimin esaslan hakkinda Sendlkala.r s
Kanunu’nun 47 nci maddesine gore ¢ikanlan tiziik hitkiimleri uygulamr, ‘.

Sendikalar yilltk hesaplari 01.06.1989 tarihli ve 3568 Sayth Kanuna gore denetim yetkisi almig meslek
mensuplan tarafindan denetlenerek, bagimsiz denetim raporu hazirlanir, Bu raporlar Merkez Genel Kurulu'na ~ .
sunulur. o

Denetim kurulun raporlan, Genel Kurul Raporlant ve diger tiim ilan edilmesi gereken belgelerin tamamy; -
Genel Merkezde bulunan ilan panosunda ilan edilir.

Fesih, Infisah, Kapatma Hallerinde Yapilacak islem .

MADDE 60- Merkez Genel Kurulu delege sayisimn {igte iki cogunluk karart ile sendikanin feshine
karar verebilir.

Merkez Genel Kurulu delege sayisimn iigte ikisinin katlim ile toplamir ve cofunlufiun
saflanamamasi durumunda ikinci toplantida ¢oguniuk aranmaz ancak, bu toplantiya Katdan iive say s,
ybnetim ve denetim kurullart iiye tam sayisimn iki katindan az olamaz,

Fesih, infisah ve kapatma hallerinde para ve mal varhg, Merkez Genel Kurulu'nea kararlagtinlan ayni
maksatlt sendika veya konfederasyona devredilir.

Tiiziik Degisikligi

MADDE 61- Tiizik degigiklifi Merkez Genel Kurulu giindeminde belirtilmek kaydiyla, 6zel maddesinde
daha yilksek nisap ngoriiten konular iiye delege tam sayisinm salt ¢ofunlugu ile yapilir,

Yetkilendirme :

MADDE 62- Tasra tegkilatlarinda ilke olarak segimle gorevlendirmeler esastr. Sube ve temsileiliklerin .- -
kurulug asamasinda gdrevlendlrmemn segimle yaptima imkéim bulunmamas1 halinde, Merkez Yonetim Kurulu’nca -
dogrudan gorevlendirme yapilabilir. Bu durumda goreviendirilenlere Merkez Yénetim Kurulu’nca yetkl belgesx
verilir, ’

Adaylarda Aranacak Sartlar

MADDE 63- Merkez ve Subelerin zorunlu organlarinda gorev almak isteyen adaylarda agagida belirtilen
sartlar aranir,

a) Tirk vatandag: olmak.

b) Medeni haklan kollanmaya ehil ve hizmet kolunda fiilen ¢aligiyor olm

Kamu hizmetlerinden mahrum edllmemls bulunmak.
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¢) Zimmet, ihtilas, irtikap, riigvet, dolandirictlik, ursizlik, sahtecilik, inanc1 kotiye kullanme, dolanh iflas
gibi yiiz kizartica suglar ile istimal ve istihlak kagakgili1 diginda kalan kagakeilik suglarindan biriyle veya herhangl
bir sugtan dolays afir hapis veya taksirli suglar harigtoplam bir y1l veya daha fazla hapis cezasina hitkiim gxymemls
bulunmak,

d) Tick Ceza Kanununun ikinci kitabinin birinci babinda yazili suglardan veya bu suglarin iglenmesini
aleni olarak tahrik etme suglarindan veya Tiirk Ceza Kanununun 312 nci maddesinin ikinci fikrasinda yazili halks;

siuf, din, mezhep veya bolge farklihft gozeterek kin veya ditgmanlifia agikea tahrik etme suglarindan veya Tiirk
Ceza Kanununun 536 nci maddesinin birinci, ikinci ve figiinch fikralarinda yazil eylemlerle ayni Kanunun 537 3
nci maddesinin birinci, ikinci, G¢iincl, dordiincii ve besinci fikralarinda yazih eylemleri siyasi ve 1deolo_||k e

amaglarla iglemekten mahkum clmamak.
Delegelik Sﬁresu

MADDE 64- Delege sifatt, miiteakip genel kurul igin yapilacak delege segimi tarihine kadar devam eder o

Meveut delegeler, miteakip olafan genel kurul tarihine kadar gegecek siire igerisinde yapilacak
olaZaniistii genel kurullara delege stfat: ile katilirlar.

Uyeligi sona eren delegelerin delegelik sifatlari sona erer. Merkez veya sube yonetim veya denetleme
kurulu dyesi olup, genel kurullarda delege olanlann; yonetim ve denetleme kurullarna yeniden segilememeleri
halinde, daha sonra yapilacak olagan veya olaganiistli genel kurullara delege sifati ile katilamazlar

Zorunlu Organlarda Gérev Alanlar

MADDE 65- Merkez ve gubelerin zorunlu organlarinda gorev alan iiyelerin emekli olmalari halinde,
gorevleri segildikleri donemin sonuna kadar devam eder.

Zorunlu organlarda géirevli olup askere alinanlar ile yurt drgi géreve gidenlerin ve her hangi bir nedenle
ayliksiz izinli sayrlanlann gorevleri, bu sire iginde askida kalir.

Yilhik izin

MADDE 66- Genel Bagkan her yil otuz giin ticretli izin kullamr. DiJer tiim ¢ahganlar her yil yirmi gilin
iicretli izin kullarurlar. Izinler her yil baginda stfirlanir, Kullamlmayan izinler igin iicret talep edilmez. Hafta
sonlan izin giin sayisindan dijgiilmez, L

Yinetmelikler

MADDE 67- Tizitkte belirtilen yonetmelikler ile tiiziikte agtklik olmayan konularda, Merkez Yone'am i
Kurulu’nea gerekli yonetmelikler hazirlanir ve yiiriirliige konur.

a)Yonetmelikte bulunmayan durumlarda Merkez Yénetim Kuruly karar verir.

Gegici Madde 1- Merkez Yonetim Kurulu Gyelerinin, ayhkh izinli aynlmalarindan ilk Merkez Genel
Kurulu'na kader olan siiredeki igyerlerinden aldiklan ek iicretler ve diger tdentilerle ilgili kayiplan,
belgelendirmeleri kaydiyla sendika tarafindan telafi edilir.

Gegici Madde 2- $ube kurucular kurulu Qyeleri, itk olagan sube genel kurullanina tabii delege olarak
katilirlar. Ancak, sube yonetim veya denetleme kuruluna segilemeyenlerin delegelik stfatlan sona crer

Sendikanin Kurucular

Yiiriirlitk

MADDE 68- Bu tizitk, Bu tiizitk, Kurucu tiyeler tarafindan kabul edilerek yiirirliige girmistir.

Yiiriitme

MADDE 69- Segimler 4 yilda bir yapilr.

MADDE 70- Sendika, Gazi, Gazi ve $ehit Yakinlari Ile Tiim Vatansever Kamu Girevlileri Sendikalan
Konfederasyonu (SEHIT GAZI-SEN-KONFEDERASYONU)'na baghdir.

MADDE 71- Tizikte hilkmii bulunmayan tim konularda Merkez Yénetim kurulu karar almaya -

yetkilidir.

MADDE 72- Sendikamizin baglt bulundufu konfederasyon yénetim kurulunca alman tiim kararla.r
sendikamiz yonetim kurulunca alinmig sayilir.

MADDE 73- Sendikamiz ydnetim kurulu yetkilerinin bazilan; Sendikarmizin Genel Baskana ,
devredilebilir. )

MADDE 74- Genel Bagkan aday olabilmek icin agagida sayilan tiim sartlarm birlikte saplanmast .
gerekir, A
a)En az 4 yillik Universite Fakiiltesi Mezunu olmak. _
b)Sendikada asil yénetim kurulu iiyesi olmak veya daha buce asil yénetim kurulu fiyeligi yapmns
olmak

¢)Sendika disiplin kurulunca iiyelik siiresince herbangi bir disiplin cezasi almamus olmak.

¢)Seqim giinil baz almarak sendikada en az dért yilhik dyeligi bulunmak.

d)Sendikadan daha #nce istifa vesaire gibi nedenlerle hichir sekilde aynimamiy olmak ve iligkisi
kesilmemis olmak.

e)Sabika sicil kaydi olmamalk.

MADDE-75- Merkez Yénetim Kurulu kararn olmaksizin higbir sebeple secime gidilemez/
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> MADDE-76- Selndika Yénetim Kurulu iiyeleri agardaki gibidir.
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MADDE 76- B tiiziik hitkiimlerini Merkez Yénetim Kurulu yiiriitiir. o=
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