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VURT - BURO SEN

Y URT — Biiro Cahsanlari Sendikasi
Genel Merkezi

TUZUGU

tDegiyiki: 30 Nisan W22 -Md. 1 - 3. Olugan Genel Kurulj

. BOLUM
GENEL ESASLAR

Madde — 1 Sendikamn Uzun Ad, Kisa Adi, Rumuzu, Slogani,
Genel Merkezi ve Adresi

. Sendikanin Uzun At YU RT - Biiro Cahsanlari Sendikasi
b. Sendikanin Kisa Adi YURT - Biiro Sen
. Sendikanin Rumuzu ¥BS

Biz Birlikte Gligliyiz. ..

. Sendikanin Slogani Sizin Sendikamz. ..

Kardeslik Engel Tammaz...

. Sendikanin Merkezi Yozgat

Karatepe Mh. Sehit Biiyiikelgi Erkut ve Nadide Akbay Cd. Avsar

. Sendikanin Adresi Sitesi B / Blok Kat:2 No:3 Merkez/YOZGAT

Madde — 2 Sendikanin Logosu, Anlami, Sembolleri ve Renkleri

a. Sendikanin Logosu:

b. Logonun Anlami: YURT - BURO SEN (YURT - Biiro Calisanlari Sendikasi) logosu

yuvarlak daireden olusmaktadir. Yuvarlak dairenin istiinde biiyiik harfle sendikanin Kisa
ismi olan “YURT - BURO SEN™ dairenin alt kisminda ise kurulug yih olan 2015
yaziyor. Dairenin igerisinde yukari dogru bakan ay. Ayin igerisinde bay ve bayan iki insan
figiirii bulunmaktadir. insan figiiriniin st kisminda is¢ daktilo bulunmaktadr.

. Logodaki Semboller: Logodaki YURT - BURO SEN Sendikanin kisa ismini 2015 ise

Sendikanin kurulug yilm. Ay ve Vildiz ise Tirk Bayrafinmzi insan figiirl bilro
calisanlarini ve daktilo ise memurlarin calisma ekipmanim temsil etmektedir.

d. Logonun Renkleri: Turkuaz mavi ve koyu mavi renklerden olugmaktadir. vas
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Madde - 3 Adres Degisikligi

Merkezin baska bir il
degisikligine. ilgili mercilere

¢ faginmasina Karar vermexc sendika Genel Kurulu, 1 icinde adres

bilai vermek sariyla Sendika Merkez Yonetim Kurulu

votkilidir. Sendikanm ayni sehir suurlar icerisinde bagha bir adrese nakli igin tizikie
degisiklik yapilmasim vereklirme.

Madde — 4 Tanimlar
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. Ulke

1

Kisiler

. Hizmet Kolu

Sendikanin Uzun Ad
Sendikamin Kisa Adt
Sendikanin Rumuzu

. Sendikanin Sloganlari

Sendikamn Merkezi
Federasyon

. Konfedcrasyon

Is Yeri

.Delege

. Toplu Goriigme

. Uzlastirma Kurulu

. Mutabakat Metni

Tirkive Cumhuriyeti

Yozgat

Biiro hizmet koluna bagli kamu kurum ve kuruluslarinda gorev yapan
ve sendika tvesi olma hakkina sahip tim kamu gorevlilerini kapsar.
Biiro hizmet kolunu.

Y URT - Biiro Calisanlan Sendikast

YURT — Biiro Sen

YBS

Biz Birlikte Gugliyuz...

Sizin Sendikamz...

Kardeslik Engel Tanmimaz...

Sendika Genel Merkezini

Genel Kurul karan ile Giye olunacak Federasyonu

Gene! Kurul karart ile ilye olunacak Konfederasyonu

Kamu hizmetinin yiriitildugl yerleri
yiiriitiimesi bakimmdan bagli tiim birimleri.
Genel kurullarda iiveleri temsilen gdrev yapan secilmig Kisiyi.

ve hizmetin niteligi ve

Kamu gorevlileri igin uvgulanacak katsayr ve gostergeler, ayhk ve
iicretler, her tiirlii zam ve tazminatlar, fazla ¢alisma {icretleri. harcirah.
ikramive, lojman tazminau. dogum. dlim ve aile yardimi Sdenekleri.
tedavi yardim ve cenaze giderleri. yiyecek ve givecck yardimlan ile bu
mahiyette ctkinlik artirict diger yardimlara iliskin olarak yetkili kamu
gorevlileri sendikalart ve st kurulustan ile Kamu Isveren Kurulu
arasinda yapilan goriismeyi.

Toplu gorismeler sirasinda gikabilecek uyusmazliklarn ¢Ozlimi igin
olusturulan kurulu. £
Toplu goriigme sonucunda varilan anlagsmayi gosteren belgeyvi. ifade
eder.

11. BOLUM

SENDIKANIN FAALIYET ALANI, AMACI, iLKESI, YETKILERi VE CALISMA

YONTEMLERI

Madde — 5 Sendikamin Faaliyet Alami

Sendika. Ttrkive genelinde Biiro hizmet kolunda faaliyet gosterir. flgili mevzuatia bu
hizmet kolunda oldugu belirtilen kamu kurum ve kuruluslar. sendikanin faaliyet alamna
dahildir.
Madde — 6 Sendikanin Amaci

VURT - BURO SEN (YURT - Biro Cahganlart Scndikast) Bayvik millet olma yuurunun
biitiin tertlerin topyckun

adimlarla viiriinecegme
/
g

Aulimiyla gergeklesecedine ve bityitk hedetlere kiiguk fakat samimi
fanan YURT - BURO SEN (YURT - Biiro Caliganlan Sendikast)
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sahsi arzularm yerine milli ruh ve milli disiincenin: egonun yerine digerkdmlik ve kolekuf

suurun - gegece i, birbirini tanimayan  fertlerin. kendileri  gibi  kimselerin - varliklarimnt -

hissedecegi ve hemen herkesin ictimai bir varlik oldugunu yeniden duyup yasayacagi donem
icin birlestirici ve yumusaticl bir hare olarak caltymayi amaglar. Bu amagla sendika:

Sendikamiz: Devletin iilkesi ve milleti ile boliinmez butiinliigiiniin korunmasi ve yasatilmas
dogrultusunda. demokratik ilkelerden sapmadan milli — manevi degerlerc bagh ve saygili.
demokrasinin korunup verlesmesine, sosyal adaletin gerccklemesine ve cagdas uygarlik
diizevine ulagilmasina hizmet etmeyi. Demokratik ve Laik Cumbhuriycte ve Atatiirk ilke ve
inkilaplarina bagh kalarak Devlet — Millet biitlinlesmesini temin etmek suretiyle. toplum ve is
barisint tesis etmeyi. hiir Sendikacilik ilkeleri igerisinde. ¢ahigan. Greten. yol gosteren ve hak
ettigini alan bir anlay1s icerisinde.  iiyelerinin sosval adalct ve sosyal -giivenlige
kavusturulmasi, ortak ekonomik. sosyal, mesleki hak ve menfaatlerini koruma ve geligtirme
amacint tasir.

1. Basta Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) Sozlesmesi. Avrupa insan Haklan Sézlesmesi
ve Avrupa Sosial Sarti olmak Uzere. evrensel hukukun dngordiigii kamu galisanlarnin
haklarimin  korunmasinda  ve gelistirilmesinde. ~ caligma hayatina ait kriterlerin
diizenlenmesinde. ifade edilen dlgiilerin esas almmasi i¢in ¢aligir.

2. Tiim Biiro ¢ahisanlarimn sisteminin ve materyallerinin kiiltiir diinyamizin venginliklerini
kapsayacak sekilde diizenlenmesi i¢in ¢ahsir.

3. Devlet ve millet kaynasmasini saglamak, toplumsal barisi tesis etmek igin galisir.

4. Tim Biiro ¢alisanlarimin ekonomik. sosyal. kiltiirel ve mesleki hak ve menfaatlerini
korumak ve gelistirmek iizere yasal diizenlemelerin vapiimast igin ¢alisir.

5. Biiro c¢ahsanlarmmn her asamasinda, uluslararasi kriterlere uvgun biro (galisma)
modcllerinden  vararlanabilme imkan saglanabilmesi amaciyla mevcut yasa ve
yonetmeliklerin gelistiriimesini saglamaya ¢ahigir.

6. Uyclerinin, Biire ¢alisanlarmm gelisimine katkida bulunmak amaciyla sosyal, kiiltirel ve
mesleki faalivetierde bulunur. (kurs. seminer. konferans. tivatro. yarigma. konser. kitap.
dergi. biilten vb.)

7. Biiro vakinlan ve buro calisanlarina yonelik, sosyal. kiiltiirel. bilimsel ve mesleki
faalivetlerde bulunur (kurs. seminer. konferans, tivatro. yarigma. konser. kitap. dergi.
biilten vb.)

8. Yiiksckogretim kurumlarinda calisan kamu gorevlilerinin: ¢alisma hayatiyla ilgili tim
haklarinin  (9zlik, sosyal ve mali) gelistirilmesi ve artirilmasini, is plivencelerinin
saglanmasini. akademik unvan ve kadrolarin. objektif kriterlere uygun olarak
kazanilabilmesine imkan saglayacak bir sistemin olusturulmasint amaglar.

9. Genel idare hizmetleri. teknik hizmetler ve yardimct hizmetler sinift ¢ahiganlarinin ¢aligma
hayatiyla ilgili tiim haklarinin (zlitk. sosyal ve mali) gelistirilmesini amaglar.

10. Uyelerin ve faaliyet alanindaki tim caliganlarin kendileri ile aile fertlerinin: egitim. saglik.
sosyal ve ekonomik hayat sartlarinin ivilestirilmesini. evlenme, dogum, hastalik.
ihtiyarlik, ag1ga alinma. igsizlik. 5lum. dul ve yetim kalma gibi hallerinde: yardim. egitim.
koruma ve bakim tedbirlerinden faydalanabilmelerini saglamay1 amaglar.

Bu amacin gergequtirilmesi igin;

a. Uyelerine yapuklan ige uygun. insanlik haysiyetine yaragir adil bir ticret. daha iyi ¢alisma
sartlart. yiikimliliikleri, is giivenligi ve daha yiksek mesleki sayginhk kazandirmaya
cahsir. ,

b. Basta ¢alisma hayati olmak {izerc, her alanda insan haklan ihlallerine kargi duyarli bir

toplum yaratilmast igin 7%1%1% bulunur.
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} ¢. Calisma iliskilerinde, kamu gorevlilerini yurtigi ve yurtdiginda temsil eder.

| d. Uyelerin ve aile bireylerinin beden ve ruh saghgim koruyacak ve gelismeler saglayacak .

\ tedbirleri alir.

‘i e. Uvelerin gelecege giivenle  bakmalarint saglayacak sosyal giivenlik sisteminin

\ gelistirilmesi ve iiyelerin bunlardan cksiksiz yararlanabilmesi igin gayret eder. '

f. Uyclerin mesleklerinde daha iyi ilerlemesi. geligmesi ve dolayisiyla gorillen hizmetin

| kalitcsinin de yiikseltilmesi igin. sosyal. kiiltiirel. ekonomik ve teknik egitim ¢aligmalarina

| dnem verir.

‘ g. Upyelerinin adil ve tarafsiz bir atanma. yer degistirme ve mesleginde ilerleme hakkindan
vararlanabilmelerini saglamaya ¢ahsir.

| h. Milli geliri arirmak ve artan milli gelirden tyelerinin adil bir sckilde pay almasint
“miimkiin kilmak iizere ¢aba sarf eder.

‘ i. Dil. irk. renk. cinsiyet. siyasi dusiince. felsefi inang. din ve mezhep farki gbzetmeksizin

‘ calismanin toplum hayatindaki roliinii ve degerini miidrik ve bu konudaki haklarina ve
‘ gorevlerine vakif bir iye toplulugu meydana getirmek igin ¢ahgir. kamu ¢alisanlarina
: siyaset serbestligi ve yonetime katlimin saglamak igin miicadele eder.

! jo Insan Haklan Evrensel Bildirgesi, Birlegmis milletler Belgeleri, 1LO Sozlesmeleri ile

Tiirkiye nin onayladign diger uluslararasi sozlesmelerde yer alan, sendikal haklarin hayata [
gecirilmesi igin ¢aba gosterir. l

k. Cevre bilincinin yerlesmesi. tarthi ve Kiiltiirel mirasin  korunmasi.  siirdarilebilir
kalkinmanin saglanmasi, kirsal gelismenin ve sagliklt kentlesmenin olugmasi igin
¢aligmalar yapar.

| . 21 nci viizythn temel olgusu olan bilgi toplumuna ulagiimasi noktasinda Uyelerinin. '

1 teknolojik ve bilimsel gelismeleri izleyebilmesini saglamaya yonelik ¢aligmalar yapar. |

m. Sendikanin tamumu ilc e@itim programiarn icin her tiirlii yazili ve gorsel basin ve yayin l
organlar kullamlir. ]

n. Sendikanin daha giizel ve verimli ¢aligmasim saglamak lizcre aragtirma ve planlama |
vapar. projeler gelistirir ve uvgular. l

0. 2828 Sayili Sosyal Hizmetler Kanunu (SHCEK) kapsaminda koruma ve bakim tedbiri ile
vatih yahut herhangi bir sosval hizmet modelinden faydalanmig ve halen faydalanmakta
olan cocuk ve gengleri bir araya getirerek  aralarinda yardimlagma ve dayanmyma
saplanmak, mevcut ve olasi sorunlarinin tespiti ve ¢dziimlenmesi, ekonomik. sosyal. |
kiiltiirel. saglik ve mesleki vb. bakimdan gelistirilmesine katkida bulunmak. Egitim, spor. |
mesleki beceri kazanma faaliyetlerinde bulunmak. iivelerinin yasam kalitesini yiikseltmek |
ve bunlar i¢in gerekli tiim girisimlerde bulunmak. ‘

p. Sehit yakini. Gazi ve Gazi yakinlan meveut ve olasi sorunlarinin tespiti ve ¢oziimlenmesi. I
ekonomik, sosval, kiiltiirel. saglik ve mesleki vb. bakimdan gelistirilmesine katkida ;

bulunmak. Egitim, spor. mesleki beceri kazanma faaliyetlerinde bulunmak, tivelerinin 3
yasam kalitesini yiikseltmek ve bunlar igin gerckli tiim girisimlerde bulunmak.

g. Engelli bireylerin mevcut ve olast sorunlarinin tespiti ve ¢oziimlenmes. ekonomik. sosyal.
kiiltiirel. saghk ve mesleki vb. bakimdan gelistirilmesine katkida bulunmak. Egitim. spor.
mesleki beceri kazanma faaliyetlerinde bulunmak, Giyelerinin yagam kalitesini yilkseltmek
ve bunlar i¢in gerekli tim girisimlerde bulunmak.

r. Kamu Kurum/Kuruluslar: ve Sivil Toplum Kuruluslan ile bagimlihkla miicadele (Tiitdn.
alkol. uyusturucu vb.) farkindahik cahsmalari yapmak ve dezavantajli kesimlere yonelik
sosyal sorumluluk projeleri yiriitmek.

Madde — 7 Sendikanm Cahsma Sekli ve ilkeleri
VURT — BURO SEN (YURT - Biiro Caliganlan Sendikast) Amaglarim gergeklestirmek
fizere anay asa. yasalar ve T.C. taral ve Gye devlet olarak bagli oldugu uluslararast sézlesme ve !

sarflardan dogan yasalara bagh kalir. Tirkiye Cumhurivetinin ¢ikarlarina ve demokratik
degerlere bagh kaln.
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Madde — 8 Sendikanin Yetki — Girevleri ve Faaliyetleri
VURT — BURO SEN (YURT - Biiro Cahisanlan Sendikasi) Anayasa. Uluslararasy:
Sizlesmeler. Kanun ve Mevzuattan dogan hak ve vetkilerini kullanmaktan baska:

b.

Hizmet koluna  giren igverlerindehi kamu - goreviterini sendika  ¢aust  altinda
teskilatlandirmaya gahsir.

Dil. k. renk. cinsivet. sivasi diigiince. telseti inang. din ve mezhep farki gdzetmeksizin,
cahismanimn toplum hayvatindaki rolii ve degeri ile bu konudaki hak ve sorumluluklarm iyt
bilen bir liye toplulugu meydana getirmek amaciyla ¢aba gosterir.

Uvelerine ve faaliyet alanindaki tim cahisanlara. is ve insanhik haysiveti ile uvumlu dzlik
haklart. daha ivi calisma sartlar. ig giivenligi ve meslehki savainhk kazandirmaya gahsir.
Bunun igin: toplu sozlesme goriigmelerine kaulw, goris ve oneriler sunar, yelerinin
haklarin korumak maksadivla her tiivli yonetim ve vargr organlan oniinde tivelerini
temsil eder veya ettirir. dava agar veya agilan davalarda taraf olur.

(velerinin ve taaliver alanindaki tim calisanlarin atanma. yer degigtirme ve meslekte
ilerlemelerine iliskin is ve iglemlerin, objektit ve adil olarak viiriitiilmesini saglar.
Uvelerinin ve faaliyet alamndaki tim gahsanlarm muesleki veterliliklerini artiracak ve bu
volla kamu hizmetlerinin kalitesini vitkseltecek gahgmalar yapar. Bu amacla: Kurs.
seminer. konferans, pancl. agih oturum gibi editimler. sosyval ve kiltirel etkinlikler
diizenler,

(velerinin ve faaliyet alanmdaki tim cahsanlanin ekonomik. sosyal ve Kitltirel haklarin
iloilendiren konularda mevzuat galismalart yapar ve vetkili kurumlara dneriler sunar.

i velerine ve faalivet alanmdaki tiim ¢alisanlara hizmet sunmak amacivia;

Egitim. saglik. kiiltir. dinlenme verleri. misatirhane. spor tesistert vb. iktisadi igletmeler
kurar ve isledr.

Hizmet koluna giren tim kurumlara yonelik vazih ve worsel yayinlar tretir. Bu amagla
web say fast. basimevi, kiitiiphane vb. iktisadi igletmeler hurar ve isletir.

Cwvelerinin ve taaliyet alanmdaki tim galisanlarn ihtivaclan dogrultusunda: kooperatil.
vardimlagma sandifi, giindiiz bakimevi. yuva. huzurevi. yurt ve okul gibi ekononik.
sosval kuruluslar vb. iktisadi igletmeler kurar ve istenr.

Yangin. su baskini. deprem gibi tabii afetlerin vukuunda. gerektiginde uyelik sarti
aranmaksizin nakit meveudunun yiizde onunu agmamak kaydiyla afete ugrayan bol gelerde
konut. saghk ve egitim tesisleri yapmak ve bu amagla kamu yararina ¢alisan dernekler ve
Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti taninan vakiflar ile kamu kurum ve kuruluslarina ayni
ve nakdi vardimda bulunur.

{velerin ve faalivet alanindaki tim ¢alisanlarm kendileri ile aile fertlerine: dogal afet.
hastahk. ihtivarhk. agiga alinma. issizlik. 8lim. dul ve vetim kalma gibi hallerinde:
insanlik onuruna varagwe bir havat standardi saglayacak miktarda vardimda bulunuimasi.
caitim. saghk ve sosyal yasam hizmetlerinin kismen veva tamamen bedelsiz olarak
sunulmast amacim gergeklestirir.,

Sendika. kendi adima tasiir ve tasinmaz mal edinir.

Tiim kurullarda sendikayi temsilen kanlacak wemsileivi belivler ve toplanulara katilimim
saglar.

Uluslararast kurulug ve platiorm kurabilir. ulusal ve uluslararas: karuluglara veva
platformlara @ye olabilir. dyclikten avnlabilir, Gyesi bulundugu tim kuruluslarin
toplantifanna delege. temsilei veya gozlemci ginderir. Uluslararast kuruluslarin temsilei
ve fiyelerini Tiirkive ve davet eder.

Sendika. tiizel kisilik olarak genel hitkiimlere gore sahip oldugu yetkileri kullanu.
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L. BOLUM
UYELIK
SENDIKA UYELIGININ KAZANILMASI, UYELIKTEN CEKILME, UYELIGIN
SONA ERMESI ASKIYA ALINMASI VE UYELIKTEN CIKARMA

Madde - 9 Uye Olabilecekler

4688 sayih Kamu Gorevlileri Sendikalart ve Toplu Sozlesme Kanunu kapsaminda hizmet
kolunda ver alan kamu kurum ve kuruluslarin kadro veya pozisyonlarninda istihdam
edilenlerden isci statiisii disinda gahsan sendika iiyesi olma hakkina sahip kamu gorevlileri
{iye olabilir.

Madde - 10 Uyeligin Kazanilmas:

a. Uye olmak isteyip gerekli sartian tagivanlarin dyeligi merkez yonetim kurulunun kabuli
ile kesinlesir.

b. Bunun icin. Cahisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi tarafindan hazirlanan  Kamu
Gérevlileri Sendikalarma Uvelik Formundan 3 (Ug) adet doldurup isyeri Temsilcileri.
Sube Yoneticileri veya Sendika Yetkililerine vermeleri veyahut Sendika Genel

Merkezine gondermeleri yeterlidir.

¢. Uyelik i¢in yapilan bagvuru. en cok 30 (otuz) giin i¢inde Merkez Yénetim Kurulu
tarafindan reddedilmedigi takdirde @ivelik talebi kabul edilmis sayilir. Hakli bir sebep
gosterilmeden iiyelik bagvurusu kabul edilmeyen kamu gérevlisinin. bu kararin kendisine
teblipinden itibaren 30 (otuz) gln icinde iy davalarina bakmakla goérevli mahalli
mahkemede dava agma hakki vardir.

d. Sendika. iiyeligi kesinlesen kamu gorevlisinin bagvuru belgesinin bir drnedini dyenin
kendisine verir. bir drnegi sendikada kalir. bir 6rncgi iivelik 6dentisine esas olmak ve
dosyasinda saklanmak tizere 15 (onbeg) giin icerisinde isverene gonderir.

e. Uvyeler. tizikte ve yonetmeliklerde belirtilen hususlara uygun harekette bulunmayi kabul
etmis saytlirlar.

f. Basvurunun reddi halinde. gerckeeli karar ilgiliye bildirilir. Bagvuru sahibi, YOnetim
Kurulu kararina kars:. kararin kendisine teblig tarihinden itibaren 30 (Otuz) giin iginde 1§
davalarina bakmakla gérevli mahalli mahkemede dava agma hakkina sahiptir.

‘[ g. Uyeler. Sendika Tiiztigu ile cikarilacak yonetmeliklerde gosterilen hususlara uygun

| harekette bulunmay: kabul ederler.

Madde — 11 Uyelikten Cekilme

Her Uye yazili bildirimde bulunmak suretivie scndika iiyeliginden serbestge ¢ekilebilir.
Cckilme, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanli tarafindan hazirlanan “Kamu Gorevlileri
Sendikalan Uyelikten Cekilme Bildirim Formundan™ 3 (Ug) adet doldurularak kuruma
verilmesi ile olur.

Cekilme bildirimini alan kurum goreviisinin. kayit numarast ile tarih verilen ¢ekilme
bildiriminin bir suretini derhal tiveye vermek zorundadir. Cckilme ilyenin kamu igverenine
basvurma tarihinden baglayarak 30 (Otuz) gun sonra gecerli olur.

Madde — 12 Uyeligin Sona Ermesi
(1) Sendika tyeligi.
a. Sendikanin faalivet alani olan hizmet kolundan bir bagka hizmet koluna gegme.
Uyelikten gekilme.
Uyelikten ¢ikariima. yd
.. Kamu gorevinden (emeklilik. istifa vb. nedenlerle) ayriima, g
. Uyenin Olamiyf/ Vel‘at/ﬁé{le;&n@e sona erer. ya
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(2) Uvenin gegici olarak issiz kalmasi. agiga alinmasi veya sendikanin faaliyet alam
icinde kalmak sartiyla bagka bir kurum ya da kurulusa nakli sendika iiyeligini etkilemez.

Madde — 13 Uyeligin Askiya Alimmasi
(1) Herhangi bir nedenle ayliksiz izne ayrilanlar tekrar gorevlerine doniinceye kadar
liyelikleri askida kalir.

Madde — 14 Uyelikten Cikarilma

(1) Uyelikten ¢ikarilma; Sendika Genel Kurulunun, Genel Disiplin Kurulunun bu ydndeki
teklifinin kabul edilmesiyle olur. Cikarlma karari, ¢ikarlana ve isverene vazili olarak
bildirilir. Cikarilma kararina karsi bildirim tarihinden itibarcn 15 (onbes) giin iginde gdrevli is
mahkemesine itiraz edilebilir. Uyelik. gikarilma karari kesinlesinceye kadar siirer.

Madde - 15 Uyelikten Cikarilmayi Gerektiren Haller

(1) Asagida belirtilen fiil ve durumlar. sendika iiyeliginden gikarilmayr gerektirir:

a. Anayasada ifadesini bulan devietin {ilkesi ve milleti ile bolinmez butunligii ilkesine.
cumhurivetin niteliklerine. demokratik ve laik csaslara aykirt hareket etmek.

b. Sendikanin amag ve prensiplerine aykiri davramglarda bulunmak.

¢. Sendikanin tiiziik ve yonetmelik hiikiimlerine ve ySnetim organlarinin kararlarina aykiri
davramlarda bulunmak.

d. Sendikay1 kisisel ¢ikar ve sahsi menfaatleri i¢in kullanmak.

e. Sendika yonetim organlarinda gdrev alan iiyeler hakkinda asilsiz ihbar. sikdyet ve bunlan
tahkir. tezyif cdici beyanlarda bulunmak.

f. Sendika sirlarini agiga vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye diisiirecck yahut
gelismesine engel olacak eylem ve galismalarda bulunmak.

g. Sendika iiyelerini. Sendika organlarinm galismalarini sekteye uratacak nitelikte bir
disiplin suguna tesvik veya tahrik etmek.

h. Sendikayi bor¢landirmak vc maddi zarara ugratmak. ayni ve nakdi kiymetlerini zimmetine
gegirmek.

i. Sendika zorunlu organlarinin yazih karar ve talimatlarina aykin hareket ctmek.

(2) Uvelikten ¢ikarilmayr gerektiren durumlar ve fiillerin hangi hallerde gergcklestigi ve
iiyelikten ¢ikartimaya yonelik disiplin sorusturmasina iliskin usul ve esaslar Genel Yonetim
Kurulu tarafindan yiiriirliige konulacak Yonetmelikle diizenlenir,

Madde — 16 Konfederasyon ve Uluslararas: Kurulus Uveligi

a. Sendika. amaclan dogrultusunda uluslararast kuruluslarda kurucu olabilir. amaglarma
uvan uluslararast kuruluglara tive olabilir ya da yirtirlikieki dyeliklerinden aynlabilir.
Kurucu olma hakkini Merkez Yonetim Kurulu vasitasivla kutlanir, ancak Kurucusu oldudu
veya dnceden hurulmus olan uluslararas) kuruluglara Gyvelik ve idyclikten aynima Merkez
Genel Kurulu delege tam sayisinin salt goguntugunun karanyla gergeklesir,

b. Sendika. konfederasyon kurucusu olabilir veya bir konfederasyona iiye olabilir ya da
viiriirliikteki G eliklerden  avnlabili. Kurucu olma hakkim Merkez Genel Kurulu
vasitasiy la kultamr ancak kurucusu oldugu veya dnceden kurulmuy olan konfederasyona
fivelik ve tivelikten avriima Merkez Genel Kurulu delege tam sayisinin salt ¢oguniugunun
kararivia gergeklesir.

¢. Sendika. amaclarna wvan uluslaracast kuruluglara Gye oldugunu veya yirtrlikieki bir
tiveliginden ayrildigin. Give olma veyva tyelikten ayridma tarihini izleven 13 (onbey) giin
icinde. Cahsma ve Sosval Givenlik Bakanh@i na bildirir. Uyelik bildirimine. diye olunan
kurulus tliziiginiin bir drnegi de oklenir.

d. Sendika onceden izin almaksizan, serbestge. vabaner idilkelerde kendi amaglarina uyan

ulusal ve uluslararast kurulyglarm uxg veva temsileilering Tarkiye'yve davet cdebilir veya
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bu

kuruluslarm  vabanct dlkelerdeki  toplanulanna kendi dye  veya temsileilerini

gonderebilitler.

1Iv. BOLUM
TESKILAT VE ORGANLAR

Madde — 17 Sendika Organlan
Sendika ve Sendika Subesinin zorunlu organlari sunlardir:

A. Sendika zorunlu organlari:

Cali ol A e

Genel Kurul
Yénetim Kurulu.
Denetleme Kurulu.
Disiplin Kurulu.

Genel Merkez Yénetim Kurulu karanyla olusturulacak diger kurullar. Ancak. bu
organlara zorunlu organlarin gérev. vetki ve sorumluluklan devredilemez.

B. Istisare Organlari;

1.

Baskanlar Kurulu: Sendika Y&netim Kurulu. Sendika Denetim Kurulu, Sendika
Disiplin Kurulu ve Sube Baskanlarindan olugur.

Baskanlar kuruluna genel bagkan bagkanlik eder. genel bagkanin yoklugunda genel
baskan yardimcisi bagkanhk eder.

Kurul, sendika yonetim kurulunun gagnisi iizerine yilda bir liizumu halinde ise daha
kisa siirede olapanistii toplanir. Toplant yer ve zamanina yonetim kurulu karar
verir.

Temsilciler kurulu: Sendika yonetim kurulu ve il temsilcilerinden olusur.

Kadin komisyonlar; Sendika yénetim kurulu. sendika kadin komisyonu yonetimi ve
{1 kadin komisyonu temsilcilerinden olusur.

Onur kurulu; Onur kurulunun kimlerden olusacagini genel merkez. yonetim kurulu
belirler.

Yonetim kurulu karar ile olusturulacak diger kurul ve komisyonlar:

Genel merkez yonetim kurulu gerck gordiigii. zamanlarda baskanlar ve temsilciler
kurulunu birlikte toplayabilir. Ancak bu istisare organlarna. zorunlu organlarn
gorev, yetki ve sorumluluklan devir edilemez.

Madde - 18 Sendika Genel Kurulu

a.

b.

Genel Kurul Sendikanin en vetkili organi olup. Genel kurul hitkiimlerine ve subelerce
secilecck en ¢ok 300 (iigyiiz) delege ile yonetim ve denetleme kurulu asil divelerinden
olusur.

Genel Kurul'a subelerce gonderilecek delegelerin tespitinde, subelcrin aidat ddeyen
iiye sayilart esas alimir. Subclerin aidat 6deyen tiyclerinin toplami Genel Kurul delege
tam sayist olan 300" ¢ boliinerek bulunacak anahtar say1. subelerin aidat ddeyen iye
sayilarina boliinerek. subelerin Genel Kurul'da kag delege ile temsil edilecegi tespit
edilir. Bu sckilde bulunacak sayimin 300'@in alunda kalmasi halinde. aruk sayisi en
fazla olan subeden baslamak iizere delege sayis1 300°¢ tamamlanir.

Delege tespitinde sendikanin genel kurul takvimi esas alimir. Subeler sendikanin
belirledigi segim takvimini dikkate alarak. Sendika genel kurulundan en az iki (2) ay
once vapacaklari genel kurullarinda csas alacaklan iye saytlanim  belgeleyerek

sendikaya bildirirler. Uy¢/ sayilari 1aninda bildirmeven sube genel kuruldg temfil
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edilemez. Bu durumda genel kurul eksik delege ile toplanir. Sendika yonetim kurulu.
genel kurulda subelerin kag delege ile temsil edileceklerini subelerin genel
kurullarindan 15 (onbes) giin once bildirmek zorundadir. Subeler genel kurullarinda
secilen st kurul delegelerini sendikanin genel kurul tarihinden en az 1 (bir) ay 6nce
sendikaya bildirirler. Delege sifan miiteakip olagan genel kurul i¢in yapilacak delege
secimine kadar siirer. Tiziigiin 11. maddesi geregince. iyeligi diisenlerin varsa
delegeligi de diiser.

Madde - 19 Genel Kurulun Toplanma Zamam ve Toplanti Esaslar

1.

8.

Genel Kurulu 4 (Dort) yilda bir YURT = BURO SEN (YURT - Biro Calisanlan
Sendikasi) Genel Merkezinin bulundugu ilde toplanir.

Genel Kurula gagr1 Genel Merkez Yonetim Kurulunca yapilir.

Yonetim Kurulunca hazirlanan Genel Kurul toplantisinin veri. ginii, toplanti saati ve
giindemi: birinci toplantida ¢ogunluk saglanamamas: halinde ikinci toplantinin yeri. giini.
tarihi ve saati, Genel Kurul Delege listeleri ile birlikte en az 15 (Onbes) giin 6ncesinden
mahallin en biiyiik miilki amirine, mahalli sc¢im kuruluna ve Kanunun 6ngdérdiigi
mercilere yazi ile bildirilir.

Olagan Genel Kurul ile giindeminde se¢im bulunan Olaganiistii Genel Kurullarda segim
kurullarinca onaylanarak kesinlesen Hazirun listeleri gegerlidir.

Toplant tarihlerinin; giindemde yer alan diger konular géz oniinde bulundurularak.
goriismelerin bir Cumartesi giinii aksamina kadar sonuglanmasim ve segimlerin ertesi giin
olan Pazar giiniiniin 09:00 — 17:00 saatleri arasinda yapilmasini saglayacak sekilde
diizenlenmesi zorunludur.

Sube Genel Kurullarinda goriismeler ve segimler yukaridaki giinlerden biri iginde de
tamamlanabilir.

iki Genel Kurul toplantisi arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap raporu ile Denetleme
Kurulu raporu ve gelecek ddneme ait biitge teklifi Genel Kurula katilacaklara toplant
tarihinden 15 (Onbes) giin once yazili ve elektronik ortamda génderilir ve internet
sitesinden ilan cdilir.

Genel kurul ilam: asagidaki duyuru yonteminden biri ile yapilabilir.

8.1 Genel kurul ilani, en az 1 (bir) verel gazetede yaynlanir,

8.2 Genel kurul ilam sendikanin resmi web sitesinde yaymlanir,

8.3 Genel kurul ilami sendikanin resmi SMS sisteminden kisa mesaj gonderilir,

8.4 Genel kurul ilam sendikanin resmi meil (E — Posta) adresinden e — posta ile

9.

10.

1.

12.

13.

14.

16.

17

gonderilebilir.

Genel kurul toplant1 yeter sayisi. toplam delege tamsayisinin sait ¢ogunlugudur.

ilk toplantida salt ¢ogunluk saglanamazsa. durum bir tutanakla tespit edildikten sonra.
ikinei toplanti ayni giin veya ¢n geg 15 (Onbes) giin iginde yapilir.

Ikinci toplantida salt cogunluk sarti aranmaz. Ancak bu sayi liye veya delege tam sayisinin
ticte birinden az olamaz. Kararlar toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile alinir. Ancak
bu sayi iive veya delege tam sayisimin dortie birinden az olamaz.

Genel Kurul toplantisi miilki amire bildirilen yer. giin ve saatte yapilir.

Genel Kurula katifacak Delegeler kimlikleri tespit edilerek ve Delege listesindeki adlar
kargisina imza koyarak toplanti verine girerler.

Genel Kurul toplanti nisabi saglanmigsa. toplanti Genel Baskani veya goreviendirecegi
Ynetim Kurulu Uyelerinden biri tarafindan agilir.

. Acihstan sonra toplantivi Yénetmek {izere bir Bagkan ve yeteri kadar katip {iye agik

oylama Yontemiyle Delegeler arasindan veya Sendikanin bagh oldugu Konfederasyon
Yoneticileri ya da bu Konfederasyona ilye olan Yoneticileri arasindan segilerek Divan
olusturulur.

Divan Uvelerinin sayisi. Genel Kurul giindemine bagl olarak Genel Kurulca arttirilabilir.

Subelerde Divan i¢in bir Baskan. bir Baskan Yardimeist ve bir Katip Uye ile yetinilebilir.

Toplammm Yonetimi Dwan Baskampa (bulunmadifi zamanlarda Bagkanin u\ gun
gorecedi Divan b\clermd 1 biring) aittir TN
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19. Katipler toplanti tutanagim diizenler ve Baskanla birlikte imzalarlar.

20. Toplanti sonunda. biitiin tutanak ve belgeler Divanca tanzim edilecek bir tutanakla -
Yonetim Kuruluna verilir.

21. Her Delegenin tek oy hakki vardir ve bu hak devredilemez.

22. Sendikanm zorunlu organlarina. Genel Kurul Delegesi olmayanlar aday gosterilemez ve
secilemez.

23. Secimler serbest. gizli oy. agtk sayim ve dokiim usuliine gére yaptlir.

24. Genel kurullarda giindemdeki konular goriisiiliir.

25. Giindeme madde ilavesi veya giindemden madde ¢ikarilmas: onerileri, Genel Kurula
katilan delegelerin 1/10'unun yazih teklifi tizerine giindeme alinmasi zorunludur.

26. Genel Kurul, toplanti giindemindeki konularla ilgili olarak veya Genel Kurula katilan
Delegelerin yazili 6nerileri fizerine gerekli gordiigii komisyonlar tesckkiil ettirebilir.

27. Komisyonlar raporlarimi hazirladiktan sonra Genel Kurula sunarlar.

28. Komisvon. kendi Uyeleri arasindan bir Baskan ve bir raportdr segerek ¢aligmalarini
yurdtir.

29. Komisyonlarin raporlani Genel Kurulda goriisiilerek karara baglanmadikea gegerli
degildir.

30. Komisyonlara Genel Kurul Delegesi olmayanlar segilemez. Ancak. Komisyonlar lizum
o6rdiigii takdirde konu ile ilgili uzmanlar alabilirler.

31. Bu gibi hallerde uzmanlarn oy haklan yoktur.

32. Komisyonlarin iiye sayis1 Genel Kurulca tespit edilir.

33. Genel Kurulun kararlari ile oylama neticeleri genel kurul karar defterine gegirilir.

34. Bu konuva mahsus karar defteri ve tutanaklar genel kurul divaninca imza edilir.

35. Divan tarafindan imzalanmams tutanaklar ile defterler gegersizdir.

36. Genel Kurulun Toplanti bigim. olugumu ve segimlerde uyulacak usuller Genel Kurul ve
Secim Yonetmeliginde belirlenir.

Madde — 20 Sendika Olaganiistii Genel Kurulu

Olaganiistii Genel Kurul. yvénetim kurulu veya denetleme kurulunun gerekli gordiigi
durumlarda va da cenel kurul delegelerinin 1/5 yazih istegi dzerine en geg 60 (atnuy) gin
icerisinde toplanir. Olaganiisti Genel Kurul toplantilurinda sadece  giindem  maddeleri
ooriisiilir. giindem degisikligi teklif edilemez.

Madde - 21 Sendika Genel Kurullarinda Karar Yeter Sayisi
Genel kurul karar yeter sayisi. toplantiya katilan Uye veya delege sayisinin salt ¢ogunlugudur.
Bu sayi iiye veya delege tam sayisimin V4 az olamaz.

Madde - 22 Sendika Genel Kurulunun Gérev ve Yetkileri

a. Organlarin se¢imi,

b. Tizik degisikligi.

¢. Yonetim ve denetleme kurulu raporlarinin goriigiilmesi ve ibrasi,

d. Yonetim kurulunca hazirlanan calisma programi ve biitgenin goriisiiliip ayni veya
degistirilerck kabulii.

e. Uvyelik aidatinin belirlcnmesi.

f. Gerekli taginmaz mallanin satin alinmasi veva mevecut tasinmaz mallarin saulmas:

hususunda Yénetim Kuruluna yetki verilmesi.

Yurt i¢indeki ve yurt digindaki sendikal st kuruluglara tiyelige veya iyeliklen gekilmeye

karar verme,

h. Subesi agma veva bu konuda Yénetim Kuruluna yetki verme, Subeleri birlestirme ya da
kapatma.

i. Sube genel kurullarindan gelen ayhksiz izinli sayilacak sube vdneticileri teklifleri
hakkinda. mali imkénlan ve gencl kyrul kararlan goz oninde bulundurularak sube
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j- Aynt hizmet kolunda olmak sartiyla baska bir sendika ile birlesme veya katilmaya

karar verme,

k. Feshine ve fesih halinde mal varligimin nercye devredilecegine karar verme.

. Yonetim Kurulu tarafindan genel kurula sunulacak Disiplin Kurulu kararlarinin
incelencrck tiyelikten ¢ikarifacak tiyeler hakkinda karar verme.

m. Tiiziikkte vazilh amag. ilke ve vetkilerin gergeklestirilmesi ve kullanilmasi igin Ydnetim
Kuruluna gérev verme.

n. Organlarinda gorev alacak yoneticilere verilecek her tirla tceret. ddenek. yolluk ve
tazminatlar ile diger gorevlilere verilecek huzur hakkini belirleme,

o. Gegici olarak gorev verilen liyelere verilecek 6denck. volluk ve tazminatlan tespit etme,

p. Uvyesi oldugu iist kuruluslara gonderilecek ist kurul delegelerini segme.,

q- Mevzuat vada Tuziik geregince genel kurul tarafindan yapilmasi belirtilen islemlerin
verine getirilmesi baska bir organa birakilmamis konulan karara baglama.

Madde - 23 Sendika Merkez Yénetim Kurulu

Sendika Merkez Ydnetim Kurulunun olusumu asagidaki sekilde gergeklesir;
Yonetim Kurulu;

. Genel Baskan,

Genel Baskan Yardimcisi (Genel Sekreter)

Genel Bagkan Yardimcisi (Teskilatlanma Baskant)

Genel Baskan Yardimcist (Mali Isler Baskamy)

Genel Baskan Yardimcist (Basin, Iletisim ve AR — GE Baskanu)
Genel Baskan Yardimcisi (Mevzuat ve Hukuk Isleri Bagkani)
Genel Bagkan Yardimcist (Egitim ve Sosyal Isler Baskani)

NS R W=

Seklinde olusur.

Genel Bagkan tck dereceli Yonctim Kurulunun diger tyeleri isc liste halinde segime girer ve
kullanilan oylarin salt ¢ogunlugu ile segilirler. Yonetim Kurulu i¢in ayrica 7 (Yedi) yedek iiye
segilir. Yonetim Kurulunun ilk toplantisinda Genel Bagkanin teklifi ve Yonetim Kurulu karar
ile kendi aralarinda gorev béliimii vaparlar. Gorev degisikliginin yaptlmasinda aym usule
uyulur.

Yedek iiycler de davet edildikten sonra sekretarya da gorev alan iiyelerin yaridan fazlasinin
ayrilmasi halinde en ge¢ 1 (bir) ay i¢erisinde olaganiistii genel kurul toplanir.

Madde - 24 Sendika Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri
Kurulu. Genel Kurulundan sonra gelen en yetkili karar ve viirlitme orgamidir.

Sendika Yonetim Kurulunun Baslica Gérev ve Yetkileri Sunlardiry

1. Kamu igveren kurulu ile “Kamu gérevlileri i¢in uygulanacak katsay1 ve gostergeler. ayhk
ve dcretler. her tiirli zam ve tazminatlar, fazla ¢alisma ucretleri. harcirah. ikramiye,
lojman tazminati. dogum, 6liim ve aile yardimi odenekleri, tedavi yardimi ve cenaze
giderleri. viyccek ve giyecck yardimlart ile bu mahtyette ctkinlik artirici diger vardimlara™
iliskin olarak yapilacak toplu gériismelere oturma. iizerinde anlagsmaya varilan mutabakat
metnini imzalama, lizerinde anlasilamayan hususlarda anlasma veya anlasmazhk
konularnin belirleme ve tutulacak tutana@ imzalamak.

Toplu sézlesmelerde anlasma saglanamamasi halinde uzlastirma kuruluna bagvurmak,
Uzlastirma kurulunca hazirlanan tutanag: kabul veya reddetmek,

Toplu sézlesme mutabakat metninin uygulanmasini izlemek,

l\urum xdarl kurullarma katflacak Y1 Rl - BURO SEN (YURT - Biiro Cahsanlar
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17.

18.
19.

20.

21.

22

24.
25.

26.

Personel mevzuatinda dngdriilen kurullarla. kamu gorevlilerini ilgilendirecek kararlarin
alinacag: kurul veya komisyonlara génderilecek temsilcileri belirlemek.

Tiiziigii uygulamak ve gerektiginde yorumlamak.

Genel kurulunun kararlarini uygulamak.

Uyelik i¢in bagvuraniarin iiyeliklerini kabul veya reddetmek,

. Acik veya kapah alanlarda miting. yiiriiyii ve benzeri eylem ve etkinliklerde bulunmak,
. Uvelikten ¢ikanlacak olanlari genel kurulun onayina sunmak,

. Genel kurulu olagan veya gerektiginde olaganiistii toplantiya ¢agirmak.

. Gerektiginde denctleme ve disiplin kurullarim géreve cagirmak.

. Baskanlar kurulunu olagan veya gerektiginde olaganiistil toplantiya ¢adirmak.

15.
_YURT - BURO SEN (YURT — Biiro Calisanlart Sendikasi) Tiiziigiin 44’ inci maddesi

Subelerin olagan gencl kurullarnim siiresi i¢inde yapmalarini saglamak.

uvarinca subesi yonetim kurulu tarafindan reddine karar verilen olaganiistid genel kurulun
toplanmas! talepleri hakkindaki sube yonetim kurulunun bu red kararint onaylamak veya
onaylamadify takdirde sube olaganiisti genel kurulunun toplanmasi i¢in bir tarih
belirleyerek subeye teblig etmek, bu kararin subeye tebligine ragmen sube yonetim
kurulunca. sube olaganiistii genel kurulunun toplanmas: igin gerekli kararin stiresi i¢inde
alinmadigi takdirde; sube olaganiistii genel kurulunun toplanmasina karar vermek ve bu
toplanui ile ilgili her tiirli islemleri yapmak.

Calisma ve mali raporlan. tahmini biitgeyi. tiiziik degigikligini hazirlayip kanuni siirest
icinde genel kurul delegclerine intikal ettirmek,

Biitce fasillari ve yillik biitgeler arasinda aktarma yapmak,

Yonetim Kurulu karan ile Genel Baskan ve Yonetim Kurulu ilyelerinden herhangi birinin
imzasi ile birlikte YURT — BURO SEN (YURT - Biiro Cahsanlari Scndikasi) iligkin
islemleri yapmak ve karara baglamak. Genel kurulca yetki verildigi takdirde her nevi
tasimr ve tasinmaz mal edinmek. devretmek. ipotek etmek. kiraya vermek ve lizumunda
satmak.

Gelir ve gider hesaplarina iligkin iglemler yapmak ve karara baglamak. genel kurulca yetki
verildigi takdirde her nevi tasimir ve taginmaz mal edinmek. devrctmek. ipotek etmek.
kiraya vermek. lizumunda satmak.

Yurt i¢inde ve vurt disinda YURT — BURO SEN (Y URT - Biiro Calisanlar Sendikasi)
tivesi bulundugu tist kuruluslara ve diger resmi ve 6zel kuruluslarm toplantilarina temsilci
seemek. vurt i¢inde ve disinda tertiplenecek etiit ve gezilerc katilacaklari tespit etmek.
Kanun, mutabakat metni ve uluslararasi anlasma hiikiimlerine gore toplanacak kurullara
girecek iiyeleri belirlemek ve gondermek.

. Anlasmazhiklarda ilgili makam. merci ve yargi organlarina yasa hijkiimlerinc gorc

basvurmak. goriis bildirmek ve onlardan talepte bulunmak.

Bolge, il ve ilge temsilcileri ile igyeri temsilcilerini belirlemek.

Uyelerini temsilen galiyma hayatinda mevzuattan. sozlesmelerden. orf ve adetten dogan
haklan ile ilgili sahis ve kuruluslarla goriismelerde bulunmak. anlagmalar yapmak.
mahkemelerde dava agmak. bu sebeple agilan davalarda husumete ehil olmak. suth olmak.
ibra ctmek.

Tiiziikte belirtilen YURT — BURO SEN (Y URT — Biiro Calisanlar Scndikasi) amaglarini
gerceklestirmek igin biirolar kurmak: biitgede belirlenen kadrolara gerekli clemanlar
bulup cahstrmak ve atamalanim yapmak. Genel Merkez ve Subclerde ¢alisacaklan
atamak ve bunlarn tcretlerini. ¢alisma sartlanni tespit etmek. Biinyesinde ¢ahstinlanlarla
Y URT —'BURO SEN (YURT - Buro (,alxsanlarl Sendikast) adina anlagmalar ve akitler
vapmak.
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27. Herhangi bir bagigta bulunmamak kaydiyla evlenme. dogum. hastahk, ihtiyarhk. 6lim
gibi hallerde yardim ve egitim amaciyla YARDIMLASMA SANDIGI KURMAK.

28. Uveleri icin kooperatifler kurar.

29. Adina basarih ¢alismalarda bulunduklan tespit edilen YURT — BURO SEN (YURT -
Biiro Calisanlari Sendikast) iivesi. Isyeri Temsilcisi. Sube Baskan ve Yonetim Kurulu
Uyesi. Bolge. Il ve lige Temsilcilerine Yonetim Kurulu karar ile 6diil vermek, verilecek
ddiliin mahiyet ve miktarini tespit etmek,

30. Uyelerinin mesleki, ekonomik. sosyal ve Kkiiltiirel bilgilerini artinci kurs. seminer.
konferanslar ve benzeri toplantlar tertiplemck: Uyelerinin ve ailelerinin vararlanmalari
icin kar amaci giitmemek kosuluyla egitim ve saglik tesisleri. tatil, dinlenme. spor tesisleri
kurmak. isletmek. kitaplik kurmak, kitap. dergi. biilten. brosiir. gazete ve benzeri yaynlar
yapmak.

31. isyerlcrinde orgiitlenmeleri hususunda YURT — BURO SEN (YURT - Biiro Calisanlari
Sendikast) Subelerini faaliyet sahalar: iginde goreviendirmek.

32. Yoneticilerinin ve Sube Yoneticilerinin (faaliyet sahasi disindaki) seyahatlerine karar
vermek: (Merkez ve Subelerinde c¢alisanlar: Yonetim Kurulunca yetkili kilinacak
Yoneticilerinden herhangi birinin gérev emri ile gegict olarak goreve génderilebilirler).

33. Yonetmelikler. plan ve programlar geregi komisyonlar kurmak, YURT - BURO SEN
(YURT - Biiro Calisanlar Sendikasi) ilkelerine uygun olarak amaglarini gergeklestirmek
lizere gereken her tiirlii tesebbiis ve ¢alismalarda bulunmak.

34. Tuziikte Ongoriilen veva g¢ahismast igin gerekli her tirli yonetmclikleri hazirlamak.

uvgulamak ve gerektiginde degistirmek veya yiiriirlitkten kaldirmak,

Subesi Disiplin Kurullarinca verilen kararlan gerekh gérdiigii hallerde Disiplin Kuruluna

sevk etmek. acil durumlarda bizzat inceleyip geregini yvapmak.

Memuriyetten ¢ikarilmayr gerektirecek suglardan biri ile mahkim olan ve subesi

organlarinda gorevli ayliksiz izinli yoneticilerle ilgili olarak yetkili mercilerden gelecek

35

.

36

yazih bildirim iizerine ilgilinin gorevine son vermek islemi de dahil olmak iizere geregini
yvapmak.

37. Subelerince bankalarda agilacak hesaba, harcama cvraklari her ay diizenli olarak Genel
Merkezine génderilmek kaydivla avans géndermek.

38. Demirbas esyanin terkini ve subesine devri hususlarini karara baglamak.

39. Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,

40. YURT - BURO SEN (YURT - Biiro Calisanlart Sendikast) tiiziiiiinde ortava ¢ikacak
belirsizlikleri gidermek ve faaliyetlerini daha etkin hale getirmek amaciyla genelgeler
yvayunlamak,

41. Tizugilin ilgili maddelerinde Yonetim Kurulunun gdrevleri arasinda belirlenen hususlar
yerine getirmek.

42. Genel kurulca verilecek diger gérevlert vapmak.

43. Genel kurulun yetki alanina giren hususlar disinda kalan yasalar ve tiiziikte 6n gériilen her
tirlii gorev ve isleri yerine getirmek ve vetkileri kullanmak.

Madde —- 25 Yoénetim Kurulunun Cahsma Esaslan
Yonetim Kurulu en az 15 (Onbes) giinde bir defa Genel Baskanin baskanhginda. Genel
Bagkanin yoklugunda Genel Sckreterin baskanliginda toplanir,

a. Gencl baskan. Yonetim kurulunu her zaman olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.
b. Yénetim kurutu. Uyelerinden birinin daveti halinde de olagantistii toplanabilir.
¢. Yonetim kurulunun toplaml say m,,lg msayisinn salt gogunlugudur. \113 ’
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Kararlar toplantiya katilan dyelerin salt ¢ogunlugu ile aliur, oylarin esitlii halinde
toplantt Bagkaninin oyunun katildig tarafin oyuna itibar olunur. '
Ovlamanin gizli veya agik yapilmasi Yonetim kurulunun kararina baghdir.

Yonetim kurulu. toplantilan giindemleri Genel Sckreterligin ¢alismasi ile olusturulur.
Yonetim Kurulu tiyeleri bagkanhklariyla ilgili giindeme alinmasini istedikleri konulari 1
(bir) giin Snceden Genel Sekreterlige sozlii veya yazilt olarak bildirir. Genel Sekreterlik
giindeme alinacak maddeyi giindeme koymakla gorevlidir.

Kararlar. Yonetim Kurulu karar defterinc vazilir ve toplantiya katilanlar tarafindan
imzalanur.

Karar defieri Genel Sekreter tarafindan muhataza edilir.

Yénetim Kurulunda bosalmalar halinde en ¢ok oy alandan baslamak iizere. yedek Uyeler
Genel Sekreter tarafindan 1 (bir) ay iginde goreve ¢agrilir.

Bu sekilde iiye sayist tamamlanan Yonetim Kurulu yukarida belirtilen usule uygun olarak
gorev bollimi yapar.

Yedeklerin de ¢agnimasma ragmen Yonetim Kurulu fiye sayisinin 3 (li¢) ve daha az
saylya inmesi durumunda Genel Kurulu 1 (bir) ay igerisinde olafaniistii toplantiya
cagrihir.

Yénetim Kurulu toplantilarina gegerli mazereti olmaksizin 3 (li¢) defa iist liste katilmayan
tivenin Yonetim Kurulu tiyeligi diiger.

Yonetim kurulu iyelerinin izinli. raporlu veya gegici gérevli olmalan durumunda
verlerinc vekalet edecekler yonetim kurulunca belirlenir.

Madde — 26 Genel Baskanin Gérev, Yetki ve Sorumluluklan

a.

<.

m.

Sendikavt vonetmek. sendikayt yurt igi ve yurt diginda, mahkemelerde ve idart merciler
nezdinde merkes vonetim kurulu adina temisil etmek. gerektiginde sendikayr temsil etme
adina yénetim kurulu dyclerine yetki vermek. dava agma ve takip ctme adina
avukata‘avukatlara vekalet vermek.

Merkez vonetim kurulu toplantifarina baskanhik yapmak.

Genel merkez ve sube voneticileri tarafindan vapilan harcamalart kontrol etmek. Gerekli
hallerde rutin harcamalar  disinda  herhangi bir karar aranmaksizin sendika  genel
merkezinin ayhik gelirinin %3 {inti gegmemek kaydisla harcama yapmak. Merkez yonetim
kurulunun ilk toplantsinda vapilan harcamalari kurula bildirmek ve harcamaya iliskin
belgeleri sunmak.

Ilgili birimlerce hazirlanan sendika yazismalarmi imza etmek veya imza etmek iizere ilgili
Genel Baskan Yardimeisina yetki vermek.

Gerekli ¢ordiigii hallerde sendika iginde kurulan tiim komisyon ve guhiymalara baskanhk
etinek.

Sendikanm banka hesaplarindan genel baghan vardimerst (mali isler bagkani) veva yetki
verilen merkez vonetim kurulu Gyesi ile birlikte para ¢ekmek ve takibini yapmak,
Sendikamin  adina  hazirlanan  yayin  organlarmm  sorumlusu  olmaktan  kaynaklanan
sorevieri vapmak. yetkileri kullanmak.

Genel merkez subcler ve temsileilikler ddhil olmak zere viirttilen her tar is ve islemi
incelemek ve denctimini yapmak,

Merkez Yonetim Kurulunun diger iiyvelerinin faalivet alanlanyla ilgili inccleme ve
denetleme  yapmak. gcrektiginde  taalivet alanlanyla ilgili olarak  genel  bagkan
vardimeihklarindan rapor istemek.

Sendika adina basin toplantist vapmak ve vanlis haberleri tekzip eimek.

Mevzuata uyeun olarak mali harcamalan kontrol ctmek ve banka ¢eklerini imzalamak.
Merkez vonctim kurulunun ilk toplantisma merkez denctlerne kurulunun raporunu
getirmek ve incelemek.

Hizmet kolupun problemlerini ilgili megeilere iletmek ve ¢oz8m dnerileri sunmak.™
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0.

Hizmet kolu ile ilgili olusturulan her tiirlii kurullarda ve toplanularda sendikayi temsil
Ltmck veva yerine temsilel goreviendirmek,

Gerekli gorditai hallerde. bazi yetkilerini genel merkez yénetim kurulu soneticilerine
devretmek.

Madde - 27 Genel Baskan Yardimeisi (Genel Sekreter) Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

a.
b.

Genel baskana vekalet etmek.

Genel bagkamin gdrevlerini yerine getirmesinde yardimel olmak, genel bagkan ile yénetim,
denetleme ve disiplin kurulu tiyeleri arasindaki iliskileri koordine etmck.

Hizmetlerin yapilabilmesi adina uzman personelin istihdamina yonelik olarak merkez
vonetim kuruluna teklifte bulunmak.

Genel merkez biinyesinde olusturulan veya olusturulacak arastirna, mevzuat. hukuk.
toplu sézlesme vb. kurullarin galigmalarint kontrol etmek,

Merkez yonetim kurulunun onayina sunmak kaydiyla sendika biinyesinde gérev yapan
personelin, istihdam sekli, gérev alanlar. mesai saatleri. sorumlu olacafi amirler ile
¢ahyma hukukuna iligkin konular diizenleyen yonetmelikleri hazirlamak veya
hazirlatmak, uygulanmasini saglamak ve takip etmek.

Merkez yonetim kurulu toplantisimn  giindemini hazirlamak, toplantinin  sckretarya
islemlerini yiirlitmek.,

Genel Merkezin idari is ve islemlerini  Genel Bagkan adina yiriitmek. gercktiginde
Genel Bagkana sunulmak {izcre rapor hazirlamak.

Oncelikle sendika iiyelerinin olmak tizere kamu calisanlarimin sorunlarinin ¢6ziimiine
yonelik AR - GE ¢alismalari yapmak. bu maksatla olugturulan kurul ve komisyonlarda
yonetim kurulu adina gorev yapmak ve yetki kullanmak.

Sendikanin, hizmet kolunda bulunan kurum ve kuruluslarla iliskilerini diizenlemek ve
tlgili kurum ve kuruluslarla tyelerin istekleri dogrultusunda yazismalar yapmak ve
viirtitmek.

Merkez Yonetim Kurulunca planlanan ve onaylanan programlarin uygulanmalarini
saglamak ve takip etmek.

Hizmet koluna ait teskilat birimlerine iliskin olarak iiyelerden gelen sikayetlerle ilgili is ve
iglemleri yiiriiterek gereken gériisme ve yazismalart yapmak.

Gorev alami ile ilgili kisa. orta ve uzun vadeli planlar hazirlamak ve takip etmek.

Genel Merkezin gelen — giden evrakla ilgili is ve islemlerini takip ctmek ve arsivieme
islerini yiiriitmek.

Merkez Yonetim Kurulu kararlarinin uygulanmasini takip etmek.,

Merkez ¢ahisanlariyla ilgili mevzuat ve kanunlan uygulamak.

Cahsmalarini ilgili Genel Baskan Yardimcilanyla koordineli bir sekilde yiiriitmek.
Sendikanin faaliyet, dig Denetim ve Denetleme kurulu raporlan ile genel kuru! kararlarim
Merkez Yo6netim Kurulunun uygun gorecegi vasitalarla derhal yayinlamak.

Kendisine bagli birimterin ¢alismalarini diizenlemek.

Sendika Yetkili organlari. Genel Baskan ve Genel Merkez Yonetim Kurulunca. gérev
alanina iliskin olarak verilecek diger gorevleri yiirlitmektir.

Madde - 28 Genel Baskan Yardimeisi (Teskilatlanma Baskani) Gérev, Yetki ve
Sorumlulukian

Tiizigin 4. (dordiincii) maddesinde belirtilen sendikanin bagh oldugu hizmet koluna ait
isyerlerinde teskilatlanmayi saglamak.

Bolge Bagkanliklan.

Sube Bagkanliklari.

1. ilge Temsilcilikleri.

Kadin Kollar1 Komisyonu.

Genglik Kollari Komisyonu,

Yetistirme Yurtlarindan AJ\&n!anlar Komisyonu (Baskanligy),
Engeliler Komisyonu (Bd$ka 1151) e
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8. Gazi ve Sehit yakinlarindan sorumlu Komisyonu (Bagkanligr) kurmak.

Tiiziikte belirtilen ama¢ ve ilkeler dogrultusunda sendikal faaliyetlerini
yapmalan hususunda yardimei olmak ve takip etmek,

Uyelerin sendika ile ilgili is ve islemlerini (iiyelige kayit, tyelikten aynima vb.)
diizenlemek ve viiriitmek, sahsi ve gorev yerleriyle ilgili bilgi envanterini olusturmak ve
fiyelik arsivini diizenlemek,

Uveligi kesinlesen iiyelerin, iiye kayit belgelerinin bir niishasini sube aracih@ivla 15
(onbes) giin iginde ¢ahigtig1 kuruma géndermck.

Subelerin faalivet alanlarimin diizenlenmesi. yeni subeler agilmasi. sube birlestirilmesi ve
bazi subelerin kapatilmasiyla ilgili konularda incelemelerde bulunarak. yetkili organlarca
karar alinmasi i¢in Genel Merkez Yonetim Kuruluna rapor sunmak.

Sube Genel Kurullannin ve delege segimlerinin ilgili mevzuata uygun ve zamamnda
vaptlmasina yardimel olmak,

Sendika temsilcilerinin atanmasi, gbrevden ahnmasi vb. konular sube bagkanlan ile
goriiserek tekliflerini Genel Merkez Yonetim Kuruluna sunmak,

Teskilatlanma hususunda hazirlanan kitap. brosiir, bildiri vb yayin organlarimn
dagitilmasim saglamak. teskilatlanmanin 6nemini sube ve temsilciliklere anlatmak zere
hizmet i¢i egitim faaliyetleri diizenlemek. alinan kararlann uygulanmasini takip etmek ve
bu hususta bagkanla birlikte ¢alismak,

Yeni stratejiler gelistirerek teskilatlanma ¢alismalarinin lizlandinlmasimi ve tdye sayisimin
artmasini saglamak amaciyla AR — GE birimi ile koordineli ¢alisma yaparak, Yonetim
Kuruluna teklifte bulunmak.

Genel Kurul toplanusi yapilmadan once delegelere gonderilmesi gerekli olan evraklarin
hazirlanmasim ve raporlarin olusturulmasini ilgili birimlerden istemek. gdnderilmesi
gerekli olan raporlarin delegelere iletilmesini saglamak.

Genel Kurul ¢agnisiyla ilgili is ve iglemlerin yiirlitilmesini saglamak.

Sube ve temsilciliklere verilecek vetkilerle ilgili is ve islemleri ylirlitmek,

Sendikanin teskilatlanma ve iiyelik iglemleriyvle ilgili olarak Y&netim Kurulundan aldig
vetkive dayanarak Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhig ile iligkileri diizenlemek ve
yuriitmek,

Kurulmast halinde teskilatlanma biirosunu yonetmek. bu biiroda ¢alhisacak personel igin
Yonetim Kuruluna teklif sunmak.

Gorev alam ile ilgili kisa. orta ve uzun vadeli planlar hazirlamak ve takip etmek,
Calismalarini ilgili Genel Bagkan Yardimcilariyla koordineli bir sekilde yiirlitmek.
Kendisine bagl birimlerin ¢ahgmalarim diizenlemek.

Sendika Yetkili organlar. Genel Baskan ve Genel Merkez Yonetim Kurulunca. gdrev
alanina iliskin olarak verilecek diger gorevleri yiriitmekur,

Madde - 29 Genel Baskan Yardimasi (Mali Isler Baskam) Gorev, Yetki ve

Sorumluluklan

a. Sendikanin muhascbe ile ilgili is ve islemlerinin vasa. tiiziik, yonetmelik hiikiimleri
cercevesinde viiriitmek. devre biitgelerinin uygulanmasini saglamak.

b. Sendikanin mali durumu ile ilgili rapor hazirlamak ve takip eden ayin sonuna kadar
vonetim kuruluna sunmak,

¢. Sendikanin muhasebe kayitlarinin biitge esaslarina gére tutulmasini saglamak ve
muhasebe biirosunu ydnetmek.

d. Sendika adina tahakkuk eden vergilerle, ¢ahisanlarn sigorta primleri ve ayliksiz izne
ayrilan yonetim kurulu iiyelerinin emekli sandifi kesintilerinin zamaninda ddenmesini
saglamak.

e. Subelerin giderlerinin gbzetim ve denetimini yapmak. subelere Odenecek gider
avanslarinin zamaninda gonderilmesini saglamak.

f.  Sendikanin tasinir ve te

inmaz mal varhgiyla ilgili is ve islemlerin kanunlara ve mevzyata
uvgun viiriitiilmesini spglamak. -\ ‘/
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Sendikanin alacagi mal ve hizmetlerle ilgili olarak; piyasa aragtirmasi yapmak,
gerektiginde pazarhk yapmak ve sendika mevzuatina uygun ihale diizenlemek. mal alim
ve satimlarina iligkin protokol ve sézlesmeleri Genel Bagkanla birlikte imzalamak. yetki
verilmesi halinde tek basina imzalamak.

Sendika tarafindan kurulacak yardimlagma sandigimin sendikayla mali iliskilerini
diizenlemek,

Sendika hesaplarimin, her an i¢ ve dis denetime hazir bulundurulmasini saglamak,
Sendikaya ait taginmaz mal ve araglart Genel Merkez Yonetim Kurulunun karariyla
sigorta ettirmek. ilgili subenin sigorta ettirmesini saglamak ve sigorta policclerinin
zamaninda yenilenmesini saglamak,

Giderler ve biitge fasillan arasinda aktarma yapmak hususunda alinacak kararlara iliskin
genel kurulun oluruyla Genel Merkez Yanetim Kuruluna teklif hazirlamak ve sunmak.
Tahsil, tediye, mahsup gibi muhasebe is ve islemlerine ait belgeleri ve yazismalan Genel
Bagkanla birlikte imza etmek. bagkanin yoklugunda tiiziikte belirlenen hitkiimlere gére
vetkili Genel Merkez Yonetim Kurulu tiyesi ile imza etmek.

Genel kurula sunulacak tahmini biitgeyi ve bilangolar hazirlamak, Genel Merkez Yoénetim
Kuruluna sunmak ve takip etmek.

Sendika gelirlerini, merkez yonetim kurulunca belirlenecek bankalara veya &zel finans
kurumlarma elde edildikleri tarihten itibaren takip eden 30 giin iginde yatirmak.

Genel Merkez Yonetim Kurulu iiyelerinin bilgisi ve oluruyla. zorunlu giderler igin
sendika kasasinda sendika gclirlerinden genel merkezin son ay gelirlerinin %10 unu
geemeyecek kadarini nakit bulundurmak.

Genel Merkez Yonetim Kurulu iiyeleri ile subelerin baskan ve mali islerden sorumlu
bagkan yardimcilarinin kendileri. esleri ve velayetleri altinda bulunan ¢ocuklarina ait mal
bildirimlerini 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayth Mal Bildirimindc Bulunulmasi. Risvet ve
Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu ve ilgili ydnetmelikler dogrultusunda segildikleri
tarihten itibaren en geg iki ay igerisinde Genel Bagkanhiga ulastirmalarint saglamak,
Kanunlar gergevesinde. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina bildirilmesi gereken
bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak vermek.

Gorev alan ile ilgili kisa. orta ve uzun vadeli planlar hazirlamak ve takip ctmek.

Gerektigi hallerde toplu sozlesme goriigmeleri ile ilgili hazirlik yaparak ¢alismalara
katrlmak.

Cahgmalarim ilgili genel baskan yardimeilariyla koordineli bir sekilde yiirtitmek,
Kendisine bagl birimlerin ¢aligsmalarini diizenlemek.

Sendikalar Kanunu hiikiimleri uyarinca sendikanin gelir-giderierine iliskin mali
denetimlerin, en geg iki yilda bir 1/6/1989 tarihli ve 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik Kanununa gore denetim yetkisine sahip yeminli
mali miisavirlerce yapilmasini saglamak.

Sendika Yetkili Organlar. Genel Baskan ve Genel Merkez Yénetim Kurulunca. girev
alanina iligkin olarak verilecek diger girevleri yviiriitmektir.

Madde - 30 Genel Baskan Yardimeisi (Basin, Iletisim ve AR — GE isleri Bagkam)
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

a.

b.

€.

Sendikanin program. amag ve ilkeleri dogrultusunda Kitap. dergi. gazete, brosir. biilten

eibi yayinlann hazrlanmasing ve gikartlmasint saglamak. bu yaynlarla ilgili resmi is ve

islemleri yiriiimek.

[Her tirlil basm-yaym vasitalarini takip ederek faalivetlere iliskin haber. makale. demeg

vb. bilgi ve doktimanlart belirli bir sistem dahilinde derleverck Genel Merkez Yonetim

Kurulunun bilgisine sunar.

Basin yavin organlarr iie iliskilerini tanzim eder ve Genel Baskan adina haber bilteni.

dergi. brosiir, gazete vb. siireli yvayin orgam negretmek igin gerekli ¢ahismalart vapar.

arsiv olusturur,

Basin toplantilart ve bas

Basin toplantilart ve ba
1o

aciklamalarinin metinleri hazirlar ve Genel Baskana sunar,
6in aciklwmalanyvla ilgih ig ve islemleri yiirtiimek, \
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Sendikanm web sitesini hazirlamak ve diizenlemek. bu amagla ¢alismalara yonelik olarak
mal ve hizmet satin almmasi va da personel istthdani igin vénetim kuruluna tweklifte
bulunmak.

Basim - vayin komisvonu kurmak ve baskanh@mi vaparak calismalarim diizenlemek.
istendiginde komisyon ¢ahismalanyla ilgili raporu Genel Baskana ve Genel Merkez
Yonetim Kuruluna sunmak.

Yurt igi ve vurtdist Gist kuraluslar ve sivil toplum orgiidert ile tigkilen saglar.

Schtiriin ve hizimet kolunda ver alan kurum ve kuruluslann uveulamalar hakkinda AR-
GIE ¢alismalan yvapmak.

Tirk Saghk ve Sosyal Hizmet sisteminin gelistirmesine yonelik ¢ahismalarda bulunmak
{vayin hazirlamak. konferans. seminer vh. diizenlemek) ve komisyonlar kurmak,
Amacina uyegun yurtdist kuruluglara tiye olmak ve Gyvelikten ayrilmak ile ilgili biitiin
cahigmalar yapar.

Deviet kurumlan. deviet sdneticileric kurum  yoneticileri vb. kuruluslara  vapilacak
zivaretlert organize etmek.

Yaym faalivetlen igin gerckh teknik donanumlart (kamera. fotogral makinesi. bilgisayar
progranut vb. arag - gereci) temin ctmek. bu amagla bitgeve ddenek konulmasi i¢in
teklifte bulunmak.

Sendika taalivetlerimin kamuoyuna duvurulmasima vonelik olarak ulusal ve uluslararas
basin ve vayin organlan ve televizyon kuruluslanyla iletisimi saglamak.

Sendika sube ve temsilciliklen taratindan ¢ikanlacak vayin organlan ile web sitelerinin
gOzetim ve denctimini gergeklestirmek.

Biiro ¢alisanlarmmin beklenti ve  sorunlant ile  ilgili AR-GE ¢ahgmalart vapmak.
sonuclarint egitimeiler. kamuovu ve ilgihi kurumlarla payvlasmak,

Gorev alam ile ilgili kisa. orta ve uzun vadceli planfar hazirlamak ve takip etmek.
(ahgmalarim ilgili Genel Baskan Yardimeilarivla koordineli bir sekilde yiriitmek.
Kendisine baglh birimlerin ¢ahismalarmt diizenlemek.

Sendika Yetkili organlar. Genel Bagkan ve Genel Merkez Yoénetim Kurulunca. gorev
alanma iliskin olarak verileeek diger gorevleri viriumektir,

Madde — 31 Genel Baskan Yardimcis: (Mevzuat ve Hukuk Isleri Bagkani) Gérev, Yetki
ve Sorumluluklan

a.

b.

C.

Is kolu ile ilgili kanun ve mevzuat degigikliklerini takip ctmek ve vapilan degisiklikler
hakkinda Genel Merkez Yonetim Kuruluna bilgi sunmak.

Ngili mevzuata  yonelik olarak sendikadan istenen gériis ve oneri taleplerinin
Karstlanmasina vonelik ¢alismalan viirtumek.

llgili mevzuat geredi sendikanim temsilei bulundurdugu kurut ve komisyonlarda gorev
vapacak sendika vonetici ve Givelerine bilgi ve belge destedi vermek.

Sube. temsiletlik ve Givelerden gelen hukuki vardim taleplerinin karsilanmasing saglamak.
Sube. temsileilik ve lveler 1arafindan genel merkeze akwarlan sorunlann ¢oziimine
vanelik tdari 1slem stirecini baglatmak. bu dogrultuda ilgili kamu kurumlarimm merkez ve
tagra teskilati nezdinde gerekli girisimlerde bulunmak.

Uluslararast sézlesmelerde yer alan ¢ahisma ve personel hukuku ile sendikal haklara
vénelik hiikimlerin i¢ hukuk diizenlemelerine ctkisi hakkida ¢alisma vapmak ve Genel
Merkez Yonetim Kuruluna bilgi vermek.

Mevzuat konusunda egitim programlan diizenteyerek sube ve temsileilik yvénetim kurulu
tivelerinin bilgilendirilmesini saglamak.

Is kolundaki kunun ve mevzuatla ilgili yasal ve idari diizenlemeler hakkinda diyeleri ve
sendika vetkili oreanlarim bilgilendirmek,

Is kolunda ¢ahganlarin sorun ve taleplerini belirlenmesine yonelik ¢alisma vapmak.
problemlere, aksakhiklara ve sikdyetlere ¢6ziim bulmak.

Sendika tarafindan toplu stzlesme gordsmelerinde sunulacak weklif ve talepleri ve
bunlarla ilgili gerckgeleri hazirlamak.
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k. Toplu sdzlesmeleri takip etmek ve sizlesmenin uygulanmasinda ortaya  gikan
uyugmazhklarm giderilmesine iligkin is ve islemleri vapmak. anlasmazlikla sonu¢lanmas
halinde Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu™na basvuru metnini hazirlamak.

L. Toplu sbzlesme poriismeleri ile ilgili sube ve temsilciliklerin goriiy ve onerileri
dogrultusunda rapor hazirlavarak Genel Merkez Yénetim Kuruluna sunmak.

m. Toplu sézlesme ve calisma hayatindan dogan anlasmazhklarda. idare ile dogacak
ihtilaflarda. Gyclerini ve mirasgilanni. her irlt yénetim ve vargl organlart oniinde temsil
ctmek veya ettirmek. dava agmak ve agilan davalarda taraf olmak,

n. Toplu sézlesme garismelerinde giindeme getirilecek konularla ilgili en az bir ay once
¢alisma raporu hazirlayarak Genel Merkez Yénetim Kuruluna sunmak.

o. Gérev alanile ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlar hazirlamak ve takip etmek,

p. Calymalarm ilgili Genel Baskan Yardiuncilariyla koordineli bir sekilde yiirlitmek.

q. Kendisine baghi birimlerin ¢alismalarim diizenlemek.

r. Sendika Yetkili Organlan, Genel Baskan. Genel Merkez Yoénetim Kurulu ve Sendika
Yetkili Organlarimin gorev alant ile ilgili vereeegi diger gérevleri viirtitmektir.

Madde ~ 32 Genel Bagskan Yardimasi (Egitim ve Sosyal isler Baskam) Gorev, Yetki ve

Sorumluluklart

1. Genel Merkez Yonetim Kurulunun oluruyla. iiyelerin ve kamu ¢alisanlarinin ihtiyag
duyduklan alanlarda cgitim almalarini saglamak. onaylanan egitim programlarnin
virdtiilmesini saglamak.

2. Bire hizmetleri sisteminin - gelistirmesine  yonelik  galisimalarda bulunmak (ayin
hazirlamak. konferans. seminer vb. diizenlemcek) ve komisyonlar kurmak,

3. Egitim galismalarin planlanmasinda ve yiritiilmesinde ¢ikaracag dergi. brogér. kitap
vb. yaymlar yoluyla tivelerinin egitilmesini temin eder.

4. Yaalr ve gorscl medyada yer alan sendika ile ilgili haberleri cegitim taalivetlerinde
kullamlmak tizere egitim matervali haline getirmek ve bu amacla arsiv olusturmak.

5. Onemli giin ve haftalarda sendikamn amag ve ilkelerine uygun sosyal ve kiiltiirel icerikli
faaliyeder ditzenlemek.

6. Onemli giin ve hafialari takip eder. giiniin ve haftanin nemine iliskin kitap, bildiri,
brosiir, afis ve benzeri yayinlar hazirlar ve Genel Merkez Yonetim Kuruluna sunar.

7. Toplumu ilgilendiren Snemli sosval olavlarla ilgili olarak Genel Merkez Yonetim
Kuruluna rapor hazirlamak.

8. Kurumsal dayamsmayi ve iyclerin ihtivaglarmi karsitamava vonelik olarak vardimlasma
sandig kurmak.

9. Uyelere hizmet vermek amacivia sosyal. kiiltirel ve sportif amagh (saghk tesisi.
huzurevi. kiitiiphane. kres vb.) tesisler kurulmasma vonelik calismalar vaparak Genel
Merkez Yonetim Kuruluna sunmak,

10. Uyelerin sosyal ihtiyvaclarini (kooperatifler. sandiklar. yurt. gezi. cglence giinleri vb.)
arasurir. tespit cder ve neticelendirmek tizere Genel Merkez Yonetim Kuruluna sunar.

11. Cyelerin konut edinmesi i¢in kooperatifler kurmak. projeler hazirlamak ve cahsmalar
hakkinda Genel Merkez Yonetim Kuruluna bilgi sunmak.

12. Sendika adina. gerek mensuplan gerckse diger kisi ve kurumlar nezdinde zivaret,
Kutlama. tazive. tebrik vb. sosval isleri tanzim cder.

13. Biinyesindeki sosyal faaliyetlerin diizenlenmesi. gelistivilmesi ve icrast konusunda plan
vapar ve Yanetim Kurulu karanna gore uygulanmasinda sorumluluk viklenir,

14. Cyelerin ruh ve beden saghiklarmm korunmast amacivla spor miisabakalar diizenler.

15. Birlik ve dayamisma ruhunu pekistirmek. YURT — BURO SEN (YURT - Biiro
Cabisanlan Sendikasi) mensuplarinin daha ivi tamisma ve kaynasmalarim temin i¢in
eglence. piknik. kermes. sergi vb. sosval etkinlikleri diizenler.

16. Fgitim ve sosval faalivetlerin gerektirdigi 6deneklerin biitceye konulmasi hususunda
oneride bulunur. ¢gitim i¢in ayrilan ddenc@in amaca uvgun harcanmasing takip eder.

17. Egitim programlarini hazirlar ve Ydnetim Kurulu onayina sunar.

18. Biiro Calisanlarinin siirgkli biluilenme ve gelisme isteklerini Karsilamaya ydnelik «gitim
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19. Sendika dveleni ile diger kamu gorevlilerine yonelik eZitim amagh panel. seminer. 4
Konferans diizenlemek ve sonuglart hakkinda rapor diizenleyerek Genel Merkez Yonetime
Kuruluna sunmak.

20. Yazili ve gorsel medyvada yver alan sendika ile ilaili haberleri egitim faaliyetlerinde
kultaniimak tizere egitim materyali haline getirmek ve bu amagla arsiv olusturmak.

21. Yonetici ve cahsanlart ortak sorunlarin paylagimi ve bu sorunlara ¢674m tirctmek
amactyla bir arava getirecek ctkinlikler diizenlemek.

22. Yonetim Kurulunca onaylanan Egitim programlarinm uygulanmasim saglar.

23. Yangin. su baskim. deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektuiginde tyelik sart
aranmaks17in nakit meveudunun %10 nunu agmamak kaydiyla Tafete ugravan hO]*'LlLl‘dL
konut. saghk ve egitim tesisleri yapmak ve bu amagla kamu kurum ve kuruluslanna ayni
ve nakdi vardimda bulunmak igin rapor hazirlayarak yonetim kuruluna sunmak. yvardim
icin gerekli hazirhklart yapmak.

24. Garey alam ile ileili kisa, orta ve uzun vadeli planlar hazirlamak ve takip ctmek,

25. Caligmalarin ilpili Genel Bashan Yardimerlanyla koordincli bir sekilde yitrtitmek.

26. Kendisine bagh birimlerin ¢alismalannt diizenlemek.

27. Yonetim Kurulu karar ile ve adma yurtdist kuruluslarin toplantitarina istirak eder ve bu
kuruluslaria gerekli yazasmalars yapar.

28. Sendika Yetkili Organlan, Genel Baskan. Genel Merkez Yonetim Kurulu ve sendika
vethili organlarinin, gorev alam ile ilgili verecegi diger gorevleri viritmektir,

Madde - 33 Sendika Denetleme Kurulu

a. Denetleme kurulu: genel kurula katilan delegeler arasinda gizlhi ovla segilen 3 (ii¢) asil
iiveden olugur. asil tiye kadar da yedek tiye segilir.

b. Denctleme kurulu asil iiyeleri yapacaklari ilk toplantida kendi aralarinda bir bagkan ve bir
raportdr segerek goreve baglarlar.

¢. Denetleme kurulu asil iiyelerinden bosalma halinde denetleme kurulu baskani, en ¢ok oy
alandan baglamak suretiyle yedekleri gdreve ¢agirir.

Madde — 34 Denetleme Kurulunun Calisma Esaslar

a. Denetleme Kurulu, se¢ilmesinden sonra, gorev dagihm igin 2 (iki) ay igersinde toplanir.
Denetleme Kurulu Bagkan'nin uygun gormesi halinde 3 (iig) ayda bir, Baskanin ¢agrisi
olmamasi durumunda en az 6 (alti) ayda bir zorunlu Denetleme igin sendika genel
merkezinde toplamp ¢alismalari denetler.

b. Denetlemenin yapilabilmesi igin Kurul Uyelerinden en az 2 (iki) deneticinin bir araya
gelmesi sarttir.

¢. Kurul, kararlanimi oy coklugu ile alir. Oylarda esitlik halinde Baskanin katildifi taraf
cofunlugu saglams sayilir.

d. Gerekli goriilen hallerde Genel Baskamin teklifi Gzerine Yonetim Kurulu. Denetleme
Kurulunu Olagantistii toplantiya ¢agirabilir.

Denetleme Kurulunun Gérevileri Sunlardir:

1. Denetleme Kurulu tiiziige uygun olarak idari ve mali denetimini yapar. Ara raporunu
Genel Baskanligina verir. Dénem sonu raporunu Genel Kurula sunar. ‘

2. Yonetim Kurulu faalivetlerinin  Genel Kurul kararlarina uygun olarak yapilip
vapilmadigini denetler.

3. Denetgiler. denetimlerini sendika merkezinde yaparlar. sendikaya ait evrak veya defterleri
sendika Merkezinden disariya gikaramazlar.

4. Yonetim Kurulunun cagns: tizerine Subelerde gerekli denetimi yapar. Gerekli goriirse.
Yanetim Kurulundan Sube Genel Kurulunun Olaganiistii toplantiya gagrilmasini ister.
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10.

11.

Denetleme Kurulu vaptifi  denetlemeler sirasinda Mali islerinde usulsiizlik ve
volsuzluklar gordiigii takdirde durumu raporla Yonetim Kuruluna bildirir. Sorusturmayi
derinlestirmek i¢in gerekli gordiigi takdirde bu fiilleri isleyenlerin gegici olarak gorevden
el cektirilmesini ister.

Yonetim Kurulunun, Denctim Kurulunun istegini kabul ctmemesi. yolsuzluk veya
usulsiizliik yaptig1 iddia edilenlere gorevden el ¢ektirmeme kararinda israr etmesi halinde.
Denetleme Kurulu. Yonetim Kurulundan Genel Kurulun Olaganiistii toplantiya
¢agrilmasim isteyebilir.

Bu durumda, Yonetim Kurulu. 60 (altmis) giin iginde Genel Kurulu Olaganiistii toplantiya
cagirmak zorundadir.

Gorevden bu yolla el ¢ektirilenlerin Genel Kurulca gorevlerine iade veya ihraglarina karar
verilir. Gorevlerine iade edilenlerin gorevden el ¢cktirildikleri stireye ait almalan gereken
ticret ve sosyal haklart sendikaca ddenir.

ihracina karar verilenler hakkinda gerekivorsa vargi mercilerine bagvurulur.

Bu durumda olanlarin Genel Kurulu sirasinda delegelik sifatinin kaldinlmas: yetkisi
Genel Kuruluna aittir. Ancak. Delegelik sifati kaldirilan Uyenin Genel Kurula itiraz hakki
sakhdir.

Denetleme Kurulu. kanunlardan dogan diger yetkilerini kullanir.

Madde - 35 Sendika Disiplin Kurulu

a.

AR S

Disiplin Kurulu. Genel Kurula katilan Delcgeler arasindan gizli oyla scgilen 3 (ii¢) asil
Uveden olusur. Asil Uye kadar da yedek Uye segilir.

Disiplin Kurulu asil iiyeleri yapacaklar ilk toplantida kendi aralarindan bir Bagkan ve bir
Raportor segerek goreve baglarlar.

Disiplin Kurulu Uyeliklerinde bosalma halinde, Disiplin Kurulu Bagkam en gok oy
alandan baslamak suretiyle yedekleri géreve ¢agirir.

A. Sendika Disiplin Kurulunun Calismasi, Girev, Yetki ve Sorumluluklar:

Disiplin Kurulu. Yénctim Kurulundan alacag ¢agri kararinin. Kurul Bagkam ve Uyelerine
tebligi iizerine 7 (yedi) giin igerisinde toplanir.

Kurulun toplanabilmesi i¢in en az 2 (iki) Kurul Uyesinin bir araya gelmesi sartur.

Kurul kararlanm oy coklugu ile verir. Oylarda csitlik halinde Baskamin katildidt taraf
¢ogunlugu saglamis sayilir.

Disiplin Kurulu. ilgilinin yazil savunmasini da aldiktan sonra kararmi gercgi yapilmak
tizere Genel Baskanligina sunar.

B. Disiplin Kuruluna Sevk Edilecek Davramslar;
Amag ve ilkelerine aykin harckette bulunmak.

. Tiuziigiine ve buna dayanarak ¢ikarilan yonetmelik ve yetkili organ kararlarina aykin

davranista bulunmak,

Amaclarina ulasilmasina veya gelismesine engel olacak eylem, s6z veya ¢alismalarda
bulunmak.

Uveler arasinda birlik. beraberlik ve dayanismay1 bozan sdz veya beyanlarda bulunmak.
Faaliyet gosterdigi hizmet kolunda kurulmus bagka Sendikalar: desteklemek.

Kisisel ¢ikarlart igin kullanmak.

Kendisine verilen yetkileri kétiiye kullanmak. YURT - BURO SEN (YURT - Biiro
Calisanlan Scndikast) parastni ve malim zimmetine gegirmek. borglandirmak ve maddi
zarara ugratmak. ‘ -
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8.

10.

11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.

VURT = BURO SEN (YURT - Biiro Calisanlari Sendikasi) ve Sube Yonetim Kurulu
Uyeleri. Bolge. il ve ilge Temsilcileri ile Isyeri Temsilcileri hakkinda asilsiz ihbar. sikdyet
ve bunlan tahkir. tezyif edici beyanlarda bulunmak.

YURT = BURO SEN (YURT - Biiro Cahsanlari Sendikasi) sirlarini agiga vurmak veya
sendikanin gelecegini tehlikeye dugiirecck eylem ve davraniglarda bulunmak.

YURT - BURO SEN (YURT - Biiro Calisanlan Sendikas1) ve benzeri suglari isleyen ve
Sube Ydéneticileri ile Temsilcileri hakkinda sorusturma yaparak uyarma. kmama veya
gecici olarak azami 3 (iig) ay sureli isten el cektirme yada Uyelikten gegici ihrag
cezalanindan birini oneren kararini geregi yapilmak iizere Genel Bagkanligina bildirir.
Cezanin uygun goriilmesi ve ilgilisine tebligi. Yénetim Kurulu tarafindan yapilir.
Kendilerine verilen cezayi tebelliig eden ilgili. Genel Kuruluna itiraz edebilir.

itiraz iizerine Genel Kurulu durumu inceler ve uygun goriirse Disiplin Kurulunun verdigi
cezay kaldirabilir ve bu durumda ceza verilmemis sayilir.

Gérevden el cektirilen Sube Yéoneticisi hakkinda tiiziigin 40’inc1 madde hiikimleri
kiyasen uygulanir.

Disiplin Kurulu ihrag gerektiren suglar hakkinda hazirladig: rapora goriislerini ekleyerek
Genel Bagkanligina verir.

Disiplin Kurulu. Uyeleri hakkinda verilen ve ilgililerce itirazin incelenmesi istenen Sube
Disiplin Kurulu kararlarini inceler. sonucu gereginin yapilmas icin Sube Baskanlifina
gonderir.

Disiplin Kurulu: Sube Disiplin Kurullan tarafindan ihrac1 gerektiren suglar hakkinda
hazirlanan raporlari inceler. Goriisiinii de belirleyerek Genel Baskanina verir.

Yonetici ve Uyelere savunma hakk: taninmadan ceza verilmez. Yoneticisi ile Uyelerine
verilen her cezayva ilgilinin itiraz hakk: vardir.

Madde - 36 Baskanlar Kurulu

Baskanlar Kurulunun Olusmast ve Gorevieri;

Baskanlar Kurulu Sube Baskanlan ile Sendika Yonetim Kurulu Uyelerinden olugan Istigare
bir kuruldur. Kurula Genel Baskan veya gorevlendirecegi Yonetim Kurulu Uyelerinden biri
Bagkanlik eder.

Kurul: Sendika Yonetim Kurulunun gagnsi tizerine yilda bir, lizum halinde ise daha kisa
siirede Olaganiistii olarak toplamir.

Baskanlar Kurulu:

1.
2.

kaydedilir. imzalanarak ytzﬁa edili / 8
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Subelerin yerel meselelerini dile getirir ve bu konuda yetkili kurullara tavsiyede bulunur,
Kurutlarin ¢alismalan hakkinda bilgi alarak ¢alismalari daha rasyonel hale getirmek igin
tavsiyelerde bulunur,

Toplu pazarlik sozlesme goriismelerinin  diizenlenmesi ve mutabakat metinlerinin
uygulanmasi hakkinda gériislerini belirtir.

Cahsma hayatini ilgilendiren vasa, tasar1 ve diger mevzuat (zerinde goriislerini ortaya
koyar.

Genel politikast hakkinda istisarede bulunarak gorislerini agiklar,

Sube iligkileri ve ortak konular hakkinda Subeler arasi dengeyi saglayic1 Onerilerde
bulunur. :

Ana Tuzuk maddelermm gerektiginde yorumunu yaparak Genel Merkez YOnetim
kuruluna gériis bildirir.

Baskanlar Kurulunca ortaya konul k goriisler. sonug bildirgesi halinde 6zel bir dcfter\e
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9. Bu kararlar YURT — BURO SEN (YURT - Biiro Calisanlari Sendikast) Yénetim
Kurulunca degerlendirilir ve Yonetim Kurulunca miiteakip Baskanlar Kurulu
toplantisinda agiklanir.

Madde - 37 Temsilciler Kurulu

a. Temsilciler Kurulu; Sendika Yénetim Kurulu Uvyeleri. Sube Baskanlan ve |l
Temsilcilerinden olusur. Yonetim Kurulunun g¢agrist {izerine yilda en az 1 (bir) kez
olagan olarak toplanur.

b. Temsilciler Kurulu. Olagan toplantisinin yam sira. Yonetim Kurulunca belirlencn Sube
Baskanlan ve il Temsilcileri ile Bélgese!l olarak da toplanabilir.

¢. Temsilciler Kurulu toplantilarina Genel Bagkan veva gorevlendirecegi Yonetim Kurulu
Uyesi Baskanhk eder.

d. Temsilciler Kurulu toplantilarinda teskilatlandirma ¢alismalar, YURT - BURO SEN
(YURT - Biiro Calisanlart Sendikast) Politikast ve ¢alismalar ile bolgesel ve yerel
sorunlar goriisiiliir ve toplantt sonuglant Yoénetim Kuruluna sunulur.

Madde — 38 Merkez Damisma Kurulu

a. Sendika Yonetim Kurulu Uyeleri ile birlikte Y8netim Kurulunun belirleyecegi 14 (ondort)
tveden olusur.

b. Merkez Damisma Kurulu Genel Baskanin ¢agnist iizerine yilda en az 2 (Iki) kez olagan
olarak toplamr, Genel Baskanin liizum gordiigii hallerde olagan stii toplanur.

¢. Merkez Danigsma Kurulunun alacagr kararlar tavsiye niteligindedir.

d. Damgma Kuruluna Genel Baskan veya gorevlendirecedi bir Sendika Yonctim Kurulu
Uyesi baskanlik eder.

e. Merker Danisma Kurulunda hazirlanan giindem maddeleri hakkinda goriismeler yapilir.
Goriigmeler sonunda tavsiyeler karar altina alimir ve sonug bildirgesi hazirlanarak Sendika
Yo6netim Kuruluna sunulur.

Madde - 39 Onur Kurulu
a. Sendikanin kurulusundan itibaren Yo6netim Organlarinda gorev almus. oSrgiitlenme
¢ahsmalarina emek vermis, Biiro Cahsanlarinin, 3413 sayith kanun veya 2828 sayili
Sosyal Hizmet kanunu kapsaminda atanan sendika iiyelerin sorunlarinin ¢dziim
vollari iizerinde g¢aba harcayan. konusunda deneyimli kisilerden Sendika Bagkammin
teklifi ile Yonetim Kurulunca atanan kisilerden olusur.
b. Onur Kurulu yvilda bir kez Sendika Yo6netim Kurulunun ¢agrist tzerine ve hazirlanan
giindemi goériismek lzere toplanir.
¢. Onur Kurulu toplantilarina en yaslh iiye veya Genel Baskan baskanlik cder.
d. Onur Kurulunca ortaya konulacak goriisler bir rapor halinde Sendika Genel Baskanlifina
sunulur.
V. BOLUM
SUBELER

Madde — 40 Subeleri
Subelerin Acilmasi ve Zorunlu Organlari;

a. Subeler. Merkez Genel Kurulunun Merkez Yonetim Kuruluna verdidi  vetkiye
dayantlarak. en az 400 (Ddryyiiz) liye olmak sartiyla. merkeze bagh olarak agilir.
b. Subelerin ncrelerde agilacagina Genel Merkez Yonetim Kurulu karar verir.
~ N
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¢. Sendika Subeleri. Genel Kurulun Sendika Yonetim Kuruluna verdigi yetkiye dayamlarak
Genel Merkeze bagli olarak agilir.

d. Sendika Subeler. Sendika Yonctim Kurulunun Sube agilmast i¢in Sube Kurucular
Kuruluna yetki veren karar tarihinden itibaren 6 (Alt1) ay igerisinde Olagan Genel
Kurullarini yapmak zorundadirlar.

e. Sendika bu siire iginde Olagan Genel Kurullarint yapmamis olanlann  yetkileri
kendiliginden diiser.

f. Subc Kurucusu olabilmek igin en az 2 (Iki) yildan beri kamu gérevlisi olarak ¢aligmak
veterlidir.

g. Subesinin faaliyet alaminda aidat ddeyen tiye sayisinin 404)'iin altina inmesi durumunda.
bir sonraki Sendika Genel Kurulunda kapatilir.

h. Yénetim Kurulu. durumu bir yaz ile ilgili mercilere bildirir. Subeligi diisen Subelerdeki
ayhksiz izinli Yoneticiler, Subeligin diigme tarihinden itibaren 1 (Bir) ay igerisinde
kurumlarina dénerler.

i. Subelerin neredc ve ne sckilde agilacagl. agilacak Subedeki zorunlu veya ihtiyari
Organlarindaki gorevlendirmenin nasil yapilacagina iliskin usul ve esaslar Sendika
Yonetim Kurulunca hazirlanacak “Genel Kurul ve Se¢im Yénetmeligi™ nde belirtilir.

j- Sube Kurucusu olmak isteyenlerden niifus clizdan drnekleri. ikametgah belgeleri. en az 2 i.
(Iki) yildan beri kamu gérevlisi olduklarint gosterir belgeler ile Subeyi ilk Genel Kurula
kadar sevk ve idare edeceklerin kimliklerini kurulus dilekgelerine cklemek suretiyle
YURT - BURO SEN (YURT - Biiro Calisanlari Sendikasi) Yénetim Kuruluna
gonderirler.

k. Genel Teskilatlandirma Baskaninin hazirlayacag rapora istinaden Sendika Genel Merkez
Yonetim Kurutu. Subenin faalivet alanini da belirterek Sube agilmasini kararlastirabilir.

l. Belirtilecek faaliyet alam birden fazla Il veya llgeyi kapsayabilir. Yonetim Kurulu
Subelerin faaliyet alaninin kapsamini gerektiginde yeniden diizenleyebilir.

m. Sube kurulmasina iliskin karar, YURT - BURO SEN (YURT - Biiro Calisanlarn
Sendikast) Merkez Yonetim Kurulunca 15 (onbes) giin igerisinde YURT — BURO SEN
(YURT - Biiro Calisanlan Sendikasi) Genel Merkezinin ve Sube agilan mahallin en
biiyiik mulki amirligine yaz ile bildirilir.

n. Bu bildirime kuruculardan alinan gerekli belgelerin birer suretleri cklenir.

Sube zorunlu organlari sunlardir: g
1. Sube Genel Kurulu.
2. Sube Yonetim Kurulu,
3. Sube Denetleme Kurulu,
4. Sube Disiplin Kurulu.

Madde - 41 Sube Genel Kurulu

Sube Genel Kurulu 150 (Yiizelliy Delegeden olusur. Delegeler. Subeye {iye veren i
isyerlerinden Sendika Yonetim Kurulu tarafindan ¢ikanlacak = Genel Kurul ve Secim
Yonetmeligi = csaslarina gore serbest. esit. gizli oy, agik sayim ve dokiim esaslarina gore
tespit edilir.

Subelerin Sendika Genel Kuruluna gonderecekleri Ust Kurul Delege sayilari. Sube Gencl

| Kurul tarihinden en az 15 (Onbes) giin 6nce subelere bildirilir.
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Madde - 42 Genel Kurulunun Toplanma Esaslan
A. Sube Olagan Genel Kurulu

1. Sendika Yonetim Kurulunun Baskanlar Kurulu ile vapacagr ortak toplantida. YURT -
BURO SEN (YURT - Biiro Cahsanlan Sendikasi) bagh oldugu Ust kurulusun genel
kurul tarihi de dikkate alinarak Sendika Genel Kurulundan 2 (Iki) ay énce tamamlanacak
sekilde Subelerin Genel Kurul tarihlerine iliskin segim takvimi hazirlanir.

2. Sendika Sube YoOnetim Kurulu tarafindan bhazirlanan Sube Genel Kurul toplantisinin
glindemi: yeri. giin ve saati en az 15 (Onbes) glin 6nce mahalli bir gazctede, o mahalde
gazete yayimlanmiyorsa mahalli imkan ve vasitalardan yararlanmak suretiyle ilan edilir.

3. Bu ilanda. birinci toplantida ¢ogunlugun saglanamamasi halinde ikinci toplantinin hangi
glin ve saatte yapilacagi da belirtilir.

4. Ikinci toplantt ayni giin veya en geg¢ 15 (Onbes) giin icinde yapihir.

5. Toplantinin yapilacag: yer, giin ve saati ile toplanti giindemi. toplanti giiniinden en az 15
(Onbes) giin dnce mahallin en biyiik miilki amirinc yazi ile bildirilir ve bu yaziya
toplantiya katilacak Delegeleri gosteren liste de eklenir.

6. Scndika se¢im vapilacak Sube Genel Kurul toplantilarindan en az 15 (Onbes) giin énce
Genel Kurula kanlacak Delegeleri belirleyen listeler ile toplantinin giindemi. yeri. giinii.
saati ve ¢ogunluk olmadif takdirde vapilacak ikinci toplantiya iligskin hususlan belirten
bir yaz1 ile birlikte 2 (iki) niisha olarak o yer Se¢im Kurulu Baskani olan Hakime ve
mahalli milki amire tevdi edilir.

7. Sendika onaylanan liste ile toplantiya iliskin diger hususlar Genel Kurulun toplanti
tarihinden 7 (Yedi) giin 6nce Sendika Subesi binasinda 3 (Ug) giin siire ile ilan edilir.

8. Sendika Sube Genel Kurullarina gagri. Sube Yénetim Kurulu tarafindan yapilir.

9. Sendika Sube Genel Kurullarinin toplanti esas ve usulleri ile karar nisabi hakkinda
Tizugiin 18, 19 ve 207inci madde esaslan kivasen uygulanir.

10. Scndika Sube Genel Kurulunda delege olmayanlar hesapta dikkate alinmazlar. oy
kullanamazlar. zorunlu Organlara se¢ilemezler.

B. Olaganiistii Genel Kurul

1. Sendika Sube Yénetim Kurulu ve Denetleme Kurulunun gerekli gordiigii hallerde veya
Sube Genel Kurul Delegelerinin 1/3'nin vazili istefi {izerine ve Sendika Yonetim
Kurulunun uygun gérmesi durumunda en geg 60 (Altmis) giin i¢inde Sube Genel Kurulu
Olaganiistii olarak toplanir. Bu istemde toplantinin ne igin vapilmak istendigi gerekgeleri
ile belirtilir.

2. Sendika Genel Kurula ¢agn Sube Yonetim Kurulu tarafindan vapihr,

Sendika Sube Yonetim Kurulundaki ayrilmalar halinde yeni Yénetim Kurulmasi igin

gerckli islemler Sendika Yonetim Kurulunca vapilir,

4. Sendika Olagantistii Genel Kurul toplantilarinda giindem dist konular goriisilmez ve
oneride bulunulmaz.

5. Sendika Olagantistii Genel Kurula ¢agn Sube Yénetim Kurulu tarafindan yapilir.

6. Sendika Tiiztigiin 19 uncu maddesinin 15 inci bendi Hitkmii saklidir.

7. Sendika Olaganiistii Genel Kurullarda bu Tiiziigiin 20 inci madde hiikiimleri kiyasen

e

uvgulanir.

8. Sendika Sube Olaganiistii Genel Kurul talepleri iizerine Sube Yonetim Kurulu tarafindan
ahinan karar ve bagvuru 6rnekleri derhal Sendika Genel Merkezinc génderilir,

9. Sendika Sube Yonetim Kurulunun Olagantisti Genel Kurul yapilmasint red kararlari
Sendika Yonetim Kurulunca onaylapma{ilkqu ilgililere red cevabi teblig cdilemez.
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Madde — 43 Sube Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri

- -2

g.

Organlarin segimi,

Yénetim ve Denetleme Kurullari raporlarimin gériigilmesi,

Yénetim ve Denetleme Kurulu raporlarinin ibrasi.

Genel Kuruluna delege se¢gme.

Avhksiz izinli sayilacak Sube Yéoneticilerini belirleyerek Sendika Genel Kurulunda
goriisiilmek tizere Sendika Yonctim Kuruluna sunmak.

Sendika Mevzuat ve Tiiziikte yerine getiriimesi bagka bir Organa birakilmamig konularin
ve Sube ile ilgili diger islemlerin karara baglanmas.

Sendika Sube Genel Kurullarinin mali ibra yetkisi yoktur.

Madde — 44 Sube Yonetim Kurulu
Sendika Sube Yonetim Kurulu. Sube Genel Kurulu tarafindan. Genel Kurulu olugturan
Delegeler arasinda gizli oyla segilir.

Buna Gire Sube Yonetimi;

= =g

o o
3

1. Sube Bagkam

2. Sube Baskan Yardimcisi (Genel Sekreter)

3. Sube Baskan Yardimaisi (Teskilatlanma Bagkani)

4. Sube Baskan Yardimaisi (Mali Isler Bagkam)

5. Sube Baskan Yardimasi (Basin, Iletisim ve AR — GE Bagkani)
6. Sube Bagkan Yardimais: (Mevzuat ve Hukuk Isleri Baskam)

7. Sube Bagkan Yardimcisi (Egitim ve Sosyal isler Baskan1)’ndan olusur.

Sube yonetim Kurulu Uyeleri segiminde Sendika Yénetim Kurulu Uyeleri se¢imindeki
esaslar kiyasen uygulanir.

Sendika Sube Yonetim Kuruluna segilenlerden ayliksiz izinli sayilanlarin disinda kalanlar
kamu kurumlanindaki gérevlerini stirdiiriirler.

Sendika Sube Yénetim Kurulunun galisma esaslanmin, toplanti ve karar nisabi ile
Upyelikten bosalmas: hususlarinda Tiiziigiin Sendika Yonetim Kuruluna iligkin hiikimleri
kivasen uygulanir.

Sube genel kurulu, subelerin en yetkili orgamdir. Sube genel kurullare:

4688 Sayih Kamu Gérevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanununun 18’inci
Maddesi geregince Sendika Subeclerinde;

400 ile 3000 iivesi olan sendika subesinde 1 ydnetim kurulu diyesi,

3001 ile 5000 iivesi olan sendika subesinde 2 yénetim kurulu tiyesi,

5001 ile 7500 tvesi olan sendika subesinde 3 yonetim kurulu iiyesi.

7501 ile 10.000 iivesi olan sendika subesinde 4 yonetim kurulu dyesi.

10.001 ve daha fazla iiyesi olan sendika subesinde 5 yonctim kurulu iyesi, istedikleri
taktirde sendika genel kurul karan ile ayliksiz izinli sayihir.

Ayliksiz izin hakkini kullanmayan Yoneticiler ayni yasa maddesince belirtildigi lzere
kurumlarindan 1 (bir) giin izinli sayilirlar,

Avliksiz izinli sayilanlarin emekli kesenckleri sendika tarafindan kargilanr. Sube vonetim
kuruluna secilenlerden ayliksiz izinli sayilanlarin diginda kalanlar kamu kurumlarindaki
gorevlerini stirdiriirler.

. Aqiga alma, resen emeklilik, goreve son verilmesi. tayin veya sair hallerde gorevlinin

mahkemeye basvurmasi halindg‘gahkeme karan kesinlcsinceye kadar sendikadaki g(‘jrcv',\.x’
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Madde - 45 Sube Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Sendika Kanunlarm. YURT — BURO SEN (YURT — Biiro Calisanlan Sendikas:) Tiiztgiiniin

ve Sendika Yonetim Kurulunun verdidi yetki gercevesinde Subenin yo6netilmesi Subc

Yo6netim kuruluna aittir.

Sube Yonetim Kurulunun Gorey ve Yetkileri Sunlardir:

a. Sendika gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak. Sendika Yénetim Kurulunca
belirlenen bankalarda hesap agmak ve bu hesaptan en az 2 (ki) imza ile para ¢ekmek. sarf
vetkileri dahilinde bulunan harcamalarin usuliine uygun yapiimasini saglamak ve bunlan
karara baglamak. Sarflarla ilgili kararlarin onaylh birer drnegini sarf evraki ile incelemek
ve geredi yapilmak iizere sarfin vapildig: ay1 takip eden ayin 5 'ine kadar YURT — BURO
SEN (YURT - Biiro Calisanlari Sendikas1) Genel Merkezine gondermek,

b. Sube Genel Kurulunun giindemini, Genel Kurula sunulacak raporu hazirlamak ve Sube
Genel Kurulunu toplantiya ¢agirmak,

¢. Sendika Sube hudutlari i¢inde kalan resmi ve &zel kurulusiara karsi Subeyi temsilen her
tiirld islemleri yapmak.

d. Subede istihdam edilecek eleman igin kadro agilmasimi Sendika Yénetim Kurulundan
talep etmek.

e. Isveri temsilcilerinin atanmas: veya depistirilmesi hususunda teklifte bulunmak.

f. Isyerlerinde Temsilci odasi ve duvuru panosu ile ihtivag duyulabilecek gerekli
malzemeleri talep etmek ve girisimlerde bulunmak,

g. Liizum gordiigii takdirde Isyeri Temsilcileri ve bas Temsilcilerinden gerekli gordiiklerini
Sube Merkezine ¢agirarak istisarcde bulunmak.

h. Sube sinirlan iginde ortaya ¢ikan her tiirlit Sendika [htilafin hallinde gerekli faalivetleri
gostermek.

i. Uyeligi icin Subeye basvuranlarin Uyeliklerinin kabul veya reddi hakkinda karar
verilmesini saglamak {izere bagvurunun basvuru tarihini izleyen 3 (Ug) isgiinii icinde
Sendikava Intikalini saglamak.

j. Sube simrlant iginde kalan kurumlarda c¢alisan Uyelerin her tiirlii miiracaatlarin:
incelemek. ilgili  mercilerle iliski  kurmak. sonuglandirmaya ¢alismak, mahalli
temaslarinda halledemedigi konular1 Sendika Genel Merkeze Intikal ettirmek.

k. Subc faaliyetleri hakkinda her 3 (Ug) avda bir Sendika Genel Merkeze rapor géndermek,

. Sube Yonetim Kurulu Sendika Genel Merkez veya Subesi adina dava agamaz. agilan
davalarda husumete ¢hil olamaz.

m. Sendika Yonetim Kurulunun Tiiziige ve i¢ mevzuata uvgun olan her tiirlii talimatim verine
getirmek.

n. Sube Genel Kurulunca ve Sendika Genel Merkez Yetkili Organlarinca verilecek diger
gorevleri yapmak.

Madde — 46 Sube Yinetim Kurulunun Olusumu ve Calisma Esaslari

a. Sube Yonetim Kurulu Genel Kurula katilan delegeler arasinda gizli oyla segilen 7 (yedi)
asil ve 7 (vedi) yvedek iyeden olusur.

b. Sube yonetim kurulu cn az 1S (on bes) giinde bir kere olagan olarak toplanir. Sube
bagkan: yonetim kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.

c. Sube Yonetim Kurulu tiveleri. Sube Genel Kurulu tarafindan tek dereceli olarak segilir.

d. En fazla ovu alan aday. aday oldugu goreve secilmis olur.

e. Sube Yonetim Kurulu. oybirligi ile olmak kayvdiyla kendi arasinda gorev degisikligi
vapabilir,

f. Sube Yonetim Kurulu uyeliklerinde bogalina olmas: halinde en ¢ok oyu alan )'edeg

iveden baslamak {izere 30 (07\ ) Q?H\mde vedek liye goreve gagrlln \-‘/
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Olagan Genel Kurul doneminin bitmesine 3 (ii¢) aydan daha kisa bir zaman kalmis olmasi
halinde. vedek tvenin ¢agiriimasi Sube Yonetim Kurulunun takdirindedir.

Yedek tiyenin, tebligden itibaren S (bes) giin igerisinde cevap vermemesi veya gorevi
kabul etmemesi halinde. ayni usulle diger yedek tiye géreve ¢aginhr.

Cagn yapilan vedek iyenin katllimiyla yapilacak ilk yonetim kurulu toplantisinda. Sube
Bagkanlig1 gorevi hari¢ ve Sube Baskaninin teklifi olmak kaydiyla, Sube Yonetim Kurulu
Uyelerinin gérev dagilimt yeniden yapilir.

Bu degisiklik. Sube Yonetim Kurulunun oy ¢oklugu ile gergeklesir.

Sube Baskaninin herhangi bir nedenle gérevden aynilmast halinde. Sube Baskanhg)
gorevini Sube Baskan Vekili dstlenir.

Oylarnn esitligi halinde. Sube Baskaninin oyu 2 (iki) oy kabul edilir.

. Yedek iivenin katthmiyvla gergeklestirilecek ilk toplantida Yénetim Kurulu Uyelerinin

gorev dagilimi yeniden yapihr.

n. Budegisiklik, Sube Yénetim Kurulunun oy ¢oklugu ile gergeklesir.

s e n

Opylarin esitligi halinde. Sube Baskan Vekilinin oyu 2 (iki) oy kabul edilir.

Cift dereceli se¢cim yontemi ile gorev alan sube yonetim kurulunun galisma csaslarina
dair diger hiikiimler ile tek dereceli se¢im yontemi ile gérev alan sube yénetim kurulunun
calisma esaslarina dair genel hikiimler tiiziigiin 21. maddesine kiyasen uygulanir.
Yoénetim kurulu Giyelerinden goreve gelmeyenler sube ySnetim kurulu karan ile sendika
genel merkezine bildirilir.

Sendika vonetim kurulu tarafindan durum

Sube Genel Kurulunda. Sube Yoénetim Kurulu liye sayist kadar. yedek tiye de belirlenir.
Toplant1 giinleri. Yonetim Kurulunun karan ile belirlenir.

Olaganustii toplantilar ise Sube Baskaninin talebi iizerine yapilir.

Mazeret belirtmeksizin ard arda 3 (ii¢) defa Yonetim Kurulu toplantisina katilmayan iiye,
Sube Ydnetim Kurulu karari ile Sube Disiplin Kuruluna sevk edilir,

Sube Yonetim Kurulunun ¢alisma usul ve esaslari. Genel Yoénetim Kurulu tarafindan
hazirlanacak yonetmelik ile belirlenir.

Madde — 47 Subelerde Girev Béliimii ve Yetkiler

%1‘4)5 /. / \A YAS /O %%'/

A. Sube Baskaninin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

Subeyi Sube Baskani temsil eder. Sube Baskani Sube Yonetim Kuruluna ve Subede
kurulacak komisyonlarla yapilacak toplantilara Baskanhk eder. Liizumu halinde bu
komisyonlarin Bagkanhgim Yonetim Kurulu Uyelerinden herhangi birine devredebilir.
Sekreter ile Sube yazigmalarini. Mali Sekreter ile Muhasebe ve muamelat evrakini. diger
Sekreterlerle ilgili evraklari imza eder.

Genel Baskanin izni ile Sube adina basin toplantisi veya beyanatta bulunur, mahalli
basindaki yanlis haberleri tekzip cder. yargiya intikal etmesi gereken haberleri Sendika
Genel Merkeze bildirir.

Subesi adina her tiirlii sosyal faalivetin organizasyonunu yapar.

Sube Sekreteri ile birlikte Sube Genel Kuruluna sunulacak ¢alisma raporunu hazirlar

Sube Baskam Sube faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak tizere her tiirlii tedbiri ahr.

B. Sube Bagskan Yardimcisi1 (Genel Sekreteri) Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

Sube Baskaninin bulunmadigi zamanlarda Baskanin gérev ve vetkilerini kullanir,

Sube yazismalarim ytiriitiilmesi. Sube biirolarinin yiiriitiilmesi Sekretere aittir.

Sube Yonetim Kurulunun toplantilaninin giindemi ile toplanti yer ve zamanlarini Kurul
Uvelerine bildirir.

. Sube Yénetim Kurulunca almacaj( kararlar1 verine getirir ve Sube Bagkan: tarafindan

verilecek diger gérevleri yapdr
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3. Her tiirlii basin ve yayin vasitalarimi takip cder. bilgi ve dokiimanlan derler ve Yénctim
Kurulunun bilgisine sunar.

4. Sube Baskan ile birlikte sekretaryasimin hazirladig1 yazilari imzalar.

S. Sube Baskam tarafindan verilecek diger gérevleri yapar ve Sube Yénetim Kurulunca
alinacak kararlari yerine getirir.
F. Sube Baskan Yardimcisi (Mevzuat ve Hukuk isleri Baskam) Gorev, Yetki ve

Sorumluluklan
1. Caligmalara iligkin her tiirlii mevzuatla ilgili bilgi, belge ve yayinlan toplar. dtizenler ve

2. Bildirilen mevzuatla ilgili her tiirlii bilgi, belge ve yayinlarim Subeye baglh birimlere
ulagtirilmasini saglar.

3. Yapilacak toplu goriismelere iliskin, Subeye bagl isverlerinde sorun ve talepleri derler,
YURT - BURO SEN (YURT - Biiro Calisanlan Sendikasi) Genel Merkezine iletilmek
lizere Yonetim Kuruluna sunar,

4. Upyelerin sikayet. istek ve taleplerini tespit eder ve Yonetim Kurula sunar.

5. Sube Baskani ile birlikte Sekretarvasinin hazirladii yazilar imzalar.

6. Sube Bagkani tarafindan verilecek difer gérevleri yapar ve Sube Yonetim Kurulunca
alinacak kararlar: yerine getirir.
G. Sube Baskan Yardmasi (Egitim ve Sosyal Isler Baskani) Gorev, Yetki ve

Sorumluluklan

1. Belirlenen egitim programlan gergevesinde Sube faaliyet sahasi iginde gerekli egitim
cahsmalarini yapar.

2. Lgitim konulari ile ilgili Sube Yénetim Kuruluna énerilerde bulunur.

3. Sube Baskani tarafindan verilecek diger gorevleri vapar ve Sube Yonetim Kurulunca

C. Sube Baskan Yardimaisi (Tegkilatlanma Baskani) Gorev, Yetki ve Sorumluluklars
. Belirlenen tegkilatlanma progranu dahilinde Sube faaliyet sahasi iginde kalan isyerlerinde
¢alisanlarin YURT - BURO SEN (YURT - Biiro Calisanlan Sendikast) ¢atist altinda
toplanmasi i¢in gahisir.
. Sube Bagkam tarafindan verilecek diger gorevleri yapar ve Sube Yonctim Kurulu
tarafindan ahnacak kararlart yerine getirir.

D. Sube Bagkan Yardimcisi (Mali isler Bagkani) Gorev, Yetki ve Sorumluluklan
. Subenin Mali konulardaki tim islemlerini kanun ve Tiiziik hiikiimleri ile Sendika Genel
Merkez Yetkili Organlarinin talimatlari dahilinde ydiriitiir.
. Sube Yonetim Kurulunca almacak kararlari ycrine getirir ve Sube Baskami tarafindan
verilecek diger gorevleri yapar.

E. Sube Bagkan Yardimeisi (Basin, Hetisim ve AR - GE Baskani) Gorev, Yetki ve
Sorumluluklan

Ziyaret. kutlama. taziye. tebrik vs. sosyal isleri takip eder. .

Birlik ve dayamsma ruhunu pekistirmek. Uyelerin tamsmasi ve kaynasmasim teminen )

eglence. piknik vs. sosyal etkinliklerin 6n ¢alismalarini yapar ve Subc Yénetim Kuruluna

sunar,

degisiklikleri takip ederck Sube Yonetim Kuruluna sunar.

ahinacak kararlar yerinc getirir. y




Madde - 48 Sube Denetleme Kurullan

a.

Sube Denetleme Kurulu: Sube Genel Kurulu tarafindan Genel Kurulu olusturan Delegeler
arasinda gizli ovla segilen 3 (L¢) asil Uyeden olusur. Ayrica asil Uye sayisi kadar yedek
Uye de segilir.

Sube Denetleme Kurulu ilk toplantisinda kendi arasinda bir Kurul Bagkan. bir Raportdr
seger.

Sube Denetleme Kurulu, Sendika Denetlemc Kurulunun ¢alisma seklini diizenleyen
hiikiimlerine gore kiyasen ¢alisir.

Subc Denetleme Kurulu; Sube Yénetim Kurulunun faaliyetlerinin, yasalar, Sendika
Tiizigi ve YURT — BURO SEN (YURT - Biiro Cahsanlari Sendikast) Yetkili
Organlarinin kararina uygun olarak yapilip yapilmadigini denetler.

Sendika Tiiziigiine uygun olarak gerekli Denetimi yapar. Ara raporunu $ube Bagkanina
verir. Dénem sonu raporunu da Sube Genel Kuruluna sunar.

Sendika gerekli gordiigii hallerde Denetim Kurulu raporunu YURT - BURO SEN
(YURT - Biiro Calisanlan Sendikast) Genel Bagkanina gonderir.

Madde — 49 Sube Disiplin Kurulu

a.

Sube Disiplin Kurulu. Sube Genel Kurulu tarafindan, Genel Kurulu olusturan Delegeler
arasindan gizli oyla secilen 3 (U'¢) asil Uyeden olusur. Ayrica asil Uye sayisi kadar yedek
Uve de segilir.

Sube Disiplin Kurulu ilk toplantisinda kendi arasinda bir Kurul Bagkani. bir Raportdr
seger.

Sube Disiplin Kurulu. Disiplin Kurulunun gahsmast ile ilgili hikimlerine kiyasen
calismalarim yiiriitdir.

Kurul. Sendika Tiuziigli. amag ve ilkelerine aykiri hareket ettigi ileri siiriilen Sendika
Uveleri hakkinda sorugturma yapar.

Uyan veya kinama cezalarindan birini verir. Ancak bazi hallerde Sendika Y&netim
Kuruluna bilgi verir.

ihra¢ gerektiren suglar hakkinda hazirlayacagi raporlar Sendika Disiplin Kuruluna
gonderilmek iizere Sube Bagkanina verir.

Madde — 50 Sube Faaliyetlerinde Uygulanacak Esaslar
Sendika Subeleri, Sendikalarin Genel ilke ve prensiplerini zedeleyecek faaliyet ve beyanda
bulunamazlar.

V1. BOLUM
TEMSILCILIKLER

Madde — 51 Temsilcilik
Bolge, il ve ilce Temsilciligi

a.

d.

Sendika Yonetim Kurulunda kabul edilen teskilatlanma plam ve ilkeleri gergevesinde
Sube agilmasina gerek goriilmeyen veya imkdmi olmayan yerierde Bolge. il ve ilge
temsilcilikleri a¢ilabilir veya olusturulabilir.
Sendika olusturulabilecek bu temsilciliklerin faaliyet alam, kurulusu. ¢aligma bigimi. yetki
ve sorumluluklan ile goérevlendirme ve gérevden alma usulleri Yonetim Kurulunca
hazirlanacak “Temsilciler Yénctmeligi'nde diizenlenir.
il ve ilge temsilcileri, tiyeler arasindan segilir. Sube Yonetim Kurulunun teklifi ile Merkez
Yoénetim Kurulu tarafindan gorevilendirilir.
il."ilge ve isveri temsilcilerinin gorev. yetki ve sorumluluklani. Merkez Yﬁn/f:tim
Kurulunca hazirlanacak " T insilcile IY{netmeIigi " ile belirlenir.
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Madde — 52 Isyeri Sendika Temsilcileri ‘-
Sendika Isyerlerinde YURT — BURO SEN (YURT — Biiro Calisanlan Sendikasi) Amag ve
ilkeleri dogrultusunda teskilatlanma gahismalan yapan ve Sendika Organlari ile Uyeler ve
hedef kitle. Uyeler ile isveren ve isyeri ilc Sendika arasinda iletisimi saglamakla gorevli isyeri
Sendika Temsilcileri. Sendika Faaliyette bulundugu hizmet koluna giren ve Sendika
Uyelerinin ¢alistig her isyerinde Sendika Yonetim Kurulunca hazirlanacak *Genel Kurul ve
Se¢im Yonetmeligi' esaslarina gére bir genel kurul dénemi igin segilirler.

Sendikanin bulundurabilecegi Temsilci sayist; 4688 sayili Kamu Giérevlileri Sendikatar ve
Toplu Sézlesme Kanununun 23 iineii maddesi geregi. isyerindeki kamu gérevlisi sayisi
200°e kadar ise bir. 201-600 arasinda ise en gok iki. 601-1000 arasinda ise en ¢ok iig. 1001-
2000 arasinda isc en ¢ok dort, 2000 ‘den fazla ise en ¢ok bes isyeri sendika temsilcisi
secilebilir.

Bu temsilcilerden biri ilgili sendika tarafindan Bas Temsilci olarak gérevlendirilebilir.

VIL. BOLUM Q
MALI KONULAR
(BUTCE, GELIR - GIiDER)
Madde — 53 Mali Konular
A. Sendikamin Gelirleri
1. Uyelerden almacak Uyelik Aidatlar / 6dentileri.
Mal varhg gelirleri ile mal varh@ degerlerinin devir. temlik ve satislarindan dogan
gelirler. R T Al
Bagislar ve yardimlar.
Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerden elde cdilen gelirler.
Uluslararasi kuruluslardan alinacak bafis ve yardimlar.
Yayn gelirleri.
Diger gelirler.
Biitiin gelirler genel merkezde toplanir. Paralar, merkez yonetim kurulunca belirlenen
bankalara vatirtlir.

L
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Madde - 54 Uyelik Aidati Q

a. Uveler; kanun. tiizitk ve yonetmeliklerdeki amaglarin gerceklestirilmesi icin yapilacak
harcamalara karsilik olmak tizere: kamu gorevlisinin kadro ya da pozisyonuna bagl: ve her ; %,
ay mutad olarak 6denmekte olan damga vergisine tabi aylik briit gelirleri toplaminin binde
besi (% 03) "1 nispetinde tiyelik ddentisi dderler. | "

b. Bu orani. Merkez Yoénetim Kurulu 15 inci derecenin birinci kademesinden aylik alan
devlet memurunun damga vergisine tabi briit gelirleri toplaminin otuzda birine kadar
¢ikarabilir.

¢. Sendika biitiin aidatlar YURT — BURO SEN (YURT — Biiro Calisanlar1 Sendikasi) Genel
Merkezinde toplanir. Aidatlar YURT — BURQ SEN (YURT - Biro Calisanlan
Sendikasi) Yo6netim Kurulunca belirlenecek banka hesaplarina yatirihir,

d. Sendika biit¢esinde Ongoritlen Gdenekler ilgili Subeler adina ve Subenin bulundugu
yerdeki bir bankada agilan hesaba Sube giderlerini karsilayacak sekilde avans olarak

transfer edilebilir. - 7
" I

)

v J

s A0

7 <%§ 4 /7//



Madde - 55 Kasa Mevcudu
Zorunlu giderler i¢in Genel Merkez kasasinda 50.000, Sube kasalarinda 10.000 gosterge ile
memur aylik katsayisinin garpimindan elde edilecek miktar kadar nakit bulundurulabilir.

Madde — 56 Biitce
Sendika Biit¢e: Sendika Yonetim Kurulunca hazirlanir. Genel Kurulun onayina sunulur ve
kesin seklini alir,

Sendika Genel Merkez ve Subeleri i¢in Biitge # (Dart) yillik devre igin ve her yilhgi ayn ayn
olmak iizere aynintili olarak hazirlanir. Hesap dénemi takvim yihdir.

A. Biitcede:
1. Gelirler ve kaynaklari.

2. Giderler ve sarf yerleri.

3. Her kademedeki Yoneticilere ve Gorevlilere verilecek iicretler. sosyal yardimlar. yolluk,
giindelik ve diger ddenekler,

Merkez ve subelerde ¢alisan personele verilecek iicret ve sosyal yardimlar,

Para. menkul kivmetler ve mal varhiklar (demirbas ve tasinmaz olarak), ayn ayn belirtilir.
Biitcede subeler i¢in dngdriilen ddenekler. giderlerini karsilamak iizere sube adina agilan
banka hesabina avans olarak génderilir.

;=

Madde - 57 Sendikanin Giderleri

a. Sendika Genel Kurulunca kabul cdilen biitge dahilinde Merkez ve tagra birimlerinin
harcamalarina karar vermeye Sendika Yénetim Kurulu yetkilidir.

b. Sendika kasasinda bulundurulacak nakit meveudu, net aspari ticretin 25 (Yirmibes) katini.
Subelerde 2 (iki) katim gegemez.

¢. Sendika gelirlerini amaglar diginda kullanamaz ve bagislayamaz.

d. Sendika Uyeleri ve ¢calistrdigr kisiler dahil hi¢ kimseye borg veremez.

e. Sendika gelirlerinin yiizde onunu; Uyelerinin egitim. mesleki bilgi ve tecriibelerini
artirmak i¢in kullanmak zorundadir.

f. Sendikalar Sube Yonetim kurullarinda ayliksiz izinli sayilanlann ayhklar, Devlet
memurlarinda oldugu gibi. pesin 6denir.

g. Sendika Yonetim Kurulu, Subelere gerekli gordiigi miktarda avans gdndermeye
yetkilidir,

h. Sendika Shbeler. Sendika Genel Kurulunda kabul edilen biit¢e esaslarina gére yapacaklari
her tirlti giderlerin, mecvzuat ve usuliine uygun olarak yapacaklan harcamalarin
belgelerini. takip eden ayin 5 (Bes)'ine kadar Sendika Genel Merkezine gonderirler.

i. Sendika envanter decfterine kavdedilen ve demirbas sinifina giren her tiirli esva ve
malzeme hakkinda gider olarak iglem yapilamaz.

j- Sendika Yénetim Kurulu. muhasebe sistemi ve harcamalara iliskin voncetmelik ¢ikararak
gelir ve giderlerin yapilmasi ve kaydinda uyulacak usul ve esaslarn belirler.

Madde - 58 Demirbas Esya

a. Merkez ve Subelerin biiro hizmetlerinde kullaniimak tizere. Merkez. Yonctim Kurulu
karanyla demirbag esya satin alinabilir.

b. Vergi Usul Kanununa gére demirbas sayilan her turli esya veya malzeme demirbag
defterine kaydedilir ve bunlar hicbir sekilde gider olarak islem géremez, ~ /

c. lhtiyag fazlasi demirbas esya. ibtiyag /Qyu]an baska bir subeye gonderilebilir. //,b
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d. Demirbas esyamn kaybolmasi. kirilmasi veya bozulmasina sebep olanlar ilc bunlar
takipte ihmali goriilen sorumlulara demirbag esyanin bedeli ddettirilir.

e. Bu bedelin tespitinde. esyanin yok olma tarihindeki rayi¢ bedelden amortismanlar
diisiildiikten sonra kalan deger esas alimir. Ancak, kimsenin kusuru olmaksizin kaybolan,
kirtlan veya bozulan demirbaglar igin. Yénetim Kurulunca diizenlenecek tutanakla tespit
olunduktan sonra islem yapilir. |

Madde - 59 Ucret, Odenek ve Sosyal Yardimlar

a. Sendika ve Subelerin Yonetim Kurulu Uycleri ile Sube Yénetim Kurulu iiyesi olmayan I1
Temsilcilerine verilecek ucretler. her tiirli 6denek ve sosyal yardimlar. Sendika ve
Subelerin  Denetleme. Disiplin Kurulu Uyeleri ile istisare organlardaki gorevlilere
verilecek adenekler ile Sendika hizmetleri i¢in gegici olarak gorevlendirilen Uyelere
verilecek ticret. giindelik ve yolluklarin tavani. Sendika Genel Kurulunda tespit olunur.

b. Sendika ve Sendika Subelerinde g¢alistirilanlarin is akitlerini yapmaya. feshe, bunlara
ddenecek iicret. yolluk ve tazminat ile diger sosyal haklarini tespite Sendika Yonetim
Kurulu yvetkilidir.

¢. Sendika Yonetim Kurulu Uyeleri ile Subelerdeki ayliksiz izinli Yoneticiler yilda 30
(Otuz) giin ticretli izin kullamrlar. @

d. Yillik izinler, yih icinde kullanilabilccegi gibi ertesi yil da kullanilabilir. Ikinei yilin
sonunda kullanilmayan izin daha sonra kullanilamaz.

e. Kullamlmayan villik izinler karsiliginda iicret 6denemez ve talep edilemez.

Madde - 60 Harcirah, Yolluk ve Yevmiyeler

Sendika ve Subclerin her diizeydeki Yonetici ve gorevlileri ile Sendika Uyelerine, Sendika
Personeline. Sendika hizmetinde gegici olarak gorevlendirilenlere. Sendika tarafindan yurt igi
veya yurt disina gegici olarak gorevlendirilmeleri. aym sekilde kurs. seminer. toplanu ve

benzeri faalivetlere katilmalan halinde kendilerine ddenecek harcirah, yolluk ve yevmiyeler
Genel Kurul tarafindan tespit olunur.

Madde - 61 Tazminatlar
A. Hizmet Tazminati: ;
1. Sendika ve Subelerinde ayliksiz izinli olan Yénetim Kurulu tiyelerine. gorev dénemleri P

sonu gorevde kaldiklar her bir hizmet yih igin iki ayhk maaglan tutarinda hizmet tazminat
Sdenir. :
Sendika hizmet tazminatlarinin kanunen ddenmesi gereken vergileri Sendikaca karsilanir.
Sendikada gorevde iken vefat edenlerin hizmet tazminatlan varislerine ddenir. ?
Sendika hizmet tazminati hesabinda 1 (bir) yildan az siircler 1 (bir) yil olarak kabul edilir.
Sendika ancak ayliksiz izinli sayilanlarin tckrar ayhksiz izinli goreve segilmeleri
durumunda hizmet tazminati demeleri aylara isabet eden miktar {izerinden ddenir.

W
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B. Kaza, Maliilivet ve Oliim Tazminatlar

1. Scndika Genel Kurul disindaki ve Sube zorunlu Organlarinin Yéneticilerinden 6nceden

g karar almak suretiyle herhangi birinin. Sendika veya Sube Yonetim Kurulunca

i gorevlendirilen  teskilat kademesindeki Yonetici. Temsilei Uyeler ve teskilatta
calisanlardan herhangi birisinin Sendika ile ilgili bir gorevi yerine getirmesi esnasinda iy
kazast gegirerek tedavi gormesi sirasinda ve istirahath oldugu siirece kendilerine Sosyal
Giivenlik Kurumlarinca vapilan &demeler ile esas iglerinde almakta olduklan tceret -~
arasindaki farklar Sendikaca kaygilanir. g




2. Sendika s kazasi sonucunda is yapabilecek derecede malil kalanlara Sendika Yonetim
Kurulu Karari ile maldlivetleri oraninda ve en ¢ok net aylik ticretlerinin 5 (Bes) katina
kadar. is yapamaz durumda mal{il kalanlara net aylik iicretlerinin 8 (Sekiz) kati. dlenlerin
varislerine net avlik iicretlerinin 10 (On) kat: tutarinda tazminat ddenir.

3. Sendika iscilcrin kidem ve hizmet tazminati haklar saklidir.

Madde — 62 Parasal Yardimlar

a. Sendika Uyelere belgelemcleri kaydiyla. gorev iliskisinden yada Sendika faaliyetlerinden
dolayt ugradiklar parasal kayiplar karsilamak amaciyla maddi yardim yapabilir.

b. Sendika Genel Merkez ve Sube Organlarinda gorev almalari nedeniyle ayliksiz izinli
sayilanlarin, bu gorevlerine veniden  segilemedikleri veya secilmedikleri takdirde
avrildiklart kurumlarindaki islerine dontinceye kadar. Sendikaca aldiklart en son aylik
tutarinda kendilerine aylik odenir.

¢. Uyenin kaybi daha sonra karst tarafca ddenirse {iye sendikanin yaptigl yardim geri verir.

d. Bu siire hi¢bir sekilde bir ayt gegemez.

Madde - 63 Yurt Disina Gonderilme

a. Sendika tarafindan Uyesi bulunulan uluslararas: bir kurulusa veya Ust Kurulusun Uyesi
bulundugu uluslararasi kuruluslara veya bu kuruluslarin dis iilkelerdeki diger Uyelerinin
¢agrisi lizerine yurt disina gonderilen Yonetici. Miisavir ve Temsilcinin {icret ve yolluklar
Sendika tarafindan kargilanir.

b. Sendika bu iicret ve yolluklarin miktar ve esaslan Genel Kurulda tespit olunur.

VIil. BOLUM
CESITLi ve SON HUKUMLER

Madde — 64 Denetimin Kapsam ve Mahiyeti

a. Merkez ve subelerin tim idari ve mali faaliyetleri: kendi denetim kurullarinin
denetlemesinin disinda. tiyesi bulundugu konfederasyonun denetimine de agiktir.

b. Sendika Yonetim ve isleyisleri ile gelir - giderleri ve bunlarla ilgili her tiirli islemlerin
kanunlar ve ilgili diger mevzuat ile tiizik ve Merkez Genel Kurulu kararlarina uygun olup
olmadigi hususlarindaki idari ve mali denctim, denctleme kurullan ya da denetgiler
tarafindan yapilir.

¢. Denetimin esaslan hakkinda 2821 Savih Sendikalar Kanununun 47 nci maddesine gore
¢ikarilan tiiziik hiikiimleri uygulanir.

d. Sendikalar yillik hesaplar1 01.06.1989 tarihli ve 3568 Sayih Kanuna gore denetim yetkisi
almis meslek mensuplari tarafindan denctlenerek, bagimsiz denetim raporu hazirlanir. Bu
raporlar merkez genel kuruluna sunulur.

Madde — 65 Mal Beyam

a. Sendika ve Subelerinin Sendika zorunlu organlarinda gorev alanlardan ayliksiz izinli
sayllan Yéncticiler, YoOnetici goreve secildikten sonra. 2 (ki) ay iginde kendilerinin. es ve
cocuklarimin noter tasdikli ve/veya (kendi bevanlan veya is yerindeki beyanlarini is yeri
miidiiriine onaylatmalar) dogrultusunda mal beyanlarini Sendikaya vermek zorundadirlar.

b. Sendika bu zorunluluga uymayanlarin Sendika ve Sendika Subelerindeki Yoneticilik
sifatlars bildirim siiresinin bitiminden itibaren 1 (Bir) ay ge¢mekle sona erer. '
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¢. Sendika mal beyanlari. Yonetim Kurulu karar defterinin 6zel bir sayfasina yazilir ve
Yonetim Kurulunca saklanir.

d. Sendika yedek iiyelerden asil iiyelige gegenler de. gegis tarihinden itibaren 2 (iki) ay
icinde mat beyanlarini bu maddenin birinei fikrasma gére vermek zorundalar.

e. Sendika mal bevani, her se¢im doneminden sonra tekrarlanir.

f. Sendika mal bevaninda yazil olanlar agiklanamaz. ancak yargi mercilerince ve Denetleme
veva inceleme vetkisine sahip diger makam. organ ve mercilerce iade edilmek tizere
alinabilir,

g. Sendika ve Subelerde ayliksiz izinli olanlar. Sendika adina kurulan veya isletilen
kuruluslar harig. bagka bir isle ugrasamazlar.

Madde - 66 Mal iktisabs
Sendika amag ve gorevlerinin gerektirdigi taginir ve taginmaz mal iktisap edebilir.

Madde — 67 Adli Takibata Ugrama

a. Sendika veya Subesi Yéneticilerinden bir veya bir kagimin (Anayasa ve 4688 sayili Kamu
Gérevlileri Sendikalart Kanununun saydigi konu ile ilgili suglar disinda) sendikal faaliyet
sebebiyle adli takibata ugramasi veya mahkam olmas: halinde gerekli tedbirler alinur.

b. Sendika bu durumda olanlara. Sendika Yénetim Kurulunun uygun ve gerekli gérmesi
halinde avukat tutmak dahil hukuki vardim yapilir. ilgilinin tahliyesine kadar iicreti
kendisine veya ailesine odentir.

¢. Sendika Subesinin karar almasini engelleyecek miktarda Uyenin takibata ugramasi
halinde. Sendika Yénetim Kurulu, Sendika Karar almasini engelleyecek miktarda Uyenin
takibata ugramasi halinde de Sendikanin bagl bulundugu Ust Kurulug gerekli tedbirleri alir.

Madde — 68 Tutulacak Defter, Dosya ve Kayitlar

Asagida Yazth Defterleri, Dosya Kayitlart Tutar ve Figleri Diizenler. |

a. Uve kayit formlani ve defteri ile Uyelikten gekilme bildirim formlari.

b. Genel Kurul. Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlannin numara
ve tarih sirasiyla vazilacad karar defterleri,

c¢. Gelen ve giden evrakin tarih ve numara sirasiyla kayit edilecegi gelen ve giden evrak |
kayit defterleri ile zimmet defteri. J

d. Gelen evrakin asli. giden evrakin suretlerinin saklanacagi gelen ve giden evrak dosyalari, 3
Aidat, yevmiye. envanter defterleri ile defteri kebir,

f. Gelir makbuzlan ve bunlarin zimmet defteri ile gider evraki ve bunlarin saklanmasina
mahsus dosyalar.

g. Tutmakla yiikiimlii oldugu defter ve kayitlar diginda yardimei defterler de tutabilir.

h. Subeler de b, ¢. ve d fikrasindaki kayitlan tutmak zorundadir.

i. Yukarida yazili defterler. her Olagan Genel Kurulu izleyen 15 (Onbes) giin iginde notere
tasdik ettirilir.

j-  Uve kayit defterleri. Olagan Genel Kurul veya defierlerin bitimini izleyen 13 (Onbes) giin
icinde notere tasdik cttirilmek zorundadir.

k. Defier ve belgeleri. ilgili bulunduklari yili takip eden takvim yilindan baslayarak 10 (On)
vil siireyle saklamak zorundadr.

Madde - 69 Birlesemeyeccek Goérevler
a. Sube Genel Kurulu harig. Subenin zorunlu organlanndan birine segilenler. bir bagkasi
secilemez. '
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b. Genel Kurul hari¢. Sendika zorunlu organlarindan birine segilenler. bir bagkasina
secilemez.

¢. Sube zorunlu organlanna secilmis olanlarin Sendika Yonetim Kuruluna segilmesi halinde
Sube organlarindaki Uveligi kendiliginden son bulur.

Madde — 70 Fesih, infisah, Kapatma Hallerinde Yapilacak islemler

a. Sendikanin feshi. kendiliginden dagtmast veya mahkeme karan ile Kkapatilmas:
durumunda 6356 sayih Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi Kanununun 32°nci maddesi
uyarinca tasfiye iglemi sonucunda kalan para ve mal varlign Genel Kurul karar ile
belitlenen mensubu bulunulan konfederasyona devredilir. Genel Kurul toplanamazsa.
bagli bulundugu konfederasyona aktanlr.

b. Baska bir scndikayla birlegme durumunda, biitiin hak. borg. yetki ve menfaatler birlesme
sonucu meydana gelen yeni tizel kisilige kendiliginden geger.

¢. Fesih karar. toplantiya katilan delegelerin ligte ikisinin karariyla alimr. Sendikanin
feshinin giindem maddeleri arasina yer aldig1 genel kurulda toplanti yeter sayisi. ilk
toplant igin igte iki olarak uygulanir. {lk toplanuda bu sayiya ulasilamazsa ikinci
toplantida tigte iki orani aranmaz; ancak bu toplantiya katilanlarin sayisi delege tam
sayisinin iigte birinden olamaz. Fesih karari. toplantiya katilan delegelerin iigte ikisinin
karariyla aliur. Karar yeter say1si ise. iye veya delege tam sayisinin salt cogunlugudur.

d. Hikiim bulunmayan hallerde. 4688 sayih Kamu Gérevlileri Sendikalari ve Toplu
Stzlesme Kanunu ile 6356 sayih Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu hiikkiimler
cercevesinde tastiye edilir.

Madde — 71 Yetkilendirme

Sendika tasra teskilatlaninda ilke olarak secimle gorevlendirilmeler csas olmakla birlikte
kurulus asamasinda goreviendirilmelerinin secimle yapilma imkami bulunmayan durumlarda
Sendika Yoénetim  Kurulunca dogrudan gorevlendirme  yapilabilir.  Bu durumda
gorevlendirilenlere Sendika Yonetim Kurulunca yetki belgesi verilir.

Madde — 72 Tiiziik Degisikligi

a. Tiizik degisikligi. genel kurul Gye tam sayisinin onda biri tarafindan, genel kurul divan
bagkanhgina verilen yazili onergenin. agik oylama sonucunda genel kurula katilan
delegelerin salt ¢ogunlugu tarafindan kabul edilmesiyle gergeklestirihr.

b. Tizik degisikligi. sendikanin tiiztik degisikligi giindem maddcleri arasma yer aldign genel
kurulda toplant: yeter sayisi. iye veya delcge tam sayisimn ilk toplanti icin digte ikisinin
katilum ile toplanir. Cogunlugun saglanamamast nedeni ile toplantmn ertelenmesi
durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk sarti aranmaz. Bu toplantida karar yeter sayisi iiye
veya delege tam sayisinin salt cogunlugudur.

c. Tiiziik degisikligi gencl kurul tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yliriirliige girer ve
ilgili is ve islemler hakkinda uygulamr.

Madde — 73 Demirbas Esyamin Kayit, Devir, Satis ve Terkini

Sendika veva Subeler adina satin alinacak demirbas esvanin kayit, devir, satig ve terkini ile
ilgili esas ve usuller. Sendika Vénetim Kurulunca ¢ikarlacak Muhasebe ve Harcamalar
Yénetmeliginde belirtilir.

Madde — 74 Yonetmelikler
Sendika tiiziigiinde belirtilen Yonetmelikler ile Tiiziikte agiklik bulunmayan konularda gere
goriilen Yonetmelikler Sendika Y()net)'m\{(urulunca hazirlamir ve yiiriirlige konur.
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Madde ~ 75 Sendika Kurucular

YURT = BURO SEN (YURT - Biiro Calisanlar1 Sendikast) hizmet kolu esasina gore
asagida adi soyadi. dogum yeri. dogum tarihi. baba adi, ana adi. sendikadaki gegici
yonetimdeki gorevi ve adresleri yazil kisiler tarafindan kurulmustur:

SNO | ADISOYADI | GOREVi | LI | KURUMU
01 Yilmaz KORKMAZ Kurucu Uve | Yozgat | Yozgat Deflerdarhd
02 Murat BEDIR Kurucu Uye | Ankara | SGK Baskanhg
03 Masar UCAR Kurucu Uve | Yozgat | SGK Yozgat Il Midirligii
04 Murat ERGUL Kurucu Uve | Yozgat | Yozgat Valiligi
0s Vedat ERDEM Kurucu Uye | Yozgat | Yozgat Adlive Saray:
06 Oral COSGUN Kurucu Uye | Yorzgat | Yozgat Genglik ve Spor 11 Mudirliigis
07 | Nuh AYGAR Kurucu Uye Y.ozgal SGK Yozgat i} Miidurlugi

Madde — 76 Sube Faaliyet Alanlarinin Tespit Yetkisi
Sube faaliyet alanlarinin belirlenmesinde: faaliyet alanlanindaki fiilen ¢alisan ve aidat 6deyen
Uye sayilan dikkate alinarak gerekli diizenlemeyi yapma ve Sube faaliyct alanlarini belirleme
yetkisi Sendika Genel Merkez Yonetim Kuruluna aittir.

Madde - 77 Sendika Yoneticilerinde Aranilacak Sartlar

a. Sendika Yonetici olabilmek icin; 657 sayilt Devlet Memurlari Kanuna gore Devlet
Memurlugu i¢in gerekli kosullara haiz olmak.

b. YURT - BURO SEN (YURT - Biiro Calisanlan Sendikasi) 7 (yedi) kisilik Yonetim
Kurulunun en az 4 (dort) tiyesi. 3413 sayih kanun veya 2828 sayih Sosyal Hizmet kanunu
kapsaminda atanan sendika tiyelerden olmak.

¢. YURT = BURO SEN (Y URT - Biiro Cahganlart Sendikast) iiyesi olmasi zorunludur.

Madde - 78 Ucretsiz izne Aynlacak Sendika Ydneticileri

a. Sendika Genel Baskanin teklifi ve Genel Merkez Yonetim Kurulunun Karan ile Genel
Baskan ve Yonctim Kurulu iiycleri ayliksiz izne ayrilabilirler.

b. Ayliksiz izne aynlanlarnin mali ve dzliik haklar Sendika tar afindan karsilanir. Maag. Ucret
ve Yolluklar Genel Merkez Yénctim Kurulu tarafindan belirlenir.

¢. Bu iicretler en vitksek devlet memuru maagindan gok. devlet memuruyken aldigs ticret ve
tazminatlarindan az olamaz.

Madde - 79 Yiiriirhik
Bu Tizik. 716/10/2021 tarihli 3. Olagan Genel Kurulda delegelerin oylarina sunularak
kabuliinden itibaren viiriirliigc girmigtir.

Madde - 80 Yiiriitme
Bu Toziigi. YURT — BURO SEN (YURR- Biiro Calisanlart Sendikast) Genel Kurulu adina
Merkez Yonetim Kurulu y urutur,
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Genel Baskan Yardimcisi
(Genel! Sekreter)

YONETIM KURULU

Murat BEDIR
YURT - Biiro Sen
Genel Baskan

Hamza KARAHAN
Genel Baskan Yardimcisi
(Teskilatlanma Bagkani)
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Mustafa AYKANAT
Genel Baskan Yardimcisi
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Murat ERGUL.
Genel Bagkan Yardimcis:
(Mali isler Bagkani)

Gl YILMAZ
Genel Baskan Yardimcisi

Genel Bfshan Yardimeist
Basn. letisind ye AK — GE isleri Bsk)  (Mevzuat ve Hukuk isleri Bagkani)  (Egitim’ve Sosyal isler Bagkan)

~Nn An




