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SAVSEN TUzZUGU
BIiRINCi BOLUM
GENEL HUKUMLER

SENDIKANIN ADI:

Madde 1

Sendikanin Adi: Savunma Hizmetleri Sendikasi'dir.
Kisa Adi: SAVSEN'dir.

SENDIKANIN GENEL MERKEZi VE ADRESI:
Madde 2

Sendikanin genel merkezi ANKARA ilindedir. Adresi: Korkutreis Mah. likiz Sokak Firatl;
Ishani No:21/9 Sihhiye/Gankaya/ANKARA'dIr.

Sendika Genel Merkezinin bagka bir lle nakline Sendika Genel Kurulu, it igerisindeki
adres degisikligine ise Sendika Yénetim Kurulu yetkilidir. Sendikanin ayni il icinde baska
bir adrese nakli ana tuzikte degisiklik yapilmasini gerektirmez.

SENDIKANIN FAALIYET ALANI:
Madde 3

Sendika, Kamu Gérevlileri Sendikalan ve Toplu Sézlesme Kanunu'nun “01 Numarals
Buro, Bankacilik ve Sigortacilik Hizmetleri” hizmet kolunda kurulmustur. Biro,
Bankacilik ve Sigortacilk Hizmetleri kolu kapsamina giren kurum ve kuruluslar ile
bunlara bagl birimler ve tesekkillerde Turkiye ¢apinda faaliyet gosterir.

SENDIKANIN AMACI:
Madde 4

Sendika; Uyelerinin ortak ekonomik, sosyal, kultirel, mesleki hak ve menfaatlerini
korumayi ve gelistirmeyi temel amag sayar, demokrasinin korunup yerlesmesine. sosyal
ve toplumsal adaletin ve barisin tesis edilmesine yardimci olmayi amaglar.

Sendika bu amacin gergeklestiriimesi icin;

a. Ortak ¢aligma iligkilerinde ekonomik, sosyal, kiltirel, mesleki hak ve menfaatleri
korumayi ve gelistirilmeyi,

b. Milli ve manevi degerleri gézeterek, toplum ve galisma barigini saglamayi,

c. isyerinden baglayarak tum alanlarda, demokratik isleyisin oturtulmasini ve
korunmasint saglamayt,

¢. Kamu ydnetiminde etkin ve verimli calismanin saglanmasina yénelik cozim
onerileri gelistirmeyi,

d. Insanlar tarafindan Uretilmis tum degerlerin kokeninde emegin oldugunu kabul
ederek, emegin ve ¢alisanlarin toplumsal yasamin tiim alanlarinda etkinliginin artiriimasi
icin gerekli ¢alismalarin yapiimasini, emegin toplum igindeki degerliliginin korunmasini
saglamay),

e. Dil, din, irk, mezhep, renk, cinsiyet, felsefi inang, siyasi dusiince ve meslek fark:
gozetmeksizin Uyeleri arasinda birlik ve dayanigmanin gelistirilmesini,

f. Insan hak ve ozgurluklerini zedeleyen uygulamalara karsi tavir alip, diger
demokratik kitle érgileriyle ve sendikalarla dayanigsmay| hayata gecirerek, tiim hak ve
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Ozgirluklerin demokratik &lgiler igerisinde kullanilmasini, érgitienme 6zgurlugiyle ilgili
yasakiarin kaldiriimasini saglamay,

g Is yerlerinde yapilan yatinmlarda, isletmenin Glke kaynaklarinin ziyan olmasina,
Istismara ve yolsuzluklara sebep olmayacak sekilde yonlendirimesinde katki sunmays,

g. U_yelerin ¢aligma ve yasam kosullarinin iyilestirilmesi, sosyal, ekonomik, siyasal,
demokratik hak ve gikarlarinin korunmasi ve geligtirilmesinin saglanmasini,

h. Engelli Gyelerinin 6zel olarak korunup desteklenmelerini saglamays,
1. Uyelerin toplumsal.adalet, baris ve givenlige sahip olmalarini, saglamayi,

i. Uyelerinin, bakmakla yukamlu olduklari bireyler dahil bakim. egitim ve saglik
kogullarinin duzeltiimesini, emeklilik, yaslilik, dzirlalik, sakatlanma, oksiiz ve yetim
kalma durumlarinda, yeterli koruma ve bakim 6nlemlerinden, temel ekonomik, sosyal ve
hukuksal haklardan eksiksiz yararlanmalarinin saglanmasinti,

j. Uyelerinin, yaptiklari ise, harcadiklar emege uygun ve insanlik onuruna yarasir
bir sekilde yagamalarini saglayacak ticret almalarini saglamayi,

k. Hizmet ici egitim ve kariyer planlamasinda tiyelerine adalet ve liyakat ilkelerine
uygun davraniimasini saglamayi,

I. Uyelerinin, is giivencesinin, is guvenliginin ve sagliginin, sosyal gavenliklerinin
saglanmasini,

m. Uyelerinin, giicine ve cinsiyetine uygun olmayan iglerde calistirimamalarinin
saglanmasini,

n. Uyelerinin sendika ici adaletten en genis anlamda sinirsiz ve kesintisiz
yararlanmalarinin saglanmasini,

o. Uyelerinin s6z ve karar sahibi olmasinin éniindeki engellerin kaldiriimasint,

6. Uyelerin aidiyet duygularinin gelistiriimesi ve bir olabilmeleri 6niinde énemli bir
arag olan, kendi hizmet koluna sahip olmalarini saglamayi amaglar.

SENDIKANIN GALISMA KONULARI:
Madde 5
Sendikanin bu amaci gergeklestirmek iizere siirdirecegi ¢alisma konulari sunlardir:
a. Yurtigi ve yurtdigi sendikal ist kuruluslara liye olmak veya tyelikten ayrimak.

b. Uyeleri adina {yesi olmasi halinde konfederasyonla birlikte toplu sézlesmeyi
sonuglandirmaya taraf olmak.

c. Toplu sdzlesme uyusmazliklarinda iyesi olmasi halinde konfederasyonla
birlikte uzlagtirma kuruluna bagvurarak, gériis ve éneriler sunmak, talepte bulunmak.

¢. Kurum idari kurullari, yiksek idari kurul ve kamu igveren kurulunda (lyesi
olmasi halinde konfederasyon ile birlikte) sendikay temsilen katilacak temsilciyi
belirlemek ve toplantilara katihm saglamak.

d. Devlet personel mevzuatinda kamu géreviilerinin temsilini éngéren cesitli
kurullara temsilci gondermek.

e. Uluslararas! kurulus kurmak, amaglarina uyan uluslararasi kuruluslara iye
olmak ve uyelikten ¢ekiimek.

f. Yabanci llkelerdeki amaglarina uyan uluslararasi kuruluglarin lye veya
temsilcilerini Turkiye'ye davet etmek veya yabanci tlkelerdeki toplantilarina kendi uye
ve temsilcilerini géndermek.

g. Verimlilik aragtirmalar yapmak, sonuglarla ilgili raporlar dizenlemek,
onerilerde bulunmak ve igverenlerle bu konularda ortak ¢calismalar yapmak.
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g. Uyelerin mesleki yeterliliklerinin artinimasina, sorunlarinin ¢Ozulmesi ile

sendikal faaliyetierinin gelistiriimesine yonelik kurs, seminer ve sosyal amagh toplantilar
dizenlemek.

o h.. Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri ile personel hukukunu
ilgilendiren konularda ilgili kurumlara ve yetkili makamlara sunulmak iizere calismalar
yapmak, yaptirmak ve éneriler getirmek.

1. Uyelerin idare ile ilgili dogacak ihtilaflarinda ortak hak ve menfaatlerinin
izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda ayelerini veya
mirasgilarini, her diizeyde ve derecedeki yonetim ve yargi organlari 6niinde temsil
etmek veya ettirmek, dava agmak ve bu nedenle agllan davalarda taraf olmak.

i. Uyeleri ve ailelerinin yararlanmasi igin hizmet amaciyla, egitim, saglik tesisleri,
dinlenme yerleri, spor alanlari, kitaplik, kres, yuva, huzur evleri, yardimlagsma sandiklarn
kurmak ve yénetmek; herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla iiyeleri icin kooperatif
kurulmasina yardim etmek ve nakit mevcudunun % 10’'undan fazla olmamak kaydiyla
bu kooperatiflere kredi vermek.

j- Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde tyelik
sart aranmaksizin nakit mevcudunun % 10’unu gegcmemek kaydiyla afete ugrayan
bélgelerde konut, saglik ve egitim tesisleri yapmak ve bu amagla kamu kurum ve
kuruluglarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak.

k. Amag ve gérevlerinin gerektirdigi her nevi mulki edinmek.

I Sendikanin kurulu oldugu hizmet kolunda ¢alisan kamu gorevlilerini sendika
catisi altinda tegkilatlandirmaya calismak.

m. Kitaplik ve basimevi kurup isletmek, kitap, dergi, bllten, brosir, gazete vb.
yayinlar ¢gikarmak.

n. Gerektiginde, nakit mevcudunun % 10’unu agsmamak kaydiyla ve Aile, ve
Sosyal Politikalar Bakanhg ile koordinasyon halinde, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili
Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandi§i Kanununun mulga 64 Gncli maddesi ve 31/5/2006
tarihli ve 5510 sayill Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi. Kanununun 47 nci
maddesinin sekizinci fikrasinda sayilanlar ile 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terbrle
Micadele Kanunu, 3/11/1980 tarihli ve 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi
Hakkinda Kanun, 17/7/2004 tarihli ve 5233 sayili Terdr ve Terorle Micadeleden Dogan
Zararlanin Kargilanmas! Hakkinda Kanunun ek 1 inci maddesi hikiamlerine gore nakdi
tazminat édenmesi ve aylik baglanmasi hakki bulunanlara ayni ve nakdi yardimda
bulunmak.

SENDIKANIN GALISMA USULLERI:
Madde 6
Sendikanin ¢alisma usulleri sunlardir.

a. Sendika organlarinda alinacak kararlar: demokratik merkeziyetcilik ilkesinden
hareketle tartisma, elestiri, 6zelestiri ve ikna slregleri yasanarak alinir.

b. Alt organlar Ust organlarin kararlarina uyarlar.

c. Sendika, 6rgutsel igleyisinde ve karar alma sureglerinde devletten, sermayeden,
siyasi parti, siyasal 6rgiit ve olusumlardan bagimsizdir.

¢. Sendikanin idari ve mali denetim raporlan tum Uyelere aciktir, sendika mali
bitangolarini her yil Gyelerinin bilgisine sunulmak tizere resmi web sayfasinda yayimiar.

d. Sendika, yasal olmayan higbir eylem ve olugsum iginde yer almaz.
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IKINCi BOLUM

SENDIKA OYELIGININ KAZANILMASI-UYELIKTEN CEKILME, UYELIGIN SONA
ERMESI, ASKIYA ALINMASI VE UYELIKTEN CIKARMA

SENDIKAYA UYE OLABILECEKLER:
Madde 7

Sendikaya, “Biiro, Bankacilik ve Sigortacilik Hizmetleri” hizmet kolunda calisan kamu
gorevlileri Giye olabilirler.

SENDIKA UYELIGININ KAZANILMASI:
Madde 8

Sendikaya tyelik, kamu gérevlisinin U¢ nisha olarak doldurup imzaladigi Uye formu ile
sendikaya bagvurmasi ve bagvurunun Sendika Yonetim Kurulu tarafindan kabulu ile
kazanilir.

Uyelik bagvurusu sendika tarafindan en c¢ok otuz gun icinde reddedilmedigi takdirde
tyelik istemi kabul edilmis saythr. Hakli bir sebep gdsterilmeden lyeligi kabul edilmeyen
kamu gorevlisinin, bu karann kendisine tebliginden itibaren otuz gun icinde is davalarnna
bakmakla gorevli mahalli mahkemede dava agma hakki vardir.

Sendika; tyeligi kesinlesen kamu gérevlisinin bagvuru belgesinin bir ornedini Uyenin
kendisine verir, bir érnedi sendikada kalir, bir 6rnegini Gyelik 6dentisine esas olmak ve
dosyasinda saklanmak tizere onbes gin icinde igverene gonderir.

Birden ¢ok sendikaya (ye olunamaz. Birden g¢ok sendikaya uyelikler halinde sonraki
uyelikler gegersizdir.

Ayni tarihli birden fazla Uyelige iligkin bildirimler dikkate alinmaz ve bu husus kamu
isvereni tarafindan ilgiliye ve sendikalara yazili olarak bildirilir.

Uyeligi kabul edilen kamu gérevlisi, sendika tzigu ile Sendika Genel Kurulunca kabul
edilen yonetmeliklerde gosterilen hususlara uygun hareket etmeyi kabul eder.

SENDIKA UYELIGININ ASKIYA ALINMASI
Madde 9

Herhangi bir nedenle ayliksiz izinli sayilan veya askere alinan Gyelerin uyelikten dogan
hak ve yukumltlikleri bu sureler iginde askiya alinir ve goreve doénmeleri halinde
uyelikleri devam eder.

SENDIKA UYELIGININ SONA ERMESi:

Madde 10

Sendika lyeligi Uyelerin;
a. Sendika tyeliginden gekilme talebinde bulunmasi,
b. Sendika tarafindan tyelikten gikariimasi,

¢. Emekli olmasi, memuriyetten istifa etmesi ve gérevine son verilmesi sebebiyle
kamu gérevinden ayriimasi,

¢. Farkh bir hizmet koluna atanmasi veya gorev degisikligi sebebiyle Ulye
olamayacaklar kapsamina girmeleri durumunda sona erer.
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Uyelikten c¢ekilme, ¢ekilmek isteyen kamu goreviisi tarafindan, U¢ niisha olarak
doldurulup imzalanan Uyelikten gekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile gergeklesir.
Kurum géreviisi, kayit numarasi ile tarih verilen cekilme bildiriminin bir suretini derhal
Uyeye vermek zorundadir. Kamu isvereni, bildirimin bir Ornegini on bes giin icinde
sendikaya génderir.

Cekilme, kamu isverenine bagvurma tarihinden baslayarak otuz giin sonra gecerli
olur. Cekilenin bu siire iginde bagka bir sendikaya Uye olmasi halinde yeni sendikaya
uyeligi, bu stirenin bitim tarihinde kazaniiir.

Uyenin, sendikadan ¢cikarma karar Sendika Disiplin Kurulunun teklifi Gzerine
Sendika Genel Kurulunca alinir. Cikarma karar, cikarilana ve isverene on bes gin
icinde yazi ile bildirilir. Cikarma kararina kars! Uye, bildirim tarihinden itibaren on bes is
gunu iginde gorevii is mahkemesine itiraz edebilir. Mahkeme iki ay icinde kesin karar
verir. Uyelik, cikarma karar kesinlesinceye kadar siirer.

Cekilme, géreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gérevinden aynlaniarin
uyelikleri, sendika veya konfederasyon organlarindaki gorevleri, farkli bir hizmet koluna
giren kuruma atananlardan sendika Uyesi olanlarin ise (yelikleri, varsa sendika
organlarindaki gérevleri sona erer, ancak varsa konfederasyon organlarindaki gorevleri
devam eder. Emekliye ayrilanlarin sendika veya konfederasyon organlarindaki goérevieri
segildikleri dSnemin sonuna kadar devam eder.

Uyeligin devami ve askiya alinmas: hallerinde 2821 sayili Sendikalar Kanununun 24
Uncl maddesinde yer alan hikamler uygulanir.

SENDIKA UYELIGINDEN GIKARILMAYI GEREKTIREN HALLER:
Madde 11
Asagida belirtilen haller, sendika uyeliginden ¢ikarilmayi gerektirir.

a. Sendika tuzigi ve buna dayanilarak gikanlacak yonetmelik hiukimlerine ve
yonetim organlarinin kararlarina aykin davranislarda bulunmak,

b. Sendikayi sahsi menfaatleri icin kullanmak,

c. Sendika organlarinda gérev alan Uyeler hakkinda asiisiz ihbar, sikayet ve bunlar
tahkir ve tezyif edici beyanlarda bulunmak,

¢. Sendika sirlanini agiga vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye disirecek
yahut gelismesine engel olacak eylem ve ¢alismalarda bulunmak,

d. Sendika Yénetim Kurulunun karar olmadan, sendikayi baglayici anlasma veya
belgeye imza atmak.

UCUNCU BOLUM
SENDIKANIN TESKILAT VE ORGANLARI

SENDIKA ORGANLARI VE GOREVLER;:
Madde 12
Sendika zorunlu ve istisari organlardan olusur.
a. Sendika Zorunlu Organlar:
(1) Sendika Genel Kurulu,
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(2) Sendika Yénetim Kuruly,
(3) Sendika Denetleme Kurulu,
(4) Sendika Disiplin Kurulu'dur.

b. Gorevleri tuzagin ilgili maddeleri ve Sendika Yénetim Kurulu tarafindan yurirlige

konulacak yénetmeliklerie belirlenecek olan Sendikanin Istisari Organlar;

(1) Baskanlar Kurulu,

(2) Onur Kurulu,

(3) Calisma Komisyonlari'dir.
SENDIKA GENEL KURULUNUN OLUSMASI:
Madde 13
Sendika Genel Kurulu, sendikanin en iist kademesi ve en yetkili organidir.

Sendika Genel Kurulu, sendika tye sayisi 1000 Uyeyi gegmedigi takdirde Uyelerden
olusur. Sendika Genel Kurulu, sendika uye sayisi 1000 Uyeyi gegctigi takdirde 200
delege ile sendika yonetim kurulu ve sendika denetleme kurulu asi! tyelerinden olusur.

Sendika Genel Kurulu, tizik hikkiimlerine gére sube genel kurullarindan gizli oy. agik
sayim ve dokum esasina uyularak segilen 200 delegenin subelere dagilimi asagida
belirtilen esaslara gére yapilir.

Toplam sendika Uye sayisinin 200'e boélinmesi ile “bir delegelige dusen Uye sayisi”
belirlenir. Subelerin Uye sayisi, bu sayiya bélinerek ‘subelere disen delege sayisi”
belirlenir. Bu islemlerde kesirler dikkate alinmaz, artan delegelik olmasi halinde bu
delegelikler, bélme iglemi sonucunda en yiiksek kalana sahip subeden baslanmak uzere
subelere dagitilir.

Delege segimine esas sendika Uye sayilari igin son tespit edilen ve resmi gazetede en
son yayimlanan sayilar dikkate alinir.

Delege sifati muteakip olagan sendika genel kurul icin yapilacak delege secimine kadar
sirer.

Delegelerin segimine iligkin usul ve esaslar Sendika Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

SENDIKA GENEL KURULUNUN TOPLANMA VE CALISMA SEKLI:
Madde 14

Ik olagan sendika genel kurul toplantis), tiizel kisilik kazanilmasindan baslayarak alti ay
i¢inde yapilir.

Olagan sendika genel kurul toplantilar dért yilda bir yapilir.

lki sendika genel kurul toplantisi arasindaki déneme lligkin faaliyet ve hesap raporu,
sendika denetleme kurulu veya denetgi raporu ile gelecek doneme iligkin butce 6nerisi,
sendika genel kuruluna katilacaklara toplanti tarihinden en az onbes gun 6nce yazil
veya elektronik ortamda gonderilir ve internet sitesinde ilan edilir.

Olaganustu sendika genel kurulu, sendika yonetim kurulu veya sendika denetleme
kurulunun gerekli gordugi durumlarda ya da sendika genel kurul Gye veya delegelerinin
beste birinin yazili istegi Uzerine en geg altmis gun iginde toplanir.

Sendika genel kuruluna gagn sendika yonetim kurulu tarafindan yapilir.

Sendika genel kurulunun toplanti yeter sayisi, Gye veya delege tam sayisinin salt
¢odunlugudur. Ik toplantida yeter sayi saglanamazsa ikinci toplanti en ¢ok 15 gin
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sonraya birakilir. Bu toplantida iye veya delege tam sayisinin salt cogunlugu aranmaz.

Ancak bu toplantiya katilanlarin sayisi, Uye veya delege tam sayisinin tcte birinden az
olamaz.

Sendika Yonetim Kurulu, Sendika Genel Kurulu toplantisindan en az onbes giin 6nce,
Kurula katilacak Uyelerin veya delegelerin listesini ve toplantinin giindemini, yerini, gin
ve saatini, gogunluk olmadi§ takdirde ikinci toplantinin giindemini, yer, giin ve saatini
belirleyen Sendikanin resmi internet sayfasinda yapilan ilani bir yazi ile birlikte iki nisha
olarak o yerin Se¢im Kurulu bagkan! olan hakime ve miilki amirine verir.

Sendika Genel Kurulu, Sendika Yonetim Kurulu Uyelerinden biri tarafindan yoklama
yapildiktan sonra yeterli gogunlugun mevcudiyeti halinde, Sendika Bagkani veya
goérevlendirecegi Sendika Yénetim Kurulu Giyelerinden biri tarafindan aciiir.

Sendika Genel Kurulunu yénetmek (izere bir bagkan, bir baskan vekili ve bir katipten
olugan Bagkanlik Divant; tyelerin veya delegelerin agik oyuyla segilir,

Sendika Genel Kurul giindeminde degisiklik yapilmasi mevcut lyelerin veya delegelerin
en az onda birinin yazil teklifi ile olur.

Sendika Genel Kurulu, toplanti gindemindeki konulari, (yeler veya delegeler tarafindan
ileriye surilecek teklif ve dilekleri bir rapor halinde 6zetlemek Uzere gerekli gordigu
komisyonlari tesekkil ettirebilir. Komisyonlar raporlarini hazirladiktan sonra Sendika
Genel Kuruluna sunar.

Komisyon kendi {iyeleri arasinda bir baskan, bir raportér segerek ¢alismalarina devam
eder. Komisyonlarin raporlari Sendika Genel Kurulunda gorasilip karara
baglanmadikga gecerli degildir. Komisyonlara Sendika Genel Kurul lUyesi veya delegesi
olmayanlar secilemezler. Ancak komisyonlar luzum gordugu takdirde konu ile ilgili, oy
hakki olmayan, uzman alabilirler.

Komisyonlarin (ye sayisi Sendika Genel Kurulunca tespit edilir.

Sendika Genel Kurullarinda segimler yargi gozetimi altinda serbest, eslt gizli oy, agik
sayim ve dokium esasina goére yapllir.

Sendika Genel Kurulun karar yeter sayisi, toplantiya katilan Giye veya delege sayisinin
salt gogunlugudur. Ancak bu sayi lye veya delege tam sayisinin dortte birinden az
olamaz.

Sendikal st kuruluglara katihm karar yeter sayisi, iiye veya delege tam sayisinin salt
cogunlugudur.

Sendika genel kurulunun galismalari tutanaklarla tespit edilir. Tutanaklar Genel Kurul
Baskanlik Divaninca imzalanir.

Delegelerin veya uyelerin Sendika Genel Kurula katiimalar ve oy kullanmalari
engellenemez.

Sendika Genel Kurul toplantilarn, Genel Kurullarda yapilacak segimler, segimlere
yapllacak itirazlar, segimlerin iptali ve yenilenmesine iligkin hususlarda 2821 sayih
Sendikalar Kanununun 14 nct Maddesi ile 52 nci Maddesinde yer alan hikimler
uygulanir.

SENDIKA GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:
Madde 15
Sendika Genel Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a. Organlarin segimi,
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b. Tizik degisikligi,

c. Sendika Yonetim ve Sendika Denetleme Kurulu raporlarinin gérisilmesi ve
aklanmasi,

¢. Sendika Yonetim Kurulunca hazirlanan c¢aligma programi ve butcenin
gorusulerek karara baglanmasi,

d. Sendika tiuzigiinde belittilen konularda Sendika Yénetim Kuruluna yetki
verilmesi,

e. Sendika Yonetim Kurulu Uyelerine verilecek her tirlii Gicret ve diger gérevlilerin
huzur hakki ve yolluklarinin belirlenmesi,

f. Sendika subesi agma, subeleri birlestirme ve baslangigtaki kurulus sartlann
kaybeden subeleri kapatma konularinda Sendika Yonetim Kuruluna yetki verilmesi,

g. Ayni hizmet kolunda bulunmak kosuluyla, baska bir sendika ile birlesme ve
katiima,

g. Baska bir konfederasyonla birlegsme ve katiima,

h. Konfederasyonlara (iye olma veya lyelikten ¢ekilme,

1. Amaglarina uyan uluslararasi kurulusiara tiye olma veya tyelikten gekiime,
i. Uyesi oldugu Ust kurulus genel kuruluna gidecek delegelerin secilmesi,

j- Sendika Disiplin Kurulunun lyelikten ¢ikarma kararini ve buna yapilacak itiraz ve
mUracaatlari goérusup karara baglama,

k. Fesih kararn verme,

I. Sendikanin hizmetlerinde kullanilmak Gzere; motorlu tasit alimi, satimi,
kiralanmasi; gayrimenkul alimi, satimi, kiralanmasi, gayrimenkultin yapimi, yaptiriimasi,
alt ve Ust yapi projelendirmesi, bu islerin ihale edilmesi, kullanilacak her turli makine,
techizat, arag, gere¢ ve ihtiyaglarin yurt i¢ci ve yurt disi temini, alimi ve ithalati
islemlerinin yapilmasi, bu konularla ilgili Sendika Yonetim Kuruluna yetki veriimesi;
Turkiye Cumhuriyeti sinirlari dahilinde faaliyet gosteren 6zel veya resmi kurum ve
kuruluglardan, bankalar ve finans kurumlarindan; bor¢ ve kredi alma ve sair alacakiar
talep, tahsil ve ahzu kabza, sulh ve ibraya, bu hususlarla ilgili bor¢ ve kredi sézlesmeleri
ve taahhdtlerini tanzim ve imzalama ve sair igslemleri takip ve neticelendirme, ihtarname,
ihbarname ve vesair evraki tanzim ve imzalama, ilgili makamlara ibraz, yanhslikiar
dizeltme, banka, banka subeleri ve o6zel finans kurumiari, ilgili diger kurum ve
kuruluglara miiracaatla borg ve kredi taleplerinde bulunma, kredi agma, kredi kapatma,
teminat mektubu alma, ilgili banka tarafindan talep edilen kredi sézlesmelerini ve
taahhiitnameleri ile eklerini imzalama, talep, tahsil ve ahzu kabza, bankalarla suth ve
ibraya, bor¢ ve kredi beyan ve taahhutlerinde bulunma, evrak ve belgeleri imzalama,
kullantlacak kredilerin teminati olmak Uzere ilgili bankada bulunan her turli variiklar ile
hesaplan ilgili bankaya rehin verme, rehin sdzlesmelerini imzalama, gerektiginde kefil
olma, kefalet sézlesmesini imzalama, taginmazlarini diledigi sira ve dereceden bankalar
lehine ipotek verme, borcu vadesinde 6deme, gerektiginde tecil, yapilandirma ve
taksitlendirme, bu kredi ve kredi sozlesmeleriyle ilgili is ve islemleri takip ve
neticelendirme, imzalama hususlarinda gerekli batin is ve islemeleri yapma, finansal
kiralama stzlegsmeleri tanzim ve imzalama, bu suretle tasinir ve tagsinmaz mal, hak ve
alacak iktisap etme, satin alma ve gerektiginde bunlar adi yada finansal kiralama
yoluyla kiralama, Sendikay: temsil ve ilzam etme ve gerektiginde bu islemlerle ilgili
sendika Yonetim Kurulu Uyelerinden bir yada birkagini yetkilendirmek dahil olmak tuzere
sendika Yonetim Kuruluna yetki verilmesi,
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m. Yapll'a.cak ilk Sendika Genel Kuruluna sunulmasi ve gegmise etkili olmamas:
kaydlyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykin gorilerek dizeltimesi
Istenen tizuk hakGmlerinin degistirilmesi igin Sendika Yénetim Kuruluna yetki verilmesi.

n. ligili kanun, yénetmelik ve mevzuatlar ile Sendika Tuzugunde Sendika Genel
Kurulca yapiimasi belirtilen diger iglemlerin yerine getirimesi ve herhangi bir organin
gorev alanina girmeyen konularin karara baglanmasi,

SENDIKA YONETIM KURULUNUN OLUSMASI VE CALISMA ESASLARI:
Madde 16

Sendika Yonetim Kurulu, Sendika Genel Kurul lyeleri veya delegeleri tarafindan gizli
oyla segilen yedi Gyeden olusur. Asil Uye sayisi kadar da yedek uye secilir:

Sendika Yénetim Kurulu lyeleri Sendika Genel Kurulu tarafindan tek dereceli olarak
secilir. En fazla oyu alan ilk yedi aday yonetimde goreve segilmis olur. Oylarin esitligi
halinde adaylar arasinda kura ¢ekilir.

Secilen Sendika Yoénetim Kurulu kendi arasinda géreviendirme yapar.

Sendika Yoénetim Kurulu ayda en az bir defa oladan toplanir. Olaganusti toplantilar
Genel Baskanin talebi Gzerine derhal yapilir.

Toplanti yeter sayisi, Sendika Yonetim Kurulu Gye sayisinin salt cogunlugudur.

Karar yeter sayisi toplantiya katilan Gye sayisinin salt ¢ogunlugudur. Oylamanin gizli
veya ag¢ik yapiimasi Sendika Yoénetim Kurulunun kararina baghdir. Oylarin esit oimas
halinde Genel Bagkanin katildig: taraf gogunlugu saglamis olur.

Gundem konularint gériiserek karara baglar.
Sendika Yénetim Kurulu kararlari, karar defterine yazilarak hazir tyelerce imzalanir.
Genel Baskanin bulunmadig: hallerde toplantilara Genel Bagkan Vekili bagkanhk eder.

Sendika Yonetim Kurulu tyeliklerinde bosalma olmasi halinde, Sendika Y6netim Kurulu
tarafindan, G¢ ay iginde, yedek Uyelerden en fazla oyu alan yedek Uyeden baslanarak
goreve cagrilir.

Yedek Uyelerin de géreve ¢agriimasinin ardindan sendika ydnetim kurulu Gye sayisinin
Ugten az olmasi durumunda Sendika Genel Kurulunu bir ay iginde toplantiya ¢aginr.

Olagan Sendika Genel Kurul déoneminin bitmesine (¢ aydan daha kisa bir zaman kalmig
olmasi halinde, yedek tyenin ¢agiriimasi Sendika Yoénetim Kurulunun takdirindedir.

Baskanin herhangi bir nedenle gérevden ayriimast halinde, yedek Uyenin katilimiyla
gerceklestirilecek ilk toplantiya kadar baskanlik gérevini Bagkan Vekili ustlenir. Yedek
Gyenin katiimiyla gerceklestirilecek ik toplantida Genel Baskanlik dahil sendika yonetim
kurulu Gyelerinin gérev dagihm yeniden yapilabilir.

Agida alma, re’'sen emeklilik, gorevine son verilmesi, tayin veya sair hallerde géreviinin
mahkemeye basvurmasi halinde mahkeme kararn kesinlesinceye kadar sendikadaki
gbérevi devam eder.

Sendikay! ik Sendika Genel Kuruluna kadar sevk ve idare edecek Sendika Yonetim
Kurulu uyeleri, Sendika Genel Kurulunda Sendika Yonetim Kuruluna segilenler,
segildikleri tarihten itibaren durumlarini en ge¢ otuz giin iginde kurumiarina yazili olarak
bildirirler.
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SENDIKA YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:
Madde 17

Sendika Yonetim Kurulu, Sendika Genel Kurulundan sonraki en yetkili karar ve yiritme
organidir. Sendika Yénetim Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a. Tuzugu uygulamak,
b. Sendikanin galisma programini yapmak,

c. Uye olmasi halinde Uyesi oldugu konfederasyonla birlikte iyeleri adina toplu
sOzlesme sirecine katiimak, toplu s0zlesme metnini imzalamak ve toplu sbzlesme
hukdmlerinin uygulanmasini takip etmek:,

¢. Kurum idari kurullarina katilacak sendika temsilcilerini tespit etmek ve
gondermek,

d. Uye olmasi halinde Uyesi oldugu konfederasyon ve olusturulacak idari kurullara
Uyelerinin galisma ve saglik kosullarinin gelistiriimesi konularinda gorislerini bildirmek,
toplu sézlegme metninin uygulanmasini izlemek, kamu gorevlileri ile ilgili toplanacak
kurullara girecek Uyeleri segmek ve gondermek,

e. Sendika Genel Kurulunu toplantiya ¢agirmak,

f. Calisma, gelir-gider hesaplarina iliskin raporlari, tahmini butceyi hazirlayip
Sendika Genel Kuruluna sunmak,

g. Butce fasillan ve yillik butgeler arasinda aktarma yapmak,
d. Sendika dyeligine bagvuranlarin tyeliklerinin kabul ve reddine karar vermek,

h. Sendikal faaliyetlerden dogan anlasmaziiklarda ilgili makam, merci ve yargi
organlarina kanun hikumlerine gére basvurmak, gérils bildirmek ve onlardan talepte
bulunmak, ayrica Uyelerinin galigma hayatindan ve mevzuattan dogan haklari icin yetkili
sahis ve kuruluslarda gériismelerde bulunmak, mahkemelerde dava agmak,

I. Sendikada tutulacak defterler, tasdik sekli, kayitlarin dizenlenme usul ve
esaslarini bir yénetmelikte belirlemek,

i. Sendikal galismalar igin gerekli yénetmelikleri hazirlamak, yururlige koymak,
degistirmek veya kaldirmak, tuzik tadil tekliflerini hazirlayip Sendika Genel Kuruluna
sunmak,

j. Sendika Genel Kurulunun verdigi yetkiye dayanarak, sube ve temsilcilikler agcmak
veya yetki vermek, birlestirmek, kapatmak bu maksatla mevcut ve yeni subelerin ilce ve
isyeri dagiimlarini yapmak,

k. Sendika is yeri temsilciliklerinin segim genelgelerini hazirlamak,

l. lIsyerlerinde uyelerinin isveren veya igyeri ile ilgili sorunlanni dinlemek, ilgili
yerlere iletmek ve sendika ile igveren arasinda iletisim saglamak amaciyla isyeri sendika
temsilcileri géreviendirmek.

m. Isyeri sendika temsilcilerinin gorev ve yetkilerini diizenlemek,

n. Uyelerin mesleki yeterliliklerinin artirimasi ve sorunlarinin ¢obzulmesi sendikal
faaliyetlerin geligtirilmesi igin kurs, seminer ve sosyal amagh toplantilar yapmak, saglik
ve sosyal amagl tesisler kurmak, isletmek, kitaplik kurmak, kitap, dergi, bulten, brogur,
gazete vb. yayinlar ¢ikarmak,

o. Aragtirma ve Gelistirme amagl gerekli birimleri kurmak,

6. Demirbas esyalarin terkini veya subelere devri icin, tiizilk dogrultusunda karar
vermek,
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p. Sendikanin hizmetlerinde kullaniimak Gzere; motorlu tasit ahmi, satimi,
kiralanmasi; gayrimenkul alimi, satimi, kiralanmasi, gayrimenkuliin yapimi, yaptiniimasi,
alt ve Ust yapi projelendirmesi, bu islerin ihale edilmesi, kullanilacak her tirli makine,
techizat, arag, gere¢ ve ihtiyaglann yurt ici ve yurt disi temini, alimi ve ithalat
islemlerinin yapiimasi, Turkiye Cumhuriyeti sinirlari dahilinde faaliyet gésteren ¢zel veya
resmi kurum ve kuruluslardan, bankalar ve finans kurumlarindan; borg ve kredi alma ve
sair alacaklan talep, tahsil ve ahzu kabza, sulh ve ibraya, bu hususlarla ilgili bor¢ ve
kredi sézlesmeleri ve taahhitlerini tanzim etmek ve imzalamak ve sair iglemleri takip ve
neticelendirmek, ihtarname, ihbarname ve vesair evraki tanzim ve imzalamak. ilgili
makamlara ibraz, yanlighklan duzeltmek, banka, banka subeleri ve 6zel finans
kurumlarn, ilgili diger kurum ve kuruluslara miracaatla borg ve kredi taleplerinde
bulunmak, kredi agmak, kredi kapatmak, teminat mektubu almak, ilgili banka tarafindan
talep edilen kredi s6zlegsmelerini ve taahhitnameleri ile eklerini imzalamak, talep, tahsil
ve ahzu kabza, bankalarla sulh ve ibraya, bor¢ ve kredi beyan ve taahhitlerinde
bulunmak, evrak ve beigeleri imzalamak, kullanilacak kredilerin teminati olmak (zere
ilgili bankada bulunan her turla varhiklar ile hesaplari ilgili bankaya rehin vermek. rehin
sOzlesmelerini imzalamak, gerektiginde kefil olmak, kefalet s6ézlesmesini imzalamak,
taginmaziarini diledigi sira ve dereceden bankalar lehine ipotek vermek, borcu
vadesinde 6demek, gerektiginde tecil, yapilandirma ve taksitlendirmek, bu kredi ve kredi
s6zlesmeleriyle ilgili is ve islemleri takip ve neticelendirmek, imzalama hususlarinda
gerekli butun is ve iglemeleri yapmak, finansal kiralama sézlesmeleri tanzim ve
imzalamak, bu suretle taginir ve tasinmaz mal, hak ve alacak iktisap etmek, satin alma
ve gerektiginde bunlar adi yada finansal kiralama yoluyla kiralamak, Sendikay: temsil ve
ilzam etmek,

r. Yurt icinde ve yurt disinda sendikanin dyesi bulundugu st kuruluglara ve diger
resmi ve 6zel kuruluslarin toplantiarina temsilci segmek, yurt iginde ve yurt disinda
tertiplenecek etut ve gezilere katilacaklari tespit etmek,

s. Sendika Yonetim kurulu (ye sayisinin toplanti yeter sayisinin altina digmesi
durumunda yeni Sendika Y6netim Kurulunun segilebilmesi igin gerekli tedbirleri almak,

s. Uyeleri ve ailelerinin yararlanmas) igin hizmet amaciyla, egitim, saglik tesisleri,
dinlenme yerleri, spor alanlari, kitaplik, kres, yuva, huzur evleri, yardimlasma sandiklar
kurmak ve ydnetmek; herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla tyeleri igin kooperatif
kurulmasina yardim etmek ve nakit mevcudunun % 10'undan fazla olmamak kaydiyla
bu kooperatifiere kredi vermek,

t. Sendika Yonetim Kurulu Uyelerini, organlarinda gorevli Uyeleri, temsilcileri ve
sendika Uyelerini gerekli durumlarda Sendika Disiplin Kuruluna sevk etmek,

u. Gerekli gordugun hal ve konularda Sendika Genel Kurulu digindaki zorunlu
organiarin gorev, yetki ve sorumluluklarini istisari organlara devretmek,

. Sendika Genel Kurulunun yetki alanina giren hususlar diginda kalan yasalar ve
tuzikte ongorilen her turll gorev ve isleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak,

v. Sendika Genel Kurulunca verilecek diger goérevleri yapmak.
GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILERI:
Madde 18

Genel Baskan, ¢alismalarindan dolayi, Sendika Yonetim Kurulu'na karsi sorumiu olup
gorev ve yetkileri sunlardir:

a. Sendikayi yonetmek, Sendika Yonetim Kurulu adina sendikayr yurt iginde ve
disinda, mahkemelerde ve idari merciler nezdinde temsil etmek, davalara iligkin olarak
avukata/avukatlara vekalet vermek,
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b. Sendika Yénetim Kuruluna ve Baskanlar Kuruluna bagkanlik etmek,

c. Sendika adina resmi basin toplantisi yapmak, resmi beyanatta ve aciklamalarda
bulunmak,

¢. Sendika bunyesindeki butiin birimlerin subeler ve temsilcilikler dahil her tirli
¢alismalarini denetlemek ve incelemek,

- d ligili Sendika Yénetim Kurulu uyesi/lyeleri ile birlikte bitin yazismalarn ve Mali
Islerden Sorumlu Genel Baskan Yardimcisi ile birlikte tim muhasebe ve muamelat
evrakini imza etmek,

e. Sendika Denetleme Kurulu raporunu ilk Sendika Yé&netim Kurulu toplantisina
getirmek, '

f. Belgeye dayall olarak bitgede yazili temsil Odenegi geregince harcamada
bulunmak veya bu hilkkme dayali olarak bu yetkisini dier Sendika Yoénetim Kurulu
Uyelerine devretmek,

g. Sendika Yénetim Kurulunun verecegi gérevleri yerine getirmek,
g. Sendika yayin organina sahiplik etmek,

h. Uye olmasi halinde Uyesi oldugu konfederasyon ile sendika arasindaki
koordinasyonu saglamak, yapilan ve yapilacak cahsmalar konusunda Sendika Yonetim
Kuruluna bilgi vermek ve yapilacak galismalar icin gbrevlendirme yapiimasini saglamak,

I. Sendikanin eylem, etkinlik ve faaliyetlerinin yurutilmesinde Sendika Yonetim
Kurulu Gyelerini goéreviendirmek, Sendika Yénetim Kurulunun diger Uyelerinin
faaliyetlerini incelemek ve denetlemek, gerektiginde faaliyet alanlariyla ilgili olarak
Sendika Yénetim Kurulu iyelerinden rapor hazirlamalarini ve Sendika Yénetim
Kurulunu bilgilendirmelerini istemek,

i. Il ve lice Temsilciliklerinin galismalarini, calisma komisyonlarin ¢alismalarini
gozetlemek ve denetlemek.

GENEL BASKAN YARDIMCISININ (GENEL BASKAN VEKILi)) GOREV VE
YETKILERI:

Madde 19
Genel Bagkan Yardimcisinin (Genel Bagkan Vekili) grev ve yetkileri sunlardir;

a. Sendikanin her tirlt yazigmalarini sendikanin ilke ve amaclari dogrultusunda
yapmak; sendikaya gelen her turlu bilgi, belge ve islemleri derletmek,

b. Hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla yeterli sayida uzman personelin istihdami
icin Sendika Yénetim Kuruluna teklifte bulunmak, sendika ig blinyesinde istihdam edilen
personel ile idari birolarin faaliyetlerini koordine etmek, sendika binyesinde istihdam
edilecek personelin tabi olacagi y6netmelikleri hazirlamak ve Sendika Yonetim
Kurulunun onayini almak,

c. Sendika Yonetim Kurulu giindemini hazirlamak ve Sendika Yénetim Kuruluna
getirmek,

¢. Sendika adina, gerek sendika mensuplar gerekse diger kisi ve kurumlar
nezdinde ziyaret, kutlama, taziye, tebrik vb. sosyal iliskileri tanzim etmek,

d. Sendika amag¢ ve ilkeleri ile ilgili arastirma ve degerlendirmeye yonelik
istatistiklerin derlenmesini saglamak ve bu konudaki konulari gerektiginde sendika
yonetim kuruluna sunmak,
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e. Seqdika ile' Uye olmasi halinde Uyesi oldugu konfederasyon ve bagl sendikalar
arasindaki koordinasyonu saglamak, yapilan ve yapilacak calismalar konusunda
Sendika Yonetim Kuruluna bilgi vermek,

f. Genel Bagkan ve sendika organlarinin almis oldugu kararlar ve verecegi
gorevleri yerine getirmek,

g. Sendika Yonetim Kurulu tyeleri ile Genel Bagkan arasinda koordinasyonu
saglamak,

. Uluslararasi kuruluglarla yapilacak ekonomik, sosyal, kiltiirel ve sendikal amach
projeleri, Sendika Yoénetim Kurulunun bilgisi dahilinde koordine etmek, uluslararasi
anlagsma hikimlerince olusturulacak kurul ve komisyonlara katilacak delege ve
temsilcileri belirlenmesi igin diger Sendika Yonetim Kurulu Gyelerinin de géruslerini de
alarak Sendika Yénetim Kuruluna éneride bulunmak, segilen delege ve temsilcilerin ilgili
kurul ve komisyonlara katilimini saglamak,

h. Tuzik degisiklik calismalarini Genel Baskan Yardimcisi (Mevzuat ve Toplu
Sozlesme) ile birlikte koordine etmek, yonetmelik taslaklarini ilgili Sendika Yénetim
Kurulu Gyeleriyle birlikte hazirlayarak sendika yénetim kurulunun onayina sunmak.

MALi_iSL_ERDEN SORUMLU GENEL BASKAN YARDIMCISININ GOREV VE
YETKILERI:

Madde 20
Mali islerden Sorumiu Genel Bagkan Yardimcisinin gérev ve yetkileri sunlardir;

a. Sendikanin muhasebe islerini kanun, tizik ve yonetmelik ile sendika mali igler
y6netmelidi hukamleri geregince yuritmek ve doénem butgelerinin  uygulanmasini
saglamak,

b. Mali muvazeneyi, tanzim edecedi gelir-gider tablosu ve mizanlari her ayin
sonunda Sendika Yonetim Kuruluna sunmak,

c. Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflarin bitge esaslarina gére yapimasini,
muhasebe kayitlarinin gerektigi gibi yurutdimesini, vergi ve sigorta primlerinin
zamaninda 6édenmesini saglamak,

¢. Subelere zamaninda sarf avanslarninin goénderilmesini ve sarflarin gézetim ve
denetimini yapmak,

d. Vergi, emekli sandi§: ve sigorta primleri ile yatiriimas zorunlu olan diger vergi ve
primlerin zamaninda édenmesini saglamak,

e. Sendikanin tasinir ve tasinmaz mal varh@ ile ilgili vergilerin zamaninda
ddenmesini ve demirbas kayitlarinin usuliine uygun olarak tutuimasini saglamak,
Sendika Yoénetim Kurulunun karan dogrultusunda sendikanin tasinmaz mal ve
araglarinin sigorta ettiriimesi ve sigorta poligesinin zamaninda yenilenmesini saglamak,

f. Sendika hesaplarinin her an i¢ ve dis denetime hazir bulunduruimasini saglamak,

g. Sendika Genel Kurul kararlan uyarinca, sarflar ve bltgede fasillar arasi
aktarmalar konusunda Sendika Yonetim Kurulundan karar almak, tekiiflerde bulunmak,

g. Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iliskin belgeleri ve
yazigmalari Genel Bagkanla birlikte imzalamak,

h. Sendika Genel Kuruluna sunulacak bilango ve tahmini bitgeleri hazirlamak ve
Sendika Yonetim Kuruluna sunmak,

1. Sendika gelirlerini, elde edilis tarihinden itibaren otuz giin iginde Sendika Yénetim
Kurulunca belirlenecek bankalara yatirmak,
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i. Kanun geregince ilgili mercilere bildiriimesi gereken bilgi ve belgeleri zamaninda
ve tam olarak bildirmek ve géndermek,

j- Sendika o6dentilerinin kesilmesi igin sendika subeleri tarafindan isverenlere
goénderilecek Uye listelerinin zamaninda igverenlere génderilmesini saglamak ve
6dentilerin zamaninda kesilmesini ve sendikaya génderilmesini temin icin her turl
islemleri yapmak,

k. Genel Merkez ve Subelerce yapilan sarfiyatlarin uygun gérilmeyenlerini Sendika
Yonetim Kuruluna sevk ederek karara baglamak ve sendika giderlerinde alinabilecek
tasarruf tedbirleri i¢in Sendika Y6netim Kuruluna tekliflerde bulunmak,

I. Kasadan yapilan harcamalara iliskin is ve islemleri gerceklestirmek, kasa
mevcudunun tizige aykiri olmamasini saglamak,

m. Genel Bagkan ve Sendika Yo6netim Kurulunca gérev ve sorumluluklar ile ilgili
verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

n. Sendikanin bankadaki hesabindan Genel Baskan, Genel Bagkan Vekili veya
Genel Baskan Yardimcilarindan en az biriyle birlikte para gekmek.

TESKILATLANMADAN SORUMLU GENEL BASKAN YARDIMCISININ GOREV VE
YETKILERI:

Madde 21
Teskilatlanmadan Sorumlu Genel Bagkan Yardimcisinin gérev ve yetkileri sunlardir,

a. Subelerin sendikal faaliyetlerini izlemek ve bu faaliyetlerinin geregi gibi yerine
getirilmesine yardimci olmak,

b. Uye kayitlari ve Uyelikten ayrilmalara iligkin igleri gozetmek, sendikanin tyelik
arsivini dizenlemek, bu isler ile ilgili gorevleri yonetmek, uye envanterlerini gikarmak,
Uyeligi kesinlesen kamu gorevlisinin Uyelik formunun bir érneg@ini Gyenin kendisine,
dosyasinda saklamak Uzere bir érnegini de isverene goéndermek, her yil kurumlar
tarafindan tespit edilen lye sayisini takip etmek ve kurumlar ile gerekli koordineyi
saglamak,

c. Subelerin faaliyet alanlarinin dizenlenmesi, yeni subelerin agilmasi ve baz
subelerin kapatiimasi bu konuda incelemelerde bulunmak ve yetkili organ kararinin
alinmasi igin Sendika Yénetim Kuruluna rapor hazirlamak ve sunmak,

¢. Subelerin delege segimleri ile Sube Genel Kurullarinin zamaninda ve geregi gibi
yapiimasini saglamak,

d. Sendikanin faaliyet sahas! ve hizmet kolu igcerisinde bulunan igyerlerinde gerekli
teskilatlanmayi saglamak,

e. Teskilatlanmanin geregini iceren kitap, brosir ve bildiri gibi yayin organlarinin
hazirlanmasini, daditimini  temin etmek veya bizzat toplantilar duzenlemek.
Teskilatlanma hususunda alinan kararlarin uygulanmasini saglamak ve bu konuda
Genel Baskanla birlikte koordineli calismak,

f. Sendika temsilcilerinin atanmasi konusunda sube baskanlarn ile istisarede
bulunmak suretiyle Sendika Yonetim Kuruluna énerilerde bulunmak,

g. Uye tespit caligmalari ile ilgili organizasyonlar gerceklestirmek,

g. Genel Baskan Sendika Yoénetim Kurulunca goérev ve sorumluluklari ile ilgili verilen
diger gorevleri yerine getirmek.
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EGITIM VE SOSYAL ISLERDEN SORUMLU GENEL BASKAN YARDIMCISININ
GOREV VE YETKILERIi:

Madde 22

Editim ve Sosyal Islerden Sorumlu Genel Baskan Yardimcisinin gérev ve yetkileri
sunlardir;

a. Sendika yetkili organlarinca kabul edilen prensipler ve kararlar isiginda egitim
programiarinin hazirlanmasini ve uygutanmasini saglamak,

b. Sendika Yénetim Kurulunun onayindan gegmis olan egitim programina gore
dizenlenecek seminerlere ve her tiirl egitim calismalarina nezaret etmek,

¢. Egitim alaninda gerekli gériilen her tirlii arastirma, inceleme, derleme ve diger
kiltirel galismalarda bulunmak,

¢. Egitim galismalarinin planlanmasinda ve yiritiimesinde sendikanin ctkaracag!
dergi, brosir, kitap vs. yayinlar yoluyla tyelerinin egitiimesini saglamak,

d. Sendikanin amaglari dogrultusunda yurt ici ve yurtdiginda sendikalarla isbirligi
yaparak toplantilar tertip etmek ve bu toplantilarda sendikayi temsil etmek,

e. Kendisine bagh biro, personel ve uzmanlar yénetmek ve diizenli calismalarini
saglamak,

f. Sendika Yénetim Kurulunun bilgisi dahilinde yangin, su baskini, deprem vs. gibi
tabi afetlerin vukuunda kanunlar ve tiizilkk gergevesinde afet bélgelerinde konut, saghk
ve egitim tesislerinin yapiimasina yardimci olmak veya bu amaclar dogrultusunda kamu
kurum ve kuruluglarina yapilacak yardimlarin koordinasyonunu yiiriitmek,

g. Kres, lokal, dinlenme tesisleri vb. sosyal tesislerin kurulmasi icin Sendika Yénetim
Kurulunun bilgisi dahilinde gerekli galismalari yapmak,

g. Gorevi ile ilgili duzenleyecegi raporlan Sendika Yénetim Kurulunun onayina
sunmak,

h. Uyelerin sosyal ihtiyaglarini (yardim sandigl, yap! kooperatifi, tilketim kooperatifi,
yurt, gezi, edlence gunleri vb.) arastirmak, tespit etmek ve neticelendirmek uzere
sendika yonetim kuruluna sunmak,

I. Sendika blnyesindeki sosyal faaliyetlerin diizenlenmesi, gelismesi ve icrasi
konusunda plan yapmak ve Sendika Yénetim Kurulunun kararina gére uygulanmasinda
sorumluluk yiiklenmek,

i. Genel Bagkan ve Sendika Yonetim Kurulunca gérev ve sorumluluklari ile ilgili
verilecek diger gérevleri yerine getirmek.

MEVZUAT VE TOPLU SéZLESMELERDEN SORUMLU GENEL BASKAN
YARDIMCISININ GOREV VE YETKILERI:

Madde 23

Mevzuat ve Toplu Sozlesmelerden Sorumlu Genel Baskan Yardimcisinin gorev ve
yetkileri sunlardir;

a. Galima hayati, sosyal guvenlikle ilgili ¢ikacak yasalari takip etmek, sendikayla
ilgili olarak gikacak tuzilk, yonetmelik ve mevzuati hazirlamak ve Sendika Yénetim
Kuruluna sunmak, Sendika Yonetim Kurulunun onayina miiteakip Uyeleri bilgilendirmek,
toplu sdzlesme igin gerekli hazirliklari yapmak ve sonuglarini takip etmek,
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b. Mevzuattaki degismeler ve gelismeler neticesinde sendikanin faaliyetlerinde
yapilmas! gereken dizenlemeler hakkinda raporlar hazirlayip Sendika Yonetim
Kuruluna sunmak, degisen mevzuatlardan teskilatiarn zamaninda haberdar etmek,

c. Sendikanin hukuk islerinin yuritiimesi igin gerekli calismalar yapmak,

¢. Hizmet kolu problemieri ile ilgili olarak tyelerden gelen sikayetleri ve aksakliklari
tespit etmek ve Sendika Yénetim Kuruluna sunmak,

d. Sendikanin amaglan dogrultusunda arastirmalar yapmak ve istatistikler
hazirlamak,

e. Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri ile personel hukukunu
ilgilendiren konularda ilgili kurumlara ve yetkili makamlara sunulmak tzere calismalar
yapmak ve Oneriler getirmek, Gyelerin 8zlik haklar ile ilgili olarak yirirlitkte olan ve
yurarlide girecek olan konularda bilgilendirmek,

f. Kendisine bagh burolarin diizenli ve verimli ¢calismasini temin etmek,

g. Toplu Sézlesme calismalarinin sihhatli bir sekilde ve ahenk iginde ytritillmesi
icin gerekli organizasyon ve prosediri hazirlamak,

g. Toplu Sézlegmeler igin gerekli islemleri yerine getirmek,

h. Sendika ve il temsilcilikleri ile organize galismalar yaparak Toplu Sézlesme
tasarilarini hazirlamak,

I. Toplu Sézlegmeleri yuriatmek,
i. Toplu Sézlesmelerin uygulanmasini izlemek,
j- Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapmak,

k. Gorevi ile ilgili dizenleyecegi raporlan Sendika Yoénetim Kurulunun onayina
sunmak,

I. Uye olmasi halinde Uyesi oldugu konfederasyon ile bu konfederasyona bagls
dijer sendikalar ile kamu g¢alisanlarinin genelini ilgilendiren ve yargi yolu ile
¢bzimlenecek konularda birlikte hareket edilmesini saglamak, toplu davalar agiimasina
yardimci olmak,

m. Genel Bagkan ve Sendika Yonetim Kurulunca gérev ve sorumluluklan ile ilgili
kendisine verilen diger gorevleri yerine getirmek.

BASIN VE ILETISIMDEN SORUMLU GENEL BASKAN YARDIMCISININ GOREV VE
YETKILERI:

Madde 24
Basin ve iletisimden Sorumlu Genel Bagkan Yardimcisinin gérev ve yetkileri sunlardir;

a. Caligma hayati ve sosyal givenlik ile ilgili yasalarla, tlizik ve mevzuati takip
ederek degisiklik ve gelismelerden teskilati zamaninda haberdar etmek,

b. Sendikanin temsili, tanitimi ve basinla iligkilerini gelistirmek,

c. Basin yayini takip ederek, gerekli dokiimanlari toplamak, basin bildirilerini
hazirlamak, tedbirler almak, kitap, dergi, gazete gikarmak, sendikayi tanitmak, degisik
basin ve yayin kuruluglari ile iletisim kurmak,

¢. Genel Bagkan ve Sendika Yonetim Kurulunca gérev ve sorumluluklari ile ilgili
verilen diger gorevleri yerine getirmek.
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SENDIKA DENETLEME KURULUNUN OLUSMASI VE CALISMASI:
Madde 25

Sendika Denetleme Kurulu, Sendika Genel Kurul tiyeleri veya delegeleri tarafindan gizh
oyla segilen 3 asil ve 3 yedek Uyeden olusur.

Sendika Denetleme Kurulu asil Uyeleri, yapacaklar ilk toplantida kendi aralarindan bir
bagkan ve bir rapor yazici segerek géreve baslarlar.

Sendika Denetleme Kurulu asil tiyelerinden bir veya bir kaginin ayriimasi halinde, yedek
tyelerden en ¢ok oy alandan baglanmak iizere géreve ¢agrilir.

Sendika Denetleme Kurulu toplanti yeter sayisi, Sendika Denetleme Kurulu Uye
sayisinin salt goguniugudur.

Sendika Denetleme Kurulu karar yeter sayisi toplantiya katilan Sendika Disiplin Kurulu
Uye sayisinin salt cogunlugudur. Oylarin esit olmasi halinde bagkanin katildigi taraf
¢ogunlugu sadlamis sayilir.

Sendika Denetleme Kurulu kararlari, karar defterine yazilarak hazir iiyelerce imzalanr.

Sendika Denetleme Kurulu yilda en az bir defa sendika merkezinde toplanarak,
denetimlerini burada yapar. Sendika Denetleme Kurulu yeleri sendikaya ait evrak veya
defterleri merkezden disar ¢lkaramaz.

SENDIKA DENETLEME KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:
Madde 26
Sendika Denetleme Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir;

a. Sendika Yoénetim Kurulu faaliyetlerinin, Sendika Genel Kurul kararlarina uygun
olarak yapilip yapiimadigini denetlemek,

b. Sendika tizigune uygun olarak idari ve mali denetlemede bulunmak, bu amagla;
(1) ligili yasa, mevzuat ve tiizik geregi tutulan defterleri denetlemek,

(2) Her hesap veya bitce ddénemine ait bilango ve hesaplar, denetleme
raporlarini ait olduklari dénemi izleyen 3 ay iginde Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligina ve Uye olunmasi halinde bagl bulundugu konfederasyona géndermek, bu
bilango hesaplarinda sendikanin o devre igindeki;

(a) Gelirleri ve bunlarin kaynaklan,
(b) Giderleri ve bunlarnn sarf yerleri,

(c) Varsa Sendika Yonetim Kurulu (yelerine ve gegici olarak
gorevlendirilenlere verilen Gcretler, harcirah ve édenekler,

(¢) Calisan personele 6denen meblag,
(d) Para ve menkul kiymetier mevcudu,
(e) Tasinmaz mevcudu belirtmek,

c. Sendika Yoénetim Kurulundan, Sendika Genel Kurulunun olaganustt toplantiya
c¢aginimasini istemek,

¢. Denetleme raporunu hazirlayip Sendika Genel Kuruluna sunmak,

d. Sendika Yonetim Kurulunun ¢agnst tzerine subelerde gerekli denetimi yapmak,
gerekli gormesi halinde Sendika Yénetim Kurulundan Sube Genel Kurulunun olaganustu
toplantiya ¢agriimasini istemek,
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e. Yapilan denetim ve incelemelerde sendikanin mali islerinde usulsiizlik veya
yolsuzluk gordiigu takdirde durumu Sendika Yénetim Kuruluna bir raporla bildirmek ve
sorugturmanin derinlestirilmesi amaciyla gerekli gérdugu takdirde bu fiilleri isleyenlerin
gegici olarak gérevden el gektirilmesini istemek,

f. Sendika Yonetim Kurulunun, Sendika Denetleme Kurulunun bu istegini kabul
etmemesi, yolsuziuk ve usulstizlikk yaptiklan iddia edilenleri gérevden el cektirmemesi
halinde, Sendika Yénetim Kurulundan Sendika Genel Kurulun olaganusti toplantiya
gadriimasini istemek (Bu durumun gergeklesmesi halinde, Sendika Yénetim Kurulu en

ge¢ altmig gun igerisinde Sendika Genel Kurulunu olaganisti toplantiya ¢agirmak
zorundadir.)

g. Tuzik ve mevzuatca belirtilen diger gérevieri yapmak.
SENDIKA DiSIiPLIN KURULUNUN OLUSMASI| VE GALISMA SEKLI:
Madde 27

Sendika Disiplin Kurulu, Sendika Genel Kurul tyeleri veya delegeleri tarafindan gizli
oyla segilen 3 asil ve 3 yedek iyeden olusur.

Sendika Disiplin Kurulu asil Uyeleri, yapacaklarn ilk toplantida kendi aralarindan bir
baskan ve bir rapor yazici segerek géreve baslarlar.

Sendika Disiplin Kurulu asil Glyelerinden bir veya bir kaginin ayrilmasi halinde, yedek
uyelerden en ¢ok oy alandan baslanmak Uzere géreve ¢agrilir.

Sendika Disiplin Kurulu toplanti yeter sayisi, Sendika Disiplin Kurulu tlye sayisinin salt
¢ogunlugudur.

Sendika Disiplin Kurulu karar yeter sayisi toplantiya katilan Uye sayisinin sait
¢ogunlududur. Oylarin esit olmasi halinde baskanin katildig: taraf coguniugu saglamis
sayilir.

Sendika Disiplin Kurulu kararlari, karar defterine yazilarak hazir (iyelerce imzalanir.
Sendika Disiplin Kurulu, Sendika Yénetim Kurulunun gagrisi Gzerine toplanir.

Sendika Disiplin Kurulu, ilgilinin savunmasini aldiktan sonra kararini verir ve geregi
yapilmak Gzere Sendika Yénetim Kuruluna sunar.

SENDIKA DiSiPLIN KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:
Madde 28
Sendika Disiplin Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir;

a. Sendika tuzugine, amag ve ilkelerine aykiri hareket ettigi ileri srulen sendika ve
sendika subesi yodneticileri ve (yeleri hakkinda sorusturma yapmak, sorusturma
sonucunda suglu bulunanlara uyarma, kinama veya gdrevden uzaklastirma
cezalarindan birini vermek,

b. Sorusturma sonucunu Sendika Yonetim Kuruluna ve diger ilgililere bildirmek,

c. Yapilan sorusturma sonucunda, Uyelikten cikarilmayi gerektiren fiillerden birini
isledigi sabit olan liye hakkinda sorusturma raporu hazirlamak ve hazirtadig rapor ile
Sendika Genel Kuruluna “Uyelikten ¢ikanima” karari igin teklifte bulunmak,

d. Sube Disiplin Kurullar tarafindan verilen kararlara yapilan itirazlari inceleyerek
karara baglamak; inceleme sonucunda karari degistirmek, onaylamak veya iptal etmek,

e. Alinan her turlt karari ilgililere ve Sendika Genel Kuruluna bildirmek,
f. Mevzuat ve tlizikte belirtilen diger gérevleri yerine getirmek.
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DISIPLIN CEZALARI
Madde 29
a. Uyarma,
b. Kinama,
c. Gorevden uzaklastirma,
¢. Uyelikten gikarmadir.

Savunma hakki taninmadan ceza verilemez. Verilen her tirlii cezaya itiraz edilebilir.
Sendika Disiplin Kurulu kararinin Gyeye tebliginden itibaren 7 gin icinde itiraz
edilmemesi halinde karar kesinlesir. Uyelikten gikarma Sendika Disiplin Kurulu teklifi ve
Sendika Genel Kurulun onay ile olur.

Sendika Genel Kurulda ilgilinin kendini savunmasi engellenemez.

SENDIKA iSTISARI ORGANLARININ OLUSMASI GOREV VE YETKILERI:
Madde 30
Istisari organlar;

a. Basgkanlar Kurulu: Baskanlar Kurulu Genel Bagkanin Baskanliginda Sendika
Yonetim Kurulu, Sendika Denetleme Kurulu, Sendika Disiplin Kurulu asil Gyeleri ile sube
bagkanlari ve il temsilcilerinden olusur.

Bagkantar Kurulu, Sendika Yénetim Kurulunun ¢agrisi ile toplanir.

Bagkanlar Kuruly, istigari bir organdir ve aldig kararlar tavsiye ve teklif mahiyetindedir.
Bu kararlar Sendika Y6netim Kurulunda gérisilir.

b. Onur Kurulu: Sendikanin kurulus asamasindan itibaren, sendika eski Genel
Baskan ve Sendika Yonetim Kurulu uyeleri ile Sendikanin gelismesi yoniinde katkilar:
olan ve Uye kapsamina alinmayan kigilerden olusur. Sendikanin gelistirime
stratejilerinin gériistildiga istigari bir organdir. Onur kurulunda yer alacak tyelerin tespiti
Sendika Yonetim Kurulunca yapilir. Onur kurulu kararlari tavsiye niteligindedir.

c. Caligma Komisyonlan: Sendika Yonetim Kurulu tarafindan kurulan, Sendikanin
Genel Kurul digindaki zorunlu organlarinin; gérev, yetki ve sorumluluklarini
devredebildidi organdir.

SENDIKA SUBE ORGANLARI, GOREVLERIi VE SUBELERIN KURULUS ESASLARI:

Madde 31. Sendika subeleri, Sendika Genel Kurulunun Sendika Yonetim Kuruluna
verdigi yetkiye dayanilarak en az 400 tye ile genel merkeze bagl olarak kurulur.

Sendikanin faaliyet gosterdigi hizmet koluna dahil olan kamu isyerlerinde calisan lOyeler
arasinda sube kurucusu olmak isteyenlerden liger adet olmak Uzere niufus cizdan
ornekleri, ikametgah belgeleri, kamu goéreviisi olduklarini gésterir belgeler ile kimlik
suretlerini  kurulug dilekgelerine eklemek ve Teskilattan Sorumlu Genel Baskan
Yardimcisinin hazirlayacag: rapora istinaden Sendika Yénetim Kurulu, subenin faaliyet
alanini da belirterek sube agilmasini kararlastirabilir.

Belirtilecek faaliyet alani birden fazla ili kapsayabilir. Sendika Yénetim Kurulu subelerin
faaliyet alanlarinin kapsamini gerektiginde yeniden duzenleyebilir.

Sube kurulmasina iliskin karar Sendika Yénetim Kurulunca 15 giin icerisinde sendika
merkezinin ve sube agilan mahallin en biyik mulki amirligine yazi ile bildirilir. Bu
bildirime kuruculardan alinan gerekli belgelerin birer suretleri eklenir.
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Sube ag:!lmasu kararlagtinlan mahalde subenin kurulus ve teskilatianmasini
gergelfle.g,‘tlrmek.ve ana tlzuk hikimlerine gore ilk olagan genel kurula kadar sevk ve
idaresi igin U¢ ila yedi kisiye Sendika Yénetim Kurulu karariyla yetki verilerek sube

kurulur. Atama ile goreve gelen sube yénetim kurulu 6 ay icerisinde Sube Genel
Kurulunu yapar.

Sube k_qrulmam i.gin gerekli saylya ulagilamayan il ve ilgelerde sendika temsilcilikleri
kurulabilir. Temsilciliklerin ¢alisma sekli, Sendika Yénetim Kurulunca hazirlanacak
yénetmelikle belirlenir.

Sube kurucularinca gerekli evrak, tizik ve yetki belgesini ilin valiligine veriimesiyle sube
kurulugu resmiyet kazanir.

Mevcut subelerin birbirleri ile ilgilendiriimesi, blnyelerinin ayrn subelere bélinmesi
Sendika Yonetim Kurulu karari ile gergeklestirilir.

SUBELERIN ZORUNLU ORGANLARI:
Madde 32
Subelerin zoruniu organlari sunlardir;

a. Sube Genel Kurulu,

b. Sube Yonetim Kurulu,

c. Sube Denetleme Kurulu,

¢. Sube Disiplin Kurulu.

SUBE GENEL KURULUNUN OLUSMASI:
Madde 33

Sube Genel Kurulu 1000 dyeyi gegmedigi takdirde Uyeleri ile genel kurulunu yapabilir.
Sube Genel Kurulu, dye sayisinin 1000'i gegmesi halinde Uyeler arasindan segilen 100
delege ile Sube Yoénetim Kurulu ve Sube Denetleme Kurulu asil Gyelerinden olusgur.
Toplam sube delege sayisi 110’dur.

Sube Genel Kurulunu olusturan ve yukarida sayist belirtilmis delegeler, Sube Genel
Kurulundan en az 30 giin dnce serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dékim esasina gore
isyerlerinde ayr ayr segilir. Subeler, sube lye toplamini Sube Genel Kurulu olusturacak
delege sayisina bélerek hangi isyerinden kag delege segilecegini belirler. Bu islemierde
kesirler dikkate alinmaz, artan delegelik olmasi halinde bu delegelikler, béime iglemi
sonucunda en yliksek kalana sahip igyerinden baslanmak tizere igyerlerine dagutilir.

Isyeri delege secimlerinde sandik kurulu, Sube Denetim Kurulundan bir, Sube Disiplin
Kurulundan bir ve temsilcilerden bir olmak Gizere 3 kisiden olusur. Oy pusulalarinda
delege sayisindan fazla aday yaziimaz. Her Uye kendi igyerinde oy kullanir ve delege
adayi olur. Delege segimine katilacak {yelerin bir listesi se¢im giininden bes gin énce
isyerinde askiya c¢ikarilir. Oylar imza alinarak kapali zarf ve gizli oy esasina gore
kullandinilir. Delege segimleri dnceden isverene bildirir ve guvenlik yardimi igin mulki
amirlige yazi ile bildirilir.

Delege seg¢imlerinin baslangici ve sonuglan tutanaga baglanarak Sube Baskanina
teslim edilir. Sube Bagkani, bu tutanagin bir nishasi ile hazirlanan delege listesini en
ge¢ 5 giin igcinde Sendika Genel Merkezine géndermek zorundadir.

Temsilde adalete uyulmayan Sube Genel Kuruiu hakkinda yargiya bagvurulur ve yargi
kararina gére iglem tesis edilir.
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SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANTI ESASLARI:
Madde 34

Sube Genel Kurullar 4 yilda bir, Sendika Yonetim Kurulunun mutabakati alinarak ve
Sendika Genel Kurulundan en az iki ay énce tamamlanmak (zere, subenin faaliyette
bulundugu mahalde, Sube Yonetim Kurulunun tespit edecegi yer, gin ve saatte toplanir.

Sube Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanan Sube Genel Kurul toplantisinin giindemi,
yer, giin ve saati en az 15 giin 6nce o mahallin imkan ve vasitalardan yararlanmak
suretiyle ilan olunur. Durum, ayrica mahallin en biiyik milki amirine yaz ile bildirilir.

Sube Genel Kurullarinin toplanti esas ve usulleri ile karar nisabi hakkinda Sendika
Genel Kurulu igin uygulanan usuller uygulanir.

Delegelerle yapilan Sube Genel Kurullarinda delege olmayan uyeler oy kullanamaz ve
zorunlu organlara segilemezler.

Sube Yénetim Kurulu ve Sube Denetim Kurulunun gerekli gérdugu hallerde, lyelerin
veya Sube Genel Kurul delegelerinin 1/5 yazili ve gerekgeli istegi (zerine Sube Genel
Kurulu olagantstu olarak toplanir. Sube Genel Kuruluna ¢agn, Sube Yénetim Kurulu
tarafindan yapilir. Olaganusti Sube Genel Kuru!l toplantilarinda sadece giindemde
belirtilen maddeler gértsular.

SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:
Madde 35

Subelerin en yilksek ve yetkili organi olan Sube Genel Kurullarinin gérev ve yetkileri
sunlardir;

a. Zorunlu organlarin segilmesi,

b. Sube Yoénetim ve Sube Denetleme Kurullari raporlarinin gérugulimesi,
c. Sube Yonetim ve Sube Denetleme Kurullarninin ibrasi,

¢. Sendika Genel Kuruluna delege segimi,

d. Mevzuat ve tizikte belittilen diger islemlerin yerine getirilmesi, bagka bir organa
birakiimamis konularin karara baglanmas.

Sube Genel Kurullarinin mali ibra yetkisi yoktur.

SUBE YONETIM KURULLARININ OLUSMASI:
Madde 36

Sube Yoénetim Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan Sube Genel Kurulunu olusturan
Uyeler veya delegeler arasindan gizli oyla segilen 7 asil {ilyeden olusur. Ayrica asil tye
kadar yedek uye segilir.

Sube Yonetim Kurulu yapacagi ilkk toplantida kendi iginden Bagkan, Baskan Yardimcist
(Bagkan Vekili), Mali Islerden Sorumlu Baskan Yardimcisi, Teskilattanmadan Sorumiu
Baskan Yardimcisi, Mevzuat ve Egitimden Sorumlu Baskan Yardimcisi, Toplu
Soézlegmelerden Sorumlu Baskan Yardimcisi ve Basin ve lletisimden Sorumiu Baskan
Yardimcisi seger.

400 ile 1500 Uyesi olan sendika subelerinde 1 ydnetim kurulu tyesi, 1501 ile 3000 lyesi
olan subelerde 2 yonetim kurulu lyesi, 3001 ve daha fazla Uyesi olan subelerde 3
ybnetim kurulu Gyesi, Sendika Yénetim Kurulu karariyla ayliksiz izine ayniabilir.
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Sube Yénetim Kuruluna segilenlerden ayliksiz izinli sayilanianin disinda kalanlar,
haftada 1 gun igyerlerinden izinli sayiliriar.

Sube Yonetim Kurullaninin galisma esaslan ve karar nisabi ile Uyeliklerin bosalmas:
hususlarinda tizagun Sendika Yonetim Kuruluna iligkin hilkkiimleri uygulanir. Mazeret
belitmeksizin Ust Uste U¢ defa Sube Yonetim Kurulu toplantisina katiimayan iiye, Sube
Yonetim Kurulu kararn ile Sube Disiplin Kuruluna sevk edilir.

SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:
Madde 37

Subeyi temsil yetkisi Sube Yonetim Kurulu adina baskan tarafindan kullanir. Kanunlann,
sendika tlizuginin ve Sendika Yonetim Kurulunun verdigi yetki cergevesinde subenin
yonetiimesi Sube Yénetim Kuruluna aittir.

Sube Yodnetim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir;

a. Sube sinirlan iginde kalan resmi ve 6zel kuruluslara subeyi temsilen her tarli
islemleri yapmak ve sendikal faaliyetlerden dogan problemierin halli konusunda gereken
girigimlerde bulunmak,

b. Sendika Uyeligi icin subeye bagvuranlarin lyeliklerinin kabul veya reddi hakkinda
karar verilmesini saglamak Uzere bagvurunun, basgvuru tarihini izleyen 5 is guni iginde
Sendika Genel Merkezine intikalini saglamak,

c. Sube sinirlan iginde kalan kurumlarda galisan (yelerin her tarli bagvurularini
incelemek, sorunlariyla ilgilenmek ve ¢ézumler tretmek, ilgili mercilerle iliski kurmak,
sonuglandirmaya ¢aligmak, mahalli temaslarla halledilemeyen hususlar sendika genel
merkezine intikal ettirmek,

¢. Sendikalar kanununun ilgili maddesi geredince (yelerden kesilen sendika
ddentilerinin kesilip sendikaya génderilmesini teminen Uyelerinin listesini zamaninda
kurumlarin yetkililerine goéndermek, listenin onayli bir drnegini genel merkeze
géndermek,

d. Sube harcamalarinin usuliine uygun yapilmasini saglamak, gelir ve gider
hesaplarina iligkin islemlerin ve sarf yetkileri dahilinde bulunan harcamalarin usuline
uygun yapiimasini sadlamak ve bunlar karara baglamak, sarflarla ilgili olarak ahnan
kararlarin onayh bir 6rne@i sarf evraki ile birlikte incelenmek ve geregi yapiimak tzere
sarfin yapildigi ay: takiben ayin 15'ine kadar Sendika Genel Merkezine géndermek,

e. Sube Genel Kurulunun giundemini ve Sube Genel Kuruluna sunulacak raporu
hazirlamak,

f. Cesitli nedenlerle Uyelikten ayrilanlar sendika genel merkezine bildirmek ve
kayitlarin subelerde saghkh tutuimasini saglamak,

g. Isyeri sendika temsilcilerini tayin etmek,

g. Subede istihdam edilecek eleman igin kadro agilmasim sendika yonetim
kurulundan talep etmek,

h. Sube demirbaglarinin kullanilmasi ve korunmasinda o6zen gostermek ve
kayitlarinin tutulmasini saglamak,

1. Sube Genel Kurulunca ve Sendika Yetkili Organlarinca gérev ve sorumluluklar
ile ilgili verilecek diger gorevleri yapmak.
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SUBE BASKANININ GéREV VE YETKILERI:
Madde 38
Sube Bagkaninin gérev ve yetkileri sunlardir;

a. Subeyi Sube Bagkani temsil eder. Sube Bagkam, Sube Yonetim Kurulunca
subede kurulacak komisyonlara bagkanlik eder.

b. Subedeki bitin burolarin galigmalarini denetlemeye ve tetkike yetkilidir.

c. Sube Bagkan Yardimcisi (Bagkan Vekili) ile sube yazismalarini, Mali islerden
Sorumlu Bagkan Yardimcisi ile muhasebe ve muamelat evrakini imza eder, Sube
Bagkan! lizumu halinde 6nceden karar almaksizin ve belgeye dayal olarak sendika
butgesinde belirlenen karar ve bitge geregince harcamalarda bulunabilir ve ilk Sube
Yoénetim Kurulu toplantisinda onaylatir. Bu harcama yalniz Sube Baskan: tarafindan
yapilabilir.

¢. Sube faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak tizere her tirl tedbiri alir.
d. Demirbaslan iyi muhafaza ettirir.

SUBE BASKAN YARDIMCISININ (BASKAN VEKILI) GOREV VE YETKILERI:
Madde 39
Sube Bagkan Yardimcisinin (Baskan Vekili) gorev ve yetkileri sunlardir;

a. Sube Baskaninin bulunmadigi zamanlarda Sube Baskanin gorev ve yetkilerini
kullanir.

b. Subenin yazigmalarindan ve iglerinin yiriatilmesinden buniarla ilgili bilgi ve
belgelerin arsivlenmesinden sorumiudur.

¢. Sube biirolarinin yénetiminden sorumludur.

¢. Gorusulmesi gereken konular diger Sube Yonetim Kurulu Uyeleri ile istisare
ederek en az 15 gunde bir defa hazirlayacagi gindemi ve glindemdeki konularla ilgili
karar, tasari ve teklifleri Sube Yoénetim Kuruluna getirir.

d. Subede istihdam edilen personelin 6zllk iglerinin ylrituimesinden sorumludur.

e. Sube Baskani ve Sube Yénetim Kurulu tarafindan gérev ve sorumluluklari ile ilgili
verilen diger gorevleri yerine getirir.

MALi_ iSL_ERDEN SORUMLU $SUBE BASKAN YARDIMCISININ GOREV VE
YETKILERI:

Madde 40
Mali [slerden Sorumiu Sube Bagkan Yardimcisi Yardimcisinin gérev ve yetkileri sunlardir;

Mali Islerden Sorumlu Sube Bagkan Yardimcisi subenin mali konularindaki islemlerini
tizuk ve ydnetmelik hikumleri ile sendika yetkili organlarinin talimatian cergevesinde
yerine getirir. Subenin mali harcamalarindan Sube Baskaniyla beraber sorumludur.
Ayrica asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir:

a. Subenin muhasebe islerini ilgili yasa, tlzik ve yonetmelik hikimleri geregince
ylrutmek, devre biitgelerinin uygulanmasini saglamak,

b. Subenin mali durumu hakkinda bilgi vermek amaciyla tanzim edecegi gelir gider
tablosu ve mizanlan her ayin sonunda Sube Yonetim Kuruluna bildirmek,
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c. Uye aidatlarinin gergede uygun olarak Genel Merkez banka hesabina aktarihp
aktariimadigini kontrol etmek,

¢. Uye aidatlarinda subeye aktariimasi gereken payin sube hesabina aktariimasina
iliskin islemleri takip etmek,

d. Subeye ait gider evraklarinin zamaninda génderiimesini, giderlerin gézetim ve
denetimini saglamak.

e. Sube Bagkani ve Sube Yonetim Kurulu tarafindan gérev ve sorumiuluklari ile ilgili
verilen diger gbrevleri yerine getirir.

TESK!LAT!.ANMADAN SORUMLU SUBE BASKAN YARDIMCISININ GOREV VE
YETKILERI:

Madde 41

Tegkilatianmadan Sorumlu Sube Baskan Yardimcisi Yardimcisinin gorev ve yetkileri
sunlardur;

Tesgkilattanmadan Sorumlu Sube Baskan Yardimcisi, subenin il icinde ve ilgelerde
teskilat ve Gye calismalarini yapar. Ayrica asa@ida belirtilen gérevieri yerine getirir ve
yetkileri kullanir:

a. Subenin sendikal faaliyet sahasi igerisinde bulunan is yerlerinde gerekli
teskilatlanmay: saglamak ve gerekli faaliyeti géstermek, Genel Merkez kararlarinin
uygulamasini saglamak,

b. Uye kayitlar, iiyelikten ayrilma is ve islemlerini yiiritmek,

c. Uyeligi kesinlesen Gyenin lye kayit belgelerinin bir nishasini siresi iginde
isverene bildirmek,

¢. Uyelik arsivini dizenlemek ve Uye envanteri ¢ikarmak,

d. Sube Genel Kurulu ve delege segimlerinin zamaninda ve mevzuata uygun olarak
yapllmasina yardimci oimak,

e. Teskilatlanma caligmalannin hizlandiriimasina ve {ye sayisinin artmasina
yonelik strateji geligtirmek ve Sube Y6netim Kuruluna teklifte bulunmak,

f. Sube Genel Kurul ¢agrisina iliskin is ve islemleri yuritmek,

g. Sendika temsilcilerinin atanmasi ve goérevden alinmasi konusunda sube
baskanlar ile istisare ederek Sendika Yoénetim Kuruluna bildirmek,

8. Temsilcilere yetki verilmesine iligkin is ve islemleri yiratmek,

h. Sube iginde zuhur eden her turli sendikal ihtilafin halledilmesi igin gerekli faaliyet
goéstermek,

1. Sube Bagkani ve Sube Ydnetim Kurulunca gorev alanina iliskin olarak verilecek
diger gérevleri yuratmek.

EGITIM VE SOSYAL iISLERDEN SORUMLU SUBE BASKAN YARDIMCISININ
GOREV VE YETKILERI:

Madde 42.

Egitim ve Sosyal Islerden Sorumlu Sube Bagkan Yardimcisi Yardimcisinin gérev ve
yetkileri sunlardir;
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Egitim ve Sosyal Islerden Sorumlu Sube Baskan Yardimcisi, subenin egitim ve sosyal

isler caligmalarindan sorumludur. Ayrica asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve
yetkileri kullanir:

a. Sendika binyesindeki editim galigmalarini yapmak, Gyelerin egitimesini temin
igin gerekli egitici dergi ve brogurleri gikarmak,

b. Egitim alaninda gerekli gériinen her turli arastirma, inceleme, derleme ve diger
kultirel galismalarda bulunmak.

c. Sube iginde toplum tarafindan kabul géren ginlerde sendikanin amag¢ ve
ilkelerine uygun olarak egitim, sosyal ve kiilturel amagh faaliyetler gelistirmek,

¢. Ekonomik ve kditiirel sorunlar igeren seminer, panel, konferans vs. toplanti ve
etkinlikler planlamak,

d. Egitim galismalan konusunda sendika ve (iye olmasi halinde bagli oldugu
konfederasyon egitim birimleri ile isbirligi icerisinde bulunmak,

e. Sube Bagkani ve Sube Yonetim Kurulu tarafindan gérev ve sorumluluklari ile ilgili
verilen diger gorevleri yerine getirmek.

MEVZUAT VE TOPLU SOZLESMEDEN SORUMLU SUBE BASKAN YARDIMCISININ.
GOREV VE YETKILERI:

Madde 43

Mevzuat ve Toplu Sézlegsmelerden Sorumlu Sube Baskan Yardimcisi gérev ve yetkileri
sunlardir;

a. Sendikal galismalan ilgilendiren her turli mevzuatla ilgili bilgi, belge ve yayinlari
toplamak, diizenlemek ve degisiklikleri takip etmek,

b. Uyelerin mevzuata iligkin genel ve yerel sorunlarini derleyerek toparlamak ve
konuya iligkin rapor hazirlayip Sube Yoénetim Kuruluna ve Sendika Genel Merkezine
sunmak,

¢. Sendikanin toplu sézlesme sirecine katki saglamak Gzere tyelerin taleplerini ve
problemlerini belirten raporlar diizenleyerek Sendika Genel Merkezine bildirmek,

¢. Sube Bagkani ve Sube Yonetim Kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmek.

BASIN VE_iLETiSiMDEN SORUMLU SUBE BASKAN YARDIMCISININ GOREV VE
YETKILERI:

Madde 44
Basin ve lletisimden Sorumlu Sube Baskan Yardimcisinin gérev ve yetkileri sunlardir;

a. Her tirli basin-yayin vasitalarini takip ederek sendikal faaliyetlere iliskin haber,
makale, deme¢ vb. bilgi ve dokimanlar belirli bir sistem dahilinde sube yoénetim
kurulunun bilgisine sunmak ve sendika genel merkezine gondermek,

b. Sendikanin temsili, tanitimi ve basinla iligkisini gelistirmek,
c. Sube Bagkaninin basin toplantilarini organize etmek basin bildirisi hazirlamak,

¢. Basin yayini takip ederek gerekli dokumanlan toplamak, basin bildirilerini
hazirlamak,
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q. Sendika adina gerek sendika mensuplari, gerekse diger kisi ve kurumlar (6zellikle
sehit aileleri ve gaziler) nezdinde ziyaret, taziye vb. sosyal iliskileri tanzim etmek,

e. Uyeler arasinda ve diger sendikalarin tyeleri ile sportif ve kultirel faaliyetler
dizenlemek,

f. S$ube Bagkani ve Sube Yonetim Kurulunca gérev alanina iliskin olarak verilecek
diger goérevleri ylrutmek.

SUBE DENETLEME KURULUNUN OLUSMASI VE GOREVLERI:
Madde 45

Sube Denetleme Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan Sube Genel Kurulunu olusturan
Uyeler veya delegeler arasindan yargi gozetimi altinda serbest, esit, gizli oy, agik sayim
ve dokiim esasina gore secilen 3 asil ve 3 yedek lyeden olusur. Asil tyeler kendi
aralarinda bir bagkan ve bir raportér segerek géreve baslarlar.

Sube Denetleme Kurulu, Sendika Denetieme Kurulunun g¢alisma esaslarina iligkin
hukumlerine gére calisir.

Sube Denetieme Kurulu Glye tam sayisinin salt ¢codunlugu ile toplanir. Mevcut tyelerin
salt coguniugu ile karar alir. Oylarda esitlik halinde Sube Denetleme Kurulu Baskaninin
katildi§ taraf godunlugu saglamis sayilir.

Sube Denetleme Kurulu, sendika denetleme kurulunun caligma esaslarina iligkin
hikamlere gére calisir.

Sube Denetleme Kurulunun gérevleri sunlardir;

a. Sube Yonetim Kurulunun faaliyetlerinin, Sube Genel Kurul kararlarina uygun
olarak yapilip yapilmadigini denetlemek,

b. Sendika tuizigiune uygun olarak yaptigi denetimin ara raporunu sube bagkanina
vermek ve iki genel kurul toplantisi arasindaki déneme iligkin raporunu da sube genel
kuruluna sunmak,

¢. Gerekli gérdugu hallerde Sube Denetleme Kurulu raporunu Sendika Yonetim
Kuruluna génderir.

SUBE DIiSIPLIN KURULUNUN OLUSMASI VE GOREVLERI :
Madde 46

Sube Disiplin Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan Genel Kurulu olusturan Uyeler veya
delegeler arasindan yargi gézetimi altinda serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokum
esasina gore segilen 3 asil ve 3 yedek Gyeden olusur. Asil Uyeler kendi aralarinda 1
baskan ve 1 raportér segerek géreve baslarlar.

Sube Disiplin Kurulu llye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir. Mevcut tyelerin salt
cogunlugu ile karar alir. Oylarda esitlik halinde Sube Disiplin Kurulu Bagkaninin katildig
taraf coguniugu saglamis sayilir.

$ube Disiplin Kurulu, sendika disiplin kurulunun galisma esaslarina iliskin htkimlerine
gbre calisir.
Sube Disiplin Kurulunun gérevleri sunlardir;

a. Sendika tiizigune, sendikanin amag ve ilkelerine aykiri hareket ettigi ileri sirilen

Uyeler hakkinda sorusturma yapmak, uyari ve kinama cezalarindan birini vermek.
Sonucunu Sube Genel Kuruluna ve diger ilgililere bildirir.
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b. Sendikadan ihraci gerektiren suglar hakkinda hazirladigi raporlar sendika genel
merkezine gdndermek Uzere sube baskanina sunmak.

TEMSILCILIKLERIN OLUSMASI, NiTELIKLERi VE GOREVDEN ALINMA USULU:
iL TEMSILCILIKLERININ KURULMASI:
Madde 47

Sendika Yonetim Kurulunca, sube agilmasinda gerek veya imkan gérilmeyen il ve ilce
merkezlerinde Genel Merkeze bagl olarak faaliyet géstermek uzere Sendika
Temsilcilikleri agilabilir. Sendika temsilcileri Gyelerinin igveren veya isyeri ile ilgili
sorunlarini dinlemek, ilgili yerlere iletmek ve sendika ile isveren arasinda iletisim
sadlamak amaclyla Sendika Yonetim Kurulunca atama usuli ile gdreviendirilir.
Gorevden alinmalari veya atanmalar Sendika Yénetim Kurulunca yapilir.

il ve ilge temsilcilikleri en fazla 7 tiyeden olusur. Genel Merkez Sekreteryalarina uygun
olarak géreviendirilirier.

Temsilciliklerin gérevden alinmalarina Sendika Yénetim Kurulu yetkilidir. Ayrica, tyelerin
1/5'inin teklifi ile temsilcilerin gérevden alinmasina da Sendika Yonetim Kurulu karar
verir.

Ii ve ilge temsilciliklerinin ihtiyag ve giderleri Genel Merkez tarafindan karsilanir.
Temsilcilik bir Genel Kurul dénemi igin segilir ve genel kurul yapamazlar.

iL TEMSILCILIKLERININ GOREV VE YETKILERI:

Madde 48

Il veya ilge temsilcileri Sendika Yénetim Kurulunun verecegi yetkiler dahilinde;
a. Sendika adina sendikal faaliyetleri yiriitmek,

b. Sendika adina bulundugu mahalde kurum ve kuruluslarla isbirligi iginde Gyelerin
sorunlarinin ¢6zUmu igin galismak, ¢éziimlenemeyen hususlarda Genel Merkeze bilgi
vermek,

c. Sendikaya uye olmak lizere bagvuran kamu calisanlarina ait tyelik formlarini
Genel Merkeze intikal ettirmek, Genel Merkezce kabul edilen (yelere ait (yelik
formlarini kurum ve kuruluslara intikal ettirmek,

¢. Temsilcilik igin yapilan harcamalarin denetimini yapmak, harcamalara ait belge ve
dokimanian imzalamak harcamalara ait ayi takiben 15 giun iginde Genel Merkeze
géndermek,

d. Sendika Uyelerine ait Uyelik 6dentilerinin yasal siresi igerisinde sendika
hesaplarina yatiriimasi igin ilgili kurum ve kuruluslarla igbirligi icinde olmak,

e. Sendikanin hizmet koluna giren ve kurum ve kuruluslarda bulunan isyeri
temsilcileri ile koordineli olarak ¢alismayi sadlamak, '
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DORDUNCU BOLUM
MALi HOKUMLER

SENDIKANIN GELIRLERI:
Madde 49
Sendikanin gelirleri sunlardir;
a. Uyelerin 6deyecekleri tiyelik dentileri,

b. 4688 sayili kanuna gére sendikanin yapabilecekleri faaliyetlerden elde edilecek
gelirler,

c. Bagis ve yardimiar,
¢. Mal varligindan elde edilen gelirler,

Sendika, kendisinin veya Tiirkiye Cumhuriyeti Devletinin de iiyesi bulundugu uluslar
aras! kuruluglar hari¢, dis kaynaklardan Bakanlar Kurulunun izni olmadik¢a yardim ve
bagis kabul edemez.

Sendika gelirleri bankalara yatirilir.

Zorunlu giderler icin sendika kasasinda aylik toplam gelirin en fazla % 10'u kadar para
bulundurulur.

UYELIK ODENTISI:
Madde 50
Sendika Uyeleri her ay Gyelik 6dentisi 6derler.

Aylik dyelik 6denti tutan; kamu gérevlisinin kadro ya da pozisyonuna bagl ve her ay
mutat olarak 6denmekte olan damga vergisine tabi aylik brut gelirleri toplaminin
% 0,4'dr.

Uyelik édentileri 8 inci Madde gercevesinde doldurulan Uye formuna gére kamu
igverenince, ayhgindan kesilerek 5 gin iginde sendikanin banka hesabina yatirilir ve
ddenti listesinin bir 6rnegi sendikaya gonderilir.

SENDIKANIN GIDERLERI:
Madde 51

Sendika, thzuginde belirtien amaglari ve kanunda belittilen faaliyetlerini
gergeklestirmek igin, sendika genel kurulunca kabul edilen butge dahilinde merkez ve
tagra birimlerinin harcamalarina karar vermeye Sendika Yénetim Kurulu yetkilidir.

Sendika gelirlerini tuzikte belirtilen amaglari ve kanunda gosterilen faaliyetlerin disinda
kullanamaz ve bagiglayamaz.

Sendika, gelirlerinin en az yuzde onunu uyelerinin mesleki bilgi ve tecriibelerini artirmak
icin kullanir.

Sendika yardimlagsma sandiklari diginda Uyeleri, yoneticileri ve ¢alistirdi§) kisiler dahil
diger kisi veya kurulusiara borg para veremez ve elde ettikleri gelirleri dagitamaz.

Vergi Usul Kanununa gére demirbas sayilan her turli esya veya malzeme, demirbas
defterine kaydedilir ve bunlar hicbir sekilde gider olarak islem géremez.

Uye olmasi durumunda bagh olacagi konfederasyonun tiiziiginde belirtilen oranda
aidatini, bagl olacagi konfederasyona her ay 6der.
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Muhasebe kayitlar bilango esasina gére tutulur.
SENDIKA BUTGESI:
Madde 52

Bitge, Sendika Yonetim Kurulunca hazirlanir, Sendika Genel Kurulun onayina sunulur
ve kesin seklini alir.

Bitge 4 yiliik devre icin ve her yilig: ayr ayri olmak tzere hazirlanir.

UCRET, ODENEK, SOSYAL YARDIM VE HAKLAR:

Madde 53
Sendikaya personel, Sendika Genel Kurul Karart ile alinir.

Sendika organlarinda gérev yapan Uyelerin {(igincii dereceye kadar akrabalari kendi
dénemilerinde ise alinamaz.

Sendika Genel Kurul karari ile ige alinan personelin i akitlerini yapmaya, feshe, bunlara
Odenecek (cret, ddenek, yolluk ve tazminatlar ile diger sosyal haklarini is kanunu
esaslarina uygun olarak tespite Sendika Yonetim Kurulu yetkilidir.

Personele 6denecek licret, asgari tcretin ylzde yirmibes arttirilmis miktarini gegcemez.

Sendika Uyeleri, sendika personeli ve sendika hizmetinde gegici olarak
goreviendirilenlere bulunduklarn yerden baska bir yere gegici olarak géreviendirilmeleri
veya ayni sekilde kurs, seminer, toplanti ve benzeri faaliyetlere katiimalari halinde
kendilerine édenecek harcirah, yolluk ve yevmiyeler, her yil genel butge kanununda
gosterilen 1 derecenin 4. kademesindeki 3600 ek gostergeli devlet memuruna 6denen
yolluk, yevmiye ve harcirah miktarini gegemez.

Hak ve Ucretini sendikadan alan Sendika Yoénetim Kurulu Gyeleri otuz ginlik izin
hakkina sahiptirler. Sendika Yonetim Kurulu karart olmadikga izinler yil iginde
kullaniimak zorundadir.

BESINCIi BOLUM
DENETIM

iDARI VE MALI DENETIM:
Madde 54

Sendika yonetim ve isleyisleri ile gelir ve giderleri ve buniarla ilgili her tirl( islemlerin
kanunlar ve ilgili dier mevzuat ile tiziuk ve Sendika Genel Kurul Karariarina uygun olup
olmadi§i hususlarindaki idari ve mali denetim, denetleme kuruliari ya da denetgiler
tarafindan yapiiir.

Sendikanin yiiltk hesaplari,1.6.1989 tarihli ve 3568 sayili Kanuna goére denetim yetkisi
almig meslek gruplari tarafindan denetlenerek bagimsiz denetim raporiari hazirlanir ve
bu raporlar Sendika Genel Kuruluna sunulur.
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DEMIRBASLAR:
Madde 55

Sepdika, amag ve gorevlerinin gerektirdigi tasinir ve taginmaz mal iktisap edebilir.
Iktisap edilen taginir veya tasinmaz mali demirbag esya defterinde kayitlandirlir.

Demirbaglarin alimi, satimi, kiralanmasi ve hizmetten cikariimasi, Sendika Yénetim
kurulunun karariyla yapilr.

Demirbaglarin hizmetten gikariimasi icin bir tutanak dizenlenir ve Sendika Yonetim
Kurulunun onayindan sonra kayittan dusme islemi yapiirr. Kayittan dsirilen
demirbaglarin pazarlik veya ihale yoluyla satiimasi Sendika Yénetim Kurulunun karanyla
gerceklestirilir.

ALTINCI BOLUM
GESITLI HUKUMLER
SENDIKA YONETICiSi OLABILMEK iCiN ARANAN SARTLAR:
Madde 56

Sendika yéneticisi olabilmek igin; 657 saylli Devlet Memurlari Kanunu'na gére Devlet
Memurlugu igin gerekli kosullara haiz olmak,

657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gore veya 399 sayih Kanun Hikmiinde
Kararnameye gore sendikanin faaliyet gosterdigi hizmet kolundaki kamu kurum ve
kuruluslari ile bunlara bagli birimler ve tesekkllerde gorevli olmak,

TUZUK DEGISIKLIGI:
Madde 57

Tuzuk degisikligi icin yapilacak olan olagan ya da olaganistu genel kurullar tiye veya
delege sayisinin salt gogunlugu ile toplanir. Toplanti yeter sayisi, Qye ya da delege tam
sayisinin salt goguniugudur. lik toplantida yeter say! saglanamazsa. ikinci toplanti en
¢ok 15 giin sonraya birakilabilir. Bu toplantida salt goguniuk aranmaz. Ancak toplantiya
katilanlanin sayisi tiye veya delege tam sayisinin Ugte birinden az olamaz.

Tuzuk degisikligi icin karar yeter sayis, Uye veya delege tam sayisinin salt
g¢ogunlugudur.

Tuzdk degisikliginin genel kurul giindeminde belirtiimemis olmasi halinde, genel kurula
katilan Uye veya delegelerin salt gogunlugunun talebi ile tuzik degisikligi glindeme
alinir.

FESIH VE TASFIYE:
Madde 58

Sendikanin feshi igin yapilacak olan olagan ya da olaganustu genel kurullar Gye veya
delege sayisinin salt goguniugu ile toplanir. Toplanti yeter sayisi, Uye ya da delege tam
sayisinin salt godunlugudur. ik toplantida yeter say! saglanamazsa, ikinci toplanti en
¢ok 15 giin sonraya birakilabilir. Bu toplantida salt ¢odunluk aranmaz. Ancak toplantiya
katifanlarin sayisi Uye veya delege tam sayisinin Ugte birinden az olamaz.
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Sendikanin feshi icin karar yeter sayisi, Uye veya delege tam sayisinin salt
¢oguniugudur.

Fesih, infisah ve kapatma hallerinde sendikanin mal varliklari ve paralari Sendika Genel
Kurulca kararlagtirilan ayni maksath sendika veya konfederasyona devredilir. Sendika
Genel Kurulu toplanamazsa, bagh bulundugu konfederasyona aktarilir.

KATILMA VEYA BiRLESME
Madde 59

Sendikanin bagka bir sendikaya katilmasi veya baska bir sendika ile birlesmesi igin
yapilacak olan olagan ya da olaganiisti genel kurullar tiye veya delege sayisinin salt
¢ogunlugu ile toplanir. Toplanti yeter sayisi, Uye ya da delege tam sayisinin salt
¢odunlugudur. llk toplantida yeter say! saglanamazsa, ikinci toplanti en ¢ok 15 gin
sonraya birakilabilir. Bu toplantida salt gogunluk aranmaz. Ancak toplantiya katilanlarin
sayisi Uye veya delege tam sayisinin tgte birinden az olamaz.

Sendikanin bagka bir sendikaya katiimasi veya bagka bir sendika ile birlesmesi icin
karar yeter sayisi, lye veya delege tam sayisinin salt gogunlugudur.

Sendikanin bagka bir sendikaya katiimasi veya bagka bir sendika ile birlesmesi
hallerinde sendikanin mal varliklari ve paralari katildi§i sendika veya birlesilen
sendikaya devredilir.

YONETMELIKLER:

Madde 60. Tlzikte belirtilen yonetmelikler ile tuziikte aciklanmayan konularda gerekli
gorulen yonetmelikler Sendika Yonetim Kurulunca hazirlanir ve yurirlige konur.

SENDIKA KURUCULARI:

Madde 61

Sendika, asadida ad soyad ve adresleri belirtilen kurucular tarafindan kurulmustur.
Asagida ad soyad ve adresleri belirtilen kurucular ayni zamanda zorunlu organlarin
olusumuna kadar kurulusun iglerini yuratmeye ve temsile yetkili gecici Yonetim Kurulu
dyeleridir.

Ekrem BITIRGEN MSB Kalite Yénetim Dairesi Baskanhg

Neset TURAN MSB Teknik Hizmetler Dairesi Baskanlg:

Gozde HACIBALOGLU  MSB Teknik Hizmetler Dairesi Bagkanligi

Yaprak INAN MSB Teknik Hizmetler Dairesi Baskanlig
Ugur SUBASI MSB Teknik Hizmetler Dairesi Bagkanligi
Serdar KARAGUC MSB Teknik Hizmetler Dairesi Bagkan!igi
Nihat GUNEYLI MSB Asal Dairesi Bagkanhgi
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YURUTME:

Madde 62

Bu tiizik hukumlerini Sendika Yénetim Kurulu yaratir,
YURURLUK:

Madde 63

Bu tuzik Sendika Genel Kurulu tarafindan onaylandiktan sonra yararluge girer.
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