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'ANADOLU BURO GALISANLARI SENDIKASI ANA TUZ0GO

GENEL ESASLAR

Sendikanm Adl‘.ki.grsa Ady, Genel Merkezi ve Adresi. | C ' L
 Madds 1. Sondikanin adu *ANADOLU BUORG CALISANLARI SENDIKASI” dir. Kisa ady;

ANADOLU BURO{SEN’ dir. ' L - '-

Madde 2- GepélFﬁMerkezi Ankara'dadir. Sendikanin Adresi: Korkut Reis Mahallesi Gazi Mustafa Kemal -
Buivan 30/19 Kiziay/Ankara seklindedir. Sendika Genel Merkezinin bagka bif ile nakline Genel Kurul, il -
icindeki adres degigikiijine Genel Ydnetim Kurulu yetkilidis. :

Sendikanin Faaliyet Alani _ ' _ _

Madde 3- Sencllika; 4588 Sayh Kamu Goreviileri Sendikalan Kanununun 5 inci maddesinde belirienen
hizmet kollanndan 1 :sira nolu "Boro, Bankacilik ve Sigortactiik hizmetier hizmet kolunda kuruimustur. Bu -
hizmet kolunda olup kamu goreviilerinin ¢aligts kamu kurum ve kuruluglarina bagh igyerlert ite bu igyerlerinin

ekientilerinde ve TOrkiye ﬂgapsnda faaliyet gosterir.

Sendikamn Amaci

Madde 4- Insan haklarina saygili, her bireyin 6zgur olarak kendini ifade edebilecedi, tarihi ve kiitarel
degerlerimize sahip ¢tkan, insanlar arasinda fikir, disince ayrimi yapmadan onlan saygideger birer birey
olarak kabul eden, Glke kalkinmasinda sivillegmenin Snemine inanan, Olke insarina dogtnce ufku agmay
amaglayan, Olke kaynaklarinin herkes tarafindan adiice kultaniiabilecegi, inanglarin baskiya ugramadan ifade
editebileceli, kilfetin ve nimetlerin esit bir sekilde paylagilacag, tarihiyle bangik, insanlarin vatandas oimaktan

gurur duyacakian gagi0, huzurlu've buyok bir Trkiye hayalini gerceklestirmektir.

Bu kapsamda

a) Oncelikle Oyeleri olmak iizere bitin kamu caliganlannin huzurlu ve azimli gekilde
cahigabilecedi; hir, adil, katdimes, pldnl ve kalitell galigma ortarmina kavugmasinm saglanmasmt,

b) Sendika, Oyelerinin mesleki bakimdan daha baganl ve verimli olabilmelerine yonelik olarak hizmet igi
egitim kurslan, serminerleri, konferanslar, panel, sempozyumlar vb. tertip eder, bu etkinliklere paralel olarak
kitap, gazete, dergi, bilten ve brogur yaylimiamasi; ayni zamanda gyelerinin sosyal ve killtiirel yagamlarina
zenginlik kazandirmak igin; tiyatro gdsterlleri, siir dinletileri, 6diili yangmalar, sportif faaliyetier, bilgi
yangmalan, panel, sempozyum, forum, agtk oturum ve konferans gibi stkintikier dlizentenmesini,

¢) Aile kurumunu korumak amaciyla, gelecefimizi emanst edecefimiz yavrulanmzin
yetigmesinde en dnemli role sahip olan ve kamu gbreviisi sifatiyla birlikte annelik vazifelerini de yerine
getirmeye galigan kadin galiganlaninin, bu vazifelerini daha verimli gergeklestirmeleri igin gerekii yasal
diizenlemelerin yapiimasin,

d) Grev hakkinin kamu gorevlilerine veriimesini ve kamu goreviilerine ydnelik siyaset yasafjimn
Kaldinilarak siyaset yapma hakkinin verilmesini,

e- Sosyal sorumiulugun bir geredi olarak engelli ayelerin ¢aligma gartlannin ve ortamlarimin kaliteli hale
getiriimesi ve yagam standartlannin iyifestiriimest igin 6zel yasal dozenlemelerin hayata gegiriimesi igin gerekli
kanuni duzenlemelerin ve yonetmeliklerinin ¢ikariimasinin saglanmas,

f. Sendika otarak Dyelerinin ekonomik ve dzitk hakian ile toplumsal soruniarin bir potada eritilerek bu
sorumluluk bilinci ile gorOslerini ortaya koymayi ve gtruglerini hayata gegirebilmek igin gerekli miicadelelen
yapmayt,

g- Sendika Dyelerinin kargilagabileceqi soruniann snceden zamaninda ve dogru olarak belirlemesine
yonelik galigmalarin planianarak hayata geginlmesi ve bu kapsamda gozUm yollarnnin da Gretilmesinin

. saglanmasl,

h-Sendika yelerinin objektif bir bigimde adit bir sistemle atama, yer degistirme ve mesleginde ilerleme
hakkindan yararlanabilmesinin sajlanmasi,

1) Stzlegmeli personel mevzuat ve uygulamalarina son verilmesini, sozlegmeli personel
istihdaminin tamamen kaldinimasini saglamak igin avrensel hukukun, uluslararas: sbzlegmelerin ve
belgelerin, Anayasanin, kanunlann, ILO Sbzlegmelerinde, Insan Haklan Avrupa Sdzlegmesi'nde ve
Avrupa Sosyal Sarti'nda ifade edilen kural ve kayitlann esas alinmastnl, amagiar.

Sendikanin Faaliyet Alani
Madde 5-Sendika, Turkiye genelinde "Buro, Bankacilik ve Sigortacilik hizmetieri” hizmet kolunda,biz
kolunda faaliyet gosterir. ligili mevzuatta bu hizmet kolunda oldugu belidilen kamu kurum ve; isale

sendikanin faaliyet alanina dahildir. .g?/ iri2log)
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Sendikanin r:;ztlgu Ve Defigtirilmesi - ro ! .
Madde 6 Send|kanin faaliyet glantan, :amaci, zorunlu organtar, segimler ve segilenlerin gtvenceleri,
mali ve sosyal haklarl gelir ve gider!eri,;uyeleriyle ilgili ig ve iglemleri genel itibariyle sendika tizUigonde
pelirtilir. ' : ' R
Sendika organtan ve Oyeleri bOtun is ve iglemlerinde sen‘dlka:tﬁzogun uygun hareket etmekie
yokomdorler. TozUkte hukam bulunmayan hallerde kanuna ve tlizige aykin olmamak ve latzind ve ruhuna
uygun olmak gartiylajye kiti kurul ve orgaq’,lar tarafindan verilen karar ya da kararlara gére iglem tesis edilir.
Genel kurulun; 3¢piantt yeter sayisl, Oye veya delege tam sayisinin salt ¢dguniugudur. TozOkte daha
yOksek bir yeter sayﬂ‘jbelirfenebilir. lIk topiantida yeter sayt saglanamazsa ikinci toplanti en gok on beg gin
sonraya birakilir. Bu ,o';‘)janhya katilanlann say!si, Dye veya delege tam sayisinin Ogte birinden az olamaz.
Genel Kurulun, ﬁqrar yeter sayisi toplantiya katilan dye veya delegé sayisiin salt goguniugudur. Ancak
bu sayt Uye veya é'ﬂj ge tam sayisinii| dortle birinden az olamaz. Tozbkte daha yOksek bir yeter say
belilenmemigse, tozbk idegisikligi, fesih, bi_rle{me. katiima, Gst kurulugun veya uluslararas) kurulusun kurucusu
olma, Ost kuruluglara’ b ulustararas! kuruiuglara Uyelik ile Oyelikten cekilme hallerinde karar yeter sayist Oye
veya delege tam sayigihin salt cogunlugudur. _
Toz0k degisiklizsa gene! kurul tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yOrGrioge girer ve ilgili is ve

isiemler hakkinda uygutanir. ¢
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sendikanin Gorev ve Yetkileri

Madde 7- Sendika, kanunlarin ve mevzuatiarin kendisine verdi§i hak ve yetkileri kullanmanin yaninda,

a)Adalet, gliven ve hoggorl esasina dayah ik, dil, din, mezhep ve cinsiyet aynmi yapmayan bir toplum
hayatinin insan yasaminda ¢ok onemii bir degere sahip oldujuna inanan ferlerden otugan bir toplutuk inga
etmek igin gayret gosterir.

b)Sendikal faaliyetiere ve orgltlere yonelik olanlar yaninda sendikanin itgi, etki ve yetki alanina iligkin
konulardaki ulusal ve ulustararasi kurullara gerektiginde temsilct gonderir.

c) Sendikanin Kurulu bulundugu hizmet koluna giren isyerlerinde galigan kamu gorevlilerini gatis) attinda
orgbtiemeye gaiigir. Oncelikle kendi hizmet koluna ait olmak Uzere hizmet koflarina ait isyerlerinde etkinlik ve
verimliik aragtimalan yapar, sonuglariyla ilgili raporiar dozenler, Onerilerde bulunur, kamu kurum ve
kuruluglaninin merkez, tagra ve yurt dig! tegkilatiartyla bu konularda ortak ¢aligmailar yapar.

d) Tom kurullara sendikay temsilen katilacak temsilciyi belirler ve toplantiya katilitmni saglar.

e) Hedef olarak koydugu amaglarina ulagabilmek igin, seminer, konferans, panel, sempozyum, galistay,
agikoturum, kurultay, kurs vb. egitici ve Koitirel fasliyetler yapar. Uyelerine ve basta genglik oimak Ozere
toplumun diger fertierine yonelik mesiek edindirma kurslari d0zenler.

f) Uyelerine ve ailelerine hizmet vermek amaciyla, koltorel tesisler, saglik, tatit, dinlenme, lokal,
misafirhane, kres, yurt, spor ve benzeri sosyal tesisler kurar, kuruimasina yardime! olur, igletir.

g) Oyelerinin ve toplumun kuitGret geligmesine katkida bulunabilmek igin sOreli ve stresiz olan cegitli
yayinlar gikanr.

h) Herhangi bir bagigta pulunmamak kaydiyla; evienme, dogum, hastalk, ihtiyarlik, dlom, agi3a alinma,
igsizlik gibi hallerde yardim ve egitim amaclyla yardimiagma sandi§yi kurar, bu amaglara yonelik sandik
kuruimasina yardimcs olur.

1)) Herhangi bir badsta bulunmamak kaydiyla; Oyeleri i¢in kooperatifier kurar ve kuruimasina yardim eder
ve nakit mevcudunun % 10" undan tazla olmamak kaydiyla bu kooperatifiere kredi verir.

iy Oyelerinin hak ve gikarlannt korumak ve getistirmek amaciyia uluslararas: sendikal orgotlere lye
olabilir, bu trgutierin Genel Kurullanna ve diger toplantilarnina katilabilir.

j) Amag ve gorevierinin gerektigi taginir ve taginmaz moikleri edinir.

k) Yurt iginde ve yurt diginda yangin, su baskint, deprem gibi tabii afetler vukuunda Qyelik sarti
aranmaksizin nakit mevcudunun % 10 unu agmamak kaydyla afete ugrayan bolgelerde normal hayatin
akigimn sordorlebilmesint sajlayacak tedbirlere katkida bulunabilir ve oncelikle Oyelerine olmak kaydiyla,
kamu kurum ve kuruluglarina ayni ve nakdi yardimda bulunur.

l) Anayasa, mevauat ve uluslararast sozlegmelerden dogan diger gorev ve yetkilerini yerine getirir.

m) Anayasa mahkemesine ve idari ve adli yarg! organlanna; sendikal orgitienmeye, hizmet kolundaki
kurum ve kuruluglar ile hizmet kolu ¢alisanlanna iligkin mevzuatla ilgili yasal bagvurulan yapar. Kendi veya
Oyeleri adina Anayasa Mahkemesine ve AlHM'e bireysel bagvuru yapar.

n) Tarihi, kOltorel ve ekolojik dengenin muhafaza edilmesi igin gayret gosterir.

o) Engelli durumdaki egitim gahliganiannin caligma ortaminin iyilegtiriimesi igin caligir.

6) Sendika tozel kisilik olarak genel hOkGmlerle kendine verilmis ofan tem haklann kullanir.

i. OYELIK
Sendikaya Oye Olabilecekier o
Madde 8- Sendikaya, ilgili mevzuatinda "Buro,Bankacitik ve Sigortacilik hizmetier” :
hizmet kolunda oldugu belirtilen kamu kurum ve kuruluglarinda gorev yapan ve sendika Uyg‘éu. y
sahip t0m kamu gorevlileri Oye olabilir.
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Uyeligin Kazaniimast A ' : :

Madde 9- Oyelik (bagvurusu, Uye kayit formunun sendika merkezine, subesine veya temsilcilifine
verilmesi suretiyle yapiir.

Uyelik, basvururjpn sendika yetkili organinca kabulu lle kazanbr. Oyelik bas'vurusu, sendika tarafindan
en ge¢ otuz gin iginde J;eddedilmedigi takdirde kabul edilmis saytiir. Oyelik basvurusu reddedilenler, bu kararin
kendilerine teblidinden ;tibaren ilgili mevzuatinda belirtilen sOresi icerisinde ve aym!mevzuatta befirtilen gérevli
.ve yetkili mahalli mahkemede kararin iptali istemi ile dava agabilirler. '

Sendika, Oyeli§i kesinlesen kamu gdreviisinin bagvuru belgesinin bir ornegini Gyenin kendisine verir, bir
ornegi sendikada kalir, bir omegini Oyelik ddentisine esas olmak ve dosyasinda saklanmak Ozere igverene
gonderir. ;

.

Uyelikten Ceki]n{he :

Madde 10- Her{Oye oyelikten serbestge cekilebillr. Uyelikten ¢ekilme, G¢ nbsha olarak doldurulup
imzalanan Oyelikten cekilme pildiriminin kurumuna verilmesi ile gerceklesir. Cekilme, kamu igverenine
bagvurma tarihinden‘gqslayarak otuz gon sonra gegerti ofur. Bu sOre igerisinde ¢ekilme iradesinde bulunan
uyeden Oyelik kesintis| yapiimasina devam edili. Kamu igvereni tarafindan, sendikaya gonderilen cekiime
bildirimini alan sendika gdrevlisi, gekiime bildirimini kayit defterine isler. :

Oyetigin Askiya Alinmasi

Madde 11-

a) Sendika ve sube yonetim kurullanna segilmesine bagh olarak ayliksiz izinli sayilanlar hari¢ olmak
Qzere ayliksiz izne ayrilan Oyelerin Oyeligi, ayliksiz izin stresince askiya alinir. Uyeligi askiya alinanlar; Oyelik
aidat: 5demez ancak sendika Gyelerinin yarariandiy diger hizmetierden yararianabilirler.

b) Gene! veya mahalll secimlerde aday aday! ya ds aday olmaswina bagl ofarak kamu gdrevinden
ayrilanlarin Oyeligi, aday olamamasina ya da secimi kaybetmesine bag olarak tekrar geri ddnmesine kadar
askiya alinr.

¢) Mahalli veya genel segimlerde aday aday: ya da aday olmasina bagh olarak ilgiti mevzuatinda
belitilen hukbmler gergevesinde sendika veya sube yonetim kurulu ya da denetieme kurulu Gyelifinden istifa
eden yonetim veya denetieme kurulu Gyeleri, aday olamamalar ya da aday olup segimi kaybetmeleri halinde,
iigili mevzuatinda kamu gorevierine donmeleri igin ongdrilen srenin sonuna kadar bagvurmalan kaydiyla istifa
eltikleri goreve donebilirter. Bu sCre icerisinde, s02 konusu gérevler igin yedek Oyelere ¢agn yapiimaz.

Uyeligin Sona Ermesi

Madde 12-Sendika lyelidi,

a) Sendikanin faaliyet alan olan hizmet kolundan bir bagka hizmet koluna gegme,
b) Uyelikten gekilme,

¢) Kamu gorevinden —emexdilik, istifa vb. nedenierie- ayrima,

d) Dyelikten ¢ikanima,

e) Olam,

hatlerinde sona erer.
Oyenin gegici olarak igsiz kalmas, acija alinmasi veya sendikanin faaliyet atan: iginde kalmak sartiyla

bagka bir kurum ya da kuruluga nakli sendika Oyeligini etkilemez. Uyeligi sona erenler, sendika tarafindan beg
gln igerisinde igverene bildirilir.

Oyelikten Gikanima

Madde 13- Uyelikten ¢ikariima; Sendika Genel Kurulunun, Genel Disiplin Kuruiunun bu yondeki teklifinin
kabul ediimesiyle olur. Gikariima karari, Qyeye ve isverene yazili olarak bildirilir. Uye, ¢ikartima karanna kars:

pildirim tarihinden itibaren on bes gun iginde gorevii iy mahkemesine itiraz edebilir. Uyelik, ¢ikariima karari
kesinlesinceye kadar sarer.”

Oyelikten Gikanimay: Gerektiren Haller

Madde 14- Asagida belirtiten fiil ve durumlar, sendika Uyeliginden gikanimayi gerektirir:

a) Sendikanin amag ve prensipierine aykin davraniglarda bulunmak,

b) Sendikanin t0z0k ve yonetmelik hokumlerine ve yonetim organtarinin kararlanna aykir davranigtarda
bulunmak,

c) Sendikay: gahsi menfaatleri igin kullanmak,

d) Sendika ydnetim organlarinda gorev alan giyeler hakkinda asiisiz inbar, sikayet ve bunlar tahkir, tezyif
edici beyanlarda bulunmak,

e) Sendika sirlarinl agiga vurmak veya sendikanin gelecegdini tehlikeye duglrecek yahut gﬁl;s;;esine
engel olacak eylem ve galigmalarda bulunmak. I a D0,

Uyelikten ¢ikanimay: gerektiren durumlar ve fiillerin hangi hallerde gergeklestigi ve Oyelikfen®
yonelik disiplin sorugturmasina iligkin usul ve esaslar Genel Yonetim Kurulu tarafindan yUrQtidgeske
Yonetmelikle dozenlenir. %
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Ili. SENDIKANIN TESKILAT VE ORGANLARI P !
A.GENEL MERKEZ ZORUNLU ORGANLARI col .

Genel Merkez Organilan P!

Madde 15- Sendikanin Genel Merkez zorunlu organlan:

a) Gene! Kurut I’ !

b) Genel Yonetim Kurulu, I .

¢) Genel Denetieme Kurulu, | -

d) Genel Disiplin Kurulu. { i

e) Genel Ybnetim Kurulunca kurulabitecek diger kurullar, i

Genel Kurulun Olugumu’ ‘ ! {, 'l .

Madde 16- Genel Kurul, sendikanin en st kademesi ve en yetkili organi olup 300 delegeden olusur.

Sendikanin Genel Ydnetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu asil Oyeleri bu sifatianyla genel kurula
delege ofarak katihr. - . ' i ' T

Genel yonetim jkurulu ve genel denetieme kurulu asil Oyeleri haricindeki Genel kurul delegelerinin
subelere dagilimi genel ydnetim kurulu tarafindan agafidaki esasliara gore gergeklegtirilir,

Toplam aidathUye sayisinin (Genel Yonetim Kurulu ve Gene! Denetieme Kurulu Oye sayisi harig olmak
Gzere) delege sayisina bolumbyle *bir delegelige dogen Uye sayisi” befidenir. Subelerin aidatli Oye sayisi bu
saylya bollnerek subelere digen delege sayisi belirlenir. Bu jslemlerde kesirler dikkate alinmaz. Bu iglem
sonucunda artan delegelik olmasi halinde bu delegelikler, boime iglemi sonucunda en yDksek kalana sahip
subeden baslanarak subelere dafitiir. Toplam aidath Oye sayisinin belirenmesinde Resmi Gazete'de
yayimianmig say!, subelerin aidath Oye sayisinin belirlenmesinde mutabakat metninde yer verilen sayl esas
alinr.

Genel Kurul delegelerinin segimine iligkin usul ve esaslar Genel Yonetim Kurulu tarafindan yGrOri0ge
konulacak yonetmelikle belirdenir.
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Genel Kurulun Toplanma Zamant, OlaganUstd Genel Kurul, Toplant: Ve Karar Yeter Sayis

Madde 17- Sendika Genel Kurulu, Dort yilda bir ofagan olarak toplanir. Genel Kurula gagri genel
yonetim kurulu tarafindan yapilir. Gene! Yénetim Kurulu tarafindan; toplantinin yeri, gtin0, saati, gindemi ile
gogunluk saglanamamasi halinde en geg 15 gOn iginde yapilacak ikinci toplantinin glind, saati ve yeri ilk
toplantidan 15 gln Once bir gazete veya sendikanin internet sitesl aracilidryla ilan edilir.

Genel kurul toplanti yeter sayisi Oye veya delege tam sayisinin salt ¢oguniugu ile toptanir. ilk toplantida
yeter sayi saglanmazsa Ikinci toplants en ok on beg gln sonraya birakilir, Bu toplantiya katilanlann sayis: Gye
veya delege tam sayisinin tgte birinden az olamaz. Genel kurulun karar yeter sayasi toplantiya katilan Oye
veya delege sayisinin salt gojuniugu olmah ancak bu say: Qye veya delege tam sayistmin dortte birinden az
olamaz.

Genel Kurul, salt codunlukla karar verilmis olmak kaydiyla Genel Yonetim Kurulu'nun veya gerekgeli
olmak ve oybirliglyle alinmak kaydiyla Genel Denetleme Kurulu'nun kararnyla ve ayni gerekgeye dayali olmak
sartiyla Gene! Kurul delegelerinin beste birinin yazii iste§i zerine en ge¢ 60 gin iginde olajanCst olarak
toptanir. Olaganustt Genel Kurulda, gtindemde belititen maddeler gbr0§0l0r ve gundem degisikligi teklif
edilemez. Olagan0std Genel Kurul gondemi genel kurutun toplantiya gagiriiimasina iligkin konuya yer verilmek
sartiyla Gene! Yonelim Kurulu tarafindan belirlenir

Genel kurul delegelerine; iki genel kurul toplantisi arasindaki ddneme iliskin faaliyet ve hesap raporu,
denetieme kurulu veya denetgi raporu ile gelecek ddneme iligkin bOtge onerisinin, toplanti tarihinden en az on
bes gin 8nce gonderilmesi zoruniudur.

Genel Kurulun Galisma Usuld

Madde 18- Genel Kurul. Genel Baskan veya goreviendirecedi bir Oye tarafindan agilir ve yoklama
yapiiir. Toplanti yeter sayisi mevcut ise Genel Kurul toplantisini ydnetmek Ozere agik oyla segilecek bir
Bagkan, iki Bagkan vekili ile en fazla O¢ sekreterden olugan bagkanlik Divans tegekkal ettirilir.

Olaganbsto Genel Kurul harig oimak 0zere Genel Kurul gondemine yeni madde ilavesi ve glndemde yer
alan bir maddenin ¢ikariimasi, mevcut delegelerin 1/10'u tarafindan yazih teklif yapiimasiyla gergeklesir.
Organlarin segimleri hari¢ olmak {zere bottin Genel Kurut kararlari, agik oylama suretiyle alimr. Organiarin
secimleri kapali oy agtk tasnif ile yarg: gozetiminde gergeklestirilir.

Genel Kurul, toplanti gtindemindeki konular ile delegeler tarafindan ileriye stir0lecek tekiif ve dilekleri bir
rapor halinde ozetlemek Uzere gerekli gbrdugu komisyonlari tegekkul ettirebilir. Komisyonlar raporiarini
haziriadiktan sonra Genel Kurula sunar. Komisyon kendi Uyeleri arasinda bir bagkan, bir raportdr segerek
caligmalanna devam eder. Komisyonlarin raporian Genel Kurulda gorogulop karara baflanmadik¢a gecedi
degildir. Komisyonlara Gene! Kurul delegesi olmayanlar segilemez. Ancak, komisyonlar 10zum gordgi taktirde
konu ile ilgili oy hakk: olmayan uzman alabilirler. Komisyonlann Qye sayis) Genel Kurulca tespit edilir, Genel
Kurulun goragme kararlar ite oylama neticeleri Gene! Kurul karariarinin yaziimasina mahsus kas ipe
gegirilir ve aynca tutanaklarla tespit edilir. Bu karar defler ve tutanaklar Genet Kurul Bagkaniik in 78
edilir. \
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Genel Kurulun Gorev Ve Yetkileri .

Madde 18-Genel Kurulun bagiica gorev ve yetkileri. |

1a) Sendika genel merkez zorunlu organianni segmek, ¢ I

'b) TozOkte defisiklik yapmak, ' i

¢) Yonetim ve Denetleme Kurulu raporianni gorogmek ve ibrasina karar vermek,

d) Genel Yonetim Kurulunca hazirlanan butgeyi gorOgerek karara baglamak, |

e) Sendika hizmetlerinde kullaniimak Ozere motorlu tagit alimiyla, gayrimenkul ahmi ve satim,
gayrimenkulin yapimi, yaptinimas:, alt ve Gst yaps projelendirmesi, bu islerin thale edilmesi, kullanilacak her
't0riD makine, teghizat, arag, gereg ve intiyaglarin yurt ici ve yurt digt temini, alinu ve ithalat,, gayrimenkultn
kiralarimas) veya kirayd verilmesinde yetkili olmak Ozere Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek,

f) Torkiye ya da diger Olkelerde kurulmug veya kurulacek sendikal Ost kuruluglara Oye olmak veya
Oyelikten aynimak kararlarnni vermek, ,

hizmet kolundaki bir sendikamin sendikaya katlmasina ya da sendikanin bir bagka sendikaya
katilmasina karar vermek, ' : '

f) Sendikanin Uyesi oldugu ulusal ve uluslararas) sendikal Ost kurulugiara gonderilecek QOst kurul
delegelerini se¢gmek,

1} Ayliksiz izne ayrilan Genel Merkez ve Sube yoneticilerine odenecek maas ve dijer mali haklar ile
tazminatlan belirlemek, :

i) Ayhiksiz izne aynimayan sube yonetim kurulu dyeleri ile Merkez ve Sube zorunlu organlarinda gorev
yapanlara verilecek her tarla Gcret, temsil giderl, huzur hakk: ve yolluklarim belidemek,

j) Sendika tarafindan gegici veya daimi olarak istihdam edilecek personele ddenecek; (cret, yolluk,
yevmiye ve tazminatlan ve difer adlar atinda yapilabilecek odemelerden hangilerinin yapilacagint ve miktarini
belirlemek veya bu konuda Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek,

k) Genel Disiplin Kurulunun dyelikten gikarma teklifierini ve buna yapilacak itiraz ve mUracaatiari
gor0s0p karara baglamak,

) Sendika gubesi agyimass kararn vermek veya bu konuda yonetim kuruluna yetki vermek, subelerin
birdestiriimesine ya da kapatiimasina karar vermek,

m) Sendikanin feshine ve fesih halinde sendika mal varhi§inin nereye devredilecegdine karar vermek,

n) Mevzuatta veya sendika t0zogtnde Genel Kurulca yapiimasi belirtilen diger iglemleri yerine getirmek
ve herhangi bir organin gorev aianina girmeyen konulan karara baglamak.

o) Torkiye Cumburiyeti s:nirfan dahilinde faaliyet gosteren 0zei veya resmi kurum ve kurulugiardan,
bankalar ve finans kurumlarindan; ; borg ve kredi alma ve sair alacakian talep, tahsil ve ahzu kabza, suth ve
ibraya, bu hususlaria ilgili borg ve kredi sdzlegmeleri ve taahhOtlerini tanzim ve imzalama ve sair iglemleri takip
ve nelicelendirme, ihtarname, ihbamame ve vesair evraki tanzim ve imzalama, ilgili makamlara ibraz,
yanhshiklan duzeltme, banka, banka subeleri ve Ozel finans kurumlar, ilgili diger kurum ve kuruluglara
moracaatia borg ve kredi taleplerinde bulunma, kredi agma, kredi kapatma, teminat mektubu alma, ilgili banka
tarafindan talep edilen kredi sdzlegmelerini ve taahhUtnameleri ile eklerini imzalama, talep, tahsil ve ahzu
kabza, bankatlarla sulh ve ibraya, borg ve kredi beyan ve taahhGtlerinde bulunma, evrak ve belgeled
imzalama, kullanlacak kredilerin teminati olmak Qzere ilgili bankada bulunan her torlG vartiklar ile hesaplan
ilgili bankaya rehin verme, rehin sézlegmelerini imzalama, gerektiginde kefil olma, kefalet soziegmesini
imzalama, tasinmaziarnini diledi§i sira ve dereceden bankalar lehine ipotek verme, borcu vadesinde &deme,
gerektijinde tecll, yapilandirma ve taksitlenditme, bu kredi ve kredi sozlegmeleriyle ilgili is ve igtemieri takip ve
neticelendirme, imzalama hususiannda gerekli butdn ig ve islemeleri yapma, finansat kiralama sozlegmeleri
tanzim ve imzalama, bu suretle taginir ve taginmaz mal, hak ve alacak iklisap etme, satin alma ve gerektiginde
bunlan adi yada finansal kiralama yoluyla kiralama, Sendikay! temsil ve ilzam etme ve gerekliginde bu
islemierle ilgili genel yonetim kurulu Oyelerinden bir yada birkagini yetkilendirmek (zere genel ydnetim
kuruluna yetki vermek.

Genel Yénetim Kurulunun Tegekkili(, Aranacak Sartlar, Uyelerinin Hak Ve Sorumiuiukiar

Madde 20- Genel Yénetim Kurulu; Genel Bagkan, Gensl Sekreter, Genel Mali Sekreter, Genel
Teskilatianma Sekreterl, Genel Egitim ve Sosyal Isler Sekreteri, Gene! Basin Yayin Sekreteri, Genel Mevzuat
ve Toplu Sozlegsme Sekreteri olmak (zere yedi kigiden olusur ve Genel Kurul tarafindan aday olan sendika
Gyeleri arasindan segilir. Genel Yonetim Kurulu segimi, serbest, esit, gizli oy, agik tasnif esasina dayali tek
dereceli olarak gergeklestirilir. Genel yonetim kurulu secimlerinde yonetim kurulundaki Uye sayisi kadar yedek
_Oye segilir,

Genel Bagkan ve genel sekreterliklerin segimlsrinde birden fazia aday olmasi durumunda en gok oyu
alan aday segilmis olur. Oylann esitligi halinde, se¢imi kazanan aday ad cekmek suretiyle yapilacak kurayla
belirtenir. Yonetim kurulu sekreteriiklerinden herhangi birinin bogalmasi halinde en gok oyu alan yedek Oye
ayrilan sekreterin yerine goreve ¢agrilir, gorevin kabul ediimemesi halinde oy sirasina gore difer yedek
Uyelere ¢agn yapilir. Yedek Gyenin katitimiyla yapilacak itk Genel Yonetim Kurulu toplantisinda; Gepel/Baskan
tarafindan onerilmek ve Gene! Bagkanhk harig oimak kaydiyla, Genel Yonetim Kurulunun diger a% e
gorev dagiimi yeniden yapilabilir. Gdrev dagilimin yeniden yapiimas! yontnde teklifte bulunutn@ 351 B
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cafin yapilan yedek u@e ayrilan yonetim kurulu Oyesinin gorevini Gstienir. ‘
Genel Bagkaninin herhangi bir nedenle gdrevinden ayriimasi halinde, Genel Bagkanlk gorevini Genel

! Sekreter Gstlenir, Cadr yapilan' yedek Oyenin kathimiyla yapitacak ilk ‘Genel Yonetim Kurulu toplantisinda

Gene! Yonetim Kurulunun diger-Qyelerinin gbrev dagilim yeniden yapihett 00 ,
Cekilme, goreve son verilmesi veya' sair nedenlerle kamu gdrevinden ayrilaniar ile farkh bir hizmet
koluna giren kuruma atananlann pyelikleri, sendika veya konfederasyon organlanindaki gorevier sona erer.

Emekliye ayrilanlarin sendika subesi, sendika veya konfederasyon organlanndaki gorevieri segildikleri

donemin sonuna kadar devam eder. W .
- Genel Bagkan Ve ybnetim kurulu Qyeleri goreve secildikten sonra 0g ay iginde kendilerinin, eslerinin,
velayetleri altindaki ¢gcuklanimn mal varhd bildirimlerini notere vermek zorundadiriar. . 3 |
. - " . .
oo )l W ' I .
Gene! Yénetim Kurulunun Toplanma Zamani, Toplant Ve Karar Yeter Sayisi .
Madde 21- Gene! Yonetim Kurulu ayda en az bir defa olagdan toplanir. Olagan0stl toplantilar ise, Genel
Baskanin talebi 0zerine yapihr.
l I b , -
Genel Yonelim Kurulu, toplanti yeter sayis) dort, karar yeter sayisi ise toplantiya katilan Oyelerin salt
. cogdunlugudur. Oylann esit olmast halinde, Gene! Bagkanin oyu gift sayiir. Genel Bagkanin bulunmadigt
hallerde toplantilara Gene! Sekreter bagkanlik eder. ' o "
Genel Yénetim Kurulu sekreterfikleri, komisyonlar seklinde orgOtienir. Her sekreter kendi komisyonunun
bagkanidir. Ancak, komisyon toplantisina Genel Bagkan'in katimas: halinde komisyon bagkanli§t Genel

-Bagkan tarafindan yarotolor.

Coh o0

Genel Yénetim Kurulunun G&rev Ve Yetkileri
Madde 22- Genel Yonetim Kurulu, sendikanin Genel Kuruldan sonraki en yetkili karar ve yGrUtme
organidir. Gorev ve yetkileti sunlardir.

a) Sendikanin ¢ahigma programini hazirlamak ve ilgili makamiarca veya mahkemelerce kanuna aykir
gorilerek duzeltimesi istenen tuz0k hGkemierinin degigtirimesi iglemlerini yapmak,

b) Toplu sozlegmeyle ilgili is ve islemleri yortmek B

c) Toplu sozlegme sonucunda dogan uyusmazhklarda, uyugmazhik konusuna iligkin eylem planlan
hazirlamak ve uygulamak, uyugmazhgin calisaniarin lehine sonuglanmasini saglayacak iglemieri yapmak,

d) Menkul mallarin ahmi ile Genel Kurul tarafindan verilen yelki ¢ergevesinde, motorlu tagit ve
gayrimenkul almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek,

e) Toplu s6zlesmeyle ilgili is ve Iglemleri ylOrOtmek Ozere yonetim kurulu Uyelerinden bir veya birkagina
yetki vermek, "

f) Genel Kurulu toplantiya cagirmak, .

g) Genel Yonetim Kurulu Oyelerini veya sube organiarinda gorevii Oyeleri, gerekli gordagt hallerde
Genel Disiplin Kuruluna sevk etmek,

h) Genel Kurulun verdi§i yetkiye dayanarak gube agmak, agilan subelere yetki vermek, gubelerin idari ve
mali denetimini yapmak,

1) Sube merkezinin bulundudu ilin iicelerinde temsiicilikier agmak ve agilan temsilciliklere yetki vermek,
bu konuds iigili gubeye yetki vermek,

i) Sube olugturmak igin gereken Oye sayisina ulagamayan ilerde temsilcilik agmak ve agilan
temsilcilikiere yetki vermek,

j) Gerekli gord0ga hallerde Gene! Merkez veya Sube Genel Kurullarint toplantiya ¢agirmak,

k) Sendikanin t0zOkte yer verilen amaglanni gerceklegtirmesine yonelik gerekli blrolan kurmak,
elemanlar bulup gahstirmak ve atamalanini yapmak, sendika ve subelerde gahgacak personeli atamak,
bunlarin Geretlerini ve ¢aligma gartlaring belirlemek,

) Bolge koordinatdrierini goreviendirerek, gorev alanfarins tayin etmek,

m) Sendikaya Qyelik i¢in mgracaat edenlerin kabul veya reddine karar vermek,

n) Birikim ve galigmalarindan yararianmsk igin gerekirse Uzmanlar Kurulu olusturmak. Uzmanlar
Kurulunun olusumu ve galismalanini belirflemek,

0) Galigma ve mall raporian, tahmini bltgeyi ve t0z0k degisikligini haziriayip kanuni sresi iginde Genel
Kurui delegelerine intikal ettirmek,

0) Botge fasitian veya yillik botceler arasinda aktarim yapmak,

p) Genel Denetleme Kurulunun gerekli gdrmesi halinde veya genel kurul delegelerinin 1/5inin istedi
pzerine Genel Kurulu toplantiya gagirmak,

r) Oyelerin mesleki, ekonomik, sosyal ve kaittre! bilgilerini artracak kurs, seminer ve konferanslar

tertiplemek, saglik ve sosyal tesisleri, kitdphane ve basin igleri icin gerekli tesisleri kurmak, g7,
s) Sendikamin, i¢ isleyisine, segimiere, disipline ybnelik, yonetmelik, ybnerge ve gene
kuruiann katilimiyla hazifamak, yGroroge koymak, dedigtirmek ve yuroriakten kaldirmak, éﬂ
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§) Yurt iginde ve yurt diginda sendikanin Oyesi bulundufu Ost kuruluglarla diger resmi veya Ozel
xuruluglanin toplantifarina ve gezilerine katilacakian tespit etmek, P |

t) Kanun, yonetmelik, toplu sozlesme ve uluslar arasi anlagma hikumlerine gdre toplanan kurullara
girecek Oyeleri ve temsilcileri segmek, Co

u) lg aniagmaziiklarinda ilgili.makam, merci ve yargi organlanina bagvurmak, gors bildirmek, talepte
bulunmak, bu konularda Genel Y8netim Kurulu Oyelerinden birini goreviendirmek,

0) Sendika tuz;el Kisiligini ve Oyelerini .temsilen mahkemelerde dava agmak, sulh ve ibra etme
Kkonulannda Genel Yonetim Kurutu Gyelerinden birini géreviendirmek, avukatiarina vekalet vermek,

v) Genel Kurulln! yetki alanina giren hususlar diginda kalan her {00 gorev ve iglerini yapmak ve bu
yetkileri kullanmak, rﬂ

y) Toplu sbzlestede uyugmazlik ¢ikmasi halinde Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu'na bagvurmak ve toplu
sozlegsmenin uygulanmast sirasinda ortaya ¢ikan uyusmazhklann giderilmesine yonelik her t0rld idari ve
yargisal bagvurulan yapmak ve takip etmek,

z) Hizmet kolupdaki kurum ve kuruluglarnin YOksek Disiplin Kuruluna katilacak sendika temsilcisini
belirlemek. Noa ' "
il . .

Gendl Bagkanin Gérev Ve Yetkileri
Madde 23- Genel Bagkan'in gérev ve yetkileri:

a) Sendikay) yonetmek, Gene! Yonetim Kurulu adina sendikayi yurt iginde, yurt disinda, mahkemelerde
ve idari merciler nezdinde temsil etmek, gerektiginde bu igler igin yonetim kurulu Qyelerinden birine veya bir
kagina yetki vermek, davalara iligkin olarak avukata/avukatiara vekalet vermek,

b) Genel Yonetim Kurulu toplantilanina bagkanlk yapmak,

¢) Sendika adina resmi beyanatta bulunmak, basin toplantisi yapmak,

d) Sube ve Genel Merkez yoneticileri tarafindan yapilan harcamatan kontrol etmek. Lozumu halinde
herhangi bir karar alinmaksizin ve belgeye dayall olarak bltgede gosterildigi kadar harcamada bulunabilir ve
ilk toplantida yonetim kuruluna bildirir. Bu harcama yalniz genel bagkan tarafindan yapilabitir.

. €) Sendika yazigmalarnini ilgil sekreterle mUsterek imza etmek. ligili sekreterin yoklugunda Genel
Yonetim Kurufu Oyelerinden biriyle imza etmek. Gorevie ilgili olarak yapti§i seyahat hallyle simirli oimak ve
genel merkez giden evrak defterine kaydint yaptirmak suretiyle 10zumu halinde tek bagina imzalayarak sendika
adina yazigmalar yapmak,

f) Istegi halinde sendika iginde kurulan tOm komisyonlara bagkanhk etmexk,

g) Sendikanin banka hesaplarindan yetkili Genel Yonetim Kurulu Oyesi ile birlikte para gekmek,

h) Sendikanin adina gtkan yaywin organiarinin sahibi olmaktan kaynaklanan gorev ve sorumlulukiars
yerine getirmek, yetkileri kullanmak,

1) Genel merkez ve subeler dahil olmak Gzere birolarda yOrQtdlen her tUr is ve iglemi incelemek ve
denetlemek,

i) Sendikanin Qye oldudu konfederasyonia iligkilerini koordine etmek, konfederasyon nezdinde yaptian
caligmalar igin gerektiginde Yonetim Kurulu Qyeleri arasindan goreviendirme yapmak,

j) Genel yonetim kurulunun diger Qyelerinin faaliyetlerini incelemek ve denetlemek, gerektiginde faaliyet
alanlartyla ilgili olarak sekreteriiklerden rapor istemekdir.

Genel Sekreterin GGrév,Ve Yetkileri
Madde 24- Gene! Sekreter'in gorev ve yetkileri:

a) Genel Bagkanin bulunmadifi zamanlarda Genel Bagkana vekalet etmek,

b) Genel Bagkanin gorevierini yerine getirmesine yardimci olmak,

¢) Hizmetlerin yerine getiriimesi amactyla yeterli sayrda uzman personelin istihdamina yonelik olarak
Genel Yonetim Kuruluna teklifte bulunmak,

d) Muhaberat ve muamelat iglerini yoratmek,

¢) Genel merkez bUnyesinde mevcut veya kurulacak arastirma, mevzuat, hukuk, toplu gérigme vb.
bOrolann caligmatartnt kontrol etmek,

f) Sendika blnyesinde gbrev yapan personelin, istihdam sekli, gorev alanian, mesai saatlen, sorumlu
olacayl amirer ile galigma hukukuna iligkin diger hususlara yonelik konular d0zenleyen yonetmelikleri
hazitamak ve Gene! Y8netim Kurulunun onayina sunmak ve uygulanmasini saglamak ve takip etmek,

g) Yonetim kurulunda gorOsDimesi gereken konular ayda bir defa hazirlayacagi gtndemie Genel
Yonetim Kuruluna getirmek, ST,
h) Genel yonetim kurulu toplantilaninin gdndemini hazirlamak ve sekreterya islemlerini yarats p&‘” $

i) Genel merkezin idari i ve iglemlerini genel bagkan adina yoratmek, is ve iglemierefiljs
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istenmesi halinde genel bagkana sunuimak 0zere rapor hazitamak, ‘o

i) Oncelikle sendika Qyelerinin olmak Gzere kamu c¢aliganlannin sorunlarinin ¢6zOmUne ybnelik aragtirma
ve gelistieme galigmalanni yOrOtmek, bu amagla kurufan kurul ve komisyonlarda Yonetim kurulu adina gorev
yapmak ve yetki kullanmak, ,

j) Sendikanin, hizmet kolunda bulunan kurum ve kuruluglaria liigkilerini dzenlemek, bu kurum ve
* kuruluslaria Gyelerin taleplerine bagh olarak yorOtblecek yazigmalan yOrltmek,

k) Genel Yonetim Kurulunca onaylanan programin uygulanmasin satamak,

) Hizmet koluna ait merkez ve tasra tegkilat birimlerine iligkin olarak Gyelerden gelen mlracaat ve
sikayetierle ilgili ig ve iglemleri yorOtmek, maracaat ve sikayetlerle ilgili kurum ve kuruluglaria gereken gorogme
ve yazigmalart yordtmek, K

m) Gorev alan'm‘,éfgiren kisa, orta ve uzun vadeli planiar yapmak, :

n) Sendika yetkili organlan, Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca gorev alanina iligkin olarak
verilecek dijer gdrev:gﬁ yGrQtmektir. ok

Genel Mali SeJlr;eterln Gorev ve Yetkileri
Madde 25- Gen{tel Mali Sekreterin gorev ve yetkileri:
1 :

a) Sendikanin muhasebe islerini ilgili yasa, t0z0k, yonetmelik hokOmieri geredince yUr(tmek, devre
bOtcelerinin uygulanmasini saflamak, '

b) Sendikanin mali durumu hakkinda bilgi vermek amaciyla, tanzim edecedji gelir-gider tablosu ve
mizanlan her ayin sonunda Yo6netim Kuruluna sunmak,

c) Sendika gelirlerinin toplanmasini, giderlerin bltge esaslanna ve planiamasina uygun yapilmasinl,
muhasebe kayitiarinin gerektigi gibi tutulmasini saglamak ve muhasebe blrosunu ydnetmek,

d) Sendika adina tahakkuk eden vergilerle, galiganlara ait sigorta primleri ve ayhksiz izne ayrnlan
yonetim kurulu Oyeterine ait emekli sandig kesintilerinin 2amaninda odenmesini saglamak,

e) Subelere ait gider avanslarinin zamaninda goénderiimesini sadlamak ve gidererin gbzelim ve
denetimini yapmak, '

f) Sendikamin taginir ve taginmaz mal varhi§yla itgili vergilerin ve demirbas kayitiari ile demirbaglarnn
disimGnin usuliine uygun olarak tutulmasini sagtamak,

g) Demirbag alimi ve dogtimayle ilgili olarak kurulacak teknik komisyonda gorev yapmak,

h) Sendikanin alacagi mal ve hizmetlere ilgili olarak; plyasa arastirmast yapmak, gerektijinde pazarlik
ve kapalh zarf usulOyle ihale dOzenlemek, ma! alm ve satimlanna iligkin protokol ve sdzlegmeleri genel
bagkanla biriikte, yetki verilmesi halinde tek bagina imzalamak,

1) Sendika tarafindan kurulacak yardimlagma sandifjiyla sendikanin mali iligkilerini duzenlemek ve takip
etmek,

i) Sendika hesaplarintn, her ay i¢ ve dis denetime hazir bulunduruimassni sagdiamak,

j) Genel Yonetim Kurulunun karan dofrultusunda, sendika taginmaz mal ve araglarinin sigorta ettirilmesi
ve sigona poligelerinin zamaninda yenilenmesini sa§lamak,

k) Genel Kurul karan dogrultusunda, giderler ve batge fasillan arasinda aktarma yapmak hususunda
alinacak kararlara iligkin olarak Genel Yonetim Kuruluna teklif sunmak.

1) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iligkin belgeleri ve yazismalan Genel Bagkanla
birlikte imza etmek, Bagkanin yoklugunda t0z0k hOkOmlerine gore yetkiii olan Genel Yonetim Kurulu Gyesi ile
imza iglerini yorotmexk,

m) Genel Kurula sunulacak bilango ve tahmini bbtceleri haziflamak ve Genel Yonetim Kuruluna
sunmak,

n) Sendika gelirlerini, elde edildikleri tarihten itibaren 30 glin iginde Genel Yonetim Kurulunca
belirlenecek bankalara ve oze! finans kurumiarina yatirmak,

0) Zoruntu giderter igin Yonetim Kurulu Oyelerinin bilgisi dahilinde, sendika kasasinda azami gelirerinin
%5'i agmamak kaydiyla nakit bulundurmak,

0) Sendika Genel Yonetim Kurulu Oyelerinin notere verecekleri mal bildirimine ait noterden aldiklan
belgeleri, Genel Yonetim Kurulu karar defterinin 6zel bir sahifesine yazmak ve bu belgeleri denetgilere vererek,
Genel Yonetim Kuruly karar defterini denetgilere imzatatmak,

p) Kanun geregince, Caligma ve Sosyal Gvenlik Bakanligina bilgirilmesi gereken bilgi ve belgeleri
2amaninda ve tam olarak vernlek,

f) Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf dniemleri igin Genel Yonetim Kuruluna tekliflerde
bulunmak, ’

s) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapmak

t) Sendika yetkili organlan, Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca gbrev alanina ili;};w)arak
verilecek di§er gdrevieri yurttmektir. ';'»DQLZQ,

Genel Tegkilatlanma Sekreterinin Gérev Ve Yetkiteri
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Madde 26- Géné Teskitatianma Sekreterinin gorev ve yetkileri:

4

-a) ToxGdon ikihclp'maddesinde belirtilen kamu kurum ve kuruluglarina ait igyerterinde tegkilatianmay!
saglamak, ’ .
d b) Subelerin sendikal faaliyet!erini,'tOzOkte belitilen amag ve ilkeler dogr;[ﬂwsunda yerine getirmelerine
yardimci olmak, o . |

c) Oye kaytiar ve Oyelikten aynima ig ve islemlerini dozenlemek ve yOrGtmek,

d) Sendika Qyelerinin, kislsel ve gorev bilgilerinin yer aldift Oyellk argivini dozenlemek ve Qye
envanterlerini gikarmak, ' '

e) Uyeligi kesi’r'}igsen ayenin, Oye kayit belgesinin bir nOshasini sube araciliiyla 15 gon iginde igverene

. gondermek, ‘ N ‘ "

f) Subelerin f ”ﬁyet afanlartnin dizenlenmési, yeni subeler agiimasi ve bazi gubelerin kapatiimasi
konulannda incelemélBrde bulunmak ve bu konuda yetkili organlarca karar alinmass igin Genel Yonetim
Kuruluna raper sunmak, ' |

.g) Sube genel|Kurullarinin ve delege segimlerinin zamaninda ve mevzuala uygun olarak yapiimasing
yardimci olmak,  i}.} )

h) Sendika temsiicilerinin atanmast veya gérevden alinmast konusunda sube bagkanlart ile istisare
ederek, Gene! Yonetim Kuruluna bilgi vermek,

1) Teskilatlanan ig yerlerinde ¢ahganlara kitap, broglr ve bildiri gibi yayin organtannin hazirianmasint,
dagitmini temin etmek veya bizzat toplantilar dGzenleyerek teskilatianmamin faydalarimi  anlatmak,
teskilatianma hususunda alinan karariarin uygulanmastni saglamak ve bu konuda bagkania birlikte galigmak,

i) Tegkilatianma ¢aligmalarinin hizlandinimasina ve Oye sayisinin artmasina yonelik strateji geligtirmek
ve uygulamaya yonelik olarak Yénetim Kurulu'na teklifte bulunmak, hizmet kolundaki difer sendikalarin bu
alana yonelik stratefileri konusunda analiz raporian hazirlamak,

k) Genel kurul toplantisindan dnce delegelere gonderilecek evrak ve raporiann olugturuimasini igili
birimierden talep etmek, gonderilmesi zorunlu olan raporiarin delegelere tebligini saglamak,

) Genel Kurui ¢gagrisina iligkin is ve iglemleri yorotmek,

m) Sendikal teskilaianma faaliyetierine iligkin is ve iglemler konusunda sendika organlari dahii olmak
Uzere sube, temsilcilikler ve ig yeri temsilcilerine yonelik hizmet ici efitim faaliyetieri d0zenlemek,

n) Konfederasyon velveya sendika tarafindan ahnan eylem Kkarariarinin tegkitata duyurulmasim
saglamak, eylem igin gerekii hazirik galigmatann gergeklegtirmek,

o) Sube ve temsilciliklere yetki veriimesine iligkin is ve islemlen yOrOtmek.

6) Teskilalanma ve Oyelik iglemieriyle ilgili olarak sendikanin Caliyma Bakanhd ile iligkilerini
dozenlemek ve Yonetim Kurulundan verilen yetkiye dayah olarak bu iligkileri yGrGtmek,

p) Genel Yonetim Kurulu tarafindan kurulmasina karar verilmesi halinde, tegkilatianma boOrosunu
yonetmek, bu biroda istihdam edilecek personet igin Yonetim kuruluna dneride bulunmak,

r) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planian yapmak.

s) Sendika yetkili organlan, Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca gorev alanina iligkin olarak
verilecek diger gdrevieri yOrotmexktir.

Genel Basin Yayin Sekreterinin Gtrev Ve Yetkileri
Madde 27- Genel Basin Yayin Sekreterinin gorev ve yetkileri:

a) Sendikanin program, amag ve ilkeferi dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brogOr, biiten gibi yayiniarin
hazifanmasin ve cikanimasini sadlamak, bu yayintaria ligili resmi is ve islemleri yOrOtmek,

b) Yayin faaliyetieri igin gerekii teknik donanimlan (kamera, fotograf makinesi, bligisayar programi vb.
arag-gereci) temin etmek, bu amagla botgeye ddenek konulmas igin teklifte bulunmak,

c) Sendika faaliyetlerinin kamuoyuna duyuruimasina yonelik olarak ulusal ve uluslararast basin ve yayin
organian ve televizyon kuruluglariyla iletigimi saglamak,

d) Sendika sube ve temsilcilikleri tarafindan gikanlacak yayin organlarn ile web siteterinin gozetim ve
denetimini gergeklestirmek,

e) Basin toplantilari ve basin agiklamalartyla ilgili is ve iglemleri yarttmek.

f) Sendikanin web sitesini hazirlamak ve d0zenlemek, bu amagla yapilacak ¢aligmalara yonelik olarak
mal ve hizmet satin alinmasi ya da persone! istihdami igin yonetim kuruluna teklifte bulunrmak,

g)Uyelerinin faaliyetiyle ilgili kurum ve kuruluglara ait yayin organianni takip ederek, sendika
faaliyetlerinin anilan yayin organlarinda yer almasini sadlamak,

h) Sendikanin yayin organlanyla ilgili argiv olugturmak,

i) Basin-yayin komisyonu kurmak ve baskanhi§int yaparak komisyon g¢ahigmalarimi dizenlemek,

istendiginde komisyon ¢aligmalanyla ilgiii raporu bagkana ve yonetim kuruluna sunmak, ¥ o R
i) Sendikanin tamtimini ve sendika ve sube faaliyetlerini ilinmesiné a3t 0e
j) Se e sendika ve su iyetlerinin toplum tarafindan bllmmem‘;f- )
amaciyla bQlten ve brogtirier haziriamak, \
k) Yonetim kurulunca olusturuimasina karar veriimesi halinde basin-yayin borosunu \o :
o
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bliroda istihdam edilecek personel igin Yonetim kuruluna dneride bulunmak,
1) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak, o
m) Sendika yetkili organian, Genel Baskan ve Genel Yénetim Kurulunca gérev alanina iliskin olarak

verilecek diger gorevien yOratmektir.

Genel Egitim Ve Sosyal igler Sekreterinin Gérev Ve Yetkiteri

Madde 28- Gene! Egitim ve Sosyal Isler Sekreterinin gorev ve yetkileri: N

a) Uyelerin ve diger kamu galiganlarinin intiyag duydukfan alaniarda egitim almalarini safjlayacak editim
programlan hazirlamak ve uygulanmak uzere Genel Yonetim Kurulunun onayina sunmglf,

b) Genel Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan efitim programiarinin yorotbimesini saglamak.

¢) Uyelerinin haklari hakkinda aragtirma ve geligtirme galigmalan yapmak,

d) Genel Yonetim kurulunun onayint aimak kaydiyla hizmet kolundaki Gretimin gagin gerekierine uygun
hale gelmesine katkida bulunmak amaciyla panel, seminer, konferans vb. etkinlikler dizeniemek, ayni amag
dogrultusunda gegici streli komisyonlar olugturmak , :

e) Ejitm ve sosyal faaliyetierin gerektirdigi adeneklerin  bltgeye konuimasi hususunda Oneride
bulunmak,

q) Uyelerinin sarekii bilgilenme ve geligme isteklerini kargilamaya yonelik e§itim-0§retim firsatian
olusturmak,

_ h) Oyelerinin ortak sorunlann paylagimi ve bu sorunlara goztm gretmek amaciyla bir araya getirecek
etkinlikler dizenlemek, " " C

1) Sendika Oyeleri ile diger kamu goreviilerine yonelik efitim amagh panel, seminer, konferans
duzenlemek ve sonuglari hakkinda rapor dozenleyerek genel yonetim kuruluna sunmak

i) Yazih ve gorsel basin-yayin organlarinda sendika faaliyetierine iligkin olarak yer alan haberieri egitim
faaliyetierinde kullaniimak Gzere editim materyali haline getirmek ve bu amagla arsiv olugturmak,

j) Toplum tarafindan kabu! goren énemli gin ve haftalarda sendikanin amag ve ilkelerine uygun sosyal
ve kUilttrel icerikli faaliyetler gergeklestirmek,

k) Toplumun bGtinGn ilgilendiren sosyal durum ve ofaylarla ilgili olarak analiz ¢alismast yaparak Genel
Yonetim Kuruluna bilgi vermek ve istendiginde rapor hazirdamak,

I} Uyelerin ihtiyaglanmi karglamaya yonelik olarak yardimlagma sandiklan kurulmasina yardimet olmak,
gerektiginde sendika adina yardimlagma sandi§i olusturulmasini safjlamak,

m) Oyelere hizmet veriimesi amaciyla saghk tesisi, huzurevi, kres ve benzeri sosyal tesislerle, kUltOre! ve
sportif amagh tesisler kurulmasina yonelik fizibilite ¢aligmas: yapmak ve galismalanini rapor halinde Yonetim
Kuruluna sunmak,

n) Uyelerin konut edinmesine imkan saglayacak projeler hazilamak ve bu amagla kooperatifier
kurulmasina ybnelik galisma yapmak, kurulan kooperatifierin durumu ve galigmalari hakkinda istendiginde
Yonetim Kuruluna bitgi sunmak,

0) Afet durumlaninda oncelik Uyelere verilmek kaydlyla, sendikanin nakit mevcudunun %10'ununu
agmamak kaydiyla afete ugrayan boigelerde egitim faaliyetlerinin sUrdirGilebilmesi igin gerekli deste§i
saglamak amaciyla inceleme yapmak ve inceleme sonugiannt rapor halinde y&netim kuruluna sunmak, bu
amagla kamu kurum ve kuruluglarnina ayni ve nakdi yardim igin gereken hazirik galigmalanni yapmak,

8) Sendikanin faaliyet alan ile ilgili konular bagta cimak 0zere sosyo-ekonomik ve Kolthrel sorun ve
durumlara ilgili seminer, panel, konferans vb. toplantt ve etkinlikler planlamak ve yetki veriimesi halinde
gergeklestirmek, sonuglan hakkinda rapor dlizeniemek,

p) Gorev alantna giren kisa, orta ve uzun vadeli plantar yapmak,

r) Sendika yetkili organiari, Genel Baskan ve Gene! Yonetim Kurulunca gorev alanina iligkin olarak
verilecek diger gorevieri yuritmektir.

Genel Mevzuat Ve Toplu Stziegme Sekreterinin Gorev ve Yetkilert
Madde 29- Genel Mevzuat ve Toplu Stzlegme Sekreterinin gorev ve yetkileri;

a) Toplu Sozlesmelerin baglangig tarihinden en az bir ay dnce olacak gekilde gorismelerde glndeme
getirilecek konu ve taleplerle ilgill galigma raporunu genel yonetim kuraluna sunmak.

b) Hizmet kolunda yer alan kamu kurum ve kuruluglan ile hizmet kolu galiganiarina iligkin mevzuat
degisikiiklerini takip etmek ve yapilan degisiklikier hakkinda genel yonetim kuruluna bilgi sunmak,

¢) Toplu Sozlesmelere iligkin olarak, sube ve temsilciliklerin gdruglerini almak ve konuya iligkin rapor
haziriayarak genel yénetim kuruluna sunmak,

¢) Hizmet kolunda bulunan kamu kurum ve kuruluglannin dozenleyici iglemleri ile genel nitelikli
uygulamatar; hakkinda gerekli inceleme ve degerlendirmeleri yaparak itiraz veya dava yoluna bagvurulacak
konular: belilemek, PP,

d) Kamu kurum ve kurulugian tarafindan mevzuata iligkin olarak Sendikadan istenen gtm%gﬁ e
lerinin kargilanmasina ydnelik ¢aligmalarn yirotmek, A
&) Mevzuat htkomierine bagh olarak sendikanin temsilci bulundugu kurul ve komis)




yapacak sendika yonetici ve ayelerine bilgi ve belge des_tegi safjlamak, o _ o

f) Sube ve Gyelerden gelen hukuki yardim taleplerinin kargiianmasina iligkin is ve |$.iemten_ yurﬁtmek. N

g) Sube ve byeler tarafindan Genel Merkeze bildirilen sorunlann ¢bzlimine iligkin idari islem sGrecini
baglatmak, - bu kapsamda ilgili kamu kurumlanmin merkez ve tagra tegkilati nezrinde gerekii girigimlerde
bulunmak,

h) Hizmet koluna dahil kamu kurum ve kuruluglan tarafindan mevzuat dazenlemeleri hakkinda istenen
gorus ve oneri yazilarin. hazirfamak, ‘ _ o _

) Olkemizin taraf oldugu caligma ve personel hukuku ile sendikal, hakiara fligkin ulus}ar aras
sozlegmelerde yer alan hiokamlerin i¢ hukuk dazenlemelerine etkisi ve uygularpa-m hakkinda inceleme,
degeriendirme galismasi yapmak bu konularla ilgili olarak Genet Yonetim Kuruiu'na bilgi sunmak,

i) Gene! Y8netim Kurulu'nun diger sekreterliklerinin galigmalarina gorev alani sinirliifinda katiimak ve
destek olmak, ‘ . ) 3

i) Sube ve temsilcilik yonetim kurulu Oyelerinin mevzuat konusunda bilgilendiriimesine yonelik egditim
programian duzenlemek,

k) Toplu stziegme strecinde kendisine bagh barolann galigmalarini duzenlemek. v

) Hizmet kolundaki kamu kurum ve kuruluglannin gbrev alanlarina ve personelin iligkin yasal ve idari
dozenlemeleri hakkinda Genel Bagkan ve dijer yonetim kuruiu ayeleri ile Oyeleri bilgilendirmek

m) Sendika tarafindan toplu sdzlegsme gsrigmelerinde sunulacak teklif ve talepler ile buniara iligkin
gerekgeleri hazirlamak,. . . . L ' L o

n) Toplu stzlesmenin aniagmaziikla sonuglanmas! halinde Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu'na bagvuru
metnini hazirlamak,

o) Toplu stzlesmenin takip edilmesi ve stzlegmenin uygulanmasinda ortaya ¢ikan uyugmaziikiarin
gideritmesine iligkin ig ve iglemleri yapmak,

&) Hizmet kolu galigantaninin istihdam trleri itibartyla sorun ve taleplerini belilenmesine yonelik ¢alisma
yapmak,”

p) Sendika yetkili organian, Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca gdrev alanina itigkin olarak
verilecek diger gbrevieri yorGtmektir, :

Genel Denetleme Kurulunun Olugumu, Toplanma Zamani, Toplanti Ve Karar Yeter Sayist
Madde 30- Genel Denetleme Kuruluy,

Genel Kurul tarafindan serbest, esit, gizii oy, agik tasnif esasina dayal olarak gergeklestiritecek segime
dayali olarak sendika Gyeleri arasindan segilen beg kisiden olusur. Bu segimde ayrica asil Oye sayisi kadar
yedek Oye segilir.

Genel Denetleme Kurulu, ik toplantisini en gok oyu alan Oyenin oylann esit oimas: halinde en yagh
gyenin bagkanh§inda yaparak bir bagkan ve sekreter secerek gorev dafilimi yapar. Denetleme kurulu asil
gyeliklerinde bogalma olmasi halinde, en cok oyu alandan baglamak (zere yedek Uye gdreve gagnlir, gorevin
kabul edilmemesi halinde oy sirasina gore diger yedek Oyeye ¢adri yapihir.

Genel Denetleme Kurulu, en az alt ayda bir oimak (zere toplanarak ¢aligmalarn denetler. Kurul olagan
denetleme diginda, kuryl Oyelerinin oy gokluguyla karar vermesi halinde iste§i halinde, Genel Kurulun, Genel
Yénetim Kurulunun ve yOrGtiilen bir sorugturmaya bagi olarak Genel Disiplin Kurulunun bagvurusu Gzerine de
toplanarak denetim yapar. Ancak, Genel Denetleme Kurulunun iki denetimi arasindaki sire 4 aydan kisa
olamaz. Bu sart Genel Disiplin Kurulu'nun bagvurusu Ozerine yaptacak denetimlerde uygulanmaz.

Genel Denetleme Kurulu ve Uyeleri; denetim esnasinda, goaltmak yoluyla edinilen smekieri dahil olmak
gzere denetledigi birime ait evrak, defter, vb. belge ve dokamanlar ile cd, disket ve ses ve gorintd kaydi
yapilan materyalleri iigili birimin digiha gtkaramaz ve denetleme is ve islemleri harig olmak tizere herhangi bir
amagla kullanamaz. Bu hikme aykin hareket eden kurul Oyesi bu durumla sl olmak Ozere Yonetim
Kurulunun dnerisiyie Genel Disiplin Kurulu'na sevk edilir.

Gene! Denetleme Kurulunun toplant ve karar yeter sayisi {ye saytsinin salt goguniugudur. Oylarm esit
olmas! hafinde bagkanin oyu karar haline gelir.

Genel Denetleme ve sube denetleme kurulunun galtgma usul ve esaslar Genel Denetleme Kurulu
Gyelerinin katiimiyla Genel Yonetim Kurulu tarafindan hazidanarak yortrluge konulan Yanetmelikle belienir.

Genel Denetleme Kurulunun Gérev Ve Yetkiteri
Madde 31- Genel Denetieme Kurulu agajida belirtilen gorevieri yerine getirir ve yetkileri kullanir.

a) Genel Yonetim Kurulu ig ve iglemlerinin, tizoge ve Genel Kurul kararanna uyguniu§unu denetlemek,

b) Sendika tizugunde belirtilen esas ve usullere gore idari ve mali denetim yapmak ve bu konuda
hazifadikian denstieme raporunu Genel Yonetim Kurulu'na sunmak; Bu amagia,

1. Sendika tuzg0 ve ligili mevzuat geregi tutulan deftereri incelemek,

2. Ait olduklan donemi izleyen (g ay iginde Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgina ve bagh hulandugu
konfederasyona gonderilmek Uzere, her hesap veya bltge donemine aif bilango ve hesaplarf gfHies
raporlanni Ynetim Kuruluna sunmak. 5




|. .

R T B :!Ir 1 :.mr'i" L o " Py “"lkil; w e ‘l.." e N4y T e '|| R UTT T PR u-n‘b- »

' ‘Bu ibilanco hesaplarinda sendika bilangosunun ait - oldudu ddnem i indeki; gelirleri ve bunlann
kaynaklan, giderieri ve bunlann sarf yerleri,yonetim kurulu Dyelerine ve gegici 0 ﬁrak gorreviendirilenlere verilen
Ocretler, harcirah véliodenekler, ¢alisan personele odenen Ocrelfer, para \ge'l menkul kiymetier mevcudu,
taginmaz mevcuduni:belitmek. i oo

c) Genel Yonetim Kurulu'nun tatebi Gzerine subelerin denetimini gerceklegtirmek ve denetimi sonucunda
hazirlanan denetlemé raporunu Genel Yonetim Kurulu'na sunmak. ; ¢
d) Genel Yonetim Kurulundan, Gene! Kurulu toplantiya gagirmasini falep etmek, .
e) Denetieme ‘Sirasinda usuls0zIOk ve yolsuziuk tespit etmesi halinde, gefeklerinin yapiimasi igin Genel
Yénetim Kurulu'na vé Genel Disiplin Kurulu'na dneride bulunmak. '
f) Donem sonu denetim raporunu hazifayip Genel Kurula sunmak,
g) TozUK ve mévllz:ﬁatm belirtilen diger gorevieri yapmak. ’ ‘o ' Lo
N ' ' ! e o
Genel Dlslpll;j ?(urulunun Olusumu, Toplant: Ve Karar Yeter Sayis1 '
Madde 32- Ge “! Disiplin Kurulu; " |
v 1 .
Genel Kurul 'lat:éfmdan serbest, egit, gizli oy, agik tasnif esastna dayall olarak gergekiestirilecek segimle
sendika Oyeleri arasindan segilen bes kigiden olusur. Bu segimde aynca as:l Uye sayist kadar yedek Uye
" segilir,

- Genel Disiplin Kuruly, ilk toplantisint en gok oyu alan Uyenin, oylarn esit olmas) halinde en yagh Gyenin
bagkanliginda yaparak bir bagkan ve sekreter secerek gorev dagiimi yapar. Disiplin kurulu asil Oyeliklerinde
bogalma olmasi halinde, en gok oyu alandan baglamak Ozere yedek Uye gbreve ¢agrlir, gorevin kabul
edilmemesi halinde oy sirasina gore dijer yedek Gyeye ¢agr yapilir.

Genel Disiplin Kurulu, Genel Yonetim Kurulunun ve denetim sonucunda usuls0zl0k ve yolsuzluk tespit
etmesi hatiyle sinirlt olmak Ozere Genel Denetleme Kurulu'nun gagrisi 0zerine toplamir.
Genel Disiplin Kurulunun toplanti ve karar yeter sayisi Gye tam sayisinin salt gofjunlugudur. Oylanin

esitligi halinde bagkanin oyuna gore karar verilir.

Genel Disiplin Kurulu'nun Gbrev Ve Yetkiler
Madde 33- Gene! Disiplin Kurulu agagtda belirtilen grevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir.

a) Sendika tuz0g0ne, amag ve ilkelerine aykin hareket ettigi ileri sGrllen Gyeler hakkinda sorusturma
yapmak, Oyelikten ¢ikarma diginda bu {0zGkte gdsterilen disiplin cezalarint vermek ve sonucunu Ydnetim
Kurutu'na ve ilgililere bildirmek.

b) Yapilan sorugturma sonucunda Oyelikten gikanimay) gerektiren fiillerden birini isledidi sabit olan Uye
hakkindaki sorusturma raporu ve ekleriyle birlikte Genel Kurula “Oyelikten gikanima®™ karar igin teklifte
bufunmak, .

c) Sube Disiplin Kurullari tarafindan verilen kararlara yapilan itirazlan inceleyerek karara baglamak.
Inceleme sonucunda karan degistirmek, onaylamak, iptal etmek.

d) Mevzuat ve tiz0kte belrtilen diger gorevien yerine getirmek.

Disiplin Cezalan

Madde 34- Disiplin cezalarn,
a) Uyan,

b) Kinama,

c) Gorevden uzaklagtirma,
d) Oyelikten gegici gikarma,
e) Uyelikten ¢ikarmadir.

Savunma hakki taninmadan ceza verilemez. Savunma slresi 7 ginden az olamaz. Verilen her t0ri0
cezaya ftiraz edilebilir. Genel Disiplin Kurulu kararinin tebfiginden itibaren yedi (7} g0n i¢inde Genel Yonetim
Kuruluna itiraz edilmemesi halinde karar kesinlesir. ltiraz 0zerine Yonetim Kuruly tarafindan verilen kararar
kesindir. Oyelikten gegici ¢ikarma cezasinin siresi O¢ aydan fazla olamaz, bu sdre igerisinde Uyelik kesintisi
yaplimaya devam edilir. Ancak, hukuki yardim ile afet hallerinde yardim hali harig Qyelikten kaynakianan diger
haklar kullanilamaz. Bu cezanin zoruniu organ Qyelerinden birisine verilmesi halinde bu sGreyle simirli olmak
ozere ilgili kigi organ toplantifarina ve kararlarina katilamaz.

Uyelixten temelli gikarma cezasi Gene! Disiplin Kurulunun teklifi ve Gene! Kurulun onay! ile verilir. Genel
Kurulda, istegi halinde ilgiliye s6210 savunma hakki verilir.

Oyelikten gikariima cezas: hari¢ olmak Ozere disiplin sorugturmasi sonucunda (yenin hangi cezayla
tecziye edilecegjine, islenmis olan fiilin veya gergeklesen halin agirhdina gbre karar verilir. Ayn fiili igleyenler
hakkinda farkh cezaya hokmedilemez. Hangi fil ve hallere hangi disiplin cezasinin verilece§i, cgzdf{itl X
tarafindan verilecegi, disiplin cezalanna itiraz ve Rtirazin karara baglanacagina iligkin usut ve esAsH
Disiplin Kurulu Oyelerinin katihmiyla Genel Yonetim Kurulu tarafindan yOrGrl08e konulacak-& 4

[

"

—aa—s= o e

LA H




. '
SRS L '1““ TR YL LT e T W LU RNPUE U T T Rt R | B U |

. . . 1 - .
beliftenir. . -~ \ o

1o
B.SUBELER VE ORGANLARI

il
Sube OIugturm'al'Usui Ve Esaslan
Madde 35- 400 ve Ozerinde Oyesi olan if ve ilgelerde Genel Kurul karanyla veya yetki verilmig olmasi

halinde Genel Yonetiin Kurulu Karan ile sube kurulabilir. Bir ilde birden fazla sube olugturulabilir. li, ilce ve
belde temsilcilikieri birlegtirilmek suretiyle de sube olusturulabilir. Yeni kurulan subenin veya mQstafi durumdaki
subenin Yonetim Kurulu, Genel Yonetim kurulu tarafindan belirenir. Bu sekilde atanan Yonetim kurulu atandi§s
tarihten fibaren en geg 6 ay icerisinde sube genel kurulunu gergekiestirir.
Agilan, kapatilan ve birlestirilen subeler, 30 g0n icinde sendika subesinin bulundugu ilin valiligine, Devlet
personel Bagkanhgina ve Galisma ve Sosyal Glventik Bakanh@§ina bildirilir. ' '

$ube Organian 1
Madde 36- Sendika subesinin organlan gunardir:

a) Sube Genel'Kurulu '

b) Sube Yonetim Kurulu R
" ¢) Sube Denetleme Kurulu

d) Sube Disiplin Kurulu

Sube Gene! Kurulu
Madde 37- Sube genel kurulu subenin en yGksek organi olup gubenin Uyeleri arasindan segilen 150
delegeden olusur. Sube ydnetim ve denetleme kurulu Gyeleri bu sifatlaryla sube genel kuruluna delege olarak
katihirlar, Sube Genel Kurutunun diger delegelerinin segimi serbest, egit, gizli oy, agik tasnif esasina dayall tek
dereceli olarak sube genel kurulundan bir ay once gergeklestirilir. Delege segimine iligkin usul ve esaslar Genel
Yénetim Kurulu tarafindan hazirianacak bir yonetmelikle befirienir.

Sube Genel Kurutunun Toplanma Zamani, Toplantt Ve Karar Yeter Sayisi
Madde 36- Sube Genel Kurulu olagan toplantisy, ilgili mevzuatinda belirtilen azami streyi agmamak,
Sendika Genel Kurulu’'nun toplanti tarihinden en az iki ay once tamamlanmak kaydiyla Genel Yonetim Kurulu
tarafindan hazifianan sube genel kurul toplantilan takviminde belirtilen tarinte yapilir. Ayrica, sait gogunlukla
karar verilmis olmak kaydiyla Sube yonetim Kurulu'nun, sube denetleme Kurulu'nun kararyla, Byelerin veya
delegelerin 1/5'inin talebi Gzerine veya Genel Yénetim Kurulu'nun karar Ozerine en ge¢ 60 gOn iginde

olajan0sta genel kurul yapilabilir.

Sube Genel Kuruluna gagr, Sube Yonetim Kurulunca yapilir, Genel Kurul toplantisi ve gindemi en az
15 gn onceden o mahalde yayinlanan bir gazetede veya subenin internet sitesinde, ilan olunur. llanda,
toplantinin yeri, gin0, saati ve gOndemi fle goduniuk saflanamamasi halinde en ge¢ 15 gOn icinde
gergeklegtirilecek ikinci toplantinin yeri, gon{ ve saati belirtili. GOndemde segim olmas! halinde toplant segim
kuruluna da bildirilir, OlagjanGstd genel kurul toplantilarinda sadece gundemde belirtilen maddeler gor0sQiar ve
gondem degisikligi teklif edilemez.

Sube genel kurulu delege tam sayisinin salt goguniugu ile toplamir ve kararlanni da katianlarin oy
okluguyla ahr. {ik toplantida goguniuk saglanamazsa ikinci toplantida gojuniuk aranmaz, bu toplantiya
kabilanlarin sayis1 delege tam sayisinin Ugte birinden az olamaz.

Sube Genel Kurulunun Gérev Ve Yetkileri

Madde 38- Sube genel kurulunun gérev ve yetkiteri:

a) Sube organlarinda gorev alacaklari se¢gmek,

b) Y6netim ve denetim kurullan raportarint gorismek ve ibra etmek,
¢) Sendika Genel Kurulu delegelerini segmek,

d) Mevzuatta ve tazakte verilen diger gorevierl yerine getirmektir.

Sube Ydnetim Kurulunun Olugumu, Toplanma Zamani, Toplanti Ve Karar Yeter Sayisi

Madde 39- Sube Yonetim Kurulu; bagkan, sekreter, mali sekreter, tegkilattanma sekreteri, basin-yayin
sekreteri, egitim ve sosyal isler sekreten, mevzuat ve toplu s6zlesme sekreteri oimak zere yedi Gyeden olugur
ve sube genel kurulu tarafindan; aday olan sube genel kurulu delegeleri veya delegelerin 1/5'ince aday
gosterilen Oyeler arasindan serbest, esit, gizli oy, agk tasnif esasina dayali olarak tek dereceli ve unvanh
olarak gergeklestirilecek segimie belirlenir. En fazla oyu alan aday, aday oldugu goreve segilmis olur.  Ayni
segimde, Sube Yonetim Kurulu asil Gye sayist kadar yedek tyenin se¢imi de gergeklestirilir. $ube Yonelim
Kurulu Oyeliklerinden birinin bogalmas) halinde en gok oy alandan baglanarak yedek Oyeye qag;f Japa
Yonetim Kurulu yedek Gyenin katiimiyla yapitacak ik toplantida gérev dagiimini yeniden yapabilir, \Q’ ;
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Sube Bagkaninin herhangi bir nedenle gbrevinden ayrimasi halinde, ¢agn yapslan yedek Oyenin

‘katiimiyla toplanan Yonetim Kurulu'nda Sube Bagkan! segimi yapihr. $ube bagkani salt goJunlugun oyu ile

|
|

segillr. Sube Baskam‘-riig pelidenmesinden sonra Yénetim Kurulunun diger Oyelikleri icin gbrev dagilimi
yeniden yaptlr. i '

Sube Yonetim l§umlu, ayda en az bir kez olagan, $ube Bagkanmin cagrisiyla da ofaganlst0 olarak
toplanir. Sube Yonetim Kurulu toplant: yeter sayisi, yonetim kurulu Qye sayisinin salt co§uniugu olup kararar
toplantiya katilaniann Salt cojunluguyla almir. Oylarin esitligi halinde bagkanin yer aldi§i tarafin'gbrigl karar
haline gelir. Sube Yonetim Kurulu topiantilanna mazeretsiz ofarak beg defa Ost Oste katitmayan yonetim kuruty
Gyesinin yonetim kurull'a ?yeligi sona erer. '

' ' p S s ) i

Sube Yénetim Kurulunun Gdrev Ve Yetkileri '

Madde 40- Subé yonetim kurulu agafida belirtilen gérevleri yerine getirir ve yetkileri kultanir, .

a) Subenin galigfna programini yapmak, ' | . '

b) Sube harcamalarinin usulline uygun yapiimasiu saglamak, .

c) Sube Genel Kuruluna sunulacak faaliyet raporunu hazifamak ve $ub? Genel Kurulunu toplantiya
cagirmak, 1 ;

d) Sendikaya Oyelik igin bagvuran kamu galiganianinin Gye kayrt formiarini Genel Merkeze ulagtirmak,

e} Sube merkezinin bulundugu ilin idari simiflan igerisinde yer alan ilge, belde ve igyeri sendika
temsilcilerini betiremek, sube blOnyesinde bulunan diger Ulller ile bu Ifllere bagl ilge , belde ve igyeri
temsilciliklerinin belilenmesine ydnelik olarak Genel Yonetim Kuruiu'na tekiifte bulunmak, '

f) Sube siirlan dahilindeki igyerlerinde galigan Oyelerin sorunlanyla ilgilenmek, ¢oz0mler retmek,
gerekli mercilerle konu hakkinda yazigma yapmak,

g) Aidatlanin usuline uygun olarak kesilmesini saglamak, bu amagta Gye formalanns ve listelerini ilgili
isyerierine ulagtirmak,

h) Oyeterinin sorunlarimin tespitine ve ¢oz0mane yonelik galigmalar yapmak,

1) Sendikanin faaliyetlerinin ve bilgi birikiminin topluma aktarsimasina yonelik olarak konser, sergi,
seminer, panel, konferans, anma ve kutlama gOnleri vb. sosyal, kOltdrel ve sanatsat etkinlikler dozenlemek,

i} Oncelikle Oyelerinin sosyal ve ekonomik haklanimt korumak ve geligtimek amagh olmak kaydiyla
toplumu ilgilendiren veya kamuoyu gondeminde bulunan konular hakkinda, bastn bildirisi yayimlamak, basin
toplantisi veya basin agiklamas) yapmak, eylem, miting vb. sendikal faaliyetier dGzenlemek ve
gerceklestirmek, Dyelerine ve toplumun diger fertlerine yonelik meslek edindinne kursian dozenlemek,

j) Televizyon, radyo, gazete, dergi, buiten, ozel sayl, internet, web sayfas: gibi iletigim araglartyla sendika
faaliyetierini taritmak,

k) Genel Yénetim Kurulundan onay almak suretiyle buiten, dergi veya Ozel yayinlar seklinde yayin
organian ¢ikarmak, web sitesi ya da intemet sayfast d0zenlemek,

[) Uyelerin sosyokaltOre! ihtiyaglarini kargilamaya yonelik olarak katdphare, dinlenme tesisi, lokal,
toketim kooperatifi vb. birimierin agiimasina yonelik caligmalar yapmak, birimlerin hizmete agilmast i¢in Genel
Yénetim Kurulundan izin almak,

m) Sendika yetkili organlan ile gube genel kurulu tarafindan verilen diger gorevieri yerine getirmek.

Sube Yoénetim Kurulu Uyelerinin Gorev Ve Yetkileri

Madde 41- Sube Yonetim kurulu Oyelerinin unvanian itibariyle grevien agagidaki gibidir.

1) SUBE BASKANI; Sube baskan: agajida belirtilen gorevieri ylrotor ve yetkileri kullanir.

a) Sube Yonetim Kurulu adina subeyi yonetmek ve temsil etmek,

b) Sube Yonetim Kuruluna ve gubede kurulacak komisyonlara bagkanlitk etmek, gerektiginde toplant:
veya komisyon bagkanhgini Yonetim Kurulu byelerinden birine devretmek,

¢) Subedeki botan galiganlarin amiri olarak caligmalart incelemek ve denetiemek,

d) Sube adina basina bilgi vermek, basin agiklamasi yapmak,

e) ligili sekreterle birlikte gube yazigmalarnni ve muhasebe ve muamele evraklanni imzalamak,

f) Sube harcamalarinin mali mevzuata uygun olarak yapiimasini sa§lamak,

g) Sube Denetleme Kurulu'nun raposunu ilk toplantida yonetim kuruiuna sunmak,

h) Subenin bankada bulunan hesabindan mali hususlaria gorevli sekreter veya yetki verilen yonetim
kurulu Dyesiyle birlikte gift imzayla para cekmek.

1) Sendikanin Uye olduju konfederasyona bagh sendikalann subeleriyle diyalog kummak ve ortak
galigmalar igin plan ve proje gelistirmek, yapilan calismalar hakkinda yonetim kuruluna bilgi vermek,

i) Sube adina gikarilan yaymn organitarinin sahibi olmak ve bu yayin organlannin hukuki sorumiulugunu
Gstlienmek, T, .

j) Sube sekreterlerinin cahgmalanni koordine etmek, sekreterliklerin  ¢ahgmalaning incelemek ve
denetlemek, gerektiinde ilgili sekreterlerden rapor istemek,

k) Genel Yonetim Kurulu ve Sube Genel Kurulu tarafindan verilen diger gorevieri yerine getirmek ve
yetkileri kullanmak. W
s

2) SUBE SEKRETERI: Sube sekreteri agagida belitiien gorevieri yerine getirir ve yetkiferi
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a') Subede Kurutu bulunan borolan yonetmek ve ¢aligmatanni dozenlemex,
b) Sube Yonetim Kurulu gGndemini hazirlamak, !
c) Sube bagkan! bulunmad:gi zamanlarda sube bagkanmna vekalet etmek, | |
d) Subenin gelen-giden evrakinin kayit ve kabu! islemlerini yUsGtmek, ,
¢) Sube Cyelerinin igveren ve igyerterine yonelik sorunlariin ¢ozUmOne yonelik iglemleri yorotmek,
f) Sube gahgan(dnna fligkin mevzuat hukGmierini uygulamak,
g) Sube yonetin kurutu kararlannin uygulanmasini takip etmek,
h) Sube yonetim kurulu Oyeleriyle baskan arasindaki koordinasyonu saglamak,
. 1) Subenin faaliyétlerine iligkin olarak hazirik ve planiama ¢aligmalan yapmak,

.

i) Sube Yonetim Kurulu ve Sube Baskan tarafindan gorev alamina iligkin ofarak verilen diger gorevleri
yerine getirmek ve yelkileri kullanmak. :

! .

3) SUBE MAL SEKRETERI: Sube mali sekreteri agafida belitilen gdrevleri yerine getirir ve yetkileri
kulianir. *

a) Subenin ml hasebe islerini ilgili yasa, t0z0k, yonetmelik hOkbmieri geregince yOritmek, devre
butcelerinin uygulanrqasum safjlamak, \

b) Subenin mall durumu hakkinda bilgi vermek amaciyla, tanzim edecedi gelir-gider tablosu ve mizanlar
her ayin sonunda Yénetim Kuruluna sunmak, '

c) Sube gelierinin toplanmasint, giderlerin blige esaslanna ve planlamasina uygun yapilmasin,
muhasebe kayitianinin gerektigi gibi tutulimasini saglamak, ,

d) Sube nezdinde tahakkuk eden vergilerle, caliganiara ait sigorta primlerinin ve zamaninda 6denmesini
sadlamak,

e) Subeye ait gider avansiannin zamaninda gonderiimesini saglamak ve giderlerin gozetim ve
denetimini yapmak,

f) Subenin demirbas kayitian ile demirbaslarin d0g6m0n0n usullne uygun olarak tutulmasini saglamak,

g) Genel Merkeze gonderilmesi gereken mali evraklann soresi igerisinde gdnderiimesini saglamak,

h) Subenin alacagr mal ve hizmetlerte ilgili olarak; piyasa aragtirmasi yapmak, gerektiginde pazariik ve
kapah zarf usulOyle ihale d0zenlemek, mal alim ve satimlarina iligkin protokol ve sozlegmeleri sube bagkaniyla
birlikte yetki verilmesi hatinde tek bagina imzalamak,

i) Uyelere hizmet vermek amaciyla yardimiagma sandi§i ve konut ve toketim kooperatifi kuruimasina
yonelik analiz galigmasi yapmak,

i) Sube hesaplaninin, her ay denetime hazir butundurutmasin saglamak,

j} Genel Kurul karar dogrultusunda, giderler ve botce fasillan arasinda akiarma yapmak hususunda
alinacak kararlara iligkin olarak Yonetim Kurufuna tekiif sunmak.

k) Sube gidererinde alinabilecek tasarruf onlemleri igin Gene! Yonetim Kuruluna tekfifierde bulunmak,

{) Uye aidatiannin Genel Merkez banka hesaplarina gergede uygun olarak aktariip aktanimadigini
kontrol etmek, .7

m) Uye aidatianndan subeye aktarimasi gereken payin sube hesabina aktanimasina fliskin iglemleri
takip etmek,

n) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapmak

o) Sube Bagkani ve Yonetim Kurulunca gorev alanina iligkin olarak veritecek dijer gorevleri yerine
getirmektir.

4) SUBE TESKILATLANMA SEKRETERI; Sube teskilatianma sekreteri asadida belitilen gdrevieri
yerine getirir ve yetkileri kullanir.

a) Sube cofrafi alamnin kapsaminda bulunan {0z080n ikinci maddesinde belirtilen kamu kurum ve
kuruluglaning ait igyerlerinde tegkilatlanmayi saflamak,

b) Subenin ve bagh temsilcitiklerin sendikat faaliyetlerini, tozGkte befirtilen amag ve ilkeler dogruttusunda
yerine getirmelerine yardimci olmak,

¢c) Uye kayitian ve Oyelikten aynima ig ve islemlerini d0zenlemek ve ylrutmek,

d) Sube yelerinin, kigisel ve gorev bilgilerinin yer aldigi oyelik arsivini d0zenlemek ve Oye envanterlerini
gikarmak, -

e) Uyeligi kesinlesen Qyenin, Oye kayit belgesinin bir nGshasini sube araciidiyla 15 gun iginde igverene
gondermex,

l kl‘) Sube genet kurulu ve delege segimlerinin zamaninda ve mevzuata uygun olarak yapimastna yardimct
olmak,

g) Sendike temsilcilerinin atanmasi veya gdrevden alinmasi konusunda sube basgkanlan ile istigare
ederek, Genel Yonetim Kuruluna bilgi vermek,

h) Teskilatlanan is yerlerinde ¢alisanlara kitap, brogar ve bildiri gibi yayin organiarinin hazirlanmasini,
dagiimini temin etmek veya bizzat toplantilar duzenleyerek tegkilattanmanin faydalanini  anlatmak,
tegkilattanma hususunda altnan kararlann uyguianmasini saglamak ve bu konuda bagkanla birlikjesgaigmak,

) Teskilatlanma ¢aligmalarinin hizlandiriimasina ve Qye sayisinin artmasing yonelk strateii
ve uygulamaya yonelik olarak Yonetim Kurulu'na tekiifte bulunmak, hizmet kolundaki dijer se\f\'di 2

~—
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bu alana yonelik stratejileri konusunda analiz raporian hazirtamak, : |

i) Genel Kurul ¢gagrisina iliskin ig ve islemleri‘ yp_mtme!(, o .

j)'Sendikal tegkilatianma faaliyetlerine iligkin. ig ve iglemier konusunda sendika organlan dahil olmak
0zere sube, temsilcilikier ve ig yeri temsilcilerine yonelik hizmet ii egitim faaliyetleri duzenle;nek. _

k) Konfederasyon, sendika ve sube tarafindan alinan eylem kararlannin tegkilata duyurulmasini
saglamak, eylem igin gérekli hazirtik galigmalarim gergekte§tinnek.

1) Temsilciliklere lyBtki verimesine iligkin is ve iglemlen yorGtmek, .

m) lige teskilatianfiin galismalarina yardimel olmak ve bu teskilatian denetlemek,

n) lige teskilatlarlli'ﬂn ve bagkaniarinin aylik gahsma raporianini gube bagkanigina ulastu:mak. ; _

o) Kuruimasina K8rar vermesi halinde, tegkilatianma birosunu yénetmek, bu boroda istihdam edilecek
personel igin Yonetim ﬁ'ruluna éneride bulunmak,

6) Gorev alamn'a"giren kisa, orta.ve uzun vadeli planlarint yapmak. " .

p) Bagkan ve Y8netim Kurulunca gorev alanina fligkin olarak verilecek diger gorevleri yOrttmektir.

i R {8 1
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5) SUBE BASIN YAYIN SEKRETERI; Sube basin yayin sekreteri asaga‘ida belittilen gorevier yerine
getirir ve yetkileri kulianir., ' !

a) Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda sube tarafindan kitap, dergi, gazete, brosur,
bolten gibi yaymnlann ‘hazidanmasini ve gikanimasini sagtamak, bu yayinlaria ilgili resmi ig ve islemleri

Orotmek,

Y b) Yayin faaliyetlerine igin gerekli teknik donamimiann (kamera, fotograf makinesi, bilgisayar programi
vb. arag-gereci) alinmasini temin etmek, bu amagla Yonetim Kuruluna teklifte bulunmak,

¢) Sube faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina ydnelik olarak yerel ve ulusal basin ve yayin organlan
ile televizyon kuruluslariyla iletisimi saglamak,

d) Temsilcilikleri tarafindan hazidanan yayin organlan ile web sitelerinin gozetim ve denetimini
gerceklegtirmek,

e) Basin toplantilari ve basin agtklamalar ile ilgili is ve iglemleri yOrotmek.

f) Subeye ait web sitesini haziflamak ve duzenlemek, bu amagla yapilacak galigmalara yonelik olarak
mal ve hizmet satin alinmasi ya da personel istihdami igin yonetim kuruluna teklif sunmak,

q) Oyelerinin faaliyetiyle ilgili kurum ve kurulugtara ait yayin organtanint takip ederek, §ube faaliyetlerinin
anifan yayn organlarinda yer almasini sajlamak,

h) Sendikanin ve subenin yayiniariyla ilgili arsiv olugturmak,

1) Yonetim kurulunca olugturuimasina karar veriimesi halinde basin-yayin birosunu ydnetmek, bu
boroda istihdam editecek personel igin Yonetim kuruluna sneride bulunmak,

i) Basin-yayin komisyonu kurmak ve baskanhgini yaparak komisyon galigmaliarini dozentemek,

istendiginde komisyon ¢caligmalariyla ilgili raporu bagkana ve Yonetim Kurulu'na sunmak, j) Sendikanin
taniimint ve sendika ve sube faaliyetierinin topium tarafindan bilinmesini saglamak amaciyia bliten ve
broglrier hazirlamak,

k) Okul ve isyerlerinde sendika panolannmn olusturuimasini ve dizenlenmesini saglamak,
) Gorev alanina giren Kisa, orta ve uzun vadeli planiarini yapmak,
m) Bagkan ve Yonetim Kurulunca gdrev alanina iligkin olarak verilecek diger gorevieri yoritmekdir.

6) SUBE EGITIM ve SOSYAL ISLER SEKRETERI: Sube e§itim sekreteri agagida belirtilen gorevien
yerine getirir ve yetkileri kullanir.

a) Sube Oyelerinin ve diger kamu caligantarinin intiyag duyduklan alanlarda egitim almalanni saglayacak
egitim programlan hazirlamak ve uygulanmak Dzere Yonetim Kurulunun onayina sunmak,

b) Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan egitim programianmin yUrataimesini saglamak.

c) Sube cofrafi alam kapsaminda bulunan ve hizmetleri sunan kurum ve kuruluglanin uygulamalan
hakkinda aragtirma ve geligtirme ¢aligmalar yapmak,

¢) Yonetim kurulunun onayini almak kaydiyla, hizmet kolundaki Gretimin ¢agin gereklerine uygun hale
geimesine katkida bulunmak amaciyla yonelik panel, seminer, konferans vb. etkinlikler d0zenlemek, ayni amag
dofjrultusunda gegici sOreli komisyonlar olugturmak,

d) Egitim faafiyetlerinin gerektirdigi harcamalar mali kaynak ayriimas hususunda Sneride bulunmak,

f) Galganlannin sUrekli bilgilenme ve gelisme isteklerini kargilamaya yonelik egitim-ofretim firsatlar(
olugturmak, '

§) Sendika Qyeleri ile hizmet kolunda gorevii dijer kamu goreviilerine yonelik egitim amagh panel,
seminer, konferans dizenlemek ve sonuglari hakkinda rapor dazenleyerek ydnetim kuruluna sunmak,

h) Sendika ve gube faaliyetierine iliskin olarak yazili ve gorsel basin ve yayin organiarinda yer alan
haberieri, editim faaliyetlerinde kuitaniimak Ozere egitim materyali haline getirmek ve bu amagla argiv
olugturmak,

)} deterin mevzuat degisiklerine uyumun saglamaya ydnelik hizmetici egitim uygulamatan ;p;pplemek,

j} Uyelerin gorevde yokselme, unvanlar arasinda gegis, yoneticillk, kariyer t:asama;zl ypBQgetis. vb.
sinaviara hazirdanmasi amaciyla yayimlar hazirlamak, talep olugmasi halinde kurslar dOzenl§ g
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K) Sube cojrafi -alaninda egitm vermekie olan. yOksekogretim kurymlarinin gahgmalann ve
uygulamalanni, yaymiafini, sosyo-kitarel fadliyetiérini takip etmek, gerekt:gnr}de bu durumla ilgili» rapor
nazirlayarak yonetim kurulunu bilgitendirmek, . ' P » ,'

)’ Kurulmasi halinde egitim barosunu ybnetmek ve ¢aligmalarini denetlemek, blroda istihdam edilecek
personele iligkin olarak yonetim kuruluna oneride bulunmak,

m) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planfann) yapmak, _ _

n) Bagkan ve Y&netim Kurulunca gorev alanina iligkin ofarak veritecek diger gorevieri yurQtmektir.

o) Sube smirili§enda olmak Gzere, toplum tarafindan kabul goren onemlii gon ve haftalarda sendikanin
amag ve ilkelerine uygun sosyal ve kaltGre icerikli faaliyetler gergeklegtirmek, o

&) Toplumun bODnGNQ ilgilendiren sosyal durum ve olaylarla ilgili olarak analiz ¢aligmasl yaparak
yonetim Kuruluna bilgj yérmek ve istendiginde rapor hazirlamak, L -

p) Oyelerin ihtiyaglanni karsitamaya yonelik yardimlagma sandiklarl tkurulmasina destek ‘olmak
gerektiginde yardimla$ma sandii olugturulmasini saglamak, ' :

q) Uyelere hizmet verilmesi amaciyla sube cografi alam kapsaminda saglik tesisi, huzurevi, kreg ve
benzeri sosyal tesislefle, kitaret ve sportif amagh tesisler kuruimasina yonelik fizibilite galigmasi yapmak ve
calismalanni rapor halinde Yonetim Kuruluna sunmak, \ .

7} Sube Oyelerin konut edinmesine imkan saglayacak projeler hazirlamak ve bu amagla kooperatifier
kuruimasina ybnelik ¢alisma yapmak, kurulan kooperatiflerin durumu ve galigmalari hakkinda istendiginde
Yonetim Kuruluna bilgi sunmak, _

s) Oncelik Gyelere veriimek kaydiyla, sube cografi alaninda afete ugrayan boigelerde konut, sadlik ve
egitim tesisleri yapmak amaciyla inceleme yapmak ve inceleme sonuglanm rapor halinde yonetim kuruluna
sunmak, bu amagla kamu kurum ve kuruluglarina ayni ve nakdi yardim igin gereken haziritkk ¢aligmalann
yapmak,

s) Sendikanin faaliyet alani ile ilgili konular basta olmak Ozere sosyo-ekonomik ve kQitbrel sorun ve
durumiara ilgili seminer, pane!, konferans vb. toplanti ve etkinlikler planlamak ve yetki veriimesi halinde
gercekiestimek, sonuglar hakkinda rapor dozentemek,

1) Sube cografi alaniyla ‘sinith olmak Uzere sendikanin faaliyet alaniyla ilgili kurum ve kuruluglar
tarafindan dozenlenen sosyal ve kultore! etkinlikiere sube adina katimak, sube tarafindan dGzenlenen bu ttr
etkinliklere bu kurum ve kurutuglann katihimini saglamak,

u) Oncelik sube Oyelerinin oimak Gzere egitim ve diger kamu galiganiannin katihmiyla gergeklestirilecek
sportif etkinlikler dozenlemek, ,

0) Sendika ve sube galigmalarina emegi gegen QOyelerle, diger kisi, kurum ve kuruluglarina ziyaretler
dozenlemek,

v) Dider sekreterliklerin gorev alaminda olmamak kaydiyla sube tarafindan d0zenienecek her 10rlG
sosyal, kOtore! ve sportif etkinligin planlanmasini gerceklegtimek,

x) Kurulmasi halinde sosyat sler barosunu ydnetmek, bGro ¢aligmalanni ve galigmalanni denetiemek,
boroda istihdam edilecek personel hakkinda Yonetim Kuruluna tekiifte bulunmak,

y) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planiarini yapmak,

7) Baskan ve Yonetim Kurulunca gorev alanina iligkin olarak verilecek diger gtrevleri ylirotmektir.

7) Sube Mevzuat ve Toplu Sdzlegme Sekreteri: Sube mevzuat ve toplu sbzlesme sekreteri agagida
belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kulianir.

a) Subenin cografi alani igerisinde yer alan blro hizmetleri koluna dahil kamu kurum ve kuruluglarinca
iigii mevzuat kapsaminda olugturulan kuru! ve komisyonlarda subeyi temsilen goreviendirilecekiere ilgili
caligma yapmak ve sube yonetim kurutuna sunmak.

b) Hizmet kolu ile ilgili Uyelerden gelen problemlere, aksakliklara ve gikayetlere ¢020m bulmak,

c) Uyelerin 6210k ve sosyal haklan ile ilgiti mevzuatiar: takip etmek, gorls ve dneriler getirmek.

¢) Uyelerin mevzuata iligkin genet ve yerel soruniarini derleyerek, raporiar hazirlayip sube yOnetim
kuruluna ve genel merkeze sunmak.

d) Hizmet koluna ve sendikal gahymalara iligkin her tri0 mevzuat, bilgi, belge ve yaymlan toplamak,
duzenlemek ve degisiklikleri takip etmek.

e) Mevzuattaki dedismeler ve geligmeler sonucu yapiimasi gereken yeni dOzenlemeler hakkinda sube
yonetim kuruluna bilgi sunmak.

f) Yerel mahkemelere agitan davalar takip etmek ve sonugtan genel merkeze bilgi vermek.

g) Sendikanin toplu sozlegme katlimlanina katki sajlamak Ozere, Qyelerin taleplerini ve problemlerini
belirten raporlar d0zenleyerek genel merkeze gondermek.

h)GCaligmalarin diger sekreterliklerle koordineli yaritmek.

1} Mevzuat degigiklikleri konusunda Genel Yonetim Kuruluna sunulacak oOnerileri hazirfayarak Sube
Yoénetim kuruluna sunmak,

i) Bagkan ve Ydnetim Kurulunca gérev alanina iligkin olarak verilecek dijer gorevier yurﬁtme”’:
" ,"

Sube Denetieme Kurulunun Olugumy, Toplanma Ye Karar Yeter Sayist, Gorev Ve

S



Madde 42- Sube Denetieme Kurulu, ‘ .
Sube Genel Kurulu tarafindan serbest, esit, gizli oy, agtk tasnif esasina dayal olarak gergeklegtirilecek

segime dayali olarak gube oyeleri arasindan segilen bes kisiden olugur. Bu se¢imde ayrica asil Gye sayisi
kadar yedek Gye segilir. _ '

Sube Denetleme Kuruly, itk toplantisini en gok oyu alan Gyenin oylann egit olmasi halinde en yasl_l
Oyenin bagkanhdinda yaparak bir bagkan ve sekreter segerek gorev dagdimi yapar. Denetieme kurulu ag,n
gyelixlerinde bogalma olmast halinde, en gok oyu alandan baglamak ozere yedek Oye goreve gagrilir gdrevin
kabul edilmemesi halinde oy strasina gore diger yedek Oyeye ¢agn yapHir.

Sube Denetieme Kurulu, Sube yonetim Kurulunun fealiyetierinin 1020k, ilgili mevzuat ve genel kurul
kararlanna uygun olarakyapilip yapiimadigin 10z0ge uygun olarak denetler. e

Sube Denetleme Kuruly, denetleme sonucunda d@zenienen ara raporunu yonetim Kuruluna, donem
sonu raporunu ise $ube Genel Kuruluna sunar.

Sube Denetleme Kurulunun toptant yeter ve karar yeter sayist tye sayisiin salt coguntugudur. Oylann
esitligi halinde karan bagkanin oyu belirler. '

Sube Disiplin Kurulunun Olugumu, Toplanma Ve Karar Yeter Sayist, Gérev Ve Yetkilerl

Madde 43- Sube disiplin kurulu; '

Sube Genel Kuruly tarafindan serbest, esit, gizli oy, agik tasnif esasina dayal olarak gergekiestirilecek
se¢ime dayall olarak sube Oyeleri arasindan segilen bes kisiden olugur. Bu segimde ayrica asi Qye sayisi
kadar yedek Uye seglli.

Sube Disiplin Kurulu, ik toplantisint en cok oyu alan Gyenin oylann esit oimas halinde en yagh Oyenin
bagkanli§inda yaparak bir bagkan ve sekreter segerek gorev dajimi yapar. Disiplin kurutu asil Oyelikierinde
bosaima olmasi halinde, en ¢ok oyu alandan baglamak Ozere yedek Uye goreve c¢agnhir gorevin kabul
ediimemesi halinde oy sirasina gore diger yedek Uyeye ¢agr yapilir.

Sube Disiplin Kurulu, sendika toz0gone, sendikanin amag ve ilkelerine aykin hareket eden Oyeler
hakkindaki disiplin sorugturmalanm yapar. Disiplin sorugturmasi sonucunda uyan ve kinama cezalanm
verebilir. Uyarma ve kinama cezalarina iligkin karariar genel ySnetim kurulu ve genel disiplin kurulu ile ilgilisine
teblij etmek Ozere sube yonetim kuruluna gonderir. T0ztkte belirtilen diger disiplin cezatanni gerektiren fiillerle
ilgili disiplin sorusturmasina ait sorugturma raporunu Genel Yonetim Kuruluna sunuimak 0zere sube yonetim
kuruluna sunar. -

Sube disiplin kurulu Oye sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katitanlanin salt gogunlugu ile
karar verir. Oylarin egitligi hafinde karari bagkanin oyu belirler.

Sube disiplin kurulu gahigmalanni Disiplin Yénetmeligine gore yQrator.

Sube Organlanna Segilme §artlan, Segilenlerin Glvenceleri

Madde 44- Sube organlanna segileceklerin sendika Oyesi olmasi ve subenin cografi alaninda buiunan
isyerierinde gdrev yapmasi gartir.

Cekilme, gdreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gorevinden aynlanlar ile farkli bir hizmet
koluna giren kuruma atananlardan sendika Oyesi olanlann Qyelikler, varsa sendika subesindeki gdrevieri sona
erer.

Emekliye aynlanlanin sendika sube organlanindaki gdrevien, segildikleri ddnemin sonuna kadar devam
eder.

Sube yonetim kKurulu, disiplin kurulu, denetleme kurulu Oyeliklerine ve I Bagkanlarina segilenlerinin mali
ve sosyal haklar, toz0g0n ilgili maddesinde dGzenlenir.

Sube sinirian digindaki bir géreve atananlarin gubedeki b0ton gdrevieri sona erer.

Temsilcilikier

Madde 45- Sube agiimasina kanuni agidan imkan bulunmayan ya da gube kurulugunun ekonomik
olmadi§ina karar verilen if, Oniversite, ilce ve beldelerde Genel Yonetim Kurulu karanyla temsilcilik kurulabilir.
Oniversite, ilce ve belde temsilcilikteri caligmalarint subeye, |l temsilcilikleri galigmalarini Genel Merkeze bagh
olarak ytrGtorier. Genel Yonetim Kurulu, grecegi l0zum (zerine sendikal agidan verimli olmayan temsilcilikleri
kapatabilir ya da verimliliklerini arttirmak amaciyla temsilciliklerin birlegtirimesine karar verebilir.

Temsilcilikler, en az 0¢, en gok yedi kigiden olusur. It Temsilcilikleri Sube Yonetim Kurulu gorev

ve yetki esaslarina gore faaliyetlerini yorotir,

Temsilciliklerin belifenmesine, ¢alismalarina, subelerle idari ve mali lligkilerine ve di§er konuiara iligkin
usul ve esaslar Genel Yonetim Kurulu tarafindan ylrorge konulacak yonetmelikie dozenler.

Genel Yonetim Kurulu temsitcilikleri dogrudan gorevden alabilir. Ayrica, temsilcilidin cografi alanina dahil
olan Gyelerin 1/5 ile i temsilcilikleri harig olmak Ozere Sube Yonetim Kurullan cofrafi alanlarindaki
temsilciliklerin gorevden alinmasini Genel Yénetim Kurulu'na dnerebilirler.

Is Yeri Sendika Temsilciligi
Madde 46- Ig yeri sendika temsilcileri:
a) Isyeri sendika temsilcileri, igyerindeki Gyeler tarafindan secimie belirlenir.
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b) Isyeri temsilciler, Sdbé Yonetim Kuruiu \/g.ya gorev mahallindeki Oyelerin 1/5' inin teklifi ve Genel
Yonetim Kurulu karan ile gorevden abnabilir. . |
c) Isyeri temsilcileri bir Genel Kurul dénemi igin segilir. _
d) ligiti mevzuatinda belirtilen igyeri sendika temsilcisini belileme yetkisinin Sendika'da olmasi halinde
bu gorevi de yerine getirirler. . '

Isyeri Temsilcilerinin Gorev Ve Yetkilert l

Madde 47- [syeri sendika temsilcilerinin gorev ve yetkileri;

a) Sendika ile uy_eléri arasindaki iligkiyi koordine etmek ve buntann dgzenli yorotoimesini saglamak.

b) En az ayda pidj kendi aralaninda toptanarsk is yerlerinin problemlerini gordgmek, bu konuda yetkili
prganlara teklifierde bulunmak, ' _

c) Oyelerden gelen sikayet ve nerileri gozmeye ¢ahgmak, cozemediklerini ilgili organiara bildirmek.

d) Yasalar, yonetrelik ve tozOkle kendilerine verilen gérevieri yerine getirmek.

i ) , ' ! .

Sendika ve Sube Personell ' . 2

Madde 48- Sendikanin “genel merkezi bGnyesinde ve subelerinde sendikanin faaliyet alani ve
cahigmalarnyla iigili gorevleri yorOtmek ya da genel merkez ve subelerde kurulacak blrolarin ig ve iglemierini
yOrotmek amactyla tam ve kismi zamanli galistinimak Ozere personel istihdam edilebilir. Bu gekilde istihdam
edilecek personelin mali ve sosyal haklan, hak ve sorumlulukian, gdrev tanimian ve bajh bulunacakiar
amirler, Genel Ydnetim Kurulu tarafindan yor0riige konulacak yonetmelikle belirenir.

Sendikanin gergeklestirecedi faaliyetlerin planianmasinda, sendika tarafindan gergeklestirilecek
etkinliklere yonelik strateji belirlenmesinde, sendikanin kamu kurum ve kurulugtanyla diger sivil toplum orgGtieri
ve basin yayin organlariyla iligkilerin d0zenlenmesinde uzmanlik ve deneyimlerinden yararlaniimak Gzere
Genel Bagkanin dnerisi ve Genel Yonetim Kurulu'nun kararina bagli olarak tam veya kismi zamanh hizmet
vermek (zere Damigman unvaniyla personel istihdam edilebilin. Damisman unvaniyla isthdam edilecek
personel, dogrudan Gene! Bagkana bagli olarak ¢aligir. Bu unvanla gorev yapan personele odenecek maas,
Genel Y6netim Kurulu Gyelerine ddenen maagi agmamak kaydiyla Genel Yonetim Kurulu tarafindan belidenir.

Sendika ve gubelerinde gorev yapanlaria, danigman statOstnde istihdam edilen personelin sosyal
glvenlik kurumtartna 6denmesi gereken primler sendika tarafindan ddenir.

SENDIKA ISTISARI ORGANLARI

Merkez Damigma Kurulu’'nun (MDK) Olugumu

Madde 49- Gene! Yonetim Kurulunun galigmalarina katkilarda bulunmak, Olkede ve dOnyada geligen
ekonomik, sosyal, siyasal ve toplumsal olaylar de§erlendirerek sendikanin bu olaylara iligkin itke ve
yaklagimlarinin belirlenmesine destek ofunmasi amaciyla Merkez Danigma Kuruly olugturulur.

Merkez Danisma Kurulunun Qye sayisi, asgari 20 azami 40 kigiden olugacak sekilde, Genel Merkez
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Genel Merkez Yonetim Kurulu asil Oyeleri Merkez Danigma Kurulunun
sQrexii Oyesidir. Merkez Danisma Kurulu'nun diger Gyeler;

a) Merkez Danigma Kurulu'nun toplantiya g¢agnima nedeninin  ydnetim kurulu tarafindan
gergeklestirilecek (teskilatlanma, sosyal ve kuiture! faaliyetier, toplu stzlegme strecine hazirlik vb.) sendikal
faaliyetler olmasi halinde sube bagkanlar arasindan,

b) Merkez Danigma Kurulu'nun toplantiya ¢agnima nedeninin (lke ve donya glndeminde yer atan ve
toplumun ya da insanli§in b0tonano ilgilendiren konu veya konular olmasi halinde ise sube baskanlar ile konu
hakkinda uzmanh@! bulunan barokrat, sendikaci ve diger sivil toplum kurulugu Onderleri, gazeteci, yazar,
akademisyenler arasindan, segilir.

MDK olusumunda toplants konu ve gGndemine uygun olarak MDK Oyeleri Genel Merkez Yonetim
Kurulunca farkh kigilerden olusturulabitir.

MDK, gOndeme alinacak konu veya konular belitimek suretiyle Genel Yonetim Kurulunca ihtiyag
duyulan zamanlarda yapilacak ¢agn Ozerine topianir.

MDK, galigmalarimi Genel Bagkan Bagkanhginda yorotur. Oyeler arasindan bir sekreter ve yazman
secer. Uyelerinden ¢alisma komisyonlan kurabilir ve bu komisyonlara digaridan uzmanlar ve yardimcilar
¢agirabitir. MDK, caligmalanni rapor haline getirir ve varsa ¢nerileriyle birlikte Genel Yonetim Kurulu tarafindan
degerlendiriimek Ozere Genel Bagkana sunar.

MDK'nun rapor ve 6nerileri tavsiye niteli§indedir.

Bagkantar Kurulu

Madde 50- Bagkantar Kurulu; Genel Ydnetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu, Genel Disiplin Kurulu
asil uyeleri ve Sube Bagkantanndan olusur. Bagkanlar Kurulu'nun bagskaniift Genel Bagkan tarafindan,
yoklugu halinde Genel Sekreter tarafindan ylr0taiGr.

Bagkanlar Kurulu, istisari bir organ olup Genel Yonetim Kurulunun c¢agnisiyla toplam%,ﬁgjﬁganlar
kurulunda alinan kararlar tavsiye niteliginde olup Genel Yénetim Kurulunda degerendirilir. J’W‘;’

SENDIKANIN GELIR VE GIDERLERI
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Sendika Uyelik Aidat | o o
Madde 5i- Sendika Oyelik aidat, sendika GOyesinin damga vergisine tabi aylik br0t gelirinin binde
besidir.Genel yonetim kurulu, Oyeden alinan sendika Oyelik aidatinin % 40" aidatin kaynagini teskil eden
sube ve il temsilciliginin banka hesabina avans olarak aktanyr.

1-Sendika ve konfederasyonlann gelirleri;

a) Oyelerinin ddeyecekleri Giyelik ddentilerinden,

b) Bu Kanuna gdre yapabileceklen faaliyetierden elde edilecek gelirlerden, .
c) Badis ve yardifiilardan, o
d) Mal varhjindanjeide edilen gelirterden, Olusur.

Madde 52- Sendllka oyelik aidat, 15. Derecenin birinct kademesinden aylik alan devlet memurunun
aylik, taban ayhigi, kidem ayhd: her t0rit zam ve tazminatiar ile oddenekler toplamimin net tutartnin binde
dordunden az otuzda birinden fazla olmamak 0zere Sendika Genel Kurulu tarafindan beiirlenir.

Sendika Oyelik aidati, deviet memurunun aylik, taban aylig:, kidem ayhdi her tori0 zam ve tazminatiar fle
odenekler toplaminin net tutarinin binde begidir.

Oyelerden kesilen sendika aidatlan toplaminin % 40'ini, -gidatin kaynagini tegkil eden gubenin banka
- hesabina aktarilr.

Sendika Gelirlerinin Banka Hesaplanna Aktanmi

Madde §3- Sendikanin gelirteri, bir kamu bankasi, 0zel banka veya 6zel finans kurumlarinda sendika
adina agilan hesaba yatinlir, Zorunlu giderler icin sendika kasasinda aylik toplam gelirin en fazia yUzde begi
kadar para bulundurulur.

Sendikamin Giderteri |

Madde 54- Sendika geliferinden ve kasa mevcudundan Oyeler ve yonetim kurulu Oyeleri ile galiganlar
dahit hig kimseye borg verilemez. Genel Merkez g¢aliganlanna maaglarindan mahsuben yapilacak avans
bdemeleri bu kapsamin digindadir. Ancak, avans odemesi miktari 6deme yapilacak ilgilinin maaginn %
20'sinden fazla olamaz.

Sendika amaglan ve faaliyetleriyle ilgili olanlaria, t0zOkte izin verilenler diginda harcama ve bagista
bulunamaz. Sendika gelirlerinin  %10'v, Uyelerin mesleki efitim, bilgi ve tecrubelerini artirmak igin
gercekiestirilecek faaliyetler igin kullanthr,

Sendlika Giderleri:

a) Sendika organlarina segilen yonetici ve Oyelerle, sendika tarafindan gegici veya daimi olarak istindam
edilecek personel ve sendika etkinliklerinde gorev alacaklara ddenecek; maag, yol ve yemek giderleri, yolluk,
ek Qcret, yevmiye ve tazminat giderieri, sosyal gavenlik primferi,

b) Genel Merkez, Sube, 1l Universite -lige-Belde temsifciliklerinin ve burolarinin masrafian,

¢) Yardimlagma sandigt giderleri, sosya! hizmet giderleri,

d) Oyesi oldugu yurtici ve yurtdis: kuruluslara ddenen aidat giderier,

e) TazOk ve mevzuata uygun diger giderlerdir.

f) Genel Merkez Yonetim Kurulunun karan ile Genel Merkez Yonetim Kurulu Uyelerine "Net asgari
Ocretin %20'sini agmamak kaydiyla huzur hakk verilir*,

Genel Yonetim Kurulu, bu konularda harcama yapmak Dzere Genel Kuruldan yetki alir.

Sendikanin Tutacafy Defterler
Madde 55- Sendika asagida yazih defter, dosya ve kayitian tuimak ve figleri dazenlemek zorundadir.

a) Uye kayit figleri ve defteri ile ¢ikig bildirimi.

b) Genel Kurul, Genel Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin numara ve tarih
sirasiyla yazilmasina mahsus karar defteri. .

c) Gelen giden evrakin, tarih ve numara sirastyla kayit edilecedi gelen ve giden evrak kayit defterleri ile
zimmet defteri, aynica seyahatlerde Genel Yonetim Kurulu Gyelerince kullanilan gegici giden evrak defteri.

d) Gelen evrakin aslh, giden evrakin suretierinin saklanacagi gelen ve giden evrak dosyalarn.

e) Demirbag egya defteri.

f) Gelir makbuzian ile gider evraki ve bunlann saklanmasina mahsus dosya ve defterler, yevmiye defleri,
defteri kebir, envanter defteri ve aidat defterini tutmak zorundadir.

Yukarida yazih defterler, her oclajan Genel Kurul veya defterlerin bitimini izleyen 15 gln iginde notere
tasdik ettirilir. Sendika, tutmakia, yakmi0 oldugu defter ve kayitlar diginda yardimer defterier de ¢

Sendika, defterler ve belgeleri ilgili bulundukiar yii takiben takvim yilindan baglayaraKys¥iye
sakiamak zorundadr. J

P
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Sendika her hesap ya da blitge ddnemine ait bilango ve hesaplariyla galigma ve denetieme raporfannin
ait olduklan donemi izleyen U¢ ay iginde Galigma ve Sosyal Govenlik Bakanlt§ina, sendikalar aynca bagh
bulundukian konfederasyona gonderirier.

Sendika Genel Merkezi ve subeleri tarafindan tutulmasi gereken defterler, defterterin tutuima sekli, mali
islere iligkin beige ve evrakin tanzim gekli ve usulleri, Genel Merkez ve Subeterin mali denetiminin usul ve
esaslan Genel Yonetim Kurulu tarafindan yGriduge konulacak yonetmelikle belirlenir.

Demirbaglann Alimt, Satims Ve DOsimb

Madde 56- De%t‘i tedavlldeki en biytk banknotlan daha fazla olan demirbaglann alimi, satigi ve
d0sUmG, aralannda }lel Mali Sekreter bulunmak kaydiyla Genel Merkez; Yonetim Gyeleri arasindan
segilecek 0O¢ kigilik bir komisyon tarafindan yapilir. Her tUr bakim onarim, tadilat vb. iglemler bu komisyonun
sorumiulugunda yOrotolar. Komisyon, Genet Yonetim Kurulu karanyla olusturulur. Komisyon kararian, Genel
Yonetim Kurulu'nun onayiyla uygulanur, '

| Mali ve Sosyal 'H'iklar. Ucret Kayiplan, Tazminatiar

| Madde 56- Genel yonetim kurulu Oyelerine; her t0ri0 zam ve tazminatiar dahil olmak izere Adalet
Bakanhg! bOnyesinde gorev yapan genel midUre odenmekte olan maag ve Ocret topiamini agmamak QOzere
her sekreter icin egit belifenmek, genel bagkan igin sekreterfer icin belifenen maagin %10’y fazla olmak
kaydiyla her t0rlo zam ve tazminatlar dahil olmak 0zere Genel Kurul taraftndan belirlenen tutarda maag odenir.
Ayliksiz izne ayriimayan sendika Genel YOnetim Kurulu Oyelerine sendika faaliyetleri ve etkinliklerine
katiimalarina bagh olarak ugramig olduklan mali kayiplan, kaybin gergeklestiji ddeme donemi icerisinde Genel
Yonetim Kurulu karanyla 8denir.

Genel Y6netim Kurulu Gyelerine, maaslariyla birlikte kamu goreviiferine ligili mevzuatina gbre ddenmekte
olan eg ve gocuk yardims da odenir.

Genel Yonetim Kurulu Oyelerine birinci fikra ve bu fikrada belirtitenler ve gdrevieri sirasinda belge ibraz
etmek kaydiyla konaklama giderteri ile sendikal galigmalan nedeniyle yapmak zorunda oldugu giderler diginda
bagka bir ad altinda bir 0deme yapilamaz.

Gorevden ayrilan Gene! Yonetim Kurulu Oyelerine son maaslars iki maas olarak Odenir. Ayriima
nedeninin 6l0m oimas| halinde s6z konusu 6deme, iigilinin ailesine yapihr.

Sendika Genel Kurul toplantisina igtirak eden ve sendika zoruniu organlannda gorev alan Oye veya
delegelerin yo! masraflari sendika tarafindan odenir. Genel Merkezin bulundufu il digindan gelen zoruniu
organ Gyeleriyle genel kurul delegelerinin barinma ve yemek giderleri sendika tarafindan karsilanir. Genel
Yonetim Kurulu kararina bagh olmak kaydiyla yurt iginde ve yurt diginda gergeklegtirilen her t0riu sendikal
faaliyet kapsaminda toplanti, gahgtay, seminer vb etkinliklerde gbrev alantarin yol, konaklama ve yemek
giderleri sendika tarafindan karsilanir.

Ayliksiz izne aynimayan genel merkez yonetim kurulu Gyelerine, haRalik sendikal izin hakiim kuilanmak
suretiyle sendikal izin haklanni kullanmaya devam ettikleri sOrece sendika faaliyetleri ve etkinliklerine
katiimalanna bagh olarak, Merkezi Yonetim Botge Kanununda belirtilen 657 sayili Kanunun 178'inci maddesi
uyannca fazla galigma karsihiginda saat bagina yapilacak 6deme esas alinmak kaydiyla 200 saati gegmemek
kaydiyla genel merkez yonetim kurulu tarafindan belirlenen Ocret 0zerinden donemi igerisinde odeme yapilr. :

Sendika sube yonetim kurulu Oyeligine segilmesine bagh olarak ayliksiz izne aynilan sube yonetim kurulu
Uyelerine; ddenecek maag ve diger Ucretier Genel Kurul tarafindan beliffenir. Ayliksiz izne aynlan sube ybnetim
kurulu Oyelerinin maag ve Ocretleri sube avanslarindan, sosyal glveniik primleri Ise genel merkez butgesinden
odenir,

Ayhiksiz izne aynimayan sendika sube yonetim kurulu Gyelerine ve temsilcilere sendika faaliyetleri ve
etikinliklerine katiimalarina bagii olarak ugramig olduklan mali kayiplar, kaybin gerceklestigi ddeme donemi
icerisinde sube geri ddSn0sOmOnden sube yonetim kurulu karariyla &denir.

Genel Yonetim Kurulu tarafindan aynica bir karar alinmamig olmak kaydiyla Oye sayisi 2000' agan
subelerde bir, Oye sayisi 5000'i asan subelerde 2, 7500'0 asan subeler igin 3 ySnetim kurulu Qyesi Sube
Yonetim Kurulu tarafindan onerilmek ve Genel Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilmek sartiyla ayhksiz izne
ayniabilir.

Sendika Qyeliginden istifa edenler hari¢ olmak Ozere ayliksiz izne aynlan Sendika ve sube yonetim
kurulu Uyelerine gorev yaptikian her yil igin, 6demenin yaptlacag tarih itibanyla en son net ayhk Ocretinin ¥2'si
Uzerinden hizmet tazminati 6denir. Yildan az sOreler igin yapttacak odemenin tutar, kistelyevm ydntemiyle
belitlenir.

Sendikal ¢aligma sirasmnda vefat eden veya ¢alisamayacak durumda malul kalan genel merkez, il ve iige
yonetim kurullarinda gorev alan asil Qyelerte sinich olmak kaydiyla yonetim kademesinde gorevli olanlara,
Genel Merkez botgesinden kargilanmak Dzere tazminat ddenir. Odenecek tazminat, olay tarihi iipgriyle en
yOksek Devlet memuruna 6denen net maasin vefat durumunda 8 katt, maluliyet durumunda ise 5 $& (¢ T
belirtenir. S0z konusu tazminatin ¢denebilmesi igin, yorotalen galigmanin iigili Yonetim Kurulu‘.}’(
olarak yorGt0imesi ve yonetim kurulu kararinda galigmaya katilacak yonetici ve Oyelerin isim ini
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Ayliksiz izne aynifhayap ya da aynlamayan sube bagkanlarina Genel Kurul tarafindan belirfenecek
esaslara gore temsil gideri 6denir. .

Ayliksiz izne aynimayan ya da aynilamayan sube bagkanlanna, ilgili mevzuatinda ongoriimog haftahk
sendikal izin hakkim kullanmak suretiyle sendikal izin haklanni kullanmaya devam ettikleri stirece, Merkezi
Yénetim Botge Kanununda belirtilen 657 sayih Kanunun 178'inci maddesi uyannca fazla galigma kargili§inda
saat bagina yapilacak ddeme esas alinmak kaydiyla Genel Kurul tarafindan befirienecek saat ve esaslara gore
temsil gideri ddenir. Ancak 6denecek temsil gideri, Oye sayIst;

400-1000 olan gubeter igin 100 saat,

1001-2000 olan subeler igin 130 saat,

2001-3000 olan gibeler igin 160 saat,

3001 ve uzerindergan subeler igin 200 saatten fazla olamaz. "

Odenecek temsfl'glderinin belidenmesine esas Lye sayisinin tespitinde, figili mevzuatinda sendikalann
fye sayilannin tespitine yonelik olarak kurumlarca d0zenlenen toplanti sonunda tanzim edilen en, son resmi
tutanakta yer alan Oye sayHari dikkate alinir.

Genel Yonetim Kurulu Gyeligine segilmesine bagh olarak ayliksz izne ayrian Genel Yénetim Kurulu
gyelerinden kadrosu Sendika Genel Merkezinin bulundugu it digindaki illerde bulunaniara, Genel Yonetim
Kurulu Cyeli§i gorevine baslamasi ve gdrevin sona ermesi hallerinde ilk ve son maasianyla birlikte emsali
deviet memuru esas alinarak srekli gorev yoliugu ddenir,

Birlegmeyecek Gorevier

Madde 57-

a) Sube zoruniu organlarnndan bifine segilen, Sube Genel Kurulu Qyeli§i hari¢ dijer sube zoruniy
organiarina, Genel Merkez zorunlu organianndan birine segilen, Genel Kurul Oyeligi hari¢ dijer Genel Merkez
zoruniu organlarina segilemez.

b) Sendika Uyeleri, genel ydnetim kurulu, sube yonetim kurulu ve ilge temsilcilik yonetim kurulu
uyeliklerinden sadece birine segilebilir. Birden gok yonetim kuruluna segilmesi halinde segilenin ilk gorevi
kendiliginden duger.

Konfederasyon ve Uluslar Aras) Kuruluglara Uyelik

Madde 58 Genel Yonetim Kurlu ve Subelerin zorunlu organlannda gdrev almak isteyen adaylarda
asajjida belirtilen gartlar aranir.

a) Tork vatandagi olmak.

b) Medeni hakian kullanmaya ehil ve hizmet kolunda fillen gahgiyor olmak.

¢) Kamu hizmetierinden mahrum edilmemig bulunmak.

¢) Zimmet, ihtilas, irtikap, rogvet, dolandiricilik, hirsizitk, sahtecillk, inanci kotOye kutlanma, dolanl iflas
gibi yiz kizartici suglar ife istimal ve istiblak kacakeilify disinda kalan kagakgihk suglanndan biryte veya
herhang! bir sugtan dolayi adir hapis veya taksiri suglar harig toplam bir y veya daha fazla hapis cezasina
hokOm giymemis bulunmak.

d) Tork Ceza Kanununun ikinci kitabinin birinci babinda yazili suglardan veya bu suglarin islenmesini
aleni olarak tahrik etme suglarindan veya Turk Ceza Kanununun 312 nci maddesinin ikinci fikrasinda yazih
halki; sinif, din, mezhep veya boige farkilg§ gozeterek kin veya dusmanliga agikga tahrik etme suglanndan
veya Tork Ceza Kanununun 536 nci maddesinin birinci, ikinci ve 0glncl fikralarinda yazihi eylemlerie ayni
Kanunun 537 nci maddesinin birinci, ikinci, 0¢dnc0, dordtncl ve beginci fikralannda yazili eylemileri siyasi ve
ideolojik amaglarla iglemekten mahkum olmamak.

Madde 59- Sendika;

a) Ulke igerisinde ancak bir konfederasyona Oye olabllir. Oyelik veya aynima Gene! Kurul karanyla alinr.

b) Amagiarina uygun uluslararasi kuruluglara Oye otabilir. ligili kuruluglara temsilci gonderebilir.

c) Sendika; Oyesi oldugu veya Oyelikten ayriidifi konfederasyon veya uluslar arast kuruluglarn, Oye
oldugu veya Uyelikten aynidifi tarihi izleyen on bes gln icinde, Caligma ve Sosyal Govenlik Bakanligina
bildirir. Uyelik bildirimine, Oye olunan kurulug ta2G§onan bir ornefji de eklenir.

Madde 60- Merkez ve subelerin zorunlu organlannda gérev aimak isteyen adaylarda asagida belirtilen

sartlar aranir.
a) Tark vatandagi olmak
b) Medeni haklan kullanmaya ehil ve hizmet kolunda fiilen ¢aligiyor olmak
c) Kamu hizmetierinden mahrum edilmemig bulunmak
d) Zimmet, ihtilas, irtikap, rigvet, dolandinciik, hirsizlik, sahtecilik, inanci kotlye kullanma,

dolanl iflas gibi y0z kizartici suglar ile istimal ve istihlak kagakgiligs disinda kalan kagakgiik suglarindan biriyle
veya herhangi bir sugtan dolayi adir hapis veya taksirli suglar harig toplam bir yil veya da)‘p;fazl_a hapis
cez2asina hikam giymemis bulunmak. ¢

§
e) Tork Ceza Kanununda, yer alan devietin birligi ve Ulke botOnlGgona bozmakqﬁ apfile
. §
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dozene ve bu dozenin igleyigine karsi iglenen suglar veya bu s‘ug'lam'\ islenmesini Sleni olarak tahrk etme

suglarindan mahkum oln}amak.
i :' :.

Fesih, Infisah Ve Kapatma Hall

Madde 61- o

a) Genel kurulun toplanti yeter sayis) Uye veya delege tam sayisiin salt goguniu§udur. To20kte daha

yliksek bir yeter say! belirlenebilir. ik toplantida- yeter sayi sagjlanamazsa ikinci toplanti en gok on beg gin
sonraya birakslir. Bu toplanttya katilanlarin sayisi, Oye veya delege tam sayisinin Ogte birinden az olamaz.

Genel Kurulun karar yeter sayisi toplantiya katilan'Oye veya delege sayisinin salt goguniugudur. Ancak

bu sayl {ye veya delege tam sayisinin dorite birinden az olamaz. TQzOkte daha yGksek bir yeler sayt
belirilenmemigse, tozok:¢ 6gisikiidl, fesih, birlegme, katima, Ust kurulugun veya vluslararasi kurulugun kurucusu
olma, 0st kuruluglara ve uluslararas kuruluglara ayelik ile Gyelikten ¢ekilme hallerinde karar yeter sayisi Oye
veya delege tam sayisinin salt go§uniugudur.
. b) Sendikanin feshi, kendilijinden dagitmas: veya mahkeme karari ite kapatilmasi durumunda 2821
sayill Sendikalar Kanununun 46.maddesi uyarinca tasfiye iglemi sonucunda kalan para ve mal varigi Genel
Kurul karan ile belirlenen mensubu bulunulan konfederasyona devredilir. Genel Kurul toptanamazsa, bagh
bufundugu konfederasyona aktardir,

c) Bagka bir sendikayla birlegme durumunda, butin hak, borg, yetki ve menfaatler bidegme sonucu

meydana gelen yeni tuze! kisilife kendiliginden geger.

Yonetmelikier
Madde 62- Demirbaslann satis ve terkininde uygulanacak usul ve esaslar yonetim kurulunca ¢ikarilacak
yonetmentiklerie dozenlenir.

Madde 63- Sendika tuzigunde belitilen yonetmelikler ile tizOkte agiklanmayan konulaida gerekli
gorolen yonetmelikler sendika yonetim kurulunca haziftanir ve yQrurioge konur.

Yiriitme
Madde 64 —Bu tuz0k hokOmlerini Sendika Genel Merkez Yonetim Kurulu yurGtar.

Yir(rOk
Madde 65- Bu t0z0k 28.12.2019 tarihinden gegerli olmak Uzere yQrOriuge girer.
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