MALIYE CALISANLARI SENDIKASI ANA TUZUGU

GENEL HUKUMLER

SENDIKANIN ADI

Madde 1. Sendikanin Adi: MALIYE CALISANLARI SEND{KASTY’ dur.

Kisa Adi : "MALIYE-SEN"dir.
SENDIKANIN GENEL MERKEZI VE ADRESI

Madde 2. Yenigehir M. Metehan S. Defterdarhk Hizmet Binas: Selgukiu / KONYA' dur.

Genel Merkezin bagka bir II'e nakline Genel Kurul, il iginde adres degisikligine ilgili

mercilere bilgi vermek sartiyla Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir. Sendikanin aym sehir
hudutlar: iginde baska bir adrese nakli ana tiiziikte degisiklik yapilmasim gerektirmez.

SENDIKANIN FAALIYET ALANI

Madde 3. Scndika, Kamu Gorevlileri Sendikalan Kanununun 1 Nolu hizmet kolunda

kurulmugtur.(5502 sayth Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu Gegici Madde 1'de sayilan

Devredilen Kurumlar da bu is kolunda ¢ahsan personelleri). Biiro, Bankacilik ve Sigortacilik
Hizmetleri Kolu kapsamina giren kamu kurum ve kuruluslari ve bu isyerlerinin eklentilerinde
Tiirkiye ¢apinda faaliyet gosterir. -

SENDIKANIN AMACI . -

Madde 4. Sendika, devletin iilkesi ve milleti ile béliinmez biitiinliigiinin korunmas: ve
yagatilmasi dogrultusunda demokratik ve laik ilkelerden sapmadan Milli-Manevi degerlere
" bagh ve saygili, demokrasinin korunup yerlesmesine sosyal adaletin gergeklesmesine ve ¢agdas
uygarhk diizeyine ulasmasina hizmet etmeyi, Devlet-Millet bitiinlesmesini. temin etmek
suretiyle toplum ve ¢aligma barigin: tesis-etmeyi, kamu y&netiminde etkin ve verimli ¢aligmanin
saglanmasi igin ¢oziim dnerileri geligtirmeye, hiir sendikacilik ilkeleri igerisinde ityelerin sosyal
adalet ve sosyal giivenlie kavusturulmast gergevesinde; fiyelerin ortak ekonomik, sosyal,
mesleki hak ve menfaatlerini koruma ve gelistirme amacim tasr.

Bu amacn gergeklestirilmesi i¢in;
a, Uyelerine yaptiklan ise uygun, insanlik haysiyetine yaragir adil bir tcret, daha iyi

galisma sartlan, yiikiimliiliikleri is giivenligi daha yiiksek mesleki sayginlik kagardr
grevli toplu sézlesmeli sendika hakki elde etrneye ¢ahsir.




b. Uyelerin ve aile bireylerinin beden ve ruh sagligim koruyacak ve gelismeler saglayacak
tedbirleri alir.

c. Uyelerin gelecege giivenle bakmalarm saglayacak sosyal giivenlik sisteminin
gelistirilmesi ve Gyelerin bunlardan eksiksiz yararlanabilmesi icin gayret eder.

d. Uyelerin mesleklerinde daha iyi ilerlemesi, gelismesi ve dolayisiyla gérillen hizmetin
kalitesinin de yiikseltilmesi igin sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve teknik egitim ¢alismalarina 6nem
verir.

e. Uyelerinin adil ve tarafsiz bir atanma, yer degistirme ve mesleginde ilerleme hakkindan
yaralanabilmelerini salamaya ve kamudaki atamalarin liyakat ve kariyer sistemine gore
uygulanmasina galigir,

f. Milli geliri artirmak ve artan milli gelirden tivelerinin adil bir sekilde pay almasim
mitmkiin kilmak iizere gaba sarf eder.

g. Dil, din, ik, cinsiyet, siyasi diigiince, felsefi inanc, din ve mezhep farki gézetmeksizin
¢aligmanin toplum hayatindaki roliinii ve degerini mildrik ve bu konudaki haklarna ve
gorevierine vakif bir tiye toplulugu meydana getirmek igin ¢ahgir. :

h. Insan Haklan Evrensel Bildirgesi, Birlegmis Milletler Belgeleri, ILO Sozlesmeleri ile
Turkiye’nin Onayladig: diger uluslararas: sézlesmelerde yer alan, sendikal haklarin hayata
gecirilmesi igin ¢aba gosterir.

1. Cevre bilincinin yerlesmes, tarihi ve kiiltiirel mirasin korunmasi, siirdiirtilebilir
kalkinmanin saglanmasi, kirsal geligmenin ve saglikli kentlesmenin olusmasi igin
¢aligmalar

yapar.

J- 21 inci ytizyihin temel olgusu olan bilgi toplumuna ulasilmasi noktasinda tiyelerinin,
teknolojik ve bilimsel gelismeleri izleyebilmesini saglamaya yonelik calismalar yapar.

SENDIKANIN GOREV VE YETKILERI

Madde 5. Sendika, Kanun ve diger mevzuattan dogan hak ve yetkilerini kullanmaktan
bagka;

a) Uyeleri adina tiyesi oldugu konfederasyonla birlikte toplu goriismeyi sonuglandirmaya
taraf olmak.

b) Genel olarak kamu personelinin hak ve &devleri, ¢alisma sartlar, yikiimliiliikleri ile
saglik sartlanmin  geligtirilmesi konulaninda anlagmaya varilan mutabakat metinlerinin
uygulanmasini izlemek tizere idari kurullara tiyeleri arasindan temsilciler gondermek,

idari kurullar, yiiksek idari kurul ve kamu igveren kurulunda iiyesi oldugu
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!)

konfederasyon ile birlikte sendikay! temsilen katilacak temsilciyi belirlemek ve toplantilara
katilim saglamak.

d) Toplu gbrligme uyugmazliklarinda tiyesi oldugu konfederasyonla birlikte Vé}:'ajbéglmsxz

olarak uzlastirma kuruluna bagvurarak, gériis ve Sneriler sunmak, talepte bulunmak. - ¢ -

e} Devlet personel mevzuatinda kamu gérevlilerinin temsilini dngdren gesitli kurulléra
temsilei géndermek.

f) Iskollarinda verimlilik arastirmalan yapmak lizere komisyonlar kurmak, sonuglarla ilgili
raporlar diizenlemek, Onerilerde bulunmak ve isverenlerle bu konularda ortak caligmalar
yapmak.

g) Uyelerin mesleki yeterliliklerinin artinlmasina, sorunlannin ¢ozitimesi ile sendikal
faaliyetlerinin gelistirilmesine y&nelik kurs, seminer ve sosyal amagli toplantilar ditzenlemek.

h) Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri ile personel hukukunu
ilgilendiren konularda ilgili kurumlara ve yetkili makamlara sunulmak {zere caligmalar
yapmak, yaptirmak ve neriler getirmek.

i) Upyelerin idare ile ilgili dogacak ihtilaflarinda ortak hak ve menfaatlerinin
izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliinin ortaya ¢ikmas: durumunda tiyelerini veya
mirasgilariny, her diizeyde ve derecedeki yonetim ve yarg: organlan Oniinde temsil etmek veya
ettirmek, dava agmak ve bu nedenle agilan davalarda taraf olmak,

i) Uyeleri ve ailelerinin yararlanmasi i¢in hizmet amaciyla, egitim, saglik, dinlenme, tatil,
lokal, misafirhane, kitaplk, kres, yurt, yuva, spor tesisleri, huzur evleri, yardimlagma sandiklari
kurar, kurulmasina yardimer olur ve isletir. Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla iiyeleri
igin kooperatif kurulmasina yardim etmek ve nakit meveudunun % 10’undan (vitzde onundan)
fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi vermek.

K) Yangin, su baskin, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde tyelik sarti
aranmaksizin nakit mevcudunun % 10’unu (ytizde onunu) gegmemek kaydiyla afete ugrayan
bolgelerde konut, saghk ve egitim tesisleri yapmak ve bu amagla kamu kurum ve kuruluslarina
ayni ve nakdi yardimda bulunmak.

1) Amag ve gorevlerinin gerektirdigi her nevi miilkii edinmek.

m) Yurt igi ve yurtdist sendikal dist kuruluglara iiye olmak veya iiyelikten dyrilmak, lyesi
bulundugu uluslararas: tegekkiillere delege veya temsilcilerini gbndermek, onlari Tiirkiye’ye
davet etmek,

n) Sendikanin kurulu oldugu hizmet koluna giren is yerlerinde ¢alisan kamu gorevlilerini
sendika gatis: altinda teskilatlandirmaya caligmak.

o) Kutliphane, kitapevi ve basimevi kurar ve isletir. Kitap, dergi, biilten, brogiir, gazete vb.
siireli ve stiresiz yayinlar yayiunlar. . ‘




SENDIKA UYELIGININ KAZANILMASI-UYELIKTEN CEKILME UYELIGIN SONA

ERMESI ASKIYA ALINMASIVE UYELIKTEN CIKARMA"

SENDIKAYA UYE OLABILECEKLER

Madde 6. Sendikaya “Biiro, Bankacilik ve Sigortacilik” hizmet kolu kapsamina giren
kamu kurum ve kuruluslarinda galigan memur ve difer kamu gorevlileri tiye olabilirler.

UYELIGIN KAZANILMASI

Madde 7. Uye olmak isteyip gerekli sartlar tagiyan kamu gorevlisi, liye bagvuru
formundan i suret olarak doldurup imzalayarak sendikaya veya sendika subesine bagvurur.

Uyelik, basvurunun sendika yetkili orgaminca kabulii ile kazamlir. Uyelik basvurusu
sendika tarafindan en geg otuz giin iginde reddedilmedigi takdirde tiyelik istemi kabul edilmig
saytlir, Hakli bir sebep gésterilmeden iiyeligi kabul edilmeyen kamu gérevlisinin bu kararin
kendisine tebliginden itibaren otuz giin iginde is davalarina bakmakla gérevli mahalli
mahkemede dava agma hakk: vardir.

Sendika, {iyelii kabul edilen kamu gorevlisinin bagvuru belgesinin bir émegini iiyenin
kendisine verir, bir ornegi sendikada kalir, bir 6rmegini iiyelik Gdentisine esas olmak ve
dosyasinda saklanmak tizere igverene gonderir.

Uyeligi kabul edilen kamu gorevlisi, sendika tiziga ile genel kurullarca kabul edilen
yonetmeliklerde gosterilen hususlara uygun hareket etmeyi kabul eder.

UYELIKTEN CEKILME

Madde 8. Her lye iiyelikten serbestge ¢ekilebilir. Uyelikten ¢ekilme, cekilmek isteyen
kamu gorevlisi tarafindan, ¢ niisha olarak doldurulup imzalanan iiyelikten cekilme
bildiriminin kurumuna verilmesi ile gergeklesir. Kurum gérevlisi, kayit numaras: ile tarih
verilen ¢ekilme bildiriminin bir suretini derhal Uyeye vermek zorundadir. Kamu isvereni,
bildirimin bir $rnegini on bes giin i¢inde sendikaya gonderir,

Cekilme, kamu igverenine bagvurma tarihinden baglayarak otuz giin sonra gegerli olur.
Cekilenin bu siire i¢inde bagka bir sendikaya llye olmasi halinde yeni sendikaya iiyeligi, bu
stirenin bitim tarihinde kazanilir,




UYELIGIN SONA ERMESI
Madde 9. Sendika iiyeligi,
a) Sendika iiyeliginden ¢ekilmesi,
b) Sendika tyeliginden ¢ikarilmasi,

¢) Emekli olmasi, memuriyetten istifa etmesi ve gorevine son verilmesi sebebiyle kamu
gorevinden ayrilmasi, - .
d) Farkli bir hizmet koluna atanmas: veya gorev d?gisikligi sebebiyle iiye olamayacaklar
kapsamina girmeleri durumunda. "f
. ’ i
Uyelikleri sona erer. e ‘
Uyeligi sona erenlerin varsa sendika"Sub‘esi_n vé sendika organlarindaki gérevleri de sona
erer. Ancak emekliye aynlanlarin sendika subesi, sendika organlarindaki gorevleri secildikleri
dénemin sonuna kadar devam eder.

UYELIGIN DEVAMI VE ASKIYA ALINMASI
Madde 10.

a) Ucretsiz izinli olarak askere alinan tiyelerin bu tiyeligi bu gbrev sona érinceye kadar
askiya alinir,

b) Ucretsiz izin alan iiyenin izin bitinceye kadar iiyeligi askiya altnr,

¢) Sendika faaliyet alam iginde kalmak kaydiyla baska bir kuruma gecmek sendika
tiyeligini etkilemez,

d) Sendika ve sube yGnetim kurullarinda gorevli olmalari sebebiyle kanun geregince
kurumlarindan iicretsiz izinli sayilanlarin iiyelik sifatlan iiyelik aidati 6demek kaydiyla devam
cder,

UYELIKTEN CIKARILMA

Madde 11. Uyenin sendikadan ¢ikarilma karart genel kurulca alimr. Cikarma karan
¢tkanlana ve igverene yaziyla bildirilir. Cikarma kararina kars: {iye, bildirim tarihinden itibaren
on bes giin iginde gorevli mahkemeye itiraz edebilir.

Uyelik, ¢ikarilma karan kesinlesinceye kadar stirer. Genel kurul karar ile asagidaki usuller
izlenerek on ikinci maddede sayil fiilleri igleyen tiyeler ihrag edilir.

a) Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu, Genel Disiplin Kurulu iiyeleri
hakkinda, Genel Disiplin Kurulu veya Genel Denetleme Kurulunun teklifi ve Genel.Ynetim
Kurulunun dnermesiyle Genel Kurulca ihraca karar verilir.




b) Sube ybnetim, denetim ve disiplin kurulu fiyeleri hakkinda (Sube Disiplin Kurulunun
teklifi) Genel Disiplin Kurulunun onay: tizerine Genel Kurulca ihrag karan verilir,

UYELIKTEN CIKARILMAYI GEREKTIREN HALLER
Madde 12.
a) Sendikanin amag ve ilkelerine aykin davranista bulunmak,

b) Sendikanin Ana tiiziigiine ve bunlara dayamlarak gikarilan yonetmelik ve yetkili
organtannin kararlarina aykin davramsta bulunmak,

¢) Sendikamin amaglarina ulagmasina veya gelismesine engel olacak eylem veya
¢alismalarda bulunmak,

d) Aym hizmet kolunda baska bir sendikaya iiye olmak, gérev almak ve kurucu olmak
veya bu sendikalan desteklemek,

e) Sendikay: kigisel gikarlan icin kullanmak,

f) Sendika merkez ve sube yoneticileri hakkinda astlsiz ihbar, sikayet ve bunlan tahkir
edici beyanlarda bulunmak,

g) Sendika sirlarim agi1a vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye diigiirecek eylem ve
¢alismalarda bulunmak.

SENDIKA ORGANLARI VE GOREVLERI
Madde 13. Sendikanin Genel Merkez ¢rganlar::
A - Zorunlu Organlar;
1 - Genel Kurulu,
2 - Genel Yonetim Kuruly,
3 - Genel Denetleme Kurulu,

4 - Genel Disiplin Kurulu,

B- istisare Organlar;




2 - Onur Kurulu,

3 - AR-GE Kurulu,

4 - Kadinlar Komisyonu,

5 - Engelli Calisanlar Komisyonu,
6 - 11, Ilge ve Belde Temsilcilikleri,

Sendika zorunlu organlan gérev, yetki ve sorumluluklarini devretmemek ve sendika
genel kurulunca gbrevleri de belirtilerek yeni organlar kurabilir. Istigare organlara yonetim
kurulunun gorevleri devredilemez.

L

SENDIKA GENEL KURULUNUN OLUSMASI

GENEL KURULU VE QLUSUMU

Madde 14. Genel Kurul, sendikamn en iist kademesi ve en yetkili organidir. Genel kurul
tiyelerden olugur. Uye sayisi bini (1000) asmasi halinde;

a- Genel Kurul; Genel Yénetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu tiyeleri ile Sube Genel
Kurullanindan ve Subelerden segilen delegelerden olusur. Genel Kurul delege sayisi 200'diir.

b- Subelerin, delege sayis1 yetki tespit doneminde Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhgi istatistik verileri esas alinmak sureti ile hesap edilir. - -

Tespit edilen toplam iiye sayis1 Yonetini ve Denetleme Kurulu iiye sayisi diistildiikten
sonra kalan delege sayisina bolinerek bir delegeye - diisen ltye sayisi hesaplanmmg olur,
Subelerin Caligma ve Sosyal Glivenlik Bakanlig istatistik verilerindeki iiye sayist bir delegeye
diigen itye sayistna boliinerek belirlenir.

C¢.5.G.B’ da ki Uye sayist = x ( ityeye 1 delege) 200-(dogal delege sayis1) Subede
¢.S.G.B’ da ki Uye Sayisi = y ( Subenin iist kurul x delege sayis1) ile belirlenir.

.¢- Hesaplanan delege sayisinin 'top‘laml delege tam sayisina ulasmadig takdirde noksan
delegelikler iiye sayisina -oranlanarak belirlenir. Bu oranlama Tiirkiye genelindeki {iye
say1simin, cksik kalan Genel Kurul delegesi sayisina bsliinmesi ile bulunur.

GENEL KURULUN TOPLANMA VE CALISMA SEKLI

Madde 15. Sendika Olagan Genél Kurulu 3 yilda bir Genel Merkezin bulundugu ilde
toplanir. Ancak Yonetim- Kurulu veya Denetleme Kurulunun gerekli gérdiigii hallerde yahut
Genel Kuralun ttye veya delegelerinin begte birinin yazihi ve gerekgeli istedi lizefing ¢iae
giin iginde olaganiistii olarak toplanir. "




Genel Kurula ¢agn, Genel Yonetim Kurulu tarafindan yapilir. Genel Kurul toplant:
tarihinden en az 15 giin 6nce, toplantinin glinii, saati, yeri ve giindemi bir gazetede ilan edilir
veya Sendikanin Resmi internet sitesinde yaymnlamir. lki Genel Kurul toplantisi arasindaki
doneme iligkin faaliyet ve hesap raporu, denetleme kurulu veya denetgi raporu ile gelecek
déneme iliskin biitge teklifinin genel kurula katilacaklara toplanti tarihinden an.az on bes giin
once gonderilmesi veya Sendikamin Resmi internet sitesinde yayinlanmas: veya mail ile
gonderilmesi zorunludur. Birinci toplantida toplanti yeter sayisi saglanamazsa, ikinci
toplantinin giindi, saati, yeri ve gindemi de aym: ilanda veya Sendikamin Resmi internet
sitesinde ki duyuruda belirtilir. Ancak ikinci toplanti, birinci toplantidan en geg 15 giin sonra
yapilir.

Genel Kurul Toplantis: iiye ya da delege tamsayisinn salt ¢ogunlugu ile yapilir. ik
toplantida yeter say1 saglanamaz ise kararlar, ikinci toplantiya katilan flye veya delege tam
sayisinin sait ¢ogunlugu ile alimr. Bu toplantiya katilanlarin sayisi, liye veya delege tam
sayisinin ticte birinden az olamaz. Olaganiistii Genel Kurulda giindemde belirtilen maddeler
goriigiiliir.

TOPLANTI VE KARAR YETER SAYISI

Madde 36. Genel kuru! toplant: yeter sayisi, delege tam sayisimin salt gogunlugudur. Iik
toplantida yeter say1 saglanamazsa, ikinci toplant: en ¢ok 15 giin sonraya birakabilir. Ancak bu
toplantida yeter sayisy, liye veya delege tam sayisinin dortte birinden az olamaz.

Tuzik degisikligi, fesih, birlegme, kaulma, fist kurulugun veya uluslararasi kurulusun
kurucusu olma, st kuruluglara ve uluslararast kuruluglara iiyelik ile uyelikten ¢ekilme
héllerinde karar yeter sayis1 liye veya delege tam sayisiin salt cogunlugudur.

Delegelerin veya {iyelerin genel kurula katilmalan ve delegelerin oy kullanmalar
engellenemez.

SECIMLERDE UYGULANACAK ESASLAR

Madde 17. Genel Kurullarda segimler yarg: gézetimi altinda serbest, esif, gizli oy, agik
oy sayim ve dokiim esasina gore yapihr,

Genel kurul toplantilari genel kurullarda yapilacak itirazin segimlerin iptali ve

yenilenmesine iliskin hususlarda 2821 sayili sendika kanununun 14 ve 52'nci maddeleri
uygulanir veya tiiziige bagl ydnetmelikle dizenlenir.




SENDIKA GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
Madde 18. Sendika Genel Kurulunun baglica girev ve yetkileri:
a) Sendika organlarim segmek,
b) Tuziikte degisiklik yapmak,

¢) Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu ve Genel Disiplin Kurulu raporlarnm
gortiglilmesi ve aklanmasi,

d) Yonetim Kurulunca hazirfanan ¢aligma programi ve biitgenin périsiilerek karara
baglanmasi,

e) Sendika tiiziiklerinde belirtilen konularda yonetim kuruluna yetki verilmesi,

f) Gerekli taginmaz mallann satin alinmasi veya mevecut tasinmaz mallarin satilmasi
konusunda ydnetim kuruluna yetki verilmesi,

g) Sendika organlarinda gdrev alacak yoneticilere verilecek her tiirlii iicret, Gdenek, yolluk
ve tazminatlar ile diger gorevlilerin huzur hakki ve yollukiarinin belirlenmesi,

h) Sendika subesi agma veya bu konuda ytnetim kuruluna yetki verme, subeleri birlestirme
ve kapatma, subelerin kurulus ve ¢alisma esaslan ile genel kurulda temsil edilme bigimlerini
belirlemek,

i) Ayn1 hizmet kolunda bulunmak kosuluyla baska bir sendika ile birlesme ve katilma,

J) Konfederasyonlara liye olma veya ¢ekilme karar1 alma,

k) Amaglarina uyan uluslar aras1 kuruluslara tiye olma ve ¢ekilme,

1) Fesih karari verme,

m) Mevzuatta veya sendika tlziiklerinde Genel Kurulea yapilmas: belirtilen diger
islemlerin yerine getirilmesi ve herhangi bir organin gérev alamina girmeyen konularin karara
baglanmas:.

n) Sendikann dyesi oldugu iist kurulug genel kuruluna gidecek delegelerin secilmesi,

Sube genel kurullan sadece yukaridaki (a), (c) ve (m) bentlerinde belirtilen gérevleri yerine
getirirler.

SENDiKA YONETIM KURULUNUN OLUSMASI

Madde 19. Sendika yénetim kurulu, Sendika iiyeleri arasindan gizli oy, 2 : sayim
ve dokiim esasmna gore segilen en az ii¢ en fazla yedi asil ve en az ii¢ e b Ye
iiyeden olugur,



a) Genel Baskan,

b) Genel Sekreter,

¢) Genel Mali Sekreter,

d) Genel Teskilatlanma Sekreteri,

e) Genel Egitim ve Sosyal Isler Sckreteri,

f) Genel Mevzuat, Toplu Gériigme ve Dis Iligkiler Sekreteri,
g) Genel Basin ve Halkla iliskiler Sekreteri,

Genel Bagkan ve Yonetim Kurulu Uyeleri Genel Kurul tarafindan tek dereceli (unvanh)
olarak segilir. Genel Baskamin herhangi bir nedenle Yénetim Kurulu Uyeliginden ayrimas
halinde; Genel Bagkan, en g¢ok oy alan yedek {iyenin gagnlmasi sonucu, Yénetim Kurulu
Uyelerinin kendi aralarinda yapacag: secimle belirlenir.

Yonetim kurulundaki bosalmalar, segimlerde en gok oyu alandan baslamak {izere yonetim
kurulunun davetiyle yedek liye tarafindan sirasiyla doldurulur, Yedek ilyenin ydnetime alinmasi
ile birlikte ilk y6netim kurulu toplantisinda gérev dagilimi yapilr. '

Sendika yoneticisi olmak igin en az iki yildan beri deviet memuru olmak gerekir. Sendika
ybnetim kurulunda iken emekli olanlarin gorevleri segildikleri dénemin sonuna kadar devam
eder.

Agiga alma, resen emeklilik, gorevine son verilmesi, tayin veya sair hallerde gorevlinin
mahkemeye bagvurmasi halinde mahkeme Karan kesinlesinceye kadar sendikadaki gorevi
devam eder, . ‘

YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 20. Sendika Genel Yonetim Kurulu, sendikanin genel kurulundan sonraki en
yetkili karar ve yiirlitme orgamdir. Y6netim kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Tizligl uygulamak ve gerektiginde yorumlamak,

b) Uyeleri adina ve iiyesi oldugu Konfederasyonla birlikte toplu goriismelere katilmak,
toplu goriismeyi sonu¢landirmak ve taraf olmak. toplu goriisme mutabakat metninin
uygulanmasmi takip etmek,

¢) Kurum idari kuruliarina katilacak sendika temsilcilerini tespit etmek ve gondermek,

d) Uyesi bulundugu konfederasyon ve olusturulacak idari kurullara tiyelerinin ¢alisma ve
saglik kogullarinin geligtirilmesi konularinda gériislerini bildirmek, toplu goriisme sonucunda
anlpstAaya, varitan mutabakat metinlerinin uygulanmasin izlemek, kamu gorevlileri ile ilgili

(w: rhllara girecek {iyeleri segmek ve géndermek,
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¢) Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak,
f) Uyesi oldugu konfederasyon ysnetim kurulunca alinacak kararlan uygulainak,

g) Caliyma, gelir-gider hesaplarina iliskin raporlan, tahmini biitceyi hazirlayip genel kurula
sunmak, .

h) Biitge fasillani ve yillik biitgeler arasinda aktarma yapmak,
i) Sendika iiyeligine bagvuranlarin iiyelikierinin kabul ve reddine karar vermek,

J) Sendikal faaliyetlerden dogan anlagmazliklarda ilgili makam, merci ve yargt organlarina
kanun hitklimlerine gore bagvurmak, gérits bildirmek ve onlardan talepte bulunmak ayrica
liyelerinin ¢aligma hayatindan ve mevzuatin dogan haklarlar igin yetkili satlus ve kuruluslarda
goritgmelerde bulunmak, mahkemelerde dava agmak,

k) Tiiziikte belirtilen sendikal amaglarin gerceklesmesi icin gerekli birolari kurmak,
biitgede belirlenen kadrolara gerekli elemanlar atamak, iicretlerini ve ¢aligma sartlarim tespit
etmek, )

1) Gerekli tasinmaz mallarin satilmasi ve mevcut taginmaz mallarin satilmast i¢in alinan
genel kurul kararlarinin geregini yerine getirmek,

m) Uyelerin mesleki yeterliliklerinin artirilmas: ve sorunlarmn ¢oziilmesi sendikal
faaliyetleri geligtirilmesi igin kurs, seminer ve sosyal amacl toplantilar yapmak, saglhk ve
sosyal amagli tesisler kurmak, isletmek, kitaplik kurmak, kitap, dergi, biilten, brogiir, gazete vb.
yaymnlar ¢ikarmak, ) '

n) Sendikal calismalar igin gerekli yonetmelikleri hazirlamak, yliriirliige koymak,
degistirmek veya kaldirmak, tiiziik tadil tekliflerini hazirlayip genel kurula sunmak,

0} Sube ve temsilciler kurmak igin yetki vermek, temsilciler ve bagkanlar kurulumue
toplantiya ¢agirmak,

p) Aragtirma ve Geligtirme birimleri kurmak,
r) Demirbas egyalarin terkini veya subelere devri i¢in, tiizitk dogrultusunda karar vermek,
* 8) Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,

$) Yurt i¢inde ve yurt diginda sendikanin {iyesi bulundugu itst kurulusiara ve diger resmi ve
ozel kuruluslarin toplantilarina temsilci segmek. Yurt iginde ve yurt disinda tertiplenecek etiit
ve gezilere katilacaklari tespit etmek, ' '

t) Genel yonetim kurulu iiye sayisinin toplant: nisabinin altina dismesi veya diger herhangi
bir sebeple infisah etmis sube yonetim kurulu yerine yeni yonetim kurulunun segilebilmesi igin

gerekli tedbirleri almak,

u) Herhangi bir bafista bulunmamak kaydiyla evlenme, hastalik, ihtiyarl
hallerde tiyelerine yardim ve egitim amaciyla sandikfar kurmak, :

1




i) Herhangi bir bafigta bulunmamak kaydiyla tiyeleri igin kooperatifler kurulmasina
yardime1 olmak ve nakit mevcudunun ylizde onundan fazla ohmamak kaydiyla bu
kooperatiflere kredi vermek,

v) Genel kurulun yetki alamna giren hususlar diginda kalan yasalar ve tiizitkte Sngériilen

her tlirlit gorev ve igleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak,

y) Genel kurulca verilecek diger gorevleri yapmak.

SENDIKA YONETIM KURULUNUN CALISMA ESASLARI

Madde 21. Sendika Yénetim Kurulu; en az ayda bir defa olmak iizere, sendika genel
bagkaninin bagkanhginda, yoklugunda ise genel sekreterin baskanhginda olagan olarak toplanr.

Yonetim kurulu, genel sekreterin hazirladifi giindemdeki konulan ve gerekli gordiigii steki
konulari grilgerek karara baglar. '

Yénetim kurulunun toplant1 sayisi iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugudur. Kararlar meveut
tyelerin salt coguntugu ile ahmr. Oylarin esitligi halinde toplanti bagkaninmin oyunun katildign
taraf karan belirler. Oylamanin gizli veya agik yapilmas: yénetim kurulunun kararina baghdir.

Yonetim kurulu kararlan, karar defterine yazilarak hazir tiyelerce imzalanir, Aynimalar
sebebiyle yedeklerin de getirilmesinden sonra, ilye tam sayisiun yansindan asagy dismesi
halinde, meveut yonetim kurulu iiyeleri veya denetleme kurulu tiyeleri tarafindan bir ay iginde
genel kurul toplantiya gagrilir. )

GENEL BASKANIN GOREY VE YETKILERI
Madde 22. Genel Bagkanin gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Sendika tlizel kisiligini yurt iginde ve yurt disinda temsil etmek; Yonetim Kuruluna ve
Bagkanlar Kuruluna bagkanlik etmek,

b) Sendikadaki biitiin biirolarm amiri olarak, subeler dahil her tiirlii ¢alismalar: denetlemek
ve incelemek,

¢) Sendika adina basin toplantis1 yapmak ve beyanatta bulunmak,

d) Genel sekreter ile birlikte biitiin yazismalari; mali sekreterle birlikte ise tiim muhasebe
ve muamelat evrakini imza etmek,

e) Denetleme kurulu raporunu ilk yénetim kurulu toplantisina getirmek,

f) Belgeye dayali olarak biitcede yazili temsil ddenegi gerepince harcamada bulunmak
veya bu hilkme dayals olarak bu yetkisini digier ySnetim kurulu ityelerinin birisine devretmek,




h) Sendika yayin orgamna sahiplik etmek,

i) Bagh oldugu konfederasyonu ile sendika arasindaki koordinasyonu saglamak, yapilan ve
yapilacak c¢alismalar konusunda ySnetim kuruluna bilgi vermek ve yapilacak ¢alismalar icin
gorevlendirme yapilmasim saglamak.

j) Genel Bagkan Sendikada genel kurulca alinan kararlarda belirtilen say1 kadar danisman
gorevlendirebilir. Damgmanlarda Kamu gorevlisi olma sarti aranmaz. Caligtirilacak damsman
ya da damgmanlar sendika yonetim kurulu iiyeleri ile histmhik ve is iligkisi iginde olan kisi veya
kuruluglardan seg¢ilmez. : '

k) Gerek goriildiigi durumlarda ehil insanlardan hizmet satin alabilir.

GENEL SEKRETERIN GOREV VE YETKILERI
Madde 23. Genel Sekreterin girev ve yetkileri sunlardir;

a) Sendikamun her tiirlii yazigmalanim sendikanin ilke ve amaglan dogrultusunda yapmak;
sendikaya gelen her tiirlii bilgi, belge ve islemleri derletmek,

b) Sendika i¢ biinyesinde istihdam edilen personel ile idari biirolarin faaliyetlerini koordine
etmek,

¢) Yonetim Kurulu giindemi hazirlamak ve kurula getirmek,

d) Sendika adina, gerek sendika mensuplan gerekse diger kisi ve kurumlar nezdinde
ziyaret, kutlama, taziye, tebrik vb. sosyal iligkileri tanzim etmek,

e} Sendikanin basin-yayin organlan ile iligkilerini takip etmek,

f) Sendika amag ve ilkeleri ile ilgili arastirma ve degerlendirmeye yonelik istatistiklerin
derlenmesini saglamak ve bu konudaki konular gerektiginde yénetim kuruluna sunmak,

g) Toplu gdrigmeler igin gerekli teklifleri hazirlamak, toplu gériisme sonuglanm takip
etmek ve yasal safhalari izlemek,

h) Sendika ile bagl oldugu konfederasyon ve bagl sendikalar arasindaki koordinasyonu
saflamak. Yapilan ve yapilacak galismalar konusunda yonetim kuruluna bilgi vermek,

i) Genel Bagkan ve sendika organlarinin almus oldugu kararlan ve verecegi gorevleri yerine
getirmek. . '

GENEL MALI SEKRETERIN GOREV VE YETKILERI

Madde 24. Genel Mali Sekreterin gérev ve yetkileri;

a) Sendikamin muhasebe iglerini kanun; tiizik ve yodnetmelik hii ..-, teNince
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yiiriitmek ve dénem biitgelerinin uygulanmasini saglamak,

b) Tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve mizanlari her ayin sonunda yénetim kuruluna
sunmak,

c) Sendika gelir ve giderlerini 3'er aylik donemlerde sendikanin resmi yayin organlarinda
ve internet sitesinde duyurmak,

d) Sendika gelirlerinin toplanmasin, sarflarin biitge esaslarina gore yapilmasini, muhasebe

kayitlaninim gerektigi gibi yiriitiilmesini, vergi ve sigorta primlerinin zamaninda édenmesini
saglamak ve muhasebe biirosunu y6netmek,

e) Subelere zamaninda sarf avanslarmin gonderilmesini ve sarflarin gézetim ve denetimini
yapmak,

f) Sendikanin taginir ve tasinmaz mal Varligt ile ilgili belgelerin ve demirBas kayitlarinin
usuliine gore tutulmasini saglamak,

g) Sendika hesaplarinn her an i¢ ve dig denetime hazir bulundurulmasini saglamak,

h) Genel kurul kararlar: uyarinca, sarflar ve biitgede fasillar arasi aktarmalar konusunda
y6netim kurulundan karar almak, tekliflerde bulunmak,

i) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iliskin belgeleri ve yazigmalari
baskanla birlikte imzalamak.

1) Genel kurullara sunulacak Bilango ve tahmini biitgeleri hazirlamak ve yonetim kuruluna
sunmak,

k) Sendika gelirlerini elde edilis tarihinden itibaren otuz giin iginde yonetim kurulunca
belirlenecek bankalara yatirmak,

I) Kanun geregince ilgili mercilere bildirilmesi gereken bilgi ve belgeleri zamaninda ve tam
olarak bildirmek ve géndermek,

m) Sendika &dentilerinin kesilmesi igin sendika subeleri tarafindan isverenlere
gonderilecek iiye listeletinin zamaninda igverenlere gonderilmesini saglamak ve &dentilerin
zamamnda kesilmesini ve sendikaya gonderilmesini temin igin her tiirlii islemleri yapmak,

n) Genel merkez ve subelerce yapilan sarfiyatlarin uygun goriilmeyenlerini yonetim
kuruluna sevk ederek karara baglamak ve sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf tedbirleri
igin yonetim kuruluna tekliflerde bulunmak,

0) Genel Bagkan ve y6netim kurulunca verilen ve sair gérevleri yerine getirmek.

GENEL TESKILATLANDIRMA SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI

ildd25. Genel Tegkilatlandirma Sekreterinin gérev ve yetkileri sunlardir;
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a) Subelerin sendikal faaliyetlerini izlemek ve bu faaliyetlerinin geregi gibi yerine
getirilmesine yardimci olmak,

b) Uye kayitlan ve ilyelikten ayrimalara iliskin iglemleri gozetmek, liyelik arsivini
diizenlemek, bu igle ilgili goérevleri ySnetmek, iiye envanterini ¢ikarmak, tyeligi
kesinlegenlerinin ilgili mercilere intikalini saglamak, : '

¢) Subelerin faaliyet alanlarimin diizenlenmesi, yeni subelerin agilmas1 ve bazi subelerin
kapatilmasi ve bu konuda incelemelerde bulunmak ve bu konuda yetkili organ kararinm
alinmas i¢in, yonetim kuruluna rapor hazirlamak ve sunmak,

d) Subelerin delege segimleri ile sube genel kurullarimin zamaminda ve geregi gibi
yapilmasini saglamak,

e) Sendikanin faaliyet sahasi ve hizmet kolu igerisinde bulunan isyerlerinde gerekli
teskilatlanmay saglamak,

f) Sendika temsilcilerinin atanmasi konusunda sube baskanlan ile istisarede bulunmak
suretiyle ydnetim kuruluna énerilerde bulunmak,

g) Teskilatlandmlan isyerlerindeki kamu gorevlilerine, teskilatlanmanin faydalarir anlatan
kitap, brogtir, bildiri gibi yaymlarn hazirlanmasint ve dagitimim saglamak ve bu hususta

toplantilar diizenlemek, teskilatlanma konusunda alinan kararlarin uygulanmasimi saglamak ve
bu konuda bagkanla birlikte mesai sarf etmek,

- - - - . -

h) Uye tespit ¢alismalan ile ilgili organizasyonlan gerceklestirmek.

i) Genel Bagkan ve yonetim kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirmek

éENEL EGITIM VE SOSYAL iSLER SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI
Madde 26. Genel Egitim ve Sosyal Isler Sekreterin gérev ve yetkileri;
a} Egitim programlarimi hazirlamak ve yonetim kuruluna sunmak,
b) Yonetim kurulunca onaylanan egitim programlarinin uygulanmasin saglamak,

¢) Egitim ¢alismalanmn planlanmasinda ve yiiriitiilmesinde sendikanmn ¢ikaracag dergi,
brosiir, kitap vs. yaynlar yoluyla iiyelerinin egitilmesini saglamak,

d) Kendisine bagl: biiro, personel ve uzmanlar1 yénetmek ve diizenli ¢alislaruu saglamak,

e) Saglik merkezleri, kiltiiphane, kres vb. sosyal tesislerin kurulmas: igin galismalar
yapmak ve yonetim kurulunun onayina sunmak,. :

f) Sorumluluk alanina giren konularda subelerden gelen
kurulunun onayina sunmak,
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g) Uyglerin sosyal ihtiyaglarim (yardim sandify, yap1 kooperatifi, tiiketim kooperatifi, yurt,
gezi, eglence giinleri vb.) aragtirmak, tespit etmek ve neticelendirmek tizere yonetim kuruluna
'sunmak, - :

h) Sendika biinyesindeki sosyal faaliyetlerin diizenlenmesi, gelismesi ve icras: konusunda
plan yapmak ve yonetim kurulu kararina gbre uygulanmasinda sorumluluk yiiklenmek,

i) Genel bagkan ve yonetim kurulunca verilen diger gérevleri yerine gefix:mek.

*

LI

. GENEL MEVZUAT, TOPLU GORUSME VE DIS ILISKILER SEKRETERININ
GOREV VE YETKILERi

Madde 27. Genel Mevzuat ve Toplu Gorisme Sekreterinin gorev ve yetkileri;

a) Sendikal gahsmalan ilgilendiren ve yapilacak toplu goriismeye esas teskil edecek bilgi
ve belgeleri toplamak ve yonetim kuruluna sunmak,

b) Hizmet kolu problemleri ile ilgili olarak ityelerden gelen sikayetleri, aksakliklari tespit
etmek ve ybnetim kuruluna sunmak,

¢) Uyelerinin her tiirlii hak ve menfaatlerinde gelisme saglayacak mevzuat calismalarinda
bulunmak ve bunlarn ilgili ve yetkili mercilere sunulmast igin yonetim kuraluna sunmak, ]

—— - — - e ZE e — = e e -

d) Mevzuattaki degismeler ve gelismeler neticesinde sendikamn faaliyetlerinde yapilmasi
gereken diizenlemeler hakkinda raporlar hazirlayip yonetim kuruuna sunmak,

€) Sendikamin amaglan dogrultusunda yurt ici ve yurtdisinda sendikalarla isbirligi yaparak
toplantilar tertip etmek ve bu toplantilarda sendikay: temsil etmek, '

f) Kendisine bagh biirolarn diizenli ve verimli ¢alismasini temin etmek,

g)Genel bagkan ve yGnetim kurulunca kendisine verilen diger gﬁrevlé.ri yerine getirmek.
GENEL BASIN VE HALKLA ILISKILER SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI
Madde 28. Genel Basin ve Hakla fliskiler Sekreterinin

gorev ve yetkileri; : '

a) Her tiirlii basin yayin vasitalarim takip ederek sendikal faaliyetlere iligkin haber, makale,
deme¢ vb. bilgi ve dokiimanlan belli ;bir sistem dahilinde derleyerek yonetim kurulunun
bilgisine sunmak,

b} Sendika adina haber biilteni, dergi, brosiir, gazete vb, siireli yaymzorgam nesretmek igin

e galismalar yapmak, 2
g‘quL 15 yapma
. ,
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¢) Sendikamin basin-yayin organlarn ile iligkilerini genel sekreterle birlikte takip etmek,

d) Basin-yayin organlarina verilecek demeg, basin bildirisi, haber vb. faaliyetleri genel
baskanla birlikte hazirlamak ve hazirlatmak,

e) Sendika admna gerek sendika mensuplant gerekse diger kisi ve kurumlar nezdin
de ziyaret, kutlama, taziye, tebrik vb. sosyal iliskileri genel sekreterle birlikte tanzim etmek,

f} Genel bagkan ve yonetim kurulunca kendisine verilen grevleri yerine getirmek.

SENDIKA DENETLEME KURULUNUN OLUSMASI
VE CALISMASI .

Madde 29. Denetleme kurulu, genel kurula katlan delegeler arasindaki gizli oyla
secilen en az U¢ en fazla bes asil ve en az {i¢ en fazla bey yedek iiyeden olusur. Denetleme
kurulunun gérev. silresi ti¢ yildrr.

Denetleme kurulunun asil ttyeleri yapacaklar ilk toplantida kendi aralarinda bir bagkan, bir
raportdr ve bir liye segerek géreve baslarlar. Denetleme kurulu kararlarin oy ¢ogunlugu ile abr.
Oylann esitligi halinde bagkamin kauldif taraf gogunlugu saflanug olur. Denetleme igin en
az li¢ denetginin bir araya gelmesi sarttir.

Denetleme kurulu asil dyelerden olustugundan, asil iiyelerden bir veya birka¢inin kurul
ltyeliginden aynilmasi halinde en gok oy alandan baslanmak iizere sirayla yedek {iyeler goreve
cagrilir.

Denetleme kurulu Yilda bir sendika merkezinde toplanarak, denetimlerini burada yaparlar.
Sendikaya ait evrak veya defierleri merkezden disar: cikaramazlar. :

SENDIKA DENETLEME KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
Madde 30. Sendika Denetleme Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir;

a) Yonetim Kurulu faaliyetlerinin, genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip
yapilmadif denetlemek,

b) Sendika tliziigline uygun olarak idari ve mali denetimi yapmak, ara raporunu sendika
bagkanligina vermek ve dénem sonu raporunu genel kurula sunmak,

¢} Yonetim kurulunun ¢agrisi tizerine subelerde gerekli denetimi yapmak, gerekli gdrmesi
halinde ydnetim kurulundan sube genel kurulunun olaganiistii toplantiya ¢agrilmasini istemek,

d) Yonetim kurulundan genel kurulu olaganiistii toplantiya gagiirmasini istemek,
e) Yapilan denetim ve incelemelerde sendikamin mali islerinde usulsiizlik veya yolsuzluk

gordiigil takdirde durumu yonetim kurulu bagkanhgina bir raporla bildirmek ve SOruUS
derinlestirilmesi amaciyla gerekli gordigii takdirde bu fiilleri isleyenleri,q,’.;ge i
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gorevden el ¢ektirilmesini  istemek,

f) Yonetim kurulunun, denetleme kurulunun bu istegini kabul etmemesi, yolsuzluk ve
usulsiizlitk yaptiklar iddia edilenleri grevden el ¢ektirmemesi halinde, yonetim kurulundan
genel kurulun olaganiistii toplantiya ¢agrilmasini istemek,

(f) bendinde belirtilen durumun gergeklesmesi halinde, yonetim kurulu en geg altmis giin
igerisinde genel kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirmak zorundadir.

SENDIKA DISIPLIN KURULUNUN OLUSMASI VE CALISMA SEKLI

Madde 31. Sendika Disiplin Kurulu, sendika genel kuruluna katilan delegeler arasindan
gizli oyla segilen en az G¢ en fazla bes asil ve en az Uig en fazla bes yedek {iyeden olusur.
Disiplin kurulunun gorev siiresi i¢ yildir,; Disiplin kurulu asil iiyeleri, yapacaklari ilk
toplantida kendi aralarindan bir bagkan, bir rapor yazic1 ve iig iiye segerek goreve baglarlar.

Disiplin kurulu asil {iyelerinden bir veya bir kagimn ayriimasi halinde, yedek tyelerden en
¢ok oy alandan baglanmak {izere gdreve gagnlir.

Disiplin kurulu ySnetim kurulun gagrisi iizerine toplamr. Kurulun toplanabilmesi i¢in en az
iki iiyesinin bir araya gelmesi sarttir. Disiplin kurulu kararlarim oy goklugu ile verir. Opylarin
esit olmasi halinde bagkamn katldig: taraf gogunlugu saglams sayilir. Disiplin kurulu, ilgilinin
savunmasini aldiktan sonra kararini verir ve geregi yapilmak tizere sendika bagkanlifiina sunar,

SENDIKA DISIPLIN KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
Madde 32. Sendika Disiplin Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardtr;

a) Sendika titzlifline, amag ve ilkelerine aykin hareket ettigi ileri siirillen sendika ve
sendika subesi yOneticileri ve fiyeleri hakkinda sorugturma yapmak, sorusturma sonucunda
suglu bulunanlara uyarma, kinama ve gegici olarak isten el gektirme yada iiyelikten gegici ihrac
cezalarindan birini vermek,

b) Sendika sube disiplin kurullan tarafindan, sendika fiyeleri hakkinda verilen ve igililerce
itiraz edilebilmesi iizerine incelenmesi istenilen, sube disiplin kurulu kararlarim incelemek ve

sonucunu geregi yapiimak {izere sube bagkanligina géndermek,

¢) Sendikadan ihraci gerektiren suglar hakkinda hazirlanan raporlar incelemek ve
goriisiinii belirleyerek genel kurula sunmak,

d) Alinan her tiirlii kararlan ilgililere ve genel kurula bildirmek.
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BASKANLAR KURULUNUN OLUSMASI GOREV VE YETKILERI
Madde 33. Istisare organlars;
a) Baskanlar Kurulu;

Sendika Yonetim Kurulu, Sendika Denetim Kurulu, Sendika Disiplin Kurulu, Sube
Baskanlari, 1, Ilge ve Belde Baskanlarindan olusur, Baskanlar kuruluna genel baskanin
yoklugunda genel sekreter bagkanhik eder. Kurul, sendika ydnetim kurulunun ¢agris: lizerine
yilda bir, lizumu halinde ise daha kisa siirede olaganiistii toplanir.

Subelerin yerel ve genel sorunlarin: dile getirir, bu konuda yetkililere tavsiyede bulunur.

Kurullann g¢aligmalar hakkinda bilgi alarak, ¢aligmalann daha rasyonel hale getirilmesi
i¢in dnerilerde bulunur,

Kamu gorevlilerinin ilgilendiren kanun, tiizik ve yonetmelikler ve bunlanin tasarilan
hakkinda goriislerini ortaya koyar,

Sendikamn gelecegi ile ilgili konularda gorilslerini aciklar,

Sube iligkileri ve ortak konular hakkinda gubeler arasi demgeyi saglayici onerilerde
bulunur.

Ana tiiziik maddelerini gerektifinde yorumlayarak goriislerini bildirir, -
b) Onur Kurulu

Sendikanin Kurulus asamasindan itibaren, sendika eski Genel Baskan ve Yonetim Kurulu
tyeleri ile Sendikanin gelismesi yoniinde katkilan olan ve iiye kapsamina alinmayan kisilerden
olusur. Sendikanin gelistirilmesi stratejilerinin goritstildiigti istisare bir organdir, Onur
kurulunda yer alacak tiyelerinin tespiti yonetim kurutunca yapilir. Onur kurulu kararlart tavsiye
niteligindedir.

¢} AR-GE Kurulu

Sendika hizmet kolunda kurum ve kuruluglann verimliligin arttirilmas, iilke genelinde ve
diinyada gelisen ekonomik, sosyal, siyasal ve teknolojik gelismeler ile lyelerin sosyal
haklarinin aragtirlmas: ve de@erlendirilmesi igin olusturulan bir kuruldur. Kurul ¢aligmalarini
Sendika Genel Bagkanmuin bagkanlifinda yiriitiir. AR-GE Kurulunda gdrevlendirileceklerin
kamu personel olma mecburiyeti olmamakla birlikte, konularinda uzman kisilerden olusturulur,
AR-GE Kurulunu olugturacak kisiler, galigtirma usul ve esaslan ile 6denecek iicretler Yonetim
Kurulunca tespit edilir.

AR-GE Kurulu en az ayda bir toplanarak memurlarin ekonomik ve sosyal haklar, iilke

sorunlari ve kamu y&netiminin isleyisi konularinda y&netim kuruluna rapor sunar. Bu rapor
Yénetim Kurulu tarafindan ilgili yerlere ulagtirilir ve kamuoyuna aciklanir.
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d) Kadmlar Komisyonu

Kadinlarin, hizmet kolunda Srgtitlenmesini saglamak, problemlerini tespit etmek ve hizmet
kolunda ¢aligan kadinlar temsil etmek {izere olusturulan bir komisyondur. Calistirma usul ve
esaslarn ile 6denecek licretler Yonetim Kurulunca tespit edilir.

¢) Engelli Calisanlar Komisyonu

Engellilerin, hizmet kolunda orgiitlenmesini saglamak, problemlerini tespit etmek ve
hizmet kolunda ¢alisan Engellileri temsil etmek iizere olugturulan bir komisyondur. Calistirma
usul ve esaslar ile 6denecek ticretler Yonetim Kurulunca tespit edilir.

f i1, ilge ve Belde Temsilcilikleri

Sendika yBnetim kurulunca, sube agilmasinda gerek veya imkan goriilmeyen il ve ilge
merkezleri ile beldelerde en yakin subeye bagl: olarak, sube olmamasi hatinde Genel Merkeze
bagl olarak faaliyet gostermek iizere Sendika temsilcilikleri agtlabilir. Sendika temsilcileri
ityelerinin igveren veya igyeri ile ilgili sorunlarini dinlemek ilgili yerlere iletmek ve sendika ile
igveren arasinda iletisim saglamak amaciyla bagli olacafn sube baskanh@mn teklifi iizerine
sendika yonetim kurulunca atama usulii ile gorevlendirilir. Herhangi bir subeye bagl
olmaksizin galisacak temsilcilikler Genel Merkez tarafindan gérevlendirilir,

SENDIKA SUBE ORGANLARI, GOREVLERI VE SUBELERIN KURULU
ESASLARI ) )

Madde 34. Sendika subeleri, genel kurulun sendika yénetim kuruluna verdigi yetkiye
dayamilarak en az 400 iiye ile genel merkeze bagh olarak kurulur.

Sendikanin faaliyet gosterdigi hizmet koluna déhil olan kamu igyerlerinde calisan iiyeler
arasinda sube kurucusu olmak isteyenlerden iicer adet olmak tizere niifus clizdani dmekleri,
ikametgdh belgeleri, kamu gérevlisi olduklarini gosterir belgeler ile kimlik suretlerini kurulug
dilekgelerine eklemek ve genel teskilatlandirma sekreterinin hazirlayacagr rapora istinaden
sendika yonetim kurulu subenin faatiyet alanim da belirterek sube agiimasini kararlastirabilir,

Belirtilecek faaliyet alam birden fazla ili kapsayabilir. Sendika yonetim kurulu subelerin
faaliyet alanlarinin kapsamim gerektiginde yeniden diizenleyebilir.

Sube kurulmasina iligkin karar sendika yonetim kurulunca 15 giin igerisinde sendika
merkezinin ve sube agilan mahallin en bilyiik miitki amirligine yazt ile bildirilir. Bu bildirime
kuruculardan alinan gerekli belgelerin birer suretleri eklenir.

Sube agilmasi kararlagtirilan mahalde subenin kurulug ve teskilatianmasim gergeklestirmek
ve ana tiiziik hiikkiimlerine gore ilk olagan genel kurula kadar sevk ve idaresi igin tg ila yedi
kigiye yonetim kurulu karariyla yetki verilerek sube kurulur.

Sube kurulmas: igin gerekli sayiya ulasilamayan il ve ilgelerde sendika temsilcilikleri
kupalapiting Temsilciliklerin  ¢alisma sekli, Sendika Yonetim Kurulunca hazirlanacak
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Sube kurucularinca gerekli evrak, tiizik ve .yetki belgesini ilin valilifine verilmesiyle sube
tlizel kisilik kazanir.

Mevcut subelerin kapatilmasi, birlestirilmesi, birbirleri ile ilgilendirilmesi, biinyelerinin
ayn subelere bollinmesi yénetim kurulu karar ile gergeklestirilir.

SUBELERIN ZORUNLU ORGANLARY
Madde 35. Subelerin zorunlu organlan sunlardir;
a) Sube Genel Kuruly,

b) Sube Ydnetim Kurulu,

c) Sube denetleme Kurulu,

d) Sube Disiplin Kurulu.

SUBE GENEL KURULUNUN OLUSMASI

Madde 36. Sendika subesi genel kurullart ve i:iye sayist bini asan sendikalarm.genel kurullar
delegelerle yapilabilir. Sube yonetim ve denetim kurulu asil iiyeleri ile subeye bagh isyerlerinden
segilen toplam 100 delegeden olusur.

Sube genel kurulunu olugturan ve yukanda sayisi belirtilmis delegeler, sube genel
kurulundan en az on bes giin 6nce igyerlerinde ayri, ayn esit gizli oy, acik dokim ve ayirim ile
en ¢ok oy alanlar sirasina gire segilirler. Subeler, iiye toplammm genel kurulu olusturacak
delege sayisina bélerek hangi isyerinden kag delege secilecegini belirler. Bu belirlemede delege
¢ikaracak saymn bir fazlas: olan kiisuratlar dikkatle alinir,

Isyeri delege segimlerinde sandik kurulusu, sube denetim kurulundan bir, disiplin
kurulundan bir ve temsilcilerden bir olmak Uizere iig kisiden olusur. Oy pusulularinda delege
sayisindan fazla aday yazilmaz. Her liye kendi igyerinde oy kullanir ve delege adayi olur.
Delege segimine katilacak iiyelerin bir listesi se¢im giliniinden bes giin &nce igyerinde
askiya gikanlir. Oylar imza alinarak kapali zarf ve gizli oy esasina gore kullandirilir. Delege
seimleri Snceden igverene bildirir ve giivenlik yardim i¢in milki amirlige yaz: ile bildirilir.

Delege segimlerinin baslangici ve sonuglan tutanaga baglanarak sube baskamna teslim
edilir. Birinci niishasi sendika genel merkezine gonderilir.

SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANTI ESASLARI

Madde 37- Sube genel kurullari @i¢ yilda bir, sendika yonetim kurulugun-m
alinarak ve sendika genel kurulundan en az iki ay énce tamamlanmak iizere, £§
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bulundugu mahaldé, sube ydnetim kurulunun teépit edecegi yer, giin ve saatte toplanir.

Sube ydnetim kurulu tarafindan hazirlanan genel kurul toplantisimn giindemi, yer, giin ve
saati en az on bes giin 6nce o mahallin imkan ve vasitalardan veya Sendikamn Resmi internet
sitesinden yararlanmak suretiyle ilan olunur. Durum, ayrica mahallin en biiyiik miilki amirine
yazi ile bildirilir.

Sube genel kurullarimn toplanti esas ve usulleri ile karar nisabi hakkinda sendika genel
kurulu igin uygulanan usuiler uygulamr.

Delege olmayan {iyeler oy kullanamaz ve zorunlu organlara secilemezler.
Sube ydnetim kurulu ve denetim kurulunun gerekli gordigi hallerde, tyelerin veya sube

genel kurul delegelerinin beste birinin yazil: ve gerekgeli istefi iizerine sube genel kurulu
olaganiistli olarak toplamir. $ube genel kuruluna ¢agri, sube ydnetim kurulu tarafindan yapilir,

SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 38. Subelerin en yiiksek ve yetkili organi olan sube genel kurullarinin girev ve
yetkileri sunlardir.

a) Organlarn segimi,

b) Yénetim ve denetleme kurullan raporlarinin goriisiilmesi,
¢) Yonetim ve denetleme kurullarinin jbrasi,

d) Sendika genel kuruluna delege secimi,

¢) Mevzuat ve tiizilkte belirtilen diger iglemlerin yerine getirilmesi, baska bir organa
birakilmamis konularin karan baglanmasi.

Sube genel kurullarinin mali ibra yetkisi yoktur.

SUBE YONETIM KURULLARININ OLUSMASI

Madde 39. Sube yonetim kurulu, sube genel kurulu tarafindan genel kurulu olusturan
delegeler arasindan gizli oyla segilen yedi asil itiyeden olusur. Ayrica asil liye kadar yedek iiye
secilir.

Sube ydnetim kurulu yapacag ilk toplantida kendi iginden bagkan, sekreter, mali sekreter,
teskilatlandirma sekreteri, egitim sekreteri, mevzuat ve toplu goritgme sekreteri ile basin ve
halkla iligkiler sekreteri seger.

40841.3000 tiyesi olan sendika subelerinde’1 (bir) ydnetim kurulu tiyesi,
GALIS™N
< 9
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3
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3001 ile 5000 tiyesi olan subelerde 2 (iki) yonetim kurulu iiyesi,

5001 ile 7500 iiyesi olan subelerde 3 (ii¢) yénetim kurulu iiyesi,

7500 ile 10 000 ityest olan subelerde 4 (dért) ydnetim kurulu i.'lyesi,

10 001 ve daha fazla {iyesi olan subelerde 5' (bes) yonetim kurulu {iyesi.
Genel Merkez Yonetim Kurulu karanyla ayliksiz izine aynlir,

Sube ydnetim kuruluna segilenlerden ayliksiz izinli sayilanlann disinda kalanlar, haftada
bir giin igyerlerinden izinli saytlirlar.

Sube yonetim kurullarimin ¢aligma esaslan ve karar nisabi ile {iyeliklerin bosalmas:
hususlarinda tiiziigiin sendika y6netim kuruluna iliskin hiikiimleri uygulanir.

SUBE YONETIiM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 40. Subeyi temsil yetkisi yonetim kurulu adina baskan tarafindan kullamr.
Kanunlann, sendika tiizligliniin ve sendika yonetim kurulunun verdigi yetki gergevesinde
subenin ydnetilmesi yénetim kuruluna aittir.

Sube yinetim kurulunun gérev ve yetkileri sunlardar;

a) Sube siurlan i¢inde kalan resmi ve dzel kuruluglara subeyi temsil en her titrlii islemleri
yapmak ve sendikal faaliyetlerden dogan problemlerin halli konusunda gereken giristmlerde
bulunmak,

b) Sendika iiyeligi igin subeye bagvuranlarin ityeliklerinin kabul veya reddi hakkinda karar
verilmesini saglamak fizere bagvurunun, bagvuru tarihini izleyen bes is giinii icinde sendika
genel merkezine intikalini saglamak,

¢) Sube smirlant iginde kalan kurumlarda ¢aligan tiyelerin her tlirli bagvurularim
incelemek, ilgili mercilerle iligki kurmak, sonuglandirmaya ¢alismak, mahalli temaslarla
halledilemeyen hususlan sendika genel merkezine intikal ettirmek,

d) Sendikalar kanununun ilgili maddesi géregince tiyelerden kesilen sendika Gdentilerinin
kesilip sendikaya gOnderilmesini temi nen iiyelerinin listesini zamamnda kurumlarm
yetkililerine géndermek, listenin onayli bir 6megini genel merkezine gondermek,

¢) Sube genel kurulunun giindemini ve genel kurula sunulacak raporu hazirlamak,

f) Gelir ve gider hesaplarina iligkin islemlerin ve sarf yetkileri dahilinde bulunan
harcamalann usuliine uygun yapilmasim saglamak ve bunlar karara baglamak, sarflarla ilgili
olarak alinan kararlarin onayl bir 6megi sarf evraki ile birlikte incelenmek ve geregi yapilmak
iizere sarfin yapildig ay1 takiben ayin 150ine kadar sendika genel merkezine géndermek,

g) Cesitli nedenlerle tiyelikten aynlanlan sendika genel merkezine bildirz e&;&a' tlarin
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subelerde. saglikl tutulmasim saglamak,

h) Subede istihdam edilecek eleman igin kadro agilmasin sendika genel merkez ydnetim
kurulundan talep etmek,

i) Sube demirbaglarinin kullamlmasim ve korunmasinda 8zen gostermek ve kayitlarmin
tutulmasini saglamak, '

J) Sube genel kurulunca ve sendika yetkili organlaninca verilecek diger gorevieri yapmak.

SUBE BASKANININ GOREV VE YETKILERI
Madde 41. Sube Bagkaninin gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Subeyi sube baskani temsil eder. Sube bagkam sube ydnetim kurulunca subede
kurulacak komisyonlara baskanlik eder,

b) Subedeki bitiin biirolarn amiri olup her tirlii calismalart denetlemeye ve tetkike
yetkilidir, . '

¢) Sekreter ile sube yazigmalarim, mali sekreter ile muhasebe ve muamelat evrakim imza
eder, sube bagkam ltizumu halinde énceden karar almaksizin ve belgeye dayali olarak sendika
biitgesinde belirlenen karar ve biitge geregince harcamalarda bulunabilir ve ilk yénetim kurulu
toplantisinda onaylatir, Bu harcama yalmiz sube baskamn tarafindan yapilabilir,

d) Jube faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak tizere her tiirlii tedbiri altr,

) Demirbaglan tyi muhafaza ettirir.

SUBE SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI
Madde 42. Sube Sekreterinin gorev ve yetkileri sunlardir;
a) Sube bagkaninin bulunmadig zamanlarda bagkamn gbrev ve yetkilerini kullanr,

. b) Subenin yazigmalarindan ve islerinin yiiriititlmesinden bunlarla ilgili bilgi ve belgelerin
arsivlenmesinden sorumludur,

¢} Sube biirolarimin yénetiminden sorumludur,

d) Goriiglilmesi gereken konulan diger yonetim kurulu iiyeleri ile istigare ederek en az 15
glinde bir defa hazirlayacag giindemi ve giindemdeki konularla ilgili karar, tasari ve teklifleri
yOnetim kuruluna getirir,




f) Sube bagkam ve yonetim kurulu tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirmek,

SUBE MALI SEKRET{RININ GOREV VE YETKILERI
Madde 43. Sube Mali Sekreterinin gérev yetkileri sunlardir;

a) Mali konulara ait islemleri kanun, tiizik ve sendika yetkili organlarmin talimatlan
cergevesinde yiiriitiir,

b) Sube bagkam ve yonetim kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

SUBE TESKILATLANDIRMA SEKRETIRININ GOREV VE YETKILERi
Madde 44. Sube Teskilatlandirma Sekreterinin gérev ve yetkileri sunlardur;

a) Subenin sendikal faaliyet sahas: igerisinde bulunan is yerlerinde gerekli ieskilatlanmayl
saglamak ve gerekli faaliyeti gostermek. Genel merkez kararlarinin uygulamasint saflamak,

b) Subeye bagh temsilciliklerinin faaliyetlerini izlemek ve yonetim kuruluna bilgi sunmak,

¢) Sube i¢inde zuhur eden her tiirlii sendikal ihtilafin halledilmesi igin gerekli faaliyet
gostermek,

d) Sube bagkani ve yonetim kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

SUBE EGITIM VE SOSYAL iSLER SEKRETIRININ GOREV VE YETKILERi
Madde 45. Sube Egitim ve Sosyal Igler Sekreterinin gérev ve yetkileri sunlardir;

a) Sendika biinyesindeki egitim ¢aliymalanini yapmak, iiyelerin epitilmesini temin i¢in
gerekli egitici dergi ve brogiirleri gikarmak,

b) Egitim ¢alismalan konusunda sendika ve konfederasyon egitim sekreterleri ile isbirligi
icerisinde bulunmak,

¢) Sube bagkan: ve y6netim kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

SUBE MEVZUAT, TOPLU GORUSME VE DIS ILISKILER SEKRETERININ
GOREV VE YETKILERI
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a) Sendikal galigmalan ilgilendiren her tiirlii mevzuatla ilgili bilgi, belge ve yaymlan
toplamak, diizenlemek ve degisiklikleri takip etmek,

b) Uyelerin mevzuata iliskin genel ve yerel sorunlanm derleyerek toparlamak ve konuya
iliskin rapor hazirlayip sube y6netim kuruluna ve sendika genel merkezine sunmak,

¢) Sendikanin toplu goriisme katihmlarma katk: saglamak {izere {iyelerin taleplerini ve
problemlerini belirten raporiar diizenleyerek sendika genel merkezine bildirmek,

d) Sube bagkan: ve yonetim kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

SUBE BASIN VE HALKLA ILISKiLER SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI
Madde 47. $ube Basin ve Halkla [ligkiler Sekreterinin gorev ve yetkileri sunlardir;
a) Her tiirlii basin-yayin vasitalarmm takip ederek sendikal faaliyetlere iliskin haber,
mekale, demec¢ vb. bilgi ve dokiimanlari belirli bir sistem dahilinde yonetim kurulunun
bilgisine sunmak ve sendika genel merkezine géndermek,

b) Sube bagkaninin basin toplantilarini organize etmek, basin bildirisi hazirlamak,

¢) Sendika adina gerek sendika mensuplan, gerekse diger kisi ve kurumlar nezdin de
ziyaret, kutlama, taziye, tebrik vb. sosyal iliskileri tanzim etmek,

d) Jube bagkam ve ybnetim kurulu tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirmek.

SUBE DENETLEME KURULUNUN OLUSMASI VE GOREVLERI

Madde 48. Sube Denetleme Kurulu, sube genel kurul tarafindan Genel Kurulu
olusturan delegeler arasindan yarg: gbzetimi altinda serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokim
esasina gore segilen iig asil ve li¢ yedek tiyeden.olugur. Asil iiyeler kendi aralarinda bir bagkan,
bir raportdr ve bir iliye segerek goreve baglarlar. Sube denetleme kurulu, sendika denetleme
kurulunun ¢ahgma esaslarna iligkin hiikiimlerine gére ¢aligir.

Sube denetleme kurulunun gérevleri sunlardir;

a) Sube yonetim kurulunun faaliyetlerinin, genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip
yapilmadigim denetlemek,

b) Sendika tiiziifline uygun olarak yaptif: denetimin ara raporunu sube baskanina vermek
ve devre sonu raporunu da sube genel kuruluna sunmak,

¢) Gerekli gordiigii hallerde denetim kurulu raporunu sendika genel baskanina génderir.
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SUBE DiSiPLIN KURULUNUN OLUSMASI VE GOREVLERI

Madde 49. Sube Disiplin Kurulu, sube genel kurulu tarafindan Genel Kurulu olusturan
delegeler arasindan yarg) gozetimi altinda serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dékiim esastna
gore segilen ii¢ asil ve g yedek fiyeden olusur. Asil iiyeler kendl aralarinda bir bagkan, bir
raportor ve bir tiye segerek géreve baslarlar.

Sube Disiplin Kurulu, sendika disiplin kurulunun ¢aligma esaslarina iliskin hitkiimlerine
gbre calisir,

Sube Disiplin Kurulunun gérevleri sunlardir;

a) Sendika tiiziiFline, sendikanin amag ve ilkelerine aykir1 hareket ettigi ileri stiriilen iiyeler
hakkinda sorusturma yapmak, uyari ve kinama cezalarindan birini vermek. Ancak bazi hallerde

il¢ aya kadar gegici ihrag cezalan da verebilir. Sonucunu sube genel kuruluna ve diger ilgililere
bildirir.

b) Sendikadan ihraci gerektiren suglar hakkinda hazirladifi raporlan sendika genel
merkezine géndermek {izere sube bagkantna sunmak.

ISYERI TEMSILCILiIGI VE TEMSILCILER KURULU
Madde 50.
A- IL,ILCE VE BELDE TEMSILCILIKLERI
1- iL, ILCE VE BELDE TEMSILCILIKLERININ KURULMASI

Sendika y®netim kurulunca, sube agilmasinda gerek veya imkan g(")riilméyen il ve ilge
merkezleri ile beldelerde en yakin subeye bagl olarak, sube olmamas: halinde Genel Merkeze
bagh olarak faaliyet gstermek iizere Sendika temsilcilikleri agilabilir. Sendika temsilcileri
liyelerinin igveren veya igyeri ile ilgili sorunlariu dinlemek ilgili yerlere iletmek ve sendika ile
igveren arasinda iletisim saglamak amaciyla bagh olaca@ sube baskanhpinn teklifi tizerine
sendika yOnetim Kkurulunca atama usulii ile gorevlendirilir. Herhangi bir subeye bagh
olmaksizin ¢aligacak temsilcilikler Genel Merkez tarafindan gorevlendirilir.

11, lige ve Belde temsilcilikleri en az 3 en ‘fazla 7 tyeden olusur. Genel Merkez Sekreter
yalarina uygun olarak gérevlendirilirler.

Temsilciliklerin gérevden alinmalarina Genel Merkez Yénetim Kurulu yetkilidir. Ayrca,
tyelerin 1/5%inin teklifi ile temsilcilerin gérevden alinmasma da Genel Merkez Yonetim Kurulu
karar verir.

1, lige ve Belde temsilciliklerinin ihtiyag ve giderleri baglh oldugu sendika subesi
tarafindan, herhangi bir subeye bagl degilse Genel Merkez tarafindan karsilanur.”

Temsileilik bir Genel Kurul dénemi igin segilir ve kongre yapamazlar.

27



2- IL, ILCE VE BELDE TEMSILCILIKLERININ GOREV VE YETKILERI

11 veya ilge temsilcileri Gene! Merkez Ybnetim Kurulu veya Sube yonetim kurulunun
verecegi yetkiler dahilinde;

a) Merkez veya Sube adina sendikal faaliyetleri yiiriitmek,

b) Sendika adina bulundufu mahalde kurum ve kuruluglarla igbirligi iginde iiyelerin
sorunlanmn ¢bziimii i¢in ¢ahgmak, ¢6ziimlenemeyen hususlarda Genel merkez veya subelere
bilgi vermek,

¢) Sendikaya iiye olmak iizere basvuran kamu ¢alisanlarina ait {iyelik formlarim 7 giin
icinde Genel Merkeze intikal ettirmek, Genel Merkezce kabul edilen fiyelere ait iiyelik
formlarim 5 giin iginde kurum ve kuruluglara intikal ettirmek,

d) Temsileilik igin yapilan harcamalarin denetimini yapmak, harcamalara ait belge ve
dokiimanlari imzalamak harcamalara ait ay1 takiben 15 giin iginde Genel Merkeze gbndermek,

e) Sendika (Uyelerine ait {yelik Odentilerinin  yasal siiresi icerisinde sendika
hesaplarina yatinlmas: igin ilgili kurum ve kuruluglarla igbirligi iginde olmak,

f) Sendikanmn hizmet koluna giren ve kurum ve kuruluslarda bulunan isyeri temsilcileri ile
koordineli olarak ¢alismay: saglamak,

g) 15 Mayis itibariyle yapilacak iiye tespit ¢aligmalanna katilmak, raporlarimi Genel
Merkeze gtindermek,

B- ISYERI SENDIKA TEMSILCILIGi
1 - Isyeri Sendika Temsilciligi Kurulmasi;

Sendika temsilcileri igyerlerinde iyelerinin igveren veya isyeri ile ilgili sorunlarim
dinlemek ilgili yerlere iletmek ve sendika ile igveren arasinda iletisim sagldmak amaciyla
igyerindeki {iyeler tarafindan segimle belirlenir ve bagli olacagn sube baskanhfiun teklifi
{izerine sendika ySnetim kurulunca atama usulii ile gérevlendirilir.

Isyeri temsilci sayis, Isyerindeki kamu gorevlisi sayist 200°e kadar ise bir, 201-600
arasinda ise en ¢ok iki, 601-1000 arasinda ise en ¢ok tig, 1001-2000 arasinda ise en gok dort,
2000 den fazla ise en gok bestir,

Faaliyetlerinden gube y6netim kuruluna kars1 sorumluduriar.

Isyerinde birden fazla Isyeri temsilcisi olmast halinde temsilcilerden biri Yonetim
Kurulu tarafindan bas temsilei olarak géreviendirilir.

QMamu igvereni, yonetim ve hizmetin isleyisini engellemeyecek sekilde sendika
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temsilcilerine ¢alisma iginde ve disinda gorevlerini yapabilmeleri i¢in imkéanlar dlgisiinde
kolayliklar saglar.

Sube Yonetim Kurulu veya g6rev mahallindeki {iyelerin 1/5’inin teklifi ve Ydnetim Kurulu
karan ile igyeri temsilcileri gbrevden almabilir. Calismalari yeterli goriilmeyen temsilciler
sendika ybnetim kurulunca degistirebilir. Uye sayisimn artmast ve sube acgacak seviyeye
ulagmast igin gayret sarf ederler. Igyeri temsilciliklerinin ihtiyag ve giderleri sendika subesi
tarafindan karsilanir,

Isyeri temsilcileri bir Genel Kurul dénemi icin secilir.
2 - Isyeri Sendika Temsilcilerinin Girev ve Yetkileri

a) Sendikaile Uyeleri arasindaki ‘i]iskiyi koordine etmek ve bunlann
diizenli yiiriitiilmesini saglamak.

b) En az ayda bir, kendi aralarinda toplanarak is yerlerinin problemlerini gériismek, bu
konuda yetkili organlara tekliflerde bulunmak,

¢} Uyelerden gelen sikdyet ve onerileti ¢ozmeye calismak, ¢Ozemediklerini ilgili
organtara bildirmek.

d) Yasalar, yonetmelik ve tiiziikie kendilerine verilen gérevleri yerine getirmek.

e) 15 Mayis itibariyle yapilacak iiye tespit ¢alismalarina katilmak, raporlari Genel Merkeze
gondermek,

C) SENDIKA YONETICiSI OLABILMEK iCIN ARANAN SARTLAR

Sendika yoneticisi olabilmek igin; Ttirk vatandast olmak, medeni haklar kullanmaya ehil,
657 sayili Deviet Memurlan Kanununa gére veya 399 sayili Kanun Hiikmiinde Karamameye
gore sendikanin faaliyet gosterdlgl hizmet kolunda ¢aligtyor olmak, Tiirkce okur yazar olmak,
zimmet, ihtilas, irtikdp, riigvet, dolandirtcilik, ursizhk, sahtecilik, inanci kétilye kullanma gibi
yiiz kizartici suglari iglememis olmak, 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun ikinci kitabinin birinci
babinda yazili suglardan veya bu suglarin islenmesine aleni olarak tahrik etmek suglarindan
veya Tirk Ceza Kanununun 216. Maddesinin ikinci fikrasinda yazih halki siuf, ik, din,
mezhep veya bolge farkliligi gozeterek km veya diigmanhga agikga tahrik etmek suglarindan
mahkim olmamis olmak sarttir,

MALI KONULAR
SENDIKANIN GELIRLERI
Madde 51. Sendikanin gelirleri sunlardir;

a) Uyelerden almacak tiyelik dentileri,
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b) Sendikanin kanunlara gore yapabilecekleri faaliyetlerden elde edilecek gelirler,
¢) Bagis ve yardimlar, |

d) Mal varligindan elde edilen gelirler,

€) Yaym gelirleri,

f) Diger gelirler.

Sendika, kendisinin veya Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin de diyesi bulundugu uluslar
arast kurulusglar harig, dig kaynaklardan yardim ve bagis kabul edemez.

Sendika tiim nakdi gelirlerini bankalara yatrmak zorundadir. Zorunlu giderler i¢in kasada
en dilgiik devlet memuru maagimin dért kati, subelerde ise iki katim ge¢meyecek sekilde azami
nakit mevcudunu bulundurabilir.

UYELIK ODENTISI

Madde 52. Sendika tiyeleri, yasalar, sendika ana tiizii§ii ve bagh yénetmeliklerdeki
gayelerin gergeklestirilmesi igin yapilacak harcamalara karsilik olmak iizere her ay iiyelik
tdentisi dderler. Aylik Gyelik 6denti tutar1; kamu gorevlisinin kadro ya da pozisyonuna baglh ve
her ay mutat olarak 6denmekte olan damga vergisine tabi aylik briit gelirleri toplamnin binde
besidir. Odenti tutan 15’inci derecenin birinci kademesinden ayhk alan deviet memurunun
damga vergisine tabi briit gelirleri toplaminin binde 5° dir

Biitiin aidatlar sendika merkezinde toplanir: Aidatlar {lyelerinin yazili istemleri tizerine ve
sendikantn talebi dogrultusunda kamu igverenince iiyenin ayhigindan kesilerek bes giin icinde
sendika tarafindan belirlenecek banka hesabina yatirilir.

Uyeligi herhangi bir nedenle sona erenlerin, sendikaca bes galisma giint iginde igverene
bildirilmesi zorunludur.

SENDIKANIN GiDERLERI

Madde 53. Sendika, tiiziigiinde belirtilen amagian ve kanunlan belirtilen faaliyetlerini
gerceklestirmek icin, sendika genel kurulunca kabul edilen biitce dahilinde merkez ve tagra
birimlerinin harcamalarina karar vermeye merkez yonetim kurulu yetkilidir. Sube ve Il
Temsileiliklerinden Sendikanin banka hesabina intikal eden tiye édenti gelirlerinin; %10’ nu
Kanunda belirtilen Egitim ile tyelik aidati i¢in Konfederasyona ¢denmesi gereken paylar
aynldiktan sonra kalan kismn.; % 40’1 Sube ve Il Temsilciliklerine avans olarak génderilir.
Avans kapatmavan sube veya temsilciliklere avans gonderilmez. Avans miktarinin
tizerindeki istekler, Genel Yonetim Kurulunun onayina sunulur.




N

mesleki bilgi ve tecriibelerini artirmak igin kullanr.

Zorunlu giderler i¢in Yonetim Kurulu Uyelerinin bilgisi dahilinde sendika kasasinda
azami, en diigiik ityelik aidatinin 1000 kat1 kadar nakit meveudu bulundurulabilir.

Sendika yardimlagsma sandiklart diginda iyeleri, yoneticileri ve gahstirdhin kisiler dahil
diger kisi veya kuruluglara borg para veremez ve elde ettikleri gelirleti dagitamaz.

Vergi Usul Kanununa gore demirbas sayilan her tiirlii esya veya malzeme, demirbas
defterine kaydedilir ve bunlar higbir sekilde gider olarak islem géremez.

Bagh oldugu konfederasyonun tiiziigiinde belirtilen oranda aidatimi, bagh oldugu
konfederasyona her ay dder.

Sendika zorunlu organlarina segilenlerle bagkanlarma verilecek iicret, huzur hakki ve
yolluklar her yil genel biitge kanununda gésterilen azami miktarlan gegmemek Uizere genel
kurul tarafindan tespit olunur. Tespit edilecek miktar tivelerin sendikadaki gorevlerine
baglamadan once gorev vaptiklann Kurumlardaki halihazirdaki kodro derecelerinde aldiklar

ayhik. ikramiye, mesai_ve tazminatlarin_toplamimmn iki katindan fazla olamaz. Sendika
tarafindan gegici olarak gérevlendirilecekler igin de bu hiikiim uygulanir.

Subeler; sendika genel kurulunda kabul edilen biitge esaslarina gre yapacaklan her tiirlii
giderleri mevzuat ve usuliine uygun olarak belgeleyerek her ay sendika merkezine gondermek
{izere muhasebelestirecektir.

Sendika biitgesinde ongoriilen 6denekler iigili subeler adina ve subenin bulundugu yerdeki
bir bankada agilan hesaba sube giderlerini karsilayacak sekilde avans olarak transfer edilir.

Sendikanin tutacaklan defterler, tasdik sekli, kayitlarin diizenleme usul ve esaslan bir
yonetmelikle belirlenir.

SENDIKA BUTCESI
Madde 54. Biitge, Sendika yonetim kurulunca hazirlanir, genel kurulun onayina sunulur
ve kesin geklini alir. Biitge Gi¢ yilhik devre igin ve her yilhigi ayr ayr olmak iizere sendika
merkezi ve gubeler itibari ile ayrintih olarak hazyrlanir. Hesap dénemi takvim yihidir,
-Biitgede sendikanin gelirleri ve kaynaklan,

-Giderleri ve sarf yerleri,

-Sendikamn her kademesindeki yonetici ve gérevlilere verilecek iicretler, sosyal yardimlar,
yolluk, giindelik ve 6denekler,

-Sendika merkezi ve subelerde ¢alisan persfmele verilecek {icret, sosyal yardllmlar,

-Sendikanin para, menkul kiymetler ve mal varliklan

31




(mal varliklari demirbag ve taginmaz olarak ayri ayr belirtilir).

UCRET, ODENEK, SOSYAL YARDIM VE HAKLAR
Madde 55. Ucret, 6denek, sosyal yardlm ve haklar

a) Sendika ve subelerin yonetim kurulu ilyeleri ile baskanlarina verilecek ticretler, her tiirlii
6denek ve sosyal yardimlar, sendika ve subelerin denetleme, disiplin kurulu iiyeleri ile istisari
organlarindaki gorevliler ile; sendika hizmetleri icin gegici olarak gorevlendirilen tiyelere
verilecek licret, glindelik ve yolluklarin tavam sendika merkez genel kurulunda tespit olunur,
Tespit edilecek miktar {ivelerin sendikadaki gorevlerine baslamadan dnce sdrev vaptiklari
Kurumlarda aldiklan aylik, ikramiye, mesai ve tazminatlarin toplaminin iki katindan fazla
olamaz.

b) Sendika ve sendika subelerinde ¢ahstirtlanlann i akitlerini yapmaya, feshe, bunlara
ddenecek iicret, &denek, yolluk ve tazminatlar ile diger sosyal haklarim tespite sendika merkez
yonetim kurulu yetkilidir.

¢) Sendika gubelerinin her diizeydeki ybnetici ve gorevlileri ile sendika tiyeleri, sendika
personeli ve sendika hizmetinde gegici olarak gorevlendirilenlere bulunduklan yerden baska bir
yere gegici olarak gorevlendirilmeleri veya aym sekilde kurs, seminer, toplanti ve benzeri
faaliyetlere katilmalari halinde kendilerine $denecek harcirah, yolluk ve yevmiyeler genel kurul
tarafindan tespit olunur,

d) Ucretini sendikadan alan sendika yénetim kurulu -ve sube yonetim kurulu dyeleri 30
giinliik izin hakkina sahiptirler. Yénetim kurulu karan olmadikea izinler yil i¢inde kullamlmak
zorundadirlar, . ;

e) Sendika ve subelerinde cahisan personelden hizmetleri- 1-5 yil olanlar on bes giin,
hizmeti 6-15 yil olanlar yirmi giin, hizmeti 15 yildan fazla olanlara yirmi dért giin iicretli izin
verilir. Ayrica bunlara evlenme halinde on giin, bakmakla miikellef olduklan kimselerin
slimiinde yedi giin, esinin dofum yapmas! halinde ise bes giin izin verilir.

TAZMINATLAR
Madde 56. Tazminatlar,
a} Hizmet tazminat

Sendika ve subelerinde profesyonel gireve segilen Yonetim Kurulu Uyelerine gorev
yaptiklart her hizmet yih igin goreve baslamadan dnceki Kurumunda gdrev yaptipt siirede
aldify hizmet tazminati kadar hizmet tazminat &denir. Bu ddemeler her hizmet yuinin
bitiminde Gdenir. Bu &demelerin hesaplanmasinda ay kesirleri dikkate alimir. Hizmet
tazminatlarimin kanunen 8denmesi gereken vergileri sendikaca karsilanir. Gorevde iken vefat
edenlerin hizmet tazminatlan varislerine 6denir.
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Genel kurul digindaki sendika ve sube yonetim kurulunca gorevlendirilen tegkilat
kademesindeki yonetici, temsilci iiyeler ve teskilatta ¢alisanlar herhangi birisinin sendika ile
ilgili bir gorevi yerine getirmesi esnasmda is kazasi gegirerck tedavi gdrmesi strasinda ve
istirahath oldugu stirece kendilerine sosyal giivenlik kurumlarinca yapilan 6demeler ile esas
isyerlerinden almakta olduklan iicret arasindaki farklar sendika tarafindan karsilanir.

Is kazas: sonucunda ig yapabilecek derecede malul kalanlara, sendika yonetim kurulu
karart ile maluliyetleri oraninda ve en ¢ok net ayhk iicretlerinin beg kat: kadar, is yapamaz
durumda malul kalanlara net aylhklarmin sekiz kati, dlenlerin varislerine ise net ayhk
{icretlerinin on kat1 tutarinda tazminat ddenir.

Sendika iiyelerinin goérev iligskisinden ya da sendikal faaliyetlerinden dolayi ugradiklan
parasal kayiplar karsilamak amaciyla maddi yardim yapilabilir. Uyenin kaybi daha sonra karsi
tarafca Gdenirse {iye sendikamn yaptit yardimi geri dder.

Bu hiikiimler kamu gorevlileri sendikalar1 kanunu yiirtirliige girdigi tarihte islerlik kazanr.

DENETIM
IDARI VE MALI DENETIM

Madde 57, Sendika ve gubeleri kendi i¢ denetleme organlarinin denetlemesinden baska
sendika merkezinde tUm idari ve mali faaliyetleri {iyesi bulundugu konfederasyonun
denetimlerine agiktir,

Sendika ySnetim ve subeleri ydnetim ve isleyisleri ile gelir ve giderleri ve bunlarla ilgili
her tiirlii islemlerin kanun, tiizitk ve genel kurul-kararlarina uygun olup olmadi hususlarindaki
idari ve mali denetim, denetleme kurullan ya da denetgiler tarafindan yapihr.

Sendikanin yilik hesaplari, denetlenerek bagimsiz denetim raporlant hazirlanir ve bu
rapotlar genel kurula sunulur.

Subeve bagh iiveler, subenin mali hesaplaninda siiphe hasil olmasi durumunda bagh

olduklan sube iive savisinin %10’u kadar veter sayida imzay: tasiyan dilekceleri ile sendika

genel merkezine vazil1 olarak bagvuru vaparak mali denetim isteyebilir.

Sendika agagida yazili defterleri, dosya ve kayitlan tutar ve fisleri diizenler;
a) Uye kayit fisleri ve defteri ile ¢ikis bildirim formlan,

b) Genel kurul, yénetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu kararlarinin numara ve
tarih sirasiyla yazilacag karar defterleri,

¢) Gelen ve giden evrakin tarih ve numarasiyla kayit edilecegi, gelen ve giden evrak kayit

. defteri,
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e) Aidat, yevmiye, envanter ve defteri kebir,

f) Gelir makbuzlari, zimmet kayit defteri ile gider evraki ve bunlarin saklanmasina mahsus
dosyalar, . '

g) Demirbas egya defteri

Sendika tutmakla yitk@imli oldugu defter ve kayitlar disinda yardimer defterler de
tutulabilir.

Subeler (b), (¢) ve (d) bentlerindeki kayitlan tutmak zorundadirlar.
DEMIRBASLAR

Madde 58. Sendika amag¢ ve gorevlerinin gerektirdigi tasinir ve taginmaz mal iktisap
edebilir. Hizmetten ¢ikarilmas: gereken demirbag egyalar igin bir tutanak diizenlenir ve yonetim
kurulunun onayindan sonra kayittan diisme islemi yapilir.

Kayittan diisiiriilen demirbaglarin pazarlik veya thale yoluyla satiimasi yénetim kurulunun
kararniyla gerceklestirilir, : '

CESITLI HOKUMLER
FESIH VE TASFIYE

Madde 59. Sendikanin feshi igin yapilacak olan olagan ya da olaganiistii kongreler
delege tam sayisinin 2/3 ¢ogunlugu ile toplanir. Ilk toplantida gogunluk saglanamadi takdirde
ikinci toplantida gogunluk aranmaz. Ancak bu toplantiya katilacak delege sayist yonetim ve
denetim kurullar {iye tam sayistmn iki katindan az olamaz.

Fesih, infisah ve kapatma hallerinde sendikamin mal varliklan ve paralan genel kurulca
kararlastinlan aym maksath sendika veya konfederasyona devredilir. Genel Kurul
toplanamazsa, bagh bulundugu konfederasyona aktarlir.

TUZUK DEGISIKLIGI

Madde 60. Sendika tiiziik degisikligi sendika genel kurulu giindeminde belirtilmis olmak
sarti ile genel kurul katilma hakki bulunan iiyelerin salt ¢ogunlugunun, tizikk degisikligi ve
demegin feshi hdllerinde tigte ikisinin katiimuyla toplamr; gogunlugun saglanamamast
sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinei toplantida gogunluk aranmaz. Ancak, bu
toplantiya katilan {iye sayisi, yonetim ve denefim kurullan {iye tam sayisimn iki katindan az
olamaz.

Genel kurul toplantisi, bir defadan fazla geri birakilamaz.




YONETMELIKLER

Madde 61. Sendika tiiziiflinde belirtilen yOnetmelikler ile tiizitkte agiklanmayan
konularda gerekli gorilen yonetmelikler sendika yonetim kurulunca hazirlanir ve yiiriirliige
konur.

SENDIKA KURUCULARI

;u. v

Madde 62. Sendika, Biiro, Bankaullk ve Slgortamhk lemet Kolu esasina gore ekli
listede ad1 soyadi, gérev unvan: ve adresleri yazili kurucular tarafindan kurulmustur
T

A L '
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YURUTME: AP R %

Madde 63. Bu tiiziik hiikiimlerini sendika genel merkez yonetim kurulu yiiriitiir,
YURURLUK:

Madde 64. Bu tiizlik sendika olagan genel kurulunca onaylandiktan sonra ylriirliige
girer.
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SENDIKANIN KURUCULARI:

ADI VE SOYADI

KURUMU

1 - Isa SAHIN

2 - Ahmet CATAL

3 - Unal DIRICAN

4 - Mehmet DOGAN
5 - Halil ATES

6 - Yalgin TOKERER

7 — Sadettin COMERT

Mauya-Sﬂ

1\l
7

Mevlana Vergi Dairesi Miiduirliigii
Alaaddin Vergi Dairesi Miidisrltigu
Meram Vergi Dairesi Midtirltigii
Emirgazi Malmiidurlgi

Toros Emlak Miidiirliig

Aksaray Vergi Dairesi Miidiirliigii

Meram Vergi Dairesi Midiirliigii
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G O REVI

Gelir Uzmani
Gelir Uzmam
Gelir Uzmam
V.HK.IL
V.HK.L
V.HKI

V.HK.L



