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ASKERI [§ YERLERINDE GOREVLI KAMU CALISANLARI SENDIKAS]
(ASIM-SEN) TUZUGU

Madde-1 _
Sendikanin Adi, Merkez Adresi:
a) Sendikanin Adu:

Askerl Is Yerlerinde Gorevli Kamu Cahsanlarl Sendikass. Sendikanin adi ASIM-SEN
olarak kisaltilarak kullanilabilir.
b) Sendikanin Adresi:

Maltepe Mh. Ozveren Cad. No:45/3 Cankaya/ANKARA. Bu merkezin ilden ile nakline
sendikamin Merkez Genel Kurulu, il igerisinde adres degisikligine, ilgili mercilere bilgi vermek
kosulu ile Merkez Yénetim Kurulu yetkilidir.

BIRINCI BOLUM L
SENDIKANIN AMACI, CALISMA BICiMi VE KONULARI

Madde -2

Sendikamin Amaglar::

a) Tiim maddi ve manevi degerlerin yaraticisi emek oldugundan hareket ederek caligma
yasammda lyelerinin ekonomik, demokratik sosyal, hukuksal, kiiltiirel ve Ozliik hak ve
¢tkarlarmi koruyup gcllgurmeyj amaglar.

b) Uyelerinin yaptii ige, harcadig1 emege uygun, insanlik onuruna varagir bir yasam ve adaletli
bir iicret saglamay: amaglar. I ve sosyal guvenhklennm saglanmasini amaglar,

¢) Dil, irk, renk, cinsiyet, sivasi diiglince, felsefi inang, din ve mezhep fark gézetmeksizin biitiin
emekgiler arasinda amaglars dogrultusunda birlik ve dayanigmay: gelistirmeyi amaglar.

¢) Calismanin ve emegin toplumsal yagamdaki rolliniin ve degerlerinin bilince varmis bir iye
toplulugu olugturmay amaglar,

d) Kadmnlarin ve engellilerin foplumsal yasamin tiim alanlarinda katilimi arttirma amacina
yonelik olarak yasadikiar sorunlara, kargilastikTar1 engellere ve engellemelere ¢6ziim iireterek
yasama ve ¢alisma kosullarini gelistirmeyi amaglar.

e) Anayasa, uluslararasi sozlesmeler, g¢alisma yasalari, kararnameler, is yeri ¢alisma
vonetmelikleri, is yeri genel emir, genelge ve tliziikklerindeki antidemokratik maddelerinin
kaldinlmas: i¢in miicadele eder. Demokratik, ¢agdag, insan onuruna yarastr bir ¢alisma ortami
saglamay1 amaglar,

f) Atatiirk ilke ve devrimlerine sahip grkarak kiiltiire] ve sosyal ¢aligmatarda bulunmay: amaglar.
g) Sendika, ig yerlerinde grevli ve toplu is sdzlesmeli micadeleyi benimser.

g) Sendika emekgilerin memur, isgi, taseron vb. farkli tanimlamalarla ayr:,c,tirllmasma kargt gikar;
Srglitlitliigi bir bitiin olarak kabul eder.

h) Uyelerin bakmakla yiikiimlit olduklari bireylerin bakim, egitim ve sagllk kosullarinin
dtizeltilmesini, emeklilik, yaglilik, engellilik, dul ve yetim kalma durumlarinda, veterli koruma ve
bakim 6nlemlerinden, temel ekonomik, sosyal ve hukuksal haklardan eksiksiz yararlanmalarim
saglamay1 amaglar.

1) Uyelerini ilgitendiren ise alma, atama, yer degistirme, degertendirme ve gdrevde yiksetme ve
kararlara kattlma gibi konularda adil bir diizenleme yapimasina ¢ahsir, Her kademedeki
yoneticilerin ve iy yerindeki galisanlarin goriigleri de dikkate alinarak ve “Igin gerektirdigi
niteliklerden bagka nitelik aranmaz.” seklindeki liyakat ilkesi dogrultusunda gdrevlendirilmesini
savunur.
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i) Sendika, “Savunma ve Giivenlik Hizmetleri” iskolunu almak igin gerekli girisimlerde
bulunmayi amaglar.

Madde -3

Sendikanin Calisma Bigimi ve Konularr:

a) Amaglarim gergeklestirmek igin anayasal ve yasal mevzuata uygun hareket edet. Birlesmis
Milletler insan Haklari Evrensel Beyannamesi, ILO Anayasasi ve Sozlegmeleri, Avrupa Insan
Haklar1 Evrensel Bildirisi, Avrupa Sosyal $arti ile diger ¢ok tarafli stzlesmelerden dogan
haklarim1 kullamir. Bu sozlesmelerin i¢ hukukiaki baglayicilifindan hareket ederck anayasa ve
yasalarin ¢agdas, emekten yana degismesi icin milcadele eder.

b) Anayasa, yasalar, uluslararasi stzlesmeler ve yonetmeliklerde belirtilen sendikal hak ve
giivencelerden aldigr yetki ile liyeleri adina toplu stzlesme/goriismelere katilir, taraf olur, toplu
sozlesme/goriisme sonunda mutabakat metni imzalar, gerektiginde anlagmazhk gikartir,
anlagmazhgm giderilmesi amaciyla uzlastirma kurulu ile gériismeler yapar.

¢) Yiksek Idari Kurula, kurum idari kurullarina vb. idari kurullara iiyeleri adma temsilci

~ géndetir.

¢) Uyelerinin hak ve gikarlarmi almak, korumak ve gelistirmek igin Anayasa, yasa, uluslararasi
sdzlesmeler ve demokratik toplum temaylillerinin saglamig oldugu toplu eylemlerde bulunur,

d) Uyelerinin hak ve ddevleri, ¢alisma kosullar, yiikiimlalikleri, is giivenlikleri, sosyal haklari
ile saglik kosullartnin gelistirilmesi konularinda gorlis bildirmek ve toplu sdzlesme sonucunda
anlagmaya vararak mutabakat metinlerinin uygulanmasini izlemek tlizere idari kurullara {iveleri
adina temsilci génderir.

e) Uyelerini ve kamuoyunu aydinlatmak amaci ile agtk saha ve salon, basm toplantilari, panel,
konferans ve seminer diizenler.

f) Toplumsal yagamwn her alanmda cinsiyet ayrmeilifima kargi gikarak esitsizlii ortadan
kaldirnlmas: igin miicadele eder, her tlirlii ayrimeslia karst gikar, '

g) Ozel cahisma grubu olan engelli, gazi, sehit yakinr ve terér magduru iiyelerinin toplumsal
yasamin tiim alanlaninda katilmin arttrma amaciyla sorunlarina ¢6ziim ireterek yasama ve
¢alisma kosullarim gelistirir, (zel olarak korunup desteklenmeleri ygnGinde ¢aligmalar yapar.

g) Uyeleri, emekli iyeleri ile ailelerinin yararlanmalar amaciyla egitim ve saglik tesisleri,
dinlenme yerleri, spor alanlari vb. yerler ile kitaplik, kres, yuva ve huzurevleri kurar ve yonetir.
h) Ulusal ve uluslararasi sendikal orglitlere iiye olabilir. Delege, temsilei ve gbzlemci
gonderebilir veya kabul edebilir. Yaym ve fikir alis verisinde bulunabilir, is ve eylem birligi
yapabilir.

1) Uyelerinin kuracag1 yapi, tiketim kooperatifi kurulmasina yardimct! olabilir. Bafis olmamak
lizere nakit mevcudunun %I0°unu agmayacak oranda kredi verir, yardimlasma sandiklari
kurabilir.

i) Amag ve gorevlerinin gerektirdigi taginir ve tasinmaz mallar iktisap edebilir, sendikanmn feshi
halinde taginir ve tasinmaz mallarm ne olacagina karar verir.

1 Uyelerinin idare ile ilgili dogacak ihtilaflarinda, ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde veya
hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmast durumunda tiyelerini veya mirasilanm her diizeyde
ve derecedeki ydnetim ve yargr organlan oniinde temsil eder veya ettirir, dava agar ve bu nedenle
agrian davalara taraf olur,

k) Uyelerinin sendikal biling diizeyinin yiikseltilmesi ve sorunlarinin ¢bztiimesine yonelik kurs,
seminer ve sosyal amach toplantilar diizenler, bilimsel ¢aligmalar yapar, yayin gikartir.

I) Uyenin séz ve karar sahibi oldugu demokratik kat:lim ilkesini benimser. En alt kadrolardan en
Ust yonetim birimlerine kadar biitlin delege, temsilci ve ydneticilerin tiyeler arasindan ve yine
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iiyelet tarafindan higbir baski ve antidemokratik yOnlendirme olmadan oOzgiirce segilmesini
saglar.

m) Her y1l 17 Subat tarihinde; tecdr, is kazalari vb. sebeplerle hayatim kaybeden, yaralanan ancak
girmezden gelinen savunma ve givenlik emekgilerini anmak, ailelerine destek olmak ve
kamuoyunda farkandalik yaratmak icin etkinlikler diizenler.

Madde - 4

Sendikanm Cahsma 1lkeleri:

a) Sendikal birimlerde alinacak kararlar; demokratik merkeziyetilik ilkesinden hareketle
tarugma, elestiri, ikna, 6z elestiri siirecleri yasanarak alimir. Elestiri haklars sakli olmak {izere alt
organlar st organlarin kararlarina uyarlar.

b) Burokratiklesme ve tasfiyecilik egilimlerine karst drgiit igi demokrasiyi 6rglitlenme bigimi
olarak benimser, miicadele eder, yagsama gegirir. Tim iyelerin sdz, yetki ve karar sahibi
olabilmeleri i¢cin dogrudan demokrasi mekanizmalarini geligtirir.

¢) Sendika; tilziik, program, miicadele anlayisi ve i¢ isleyisi bakimindan devlet, siyasal parti,
isveren, Orglit ve kuruluglardan tamamen bagumsiz olup kendi dye bilesimi ve karar
mekanizmalarina dayanir. Bu yonde gelecek her tiirlii mildahaleyi ve disandan denetimi
reddeder.

¢) Sif dayamsmasinin gereklerini yerine getirir. Bu amagla ulusal ve uluslararas: diizeyde
sendikalar ve demokratik kitle Srgiitleri ile giig ve eylem birligi yapar ve emekten yana tavic alir,
d) ASIM-SEN, kadin ve engelli {lyelerinin yonetsel birimlerde yer almasi yoniinde pozitif
ayrimeilik uygular. Kadin iiyelerinin yonetse]l birimlerde daha etkin bir bigimde yer almasmi
saglamak amaciyla sendikanm zorunlu organlannda kadin iiye bulunmas: zorunludur,

e) Sendikanmn idari ve mali denetimleri tiim iiyelere agiktir.

Madde -5
Sendikanin Faaliyet Kapsami:

Milli Savunma Bakanhg, Igisleri Bakanlifi, Genelkurmay Bagkanligi, Kara Kuvvetleri
Komutanhg, Hava Kuvvetlert Komutanhigi, Deniz Kuvvetleri Komutanligi, Jandarma Genel
Komutanlift ve Sahil Giivenlik Komutanhg: ile baghlart basta olmak lizere Turkive ¢apinda
“savunma ve giivenlik hizmeti” yirliten tiim ¢aliganlar: kapsar.

IKINCI BOLUM o
SENDIKAYA UYE OLMA VE UYELIKTEN AYRILMA

Madde -6

Sendikaya Uye Olma ve Uyelikten Cekilme:

a) Tiziglin 5’inci maddesinde belirtilen faaliyet kapsamindaki kurumlarda bir kadro veya
pozisyonda galisan ve daha 8nce bu kurumlarda ¢ahsarak aktif galigma hayatim tamamlamig
olanlar sendikaya liye olabilirler. Bu madde kapsamindaki usul ve esaslar yonetmelikge belirlenir.
b} Uyeler Sendika Tiiziigil ile buna bagl yonetmeliklerde gtsterilen hususlara, toplu stzlesme
kararlarina, Genel Kurul kararlarma uygun hareketle bulunmayi kabul eder.

©) Uyelige kabul edilen kigimin tiye kayrt formumm bir nishast kendistme vertir, bir mitshast
sendikada kalir, bir niishast tiyelik 8dentisine esas olmak Gzere ilgili kuruma goaderilir. Ayrica
sendika tarafindan tiyeye iiyelik karti verilir,
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Madde -7

Uyeligin Devam ve Askiya Alinmasi:

a) Askerlik gérevi, dogum izni ve ticretsiz izin nedeniyle is yerinden ayrlanlarin (sendika
organlarimin karartyla iicretsiz izng ayrilan ydneticiier harig) {iyeligi, izin siiresince askiya almur.
b) Disiplin Kurulu karari ile Uyeligi askiya alman dyelerin varsa temsilci, sube ve merkez
organlarindaki gdrevleri sona erer.

Madde - 8
Uyelikten Ayrilma:

Her iiye Sendikaya onceden yazili bildirimde bulunmadan ilgili kuruma miiracaatta
bulunmak kaydi ile iiyelikten serbestge ayrilabilir.

Madde -9

Uyelikten Cikariima:

a) Uyelikten ¢ikarilmayr gerektirecek tutum ve davramiglarda bulundugu bildirilen iiyenin
durumu Sendika Merkez Disiplin Kurulunca incelenir, Bu tutum ve davramglar sabit
goriildiigiinde tiyeligi Disiplin Kurulu tarafindan askiya alimir ve kesin ihrag istemiyle ilk Genel
Kurula gotitriilir.

b} Uye asagida belirtilen nedenlerle Metkez Disiplin Kurulunun istemi ve Genel Merkez Genel
Kurul karariyla sendika iiyeliginden gikartilabilir.

¢} Sendika Ana Tiiziigii’ne, genel hiklimlere, yetkili kurullarin kararlarina, sendika programma
aykirs hareket etmek,

¢} Sendikanin ilkelerine, amaglarma ve hedeflerine uymayan eylemlerde bulunmak veya
sendikanin amag ve faaliyetlerinin gerceklesmesini engellemeye ¢aligmak,

d) Merkez Gene! Kurulunca verilen gikarma karar, Uiyeye ve ilgili kuruma yaz: ile bildirilir.
Cikarma kararina karg iiye, bildirim tarihinden itibaren 15 glin i¢inde grevli mahkemeye itiraz
edebilir. Uyelikten gikariima karan kesinleginceye kadar lyelik askida kalir.

Madde - 10

Uyeligin Kendiliginden Sona Ermesi:

a) Vefat, bagka bir hizmet koluna giren kuruma atanma vb. nedenlerle gérevinden aynlanlarin
sendika fiyelikleri, varsa temsilci, sube ve merkez organlarindaki gorevleri sona erer. Emekliye
ayrilanlarm sendika organlarindaki grevleri segildikleri stire sonuna kadar devam eder.

b) Agifa alma, gdreve son verilmesi, tayin, baska bir hizmet koluna giren kuruma atanma veya
sair hillerde {iyenin yasal yollara bagvurmasi hélinde, yasal slire¢ sonuclanincaya kadar dyeligi
devam eder.

Madde - 11
Ust Kuruluga Uye Olma ve Uyelikten Cikma:

Sendika caligma ilkelerini kabul eden bir konfederasyona, ayn1 amaglara uygun ulusal ve
uluslararast kuruluglara tiye olabilir. Uyelik va da ilyelikten gekilme Genel Kurul delege tam
say1sinin salt ogunlugu ile olur.



UCUNCU BOLUM
SENDIKANIN ORGANLARI

Madde — 12

Sendikanin Organlar::

a) Sendika Merkez Organlarn:
1) Merkez Genel Kurulu.
2) ASIM-SEN Genel Meclisi.
3) Merkez Yénetim Kurulu.
4) Merkez Denetim Kurulu.
5) Merkez Disiplin Kurulu.

b) Sube Organlar:
1) Sube Genel Kurulu.
2) Sube Temsilciler Meclisi.
3) Sube Yonetim Kurulu.
4) Sube Denetleme Kurulu.
5) Sube Disiplin Kurulu.

c) il Temsilcilikleri:
1) Temsilcilik Genel Kurulu.
2) Temsilcilik Yonetim Kurulu.

DORDUNCU BOLUM
SENDIKA MERKEZ GENEL KURULU

Madde - 13

Genel Kurullarda Uygulanacak Usul ve Esaslar:

a) Merkez Genel Kuruluna ¢agrr Merkez Yénetim Kurulu, Sube Genel Kuruluna ¢agr: ise Sube
Yonetim Kurulunca yapilir. Genel Kurul toplantilarindan en az 15 (on bes) glin &nce Genel
Kurula katilacak tiye veya delegeleri belirleyen listeler ile topiantinin giindemi, yeri, giinil, saati
ve gogunluk olmadig: takdirde yapilacak ikinci toplantiya iligkin hususlar) belirten bir yazi ile
birlikte iki nlisha olarak ilgili Segim Kurulu Bagkanligina bildirilir.

b) Toplant: tarihleri glindeminde yer alan diger konular gz 6niinde bulundurularak gériigmelerin
bir cumartesi aksamina kadar sonuglanmasini ve segimierin ertesi giin olan pazar giiniiniin
09.00-17.00 (dokuz-on yedi) saatleri arasinda yapilmasin safilayacak gekilde duizenlenir. Sube
genel kurullarinda gérilgmeler ve segimler yukaridaki giinlerden birisi iginde de tamamlanabilir.
¢) Se¢im Kuralu Baskanligi tarafindan incelenip onaylanan Genel Kurula katilacak delegeleri
belirleyen liste ve yukandaki fikrada belirtilen toplantiya iliskin diger hususlar Genel Kurulun
toplanti tarihinden 7 (yedi) giin 6nce sendika binasina asilir.

¢) Listede ad:1 yazil1 bulunmayanlar oy kullanamazlar. Oylar, oy verenin niifus hiiviyet ciizdam ve
resimli tiyelik veya delegelik kimlik karti ile ispat edilmesinden ve listedeki ismin karsisindaki
yerin imzatanmasindan sonra kullanilw. Oylar, oy verme sirasinda sandik kuruiu baskam
tarafindan verilen, adaylar1 gosterir, segim kurulu bagkaninca miihiirlenmis listedeki isimlerin
isaretlenmesi suretiyle kullandir. Segilecek orgam olugturan fiye sayisindan fazla adayin
isaretlendigi oy pusulalan ile diger kagitlara yazilan oylar gegersiz sayihr,



Madde - 14

Sendika Genel Merkez Genel Kurulunun Kurulus Bigimi:

a) Sendika Merkez Genel Kurufu Sendikanin en iist ve yetkili orgamdir. Sendika Merkez Genel
Kurulu asagida belirtilen dogal delegeler ile Sube Genel Kurulundan segilen toplam 200
delegeden olusur. Bu delegeler:

1) Genel Merkez Yonetim Kurulu ve Genel Merkez Denetim asil iiyeleri dogal
delegelerdir.

2) Her subeye bir delegelik aymldiktan sonra, kalan delegelikler, Merkez Yonetim
Kurulunun agikladig: segim takviminin baglangicindan iki hafia sonra subelere, kaynaktan aidat
kesilen iitye listesi bildirilir. [tirazlar degerlendirilip liye sayilan kesinlestikten sonra, kalan
delegelikler subelere, iiye saytlarima orantili olarak, daginlir.

3) Yukandaki (a) ve (b} fikrasinda belirlenen delegeler toplam delege sayisindan gikarilr.
Sendikamn toplam iiye sayisi geri kalan delege sayisina ballinir, Béylece her bir delege segmek
i¢in gerekli anahtar iiye sayis1 bulunur. Her subenin toplam liye sayisi, anahtar fiye savisina
boltinerek o subenin en son Genel Kurulunda delege olarak segilenlerden yukaridaki hesaplama
ile bulunacak kadar asil delege belirlenir,

4) Yukandaki (a) ve (b) fikralarinda belirlenen delegeler toplam ile delege tam sayisi
arasindaki fark kadar delege (c) fikrasi gerefince yapilan bSlme islemleri sonucu en fazla
kasurati bulunanlardan baslamak iizere birer delege daha bélistiiriiliic. Bu bdliisimden sonra da
eksik delege kalirsa bu delege sayisi en gok iyeli subelerden baglayarak her subeye birer
delegelik daha verilmek sureti ite delege tam sayist tamamlanir.

b) Her Sube Genel Kurulunda, Genel Kurula karar alindifi tarihte aidat ddeyen sube ilye
sayisin anahtar liye sayisina boliinerek bulunacak say! kadar Genel Merkez Genel Kurulu
delegesi gizii oy ile segilir. Bu delegeler her Sube Olagan Genel Kurulunda yenilenir. Segilen
delegeler bir sonraki Sube Olagan Genel Kuruluna kadar gecen siire igerisinde toplanan biititn
Genel Merkez Genel Kurullarimin delegeleridir. $ube Genel Kurulundaki bu delege segiminde oy
alanlar, en fazla oy alig siras1 esasinca delege olurlar. Delege sifats bir sonraki olagan Genel
Kurul igin yapilacak delege se¢imi tarihine kadar devam eder.

c) Segilen delegeler, secildifi sube bolgesinden baska bir sube b&igesine girseler dahi Sube Genel
Kurulunda yeni delege se¢imi yapilincaya kadar eski delegeliklerini korurlar, Herhangi bir neden
ile isten ayrilan bir fiyenin Uyeli3i sona erene kadar delegeligi devam eder.

Madde - 15

Sendika Merkez Genel Kurul Toplanti Zaman: .

a) Merkez Genel Kurulu Ui¢ yilda bir olagan olarak sendika genel merkezinin bulundugu yerde
toplanrr,

b) Delegelere, Merkez Genel Kurul toplantisimin giindemi, iki Genel Kuru] toplantis: arasindaki
dbneme ait ¢ahisma raporu, Denetim Kurulu raporu ve gelecek dénemin tahmini biltgesi toplanti
tarihinden 15 giin dnceden gonderilir.

Madde — 16

Merkez Genel Kurulunun Toplanmasi ve Cahsma Sekli:

ay Merkez Genet Kurulu toptantis1 Snceden tharr edtter ve bildirtten yer, gtin ve saatte ilgitt Segtm
Kurulu ggreviilerinin katilimy ile yapilir.

b) Toplanti yeter sayisi, tiizilkte ayrica ngériilen hususlar disinda toplam {iye veya delege tam
sayismun salt gofunlufudur. Ik toplantida gogunluk saglanamaz ise durum tutanakla tespit
edildikten sonra ikinci toplant1 ilan edilen ve Segim Kuruluna bildirilen tarihte yapilir.- ikinci



toplantida ¢ogunluk aranmaz ancak bu sayt liye veya delege tam sayisinin {igte birinden az
olamaz. Toplant;; yoklama ile baglar, goguniuk mevcut ise ydnetim kurulunun gérevli ityesi
durumu bildirdikten sonra Bagkanlik Divani igin bagkan, bir yardimcist ve bir yazman iiye se¢imi
agik oylama ile yapilir.

Madde — 17

Merkez Genel Kurul Karar Yeter Sayisi ve Oylama:

a) Genel Kurul karar yeter sayis1 toplantiya katilan delegelerin salt cogunlugudur ancak bu sayr
liye veya delege tam sayisinmn ddrite birinden az olamaz. Oylarin esitligi halinde teklif diiger.
Genel Kurulda delege olmayanlar karar yeter sayisinda dikkate almmazlar ve oy kullanamazlar.
14, maddede belirlenen delegeler dikkate alinir ve onlar oy kullanr.

b) Genel Kurul toplantisinda glindemdeki konular gortstiliir. Glindeme madde eklenmesi Genel
Kurula katilan delegelerin 1/10°unun yazili teklifi ile miimkiindir.

Madde - 18

Oy Sekili:

a) Kongre Bagkanlik Divani ve komisyon segimleri diginda biitiin segimler gizli oy, agik tasnif ile
yaplltr.

b) Diger biitiin kararlar agik oylama ile alinir.

¢) Her delegenin tek oy hakki vardir. Bu hak devredilemez.

Madde — 19
Merkez Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri:

Merkez Genel Kurulu sendikanin en yetkili orgamdir. Genel Kurulun baglica gorev ve
yetkileri sunlardir:

1) Sendika tiiziik degisikliklerini goriigmek ve tlizitk degigikligi yapmak.

2) Yonetim ve denetleme kurulu raporiarinin gérilsiilmesi ve ibras:,

3) Genel Merkez Disiplin Kurulunun kararlarini gbriigerek karara baglamak.

4) Merkez YOnetim Kurulunca sunulan biitgeyi gdriiserek karara baglamak.

5) Sendika Tiiztigii’'nde Gngoriilen, merkez organlarin asil ve yedek (yelerini ve
sendikanin bagl oldugu ulusal ve uluslararas: 8cgtit toplantilarina génderilecek sendika delege ve
temsilcilerini sayisini belirtemek ve segmek.

6) Sube aciimasina, subenin yetkili oldugu bdlgenin saptanmasina, birlestirilmesine veya
kapatllmasma karar vermek; sube agilmasi, kapatilmasi ve subenin yetkili oldugu bélgenm
saptanmasi i¢in Merkez Y8netim Kuruluna yetki vermek.

7) Yurt igindeki ve yurt disindaki fist kurutuglara tiye olmak veya iyelikten ¢ekilmeye
karar vermek,

8) Avmi hizmet kolunda faaliyet gosteren baska bir sendika ile birlesme, ona katilmaya
veya katitma karari alan sendikay! kabul etmeye karar vermek.

9) Gerekli taginmaz mallarm alimmasmda, satilmasinda veya devredilmesinde Merkez
Ydnetim Kuruluna yetki vermek.

10) Sendika ybneticilerine, kurul liyelerine, olusturulacak komisyon iiyelerine verilecek
odenek e yolluktarr saptamak, sendika yonetici ve galgantarmn ficret ve yolluklarim
belirlemek.

11) Sendika Tiiziigli’'ne uygun 6neriler hakkinda karar almak, organlara gérev ve yetkiler
vermek.




12) Sendikanin feshine karar vermek. Sendikanm feshine karar verilmesi, sendikanin
kendiliginden dagilmasi, bagka bir sendika ile birlesmesi veya mahkeme karari ile kapatilmasi
hélinde mal varlifinin tasfiye usuliine karar vermek.

Madde - 20
Olaganiistit Merkez Genel Kurul Toplantist:

Merkez Yénetim Kurulunun gerekli gérdiigil hallerde veya Merkez Denetleme Kurulunun
tiziik ve yasaya aykin faaliyetler nedeniyle gerekli gOrdiigii hallerde veya Genel Kurul
delegelerinin en az 1/5%inin yazil1 istegi {izerine en geg 60 (altmig) giin iginde Olaganiistii Genel
Kurul toplanir. Olaganiistii Genel Kurul toplantist igin yapilan isteklerde toplantinin yapilma
gerekeeleri belirtilir. Genel Kurul gagrist Merkez Yo6netim Kurulu tarafindan yapilir. Giindem
dig1 konular goriisiilemez, 6nerilerde bulunulamaz. Olagan Genel Kurul toplantisi hiikiimleri
gegerlidir,

Madde - 21
Ust Kurul Delegeleri:

Yurt i¢i ve yurt dis1 kurul toplantilarina sendikay: temsilen katilacak delegeler Merkez
Genel Kurulunda iist kurul delegeligi secimi yaptlarak belirlenir. Segimden en fazla oy alan
sirastyla iist kurul delegelifine segilmis olur.

BESINCI BOLUM -
SENDIKA YONETICILERININ NITELIGT

Madde — 22
Sendika Yoneficilerinde Aranacak Nitelikler:
Sendika {iyesi olmak.

ALTINCI BOLUM o
SENDIKA GENEL MERKEZ YONETIM KURULU

Madde — 23

Tanim, Knrulusu ve Toplanti Zamani:

a) Sendika Genel Merkez Yénetim Kurulu, Genel Kurulca segilmis 7 asil liyeden olugur. Genel
Merkez, Sube Yonetim Kurulu ve il, ilee temsilcilikleri asil {iyeleri segildikleri gbrevlerini en
fazla Ust Uste 3 (ii¢) olagan donem sfirdiirebilirler. Asil iiyeler kadar yedek ilye segilir. Merkez
Yonetim Kurulu segim sonuglarimin kesintegmesinden sonra 2 (iki} giin igerisinde toplanarak
kendi aralarinda i bdliimil yapar,

b) Merkez Yénetim Kuruluna segilenler kendi aralarinda Genel Bagkan, Genel Sekreter, Genel
Mali Sekreter, Genel Qrglitleme ve Egitim Sekreteri, Genel Basin, Yayin, lletisim ve Halkia
lligkiler Sekreteri, Genel Toplu Is Sozlesmesi ve Hukuk Sekreteri ile Genel Kadin ve Ozel
Caltgma Gruplar: Sekreterini belirler. Yonetim Kurulunun nitelikli (5 kisf) ¢ogunlugunun istemi
hitinde gérev dagilimi yeniden yapilir.

¢y Merkez Yometim Kurulu ayda enm az 1 (bir) kez toptamm. Toplantrya Genet Bagkar, yoklugnmnda
Genel Sekreter, onun yoklugunda Genel Orgiitleme ve Egitim Sekreteri bagkanlik eder.

¢) Genel Merkez Yénetim Kurulu toplantilam {tye tam sayisimin salt ¢ogunlugu ile yapilr.
Kararlar toplanttya katilanlarin salt goguniugu ile ahmir, Oylarin esitligi halinde toplanti baskanin



oyunun katildig: tarafin oyuna itibar edilir. Oylamanin gizli veya agik yapilmas: Yonenm
Kurulunun kararina baghdir.

d) Genel Merkez Yénetim Kurulu ilyelerinden bir veya blrkat;mm herhangi bir nedenle kurul
tyeliginden ayriimasi hélinde Genel Merkez Yonetim Kurulu yedek yeleri arasinda en gok oy
aimis bulunandan baslayarak oy sirasina gare Genel Merkez Yonetim Kurulu iiyeligine cagr
yapilir. BSylece Genel Merkez Yonetim Kurulu sayist tamamlanir. Genel Merkez Yénetim
Kurulu Qiye sayisi tamamlandiktan sonra yapacai ilk toplantida {iyeler kendi aralarinda bosalan
yerlere aday olanlar arasinda gdrev bliminiin gerektirdigi segimler yapilir.

e) Aynimalar sebebi ile yedeklerin de getiriimesinden sonra iiye tam sayisimin yandan asag
dilsmesi hélinde Genel Kurul meveut Genel Merkez Yonetim Kurulu {iyeleri veya Merkez
Denetleme Kurulu tarafindan 2 (iki) ay iginde toplantiya cagrilir.

Madde - 24
Merkez YoOnetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri:'

Genel Merkez Yonetim Kurulu, Sendikanin Genel Kurulundan ve ASIM-SEN Genel
Meclisinden sonra gelen en yetkili karar ve ydnetim organdir:
1) Toplu sézlesmelere katilmak ve mutabakat metinlerini imzalamak,
2) Merkez Genel Kuru! kararlarins uyguiamak,
3) Calisma raporlarint ve mali raporlar, tahmini biitceyi hazirlayip genel kurula sunmak.
4) Merkez Genel kurulca onaylanan tahmini biitgeyi uygulamak.
5) Sendika iiyeligine bagvuranlarin tiyeliklerinin kabuliine karar vermek.
6) Yonetim Kurulu iiye sayismimn toplant: nisabinmn altina ditgmesi veya diger herhangi bir
nedenle istifa etmis sube yonetim kurulu yerine yeni yonetim kurulunun segilebilmesi igin gerekli
islemleri yapmak, segime kadar gerekli 8nlemleri almak.
7) Anlagmazhklarda; ilgili makam, merci, uzlagtirma, ara bulucu ve hakem kurallarina, yetkili
mahkemelere ve yargl mercilerine kanun hiikiimlerine gére bagvurmak, miitalaa blldm'nek ve
onlara talepte bulunmak.
8) Uyelerini temsilen ¢ahsma hayatindan, mevzuattan toplu stzlesme sonrasi imzalanan
mutabakat belgelerinden, hizmet akitlerinden, &rf ve ddette dogan haklar: ile sigorta haklarindan
igverenle, diger sahis ve kuruluglaria goriismelerde bulunmak, anlasmalar yapmak, akitler
yapmak, mahkemelerde dava agmak bu sebeple agtift davalarda husumete ehil olmak, suth
olmak, ibra etmek.
9) Tuziik’te belirlenen sendika amaglarim gergekiestirebilmek igin gerekli biirolar kurmak,
sendika ve biirolarda ¢alisanlar: atamak ve ¢aligma sartlarini saptamak, sendikada calisanlar igin
sendika adina sozlesmeler yapmak.
16y Uyelerin mesleki egitim, bilgi ve deneyimlerini artirmak, sinif bitineini pekistirmek, sosyal
ve kiiltlirtint gelistirmek i¢in kurs, kenferans, panel, seminer diizenlemek, spor, egitim, dinlenme,
kiititphane, basm ve yayin isleri igin gerekli tesisleri kurmak
11) Yasaya ve Genel Kurul kararlarina, Ana Tiiziik ve Ana Tiiziik’e ek yonetmeliklere, genel
hiikiimlerine ve yetkili kurul kararlarma aykir: hareket eden sube yoneticilerini Genel Merkez
Denetleme Kuruluna sevk etmek. Denetleme Kurulunun hazirlayacags raporda, ilgililerin goreve
devaminin sendika ve itvelerinin c¢ikarlarma aykir gbrustmde olursa, haklarinda kesin karar
veritinceye kadar Genel Merkez Disiplin Kuru{undarr gepm ve Snlem olarak fsten ef cektirmeleri
isteminde bulunmak.
12) Ttiziik ve yonetmelik hitkiimleri geregince Sube Olaganiisttl Genel Kurulunun toplanmasma
karar vermek.



13) ASIM-SEN Genel Meclisinin onayladigt yénetmelikleri yliriitmek. Ana Tiizik degisiklerini
hazirlaytp Genel Kurula sunmak.

14) Subelerde galistirilacaklar igin biitce déhilinde kadro agmak.

15) Sendika biinyesinde galigma komisyonlart kurmak. .

16) Sendika personelinin gdrevlendirilmesine, belli konularda yetkili kilmmasi ve yetkilerinin
kaldirtimasina karar vermek.

17) Gerek igskolunda ve gerekse tiim ¢alisan kesimi ilgilendiren konulardaki geligmeleri takip
etmek, aktif gorev almak.

18) Genel Merkez Genel Kurulunca verilecek diger gorevleri yapmak.

19) Tiziiglt uygulamak.

20) Genel Kurulu ve ASIM-SEN Genel Meclisini toplantiya gagimak.

21) 4688 sayil: Yasa'nin 6ngdrdiigt Ytiksek idari Kurula, Kurum Idari Kurullarina ve diger idart
kurullara girecek temsilcileri segmek ve gorevlendirmek.

22) Genel Kurulun taginir ve tasmmaz mallarm alm ve satim ile ilgili verdigi kararlar
uygulamak.

23) Demirbas egyasinin terkini ve demirbas kayitlarindan disiiriiimesi kararmi almak.

24) Genel Merkez Genel Kurulunun verdigi yetkiye dayanarak gerekli yerlerde sube agmak, vasa
hitkiimleri geregi subelik niteligini kaybeden yerlerdeki subelerin kapatilmas: veya birlegtirilmesi
kararlarini almak.

GOREV BOLUMU
YETKILER VE SORUMLULUKLAR

a) GENEL BASKAN:

1) Sendika tiizel kigiligini yurt iginde ve yurt disinda Genel Merkez Yinetim Kurulu
adina Genel Bagkan temsil eder. Genel Merkez Yoénetim Kuruluna ve ASIM-SEN Genel
Meclisine bagkanlhik eder.

2) Diger Genel Merkez Yoénetim Kurulu iyelerince yiiriitiilmekte olan isleri yakindan
izlemek, gerektiginde bunlari inceleme, bilgi alma, gerekli uyarilarda bulunmak ve gérev vermek.

3) Sendikanin genel politikasina aykirt olmamak kosulu ile basin toplantist diizenlemek
ve sozlli demegler vermek.

4) Sendika adina yaymmlanan yayimn organlarinin sahibidir,

5) Genel Merkez Denetleme Kurulu raporunu itk Genel Merkez Kurulu toplantisina
getirmekle yiikiim!idiir.

6) Genel Sekreter ile birlikte tim yazigmalari, Genel Mali Sekreter ile birlikte mali ve
Tyelik aidatr iTe ilgili konularda yazigma ve islemleri imza eder.

7) Genel Baskan acil ve gerekii hillerde Snceden alinnug bir Yonetim Kurulu karan
olmaksizin biitgedeki ddenefe uygun ve belgelere dayall brilt asgari ficret kadar harcama
yapmaya yetkilidir. Harcama ve belgeieri Merkez Ytnetim Kurulunun bilgi ve onaymna sunar.

8) Egitim, orgiitlenme, hukuk ve kadmn ¢alismalarinin planlanmasinda ve uygulanmasinda
sekreterlikler arasinda is birligi saglar.

9) Genel Bagkan, ¢alismalarindan dolayt Genel Merkez Yonetim Kuruluna kars:
sorumiudur.

10) Bagkan; tiim sekretferliklerin aylik ¢alismalarimi ister, gerekli kontrollerinden sonra
tim iiyelere yazih veya sesli gorsel video yontemi ile sendika sitesinde kendisi veya
gorevlendirecegi sunucunun bir aylik faaliyet ve gelecek aya iliskin sekreterliklerin programmi
yayimlattr.



11) ASIM-SEN Emegin Sesi ve diger yayin organlarimin stireli yayim igin yayin kurullars
olugturur, siireli yaymnlarm zamaminda yayimlanmasindan sorumludur; yayinlarin sendikanm
amag ve ilkeleri dogrultusunda olmasim saglar.

b) GENEL SEKRETER:

1) Genel Bagkanin yoklugunda onun adina sendikay: temsil eder, gerekli evraklara Genel
Bagkan adina imza atar,

2) Genel Baskanin yoklugunda toplantilara baskanlik eder.

3) Merkez Yonetim Kurulunun toplantilarina jligkin giindemi hazirlar, alinan kararlars
deftere isler.

4) Yazigma ve islemlerin diizgiin isleyigini saglar.

) Sendikanmn biitlin organlannm, biirolarin ve sekretaryalarin hazirladigi, Asim- Sen
Genel Meclisinin onayladifi ySnetmelikleri Genel Merkez Yonetim Kuruluna sunmak, Kurulca
kabul edilen yénetmeliklerin uygulanmasini saglamak.

6) Sendika Merkez Genel Kurulu, Yionetim Kurulu, Asim- Sen Genel Meclisi
toplantilarinin gindemini hazirlayarak kurullara sunmak.

7) Sendika Tiiziigli ve program: dogrultusunda sosyal faaliyetler planlar ynetim kuruluna
onerilerde bulunur. Karar altina alinan faaliyetleri planlar ve uygulanmasini saglar.

8) Sosyal faaliyetlerin gerektirdigi 6deneklerin biltgeye konulmass i¢in nerilerde bulunur.

9) [stihdam edilen personelin galigmalarim diizenler ve takip eder.

10} Yonetim Kurulunca verilecek gorevleri yerine getirir.

11) Ulusiararas: demokratik ve sendikal kuruluglarla iletisimi saglar, iliskileri diizenler.

12) Genel Sekreter ¢alismalanndan dolayt Genel Merkez Yonetim Kuruluna karsi
sorumludur. .

13) Tirkiye Biiyllk Millet Meclisini takip ederek yapilan ¢aligmalarda, iiyeleri
ilgilendiren konularda fiyeleri dogrn ve hizh bir gekilde bilgilendirmek; kanun, yonerge,
ydnetmeliklerden bir arsiv olugturmak; ilyelerden gelen talepleri, sorulari bu argivden hizl: ve
dogru bir gekilde bilgilendirmek.

14) Ayhk faaliyetlerini Bagkana sunar, gelecek aya iliskin programini Bagkanla planlar,
tahmini harcama biitgesini belirler, kurula sunar,

c) GENEL MALI{ SEKRETER:

1) Sendikanin muhasebe islerini yUrittir,

2) Sendikanin dénem igi ve dénem sonu gegici ve kesin bilanco gelir-gider tablosu ve
mizanlari ile mali raporlarint Genel Merkez Yodnetim Kurulunca belirlenen stirelerde Genel
Merkez Yonetim Yonetim Kurulunun bilgi, onay ve kararina sunmak.

3) Sendikanin gelirlerinin toplanmasmi, sarflarin biitge esaslarina gore yapilmasini,
muhasebe kayitlarmm gerektigi gibi yiiriitiiimesini saglamak.

4) Vergt ve sigorta primlerinin zamamnda 6denmesini saglamak.

5) Sendikanin tapnir ve tasinmaz mal varhigr ile ilgili belgelerin demirbas kayitlarim
usuliine uygun tutulmasm saglamak.

6) Subelere zamaninda sarf avanslarinin gbnderilmesini saglamak, bunlarin gézetim ve
denetimlerint yapmak.

7} Genel Merkez Yonetim Ydnetim Kurulu karart varsa sendika mallarinin (tasmr,
taginmaz) sigorta ettirilmesi, gerektigi zamanda poligelerin yenilenmesi.

8) Sendika hesaplarinin her an igin ig ve di§ denetime hazir bulundurulmasini saglamak.



9) Gorev alani ile ilgili personelin tayin, terfi, nakil ve azil konularinda Yénetim
Kuruluna teklif getirmek.

10) Genel Bagkan veya Ydnetim Kurulu {iyelerinden biri ile birlikte ¢ift imza ile
bankalardan para gekmek.

11) Genel Kurula sunulacak raporu, bilango, gelir gider tablosu ve tahmini biitgeyi
hazirlayan Genel Merkez Yonetim Kurufunun bilgi, onay ve kararina sunmak.

12) Sendika gelirlerini Yd&netim Kurulu tarafindan belirlenecek bankalara yatirmak.

13) Sendikamin giinliik ihtiyaglarm: karsilamak tizere briit asgari {icretin {i¢c kat: kadar
paray: sendikanm kasasinda bulundurabilir.

14) Sendika giderlerinde alinacak tasarruf énerileri i¢in Y&netim Kuruluna teklif vermek.

15) Genel Mali Yonetmeligi hazirlar, goriisiiimek iizere ASIM-SEN Genel Meclisine
sunar.

16) Calismalarindan dolay: Genel Merkez Yénetim Kuruluna kars: sorumludur.

17) Gelir-gider mali bilangosunun her ay sendikanin yaym organlarinda ve sosyal medya
hesaplarinda yayimlanmasindan ve sendika sube ve panolarina asiimasindan sorumludur.

¢) GENEL ORGUTLENME VE EGITIM SEKRETERI:

1) Subelerin sendikal faaliyetlerini izlemek ve bu faaliyetleri geregi gibi yerine
getiriimesine yardime: olmak.

2) Uye kayitlan ve iyelikten ayrilmalara iligkin islemleri gbzetmek, sendikanin iiyelik
argivini diizenlemek. Uye envanteri gikarmak, tiyeligi kesinlesen {iyenin kayit formu suretlerini
Igili kurum(ara stiresi igerisinde gtndermek.

3) Sube faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, yeni subeler agilmas: ve bazi subelerin
kapatilmas: konularinda incelemelerde bulunmak. Bu konularda Yonetim Kuruluna raporlar
hazirlayrp sunmak.

4) Sendikanin aktif ugras alant diginda kalmis is yerlerinde gahsanlarin sendika
binyesinde drgiitlenmesini saglamak.

5) Subeler igin delege segimlerl ve sube kongielerini zamaninda ve geregi gibi
yapilmasina yardime: oimak.

6) Sendika programina amag ve ilkelerine uygun egitim programlan hazirlamak ve
Merkez Ydnetim Kurulunun onayma sunmak.

7) Merkez Yonetim Kurulunca onaylanan egitim programlarmin  uygulanmasini
saglamak.

8) Egitim seminerlerinin planlanmast ve yiiriitiilmesini, bu konuda verisel aragtirmalarin
yapiimasini saglamak.

9y Egitimle ilgili dergi, brogiir ve kitap gibi yaymnlarin hazmlanmasim ve arsiv
olusturulmasim Genel Basm, Yaym Tletigim ve Halkla iligkiler Sekreteri ile birlikte saglamak.

10) Sendikamin Orgiitlenme ve Secim Yonetmelifi'ni hazirlayarak goriigiilmek fizere
ASIM-SEN Gengl Meclisine sunmak.

11) Egitim c¢ahsmalarina gereken deneklerin blitgeye konulmasinda gerekli dnerilerde
bulunmak.

-12) Orgiitlenme ve Egitim Sekreteri galigmalarindan dolayr Genel Merkez Yonetim
Kurotona kargr soromludur,

d)  GENEL BASIN, YAYIN ILETISIM VE HALKLA ILISKILER SEKRETERI:



1) Sendikanm program, amag ve ilkeleri dogrultusunda dergi, kitap, brogiir vb, yaymlarin
hazirlanmasi ve gikarilmasini saglar. Yaymn ¢aligmalannin gerektirdigi maddi ve teknik olanaklari
hazirlar, 6deneklerin biitgeye konulmasinda Snerilerde bulunur.

2) Ulusal ve uluslararasi basin organlart tle iletigimi saglar. Genel Bagkanin diizenledigi
basin toplantifarinda yer alir, yazili demeglerin hazirlanmasinda yardimet olur.

3) Diger sendika ve demokratik kitle drgiitteriyle iletisimi saglar.

4) Uluslararasi demokratik ve sendikal kuruluglarla iletisimi saglar.

5) Egitimle ilgili dergi, brosiir ve kitap gibi yaymlarin hazirlanmasmi ve arsiv
olugturulmasim Genel Orgiitlenme ve Egitim Sekreteri ile birlikte saglamak.

6) Egitim ¢alismalarmnin duyurulmasini saglamak.

7) Sosyal medya hesaplarimi Yonetim kurulunun bilgisi déhilinde agar, takip eder ve
ybnetir.

8) Genel Basin, Yaym lletisim ve Halkla iligkiler Sekreteri ¢aligmalarindan dolayr Gene!
Merkez Yonetim Kurufuna Kargt sorumludur.

¢)  GENEL TOPLU i$ SOZLESME VE HUKUK SEKRETERI:

1) Toplu is sozlesmesi ile ilgili olarak subelerden gorils ve Snerileri toplar. Bu gériis ve
oneriler dogrultusunda Toplu Sozlesmeye konu edilecek metinleri hazirlayarak tekrar subelere
gonderir,

2) Toplu is sbzlesmelerinde gereksinim duyulan her tirli bilgi, yavin, istatistik ve
belgeleri toplar.

3) Toplu s sdzlesmesi sirasinda gikabilecek uyugmaziiklari, ara buluculuk galismalarin,
anlagilan ya da anlagilamayan konulardaki islemleri toplu sdzlesme siirecinin sonuna kadar
ylirlitiir.

4} Toplu iy sbzlesme ve mevzuatla ilgili tiyelerden gelen gikdyet ve uyusmazliklar: izler,
sonuglandirir.

5) Bu galigmalar: yaparken Genel Orglitlenme Sekreteri ile koordine iginde caligir

6) Sendikanin tim organlarinin, biirolarinin ydnetmeliklerinin hazirlanmasinda Genel
Sekretere yardimce olur, dneri getirir.

7) Sendikanin tlim organlanimin, bilrolarinm ydnetmeliklerinin hazirlanmasinda Genel
Sekreter ile is birligi iginde ¢aligir.

8) Gerek sendikanin hukuki sorunlarda gerekse sendika Uyelerinin hukuki konular ve
mevzuattan doBan sorunlarmdan dolayt kendisine yapilan bagvurularda kullanilmak tizere gerekli
belge, bilgi ve dokiimanlan hazirlar. Sendika hukuk migavirleri ve avukatlarimn kendilerine
Yénetim Kurulunca verilecek dava agma, davaya taraf olma ve her tilrlli hukuki galigmalarda
bulunmak gdrevlerini yerine getirmeleri swrasimda es glidiimii saglamak ve ilgili calismalar
vapmak.

9) Genel Toplu I Sozlesme ve Hukuk Sekreteri Genel Merkez Yénetim Kuruluna kargt
sorumjudur,

) GENEL KADIN VE OZEL CALISMA GRUPLAR] SEXRETERI:

1) Sendika programina, amag¢ ve ilkelerine uygun olarak is yerlerinde, illerde ve
subelerde, Genel Merkezde uygulanmak iizere kadn hak ve sorunlarryla ilgili programlar
hazirlar.

2) Genel Orgiitlenme ve Egitim Sekreterligi ile Gene! Basimn, Yaymn letisim ve Halkla
Tligkiler Sekreteriyle is birligi iginde ¢alisarak hizmet kolunda ve is yerlerinde kadin sorunlarma
iliskin galigmalari yiirlitlir, egitimler diizenler.



3) Kadinlarm ¢aligma yasamina kisitlamalar getiren yasa ve yOnetmeliklerin
kaldirilmasina yonelik ¢aligmalar yapar.

4) is yasarminda cinsiyetgi ayrimm kaldinlmasina ve yasanan olumsuziuklarn
gideriimesine yonelik ¢aligmalar vapar.

5§) Kadmn sorunlart ve talepleri ile ilgili olarak kadin kuruluglar: ile ortak g¢alismay: ve
dayarugmay1 hedefler.

6) Insan haklart bilincinin gelistirilmesi i¢gin ¢alismalarda bulunur,

7) Insan hakkin: zedeleyen uygulamalarin 8nlenmesi igin karsi ¢alismalarda bulunur.

8) Hizmet koluna ve diger nedenlere bagh gevre sorunlarina yénelik calismalarda da
bulunur.

9) Engelli, ¢ocuk, yash, gazi, sehit yakinlan ve terdr magdurlart vb. dzel ¢alisma
gruplarinin hak ve sorunlanyla ilgili programlar haztrlar.

10) Ozel galisma gruplarimin galigma ve 6zel yasamina kisitlamalar getiren yasa ve
yonetmelik ve uygulamalarin kaldinlmasina ydnelik galisir, ilgili kuruluglar ile ortak ¢alismalar
yapat.

11) Genel Kadin ve Ozel Calisma Gruplar Sekreteri, Genel Merkez Yo6netim Kuruluna
kars1 sorumludur.

YEDINCI BOLUM
MERKEZ DENETLEME KURULU

Madde - 25

Kurulusu, Toplanti Zamani, Toplanti Karar Sekli ve Caliyma Bigimi:

a) Merkez Denetleme Kurulu tiyeleri Genel Kurulda gizli oy, agik sayimia segilen 5 asil 5 yedek
tiyeden olusur. Merkez Denetleme Kurulu ilyeleri secim sonuglarinin kesinlesmesinden sonra 2
(iki) giin i¢inde toplanarak kendi aralarinda bir bagkan, bir yazman segerler.

b) Toplanti ve karar yeter sayisi, diye tam sayisinin salt ¢ofunlugudur.

¢) Merkez Denetleme Kurulu her yi! Subat ve Agustos aylarmda sendikanin mali ve idari
denetimlerini yapar. Saptadif hususfan Merkez Yonetim Kuruluna bir raporla bildirir.

¢) Merkez Denetleme Kurulundaki bosalmalarda Merkez Yénetim Kurullarmdaki hikiimler
uygulantr.

d) Merkez Denetleme Kurulu Olagan Genel Kurul toplantisina, iki démem arasindaki genel
denetimlerini bir raporla bildirir.

Madde - 26

Merkez Denetlerne Kuruta Gorev ve Yetkiterir

a) Merkez Denetleme Kurulu, Yonetim Kurulu cahismalarinin Genel Kurul kararlarina uygun
olarak yapilp yapimadigini kontrol eder.

b) Titzilge, sendikanm benimsedigi politikalara ve yasalara uygun idari ve mali denetim yapar.

c) Merkez Yonetim Kurulunun talebi tizetine subeleri idari ve mali yénden denetler.

¢) Harcamalarn usuliine uygun olarak yapilip yapilmadigin:, defterlerin usuliine uygun tutulup
tutulmadifiy inceleyerek evraklar izler, uygun gérmedigi islemler igin Merkez Yonetim
Kurutunu bir yazi ile vyanir.

d) Denetimlerini Sendika Merkezinde, sendikaya ait evrak ve defterler iizerinde yapar, denetime
esas evrak ve defterler sendika merkezi disina ¢ikarilamaz.

e) Merkez YOnetim Kurulundan Genel Kurulun olaganiistii toplantiya ¢agrilmasim, gerekgesini
de belirterek istevebilir.



f) Denetleme Kurulu yaptifi denetleme ve inceleme sirasinda sendikamin mali islerinde
usulsiizlilk veya yolsuzluk gordiigll takdirde durumu Merkez Yonetim Kurulu baskanlifma bir
raporla bildirir. Sorusturmay: derinlestirmek {izere gerekli gordiifi takdirde yukarda belirtilen
fiil veya fiilleri isleyenlerin gegici olarak gdrevinden el gektirilmelerini ister. Merkez Yanetim
Kurulunun, Denetieme Kurulunun istegini kabul etmesi, ancak yolsuziuk ve usulsiizliik yaptif
iddia edilenlerin gorevden el ¢ekmeme kararinda israr etmesi hélinde Denetleme Kurulu,
Yonetim Kurulundan Genel Kurulun olagandistii toplantrya ¢agrilmasim isteyebilir.

g) Gorevden bu yolla el gektirilenlerin Genel Kuruleca gérevlerine iade veya sendikadan
ihraglarina karar verilir. Gorevlerine iade edilenlerin gérevden el cektirildikleri siireye ait
sendikadan almalar) gereken ilicret veya sosyal haklar sendikaca Sdenir. Sendikadan ihracma
katar verilenler hakkinda gerekiyorsa yargiya basvurulur.

g) lddialar: ihbar kabu) eder, gerekli incelemeyi yapar. Asilsiz iddia sahibi iiyeleri disipline sevk
eder.

SEKIZINCI BOLUM
MERKEZ DiSIiPLIN KURULU

Madde-27

Kuralusu, Calisma Sekli, Toplanti Zamani ve Karar Alma Ydntemi:

a) Merkez Genel Kurulu tarafindan gizli oy agik sayimla segilen 5 asil 5 yedek iiyeden olugur.

b) Segim sonuglarmnn kesinlegmesinden sonra iki glin iginde bir Baskan, bir Baskan Yardimetst,
bir Yazman segerek gorev dagifimm Merkez Yonetim Kurufuna bildirir. Disiplin Kurulu, Genel
Merkez Yonetim Kurulu veya Merkez Disiplin Kurulu Bagkanmin g¢agrisi iizerine toplanir.
Disiplin Kurulundaki bogalmalar en fazla oy alan yedek iiyelerin sirasina gére doldurulur.

¢) Toplantt ve karar yeter sayisi Uye tamsayisinin salt gogunlugudur,

Madde - 28
Genel Merkez Disiplin Kurulunun Gorev ve Yetkileri:
a) Genel Merkez Disiplin Kurulu, Merkez Y&netim Kurulunca kendisine bildirilen Tyeler
hakkinda faaliyet ve iddialara uygun olarak sorusturma yapar, gerekli yazili savunma almak
kogulu ile sorugturma sonucunda Tiziige aykwi davramsta bulundugunu tespit ettifi Uyelere
agafidaki yaptirimlart uygular.

1) Uyarma

2) Kinama

3) Uyeligin askiya alinmasi (madde 9 uyarinca)
b) Bu cezafar iddiatarin agirhfima gore, Tiiziik, Genel Kurul Karartar, yasalar ve Sendika
organlar: kararlar1 gbz dniine alinarak genel amaglara uygun olarak saptanir.
c¢) Sube Disiplin Kurulunca verilen kararlar1 ve bu kararlara itiraz1 inceler. Verdigi sonucun
gerefinin yapilmasi igin Sube Bagkanma ve iiyeye bildirir.
¢) Genel Merkez Disiplin Kurulu, Sendika Merkez Y&netim Kurulu ve Sube Disiplin Kurullari
tarafindan @yelikten kesin ¢ikanlma ile ilgili iddialar hakkinda hazirlanan raporlan inceler.
Uyelikten gikarimas: karan uygun gériilen {iyenin tiveligini Gene! Kurula kadar askiya ahr. Bu
durumm gorits ve mitataatan e birlikte Gene! Kurula sunar.



DOKUZUNCU BOLUM
MERKEZ DANISMA ORGANI

Madde-29
ASIM-SEN Genel Meclisi:
a} Tanim:

ASIM-SEN Genel Meclisi, Sendikamn, Merkez Genel Kurulundan sonra en yetkili
danisma orgam olup sendikanin izleyecegi genel politikalar ve ytnelimler konusunda, Merkez
Yénetim Kuruluna.goriis ve oneriler hazirlayan ve yetkili oldugu konularda kararlar alan bir
organdr.

b) Olusumu:

Genel Merkez Yonetim Kurulu iiyeleri ve sube bagkanlari ile Sube Temsilciler Meclisinin
seqtigi yonetici olmayan 1 (bir) tiye ve il temsilcileri ve bir nceki segim déneminde gdrev
yapmig Genel Merkez Yénetim Kurulu lyeleri (gbrevlerinden veya sendika tiyeliginden kendi
istegiyle ¢ekilmis voneticiler harig) ve Olagan/Olagantistii Genel Kurulda genel merkez ve sube
zorunlu organlarinda ydnetici olmayan iiyeler arasmdan segilen 5 (bes) kisiden olugur.
¢) ASIM-SEN Genel Meclisine Genel Bagkan, yoklugunda Gene! Sekreter Bagkanlik eder.
¢) Yilda 2 (iki) kez mayis ve kasim aylarinda toplanir. Ayrica Merkez Y&netim Kurulunun gagris:
ya da kendi iiyelerinin en az iigte birinin yazili c¢afristyla olafaniisti toplanwr. Kararlan
katilimeifarin salt cogunlugu ile abr. Toplants giindemi Genel Merkez Yénetim Kurulu tarafindan
hazirlanir, Toplantiya katilanlarin [/5°inin istemi ile giindeme madde eklenebilir,

d) Cahismasina iliskin diger esaslar Genel Toplu Is Sozlesme ve Hukuk Sekreteri tarafindan
hazirlanacak olan y&netmelikle belirlenir.

Madde-30

ASIM-SEN Genel Meclisi Yetkileri:

a) Sendikanm politika, plan ve programlari konusunda degerlendirme yapmak ve Onerilerde
bulunmak. '

b) Genel Merkez organlarinca alinan kararlarin sube ve subelere bagh birimlerde uygulanma
durumunu degerlendirmek,

c¢) Dénem igindeki yitriitiilen galigmalarm uygulanma durumunu degerlendirmek,

¢) Merkez Yonetim Kurulunun nerilerini degerlendirmek.

d) Merkez Yonetim Kurulunca hazirlanan ybnetmelikleri incelemek, degerlendirme yapmak ve
Gnerilerde bulunmak,

ONUNCUBOLUM
SENDIKA SUBELERI

Madde - 31

Tanmmi, Kurulusu, Kurulus Usulii:

a) Subeler sendikal ¢ahigmalarin verimli yuriitiilebilmesi, 6rgiitlenmelerinin geregince sajlanmass:
ve demokratik is birlii sisteminin gergeklesmesi amact ile sendika biinyesi i¢inde kurulan
iinitelerdir. Sendikann bir bokimiidir. Subeter; sendika hakkinda ve subeye bagh liyeler ile ilgiti
konularda bélgesi dihilinde igveren ile kuruluslar ve resmi daireler nezdinde Ana Tiizik, Genel



Kurul ve Merkez Yonetim Kurulu kararlan gergevesinde Sendikayi temsil eder. Bu amagla
basinia iligkilerini dlizenler.

b) Sendika subesi, en az 400 {iye ile kurulur. Nerelerde sendika subesi kurulacagina, Genel
Merkez Genel Kurulundan aldift yetkiyle Merkez Yonetim Kurulu karar verir., Kurulacak
subelerin gecici yonetim kurullars, sendika iiyeleri arasindan atanir. Bu gegici ytnetim ilgili
mevzuat ve sendika tiizligl hitkiimerince sube genel kurullarim yapmakla gbrevlidirler.

ONBIRINCI BOLTM
SUBE ORGANLAR}

Madde - 32

Sube Organlar:

a) Sube Genel Kurulu

b} Sube Temsilciler Meclisi
c) Sube Yinetim Kurulu

¢) Sube Denetleme Kurulu
d) Sube Disiplin Kurulu

ONIKiNCi BOLUM
SUBE GENEL KURULU

Madde — 33
Sube Genel Kurulunun Olusumu:

Sube Genel Kurulu 200 delegeden olusur. Bu delegeler sendikalar kanununda belirtilen
esastara gore segilir,

Madde - 34
Sube Genel Kurslunun Kurulus Bigimi:
a) Dogal delegelerle subeye bagh Gyelerin kendi arasimda serbest, esit, gizli oy, agik sayimm ve
dokiim esasma gore segecegi delegelerden olusur,

1) Sube Yonetim ve Denetim Kurulu asil tiyeleri dogal delegedir.

2) Subeye baglh her segim bdlgesine bir delege verilir. (Her i3 yeri bir se¢im bdlgesidir.)
Ancak gartlara gbre Sube Yonetim Kurulu karar ile iki veya daha fazla is yeri birlestirilerek bir
segim bélgesi olugturulabilir.
b) Kalan delegeler sendika Genel Kurul delegelerinin segim ydnetimine gére tespit edilir.

Madde — 35
Sube Genel Kurulunun Toplantt Zamanlary, Esaslari, Toplanti ve Karar Sayist, Hazirhk
Cahsmalary, Oy Sekli ve Giindemi:

Genel Merkez Genel Kurulunun toplanti zamanlari, esaslar), toplanti ve karar says,
hazirtik ¢alismalari sube genel kurullari iginde uygulanir.

Madde - 36

Olaganiistii Genel Kurul:

a) Sube Yonetim Kurulu veya Denetleme Kurulunun gerekli gérdligi hallerde veya Genel Kurul
delegelerinin 1/5%inin yazihi istegi lzerine en ge¢ 60 (altmus) giin iginde Sube Genel Kurulu
Olaganiistll toplanir. Genel Kurula gagrt Sube Yénetim Kurulu tarafindan yapilir.



b) Olaganiisti Genel Kurul toplantisi igin yapilan isteklerde toplantmin yapilma gerekgeleri
belirtilir. Giindem dis1 konular goriigiilemez, 8nerilerde bulunulamaz.

Madde — 37
Sube Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri:
a) Sube Genel Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:
1) Organlann segimi,
2) Sube Yonetim ve Denetim Kurullari raporiarinin gériigiilmest,
3) Sube Yo6netim ve Denetleme Kurullan ibrasy,
4) Sendika Genel Merkez Genel Kuruluna delege segimi,
5) Mevzuat ve tilziikkte belirtilen diger islemlerin yerine getirilmesi bagka bir organa
birakilmamis konularin karara baglanmasi.
b) Sube Genel Kurulunun Mali ibra yetkisi yoktur.

ONUCUNCU BOLUM
SUBE KURULLARI

Madde — 38

Tammi, Olusumu, Toplarti Zamani, Toplanti ve Karar Savisi ve Sekli, Toplant: Usulii:

a) Sube Yonetim Kurulu, sube adina sendikanin Ana Tiizitk ve YGnetmeliklerine gére gorev
yapan, Sube Genel Kurulu tarafindan segilen zorunlu bir organdur.

b) Genel Merkez Yonetim Kurulunun oflusumu, toplanti zamanlari, toplanti ve karar yeter sayis,
sekli ve toplant1 usulii esaslar1 sube yonetim kurullan iginde uygulanir,

Madde — 39
Girev ve Yetkileri:
a) Sube Yonetim Kuruly;

1) Genel Merkez Yonetim Kurulu. ve Sube Temsilciler Meclisi kararlarim uygular,
sorumluluk karan verene aittir.

2) Bolgesinde mevzuatin verdigi gorev ve yetkilere haizdir.

3) Toplu Sozlesme ve yasalarla ilgili liye sikdyetlerinde mevzuat ve sézlesmeler dzel
prosediiriinil izler,

4) Temsilci, izleme komitesi, disiplin heyeti vb. kurullarin atamalarinda uyusmazliklarin
¢oziimiinde gorils ve diislincelerini Merkez Yonetim Kuruluna bildirir.

5) Merkez Y&netim Kurufunun verecedi gorevleri yapar.

6) Sube Bagkam, Sube Sekreteri ve Mali Sekreterin belidenen miktarkardaki
harcamalarini inceler ve karara baglar,

7) Sube Genel Kurulunu toplantiya davet eder.

8) Uyelik bagvurularmi inceler, belgeleri, varsa gorily ve dugiinceleri ile birlikte 3 giin
i¢inde Merkez Yonetim Kuruluna génderir.

9) Sube Genel Kuruluna sunulacak hesap ve galigma raporlarim hazirlar.

10) Cahsmalarinda $ube Genel Kuruluna ve $Sube Temsilciler Meclisine kargi
sorumtodur:



-

ONDORDUNCU BOLUM
SUBE DENETLEME KURULU

Madde - 40

Olusumu, Toplanti Zamant, Toplant: Karar Sayis), Caligma Yontemi:

a) Sube Denetleme Kurulu iiyeleri Genel Kurula katilan delegeler arasinda gizli oy agik sayimla
secilen 5 asil, 5 yedek tyeden olusur. Sube Denetleme Kurulu lyelerinin se¢iminde aranan
kosullar, Yénetim Kurulunun segiminde aranan kogullarla; toplanti ve karar yeter sayismda
aranan kosullar ise merkez denetleme kurulunda aranan kogullarla aynidir. $ube Denetleme
Kurulu tiyeleri kendi aralarinda bir Bagkan, bir Yazman segerler.

b) Sube Denetleme Kurulu her yil Ocak ve Temmuz aylarinda olagan denetim gorevini yapar.
Saptadigi hususlar: Sube Yonetim Kuruluna bir raporla bildirir.

c) Evraklar Sube digma cikartilmaz. Inceleme ve denetlemelerini her t0rll yetkisini kullanarak
yapar, ‘

¢) Sube Denetleme Kurulundaki bosalmalarda Merkez Yd&netim Kurullarindaki hitkimler
uygulanir.

d) Sube Denetleme Kurulu Olagan Genel Kurul toplantisina, iki dénem arasindaki genel
denetimlerini bir raporla Genel Merkez Denetleme Kuruluna bildirir.

Madde - 41

Gorev ve Yetkileri:

a) Subeyi idari ve mali olarak denetler Gelir ve giderlerin evraklara dayandinlip
dayandirilmadiginy, gelir ve gider defterinin dlizenli iglenip islenmedigini inceler.

b) Gelir ve giderlerin ilgili mevzuata ve kararlara uygun olarak yapilip vapilmadigni inceler.

¢) Igili defterlerin mevzuata wygun tututup tutulmadigin inceler.

¢) Her tiirlii bilgiyi Sube Yonetim Kurulu ijyelerinden allr.

ON BEsiN_Ci BOLUM
SUBE DISIPLIN KURULU

Madde - 42

Olugumu, Girev ve YetKileri:

a) Sube Genel Kurulu tarafindan delegeler arasinda gizli oy acik sayimla 5 asil, 5 yedek tiye
tarafindan olusur. Sube Disiplin Kurulu {iyelerinin se¢iminde aranan kosullar yénetim kurulunun
se¢iminde aranan kosullarla; toplanti ve karar yeter sayisinda aranan kosullar ise merkez
denetleme kurulunda aranan kogullarla aymdir. ‘Caligmalarinda Merkez Disiplin Kurulunun
hitktimleri aynen uygulanir. Sendikanin TOzUi3li'ne, amag ve ilkelerine aykiri hareket ettigii ileri
stirlilen sendika liyeleri hakkinda gerekli incelemeyi yapar,

b) Bu konuda hazirlayacaf raporu Sendika Merkez Yonetim Kuruluna génderilmek lizere Sube
Yonetim Kuruluna verir.



ON ALTINCI BOLUM
SUBE DANISMA ORGANLARI

Madde - 43
Sube Temsileiler Meclisinin Toplanmast, Gorev ve Yetkileri:

Sube Temsilciler Meclisi; Sube Yonetim Kurulu tiyeleri ile temsilci ve bag temsileilerin
katilimu ile olugur. Ayda bir Sube Yonetim Kurulunun dnceden belirlenen ve en az bir hafta dnce
génderilen giindemlerde toplamir. Temsilcilerin  1/5’inin  yazihh basvurusuyla olaganiisti)
toplantiya ¢agriiir. Temsilciler yazili dneri {le katilmak zorundadir. Yazily dneri ile katilmayan
temsilei oy kullanamaz. Sube Temsilciler Meclisi sube dahilinde is yeri sorunlam ve sube
¢aligmalar1 hakkinda &neri nitelifinde karar alir. uvgulamas: i¢in Sube Yonetim Kuruluna
bildirir. ASIM-SEN Genel Meclisi glindemine iliskin yazil 6neriler bildirmek i¢in kararlar alir,
ancak farklr gbriisler varsa bunlari mutlak suretle yazili metne gegirir. Uygulamada olan toplu
stzlesmenin uygulanmasm izler, olumsuzluklara karyi Sube Yonetim Kuruluna diistincelerini
iletir,

ON YEDINCI BOLUM
SUBEYE BAGLI TEMSILCILIKLER, IS YERI DELEGE VE TEMSILCILERI

Madde — 44

Subeye Bagh Temsilcilikler:

a) Uye sayis1 400%iin altinda olan illerde olusturulan temstlcilikler subeye bagl: il temsilciligidir.
Sube drgiitlenmesi olan illerde ihtivag hélinde subeye bagh ilge temsileilifi olugturulabilir.
Subeye bagh il temsilciligi igin en az 100 iiye, subeye bagh ilge temsilciligi i¢in de en az 50 liye
gereklidir,

b) Temsilcilik Genel Kurulu tiyelerin katihmi ile yapilir. Birinei toplantida gogunluk saglanamaz
ise ikinci toplantiya katlacak iiye sayisi temsilcilik yonetimine ve ilst kurullara segileceklerin
toplamindan az olamaz. Genel Kurulda 5 (bes) kisiden olusan Temsilcilik Yonetim Kurulu ile
Sube Genel Kuruluna segilecek delegeler belirlenir. 11 temsilciligine diisecek tist Kuruf
delegelerinin segimi temsilciligin bagli oldugu Sube Genel Kurulunda gergeklestirilir.

¢) Temsilcilik Y6netim Kurulu kendi arasinda Bagkan, Sekreter, Mali, Orgiitlenme ve lletisim
Sekreterlikleri olmak iizere i§ bollimii yapar.

¢) Temsilcilik sayisma ulagmayan ilgeletin fiyeleri bir ilde bir temsilcilik agilabilecegi
varsayilarak subeye baglanir.

d) Bu hususiar Segim Ydnetmeligi’nde ayrica diizenlenir.

Madde — 45
Is Yeri Delege Segiminin Sekli ve Esaslari:

Delege segimleri, Subelerin Genel Kuruluna katiimak iizere Genel Merkez Yonetim
Kurulunca hazirlanan ve ASIM-SEN Genel Meclisi tarafindan onaylanan segim ySnetmeligi
dahilinde, o bélgedeki iiyeler tarafindan segilir.

Madde — 46
is Yeri Temsilci ve Bag Temsilcilerin Girev ve Yetkileri, Temsilcilerin Belirlenmesi:



a) Temsilciler, ilgili mevzuatta éngoritlen nispette, o i yerinde bulunan {tyeler tarafindan yapilan
segimle belirlenir.

b) Temsilci segilebilmek ig¢in o is yerinde ¢ahgiyor olmak yeterlidir. Gorevlerini yerine
getirmeyen sendika tiiziigiine ve sendikanin yetkili organlarinin kararlarina uymayan temsilciler o
is yerinde calisan liyelerin yaridan fazlasinin yazilt istedi ve Sube Disiplin Kurulunun ayni
dogrultudaki raporu iizerine Sube Yénetim Kurulunca gbrevden alinut,

¢) Temsilciler ig yeri sorunlarin tespiti ve imkdni dahilinde ¢oziimiine ¢alisir. Sube temsilciler
meclisi glindemlerinin is yerlerinde tartigilmasimi saglar ve goriisleri yazili hdle getirir, farkli
gortisler varsa bunlar mutlak suretle yazili metinde belirtilir. Toplu sézlegme uygulamasini izler.
Sendikal bilgileri i3 yerinde bulunan tiyelere aktarir. Sube temsilciler meclisi kararlarmi is
yerinde uygular ve Sube Yonetim Kurulu tarafindan kendisine verilen diger sendikal grevleri

yapar,

ON SEKIZINCI BOLUM
ORTAK HOKUMLER

Madde — 47
Birleymeyecek Gorevier:

Genel Merkez ve Sube Yoneticileri (Zorunlu organlara segilenler) zorunlu organlarda
bagka bir greve secilemez.

ONDOKUZUNCU BOLUM
MALI HUKUMLER

Madde - 48
Uyelik Aidati:

Sendika ityelerinin 8deyecegi aidat miktar1 15’inci derecenin birinci kademesinden aylik
alan Devlet Memurunun damga vergisine tabi briit gelirleri toplamunin binde dérdinden az
otuzda birinden fazla olamaz.

Uyeler damga vergisine tabi gelirlerinin toplaminin binde altist oraninda iiyelik aidat
dderler.

Uyelik aidatlarint yeniden belirlemeye Merkez Gene! Kurulu yetkitidir.

Madde — 4%

Sendikanin Geliri:

ay Uvelik Aidatian,

b) Yasal faaliyetlerden saglayacag gelirler.

¢) Mal varhiginin devir, temlik ve satigindan dogan gelitler,

¢) Kanunun olanak verdigi bagislar ve diger gelirler.

d) Uye olunan Ulusal ve Uluslararasi kuruluglardan yapilan bagslar.

Madde - 50

Sendikanm Giderleris

a) Sendikal faaliyetleri yiriitmek i¢in yapilan harcamalar.

b) Ust Kurula ddenen aidatlar.

¢) Toplu sozlegmelerle ilgili masraflar,

¢) Basin, yaym déhil, egitim masraflari. (Gelirlerin en az %10’u egitim igin kullanilir.)



d) Yoneticitere 6denecek maas ve emekli kesenekleri ve kargiliklar:.

¢) Genel Merkez ve Subelerde galtsan personele 8denecek maag ve SSK kesenekleri.

f) Yasalarca Gdenmesi gereken diger vergi, resim ve harglar.

g) Sendikanin amag ve Ana Tiiziik’ten dogan sair masraflar. Sendikanin amag ve faaliyetleri
diginda harcama yapilamaz. Borg veremez ve envantere ve demirbaga kaydedilen malzeme igin
harcamayi gider olarak gosteremez, bu konuda islem yapamaz.

MADDE - 51
Biitge:

Genel Biitge, Merkez Yonetim Kurulunca 3 (iig) yu i¢in hazirlanir, Merkez Genel
Kurulunun onay: ile ylriirlitge girer. Biitgenin her yil ayr1 ayn hazirlanir, hesap dénemi takvim
yilidir.

Madde — 52
Yasak Faaliyetier:
Sendika Anayasa, yasa ve difier mevzuatlara aykiri hareket edemez.

Madde — 53
Sube ve/veya Temsilcilik Avanslart ve Harcamalari:

Genel Merkez Sube ve Temsilcilik ihtiyaglarini gbzeterek gerekli avanslar gonderir. Sube
vefveya temsileilik avanslar, subeler igin dyelerinden gelen sendika aidatlarimin % 35’inden,
temsilcilikler igin % 20°sinden az olamaz. Temsilcilik avanslan Bagh oldugu sube avansindan
Gdenir. Avansini belge ile kapatmayan subeye ve/veya temsileilide yeni avans verilmez. Sube
ve/veya temsilcilik avanslar, en geg aidatin kesildigi aymn son giinitne kadar gonderilir. Bu
hususlar ayrica mali yonetmelikte diizenlenir.

Madde - 54
Fonlar:

Sendika, sendika gelirlerinin % I0™unu Egitim Fonu™na, % 57ini Eylem ve Etkinlik
Fonu’na aywrir. Bu fonlarin kullanim esaslari gikarilacak yénetmelikler dahilinde olur.

Madde - 55

Mali Hiikiimler ve Yetki Belirienmesi:

a) Sendika, gelirlerini Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek bankalara vatirir, Kasasinda
zoruniu gider olarak en gok briit asgari ticretin (g katr kadar para bulundurabilir.

b) Sendika, amag ve gorevierinin gerektirdigi taginir ve tasinmaz mal iktisap edebilir. Bir Genet
Kuru] déneminde mal iktisabinda kullanilmek iizere tahmini biitgeye 6denek konulmas: sarttir.
Konulan bu ddenefin harcanmasina Genel Kurulun yetki vermesi lizerine Merkez Yonetim
Kurulu yetkilidir. Satin alinan demirbag esyanin satig ve terkinine Merkez Yonetim Kurulu
yetkilidir. Ancak, satilan veya terkin edilen demirbas esva hakkinda Merkez Yonetim Kurulunun
karar almasint gerektiren bilgi ve belgelerin satis ve terkin karan ile birlikte Merkez Genel
Kurulunun bilgisine sunulmasi zorunludur. Sendikanin her tlir giderinin yapiimasina iliskin evrak
ve Sdeme betgeterini Genet Mali Sekreterin yamr sira Merkez Yonetim Kurotunca belirtenecek
yetkililerden birinin imza atmas: zorunludur, Genel Mali Sekreterin yoklugunda Merkez Yénetim
Kurutlu karart ile vekil tayin edilen iiye Genel Mali Sekreterinin gdrevlerini yerine getirir.
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¢) Yolluklar, harcirahlar ve net asgari {icretin %50’sini gegmemek {izere ydneticilere ddenecek
ayhk odemeler ile diper gorevlilere tdenecek volluk vesair ddemeler mali y&netmelikte
belirlenir.

¢) Hazirlanan mali ySnetmelikte yoneticilere ddenmesi ongoritlen aylik 6demeler zorunlu gider
olarak tamimlanamaz, Oncelikle sendikanin egitim, orgiitlenme, basin, yaym, hukuk giderleri,
personel ddemeleri, sube ve temsilciliklerin ihtiyagian vb. karsilanir.

Madde —- 56

Sendikada Tutulacak Defter, Dosya ve Kayitlar:

a) Uye kayit fisleri ve ¢ikig bildirimi.

b) Zorunlu kurullarin kararlarinin numara ve tarih sirasi ile yazilmasina yarar karar defierleri.

c¢) Gelen ve giden evrak ile zimmet defteri.

¢) 4688 savih Yasa ve bu Yasa uyarinca ¢ikarlan yonetmelikte belirtilen tutulmasi zorunlu olan
defter ve belgeler

Madde - 57
Mal Bildirimi:

Sendika Y@netim Kuruluna segilenler mal bildirimini yasalara uygun olarak sendikaya
vermek zorundadir. Yedek iiye goreve gelince bildirimde bulunur.

Madde - 58
Demirbaslarin Satig ve Terkini:

Sendika demirbaglarimin alim-satim ve terkini, Merkez Yonetim Kurulu tarafindan
olusturulan ve en az 3 (ii¢) kigiden olugan bir komisyon marifetiyle gergeklegtirir.

Madde — 59

Fesih ve Devir:

a) Sendikamin feshi karan Genel Kurul delege tam sayisinn 2/3 g¢ogunlugunun oyu ile ahmir.
Sendikanin feshi, kendilifinden dagiima ve kapatilmasi hélinde tagir-tasinmaz malvarli,
sendikanm dyesi bulundugu iist kurulug olan konfederasyona devredilir.

b) Konfederasyona tlyeligi bulunmamasi durumunda aym sendikal ilkeleri benimsemis diger bir
sendika, {iyeleri veya Olagan Genel Kurulunda belirlenmis, kir amaci giitmeyen, toplum yararina
galisan dernek, vakif vb, kuruluglardan baskasina devredilemez.

YIRMINCI BOLUM
YONETICI UCRETLER{

Madde — 60

Yonetici ve Gorevlilerin Ucret, Tazminat ve Sosyal Haklar Yolluk ve Harcirahlar):

a) Yurt Disina G8nderilme: Yurt disina gonderilen ySnetici, danisman ve temsilcinin ticret ve
yolluklari sendika tarafindan kargilamr. Bu ticret ve yolluklar 657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu’na gére 1/4 dereceli ve 3600 ek gostergeli devlet memuru ficret ve yollugundan fazla
olamaz, Miktar ve esaslan Genel Kurulca tespit olunur ya da Merkez Yénetim Kuruluna yetki
verilir,

b) Is Kazasi: Sendika ve Sendika subesi ficretli ybnetici kadrolarinda gérevli Yénetim Kurulu
tyeleri veya difier kurul tiye ve y&neticiler ile aktif {iyelerden herhangi birinin sendika ile ilgili
bir ig kazasi gegirerck gdrev yapamayacak sekilde magdur kalmalari hilinde kendilerine, bu



sebeple Slmeleri hélinde ise kanuni mirasgilarna yapilacak ddemelerin miktar Genel Kurulca
belirlenir va da Merkez Yonetim Kuruluna yetki verilir.

¢) Yolluklar: Sendika Genel Kurulu, Temsilciler Meclisine katilan liyeler ve sendika organlarinda
grevii olan ilyelerin yol masraflar ile yolluklart sendika tarafindan kargilanir,

d) Profesyonel Yénetici Ucretleri: Ucretli galigmas: karari alinan ytneticiler biitin mesailerini
sendika ¢alismalar i¢in harcayarak ticretli olarak galigirlar.

1) Ucretli calismast karari alinan yoneticilerin aldig: iicret, is yerinde galigmasi
durumunda alacaf iicret ve tiim hak ediglerini gegemez. Kamu ¢ahganlarina uygulanan yasal
artiglar aynen uygulanir.

2) Ucretli ¢aligmasi karan alinan yonetici galigtgt kurumdan emekli olmasi durumunda
sadece emek!i maag: ile faal ¢aligirken alacagi maag arasindaki fark Gdenir.

Madde- 61
Personel, Uzman ve Danismanlar:

Genel Merkez ve Subelerde, personel, uzman ve danigman ¢aligtirma karar: ve bunlara
verilecek hakiar Merkez Y 6netim Kurulu tarafindan belirlenir.

YiRMi BiRINCI BOLUM
DiSiPLIN HUKUMLERI

Madde - 62
Disiplin Cezalart ve Bu Cezalara Ttiraz:

Cezalar; uyart, kmama, lyelifin askiya alinmas, iiyelikten ¢ikarilacak liyenin fiyeligini
Merkez Genel Kurul kararma kadar askiya almada Merkez Denetleme Kurulu raporiar
sonucunda Disiplin Kurulu yetkilidir. Ancak, Merkez Genel Kurulu iiyelikten ¢ikarma karamn
verebilir. Uye, Merkez Disiplin Kurulu kararlarina kargt Merkez Genel Kuraluna, Sube Disiplin
Kurulu kararina kargt da Merkez Disiplin Kuruluna itirazda bulunabilir.

YIRMI IKINCI BOLUM
CESITLI HOKUMLER

Madde - 63
Kurullara Devam ve Yedeklerin Daveti:

Zoruntu kurul tyeleri toplantilara muntazam katilmak zorundadir. Gegerli mazeretieri
olmadan arka arkaya 3 kez toplantiya katilmayan tivenin tiyeligi diiger. Bogalan GUyeligi kurul ilk
toplantida belirler ve siradaki yedegi davet eder.

Madde — 04

Teblig ve Tebelliig:

Her tiirlti teblig ve tebelliige titzel kisilik olan Sendika Genel Merkezi yetkilidir. Subeler ancak
kendi faaliyet alanlarmda teblig ve tebelliige yetkilidir,

Madde - 65
Ydnetmelikler:

Sendika Merkez Yénetim Kurulu, i¢ isleyisin diizenli bir sekilde ylirlitllmesi, sube ve
subelere bagl birimlerin olusumu, gérev ve yetkileri, géreviendirmeler, galisma yntemleri ve bu
Tliziik hitkimlerinde ayrintili diizenlemeyi gerektiren hususlarda yonetmelikler hazirlayabilir.



Gerekli goriiliirse ayrica yonergeler de hazirlayabilir. Hazirlanan yonetmelik ve ybnergeler
ASIM-SEN Tiizilgii'ne aykiri hiikimler igeremez.

Madde - 66
Tiiziik Degisikligi:

Tiiziik degigikligi Sendika Merkez Genel Kurulu delege tam sayisinin salt gofunlugu ile
yaptlir,

Madde - 67
Adli Takibe Urama:

Sendika ve sube ybneticilerin sendika faaliyetleri nedeni ile adli takibe ugramas: veya
mahkim edilmesi durumunda Merkez Yénetim Kurulunca derhal gerekli tedbirler alimir. Sendika
Metkez Ydnetim Kuruluoun karart etkileyecek kadar tiyesi adli taklbe ugrarsa bu durumda
Merkez Denetleme Kurulu gerekli tedbirleri derhal alir.

Madde - 68
Yiiriirlik Tarihi: :
Bu T0zilk hiikGmleri Asim-Sen Genel Kurulunca kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Madde — 69

Yiiriitme: _
Bu tiiztik hiklmleri ASIM-SEN Merkez Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitdltr. Bu

ttztkie bolunmayan hitkilmler igin 4688 sayilt kanun ve sair mevzuat uygulanir.

Madde - 70
Sendika Kuruculary



