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SAVDES-SEN TUZUGU
BIRINCI BOLUM
GENEL HUKUMLER
SENDIKANIN ADI VE AMBLEMi:

Madde 1. Sendikanin Adr; “SAVUNMA, BURO VE DESTEK HIZMETLER| SENDIKASI"dir. Kisa
Adi; “SAVDES-SEN"dir.

SENDIKANIN GENEL MERKEZI VE ADRESi:

Madde 2. Sendikanin genel merkezi ANKARA ilidir. Adresi; Ozveren Sokak No:22-6 Kizilay-
Cankaya/ANKARA'dIr.

Genel Merkezin bagka bir ll'e nakline Genel Kurul, il iginde adres degisikligine ilgili mercilere
bilgi vermek sartiyla Genel Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir. Sendikanin ayni sehir hudutlari
icinde bagka bir adrese nakli ana tzikte degisiklik yapiimasini gerektirmez.

SENDIKANIN FAALIYET ALANI:

Madde 3. Sendika, Kamu Gorevlileri Sendikalar Kanununun “01 Numarall Buro, Bankacilik ve
Sigortacilik Hizmetleri” hizmet kolunda kurulmustur. Bdro, Bankacilik ve Sigortacilik Hizmetleri
kolu kapsamina giren kurum ve kuruluglar ile bunlara bagl birimler ve tesekkullerde Turkiye
capinda faaliyet gosterir.

SENDIKANIN AMACI:

Madde 4. Sendika; lyelerinin ortak ekonomik, sosyal, kiiltiirel, mesleki hak ve menfaatlerini
korumayi ve geligtirmeyi temel ama¢ sayar, demokrasinin korunup yerlegsmesine, sosyal ve
toplumsal adaletin ve barigin tesis edilmesine ve gerceklegmesine yardimci olmayi amaglar. Bu
dogrultuda sendikanin amaci;

a. Mili ve manevi degerleri gézeterek toplumsal adaletin, barigin ve glvenligin
olugturuimasina hizmet etmek,

b. Ortak ¢alisma iligkilerinde ekonomik, sosyal, kultirel, mesleki hak ve menfaatlerinin
korunmas! ve gelistiriimesine katki saglamak,

c. fsyerinden baglayarak tum alanlarda, demokratik isleyisin surekliligine ve
korunmasina katki saglamak,

¢. Kamu yonetiminde etkin ve verimli galigmanin sadlanmasi amaciyla ¢6zim Onerileri
gelistirmek,

d. insan hak ve 6zgurliklerini zedeleyen uygulamalara karsi tavir alip, diger yasal
demokratik kitle orgitleriyle ve sendikalarla dayanigmayl hayata gegirerek, o6rgutlenme
dzgurluguyle ilgili yasaklanin kaldirimasina ve tim hak ve &zgurluklerin demokratik oélguler
icerisinde kullanilmasina katki saglamak,
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e. |Insanlar tarafindan Uretilmig tim degerlerin kokeninde emegin oldugunu kabul
ederek, emegin ve caliganlarin toplumsal yagamin tum alanlarinda etkinliginin artinimasi igin
gerekli galigmalarin yapiimasini, emegin toplum igindeki degerliliginin korunmasini saglamak,

f. Is yerlerinde yapilan yatinmlarin; lke kaynaklarinin ziyan olmasina, istismara ve
yolsuzlukiara sebep olmayacak sekilde yénlendiriimesine katki saglamak,

g- Cevre ve tiketici bilincinin yerlesmesi, tarihi ve kultirel mirasin korunmasi,
strdurUlebilir kalkinmanin saglanmasi, kirsal gelismenin ve saglikh kentlesmenin olugmasi igin
politikalar geligtirmek,

g.  Dil, din, irk, mezhep, renk, cinsiyet, felsefi inang, siyasi disince ve meslek farki
gbzetmeksizin Uyeleri arasinda birlik ve dayanigmanin geligtiriimesini saglamak,

h.  Uyelerinin yaptiklan ise uygun, insanlik haysiyetine yarasir adil bir Gcret almalan,
yukumlaluklerinin daha iyi galisma kosullar igerisinde yerine getirilebilmesi, gorev yaptiklar
kurumlardaki farkll uygulamalarin dozeltilerek batun Gyelerinin esit hak ve imkanlardan
faydalanmasi amaciyla asgari is saghg ve givenligi hususlarinin tesis edilmesi ve Gyelerine
daha yiksek mesleki sayginhik kazandirma galigmalari yapmak,

L Kadin Uyelerimizin igyerlerinde yasadiklari sorunlarin ¢ézimi igin  gerekli
girigimlerde bulunmak, yasama ve caligma kosullarinin gelistirimesi ve mevzuattan
kaynaklanan haklarini kullanabilmeleri igin gerekli galigmalari yapmak,

i Engelli Gyelerin ézel olarak korunup desteklenmelerini, engelsiz bir sekilde kamu
kurumlarinda galigmalarimi ve kamu hizmetlerine ulagmalanini  saglamak, igyerlerinde
yasadiklan sorunlarin ¢6zUm0 igin gerekli girisimlerde bulunmak, yasama ve calisma
kosullarinin geligtirilmesi ve mevzuattan kaynaklanan haklarini kullanabilmeleri igin gerexli
caligmalari yapmak,

i Uyelerin bakmakia yukiumli oldukiari bireyler dahil bakim, egitim ve saglk
kosullaninin diizeltimesini, emekiilik, yashlik, 6zurlilok, sakatianma, 6kstiz ve yetim kalma
durumlarinda, yeterli koruma ve bakim &nlemlerinden, temel ekonomik, sosyal ve hukuksal
haklardan eksiksiz yararlanmalarini saglamak igin ¢aligmalar yapmak,

k. Uyelerin sendika ii adaletten en genis anlamda sinirsiz ve kesintisiz yararlanmalari,
s6z ve karar sahibi olmalarinin 6niindeki engellerin kaldinlimasi igin gerekli tedbirleri almak,

I Uyelere ydnelik stirekli egitim programlarinin gergeklestiriimesini saglamak, tyelerin
teknolojik ve bilimsel gelismeleri izleyebilmelerine yénelik ¢alismalar yapmaktir.

SENDIKANIN CALISMA KONULARLI:

Madde 5. Sendika bu amaglara yonelik olarak, devietin Ulkesi ve milleti ile bélinmez
buttnlaginin korunmasi dogrultusunda cumhuriyetin nitelikleri ile laik ve demokratik ilkelerden
sapmadan;

a. Uyeleri adina Gyesi olmasi halinde konfederasyonla birlikte toplu sézlesmeyi
sonuglandirmaya taraf olmak.

b.  Kurum idari kurullan, yuksek idari kurul ve kamu isveren kurulunda Uyesi olmasi
halinde konfederasyon ile birikte sendikay! temsilen katillacak temsilciyi belilemek ve
toplantilara katim saglamak.

c. Toplu sézlegsme uyusmazliklarinda Uyesi olmasi halinde konfederasyonla birlikte
uzlagtirma kuruluna bagvurarak, gérus ve 6neriler sunmak, talepte bulunmak.

¢.  Devlet personel mevzuatinda kamu gérevlilerinin temsilini éngéren ¢esitli kurullara
temsilci géndermek.

d.  Verimlilik aragtirmalan yapmak, sonuglarla ilgili raporlar diizenlemek, énerilerde
bulunmak ve igverenlerie bu konularda ortak galismalar yapmak.
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e. Uyelerin mesleki yeterliliklerinin artirilmasina, sorunlarinin gbzllmesi ile sendikal
faaliyetlerinin geligtiriimesine y6nelik kurs, seminer ve sosyal amagl toplantilar dizenlemek.

f. Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri ile personel hukukunu
ilgilendiren konularda iigili kurumlara ve yetkili makamlara sunulmak Uzere calismalar yapmak,
yaptirmak ve éneriler getirmek.

g. Uyelerin idare ile ilgii dogacak ihtilaflarinda ortak hak ve menfaatierinin
izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya gikmasi durumunda Gyelerini veya
mirasgilarini, her diizeyde ve derecedeki yénetim ve yargi organian éniinde temsil etmek veya
ettirmek, dava agmak ve bu nedenle agilan davalarda taraf olmak.

g. Uyeleri ve ailelerinin yararlanmasi igin hizmet amaciyla, egitim, saglik tesisleri,
dinlenme yerleri, spor alanlari, kitaplik, kres, yuva, huzur evieri, yardimlagsma sandiklan kurmak
ve yonetmek; herhangi bir badista bulunmamak kaydtyla Gyeleri igin kooperatif kurulmasina
yardim etmek ve nakit mevcudunun % 10'undan (yiizde onundan) fazla olmamak kaydiyla bu
kooperatiflere kredi vermek.

h.  Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde Uyelik sarti
aranmaksizin nakit mevcudunun % 10'unu (yizde onunu) gegmemek kaydiyla afete ugrayan
bolgelerde konut, saglik ve egitim tesisleri yapmak ve bu amagla kamu kurum ve kuruluglarina
c ayni ve nakdi yardimda bulunmak.

1. Amag ve gérevlerinin gerektirdigi her nevi miilkii edinmek.

i Yurt igi ve yurtdigt sendikal Ust kuruluglara tye olmak veya Uyelikten ayriimak, Gyesi
bulundudu uluslararasi tesekkullere delege, temsilci veya temsilcilerini Turkiye’ye davet etmek.

i Sendikanin Kurulu oldugu hizmet koluna giren i$ yerlerinde caligan kamu
gorevlilerini sendika catisi altinda teskilatlandirmaya galigmak.

k.  Kitaplik ve basimevi kurup isletmek, kitap, dergi, bulten, brogir, gazete vb. yayinlar
¢ikarmak.

L 4688 sayill Kanunun 5'inci maddesine “Savunma ve Givenlik” hizmet kolunun
eklenmesi amaciyla gerekli galigmalari yapmak.

m. 657 sayili Deviet Memurlari Kanununun 36'nct maddesine hizmet sinifi olarak
“Savunma ve Givenlik Hizmet Sinifi’nin eklenmesi amaciyla gerekli calismalan yapmak.

n. Kamu igyerlerinde daha demokratik toplu is sézlesmesinin ve grev hakkini hayata
e gegirebilmek icin gerekli micadeleleri yapmayi ve elde etmeyi amaglar.

SENDIKANIN GALISMA YONTEMiI:

Madde 6. Sendika, amaglarini gergeklestirmek izere Anayasaya ve yasalara bagl kalir. Amag
ugruna demokratik degerlerden sapmaz ve érgutlenme caligmalarini herhangi bir siyasi veya
ideolojik diustinceye gére gergeklestirmez. Sorunlari tim boyutlariyla ele alarak, paydaslariyla
birlikte insan haklan fikri ve genel hukuk ilkeleri cergevesinde ¢dézmek i¢in miicadele eder. Bu
dogrultuda;

a.  Devletin ilkesi ve milleti ile blinmez butiinluguniin korunmasi ve Atatiirk iikelerinin
yasatiimasi esaslarini ana galigma prensibi olarak kabul eder.

b. Sendikal birimlerde alinacak kararlar, demokratik merkeziyetcilik ilkesinden
hareketle tartisma, elestiri, 6zelestiri ve ikna suregleri yasanarak alinir.

c.  Altorganlar Gst organlarin kararlarina uyarlar.

¢.  Sendika, tim galisanlarin érgiitlenme hakkini savunur, orgutsel isleyisinde ve karar

alma slreglerinde devietten, sermayeden, siyasi parti, siyasal o6rgit ve olugumlardan
bagdimsizdir.
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d. Sendikanin idari ve mali denetim raporlari tim {yelere agiktir, sendika mali
bilangolarini her alti ayda bir tyelerinin bilgisine sunulmak tzere sendika panolarina asilir.
Sendikanin gelir ve gider mali gizelgeleri aylik olarak sendikaya ait internet sitesinde duyurulur.

e. Kadinlarin toplumsal yagsamin tim alanlarina katilimini arttirma amacina yénelik
olarak gelistirilen destek politikalarinin sendikal alanda uygulanmasini kabul eder. Kadin kamu
calisanlarinin mevzuattan kaynaklanan haklarini kullanabilmeleri igin gerekli galigmalan yapar,
haklarinin geligtirimesi amaciyla mevzuat galismalari yapiimasi igin raporlar haziriar, yelerini
haklari konusunda bilgilendirir, her tirl sosyal ve kiltarel etkinlikler dizenler, kadin kamu
¢aliganlarinin igyerlerinde yasadiklari sorunlarin ¢ézumii igin girigimde bulunur, gerektiginde
hukuki yardim alabilmeleri igin rehberlik yapar.

f. Burokratiklegsme ve tasfiyecilije kars1t miicadele eder.

g. Upyeler, (Gegici Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurullarindaki uyelikleri harig) en fazla
3 (Ug) donem Yoénetim Kurulu, Denetim Kurulu ve Disiplin Kurulunda gobrev alabilirler.

h.  Sendika, yasal olmayan higbir eylem ve olusum iginde yer almaz.
SENDIKANIN GOREV VE YETKILERI:

Madde 7. Sendika; Uyelerinin ortak, ekonomik, sosyal, kiiltiirel, mesleki hak ve menfaatlerini
korumay ve geligtirmeyi temel amag sayar.

Demokrasinin korunup yerlesmesine, toplumsal adaletin ve barigin tesis edilmesine ve
gergeklesmesine yardimci olmayi amaglar.

Sendika kanun ve diger mevzuattan dogan hak ve yetkilerini kullanmaktan bagka amaglarina
ulagabilmek igin:

a.  Uyelerin; yaptiklari is ve emekleri kargillginda, insan onuruna yarasir ve ¢agdas bir
hayat dizeyinin saglanmasi ile temel hak ve 6zglirlikleri kullanabilecek dinlenme, seyahat,
bilim ve sanati 6§renme, saghkl yasama haklarinin gergeklestirmesi olanaklarini sadlayacak bir
lcret duzeyine ve daha iyi galigma sartlarina erigmelerini, is saghg: ve glvenligi hususlarinin
etkin sekilde takip edilmesini, daha yuksek mesleki sayginlik kazandiriimasini,

b.  Uyelerin, tayin ve nakilleri ile hizmet ici egitim ve kariyer planlamasinda adaletli ve
liyakat ve kariyer ilkelerine uygun davraniimasint,

c.  Uyelerin mesleklerinde ilerlemelerini saglamayi,

¢. Uyelerin ve aile fertlerinin; editim, saglik, sosyal ve bakim sartlarinin iyilestiriimesini
ve gelistiriimesini, emeklilik, malulluk, dul ve yetim kalma durumlarinda gerekli koruma ve bakim
tedbirlerinden faydalanabilmelerini,

d. Isverence magdur edilmeleri halinde Uyelerine maddi, hukuki ve sosyal yardimlar
yapmayi,

e. Ozirli, maldl gazi ve sehit ailesi Uyelerinin hayat sartlarinin dizeltimesi ve
yukseltilmesini,

f. Bayan Qyelerinin mesieki faaliyetlerinin kolaylastiriimasina, temel insan hak ve
hurriyetlerinden yararlanmalarina yardimci olmayi,

g. Uyelerin idare ile ilgili dogacak ihtilaflarinda ortak hak ve menfaatlerinin
izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda iiyelerini veya
mirasgilanni, her duzeyde ve derecedeki yénetim ve yarg organlar 6niinde temsil etmeyi veya
ettirmeyi, dava aglimasini ve bu nedenle agilan davalarda taraf olmayi,

g. Uyelerin dil, din, wk, cinsiyet, mezhep ve siyasi dusiince farki gézetmeksizin
sorumluluklarini bilen insantar olarak yetismesini, toplumun adalet ve barig i¢cinde yagsamasini,
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h.  Talep edilmesi halinde, galisanlar ile ilgili idarenin plan, program, yonetim, yiriitme
ve denetim safhalanna katilarak demokratik ve etik degerlere saygili idari sistemlerin
olusturulmasini,

(N Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri ile personel hukukunu
ilgilendiren konularda ilgili kurumlara ve vyetkili makamlara sunulmak Gzere caligmalar
yaplimasini/yaptiriimasini ve éneriler getirmesini,

i Uyelerin mesleki yeterliliklerinin artinlmasina, sorunlarinin ¢gézilmesi ile sendikal
faaliyetlerinin gelistiriimesine yénelik kurs, seminer ve sosyal amagh toplantilar dizenlenmesini,

j- Uyelerin ve ailelerinin yararlanmasi igin hizmet amaciyla, egitim, sadlik tesisleri, yaz
ve kis dinienme tesisleri, misafirhane, spor alanlari, kitaplik, kres, yuva, huzur evleri ve
yardimiagma sandiklarinin kurulmasi ve yénetiimesini; kitap, dergi, bulten, brosur, gazete vb.
yayinlarin gikarilmasini, herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla Uyeleri igin kooperatif
kuruimasina yardim edilmesi ve nakit mevcudunun yiizde onundan fazla olmamak kaydiyla bu
kooperatiflere kredi verilmesini,

k. Uyelerin, toplumsal ya da bireysel felaketler ve yikimlar kargisinda organize
olmasini saglamayi, yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde lyelik
sarti aranmaksizin nakit mevcudunun yizde onunu gegmemek kaydiyla afete ugrayan
bolgelerde konut, saglik ve egitim tesisleri yapilimasi ve bu amagla kamu kurum ve
kuruluglarina ayni ve nakdi yardimda bulunulmay!,

L Amag ve gorevlerinin gerektirdi§i her nevi taginir ve taginmaz malin satin alma,
kiralama, irtifak hakk: tesisi vb. suretle ediniimesini ve mevcutlarin esasl bakim ve onariminin
yaptimasini,

m. Sendikanin Kurulu oldudu hizmet koluna giren is yerlerinde cgalisan kamu
gbreviilerini sendika gatis! altinda tegkilatlandirmaya ¢alismasini,

n. Uyelerin (delege sisteminde delegelerin) %60'nin talebine bagl olarak, yurtici
sendikal Ust kuruluglara Gye olmayi veya Uyelikten ayriimayi, herhangi bir konfederasyona iiye
olmasi durumunda, ilgili  konfederasyonla birlikte Gyeleri adina toplu sézlesmenin
sonuglandirmasi igin taraf olmayi gérev bilir.

o.  Uluslararasi Mevzuatin, Anayasanin ve Kanunlarin éngérdigi diger gorevleri yerine
getirmek,

p.  Tuzel kisi olarak genel hilkimlere gére sahip oldugu yetkileri kulanmak.
iKINCi BOLUM
SENDIKA UYELIGININ KAZANILMASI-UYELIKTEN GEKILME, UYELIGIN SONA ERMESI,
ASKIYA ALINMASI VE UYELIKTEN CIKARMA
SENDIKAYA UYE OLABILECEKLER:

Madde 8. Sendikaya bu tlzOgin 3'Uncu maddesinde tanimlanmis hizmet kolu kapsamina
giren kamu kurum ve kuruluglarinda galigan iicretli ve aylikh memur ve diger kamu gorevlileri
Uye olabilirler.

UYELIGIN KAZANILMASI:

Madde 9. Sendikaya Uyelik; gerekli sartlar tagiyan kamu glreviisinin 3 (Ug) niisha olarak
doldurup imzaladig! Gye formu ile sendika merkezine, subesine veya temsilcilijine bagvurmasi
ve bagvurunun sendika Genel Merkez Yénetim Kurulu tarafindan kabulii ile kazanilrr.

Uyelik miracaatinin yukarida belirtilen yetkili organlara ulagmasindan itibaren en ge¢ 30 (otuz)
gin icinde Uyelik muracaati cevaplandiriir. Uyelik bagvurusu sendika tarafindan en gec¢ 30
(otuz) giin iginde reddedilmedigi takdirde Uyelik istemi kabul edilmis sayilir. Hakli bir sebep

gosterilmeden Uyeligi kabul ediimeyen kam gérefy‘n, bu kararin kendisine tebliginden
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itibaren otuz giin iginde is davalarina bakmakla gorevli mahalli mahkemede dava agma hakki
vardir.

Sendika; Uyeligi kesinlesen kamu gorevlisinin bagvuru belgesinin bir érnegini Gyenin kendisine
verir, bir érne@i sendikada kalir, bir ornegini Gyelik 6dentisine esas olmak ve dosyasinda
saklanmak (izere 15 (onbes) giin iginde igverene gonderir. Birden gok sendikaya {iye olunamaz.
Birden gok sendikaya (iyelikler halinde sonraki uyelikler gegersizdir.

Ayni tarihli birden fazla tyelige iliskin bildirimler dikkate alinmaz ve bu husus kamu igvereni
tarafindan ilgiliye ve sendikalara yazili olarak bildirilir.

Uyeligi kabul edilen kamu goreviisi, sendika tuzigu ile Genel Kuruica kabul edilen
yonetmeliklerde gésterilen hususlara uygun hareket etmeyi kabul eder.

UYELIKTEN CEKILME:
Madde 10. Her (iye iiyelikten serbestge gekilebilir.

Uyelikten gekilme, gekilmek isteyen kamu gérevlisi tarafindan, 3 (Gg) nisha olarak doldurulup
imzalanan Uyelikten gekiime bildiriminin kurumuna verilmesi ile gergeklesir. Kurum gérevlisi,
kayit numaras: ile tarih verilen gekilme bildiriminin bir suretini derhal Uyeye vermek zorundadir.
Kamu igvereni, bildirimin bir érnegini on bes giin iginde sendikaya génderir.

Cekilme, kamu igverenine bagvurma tarihinden baslayarak 30 (otuz) gin sonra gegerli olur.
Cekilenin bu stre iginde bagka bir sendikaya Uye olmasi halinde yeni sendikaya dyeligi, bu
sUrenin bitim tarihinde kazanilir.

Cekilme, géreve son verimesi veya sair nedenlerle kamu gbrevinden ayrilanlar ile farkh bir
hizmet koluna giren kuruma atananlardan sendika Uyesi olanlarin Gyelikleri, varsa sendika
subesi, sendikadaki gérevieri sona erer. Emekliye ayrilanlarin sendika subesi, sendika veya
Genel Merkezdeki gorevleri segildikleri ddnemin sonuna kadar devam eder.

Uye, gekilme igleminin gegerli oldugu tarihe kadar sendikaya karg! olan yukamluliklerini yerine
getirmek zorundadir.

UYELIGIiN ASKIYA ALINMASI

Madde 11. Herhangi bir nedenle ayliksiz izinli sayllan veya askere alinan Uyelerin Uyelikten
dogan hak ve yukumlulukleri bu sireler iginde askiya alinir ve géreve dénmeleri halinde
uyelikleri devam eder.

Uzun stireli Ucretsiz izne ayrilan tiyenin tyelikten dogan hak ve yukOmlultkleri bu sireler iginde
askiya alinir. Gegici géreviendirme ile yurtdisina giden gérevlinin Uyeligi devam eder. Uyenin
gegici olarak igsiz kalmasi, agi§a alinmasi veya sendikanin faaliyet alani iginde kalmak sartiyla
bagka bir ise gegmesi sendika Uiyeligini etkilemez.

Sendika veya sendika subesi organlarinda gérev alanlarin 2839 sayill Milletvekili Segimi
Kanunu geregi genel ve ara segimlerin baslangicindan 1 (bir) ay énce segimin yenilenmesine
karar verilmesi halinde, yenileme kararinin ilanindan baglayarak 7 (yedi) giin iginde
gérevlerinden ayriima isteginde bulunmadikga adaylklarini  koyamazlar ve aday
gobsterilemezler.

Sendika ve sube yoénetim kurullarinda gorevli olmalari sebebiyle kanun geregince
kurumlarindan Ucretsiz izinli sayilanlarin tyelik sifatlari Uyelik aidati 6demek kaydiyla devam
eder.

UYELIGIN SONA ERMESI:
Madde 12. Sendika yeligi,
a.  Uyenin 8limii,

b. Sendika Uyeliginden ¢ekilmesi,
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c.  Sendika lyeliginden ¢ikariimasi,

¢.  Emeklii oimasi, memuriyetten istifa etmesi ve gorevine son veriimesi sebebiyle kamu
gébrevinden ayriimasi,

d. Farkh bir hizmet koluna atanmasi veya gorev degisikligi sebebiyle lye
olamayacaklar kapsamina girmeleri durumunda, Uyelikleri sona erer.

Uyeli§i sona erenlerin varsa sendika subesi ve sendika organlarindaki gérevieri de sona erer.
Ancak emekliye ayrilanlarin sendika subesi velveya sendika organlarindaki gérevieri secildikleri
donemin sonuna kadar devam eder.

Uyeligi herhangi bir nedenle sona erenler, bu durumu 15 (onbes) is guna icinde igverene
bildirirler.

UYELIKTEN CIKARILMA:

Madde 13. Uyenin, sendikadan ¢ikarilmasi Genel Merkez Disiplin Kurulunun teklifi ve Genel
Kurulun Kararn ile olur. Gikarma karart, ¢ikarilana ve igverene yazi ile bildirilir. Cikarma kararina
kars: Qye, bildirim tarihinden itibaren 15 (on bes) is guni iginde gérevli is mahkemesine itiraz
edebilir.

Uyelik, ¢ikariima karar kesinlesinceye kadar surer. Genel kurul karari ile asagidaki usuller
izlenerek 14'lincli (ondért) maddede sayili fiilleri isleyen Gyeler ihrag edilir. Bununla birlikte:

a. Genel Merkez Yonetim Kurulu, Genel Merkez Denetleme Kurulu, Genel Merkez
Disiplin Kurulu Uyeleri hakkinda Genel Merkez Disiplin Kurulu veya Genel Merkez Denetleme
Kurulunun teklifi ve Genel Merkez Yoénetim Kurulunun onermesiyle Genel Kurulca ihraca karar
verilir,

b.  $ube Yénetim, Denetim ve Disiplin Kurulu Uyeleri hakkinda, Genel Merkez Yénetim
Kurulunun teklifi ve Genel Merkez Disiplin Kurulunun onayi Uzerine Genel Kurulca ihrag karart
verilir.

UYELIKTEN CIKARILMAYI GEREKTIREN HALLER:
Madde 14. Asagida belirtilen haller, sendika Gyeliginden ¢ikanimay: gerektirir.
a.  Sendikanin amag ve ilkelerine aykir davranista bulunmak,

b.  Sendika tizigu ve buna dayanilarak gikarilacak yonetmelik hiikiimlerine ve yénetim
organlannin kararlarina aykiri davraniglarda bulunmak,

c.  Ayni hizmet kolunda bagka bir sendikaya tiye olmak, goérev almak ve kurucu olmak
veya bu sendikalari desteklemek,

¢.  Sendikay sahsi menfaatleri igin kullanmak,

d. Sendika yonetim organlarinda gérev alan Gyeler hakkinda asllsiz, ihbar, gikayet ve
bunlari tahkir ve tezyif edici beyaniarda bulunmak,

e. Sendika sirlanini agiga vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye dusurecek
yahut gelismesine engel olacak eylem ve galismalarda bulunmak,

f. Genel Merkez Yénetim Kurulunun karar olmadan sendikayi baglayici anlagma veya
belgeye imza atmak.

UGUNCU BOLUM
SENDIKANIN TESKILAT VE ORGANLARI
SENDIKA ORGANLARI VE GOREVLERI:

Madde 15. Sendika zorunlu ve istisari organlar ile diger organlardan olusur.

a. Genel Merkez Sendika Zorunlu Organiari:
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(1) Genel Kurul,

(2) Genel Merkez Yonetim Kuruly,

(3) Genel Merkez Denetleme Kurulu,

(4) Genel Merkez Disiplin Kurulu'dur.

b.  Gorevleri tuzugun ilgili maddeleri ve Genel Merkez Yénetim Kurulu tarafindan

yuraritge konulacak yénetmeliklerle belirlenecek olan Sendikanin Istisari Organlari;

(1) Baskanlar Kurulu,

(2) Onur Kuruly,

(3) Strateji Planlama ve Danisma Kurulu,

(4) Bolge, Il ve lige Temsilcilikleri'dir.

Sendika; zorunlu organlar gorev, yetki ve sorumluluklarini devretmemek ve sendika genel
kurulunca gérevieri de belirtilmek suretiyle, kadinlar komisyonu veya engelli ¢alisanlar
komisyonu gibi yeni komisyon veya organlar kurabilir. Istigari organlara, yénetim kurulunun
gorevleri devredilemez.

@ SENDIKA GENEL KURULUNUN OLUSMASI:

Madde 16. Genel Kurul, sendikanin en st kademesi ve en yetkili organidir. Sendika genel
kurulu delegelerden olusur. Genel kurul tuzik hukamlerine gére sube genel kurullarindan gizli
oy, agik sayim ve dékim esasina uyularak segilen 200 (iki yiz) delegenin subelere dagilimi
agagida belirtilen esaslara gére yapilir. Genel Kurul; segilen 200 (iki yiiz) delege ile sendika
yonetim ve denetleme kurulu asil Gyelerinden tesekkul eder.

a.  Oncelikle her sube igin bir delege ayrilir.

b. Sendika Uye sayisi, yukarida “a” fikrasina gbre subelere tahsisten sonra kalan
delege sayisina bélnerek subelerde kag UOye igin bir delege secilecegi bulunarak subelere
tahsis olunur.

¢.  Yukaridaki “a” ve “b” fikralarina gére tahsis olunan delege sayisi ile 200 (iki yiiz)
arasindaki fark yukaridaki “b” fikrasina gore bdlim sonucunda artik veren subelerin artik Uye
sayisi ¢ok olandan itibaren birer delege tahsisi ile tamamlanir. Delegeler Sube Genel
Kurullarindan segilir. Her sube secilen delegelerin adini, soyadini, baba adini ve dogum yerini
Q sendika genel merkezine bildirir. Delege sifati muteakip olagan genel kurul icin yapilacak
delege segimine kadar sirer.

¢. Delege segimine esas iiye sayilari igin son tespit edilen ve resmi gazetede en son
yayimlanan sayilar dikkate alinir.

GENEL KURULUN TOPLANMA VE CALISMA SEKLI:

Madde 17. llk Olagan Genel Kurulu Toplantisi, tuzel kigilik kazaniimasindan itibaren 6 (alti) ay
icinde sendika genel merkezinin bulundugu yerde yapilir.

Sendika Olagan Genel Kurulu 4 (dért) yilda bir toplanir.

Olaganustl Genel Kurul, Genel Merkez Yénetim Kurulu veya Genel Merkez Denetleme
Kurulunun gerekli gérdugt durumlarda ya da genel kurul Uye veya delegelerinin 1/5'inin (beste
birinin) yazili iste§i (zerine genel merkezin bulundugu yerde en ge¢ 60 (altmig) glin iginde
toplanir.

Genel Kurula gagri Genel Merkez Yénetim Kurulu tarafindan yapilir.

Genel Merkez Yénetim Kurulu, Genel Kurul toplantisindan en az 15 (onbes) giin énce, kurula
katilacak delegelerin listesini ve toplantinin giindemini, yerini, gin ve saatini, gogunluk olmadig
takdirde ikinci toplantinin giindemini, yer, gun, ve saatini belirleyen Sendikanin resmi internet
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sayfasinda yapilan ilanini bir yaz ile birlikte iki niisha olarak o yerin se¢im kurulu bagkani olan
hékime ve mabhallin miilki amirine verir.

Ayrica, iki genel kurul toplantisi arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap raporu, denetleme
kurulu raporu ile gelecek déneme iligkin bltge 6nerisinin genel kurula katilacaklara toplant
tarihinden en az 15 (on bes) giin 6nce gonderilmesi zorunludur.

Genel Merkez Yonetim Kurulu iyelerinden biri tarafindan yoklama yapildiktan sonra yeterli
goguniugun mevcudiyeti halinde genel kurul, sendika baskani veya géreviendirecedi yénetim
kurulu Gyelerinden biri tarafindan agilir, Genel Kurulu yonetmek (zere bir bagkan, iki bagkan
vekili ve yeterince katipten olugan bagkanhk divani delegelerin agik oyuyla segilir. Bagkanlk
divanina, herhangi bir organa aday olmayan delegelerin 1/10'unun (onda birinin) yazili istegi ile
diger delege ve liyeler de aday gésterilebilir.

GENEL KURULUN CALISMA SEKLi:

Madde 18. Gene! Kurulu Genel Bagkan veya goreviendirdigi bir Uye agar. Yoklama yapar,

¢ogunluk mevcut ise Genel Kurul toplantisini yénetmek iizere acik oyla segilecek bir bagkan, bir

bagkan vekili ile iki sekreterden olugan baskanlik divani tesekkal ettirilir. Genel Kurul Toplanti

yeter sayisi, Genel Kurul delege sait goguniugudur. llk toplantida yeter sayl saglanamazsa
7 tutanak tutulur. lkinci toplanti en gok 15 (onbes) gin iginde ilanda belirtilen yer ve saatte yapiir.

c Ikinci toplantida salt gogunluk aranmaz. Ancak toplantiya katilanlarin sayisi sendikanin mevcut
delege sayisinin 1/3'Unden (Ugcte birinden) az olamaz.

Olagan Genel Kurul gindeminde degisiklik yapiimasi mevcut delegelerin en az 1/10'unun (onda
birinin) yazili olarak teklifi ile olur. Olaganusty Genel Kurul toplantisi ise sadece ilan edilen
glndemle toplanir ve genel kurulda glindem disi madde gérusilemez. Genel Kurul Kararlari
mevcut bulunan delegelerin yaridan bir fazlasinin oyu ile kabul edilir. Ancak bu sayl, Uye veya
delege tam sayisinin 1/4'unden (dértte birinden) az olamaz. Genel Kurulda kararlar acik oylama
yapilarak alinir. Sendika merkez organlarinin secimi, serbest, esit, kapali oy ve agik oy sayim
ve d6kiim ile yargi gézetiminde gergeklestirilir.

Genel Kurulda zorunlu organlara segilen tyeler kadar da yedek tye segilir. Genel Kurul, toplanti
gundemindeki konulan, delegeler tarafindan ileriye stiriilecek teklif ve dilekleri bir rapor halinde
6zetlemek Uzere gerekli gérdugu komisyonlan tesekkul ettirebilir. Komisyonlar raporlarini
hazirladiktan sonra Genel Kurula sunar.

Komisyon kendi Uyeleri arasinda bir bagkan, bir raportér segerek calismalarina devam eder.

Komisyonlarin raporlari Genel Kurulda gériistlup karara baglanmadikga gegerli degildir.
Q Komisyonlara Genel Kurul delegesi olmayanlar segilemezler. Ancak komisyonlar lizum gérdugu
takdirde konu ile ilgili oy hakki olmayan uzman alabilirler.

Komisyonlarin (iye sayisi Genel Kurulca tespit edilir.

Genel Kurul toplantilari ve genel kurullarda yapilacak itirazin; “segimlerin iptali ve
yenilenmesine” iligkin olanlari igin uygulanacak yéntem, tuzige bagli yonetmelik ile diizenlenir.

Genel Kurulun galismalar tutanaklarla tespit edilir. Tutanaklar Genel Kurul Bagkanlik divaninca
imza edilir.

Delegelerin veya uyelerin genel kurula katiimalari ve delegelerin oy kullanmalari engellenemez.

Sendika zorunlu organlarina aday olabilmek igin delege olmak sarttir. Ancak, genel kurul
delegelerinin 1/5'inin (beste birinin) teklifi ile diger tyeler de aday géosterilebilir. Ayrica
sube/bolgelerin yonetim, denetim ve disiplin kurulunda gérev alanlar bu gorevierinden istifa
ettikten sonra zorunlu organlara aday olabilirler. Yapilacak secimde kazanamamalari halinde
onceki gorevierine Genel Merkez Yénetim Kurulunun oy goklugu karari ile dénebilirler.
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SENDIKA GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

Madde 19. Genel Kurul, ilgili mevzuatta ve tizugun diger maddelerinde Gene! Kurul tarafindan
yerine getiriimesi zorunlu olan gérev ve yetkiler yaninda;

a.  Sendika organlarinin segilmesi,
b.  Tuzikte degisiklik yapilmast,

c.  Genel Merkez Yonetim, Genel Merkez Denetleme, Genel Merkez Disiplin Kurullar
raporlarinin gérugtimesi,

¢.  Gorasulen raporlarin ibra edilmesi,

d. Genel Merkez Yénetim Kurulunca hazirlanan caligma programi ve blitgenin
goérlgllerek karara baglanmasi,

e. Sendika tiiziklerinde belirtilen konularda Genel Merkez Yénetim kuruluna yetki
verilmesi,

f.  Sendika organlarinda gérev alacak yéneticilere verilecek her turli iicret, 6denek,
yolluk ve tazminatlar ile diger gérevlilerin huzur hakki ve yolluklarinin belirlenmesi,

g. Sendika subesi agma veya bu konuda yénetim kuruluna yetki verme, subeleri
birlestirme ve kapatma, subelerin kurulus ve galigma esaslar ile genel kurulda temsil edilme
bigimlerinin belirlenmesi,

§. Aymi hizmet kolunda bulunmak kosuluyla, bagka bir sendika ile birlesiimesi ve
katilinmasi,

h.  Konfederasyonlara lye olunmasi veya ¢ekilme karar alinmasi,

1 Genel Merkez Disiplin Kurulunun tyelikten gikarma kararini ve buna yapilacak itiraz
ve miracaatlanin gérusultp karara baglanmasi,

i ligili kanun, yénetmelik ve mevzuatlar ile Sendika Tuzuginde Genel Kurulca
yapiimasi belirtilen diger iglemlerin yerine getirimesi ve herhangi bir organin gérev alanina
girmeyen konularin karara baglanmasi,

je Fesih karari verilmesi,

k.  Sendikanin Uye olmasi halinde, Uyesi oldugu Ust kurulus genel kuruluna gidecek
delegelerin segilmesi,

I Sendikanin hizmetlerinde kullaniimak tizere; motorlu tasit alimi, satimi, kiralanmasi:
gayrimenkul alimi, satimi, kiralanmasi, gayrimenkulin yapimi, yaptirilmasi, alt ve st yapi
projelendirmesi, bu iglerin ihale edilmesi, kullanilacak her turli makine, teghizat, arag, gereg ve
ihtiyaglarin yurt ici ve yurt disi temini, alimi ve ithalati iglemlerinin yapilmasi, bu konularla ilgili
Genel Merkez Yénetim Kuruluna yetki verilmesi; Turkiye Cumhuriyeti simirlari dahilinde faaliyet
gosteren 6zel veya resmi kurum ve kuruluglardan, bankalar ve finans kurumlarindan; borg ve
kredi alma ve sair alacaklan talep, tahsil ve ahzu kabza, sulh ve ibraya, bu hususlarla ilgili borg
ve kredi sdzlesmeleri ve taahhitlerini tanzim ve imzalama ve sair iglemleri takip ve
neticelendirme, ihtarname, ihbarname ve vesair evraki tanzim ve imzalama, ilgili makamlara
ibraz, yanhgliklari dizeltme, banka, banka subeleri ve ézel finans kurumlari, ilgili diger kurum ve
kuruluglara miracaatla borg ve kredi taleplerinde bulunma, kredi agma, kredi kapatma, teminat
mektubu alma, ilgili banka tarafindan talep edilen kredi sézlesmelerini ve taahhitnameleri ile
eklerini imzalama, talep, tahsil ve ahzu kabza, bankalarla sulh ve ibraya, borg ve kredi beyan ve
taahhutlerinde bulunma, evrak ve belgeleri imzalama, kuilanilacak kredilerin teminati olmak
Uzere ilgili bankada bulunan her turli varliklar ile hesaplari ilgili bankaya rehin verme, rehin
sozlegmelerini imzalama, gerektiginde kefil olma, kefalet sézlesmesini imzalama, tasinmazlarini
diledigi sira ve dereceden bankalar lehine ipotek verme, borcu vadesinde édeme, gerektiginde
tecil, yapilandirma ve taksitlendirme, bu kredi ve kredi sézlesmeleriyle ilgili is ve iglemleri takip

SAVDES-SEN TUZUGU, - 2022 ﬁ ‘Ff\



ve neticelendirme, imzalama hususlarinda gerekli bltiin is ve iglemeleri yapma, finansal
kiralama sézlesmeleri tanzim ve imzalama, bu suretle taginir ve taginmaz mal, hak ve alacak
iktisap etme, satin alma ve gerektiginde bunlari adi yada finansal kiralama yoluyla kiralama,
Sendikay: temsil ve ilzam etme ve gerektiginde bu iglemlerle ilgili Genel Merkez Yénetim Kurulu
Uyelerinden bir yada birkagini yetkilendirmek dahil olmak (zere Genel Merkez Yoénetim
Kuruluna yetki verilmesi.

m. Gegmise etkili oimamas: kayduyla ilgili makamiarca veya mahkemelerce kanuna
aykirn gérilerek duzeltiimesi istenen tuzik hiktmlerinin degistiriimesi icin Merkez Yonetim
Kuruluna yetki veriimesi.

n.  Sube Genel Kurullari sadece yukaridaki “a”, “c” ve “i" bentlerinde belirtilen gorevieri
yerine getirir.

GENEL MERKEZ YONETIM KURULUNUN OLUSMASI:

Madde 20. Genel Merkez Yénetim Kurulu, Genel Kurul delegeleri tarafindan gizli oyla segilen
yedi iyeden olugur. Asil Uye sayisi kadar yedek iye segilir ve su sekilde siralanir:

a. Genel Bagkan

Genel Bagkan Yardimcisi (Genel Bagkan Vekili)
Genel Bagkan Yardimcisi (Mali Isler)

Genel Bagkan Yardimcis! (Tegkilatlanma)

Genel Bagkan Yardimcisi (Egitim ve Sosyal Isler)

Genel Baskan Yardimcisi (Mevzuat ve Toplu Sézlesme)

- ® aw o T

Genel Bagkan Yardimcisi (Basin ve lletisim) olmak tzere yedi (7) kisiden olusur.

Genel Baskan tek dereceli, Yénetim Kurulunun diger Gyeleri ise liste halinde segime girer ve
kullanilan oylarin salt gogunlugu ile segilirler. Yonetim Kurulu igin ayrica 7 (yedi) yedek tye
secilir. Yonetim Kurulunun ilk toplantisinda Gene!l Bagkanin teklifi ve Yénetim Kurulu karar ile
kendi aralarinda gérev bolumu yaparlar. Oylarin esitligi halinde adaylar arasinda kura gekilir.
Genel Merkez Yonetim Kurulu tyelerinden herhangi birinin kamu gérevinden g¢ekilmesi,
gorevine son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gérevinden ayrilanlar ile farkh hizmet koluna
giren kuruma atananlarin Gyelikleri, sendika ve iye olunmasi halinde {iye olunan konfederasyon
organlarindaki gérevleri sona erer.

Ayrica Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan gerekli gérilerek karar alinmasi halinde Gene!
Baskan ve Genel Bagkan Vekili haricindeki yénetim kurulu Gyelerinin gorevlerinde degisiklikler
yapilabilir.

Genel Merkez Yonetim Kurulu ayda en az bir defa Genel Merkez Yénetim Kurulu sayisinin
yardan bir fazla Uyesinin katiimasiyla olagan toplanrr. Olaganistt toplantilar ise Genel
Bagkanin talebi (izerine derhal yapilr.

Toplantiya katilan Uyelerin salt gogunluguyla karar alinr. Oylarin esit olmasi halinde Genel
Baskanin katildigi taraf bu goguniugu saglamis olur. Genel Bagkanin bulunmadi§i hallerde
toplantilara Genel Bagkan Vekili bagkanhk eder.

Genel Merkez Yénetim Kurulu Uyeliklerinde bosalma olmasi halinde, en ¢ok oyu alan yedek
Uyeden baglamak Uzere 30 (otuz) gin igerisinde yedek Uye goreve ¢agrihir. Olagan Genel Kurul
déneminin bitmesine (¢ aydan daha kisa bir zaman kalmis olmasi halinde, yedek Uyenin
¢agirimasi Yénetim Kurulunun takdirindedir. Yedek tyenin gbrevi kabul etmemesi halinde ayni
usulle diger yedek lUye géreve gaginlir. Gagn yapilan yedek wyenin bosalan yoénetim kurulu
Gyeligi gérevini ylritmesi esastir. Ancak yedek Uyenin katilimiyla yapilacak ik ybnetim kurulu
toplantisinda, Genel Bagkan tarafindan énerilmesi ve Genel Bagkanlik goérevi ile Genel Bagkan
Vekilligi goérevi harig olmak kaydiyla, Genel Merkez Yénetim Kurulu Uyelerinin gérev dagilimi
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yeniden yapilabilir. Genel Bagkanin herhangi bir nedenle gérevden ayrilmasi halinde, yedek
tyenin katilimiyla gergeklestirilecek ilk toplantiya kadar genel bagkanlik gérevini Genel Baskan
Vekili Ustlenir. Yedek tyenin katilimiyla gergeklestirilecek ilk toplantida genel bagkanlik dahil
y6netim kurulu tyelerinin gérev dadilimi yeniden yapilabilir.

Genel Baskan ve Genel Merkez Yénetim Kurulu Uyeleri géreve segildikten sonra U¢ ay icinde

kendilerinin, eslerinin, velayetleri altindaki gocuklarinin mal varhig: bildirimlerini Genel Merkeze
vermek zorundadirlar.

Sendika yonetim kurulunda iken emekli olanlarin gorevieri segildikleri dénemin sonuna kadar
devam eder. ‘

Agiga alma, re'sen emeklilik, gérevine son veriimesi, tayin veya sair hallerde géreviinin
mahkemeye basvurmasi halinde mahkeme karari kesinlesinceye kadar sendikadaki gbrevi
devam eder.

Sendikay! ilk genel kurula kadar sevk ve idare edecek yoénetim kurulu Uyeleri, genel kurulda
ybnetim kuruluna segilenler, segildikleri tarinten itibaren durumlanini en ge¢ otuz gin iginde
kurumlarina yazili olarak bildirirler. S6z konusu yoneticiler ayrica yazili talepte bulunmalari
halinde bu gérevieri siiresince ayliksiz izine ayrilirlar. Kag kiginin ayliksiz izine ayrilacagina
genel merkez ydnetim kurulu karar verir. Ayliksiz izine ayrilan personelin mali haklan ile ilgili
iglemler bu tuztgon 61'inci (altmigbir) maddesinde belirtilen esaslar dahilinde gerceklestirilir.
Talepte bulunmayanlar ise kurumlarindaki gorevlerine devam ederler. Izine ayrilmayan yonetim
kurulu Gyeleri haftada bir gtin kurumlarindan izinli sayllirlar.

Sendika yoénetim kurulu dyelerinin, bu fikrada belirtilen haklardan yararlanabilmesi igin bagh
bulundukian sendikanin sube kurulmas: icin 6ngdrilen Gye sayisina ulagsmasi gerekir.

GENEL MERKEZ YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

Madde 21. Sendika Genel Merkez Yénetim Kurulu, sendikanin genel kurulundan sonraki en
yetkili karar ve yaritme organidir. Genel Merkez Yénetim kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a. Tuzugu uygulamak.
b.  Sendikanin galisma programini yapmak,

c. Uye olmasi halinde Uyesi oldugu Konfederasyonla birlikte Uyeleri adina toplu
s6zlesme sirecine katilmak, toplu sézlesme metnini imzalamak ve toplu sézlegsme hikimlerinin
uygulanmasini takip etmek. Kurum idari kurullarina katilacak sendika temsilcilerini tespit etmek
ve géndermek,

¢. Uye olmasi halinde Uyesi oldugu konfederasyon ve olusturulacak idari kurullara
Uyelerinin ¢aisma ve saglik kosullarinin gelistiriimesi konularinda gérislerini bildirmek, toplu
sozlesme metninin uygulanmasini izlemek, kamu gorevlileri ile ilgili toplanacak kurullara girecek
Uyeleri segmek ve gondermek,

d.  Genel Kurulu toplantiya gagirmak,

e. Caligma, gelir-gider hesaplarina iligkin raporiari, tahmini biutgeyi hazirlayip genel
kurula sunmak,

f. Butce fasillar ve yillik bitgeler arasinda aktarma yapmak,
9-  Sendika tyeligine bagvuraniarin Gyeliklerinin kabul ve reddine karar vermek,

g. Sendikal faaliyetlerden dogan anlagmazliklarda ilgili makam, merci ve yarg
organlarina kanun hikumlerine gére bagvurmak, gorus bildirmek ve onlardan talepte bulunmak,
ayrica Uyelerinin galisma hayatindan ve mevzuattan dodan haklan icin yetkili sahis ve
kuruluglarda gériigmelerde bulunmak, mahkemelerde dava acmak,
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h.  Tuzukte belirtilen sendikal amaglann gerceklesmesi igin gerekli birolar kurmak,

bltcede belirlenen kadrolara gerekli elemanlari atamak, Ucretlerini ve galigma sartlarini tespit
etmek,

1 Sendikal galigmalar igin gerekli yonetmelikleri hazirlamak, yurirloge koymak,
degistirmek veya kaldirmak, tuzik tadil tekliflerini hazirlayip genel kurula sunmak,

i Genel Kurulun verdigi yetkiye dayanarak, sube ve temsilcilikler agmak veya yetki

vermek, birlestirmek, kapatmak bu maksatla mevcut ve yeni subelerin ilge ve igyeri dagilimiarini
yapmak,

je Sendika is yeri temsilciliklerinin segim genelgelerini hazirlamak, bu konuda subelere
yetki vermek,

k. Subelerin idari ve mali denetimini yapmak, subelere banka hesabi agmak
hususunda yetki vermek veya verilen yetkiyi iptal etmek,

L Uyelerin mesleki yeterliliklerinin artinlmasi ve sorunlarinin ¢ézillmesi sendikal
faaliyetlerin gelistiriimesi icin kurs, seminer ve sosyal amach toplantilar yapmak, saglik ve
sosyal amaglh tesisler kurmak, igletmek, kitapitk kurmak, kitap, dergi, bilten, brogir, gazete vb.
yayinlar gikarmak,

e’ m.  Arastirma ve Geligtirme amagh gerekli birimleri kurmak,

n. Demirbag egyalarin terkini veya subelere devri igin, tizUk dogrultusunda karar
vermek.

o.  Sendikanin hizmetlerinde kullaniimak tizere; motorlu tagit ahmi, satimi, kiralanmasi;
gayrimenkul alimi, satimi, kiralanmasi, gayrimenkuliin yapimi, yaptirimasi, alt ve Ust yapi
projelendirmesi, bu iglerin ihale edilmesi, kullanilacak her tirlu makine, teghizat, arag, gereg ve
itiyaglarin yurt igi ve yurt disi temini, alimi ve ithalati iglemlerinin yapilmasi, Turkiye
Cumbhuriyeti sinirlarn dahilinde faaliyet gosteren 6zel veya resmi kurum ve kuruluslardan,
bankalar ve finans kurumlarindan; borg ve kredi alma ve sair alacaklari talep, tahsil ve ahzu
kabza, sulh ve ibraya, bu hususlarla ilgili borg ve kredi sOzlegmeleri ve taahhitlerini tanzim
etmek ve imzalamak ve sair iglemleri takip ve neticelendirmek, ihtarname, ihbarname ve vesair
evraki tanzim ve imzalamak, ilgili makamlara ibraz, yanhsliklar dizeltmek, banka, banka
subeleri ve ozel finans kurumlan, ilgili diger kurum ve kuruluglara miracaatla bor¢ ve kredi
taleplerinde bulunmak, kredi agmak, kredi kapatmak, teminat mektubu almak, ilgili banka
tarafindan talep edilen kredi sézlesmelerini ve taahhitnameleri ile eklerini imzalamak, talep,
L tahsil ve ahzu kabza, bankalarla sulh ve ibraya, bor¢ ve kredi beyan ve taahhitlerinde
bulunmak, evrak ve belgeleri imzalamak, kullanilacak kredilerin teminati olmak izere ilgili
bankada bulunan her turlu varliklar ile hesaplari ilgili bankaya rehin vermek, rehin
sozlegsmelerini imzalamak, gerektiginde kefii olmak, kefalet sbzlesmesini imzalamak,
taginmazlarini diledigi sira ve dereceden bankalar lehine ipotek vermek, borcu vadesinde
édemek, gerektidinde tecil, yapilandirma ve taksitlendirmek, bu kredi ve kredi s6zlesmeleriyle
ilgili is ve iglemleri takip ve neticelendirmek, imzalama hususlarinda gerekli butun is ve
islemeleri yapmak, finansal kiralama sézlesmeleri tanzim ve imzalamak, bu suretle taginir ve
taginmaz mal, hak ve alacak iktisap etmek, satin alma ve gerektiginde bunlari adi yada finansal
kiralama yoluyla kiralamak, Sendikayi temsil ve ilzam etmek,

6.  Yurt icinde ve yurt disinda sendikanin Gyesi bulundugu st kuruluglara ve diger
resmi ve O6zel kuruluslarin toplantilarina temsilci segmek, yurt iginde ve yurt disinda
tertiplenecek etit ve gezilere katilacaklar tespit etmek,

P-  Genel Merkez Yonetim Kurulu Uye sayisinin toplant yeter sayisinin altina diigmesi
veya diger herhangi bir sebeple infisah etmis (dagiimis) sube yonetim kurulu yerine yeni
yonetim kurulunun segilebilmesi igin gerekli tedbirleri almak,
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r. Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla evienme, hastalik, ihtiyarlik ve &liim gibi
hallerde Uyelerine yardim ve editim amaciyla sandiklar kurmak,

s.  Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla Gyeleri icin kooperatifler kurulmasina

yardimei olmak ve nakit mevcudunun %10'undan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere
kredi vermek,

§. Genel Merkez Yonetim Kurulu Uyelerini ve sube organlarinda gérevli Gyeleri,
temsilcileri ve sendika tyelerini gerekli durumiarda Genel Merkez Disiplin Kuruluna sevk etmek,

t. Genel Kurulun yetki alanina giren hususlar disinda kalan yasalar ve tlzikte
Ongdrilen her tirlt gérev ve igleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak,

u. Genel Merkez ve sube/bslge temsilcilikleri binyesinde avukat istihdam etmek,
ayrica Genel Kurulca verilecek diger gorevieri yapmak.

SENDIKA GENEL MERKEZ YONETIM KURULUNUN CALISMA ESASLARI:

Madde 22. Sendika Genel Merkez Y&netim Kurulu; en az ayda 1 (bir) defa olmak uzere,
sendika genel bagkaninin bagkanhginda, yoklugunda ise genel baskan vekilinin baskanli§inda
olagan olarak toplanr.

- Genel Merkez Yonetim Kurulu, genel baskan vekilinin hazirladigi giindemdeki konular ve
c gerekli gérdugu oteki konulari gérugerek karara baglar.

Genel Merkez Yénetim Kurulunun toplanti sayisi tiye tam sayisinin salt ¢ogunlugudur. Kararlar
mevcut Uyelerin salt gogunlugu ile alinir. Oylarn esitligi halinde toplanti bagkaninin oyunun
katildig1 taraf karar belirler. Oylamanin gizli veya agik yapilmasi Genel Merkez Yénetim
Kurulunun kararina baghdir.

Genel Merkez Yonetim Kurulu kararlari, karar defterine yazilarak hazir Glyelerce imzalanur.
Ayriimalar sebebiyle yedeklerin de getiriimesinden sonra, Uye tam sayisinin yarisindan asag!
dusmesi halinde, mevcut Genel Merkez Yonetim kurulu Uyeleri veya Genel Merkez Denetleme
Kurulu byeleri tarafindan bir ay iginde Genel Kurul toplantiya gagrilir.

GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILERI:

Madde 23. Genel Baskan, galismalarindan dolayi, Genel Merkez Yénetim Kurulu'na karg!
sorumlu olup gérev ve yetkileri gunlardir:

a.  Sendikay! yonetmek, Genel Merkez Yonetim Kurulu adina sendikayi yurt icinde ve
diginda, mahkemelerde ve idari merciiler nezdinde temsil etmek, davalara iligkin olarak
Q avukata/avukatlara vekalet vermek,

b.  Genel Merkez Yénetim Kuruluna ve Baskanlar Kuruluna bagkanlik etmek,

c. Sendika adina resmi basin toplantisi yapmak, resmi beyanatta ve agiklamalarda
bulunmak,

¢.  Sendika binyesindeki butun birimlerin (subeler ve temsilcilikier dahil) her tirlii
¢alismalarini denetlemek ve incelemek,

d. Genel Baskan Yardimcisi (Genel Bagkan Vekili, vekilin bulunmadigi durumlarda
diger baskan yardimcilan, bagkan ve bagkan vekilinin ikisinin ayni anda bulunmadigi
durumlarda yazismalari diger bagkan yardimcilar imzalar) ile birlikte butin yazigmalari; Mali
islerden sorumiu Genel Baskan Yardimcisi ile birlikte tum muhasebe ve muamelat evrakini
imza etmek,

e. Genel Merkez Denetleme Kurulu raporunu ilk Genel Merkez Yénetim Kurulu
toplantisina getirmek,
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f.  Belgeye dayal olarak bitgede yazili temsil 6denegi geregince harcamada bulunmak
veya bu hilkme dayali olarak bu yetkisini diger Genel Merkez Yénetim Kurulu Gyelerinden birine,
mevcut gubelerin yoénetim kurulu baskanlarina devretmek,

g.  Sendika Genel Merkez Yonetim Kurulunun verecegi gérevieri yerine getirmek,
g. Sendika yayin organina sahiplik etmek,

h. Uye olmasi halinde Uyesi oldugu konfederasyon ile sendika arasindaki
koordinasyonu saglamak, yapilan ve yapilacak galigmalar konusunda Genel Merkez Yénetim
Kuruluna bilgi vermek ve yapilacak galigmalar icin géreviendirme yapilmasini saglamak,

(B Sendikanin eylem, etkinlik ve faaliyetlerinin yurGtimande Genel Merkez Yonetim
Kurulu Gyelerini géreviendirmek, Genel Merkez Yénetim Kurulunun diger Gyelerinin faaliyetlerini
incelemek ve denetlemek, gerektiginde faaliyet alaniariyla ilgili olarak yOnetim kurulu
Uyelerinden rapor hazirlamalarini ve Genel Merkez Yonetim Kurulunu bilgilendirmelerini istemek.

i. Il ve lige Temsilciliklerinin calismalarini, Kadin Kollari Komisyonu, Genglik
Komisyonu ve olusturulacak diger komisyonlarin galigmalanini gézetlemek ve denetlemek.

GENEL BASKAN YARDIMCISININ (GENEL BASKAN VEKILI) GOREV VE YETKILERI:
Madde 24. Genel Baskan Yardimcisinin (Genel Bagkan Vekili) gérev ve yetkileri sunlardir;

a. Sendikanin her turli yazigmalarini sendikanin ilke ve amagclan dogrultusunda
yapmak; sendikaya gelen her turlu bilgi, belge ve iglemleri derletmek,

b.  Hizmetlerin yerine getirimesi amaciyla yeterli saylida uzman personelin istihdami
igin Genel Merkez Yonetim Kuruluna teklifte bulunmak, sendika i¢ blinyesinde istihdam edilen
personel ile idari burolarin faaliyetlerini koordine etmek, sendika binyesinde istihdam edilecek
personelin tabi olacag yénetmelikleri hazirfamak ve Genel Merkez Yénetim Kurulunun onayini
almak,

c. Genel Merkez Yonetim Kurulu giindemi hazirlamak ve Genel Merkez Yénetim
Kuruluna getirmek,

¢.  Sendika adina, gerek sendika mensuplar gerekse diger kigi ve kurumlar nezdinde
ziyaret, kutlama, taziye, tebrik vb. sosyal iligkileri tanzim etmek,

d.  Sendika amag ve ilkeleri ile ilgili arastirma ve degerlendirmeye yonelik istatistiklerin
derlenmesini saglamak ve bu konudaki konulari gerektiginde Genel Merkez Yénetim Kuruluna
sunmak,

e. Sendika ile Uye olmasi halinde Uyesi oldugu konfederasyon ve bagli sendikalar
arasindaki koordinasyonu saglamak, yapilan ve yapilacak galismalar konusunda yonetim
kuruluna bilgi vermek,

f. Genel Bagkan ve sendika organlarinin almis oldugu kararlari ve gérev ve
sorumluluklar ile ilgili verecegi gérevleri yerine getirmek,

g. Genel Merkez Yonetim Kurulu Gyeleri ile Genel Bagkan arasinda koordinasyonu
saglamak,

g. Uluslararasi kuruluglarla yapilacak ekonomik, sosyal, kiltrel ve sendikal amagli
projeleri, Genel Merkez Yonetim Kurulunun bilgisi dahilinde koordine etmek, uluslararasi
anlagma hukumlerince olusturulacak kurul ve komisyonlara katilacak delege ve temsilcileri
belirlenmesi igin diger Genel Merkez Yénetim Kurulu uyelerinin de goruslerini de alarak Genel
Merkez Yoénetim Kuruluna éneride bulunmak, segilen delege ve temsilcilerin ilgili kurul ve
komisyonlara katilimin: saglamak,
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. h. Tizik degisiklik galigmalarini Genel Bagkan Yardimcisi (Mevzuat ve Toplu
szle§me) ile birlikte koordine etmek, yonetmelik taslaklarini ilgili Genel Merkez Yénetim Kurulu
Uyeleriyle birlikte hazirlayarak Genel Merkez Yonetim Kurulunun onayina sunmak,

MALIi ISLERDEN SORUMLU GENEL BASKAN YARDIMCISININ GOREV VE YETKILERI:
Madde 25. Mali Islerden Sorumiu Genel Bagkan Yardimcisinin gérev ve yetkileri sunlardir;

a. Sendikanin muhasebe islerini kanun, tuziok ve yonetmelik hikumleri geregince
yuritmek ve dénem biitgelerinin uygulanmasini saglamak,

b.  Mali muvazeneyi, tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve mizanlar her ayin sonunda
Genel Merkez Yénetim Kuruluna sunmak,

c. Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflarin butge esaslarina gbére yapilmasin,
muhasebe kayitlarinin gerektigi gibi yuratulmesini, vergi, emekli sandi§i ve sigorta primleri ile
yatirilmasi zorunlu olan diger vergi ve primlerin zamaninda édenmesini saglamak ve muhasebe
blrosunu yénetmek,

¢.  Subelere zamaninda sarf avanslarinin gonderilmesini ve sarflarin goézetim ve
denetimini yapmak,

d.  Sendikanin taginir ve taginmaz mal varligi ile ilgili vergilerin zamaninda édenmesini
ve demirbag kayitlarinin usuliine uygun olarak tutulmasini saglamak, Genel Merkez Yénetim
Kurulunun karari dogrultusunda sendikanin taginmaz mal ve araglarinin sigorta ettirilmesi ve
sigorta poligesinin zamaninda yenilenmesini saglamak,

e.  Sendika hesaplarinin her an i¢ ve dis denetime hazir bulundurulmasini saglamak,

f. Genel Kurul kararlar uyarinca, sarflar ve bUtcede fasillar arasi aktarmalar
konusunda Genel Merkez Yénetim Kurulundan karar almak, tekliflerde bulunmak,

g. Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iligkin belgeleri ve yazigmalar
Genel Bagkanla birlikte imzalamak,

g.  Genel kurullara sunulacak bilanco ve tahmini bltceleri hazirlamak ve Genel Merkez
Yoénetim Kuruluna sunmak,

h.  Sendika gelirlerini, elde edilig tarihinden itibaren otuz gun iginde Genel Merkez
Yénetim Kurulunca belirlenecek bankalara yatirmak,

L Kanun geregince ilgili mercilere bildirilmesi gereken bilgi ve belgeleri zamaninda ve
tam olarak bildirmek ve géndermek,

i. Sendika 6dentilerinin kesilmesi igin sendika subeleri tarafindan igverenlere
gonderilecek Uye listelerinin zamaninda igverenlere goénderilmesini saglamak ve édentilerin
zamaninda kesilmesini ve sendikaya génderilmesini temin igin her tarly islemleri yapmak,

j- Genel Merkez ve Subelerce yapilan sarfiyatlarin uygun gérilmeyenlerini yénetim
kuruluna sevk ederek karara baglamak ve sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf tedbirleri
igin Genel Merkez Yonetim Kuruluna tekliflerde bulunmak,

k. Kasadan vyapilan harcamalara ligkin is ve islemleri gergeklestirmek, kasa
mevcudunun tizage aykir olmamasini saglamak,

L Genel Bagkan ve Genel Merkez Yénetim Kurulunca gorev ve sorumluluklan ile ilgili
verilecek ve sair gorevieri yerine getirmek.

m. Sendikanin bankadaki hesabindan Genel Bagkan, Genel Bagkan Vekili veya Genel
Bagkan Yardimcilarindan en az biriyle birlikte para gekmek.
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TESKILAT.LANMADAN SORUMLU GENEL BASKAN YARDIMCISININ GOREV VE
YETKILERI:

Madde 26. Tegkilatlanmadan Sorumlu Genel Bagskan Yardimcisinin gérev ve yetkileri sunlardir;

a.  Subelerin sendikal faaliyetlerini izlemek ve bu faaliyetlerinin geregi gibi yerine
getirilmesine yardimei olmak,

b. Uye kayitiari ve Uyelikten ayriimalara iligkin igleri gézetmek, sendikanin uyelik
arsivini duzenlemek, bu isler ile ilgili gbrevleri yénetmek, (iye envanterlerini ¢ikarmak, Gyeligi
kesinlesen kamu gérevlisinin tyelik formunun bir ornegini Oyenin kendisine, esas olmak ve
dosyasinda saklamak Uzere bir ornegini de isverene géndermek, Her yil kurumlar tarafindan
tespit edilen tye sayisin: takip etmek ve kurumiar ile gerekli koordineyi saglamak,

c.  Subelerin faaliyet alanlarinin dizenlenmesi, yeni subelerin agiimasi ve baz
subelerin kapatiimasi ve bu konuda incelemelerde bulunmak ve yetkili organ kararinin alinmasi
icin, Genel Merkez Y6netim kuruluna rapor hazirlamak ve sunmak,

¢.  Subelerin delege segimleri ile sube genel kurullannin zamaninda ve geregi gibi
yapiimasini saglamak,

d. Sendikanin faaliyet sahasi ve hizmet kolu icerisinde bulunan igyerlerinde gerekli
e teskilatlanmayi saglamak,

e.  Teskilatianmanin geregini iceren kitap, brosir ve bildiri gibi yayin organlarinin
hazirlanmasini, dagitimini temin etmek veya bizzat toplantilar duzenlemek. Teskilatlanma
hususunda alinan kararlarin uygulanmasini sadlamak ve bu konuda Genel Baskanla birlikte
koordineli galismak,

f. Sendika temsilcilerinin atanmasi konusunda sube bagkanlan ile istigarede bulunmak
suretiyle Genel Merkez Yénetim Kuruluna 6nerilerde bulunmak,

g.  Upye tespit caligmalari ile ilgili organizasyonlari gergeklestirmek,

g. Genel Bagkan ve Genel Merkez Yonetim Kurulunca gérev ve sorumluluklari ile ilgili
verilen diger gérevleri yerine getirmek.

EGITIM VE SOSYAL iSLERDEN SORUMLU GENEL BASKAN YARDIMCISININ GOREV VE
YETKILERI:

Madde 27. Egitim ve Sosyal Islerden Sorumiu Genel Bagkan Yardimcisinin gérev ve yetkileri

t ' sunlardir;

a. Sendika yetkili organlarinca kabul edilen prensipler ve kararlar isiginda egitim
programlannin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak,

b. Genel Merkez Yoénetim Kurulunun onayindan gecmis olan egitim programinca
duzenlenecek seminerlere ve her tirli egitim galismalarina nezaret etmek,

c. Egitim alaninda gerekli gériilen her turli arastirma, inceleme, derleme ve diger
kiltirel galimalarda bulunmak,

¢.  EGitim galismalarinin planianmasinda ve yuritiulmesinde sendikanin ¢itkaracagi
dergi, brosur, kitap vs. yayinlar yoluyla tyelerinin egitiimesini saglamak,

d. Sendikanin amaglar dogrultusunda yurt ici ve yurtdisinda sendikalarla isbirligi
yaparak toplantilar tertip etmek ve bu toplantilarda sendikayi temsil etmek,

e. Kendisine baglt biro, personel ve uzmanlar yOnetmek ve duzenli ¢aligmalarini
saglamak,
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N f.‘ Genel Merkez Yénetim Kurulunun bilgisi dahilinde yangin, su baskini, deprem vs.
gibi tabi afetlerin vukuunda kanunlar ve tiziik gercevesinde afet bolgelerinde konut, saglk ve

egitim tesislerinin yapilmasina yardimei olmak veya bu amaglar dogrultusunda kamu kurum ve
kuruluslarina yapilacak yardimlarin koordinasyonunu yiiritmek,

g- Kres, lokal, dinlenme tesisleri vb. sosyal tesislerin kurulmasi igin Genel Merkez
Y6netim Kurulunun bilgisi dahilinde gerekli galigmalari yapmak,

g. Gorevi ile ilgili duzenleyecegi raporlart Genel Merkez Yonetim Kurulunun onayina
sunmak,

h.  Uyelerin sosyal ihtiyaglarini (yardim sandig, yapi kooperatifi, tuketim kooperatifi,
yurt, gezi, eglence gunleri vb.) arastirmak, tespit etmek ve neticelendirmek (zere ybnetim
kuruluna sunmak,

I Sendika bunyesindeki sosyal faaliyetlerin duzenlenmesi, gelismesi ve icrast
konusunda plan yapmak ve Genel Merkez Yénetim Kurulu kararina gére uygulanmasinda
sorumluluk yiiklenmek,

i. Genel Bagkan ve Genel Merkez Yénetim Kurulunca gorev ve sorumluluklari ile ilgili
verilecek diger gorevleri yerine getirmek. N

MEVZUAT VE TOPLU SOZLESMELERDEN SORUMLU GENEL BASKAN YARDIMCISININ
GOREV VE YETKILERI:

Madde 28. Mevzuat ve Toplu S6zlesmelerden Sorumiu Genel Bagkan Yardimcisinin gérev ve
yetkileri sunlardir;

a. Caligma hayati, sosyal glvenlikle ilgili ¢cikacak yasalari takip etmek,
Sendikayla ilgili olarak gikacak tuzik, yénetmelik ve mevzuati hazirlamak ve Genel Merkez
Yonetim Kuruluna sunmak, Yénetim Kurulunun onayina muteakip Gyeleri bilgilendirmek, toplu
s6zlesme igin gerekli hazirliklari yapmak ve sonuglarini takip etmek,

b. Mevzuattaki de§ismeler ve gelismeler neticesinde sendikanin faaliyetlerinde
yapiimasi gereken duzenlemeler hakkinda raporlar hazirlayip yonetim kuruluna sunmak,
degisen mevzuatlardan teskilatlari zamaninda haberdar etmek,

c.  Sendikanin hukuk islerinin yuritalmesi igin gerekii caligmalar yapmak,

¢.  Hizmet kolu problemleri ile ilgili olarak Gyelerden gelen sikayetleri ve aksakiiklari
tespit etmek ve yonetim kuruluna sunmak,

d.  Sendikanin amaglar dogrultusunda arastirmalar yapmak ve istatistikler hazirlamak,

e. Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri ile personel hukukunu
ilgilendiren konularda ilgili kurumlara ve yetkili makamlara sunulmak tzere calismalar yapmak
ve oneriler getirmek, lyelerin 6zluk haklar ile ilgili olarak yurarlkte olan ve yururlige girecek
olan konularda bilgilendirmek,

f. Kendisine bagh burolarin diizenli ve verimli galismasini temin etmek,

g- Toplu Sézlesme galismalarinin sihhatli bir sekilde ve ahenk iginde yurituimesi icin
gerekli organizasyon ve prosedur(i hazirlamak,

g. Toplu Sézlesmeler igin gerekli islemleri yerine getirmek,

h. Sendika ve il temsilcilikleri ile organize galigmalar yaparak Toplu Sézlesme
tasarilarini hazirlamak,

L Toplu Sézlegmeleri yiritmek,
i. Toplu Sézlegmelerin uygulanmasini izlemek,

je Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun, vadeli planlarini yapmak,
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k.  Gorevi ile ilgili duzenleyecegi raporlar yénetim kurulunun onayina sunmak,

l. Uye olmasi halinde Uyesi oldugu konfederasyon ile bu konfederasyona bagl diger
sendikalar ile kamu galiganlarinin genelini ilgilendiren ve yargs yolu ile ¢éziimlenecek konularda
birlikte hareket edilmesini saglamak, toplu davalar agilmasina yardimci olmak,

m. Genel Bagkan ve Yonetim Kurulunca gorev ve sorumiuluklan ile ilgili kendisine
verilen dier gérevleri yerine getirmek.

BASII;J vri ILETISIMDEN SORUMLU GENEL BASKAN YARDIMCISININ GOREV VE
YETKILERI: -

Madde 29. Basin ve lletisimden Sorumiu Genel Bagkan Yardimcisinin gérev ve yetkileri
sunlardr;

a. Calisma hayati ve sosyal gvenlik ile ilgili yasalarla, tuzik ve mevzuati takip ederek
degisiklik ve gelismelerden teskilati zamaninda haberdar etmek,

b.  Sendikanin temsili, tamtimi ve basinla iligkilerini geligtirmek,

c. Basin yayini takip ederek, gerekli dokimanlari toplamak, basin bildirilerini
hazirlamak, tedbirler almak, kitap, dergi, gazete ¢ikarmak, sendikayi tanitmak, degisik basin ve
yayin kuruluslari ile iletisim kurmak,

¢.  Genel Bagkan ve Genel Merkez Yonetim Kurulunca goérev ve sorumluluklari ile ilgili
verilen sair gérevleri yerine getirmek.

SENDIKA GENEL MERKEZ DENETLEME KURULUNUN OLUSMASI VE GCALISMASI:

Madde 30. Genel Merkez Denetleme kuruly, genel kurula katilan delegeler arasindaki gizli oyla
segilen 5 (bes) asil ve 5 (beg) yedek Uyeden olugur. Genel Merkez Denetleme Kurulunun gbérev
siresi 4 (dort) yildr.

Genel Merkez Denetleme Kurulunun asi! Uyeleri yapacaklari ilk toplantida kendi aralarinda bir
baskan, bir raportér ve ¢ tiye segerek gbreve baglarlar. Genel Merkez Denetleme Kurulu
kararlarini oy goklugu ile alir. Oylarin esitligi halinde bagkanin katildig: taraf ¢ogunlugu saglamig
olur. Denetleme igin en az (¢ denetginin bir araya gelmesi sarttir.

Genel Merkez Denetleme Kurulu asil {yelerden olustugundan, asil iyelerden bir veya birkagmin
kurul Gyeliginden ayrilmasi halinde en gok oy alandan baglanmak tizere sirayla yedek Gyeler
goreve gagnilir.

Genel Merkez Denetleme Kurulu yilda bir (¢ikarilacak yénetmelikle yilda 2 (iki) defa yapilabilir)
sendika merkezinde toplanarak, denetimlerini burada yaparlar. Sendikaya ait evrak veya
defterleri merkezden disari ¢ikaramaziar.

SENDIKA GENEL MERKEZ DENETLEME KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:
Madde 31. Sendika Genel Merkez Denetleme Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir;

a. Yonetim Kurulu faaliyetlerinin, Genel Kurul kararlarina uygun olarak yapthp
yaplimadigini denetlemek,

b.  Sendika tuzugine gére idari ve mali denetim yapmak bu amagla;
(1)  hgili yasa, mevzuat ve tizik geregi tutulan defterleri denetiemek,

(2) Her hesap veya bitge dénemine ait bilango ve hesaplari, denetleme
raporlarint ait olduklari dénemi izleyen Gg ay icinde Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligina ve
Uye olunmasi halinde bagh bulundugu konfederasyona géndermek, bu bilango hesaplarinda
sendikanin o devre igindeki;

(@) Gelirleri ve bunlarin kaynaklari,

(b) Giderleri ve bunlarin sarf yerleri
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(c) Varsa Yénetim Kurulu Uyelerine ve gegici olarak géreviendirilenlere
verilen lcretler, harcirah ve Gdenekler,

(¢) Calisan personele édenen meblag,
(d) Para ve menkul kiymetler mevcudu,
(e) Tasinmaz mevcudu belirtmek,

c.  Gerekli gérmesi halinde gerekgelendirilerek Genel Merkez Yonetim Kurulundan
Genel Kurulun toplantiya ¢agirmasini talep etmek,

¢.  Ara raporunu Sendika Genel Bagkanligina vermek, dénem sonu denetim raporunu
hazirlayip Genel Kurula sunmak,

d. Genel Merkez Yonetim Kurulunun ¢agrisi Uzerine subelerde gerekli denetimi
yapmak, gerekli gérmesi halinde yénetim kurulundan sube genel kurulunun olaganstii
toplantiya ¢agriimasini istemek,

e. Yapllan denetim ve incelemelerde sendikanin mali iglerinde usulsiizlik veya
yolsuzluk gordugu takdirde durumu yonetim kurulu bagkanhigina bir raporla bildirmek ve
sorugturmanin derinlestiriimesi amaciyla gerekli gérdugu takdirde bu fiilleri isleyenlerin gegici
olarak gérevden el gektirilmesini istemek,

f.  Genel Merkez Yénetim Kurulunun, denetleme kurulunun bu istegini kabul etmemesi,
yolsuzluk ve usulstizlik yaptiklan iddia edilenleri gorevden el gektirmemesi halinde, ydnetim
kurulundan genel kurulun olaganusti toplantiya cagriimasint istemek (Bu durumun
gerceklesmesi halinde, yénetim kurulu en ge¢ altmis giin igerisinde genel kurulu olaganistii
toplantiya ¢agirmak zorundadir.)

g. Tuzik ve mevzuatga belirtilen diger gorevieri yapmak.
GENEL MERKEZ DISIPLIN KURULUNUN OLUSMASI VE CALISMA SEKLI:

Madde 32. Sendika Genel Merkez Disiplin Kurulu, Sendika Genel Kuruluna katilan delegeler
arasindan gizli oyla segilen 5 (bes) asil ve 5 (bes) yedek tyeden olugur. Disiplin kurulunun
gorev slresi 4 (dort) yildir. Genel Merkez Disiplin Kurulu asil Gyeleri, yapacaklan ilk toplantida
kendi aralarindan bir bagkan, bir rapor yazici ve Uc Gye segerek géreve baglarlar.

Genel Merkez Disiplin Kurulu asil tyelerinden bir veya bir kaginin ayrilmasi halinde, yedek
Uyelerden en gok oy alandan baslanmak tzere glreve gagrilir.

Genel Merkez Disiplin Kurulu, Genel Merkez Yonetim Kurulun ¢agrisi Uzerine toplanir. Kurulun
toplanabilmesi igin en az 3 (lig) tyesinin bir araya gelmesi sarttir. Genel Merkez Disiplin Kurulu
kararlanni oy ¢oklugu ile verir. Oylarin esit oimas! halinde bagkanin katildigr taraf coguniugu
saglamig sayilir. Genel Merkez Disiplin Kurulu, ilgilinin savunmasin aldiktan sonra kararini verir
ve geregi yapiimak (zere sendika bagkanligina sunar.

SENDIKA GENEL MERKEZ DiSIPLiIN KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:
Madde 33. Genel Merkez Disiplin Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir;

a. Sendika tuzugune, amag ve ilkelerine aykiri hareket ettigi ileri siriilen sendika ve
sendika subesi yoneticileri ve (yeleri hakkinda sorusturma yapmak, sorusturma sonucunda
suglu bulunanlara uyarma, kinama ve gegici olarak isten el gektirme cezalarindan birini vermek,

b. Sendika sube disiplin kurullari tarafindan, sendika {yeleri hakkinda verilen ve
ilgililerce itiraz edilebilmesi Gzerine incelenmesi istenilen, sube disiplin kurulu kararlarini
incelemek ve sonucunu geregi yapilmak tzere sube bagkanligina géndermek,

c. Sendikadan ihraci gerektiren suglar hakkinda hazirlanan raporlari incelemek ve
gorusunu belirleyerek Genel Kurula sunmak,

¢.  Alinan her turlt kararlari ilgililere ve Genel Kurula bildirmek.
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bagkanliinda yurutur. Galigtirma usdl ve esaslar ile éden %u refler
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DISIPLIN CEZALARI

Madde 34.
a. Uyarma,
b. Kinama,

c.  Goérevden uzaklastirma,
¢.  Uyelikten temelli cikarmadir.

Savunma hakki taninmadan ceza verilemez. Verilen her turli cezaya itiraz edilebilir. Genel
Merkez Disiplin Kurulu kararinin tebliginden itibaren 7 (yedi) glin iginde Genel Kurula sunulmak
Uzere Sendika Genel Merkez Disiplin Kuruluna itiraz edilmemesi halinde karar kesinlesir.
Uyelikten temelli gikarma Genel Merkez Disiplin Kurulu teklifi ve Genel Kurulun onayi ile olur.
Genel Kurulda ilgilinin kendini savunmasi engellenemez.

BASKANLAR KURULUNUN OLUSMASI GOREV VE YETKILERI:
Madde 35. Istisari organlar;

a. Bagkanlar Kurulu: Sendikanin izleyecegi genel politikalar ve ybnelimler konusunda,
Merkez Y6netim Kuruluna gériis ve éneriler hazirlayan bir organ olup, Merkez Yénetim Kurulu
Uyeleri, Sube Baskanlarn ve Bolge Temsilcilerinden olusur. Genigletilmis Baskanlar Kurulu ise
Merkez Y6netim Kurulunun gerekli gérdiigi hallerde, yukarida olusumu anlatilan kurula, Merkez
Denetleme ve Disiplin Kurulu iiyeleri ve Sube Yénetim Kurulu uyeleri ile Il temsilcilerinin katihimi
ile toplanir.

b. Onur Kurulu: Sendikanin Kurulus asamasindan itibaren, sendika eski Genel
Bagkan ve Genel Merkez Yoénetim Kurulu Gyeleri ile Sendikanin gelismesi yénunde katkilari
olan ve Uye kapsamina alinmayan kisilerden olusur. Sendikanin geligtirilmesi stratejilerinin
goruslldugu istigari bir organdir. Onur kurulunda yer alacak (iyelerinin tespiti yonetim kurulunca
yapilir. Onur kurulu kararlari tavsiye niteligindedir.

c. Strateji Planlama ve Danigma Kurulu: Sendika hizmet kolunda kurum ve
kuruluglarin verimliligin arttinimasi, Ulke genelinde ve dinyada gelisgen ekonomik, sosyal,
siyasal ve teknolojik gelismeler ile tyelerin sosyal haklarinin aragtiriimasi ve degerlendiriimesi
igin olusturulan bir kuruldur. Kurul galigmalarini kendi icinde segecegi bir baskanin
bagkanh§inda yurGtir. Kurula Gyelerden veya disaridan konularinda uzman kisiler Genel
Merkez Yénetim Kurulunun karar ile ihtiyag duyuldugu kadar atanabilir. Kurulu olugturacak
kigiler, galistrma usul ve esaslari ile ddenecek ucretler Yénetim Kurulunca tespit edilir. Ayrica,
intiyag duyulmasi halinde ve Genel Merkez Yénetim Kurulu Karan dogrultusunda her sube igin
1 (bir) kisi atanabilir.

Kurul en az ayda bir toplanarak memurlarin ekonomik ve sosyal haklan, tlke sorunlari ve kamu
ybnetiminin igleyisi konularinda yénetim kuruluna rapor sunar. Bu rapor Yénetim Kurulu
tarafindan ilgili yerlere ulagtinhir ve kamuoyuna agiklanrr.
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kolgnda caligan kadinlari temsil etme n
bir koﬁ@(ondﬁ; Komisyo alapini kendi iginde segecedi bir in bagkanhgind
yiriitir. Calistirma usul &p€aslari ile Sden Ucretler Yénetim Kurufunca tespit edilir.

d. Engelliler Komisyo:?: ngelli/ calisanlarin, hizmet kolunda &rgitlenmesini
saglamak, problemlerini tespit etn gk/ve‘ h’izp1et kolunda galigan engellileri temsil etmek tizere
olusturulan bir komisyondur. Kb t‘{%\ galigmalanini kendi iginde sececegi bir baskanin
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e. Mobbing ile Miicadele Komisyonu: Uyeleri mobbing (psikolojik siddet) konusunda
bilgilendirme ve bilinglendirmek tzere olusturulan bir komisyondur. Calistiklan kurumlarda
psikolojik siddete maruz kalan Gyeler ile ilgili maruz kalinan psikolojik siddetin tespiti ve gerekli
yasal iglemlerin baglatimasina yénelik calismalar yapar. Komisyon galigmalarini kendi icinde
sececegi bir bagkanin bagkaniiginda yuritor. Calistirma usul ve esaslar ile 6denecek tcretler
Yénetim kurulunca tespit edilir.

f.  Yardimci Hizmetler Komisyonu: Yardimci Hizmetlerde calisanlarin, hizmet
kolunda orgltlenmesini saglamak, problemlerini tespit etmek ve hizmet kolunda calisan
yardimci hizmetleri temsil etmek Uzere olusturulan bir komisyondur. Komisyon galismalarini
kendi icinde segecegi bir bagkanin bagkanliginda yaritir. Calistirma usul ve esaslan ile
odenecek Ucretler Yonetim kurulunca tespit edilir.

g. Sosyal Hizmetler Komisyonu: Sendikanin sosyal faaliyetlerinin yuriitiiimesi,
Uyelerin sosyal ve kiltirel ihtiyaglarinin kargilanmasina yonelik planlamalarin yapilmasi icin
olusturulan bir komisyondur. Komisyon galismalarini kendi iginde segecedi bir bagkanin
bagkanh@inda yurutur. Galistirma usul ve esaslan ile 6denecek Ucretler Yonetim kurulunca
tespit edilir.

§.  Aynica Genel Merkez Yonetim Kurulu karan ile dier konulara iligkin ihtisas
c komisyonlari kurulabilir ve Genel Merkez Yénetim Kurulunun belirleyecedi sayida personel
atanabilir. Calistirma usul ve esaslari ile 6denecek tcretler Yénetim kurulunca tespit edilir.

SENDIKA SUBE ORGANLARI, GOREVLERI VE SUBELERIN KURULUS ESASLARI:

Madde 36. Sendika subeleri, genel kurulun sendika ybnetim kuruluna verdidi yetkiye
dayanilarak en az 400 (dértyiiz) Gye ile genel merkeze bagl olarak kurulur.

Sendikanin faaliyet gésterdidi hizmet koluna dahil olan kamu igyerlerinde gahisan uyeler
arasinda sube kurucusu olmak isteyenlerden uiger adet olmak iizere nifus cizdan érnekleri,
ikametgah belgeleri, kamu gérevlisi olduklarini gosterir belgeler ile kimlik suretlerini kurulug
dilekgelerine eklemek ve Tegkilattan Sorumlu Genel Baskan Yardimcisinin hazirlayacagi rapora
istinaden sendika yonetim kurulu subenin faaliyet alanini da belirterek sube agiimasini
kararlastirabilir.

Belirtilecek faaliyet alani birden fazla ili kapsayabilir. Sendika genel merkez yonetim kurulu
subelerin faaliyet alanlarinin kapsamini gerektiginde yeniden dizenleyebilir.

Sube kurulmasina iligkin karar genel merkez ydnetim kurulunca 15 (onbes) glin igerisinde
c sendika merkezinin ve sube agilan mahallin en biiyiik miilki amirligine yazi ile bildirilir. Bu
bildirime kuruculardan alinan gerekli belgelerin birer suretleri eklenir.

Sube agilmasi kararlastirlan mahalde subenin kurulus ve teskilatlanmasini gergeklestirmek ve
ana tuzdk hukamlerine gére ilk olagan genel kurula kadar sevk ve idaresi icin Gg ila yedi kigiye
yOnetim kurulu karariyla yetki verilerek sube kurulur. Atama ile goreve gelen sube yonetim
kurulu alti ay igerisinde Genel Kurul yapar.

Sube kuruimasi igin gerekli sayiya ulagilamayan il ve ilgelerde sendika temsilcilikleri kurulabilir.
Temsilciliklerin galisma sekli, genel merkez Yénetim Kurulunca hazirlanacak yonetmelikie
belirlenir.

Sube kurucularinca gerekli evrak, tizik ve yetki belgesini ilin valiligine veriimesiyle sube
kurulusu resmiyet kazanir.

Mevcut subelerin birbirleri ile ilgilendirilmesi, blnyelerinin ayri subelere bélunmesi veya
kapatiimasi genel merkez yénetim kurulu tarafindan alinacak oybirligi kararn ile gergeklestirilir.

SUBELERIN ZORUNLU ORGANLARI:

Madde 37. Subelerin zorunlu organlari sunlardir:
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Sube Genel Kurulu,
Sube Yénetim Kurulu,

$ube Denetleme Kurulu,

© 0 T

Sube Disiplin Kurulu.
S$UBE GENEL KURULUNUN OLUSMASI:

Madde 38. Sube Genel Kurulu 1000 (bin) uyeyi gegmedigi takdirde Gyeleri ile kongresini
yapabilir. Sube genel kurulu, Gye sayisinin 1000'i (bin) ge¢mesi halinde Uyeler arasindan
secilen 100 (yUz) delege ile sube yoénetim kurulu ve denetleme kurulu asil Uyelerinden olusur.
Toplam delege sayisi 112 (ytzoniki) dir.

Sube Bagkani tek dereceli, Sube Yénetim Kurulunun diger Uyeleri ise liste halinde segime girer
ve kullanilan oylarin salt gogunlugu ile secilirler. Sube Yénetim Kurulu igin ayrica 7 (yedi) yedek
Uye segilir. Sube Yénetim Kurulunun ilk toplantisinda Sube Bagkaninin teklifi ve Sube Yénetim
Kurulu karart ile kendi aralarinda gérev bélimi yaparlar.

Sube Genel Kurulunu olugturan ve yukarida sayisi belirtilmis delegeler, Sube Genel Kurulundan
en az 30 (otuz) gun énce isyerlerinde ayn ayri esit gizli oy, agik dokim ve ayinm ile en gok oy
alanlar sirasina gére segilirler. Subeler, Uye toplamini genel kurulu olusturacak delege sayisina
bdlerek hangi isyerinden kag delege secilecegini belirler. Bu belirlemede delege gikaracak
sayinin bir fazlasi olan kisuratlar dikkate alinir.

g)

Isyeri delege secimlerinde sandik kurulu Ug kisiden olugur. Her Uye kendi isyerinde oy kullanir
ve delege aday! olur. Delege segimine katilacak Uyelerin bir listesi segim guninden bes giin
once igyerinde askiya gikarilir. Oylar imza alinarak kapali zarf ve gizli oy esasina gore
kullandiriir. Delege segimleri énceden igverene bildirir ve guvenlik yardimi igin mulki amirlige
yazi ile bildirilir.

Delege segimlerinin baglangici ve sonuglari tutanaga baglanarak sube bagkanina teslim edilir.
Sube Bagkani, bu tutanagin birinci ntishasi ile hazirlanan delege listesini en geg bes gun iginde
sendika genel merkezine géndermek zorundadir.

SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANTI ESASLARI:

Madde 39. Sube Genel Kurullar 4 (dort) yilda bir, Sendika Yénetim Kurulunun mutabakati
alinarak ve Sendika Genel Kuruldan en az iki ay 6nce tamamlanmak Uzere, subenin faaliyette
bulundugu mahalde, Sube Yénetim Kurulunun tespit edecedi yer, glin ve saatte toplanir.

)

‘Sube Yoénetim Kurulu tarafindan hazirlanan genel kurul toplantisinin gtindemi, yer, giin ve saati
en az 15 (onbes) glin 6nce o mahallin imkan ve vasitalardan yararlanmak suretiyle ilan olunur.
Durum, ayrica mahallin en baytik mulki amirine yaz! ile bildirilir.

Sube Genel Kurullannin toplanti esas ve usulleri ile karar nisabi hakkinda Sendika Genel
Kurulu igin uygulanan usuller uygulanir.

Delege olmayan Uyeler oy kullanamaz ve zorunlu organlara segilemezler.

Sube Yoénetim Kurulu ve Sube Denetim Kurulunun gerekli gérdugu hallerde, tyelerin veya Sube
Genel Kurul delegelerinin 1/5 (beste birinin) yazil ve gerekgeli istegi tizerine Sube Genel Kurulu
olaganusti olarak toplanir. Sube Genel Kuruluna ¢agri, Sube Yonetim Kurulu tarafindan yapilir.
Olaganisti genel kurul toplantilarinda sadece gundemde belirtilen maddeler gérusiilir.

SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

Madde 40. Subelerin en yiksek ve yetkili organi olan sube genel kurullarinin gérev ve yetkileri
sunlardir;

a.  Organlarin segilmesi,

b.  Yoénetim ve denetleme kurullar raporlarigin gbrugulmesi,

. ' SAVDES-SEN TUZUGU - 2022 \ -24



c. Yonetim ve denetleme kurullarinin ibrasi,
¢.  Sendika genel kuruluna delege segimi,

d. Mevzuat ve tuzikte belirtilen diger islemlerin yerine getiriimesi, baska bir organa
birakilmamig konularin karara baglanmas.

Sube genel kurullarinin mali ibra yetkisi yoktur.
$UBE YONETIM KURULLARININ OLUSMASI:

Madde 41. Sube yonetim kurulu, sube genel kurulu tarafindan genel kurulu olusturan delegeler

arasindan gizli oyla segilen en az ug¢ (3) en fazla 7 (yedi) asil yeden olusur. Ayrica asil Uye
kadar yedek Uye segilir.

400 (dortyiiz) ile 1500 (binbegyiiz) Uyesi olan sendika subelerinde 1 (bir) yonetim kurulu Uyesi,
1801 (binbesylizbir) ile 3000 (iighin) Giyesi olan subelerde 2 (iki) y6netim kurulu tyesi, 3001 ve
daha fazla liyesi olan subelerde 3 (iig) yénetim kurulu Uyesi, Genel Merkez Yénetim Kurulu
karariyla ayliksiz izine ayrilabilir.

Sube Yonetim Kuruluna segilenlerden ayliksiz izinli sayilanlarin diginda kalanlar, haftada 1 (bir)
gun igyerlerinden izinli sayiliriar.

c Sube Yonetim Kurullarinin ¢alisma esaslan ve karar nisabi ile Uyeliklerin bogalmasi
hususlarinda tuzogun sendika yénetim kuruluna iliskin  hikimleri uygulanir. Mazeret
belirtmeksizin (st Uste ¢ defa Yonetim Kurulu toplantisina katiimayan {ye, Sube Yénetim
Kurulu karari ile Disiplin Kuruluna sevk edilir.

Ayrica Sube Yénetim Kurulu tarafindan gerekli gériilerek karar alinmasi halinde Sube Bagkan
ve Sube Bagkan Vekili haricindeki sube yénetim kurulu Uyelerinin goérevlerinde degisiklikler
yapilabilir.

SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

Madde 42. Subeyi temsil yetkisi yonetim kurulu adina baskan tarafindan kullanilir. Kanunlarin,
sendika tlzUgunin ve sendika yénetim kurulunun verdigi yetki gercevesinde subenin
yonetiimesi yonetim kuruluna aittir.

Sube yonetim kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir;

a. Sube sinirlan iginde kalan resmi ve $zel kuruluglarda subeyi temsilen her tlrli
iglemleri yapmak ve sendikal faaliyetlerden dogan problemlerin halli konusunda gereken
e girigimlerde bulunmak,

b. Sendika Uyeligi icin subeye bagvuranlanin tyeliklerinin kabul veya reddi hakkinda
karar veriimesini saglamak Gzere bagvurunun, bagvuru tarihini izleyen 5 (bes) is guni icinde
sendika genel merkezine intikalini saglamak,

c. Sube sinirlan iginde kalan kurumlarda calisan Uyelerin her tirli basvurularini
incelemek, sorunlariyla ilgilenmek ve g¢ézumler Gretmek, ilgili mercilerle iliski kurmak,
sonuglandirmaya g¢alismak, mahalli temaslarla halledilemeyen hususlan sendika genel
merkezine intikal ettirmek,

¢. Sendikalar kanununun ilgili maddesi geregince Uyelerden kesilen sendika
dentilerinin kesilip sendikaya génderilmesini teminen Gyelerinin listesini zamaninda kurumlarin
yetkililerine géndermek, listenin onayli bir érnegini genel merkezine gbndermek,

d. Sube harcamalarinin usuline uygun yapilmasini saglamak, gelir ve gider
hesaplarina iligkin iglemlerin ve sarf yetkileri dahilinde bulunan harcamalarin usuliine uygun
yapllmasini salamak ve bunlari karara baglamak, sarflarla ilgili olarak alinan kararlarin onayl
bir 6rnegdi sarf evraki ile birlikte incelenmek ve geregi yapiimak Gzere sarfin yapildidi ay: takiben
ayin 15'ine kadar sendika genel merkezine géndermek,
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e.  Sube genel kurulunun giindemini ve genel kurula sunulacak raporu hazirlamak,

f.  Cesiti nedenlerle wyelikten ayrilanlari sendika genel merkezine bildirmek ve
kayitlarin subelerde saglikli tutulmasini saglamak,

9. Isyeri sendika temsilcilerini tayin etmek,

9. Subede istihdam edilecek eleman icin kadro agiimasini sendika genel merkez
yonetim kurulundan talep etmek,

h. Sube demirbaglarinin kullaniimasimi  ve korunmasinda 6zen goéstermek ve
kayitlarinin tutulmasini saglamak,

L S$ube Genel Kurulunca ve Sendika Yetkili Organlarinca gérev ve sorumiuluklari ile
ilgili verilecek diger gérevieri yapmak.

SUBE BASKANININ GOREV VE YETKILERI:
Madde 43. Sube Bagkaninin gérev ve yetkileri sunlardr;

a.  Subeyi Sube Bagkani temsil eder. Sube Baskani, Sube Yonetim Kurulunca subede
kurulacak komisyonlara bagkanlik eder.

e, b.  Subedeki butun burolarin galigmalarini denetlemeye ve tetkike yetkilidir.

c. Sube Bagkan Yardimcist (Bagkan Vekili, olmadi§i zamanlarda diger baskan
yardimcilari ya da Sube Bagkani ve Vekili olmadi§) zamanlarda diger bagkan yardimcilari) ile
sube yazigmalarini, Mali Islerden Sorumlu Bagkan Yardimcisi ile muhasebe ve muamelat
evrakini imza eder, Sube Baskani sendikal faaliyetlerin yartulmesinin zorunlu oldugu hallerde
onceden karar almaksizin ve belgeye dayal olarak sendika bitgesinde belirlenen karar ve
bitce geregince harcamalarda bulunabilir ve ilk yonetim kurulu toplantisinda onaylatir. Bu
harcama yalniz $ube Bagkan! tarafindan yapilabilir.

¢.  Sube faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak tizere her tiirl) tedbiri alir.
d. Demirbaslar iyi muhafaza ettirir.
S$UBE BASKAN YARDIMCISININ (BASKAN VEKILi) GOREV VE YETKILERI:
Madde 44. Sube Bagkan Yardimcisinin (Bagkan Vekili) gérev ve yetkileri sunlardir;
a.  Sube bagkaninin bulunmadi§i zamanlarda baskanin gdrev ve yetkilerini kullanir.

( b.  Subenin yazismalarindan ve islerinin yuritulmesinden bunlaria ilgili bilgi ve
e belgelerin argivienmesinden sorumludur.

c.  Sube burolarinin yénetiminden sorumiudur.

¢.  Gorusulmesi gereken konulari diger yénetim kurulu Gyeleri ile istisare ederek en az
15 (onbes) glinde bir defa hazirlayacagi giindemi ve giindemdeki konularla ilgili karar, tasan ve
teklifleri yonetim kuruluna getirir.

d.  Subede istihdam edilen personelin 6zlik islerinin yUrttalmesinden sorumludur.

e.  Sube Bagkani ve Sube Yénetim Kurulu tarafindan gorev ve sorumluluklan ite ilgili
verilen diger gorevleri yerine getirir.

MALI iSLERDEN SORUMLU SUBE BASKAN YARDIMCISININ GOREV VE YETKILERI:

Madde 45. Mali [slerden Sorumiu Sube Baskan Yardimcisi subenin mali konularindaki islemlerini
tizuk ve ydnetmelik hikumleri ile sendika yetkili organlarinin talimatlari gergevesinde yerine
getirir. $ubenin mali harcamalarindan bagkanla beraber sorumiudur. Ayrica asagida belirtilen
gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir:

a.  $ubenin muhasebe iglerini ilgili yasa, tlzuk ve yodnetmelik hukumleri geregince

yuratmek, devre bitgelerinin uygulanmasini saglamak,
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b.  Subenin mali durumu hakkinda bilgi vermek amaclyla tanzim edecegi gelir gider
tablosu ve mizanlari her ayin sonunda yonetim kuruluna bildirmek,

c. Uye aidatlarinin gercede uygun olarak Genel Merkez banka hesabina aktarilip
aktariimadigini kontrol etmek,

¢. Uye aidatlarinda subeye aktariimasi gereken payin sube hesabina aktariimasina
iligkin iglemleri takip etmek,

d. Subeye ait gider evraklarinin zamaninda génderilmesini, giderlerin gézetim ve
denetimini saglamak.

e.  Sube Bagkan! ve Sube Yénetim Kurulu tarafindan gobrev ve sorumliuluklar ile ilgili
verilen diger gorevleri yerine getirir.

TESKILATLANMADAN SORUMLU SUBE BASKAN YARDIMCISININ GOREV VE YETKILERI:

Madde 46. Teskilatlanmadan Sorumiu Sube Bagkan Yardimcist, subenin il iginde ve ilcelerde

tegkilat ve Gye galigmalarini yapar. Ayrica asagida belirtilen gérevleri yerine getirir ve yetkileri
kullanr:

a. Subenin sendikal faaliyet sahasi igerisinde bulunan is yerlerinde gerekli
teskilatlanmayr saglamak ve gerekli faaliyeti gostermek, Genel Merkez kararlarinin
uygulamasini saglamak,

b. Uye kayitlar, Gyelikten ayrilma is ve iglemlerini yoritmek,

c.  Uyeligi kesinlesen Gyenin Uye kayit belgelerinin bir ntshasini siiresi iginde isverene
bildirmek,

¢.  Upyelik arsivini duzenlemek ve Uye envanteri ¢cikarmak,

d. Sube Genel Kurulu ve delege segimlerinin zamaninda ve mevzuata uygun olarak
yaplimasina yardimci olmak,

e. Teskilatlanma galigmalarinin hizlandiriimasina ve Uye sayisinin artmasina yénelik
strateji gelistirmek ve yonetime teklifte bulunmak,

f. Sube Genel Kurul gagrisina iligkin is ve iglemleri yuritmek,

g. Uye olunmasi halinde, bagl bulunulan konfederasyon, sendika ve sube tarafindan
alinan eylem kararlarinin tegkilata duyurulmasin saglamak, eylem igin gerekli hazirlk
caligmalarin gergeklestirmek,

§. Sendika temsilcilerinin atanmasi ve gorevden alinmas! konusunda sube baskanlan
ile istigare ederek Genel Merkez Yonetim Kuruluna bildirmek,

h.  Temsilcilere yetki veriimesine iligkin i ve iglemleri yuritmek,

L lige teskilatlarinin ve baskanlarinin aylik calisma raporlarini sube baskanina
ulastirmak,

i. Sube iginde zuhur eden her tirll sendikal intilafin halledilmesi igin gerekli faaliyet
gostermek,

j Bagkan ve $ube Yénetim Kurulunca gérev alanina iligkin olarak verilecek diger
gorevleri ylriitmek.

EGITIM VE SOSYAL iSLERDEN SORUMLU SUBE BASKAN YARDIMCISININ GOREV VE
YETKILERI:

Madde 47. Egitim ve Sosyal Iglerden Sorumiu Sube Bagkan Yardimcisi, subenin egitim ve
sosyal igler ¢aligmalarindan sorumiudur. Ayrica asagida belirtilen goérevieri yerine getirir ve
yetkileri kullanir:

SAVDES-SEN TUZUGU—2022% % l | —27-2 ? [



®

a.  Sendika binyesindeki egitim caligmalarini yapmak, Uyelerin egitiimesini temin igin
gerekli egitici dergi ve brogrleri gikarmak,

b. Egitim alaninda gerekli gérinen her turli arastirma, inceleme, derleme ve diger
kulturel ¢caligmalarda bulunmak.

c.  Sube iginde toplum tarafindan kabul géren guinlerde sendikanin amag ve ilkelerine
uygun olarak egitim, sosyal ve kultirel amagh faaliyetler geligtirmek,

¢. Ekonomik ve kultirel sorunlar igeren seminer, panel, konferans vs. toplant: ve
etkinlikler planlayip nitelendirmeye galigmak,

d. Egitim calismalari konusunda sendika ve (iye olmasi halinde bagh oldudu
konfederasyon egitim birimleri ile igbirlii icerisinde bulunmak,

e.  Sube Bagkani ve Sube Yo6netim Kurulu tarafindan gérev ve sorumiuluklari ile ilgili
verilen diger gérevleri yerine getirmek.

MEVZUAT VE TOPLU SOZLESMEDEN SORUMLU SUBE BASKAN YARDIMCISININ
GOREV VE YETKILERI:

Madde 48. Mevzuat ve Toplu Sézlesmelerden Sorumlu Sube Baskan Yardimcisi gorev ve
yetkileri gsunlardir;

a.  Sendikal ¢aligmalari ilgilendiren her turli mevzuatia ilgili bilgi, belge ve yayinlari
toplamak, diizenlemek ve degisiklikleri takip etmek,

b. Uyelerin mevzuata iligkin genel ve yerel sorunlarini derleyerek toparlamak ve
konuya iligkin rapor hazirlayip sube yénetim kuruluna ve sendika genel merkezine sunmak,

c. Sendikanin toplu sézlesme sirecine katki saglamak lizere Uyelerin taleplerini ve
problemlerini belirten raporlar dlizenleyerek sendika genel merkezine bildirmek,

¢.  Sube Bagkani ve Sube Yénetim Kurulu tarafindan verilen diger gérevieri yerine
getirmek.

BASIN VE ILETISIMDEN SORUMLU SUBE BASKAN YARDIMCISININ GOREV VE
YETKILERI:

Madde 49. Basin ve lletisimden Sorumlu Sube Bagkan Yardimcisinin gérev ve yetkileri
sunlardir;

a.  Her turlu basin-yayin vasitalarini takip ederek sendikal faaliyetlere iliskin haber,
makale, demeg vb. bilgi ve dokiimanlar belirli bir sistem dahilinde yénetim kurulunun bilgisine
sunmak ve sendika genel merkezine géndermek,

b.  Sendikanin temsili, tamtimi ve basinla iligkisini geligtirmek,
c.  Sube Bagkaninin basin toplantilarini organize etmek basin bildirisi hazirlamak,

¢. Basin yayim takip ederek gerekli dokimanlari toplamak, basin bildirilerini
hazirlamak,

d. Sendika adina gerek sendika mensuplari, gerekse diger kisi ve kurumlar (5zellikle
sehit aileleri ve gaziler) nezdinde ziyaret, taziye vb. sosyal iligkileri tanzim etmek,

e. Uyeler arasinda ve diger sendikalarin Uyeleri ile sportif ve kiltirel faaliyetler
diizenlemek,

f. S$ube Basgkani ve Sube Yénetim Kurulunca gérev alanina iligkin olarak verilecek
diger gorevleri ylritmek.
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SUBE DENETLEME KURULUNUN OLUSMASI VE GOREVLERI:

Madde 50. Sube denetleme kurulu, Sube genel kurulu tarafindan Sube Genel Kurulunu
olugturan delegeler arasindan yargi gézetimi altinda serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dékim
esasina gore segilen 5 (bes) asil ve 5 (bes) yedek Gyeden olugur. Asil Uyeler kendi aralarinda
bir bagkan, bir raportér segerek géreve baglarlar. $ube denetleme kurulu, sendika denetleme
kurulunun galigma esaslari hukimierine gére galisir.

Sube Denetleme Kurulunun toplant yeter sayisi (ye tam sayisinin, karar yeter sayisi ise ayrica
hukim bulunan haller hari¢ olmak (zere toplantida hazir bulanan (ye sayisinin salt
¢oduniugudur. Oylann esitligi halinde, bagkanin oyu karar haline gelir.

Sube Denetleme Kurulunun gérevleri sunlardir;

a.  Sube Yonetim Kurulunun faaliyetlerinin, genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip
yapiimadigini denetlemek,

b. Sendika tuzugune uygun olarak yapti§i denetimin ara raporunu sube baskanina
vermek ve devre sonu raporunu da sube genel kuruluna sunmak,

c.  Denetim kurulu raporunu Sendika Genel Bagkanina gbnderir.
¢.  Sendika tuzugine gore idari ve mali denetim yapmak bu amagla;
(1) ligili yasa, mevzuat ve tuzik geregi tutulan defterleri denetlemek,

(2) Her hesap veya bitge donemine ait bilango ve hesaplar, denetleme
raporlarinl ait olduklari dénemi izleyen ¢ ay iginde Genel Merkeze géndermek, bu bilango
hesaplarinda subenin o devre igindeki;

(a) Gonderilen édenekleri,
(b) Giderleri ve bunlarin sarf yerleri,

(c) Varsa sube Yénetim Kurulu Uyelerine ve gegici olarak géreviendirilenlere
verilen Ucretler, harcirah ve édenekler,

(¢) Calisan personele 6denen meblag,
(d) Parave menkul kiymetler mevcudu,
(e) Tasinmaz mevcudu belirtmek,

d.  Gerekli gérmesi halinde gerekgelendirilerek Genel Merkez Yénetim Kurulundan
sube genel kurulunun olaganiistu toplantiya gagriimasini istemek,

e. Ara raporunu Sube Yénetim Kuruluna vermek, dénem sonu denetim raporunu
hazirlayip Sube Genel Kuruluna sunmak ve sendika Gene! Merkezine géndermek,

f.  Yapilan denetim ve incelemelerde subenin mali islerinde usulsiizlik veya yolsuzluk
gérdugu takdirde durumu Genel Merkez Yénetim Kurulu ve Sube Yénetim Kurulu bagkanhdina
bir raporla bildirmek ve sorusturmanin derinlestirimesi amaciyla gerekli goérdugu takdirde bu
fiilleri igleyenlerin gegici olarak gérevden el gektirimesini Genel Merkez Yénetim Kurulundan
istemek,

g-  Tuzik ve mevzuatga belirtilen diger gérevieri yapmak.
SUBE DISIPLIN KURULUNUN OLUSMASI VE GOREVLERI:

Madde 51. Sube Disiplin Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan Genel Kurulu olusturan
delegeler arasindan yargi gézetimi altinda serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dékim esasina
gore segilen 3 (lg) asil ve 3 (lg) yedek Uyeden olusur. Asil Uyeler kendi aralarinda 1 (bir)
baskan, bir raportér ve bir Uye segerek géreve baslarlar.
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Sube Disiplin Kurulu tGye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir. Mevcut Uyelerin salt

¢oguniugu ile karar alir. Oylarda esitlik halinde Sube Kurul Bagkaninin katildii taraf goguniugu
saglamig sayilir.

S$ube Disiplin Kurulu, sendika disiplin kurulunun galisma esaslarina iligkin hikiimlerine gére
caligir.

Sube Disiplin Kurulunun gérevleri sunlardir;

a. Sendika tuzugine, sendikanin amag ve ilkelerine aykiri hareket ettigi ileri strilen
Gyeler hakkinda sorusturma yapmak, uyari ve kinama cezalarindan birini vermek. Sonucu sube
genel kuruluna ve dider ilgililere bildirmek.

b. Sendikadan ihraci gerektiren suglar hakkinda hazirladi§i raporlar sendika genel
merkezine gbndermek Gzere sube bagkanina sunmak.

TEMSILCILIKLERIN OLUSMASI, NiITELIKLERI VE GOREVDEN ALINMA USULU:
BOLGE, iL VE ILCE TEMSILCILIKLERININ KURULMASI:

Madde 52. Sendika Genel Merkez Yonetim Kurulunca, sube agilimasinda gerek veya imkan
goruimeyen Bolge, il ve ilge merkezlerinde Genel Merkeze badl olarak faaliyet géstermek Uzere
Sendika Temsilcilikleri agilabilir. Sendika temsilcileri (yelerinin igveren veya isyeri ile ilgili
sorunlanni dinlemek ilgili yerlere iletmek ve sendika ile igveren arasinda iletisim saglamak
amaciyla sendika Genel Merkez Yonetim Kurulunca atama usulii ile géreviendirilir. Gérevden
alinmalari veya atanmalari Genel Merkez Yénetim Kurulunca yapiir.

Béige, Il ve lige temsilcilikleri en fazla 7 (yedi) Uyeden olusur. Genel Merkez Sekretaryalarina
uygun olarak géreviendirilirler.

Temsilciliklerin gérevden alinmalarina Genel Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir. Ayrica, Gyelerin
1/5'inin (beste birinin) teklifi ile temsilcilerin gérevden alinmasina da Genel Merkez Yénetim
Kurulu karar verir.

Bolge, Il ve lige temsilcitiklerinin ihtiyag ve giderleri Genel Merkez tarafindan kargilanir. Bolge
temsilcileri Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan atanir ve genel kurul dénemi slresince
gorev yaparlar. Subelerin sorumiuluk sahasi igerisinde bulunan il ve ilgelerde gérevlendirilecek il
ve ilge temsilcileri sube yénetim kurulu, Bélge temsilciliklerinin sorumiuluk sahas: igerisinde
bulunan il ve ilgelerde géreviendirilecek il ve ilge temsilcileri Genel Merkez Yénetim Kurulu
tarafindan atanir. Bu sire bir genel kurul dénemi kadardir. Séz konusu temsilcilikler kongre
yapamazlar.

BOLGE TEMSILCILIGI: Genel Merkez ile isyerleri ve subeler arasinda veya il temsilcilikleri ile
diger organlar arasinda koordine ve dayanismayi saglamak, Genel Merkez Yénetim Kurulunca
verilen emir ve talimatlan yerine getirmek, bolgedeki galigmalarla ilgili olarak yaptidi tespitleri
aylik raporlar halinde Genel Yénetim Kuruluna bildirmek Gzere Genel Yonetim Kurulunun karar
ile faaliyet bolgesi yénetim kurulunca belirlenen Béige Temsilciligi ihdas edilebilir. Boige
Temsilciligi genel merkez sekretaryasina uygun sekilde olusturulabilir. Bolgelerde yeterli
personel ve uzman istihdami da mumkundur. Bélge Temsilcileri yénetim kurulunca gikartilacak
bir yonetmelik dahilinde galigmalarini yaparlar.

IL VE iLCE TEMSILCILIKLERININ GOREV VE YETKILERI:
Madde 53. |l veya ilge temsilcileri Genel Merkez Y&netim Kurulunun verecegi yetkiler dahilinde;
a. Merkez adina sendikal faaliyetleri yuritmek,

b. Sendika adina bulundugu mahalde kurum ve kuruluslarla igbirligi iginde Gyelerin
sorunlarinin ¢ézima igin galigmak, gdziimlenemeyen hususlarda Genel Merkeze bilgi vermek,
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c. Sendikaya iye olmak (izere bagvuran kamu galiganlarina ait tyelik formlarini 7 (yedi)
giin iginde Genel Merkeze intikal ettirmek, Genel Merkezce kabul edilen Uyelere ait lyelik
formlarini 5 (bes) guin iginde kurum ve kuruluslara intikal ettirmek,

¢. Temsilcilik igin yapilan harcamalarin denetimini yapmak, harcamalara ait belge ve
dokiimanlart imzalamak harcamalara ait ay! takiben 15 (onbes) giin icinde Genel Merkeze
gondermek,

d. Sendika lyelerine ait Uyelik 6dentilerinin yasal suresi icerisinde sendika hesaplarina
yatinimasi igin ilgili kurum ve kuruluglarla igbirligi iginde oimak,

e. Sendikanin hizmet koluna giren ve kurum ve kuruluglarda bulunan igyeri temsilcileri
ile koordineli olarak ¢alismay! saglamak,

isYERi SENDIKA TEMSILCILIGI:
Madde 54.

a. lIgyeri Sendika Temsilciligi Kurulmasi; Sendika temsilcileri igyerlerinde Qyelerinin
igveren veya igyeri ile ilgili sorunlarini dinlemek ilgili yerlere iletmek ve sendika ile igveren
arasinda iletisim saglamak amaciyla isyerindeki Gyeler tarafindan segimle belirlenir ve bagh
olacag sube baskanhginin teklifi Uzerine sendika yonetim kurulunca atama usull ile
gbreviendirilir.

Isyeri temsilci sayis! is yerlerinde kamu gérevli sayis| 200'e kadar ise 1 (bir), 201-600 arasinda
ise en gok 2 (iki), 601-1000 arasinda ise en ¢ok 3 (iig), 1001-2000 arasinda ise en ¢ok 4 (dort),
2000'den fazla ise en gok 5 (beg)'tir.

Faaliyetlerinden Sube Yo6netim Kuruluna kars! sorumiudurlar.

Isyerinde birden fazla Isyeri temsilcisi olmasi halinde temsilcilerden biri Yonetim Kurulu
tarafindan “Bas Temsilci” olarak goreviendirilir.

Kamu igvereni, yonetim ve hizmetin igleyisini engellemeyecek gekilde sendika temsilcilerine
caligma iginde ve diginda gérevlerini yapabilmeleri igin imkanlar olglisinde kolayliklar saglar.

Sube Yénetim Kurulu veya gorev mahallindeki Gyelerin 1/5" inin (beste birinin) teklifi ve Yonetim
Kurulu karari ile igyeri temsilcileri gorevden alinabilir. Caligmalari yeterli gériimeyen temsilciler
Sendika Yénetim Kurulunca degistirebilir. Uye sayisinin artmasi ve sube acacak seviyeye
ulagmasi igin gayret sarf ederler. Isyeri temsilciliklerinin ihtiyag ve giderleri sendika gubesi
tarafindan karstlanir.

Isyeri temsilcileri bir Genel Kurul dénemi igin segilir.
b. isyeri Sendika Temsilcilerinin Gorev ve Yetkileri;

(1) Sendika ile Gyeleri arasindaki iligkiyi koordine etmek ve bunlarin dizenli
yuritilimesini saglamak.

(2) En az ayda 1 (bir), kendi aralarinda toplanarak is yerlerinin problemlerini
gorigmek, bu konuda yetkili organlara tekliflerde bulunmak,

(3) Uyelerden gelen sikayet ve énerileri ¢gézmeye galigmak, cdzemediklerini ilgili
organiara bildirmek. .

(4) Yasalar, yonetmelik ve tiztikle kendilerine verilen gérevleri yerine getirmek.
SENDIKA YONETICISI OLABILMEK iGIN ARANAN SARTLAR:

Madde 55. Sendika yoneticisi olabilmek igin; Tark vatandag! olmak, medeni haklar kullanmaya
ehil, 657 saylh Devlet Memurlar Kanununa gore veya 399 sayili Kanun Hukmunde
Kararnameye gore sendikanin faaliyet gosterdigi hizmet kolundaki kamu kurum ve kuruluglan ile
buniara bagh birimler ve tesekkdllerde gorevii olmak, Tirkge okur-yazar olmak, zimmet, ihtilas,
irtikap, rugvet, dolandincilik, hirsizlik, sahtecilik, inanci kétiye kullanma gibi yiz kizartici suclari
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islememis olmak, 5237 sayih Tirk Ceza Kanununun ikinci kitabinin birinci babinda yazili
suglardan veya bu suglarin islenmesine aleni olarak tahrik etmek suglarindan veya Tirk Ceza
Kanununun 216’nci maddesinin ikinci fikrasinda yazili halki sinif, irk, din, mezhep veya boéige

farklihg) gozeterek kin veya digmanhga agikga tahrik etmek suglarindan mahkdm olmamig
olmak sarttir.

ORGANLARA DEVAM VE YEDEKLERIN DAVETI:

Madde 56. Zorunlu organ Uyeleri toplantilara duzenli katiimak zorundadir. Gegerli mazereti
olmadan arka arkaya 3 (lig) kez toplantiya katiimayan tyenin bu organdaki Uyeligi sona erer.
Bosalan tyeliklere yedekierden en gok oy alandan baglamak izere davette bulunulur.

DORDUNCU BOLUM
MALi HUOKUMLER
SENDIKANIN GELIRLERI:
Madde 57. Sendikanin gelirleri sunlardr;
a. Uyelerden alinacak Uyelik ddentileri,
b Sendikanin kanunlara gére yapabilecekleri faaliyetlerden elde edilecek gelirler,
c Bagis ve yardimlar,
¢. Mal varigindan elde edilen gelirler,
d Yayin gelirleri,
e. Diger gelirler.

Sendika, kendisinin veya Tirkiye Cumhuriyeti Devletinin de Gyesi bulundugu uluslar arasi
kuruluslar harig, dig kaynaklardan yardim ve badis kabul edemez.

Sendikanin gelirleri bir kamu bankas), 6zel banka veya 6zel kalkinma bankalarinda sendika
adina agilan hesaba yatinlr.

Zorunlu giderler igin sendika kasasinda aylk toplam gelirin en fazla % 5 (yuzde bes) kadar
para bulundurulur.

UYELIK ODENTISI:

Madde 58. Sendika Uyeleri, yasalar, sendika ana tizigi ve bagli yénetmeliklerdeki gayelerin
gergeklestiriimesi igin yapilacak harcamalara karstlik olmak Uzere her ay Uyelik 6dentisi oderler.

Aylik Gyelik 6denti tutari; kamu gérevlisinin kadro ya da pozisyonuna bagh ve her ay mutat
olarak &denmekte olan damga vergisine tabi aylk brit gelirleri toplammin binde altisidir
(6/1000). Bununia birlikte, Genel Merkez Yonetim Kurulu, Ulkenin ekonomik durumu
cercevesinde odenti tutanini, 4688 sayili Kanunun 25'inci maddesi kapsaminda 15'inci
derecenin birinci kademesinden aylik alan Deviet memurunun damga vergisine tabi briit gelirleri
toplaminin binde dérdu ile otuzda biri arasinda belirlemeye yetkilidir.

Bitin aidatlar sendika merkezinde toplanir. Aidatlar sendika tarafindan onayh uyelik formunun
isverene ulastinimasini muteakip kamu igverenince yenin ayligindan kesilerek 5 (bes) gin
icinde sendika tarafindan belirlenecek banka hesabina yatirlir.

Uyeligi herhangi bir nedenle sona erenlerin, sendikaca 5 (bes) ¢alisma guni iginde igverene
bildirilmesi zorunludur.

SENDIKANIN GIDERLERI:

Madde 59. Sendika, tuzugunde belitilen amaglan ve kanunda belirtilen faaliyetlerini
gerceklestirmek icin, sendika genel kurulunca kabul edilen bitge dahilinde merkez ve tasra

birimlerinin harcamalarina karar vermeye merkez yonetim kurulu yetkilidir.
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Genel Merkez, aylik Uye aidat toplamindan %10 vergi, %10 egitim gideri dustldikten sonra
geriye kalan tutarin %50'sini sube ve temsilciliklerin (Bélge Temsilciliklerine) banka hesabina
avans olarak génderir. Génderilecek tutar her sube ve temsilcilik bdigesinde bulunan Gyelerden
yapilan kesintileri gosterir tevkifat listelerinin toplami Gzerinden %10 vergi, %10 egitim gideri
dustldikten sonra geriye kalan tutarin %50'sidir. Gonderilen tutar ile sube ve temsilciligin her
turlu gideri (kira, telefon, internet, huzur hakki, isgi/avukat Ucreti vb.) Subeler ve Temsilcilikler
(Bélge Temsilcilikleri) tarafindan kargilanir. Gonderilen miktarin duruma gore artiriilmasina veya
eksiltimesine Genel Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir.

Sendika gelirlerini tuzikte belirtilen amaglan ve kanunda gosterilen faaliyetlerin disinda
kullanamaz ve bagislayamaz. Sendika, gelirlerinin en az yuzde onunu Uyelerinin mesleki bilgi ve
tecribelerini artirmak igin kullanir.

Sendika yardimlagma sandiklari diginda tyeleri, yoneticileri ve cahstirdig kisiler dahil diger kisi
veya kuruluglara borg para veremez ve elde ettikler gelirleri dagitamaz.

Vergi Usul Kanununa gére demirbas sayilan her turlu esya veya malzeme, demirbag defterine
kaydedilir ve bunlar higbir sekilde gider olarak islem géremez.

Uye olmast durumunda bagh olacagi konfederasyonun tuzugiunde belirttilen oranda aidatini,
bagli olacag konfederasyona her ay oder.

Sendika Genel Merkez ve Subelerin zorunlu organlarina (béige veya il temsilcileri dahil)
segilenlerle bunlarin baskanlarina verilecek ucret, huzur hakki ve yolluklar 61'inci maddede
belitilen azami miktarlan gegmemek Uzere Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan tespit
olunur. Sendika tarafindan gegici olarak gérevlendirilecekler igin de bu hukim uygulanir.

Subeler; sendika genel kurulunda kabul edilen butge esaslarina gére yapacaklar her tarld
giderleri mevzuat ve usuliine uygun olarak belgeleyerek her ay sendika merkezine gondermek
(izere muhasebelestirecexktir.

Sendika butgesinde &ngorulen odenekler ilgili subeler ve bolge temsilcilikleri adina ve
subenin/bdige temsilciliginin bulundugu yerdeki bir bankada agilan hesaba transfer edilir.

Sendikanin tutacaklar defterler, tasdik sekli, kayitiarin diizenleme usul ve esaslar yonetmelikle
belirlenir.

SENDIKA BUTCESI:

Madde 60. Biitge, Sendika Genel Merkez Yénetim Kurulunca hazirlanir, Genel Kurulun onayina
sunulur ve kesin seklini alir. Butge 4 (dort) yillik devre igin ve her yiligr ayr ayri olmak uzere
sendika merkezi ve subeler itibari ile ayrintih olarak hazirlanir. Hesap dénemi takvim yilidir.

UCRET, ODENEK, SOSYAL YARDIM VE HAKLAR:

Madde 61. Sendika genel merkez ve subelerin yonetim kurulu Uyeleri, sube yonetim kurulu
uyesi olmayan bolgefil temsilcileri ve istigari kurul bagkan ve Uyelerine verilecek Ucretler, her
tirla 6denek, huzur hakki ve sosyal yardimlar, sendika genel merkez ve subelerin denetleme,
disiplin kurulu Uyeleri ile sendika hizmetieri igin gegici olarak gorevlendirilenlere verilecek icret,
glindelik ve yolluklar ile ilgili olarak;

a. Aylksiz izine, éncelikli olarak Genel Bagkan ayrilir. Akabinde, Genel Merkez
Yénetim Kurulu karart ve mali imkanlar ¢ercevesinde Genel Bagkan Vekilinden baslamak uzere
diger Genel Baskan Yardimcilari ayrilir. Sube Baskanlari da Genel Merkez Yénetim Kurulu
Karari ile ayliksiz izne ayrilabilir. Ayliksiz izine ayrilan Genel Merkez Yonetim Kurulu ve S$ube
Yénetim Kurulu Gyelerine, kurumunda gorevdeyken aldigi net maagina (OYAK aidatlari, banka
promosyonu, toplu sézlesme ikramiyesi vb. ayrica dahil edilir) brit asgari ticretin 1,5 (bir buguk)
kat! tutarinda ilave yapilarak net tcret ddenebilir. Odenecek her turli vergi ve kesintiler sendika
tarafindan kargitanir. Ucretlerin net miktarini, yukarida belirtilen esaslar dikkate alinarak Genel
Merkez Yonetim Kurulu belirler.
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b. Ayliksiz izine aynimayan Genel Merkez Yonetim Kurulu, Sube Yonetim Kurulu
tiyeleri ve Bélge Temsilcilerine brit asgari ucretin 1,5 (bir buguk) katina kadar net huzur hakki
&denebilir. Oranlar Genel Merkez Yoénetim Kurulu tarafindan belirlenir.

c. Sendika genel merkez ve sube yoneticilerinin gindelik ve yolluklan ile diger
organlarda goérev alan Uyeler ve sendika hizmetleri icin gegici olarak gbrevlendirilenlere
verilecek Ucret, huzur hakki, giindelik ve yolluklar Genel Merkez Yénetim Kurulu tarafindan
belirlenir.

¢. Sube yoneticilerinin ayliksiz izine aynimalari halinde Ucretleri, gtindelik ve yolluklari
ile ayliksiz izine ayriimayan sube yéneticilerinin huzur hakki, subelerin diger organlarinda gorev
alan Uyeler ve sube hizmetleri igin gegici goreviendirilenlere verilecek Ucret, gundelik ve
yolluklar subelere gonderilen édenekten kargilanir.

d. Ayliksiz izine ayrilacak Genel Merkez Yéneticileri, Sube Yéneticileri ve Boige
Temsilcilerine verilecek ayhk Gicreti bu maddenin “a” fikrasinda, ayliksiz izine ayriimayan Genel
Merkez Yoneticileri ve Sube Yéneticilerine verilecek huzur hakkini bu maddenin “b" fikrasinda
belirtilen tavan miktarlar net olmak izere belirlemeye Genel Merkez Yénetim Kurulu yetkilidir.

e. Sendika ve sendika subelerinde galistinlanlarin i akitlerini yapmaya, feshe, bunlara
édenecek Ucret, ddenek, yolluk ve tazminatlar ile diger sosyal haklarini tespite Genel Merkez
Yonetim Kurulu yetkilidir.

f. Sendika subelerinin her diizeydeki yonetici ve géreviileri ile sendika (iyeleri, sendika
personeli ve sendika hizmetinde gegici olarak goreviendirilenlere bulunduklari yerden bagka bir
yere gegici olarak géreviendiriimeleri veya ayni sekilde kurs, seminer, toplanti ve benzeri
faaliyetlere katiimalari halinde kendilerine gdenecek harcirah, yolluk ve yevmiyeler Genel Kurul
tarafindan tespit olunur.

g. Ucretini sendikadan alan sendika yonetim kurulu ve sube yénetim kurulu tyeleri 30
(otuz) gunlik izin hakkina sahiptirler. Yénetim kurulu karan olmadikga izinler yil iginde
kullantimak zorundadirlar.

g. Sendika ve subelerinde caligan personelden hizmetleri 1-5 yil olanlar 15 (onbes)
giin, hizmeti 6-15 yil olanlar yirmi gun, hizmeti 15 yildan fazla olanlara 26 (yirmialti) gun Ocretli
izin verilir. Ayrica bunlara evienme halinde on gin, bakmakla mukellef olduklari kimselerin
sluminde yedi gun, esinin dogum yapmasi halinde ise bes gun izin verilir.

TAZMINATLAR:
Madde 62. Hizmet tazminati, kaza, maluliyet ve 6lum tazminatlari;

Sendika Genel Merkez Yénetim Kurulu Uyelerinden Ucretsiz izne ayrilanlara gérev donemleri
sonunda gérevde kaldiklari her hizmet yili icin en son aldiklar aylk dikkate alinarak, bir aylik
briit maaglan tutarinda hizmet tazminati sendikanin mali yapisi ve ddeme gucil esas alinarak
bir plan dahilinde 6denir. Hizmet tazminatlaninin kanunen 6denmesi gereken vergileri sendikaca
kargilanir. Gorevde iken vefat edenlerin hizmet tazminatlari varislerine édenir.

Sendika Genel Baskani ve yonetim kurulu Uyeleri ile sube bagkani ve il temsilcilerinden
herhangi birinin kanun ve tiziikte sayilan, sendikal faaliyetleri nedeniyle, (kisilik haklarina saldin
olmamak kaydiyla) yapmis olduklari basin aciklamalar veya herhangi bir basin yayin organinda
yer alan beyanlan nedeniyle haklarinda agiimis olan maddi/manevi tazminat davalari ile ceza
davalarinda, cezanin paraya gevrilmesi durumunda ortaya cikacak tazmin yukumluligunden
sendika tuzel kisiligi dogrudan sorumiu olup, anilan tazminat miktan ilgiliye ricu edilmeksizin,
sendika tuzel kisiligince herhangi bir karara gerek duyulmaksizin karsgilanir.

Ayni konuda, Genel Bagkan! ve yonetim kurulu Uyelerinin, sube baskani/bélge temsilcisi ve il
temsilcisinin kazandiklar tazminatlar, sendika'ya irat kaydedilir.
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Genel Kurul digindaki sendika ve sube yénetim  kurulunca goreviendirilen tegkilat
kademesindeki yonetici, temsilci Gyeler ve teskilatta galiganlardan herhangi birisinin sendika ile
ilgili bir gérevi yerine getirmesi esnasinda is kazasi gegirerek tedavi gérmesi sirasinda ve
istirahath oldugu sirece kendilerine sosyal guvenlik kurumlarinca yapian ddemeler ile esas
igyerlerinden aimakta oldukiar Gcret arasindaki farklar sendika tarafindan karsilanir.

Is kazas! sonucunda ig yapabilecek derecede malul kalanlara, sendika yonetim kurulu karan ile
maluliyetleri oraninda ve en gok net ayhk Ucretlerinin bes kati kadar, ig yapamaz durumda maiul
kalanlara net ayliklarinin sekiz kat, dlenlerin varislerine ise net aylik tcretlerinin 10 (on) kati
tutarinda tazminat 6denir.

Sendika ve sube organlarinda gdrev almalar nedeniyle ayliksiz izinli sayilanlarin, bu
gorevierine yeniden segilemedikleri veya segilmedikleri takdirde ayrildiklari kurumlarindaki
iglerine doniinceye kadar, sendikadan aldiklari en son aylik tutarinda kendilerine aylik 6denir.
Bu sire higbir sekilde bir ayi gegemez.

BESINCI BOLUM
DENETIM
iDARI VE MALI DENETIM:
c Madde 63. Sendika ve subeleri kendi i¢ denetleme organiarinin denetiemesinden baska

sendika merkezinde tim idari ve mali faaliyetleri, Uye olmasi halinde, Uyesi bulundugu
konfederasyonun denetimlerine agiktir.

Sendika yonetim ve subeleri ydnetim ve isleyigleri ile gelir ve giderleri ve bunlaria ilgili her tirli
islemlerin kanun, tizuk ve Genel Kurul Kararlarina uygun olup olmadig: hususlarindaki idari ve
mali denetim, denetleme kurullar ya da denetgiler tarafindan yapilir.

Sendikanin yillik hesaplari, denetlenerek bagimsiz denetim raporlari hazirlanir ve bu raporlar
genel kurula sunulur.

Sendika asagida yazi defterieri, dosya ve kayitian tutar ve figleri duzenler,
a. Uye kayit figleri ve defteri ile ¢ikis bildirim formlari, |

b. Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin
numara ve tarih sirasiyla yazilacag: karar defterleri,

c. Gelen ve giden evrakin tarih ve numarasiyla kayit edilecedi, gelen ve giden evrak
,c kayt defteri,

¢. Gelen evrakin ash, giden evrakin suretinin saklanacadi, gelen ve giden evrak
dosyalar,

d. Aidat, yevmiye, envanter ve defteri kebir,

e. Gelir makbuzlar, zimmet kayit defteri ile gider evraki ve bunlarnn saklanmasina
mahsus dosyalar,

f. Demirbag esya detfteri,
Sendika tutmakla yukumli oldugu defter ve kayitlar disinda yardimci defterler de tutulabilir.
Subeler, yukaridaki “b", “c” ve ¢’ bentlerindeki kayitlar ile igletme defterint tutmak zorundadiriar.

Sendika: defterler ve bunlann bilgilerini ilgili bulunduklari yili takip eden takvim yihindan
baslayarak on yil sire ile saklamak zorundadir.

DEMIRBASLAR:

Madde 64. Sendika amag ve gorevierinin gerektirdigi taginir ve taginmaz mal iktisap edebilir.
Iktisap edilen taginir veya taginmaz mal, usuline uygun olarak demirbas esya defterinde
kayitlandirilir.
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Demirbaglarin ahmi, satimi, kiralanmasi ve hizmetten ¢ikariimasi, en blylk banknottan daha
fazla degere sahip demirbaslar igin kurulacak en az 3 (Ug) kigilik bir komisyon tarafindan yapilir.
Her tur bakim, onarnm, tadilat vb. bu komisyonun sorumlulugunda yapilir. Bu komisyon, Genel
Merkez Yonetim Kurulu karar ile olusturulur.

Sube Bagkantiklar, il ve ilge temsilcilikleri btro malzemeleri ile ilgili intiyaglanni yonetim kurulu
karan ile alim, satim ve terkin yapabilirler. Arag ve gayrimenkullerle ile ilgili ise Genel Merkez
Yénetim Kurulundan yetki alarak yaparlar.

En biyik banknottan daha az dedere sahip demirbaglarin hizmetten gikariimasi igin bir tutanak
diizenlenir ve Genel Merkez Yonetim Kurulunun onayindan sonra kayittan dusme islemi yapilir.
Kayittan dugirlen demirbaglanin pazariik veya ihale yoluyla satimasi yonetim kurulunun
karariyla gergeklestirilir.

ALTINCI BOLUM
CESITLIi HUKUMLER
KONFEDERASYON VE ULUSLARARASI KURULUSLARA UYELIK:

Madde 65. Sendika ancak bir konfederasyona Gye olabilir. Uyelik veya ayrniima Genel Kurulun
en az %60 (ylzdealtmis) gogunluklu karar ile ahnir. Amaglarina uygun uluslararasi kuruluslara
Gye olabilir, ilgili kuruluglara temsilci gdénderebilir.

Madde 66. Sendika; Uyesi oldugu veya Uyelikten aynidigi Konfederasyon veya uluslararasi
kuruluglan, Gye oldugu veya Uyelikten aynidigi tarihi izleyen 15 (onbeg) gun iginde, Caligma ve
Sosyal Guvenlik Bakanhigina bildirir. Uyelik bildirimine, Oye olunan kurulug tizagunan bir érnegi
de eklenir.

FESIH VE TASFIYE:

Madde 67. Sendikanin feshi igin yapilacak olan olagan ya da olaganustu genel kurullar delege
sayisinin salt goguniugu ile toplanir. lik toplantida gogunluk saglanamadigi takdirde ikinci
toplantiya katilacak olan delege sayisi toplam delege veya iye sayisinin 1/3 (Ugte bir)'Gnden az
olamaz.

Sendikanin feshine toplantiya katilanlarin Ggte iki coguniugu ile karar verilebilir.

Genel kurul toplansa da, toplanamasa da fesih, infisah ve kapatma hallerinde sendikanin mal
varliklari ve paralari hazineye devredilir.

TOZUK DEGISIKLIGI:

Madde 68. Tizik degisikligi igin toplanti yeter sayisi Uye veya delege tam sayisinin sait
cogunlugudur. Ik toplantida yeter say saglanamazsa ikinci toplanti en gok 15 gin sonraya
birakilir. Bu toplantiya katilanlarin sayisi tye veya delege tam sayisinin {igte birinden az olamaz.
Genel kurul gindeminde belirtiimemis olmasi halinde genel kurula katilan delegelerin 2/3'tnln
talebi ile tuzuk degisikligi gindeme alinir. Tuzuk degigikliklerinde karar yeter sayisi toplantiya
katilan delege sayisinin 2/3'0dir. Tlzuk degisikligini ierir hikimler genel kurulda kabul edildidi
tarihten itibaren yururluge girer ve hikkim ifade eder. Genel Kurul karariyla farkh bir yoruritk
tarihi belirlenebilir.

YONETMELIKLER:

Madde 69. Sendika tuzugunde belirtiien yonetmelikler ile tizikte agiklanmayan konularda
gerekli gorilen yonetmelikler Sendika Genel Merkez Yonetim Kurulunca hazirlanir ve ylruriige
konur.

BIRLESEMEYECEK GOREVLER:

Madde 70. Sendika Subesinin zorunlu organlarindan herhangi birine segilen Uiye Genel Merkez
Yénetim Kurulu tyelikierinden herhangi birine aday olur ve segilirse yeni gorevine basladigi
zaman eski gorevinden mustafi addolunur. isbu durumda Sube Yonetim Kurulu yedek yonetim
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kurulu Uyelerinden en gok oyu alan tyeyi asil Uyeye sirasiyla davet ederek kendi aralarinda
yeniden bir gorev taksimi yaparlar ve sube genel kurul tarihine kadar goérevlerini bu sekilde
idame ettirirler.

SENDIKA KURUCULARI:

Madde 71. Sendika, Buro, Bankacilik ve Sigortacthk Hizmetleri Hizmet Kolu esasina gore, ekli
listede adi soyadi, gérev unvani ve gorev yerleri yazili kurucular tarafindan kurulmustur.

YURUTME:
Madde 72. Bu tiizik hikimlerini Sendika Genel Merkez Yonetim Kurulu yaratur.
YURURLUK:

Madde 73. Bu tiizik Sendika Olaganistu Genel! Kurulunca onaylandiktan sonra yurarlige girer.

Gegici Madde-1. Bu tuzuk degisikligi, Sendika Olagan Genel Kurulunca onaylandiktan sonra,
06 Ocak 2018 tarihinde yapilacak Olagan Genel Kurulda da gegerlidir.

) . —
& SENDIKANIN KURUCULARI
SIRA|  apisOYADI GOREV UNVANI GOREV YERI
1 [ Salim EGITMENOGLU | Sube Mudird AYIM Bagkanligi-ANKARA
2. | Ekrem BITIRGEN Muhendis MSB.Tek.HiZ.D.Bsk.llgl-ANKARA
3. | Atilla BUDAK Uzman Hv.K K Iig Loj.Bsk.ligi-ANKARA
4. | Miceddin SIMSEK VHKI MSB.ASAL D.Bsk.igi-ANKARA
- MSB.Ins.Emi.ve NATO Guv.Yat.
5. | Ayhan TURKMEN Uzman D.Bsk.I131-ANKARA
6. | Hasan DOLEN Mihendis MSB MEBS D.Bsk.igi-ANKARA
7. | Sebahattin ILGIN Uzman J.Gn.K.ig Per.Bsk.lg-ANKARA
8. | Yusuf PEHLIVAN Uzman Gnkur.Isth.Bsk.igi-ANKARA

Miceddin SIMSEK
Genel Bagkan Yardimcisi
(Genel Baskan \)ekili)

| Bagkan Yardimcisi sefe Bakan Yardimcisi
(Mali Igler) (Teskilatlanma)

Genel Bagkan Yardimcisi Gene skan Yardimcisi efiel Bagkan Yardimcis!
(Egitim ve Sosyal Isler) (MevZudt ve Toplu Sézlesme) (Basin ve lletigim)
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