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ADALET SEN
ANA TUZUGU
BIRINCI BOLUM
GENEL HUKUMLER
Sendikanmm Adr :
MADDE 1
Sendikanmn Ada :

Adalet Sendikasi’dir. Sendikamn kisaltilms adi ADALET SEN’dir

Sendikanin Genel Merkezi ve Adresi :

MADDE 2

Sendikanin Genel Merkezi ANKARAdir.

Adresi; Kavaklidere Mahallesi Tunus Caddesi No: 5/4 Cankaya/Ankara

Genel merkezin bagka bir ile nakline; sendika genel kuruly, il iginde adres degigikliine
ilgili mercilere bilgi vermek sarttyla sendika yonetim kurulu yetkilidir.

Sendikanin aym sehir simrlan igerisinde baska bir adrese nakli tilzitkte degisiklik
yapilmasini gerektirmez. l |

Sendikanmin Amaci :

MADDE 3- Sendika ;

a) Anayasa da ifadesini bulan Tiirk vatam ve milletinin ebedi varhgim ve yiice Tiirk
Devletinin iilkesi ve milletiyle bsliinmez biitlinliigiinGi esas alan, milli-manevi ve insani degerlere
demokratik laik ve sosyal hukuk devletine bagli, Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda
demokrasinin korunup biitiin kurum ve kurallartyla yerlesmesi ve ¢agdas uygarhik diizeyine
ulagilmas: yolunda dil, ik, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din ve mezhep farki
gozetmeksizin ¢aligmanmin toplum hayatindaki rolii ve deferi ile bu konudaki hak ve
sorumluluklarn: iyi bilen bir iiye toplulufu meydana getirmek igin ¢aba gostermeyi,

b) Devlet-Millet biitiinlesmesini temin etmek suretiyle toplum ve galigma bangim tesis
etmeyi, hir sendikacilik ilkeleri igerisinde iiyelerin, sosyal - adalet ve sosyal glivenlige

‘kavusturulmas1 gercevesinde; iiyelerin ortak ekonomik, sosyal, mesleki hak ve menfaatlerini

koruma ve gelistirmeyi,

¢) Adalet Bakanlig1 ve Yiksek Segim Kurulu Bagkanhg mevzuatlanmn 21. ylizyil
Turkiye’sinin ihtiyaglarina cevap verecek sekilde diizenlenmesini ve defisen sartlar 1s1ifinda
iyilestirilmesi ve gelistirilmesi yoniinde yol gostermeyi, goriis ve &neride bulunmayi,

d) Caliganlanin igveren nezdinde ve buna bagh tiim birimlerin her kademesinde temsilini
saglamayi, '

€) Yargi camiasmnin hangi biriminde olursa olsun ¢alisanlann bir arada kendi hizmet

smtfinin olusturuimasin saglamaya yénelik olarak ilgili tiim yasalarda degisiklik yapilarak Yarg:
Hizmetleri Smufinin tesis edilmesini saglamay: amag edinmigtir.
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f) Adalet Bakanhig: binyesinde ¢aligmakta olan cezaevi, tevkif evi personeli ile denetimli -2
serbestlik miidiirliikleri personelinin sendikal haklarimn kazanilimas: i¢in cahgmalar yapar.

Tammlar ;

MADDE 4- Bu tiiziikte gegen;

a) Hizmet Kolu : Tiirkiye Biiro, Bankacilik ve sigortacilik Hizmetleri Kolunu

b) Sendika : Adalet Sendikasi’dur. ( Adalet Sen)
¢) Yonetim Kurulu : Adalet Sen Yénetim Kurulunu

d) Konfederasyon : Diger Hizmet Kollan ile bir araya gelinerek olusturulabilecek
birligi, yapiyr ve Konfederasyonu

e) I Yeri : Kamu hizmetinin ylirittildigi yerleri ve hizmetin nitelii ve yiritilmesi
bakimindan bagh tiim birimleri,

) Delege : Genel kurullarda tiyeleri temsilen gérev yapan secilmis kisiyi,

g8) Toplu Gériigme : Kamu gorevlileri igin uygulanacak katsay1 ve gostergeler, aylik ve
licretler, her tiirlii zam ve tazminatiar, fazla ¢alisma iicretleri harctrah, ikramiye, lojman tazminafi,
dogum, &liim ve aile yardim Udenekleri, tedavi yardimi ve cenaze giderleri, yiyecek ve giyecek
yardmmlari ile bu mahiyette etkinlik artirics diger yardunlara iliskin olarak yetkili kamu gérevlileri
sendikalari ve {ist kuruluglar ile Kamu Isveren Kurulu arasinda yapilan goriigmeyi,

h) Uzlagtirma Kuralu : Toplu gortigmeler sirasinda gikabilecek uyusmazhklann ¢8ziimii
igin olugturulan kurulu,

1) Mutabakat Metni : Toplu goriisme sonucunda varilan anlagmayr gosteren belgeyi,
ifade eder.

Sendikann Faaliyet Alam: :

MADDE 5- Sendika, 01 nolu hizmet kolunda kurulmugtur. Tiirkiye Biiro, Bankacilik ve
sigortacilik Hizmetleri kolu kapsamma giren kamu kurum ve kuruluglan ve bu is yerlerinin
eklentilerinde Tiirkiye ¢apinda faaliyet gosterir.

Sendikamn Yetki ve Faaliyetleri :

MADDE 6- Sendika, kanun ve diger mevzuattan dogan hak ve yetkilerini kullanmaktan
bagka;

a) Hizmet koluna giren is yerlerindeki kamu gorevlilerini sendika catisi altinda
teskilatlandirmaya caligir,

b) Uyelerine, aile sorumluluklarin: yerine getirebilecek ve yaptiklam is ve insanhk
haysiyeti ile uyumlu adil bir licret, daha iyi ¢alisma sartlan, is giivenligi ve mesleki sayginlik
kazandirmaya calisir.

Bunun igin;

1) Toplu gériismelere katilir taraf olur ve toplu goriismeyi sonuglandirr.

2) Toplu gériisme sonucunda anlasmaya varilan mutabakat metinlerinin uygulanmasim
izler,

3) Toplu gériisme uyusmazliklarmnda konfederasyonla birlikte uzlagtrma kuruluna ve
yargt organlanna bagvurur, gériis ve dneriler sunar, talepte bulunur.



4) Toplu goriismelerden, mevzuattan ve ¢alisma hayatindan dogan anlagmazliklarda,
idare ile dogacak ihtilaflarda, ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde veya hukuki yardim
gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda; tiyelerini ve mirasgtlarim, her diizeyde ve derecedeki
yonetim ve yargi organlari éniinde temsil eder veya ettirir, dava agar ve agilan davalarda taraf olur,

3) Kurum idari kurullarina katihr. Taraf olur, toplanttyr sonuglandirir ve anlagmaya
varilan mutabakat metinlerinin uygulanmasin izler,

6) Uyelerinin gelecege giivenle bakmalatim saglayacak sosyal giivenlik sisteminin
gelistirilmesi ve bunlardan eksiksiz yararlanabilmeleri i¢in gayret sarf eder.

7) Uyelerinin atanma, yer degistirme ve meslekte ilerlemelerine iligkin i5 ve islemlerin,
saglikl1 ve adil bir yap: igerisinde yiiriitilmesi i¢in ¢aba gosterir.

8) Uyelerinin mesleki yeterliliklerini artiracak ve sorunlarim gbzecek, onlarla bilgi ve
deneyim kazandiracak, milli tasarruf ve yatirmmmn geligmesine, verimliligin artmasina hizmet
edecek, kamu hizmetlerinin kalitesini artiracak ve vatandaga daha iyi hizmet verilmesini saglayacak
bilimsel ¢aligmalar yapar. Bu amagla; kurs seminer, konferans, panel, agik oturum, gura, kurultay ve
benzeri egitim ve sosyal etkinlikleri diizenler.

9) Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri, 6devleri ve yiikiimliiliikleri ile
personel mevzuatin: ilgilendiren konularda; ilgili ve yetkili kurumlara sunulmak tizere ¢aligmalar
yapar, yaptirir ve neriler sunar.

10) Uyelerinin ve aile bireylerinin beden ve ruh sagh@m koruyacak ve gelismelerini
saglayacak tedbirler alir.

11) Egitim, saglik, dinlenme, lokal ve spor tesisleri kurar ve igletir. Sportif faaliyetlerde
bulunur.

12) Arastirma ve gelistirme birimleri kurarak, kitap, dergi, biilten, brogiir, gazete ve
benzeri yaymlar ¢ikartr,

13) Uyelerinin ¢ikarlan dogrultusunda; kooperatif, yardimlasma sandig, kres, yuva,
huzur evi, yurt ve okul gibi ekonomik ve sosyal kuruluglar kurar ve isletir.

14) Yangin, su baskni, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde tiyelik sart:
aranmaksizin nakit mevcudunun %10*unu asmamak kaydiyla afete ugrayan bolgelerde konut,
saghk ve egitim tesisleri yapar ve bu amagla kamu kurum ve kuruluglanina ayni ve nakdi yardimda
bulunur.

15) Sendika admé tagimr ve tasinmaz mal edinir.

16) Kurum idari kurullarinda ve devlet personel mevzuatina gére olusturulan tiim kurul,
komisyon, meclis ve suralarda sendikay: temsilin katilacak temsilciyi belirler ve toplantilara
katiltmim saglar.

17} Uluslararas: kuruluslara fiye olabilir, iiyelikten aynlabilir, iiyesi bulundugu
uluslararast kurulug toplantilarina delege, temsilci veya gdzlemci gonderir. Uluslararas: kuruluslarm
temsilci ve tiyelerini Tiirkiye‘ye davet eder.
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18) Tiizel kisilik olarak; Genel hitkiimlere gore sahip oldugu yetkileri kullamr. Kamuoyu
olusturur. Basin toplantist ve basin agiklamalarinda bulunur.

IKINCI BOLUM
UYELIK

Uye Olabilecekler :

MADDE 7- Sendikaya, 4688 sayih kamu gorevlileri kanununun 5. maddesinin 01
numaralt sirasinda belirtilen “Tiirkiye Biiro, Bankacilik ve sigortacilik Hizmetleri * koluna dahil
kamu is yerlerinde is¢i statiisii disinda; memur, sézlesmeli personel ve difer kamu gorevlileri liye
olabilirler.

Uyeligin Kazanilmasi

MADDE 8-

a) Sendikaya iiyelik, kamu gorevlisinin ii¢ niisha olarak doldurup imzaladif Giye formu
ile sendikaya bagvurmasi ve bagvurunun sendika yetkili organinca kabulii ile kazamlir.

b) Uyelik bagvurusunun, sendika tarafindan en ¢ok otuz giin i¢inde reddedilmedigi
taktirde iyelik istemi kabul edilmis sayihr. Hakh bir sebep gosterilmeden iiyeligi kabul edilmeyen
kamu gorevlisinin, bu kararmn kendisine tebliginden itibaren otuz giin iginde is davalarina bakmakla
gorevli mahalli mahkemede dava agma hakk: vardur.

¢) Sendika, tiyeligi kesinlesen kamu grevlisinin bagvuru belgesinin bir Sregini fiyenin
kendisine verir, bir 6megi sendikada kalsr, bir 6megini fiyelik ddentisine esas olmak ve dosyasinda
saklanmak {izere on bes giin icinde isverene gdnderir.

d) Birden ¢ok sendikaya iiye olunamaz. Birden ¢ok sendikaya &iyelik halinde sonraki
tiyelikler gegersizdir. )

e) Aym tarihli birden fazla iiyelige iligkin bilditimler dikkate ahnmaz ve bu husus kamu
igveren tarafindan ilgiliye ve sendikalara yazihi olarak bildirilir.

f) Uyelik isleminin gergeklesmesi ile birlikte; iiyeler tiiziikkte ve yonetmeliklerde belirtilen
hususlara uygun harekette bulunmayi kabul etmis sayilirlar.

Sendika Uyelerinin ve Yoneticilerinin Giivencesi :

MADDE 9- a) Kamu gorevlileri, ig saatleri diginda veya igverenin izni ile i saatleri
i¢inde sendika veya konfederasyonlann faaliyetlerine katimalarindan dolay1 farkhi bir igleme tabi
tutulamaz ve goérevlerine son verilemez.

b) Kamu isvereni, is yeri sendika temsilcisi, sendika isyeri temsilcisi, sendika il ve ilge
temsilcisi ile sendika ve sendika sube yoneticilerinin ig yerini hakli bir sebep olmadikga ve sebebini
acik ve kesin gekilde belirtmedikge degistiremez,

¢) Kamu igvereni kamu gorevlileri arasinda sendika tiyesi olmalan veya olmamalari

nedeniyle bir ayirim yapamaz.



d) Ayliksiz izine ayrilmayan sendika ve sube ySnetim kurulu fiyeleri haftada bir giin
kurumlarindan izinli sayihrlar.

¢) Kurumlarindan ayliksiz izinli sayilan sendika, konfederasyon ve sube yonetim kurulu
tiyeleri ile bunlarin bakmakla yiikiimli olduklan aile fertlerinin saglik giderleri kurumlarinca
kargilanir.

f) Ayhksiz izinli sayilanlardan herhangi bir nedenle sendika veya konfederasyon
organlarindaki gorevlerinden aynlanlar, gorevlerinin son bulmasi tarihinden itibaren otuz giin
iginde aynldiklart kurum ve kurulusa yazili miiracaat etmeleri durumunda, kamu igvereni bu
kimseleri otuz giin iginde eski gérevlerine ya da uygun diger bir géreve atamak zorundadir. Otuz
giin iginde gorevlerine baglamak i¢in bagvurmayanlar gdrevlerinden ¢ekilmis sayilirlar.

g) Gorevden uzaklagtirma, re’sen emeklilik, géreve son verilmesi, tayin veya sair hallerde
gorevlinin mahkemeye bagvurmasi halinde, mahkeme karan kesinleginceye kadar sendikadaki
gorevi devam eder.

Uyeligin Sona Ermesi :

Madde 10- Sendika ityeligi tiyenin ;

a) Uyelikten gekilmesi,

b) Uyelikten gikanlmas,

¢) Kamu gérevinden aynimas, (Istifa etmesi veya gorevine son verilmesi)

d) Emekliye ayrilmasi,

€) Hizmet kolunun degismesi,

f) 4688 sayith kanunun yasaklarn diizenleyen maddesi kapsamina giren bir goreve
atanmasl,

g) Uyenin 6liimil, hallerinde sona erer.

Yukaridaki fikralara gore iiyelii sona erenlerin sendika ve gube genel kurullannda segme
ve segilme hakki yoktur. Bu durumda olanlarin sendika ve sendika subelerinin organlarindaki
gorevi sona erer. Ancak emekli olanlarin sendika ve sube organlanndaki gérevleri, segildikleri
d6énemin sonuna kadar devam eder.

Uyelikten Cekilme :

MADDE 11- Her iiye iiyelikten serbestge gekilebilir.

a) Uyelikten ¢ekilme, gekilmek isteyen iiye tarafindan,ii¢ niisha olarak doldurulup
imzalanan “Kamu Gorevlileri Sendikalan Kamu Gorevlisinin Uyelikten Cekilme Bildirimi Formu”
nun kurumuna verilmest ile ger¢eklesir. Kurum gorevlisi, kayit numaras ile tarih verilen ¢ekilme
bildiriminin bir suretini {iyeye vermek zorundadir. Kamu igvereni, bildirimin bir érnegini on bes
giin i¢inde sendikaya gonderir.

b) Cekilme, kamu isverenine bagvurma tarihinden baglayarak otuz giin sonra gegerli olur.
Cekilenin bu siire iginde bagka bir sendikaya iiye olmasi halinde yeni sendikaya iiyeligi, bu siirenin
bitim tarihinde kazamlir.
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Uyelikten Cikarilma :

MADDE 12- Uyenin sendikadan ¢ikarilma karart;

a) Sendika disiplin kurulunun teklifi {izerine sendika genel kurulunca ahmir. Cikarma
karari, Sendika yonetim kurulunca ¢ikarilana ve igverene yazi ile bildirilir. Cikarma kararina karsi
iye, bildirim tarihinden itibaren on bes giin iginde gorevli iy mahkemesine itiraz edebilir. Uyelik,
¢ikarilma karan kesinlesinceye kadar siirer.

Uye, asagida belirtilen hallerde iivelikten ¢ikarihir :

a) Anayasada ifadesini bulan devletin lilkesi ve milleti ile béliinmez biitiinltigii ilkesine,
cumhuriyetin niteliklerine aykiri hareket etmek. Genel ahlak kurallarina aykin eylemlerde
bulunmak.

b) Kanun ve bagh yonetmeliklere, sendika tiizigline ve tlizikk uyarinca hazirlanan
yonetmelik hiikiimlerine uymamak.

¢) Sendika zorunlu organlarimin yazih karar ve talimatlarina aykir1 hareket etmek.

d) Sendikanin ilkelerine, amaglarina ulasmasina veya geligmesine engel olacak eylem ve
¢aligmalarda bulunmak.

¢) Sendikay kisisel gikarlan i¢in kullanmak.

f) Sendikay1 borglandirmak ve maddi zarara ugratmak, ayni ve nakdi kiymetlerini
zimmetine gegirmek.

g) Sendika genel kurul karariyla tiyelikten gikarilan iiyelerin isimlerinin sendikaca on beg
giin i¢inde igverene bildirilmesi zorunludur.

Uyeligin Devam ve Askiya Alinmasi :

MADDE 13-

a) Ucretsiz izinli olarak askere alinan iiyenin iiyeli gi, bu gorev sona erinceye kadar askiya
alinir.

b) Ucretsiz izin alan iiyenin izin bitinceye kadar iiyeligi askiya alinir.

¢) Sendika hizmet kolunda kalmak kaydiyla bagka bir kuruma gegmek sendika iiyeligini
etkilemez.

d) Sendika ve subelerinde yonetim kurullarinda gérevli olmalar1 sebebiyle kanun
ge;cgince..kurumlanndan iicretsiz izinli sayilanlarin, tiyelik sifatlan iiyelik aidati 6demek kaydiyla

“devam ed&r
e) Sendlka ve subelerin yonetim ve denetim kurullarinda gérev alanlar genel ve ara
1 'segiqgcrm ba.ﬂangxcmdan bir ay once se¢imin yenilenmesine karar verilmesi halinde yenileme
rkal;anmn lkamndan baglayarak yedi giin iginde gorevlerinden aynlma isteginde bulunmadik¢a
adayhklamu koyamazlar ve aday gosterilemezler. Adayhg veya segimi kaybetmeleri halinde,
memuriyete geri donmeleri ile sendikaya tiyelik i¢in bagvurur. Yonetim kadrosuna girmek isterse

olaganiistii genel kurulla yonetime segilebilir



) Devletin Ulkesi ve Milletiyle boliinmez biitiinliigiine ve genel ahlak kurallarina aykin
eylemlerinden dolay1 haklarinda adli ve idari sorugturma baglatilan {yelerin tiyelikleri, mahkeme
sonuglanincaya kadar sendika disiplin kurulunun teklifiyle askiya alimr.

Uyelik Aidati ;

MADDE 14- Uyelik ddentileri; Uyelik bagvuru formuna ve sendika tiiziigiinde belirtilen
aylik ddenti tutanina gore kamu igverenince ayhigindan kesilerek bes giin iginde sendikanin banka
hesabina yatuilir, Odenti listesinin bir drnegi sendika merkezine gonderilir. Kamu igveren,
sendikaya iiye olan ve tiyelik ddentisi kesilen kamu gorevlilerinin listesini her aymn son haftasinda,
is yerinde herkesin gorebilecegi yerde ilan eder. Aylik iiyelik 5denti tutar1; kamu gorevlisinin kadro
ya da pozisyonuna bagli ve her ay mutat olarak Sdenmekte olan damga vergisine tabi aylik briit
gelirleri toplamina, sendika tiiziigtinde belirtilen oran uygulanmak suretiyle hesaplanir. Odenti
tutan, 15 inci derecenin birinci kademesinden aylik alan Devlet memurunun damga vergisine tabi
briit gelirleri toplamimn binde dordiinden az, otuzda birinden fazla olamaz. Bu baglamda iiye aidat
kesintileri 15 inci derecenin birinci kademesinden ayhk alan Devlet memurunun damga vergisine
tabi briit gelirleri toplamunin binde besi olarak belirlenmistir. Sendika tiizligiine, tiyelik ddentisi
disinda her ne ad altinda olursa olsun, iyelerden baska bir kesinti yapilamaz

4688 sayih kanunun 25. maddesinde belirtilen miktarlari agmamak iizere yeniden aidat
miktan belirlemeye Genel Kurul yetkilidir.

Biitiin tyelik aidatlan sendika genel merkezinde toplanir. Aidatlar sendika yonetim
kurulunca belirlenecek bankaya yatirlir,

Konfederasyon ve Uluslararas: Kuruluslara Uye Olma ve Uyelikten Ayrilma

MADDE 15- Sendikanin konfederasyona tiye olabilmesi veya iiyeliginden aynlabilmesi
i¢in, sendika genel kurulunda delege tam sayisimn tgte ikisinin oyu ile karar alinmasi gerekir.

Sendika, amaglarina uyan uluslararasi kuruluglara serbestce lye olabilir ve iiyelikten
cekilebilir. Ulustar arasi kuruluslara tiye olma veya ilyelikten cekilme genel kurul delege tam
sayistin salt gogunlugunun karan ile alur. Sendika yonetim kurulu, bu karan uygulamaya
yetkilidir.

Uluslararas: kuruluslara iye olunmas: ve tiyelikten aynlmasm izleyen tarihiten itibaren
15 giin ierisinde Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina bildirilir. Uye olunan kurnlusun tizuigii

bildirime eklenir.
UCUNCU BOLUM
SENDIKA ORGANLARI VE GOREVLERI
Sendika Organlan :

MADDE 16- Sendika zorunlu ve istisare organlari gunlardir :
a)Zerunlu Organlar :

1) Genel Kurul,

2) Yonetim Kuruly,

3) Denetieme Kurulu,
4) Disiplin Kurulu,
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h)istigare Organlan H
1)Bagkanlar Kurulu,

2)Temsilciler Kurulu,

3)Kadm Komisyonu,

4)Yénetim kurulu karartyla olusturulacak diger kurul ve komisyonlar.

Sendika Genel Kurulunun Olugmasi:

MADDE 17- Genel Kurul, sendikanin en yiksek ve yetkili organidir. Sendika genel
kurulu iiye sayistrun bini agmasi halinde delegelerden olugur. (Uye sayis1 bine ulagincaya kadar
biitiin tiyeler ydnetim igin oy kutlanabilir,) Genel kurul tiizik hiikiimlerine gore sube genel
kurullarindan gizli oy, a¢ik sayim ve dokiim esasina uyularak segilecek 200 (iki yiiz) delege ile
sendika yonetim ve denetleme kurulu asil {iyelerinden tesekkiil eder. .

200 delegenin subelere dagilim yonetim kurulunca agagidaki esaslarca yapulir.

a) Oncelikle her sube igin bir delege ayriir.

b) Sendika iiye sayis1 (a) fikrasina gore subelere tahsisten sonra kalan delege sayisma
boliinerek, subelerde kag tiye igin bir delege segilecegi bulunarak subelere tahsis olunur.

¢) (a) ve (b) fikralarina gore tahsis olunan delege sayis1 ile 200 arasindaki fark (b)
fikrasina gore boliim sonucunda artik veren subelerin, artik liye sayis1 ¢ok olandan itibaren birer
delege tahsis suretiyle 200 delegenin tahsisi tamamlamr.

d) Subeler segilen delegelerin adi-soyadi, dofum yeri-tarihi, ana-baba ad1 ve gorev yeri
belirtilecek sekilde hazirlayacag: listeyi sendika genel merkezine gonderir. Sendika ve sube
delegelerinin sifatt miiteakip olagan genel kurul i¢in yapilacak delege secimine kadar stirer. Genel
kurul delegeliiine segilenlerden 6liim, istifa, hizmet kolu degisikligi gibi sebeplerle azalmasi
halinde yerine atama yapilmaz.

Genel Kurulunun Toplanma Zamam ve Toplanma Esaslar :

MADDE 18

a) Sendika genel kurulu; Dort yih asmamak iizere sendika genel merkezinin bulundugu
ilde toplanir. Genel kurula ¢agn yonetim kurulunca yapilir. Yonetim kurulunca; toplantmm yeri,
giini, saati, ve giindemi ile ogunluk saglanamamasi halinde jkinci toplantimin yapiiacag: giin, en az
on beg giin dncesinden kanunun 6ngordiig mercilere yaz: ile bildirilir.

Onaylanan liste ile toplantiya iligkin diger hususlar genel kuruiun toplanti tarihinden yedi giin 6nce
sendika binasinda fi¢ giin siire ile ilan edilir.

b) Toplant: tarihlerinin; giindemde yer alan diger konular goz éniinde bulundurularak,
goriigmelerin bir Cumartesi giinii aksamina kadar sonuglanmasin ve segimlerin ertesi giin olan
Pazar giiniiniin 9.00-17.00 (dokuz-on yedi) saatleri arasinda yapilmasim saglayacak sekilde
diizenlenmesi zorunludur. Sube genel kurullarinda gbriismeler ve secimler yukaridaki giinlerden

biri i¢inde de tamamlanabilir.
c) Iki genel kurul toplantis: arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap raporu ile denetleme

kurulu raporu ve gelecek doneme ait biitge teklifi gene! kurula katilacaklara toplant: tarihinden on

bes giin dnce yazili veya elektronik ortamda gonderilir.




d) Genel kurul ilani, Sendikamizin Web sayfasinda ya da en az bir ulusal gazetede
yayimlanmak zorundadir.

¢) Genel kurul toplant1 yeter sayisi, toplam delege tam sayismn salt ¢oguniugudur. Ik
toplantida salt gounluk saglanamazsa, durum bir tutanakla tespit edildikten sonra, ikinci toplant en
erken bir giin, en ge¢ yedi giin icinde yapihir. Ikinci toplantida gofunluk sarti aranmaz. Bu
toplantiya katilanlann sayis iiye veya delege tam sayisium ligte birinden az olmayacagi, onikinci
fikranin sonuna da ancak bu say1 liye veya delege tam sayisimun dortte birinden az olamaz.

g) Genel kurula katilacak delegeler kimlikleri tespit edilerek ve delege listesindeki adlan
kargisina imza koyarak toplanti yerine girerler. Genel kurul toplant1 nisab1 saglanmigsa durum bir
tutanakla tespit edilir ve toplanti sendika genel bagkam veya goreviendirecepi sendika yonetim
kurulu iiyelerinden biri tarafindan agilir. Agihgtan sonra toplantiy1 yonetmek lzere bir bagkan, iki
bagkan vekili ve yeteri kadar katip iye agik oylama yontemiyle delegeler arasindan veya sendikanin
bagh oldugu konfederasyon yoneticileri ya da bu konfederasyona iiye olan sendika yoneticileri
arasindan segilerek divan olugturulur. Sube genel kurullarnda divan; baskan ve 2 katip liyeden
olugabilir.

Toplantimn yonetimi divan bagkamina (bulunmadig zamanlarda bagkanin uygun gorecegi
bagkan vekillerinden birine) aittir. Katipler toplant: tutanagim diizenler ve bagkanla birlikte
imzalarlar. Toplant: sonunda, biitiin tutanak ve belgeler yonetim kuruluna verilir

h) Her delegenin tek oy hakki vardir ve bu hak devredilemez. Sendika zorunlu
organlarina, sendika genel kurul delegesi olmayanlar aday gosterilemez ve segilemez. Genel kurul
disindaki sendika zorunlu organlarna segilebilmek igin, en az iki y1ldan beri kamu gorevlisi olarak
¢ahigmak ve genel kurul delegesi olmak yeterlidir.

1) Segimler serbest, gizli oy, agik sayim ve dékiim usuliine gére yapulir.

Genel Kurulda karar alma usul ve yeter sayisi toplantiya katilan delegelerin salt
gogunlugu ile ahmr. Karar yeter sayisi, lye ve delege tam sayisinin salt gogunlugudur bu sayr iiye
veya delege tam sayisinin dortte birinden az olamaz

i} Sendika yoneticisi olacak kisilerin kanunla belirtilen gartlar tagimalan, segildikten
sonra yonetici olma gartini tagimadiklan ortaya ¢tkmas, herhangi bir bagimsiz kurul tarafindan
tespit edilmesi halinde segildikleri gorevden ayrilmalar saglamr.

i} Genel kurullarda giindemdeki konular goriigiiliir. Giindeme madde ilavesi veya
gtindemden madde gikanlmas: onerileri, genel kurula katilan delegelerin 1/10’unun yazili teklifi
iizerine giindeme alinir.

k) Genel kurul toplanti giindemindeki konularla ilgili olarak veya genel kurula katilan
delegelerin yazili onerileri iizerine gerekli gordugi komisyonlar: tesekkiil ettirebilir. Komisyonlar
raporlarmi hazirladiktan sonra genel kurula sunarlar. Komisyon, kendi tiyeleri arasindan bir bagkan
ve bir raportér segerek caligmalanna devam eder. Komisyonlarn raporlan genel kurulda
goriigitlerek karara baglanmadikga gegerli degildir. Komisyonlara genel kurul delegesi olmayanlar
secilemez. Ancak, komisyonlar liizum gérdiigii takdirde konu ile ilgili uzmanlar alabilirler. Bu gibi
hallerde uzmanlarin oy haklar yoktur. Komisyonlann iiye sayisi genel kurulca tespit edilir.



1) Genel kurulun kararlar ile oylama neticeleri genel kurul karar defterine gegirilir ve
aynca tutanaklar ile tespit edilir. Bu konuya mahsus karar defteri ve tutanaklar genel kurul
divanmnca imza edilir. Divan tarafindan imzalanmamig tutanaklar ile defterler gegersizdir.

m) Genel kurulun toplant1 olusum ve esaslan ile segimlerde uyulacak usuller Genel Kurul
ve Segim Yonetmeligi’nde belirlenir.

Sendika Olaganiistii Genel Kurulu :

MADDE 19

a) Sendika olaganiistii genel kurulu; Sendika y6netim veya denetleme kurulunun gerekli
gordiigii hallerde veya bir dnceki sendika olagan genel kurul delegelerinin en az beste birinin yazili
istepi tizerine, sendika ydnetim kurulunun karan ile toplamr.

b) Olaganiistli genel kurul talebinde bulunan delegeler, yazili dilekgelerinde genel
kurulun olaganiistit toplantiya ¢agrilmasim gerektiren sebepleri agik¢a belirtmek zorundadirlar.

¢) Delegelerin yazili dilekgeleri sendika genel merkezinin evrak kalemine tarih ve say1
verilmek surefiyle kaydedilir. Olagantistii genel kurul talebinde bulunmada, ilk talep tarihinden
itibaren on bes giinlitk siire igindeki yazili bagvurular dikkate alinir. Bu siire iginde yeterli sayiya
ulasamayan bagvurular reddedilmig sayilir. Yeterli bagvurunun saglandif: tarihten itibaren altmis
giin iginde olaganiistii genel kurula gidilir.

d) Olaganiistii genel kurul giindemi, olaganiistii genel kurul talebinde bulunan kurul veya
delegelerin dilekgelerinde agikladiklan istekler dogruitusunda Sendika Yonetim Kurulunca
belirlenir.

¢) Olaganiistil genel kurulda, Ana Tiiziigiin 18’inci maddesinde belirtilen toplant usul ve
esaslarma uyulmas: zorunludur.

Delege sifaty; Bir 6nceki olagan genel kurula segimle gelen delegeler ile yine bir onceki
olagan genel kurulda ybnetici olarak segilen ve bu gbrevlerinden dolay1 kanunen delege olanlart
kapsar. Bir dnceki olagan genel kurula yoneticilik gorevierinden dolay1 delege olarak katilan, ancak
olagan genel kurulda yeniden segilmeyenler veya segilemeyenler ile kanun bakimindan delegelik
hakk: olmayanlar olaganilstii genel kurula katilamazlar.

Genel Kurulun Girev ve Yetkileri :

MADDE 20- Sendika genel kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Sendika zorunlu organlarm: se¢mek.

b) Titziik degisikligi yapmak.

¢) Sendika yonetim ve denetleme kurulu raporlarini gériigmek ve ibra etmek.

d) Sendika yonetim kurulunca hazirlanan ¢alisma program ile biitgeyi giriismek, aynen
veya degistirerek kabul etmek.

¢) Tasinmaz mallarin satin alinmasi veya taginmaz mallann satilmas: i¢in, sendika
yonetim kuruluna yetki vermek.

f) Sendika yonetim kurulu ityelerine Gdenecek her tirld ucretle, diger gorevlilere
&denecek huzur haklar: ve tazminatlar ile yolluklan belirlemek.

g) Sube agmak veya bu konuda sendika yonetim kuruluna yetki vermek, subeleri
birlestirmek ya da kapatmak.



h) Sendikamin feshine ve fesih halinde mal varligmm nereye devredilecegine karar
vermek.

i) Aym hizmet kolundaki baska sendika ile birlesmeye veya katilmaya karar vermek.

j) Disiplin kurulu kararlanna gore iiyelikten gikarilacaklar hakkinda karar vermek.

K) Yurt digindaki sendikal iist kuruluglara iiyelige veya tyelikten aynlma.

I) Sendikanin iiyesi oldugu iist kuruluslara gonderilecek delegeleri segmek.

m) Tiiziikte yazili amag, ilke ve yetkilerin gergeklestirilmesi ve kullaniimas i¢in sendika
yonetim kuruluna yetki vermek.

n) Mevzuatta veya tiiziikte genel kurula verilen digier isleri yerine getirmek.

0) Mevzuatta veya tiizitkte genel kurul tarafindan yapilmas belirtilen ig ve islemlerle,
baska bir organa birakilmamig konular karara baglamak.

§) Tiirkiye ya da diger iilkelerde kurulmug veya kurulacak sendikal tist kuruluglara iiye
olmak veya iiyelikten ayrilmak kararlarim vermek iizere Sendika Yonetim Kuruluna yetki vermek

Sube genel kurullart sadece yukanidaki (a), (¢) ve (0) bentlerinde yapilan gorevieri yerine
getirirler.

Sendika Yonetim Kurulunun Olugmasi :

MADDE 21

Sendika yonetim kurulu, genel kurula katilan delegeler arasinda gizli oy, agitk sayim ve
dokilm esasma gore segilen yedi fiyeden olugur. Genel kurul, aynca yedi yedek ilye daha seger.
Sendika yonetim kurulu ilk toplantisinda;

Genel Bagkan,

Genel Bagkan Vekili,

Mali Islerden Sorumtu Genel Bagkan Yardimceis

Genel Teskilatlandirmadan Sorumlu Genel Bagkan Yardimcist

Egitim ve Sosyal Islerden Sorumlu Genel Bagkan Yardimcisi

Mevzuat ve Toplu Gorilgmeden Sorumlu Genel Bagkan Yardimeisi

Basin ve Halkla Iliskilerden Sorumlu Genel Baskan Yardimcist
Olmak iizere gorev bsliimii yapar.

a) Sendika yonetim kuruluna segilenler secildikleri tarihten itibaren durumniarim en geg
otuz giin igerisinde kurumlarina bildirirler. Yazili talepte bulunmalar: halinde ayhksiz izinli
sayilirlar. Talepte bulunmayanlar ise kurumlarindaki gorevlerine devam ederler. Izine aynimayan
yonetim kurulu iiyeleri haflada bir giin kurumlanndan izinli sayiliriar,

b) Ayliksiz izinli sayilanlarm emekli kesenekleri sendika tarafindan kargilanir.

¢) Yonetim kurulundaki bogalmalar, se¢imlerde en ¢ok oyu alandan baglamak iizere
yonetim kurulunun davetiyle yedek iiyeler tarafindan sirastyla doldurulur.

d) Sendika y®neticisi olmak igin en az iki yildan beri devlet memuru olmak gerekir.
Ayrica sendika iiyeliginin bulunmas: ve 657 Devlet Memuriart Kanununda belirtilen memur olma
sartlan aramr. Sendika yonetim kurulunda iken emekli olanlann gorevleri segildikleri dénemin

sonuna kadar devam eder.
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¢) Agifa alma, re’sen emeklilik, gbrevine son verilmesi, tayin veya sair hallerde
goreviinin mahkemeye basvurmasi halinde, mahkeme karan kesinlesinceye kadar sendikadaki
gorevi devam eder.

Sendika Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri :

MADDE 22

Sendika yonetim kurulu, sendika genel kurulundan sonra gelen en yetkili karar ve
yiiriitme orgamdir. Sendika ySnetim kurulunun baglica gorev ve yetkileri sunlardir:

1) Tiiziigii uygulamak, yorumlamak, gerektiginde tiizitk degisiklik tekliflerini hazirlayip
genel kurula sunmak.

2) Uyeleri adma toplu goriigmeye katilmak, taraf olmak ve toplu gorilsmeyi
sonu¢landirmak.

3) Toplu goriigme sonucunda anlagmaya varilan Mutabakat Metinlerinin uygulanmasim
takip etmek.

4) Toplu goriisme uyusmazhi ¢ikarmak.

5) Kurum Idari Kurullar’na katilacak temsilcileri belirlemek ve toplantiya katilimi
saplamak. Mutabakat Metinleri’nin uygulanmasin takip etmek.

6) 4688 sayih kanunun degisik 30. maddesi uyarinca yapilacak yetki tespitine katilmak
veya temsilcileri gorevlendirmek.

7) Uyelerinin ¢ahsma ve sagbk sartlanmn ve is giivenliklerinin gelistirilmesi
konularinda; Konfederasyona ve olugturulacak idari kurullara goriiglerini bildirmek.

8) Sendikamn igleyisini diizenleyecek yonetmelikleri hazirlamak, degistirmek, yurirlige
koymak veya kaldirmak.

9) Genel kurulu toplantiya gagirmak.

10) Faaliyet ve mali raporlan ile tahmini biitgeyi hazirlayip, genel kurul toplanti
tarihinden on bes giin Snce genel kurul delegelerine géndermek.

11) Biitge fasillan ve yillik biitgeler arasinda aktarma yapmak.

12) Genel kurulda alinan kararlan uygulamak.

13) Uyelik i¢in bagvuranlann iiyeligini kabul veya ret etmek.

14) Gelir ve gider hesaplanna iligkin iglemleri yapmak, sendika adina subelerde ve
temsilciliklerde yapilan sarf ve sair harcamalan usul, kanun, yonetmelikler uyannca inceleyip
sonuclandirmak.

15) Kanuna, genel kurul kararlarina, tiizik ve yonetmelik hitkiimlerine aykin hareket
eden merkez ve sube yoneticilerini gerekli gorduigii hallerde, sendika disiplin kuruluna sevk etmek.
Disiplin kurulu kararim kanun hiikiimlerine gore uygulamak.

16) Sendika genel kurulunun verdigi yetki gercevesinde, sube kurulmas: icin yetki
vermek, subelerin faaliyet alanlarini belirlemek, subelerin idari ve mali denetimini yapmak.

17) Sendika genel kurulunun verdigi yetki ercevesinde, taginmaz mal satin almak,
devretmek, ipotek etmek, kiralamak, kiraya vermek veya liizumu halinde satmak ayrica,
tasinmazlarin {izerinde ingaat yaptirilmas: ile ilgili her tiwlii prosediiri ve iglemlerinin

tamamlanmast hususunda geregini yapmak.



18) Demirbag satn almak, mevcut demirbaglan satmak veya demirbagtan digiirmek.

19) Kamu gorevlileri ile ilgili toplanan kurullara goreviendirilecek iiye ve temsilcileri
tespit etmek.

20) Caliyma hayatina iliskin anlasmazhklarda ilgili makam, merci ve yargl organlarina
yasa hilkiimlerine gore bagvurmak, goril bildirmek ve onlardan talepte bulunmak.

21) Toplu goriigmelerden, mevzuattan ve g¢aligma hayatindan dofan anlagmazhklarda,
idare ile dogacak ihtilaflarda, ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde veya sendikal faaliyetlerden
dolayr hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda; Uyelerini ve mirasgilarim, her
diizeyde ve derecedeki ybnetim ve yargi organlan Sniinde temsil etmek veya ettirmek, dava agmak
ve agilan davalarda taraf olmak. Avukatlarla sozlesme yapmak.

22) Tuzitkte belirtilen amaglan gergeklestirmek {izere; Merkez ve subelerde ¢aligan
personelin iicretlerini ve ¢aligma sartlarin: tespit etmek, anlagmalar ve akitler yapmak, gerektiginde
gorevine son vermek.

23) Uyelerinin mesleki ekonomik, sosyal ve killtiirel bilgilerini ve yeterliliklerinin
artirlmasi, sorunlanmin ¢oziilmesi, sendikal faaliyetlerin geligtirilmesi i¢in kurs, seminer,
konferans, panel, agik oturum, ve benzeri egitim ve sosyal etkinlikler tertiplemek, bilimsel
¢aligmalar yapmak, saglik ve sosyal amagli tesisler kurmak, isletmek kitaplik kurmak, kitap, dergi,
biilten, brogiir, gazete vb. yaymlar ¢ikarmak.

24) Zorunlu ve istigare organlarim toplantiya ¢agirmak.

25) Sendika il temsilciligi kurmak i¢in yetki vermek, il ve ilge temsilcilerini belirlemek,
il, ilge ve is yeri temsilcilerini yetkilendirmek.

26) Mevcut kanunlar ve diger mevzuatla ongdriilen her tirli gorev ve isleri yerine
getirmek, yetkileri kullanmak. Gerektiginde gesitli komisyonlars kurmak ve galigtirmak.

27) Uyeleri ve ailelerinin yararlanmalan i¢in egitim saglik ve tesisleri, dinlenme yerleri
spor alanlan vb yerler ile kiitiiphane misafirhane kres, yuva ve huzur evleri, yardumlagma sandtklan
kurmak ve yonetmek ile herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla iiyeleri igin kooperatifler
kurulmasma yardim etmek ve nakit mevcudunun %10’undan fazla olmamak kaydiyla bu
kooperatiflere kredi vermek.

28) Yangin, su baskini, deprem gibi afetlerin meydana gelmesinde, gerektiginde tiyelik
sartt aranmakstzin nakit meveudun %10’unu agmamak kaydiyla; Dogrudan veya yetkili makam
araciif ile afete ugrayan bolgelerde konut, sajlik ve egitim tesisleri yapmak ve bu amagla kamu
kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi yardimlarda bulunmak.

29) Sendika ilkeleri dogrultusunda agik ve kapali alanlarda miting, yiirityily, benzeri
eylem ve etkinlikler ile basin toplantisi ve agtklamasi yapmak.

30) Sendika yoneticilerinin, iiyelerinin ve sendika ¢alisanlarmn yapilacak sendikal
faaliyetlerle ilgili gorevlendirilmesine karar vermek.

31) Sube yonetim kurutundaki ayrtiimalar veya sube yonetim, denetim ve disiplin kurulu
asil ve yedek iiyelerinin tlimiiyle bogalmas: halinde yeni yonetim kurulunun segilebilmesi igin
gerekli iglemleri yapmak.



32) Sube yonetim kurulu iiyelerinin, ayhksiz izine ayrilma veya aynlmama durumlan
hakkinda karar vermek. .

33) Genel kurulun yetki alanina giren hususlar diginda kalan yasalar ve tiiziigiin
6ngordiigi her tiirlit gorevleri yerine getirmek.

34) Sendika genel kurulunca verilen diger gérevleri yerine getirmek.

Yinetim Kurulunun Cahsma Esaslan

MADDE 23

a) Yonetim kurulu, en az ayda bir defa genel bagkanin, genel baskanin yoklugunda Genel
Baskan Vekilinin bagkanliginda toplanir.

b) Yonetim kurulu, Genel Baskan Vekilinin hazirladifs gindemdeki konularla uygun
gordigh diger konulan goriigerek karara baglar, Yonetim kurulunun toplant yeter sayisi ; Uye tam
sayistin salt goguniugudur. Yonetim kurulunda kararlar meveut iiyelerin salt gofunlugu ile alinr.
Oylann esitligi halinde, karan toplant: bagkanimin oyu belirler.

¢) Sendikay: temsilen her tiirlii yazigmalar iki yonetim kurulu tiyesi imzas: ile yapilir.
Yonetim kurulu diyelerinden bir veya bir kaginin, herhangi bir sebeple ayrilmasi halinde;ydnetim
kurulu yedek iiyeleri arasinda en gok oyu almis bulunandan baglayarak oy sirasina gore; Yonetim
kurulu Giyeligine ¢agn yapilarak yénetim kurulu {iye sayis1 tamamlamr.

d) Sendika yonetim kurulunun ye sayis;; Ayrilmalar sebebiyle yedeklerinde
getirilmesinden sonra, {iye tam sayisinin yansmndan asagi dilgerse genel kurul, mevcut ydnetim
kurulu idiyeleri veya denetleme kurulu tarafindan bir ay iginde toplantiya ¢agnlir. Gagrimin
yapilmamasi halinde yonetim veya denetleme kurulu iiyelerden birinin bagvurmasi {izerine is
davalarina bakmakla gorevli mahalli mahkeme, tiyeler arasindan segecegi ti¢ kisiyi bir ay iginde
genel kurulu toplamakla gorevlendirir.

Genel Bagkan’m Gorev Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 24

Genel Bagkan’in gérev, yetki ve sorumluluklart sunlardir :

a) Sendikayt her tiirlii resmi ve sivil kuruluglar nezdinde temsil etmek.

b) Sendikay: yurt iginde ve yurt diginda her tiirlii toplant1 ve kurullarda temsil etmek.

¢) Yonetim kuruluna, bagkanlar kuruluna ve kurulacak komisyecnlara bagkanlik etmek.

d) Genel merkez ve subeler dahil biirolarda yiiriitiilen her tiirlii is ve iglemleri incelemek
ve denetlemek.

¢) Sendika adina basin toplantis1 yapmak, beyanatta bulunmak ve yanlis haberleri tekzip
etmek.

f) Yonetim kurulunun ilgili dyeleri ile birlikte yazigmalan, muhasebe ve muamele
evrakini imzalamak.

g) Mali mevzuata uygun olarak harcamalar1 kontrol etmek ve banka ¢eklerini imzalamak.

h) Sendika denetleme kurulu raporunu y$netim kurulunun iik toplantisina getirmek.

-
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i) Sendika igindeki koordinasyonu saglamak, yapilan ve yapilacak galigmalar konusunda
yonetim kuruluna bilgi vermek ve galigmalar igin gérevlendirmeler yapmak.

i) Hizmet kolunun problemlerini ilgili mercilere iletmek.

k) Liizumu halinde herhangi bir karar almaksizin ve belgeye dayat1 olarak biitgede tespit
edilen miktarda harcama yapmak ve bu durumu her aym ilk toplantisinda yonetim kuruluna
getirmek.

1) Sendika adina ¢ikarilan tiim yayinlarin sahibi olarak sorumluluk almak.

m) Gerekli gordiigli hallerde, baz yetkilerini sendika yonetim kurulu {iyelerine
devretmek.

n) Yonetim kurulunun aldifit kararlan uygulamak.

Genel Bagkan Vekilinin Gorev ve Yetkileri:

MADDE 25

Genel Bagkan Vekilinin gdrev ve yetkileri sunlardir;

a) Sendikann her tiirlii yazigmalarmi sendikanin ilke ve amagclan dogrultusunda yapmak;
sendikaya gelen her tiirlii bilgi, belge ve islemleri derletmek, gelen-giden evrakin ve arsiv islerini
yiiriitmek,

b) Sendika i¢ biinyesinde istihdam edilen personel ile idari biirolarin faaliyetlerini
koordine etmek,

¢) Yonetim Kurulu giindemi hazirlamak ve kurula getirmek,

d) Sendika adina, gerek sendika mensuplan gerekse difer kisi ve kurumlar nezdinde
ziyaret, kutlama, taziye, tebrik vb. sosyal iligkileri tanzim etmek,

¢) Sendika amag ve ilkeleri ile ilgili araghrma ve degerlendirmeye yonelik istatistiklerin
derlenmesini salamak ve bu konudaki konulan gerektigiinde Yonetim kuruluna sunmak,

f) Sendika ile bagh oldugu konfederasyon ve bagh sendikalar arasindaki koordinasyonu
saglamak. Yapilan ve yapilacak galigmalar konusunda Yonetim kuruluna bilgi vermek,

g) Genel Bagkan ve sendika organlarmn almis oldufu kararlan ve verecegi gorevleri
yerine getirmek.

h) Genel Bagkanin yokluunda genel yazigmalan ve konusuna gore ilgili genel bagkan
yardimeist ile birlikte diger yazigmalan genel bagkan yerine imza etmek.

Mali islerden Sorumlu Genel Bagkan Yardimeismn Gorev,Yetki ve Sorumluluklan :

MADDE 26

Mali Islerden Sorumlu Genel Bagkan Yardimeisiun gorev, yetki ve sorumluluklari
sunlardir:

a) Sendikanin muhasebe islerini kanun, tiizik ve yonetmelik hitkiimlerine gore ytriitmek,
dénem biitgelerinin uygulanmasim saglamak.

b) Diizenleyecegi gelir-gider tablosu ve mizanlan her ayin sonunda yonetim kuruluna

sunmak.

-
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¢) Gelirlerin toplanmasmi, sarflarn biitge esaslanna gore yapilmasim, muhasebe
kayitlarmin  gerektigi gibi yiirGitilmesini, her tilrli saglik, sigorta ve vergilerin yatmlmasim
saflamak.
d) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe iglemlerine iligkin belgeleri ve yazigmalari
genel bagkanla birlikte imzalamak.
e) Sendika genel kurulunda goriisiilecek bilango ve tahmini biitgeleri hazirlamak ve
yonetim kuruluna sunmak.
f) Subelerin ve il temsilciliklerinin avanslannin gonderilmesi ve giderleri ile ilgili sarf
evraklann takip etmek ve denetlemek.
g) Gerektiginde toplu gorigmelerle ilgili gahgmalara katiimak.
h) Genel merkez ve subelerin taginir ve taginmaz mal varhgim takip etmek ve demirbag
kayitlarimn usuliine uygun tutulmasim saglamak.
i) Hesaplan her an denetime hazir bulundurmak.
j) Her hesap dénemine ait bilango ve hesaplartyla ¢aligma ve denetleme raporlarim, ait
olduklan dénemi izleyen i ay i¢inde Caligma ve Sosyal Giivenlik ve Konfederasyona gondermek.
K) Caligmalarim diger Genel Bagkan Yardmeilariyla koordineli ofarak yiiriitmek.
1) Kendisine bagh biirolarin ¢aligmalarin diizenlemek.
m)Yonetim kurulunun verecegi gorevleri yerine getirmek.
Genel Tegkilatlandirmadan Sorumlu Genel Baskan Yardimcisimn Gireyv, Yetki ve

Sorumluluklar :

MADDE 27
Genel Teskilatlandirmadan Sorumlu Genel Baskan Yardimcismm gbrev, yetki ve

sorumluluklan sunlardir:

a) Hizmet kolu igerisinde bulunan ig yerlerinde gerekli tegkilatlanmay1 saglamak.

b) Uyelikle ilgili iglemleri yiiriitmek, dyeligi kesinlesenlerle tiyelikten gekilenlerin
belgelerini ilgili mercilere gondermek, liye envanteri ¢ikarmak ve iyelik argivini diizenlemek.

¢) Subelerin faaliyet alanlarnn diizenlenmesi, yeni subeler agilmasi hususlarinda
incelemelerde bulunmak ve bu konuda yonetim kuruluna rapor sunmak.

d) Sube genel kurullarnin zamaninda yapilmasim saglamak, delege segimlerine iligkin is
ve islemleri yliritmek.

e) Uyeligi tesvik edici kitap, dergi, gazete, brosiir, bilten, bildiri gibi yaymlarin
hazirlanmasinda yardimci olmak ve galisanlara dagitimum saglamak, bu konuda toplantilar
diizenlemek ve teskilatlanmayla ilgili karalarin uygulanmasin saglamak.

f) Calismalanim diger Genel Baskan Yardimeilarryla koordineli olarak yliriitmek.

g) Kendisine bagli bilrolarin ¢ahigmalarim diizenlemek.

h)Yénetim kurulunun verecegi gorevleri yerine getirmek.



Egitim ve Sosyal Iglerden Sorumlu Genel Bagkan Yardimasmin Gorev, Yetki ve
Sorumluluklan :

MADDE 28

Genel Egitim ve Sosyal Isler Genel Baskan Yardimcistmn ~ gdrev, yetki ve
sorumluluklar1 sunlardar:

a)Egitim programlarim hazirlamak ve yonetim kuruluna sunmak

b)Yonetim kurulunca onaylanan egitim pro gramlarinin uygulanmasim saglamak.

¢) Onemli giin ve haftalarda, genel merkez ve subelerin sosyal ve kiiltiirel etkinliklerini
planiamak ve uygulamak.

d) Sendikammn program, amag ve ilkeleri dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brosilr,
biilten gibi yaynlarin hazirlanmasin ve ¢ikanimasin saglamak.

e) Yaymn ¢ahgmalan igin gereken madde ve teknik imkanlari hazirlamak ve yeterli
ddenegin biitgeye konulmas icin Sneride bulunmak.

‘f) Egitim faaliyetlerinde televizyon, radyo, gazete, dergi, brogilr, kitap gibi yaymn
araclanndan yararlanmak ve bu konuda arsiv olugturmak.

g) Saglik ve huzur evi, kreg ve benzeri sosyal tesislerle kiitiiphane ve basim evi kurulmasi
igin galigmalar yapmak ve yonetim kuruluna sunmak.

h) Upyelerin sosyal ihtiyaglarim kargilamak i¢in yap1 ve titketim kooperatifleri kurmak
{izere aragtirmalar yapmak ve yonetim kuruluna sunmak.

i) Yangm, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde tyelik sarti
aranmakstzin nakit mevcudunun %10’unu asmamak kaydiyla afete ufrayan bolgelerde konut,
saghik ve egitim tesisleri yapmak ve bu amagla kamu kurum ve kuruluslarinda ayni ve nakdi
yardimda bulunmak {izere galigmalar yapmak.

j) Egitim amagh seminer, panel, konferans gibi toplantidlar diizenlemek ve bunlara
bagkanlik etmek.

k) Caligmalarim diger Genel Bagkan Yardimecilanyla koordineli yiiriitmek.

1) Kendisine bagh bilrolann ¢aligmalarmn diizenlemek.

m) Yonetim kurulunun verecegi gorevleri yerine getirmek.

Mevzuat ve Toplu Goriigmeden Sorumiu Genel Baskan Yardimcisinin Gorev, Yetki
ve Sorumluluklar :

MADDE 29

Genel Mevzuat ve Toplu Goriigme Genel Bagkan Yardimcisintn gorev, yetki ve
sorumluluklar sunlardir:

a) Toplu goérilgmeye esas tegkil edecek bilgi ve belgeleri toplamak, hazirlamak ve
yonetim kuruluna sunmak.

b) Toplu gériisme ile ilgili her tilrlil is ve islemleri yuriitmek.

¢) Kanun, tiizik ve yonetmelikler geregi olugturulan kurullara, sendikay: temsilen
girevlendirilecek iiyelerle ilgili galiyma yapmak ve yonetim kuruluna sunmak. |



d) Hizmet kolu ile ilgili tiyelerden gelen problemlere, aksakliklara ve sikayetlere ¢6ziim
bulmak.

¢) Hizmet koluna ve sendikal galigmalara iliskin her tiirli mevzuat, bilgi, belge ve
yaymlan toplamak, diizenlemek ve degisiklikleri takip etmek.

f) Mevzuattaki degismeler ve gelismeler sonucu yapilmas: gereken yeni diizenlemeler
hakkinda yénetim kuruluna bilgi sunmak.

g) Uyelerin her tiirli sosyal hak ve menfaatlerinde gelisme saglayacak mevzuat
calismalarina katilmak, ilgili ve yetkili mercilere sunulmak {izere konuyu yonetim kuruluna
getirmek.

k) Toplu gériismelerden, mevzuattan ve galiyma hayatindan dogan anlagmazhklarda,
idare ile dogacak ihtilaflarda, ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde veya hukuki yardim
gerekliliginin ortaya gikmas: durumunda konuyu inceleyip yonetim kuruluna sunmak.

i) Caligmalarm diger Genel Bagkan Yardimcilanyla koordineli olarak yriitmek.

j) Kendisine bagl: biirolarin ¢aliymalarnm diizenlemek.

k) Yonetim kurulunun verecegi gérevleri yerine getirmek.

Basm ve Halkla iliskilerden Sorumiu Genel Bagkan Yardumcisimmm Gérev, Yetki ve
Sorumluluklan :

MADDE 30 ]

Genel Basin ve Halkla Iligkiler Genel Bagkan Yardimcismun gorev, yetki ve
sorumluluklar: sunlardir:

a) Her tirlii basin-yayin vasitalarimi takip ederek sendikal faaliyetlere iligkin haber,
makale, demeg, vb. bilgi ve dokiimanlan belli bir sistem dahilinde derleyerek yonetim kurulunun
bilgisine sunmak.

b) Sendikanin ve diger kuruluglarn yayinlan ile ilgili arsiv olusturmak.

¢) Sendikanin amag ve ilkeleri ile ilgili aragtirmalan ve istatistikleri derlemek.

@) Ulusal ve Uluslar arasi radyo, televizyon ve basin organlan ile iletigimi saflamak.

¢) Basin toplantilan ile ilgili i ve iglemleri yiiriitmek.

f) Yurt igindeki ve yurt digindaki diger sendika ve sivil toplum orgiitleri ile iletigimi
saglamak.

g) Sendika adna; tiyelerine, diger kisi ve kuruluslara kutlama, taziye, tebrik ve benzeri
ziyaretlerde bulunmak.

h) Caligmalarim dier Genel Bagkan Yardimcilaniyla koordineli olarak yiirlitmek.

i) Kendisine bagli biirolarin ¢aligmalarint diizenlemek.

j) Yonetim kurulunun verecegi gorevleri yerine getirmek.

Sendika Denetleme Kurulu’nun Olugmasa :

MADDE 31

Sendika denetleme kurulu; Sendika genel kuruluna katilan delegeler arasindan serbest,
esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gore segilen sendika denetleme kurulu bes ityeden olugur
ve beg yedek tiye segilir

»
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Sendika denetieme kurulu yapacaklan ilk toplantida asil iiyeler arasindan bir bagkan, bir
raportor ve li¢ liye segerek goreve baslar.,

Sendika denetleme kurulu asil tiyelerinin herhangi bir sebeple ayrilmalar halinde, yerleri
birinci yedek iiyeden baglamak suretiyle doldurulur.

Sendika Denetleme Kurulu’nun Cahsmasi, Girev, Yetki ve Sorumlulukiar:

MADDE 32

Sendika denetleme kurulu, en az alt1 ayda bir toplanip ¢aligmalan denetler. Kurul daha
kisa stirelerde de denetleme yapma yetkisine sahiptir. Denetlemenin yapilabilmesi i¢in, toplanti
yeter sayis1 kurul iiye sayisimn salt gofunlugu, karar yeter sayisi toplantiya katilanlarn salt
¢ogunlugudur. Sendikaya ait evrak ve defterler genel merkezden disan ¢ikarilamaz

Sendika Denetleme Kurulu’nun gérevleri gunlardir :

a) Tiiziige uygun olarak idari ve mali denetimi yapmak ve ara raporunu sendika ydnetim
kuruluna vermek.

b) Dénem sonu raporunu genel kurula sunmak.

¢) Sendika yonetim kurulunun ¢agnisi iizerine gubelerin denetimini yapmak. Gerekli
gorillmesi halinde, sube genel kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirmak iizere yonetim kuruluna
Sneride bulunmak.

d) Denetlemeler sirasinda; Tespit edilen usulsiizlitk veya yolsuzluklan sendika yonetim
kuruluna bildirmek, gerekli goriilen hallerde sorugturmayi derinlegtirmek amaciyla sorumlularin
gecici olarak gérevden el ¢ektirilmesini istemek,

€) Yonetim kurulunca gorevden el gektirilenlerin, gorevlerine iadesine veya iiyelikten
¢ikarilmasina sendika genel kurulunca karar verilir.

f) Goérevine iade edilenlerin, bu siireye iligkin {icret ve sosyal haklar denir.

Sendika Disiplin Kurulu’nun Olusmasi :

MADDE 33

a) Sendika disiplin kurulu, sendika genel kuruluna kattlan delegeler arasinda serbest egit,
gizli oy, agik sayim ve dokiim esasma gore segilen Sendika disiplin kurulu beg fiyeden olusur ve bes
yedek iiye segilir. Sendika disiplin kurulu yapacakian ilk toplantida asil Giyeler arasindan bir bagkan,
bir raportdr ve li¢ liye segerek gdreve baglar

b) Sendika disiplin kurulu asil fiyelerinin herhangi bir sebeple ayrilmalan halinde, yerleri
birinci yedek ityeden baglamak suretiyle doldurulur.

Sendika Disiplin Kurulu’nun Cahsmasi, Girev, Yetki ve Sorumiuluklan :

MADDE 34

Sendika disiplin kurulu, sendika yonetim kurulunun ¢agrisi {izerine toplamir. Kurulun
toplanabilmesi i¢in, toplant1 yeter sayis1 kurul liye sayisinin salt gofunlufu, karar yeter sayisi
toplantiya katilanlarn salt cogunlugudur '

Sendika Disiplin Kurulunun Gérevleri Sunlardir :

a) Sendika tiizliflinde belirtilen amag ve ilkelere aykin hareket ettigi ileri siiriilen genel

merkez ve sube y6neticileri ile temsilciler ve iiyeler hakkinda;
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1) Sorugturma yapmak.

2) ilgililerin yazili savunmasin aldiktan sonra uyarma, kinama veya gegici olarak igten el
gektirme ya da iiyelikten gegici gikarilma cezalarmdan birini teklif etmek. Teklif edilen cezalar:
yonetim kuruiu uygular.

3) Uyelikten gikarilmasi istenenler hakkinda hazirladig: rapora, varsa belgeleri eklemek.

b) Sube disiplin kurulu tarafindan verilen kararlan degistirmek, onaylamak veya iptal
etmek.

¢) Kararlara iligkin itirazlan incelemek, karara baglamak ve geregi yapilmak iizere sube
baskanliina géndermek.

d) Sube disiplin kurulu tarafindan iiyelikten gikarilmasi istenenler hakkindaki belgeleri
incelemek ve hazirladigy raporu sendika genel merkezine vermek.

¢) Sendika yonetim kurulu toplantilarma kabul edilebilir yazah mazeret belirtmeden {ii¢
defa iist iiste katilamayan yonetim kurulu tiyeleri hakkinda, yonetim kurulunun istegi dzerine
sorusturma yapmak ve rapor hazirlamak.

Yoneticilere veya tiyelere savunma hakk: taninmadan ceza verilemez. Verilen cezalara
ilgililerin itiraz hakki vardar.

Sendika Istigare Organlan :

MADDE 35

a) Baskanlar Kurulu; Sendika yonetim kurulu, denetleme ve disiplin kurulu dyeleri ile
sube baskanlarindan olusan istisare orgamdir. Kurula, genel bagkan veya gorevlendirilecek sendika
yonetim kurulu iiyelerinden biri bagkanlik eder. Kurul, sendika ySnetim kurulunun ¢agns: iizerine
yilda bir, lizumu halinde ise daha kisa siirede olaganiistii olarak toplanir. Toplant1 yer ve zamanina
sendika yonetim kurulu karar verir.

b)Temsilciler kurulu; Sendika yonetim kurulu ve il temsilcilerinden olugur.

¢)Kadin Komisyonu; Sendika yonetim kurulu, sendika kadin komisyonu yonetimi ve il
kadin komisyonu temsilcilerinden olugur.

d)Yonetim Kurulu karariyla olusturulacak diZer kurul ve komisyonlar; Sendika
yonetim kurulunca ihtiyaca binaen olugturulan kurul ve komisyonlardir.

Bagkanlar, Temsilciler, Kadinlar Komisyonu ve DiZer Kurul ve Komisyonlarin
Toplantismda;

a) Mahalli problemler dile getirilir. C6ziimi igin bilgi ahis veriginde bulunulur.

b) Kurullarin ¢aligmalan hakkinda bilgi verilir ve daha rasyonel hale getirmek igin
goriigler belirtilir.

¢) Caligma hayati ile ilgili kanun, tiiziik, uluslararas: antlagmalar ve benzeri mevzuat
{izerinde gorisler agiklanir ve bilgi ali veriginde bulunulur.

d) Sendikanin genel politikasi hakkinda goriisler agiklanur.

¢) Subelerin ortak konulart hakkinda agiklamalar yapilir ve Oneriler sunulur.

f) Tereddiit edilen tiiziik maddeleri hakkinda agiklamalar yapilir ve yorumlanir.

g) Kurul ve komisyonlarn ¢alisma esaslar ynetmeliklerde belirlenir.
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Baskanlar kurulu ve difer istisare organlannin onerileri tavsiye nitelijindedir. Ortaya

konulacak goriigler sendika yonetim kurujunca degerlendirilir.

PORDUNCU BOLUM
SENDIKA SUBE ORGANLARI VE GOREVLER
Sube Kurulugu ve Zorunlu Organlar

MADDE 36
a) Sendika subeleri, genel kurulun sendika yonetim kuruluna verdigi yetkiye dayamlarak

en az 400 iye ile genel merkeze bagh olarak agilir. Subelerin nerelerde ve kag iiye ile agilacagima
sendika ybnetim kurulu karar verir.

b) Sendikann faaliyet gosterdigi hizmet koluna dahil olan kamu is yerlerinde ¢alisan
{iyeler arasindan sube kurucusu olmak isteyenlerden iiger adet olmak {izere niifus ciizdam &rnekleri,
ikametgah belgeleri, kamu gorevlisi olduklarim gosterir belgeler ile kimliklerini kurulus
dilekgelerine eklemek ve Genel Tegkilatlandirmadan Sorumlu Genel Bagkan Yardimcisi’nin
hazirlayacag rapora istinaden sendika ydnetim kurulu subenin faaliyet alanim da belirterek sube
acilmasint kararlagtirabilir. Belirtilecek faaliyet alam birden fazla ili kapsayabilir. Sendika ySnetim
kurulu subelerin faaliyet alanlaninun kapsamini gerektiginde yeniden diizenleyebilir.

¢) Sube kurulmasina iligkin karar sendika ybnetim kurulunca 15 giin ierisinde sube
agilan mahallin en biiyiik miilki amirligine yaz1 ile bildirilir. Bu bildirime kuruculardan alinan
gerekli belgelerin birer suretleri eklenir.

d) Sube agimast kararlagtiran mahalde subenin kurulus ve tegkilatlanmasim
gerceklestirmek ve ana tiiziik hiikiimlerine gore ilk olagan genel kurula kadar sevk ve idaresi i¢in
yedi kisiye yonetim kurutu kararyla yetki verilerek sube kurulur.

¢) Sube kurucularinca; Gerekli evrak tiiziik ve yetki belgesini ilin Valiligine verilmesiyle
sube tesekkiil eder.

1-Sube zorunlu organlan sunlardir :

a) Sube Genel Kurulu,

b) Sube Yonetim Kurulu,

c) Sube Denetleme Kurulu,

d) Sube Disiplin Kurulu.

2-Sube istisare organi;

Sube Temsilciler Komisyonu: Subeye bagh ilge ve is yeri temsilcileri ve kadmn
komisyonundan olugan istigare organidir. Bu kurulun snerileri tavsiye niteligindedir. Altnan tavsiye
kararlar1 sube yonetimince degerlendirilir.

Sube Genel Kurulunun Olugmas: :

MADDE 37
a) Sube genel kurulu iiye sayis1 1000 kigiyi agtin taktirde iiyeler arasindan segilen yiiz
delege ile sube yonetim kurulu, denetleme kurutu ve disiplin kurulu asil iiyelerinden olugur



b) Sube genel kurulunu olusturan ve yukanda sayisi belirtilmis delegeler, sube genel
kurulundan en az bir ay once i yerlerinde ayn ayn esit gizli oy, agik dokiim ve aymrm ile en ¢ok oy
alanlar sirasma gore segilirler. Sendika genel merkezi subenin iiye toplamim genel kurulu
olusturacak delege sayisina bolerek hangi i§ yerinden kag delege segilecegini belirler. Bu
belirlemede delege ¢ikaracak sayimin bir fazlas olan kiisuratlar dikkate alinir. Delegeler genel kurul
ve segim yénetmeliginde belirlenen esaslara gore segilir.

¢) Is yeri delege segimlerinde sandik kurulu; sube denetim kurulundan bir, disiplin
kurulundan bir ve temsilcilerden bir olmak iizere veya subece belirlenecek tg iiyeden olugur. Oy
pusulalarinda o is yerinde segilecek delege sayisindan fazla adaya oy verilmez. Her iiye kendi is
yerinde oy kullanir ve delege aday: olur. Delege segimine katlacak iiyelerin bir listesi se¢im
giiniinden beg gtin once is yerlerinde askiya gikarihr, Oylar imza alinarak kapal zarf ve gizli oy
esasina gore kullandinlir. Delege segimleri dnceden igverene bildirilir ve giivenlik yardim igin
miilki amirlige yaz ile miiracaat edilir.

d) Delege segimlerinin baglangic: ve sonuglan tutanaga baglanarak sube yonetim
kuruluna teslim edilir. Sube yonetim kurulu segilen delegelerin adi-soyadi, dogum yeri-tarihi, ana-
baba ad: ve gorev yeri belirtilecek gekilde hazirlanan listeyi tasdik edilmek iizere genel merkeze
gonderir.

Sube Genel Kurulunun Toplanmasi :

MADDE 38

a) Sube genel kurullar;; Sendika genel kurulu toplanti tarihinden en az iki ay Once
bitirilmek kaydiyla, sendika yonetim kurulunca hazirlanacak takvime gore dort yilda bir toplamr.
Sube genel kuruluna ¢agn sube yonetim kurulunca yapilir. Sube ydnetim kurulunca; toplantimn
yeri, giinti, saati ve giindemi ile gogunluk saglanamamasi halinde ikinci toplantirun yapilacag giin
en az on beg giin Sncesinden sendikamun resmi sitesinden ilanen duyurulur ve kanunun Sngérdig
mercilere yaz ile bildirilir.

b) Sube genel kurulu, delege tam sayisin salt gofunlugu ile toplamr. ik toplantida yeter
say1 safilanamazsa, en ok on beg giin iginde ikinci toplanti yapilrr. Ikinci toplantida salt gogunluk
aranmaz, Kararlar, toplantiya katilanlarmn gogunlugu ile ahmr.

¢) Sube genel kurul toplantilarinda “tiiziigiin 18, maddesi” esaslar1 uygulamr.

d) Sube genel kurullarinda delege olmayanlar nisapta dikkate alinmaziar, oy
kullanamazlar ve zorunlu organlara segilemezler.

€) Sube genel kurulu, sube yonetim veya denetleme kurulunun gerekli gordiigii hallerde
veya sube genel kurulu delegelerinin beste birinin yazili istegi lizerine, en ge¢ altmug giin iginde
olaganiistli toplamr. Toplant: isteminde, toplantimn ne igin yapilmak istendigi gerekgeleri ile
belirtilir.

f) Olaganiistii genel kurul toplantilaninda giindem dit konular goriigiilemez ve teklifte

bulunulamaz.
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MADDE 39

Sube Genel Kurulunun Gérev ve Yetkileri :
Sube genel kurulunun gorev ve yetkileri sunlardur:

a) Sube zorunlu organlarim segmek.
‘ b) Sube yonetim ve denetleme kurulu raporlarim gériismek ve ibra etmek.
’ ¢) Sendika iist kurul delegelerini segmek.
d) Mevzuatta veya tiiziikte belirtilen diger isleri yerine getirmek.
I Sube genel kurullarmin mali ibra yetkisi yoktur.
Sube Yénetim Kurulunun Olugmas: :
MADDE 40
a) Sube yonetim kurulu tiyeleri, sube genel kuruluna katilan delegeler arasindan serbest,
esit, gizli oy, agik sayim, dokiim esaslarina gore segilir.
b) Sube yonetim kurulu, sube genel kurulu tarafindan genel kurulu olusturan delegeler
. arasindan gizli oyla segilen yedi asil liyeden olugur. Ayrica asil iye kadar yedek iiye segilir.
¢) Sube yonetim kurulu yapacag ilk toplantida kendi i¢inden Sube Bagkani, $ube Baskan
Vekili, Mali Iglerden Sorumlu Sube Bagkan Yardimcisi, Teskilatlandirma Sorumlu Sube Bagkan
Yardimeisi, Egitim Ve Sosyal Islerden Sorumlu $ube Bagkan Yardumcisi, Mevzuat Ve Toplu
Goriismelerden Sorumlu Sube Bagkan Yardimeisi, Basm Ve Halkla Iligkilerden Sorumlu Sube
Bagkan Yardimcisi olmak dizere grev bdliimii yapar.
d) Yonetim Kurulundaki bosalmalar, se¢imlerde en ¢ok oyu alandan baglamak iizere
yonetim kurulunun davetiyle yedek iiyeler tarafindan sirastyla doldurulur.
Sube Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri :
MADDE 41
Sube yonetim kurulu; Kanunlarin, tiiziigiin ve sendika y6netim kurulunun verdigi yetki
_ gergevesinde subeyi yonetir. Sube ydnetim kurutunun gérev ve yetkileri sunlardur:
- ) a) Sendika genel kurulu ve sendika ySnetim kurulu kararlarmi uygulamak.

; b) Sube genel kurulunu toplantiya ¢agirmak.

¢) Sube genel kurulunun giindemini hazirlamak.

d) Faaliyet ve mali raporlan hazirlayip sube genel kurulu delegelerinin bilgisine sunmak.

¢) Genel kurul ile iigili evraklarmi (genel kurul divan tutanagii, segim kurulu mazbatasi,
gorev dagahmina dair yonetim kurulu karan) genel merkeze ve yetkili mercilere génderilmesini
saglamak,

) Gelir ve giderlere iliskin islemleri yapmak, harcamalarin usuliine uygun yapilmasin
saglamak ve karara baglamak.

g) Harcama belgelerinin asillan tasdik edilip gelir-gider cetveli hazirlayarak ertesi ayin
besine kadar genel merkeze géndermek.

h) Subeye sendika genel merkezinden yazih izin almak kaydiyla demirbag almak.

i) Sube siurlan igindeki resmi ve 6zel kuruluglara karg1 subeyi temsil etmek.



§) 4688 sayili kanunun degisik 30. maddesi uyarinca kurumlarca yapilacak yetki tespitine
sendika adma katilmak, tutanagi imzalamak, diger is yerlerinde tutana@ imzalamak fzere
gorevlendirilecek iiye ve temsilcileri tespit etmek. Tespit tutapaklarim genel merkeze ulagtirmak.

K) Kamu gorevlileri ile ilgili toplant1 ve kurullara gorevlendirilecek iiye ve temsilcileri
tespit etmek.

1) Subede istihdam edilecel:: personel igin sendika yonetim kurulundan yazili izin almak.

m) Sube siurlan iginde her tiirlii sendikal faaliyetlerde bulunmak ve iye kazanma
¢alismalan yapmak.

n) Uyelik i¢in yapilan bagvurularin kabul veya reddi hakkinda karar verilmesini saglamak
{izere, bagvuru tarihini izleyen beg giin iginde genel merkeze intikalini saglamak.

o) Uyelerin her tiirli bagvurulanm incelemek, ilgili mercilerle goriigmek, mahallinde
halledilemeyen konulari genel merkeze bildirmek, mevzuattan ve g¢alisma hayatindan dogan
anlagmazhiklarda, idare ile dogacak ihtilaflarda, sendikal faaliyetlerden dolay: hukuki yardim
gerekliliginin ortaya ¢tkmast durumunda, sendika yonetim kurulunun bilgisi dahilinde, sendika
genel merkezinin yetki vermesi ve sube faaliyet alam kapsaminda liyelerini ve mirasgilarim, her
diizeyde ve derecedeki yonetim ve yargi organlan oniinde temsil etmek veya ettirmek, dava
agtirmak.

p) Uye formlarinin isleme alinmasim, tiyelik ddentilerinin kesilip kesilmedigini ve kesinti
listelerinin genel merkeze génderilmesini takip etmek.

r) Sendika y6netim kurulunu bilgilendirerek, bastn bildirisi ve teblig yayinlamak.

s) Sendika yonetim kurulunun verecegi yetki ¢ergevesinde; konser, tiyatro, sergi,
seminer, panel, konferans ve benzeri organizasyonlan yapmak.

t) Sube genel kurulunca verilecek diger gorevleri yapmak.

Sube Yinetim Kurulunun Caliyma Esaslar ¢

MADDE 42

a) Sube yo6netim kurulu, en az ayda bir defa sube bagkammnin, sube bagkamnmn
yoklugunda Sube Bagkan Vekilinin bagkanlifinda toplanur.

b) Sube y6netim kurulu, Sube Bagkan Vekilinin hazirladif giindemdeki konularla uygun
gordiigii diger konulan goriigerek karara baglar. $ube ydnetim kurutunda karaglar meveut iyelerin
salt copuntugu ile alimr, Oylann esitligi halinde, karar1 toplanti bagkaninin oyu belirler.

¢) Subeyi temsilen her tiirlii yazigmalar iki yonetim kurulu iyesi imzas: ile yapilr.

Sube yénetim kurulu toplantilarina kabul edilebilir mazeret belirtmeden ii¢ defa iist iiste katilmayan
iiye, sube yénetim kurulunca sube disiplin kuruluna sevk edilir.

d) Sendika sube yonetim kurulu iiyeleri segildikleri taribten itibaren durumlarn
kurumlarina bildirirler. Sube yonetim kurulu tiyeleri haftada bir giin kurumlarindan izinli sayilirlar.
Izin iglemi i¢in; se¢im kurulu mazbatasi, gorev dagihminmin yapildifi yonetim kurulu karari ve
dilekgeleri ile kurumlarindan yazili talepte bulunurlar.
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Sube Bagkanmn Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: :

MADDE 43

Sube bagkaninin gorev, yetki ve sorumiuluklan sunlardir:

a) Subeyi her tiirlii toplanti ve kurullarda temsil etmek veya temsilci gondermek.

b) Sube yonetim kuruluna, temsilciler kuruluna ve kurulacak komisyonlara bagkanlik
etmek.

¢) Subedeki biirolarm her tiirlii is ve islemlerini incelemek ve denetlemek.

d) Sube adina basin toplantis1 yapmak, beyanatta bulunmak ve yanlig haberleri tekzip
etmek.

¢) Sube yonetim kurulunun ilgili Gyeleri ile birlikte yazigmalart, muhasebe ve muamele
evrakim imzalamak.

f) Mali mevzuata uygun olarak harcamalan kontrol etmek.

g) Sube denetleme kurulu raporunu sube yénetim kurulunun ilk toplantisina getirmek.

h) Konfederasyona bagh diger sendika subeleri ile diyalog kurmak, yapilan ve yapilacak
calismalar konusunda sube yonetim kuruluna bilgi vermek ve yapilacak caligmalar igin
gorevlendirmeler yapmak.

i) Sendika tiizilk ve prensiplerine aykirt olmamak {izere; sendikal faaliyetlerde; yerel
televizyon, radyo, gazete, dergi ve bu gibi yayin araglanindan yararlanmak.

j) Sendika yonetim kurulunun verecegi yetki gercevesinde; konser, tiyatro, sergi, seminer,
panel, konferans ve benzeri organizasyonlan yapmak.

k) Calisma ve mali raporlar hazirlayip, sube genel kurulu delegelerinin bilgisine sunmak.

1) Ziyaret, kutlama, tebrik, taziye ve bunun gibi sosyal etkinliklere katilmak.

m) Sube faaliyetlerinin koordinasyonu ile ilgili her tiirlii tedbiri almak.

n) Yonetim kurulunca alinan kararlan uygulamak.

Sube Bagkan Vekilinin Gdorev, Yetki ve Sorumluluklar :

MADDE44

Sube Bagkan Vekilinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardur:

a) Sube baskamumn bulunmadifi zamanlarda, sube bagkan vekili olarak sube bagkaninin
gorev, yetki ve sorumluluklanm tstlenmek.

b) Sendikamn gelen-giden evrakim ve arsiv iglerini yuriitmek

¢) Subenin idari iglerini yiirtitmek, demirbag ve kirtasiye gibi alimlan yapmak.

d) Biiro galiganlan ile ilgili mevzuati uygulamak.

e) Sube ybnetim kurulu toplantisinin giindemini hazirlamak.

f) Caligmalarim diger Sube Bagkan yardimeilaniyla koordineli ylriitmek,

g) Yonetim kurulunun verecegi gbrevleri yerine getirmek.

Mali Sube Bagkan Yardimeismm Gérev, Yetki ve Sorumluluklar: :

MADDE 45

Mali Sube Bagkan Yardimcisimin gorev, yetki ve sorumluluklan gunlardir:



a) Subenin giderleri ile ilgili harcamalan kanun, tiizilkk ve yonetmelik hiikiimlerine gore

yliriitmek.

b) Diizenleyecegi gelir-gider cetvelini ve sarf evrakini her aymn sonunda sube ybnetim

kuruluna sunmak. .

¢) Sube yonetim kurulunun onaylayacag gelir-gider cetvelini, sarf evraki ile birlikte
ertesi aymn begine kadar genel merkeze géndermek.

d) Uye 6dentilerinin kesilip genel merkeze génderilmesini saglamak.

e) Sube genel kurulunda mali konularla iigili bilgi vermek.

f) Sube bagkam ile birlikte bankadan para cekmek.

g) Demirbag kayitlarimi usuliine uygun olarak tutmak.

h) Hesaplar1 her an denetime hazir bulundurmak.

i) Calismalari diger Sube Baskan Yardimcilanyla koordineli yiirtitmek.

§) Yonetim kurulunun verecegi gorevleri yerine getirmek.

Teskilatlandirma Sube Bagkan Yardimeisinm Gérev Yetki ve Sorumluluklar: :

MADDE 46

Tegkilatlandirma Sube Bagkan Yardimeisinn gérev, yetki ve sorumluluklan sunlardir:

a) Sube faaliyet alam icindeki is yerlerinde gerekli tegkilatlanmay1 saglamak.

b) Uye kayitlan ve iiyelikten aynimalara iliskin islemleri takip etmek ve yonetim
kurulunu bilgilendirmek.

¢) Uye envanteri gikarmak ve liyelik argivi diizenlemek.

d) Sube smirlan iginde meydana gelen her tirlii tegkilatlanmayla ilgili ihtilafin hallinde
gerekli galigmalan yapmak.

¢) Subeye bagh temsilciliklerin faaliyetlerini izlemek ve sube yonetim kuruluna bilgi
sunmak.

f) Temsilci ve delege segimi ile sube genel kurulunun yapilmasma iligkin iglemleri
yiiriitmek.

g) Uyeligi tesvik edici kitap, dergi, gazete, brosiir, biilten, bildiri gibi yaymlan ¢alisanlara
dagitmak, bu konuda toplantilar diizenlemek ve teskilatlanmayla ilgili kararlann uygulanmasm
saglamak.

h) Cahgmalartm diger Bagkan Yardimcilanyla koordineli olarak yiiriitmek.

i) Yonetim kurulunun verecegi gorevleri yerine getirmek.

Egitim ve Sosyal Isler Sube Bagkan Yardumeismnin Gérev, Yetki ve Sorumlulukiar: :

MADDE 47

Egitim ve Sosyal Isler Sube Baskan Yardimcisimn gorev, yetki ve sorumluluklan
sunlardir:

a) Genel merkez tarafindan génderilen egitim programlarim uygnlamak.

b) Sube egitim programlarim hazirlamak ve sube yonetim kuruluna sunmak.

¢) Egitim faaliyetlerinde televizyon, radyo, gazete, dergi, brogiir, kitap gibi yaymn
araglarindan yararlanmak ve bu konuda arsiv olugturmak.
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d) Genel merkezin onay1 alinmak kaydlyla_cgitim amagli seminer, panel, konferans gibi
toplantilar diizenlemek.

¢) Saglik evi, kiitiiphane, kres, yuva ve benzeri sosyal tesislerin kurulmast igin galigmalar
yapmak ve sendika y6netim kurulunun onayma sunmak.

f) Onemli giin ve haftalarla ilgili subelerin sosyal ve kiiltiirel etkinliklerini planlamak ve
uygulamak.

g) Sendika yonetim kurulunun verecepi yetki gercevesinde, konser, tiyatro, sergi ve
benzeri organizasyonlar yapmak.

h) Caligmalarim diger Baskan Yardimeifartyla koordineli yiiriitmek.

i) Yonetim kurulunun verecegi gorevleri yerine getirmek.

Mevzuat ve Toplu Goriigme Sube Bagkan Yardimcisinin Géorev Yetki ve Sorumlulukiar :

MADDE 48
Mevzuat ve Toplu Gériigme Sube Bagkan Yardimcismin gorev, yetki ve sorumluluklars

sunlardir:
a) Kanun, tiizik ve yonetmelikler geregi olusturulan kurullara, subeyi temsilen
goreviendirilecek iiyelerle ilgili gahiyma yapmak ve sube ySnetim kuruluna sunmak.
b) Hizmet kolu ile ilgili ityelerden gelen problemlere, aksakliklara ve sikayetlere ¢dziim
bulmak.
¢) Uyelerin 6zliik ve sosyal haklan ile ilgili mevzuatlan takip etmek, goriig ve Gneriler
getirmek.
d) Uyelerin mevzuata iligkin genel ve yerel sorunlarini derleyerek, raporlar hazirlayip
sube y6netim kuruluna sunmak.
¢) Hizmet koluna ve sendikal galigmalara iliskin her tiirlii mevzuat, bilgi, belge ve
yayinlan toplamak, diizenlemek ve degisiklikleri takip etmek.
f) Mevzuattaki degismeler ve gelismeler sonucu yaptlmast gereken yeni diizenlemeler
hakkinda sube yonetim kuruluna bilgi sunmak.
g) Mahkemelere agilan davalan takip etmek.
h) Sendikamn toplu goriigme katihmlarma katk: saglamak tzere, iiyelerin taleplerini ve
problemlerini belirten raporlar diizenleyerek genel merkeze ulagtinimasim sajlamak.
i) Caligmalarim diger Bagkan Yardimcilariyla koordineli yiirtitmek.
j) Yonetim kurulunun verecegi gbrevleri yerine getirmek.
Basin ve Halkla Iligkiler Sube Bagkan Yardimcisinin Girev,Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 49
Basin ve Halkia Iligkiler Sube Bagkan Yardimcisinin gorev, yetki ve sorumluluklarn
sunlardur:
a) Sendikanm ve diger kuruluglarm yaynlan ile ilgili argiv olugturmak.
b) Yerel radyo, televizyon ve basin organlar ile iletisimi saglamak.
¢) Sube bagkaninin basin toplantilarim organize etmek ve basin bildirisi hazirlamak.
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d) Sube adina, gerek sube mensuplar1 ve gerekse diger kisi ve kuruluglar nezdinde ziyaret,
kutlama, taziye, tebrik ve bunun gibi sosyal iliskileri diizenlemek.

¢) Sube faaliyet alar: i¢inde bulunan diger sendika ve sivil toplum orgiitleri ile diyalog
saglamak.

f) Cahigmalarim diger Bagkan Yardimcilanyla koordineli yliriitmek.

g) Yonetim kurulunun verecegi gorevieri yerine getirmek.

Sube Denetleme Kurulu :

MADDE 50

a) Sube denetleme kurulu; sube genel kuruluna katilan delegeler arasindan serbest, esit, gizli
oy, agik sayim ve dokiim esasina gore en az i, en fazla bes ityeden olugur. Sube denetieme kurulu
icin ayrica en az i, en fazla beg yedek iiye se¢ilir.

b) Asil iiyeler kendi aralarinda bir bagkan, bir raportdr ve bir iiye segerek gbreve baglarlar,
Sube denetleme kuruly, Sendika denetleme kurulunun calismas: ile ilgili hitkkiimlerine kiyasen
caligmalanm yilriitiir.

¢) Sube denetleme kurulu, sube yonetim kurulu faaliyetlerinin mevzuata ve tiiziife uygun
olarak yapilip yapilmadigini en az alt1 ayda bir defa denetler ve hazirladiga raporun bir suretini
genel merkeze, bir suretini de sube baskanhgma verir. Dnem sonu raporunu ise gube genel
kuruluna sunar.

d) Gerekli gordiigii hatlerde denetim kurulu raporunu sendika genel merkezine génderir.

Sube Disiplin Kurulu ; |

MADDE 51

a) Sube disiplin kurulu; Sube genel kuruluna katilan delegeler arasindan serbest, esit, gizli
oy, agik sayum ve dokiim esasma gore segilen en az {ig, en fazla bes liyeden olugur. Sube disiplin
kurulu igin ayrica en az iig, en fazla bes yedek liye segilir.

b) Asil fiyeler kendi aralannda bir bagkan, bir raportdr ve bir iiye segerek géreve baglarlar.
Sube disiplin kurulu, sendika disiplin kurulunun galigmasi ile ilgili hikkiimlerine kiyasen
caligmalarim yiriitiir.

¢) Sube disiplin kurulu, tiiziikte belirtilen amag ve ilkelere aykir1 hareket ettigi ileri siiriillen
iiyeler hakkinda sorugturma yapar. Uyarma veya kinama cezalarindan birini teklif eder. Sonucu
ilgiliye teblig etmek iizere sube ydnetim kuruluna bildirir. Uyelikten ¢ikarmay:1 gerektiren suglar
hakkinda hazirlanan raporu genel merkeze gonderilmek {izere sube bagkanhiina sunar.

d) Yoneticilere veya ilyelere savunma hakk: tamnmadan ceza verilemez. Verilen cezalara
ilgililerin itiraz hakki vardur.

Temsileilik :

MADDE 52

a) Sendika il temsilcilikleri : Sendika yonetim kurulunca, sube agllmasma gerek veya
imkan gorilmeyen il merkezlerinde genel merkeze bagh olarak faaliyet gostermek iizere il
temsilcilikleri agilabilir. Temsilcilikler faaliyet alam i¢inde sendikay: teskilatlandirmak ve temsil
etmekle goreviidirler. il temsilciliklerinde tiye sayis: dikkate alinarak temsilcinin yam sira gerekirse
yeteri kadar yardimei gorevlendirilebilir. Sendika yonetim kurulunca atamalan yapilir,



Temsilciliklerin baghlik durumlarmin tespiti, degistirilmesi, gorevden alnmasi, kapatilmasi ve
faaliyet alaninin tespiti sendika yonetim kurulunun yetkisindedir.

b) Ilge Temsilcilikleri : Genel Merkeze bagh olarak faaliyet gostermek {lizere ilge
temsilcilikleri agilabilir. Temsilcilikler faaliyet alam iginde sendikay teskilatlandirmak ve temsil
etmekle gorevlidirler. Ilge temsilciliklerinde iiye sayisi dikkate alinarak temsilcinin yam sira
gerekirse yeteri kadar yardime: gorevlendirilebilir. Iige temsilcileri subelerin veya il temsilcilerinin
teklifi iizerine sendika yénetim kurulunca atamalan yapthr. Temsilciliklerin baghhk durumlarimn
tespiti, degistirilmesi, gorevden alinmasi, sendika yonetim kurulunun yetkisindedir.
fige temsilcileri, bagh bulunduklan subeler ve il temsilcileri ile koordineli olarak ¢alisiriar.

¢) Iisyeri Temsilciligi : Is yerlerinde yapilan iiye tespitine gore kamu gorevlilerinden en ¢ok
iiye kaydetmis sendika, igyeri sendika temsilcisi segmeye yetkilidir. Isyerindeki kamu gorevlisi
sayis1 200°e kadar ise bir, 201-600 arasinda ise en gok iki, 601-1000 arasmda ise en gok tig, 1001-
2000 arasinda ise en gok dart, 2000°den fazla ise en ¢ok bes igyeri sendika temsilcisi segilebilir. Bu
temsilcilerden biri ilgili sendika tarafindan bag temsilci olarak goreviendirilebilir. Isyeri sendika
temsilcileri, isyerlerinde kamu gérevlilerinin isveren veya igyeri ile ilgili sorunlarim dinlemek, ilgili
yerlere iletmek ve kamu gorevlileri ile igveren arasmda iletisim saglamak amaciyla igyerinden
secilir. Isyeri sendika temsilcileri bu gérevlerini igyerinde, haftada dort saat olmak iizere yerine
getirirler ve bu sirede izinli sayihrlar. Bir igyerinde en ¢ok lye kaydetmis sendikanin diginda
faaliyette bulunan sendikalar da, bu Kanun kapsamma giren sendikal faaliyetlerin yiriittilmesi
agisindan koordinasyon gorevini yiiriitmek f{izere o igyerinden sendika isyeri temsilcisi
belirleyebilirler. Kamu igvereni, yonetim ve hizmetin isleyigini engellemeyecek bigimde sendika
temsilcilerine ¢aligma saatleri icinde ve diginda gorevlerini yapabilmeleri igin imkénlar dl¢tisiinde
kolayliklar saflar,
i, ilge ve igyeri temsilcilerinin gérev, yetki ve sorumluluklar:, sendika y&netim kurulunca
hazirlanacak “Temsilciler Yonetmeligi” ile belirlenir..
Yetkilendirme :
MADDE 53
Tasra teskilatlaninda ilke olarak segimle gorevlendirmeler esastir. Subenin kurulus
asamasinda veya il temsilciginde géreviendirmenin segimle yapilma imkam bulunmamasi halinde,
sendika yonetim kurulunca dogrudan gorevlendirme yapilabilir. Bu durumda gorevlendirilenlere
sendika yonetim kurulunca yetki belgesi verilir.
Yénetim Kulunca gireviendirilecek temsilcilerin nitelikleri ve gérevden alinmasi ;
MADDE 54
a) T.C. vatandas: olmak
b) Medeni haklar kullanmaya ehil ve hizmet kolunda fiilen galisiyor olmak
¢) Kamu hizmetlerinden mahrum edilmemis bulunmak
d) Zimmet, ihtilas, irtikap, riigvet, dolandiricihk, hirsizhk, sahtecilik, inanci kotiye
kullanma dolanh iflas gibi yiiz kizarticr suglar ile istimal, ve istihlak kagakgihgn disinda kalan
kagakg1lik suglarindan biriyle her hangi bir sugtan dolayr agir hapis veya taksirli suglar hari¢ toplam
bir y1l veya daha fazla hapis cezasina hiiktim giymemis bulunmak.



¢) Devletin boliinmez biitiinliigiine kast, ik ayrmu, ideolojik ve siyasi davramglarda
bulunmams olmak.

¢) TCK ‘nun 53. Maddesinin 1. ve 2. fikrasindaki suglar, 102-115-155 Maddesindeki
suglar islememis olmak.

f) Sendika Tiizigiiniin 12. maddesinde sayilan fiilleri iglemek.

Yukarida sayilan dzellikleri tasiyanlardan sendikanin ilkelerine en uygun kigiler temsilei

atanir. Bu Szellikleri kaybedenler gorevden ahmnirlar.

BESINCI BOLUM
MALI KONULAR VE SOSYAL HAKLAR

Gelirler :

MADDE 55

Sendikamn gelirleri;

a) Uyelerin 6deyecekleri iiyelik 6dentilerinden,

b) Sosyal ve killtiirel faaliyetlerden elde edilen gelirlerden,

¢) Bagis ve yardimlardan,

d) Mal varhig1 degerlerinin devir, temlik ve satislanindan dogan gelirlerden,

¢) Kanunun miisaade ettigi diger gelirlerden olusur.

Biitiin gelirler genel merkezde toplanir. Sendika yonetim kurulunca belirlenen bankalara
yatinhr. Sendika, tiim nakdi gelirlerini bankalara yatirmak ve tutmak zorundadir. Zorunlu giderler
i¢in Genel Merkez kasasmnda; 15 inci derecenin 1 inci kademesinden aylik alan devlet memurunun
aylik, taban ayhig1, kidem aylif, her tiirlid zam ve tazminatlar ile 5denekler toplaminn net tutarnm
10 kat1 kadar nakit para bulundurabilir.

Biitce :

MADDE 56

Biitge, sendika yonetim kurulunca hazirlanarak sendika genel kurulunun onayina sunulur
ve kesin geklini alir.

Biitce, genel merkez ve subeler itibariyle li¢ yilhk donem igin ve her yil ayn olmak {izere
ayrintil olarak hazirlamir. Hesap dénemi takvim yihidir.

Biitcede;

- Gelirler ve kaynaklar,

- Giderler ve sarf yerleri,

- Her kademedeki yoneticilere ve gorevlilere verilecek ticretler, sosyal yardimlar, yolluk,
giindelik ve diger 8denekler,

- Genel merkez ve subelerde galisan personele verilecek licret ve sosyal yardimlar,

- Para, menkul kiymetler ve mal varliklan (demirbag ve taginmaz olarak), ayn aymn
belirtilir,




et

- Biitgede Ongorillen ddenekler gubeler ve il temsilciliklerinin giderlerini karsilamak

tizere; Sube ve il temsilcilikleri adina agilan banka hesabina avans olarak génderilir.
. Giderler :

MADDE 57

a) Sendika genel kurulunca kabul edilen biitge dahilinde, genel merkez ve subelerin
harcamalanna karar vermeye sendika yénetim kurulu yetkilidir.

b) Sendika, gelirlerini amaglan diginda kullanamaz ve bagislayamaz.

¢) Sendika, gelirlerinin en az %10’unu iiyelerinin mesleki bilgi ve tecriibelerini artirmak
i¢in kullanmak zorundadir.

d) Sendika, yardimlagma sandiklan diginda lyeleri, yoneticileri ve ¢ahstirdift kisiler
dahil diger kisi veya kuruluglara borg para veremez ve elde ettikleri gelirleri dagitamaz.

e) Sendika zorunlu organlarna segilenlerle, sube bagkanlarna verilecek ticret, huzur
hakk ve yolluklar, her yil Maliye Bakanlig:’mn agiklams oldugu memur yoliugunun tavan iicretini
asmayacak gekilde genel kurul tarafindan tespit olunur. Sendika tarafindan gegici olarak
gorevlendirilecekler iginde bu hitkiim uygulanir.

f) Subeler, sendika genel kurulunda kabul edilen bitge esaslarma ve mevzuata gore
muhasebelestirilecekleri her tiirlii giderlerini, usuliine uygun belgeleyerek her ay genel merkeze
gondereceklerdir.

g) Mali konulara iligkin harcamalar; 4688 sayili kanunun, mali genelgeler ve
yonetmeliklerde belirlenen esaslar gergevesinde yapilir. Bu esaslar dogrultusunda yapilmayan
harcamalar, sendika ySnetim kurulunun karar ile iptal edilir ve muhasebe kayitlarina dahil edilmez.

h) Sendikamiz il bagkanliklarindan gelen iyelik aidatlarmmn yiizde yirmisinin, gube
baskanhklarindan gelen iiyelik aidatlarinin yiizde kirkimmn sendikamiz tiiziigiinde belirtilen amaglar
ve kanunda belirtilen faaliyetleri gergekiestirmek i¢in sendika genel kurulunca kabul edilen biitge
dahilinde merkez ve tagra birimlerinde kullanilmak iizere aktarlmasina,

Sendikamiz sube bagkanlhklarmn tim giderlerinin (kira, stopaj, elektrik, su, internet
vb.) kendilerine aktarilan yiizde kirklik kisimdan gube yonetim kurulunca karsilanmastna,

Sendikamuz il bagkanliklarmdan gelen iiyelik aidatlarmin ylizde yirmisinin, gsube
bagkanliklarindan gelen iyelik aidatlannin ytizde kwkimn her yil genel merkez yonetimince
yapilacak promosyon déneminde bir defaya mahsus olarak génderilmemesine,

Sendikamuz il bagkanliklarindan gelen iiyelik aidatlanmin yilizde yirmisinin, gsube
bagkanliklarindan gelen @iyelik aidatlanmin yiizde kirkinin olagan veya olaganiistii genel kurul
tarihinden bir ay 6nceden baglamak iizere iki aylik siiregte génderilmemesine,

Bu maddenin hangi sartlarda uygulanacag: sendika yometim kurulunca ¢ikanlan
yonetmelik¢e belirlenir.

1) Bagli oldugu konfederasyonun tiiziigiinde belirtilen oranda aidatim, bagli oldugu

konfederasyona her ay dder,

i) Uyesi bulundugu yurti¢i ve yurtdigt kuruluglara Gdenen aidat giderleri,

i) Toplu Sozlesme ile ilgili harcamalar,
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Demirbas Egya :
MADDE 58
Genel merkez ve subelerin biiro hizmetlerinde kullamlmak tizere, sendika yonetim kurulu

karariyla demirbas egya satin alinabilir.

Vergi usul kanununa gore demirbag sayilan her tiirlii esya veya malzeme demirbag
. defterine kaydedilir ve bunlar hicbir sekilde gider olarak islem gbremez.

l Ihtiyag fazlas1 demirbas egya, ihtiya¢ duyulan bagka bir subeye gonderilebilir. Demirbag
egyanin kaybolmasi, kirilmasi veya bozulmasina sebep olanlar ile bunlan takipte ihmali goriilen
sorunlulara demirbas egyamin bedeli ddettirilir. Bu bedelin tespitinde, esyanm yok olma tarihindeki
rayi¢ bedelden amortismanlar diigtilditkten sonra kalan deger esas alimr. Ancak, kimsenin kusuru
olmaksizin kaybolan, kirilan veya bozulan demirbaglar igin, ytnetim kurulunca diizenlenecek

5 tutanakla tespit olunduktan sonra islem yapulir.

Ucret ve Sosyal Haklar ;

MADDE 59-

a) Sendika y6netim kurulu Gyelerine verilecek her tiirlii ticret ve diger gorevlilerin huzur
hakki, yolluklar1 ve &denekleri her yil Maliye Bakanlifn’nin agiklamug oldugu memur yollugunun
t;zvan {icretini agmayacak gekilde genel kurul tarafindan tespit olunur,

b) Sendika ve sendika subelerinde ¢aligtirilanlarin ig akitlerini yapmaya, feshe, bunlara
tdenecek iicret, yolluk ve tazminatlar ile diger sosyal haklarim tespite sendika yonetim kurulu
yetkilidir.

¢) Ucretini sendikadan alan sendika yonetim kurulu ve sube yonetim kurulu tiyeleri 657
sayili Devlet Memurlart Kanununa gére izinlerini kullanabilir. Izinler yonetim kuruluna bildirilerek
kullanslir,

d) Sendika ve subelerde ¢alisan personel izinlerini; 4857 sayili is kanununa goére
kullanurlar. Izinler yonetim kurulunun bilgisi dahilinde kullandirilir.

Tazminatlar :

MADDE 60

a) Hizmet Tazminati:Sendika ve subelerinde yonetim kuruluna segilip aylhiksiz izinli
sayilan yonetim kurulu ilyelerinin gérev donemleri sonunda gorevde kaldiklar her hizmet yili igin
bir maag tutar: hizmet tazminat1 &denir.

Hizmet tazminatlanmin kanunen O&denmesi gercken vergileri sendikaca kargilamir.
Gorevde iken vefat edenlerin hizmet tazminatlar: varislerine ddenir.

b) Kaza, Maluliyet, Oliim Tazminati :Sendika ve sube yonetim kurullarinca, Snceden
karar almak suretiyle; géreviendirilen ySnetici, temsilci, iliye ve galisanlardan birisinin, sendika ile

ilgili bir gorevi yerine getirmesi sirasinda:

1) Kaza gegirerek tedavi gordiigli ve raporlu oldugu stirede, kendilerine sosyal giivenlik
kurumlannca yapilan 6demelerle esas iglerinden almakta olduklan ficret arasindaki farklar
sendikaca kargilamr.

2) Kaza sonucu is yapabilecek derecede malul olanlara, sendika yonetim kurulu karan ile

maluliyetleri oramnda ve aylik net iicretlerinin bes, is yapamaz durumda malul kalanlara aylik net



ticretlerinin sekiz, olenlerin varislerine aylik net lGcretlerinin on kat tutanina kadar, sendika
tarafindan sosyal yardim yapilir.
ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Denetimin Kapsam ve Mahiyeti :

MADDE 61- Genel merkez ve subelerin tiim idari ve mali faaliyetlerini Sendika
Denetleme Kurulunca Denetlenir

Sendika yonetim ve isleyisleri ile gelir ve giderleri ve bunlarla ilgili her tiirlé islemlerin
kanunlar ve ilgili diger mevzuat ile tiizlik ve sendika genel kurulu kararlarina uygun olup olmadig1
hususlarmdaki idari ve mali denetim, denetleme kurullan yada denetgiler tarafindan yapilir. Bu
raporlar sendika genel kuruluna sunulur.

Tutulacak Defter, Dosya ve Kayitlar :

MADDE 62- Sendika asagida yazih defterleri, dosya ve kayitlan tutar ve figlerini
diizenler.

a) Uye kayit defieri,

b) Genel kurul, yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu karar defterleri,

¢) Gelen ve giden evrak defterleri ve evraklarin saklandigt dosyalar,

d) Demirbag egya defteri,

e) Aidat, yevmiye ve envanter defterleri ile defteri kebir,

f) Gelir makbuzlar zimmet kayit defteri, gider evraki ve bunlarn saklanmasina mahsus
dosyalar.

Genel kurul, yonetim kurulu, denetim ve disiplin kurulu karar defterleri, gelen-giden
evrak defterleri, muhasebeyi ilgilendiren defterler noterce tasdik edilir. Sendika tutmakla yikimli
oldugu defter ve kayitlar disinda yardime: defterler de tutulabilir.

Subeler (b,c ve d) fikralanindaki kayitlari tutmak zorundadirlar.

Fesih, Infisah, Kapatma Hallerinde Yapilacak Islem :

MADDE 63- Sendika genel kurulu toplanttya katilan delege sayisiun figte iki gogunluk
karan ile sendikanin feshine karar verebilir. Genel kurul, katilma hakk: bulunan tiyelerin salt
cofunlugunun, tizik degisikligi ve dernegin feshi héllerinde tigte ikisinin katthmuyla toplanir;
opunlupun saglanamamas: sebebiyle toplantimin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida
cofunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye sayisi, yonetim ve denetim kurullan iye
tam sayisintn iki katindan az olamaz. Genel kurul toplantisi, bir defadan fazla geri birakilamaz.

Sendikanmn feshi halinde para ve mal varlign Adalet Sen Sosyal Yardimlagma ve
Dayanisma Vakfi (Adalet Sen Vakfi) na devredilir

Tuziik Degisikligi :

MADDE 64- Genel kurulun toplant1 yeter sayis1 iiye veya delege tam sayisimn salt
cogunlugu ile toplanur, delege tam sayismm salt cogunlugu ile tiiziik degisikligine karar verir .

Delegelerin veya iiyelerin genel kurula katilmalar1 ve oy kullanmalan engellenemez.



Yonetmelikler :
MADDE 65- Bu tiiziik Valilik’e teslim tarihi itibariyle yliriirliige girer.
Sendika Kurucular :

MADDE 66- Bu tiiziik hiikiimleri Yonetim Kurulu yiiriit{ir.
MADDE 67- Sendika Kurucularinin adi, soyadi, dogum yeri ve taribi, ana-baba adi,

gorevi, kurumu ve adresleri ekli listede gdsterilmektedir.

AdiSoyah | ! -

Omer Ali
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